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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
EDITAL TRF2 N° 5, DE 04 DE OUTUBRO DE 2024.

0 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO torna publica a realizagio
de Processo Seletivo para preenchimento das vagas e formacao de cadastro reserva para o Programa de
Residéncia Juridica observados o disposto na Resolugdo CNJ n°. 439/2022, Resolugdo n® TRF2-RSP-
2023/00045, de 15 de setembro de 2023, Resolucao CJF n°® 878/2024 e nas Portarias n°s TRF2-PTP-
2023/00560, de 19 de dezembro de 2023, ¢ TRF2-PTP-2024/00093, de 22 de fevereiro de 2024, da
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, e as disposi¢des deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, com execucdo de responsabilidade da instui¢do especializada
Recrutamento Brasil.

1.1.1 A elaboragdo das questdes e sua reprografia sera de responsabilidade da Comissao
Organizadora e Examinadora do TRF2.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o Programa de
Residéncia Juridica no ambito do Tribunal Regional Federal da 2* Regido (TRF2) e das Se¢des Judiciarias
do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

1.2.1 O Programa de Residéncia Juridica constitui modalidade de ensino, tedrico e
pratico, visando o aperfeicoamento de bacharéis em Direito, que estejam cursando especializacao,
mestrado, doutorado, pos-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de graduagdo ha, no
maximo, 05 (cinco) anos, abrangendo ensino, pesquisa e extensdo, bem como o auxilio pratico aos
magistrados e servidores do Poder Judicidrio no desempenho de suas atribui¢des institucionais.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ¢ de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicagdo da homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido, uma tnica vez, por igual periodo.

1.4. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:
Anexo I — Comissdo Examinadora;
Anexo II — Contetdo Programatico;

Anexo III - Cronograma Previsto.

2. DA RESIDENCIA JURIDICA



2.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva de acordo com o quadro abaixo:

2.1.1. Conforme estabelecido pela Resolu¢do CJF 878 de 19 de Marco de 2024, informamos que
50% das vagas (AMPLA, PCD, NEGROS E QUILOMBOLAS) serao destinadas ao género femininssa medida visa
promover a equidade de género e garantir maior representatividade feminina em todas as categorias de cotas

previstas.
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2.2. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
existem ou que surgirem no prazo de validade do processo seletivo.

2.3. As pessoas Negras é assegurado o percentualde 30% (trinta por cento) das vagas que
existem ou que surgirem no prazo de validade do processo seletivo.

7

2.3.1. As pessoas que se autodeclaram indigenas é assegurado o percentual de 3% (trés por
cento) das vagas que existem ou que surgirem no prazo de validade do processo seletivo.

2.4. As pessoas do género feminino é assegurado o percentual de 50% (cinquenta por cento) das
vagas, as vagas reservadas aos Cotistas e aos candidatos de Ampla Concorréncia, que existem ou que surgirem no
prazo de validade do processo seletivo.

2.4.1 Para a composicdo equanime de que trata o subitem 2.4, por mulher compreende-se
mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

2.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas disponibilizadas pelo presente edital serdo
lotados(as) consoante o subitem 2.1.1, observada a ordem de classificacdo e a escolha da Localidade realizada no
momento da inscri¢do.



2.5.1. Os(As) candidatos(as) poderdo ser lotados(as) na sede do Tribunal Regional Federal da 22
Regido, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Secio Judiciaria do Rio de Janeiro ou na Segdo Judiciaria do Espirito Santo,
de acordo com a ordem de classificacdo.

2.6. O(A) candidato(a) aprovado(a), classificado(a) e convocado(a) de acordo com critérios
estabelecidos neste Edital, firmard Termo de Compromisso a ser celebrado entre o(a) residente e o TRF2 ou entre
o(a) residente e uma das Se¢des Judiciarias.

2.6.1. A admissdo no Programa de Residéncia Juridica tera duracdo mdaxima de 36 (trinta e seis)
meses.

2.6.2. A jornada de residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais, exercidas em periodo
compativel com o expediente do drgdo (entre 11h e 19h), e com o horario escolar do residente. O residente exercera
suas atividades de forma presencial ou hibrida (remotamente e presencial), a critério da Administracao.

2.6.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) ndo possuira vinculo de qualquer natureza
com o Tribunal Regional Federal da 22 Regido, a Secdo Judicidria do Rio de Janeiro e a Sec¢do Judiciaria do Espirito
Santo.

2.7. Da Bolsa-Auxilio, do Auxilio-Transporte e da Jornada do residente:

Carga horaria

BOLSA — AUXiLIO
-ELEL

RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) 30 horas

2.7.1. A frequéncia mensal do(a) residente sera considerada para efeito de calculo da
bolsa-auxilio, deduzindo-se os dias de faltas ndo abonadas.

2.7.2. O auxilio-transporte sera concedido ao(a) residente, em pectnia, no més posterior
ao da competéncia e devido aos dias de atuagdo presencial.

2.7.3. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serdo concedidos de acordo com a dotacao
or¢amentaria anual constante do orcamento do Tribunal ¢ de cada Sec¢ao Judiciaria.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1. Os requisitos para ingressar no Programa de Residéncia Juridica sdo,
cumulativamente, os descritos a seguir:

a) ter concluido o Bacharelado em Direito ha, no maximo, 05 (cinco) anos, ou ser
bacharel(a) em Direito e estar matriculado(a) em curso de pds-graduacgdo lato sensu (especializagdo) ou
stricto sensu (mestrado, doutorado ou pds-doutorado) na érea;

b) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo na forma estabelecida
neste Edital, em seus anexos ¢ eventuais retificagoes;

¢) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

e) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais,



atestada por certiddes negativas. Nao possuir, contra si, sentenca criminal condenatdria (transitada em
julgado) que impeca (contraindique) o exercicio das atividades inerentes a Residéncia Juridica;

f) estar apto(a) para o exercicio da Residéncia Juridica, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes;

g) ndo possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado(a) ou sociedade de
advogados; e

h) ndo atuar como advogado(a), em qualquer esfera do Poder Judiciario, durante o
periodo da residéncia juridica.

3.1.1. Os(As) estudantes do Curso de Direito, que ainda nao tenham concluido o curso,
poderdo se inscrever, sendo que, quando convocados para admissdo no Programa de Residéncia Juridica,
deverdo apresentar a comprovagao da conclusao do Curso e colagdo de grau.

3.2. Por ocasido da convocagao para admissao no Programa de Residéncia Juridica, todos
os requisitos especificados no subitem 3.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

3.3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na convocacgdo ou a ndo apresentacao da
documentacao exigida no subitem 3.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito ao ingresso no
Programa de Residéncia Juridica.

3.4. A prestacdo de informagdo falsa ou a falsificagdo ou a nao apresentagao dos
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o Programa de Residéncia Juridica implicara a
perda do ingresso do(a) candidato(a), que teré seu ato de convocagdo tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As etapas do Processo Seletivo sdo:

4.1.1 Prova Objetiva de carater Eliminatério e Classificatorio

4.1.2 Prova Discursiva de carater Eliminatorio e Classificatorio

4.2. As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas, simultaneamente, nas cidades do
Rio de Janeiro e de Vitdria, conforme opc¢ao, TRF2 ou Se¢do Judiciaria indicada pelo candidato no ato da
inscrig¢ao.

4.3. A realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) e da Pericia Médica
(PcD) podera ocorrer em dias uteis, aos finais de semana ou feriados.

4.4. Os(A) candidatos(as) arcardo com todas as despesas advindas de seus
deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes a sua participa¢ao no Processo Seletivo.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia/DF.

S. DA RESERVA DE VAGAS



5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo, na forma do
artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal n® 13.146/2015, do Decreto Federal n°
9.508/2018, alterado pelo Decreto Federal n® 9.546/2018.

5.1.1.1. O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado no Processo Seletivo
serd convocado(a) para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta, relativa ao TRF2 ou a Sec¢do Judiciaria para a
qual concorreu, enquanto os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo
convocados(as) para ocupar a 15, 25" e 35* vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, enquanto houver ou surgir vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.1.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei Federal n°
8.112/1990.

5.1.2. O(A) candidato(a) que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia onde
nao haja vaga reservada somente podera ser convocado(a), nesta condicao, se houver ampliagdao das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Tribunal Regional Federal da 2* Regido.

5.1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2°
da Lei Federal n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/1999
com suas alteracdes; no § 1° c/c § 2° todos do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei Federal n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n.° 6.949/20009.

5.1.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se deseja inscrever-se como Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, caso
necessario informar qual necessidade;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca e
Problemas Relacionados a Satde — CID da sua deficiéncia.

5.1.5. Para solicitar inscricao na reserva de vagas, o(a) candidato(a) devera enviar,
eletronicamente, a0 RECRUTAMENTO BRASIL os documentos a seguir:

a) laudo médico expedido no prazo maximo de Ol (um) ano antes do inicio das
inscrigoes, atestando a espécie € o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas

Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.



5.1.5.1. Os (As) candidatos(as) com deficiéncia deverdo fazer o envio eletronico, via link
especifico no endereco eletronico do www.portal.recrutamentobrasil.com.br, dos documentos
comprobatdrios elencados no subitem 5.1.5, no periodo indicado no Cronograma Previsto (Anexo III),
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera
anexar as duas imagens para analise;

¢) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir
a andlise da documenta¢do com clareza;

d) ¢ de inteira responsabilidade do(da) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na
tela de protocolos estdo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a)
candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.1.5.2. Em hipotese alguma serdo recebidos e¢/ou conhecidos documentos ENVIADOS
fora do prazo, EM FORMA DE INTERPOSICAO DE RECURSO, do horario estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.6. O(A) candidato(a) que ndo atender os dispositivos mencionados nos subitens
5.1.5. e 5.1.5.1. deste Edital ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vagas e
ndo tera a prova e/ou condicao especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo
processada como candidato(a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.8. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com
deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos(as), no que tange ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e de
aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas deste Processo Seletivo.

5.1.9. A realizacdao de provas na condigdo especial solicitada pelo(a) candidato(a) com
deficiéncia serd condicionada a legislagcdo especifica e a possibilidade técnica, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.1.10. A classificacdo e aprovacao do(a) candidato(a) nao garantem a ocupagdo do
cadastro reserva as pessoas com deficiéncia, devendo o(a) candidato(a) submeter-se a Avaliacdo
Biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional antes do Resultado Final.

5.1.11. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverao comparecer a Avaliagdao
Biopsicossocial de acordo com a data e hordrio da convocagdo, munidos de original e/ou coépia dos
documentos comprobatorios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;


http://www.portal.recrutamentobrasil.com.br

b) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscri¢des atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;
e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacgdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga,
areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 06(seis) meses; e

1) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos, no maximo 6 (seis) meses.

5.1.11.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou copia simples) e demais documentos
complementares serdo retidos pelo Tribunal Regional Federal da 2* Regido por ocasido da realizacdo da
Pericia Médica.

5.1.12. O(A) candidato(a) ndo considerado pessoa com deficiéncia ou ausente a pericia
médica perderd o direito ao cadastro reserva e sera eliminado(a) deste Processo Seletivo, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.1.13. O(A) candidato(a) com deficiéncia concorrerd concomitantemente ao cadastro
reserva destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

5.1.14. O(A) candidato(a) com deficiéncia, se classificado(a) na forma deste Edital, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.1.15. O(A) candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia nao serd computado(a) para efeito de preenchimento das vagas reservadas
a candidatos(as) com deficiéncia.

5.1.16. Quando do surgimento das vagas reservadas deste Edital que ndao forem providas
por falta de inscrig@o, neste Processo Seletivo, de candidatos(as) na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou
por nao aprovagao desses(as) candidatos(as), serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada
a classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.1.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o(a) candidato(a) que:



a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo fizer o envio eletronico dos documentos comprobatorios;

) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatorios no seu proprio login;
g) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

h) ndo apresentar os documentos na pericia médica;

1) ndo comparecer a pericia médica; e

j) enviar documentagao em desacordo com este Edital.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

5.2.1. As pessoas negras é assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos da
Resolugao CNJ n°® 203/2015 e alteragdes posteriores.

5.2.1.1. A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

5.2.1.2. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) no Processo Seletivo sera
convocado(a) para ocupar a 3% (terceira) vaga aberta, relativa ao TRF2 ou a Se¢do Judiciaria para a qual
concorreu, enquanto os(as) demais candidatos(as) negros(as) classificados(as) serdo convocados(as) para
ocupar a 8 a 13% a 18 e a 23* vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2.1.3. Caso a aplicacao do percentual estabelecido no subitem 5.2.1 resulte em niimero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2. O(A) candidato(a) que se inscrever na condicdo de pessoa negra onde ndo haja
vaga reservada, somente poderd ser convocado(a), nesta condi¢do, se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Tribunal Regional Federal da 2* Regido.

5.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que, além disso,
imprimam, preencham a mao, assinem e enviem, em forma de anexo, o formulario de requerimento a
inscri¢ao como Negro ou Quilombola, disponivel no site eletronico

www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

5.2.3.1. A autodeclaragdo tera validade somente para o Processo Seletivo aberto, nao
podendo ser estendida a outros certames.


http://www.portal.recrutamentobrasil.com.br

5.2.4. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo.

5.2.5. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.6. A classificagdo e a aprovacao do(a) candidato(a) ndo garantem a ocupacdo do
cadastro reserva as pessoas negras, devendo o(a) candidato(a) submeter-se ao procedimento de
heteroidentificacio promovido pelo TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO antes do
Resultado Final.

5.2.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da
realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagao.

5.2.6.2. Serd considerado(a) negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a)
pela Comissao de Heteroidentificacdo.

5.2.6.3. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do de pessoa negra
os(as) candidatos(as) cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagao.

5.2.6.4. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.6.5. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliacdo,
verifique-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do(a) interessado(a).

5.2.6.6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

5.2.6.7. Das decisoes da Comissao de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a
Comissao Recursal de Heteroidentificacao do TRF2.

5.2.7. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) negro(a) no procedimento de
heteroidentificagdo perdera o direito ao cadastro reserva e sera eliminado(a) deste Processo Seletivo, caso
nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.2.8. O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu
nome constante da lista especifica de candidatos(as) negros(as), além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.2.9. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas



oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.2.10. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada
que surgir, essa vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

5.2.11. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as)
suficiente para ocupar as vagas reservadas que vierem a surgir, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificagao.

5.2.12. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) para o cadastro de reserva a ele(a)
destinado e para o cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, convocado(a) concomitantemente para a
admissdo no programa de residéncia juridica, devera manifestar opg¢ao por uma delas.

5.2.12.1. Na hipoétese de que trata o item anterior, caso o(a) candidato(a) nao se
manifeste previamente, sera admitido(a) dentro das vagas destinadas a candidatos(as) negros(as).

5.2.13. A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas que vierem a
surgir ¢ o numero de vagas reservadas que vierem a surgir a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

5.2.14. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard deste Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas.

DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO

5.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada
especificamente para este fim.

5.4. A comissao de heteroidentificacdo serd constituida por cidadaos:

I - de reputacao ilibada;
II - residente no Brasil;

III - que tenham participado de oficina sobre a tematica da promogao da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo

com base em conteudo disponibilizado pelo o6rgdo responsavel pela promoc¢do da
igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei Federal n° 12.288, de 20/07/2010; e

IV - preferencialmente experientes na temdtica da promog¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

5.5. A comissdao de heteroidentificagdo serd composta por 05 (cinco) membros(as) e



seus(suas) suplentes.

5.6. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei
Federal n°® 9.784, de 29/01/1999, o(a) membro(a) da comissdo de heteroidentificagdo serd substituido(a)
por suplente.

5.6.1. A composicdo da comissdo de heteroidentificacio atenderd ao critério da
diversidade, garantindo que seus(suas) membros(as) sejam distribuidos(as) por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.6.2. Os(As) membros(as) da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificacao.

5.7. O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial.

5.7.1. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado apds a divulgagdo oficial do
resultado da prova dissertativa. A data exata para a realizagdo deste procedimento sera publicada
oportunamente, com antecedéncia adequada, no mesmo local onde foram divulgadas as informacdes
anteriores do Processo.

5.7.2. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a
quantidade de candidatos(as) equivalente a 03 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos(as), o que for maior, resguardada as condi¢des de aprovagdes
estabelecidas neste edital.

5.7.3. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) dentro do quantitativo previsto neste edital
serdo convocados(as) para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicacao de local,
data e horario provaveis para realiza¢do do procedimento.

5.7.4. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
serd eliminado(a) do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo
habilitados(as).

5.7.5. A comissao de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fen6tipo para
afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso publico.

5.7.6. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato(a) ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.

5.7.7. Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.



5.7.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as).

5.7.9 O(A) candidato(a) que recusar a realizagcao de filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdo, nos termos do caput, serd eliminado(a) do concurso publico, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos(as) nao habilitados(as).

5.7.10 Serao eliminados do concurso publico os(as) candidatos(as) cujas autodeclaracdes
ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao.

5.8. A eliminagdo de candidato(o) por ndo confirmagdo de autodeclaragdo nao enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.8.1 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos(as) seus(suas)
membros(as), sob forma de parecer motivado.

5.8.2. As deliberagdes da comissdo de heteroidentifica¢do terdo validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

59. E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos(as)
candidatos(as).

5.10. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

5.11. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no
enderego eletronico https:/www.trf2.jus.br/index.php/trf2/consultas-e-servicos/residencia-juridica, do qual
constardo os dados de identificagdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificagdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condi¢des para exercicio do direito
de recurso pelos interessados.

5.12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS INDIGENAS:

5.12.1. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas no momento da inscrigio
¢ assegurado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade deste Processo Seletivo, nos termos da Resolugdo CNJ n® 512/2023.

5.12.2. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos(as) indigenas
aqueles(as) que se autodeclararem como tais, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de
o candidato ou a candidata residir ou ndo em terra indigena.
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5.12.2.1. Além da autodeclaragdo, a candidato(a) deve apresentar declaracdo de
pertencimento ao respectivo povo indigena.

5.12.2.2. A declaragao de pertencimento a comunidade indigena devera ser assinada por,
pelo menos, 03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia.

5.12.2.3. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico aberto, nao
podendo ser estendida a outros certames.

5.12.2.4. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) serd verificada pela comissdo de
heteroidentificagdo, a qual compete confirmar ou ndo a condigdo de indigena identificada no ato da
inscri¢do preliminar (ADI 41/STF), sem prejuizo da apurag¢do de responsabilidades administrativa, civil e
penal, na hipdtese de constatagdo de declaracao falsa.

5.12.2.5. A ndo homologa¢do da autodeclaracio do(a) candidato(a) implica na
eliminagdo do concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo do mencionado ato, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.12.3. Em caso de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos(as) indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.12.3.1. E vedado o estabelecimento de nota de corte ou qualquer espécie de clausula de
barreira para os candidatos ou candidatas indigenas na prova objetiva, bastando o alcance da nota
6,0(seis), para que o candidato ou a candidata seja admitido nas fases subsequentes.

5.12.4. Os candidatos ou candidatas indigenas que optarem pela reserva de vagas
concorrerao simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacdo no concurso.

5.12.4.1. Os candidatos ou candidatas indigenas aprovados dentro do niumero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.12.4.2. Além das vagas de que trata o caput, as candidatos(as) indigenas poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com
a sua classificacao no concurso.

5.12.4.3. Os(As) candidatos(as) indigenas aprovados(as) para as vagas a eles(as)
destinados(as) e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.



5.12.44. Em caso de desisténcia de candidato(a) indigena aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) indigena, em sua respectiva cota,
subsequentemente classificado(a).

5.12.4.5. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) indigenas aprovados(as) em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a cota étnico racial e,
posteriormente, para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de
preenchimento dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

5.12.5. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a cotas étnico-raciais ou a pessoas com deficiéncia.

DA FASE RECURSAL DOS PROCEDIMENTOS PARA FINS DE
HETEROIDENTIFICACAO

5.13. Das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a
comissao recursal de heteroidentificaciao, nos termos deste edital.

5.13.1. Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal
o(a) candidato(a) por ela prejudicado(a).

5.14. A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos dos(das)
membros(as) da comissdo de heteroidentificagao.

5.14.1 Aplica-se a comissdo recursal o disposto nos §§ 1° e 3° do art. 6° e no art. 11 da
Resolugao CNJ n°® 541/2023.

5.15. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a).

5.15.1. Das decisoes da comissao recursal de heteroidentificacio nao cabera recurso.

5.15.2. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdao sera publicado em
sitio eletronico da entidade responsével pela realizagdao do certame e/ou do tribunal, do qual constardo os
dados de identifica¢dao do(a) candidato(a) e a conclusao final a respeito da confirmag¢ao da autodeclaragao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:



6.1.1. A inscricdo do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo implicara:

a) o conhecimento ¢ a tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso
aprovado(a) e convocado(a), devera entregar

os documentos comprobatorios exigidos para a admissao; €

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao,
para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes do seu
nome, numero de inscri¢do, data de nascimento, resultados ¢ notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) deverd orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscri¢do apOs tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o programa da residéncia juridica.

6.1.3. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscrigdo e/ou na solicitagao
de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
eximindo-se o0 TRF2 ¢ o RECRUTAMENTO BRASIL, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opg¢ao incorreta referente a localidade pretendida
fornecida pelo(a) candidato(a).

6.1.4. Declaragdes falsas constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢ao implicarao o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo, ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e
exatidao dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigao.

6.1.5.1. O(A) candidato(a), ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas
quanto ao nome, data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscri¢ao pago pelo(a) candidato(a) € pessoal e intransferivel.

6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverd optar pela localidade a que vai
concorrer, no caso o0 TRF2 ou uma das Secdes Judicidrias, dentro das op¢des oferecidas no subitem 2.1.1.
Nao sera admitida ao(a) candidato(a) a alteracao de localidade e cidade de prova apds efetivagao da
inscrigao.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em periodo tnico.

6.1.8.2. O(A) candidato(a) podera se inscrever apenas para a sede do TRF2 ou para uma
das Secoes Judiciarias.



6.1.8.3. Os candidatos que tenham exercido efetivamente a func¢do de jurado (Certidao
de Presenca em Sessdo de Julgamento) no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital poderdo enviar a comprovacdo da fun¢do no site do
Recrutamento no momento da inscricdo durante o periodo previsto no CRONOGRAMA, através do site

www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

6.1.8.4. Os candidatos que tenham maior tempo de servico voluntario comprovado em
atividades de conciliagio no ambito da Justica Federal (DECLARACAO COMPROBATORIA) no
periodo entre a data de publicagio da RESOLUCAO N° CJF-RES-2013/00246 e a data de publicagio
deste Edital poderdo enviar a comprovacao da fun¢ao no site do Recrutamento no momento da inscrigao
durante o periodo previsto no CRONOGRAMA, através do site www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

6.1.8.5. Os candidatos que tenham exercido efetivamente o maior tempo de servigo
voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal (Certidao de
COMPROVACAO) no periodo da data de publicagio deste Edital poderio enviar a comprovagio da
funcao no site do Recrutamento no momento da inscrigdo durante o periodo previsto no CRONOGRAMA,

através do site www.portal.recrutamentobrasil.com.br.

6.1.9. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na
solicitacdo da isenc¢ao, tera somente a ultima inscricao validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. Nao haveré devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior
ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para mais de uma localidade, seja qual
for o motivo alegado.

A devolucdo da importdncia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se
realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscric¢io:

6.2.1. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no
endereco eletronico www.portal.recrutamentobrasil.com.br, e se encontrardo abertas no periodo indicado
no Cronograma Previsto (Anexo III).

6.2.2. Para se inscrever neste Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera, durante o
periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscri¢ao Finalizada;

c¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU Cobranca e efetuar o pagamento
da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 6.2.3 deste Edital, at¢ o dia do vencimento
somente no Banco do Brasil;
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d) O(A) candidato(a) poderd utilizar a op¢do de imprimir a 2* via da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU Cobranca para efetuar o pagamento de sua inscri¢do até o prazo de
pagamento indicado no Cronograma Previsto (Anexo III). O(A) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento
da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado(a) de participar do Processo
Seletivo.

6.2.2.1. O(A) candidato(a) devera realizar a inscri¢ao e gerar a Guia de Recolhimento da
Unido — GRU Cobranga somente pelo endereco eletronico www.portal.recrutamentobrasil.com.br.
Processo Seletivo Tribunal Regional Federal da 2* Regido. O descumprimento desta instrugdo
impossibilitard o candidato de participar do Processo Seletivo.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$80,00 (oitenta reais).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, a
Guia de Recolhimento da Unido — GRU Cobrancga devera ser paga antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por meio de cheque, deposito em
caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional, crédito apos o prazo ou fora do periodo de inscrigdo, ou
por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

6.2.6. O TRF2 e o Recrutamento ¢ Selecao Brasil ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des ndo recebidas em razdo de falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos(as) candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de
todos os campos do Formulario Eletronico de Inscri¢do pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo
valor da taxa de inscrigao.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicard a nado
efetivagdo da inscrigao.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) serd a propria Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, devidamente quitada.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutengéo sob sua guarda do
comprovante do pagamento e BOLETO BANCARIO do valor da taxa de inscrigao.

6.2.11. O(a) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigao.

6.3 Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigdo:
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6.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscri¢do, o(a)
candidato(a) deverd preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscrigdo no endereco
eletronico www.portal.recrutamentobrasil.com.br no periodo indicado no Cronograma Previsto (Anexo
IIT), no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto Federal n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): o(a) candidato(a)
deve estar inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ser
membro de familia de baixa renda e indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento
de inscri¢ao, nao sendo necessario envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:

a) O Recrutamento Brasil consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢ao;

b) ndo sera concedida a isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢ao a candidato(a) que
ndo possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢ao;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢ao sem indicagdo do numero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacao do(a) candidato(a) na base
de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo(a) candidato(a), no ato da inscri¢ao, deverao ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o(a) candidato(a)
doador(a) de medula éssea deverd enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade frente e verso;

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saunde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doacao
de medula 6ssea, bem como a data da doacdo e o numero cadastrado no REDOME- Registro Brasileiro de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

6.3.1.2.1. Para comprovar a condi¢io de isengdo de Doador de Medula Ossea, o(a)
candidato(a) devera fazer o envio eletronico, via link especifico no www.portal.recrutamentobrasil.com.br
no periodo indicado no Cronograma Previsto (Anexo III), dos documentos comprobatorios de isengao,
conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentagdo com clareza;

¢) ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na
tela estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao(a)
candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
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6.3.2. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.3.3. Nao sera aceita solicitagao de isen¢cdo do pagamento de valor de inscricao fora dos
meios descritos neste Edital.

6.3.4. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo ¢ a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6.3.5. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurando-se ao(a) candidato(a) o
direito de recurso.

6.3.6. O(a) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscrigao
efetivada automaticamente no Processo Seletivo.

6.3.7. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de
inscri¢do indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, devera efetivar sua inscrigao
observando os procedimentos e valores para candidatos(as) pagantes previstos no item 6 deste Edital, caso
tenha interesse em participar do Processo Seletivo.

6.3.8. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.3.9. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdao ao(a) candidato(a)
que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham informagdes
suficientes para a correta identificagdo do(a) candidato(a) na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

e) nao fizer o envio eletronico dos documentos comprobatdrios no seu proprio login
(doador de medula 6ssea);

f) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

g) realizar sua inscri¢do em desacordo com este Edital.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de
inscrigdo sera divulgado no enderego eletronico do www.portal.recrutamentobrasil.com.br na data
indicada no Cronograma Previsto (Anexo III).
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7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.1.1. O(a) candidato(a) Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal
n°® 8.727/2016, que desejar ser atendido(a) pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera
solicitar essa condi¢cdo no ato da inscrigdo. Neste caso, o(a) candidato(a) devera fazer o envio eletronico de
documentos comprobatorios da condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento.

7.1.1.1. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serao
realizadas de acordo com o nome social.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das
provas devera indicar, no formulario de inscri¢do, que ¢ lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata deverd trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que
ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizagdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacao da prova;

¢) ndo serd disponibilizado acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser
determinada pela coordenacdo local deste Processo Seletivo;

e) a candidata terd o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de 02 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

f) o tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo até o limite de 1 (uma) hora;

g) para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga.

7.3. Das outras condicoes:

7.3.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes
especiais para a realizagdo das provas podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e deverd fazer o
envio eletronico, conforme subitem 7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento
especial solicitado, conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte (FONTE 22) e imagens ampliadas para facilitar
a leitura dos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual,

b) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;



c¢) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

d) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos(as)
candidatos(as) surdos(as) ou com deficiéncia auditiva;

e ) Sala de Facil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade

facilitada para utilizagdo por pessoas

dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepcao;

f) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo(a) candidato(a). Em nome da isonomia entre os(as) candidatos(as), por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora a mais para os(as) candidatos(as) nesta situacao.

7.3.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico para esse fim através do site
www.portal.recrutamentobrasil.com.br. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

7.3.3. O(A) candidato(a) portador(a) de doencas infectocontagiosas que nao tiverem
comunicado o fato ao RECRUTAMENTO BRASIL, por inexistir a doenga na data-limite referida,
deverdao fazé-lo via correio eletronico www.portal.recrutamentobrasil.com.br tdo logo a condigdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim, para o atendimento especial.

7.3.4. Considerando a possibilidade de os(as) candidatos(as) serem submetidos(as) a
detec¢do de metais durante as provas, aqueles(as) que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo,
pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim,
para comunicar a situagdo ao RECRUTAMENTO BRASIL previamente.

7.3.4.1. Esses(as) candidatos(as) ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.4. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.4.1. O(A) candidato(a) que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos
subitens 6.1.8.3 (Fun¢dao de Jurado), 7.1.1 (Nome Social - Travesti ou Transexual), 7.3 (Das outras
condigdes) deverd fazer o envio eletronico, via link especifico no endereco eletronico do
www.portal.recrutamentobrasil.com.br dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no
Cronograma Previsto (Anexo III), conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a analise da documentagdo com clareza;

¢) ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na
tela de protocolos estdo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao(a)
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candidato(a) e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.4.2. O fornecimento do Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a).

7.5. O TRF2 ¢ o RECRUTAMENTO BRASIL ndo se responsabilizardao por laudos
médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os
quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude terd validade
somente para este Processo Seletivo.

7.6. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para
obtengdo de condig¢des especiais para a realizacao das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas € a
admissao do(a) candidato(a), a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Processo Seletivo.

7.7. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7
deste Edital ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial sera acolhida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.9. O resultado da analise do atendimento especial serd divulgado no endereco
eletronico do www.portal.recrutamentobrasil.com.br na data indicada no Cronograma Previsto (Anexo
III).

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD, Indigenas, Negros e Atendimento Especial) sera divulgado no endereco eletronico do
www.portal.recrutamentobrasil.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto (Anexo III).

8.2. Os eventuais erros de digitacdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de
formulario préprio a ser disponibilizado no endereco eletronico www.portal.recrutamentobrasil.com.br,
nos periodos indicados no Cronograma Previsto (Anexo III).

8.2.1. Para alteracdo cadastral relacionada ao Nome e CPF, deverd ser encaminhado
pelo(a) candidato(a) o documento que comprove a alteragao, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O(A) candidato(a) que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
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preenchimento do formulario eletronico de inscrigao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e
a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e serd constituida
conforme a seguir:

Numero Percentual Minimo exigido na prova objetiva

o Peso/ Total de
Disciplinas de Pont ; N EAL
ontos ontos egros|
guestdes P Ampla bCD 8 Indigenas
ou

quilombolas

Concorréncia
Bloco 1

Direito
o 10 2 20
Constitucional

Direitos
Humanos
Bloco 2

Direito

Administrativo

Direito 10 ) 20

Financeiro e 60%

Tributario

Direito
Previdenciario
Bloco 3
Direito Civil
Direito 15 30
Processual
Civil

Bloco 4
Direito Penal
Direito 15 2 30

Processual

60% 60% 60%

Penal

50 100

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelas disciplinas do subitem
9.1.1, conforme conteudo programatico constante do Anexo I deste Edital, sendo que cada questdo
contera 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) correta.



9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando-se HABILITADO(A) nesta etapa o(a) candidato(a) que tenha acertado, no minimo:

a) Ampla Concorréncia: 60 (sessenta) pontos do total da prova objetiva;
b) Pessoas com Deficiéncia: 60 (sessenta) pontos do total da prova objetiva;
¢) Negros ou quilombolas: 60 (sessenta) pontos do total da prova objetiva;

d) Indigenas: 60 (sessenta) pontos do total da prova objetiva.

9.1.4. O(A) candidato(a) que nao for HABILITADO(A) na Prova Objetiva, nos termos

do subitem 9.1.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO(A) do Processo Seletivo.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo

divulgados no endereco eletronico do www.portal.recrutamentobrasil.com.br. O caderno de questdes da
prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do(a) Candidato(a) serdo

divulgados no endereco eletronico do www.portal.recrutamentobrasil.com.br. A Folha de Respostas do(a)
candidato(a) ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da Prova Objetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA:

9.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos(as) candidatos(as) que foram

HABILITADOS(AS) na Prova Objetiva e que estejam classificados(as) dentro do limite, conforme o
quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢ao de classificagdo, se houver.

TRF2

Até a posicao de classificacdo

602

Municipio do
Rio de
Janeiro

1682

12 Localidade
Niterdi e
Baixada
Litoranea

392

22 Localidade
Baixada
Fluminense

242

32 Localidade
Norte
Fluminense

182

42 | ocalidade
Sul
Fluminense

152

52 Localidade
Serrana

152
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Municipio de
e P 602
Vitéria
Cachoeiro de 92 Todos 0s
ltapemirim ) habilitados na Todos os habilitados
S3o0 Mateus 32 Prova Objetiva na Prova Objetiva
Linhares 3a
Colatina 3a
Serra 3% Todos os habilitados
na Prova Objetiva

9.2.2. A Prova Discursiva terd carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 40 (sessenta) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos.

9.2.3. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva e
sera composta de 02 (duas) questdes de conhecimento especifico de qualquer uma das matérias constantes
do Anexo II deste Edital. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no
minimo 10 (dez) e no méaximo 15 (quinze) linhas por questdo, observando os critérios de corre¢do a
seguir:

Pontuagao por
Critério de Avaliagao

Critérios de Correcao

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato dever ser um 15
texto predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo
constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema
proposto

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a 12,5
2 fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa;
progressdo tematica; e sendo critico do candidato

EXPRESSAO: adequacio vocabular e emprego do registro culto da lingua 12,5

portuguesa; clareza na apresentacdo das ideias; coesdo e coeréncia.
Ponto 40

9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o(a) candidato(a) devera redigir com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido ou
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

9.2.6. Na corre¢ao da Prova Discursiva, a comissdao de corre¢do nao tera acesso a
qualquer identificagao do(a) candidato(a), garantindo assim o sigilo do(a) autor(a).



9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o(a) candidato(a) somente podera
registrar a sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anula¢ao da sua prova e
consequente exclusdo do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo(a) candidato(a) sera considerado na
corre¢do da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o(a) candidato(a) serd acompanhado(a) por fiscal do
RECRUTAMENTO BRASIL, devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.2.10. Ser3a atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;
b) com conteudo diverso do tema estabelecido;
¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua
portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagao
do(a) candidato(a);

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do(a) Candidato(a) serdo
divulgados no endereco eletronico do www.portal.recrutamentobrasil.com.br. A Folha de Respostas do(a)
candidato(a) ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova discursiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades indicadas no subitem
4.2 deste Edital, na data indicada no Cronograma Previsto (Anexo III).

10.2. A duracao da Prova Objetiva, Prova Discursiva, incluido o tempo para leitura das
instrugdes, coleta de digital e preenchimento da folha de resposta da Prova Objetiva e Discursiva, sera de
05 (cinco) horas.

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo, sera disponibilizado no endereco eletronico do www.portal.recrutamentobrasil.com.br. na data
indicada no Cronograma Previsto (Anexo III).

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o
horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do
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www.portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme o subitem 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da
alteracdo serdo de responsabilidade do(a) candidato(a).

10.6. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer aos locais de provas 60 (sessenta)
minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das provas, munidos de documento fisico de
identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e fabricada em material
transparente e cartdo de convocagdo para as provas.

10.6.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de
habilitacdo com foto.

10.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia;
certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados;
protocolos; comprovante de inscri¢ao; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

10.6.4. Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o
documento fisico de identidade original com foto ndo poderd fazer as provas e serd eliminado(a) deste
Processo Seletivo.

10.6.5. O(A) candidato(a) que se apresentar apos o fechamento dos portdes sera
considerado ausente e, consequentemente, eliminado(a) deste Processo Seletivo.

10.6.6. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do
horério ou da cidade/espago fisico determinado, conforme cartdo de convocagao.

10.7. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

10.9. O ndao comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagao deste Processo Seletivo.

10.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a
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homologacdo das inscri¢des, conforme a data estipulada no CRONOGRAMA. Caso sua inscricdo nao
tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo III), através do
RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site www.portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a
“Area do Candidato”.

10.10.1. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo previsto
no CRONOGRAMA deste Edital.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O(A) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de
inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagcdo das provas, nao sera permitido ao(a) candidato(a)
o uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de
ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os(as) candidatos(as) ou entre estes € pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
serda permitida anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao implicard a eliminacdo do(a) candidato(a).

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, rddio comunicador e aparelhos
eletronicos dos(das) candidatos(as), enquanto na sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua
bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos(as) fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a
retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletronico de candidato(a) venha a emitir
qualquer vibracao ou som durante a realizagao das provas, serd o(a) candidato(a) eliminado(a) do Processo
Seletivo.

10.14.4. O(A) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado(a)
portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos
citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado(a) do Processo
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Seletivo.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato(a) no local/sala de prova, portando qualquer
tipo de arma ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda
desses objetivos.

10.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos(as) fiscais
durante todo o periodo de permanéncia dos(as) candidatos(as) no local da prova.

10.14.7. O RECRUTAMENTO BRASIL recomenda que o(a) candidato(a) leve para a
realizagdo das provas apenas o documento original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

10.15. Serao fornecidos ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdes e¢ a Folha de
Respostas personalizada com os dados do(a) candidato(a), para aposi¢cdo da assinatura e transcri¢cdo das
respostas.

10.16. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

10.17. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das
Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o tnico documento valido para a correcao,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos termos
deste Edital.

10.18. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais a¢des podem impedir a
correcao e o(a) candidato(a) deverd arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do(a)
candidato(a), devendo este(a) arcar com os prejuizos advindos de sua desatencao.

10.20. Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta,
pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o
desempenho do(a) candidato(a).

10.21. O(A) candidato(a) ndo deverad fazer nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos
resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas
neste Edital e no Caderno de Questoes.

10.23. As instru¢des constantes no Caderno de Questdes da Prova ¢ na Folha de



Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelos(as) fiscais de sala durante a realizagao
das provas, complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).

10.24. Apds identificagdo para entrada e acomodag¢do na sala, serd permitido ao(a)
candidato(a) ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal.
O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado(a) do
Processo Seletivo.

10.25. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as
condi¢des previstas neste Edital.

10.26. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de
provas ap0s transcorrido o tempo minimo de 02 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria
da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

10.26.1. O(A) candidato(a) poderda levar seu Caderno de Questdes somente apos
transcorrido o tempo de 04 (quatro) horas e 45 minutos do inicio da prova. Em hipotese alguma o(a)
candidato(a) podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.26.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido no subitem 10.26, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

10.27. Nao sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas, observado o previsto no subitem 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros.

10.29. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

10.30. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a deteccdo de metais durante a
realizacdo das provas.

10.31. Ser4 eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade fisico ou digital do aplicativo, exigido
conforme subitem 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do(a) fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.26 deste Edital;



e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido(a) usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido,
quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-
top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, entre outros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
1) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.26 deste Edital;
j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito);

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questdes, com excecdo da previsdo estabelecida no subitem 10.26.1 deste Edital;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢ao de metal, quando determinado por fiscal
de prova ou autoridade competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova e de seus participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a)

candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagao
da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugcdes expedidas pelo(a) examinador(a) ou fiscal de sala.

10.32. Para o fechamento dos portdes no dia da aplicagdo da Prova Objetiva e
Dissertativa, o Recrutamento e Selecdo - BRASIL convocard até¢ 02 (dois) candidatos que irdao
testemunhar o fechamento dos portdes.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isen¢ao do valor de inscri¢do;

b) indeferimento da inscri¢ao (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e
atendimento especial);

¢) as questoes da prova objetiva e gabarito preliminar;



d) resultado e classifica¢do preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢do (negros);
g) resultado preliminar da pericia médica (pessoas com deficiéncia);

h) resultado preliminar das vagas destinadas aos indigenas;

1) resultado e classificagcdo preliminar do Processo Seletivo.

11.1.1. O prazo para interposicao de recurso serda de 02 (dois) dias uteis no horario das
10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo
oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
publicacdes das decisdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico
www.portal.recrutamentobrasil.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o(a) candidato(a) devera acessar o
endereco eletronico do www.portal.recrutamentobrasil.com.br, e preencher o formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
data de envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso
enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborados com argumentacao logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a
fundamentagdo referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo(a)
candidato(a) para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.3, alinea “b” deste Edital, cada
candidato(a) podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questoes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao constante
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de recursos de outros(as) candidatos(as);
1) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste
Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forga
de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes,
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os(As)
candidatos(as) que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receberem pontuagao a mais.

11.8. No que se refere ao subitem 11.1, alineas “c” a “h”, se a argumentagdo apresentada
no recurso for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecerd a nova analise, alterando o resultado inicial
obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver
alteracdo da classifica¢do inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagcdo
exigida.

11.10. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletronico do
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/. Na@o serdo encaminhadas respostas individuais aos(as)
candidatos(as).

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o(a) candidato(a) que obtiver a
pontuacgdo e os critérios minimos exigidos para aprova¢ao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo sera igual
a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetiva e Discursiva, que definird a classificagdo em ordem
decrescente, observada a localidade para os quais se inscreveram.
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12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os(as) candidatos(as), serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até
a data da prova objetiva;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Constitucional (BLOCO

1);

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Direito Administrativo (BLOCO
2);

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Processual Civil
(BLOCO 3);

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Processual Penal
(BLOCO 4);

d) maior pontuagao na Prova Discursiva;
¢) maior idade, considerando dia, més ¢ ano;

f) exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n° 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital,

g) maior tempo de servico voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no
ambito da Justica Federal (RESOLUCAO N° CJF-RES-2013/00246).

12.3.1. Permanecendo o empate apos os critérios utilizados no subitem 12.3 deste Edital,
sera realizado sorteio publico para desempate entre os(as) candidatos(as) envolvidos(as).

12.4. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado em 05 (cinco) listas, para o
TRF2 e para cada uma das Seg¢des Judiciarias, a saber: a) resultado final, ampla concorréncia de todos(as)
os(as) candidatos(as) aprovados(as), incluindo os(as) candidatos(as) nas condigdes de pessoa com
deficiéncia e negros; b) resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas condi¢des de pessoas com
deficiéncia; c) resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas condi¢des de negros; d) resultado
final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas condi¢des de indigenas e e) resultado final dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) nas condi¢des de género feminino.

12.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado nos enderegos eletronicos
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, do  Tribunal Regional Federal da 2* Regido -

https://www.trf2.jus.br/index.php/trf2/consultas-e-servicos/residencia-juridica e na Imprensa Nacional
(Diario Eletronico da Justica Federal da 2* Regido).

13. DA HOMOLOGACAO E ADMISSAO DOS(DAS) CANDIDATOS(AS)

13.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo serda homologado pelo Tribunal Regional
Federal da 2% Regido.

13.2. A admissao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd realizada a critério da
Administragdo do Tribunal Regional Federal da 2* Regido e de cada Se¢do Judiciaria e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, respeitada a alternancia da reserva de vagas deste Edital.
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13.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as), conforme disponibilidade de vagas, serdo
convocados(as) por e-mail pelo 6rgdo para o qual foi aprovado: TRF2, JFRJ e JFES e terdo sua
convocagao publicada no site dos respectivos 0rgaos.

13.4. A admissdo se dara mediante a celebragdo de termo de compromisso pelo(a)
candidato(a), que devera apresentar os seguintes documentos:

I — copia do documento de identidade;

IT — copia do Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certidao quitacdo eleitoral;

[T — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

IV — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

V — Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

VI — duas fotos 3x4;

VII — documento comprobatdrio de conclusdo de curso de graduagdo em Direito ha no
maximo 5 (cinco) anos, ou de que esteja cursando pos-graduacdo lato sensu (especializagdo) ou stricto
sensu (mestrado, doutorado ou pds-doutorado) na area;

VIII — atestado médico que comprove a aptidao para a realizacao da Residéncia Juridica;

IX — declaragdo indicando instituicdo financeira, agéncia e conta corrente para deposito
dos valores relativos a bolsa-auxilio e ao auxilio-transporte;

X — documento comprobatério de licenciamento da inscricdo na OAB, caso esteja
inscrito, ou declaragao de que ndo esta inscrito;

XI — declaragdo de que ndo mais atuara como advogado(a) em qualquer ramo ou grau de
jurisdi¢ao do Poder Judiciario;

XII — declarag@o de que ndo atua como residente juridico em outra institui¢ao publica ou
privada;

XIII — declaracao de que nao ¢ servidor(a) publico(a);

XIV — certiddo negativa criminal emitida pela Justi¢a Estadual, pela Justica Federal, pela
Justica Militar da Unido, pela Justica Eleitoral e pela Justica Militar Estadual, quando for o caso, do
domicilio do(a) candidato(a);

XV — certidao negativa de antecedentes criminais estadual e federal;

XVI — comprovante de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado(a), quando for o
caso.

13.5. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no subitem 13.4, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no subitem 5.1 deste Edital.

13.6. A nao apresentacdo dos documentos elencados neste Edital impossibilitard a
admissao do(a) candidato(a) no Programa de Residéncia Juridica.

13.7. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos até a data para admissdao do
Programa de Residéncia Juridica ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara
cancelamento da inscri¢do do(a) candidato(a), sua eliminag¢do do respectivo Processo Seletivo e anulagao
de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacao do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de
todos os atos, editais, retificagdes, convocagcdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, nos
enderegos eletronicos do https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, do Tribunal Regional Federal da 2*

Regido  — https://www.trf2 jus.br/index.php/trf2/consultas-e-servicos/residencia-juridica e/ou e na
Imprensa Nacional (Diario Eletronico da Justica Federal da 2* Regido)

14.2. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com
documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no
Processo Seletivo.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificagdo ao(a) candidato(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletronico
WWW. portal recrutamentobrasﬂ com.br, e do Tr1buna1 Reg10na1 Federal da 2* Regido -

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos
os(as) candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O RECRUTAMENTO BRASIL e o TRF2 ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam

oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

14.6. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigagdo policial, que o(a) candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame
serd anulada e ele(a) serd automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

14.7. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a
admissao do(a) candidato(a), em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 14.7 deste Edital,
o(a) candidato(a) estara sujeito(a) a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do
Codigo Penal.

14.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a atualizagdo de seus dados cadastrais
junto a0 RECRUTAMENTO BRASIL, durante a realizagdo do Processo Seletivo, e junto ao Tribunal
Regional Federal da 2* Regido ou Secdes Judiciarias vinculadas, apds a homologag@o do resultado final.
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14.9.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, os quais serao realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma
responsabilidade para 0 RECRUTAMENTO BRASIL e para o TRF2.

14.10. O TRF2 e o RECRUTAMENTO BRASIL nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos(as) candidatos(as) decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) endereco residencial de dificil acesso;

14.11. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagao de qualquer etapa/fase do
Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado(a) desistente, sendo
automaticamente excluido(a) deste Processo Seletivo.

14.12. O RECRUTAMENTO BRASIL ¢ o TRF2 reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior ao
Processo Seletivo, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracoes,
atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos pelo RECRUTAMENTO BRASIL e
pelo TRF2, no que a cada um couber.

14.15. Para efeito de avaliagdo em todas as etapas deste Processo Seletivo, somente
serdo consideradas as legislagdes e alteracdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apds a publicagdo do
presente Edital, somente serd considerado para fins avaliativos se constar expressamente no Anexo II
deste Edital, por meio de eventual retificagdo promovida.

14.16. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser formulados
junto a0 RECRUTAMENTO BRASIL, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo
telefone (11) 3164-0969 de segunda a sexta-feira uteis, das 9h as 17h.

14.17. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao,
por parte do(a) candidato(a), de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

GUILHERME CALMON
NOGUEIRA DA GAMA



Presidente do Tribunal Regional
Federal da 2" Regiso

ANEXO | - COMISSAO EXAMINADORA

A Comissao Examinadora do I Concurso Publico para Provimento de Cargos de
Residéncia Juridica no ambito do Tribunal Regional Federal da 2* Regiao e das Sec¢des Judicidrias sob sua
jurisdi¢do € composta pelos seguintes membros, sob a Presidéncia do primeiro:

Desembargador Federal RICARDO PERLINGEIRO (Presidente);

Desembargador Federal FLAVIO LUCAS;

Desembargador Federal MAURO BRAGA;

Juiz Federal ALFREDO JARA MOURA,;

Assessora Judiciaria da Presidéncia MARIA CAROLINA CANCELLA DE AMORIM.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

BLOCO | — DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

Direitos fundamentais: conceito. Direitos de liberdade. Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos.
Eficdcia dos direitos fundamentais. Poder Judicidrio. Supremo Tribunal Federal (organizacdo e competéncia).
Superior Tribunal de Justica (organizacdo e competéncia). Justica Federal (organizagdo e competéncia). Fiscalizacdo
de constitucionalidade. Fiscalizagdo abstrata de constitucionalidade (acdo declaratéria de inconstitucionalidade,
acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental). Fiscalizagdo
concreta e difusa de constitucionalidade. Sumula vinculante. Repercussao geral. A¢Ges constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, acao civil publica, mandado de injuncdo e habeas data. Conceito de Direitos
Humanos e Cidadania. O sistema internacional de protecdo aos direitos humanos. A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e a protecdo aos direitos humanos. Tratados e Convencgdes internacionais.
Multiculturalismo no Brasil. Politicas publicas e movimentos sociais. Convengdo sobre os Aspectos Civis do

Sequiestro Internacional de Criangas — Decreto n? 3.413 de 14 de abril de 2000)

BLOCO Il — DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO E DIREITO PREVIDENCIARIO

Principios regentes da Administragio Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquia,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ato administrativo. Conceito. Elementos. Atributos.
Discricionariedade. Revogac¢do. Invalidagdo. Convalidacdo. Estabilizagcdo. Cassacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos. Regimes funcionais: estatutario, celetista e contratagdo temporaria. Provimento. Improbidade
administrativa. Conceito. Sujeito ativo. Elemento subjetivo. Atos de improbidade. A a¢do para apuragdo de
improbidade administrativa e suas especificidades. A aplica¢do dos principios do direito penal sancionador. Financgas
publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Sistema tributario nacional. Tributo: conceito, classificagdao, espécies.

Sistema internacional tributario. Competéncia tributaria. Principios gerais do direito tributario. Principios



constitucionais tributdrios. Processo legislativo tributdrio. Controle da constitucionalidade da lei tributdria.
Legislacdo tributaria. Obrigacdo e crédito tributario. Fato gerador e hipdtese de incidéncia. Imunidade. Isengdo, ndo
incidéncia, anistia e remissdao. Sancdes em matéria tributdria. Processo Administrativo Tributario. Processo Judicial
Tributario. Impostos Federais em espécie. Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil. Do Regime
Constitucional da Previdéncia e da Assisténcia Social. Do Regime Geral da Previdéncia Social (Lei n. 8.213/91 e

correlatas). Da Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n. 8.742/93 e correlatas). Propriedade industrial e INPI.

BLOCO Il — DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade; Dos
Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negdcio Juridico;
Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos llicitos, Da Prescricdo e Da Decadéncia, Da Prova. Do Direito das Obrigacdes: Das
Modalidades de Obriga¢des, Da Transmissdao das Obrigacdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes, Do
Inadimplemento das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral: Das Disposices Gerais. Da Responsabilidade Civil: Da
Obrigacdo de Indenizar; Da indeniza¢do. Das Normas Processuais Civis. Da Jurisdicdo e da A¢do. Dos Limites da
Jurisdicdo Nacional e da Cooperacdo Internacional. Da Cooperacdo Nacional. Da Competéncia Interna. Da
Organizac¢ao Judiciaria Federal. Das Partes e dos Procuradores. Do Litisconsdércio e da Intervengdo de Terceiros. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Publica. Dos Atos
Processuais. Da Lei de Informatizacdo do Processo. Dos Prazos. Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Das
Nulidades. Da Tutela Provisdria. Da Suspensdo e Extingdo do Processo. Do Procedimento Comum. Das Provas. Da
Sentenca e Da Coisa Julgada. Dos Precedentes. Da Liquidagdo e do Cumprimento da Sentenca. Do Regime Juridico
dos Precatdrios e Requisicoes de Pequeno Valor. Dos Recursos. Da A¢do Rescisdria. Da Reclamagdo Constitucional.
Do Processo de Execug¢do. Dos Embargos do Devedor. Dos Embargos de Terceiros. Do Mandado de Seguranca
Individual e Coletivo. Da Agdo Monitéria. Da Acdo Civil Publica. Da Acdo Popular. Da A¢do de Improbidade

Administrativa.

BLOCO IV — DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL

Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de
pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da condenacdo. Da A¢do penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes
contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por
funciondrio publico contra a administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracao
em geral; Dos crimes contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019 e alterag¢des
posteriores). Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores. Crimes tributdrios. Crimes contra a ordem econdmica. Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional. Crimes contra o meio ambiente e contra o patrimonio cultural. Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; sujeitos da relacdo
processual. Do Inquérito policial. Da a¢do penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das
pericias em geral; Do interrogatdrio do acusado; Das testemunhas: Dos documentos, Da busca e da apreensdo. Do
Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. Da prisdo e da liberdade
provisodria. Das citacOes e intimagOes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cdes gerais; do
recurso em sentido estrito; da apelagdo do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°

9.099/1995 e alteragdes posteriores e Lei n° 10.259/2001 e alteragBes posteriores). Acordo de n3o persecugdo



penal (ANPP). Simulas do STJ e do STF.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do TRF2 e do https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.

Item Atividades Datas e Horarios

1 Publicacdo do Edital 07/10/2024

5 Periodo de solicitacio de isengdo do valor de 07/10a11/10/2024
inscricdo

3 Periodo de upload da documentacg&o de iseng¢do do 07/10a11/10/2024
doador de medula éssea

4 Divulgacdo da relacdo de isentos do valor da 16/10/2024
inscrigao

5 Prazo para apresentacdo de recursos contra 17/10/2024 a 18/10/2024
indeferimento de pedidos de isengao

6 Divulgacdo do resultado dos recursos contra 25/10/2024
indeferimento de pedidos de isencdo

7 Periodo das inscrigGes 07/10a 05/11/2024
Periodo para upload dos documentos para a 07/10a 05/11/2024
Funcdo de Jurado (maior tempo de servigo

8 voluntario comprovado em atividades de
conciliagdo no ambito da Justica Federal), Nome
Social e Atendimento Especial e Laudo Médico —
Pessoa com deficiéncia

9 Data limite de pagamento das inscri¢gdes 06/11/2024

10 Periodo para correcdo de dados cadastrais 07/10 a 05/11/2024
Divulgacdo das inscricdes efetivadas (Ampla 13/11/2024
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia, Negros,

11 Funcdo de Jurado, Nome Social e Atendimento
Especial)
Prazo para apresentacio de recursos contra 14/11 e 15/11/2024

12 indeferimento das inscricdes (Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia, Negros, Fung¢ao de Jurado,
Nome Social e Atendimento Especial)
Divulgacdo do resultado dos recursos contra 19/11/2024

13 indeferimento das inscricdes (Ampla Concorréncia,
Pessoa com Deficiéncia, Negros, Funcdo de Jurado,
Nome Social e Atendimento Especial)

14 Convocagdo — Provas Objetiva e Discursiva 22/11/2024

15 Divulgagdo dos locais de provas 22/11/2024

16 Realiza¢do — Provas Objetiva e Discursiva 01/12/2024

17 Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de 01/12/2024
questGes da prova objetiva

18 Periodo de interposicdo de recursos ao gabarito 02/12 e 03/12/2024
preliminar



https://portal.recrutamentobrasil.com.br/

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos

19 recursos contra os gabaritos das provas objetivas 20/12/2024

20 Divulga¢do do gabarito definitivo; Divulgagdo 20/12/2024
preliminar das notas da prova objetiva

2 Periodo de interposicdo de recurso contra as notas 23/12 e 26/12/2024
PRELIMINARES da prova objetiva

22 Divulgacdo do parecer dos recursos das notas da 08/01/2025
prova objetiva

23 PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 08/01/2025
OFICIAL

24 DA PROVA DISSERTATIVA

25 PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 27/01/2025
PROVA DISSERTATIVA
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO 28/01 e 29/01/2025

26 PRELIMINAR PROVA
DISSERTATIVA

27 PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA 19/02/2025
DISSERTATIVA

28 CONVOCACAO PARA A HETEROIDENTIFICACAO 19/02/2025

29 DO RESULTADO FINAL
PUBLICA(;AO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR| 19/02/2025

30 (PROVA OBJETIVA + PROVA DISSERTATIVA +
PROVA DE TiTULOS)

30 PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO | 20/02 a21/02/2025
FINAL

31 HOMOLOGACAO 27/02/2025
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