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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

RESOLUCAO TRF2 N° 126, DE 28 DE JANEIRO DE 2026.

Institui a Comissdo de Equidade Racial no ambito do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO, no uso de
suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil tem como um de seus objetivos
a promoc¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo (CF/1988, art. 3°, IV);

CONSIDERANDO os instrumentos internacionais pelos quais o Brasil se comprometeu a
combater praticas discriminatorias, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a Convencao
Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial ¢ a Convencgao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia;

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2021), editado para
efetivar a igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos ¢ o
combate a discriminacao ¢ as demais formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO os atos do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que buscam promover
a equidade racial no Poder Judiciario, tais como a Resolu¢do CNJ n°® 490/2023, que instituiu o Férum
Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial (FONAER), a Resolugcdo CNJ n°® 519/2023, que
instituiu o Prémio Equidade Racial, e a Resolucdo CNJ n°® 598/2024, que estabeleceu o protocolo para
julgamento com perspectiva racial;

CONSIDERANDO a adesao do Tribunal Regional Federal da 2* Regido ao Pacto
Nacional do Judiciario pela Equidade Racial;

RESOLVE, ad referendum do Orgio Especial:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Equidade Racial do Tribunal Regional Federal da 2°
Regido, com os seguintes objetivos:

I — zelar pelo cumprimento e implementagdo do Pacto Nacional do Judicidrio pela
Equidade Racial no ambito da Justica Federal da 2* Regido;

IT — formular politicas, agdes e campanhas que visem a promoc¢ao da Equidade Racial;

III — incentivar, no ambito interno, um ambiente de trabalho que garanta a seguranca, a
saude e o bem-estar fisico e psicologico dos(as) magistrados(as), servidores(as), residentes,
terceirizados(as) e estagidrios(as) que pertengam aos grupos raciais historicamente discriminados, tais como
pessoas negras, indigenas e outras minorias €tnicas;

IV — criar, com o auxilio da area da Tecnologia da Informacao, pagina da Equidade Racial
no Portal do Tribunal (internet e intranet) dedicada a tematica e orientagcdes sobre a forma de denunciar
situacdes de racismo no ambiente institucional, resguardando-se o sigilo da comunicagao;

V — propor solug¢des que visem a erradicacdo de preconceitos e praticas discriminatérias
no ambito interno do Tribunal Regional Federal da 2* Regido e das Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e
do Espirito Santo;

VI — requerer dados estatisticos sobre a diversidade racial na Justi¢a Federal da 2? Regido,
bem como ampliar sua visibilidade;



VII — promover capacitagdes e cursos de formagdo inicial e continuada, em colaboracao
com a Escola da Magistratura Regional Federal da 2* Regido (EMARF), que incluam, obrigatoriamente, os
conteudos relativos a tematica;

VIII — estabelecer didlogo permanente com escolas judiciais, instituigdes de ensino e
movimentos sociais organizados que tratem de assuntos relacionados a equidade racial, para atualizacdo
constante quanto as suas demandas;

IX — disponibilizar canais para denlncias de praticas discriminatorias na pagina da
Comissao de Equidade Racial e da Ouvidoria Geral;

X — incentivar o cumprimento de resolugdes do CNJ com tematicas afeitas ao colegiado,
especialmente, o Prémio de Equidade Racial;

XI — executar outras atribuigdes inerentes a temdtica em questao.

Art. 2° A Comissao de Equidade Racial do Tribunal Regional Federal da 2* Regido
observara os seguintes principios:

I — igualdade;

II — dignidade da pessoa humana;

III — cidadania;

IV — solidariedade;

V — equidade;

VI — inclusdo social;

VII — pluralismo cultural;

VIII — qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Art. 3° A Comissao de Equidade Racial do Tribunal Regional Federal da 2* Regido terd a
seguinte composi¢ao:

I — um(a) desembargador(a) federal ou juiz(a) federal indicado(a) pelo(a) Presidente do
Tribunal, que a presidira;

I — um(a) juiz(a) federal, indicado(a) pelo(a) Presidente do Tribunal;
IIT — um(a) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia;
IV —um(a) servidor(a) indicado(a) pela Direcao-Geral;

V — um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Departamento de Combate ao Racismo do
SISEJUFE;

VI — um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Presidente da Comissao de Equidade Racial
que vier a ser designado(a), que exercera a fungdo de Secretério(a).

Paréagrafo unico. A composicao da Comissao buscara, sempre que possivel, a participagao
equitativa de mulheres.

Art. 4° Os(as) integrantes da Comissao exercerdo suas atividades pelo periodo de 2 (dois)
anos, com possibilidade de recondugao.

§ 1° Na impossibilidade de atuacdo do(a) presidente do colegiado, este(a) sera
interinamente substituido(a) pelo(a) integrante referido(a) no art. 3°, inciso II, desta Resoluc¢ao.

§ 2° Na impossibilidade de comparecimento de integrantes as reunides da Comissao,
podera ser indicado suplente, a critério do(a) presidente do colegiado.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no caput, a Comissao pode receber voluntarios(as), sejam
magistrados(as), servidores(as), residentes, terceirizados(as) ou estagiarios(as), para a elaboragao de acdes e
campanhas de conscientizacao a respeito da aplicagao da politica.

§ 4° Os(as) voluntarios(as) nao terdo acesso aos conteudos sigilosos.

Art. 5° As reunides ocorrerdo de forma trimestral, ordinariamente e, extraordinariamente,



quando necessario.

Paragrafo unico. As reunides e a¢des serdo documentadas e disponibilizadas na pagina da
Comissdo no portal eletronico do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, observada a eventual
necessidade de sigilo para prote¢do da privacidade de individuos envolvidos em situagdes de racismo e
outras formas de discriminacao.

Art. 6° A Comissdo instituida pelo Tribunal coordenard o alinhamento com as comissdes
das Secdes Judiciarias e tomard iniciativas para a efetividade de seus objetivos.

§ 1° Cabera a cada Se¢do Judiciaria, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
desta Resoluc¢do, a instituicdo de Comissao para tratar da temdtica da Equidade Racial, caso inexistente.

§ 2° O(a) gestor(a) do Tribunal Regional Federal da 2° Regido responsavel pelo Pacto da
Equidade no Judicidrio devera atuar junto as Comissdes de Equidade Racial (TRF2, SJRJ, SJES), com
participacdo em suas reunides € em suas demais atribui¢des, inclusive com proposicao de medidas, projetos
e estudos para desenvolvimento e consecucao dos objetivos do colegiado.

Art. 7° A Comissao de Equidade Racial do Tribunal Regional Federal da 2° Regido devera
coordenar iniciativas que visem ao cumprimento dos requisitos do Prémio de Equidade Racial do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), instituido por meio da Resolugao CNJ n°® 519/2023.

Art. 8° As Comissdes de Equidade Racial manifestar-se-3o, no ambito de suas atribuicdes,
em processos administrativos que envolvam praticas discriminatérias conexas a tematica, com emissao de
parecer de carater consultivo, sempre que solicitado, e desde que ndo se trate de atribuicdo propria da
Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

Art. 9° As Comissdes que tratam da tematica de Equidade Racial atuardo, no que couber,
em articulagdo com a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao.

Art. 10. Cabera as unidades responsaveis pelo cadastro de unidades organizacionais o
registro da Comissdo no sistema de gestdo documental.

Art. 11. Caberd as areas de Tecnologia da Informagdo a criacdo de grupo de correio
eletronico da Comissdo, com cadastro de todos os(as) magistrados(as) e servidores(as) integrantes, para
receberem notificagdes que aludam a atuacdo do respectivo colegiado.

Art. 12. A area de Comunicacdo devera dar apoio a Comissdo para promocdo de
iniciativas alinhadas a esta Resolu¢ao, destacando-se, entre elas:

I — divulgacao de iniciativas sobre o tema nos veiculos de comunicac¢ao do Tribunal e por
meio de link permanente destacado na pagina principal dos portais de internet e intranet;

IT — produgdo de informativos em meio digital ou impressos;
III — elaboracdo de cartilhas e campanhas.

Art. 13. As Comissdes responsaveis pela tematica deverdo, em conjunto, propor a Politica
de Promog¢do da Equidade Racial e Inclusdo no ambito da Justica Federal da 2* Regido, no prazo de 90
(noventa) dias contados da publicagdo desta Resolucgdo, prorrogéavel por igual prazo mediante justificativa.

Paragrafo unico. A Politica de Promocao da Equidade Racial e Inclusdo devera prever:

I — procedimentos para monitoramento e avaliacao das acdes implementadas ou propostas
pelas comissdes;

IT — a adogao de metas e indicadores de desempenho a serem periodicamente aferidos com
o fim de avaliar a promog¢ao da equidade racial;

IIT — o incentivo a criagdo de programas de mentoria ¢ desenvolvimento de carreira para
servidores(as) negros(as) e indigenas, com o objetivo de promover a ascensdo profissional e a ocupagdo de
cargos de lideranga;

IV — a participacdo de representantes das comissdes responsaveis pela tematica em
eventos e atividades promovidas por outros 0rgados e instituigdes que tratem da tematica racial, tais como o
Encontro Nacional de Juizas e Juizes Negras e Negros - ENAJUN e o Encontro Nacional da Fenajufe de



Pretas e Pretos, com o objetivo de fortalecer a articulagdo e a troca de experiéncias;
V —temas a serem incluidos nas agdes de capacitagdo desenvolvidas na 2% Regido.

Art. 14. Compete a Comissdo promover a permanente aplicagdo, orientacdo, revisao, bem
como propor a atualizagcdo desta Resolugao.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Presidente do Tribunal, ap6s consulta
ao Presidente da Comissao de Equidade Racial do Tribunal Regional Federal da 2* Regido.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO
Presidente
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