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JUSTICA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

MEMORIA DE REUNIAO SIGA N2 TRF2-MRU-2020/00024
Sao Joao de Meriti, 04 de maio de 2020.

Objetivo da reunido: Estabelecer metas para 2020
Hordrio e local: 17:00 - Auditério da EMAREF - TRF2
Assunto: Responsabilidade Social / Voluntariado

Participantes Funcao/Cargo Unidade

Claudia Valeria Bastos Fernandes

Domingues de Mello JUIZ FEDERAL 04VF-SJ

Débora Cordeiro da Costa Coordenador COBJUR

Pauta

. Metas para 2020

As 17:00h do dia 19/12/2019, foi iniciada a reunido com a explanacdo da Dra.
Claudia Valéria sobre o cumprimento das metas estabelecidas desde a criagdo da Comissdo
até a presente data, bem como tragadas as novas metas para 2020.

No final do segundo semestre de 2017, logo ap6s a criagdo da Comissao,
realizamos o nosso primeiro evento nacional, o FONACI - Forum Nacional de Acessibilidade
e Inclusdo, com a participacdo de palestrantes de diversas areas e de todo o pais.

A partir de 2018, a Comiss@o passou a fazer reunides mensais, quando possivel,
inclusive, com a participagdo de servidores de diversos setores como Servico Médico, Servico
Social, Recursos Humanos e Capacitacdo de Servidores para ter uma visdo geral do
tratamento dispensado aos servidores com deficiencia desde o seu ingresso, assim como
sugestoes que pudessem somar ao nosso trabalho.
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Em meados de 2018, conforme previamente estabelecido pela Comissdo no
inicio daquele mesmo ano e determinado pela Presidencia deste tribunal, recebemos, do setor
competente, relagdo nominal de todos os servidores com deficiéncia, lotados no Rio de
Janeiro e Espirito Santo, tanto no Tribunal como na la Instancia, de modo que pudessemos
promover uma acao mais participativa dos membros da Comissao através de visitas aos locais
de trabalho desses servidores objetivando uma andlise "in loco" da infraestrutura técnica e
arquitetdnica 14 existentes, para, apds, entdo, elaborar um relatério para a Presidéncia, com as
observacdes necessdrias quanto as demandas e a realizacdo de melhorias, ndo apenas na
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infraestrutura mas, principalmente, no sentimento de pertencimento destes servidores.

Contudo, devido as dificuldades encontradas, em especial, a falta de
disponibilidade dos membros da Comissdo em deslocarem-se até eles, ndo foi possivel
realizar o objetivo pretendido e nos limitamos apenas a criar um email préprio, ao qual todos
0os membros tem acesso, e para o qual, entdo, foram encaminhadas algumas poucas
reclamacgdes de alguns servidores com defici€éncia acerca da inexisténcia das ferramentas
necessarias a plena acessibilidade dos mesmos no exercicio de suas fungdes, a exemplo de um
servidor da secdo judicidria do Rio de Janeiro, que é deficiente auditivo, a quem, entdo, um
dos membros da Comissao, o Oficial de Justica Gustavo Poyes, se dirigiu para verificar a sua
demanda que, na verdade, resume-se a grande dificuldade que aquele possui em comunicar-
se, inclusive, com os demais servidores da serventia em que trabalha.

Lamentavelmente, ndo foi diferente no ano de 2019, pois permaneceu a
dificuldade da chefia imediata da maioria dos membros da Comissdo em liberd-los para
executar as suas funcdes nesta qualidade, principalmente, apds areducdo do quadro de
pessoal de alguns setores e a readequagdo da agenda dos membros da Comissao.

Ainda, com a troca da Administragdo do tribunal, no inicio de abril de 2019, as
politicas foram reformuladas e, por esta razdo, também, houve a troca de alguns membros da
propria Comissdo, demandando maior tempo para os ajustes e integracdo necessarios a
reorganizagdo das acdes pretendidas.

Nao obstante, alguns cursos de capacitacio de servidores, voltados para
acessibilidade, foram realizados na formatag@o sugerida pela Comissao, como por exemplo, o
de Libras, porém, sem alcancar ondmero de adesdes idealmente proposto e sem a
participacdo de qualquer magistrado.

Também, a Comissdo se fez presente externamente e teve o reconhecimento de
outras InstituicOes através de convites aos seus membros para palestrarem sobre
Acessibilidade e Inclusdo, assim como, participarem de eventos, a exemplo da participacdo da
Dra. Claudia Valéria no I Encontro de Acessibilidade e Inclusdo do STJ como palestrante,
que levou a experiéncia pioneira do TRF2, em Comunicacdo Acessivel, existente na
Biblioteca do tribunal, para todo o Brasil, bem como o posterior convite do Grupo de
Informacdo Juridica de Brasilia, presidido pelo STJ e pelo Senado Federal para a
apresentacdo deste mesmo trabalho no Congresso Brasileiro de Biblioteconomia,
Documentagdo e Ciéncia da Informagao.

Assim, tais participagdes sdo de suma importancia, pois além de integrarem e
divulgarem as boas praticas do TRF da 2.Regido, sdo enriquecedoras para toda a Comissio
devido atroca de experiéncias com outras Instituicdes e ao acesso direto a informacdes
relevantes da drea e necessdrias na promocao de a¢des eficientes e eficazes pela Comissao.

Portanto, diante de toda essa realidade, na visdo da presidente da Comissdo, para
que haja a verdadeira e real INCLUSAO, ¢ indispenséavel que, primeiro, sejam rompidas todas
as barreiras atitudinais, dando-se, por exemplo, a devida importancia a Comissdo, que ela
merece, e, segundo, todas as barreiras de acessibilidade, pois ndo hd como incluir aquele que
nao é socialmente aceito, bem como ndo possui 0s meios necessarios para desenvolver as suas
potencialidades.

Partindo dessa premissa bdésica, para o ano de 2020, foi, entdo, estabelecido
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como meta numero 1, que aComissio deverd fazer um levantamento de todo e
qualquer problema eventualmente existente em relagdo aos servidores com deficiéncia, para, a
partir dai, entdo, estabelecer quais as acdes que devem ser promovidas pela Alta
Administracdo de modo a soluciond-los.

Como meta nimero 2, relacionar, desde logo, os locais e/ou equipamentos que
ndo possuam a acessibilidade imposta por lei para, entdo, sugerir que a Alta Administracio
determine e garanta a imediata execu¢do dos servigos e/ou obras necessarios para sua devida
adequacgao.

No entanto, a Comissdo deliberou que, desde logo, deverd ser sugerido a
Presidencia do tribunal que tome as providencias necessdrias para garantir a participacio de
magistrados e servidores nos cursos de capacitacdo relacionados a inclusdao da pessoa com
deficiéncia.

Por fim, discutiu-se a necessidade de que, no ano de 2020, contemos sempre com
a participag¢do de pelo menos 1 (um) membro da Comissdo em eventos de relevincia para
todo o tribunal, objetivando, inclusive, realizar parcerias para a organizacio do Il FONACI no
TRF2 com o minimo de custo.

A Sra. Débora colocou a necessidade da aproximacao da Comissdo com a equipe
da SGP, principalmente, com os assistentes sociais e psicdlogos na época da posse e do
recebimento dos servidores e estagidrios com deficiéncia, como maneira de dirimir problemas
em relacdo aos recursos tecnoldgicos, arquitetdnicos e as peculiaridades individuais que
otimizem suas capacidades dentro das atribui¢des inerentes da categoria funcional. Relatou
algumas experiéncias vivenciadas com estagidrios com vdrios tipos de deficiéncia que
poderiam ter sido minimizadas se houvesse esse tipo de a¢do conjunta.

Comentamos sobre o Tribunal ndo ter pontuado no relatério ou questiondrio do
TCU devido a falta de atas/memoria de reunides, apesar de que todas, quando elaboradas,
foram encaminhas a Presidencia, e muitas ndo foram por falta de suporte técnico para tanto.

Assim, chegamos a conclusdao que, para que todas as metas sejam cumpridas,
precisamos que, imediatamente, seja criado o setor de suporte administrativo a Comissao, a
que se refere a resolugdo 230 do CNJ, bem como, a cada ano, deve ser ser incluido
na programacdo orcamentdria do tribunal a realizagdo de um ou mais itens minimos para
acoes de acessibilidade e inclusdo, de maneira que, entdo, poderiamos a cada ano priorizar
alguma acdo dentro do valor estimado e a necessidade, de fato, de realizd-la, interagindo
antecipadamente com 0s setores responsaveis.

No entanto, desde logo, ficou acordado que a Sra. Débora passard a ser
responsdvel pela elaboracdo da minuta da ata/memoria de todas as reunides a serem
realizadas, para assinatura posterior dos membros de que delas participaram.

Derradeiramente, ficou acertado que levariamos todas essas questdes ao
conhecimento dos demais membros da Comissdo, em reunido a ser realizada em fevereiro de
2020, objetivando elaborar um plano de acdo para a comunicacdo com os servidores com
deficiéncia e para a verificacdo dos locais e equipamentos sem a devida acessibilidade.
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Ref. Proximas Acoes Responsavel Data Prevista
1.1 Agendamento de reunidao Dra.} Claudla
Valéria
1.2 Minuta das atas/memoria de reunido Débora Costa
1.3 Plano de acdo Comissdo de

Acessibilidade

CLAUDIA VALERIA BASTOS FERNANDES DOMINGUES DE MELLO
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