Matriz de Responsabilidade

Adotaremos a matriz RACI, conforme indicada a seguir, a fim de auxiliar na definicdo das responsabilidades dos envolvidos nesse processo:

* Responsavel (R) — quem executa a atividade.

» Autoridade/Aprovador (A) — quem aprova a tarefa ou produto, podendo delegar a fungéo desde que mantida a responsabilidade.
» Consultado (C) — quem pode agregar valor ou é essencial para a implementacgéo.

* Informado (1) — quem deve ser notificado de resultados ou a¢gdes tomadas, embora n&o necessite tomar parte da deciséo.
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Al A A F
Atividade Ato Normativo CPAMAS . .ta o reas’dfe Gestao de rea§ de,, or¢a de Sociedade
Administracdo | Estratégia Comunicagao Trabalho
Pessoas

1.Monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do | TRF2-RSP-2024/00086 R A C Cl i C C
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Art. 10, inciso . ! ! ! !
Discriminacgao.
2:Con'fr|k.)U|r. p.ara. o desermlvF>IV|mento ’Qe TRF2-RSP-2024/00086
diagndstico institucional das praticas de assédio . R A (o8 (o] - (oN| (oN|

Art. 10, inciso Il.
moral e sexual.
3.Solicitar relatdrios, estudos e pareceres aos
orgdos e unidades competentes, resguardados o | TRF2-RSP-2024/00086
. . L - . R A (o (of - (o I
sigilo e o compromisso ético-profissional das Art. 10, inciso 1.
areas técnicas envolvidas.
4.Sugerir medidas de Prgvengao, orientacao e TRF2-RSP-2024/00086
enfrentamento do assédio moral e sexual no .. R A Cl (o] - (o] (o]

Art. 10, inciso IV.
trabalho.
5.Representar aos Orgdos disciplinares a | TRF2-RSP-2024/00086 R A I I - - -




ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo
aquele (a) que, de boa-fé, busque os canais
proprios para relatar eventuais praticas de
assédio moral ou sexual.

Art. 10, inciso V.

6.Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica
ou situacdo favoravel ao assédio moral ou assédio
sexual.

TRF2-RSP-2024/00086
Art. 10, inciso VI.

Cl

Gl

Gl
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7.Fazer recomendacdes e solicitar providéncias as
direcOoes dos 6rgdos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de
apoio, tais como: a) apuracdo de noticias de
assédio; b) protecdo das pessoas envolvidas; c)
preservacao das provas; d) garantia da lisura e do
sigilo das apuracGes; e) promocgdo de alteragGes
funcionais temporarias até o desfecho da
situacdo; f) mudancas de métodos e processos na
organizacdo do trabalho; g) melhorias das
condi¢cdes de trabalho; h) aperfeicoamento das
praticas de gestdo de pessoas; i) acdes de
capacitacdo e acompanhamento de gestores e
servidores; j) realizacdo de campanha
institucional de informacdo e orientacdo; k)
revisio de estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que possam configurar
assédio moral organizacional; 1) celebragdo de
termos de cooperagdo técnico-cientifica para
estudo, prevencdo enfrentamento do assédio
moral e sexual.

TRF2-RSP-2024/00086
Art. 10, inciso VII,
alineasa, b,c,d, e, f, g,
hij kel

Gl
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8.Articular-se com entidades publicas ou privadas
gue tenham objetivos semelhantes.

TRF2-RSP-2024/00086
Art. 10, VIII.

Cl




9.Elaborar relatério anual que relacione o
recebimento das noticias, as medidas de | TRF2-RSP-2024/00086
. ) N L . R A Cl (o I I I
acolhimento e as eventuais agbes disciplinares Art. 10, inciso IX.
das instancias competentes.
. s L TRF2-RSP-2024/00086
1(;.rR:_cni:iTr noticia de assédio ou discriminagao Art. 12, incisos I, I, 1l R i i R ) ) )
P ' IV, Ve VI.
. T TRF2-RSP-2024/00086
11.Realizar - campanhas de sensibilizacdo da | )\ 44 jncico v, c, A c, c R | |
tematica de assédio e discriminagao. ; )
alinea j.
. N L . TRF2-RSP-2024/00086
12.|,Refallzar‘ agoe; ed~ucaC|ona|s na tematica de Art. 10, inciso VI, cl A cl R i | |
assédio e discriminacao. alinea i

Além das atividades acima, destacam-se as atividades para o tratamento de noticias de assédio e/ou discriminagdo no dmbito da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminacdo — CPAMAS, que baseia-se no anexo IV da Resolugdo CNJ N2 351/2020, conforme abaixo:




Escutae
Acolhimento

Noticiante nao
Y autoriza registro e
encaminhamento

Noticiante
autoriza registro e
encaminhamento

Comissao respeita,
PN esclarece que
nao encaminhara
eaguarda

Registro da
noticia

Deliberagao
da comissao

*adependerda
deliberacao, validar
previamente com
o/a noticiante

Levantamento
de elementos

4rea de satde

area de gestao
de pessoas

*a depender da
deliberacao, validar
previamente com
o/a noticiante

Deliberacao e

Aperfeicoamento de
préticas de gestao

Acoes para sensibilizagao

Capacitagao de pessoas/
equipe

Dialogos e Meditacao

Procedimento Restaurativo
encaminha para
Nucelos /Centros JR

encaminhamentos

ouvir pessoas
do entorno

indicadas pelo/a

noticiante

consulta a
indicadores
de assédio

busca de outras

informacdes que
auxiliem na
deliberacao

Suporte da drea de satide
ou gestdo de pessoas

Mudanga em métodos e
processos de trabalho

Encaminhamento a
e Administracao para apuragao
da noticia de assédio

Outras medidas

adequadas ao caso

Elaboracao de
medidas de
prevencao

Monitoramento
daacao

Diagnostico

Devolutiva ao/a
noticiante.




