Ata da 12 reunido da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual

Membros presentes:

Juiza Federal Maria Cristina Ribeiro Botelho Kanto, presidente da Comissdo;

Juiza Federal Karina de Oliveira e Silva, representando a AJUFERJES;

Isalmir José Alves Silva, servidor indicado pela Presidéncia;

Ricardo de Azevedo Soares, servidor indicado pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusao;

Edson Mouta Vasconcelos, servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores das Justicas
Federais no Estado do Rio de Janeiro — SISEJUFE;

Membros ausentes:

Claudio Moreira de Azevedo, servidor eleito em votacdo direta entre os servidores efetivos do
guadro, a partir de lista de inscricao;

Erica Silva Barboza, colaboradora terceirizada indicada pela Secretaria de Infraestrutura e
Logistica - SIE;

Luiza Santiago Lessa, estagidria indicada pela Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP.
Convidados

Bruno - servidor

Naiara Carolina Cruz — estagiario.

Pauta:
a) Apresentacdo dos membros
b) Definicdo dos primeiros passos

Nos dias 12 de abril de 2021, as 15h, foi realizada, virtualmente, a primeira reunido da
Comissdao de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, onde os
membros puderam se apresentar e fazer as suas primeiras consideragdes.

Apds as apresentagdes e primeiras considera¢gdes, a Dra Maria Cristiana, informou que
convidou o servidor do TRF2 Bruno, psicélogo do TRF2, que por sua vez convidou a Naiara,
estagiaria do TRF2, para participar desta reunido.

Foi também informado que a Dra. Maria Cristina ja havia feito uma primeira conversa com
membros da comissdo da Regional

Durante as discussdes foi acordado que seria envidado esfor¢os no sentido de buscar junto a
administracdo do TRF2, por meio da Presidéncia, o contato de servidor, membro da comissao,
Luiz Claudio, bem como serdo solicitadas a indicacdo da Naiara Carolina Cruz para compor a
comissdo, representando o seguimento dos estagidrios e, ainda, a indicagdo de um membro
que exerca atividade, de forma terceirizada, caso os indicados anteriormente ndo componham
mais a forca de trabalho deste TRF.

Além da providéncia acima, serd solicitada a criacdo de espaco na intranet para dar
publicidade acerca da existéncia da Comissdo e, também, para que o publico-alvo possa fazer
contato.



Foi, ainda, sugerido um conjunto de acdes que possam contribuir para a mudanca cultural do
drgdo, no que tange ao assédio, tais como palestras, cursos, rodas de conversa, etc., cujo prazo
de implementacao ainda sera definido.

Por fim, deliberou-se que uma nova reunido da Comissao sera realizada no dia 15/04, com a
equipe da comunicagao do TRF2, visando construir um plano de divulga¢dao da Comissao.



