PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

MEMORIA DE REUNIAO N° TRF2-MRU-2023/00007

Objetivo da reunido: Analise e Planejamento das a¢des do programa para o ano de

2023

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2023.

Horario e local: 12h - Plataforma Zoon - 19/12/2022

Assunto: Portfélio de projetos

Participantes Funcao/Cargo Unidade
Ana Carolina Vieira de Carvalho JUIZ FEDERAL 01VF-MA
Bruno Leal Farah Assistente llI SERPES
Carlos Eduardo da Costa Cruz SUPERVISOR SESOP-PE
Emilly Arantes Leal Cortines ElSJTPAI;S{:giIO NIVEL DISAU
Enara de Oliveira Olimpio Ramos Pinto JUIZ FEDERAL JFO2VFCI
Marcia Deptulsky Barroso Assistente I SERPES
Maria Cristina Ribeiro Botelho Kanto JUIZ FEDERAL 04VF-SG
Ménica Maria Cintra Leone Cravo JUIZ SUBSTITUTO 05VF-VR
Moama Mahin de Souza Coordenador(a) CEDUC
Rosangela do Carmo Olivieri Coordenador(a) CINOVA
Ana Paula Vianna Weyting Calabria EfJTPAEE:gRRIO NIVEL DISAU

Pauta

1. Considereacoes Iniciais

As 12 horas do dia 19 de dezembro de 2022 foram abertos os trabalhos da
reunido final do ano de 2022 do programa Nos por Elas. Ficou acordado que para o
ano de 2023 serdo elaboradas memdrias de reunido no siga-doc com os assuntos
tratados em cada encontro.




Foram expostas, resumidamente, as aces ja praticadas pelo grupo de
trabalho e discutidos os topicos a seguir:

2. Resolucao TRF2-RSP-2022/00100

A Resolugdo TRF2-RSP-2022/00100, de 25 de novembro de 2022 traz em
seu bojo informacdes acerca da extingdo de Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho
constantes do Anexo |, suspensao, temporaria, dos Comités e Comissdes relacionados
do Anexo Il e os Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho que ndo tenham sido
extintos ou suspensos, na forma dos artigos 1° e 2° da lei e passardo a atuar de forma
integrada as unidades administrativas afetas a tematica de que tratam, ou a Assessoria
de Governanca, Gestdo Estratégica, Conformidade e Inovacdo - AGOV, conforme
relacionado no Anexo Il da Resolucao.]

A cdpia da Resolucdo encontra-se anexada a esta memoria de reunido.

Conforme exposto no Anexo Il da resolucdo, foi ressaltado que a Secretaria
de Gestdo de Pessoas — SGP é a unidade apontada para auxiliar Comissdo de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual (CPAMAS). Para o atendimento
ao § 1° do art. 4° da Resolugdo TRF2-RSP-2022/00100 sera decidido posteriormente o
servidor responsavel.

Ficou acordado que assuntos levantados no grupo de trabalho “Nés por
Elas” serdo registrados no Siga-doc como meméria de reunido e disponibilizados para
os Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho ativos e afetos ao tema discutido para
conhecimento e providéncias que considerarem cabiveis.

3. Resolucao n° 351, de 28 de outubro de 2020/CNJ

A Resolucdo traz em seu bojo algumas agdes preventivas e formativas a
serem cumpridas pelos tribunais com prazos determinados e que devem contemplar
magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados.

Com a intencdo de trazer concretude a Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual foram sugeridas algumas a¢es
preventivas e orientativas. O grupo destacou a importancia de trazer ao conhecimento
da instituicdo alguns casos concretos, as solu¢des buscadas, aspectos Juridicos do tema
e a necessidade de criagcdo de fluxo ou mapeamento do processo de trabalho de Acédo
e Enfrentamento do Assédio Moral para que seja utilizado como ferramenta orientativa
para que magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores terceirizados saibam
direcionar suas condutas e atitudes frente a um incidente.

Foi destacado que a disponibilizacdo de um fluxo ou mapeamento serd um
instrumento de valia que possibilitard aos gestores melhor efetividade na
elabororacao de agdes resolutivas em atendimento aos incidentes.




Ademais foi levantada a possibilidade de se utilizar a justica restaurativa
como ferramenta na busca da recomposicdo do equilibrio de relacdes existentes
anteriormente ao incidente, de forma a se evitar tensionamentos desnecessarios no
ambiente organizacional; nas rela¢gdes interpessoais e sociais que sdo estabelecidas
para a realizacao de tarefas. Também pode contribuir para o fortalecimento da cultura
da instituicdo no que se refere ao Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual. Assim sendo, o Ultimo passo antes da remessa a Corregedoria ou formacgao
do processo administrativo disciplinar (PAD) seria o uso de ferramentas de mediagédo
dos conflitos.

Também foi apresentada a sugestdo de se viabilizar a suspensao de PAD’s
instaurados com o objetivo de que a Comissdo atue como justica restaurativa.

Foi sugerida a construcdo de cartilhas afetas ao tema Assédio Moral
e Assédio Sexual.

4. Formulario para Acompanhamento de Servidora em Trabalho a Distancia ou
Teletrabalho

Foi disponibilizado o formulario de Acompanhamento de Servidora em
Trabalho a Distancia ou Teletrabalho, para revisao. O referido formulario foi criado para
implementacdo da Nota Técnica Equidade de Género e Trabalho a
Distancia/Teletrabalho, em atendimento a Resolucdo n° 227/2016, do Conselho
Nacional de Justica, que regulamenta o teletrabalho no Judiciario brasileiro. Sugestdes
de alteragbes podem ser encaminhadas ao grupo. Sera providenciada a arte final apds
a revisao de contetdo.

A copia do formulario encontra-se anexada a esta memoria de reuniao.

5. Capacitacoes e conscientizacao

Objetiva-se fomentar programa de conscientizacdo e capacitacdo (cursos,
boletins, grupos de estudo, webinar, espago na rede para criacao de pagina informativa
e outros) que envolvam os temas:

Assédio moral,

Intolerancia religiosa,

Saude no trabalho,

N&s por elas,

Assédio sexual e,




Formas de discriminacdo e o direito a saude.

6. Assuntos diversos - a¢oes futuras

1) Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual — CPAMAS - sobrecarga de membros das CPAMAS da 22 Regido — a presidéncia
da Comissdo necessita de reforcos para colaborar na gestdo dos trabalhos da Comissao.
Buscar maior envolvimento dos membros atuais, no que couber, e trabalhar a entrada
de novos membros.

2) Subcomissao Gestora Local de Saude - a partir de abril, buscar reativacao
da Subcomissdo Gestora Local de Salde, junto a nova presidéncia do TRF2.

3) Tratativas com a ONU sobre o programa HeforShe - Contactar Dra. Ana
Carolina que em momento pretérito se disponibilizou para retornar as tratativas com a
ONU sobre o programa Heforshe

4) Criagdo de boletim anual do Programa Nos por Elas e disponibilizagao
em portal - sera apresentado para o Grupo de Trabalho esboco de boletim anual do
Programa, pela Marcia, Francine e Thayna. Titulo provisério, Boletim Retrospectiva
Programa Nos por Elas — edicao 2022. Uma vez concluido os trabalhos, devera ser criada
aba no portal Vida e Saude no Trabalho, do TRF2, onde deverdo ser armazenados dados
a respeito do Programa, dentre eles o boletim.

5) Fortalecer o repositorio das fotos do HeforShe.
6) Procurar apoio da Presidéncia.
7) Adequar a LGPD o sistema siga-doc - Preocupagdo com o tratamento de

dados pessoais das pessoas envolvidas em questdes de saude, assédio e outros. (nivel
de sigilo do siga-doc).

7. Agendamento da péxima reunido - primeira reuniao do ano de 2023

Data da proxima reunido: Dia 13 _de fevereiro de 2023 - segunda-feira
as 12h (primeira reunido do ano de 2023)

Pauta:
- atualizacdo das acdes em andamento e finalizadas;
- Semana Contra Assédio e Discriminagao, na primeira semana de maio 2023;

- divulgacdo dos Projetos Associados ao Programa Nos por Elas;




apresentacdo da proposta de fluxo/mapeamento/fluxograma

Enfrentamento do Assédio Moral, pela Dra. Ménica Cravo;

- cartilhas propostas;

de Acdoe

- servidor indicado para trabalhar junto a Comissado de Prevencéo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual (CPAMAS), nos termos da Resolucdo TRF2-RSP-
2022/00100, de 25 de novembro de 2022

- tratativas para aquisicdo de novos adeptos ativos ao programa nos por elas e,

- resultado do Formulario para Acompanhamento de Servidora em Trabalho a Distancia
ou Teletrabalho consiste em instrumento criado para implementacao da Nota Técnica
Equidade de Género e Trabalho a Distancia/Teletrabalho.

- assinado eletronicamente -
ANA CAROLINA VIEIRA DE CARVALHO
JUIZ FEDERAL
VARA FEDERAL UNICA DE MAGE

BRUNO LEAL FARAH
3 ) Assistente lll B ;
SECAO DE PERICIAS E PROMOCAO DE SAUDE

- assinado eletronicamente -
CARLOS EDUARDO DA COSTA CRUZ
SUPERVISOR
SECAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS DE PETROPOLIS

EMILLY ARANTES LEAL CORTINES
ESTAGIARIO NiVEL SUPERIOR
DIVISAO DE ATENGAO A SAUDE

- assinado eletronicamente -
ENARA DE OLIVEIRA OLIMPIO RAMOS PINTO
JUIZ FEDERAL
JUIZ DA 22 VARA FEDERAL CIVEL

- assinado eletronicamente -
MARCIA DEPTULSKY BARROSO
Assistente Il




SECAO DE PERICIAS E PROMOGCAO DE SAUDE

- assinado eletronicamente -
MARIA CRISTINA RIBEIRO BOTELHO KANTO
JUIZ FEDERAL
42 VARA FEDERAL DE SAO GONGALO

- assinado eletronicamente -
MONICA MARIA CINTRA LEONE CRAVO
JUIZ SUBSTITUTO
52 VARA FEDERAL DE VOLTA REDONDA

- assinado eletronicamente -
MOAMA MAHIN DE SOUZA
Coordenador(a)
COORDENADORIA DE EDUCACAO CORPORATIVA

ANA PAULA VIANNA WEYTING CALABRIA
ESTAGIARIO NIiVEL SUPERIOR
DIVISAO DE ATENGAO A SAUDE

- assinado eletronicamente -
ROSANGELA DO CARMO OLIVIERI
Coordenador(a)
COORDENADORIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL



