PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

RESOLUGCAO N° TRF2-RSP-2021/00003, DE 21 DE JANEIRO DE 2021

Institui, no ambito do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, a Comissdo de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO, NO
EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder
Judiciario visa a "a¢fes de prevencdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que
favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servico publico
judiciario e da magistratura" (artigo 8°, inc. Xll da Resolugdo CNJ n°® 240/2016);

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas é um dos
macrodesafios do Poder Judiciario, a teor da Resolugdo CNJ n° 325/2020, o que
compreende a melhoria do ambiente organizacional e da qualidade de vida dos seus
integrantes;

CONSIDERANDO que a Resolucdo CNJ n° 230/2016 determina que 0s
orgdos do Poder Judiciario instituam Comissées Permanentes de Acessibilidade e
Incluséo (artigo 10) e promovam "igual e efetiva protecéo legal contra a discriminagéo
por qualguer motivo" (artigo 14);

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor
social do trabalho, a proibicdo de todas as formas de discriminacdo e o direito a saude
e a seguranca no trabalho (artigos 1°, inc. lll e 1V; 3°, IV; 6°; 7°, inc. XXII; 37 e 39, § 39
170, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil);

CONSIDERANDO a Convencdo Interamericana sobre Toda Forma de
Discriminacdo e Intolerancia; a Convencdo Interamericana Contra 0 Racismo, a
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag&o contra a Mulher; a Convencgéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a Convencdo n® 111 da OIT e os Principios de
Yogyakarta,;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminacdo podem configurar
violacéo a Lei n®8.112/90 e a Lei n° 8.429/92;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho
saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho;
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CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminacdo séo formas
de violéncia psicolégica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua
identidade, dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a
saude fisica e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e
relevante na organizacdo do trabalho; e

CONSIDERANDO que os 6rgaos do Judiciario deverdo alinhar seus
respectivos planos estratégicos a Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacado, nos termos do art. 18 da Resolucdo CNJ
n° 451/2020; e

CONSIDERANDO a determinagdo contida no art. 15 da Resolu¢cdo CNJ n°
351/2020, no sentido de que devem ser instituidas em cada tribunal, no prazo maximo
de 45 dias, Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio
Sexual;

RESOLVE, ad referendum do Org&o Especial:

Art. 1°. Instituir, no ambito do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, a
Comisséo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual -
CPAMAS, composta pelos seguintes membros efetivos:

| - um magistrado indicado pela Presidéncia, que presidird a Comissao;

Il - um magistrado indicado pela respectiva associagao;

[l - um magistrado eleito em votacdo direta entre os magistrados membros
do tribunal, a partir de lista de inscri¢ao;

IV - um servidor indicado pela Presidéncia;

V -um servidor indicado pelo Presidente da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Incluséo (Resolugcdo CNJ n° 230/2016);

VI - um servidor indicado pela respectiva entidade sindical,

VII - um servidor eleito em votacdo direta entre os servidores efetivos do
quadro, a partir de lista de inscri¢cao;

VIl - um colaborador terceirizado indicado pela Secretaria de Infraestrutura
e Logistica - SIE ; e

IX - um estagiario indicado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP.

§ 1° Na composicdo da CPAMAS devera ser considerado o critério da
representacao da diversidade existente na Instituicao.

§ 2° Devera ser ofertada a participacdo na CPAMAS aos membros do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil, na
condicao de convidados, facultada a participacédo a critério de cada entidade.

8 3° A CPAMAS disponibilizara informagdes que subsidiem a formulagéo de
diretrizes estratégicas.
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Art. 2°. A Comisséo de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual - CPAMAS terd as seguintes atribuigées:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo da Politica de Prevencédo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das
praticas de assédio moral e sexual;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 0rgdos e unidades
competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético- profissional das areas
técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencéo, orientacédo e enfrentamento do assédio
moral e sexual no trabalho;

V - representar aos orgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas
de retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque o0s canais proprios para relatar
eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacéo favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual;

VIl - fazer recomendacdes e solicitar providéncias as direcdes dos 6rgaos,
aos gestores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais
como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecéo das pessoas envolvidas;

C) preservacgao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracdes;

e) promocao de alteragcdes funcionais temporarias até o desfecho da
situacgao;

f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

i) acbes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;
j) realizacdo de campanha institucional de informacéo e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional;

I) celebracdo de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo,
prevencao enfrentamento do assédio moral e sexual;

Assinado digitalmente por MESSOD AZULAY NETO.
Documento N°: 3032120-7202 - consulta & autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3032120-7202

TRF2RSP202100003A

SIGA_x


https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO
VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos da Comisséo.

§ 1°. A CPAMAS coordenara rede colaborativa e promovera o alinhamento
das Comissdes em nivel regional, bem como tomard iniciativas para a efetividade de
seus obijetivos.

8§ 2° A CPAMAS ndo substituia Comissdo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

Art. 3°. Todas as reunibes da Comisséo de Prevencédo e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual - CPAMAS deverdo ser documentadas, com
registro da pauta e das deliberacdes.

Art. 4°. A Assessoria de Governanca Corporativa, Gestdo Estratégica e
Monitoramento - AGOM procedera a criacdo da unidade colegiada CPAMAS no
sistema SIGA-Doc, cadastrando as matriculas de todos os magistrados e servidores
gue venham a comp6-la.

Art. 5°. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI devera criar grupo
de correio eletrbnico, com o endereco cpamas@trf2.jus.br, cadastrando todos os
magistrados e servidores integrantes da Comissdo, de forma que estes recebam
notificacdes a qualquer titulo, que aludam a atuacdo do colegiado.

Art. 6° A Secretaria Geral - SG autuard procedimento administrativo
no sistema SIGA-Doc, encaminhando o0s autos a unidade CPAMAS, onde
permanecerdo sobrestados para registro de toda a documentacdo gerada em
decorréncia das atividades desenvolvidas pela Comisséo, em especial as memérias de
reunides.

Art. 7°. Devera ser amplamente divulgada no portal institucional do Tribunal
a criagcdo da CPAMAS, utilizando-se link permanente e com destaque na pagina
principal do portal da internet.

Art. 8°. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MESSOD AZULAY NETO
Vice-Presidente
No exercicio da Presidéncia
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