PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N° JFRJ-PGD-2021/00016, DE 27 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a instituicho do Comité
Permanente de Equidade Racial e de Género
com o objetivo de promover o cumprimento de
acOes que visem ao respeito, a protecao e a
observancia dos direitos humanos, com a
promocéo da igualdade racial e de género e a
eliminacdo do racismo e todas as formas de
discriminacdo, através da articulacdo e
integracdo dos diversos setores, de modo a
construir uma cultura organizacional que
expresse valores de igualdade, equidade e
respeito.

O Juiz Federal - Diretor do Foro da Sec¢&o Judiciaria do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais, e;

- considerando que o racismo é uma das formas de violagdo dos direitos e
liberdades individuais definidas no Artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 e sua

pratica constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito & pena de reclusdo, nos
termos da lei;

- considerando a relevancia e necessidade de institucionalizar a discussao e

aprofundar estudos sobre o racismo, com vistas a construgdo de uma cultura
organizacional que promova a igualdade, equidade e respeito;

- considerando os dados do Relatério de Igualdade Racial no Judiciario do
Conselho Nacional de Justica, de outubro 2020, em especial no que diz respeito a
necessidade de continuidade dos esforgcos e monitoramento das a¢fes relacionadas a
questao racial;

- considerando que a promocao de a¢Bes de melhoria continua no ambiente
de trabalho, contemplando as dimensdes fisica, social, psicolégica e organizacional, é
uma das diretrizes da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario
(Resolucédo 240, de 09 de setembro de 2016-CNJ) e visa a propiciar um ambiente de
trabalho adequado e qualidade de vida aos magistrados e servidores, resultando na
melhoria das relacdes de trabalho, efetividade dos servicos prestados e aumento do
desempenho;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, o

Comité Permanente de Equidade Racial e de Género com o objetivo de promover o
cumprimento de a¢gfes que visem ao respeito, a protecdo e a observancia dos direitos
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humanos, com a promoc¢éo da igualdade racial e de género e a eliminagdo do racismo e
todas as formas de discriminagdo, através da articulacdo e integragdo dos diversos
setores, de modo a construir uma cultura organizacional que expresse valores de
igualdade, equidade e respeito.

Art. 2° Compete ao Comité Permanente de Equidade Racial e de Género:

| - Propor, promover e realizar acdes, eventos e projetos voltados para os
temas afeitos a Politica de Equidade de Género e Racga da Secdo Judiciaria do Rio de
Janeiro, bem como subsidiar as areas administrativas no encaminhamento de propostas
com igual finalidade no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e
encadear essas agoes;

Il - Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo de
género e raca no acesso, remuneracdo e permanéncia no cargo, assegurando a
igualdade de oportunidades;

lll - Propor agbes que reflitam mudancga na cultura organizacional, através da
adocgédo de praticas ndo discriminatérias, tornando o ambiente organizacional mais seguro
e acolhedor;

IV - Conscientizar e incentivar os ocupantes de fungbes de chefia em relagéo
as praticas de gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade
de oportunidades entre mulheres e homens dentro da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro;

V - Disponibilizar e divulgar um banco de boas praticas de igualdade de
género e raga no ambito da gestdo de pessoas e da cultura organizacional da Secéo
Judiciéria do Rio de Janeiro;

VI - Apoiar e monitorar a implementacdo de procedimentos e acdes que
atendam a esta Politica, assim como elucidar davidas na interpretagdo conceitual da
Politica de Equidade de Género e Raca da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, de
Programas, Politicas e outras legislacfes especificas sobre o tema;

VII - Subsidiar e fiscalizar os encaminhamentos dados as denuncias de
violacdes de Direitos Humanos, Discriminacdo ou Conflitos nas Rela¢Bes de Trabalho por
motivo de discriminacé@o que firam ou estejam em desacordo com a Politica de Equidade
de Género e Raga da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro.

Art. 3° O Comité Permanente de Equidade Racial e de Género da Secédo
Judiciaria do Rio de Janeiro sera integrado pelos seguintes membros:

a) um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Direcdo do Foro, que presidira a
Comissao;

b) um(a) servidor(a) indicado(a) pela Dire¢éo do Foro;
¢) um(a) servidor(a) indicado(a) pela respectiva entidade sindical,

d) um(a) magistrado(a) indicado(a) pela respectiva associagao;
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e) um(a) magistrado(a) eleito(a) em votacdo direta entre os(as) magistrados
(as) da respectiva jurisdicéo, a partir de lista de inscricao;
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f) uma servidora eleita em votacdo direta entre as servidoras do quadro
lotadas na Sec¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro, a partir de lista de inscrigdo;

g) um(a) servidor(a) negro(a) eleito(a) em votagdo direta entre os servidores
do quadro lotados no interior do respectivo estado, a partir de lista de inscri¢éo;

h) um(a) colaborador(a) terceirizado(a); e
i) um(a) estagiario(a).

81° Na composicdo do Comité deverd ser considerado o critério da
representacdo da diversidade existente na Instituicdo.

§2° O Comité podera criar comissdes tematicas, divididas em linhas de acdo
e subgrupos de trabalho, com a participacdo de representantes das Unidades
Administrativas da Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro e convidados de outros 6rgaos e
entidades, publicos e privados, sempre que constar temas de suas areas de atuacéo.

Art. 4° Cabera ao Nucleo de Comunicacdo Social prestar o apoio técnico-
administrativo aos trabalhos do Comité, suas comissfes e subgrupos de trabalho.

Art. 5° Revogar a JFRJ-PGD-2021/00015.

Art. 6° Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

- assinado eletronicamente -

OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR
Juiz Federal - Diretor do Foro

- assinado eletronicamente -

MARCELLA ARAUJO DA NOVA BRANDAO
Juiza Federal - Vice-Diretora do Foro
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