NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA (SAl)

SUBORDINACAO: PRESIDENCIA (PRES)
FUNCAO DO TITULAR: DIRETOR DE SECRETARIA (CJ-03)
UNIDADES SUBORDINADAS: DIVISAO DE AUDITORIA (DIAUD)

DIVISL&O DE AUDITORIA ESPECIALIZADA EM
GESTAO DE PESSOAS (DIAUP)

FINALIDADE: PLANEJAR E EXECUTAR AUDITORIAS NAS AREAS

DE GESTAO DE PESSOAS, PRECATORIOS,
CONTRATACOES, TECNOLOGIA E SISTEMAS DE
INFORMACAO, INFRAESTRUTURA, MATERIAL E
PATRIMONIO, GOVERNANCA, INCLUSIVE,
PRESTACOES DE CONTAS (DEMONSTRATIVOS
CONTABEIS, FISCAIS ETC). COMUNICAR A ALTA
ADMINISTRACAO 0OS RESULTADOS DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA E MONITORAR A
IMPLEMENTACAO DAS RECOMENDACOES POR
ELA ACOLHIDAS. RESPONDER CONSULTAS, EM
TESE, DA ALTA ADMINISTRACAO E EMITIR
PARECERES NA FORMA DA LEI

COMPETENCIA:

VI -

zelar pelo cumprimento das normas que regem a administracdo orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e de gestdo de pessoas na Administracdo Publica, no
ambito das unidades gestoras da 22 Regido;

coordenar o planejamento, execucdo, comunicacdo e monitoramento das auditorias,
realizadas pela secretaria, no @mbito das unidades gestoras da 22 Regido, inclusive
acOes coordenadas e a¢fes conjuntas, demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF;
coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria — PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP;

coordenar a elaboracdo do Plano de Capacitacdo dos Servidores da Secretaria de
Auditoria Interna;

informar a Presidéncia do Tribunal sobre quaisquer irregularidades porventura
verificadas durante os trabalhos da Secretaria;

coordenar as atividades da Auditoria de Contas da 22 Regido, emitir o Relatorio de
Auditoria das Contas e o Certificado de Auditoria e encaminhar ao Tribunal de Contas

da Uni&o, no prazo estabelecido;



VII -

VIII -

Xl -

XII -

XIHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

acompanhar e manter o registro das decisdes do Tribunal de Contas da Unido,
relacionadas ao processo de Prestacdo de Contas, assim como outros atos de interesse;
impugnar, mediante representagdo ao Tribunal de Contas da Uniéo, atos da gestdo
considerados ilegais;

proceder a execucdo das Tomadas de Contas Especiais eventualmente requisitadas
pelo Tribunal de Contas da Unido;

encaminhar, aos setores competentes das unidades gestoras da 22 Regido, as diligéncias
do Tribunal de Contas da Uni&o e zelar pelo cumprimento dos prazos;

acompanhar os resultados de eventual apuracdo de responsabilidades, verificando o
respectivo ressarcimento dos prejuizos causados ao Erario Publico, se for o caso;
acompanhar as auditorias e inspecdes realizadas pelo TCU, CNJ e CJF nas unidades
gestoras da 22 Regido;

emitir pareceres, informacdes e responder consultas, com vistas a solver eventuais
duvidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regiao;

orientar a Administracdo do Tribunal, com vistas a racionalizacdo da execucdo da
despesa, a eficiéncia, a eficécia, a economicidade e a efetividade da atuacdo da unidade
gestora;

coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas seccionais
de Auditoria Interna das Sec¢des Judiciarias;

coordenar a execucdo dos Planos de Trabalho e cronogramas de realizacdo de
atividades da Secretaria, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;
elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Secretaria e
coordenar e consolidar as estatisticas das atividades de auditoria da JF2;

solicitar aquisicdo de bens, contratacdo de servicos, didrias e passagens, para atender
as rotinas administrativas da Secretaria;

desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria.



NOME DA UNIDADE: DIVISAO DE AUDITORIA (DIAUD)

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA (SAI)
FUNCAO DO TITULAR: DIRETOR DE DIVISAO (CJ-01)
UNIDADES SUBORDINADAS: SECAO DE AUDITORIA CONTABIL,

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SEACOF)

SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO E EXECUCAO
DE DESPESAS (SEAGED)

SECAO DE AUDITORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS (SEALIC)

FINALIDADE: COORDENAR AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM

LICITACOES, GESTAO DE CONTRATOS, BEM
COMO DEMAIS ATOS E FATOS DA GESTAO
CONTABIL, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

COMPETENCIA:

VI -

VII -

coordenar os trabalhos de analise e auditoria dos procedimentos licitatorios, bem como
dos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

coordenar os trabalhos de analise e auditoria da execucdo orcamentaria e financeira
dos contratos, atas de registro de pre¢os, convénios e outros instrumentos congéneres,
com vistas a avaliacdo da regularidade da gestao;

coordenar os trabalhos de analise e auditoria dos processos de despesas realizadas,
incluindo as relativas a pessoal, precatorios e requisi¢es de pequeno valor, quanto aos
aspectos contabil, financeiro e patrimonial;

coordenar os trabalhos de andlise e auditoria nas contas e demonstrativos contabeis
das unidades gestoras da 22 Regido;

coordenar os trabalhos de analise e auditoria dos atos e procedimentos administrativos
referentes ao patriménio e ao almoxarifado;

acompanhar a elaboracdo e supervisionar a conferéncia do Relatorio de Gestéo Fiscal
da 22 Regido;

coordenar o exame e 0 acompanhamento das atividades de encerramento do exercicio,

de acordo com as normas publicadas pela STN;



VIII -

Xl -

XII -

XIHI -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

colaborar na elaboracéo do Plano Anual de Auditoria - PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo — PALP da Justica Federal da 22 Regido, fornecendo as informacdes
necessarias relativas ao planejamento de suas unidades subordinadas;

coordenar os trabalhos de planejamento, execugéo e monitoramento das auditorias, nas
matérias afetas a Divisdo, no ambito das unidades gestoras da 22 Regido, inclusive
acOes coordenadas e ac¢Oes conjuntas, demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF;
acompanhar as auditorias e inspe¢des realizadas pelo TCU, CNJ e CJF nas &reas de
atuacdo de suas subunidades;

coordenar o levantamento e a selecdo dos dados obtidos, por suas subunidades durante
as auditorias, que sejam relevantes para elaboracdo do Relatorio de Auditoria que
integra o processo de Prestacdo de Contas;

informar a Direcdo da SAI sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas
durante os trabalhos da Divisao;

emitir pareceres, prestar informacdes e responder as consultas, com vistas a solver
eventuais davidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regido, no ambito de sua
atuacdo;

zelar pela manutencdo do banco de normas, legislacbes e orientagdes do Tesouro
Nacional e dos Orgdos de Controle Interno e Externo relativas a area de atuacdo da
Divisao;

promover a integracdo de informacdes entre suas subunidades e as seccionais, a fim
de nivelar o conhecimento das equipes, padronizar os procedimentos de auditoria,
fornecendo-lhes subsidios e apoio técnico na execucado de suas atividades;

coordenar a execucdo dos trabalhos e cronogramas de realizacdo das atividades da
Divisdo, de forma a zelar pela qualidade dos trabalhos e pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Divisao;

desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Diviséo.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE AUDITORIA CONTABIL,

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (SEACOF)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE AUDITORIA (DIAUD)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: AUDITAR 0OS ATOS, DOCUMENTOS E

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
A GESTAO CONTABIL, PATRIMONIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

analisar e auditar as contas e 0s demonstrativos contabeis das unidades gestoras da 22
Regido, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI);

auditar, por amostragem, a classificacdo contabil orcamentaria das despesas utilizadas
nas solicitacdes de compras e contratacdes;

auditar, por amostragem, quanto aos aspectos contabil e fiscal, a regularidade dos
pagamentos das despesas nos processos de execugdo orcamentaria e financeira;
auditar, por amostragem, os processos de folha de pagamento, quanto a classificacéo
contabil das despesas, repasses, retencdo dos encargos e respectivos recolhimentos;
analisar e auditar os atos e procedimentos administrativos referentes ao patrimonio e
almoxarifado, bem como os registros de imoveis nos sistemas SIAFI, SPIUnet, SIGA
e Tesouro Gerencial,

auditar os aspectos contabeis e orcamentarios relativos as aquisi¢cdes de veiculos, para
subsidiar emissdo de parecer pela SAI, nos termos de Resolugéo 72/2009 - CJF;
acompanhar a execucdo dos procedimentos contabeis de encerramento do exercicio,
de acordo com a normatizacdo publicada pela STN;

acompanhar a elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal da 22 Regido e realizar a sua
conferéncia, para subsidiar a assinatura do relatério pela direcdo da SAI;

propor a adocdo das medidas necessarias ao saneamento de impropriedades ou
omiss@es verificadas por ocasido das analises realizadas;

colaborar na elaboragéo do Plano Anual de Auditoria — PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP;



Xl -

XII -

XIHI -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

planejar, executar e monitorar auditorias, nas matérias afetas a Se¢do, no ambito das
unidades gestoras da 2* Regido, inclusive acbes coordenadas e acbes conjuntas,
demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF;

levantar dados e informacdes, relativos as matérias afetas & Secéo, relevantes para o
Relatério de Auditoria que integra o processo de Prestacdo de Contas;

informar a Direcdo da Divisdo sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas
durante os trabalhos da Secéo;

emitir pareceres, prestar informacdes e responder as consultas, com vistas a solver
eventuais davidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regido, no ambito de sua
atuacéo;

manter atualizado banco de normas, legislacGes e orientagfes do Tesouro Nacional e
dos Orgéos de Controle Interno e Externo, relativas a area de atuagio da Segao;
orientar, quando necessério, as atividades desenvolvidas pelas seccionais de auditoria
interna, fornecendo-lhes subsidios e apoio técnico na execucdo das atividades de
auditoria inerentes a Secdo;

analisar e auditar, por amostragem, a execuc¢ao or¢camentaria e financeira dos recursos
destinados ao pagamento de Precatdrios e Requisitérios de Pequeno Valor — RPV, bem
como os recolhimentos de PSSS sobre as sentencas judiciais e as devolucdes de
recursos pelos bancos, em virtude de cancelamentos e alteracdes de valores dos
requisitorios;

propor a implantacdo de rotinas, controles e procedimentos, com vistas ao
aperfeicoamento dos trabalhos da Secéo;

elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Sec¢éo;

desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secao.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO E EXECUCAO

DE DESPESAS (SEAGED)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE AUDITORIA (DIAUD)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: AUDITAR 0S ATOS, DOCUMENTOS E

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
A GESTAO E EXECUCAO DAS DESPESAS

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

analisar e auditar, por amostragem, a regularidade da execucdo -contratual,
orcamentaria e financeira relativa as contratagdes realizadas pelo Tribunal;

auditar os controles internos utilizados na gestdo de contratos, convénios, suprimento
de fundos, demais ajustes, no ambito do Tribunal,

propor a adocdo das medidas necessarias ao saneamento de impropriedades ou
omissdes verificadas por ocasido das analises realizadas;

colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria — PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP;

realizar levantamento para conhecer a atividade auditada, seus riscos e controles, com
0 objetivo de identificar as areas de énfase do trabalho de auditoria interna, quando
necessario;

planejar, executar e monitorar auditorias, nas matérias afetas a Secdo, no ambito das
unidades gestoras da 22 Regido, inclusive acbes coordenadas e acbes conjuntas,
demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF;

levantar dados e informagdes, relativos as matérias afetas a Se¢do, relevantes para o
Relatorio de Auditoria que integra o processo de Prestacdo de Contas;

informar a Dire¢é@o da Divisdo sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas

durante os trabalhos da Secéo;



Xl -

XII -

XIHI -
XIV -

emitir pareceres, prestar informacgdes e responder as consultas, com vistas a solver
eventuais davidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regido, no ambito de sua
atuacdo;

manter atualizado banco de normas, legislagtes e orientacdes dos Orgaos de Controle
Interno e Externo, relativas a area de atuacdo da Secao;

orientar, quando necessario, as atividades desenvolvidas pelas seccionais de auditoria
interna, fornecendo-lhes subsidios e apoio técnico na execucdo das atividades de
auditoria inerentes a Seg&o;

propor a implantacdo de rotinas, controles e procedimentos, com vistas ao
aperfeicoamento dos trabalhos da Secéo;

elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Secéo;
desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secéo.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE AUDITORIA DE LICITACOES E

CONTRATOS (SEALIC)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE AUDITORIA (DIAUD)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: AUDITAR 0OS ATOS, DOCUMENTOS E

PROCEDIMENTOS QUANTO AOS ASPECTOS
LEGAIS DAS LICITACOES E CONTRATACOES

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

analisar e auditar, por amostragem, os aspectos legais dos procedimentos licitatorios
nas suas diversas modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade de licitacéo;
analisar e auditar, por amostragem, os aspectos legais na execuc¢do dos contratos, atas
de registro de precos, convénios e outros instrumentos congéneres;

propor a adocdo das medidas necessarias ao saneamento de impropriedades ou
omiss@es verificadas por ocasido das analises realizadas;

colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria — PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP;

realizar levantamento para conhecer a atividade auditada, seus riscos e controles, com
0 objetivo de identificar as areas de énfase do trabalho de auditoria interna, quando
necessario;

planejar, executar e monitorar auditorias, nas matérias afetas a Se¢do, no dmbito do
Tribunal, inclusive acbes coordenadas e agbes conjuntas, demandadas,
respectivamente, pelo CNJ e CJF;

levantar dados e informacdes, relativos as matérias afetas a Sec¢do, relevantes para o
Relatdrio de Auditoria que integra o processo de Prestacdo de Contas;

informar a Dire¢é@o da Divisdo sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas
durante os trabalhos da Secéo;

emitir pareceres, prestar informacfes e responder as consultas, com vistas a solver
eventuais davidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regido, no ambito de sua

atuacdo;



Xl -

XII -

XIHI -
X1V -

manter atualizado banco de normas, legislagdes e orientacdes dos Orgdos de Controle
Interno e Externo, relativas a area de atuacdo da Secao;

orientar, quando necessario, as atividades desenvolvidas pelas seccionais de auditoria
interna, fornecendo-lhes subsidios e apoio técnico na execucdo das atividades de
auditoria inerentes a Secao;

propor a implantacdo de rotinas, controles e procedimentos, com vistas ao
aperfeicoamento dos trabalhos da Secéo;

elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Secéo;

desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secao.



NOME DA UNIDADE: DIVISAO DE AUDITORIA ESPECIALIZADA EM

GESTAO DE PESSOAS (DIAUP)

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA (SAl)
FUNCAO DO TITULAR: DIRETOR DE DIVISAO (CJ-01)
UNIDADES SUBORDINADAS: SECAO DE AUDITORIA DE DIREITOS E

VANTAGENS (SEADIV)

SECAO DE AUDITORIA DE APOSENTADORIAS E
PENSOES (SEAPEN)

SECAO DE AUDITORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO
(SEAFOP)

FINALIDADE: COORDENAR AS ATIVIDADES DE AUDITORIA DOS

ATOS E FATOS DA GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIA:

V-

VI -

VII -

coordenar e orientar 0 exame dos atos, documentos e processos administrativos
concernentes a admissdo e ao desligamento de pessoal e a concessao e a alteracdo de
aposentadorias e de pensdes dos magistrados e servidores do Tribunal e das Secdes
Judiciérias;

coordenar e orientar o exame dos atos, documentos e processos administrativos,
referentes a area de pessoal, concernentes a concessdo de beneficios e vantagens
previstas em lei;

acompanhar o encaminhamento, ao TCU, dos Formularios de Admissdo e
Desligamento, e de Concessdo de Aposentadoria e Pensdo dos magistrados e
servidores do Tribunal e das Sec¢des Judiciarias;

orientar e coordenar a analise e conferéncia da folha de pagamento de pessoal;
analisar a regularidade das despesas de exercicios anteriores, em funcéo do disposto
na Resolucdo CJF n° 224/2012;

coordenar a fiscalizacdo do cumprimento da exigéncia da entrega das autorizacdes de
acesso as DeclaracOes de Bens e Rendas as unidades de pessoal, em cumprimento a
determinacéo contida na IN 87/2020 -TCU;

promover a adequada aplicacdo da legislacdo em vigor, relativa a area de pessoal,
objetivando a padronizagdo dos procedimentos adotados pelas unidades gestoras da 22

Regido;



VIII -

Xl -

XII -

XIHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

informar a Direcdo da SAI sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas
durante os trabalhos da Divisdo;

emitir pareceres e informacdes e responder consultas, com vistas a solver eventuais
duvidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regi&o;

examinar e avaliar os relatorios encaminhados pelas seccionais de Auditoria Interna,
no ambito de sua atuacao;

acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelas seccionais de Auditoria
Interna, fornecendo-lhes subsidios e apoio técnico na execucdo das atividades
inerentes a sua competéncia;

planejar, executar e monitorar auditorias, nas matérias afetas a Divisao, no ambito das
unidades gestoras da 22 Regido, inclusive acbGes coordenadas e acfes conjuntas,
demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF;

colaborar na elaboracéo do Plano Anual de Auditoria - PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP;

promover a integracdo de informacGes entre suas subunidades (Secdes), a fim de
avaliar os atos da gestdo;

coordenar o levantamento e a selecdo dos dados obtidos, por suas subunidades durante
as auditorias, que sejam relevantes para elaboracdo do Relatorio de Auditoria que
integra o processo de Prestacdo de Contas;

coordenar a execucdo dos Planos de Trabalho e cronogramas de realizacdo de
atividades da Divisdo, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;
elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Diviséo, incluindo
os dados relativos a produtividade dos servidores assistentes;

desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Divisdo.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE AUDITORIA DE DIREITOS E

VANTAGENS (SEADIV)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE AUDITORIA ESPECIALIZADA EM

GESTAO DE PESSOAS (DIAUP)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: AUDITAR 0OS ATOS, DOCUMENTOS E

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
A ADMISSAO, AO DESLIGAMENTO E DEMAIS
BENEFICIOS E VANTAGENS CONCEDIDOS AOS
MAGISTRADOS E SERVIDORES

COMPETENCIA:

VI -

VII -

examinar, a luz da legislacdo vigente, os atos, documentos e procedimentos
administrativos relativos a admissdo, ao desligamento e a concessao de beneficios e
vantagens;

conferir, com base na documentagdo juntada aos autos, o preenchimento de
formulérios de admissdo dos magistrados e servidores do Tribunal e das SecGes
Judiciarias, emitir o parecer de legalidade ou ilegalidade dos atos e envia-los ao
Tribunal de Contas da Unido, através do sistema informatizado pertinente;

promover diligéncias para saneamento de dados ou informag6es insuficientes ou
irregulares;

acompanhar as medidas adotadas pelas unidades técnicas, a fim de verificar se foram
atendidas as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido, referentes ao julgamento das
admissdes de magistrados e servidores;

fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega das autorizacdes de acesso as
Declaracdes de Bens e Rendas as unidades de pessoal, em cumprimento a
determinacéo contida na IN 87/2020-TCU;

analisar e conferir as folhas de pagamento (normal e suplementares), a fim de verificar
a regularidade do pagamento quando do ingresso de servidores e magistrados na 22
Regido, comunicando ao setor responsavel as impropriedades detectadas;

informar a Direcdo da Divisdo sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas

durante os trabalhos da Secéo;



VIII -

Xl -

XII -

XIHI -

X1V -

XV -
XVI -

planejar, executar e monitorar auditorias, nas matérias afetas a Secdo, no ambito das
unidades gestoras da 2* Regido, inclusive acbes coordenadas e acbes conjuntas,
demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF;

colaborar na elaboracéo do Plano Anual de Auditoria - PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP;

levantar e selecionar dados e informacoes, relativos as matérias afetas a Secao,
relevantes para o Relatério de Auditoria que integra o processo de Prestacéo de Contas;
emitir pareceres, informagdes e responder consultas, com vistas a solver eventuais
duvidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regiao;

acompanhar e orientar, quando necessario, as atividades desenvolvidas pelas
seccionais de Auditoria Interna, fornecendo-lhes subsidios e apoio técnico na execucao
das atividades inerentes a sua atuacao;

examinar e avaliar os relatérios encaminhados pelas seccionais de Auditoria Interna,
no ambito de sua atuacao;

propor a implantacdo de rotinas e procedimentos as unidades técnicas pertinentes deste
Tribunal e Se¢des Judiciarias, com vistas ao aperfeicoamento dos trabalhos;

elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Secéo;

desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secao.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE AUDITORIA DE APOSENTADORIAS E

PENSOES (SEAPEN)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE AUDITORIA ESPECIALIZADA EM

GESTAO DE PESSOAS (DIAUP)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: AUDITAR 0SS  ATOS, DOCUMENTOS E

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES

COMPETENCIA:

VI -

VII -

analisar os atos, documentos e procedimentos administrativos relativos as concessoes
e alteracdes de aposentadorias e pensdes dos magistrados e servidores do Tribunal e
das Secdes Judiciarias;

conferir, com base na documentagdo juntada aos autos, o preenchimento dos
formulérios, referentes as concessodes e alteracbes de aposentadorias e de pensdes dos
magistrados e servidores do Tribunal e das SecGes Judiciarias, emitir o parecer de
legalidade ou ilegalidade dos atos e envia-los ao Tribunal de Contas da Unido, através
do sistema informatizado pertinente;

promover diligéncias para saneamento de dados ou informacg6es insuficientes ou
irregulares;

acompanhar as medidas adotadas pelas unidades técnicas, a fim de verificar se foram
atendidas as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido, referentes ao julgamento das
concessodes e alteracdes de aposentadorias e pensdes;

conferir a aplicacdo dos indices de reajustes das aposentadorias calculadas pela média
contributiva e dos beneficios pensionais concedidos apds a edicdo das Emendas
Constitucionais n° 41/2003 e 103/2019;

analisar e conferir as folhas de pagamento (normal e suplementares), a fim de verificar
a regularidade dos proventos e beneficios pensionais, comunicando ao setor
responsavel as impropriedades detectadas;

conferir os calculos e monitorar a restituicio ao Erario dos valores pagos

indevidamente aos inativos e aos beneficiarios de pensao do Tribunal;



VIII -

Xl -

XII -

XIHI -

X1V -

XV -

XVI -
XVII -

analisar a regularidade das despesas de exercicios anteriores, referentes aos inativos e
pensionistas, em funcao do disposto na Resolucdo CJF n° 224/2012;

informar a Direcdo da Divisdo sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas
durante os trabalhos da Secéo;

planejar, executar e monitorar auditorias, nas matérias afetas a Secdo, no ambito das
unidades gestoras da 2* Regido, inclusive acbes coordenadas e acbes conjuntas,
demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF;

colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria - PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP;

levantar e selecionar dados e informacoes, relativos as matérias afetas a Secao,
relevantes para o Relatério de Auditoria que integra o processo de Prestacdo de Contas;
emitir pareceres, informagdes e responder a consultas, com vistas a solver eventuais
duvidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regido;

acompanhar e orientar, quando necessario, as atividades desenvolvidas pelas
seccionais de Auditoria Interna, fornecendo-lhes subsidios e apoio técnico na execugao
das atividades inerentes a sua atuacao;

propor a implantacdo de rotinas e procedimentos as unidades técnicas pertinentes do
Tribunal e SecGes Judiciarias, com vistas ao aperfeicoamento dos trabalhos;

elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Sec¢éo;

desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secéo.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE AUDITORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

(SEAFOP)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE AUDITORIA ESPECIALIZADA EM

GESTAO DE PESSOAS (DIAUP)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: AUDITAR 0OS CALCULOS, VALORES E

PAGAMENTOS RELATIVOS AS DESPESAS DE
PESSOAL ATIVO

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

verificar a legalidade e correcdo dos pagamentos referentes as despesas com pessoal
ativo;

analisar a conformidade dos valores percebidos a titulo de vantagem pessoal (adicional
de qualificacdo, incorporacdo de quintos/décimos, adicional de tempo de servico etc.);
conferir os valores devidos a magistrados e servidores ativos, pelo desempenho de
atividades relacionadas com a realizacdo de concursos publicos do érgdo e atividades
de capacitacdo (cursos e treinamentos internos);

analisar a conformidade dos valores apresentados nos processos de concessdo de
beneficios (auxilio-natalidade, auxilio-funeral, assisténcia pré-escolar etc.);

analisar a conformidade dos valores apresentados nos processos de concessao de
indenizacOes (diarias, ajuda de custo e indenizacdo de transporte);

analisar a regularidade das despesas de exercicios anteriores, referentes ao pessoal
ativo, em funcao do disposto na Resolucdo CJF n° 224/2012,;

promover diligéncias para saneamento de dados ou informagdes insuficientes ou
irregulares;

analisar e conferir as folhas de pagamento (normal e suplementares) dos magistrados
e servidores ativos, a fim de verificar a regularidade dos célculos de vencimentos,
vantagens e respectivos encargos legais, comunicando ao setor responsavel as
impropriedades detectadas;

conferir os célculos e monitorar a restituicdo ao Erario dos valores pagos
indevidamente aos magistrados e servidores ativos do Tribunal;

orientar as unidades gestoras da 22 Regido na execucdo dos calculos, bem como na

aplicagdo das normas e decisdes relacionadas as despesas com pessoal ativo;



Xl -

XII -

XIHI -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

informar a Dire¢do da Divisdo sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas
durante os trabalhos da Secéo;

planejar, executar e monitorar auditorias, nas matérias afetas & Sec¢do, no &mbito das
unidades gestoras da 22 Regido, inclusive acOGes coordenadas e acbes conjuntas,
demandadas, respectivamente, pelo CNJ e CJF;

colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Auditoria — PAA e do Plano de Auditoria
de Longo Prazo - PALP;

levantar e selecionar dados e informagdes, relativos as matérias afetas a Secéo,
relevantes para o Relatorio de Auditoria que integra o processo de Prestacédo de Contas;
emitir pareceres, informacdes e responder consultas, com vistas a solver eventuais
duvidas suscitadas pelas unidades gestoras da 22 Regi&o;

acompanhar e orientar, quando necessario, as atividades desenvolvidas pelas
seccionais de Auditoria Interna, fornecendo-lhes subsidios e apoio técnico na execucao
das atividades inerentes a sua atuacéo;

examinar e avaliar os relatorios encaminhados pelas seccionais de Auditoria Interna,
no ambito de sua atuacao;

propor a implantacdo de rotinas e procedimentos as unidades técnicas pertinentes do
Tribunal e SecGes Judiciarias, com vistas ao aperfeicoamento dos trabalhos;

elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades da Sec¢éo;

desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secéo.



