NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

(STI)

SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL (DG)

FUNCAO DO TITULAR: DIRETOR DE SECRETARIA (CJ-03)

UNIDADES SUBORDINADAS: SECAO DE PROJETOS DE INOVACAO DA STI
(SINSTI) ,
SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA STI
(SESSTI)
SECAO DE INICIATIVAS ESTRUTURANTES DA ST
(SIESTI)

SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA DE TI (SGTI)

SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO
TECNOLOGICA E INOVAGAO DIGITAL (STIN)

FINALIDADE: LIDERAR A ESTRATEGIA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E A TRANSFORMACAO DIGITAL DA
22 REGIAO, TRADUZINDO OS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS DO TRF2, DA SJRJ E DA SJES EM
UM PORTFOLIO DE PRODUTOS, PLATAFORMAS E
SERVICOS DE TI QUE ENTREGUE VALOR PUBLICO
DE FORMA CONTINUA, SEGURA E SUSTENTAVEL,
EM CONSONANCIA COM A ENTIC-JUD E O PETI-JF

COMPETENCIA:

VI -

VII -

definir e manter a estratégia e 0 modelo operacional de Tl da 2% Regido, alinhando-0s
a estratégia institucional e as diretrizes do CNJ e do CJF (ENTIC-JUD e PETI-JF);
estabelecer a visdo, 0s objetivos-chave (OKRS) e os indicadores de desempenho da
funcdo de TI, monitorando a entrega de valor ao negécio;

aprovar o portfolio de investimentos, produtos e projetos de tecnologia, priorizando
iniciativas com base em valor, risco e capacidade de execucgéo;

promover a ado¢do de um modelo de gestéo por produtos e plataformas, com foco no
usudrio, na experiéncia e em entregas incrementais e mensuraveis;

assegurar a governangca, a gestdo de riscos, a seguranca da informacdo e a
conformidade regulatdria do ecossistema tecnologico;

garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira da TI, otimizando custos e 0
retorno dos investimentos tecnoldgicos;

desenvolver as competéncias, a cultura e a lideranca técnica das equipes, fomentando



inovacéo, colaboracdo e aprendizado continuo;
VIII - representar a Tl da 22 Regido perante a alta administracdo, os 6rgdos de controle, 0s

comités institucionais e as instancias nacionais do Poder Judiciéario.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE PROJETOS DE INOVACAO DA STI

(SINSTI)

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(STI)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: GERENCIAR, NO NIVEL CORPORATIVO DA STI,

PROJETOS DE INOVACAO DE CARATER
EXPLORATORIO E TRANSVERSAL,
TRANSFORMANDO IDEIAS E TECNOLOGIAS
EMERGENTES EM PROVAS DE CONCEITO E
PILOTOS QUE AMPLIEM A CAPACIDADE
INSTITUCIONAL DE INOVAR

COMPETENCIA:

VI -

VII -

liderar e gerenciar os projetos de inovagdo no ambito da STI, conduzindo a entrega de
produtos, servigos e processos inovadores orientados a melhoria;

planejar e conduzir provas de conceito, pilotos e experimentos de tecnologias e
abordagens emergentes aplicaveis ao escopo da STI;

aplicar metodologias ageis e de experimentacdo e os padrdes de gerenciamento de
projetos definidos pela Secretaria;

planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos
de inovacdo, consolidando status e indicadores para reporte a Direcéo;

articular-se com as areas técnicas e de negocio, outros tribunais, a academia e 0
ecossistema de inovacdo para a coproducao de solucdes;

mensurar resultados, registrar aprendizados e documentar boas praticas, assegurando
a transicédo dos pilotos bem-sucedidos para as unidades responsaveis pela sustentacéo;
desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a gestdo de projetos de

inovagdo no &mbito da STI.



NOME DA UNIDADE:

SUBORDINACAO:

FUNCAO DO TITULAR:

UNIDADES SUBORDINADAS:

FINALIDADE:

COMPETENCIA:

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA STI
(SESSTI)

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(STI)

SUPERVISOR (FC-05)

NAO HA

GERENCIAR NO NIVEL CORPORATIVO DA
SECRETARIA, PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI,
ASSEGURANDO QUE AS INICIATIVAS
PRIORITARIAS SEJAM PLANEJADAS,
EXECUTADAS E ENTREGUES NO PRAZO, NO
CUSTO E COM O VALOR ESPERADO

I - liderar e gerenciar os projetos estratégicos no ambito da STI, assegurando o

alinhamento das iniciativas a estratégia institucional do CNJ, do CJF e da Justica
Federal da 22 Regido (TRF2, SJIRJ e SJES);
Il - conduzir os projetos de longo prazo e as iniciativas prioritarias da STI, traduzindo

objetivos estratégicos em entregas planejadas e mensuraveis;

I - aplicar as metodologias, os artefatos e os padrdes de gerenciamento de projetos

definidos pela Secretaria;

\VA planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos

estratégicos, consolidando status e indicadores para reporte a Direcdo e aos cComités;

V - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos

estratégicos no ambito da STI.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE INICIATIVAS ESTRUTURANTES DA STI

(SIESTI)

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(STI)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: GERENCIAR, NO NIVEL CORPORATIVO DA

SECRETARIA, AS INICIATIVAS ESTRUTURANTES E
TRANSVERSAIS QUE CONSTROEM CAPACIDADES
DE LONGO PRAZO DA FUNGCAO DE TI, COMO
MODELOS  OPERACIONAIS,  PLATAFORMAS
FUNDACIONAIS E PROGRAMAS DE
MODERNIZACAO

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

liderar e gerenciar 0s projetos estruturantes no ambito da STI, essenciais a
sustentabilidade da funcédo de Tl ao longo do tempo;

conduzir iniciativas que ampliem a seguranca, a resiliéncia e a estabilidade do
ambiente tecnologico, sistemas e servigos de TI;

planejar e acompanhar programas e iniciativas de carater transversal e plurianual que
construam capacidades fundacionais de longo prazo;

apoiar a reducdo de divida técnica, a modernizagdo de plataformas e a evolucdo dos
processos e padrdes fundacionais no ambito da STI;

aplicar as metodologias e os padrdes de gerenciamento de projetos definidos pela
Secretaria;

planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias das
iniciativas estruturantes, consolidando marcos e indicadores para reporte & Direcéo;
articular as areas técnicas para assegurar a coeréncia arquitetural e a reutilizagéo de
capacidades comuns;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas as iniciativas estruturantes no
ambito da STI.



NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA DE TI (SGTI)

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(STI)

FUNCAO DO TITULAR: DIRETOR DE SUBSECRETARIA (CJ-02)

UNIDADES SUBORDINADAS: SECAO DE PROJETOS DE INOVACAO DA SGTI
(SINGTI) ,
SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA SGTI
(SESGTI)
SECAO DE INICIATIVAS ESTRUTURANTES DA
SGTI (SIEGTI)

COORDENADORIA  DE  ESTRATEGIA E
GOVERNANCA  ADMINISTRATIVA DA  STI
(CEGADM)

COORDENADORIA DE GOVERNANCA DE
PARCERIAS E PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI
(COGPRO)

COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO E
SERVICOS AO USUARIO DE TI (CORETI)

FINALIDADE: PROVER A GOVERNANCA, O PLANEJAMENTO, A
GESTAO ADMINISTRATIVO-ORCAMENTARIA E A
GESTAO DO RELACIONAMENTO E SUPORTE DOS
SERVICOS DE TI, ASSEGURANDO QUE A
TECNOLOGIA OPERE COM TRANSPARENCIA,
CONFORMIDADE, EFICIENCIA DE CUSTOS E FOCO
NA EXPERIENCIA DO USUARIO

COMPETENCIA:

I - conduzir o ciclo de planejamento estratégico e tatico de Tl (PDTI, PETI-JF e ENTIC-
JUD) e o desdobramento de objetivos e indicadores;

Il - estabelecer e manter o arcabouco de governanca de TI (politicas, normas, papeis,
comités e processos decisorios), com base em referenciais como COBIT e ITIL;

1 - coordenar a gestdo orcamentaria, financeira e de contratacbes de Tl da 2% Regido,
promovendo a eficiéncia de custos;

Vv - gerir o relacionamento com as areas de negocio, o catalogo de servicos e 0s niveis de
atendimento de servigo acordados (SLAS);

V - gerir parcerias, convénios e o portfolio de projetos estratégicos, assegurando a

realizacdo de beneficios;



VI - coordenar a conformidade e o atendimento a auditorias e 6rgaos de controle (CNJ, CJF

e TCU);

VII - promover a gestdo do conhecimento, a normalizacdo e a transparéncia das informagoes
de TI;

VIII - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a governanca e a gestdo

estratégica de TI.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE PROJETOS DE INOVACAO DA SGTI

(SINGTI)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO

ESTRATEGICA DE TI (SGTI)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: GERENCIAR, NO NIVEL CORPORATIVO DA SGTI,

PROJETOS DE INOVACAO DE CARATER
EXPLORATORIO E TRANSVERSAL, AVALIANDO E
PROMOVENDO A ADOCAO DE IDEIAS E
TECNOLOGIAS EMERGENTES QUE CONTRIBUAM
PARA A MODERNIZACAO E A INOVACAO
INSTITUCIONAL

COMPETENCIA:

VI -

liderar e gerenciar os projetos de inovacdo no ambito da SGTI, conduzindo a entrega
de produtos, servigos e processos inovadores orientados a melhoria;

aplicar metodologias ageis e de experimentacdo e os padrdes de gerenciamento de
projetos definidos pela Secretaria;

planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos
de inovacdo, consolidando status e indicadores para reporte a Direcéo;

articular-se com as areas técnicas e de neg6cio, outros tribunais, a academia e 0
ecossistema de inovacdo para a coproducao de solucdes;

mensurar resultados, registrar aprendizados e documentar boas praticas, assegurando
a transicao dos pilotos bem-sucedidos para as unidades responsaveis pela sustentacao;
desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a gestdo de projetos de

inovagdo no &mbito da SGTI.



NOME DA UNIDADE:

SUBORDINACAO:

FUNCAO DO TITULAR:

UNIDADES SUBORDINADAS:

FINALIDADE:

COMPETENCIA:

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA SGTI
(SESGTI)

SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA DE TI (SGTI)

SUPERVISOR (FC-05)

NAO HA

GERENCIAR NO NIVEL CORPORATIVO DA SGTI,
PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI, ASSEGURANDO
QUE AS INICIATIVAS PRIORITARIAS SEJAM
PLANEJADAS, EXECUTADAS E ENTREGUES NO
PRAZO, NO CUSTO E COM O VALOR ESPERADO

I - liderar e gerenciar os projetos estratégicos no ambito da SGTI, assegurando o

alinhamento das iniciativas a estratégia institucional do CNJ, do CJF e da Justica
Federal da 22 Regido (TRF2, SJIRJ e SJES);

Il - conduzir os projetos de longo prazo e as iniciativas prioritarias da SGTI, traduzindo

objetivos estratégicos em entregas planejadas e mensuraveis;

1 - aplicar as metodologias, os artefatos e os padrdes de gerenciamento de projetos

definidos pela Secretaria;

Vv - planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos

estratégicos, consolidando status e indicadores para reporte a Direcao e aos comités;

V - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos

estratégicos no ambito da SGTI.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE INICIATIVAS ESTRUTURANTES DA

SGTI (SIEGTI)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO

ESTRATEGICA DE TI (SGTI)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: GERENCIAR, NO NIVEL CORPORATIVO DA SGTI,
AS INICIATIVAS ESTRUTURANTES E

TRANSVERSAIS QUE CONSTROEM CAPACIDADES
DE LONGO PRAZO DA FUNGAO DE TI, COMO
MODELOS OPERACIONAIS, DE GOVERNANCA E
GESTAO DE TI, E PROGRAMAS DE
MODERNIZACAO E MELHORIA CONTINUA

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

liderar e gerenciar os projetos estruturantes no ambito da SGTI, essenciais a
sustentabilidade da funcédo de Tl ao longo do tempo;

conduzir iniciativas que ampliem a seguranga, a resiliéncia e a estabilidade da
governanca e gestdo de TI;

planejar e acompanhar programas e iniciativas de carater transversal e plurianual que
construam capacidades fundacionais de longo prazo;

apoiar a modernizacéo e evolucgéo dos processos e padrdes fundacionais no ambito da
STI;

aplicar as metodologias e os padrdes de gerenciamento de projetos definidos pela
Secretaria;

planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias das
iniciativas estruturantes, consolidando marcos e indicadores para reporte & Direcéo;
articular com as demais areas para assegurar a coeréncia nos investimentos e
procedimentos administrativos e fomentar a reutilizacdo de capacidades comuns;
desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas as iniciativas estruturantes no
ambito da STI.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE ESTRATEGIA E

GOVERNANCA  ADMINISTRATIVA DA  STI
(CEGADM)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO

ESTRATEGICA DE TI (SGTI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: COORDENAR A GESTAO ESTRATEGICA,
ORCAMENTARIA, CONTRATUAL E

ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA, PROVENDO
OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO,
CONFORMIDADE E SUPORTE A GESTAO
NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO EFICIENTE
DA FUNCAO DE TI

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

elaborar e consolidar a proposta orcamentaria de Tl dos trés 6rgdos (TRF2, SJRJ e
SJES) e acompanhar sua execucgao;

elaborar e manter o Plano de ContratacGes de T1 (PCT]) e apoiar a Dire¢do no PDTl e
no Plano Plurianual;

conduzir o ciclo de contratacfes de TI, da instrucdo dos artefatos a gestdo e fiscalizacdo
dos contratos, em conformidade com a legislacdo vigente;

aplicar praticas de gestdo de custos, monitorando cotas orcamentarias, atas de registro
de precos e despesas continuadas;

mapear, modelar e aprimorar 0os processos de trabalho da Secretaria, promovendo
eficiéncia e automacao;

acompanhar indicadores de desempenho da TI e responder a achados de auditoria e
questionarios de governanca (CNJ, CJF e TCU);

elaborar relatorios de gestao e prestacdo de contas e manter atualizadas as informac6es
de governanca no Portal da TI;

gerir padr@es, politicas, normas, manuais e a base de conhecimento de gestdo da
Secretaria;

consolidar o plano de capacitacdo e as informacGes de forca de trabalho de TI;

prover apoio administrativo a Direcédo e as unidades da Secretaria;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a estratégia e a governanca



administrativa de TI.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE  GOVERNANCA DE

PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI E PARCERIAS
(COGPRO)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO

ESTRATEGICA DE TI (SGTI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: PLANEJAR, COORDENAR E APRIMORAR A

GESTAO DE PARCERIAS, CONVENIOS E O
PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI,
ASSEGURANDO A APLICACAO DE
METODOLOGIAS CONSISTENTES DE
GERENCIAMENTO E A EFETIVA REALIZACAO DOS
BENEFICIOS PRETENDIDOS

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

estabelecer e manter o escritorio de projetos, padronizando metodologias, artefatos e
ferramentas de gerenciamento;

gerir o canal e o fluxo de recebimento, triagem, priorizacdo e encaminhamento das
demandas de novos servi¢os e melhorias de TI;

estruturar e operar o funil de inovacdo da unidade, da captacdo e qualificacdo de ideias
a avaliacdo de viabilidade técnica, de valor e de risco;

coordenar o portfélio de projetos estratégicos de TI, apoiando a priorizacdo e o
balanceamento de iniciativas;

exercer a gestdo do relacionamento com o negécio, compreendendo necessidades e
alinhando expectativas com as areas demandantes;

monitorar prazos, custos, riscos, dependéncias e a realizacdo de beneficios dos projetos
estratégicos;

gerir o relacionamento e a governanca de parcerias institucionais de T1, incluindo com
unidades judiciais e administrativas da JF2, bem como convénios de cooperacao e
acordos técnicos com 6rgdos publicos e demais entidades;

promover a gestdo de fornecedores estratégicos e 0 acompanhamento do desempenho
de parceiros;

consolidar e reportar indicadores e status do portfolio a Dire¢do e aos comités;
fomentar o uso regional e o reaproveitamento de solucGes e recursos tecnoldgicos;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a governanca de parcerias e



projetos estratégicos de TI.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE RELACIONAMENTO E

SERVICOS AO USUARIO DE TI (CORETI)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO

ESTRATEGICA DE TI (SGTI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: GERENCIAR O RELACIONAMENTO COM AS AREAS

DE NEGOCIO E A GOVERNANGA DOS SERVICOS
DE Tl OFERTADOS AOS USUARIOS DA 22 REGIAO,
ASSEGURANDO @) ENTENDIMENTO DE
NECESSIDADES, A GESTAO DE DEMANDAS E UMA
EXPERIENCIA DE SERVICO DE EXCELENCIA

COMPETENCIA:

vV -
VI -

VII -

VIII -

coordenar a governancga da gestéo de servicos de TI (ITSM), com base em referenciais
como o ITIL;

atuar como ponto focal de relacionamento entre a SGTI e as unidades judiciais e
administrativas da 22 Regiéo;

coordenar o processo de recepcdo, registro, qualificagdo, encaminhamento e
acompanhamento das demandas de servicos de TI;

monitorar a satisfacdo dos usuarios, gerindo a jornada e o ciclo de vida das demandas
e o tratamento de retornos (feedbacks);

manter os usudarios informados sobre a evolucdo de suas demandas e projetos;
promover a comunicacao e a transparéncia sobre servicos, prazos e disponibilidades
de TI;

administrar e manter o catdlogo de servicos de TI, assegurando sua atualizagdo,
divulgacdo e aderéncia as necessidades institucionais;

definir, monitorar e acompanhar indicadores de desempenho, acordos de nivel de
servigo (SLAS) e metas relacionadas aos servigos de Tl,

produzir e consolidar informacgdes gerenciais sobre a prestacdo dos servicos de Tl,
subsidiando a tomada de decisao pela administracao;

promover acles de melhoria continua da experiéncia dos usuarios dos servicos de TI;
desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas ao relacionamento e aos

Servicos ao usuério de TI.



NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO

TECNOLOGICA E INOVAGAO DIGITAL (STIN)

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(STI)

FUNCAO DO TITULAR: DIRETOR DE SUBSECRETARIA (CJ-02)

UNIDADES SUBORDINADAS: SECAO DE PROJETOS DE INOVACAO DA STIN
(SINTIN) ,
SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA STIN
(SESTIN)
SECAO DE INICIATIVAS ESTRUTURANTES DA
STIN (SIETIN)

DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI E
CIBERSEGURANCA (DINCI)

DIVISAO DE SISTEMAS DE MISSAO CRITICA
(DISMI)

DIVISAO DE INOVACAO E INTELIGENCIA (DINTE)

FINALIDADE: CONDUZIR A ENGENHARIA, A OPERACAO E A

EVOLUCAO DAS PLATAFORMAS, SISTEMAS E
INFRAESTRUTURAS TECNOLOGICAS DA 22
REGIAO, ASSEGURANDO  CONFIABILIDADE,
SEGURANCA E INOVACAO NA ENTREGA
CONTINUA DE PRODUTOS E SERVICOS DIGITAIS
QUE SUSTENTAM A PRESTACAO JURISDICIONAL

COMPETENCIA:

VI -

VII -

dirigir a engenharia, a sustentacdo e a evolucdo das plataformas de infraestrutura,
ciberseguranca, sistemas de missao critica e solugdes de inovacao;

garantir a disponibilidade, o desempenho, a resiliéncia e a seguranca dos servigos
tecnoldgicos, com praticas de confiabilidade e continuidade;

promover a modernizacao tecnoldgica, a adocdo de nuvem, a automacéo e a cultura
DevSecOps na entrega de solugoes;

assegurar a aplicacdo de padrdes de arquitetura, engenharia e seguranca desde a
concepcao;

conduzir a inovagdo aplicada, o uso de dados e de inteligéncia artificial e o
desenvolvimento de produtos digitais centrados no Usuario;

traduzir as diretrizes estratégicas em roadmaps tecnoldgicos e em planejamentos
taticos e operacionais;

apoiar o planejamento de contratacdes e a gestdo técnica dos contratos relacionados as



suas areas;
VIII - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a transformacéao tecnolégica e

a inovacdo digital.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE PROJETOS DE INOVACAO DA STIN

(SINTIN)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO

TECNOLOGICA E INOVAGAO DIGITAL (STIN)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: GERENCIAR, NO NIVEL CORPORATIVO DA STIN,

PROJETOS DE INOVACAO DE CARATER
EXPLORATORIO E TRANSVERSAL,
TRANSFORMANDO IDEIAS E TECNOLOGIAS
EMERGENTES EM PROVAS DE CONCEITO E
PILOTOS QUE AMPLIEM A CAPACIDADE
INSTITUCIONAL DE INOVAR

COMPETENCIA:

VI -

VII -

liderar e gerenciar os projetos de inovacdo no ambito da STIN, conduzindo a entrega
de produtos, servicos e processos inovadores orientados a melhoria;

planejar e conduzir provas de conceito, pilotos e experimentos de tecnologias e
abordagens emergentes aplicaveis ao escopo da STIN;

aplicar metodologias ageis e de experimentacdo e os padrdes de gerenciamento de
projetos definidos pela Secretaria;

planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos
de inovacdo, consolidando status e indicadores para reporte a Direcao;

articular-se com as areas técnicas e de negécio, outros tribunais, a academia e 0
ecossistema de inovacdo para a coproducao de solucdes;

mensurar resultados, registrar aprendizados e documentar boas préaticas, assegurando
a transicédo dos pilotos bem-sucedidos para as unidades responsaveis pela sustentacéo;
desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a gestdo de projetos de

inovagdo no &mbito da STIN.



NOME DA UNIDADE:

SUBORDINACAO:

FUNCAO DO TITULAR:

UNIDADES SUBORDINADAS:

FINALIDADE:

COMPETENCIA:

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA STIN
(SESTIN)

SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO
TECNOLOGICA E INOVACAO DIGITAL (STIN)

SUPERVISOR (FC-05)

NAO HA

GERENCIAR NO NIVEL CORPORATIVO DA STIN,
PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI, ASSEGURANDO
QUE AS INICIATIVAS PRIORITARIAS SEJAM
PLANEJADAS, EXECUTADAS E ENTREGUES NO
PRAZO, NO CUSTO E COM O VALOR ESPERADO

I - liderar e gerenciar os projetos estratégicos no ambito da STIN, assegurando o

alinhamento das iniciativas a estratégia institucional do CNJ, do CJF e da Justica
Federal da 22 Regido (TRF2, SJIRJ e SJES);
Il - conduzir os projetos de longo prazo e as iniciativas prioritarias da STIN, traduzindo

objetivos estratégicos em entregas planejadas e mensuraveis;

I - aplicar as metodologias, os artefatos e os padrdes de gerenciamento de projetos

definidos pela Secretaria;

\VA planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos

estratégicos, consolidando status e indicadores para reporte a Direcdo e aos comités;

V - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos

estratégicos no ambito da STIN.



NOME DA UNIDADE: SECAO DE INICIATIVAS ESTRUTURANTES DA

STIN (SIETIN)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO

TECNOLOGICA E INOVAGAO DIGITAL (STIN)

FUNCAO DO TITULAR: SUPERVISOR (FC-05)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: GERENCIAR, NO NiVEL CORPORATIVO DA STIN,
AS INICIATIVAS ESTRUTURANTES E

TRANSVERSAIS QUE CONSTROEM CAPACIDADES
DE LONGO PRAZO DA FUNGAO DE TI, COMO
MODELOS OPERACIONAIS, PLATAFORMAS
FUNDACIONAIS E PROGRAMAS DE
MODERNIZACAO E MELHORIA CONTINUA

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

liderar e gerenciar os projetos estruturantes no ambito da STIN, essenciais a
sustentabilidade da funcédo de Tl ao longo do tempo;

conduzir iniciativas que ampliem a seguranca, a resiliéncia e a estabilidade do
ambiente tecnoldgico, sistemas e servicos de TI;

planejar e acompanhar programas e iniciativas de carater transversal e plurianual que
construam capacidades fundacionais de longo prazo;

apoiar a reducdo de divida técnica, a modernizacdo de plataformas e a evolucao dos
processos e padrdes fundacionais no @mbito da STIN;

aplicar as metodologias e os padrdes de gerenciamento de projetos definidos pela
Secretaria;

planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias das
iniciativas estruturantes, consolidando marcos e indicadores para reporte a Direcéo;
articular as areas tecnicas para assegurar a coeréncia arquitetural e a reutilizacdo de
capacidades comuns;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas as iniciativas estruturantes no
ambito da STIN.



NOME DA UNIDADE: DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI E

CIBERSEGURANCA (DINCI)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO

TECNOLOGICA E INOVAGAO DIGITAL (STIN)

FUNCAO DO TITULAR: DIRETOR DE DIVISAO (CJ-01)

UNIDADES SUBORDINADAS: COORDENADORIA DE PLATAFORMAS E

ORQUESTRACAO DE APLICACOES E DADOS
(COPOSA)

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA CRITICA
E SERVICOS DE DATA CENTER (COIDAC)
COORDENADORIA DE CONECTIVIDADE E
SEGURANCA CIBERNETICA (CONSEC)

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA DINCI

(SESDIC)
FINALIDADE: PLANEJAR, PROVER E SUSTENTAR AS
PLATAFORMAS DE INFRAESTRUTURA,

CONECTIVIDADE E CIBERSEGURANCA DA 2@
REGIAO, GARANTINDO A DISPONIBILIDADE, O
DESEMPENHO, A RESILIENCIA E A PROTECAO DO
ECOSSISTEMA TECNOLOGICO QUE SUPORTA A
MISSAO INSTITUCIONAL

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

dirigir a engenharia, a operacdo e a evolucdo das plataformas de infraestrutura, data
center, conectividade e seguranga cibernética;

garantir a disponibilidade, a capacidade, o desempenho e a continuidade dos servicos
de infraestrutura, com praticas de confiabilidade e recuperacdo de desastres;
estabelecer e zelar pela arquitetura, pelos padrdes e pelos processos de infraestrutura
e de seguranca, mitigando os riscos associados;

conduzir a estratégia de ciberseguranca da 2% Regido, com base em modelo de
confianca zero (zero trust) e gestdo continua de vulnerabilidades;

promover a automacdo, a infraestrutura como codigo e a observabilidade dos
ambientes tecnoldgicos;

apoiar o planejamento de contratacdes de infraestrutura e seguranca e a gestao técnica
dos respectivos contratos;

estudar e avaliar novas tecnologias de infraestrutura e seguranca, mantendo aderéncia
as diretrizes estrategicas;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a infraestrutura de Tl e a



ciberseguranca.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE PLATAFORMAS E

ORQUESTRACAO DE APLICACOES E DADOS
(COPOSA)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI E

CIBERSEGURANCA (DINCI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: COORDENAR A ENGENHARIA E A OPERACAO DAS

PLATAFORMAS DE EXECUCAO DE APLICACOES,
DE ORQUESTRACAO DE CONTEINERES E DE
DADOS, PROVENDO AMBIENTES PADRONIZADOS,
AUTOMATIZADOS E CONFIAVEIS PARA A
ENTREGA CONTINUA DE SERVICOS DIGITAIS

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

gerir as plataformas de hospedagem, servidores de aplicacdo e ambientes de execugédo
web;

administrar plataformas de orquestracdo de contéineres e de automacéo de implantagéo
(CI/ICD);

gerir as plataformas de bancos de dados, zelando pela disponibilidade, desempenho,
integridade e seguranca dos dados;

promover a engenharia de plataformas, oferecendo capacidades de autosservigo as
equipes de desenvolvimento;

monitorar e otimizar o desempenho, a capacidade e os custos das plataformas
(observabilidade);

elaborar especificacGes técnicas para a contratagdo de solucdes de plataformas e
bancos de dados;

estudar e avaliar novas tecnologias de plataformas e bancos de dados, mantendo
aderéncia as diretrizes estratégicas;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas as plataformas e a orquestracao

de aplicacdes e bancos de dados.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA CRITICA

E SERVICOS DE DATA CENTER (COIDAC)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI E

CIBERSEGURANCA (DINCI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: COORDENAR A INFRAESTRUTURA CRITICA E OS

SERVICOS DE DATA CENTER DA 22 REGIAO,
ASSEGURANDO CAPACIDADE COMPUTACIONAL,
ARMAZENAMENTO, VIRTUALIZACAO, BACKUP E
CONTINUIDADE QUE GARANTAM A OPERACAO
ININTERRUPTA DOS SERVICOS ESSENCIAIS,
INCLUINDO A INFRAESTRUTURA DO SISTEMA
PROCESSUAL E-PROC

COMPETENCIA:

" -
Vv -

VI -
VII -

VIII -

gerir os ambientes de data center, computacdo, virtualizacdo e armazenamento,
planejando capacidade e desempenho;

assegurar a continuidade, a alta disponibilidade e a recuperacdo de desastres dos
servigos criticos de TI;

coordenar a sustentacdo da infraestrutura dos sistemas institucionais;

implementar e fiscalizar politicas de backup, restauracéo e seguranca nas plataformas
sob sua responsabilidade;

gerir a execucdo, a guarda e os testes de backups e a movimentacdo de midias onsite e
offsite;

gerir os compartilhamentos, as cotas e 0s recursos de armazenamento corporativo;
monitorar os servicos de producdo sob os aspectos fisico e l6gico e automatizar rotinas
operacionais;

especificar a aquisicdo de equipamentos de computacdo e armazenamento e gerir o
licenciamento de softwares basicos de infraestrutura;

estudar e avaliar novas tecnologias de infraestrutura critica e data center, mantendo
aderéncia as diretrizes estratégicas;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a infraestrutura critica e aos

servigos de data center.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE CONECTIVIDADE E

SEGURANGCA CIBERNETICA (CONSEC)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI E

CIBERSEGURANCA (DINCI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)
UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA
FINALIDADE: COORDENAR OS SERVICOS DE CONECTIVIDADE,

REDES E COMUNICACAO DE DADOS E A
OPERACAO DE SEGURANCA CIBERNETICA DA 22
REGIAO, GARANTINDO CONEXAO SEGURA E
RESILIENTE ENTRE UNIDADES E USUARIOS E A
PROTECAO CONTINUA DO AMBIENTE
TECNOLOGICO

COMPETENCIA:

I -
V-

VI -

VII -

VIII -

gerir a infraestrutura de redes, os links de comunicagéo de dados, a conectividade entre
TRF2, SJIRJ e SJES e 0 acesso & internet;

gerir os servicos de rede logica, diretorio (AD), nomes (DNS), enderecamento IP,
correio eletronico, antispam e comunicacao instantanea;

prover servigos de comunicacao e videoconferéncia, inclusive em nuvem;

operar as solucdes de seguranca cibernética (firewall, protecdo de endpoint e
certificados digitais);

conduzir a gestdo continua de vulnerabilidades e apoiar os donos de servi¢o em planos
de corregéo e contorno;

implementar controles de seguranca orientados a confianca zero (zero trust) e a
protecdo de identidades e acessos;

documentar e automatizar procedimentos de seguranca e promover a melhoria
continua das soluc@es de protecéo;

elaborar especificacBes técnicas para a contratacdo de solucdes de conectividade e
seguranca;

estudar e avaliar novas tecnologias de redes e ciberseguranca, mantendo aderéncia as
diretrizes estratégicas;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a conectividade e a seguranca

cibernética.



NOME DA UNIDADE:

SUBORDINACAO:

FUNCAO DO TITULAR:

UNIDADES SUBORDINADAS:

FINALIDADE:

COMPETENCIA:

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA DINCI
(SESDIC)

DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI E
CIBERSEGURANCA (DINCI)

SUPERVISOR (FC-05)

NAO HA

GERENCIAR NO NIVEL CORPORATIVO DA DINCI,
PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI, ASSEGURANDO
QUE AS INICIATIVAS PRIORITARIAS SEJAM
PLANEJADAS, EXECUTADAS E ENTREGUES NO
PRAZO, NO CUSTO E COM O VALOR ESPERADO

I - liderar e gerenciar os projetos estratégicos no ambito da DINCI, assegurando o

alinhamento das iniciativas a estratégia institucional do CNJ, do CJF e da Justica
Federal da 22 Regido (TRF2, SJIRJ e SJES);

Il - conduzir os projetos de longo prazo e as iniciativas prioritarias da DINCI, traduzindo

objetivos estratégicos em entregas planejadas e mensuraveis;

1 - aplicar as metodologias, os artefatos e os padrdes de gerenciamento de projetos

definidos pela Secretaria;

Vv - planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos

estratégicos, consolidando status e indicadores para reporte a Direcao e aos cComiteés;

V - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos

estratégicos no ambito da DINCI.



NOME DA UNIDADE:

SUBORDINACAO:

FUNCAO DO TITULAR:

UNIDADES SUBORDINADAS:

FINALIDADE:

COMPETENCIA:

DIVISAO DE SISTEMAS DE MISSAO CRITICA
(DISMI)

SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO
TECNOLOGICA E INOVACAO DIGITAL (STIN)

DIRETOR DE DIVISAO (CJ-01)

COORDENADORIA DE SISTEMAS JUDICIAIS
DIGITAIS (COSJUD)

COORDENADORIA DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DIGITAIS (COSADM)
COORDENADORIA DE SUPORTE TECNICO AOS
SISTEMAS DE MISSAO CRITICA (COSMIC)

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA DISMI
(SESDMI)

DIRIGIR O DESENVOLVIMENTO, A EVOLUCAOE A
SUSTENTACAO DOS SISTEMAS DE MISSAO
CRITICA DA 2@ REGIAO — JUDICIAIS E
ADMINISTRATIVOS —, ASSEGURANDO
DISPONIBILIDADE, QUALIDADE E CONTINUIDADE
DOS PRODUTOS DIGITAIS QUE SUPORTAM A
ATIVIDADE-FIM E A GESTAO INSTITUCIONAL

I - dirigir a engenharia, a evolucdo e a sustentacdo dos sistemas judiciais e dos sistemas

administrativos;

I - garantir a disponibilidade, o desempenho e a confiabilidade dos sistemas criticos, com

praticas de gestdo de incidentes e problemas;

I - assegurar a aplicacdo de boas praticas de engenharia de software, qualidade, seguranca

e versionamento;

\VA coordenar a homologagéo, a parametrizacdo e a implantacdo de novas versdes dos

sistemas de missao critica;

V - estabelecer e manter base de conhecimento sobre falhas e solugdes, agilizando a

resolucdo de problemas;

VI - estudar e avaliar novas tecnologias, metodologias e préaticas de desenvolvimento,

mantendo aderéncia as diretrizes estratégicas;

VIl - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas aos sistemas de missdo critica.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE SISTEMAS JUDICIAIS

DIGITAIS (COSJUD)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE SISTEMAS DE MISSAO CRITICA
(DISMI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: COORDENAR O DESENVOLVIMENTO E A

EVOLUCAO DOS SISTEMAS JUDICIAIS DIGITAIS
DA 2¢ REGIAO, COM ENFASE NO SISTEMA
PROCESSUAL E-PROC, ENTREGANDO
FUNCIONALIDADES QUE APRIMOREM A
PRESTACAO JURISDICIONAL

COMPETENCIA:

" -
Vv -

VI -
VII -

VIII -

coordenar a especificacao, o desenvolvimento e a evolucgdo dos sistemas judiciais e do
principal sistema processual (e-Proc);

coordenar a homologacdo e a implantacdo de solucgdes relacionadas aos sistemas
judiciais;

gerir o desenvolvimento de softwares alinhados as necessidades do negécio;

aplicar boas préaticas de engenharia de software, integracdo e entrega continuas e
qualidade de cddigo;

elaborar artefatos de desenvolvimento, homologacdo e implantacdo dos sistemas
judiciais;

propor melhorias e prestar informacdes técnicas relacionadas aos sistemas judiciais;
estudar e aplicar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento, mantendo
aderéncia as diretrizes estratégicas;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas aos sistemas judiciais digitais.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE SISTEMAS

ADMINISTRATIVOS DIGITAIS (COSADM)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE SISTEMAS DE MISSAO CRITICA
(DISMI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: COORDENAR O  DESENVOLVIMENTO, A

SUSTENTACAO E A EVOLUCAO DOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DIGITAIS DA 2* REGIAO,
OFERECENDO PRODUTOS SIMPLES, INTEGRADOS
E QUE AMPLIEM A  PRODUTIVIDADE
INSTITUCIONAL

COMPETENCIA:

" -
Vv -

VI -

VII -

VIII -

coordenar a especificacdo, o desenvolvimento e a evolucdo dos sistemas
administrativos;

coordenar a homologacdo e a implantacdo de solucgdes relacionadas aos sistemas
administrativos;

gerir o desenvolvimento de softwares alinhados as necessidades de negdcio;

aplicar boas préaticas de engenharia de software, integracdo e entrega continuas e
qualidade de cddigo;

elaborar artefatos de desenvolvimento, homologacdo e implantacdo dos sistemas
administrativos;

propor melhorias e prestar informagfes técnicas relacionadas aos sistemas
administrativos;

estudar e aplicar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento, mantendo
aderéncia as diretrizes estratégicas;

coordenar a extragdo e a sincronizacdo de dados dos sistemas de gestdo de identidades
e de pessoas;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas aos sistemas administrativos

digitais.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE SUPORTE TECNICO AOS

SISTEMAS DE MISSAO CRITICA (COSMIC)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE SISTEMAS DE MISSAO CRITICA
(DISMI)

FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: COORDENAR o) SUPORTE TECNICO

ESPECIALIZADO DOS SISTEMAS DE MISSAO
CRITICA, RESTAURANDO E ASSEGURANDO A SUA
DISPONIBILIDADE NA 22 REGIAO

COMPETENCIA:

Vv -

VI -

VII -

coordenar o atendimento técnico especializado (niveis 2 e 3) dos sistemas
institucionais e de seus médulos e integracdes;

escalonar a engenharia de desenvolvimento os chamados que exijam intervencdo em
codigo;

coordenar a simulacdo, a homologacéo e a implantacdo de ajustes e corre¢des, com
aprovacao do gestor de neg6cio;

gerir a base de conhecimento sobre falhas e solu¢@es dos sistemas de missao critica;
executar procedimentos e scripts que assegurem a qualidade da informacdo nos
sistemas processuais;

propor melhorias e prestar informacdes técnicas relacionadas aos sistemas de missao
critica;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas ao suporte técnico dos sistemas

de misséo critica.



NOME DA UNIDADE:

SUBORDINACAO:

FUNCAO DO TITULAR:

UNIDADES SUBORDINADAS:

FINALIDADE:

COMPETENCIA:

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA DISMI
(SESDMI)

DIVISAO DE SISTEMAS DE MISSAO CRITICA
(DISMI)

SUPERVISOR (FC-05)

NAO HA

GERENCIAR NO NIVEL CORPORATIVO DA DISMI,
PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI, ASSEGURANDO
QUE AS INICIATIVAS PRIORITARIAS SEJAM
PLANEJADAS, EXECUTADAS E ENTREGUES NO
PRAZO, NO CUSTO E COM O VALOR ESPERADO

I - liderar e gerenciar os projetos estratégicos no ambito da DISMI, assegurando o

alinhamento das iniciativas a estratégia institucional do CNJ, do CJF e da Justica
Federal da 22 Regido (TRF2, SJIRJ e SJES);

Il - conduzir os projetos de longo prazo e as iniciativas prioritarias da DISMI, traduzindo

objetivos estratégicos em entregas planejadas e mensuraveis;

1 - aplicar as metodologias, os artefatos e os padrdes de gerenciamento de projetos

definidos pela Secretaria;

Vv - planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos

estratégicos, consolidando status e indicadores para reporte a Direcdo e aos comités;

V - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos

estratégicos no ambito da DISMI.



NOME DA UNIDADE: DIVISAO DE INOVACAO E INTELIGENCIA (DINTE)

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACAO

TECNOLOGICA E INOVAGAO DIGITAL (STIN)

FUNCAO DO TITULAR: DIRETOR DE DIVISAO (CJ-01)

UNIDADES SUBORDINADAS: COORDENADORIA DE INTELIGENCIA,

INTEGRACAO E CIENCIA DE DADOS (COINTE)
COORDENADORIA DE INOVACAO E PRODUTOS
DIGITAIS (COINPD)

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA DINTE
(SESDIN)

FINALIDADE: DIRIGIR A INOVACAO TECNOLOGICA, O USO

ESTRATEGICO DE DADOS E DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E O DESENVOLVIMENTO DE
SOLUCOES E CANAIS DIGITAIS QUE AUMENTEM A
EFICIENCIA INSTITUCIONAL E A EXPERIENCIA
DOS USUARIOS

COMPETENCIA:

VI -

VII -

VIII -

dirigir as iniciativas de inovacdo, ciéncia de dados, inteligéncia artificial e
desenvolvimento de produtos digitais;

promover a cultura de dados, a governanca de dados e a tomada de decisdo baseada
em evidéncias;

coordenar a arquitetura de integracdo e o compartilhamento de dados entre sistemas e
orgaos;

conduzir o desenvolvimento de produtos digitais e canais web centrados no usuario,
com foco em experiéncia e acessibilidade, sobretudo os dispositivos e produtos digitais
destinados aos usuarios finais;

assegurar préaticas de qualidade, mensuracao e ética no uso de dados e de inteligéncia
artificial;

fomentar parcerias e a coproducdo de solugdes inovadoras com as &reas de negdcio e
0 ecossistema externo;

estudar e avaliar tecnologias emergentes, seja de softwares, dispositivos ou produtos
digitais destinados a usuérios finais, mantendo aderéncia as diretrizes estratégicas;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a inovacao e a inteligéncia.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE INTELIGENCIA,

INTEGRACAO E CIENCIA DE DADOS (COINTE)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE INOVACAO E INTELIGENCIA (DINTE)
FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: COORDENAR AS SOLUCOES DE INTELIGENCIA

ARTIFICIAL, CIENCIA DE DADOS E INTEGRACAO
DA 22 REGIAO, TRANSFORMANDO DADOS EM
INFORMACAO E CONHECIMENTO QUE
AUMENTEM A EFICIENCIA INSTITUCIONAL E
APOIEM A TOMADA DE DECISAO

COMPETENCIA:

VI -
VII -

VIII -

identificar, desenvolver e prover solucdes baseadas em inteligéncia artificial e ciéncia
de dados;

definir e documentar estruturas, modelos e arquiteturas logicas de dados (engenharia
de dados);

prover plataformas de dados para integracdo, processamento e disponibilizacdo de
informacodes;

coordenar a integracdo e o compartilhamento de dados entre sistemas internos e
externos;

disponibilizar solucGes analiticas e de inteligéncia de neg6cio (BI) para consulta e
analise de dados;

estabelecer préaticas de governanca, qualidade, seguranca e ética de dados e de IA;
prover solucdes padronizadas e reutilizaveis de IA aplicaveis a diferentes contextos
institucionais;

produzir contetdo técnico e apoiar outras areas em projetos de dados e inteligéncia
artificial,

estudar e avaliar novas tecnologias de dados e 1A, mantendo aderéncia as diretrizes
estratégicas;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a inteligéncia, a integracdo e a

ciéncia de dados.



NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE INOVACAO E PRODUTOS

DIGITAIS (COINPD)

SUBORDINACAO: DIVISAO DE INOVACAO E INTELIGENCIA (DINTE)
FUNCAO DO TITULAR: COORDENADOR (FC-06)

UNIDADES SUBORDINADAS: NAO HA

FINALIDADE: COORDENAR A INOVACAO APLICADA, A

MELHORIA CONTINUA E O DESENVOLVIMENTO
DE PRODUTOS E CANAIS DIGITAIS, ENTREGANDO
EXPERIENCIAS DE QUALIDADE AOS PUBLICOS DA
22 REGIAO POR MEIO DE SOLUCOES MODERNAS,
USAVEIS E ACESSIVEIS

COMPETENCIA:

I -
Vv -
vV -

VI -

VII -
VIII -

pesquisar, fomentar e introduzir solu¢Ges, métodos e tecnologias que favorecam a
inovacéo tecnoldgica;

conduzir a gestdo de produtos digitais e dos portais e canais web, com foco em
experiéncia do usuario (UX), usabilidade e acessibilidade;

coordenar a¢des de melhoria continua e de aprimoramento das solu¢des implantadas;
estabelecer politicas, padrdes e diretrizes para os ambientes web e canais digitais;
instruir os publicadores e responsaveis por contetdo sobre uso de ferramentas sob
responsabilidade da COINPD e avaliar periodicamente a qualidade dos canais digitais;
promover a integracao entre design, desenvolvimento e negdcio na entrega de produtos
digitais;

apoiar outras areas em iniciativas de inovacgdo e produtos digitais;

desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas a inovacdo e aos produtos

digitais.



NOME DA UNIDADE:

SUBORDINACAO:

FUNCAO DO TITULAR:

UNIDADES SUBORDINADAS:

FINALIDADE:

COMPETENCIA:

SECAO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DA DINTE
(SESDIN)

DIVISAO DE INOVACAO E INTELIGENCIA (DINTE)

SUPERVISOR (FC-05)

NAO HA

GERENCIAR NO NIVEL CORPORATIVO DA DINTE,
PROJETOS ESTRATEGICOS DE TI, ASSEGURANDO
QUE AS INICIATIVAS PRIORITARIAS SEJAM
PLANEJADAS, EXECUTADAS E ENTREGUES NO
PRAZO, NO CUSTO E COM O VALOR ESPERADO

I - liderar e gerenciar os projetos estratégicos no ambito da DINTE, assegurando o

alinhamento das iniciativas a estratégia institucional do CNJ, do CJF e da Justica
Federal da 22 Regido (TRF2, SJIRJ e SJES);
Il - conduzir os projetos de longo prazo e as iniciativas prioritarias da DINTE, traduzindo

objetivos estratégicos em entregas planejadas e mensuraveis;

I - aplicar as metodologias, os artefatos e os padrdes de gerenciamento de projetos

definidos pela Secretaria;

\VA planejar, monitorar e controlar prazo, custo, escopo, riscos e dependéncias dos projetos

estratégicos, consolidando status e indicadores para reporte a Direcdo e aos comiteés;

V - desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos

estratégicos no ambito da DINTE.



