PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

EDITAL TRF2 N° 8/2026

EDITAL CURSO DE FORMACAO DE CONCILIADORES JUDICIAIS - PARTE TEORICA E
PRATICA

Nos termos da Resolugdo CNJ n. 125, de 29 de novembro de 2010, do Regulamento das Ag¢des de
Capacitacao e do Banco de Dados da Politica de Tratamento Adequado de Conflitos e da Resolugdo ENFAM
n. 6 de 21 de novembro de 2016, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos -
NPSC2, por meio da Escola de Mediagdo, organizara o Curso de Formacdo de Conciliadores Judiciais —
Parte Teorica e Parte Pratica, com os requisitos que define.

DA INSCRICAO

O curso terd como publico-alvo todos os servidores da 2* Regido e demais interessados que queiram atuar
como conciliadores judiciais.

Art. 1°. O aluno deveré preencher os seguintes requisitos para a inscri¢ao:

I — apresentar diploma de graduacdo ou declaracdo de matricula, no 3° ano ou 5° semestre, em curso de

ensino superior de instituicdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo, nos termos do art. 17 do
Regulamento das Acdes de Capacitagdo e do Banco de Dados da Politica de Tratamento Adequado dos
Conflitos, de 13/04/2020;

IT — estar no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 14, § 1°, da Constitui¢ao Federal;
IIT — comprovar o cumprimento das obrigagdes eleitorais (Certidao de Quitagdo Eleitoral - TSE);

IV — apresentar certidoes dos Distribuidores civeis e criminais do seu domicilio (1° e 2° Graus da Justica
Estadual e da Justica Federal);

V — apresentar, também, os seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) cadastro de pessoas fisicas — CPF;

¢) comprovante de enderego em nome proprio e atualizado (com no maximo trés meses).

§ 1° O processo seletivo observara a ordem cronologica de realizagdo de inscricdo pelo candidato e o
numero de vagas.

§ 2° As inscrigdes iniciam-se com a publicacdo deste edital, e encerram-se as 23:59h, horario de Brasilia, do
dia 20 de fevereiro de 2026.

§ 3° Para confirmagao da inscri¢do, o candidato deve preencher o formulario de inscrigdo, através do link



https://forms.gle/v74LDYNvxx]7PMPF6, anexando todos os documentos, em formato PDF, em um
arquivo Unico, até o dia 20 de fevereiro de 2026

§ 4° A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

DO CURSO — PARTES TEORICA E PRATICA

Art. 2°. A Parte Teoérica do curso sera realizada no formato hibrido, mediante aulas e mddulos presenciais
(sede da Escola - Rua do Acre, 80 Centro — RJ) e online, com utilizagdo da plataforma Moodle (AVA) ou
através da plataforma Zoom (aulas por videoconferéncia), conforme a Agenda do curso (Anexo I),
totalizando 51 (cinquenta e uma) horas.

§ 1° As aulas e atividades da Parte Teorica se realizarao entre 09/03/2026 a 30/04/2026 com 1 (uma) turma e
40 (quarenta) vagas.

§2° O cursista devera providenciar computador, tablet ou celular para ter acesso a material didatico e as
unidade online, e para utilizar as plataformas Moodle e Zoom.

§3° O curso serd ministrado com base em material elaborado e disponibilizado pela Escola de Mediagdo da 2°
Regido aos participantes.

Art. 3°. Apds a conclusdo, com aproveitamento, da parte tedrica, o aluno tem o prazo de até 1(um) ano
para concluir a parte pratica (estagio supervisionado), podendo solicitar prorrogagdo , por igual periodo,
mediante pedido fundamentado, a ser apreciado pela coordenagao da Escola de Mediagao da 2* Regido.

Art. 4°. A parte pratica do curso corresponde ao estagio supervisionado mediante a participacdo em
audiéncias reais nos CEJUSCs da 2* Regido e Centro de Conciliacdo 100% Digital, tendo duragdo de 60
(sessenta) horas.

§ 1° O estagio supervisionado consiste em atividades nas func¢des de observador, coconciliador e conciliador.

§2° O aluno, ao iniciar o estagio supervisionado, assume o compromisso de, bem e fielmente, observando as
disposi¢des do Codigo de Etica, bem como do Anexo III da Resolugdo CNJ n° 125/2010, desempenhar as
funcdes de conciliador(a) em formacio, de forma absolutamente voluntaria, por retribuicio ao acesso
gratuito ao curso de formacio.

§ 3° A supervisdo da parte pratica do curso serd realizada por conciliadores ou mediadores certificados,
conforme diretrizes do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos da 2* Regido.

§ 4° O estéagio supervisionado sera realizado no total 60 (sessenta) horas de audiéncias reais, distribuidas da
seguinte forma: Méaximo de 10 (dez) horas de observagdo; 20 (vinte) horas de coconciliagdo e 30 (trinta)
horas de conciliagao.

§ 5° A auséncia a etapa pratica e a infringéncia a qualquer parte do art. 4° caracterizara a desisténcia do
curso, incluida a etapa teorica.

DA FINALIZACAO

Art. 5° Apos o término das horas praticas, deverd o conciliador em formagao enviar, como requisito para a
finalizacao do curso e cumprimento do ATO N° TRF2-ANC-2016/00004 de 20 de abril de 2016:

I - estudo de caso de duas laudas, fonte times new roman 12, espacamento entre linhas 1,5, relacionando o
conteudo do curso com alguma situacao de fato; ou

I - projeto de elaboracgao de rotina de trabalho baseada no conteudo do curso, na mesma formatacao; ou

III - artigo doutrinario original sobre temas objeto do curso, na mesma formatacao.


https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=TRF2-ANC-2016/00004

DA APROVACAO E CERTIFICACAQ

Art. 6°. A Escola de Mediagao — NPSC2 considerard aprovado na etapa tedrica, o aluno que:

I — Realizar todas as atividades avaliativas e obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na nota final;

IT - Atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia;

IIT — Participar das atividades obrigatorias, nestas incluidas as semanas de estagio supervisionado;

IV - Apresentar, ao final, registro reflexivo, que serd proposto na Unidade 5.

Art. 7°. O certificado de conciliador sera emitido e entregue presencialmente, apds cerimonia formal no
TRF2, no qual serd firmado o compromisso de cumprir fielmente as fungdes conforme normas vigentes e

principios éticos

Art. 8°. O presente edital entra em vigor na data da sua publicagao.

ANEXO I - AGENDA DO CURSO

ATIVIDADE/ AMBIENTE TEMA TUTOR(A)
DATA
1 Zoom Aula Inaugural | Des. Luiz Antdnio
Soares
09/03
Juiza Federal .
10 as 12h Cristiane Chmatalik
Juiza Federal Karina
Santiago
Danielle Carvalho
2 Moodle Ambientac¢ao: Danielle Carvalho
De: 09/03 atividade
individual de
Até: 15/03 apresentacao
3 Moodle Unidade 1 Juiza Federal Karina
Santiago
De: 16/03 Nocoes
preliminares e
Até: 22/03 Politicas Publicas
em RAD.




4 17/03 Presencial Unidade 1 Juiza Federal Karina
Santiago
Aula Unidade 1
08h as 12h
5 Moodle Unidade 2 Juiza Federal
Cristiane Chmatalik
De: 23/03 Teoria dos jogos,
Teoria do Conflito
Até: 29/03 e Fundamentos da
Negociagdo
6 Presencial Unidade 2 Juizas Federais
Cristiane Chmatalik e
24/03 Karina Santiago
Aula Unidade 2
08h as 12h
7 Zoom Treinamento Lucas
EPROC
30/03 Paulo Henrique
Unidade 2
31/03
8 Moodle Unidade 3 Juiza Federal
Cristiane Chmatalik
De: 06/04 Sessdo de
Conciliagao I
Até: 12/04
9 07/04 Presencial Unidade 3 Juiza Federal
Cristiane Chmatalik e
Aula Unidade 3 Silvana
8 as 12h
10 Moodle Unidade 4 Daniele Carvalho
De: 13/04 A Sessao de

Até: 19/04

conciliagdo II




11 Presencial Unidade 4 Daniele Carvalho
14/04
Aula Unidade 4
8 as 12h
12 Moodle Unidade 5 Juiza Federal Karina
Santiago
De: 24/04 Matérias
Conciliaveis
Até: 30/04
13 28/04 Presencial Unidade 5 Juiza Federal Karina
Santiago e Silvana
Aula Unidade 5
8 as 12h

Periodo do curso — 09/03 a 30/04/2026

SEMANAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

UNIDADE I—- OBSERVACAO
UNIDADE I1- OBSERVACAO
UNIDADE III - COCONCILACAO
UNIDADE IV — COCONCILIACAO
UNIDADE V - CONCILIACAO

Anexo 11
Informacgdes sobre o Curso de Formacao de Conciliadores Judiciais
PUBLICO-ALVO:

Todos os servidores da 2* Regido e demais interessados que queiram atuar como conciliadores judiciais.

OBJETIVOS
Objetivo geral:

Capacitar os servidores da Justica Federal da 2* Regido e demais interessados conforme determinado pela
Resolugdo CNJ 125/2010 (ART. 12).

Objetivos especificos:

Ao término do curso, espera-se que os participantes sejam capazes de:



®= Manejar com eficiéncia as ferramentas dos métodos ndo adversariais de solucdo de conflitos;

= Atuar baseados no codigo de ética dos conciliadores, de modo a agirem como terceiros facilitadores da
comunicag¢do nas audiéncias, promovendo uma verdadeira autocomposicao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

AMBIENTACAO - Introdugio ao curso e atividades de apresentacao.

UNIDADE 1 - NOCOES PRELIMINARES E POLITICAS PUBLICAS EM RAD.

1. Panorama histérico dos métodos consensuais de solu¢do de conflitos. Conceito de conciliagdo e espectro
de processos de resolucao de disputas.

2. Escopo da conciliago judicial. Ambito de atuagio do conciliador judicial.
3. Cultura da paz e Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos. Acesso a Justica.

4. Regras e principios da conciliagio. Cédigo de Etica dos conciliadores e mediadores judiciais. O
procedimento do Codigo de Processo Civil e dos Juizados Especiais Federais.

5. Conciliabilidade nas matérias da competéncia da Justica Federal.

UNIDADE 2 - TEORIA DOS JOGOS, TEORIA DO CONFLITO E FUNDAMENTOS DA
NEGOCIACAO.

1.Teoria dos Jogos e Teoria da Comunicagao

a. Premissas conceituais da autocomposicao.

b. Axiomas da comunicagdo. Comunicag¢ao verbal e nao verbal.
2. Moderna Teoria do Conflito.

a. Conflitos destrutivos e construtivos;

b. Reflexos da moderna teoria do conflito na conciliagdo judicial.
3.Teoria de Negociagao.

a. Conceito. Técnicas basicas. Técnicas intermediarias;

b. Negociagdo distributiva e negociagdo integrativa;

c. Negociagdo posicional e negociacdo baseada em interesses.

UNIDADE 3 — A SESSAO DE CONCILIACAO 1
1. Conceito. Planejamento. Preparagao.
2. Procedimento de conciliagdo.

a. Fases do procedimento: orientagdes prévias, declaracdo de abertura, reunido de informacdes,



esclarecimento da lide sociologica, resolucdo de questdes e elaboragdo do termo;
b. Identificacdo de questdes, interesses € sentimentos;

c. Sessdo Conjunta Final;

3.Concilia¢ao on-line;

4.Competéncias autocompositivas.

UNIDADE 4 — A SESSAO DE CONCILIACAO II
1. Ferramentas da mediagdo aplicaveis a conciliagao
2. Abordagens para ultrapassar barreiras a conciliacao
3. Provocag¢ao de mudangas.

4. A construgdo do acordo.

5. Confidencialidade e limites de atuagao

UNIDADE 5 - MATERIAS CONCILIAVEIS

1. A competéncia da Justica Federal e a adequagao para conciliacao

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE CONDE CHMATALIK, Coordenadora do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucio de Conflitos, em 16/01/2026, as 11:43,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por KARINA DE OLIVEIRA E SILVA SANTIAGO,
Coordenadora do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos , em
16/01/2026, as 11:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

s -..'-,E___" https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1516997 ¢ o
codigo CRC 9C7AF92E.
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