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INDICADORES

Gestao de Acessibilidade e Inclusao

Implementagdo do Censo de
1 Acessibilidade e Inclusdo junto
ao publico interno.

Realizagdo de eventos relativa
2 ao tema da acessibilidade e
inclusdo.

-In REDUZIR AS
DESIGUALDADES

-~

=)
v

Levantar informacgdes
sobre as condi¢des de
acessibilidade e
inclusao das pessoas
com deficiéncia que
compdem a forga de
trabalho da JF2.

COPACE /
Unidades de
Acessibilidade

Capacitar a forca de

COPACE
trabalho total da JF2 ) /
com relacdo ao tema Uikl e
. ..c Acessibilidade /

acessibilidade, :
. ~ .. Unidades de
inclusdo e direito das ~

Gestdo de
pessoas com

Pessoas

deficiéncia.

YaY

e Gerar, até abril de 2026, um

relatério contendo os

problemas enfrentados pela Abr. 2025 - Sem custos
forca de trabalho total da JF2 Abr. 2026
com relacdo a acessibilidade e
ainclusdo.
* Realizar, anualmente, pelo
menos um evento de
capaata&ao e sensibilizacao, oo
por ocasido de uma data 2025 Sem custos

comemorativa relativa ao
tema da acessibilidade e
inclusdo.
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INDICADORES
%Y

Gestao de Acessibilidade e Inclusao

Capacitar a forga de

Realizagdo continua de cursos, COPACE / * Realizar, anualmente, pelo
trabalho total da JF2 ) ~

eventos e palestras com a ~ Unidades de menos duas agdes de

" e com relagao ao tema - o T
tematica acessibilidade, N Acessibilidade/  capacitacdo e sensibilizacdo Jan. 2025 - -

3 . ~ . acessibilidade, . g A definir
inclusdo e direito das pessoas . ~ o Unidades de sobre o tema acessibilidade, Dez. 2026
oa . inclusdo e direito das ~ ) ~ .

com deficiéncia para a forca de 655035 COM Gestdo de inclusdo e direito das pessoas
trabalho total da JF2. P Pessoas com deficiéncia.

deficiéncia.

-In REDUZIR AS
DESIGUALDADES

-~
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INDICADORES

Acessibilidade em Servicos

10

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

-~

=)
v

Atualizacdo dos contratos de
terceirizacdo cabiveis com a
insercdo de cldusulas exigidas
pela legislacdo quanto a politica
de empregabilidade das PcD e
atualizagdo dos contratos de
servicos com atendimento ao
publico quanto a clausula
relativa a reserva de postos de
trabalhos ocupados por pessoas
capacitadas em LIBRAS.

Elaboracdo de uma cartilha de
acessibilidade como
instrumento de capacitacgao,
contendo orientagdes gerais
sobre recepcdo e acolhimento.

Aperfeicoar a
acessibilidade no
atendimento ao
publico da JF2.

Aperfeicoar a
acessibilidade no
atendimento ao
publico da JF2.

Unidades de
Gestdo de
Contratos /

Unidades
Gestoras de
contratos com
atendimento ao
publico

COPACE /
Unidades de
Acessibilidade

* Inserir, em 100% dos
contratos de terceirizacao,
guando cabivel, e de servicos
com atendimento ao publico,
as clausulas em questao.

* Publicar a primeira edi¢ao da
cartilha em 2025.

Mar. — Jun.
2025

Mai. — Nov.
2025

YaY

Sem custos

Sem custos
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INDICADORES
%Y

Acessibilidade Comunicacional

Unidades de
Comunicagdo /
Implementar plano de  Unidades de

Elab do de pl de a¢a ~ . . . . -
aboragao de plano de acao acao para aprimorara  Cerimonial e * Aprimorar a acessibilidade em Abr. — Out

ara aprimorar a acessibilidade e . -
6 P p' acessibilidade nos Eventos / 100% dos meios e formas de A definir
nos meios e formas de . . . 2025
comunicacio da JF2 meios e formas de Unidadesde TI/  comunicacgdo da JF2.
¢ ’ comunicagdo da JF2. Unidades de
Programacgao
Visual
10 sescinioioss
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[I:[Il INDICADORES %
\/\/

Acessibilidade Tecnoldgica

Realizacdo do diagndstico dos

recursos existentes nos Aperfeicoar a Unidades de
ambientes virtuais (Ex. Balcdo acessibilidade nos - * Adequar 100% dos ambientes
. . . . ) Gestdo de ) . . .
Virtual) e sistemas ambientes virtuais e . virtuais e sistemas da JF2 as Abr. — Set.
7 . . . . Atividades - Sem custos
administrativos e judiciais para sistemas Judicidrias / normas de acessibilidade 2025
verificar a conformidade administrativos e Unidades de Tl tecnoldgica.
normativa de acessibilidade judiciais da JF2.
tecnoldgica.
* Aprimorar ibili
COPACE / primo :?\ a ace§s b .dade
~ . nos ambientes virtuais e
Elaborar plano de acdo  Unidades de . . .
~ . s sistemas administrativos e
Elaborar plano de a¢do para para aprimorar a Acessibilidade / S oo
. s o . judiciais para verificar o grau
aprimorar a acessibilidade dos acessibilidade dos Unidades de e Abr. —Jun. .
8 . . S ~ de acessibilidade de cada um A definir
principais sistemas e ambientes  principais sistemas e Gestdo de deles 2025
virtuais utilizados na JF2. ambientes virtuais Atividades ~
- . e se estao de acordo com as
utilizados na JF2. Judicidrias /

normas de acessibilidade

Unidades de Tl -
tecnoldgica.

-In REDUZIR AS
DESIGUALDADES

-~
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INDICADORES
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Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

Implementacao do plano de
acdo para implantar

9 L .
determinagGes previstas em
auditorias.

10 Divulgacdo das rotas acessiveis

dos prédios do drgao.

-In REDUZIR AS
DESIGUALDADES

-~

=)
v

Cumprir as
determinacoes de
auditorias para a
garantia da
acessibilidade e da
inclusao.

Ampliar a divulgacao
do mapeamento das
rotas acessiveis.

e Efetivar 100% das

Unidades determinacoes de auditorias Jan. — Dez. -
. A definir
gestoras para a garantia da 2025
acessibilidade e da inclusao.
CQPACE/ * Divulgar 100% das rotas Jan. — Mai.
Unidades de > . Sem custos
acessiveis, anualmente. 2025

Acessibilidade
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INDICADORES
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Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

Promover a troca de
conhecimentos com
instituicdes
especializadas para
aperfeicoar a
acessibilidade na JF2.

* Realizar, até dezembro de
COPACE / 2025, pelo menos uma agdo .
. . Mai. — Nov
Unidades de de parceria institucional com Sem custos
o . . 2025
Acessibilidade drgao externo com expertise
em acessibilidade.

Realizagdo de parceria com
11 drgdo externo com expertise
em acessibilidade.

10 Sescunnices
-~
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