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4
Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Papel

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

1

Estudo sobre a 

possibilidade de 

adquirir papel 

reciclado clorado 

com certificação 

FSC

SAT Mai. 2022 Jul. 2022

Etapa 1 - Pesquisar opções de papel 

reciclado clorado no mercado com 

certificação FSC;

Sem custos
Etapa 2 - Verificar possibilidade da 

compra; 

Etapa 3 – Apresentar o resultado da 

conclusão do estudo.

Unidade gestora: Secretaria de

Atividades Administrativas – SAT
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Copos descartáveis

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

2

Estudo sobre 

substituição de 

copos 

descartáveis de 

plástico por 

copos 

biodegradáveis

SAT Mai. 2022 Jul. 2022

Etapa 1 - Realizar um diagnóstico 

sobre o consumo de copos 

descartáveis nas diversas unidades;  

Sem custos

Etapa 2 - Pesquisar opções de copos 

biodegradáveis ofertados no 

mercado; 

Etapa 3 - Verificar viabilidade da 

compra; 

Etapa 4 - Apresentar o resultado da 

conclusão do estudo.

Unidade gestora: Secretaria de 

Atividades Administrativas – SAT



6
Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

3

Revisão do 

estudo de 

viabilidade 

técnica para 

instalação de 

usina de energia 

solar

SEMAUT Mai. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Definir o escopo do estudo; 

Sem custosEtapa 2 - Realizar o estudo; 

Etapa 3 - Apresentar o resultado da 

conclusão do estudo.

4

Estimular o uso 

consciente de 

energia elétrica 

por meio de 

campanhas 

educativas

SEMAUT Jun. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Planejar a campanha; 

Sem custosEtapa 2 - Elaborar material didático;

Etapa 3 - Realizar a campanha.

Unidade gestora: Secretaria de 

Infraestrutura e Logística - SIE

Energia Elétrica
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

5

Substituição de 

100% das 

lâmpadas do 

TRF2 por LED

SEMAUT Mai. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Efetuar o levantamento das 

pendências;

Sem custos

Etapa 2 - Providenciar a substituição.

Unidade gestora: Secretaria de 

Infraestrutura e Logística - SIE

Energia Elétrica
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

6

Estimular o uso 

consciente de 

água por meio 

de campanhas 

educativas

SEMARC Jun. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Planejar a campanha; 

Sem custosEtapa 2 Elaborar material didático;

Etapa 3 - Realizar a campanha.

7

Instalação de 

100% das 

torneiras com 

arejadores, 

redutores de 

pressão ou 

fechamento 

automático

SEMARC Mai. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Efetuar o levantamento das 

instalações pendentes;

Sem custos

Etapa 2 - Providenciar a instalação 

dessas peças.

Unidade gestora: Secretaria de 

Infraestrutura e Logística - SIE

Água e Esgoto
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

8

Conscientizar a 

força de trabalho 

do TRF2 quanto 

ao tema Coleta 

Seletiva

NUATA / 

COGESA
Jun. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Realizar diagnóstico sobre a 

gestão da coleta seletiva; 

Sem custos

Etapa 2 - Identificar a dificuldade da 

força de trabalho com relação à 

separação e descarte de materiais 

recicláveis;

Etapa 3 - Planejar ações de acordo 

com os diagnósticos; 

Etapa 4 - Elaborar companha e 

divulgar informações sobre a coleta 

seletiva.

9

Atualização do 

Plano de 

Gerenciamento 

de Resíduos 

Sólidos 

(PGRS/TRF2)

COGESA Jun. 2022 Dez. 2022

Etapa única - Adequar o Plano de 

Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

do TRF2 ao Decreto nº 10.936/2022, 

que regulamenta a Política Nacional 

de Resíduos Sólidos (Lei nº 

12.305/2010).

Sem custos

Unidade gestora: Secretaria de 

Infraestrutura e Logística - SIE

Gestão de Resíduos
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

10

Coleta Seletiva e 

Uso Eficiente 

dos Materiais de 

Limpeza

NUATA / 

CEDUC
Jun. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Planejamento da 

capacitação presencial; 

R$ 1297,00

Etapa 2 - Buscar instituição/ 

organização / profissional 

especializado no tema;

Etapa 3 - Divulgar evento entre os 

funcionários terceirizados;

Etapa 4 - Realizar capacitação;

Etapa 5 - Fazer pesquisa de 

satisfação com os participantes.

Unidade gestora: Secretaria de 

Infraestrutura e Logística - SIE

Gestão de Resíduos
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

11

Capacitar funcionário 

terceirizado no 

manejo de resíduos 

de saúde apto a 

substituição eventual 

do funcionário que 

executa a função na 

DISAU

DISAU Jan. 2022 Dez. 2022

Etapa única - Realizar 

treinamento semestral acerca do 

devido encaminhamento dos 

resíduos de saúde gerados.

Sem custos

12

Conscientizar a força 

de trabalho do TRF2 

quanto  à 

necessidade do 

correto descarte de 

medicamentos de uso 

domiciliar vencidos e 

ao seu impacto no 

meio ambiente.

DISAU Set. 2022 Out. 2022

Etapa 1 - Planejar a campanha;

Sem custos

Etapa 2 - Elaborar material online 

para as campanhas em parceira 

com a área de comunicação; 

Etapa 3 - Realizar a campanha.

Gestão de Resíduos de Saúde Unidade gestora: Secretaria de 

Gestão de Pessoas - SGP
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

*

Coleta Seletiva e 

Uso Eficiente 

dos Materiais de 

Limpeza

NUATA / 

CEDUC
Jun. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Planejamento da 

capacitação presencial; 

R$ 1297,00

Etapa 2 - Buscar instituição/ 

organização / profissional 

especializado no tema;

Etapa 3 - Divulgar evento entre os 

funcionários terceirizados;

Etapa 4 - Realizar capacitação;

Etapa 5 - Fazer pesquisa de 

satisfação com os participantes.

Unidade gestora: Secretaria de 

Infraestrutura e Logística - SIE

Limpeza

* As ações que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua primeira ocorrência neste Plano de Ação.
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Unidade gestora:  Secretaria de 

Atividades Administrativas – SAT
Aquisições e Contratações

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

13

Oficina de 

Contratações 

Sustentáveis

SAT / CEDUC

/ COGESA
Ago. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Pesquisar com outros órgão 

do Poder Judiciário sobre 

contratações sustentáveis;

R$ 2594,00

Etapa 2 - Planejar a realização de 

oficinas de troca de experiência sobre 

contratações sustentáveis;

Etapa 3 - Realizar oficinas;

Etapa 4 - Pesquisa de satisfação com 

os participantes.
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Qualidade de Vida

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

14
Realizar eventos 

de saúde on-line
DISAU Ago. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Definir temas para os 

eventos;

Sem custosEtapa 2 - Planejar os eventos;

Etapa 3 -Realizar os eventos;

15

Implementar os 

exames 

periódicos de 

saúde de 

magistrados e 

servidores

DISAU Jun. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Concluir a contratação de 

empresas para a realização dos 

exames laboratoriais 

complementares; 

R$ 250.000,00

Etapa 2 - Divulgar o início da ação, 

convidando o público-alvo conforme 

cronograma a ser estabelecido;

Etapa 3 - Realizar os exames 

periódicos de saúde de magistrados e 

servidores, conforme preconizado na 

Res. CNJ nº 207/2015, que instituiu a 

Política de Saúde para o Judiciário;

Etapa 4 - Avaliar a adesão do público-

alvo ao final do exercício para 

planejamento do próximo exercício.

Unidade gestora: Secretaria de 

Gestão de Pessoas - SGP



15
Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Qualidade de Vida

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

16

Implementar ações 

de qualidade de 

vida no trabalho, 

sobretudo com foco 

na prevenção das 

patologias de maior 

incidência no 

absenteísmo por 

motivo de saúde do 

ano anterior, em 

conformidade com 

a Res. CNJ nº 

207/2015, que 

instituiu a Política 

de Saúde para o 

Judiciário. 

DISAU Jan. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Realizar levantamento 

estatístico das patologias com 

maior incidência no absenteísmo 

por motivo de saúde no ano 

anterior, conforme preconizado na 

Res. CNJ nº 207/2015, que 

instituiu a Política de Saúde para o 

Judiciário; 

R$ 45.000,00

Etapa 2 - Planejar ações de 

qualidade de vida baseadas no 

levantamento realizado; 

Etapa 3 - Implementar ações de 

qualidade de vida e/ou dar 

continuidade a ações já existentes.

Unidade gestora: Secretaria de 

Gestão de Pessoas - SGP
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Capacitação em 

Sustentabilidade

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

17

Semana do Meio 

Ambiente - 3 

palestras sobre 

a temática 

socioambiental

CEDUC / 

COGESA
Mar. 2022 Jun. 2022

Etapa 1 - Definir temas e palestrantes 

para Semana do Meio Ambiente; 

R$ 1297,00

Etapa 2 - Planejar o evento;

Etapa 3 -Realizar as palestras da 

Semana do Meio Ambiente; 

Etapa 4 - Fazer pesquisa de 

satisfação com os participantes.

*

Oficina de 

Contratações 

Sustentáveis

SAT / CEDUC

/ COGESA
Ago. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Pesquisar com outros órgão 

do Poder Judiciário sobre 

contratações sustentáveis;

R$ 2594,00

Etapa 2 - Planejar a realização de 

oficinas de troca de experiência sobre 

contratações sustentáveis;

Etapa 3 - Realizar oficinas;

Etapa 4 - Pesquisa de satisfação com 

os participantes.

Unidade gestora: Secretaria de 

Gestão de Pessoas - SGP

* As ações que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua primeira ocorrência neste Plano de Ação.
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Plano de Ação

PLS – TRF2 2022-2026

Nº Ação
Áreas 

responsáveis

Data de 

Início

Data de 

Término
Etapas

Previsão de 

Recursos

*

Coleta Seletiva e 

Uso Eficiente 

dos Materiais de 

Limpeza

NUATA / 

CEDUC
Jun. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Planejamento da 

capacitação presencial; 

R$ 1297,00

Etapa 2 - Buscar instituição/ 

organização / profissional 

especializado no tema;

Etapa 3 - Divulgar evento entre os 

funcionários terceirizados;

Etapa 4 - Realizar capacitação;

Etapa 5 - Fazer pesquisa de 

satisfação com os participantes.

18

Conscientizar a 

força de trabalho 

do TRF2 quanto 

ao tema 

Sustentabilidade

COGESA Jul. 2022 Dez. 2022

Etapa 1 - Definir temas para as 

campanhas; 

Etapa 2 - Planejar a campanha; 

Etapa 3 - Elaborar material online 

para as campanhas em parceira com 

a área de comunicação; 

Etapa 4 - Realizar a campanha.

Capacitação em 

Sustentabilidade Unidade gestora: Secretaria de 

Gestão de Pessoas - SGP

* As ações que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua primeira ocorrência neste Plano de Ação.




