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[Iﬂl INDICADORES

Responsavel: SAT

Papel

Periodicidade: mensal

Meta:
Reduzir em 50% o consumo de papel A4 em 2023 em relagao a 2019.

De 2024 a 2026, reduzir o consumo anual em 10% em relacdo ao periodo anterior.

* Definicdo do tema da campanha;

. SAT / ~ . .
1 CaipEEs de saishilads Reduzir o consumo de COGESA / EIa’b.oragao do conteldo e material Jan. — Dez. Sem custos
papel no TRF2. grafico; 2024
ARIC
* Execucdo da campanha.
12 s
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[Iﬂl INDICADORES

’ . Responsavel: SAT
Copos descartaveis

Periodicidade: mensal

Meta 1: Copo descartavel 200ml.
Em 2023, reduzir em 40% o consumo em relagdo a 2019.
De 2024 a 2026, reduzir o consumo anual em 10% em relagao ao periodo anterior.

Meta 2: Copo descartavel 50ml.
Em 2023, reduzir em 40% o consumo em relagdao a 2019.
De 2024 a 2026, reduzir o consumo anual em 10% em rela¢ao ao periodo anterior.

Meta 3:
Adocdo como padrao de aquisicao de copos biodegradaveis no ambito do Tribunal nas novas contratagdes.

Reduzir o impacto * Realizagdo de licitagdo para a escolha do
ambiental do consumo de fornecedor;
copos descartaveis Jul. 2023 —
2 Aquisicdo de copos biodegradaveis através da substituicdo SAT * Contratac¢do do fornecedor; De.z 2024 A ser definido
dos copos feitos de ’
pldstico por copos
biodegradaveis. * Fornecimento dos copos biodegradaveis.
* Definicdo do tema da campanha;
S Reduzir o cons’um.o de SAIT * Elaboragdo do contetudo e material Jan. — Dez.
3 Campanhas de sensibilizagdo copos descartaveis COGESA / e Sem custos
no TRF2. ARIC grafico; 2024

* Execucdo da campanha.

12 s

RESFONSAVENS

Plano de A¢do 2023-2024
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ik

INDICADORES

Agua envasada em embalagem plastica

Meta:

Reduzir o consumo de agua envasada em embalagem plastica retornavel em 25% até 2026,
em relagdo ao consumo do ano de 2019.

Reciclagem dos colaboradores que
trabalham diretamente com a logistica
de distribuicdo dos galées com relagao
ao desperdicio de agua e troca na hora
correta do galdo

Campanhas de sensibilizagdo

Reduzir o desperdicio de
4dgua mineral envasada em

embalagem retornavel de NUATA
20l no TRF2.

Reduzir o desperdicio de
arenants gy
retornavel de 20l no TRF2 COE:ISCA /

e estimular o consumo de
agua filtrada.

* Orientagao da equipe de terceirizados,
responsavel pela troca dos galGes de 20L,
sobre a quantidade minima de agua no
galdo para que ele possa ser substituido
por outro;

* Disponibilizacao de material visual com
essas informacgdes para todos os
terceirizados envolvidos nessa atividade.

* Definicdo do tema da campanha;

* Elaboragdo do conteldo e material
grafico;

* Execugdo da campanha.

Responsaveis: SAT / SIE

Periodicidade: mensal

Clibegelilis Sem custos
2024

Jan. —Deaz.
2024 Sem custos

Plano de Agdo 2023-2024
PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2



[Iﬂl INDICADORES

Responsavel: STI

Impressao

Periodicidade: anual

Meta:
Monitorar a eficiéncia dos toners com margem de aceitacdo de 90% de eficiéncia até 2026.

* Definigdo do tema da campanha;
Informar os usuarios sobre

. STI/
6 Campanhas de sensibilizacdo a necessidade de t[oca ~ COGESA / * Elaboraggo do contetido e material fan. - Dez. Sem custos
toners e manutengdo dos ARIC grafico; 2024
equipamentos.
* Execugao da campanha.
* Definicdo do tema da campanha;
Campanha de devolugao de Red'uc;ao de quantidade de Sl * Elaboragao do conteudo e material Jan. — Dez.
. . ~ equipamentos de COGESA / (e Sem custos
equipamentos de impressdo sem uso . o . grafico; 2024
impressao per capita ARIC

* Execugdo da campanha.

Plano de A¢do 2023-2024
CX) PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2




[Iﬂl INDICADORES

Responsavel: SIE

Energia elétrica

Periodicidade: mensal / anual

Meta:
Manter a reducao do consumo de energia em 2% até 2026, em relacdo ao consumo do ano de 2019.

* Planejamento;

e L Reduzir o impacto
Revisdo do estudo de viabilidade ambiental do TRE2 com o * Programac3o; Abr. — Jun

8 técnica para instalagdo de usina de consumo de enereia SEMAUT 5 2023 ’ RS 26.383,00
energia solar g * Execucgao;

elétrica.
* Entrega do objeto.

* Definigdo do tema da campanha;

. SEMAUT / ~ , .
e Reduzir o consumo de * Elaboracdo do conteldo e material Jan. — Dez.
9 Campanhas de sensibilizacao . COGESA / (e Sem custos
energia elétrica no TRF2. ARIC grafico; 2024
* Execugao da campanha.
12
N Plano de Agdo 2023-2024
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[Iﬂl INDICADORES

< Responsavel: SIE
Agua e esgoto i

Periodicidade: mensal

Meta:
Manter a redug¢ao do consumo de agua em 1% até 2026, em relagao ao consumo do ano de 2019.

* Definigdo do tema da campanha;

D Reduzir o desperdicio de SAAE ) * Elaboragao do conteudo e material Jan. — Dez.
10 Campanhas de sensibilizagdo , COGESA / e Sem custos
dgua no TRF2. ARIC grafico; 2024

* Execuc¢do da campanha.

AGA POTEYH 12 PRIOLGAN T

ESANEAMBHTO CORsUMO

RESPONSAVDS

Plano de A¢do 2023-2024 10
CX) PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2




[lﬂl INDICADORES

Responsavel: SIE

Gestao de residuos

Periodicidade: mensal / anual

Meta:
Destinar 100% dos residuos sélidos coletados para o destino adequado, anualmente, até 2026.

Objetivo Responsaveis Cronograma

* Levantamento da quantidade de

.. - . . lixeiras;
Rever as lixeiras utilizadas pelo Tribunal ~ Aprimorar o .
. . . NUATA / . . , . Mai. — Out. -
11 nas copas e areas comuns, definindoos  gerenciamento de * Definigdo do tipo de residuos pelo tipo A ser definido
. , . . , » COGESA . 2024
tipos de residuos por tipo de lixeira residuos solidos no TRF2. de lixeiras;
* Implantagcdo do novo sistema.
o . COGESA / * Realizacdo do estudo sobre o PGRS;
Atualizag¢do do Plano de Aprimorar o SIE / Aco. — Dez
12 Gerenciamento de Residuos Sdlidos gerenciamento de DISAU / * Elaboragao do PGRS; g 2'023 ' Sem custos
(PGRS/TRF2) residuos solidos no TRF2. STI
* Publicacdo e divulga¢do do PGRS.
* Realizagdo de reunides com as areas
responsaveis pela gestdo dos residuos;
Aprimoramento do processo de Apr|m9rar ° COGESA / 7 el E @i SR e 60 [PIEEEED Mar. —Jun.
13 ~ , gerenciamento de de trabalho; Sem custos
trabalho na gestdo dos residuos , " NUATA 2024
residuos solidos no TRF2. —
* Validagdo do processo;
* Formalizagao do processo.
Estudo sobre a instalacao de um ponto Aprimorar o * Planejamento;
14 de descarte de eletroeletronicos e erenciamento de I * Execucdo; Out. 2023 - Sem custos
£ COGESA E Jun. 2024

pilhas e baterias residuos sélidos no TRF2. « Apresentacio do estudo.

Plano de Agdo 2023-2024

PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2 L



[Iﬂl INDICADORES

Responsavel: SIE

Gestao de residuos

Periodicidade: mensal / anual

* Planejamento da capacitagao;

* Definicdo da instituicdo/ organizagdo /
profissional especializado no tema;

o . Apri NUATA
Capacitacdo sobre Sustentabilidade e prlmqrar ° u / Set. — Nov.
15 Coleta Seletiva gerenciamento de COREST / « Divulgacdo do evento; 2023 Sem custo
residuos solidos no TRF2. COGESA
* Execucdo da capacitacdo;
* Realizacdo de pesquisa de satisfacdo
com os participantes.
* Definicdo do tema da campanha;
. ~ NUATA / ~ . .
16 CaripEiEs fe saidhilads Reclluzw a geragao de COGESA / EIa'b'oragao do conteldo e material Jan. — Dez. Sem custo
residuos no TRF2. ARIC grafico; 2024

* Execucdo da campanha.

Plano de Agdo 2023-2024

PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2 L



[Iﬂl INDICADORES

~ ’ ’ Responsdavel: DISAU
Gestao de residuos de saude

Periodicidade: anual

Meta:
Destinar 100% dos residuos de saude coletados para o destino adequado, anualmente, até 2026.

Capacitagao dos funciondrios
terceirizados no manejo e transporte

de residuos de satde aptos a Assegurar a destinagdo * Realizagdo de treinamento semestral
S o Bt . . Ago. 2023 —
17 substituicdo eventual do funciondrio correta dos residuos de DISAU acerca do encaminhamento dos Dez. 2024 Sem custos
que executa a fungdo na DISAU e do saude do TRF2. residuos de saude gerados. ’
que realiza o transporte dos residuos
de saude
* Definicdo do tema da campanha;
Assegurar a destinacdo EsA
e & , ¢ ARIC/ * Elaboragdo do conteldo e material Jan. — Dez.
18 Campanhas de sensibilizagdo correta dos residuos de e Sem custos
, COGESA grafico; 2024
saude do TRF2.

* Execucao da campanha.

12 "

FESFONSEVES

Plano de A¢do 2023-2024
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[Iﬂl INDICADORES

~ Responsavel: SIE
Reformas e Construgoes b

Periodicidade: anual

Meta:
Adequar as edificacdes em 100% aos critérios de sustentabilidade até o ano de 2026.

Fornecimento e instalagao
de itens de sinalizacdo

* Planejamento;

Fornecimento e instalagdo de itens visual e tatil de
de sinalizacdo visual e tatil de acessibilidade para o - Out. — Dez.
19 o L 1 . 4 . SIE °E o RS 354.800,00
acessibilidade para o prédio-sede do prédio do Tribunal xecueao 2023 >
Tribunal Regional Federal da 22
Regido, situado a Rua .
Acre, n2 80 - Centro/RJ. * Entrega do objeto.
Tqrnar o prédi,o do « Planejamento;
Tribunal acessivel ao
publico portador de
Construgdo de 11 (onze) banheiros necessidades especiais - Out. — Dez.
2 . o SIE °E e RS 740.266,91
0 para PNE, no prédio-sede do TRF2 com a construcao de xecueao 2023 >

banheiros para PNE,
conforme legislacdo

vigente. * Entrega do objeto.

Plano de Agdo 2023-2024

PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2 L



[ith

INDICADORES

Limpeza

Meta:

Capacitar 70% da forga de trabalho terceirizada envolvida com a limpeza predial até 2026.

Responsavel: SIE

Periodicidade: anual

21

22

Campanhas de sensibilizagao

Capacitagao dos terceirizados sobre
uso eficiente de material de limpeza

Evitar desperdicios de
materiais de limpeza.

Evitar desperdicios de
materiais de limpeza.

NUATA/
COGESA /
ARIC

NUATA /
COREST /
COGESA

* Definicdo do tema da campanha;

* Elaboragdo do contetudo e material
grafico;

* Execugdao da campanha.

* Planejamento da capacita¢ao;

* Defini¢do da instituicdo / organizacdo /
profissional especializado no tema;

* Divulgagdo do evento entre os
funcionadrios terceirizados;

* Execuc¢do da capacitagao;

* Realizagao de pesquisa de satisfagao
com os participantes.

jan. - Dez. Sem custos
2024
2024 s

2024

Plano de Agdo 2023-2024

PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2 L2



[Iﬂl INDICADORES

. oA . Responsavel: GSI
Vigilancia

Periodicidade: anual
Meta:
Manter a reducao do quantitativo de postos de vigilancia em 20% até 2026, em relagao ao ano de 2019.

* Realizagdo do estudo e montagem da

Manter a redugdo dos sala de monitoramento;
L a A Jan.— Dez.
23 Otimizagao da seguranga eletronica postos de vigilancia no GSI Sem custos
~ ~ 2024
TRF2. * Apresentac¢do do resultado da conclusdo
do estudo.

TRANA NINDIGHT PAZ, JUSTIGA E

8 ECRESCIKENT] 16 INSTITUIGOES

ECONONIED EFICAZES.

Plano de A¢do 2023-2024
AE ‘

i i PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2




[Iﬂl INDICADORES

. Responsavel: SIE
Telefonia

Periodicidade: mensal
Meta:

Reduzir o gasto anual com telefonia fixa em 2% até 2026, tendo como referéncia a previsao

orcamentaria contratual vigente e considerando o indice de reajuste do contrato.

Manter em perfeitas

Aquisicao de materiais para TR e * Aquisicao de materiais, conforme Jan. — Fev HET®
24 m(lnutcen do darede teTefénica LIl e SECTEL ngrmai legais e re ula;nentares 2.024 . OIREETEREITE
¢ 100% as demandas g & ’ 2024
Existentes.
* Planejamento e avaliacdo do objeto de
Prover um sistema mais estudo;
Estudo para modernizagdo da central moderno e funcional em Jan. —Jun.
25 telefénica do TRF2 sincronia com a evolucg3o SECTEL * Realizagdo do estudo; 2024 Sem custos
tecnoldgica.

* Apresentac¢do da versdo final do estudo.

12 T "

RESFONSAVES

Plano de A¢do 2023-2024

CX) PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2 17




[Iﬂl INDICADORES

, Responsaveis: SIE / GSI
Veiculos

Periodicidade: anual
Meta 1:
Aplicar o critério de classificacao de eficiéncia energética definido no Programa Brasileiro de
Etiguetagem Veicular A, B ou C, na aquisicao de 70% dos veiculos.

Meta 2:
Otimizar o uso de transporte de servidores para alcangar uma reducgao de até 8% em 2023,
até 12,5% em 2024, manter esta taxa em 2025 e atingir até 15% em 2026.

Realizagdo de um estudo sobre a « Realizacdo do estudo;
26 viabilidade de aquisicdo de veiculos Reduzir a emissdo de gases G| Abr. — Jul. ST
hibridos e sua sustentabilidade no de efeito estufa no TRF2. * Apresentar o resultado da conclusdo do 2024
longo prazo estudo.
* Elaboragao da escala de horario de
Bl e v el G . I transportes para os deslocamentos
.. Otimizar o uso dos veiculos ineiros: Ago. — Dez.
27 horario de transportes para os do TRE2 GSI foNneItes; & 2023 Sem custos
deslocamentos rotineiros » Divulgacdo da escala de horario de
transporte.
Otimizar o uso dos veiculos .
. * Realizagdo do estudo;
N do TRF2 e reduzir a
Realizagdo de um estudo para o uso de . . GSI Jan. —Jul.
28 Riocard em pequenos deslocamentos LR EEE 2024 Sem custos
peq efeito estufa no uso dos * Apresentar o resultado da conclusdo do
veiculos do TRF2. estudo.

B HGENCONTRA &

NUDAMGA GLUBAL
Plano de Agdo 2023-2024

@ PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2 13




[Iﬂl INDICADORES

, Responsaveis: SIE / GSI
Combustivel

Periodicidade: anual
Meta:
Aumentar o consumo de biocombustivel (etanol) em 10% ao ano, em relagdao ao consumo de
biocombustivel (etanol) de 2019, em substituicdo ao consumo de combustivel féssil.

Reduzir a emissao de

Conscientizagdo sobre o uso de . CGPLS / ~ s Jul. 2023 -
29 biocombustivel na frota oficial $aRsFezs de feito estufa do COGESA Promocgado da conscientizagdo. 1ul. 2024 Sem custos
Gsl/ * Defini¢ao do tema da campanha;
30 Campanhas de sensibilizagao Raejeuszlireaf:?c:szzt?u?:do LIS " Elaboracgo do conteddo e material Jan. ~ Dez. Sem custos
P ¢ g COGESA / grafico; 2024
TRF2. ARIC

* Execucdo da campanha.

PRI T HGEDCOHTRA &
12 LCORSUMD B WAILRRGA GLUBAL

RESFONSAVENS 4 CLIMA

Plano de A¢do 2023-2024 19
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[Iﬂl INDICADORES

. . .. . Responsavel: COPGRA
Apoio ao servico administrativo

Periodicidade: mensal

Meta:
Reaproveitar 2% de papéis impressos ao ano.

; . * Definigdo do tema da campanha;
Evitar o desperdicio e

S estimular o CEIRElRA * Elaboragdo do conteldo e material Jan. — Dez.
31 Campanhas de sensibilizagao . COGESA / e Sem custos
reaproveitamento de ARIC grafico; 2024

papel no TRF2. .
* Execuc¢do da campanha.

12 s

RESFONSAVENS

Plano de A¢do 2023-2024
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[Iﬂl INDICADORES

¢ e~ Responsavel SAT
AC]UISIQOES e contratos

Periodicidade: anual

Meta:
Aumentar em 5% ao ano o percentual de compras sustentaveis em relagao ao total de compras.

* Planejamento da capacitagao;
Mar. —Jun.

* Defini¢do da instituicdo / organizacdo / 2023 2023:
) profissional especializado no tema; e R$3.242,50
Realizacdo de Oficinas de ContratacGes LRI SAr Mar. —Jun
32 Sustentgéveis ¢ trabalho do TRF2 no tema COREST / * Divulgacdo do evento; 2'024 ’ 2024:
compras sustentaveis. COGESA o A ser definido no
* Execug¢do da capacitagao; orcamento de
Jul. —Set. 2024
* Realiza¢do de pesquisa de satisfacdo com 2024
0s participantes.
Crlaga,o. e divulgagdo de'u.m espaco Implementar praticas SAT / * Criagdo do espago na intranet;
especifico para boas praticas de L . Jan. - Abr.
33 ~ .. . sustentaveis nas COGESA / Sem custos
contratagOes sustentaveis na intranet contratacdes do TRF2 STl _ . ; 2024
voltada para consulta dos gestores § : * Divulgacgdo do espago na intranet.
El 3 ilh - o 5 iha-
aborécao de Cartilha de . ) e et e Elaboragdo da cartilha;
34 procedimento interno para inser¢ao de sustentaveis nas SAT / Jul. — Out. Sem custos
critério de sustentabilidade em COGESA 2024

~ contratagdes do TRF2. * Divulgacdo da cartilha.
contratacbes

12 s

RESFONSAVENS

Plano de A¢do 2023-2024
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[ith

INDICADORES

Responsavel: DISAU

Qualidade de vida
Periodicidade: anual

Meta:

Alcancar, em 2022, 60% do quantitativo de participantes de 2019 e, de 2023 a 2026, aumentar

anualmente 5% de participantes sobre o quantitativo do ano anterior.

35

36

BALINE NF
(UIALIDCE

e

* Levantamento estatistico anual das
patologias com maior incidéncia no
absenteismo por motivo de saude no ano Fev. 2023 —
anterior, conforme preconizado na Res. Fev. 2024
CNJ n2 207/2015, que instituiu a Politica
de Saude para o Judiciario;

Realizacdo de a¢des de qualidade de
vida no trabalho, sobretudo com foco
na prevencao das patologias de maior

incidéncia no absenteismo por motivo Promover a qualidade de
; . . DISAU Sem custos
de saude do ano anterior, em vida no trabalho no TRF2. « Planejamento das a¢des de qualidade de
conformidade com a Res. CNJ n® vida baseadas no levantamento
207/2015, que instituiu a Politica de realizado; Mar. — Dez
Saude para o Judiciario ; )
4 * Realizac3o das acBes de qualidade de 2023 e 2024
vida e/ou dar continuidade a a¢des ja
existentes.
. Ago. 2023 —
* Definicdo do tema da campanha; Aggo 30234
Promogao de 'a(;oes de sen5|b|I|zag§o Promover a qualidade de * Elaboragdo do contelddo e material Set. 2023 —
do corpo funcional sobre ergonomia no . DISAU e Sem custos
vida no trabalho no TRF2. grafico; Set. 2024
trabalho e teletrabalho
* Execugao da campanha Out. 2023 =
’ Out. 2024

Plano de Agdo 2023-2024
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[lﬂl INDICADORES

Qualidade de vida Responsavel: DISAU

Periodicidade: anual

* Concluir a contratagdo de empresas para
a realizacao dos exames laboratoriais
complementares;

* Divulgar o inicio da agdo, convidando o

publico-alvo conforme cronograma a ser 2023:
estabelecido; R$ 220.000,00
37 Reializagéo de exames periddicos de Promover a qualidade de DISAU « Realizar os exames periddicos de satde Abr. 2023 - 5024:
saude de magistrados e servidores vida no trabalho no TRF2. de magistrados e servidores, conforme Dez. 2024 A ser definido no
preconizado na Res. CNJ n2 207/2015, orcamento de
que instituiu a Politica de Saude para o 2024
Judiciario;

* Avaliar a adesdo do publico-alvo ao final
do exercicio para planejamento do
proximo exercicio.

* Definicdo dos temas para os eventos;
Realizacdo de eventos de saude
38 hibridos ou on-line, com o propésito de
ampliar o acesso e adesao

Promover a qualidade de . . Jan. 2023 —
vida no trabalho no TRE2. DISAU Planejamento dos eventos; R Sem custos

* Execucgdo dos eventos.

BALINE NF
(UIALIDCE

Plano de Agdo 2023-2024
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[Iﬂl INDICADORES

itaca ili R ivel: COREST
Capacitacao em sustentabilidade esponsavel: CORES

Periodicidade: anual

Meta:
Aumentar o quantitativo de participantes em a¢des de capacitagao em sustentabilidade em 10% até 2026.

* Planejamento da capacitagao;

y * Defini¢do da instituicdo/ organizagdo / 2023:
Promogao permanentemente de profissional especializado no tema; RS 12.970,00
cursos, eventos e palestras com a Capacitar a forca de
39 tematica socioambiental para trabalho do TRF2 no tema GOl * Divulgagao do evento; lan. = Dez. 2024:

. . . . COGESA 2023 e 2024 . .
magistrados(as), servidores(as), socioambiental. A ser definido no
estagidrios(as) e aprendizes * Execugdo da capacitagao; orgamento de

2024
* Realizagao de pesquisa de satisfagao
com os participantes.
* Definicdo do escopo da divulgacao;
Promover a divulgacao dos Planos de Promover o conhecimento
40 Acdo e Metas do PLS do TRF2 para sobre o PLS. suas metas ARIC/ * Elaborag¢do do contelido e material Mar. — Abr. ST——
todos que integram o Tribunal, bem ! ! COGESA grafico; 2024

S acgoes e resultados.
como os jurisdicionados

* Divulgacao.

B HGHD GIHTRA A

NAILIHG, CLUEAL

* As agBes que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua Plano de Acdo 2023-2024

@ primeira ocorréncia nesse Plano de Agdo. PLS 2022-2026 Reviso 2023 | TRF2 &




[Iﬂl INDICADORES

Capacitacdo em sustentabilidade Responsavel: COREST

Periodicidade: anual

* Planejamento da capacitagao;
Mar. —Jun.

* Definigdo da instituicdo/ organizagdo / 2023 2023:
profissional especializado no tema; e R$ 3.242,50
. - " Capacitar a forga de
" Reallzaglao fie Oficinas de Contratagdes trabalho do TRE2 no tema COREST / > Bulerse Co e Mar. —Jun. 2024
Sustentaveis . COGESA 2024 .
compras sustentdveis. o A ser definido no
* Execucao da capacitacao; orcamento de
Jul. —Set.
2024
* Realizacdo de pesquisa de satisfacao 2024
com os participantes.
* Planejamento da capacitagao;
* Defini¢do da instituicdo / organizacdo /
profissional especializado no tema;
N . . NUATA / . ~
" Capacitagao de terceirizados sobre Aprimorar o * Divulgagao do evento entre os Set. — Nov.
. . . COREST / S . Sem custos
Sustentabilidade e Coleta Seletiva gerenciamento de COGESA funciondrios terceirizados; 2023

residuos solidos no TRF2. " o
* Execucdo da capacitacao;

* Realizagdo de pesquisa de satisfagao
com os participantes.

B AGED GOMTRAA

WAILUMGA CLUBAL

Plano de Agdo 2023-2024
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[Iﬂl INDICADORES

. . . Responsavel: CGPLS
Equidade e diversidade

Periodicidade: anual

Meta:
Realizar anualmente pelo menos duas a¢des de capacitacao e sensibilizacdo sobre equidade e diversidade.

* Definicao do tema da campanha;

a Campanhas de sensibilizacio Promover a equidade e a COGESA / * Elaboragdo do contetdo e material Jan. — Dez. Sem custos
P ¢ diversidade no TRF2. ARIC grafico; 2024
* Executar a campanha.
* Planejamento da capacitagao;
T ; * Defini¢do da instituicdo / organizagdo / 2023:
Realizagdo permanentemente de Capacitar a forca de i s RS 13.618,50
cursos, eventos e palestras com a trabalho do TRF2 com profissional especializado no tema; B
tematica acessibilidade, inclusdo e relagdo ao tema COREST/ . x _ Jan. — Dez. )
42 direito das pessoas com deficiéncia acessibilidade, inclusao e COGESA Divulgacao do evento; 2023 e 2024 A ser jgfzij:ido o
para magistrados(as), servidores(as), direito das pessoas com - .
s . A * Execugdo da capacitagdo; orgamento de
estagiarios(as) e aprendizes deficiéncia 2024

* Realizagao de pesquisa de satisfagao
com os participantes.

In AFMITIA A5
DESICAIALDADES

- Plano de Agdo 2023-2024

| = » PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2
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INDICADORES

Equidade e diversidade

Responsavel: CGPLS

Periodicidade: anual

Promocgdo permanentemente de
cursos, eventos e palestras com a

43 tematica equidade e diversidade para
magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e aprendizes

In AFMITIA A5
DESICAIALDADES

-~
1=

w

* Planejamento da capacitagao;

* Defini¢do da instituicdo / organizacdo / 2023:
Capacitar a forca de profissional especializado no tema; R$ 2.594,00
trabalho do TRF2 com COREST/ : ~ . Jan. - Dez. :
relagdo ao tema equidade COGESA EhllzRee 6o euanle] 2023 e 2024 A

A ser definido no
orcamento de
2024

e diversidade. - o
* Execucdo da capacitagao;

* Realizagdo de pesquisa de satisfagao
com os participantes.

Plano de A¢do 2023-2024
PLS 2022-2026 Revisdo 2023 | TRF2
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INDICADORES

. sy Responsavel: CGPLS
Governanga climatica

Periodicidade: anual

Meta:

Implementar, no minimo, 6 agOes até 2026 para contribuir para a reducao das emissdes de

Gases de Efeito Estufa (GEE).

44

B HGHD GIHTRA A
WAILIAMG L CLUEAL
D6 CLIMA

L g

* Sensibilizacdo;

* Definicoes;
. I Set. 2023 -
Inventario de emissdo de carbono Redu2|'r a emiss3o de gases ek * Coleta de dados; Dez. 2024 A definir
de efeito estufa no TRF2. SIE
* Célculo de emissdes de GEE;
* Elaboragdo do Relatdrio de emissdo de
GEE.
Realizagdo de um estudo sobre a * Realizag3o do estudo;
viabilidade de aquisi¢ao de veiculos Reduzir a emissao de gases G| Abr. —Jul. camietstos
hibridos e sua sustentabilidade no de efeito estufa no TRF2. * Apresentar o resultado da conclusdo do 2024
longo prazo estudo.
S R i issa * Elab dod dagdo;
Conscientizacgdo sobre o uso de =elrdiry ermssao s CGPLS / aboragao da recomendacao Jul. 2023 -
. , . gases de feito estufa do Sem custos
biocombustivel na frota oficial COGESA . ~ - Jul. 2024
TRF2. * Divulgacdo da recomendagao.
* Definicdo do tema da campanha;
Reduzir a emissao de €Blg
Campanhas de sensibilizagao ases de feito estufa do WU PEE Il e i L G SN E] jan. = Dez. Sem custos
P ¢ & COGESA / grafico; 2024
TRF2. ARIC

* Executar a campanha.

* As agOes que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua
primeira ocorréncia nesse Plano de Acdo.
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[Iﬂl INDICADORES

Comunicacao e sustentabilidade

Promover a divulgacdo dos Planos de
Acdo e Metas do PLS do TRF2 para
todos que integram o Tribunal, bem
como os jurisdicionados

& Campanhas de sensibilizagdo

B AGHD GIMTRA A
WAILAMGA, CLUBAL

* Definigdo do escopo da divulgagdo;

Promover o conhecimento

ARIC/ * Elaboracdo do contetido e material
sobre o PLS, suas metas, L
~ COGESA grafico;
acOes e resultados.
* Divulgagao.

* Definicdo do tema da campanha;

Promover a sensibilizagao ARIC/ * Elaboragdo do contetddo e material
em sustentabilidade. COGESA grafico;

* Executar a campanha.

L * As agdes que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua

@ primeira ocorréncia nesse Plano de Acgéo.

Responsavel: ARIC

Mar. — Abr.

2024

Jan. - Dez.

2024

Sem custos

Sem custos

Plano de A¢do 2023-2024
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