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ANTRF2

SUSTENTABILIDADE

Hﬂl INDICADORES .ﬂ

Pa p e I Responsavel: SAT

Periodicidade: mensal
Meta:
Em 2025 e 2026, reduzir o consumo de papel anual em 3% em relagdo ao ano anterior.

* Definicdo do tema da campanha;

Reduzir o consumo de SAT/ * Elaboracao do conteldo e material ello > e,
1 Campanhas de sensibilizagao COGESA / e ¢ 2025 Sem custos
papel no TRF2 ACOM grafico;

* Execugdo da campanha.

12 S
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[I:[Il INDICADORES ‘u -

2 NTRF2

SUSTENTABILIDADE

Copos descartaveis Responsavel: SAT

Periodicidade: mensal

Meta 1: Copo descartavel 200ml.
Em 2025 e 2026, reduzir o consumo anual de copos descartaveis de 200ml em 3% em relagao ao ano anterior.

Meta 2: Copo descartavel 50ml.
Em 2025 e 2026, reduzir o consumo anual de copos descartaveis de 50ml em 5% em relagao ao ano anterior.

* Definigdo do tema da campanha;

. Abr. 2025
Reduzir o consumo de * Elaboragao do conteldo e material -
2 Campanhas de sensibilizagdo copos descartaveis no SAT e ¢ A ser definido
grafico; Dez. 2026
TRF2
* Execucdo da campanha.
* Levantamento das unidades que
Distribuicao de utensilios de copa com Reduzir o consumo de necessitam dos utensilios; Abr. 2025
3 materiais de maior durabilidade para copos descartaveis NUATA - A ser definido
todas as unidades do TRF2 no TRF2 « Distribuicdo do material. Dez. 2026

12

AESFONSEVDS
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INDICADORES

Agua envasada em embalagem pldstica

Meta:
Reduzir o consumo de agua envasada em embalagem plastica retornavel em 25% até 2026,
em relagdao ao consumo do ano de 2019.

.
z!'?RFZ

SUSTENTABILIDADE

Responsaveis: SAT / SIE

Periodicidade: mensal

Reciclagem dos colaboradores que
trabalham diretamente com a logistica
de distribuicdo dos galdes com relagao
ao desperdicio de agua e troca na hora
correta do galdao

Campanhas de sensibilizagao

Reduzir o desperdicio de
agua mineral envasada em

embalagem retornavel de NUATA

20l no TRF2

Reduzir o desperdicio de

e gy
. COGESA /

retorndvel de 20l no TRF2 ACOM

e estimular o consumo de
agua filtrada

* Orientagdo da equipe de terceirizados,
responsavel pela troca dos galdes de 20I,
sobre a quantidade minima de dagua no
galdo para que ele possa ser substituido
por outro;

* Disponibilizacdo de material visual com
essas informagdes para todos os
terceirizados envolvidos nessa atividade.

* Definicdo do tema da campanha;

* Elaboracdo do contelido e material
grafico;

* Execugao da campanha.

Jun. = Dez Sem custos
2025

Jan.—Deaz.
2025 Sem custos

Plano de Agdo 2025-2026
PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2



Hﬂl INDICADORES ‘.'?RFZ r

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: STI

Impressao

Periodicidade: anual

Meta:
Monitorar a eficiéncia dos toners com margem de aceitacdo de 90% de eficiéncia até 2026.

* Definicdo do tema da campanha;

2f Jun. — Dez.
Informar os usuarios sobre
S . STI/ 2025
Campanha de sensibilizagdo para a a necessidade de troca de « Elaboracido do contetdo e material
6 adequada troca do toner toners e manutengdo dos iz o ¢ € Sem custos
< i . ACOM grafico; Jun. - Dez.
SR 2026
* Execugao da campanha.
* Definicdo do tema da campanha;
~ R a i T ~ . .
Campanha de devolugao de ed_ugao CGEIERUCECRCE Sl * Elaboragao do conteldo e material Jan. — Dez.
7 . . ~ equipamentos de COGESA / e Sem custos
equipamentos de impressdao sem uso . ~ . grafico; 2025
impressao per capita ACOM
* Execugdao da campanha.
* Reunido para definicdo conjunta do novo
Aprimoramento do processo de Reduzir a quantidade de ol processo de trabalho; Jan. — Abr.
8 trabalho na gestao de toners toners subutilizados CoeiEs 3 2025 Sem custos
g SALMOX Implementagdo do novo processo de
trabalho.
. e Ori 5 i Abr. — Mai.
Reciclagem dos colaboradores que Orlentag’ao da equipe de colaboradores, br2025 al
9 trabalham diretamente com a logistica Reduzir a quantidade de STI responsavel pela troca dos toners; o Sem custos
ge trocsld.e 'Lonetrs com retl)ag:flc.) ag toners subutilizados « Disponibilizacio de material informativo Abr. — Mai.
ésperdicio dos toners subutilizados para todos os envolvidos nessa atividade. 2026

Plano de Agdo 2025-2026
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SUSTENTABILIDADE

Responsavel: SIE

Energia elétrica

Periodicidade: mensal / anual

Meta:
Manter a reducao do consumo de energia em 2% até 2026, em relacdo ao consumo do ano de 2019.

* Mapeamento dos pontos necessarios;

* Verificagdo da viabilidade de instalagdo

Reduzir o consumo de em cada ponto; jan. 2025
10 Instalacdo de interruptores enereia elétrica no TRE2 SEMAUT P ! = A definir
& * Agendamento da instalagdo do(s) Dez. 2026
interruptor(es) em cada setor;
* Execugdo da instalagdo.
* Definicdo do tema da campanha;
Reduzir o consumo de 2Ty Jan. —Dez
11 Campanhas de sensibilizacdo - elétri e COGESA / * Elaboragdo do conteudo e material 2'025 ' Sem custos
energia elétrica no ACOM grafico;
* Execugao da campanha.
Rea]izagﬁo de estudo.pira ' . - « Realizacdo do estudo;
12 aprimoramento da eficiéncia Reduzir a emissdo de gases SIE Ago. — Dez. A definir
energética do sistema central de efeito estufa do TRF2 . 2025
. * Apresentacao do resultado do estudo.
Realizacdo de estudo para substituicao * Diagndstico;
de aparelhos elétricos por modelos Reduzir a emissao de gases ) Jul. — Dez.
= mais eficientes, certificados com selo de efeito estufa no TRF2 53 PSS LErifep 2025 ST YRR
de eficiéncia energética * Execugdo.

Plano de Agdo 2025-2026
PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2
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SUSTENTABILIDADE TRF2

Responsavel: SIE

Agua e esgoto

Periodicidade: mensal

Meta:
Manter a redug¢ao do consumo de agua em 1% até 2026, em relagao ao consumo do ano de 2019.

¢ Definicdo do tema da campanha;

e Reduzir o desperdicio de SN ) * Elaboracdo do conteldo e material Jan. — Dez.
14 Campanhas de sensibilizagao , COGESA / Lo Sem custos
agua no TRF2 ACOM grafico; 2026

* Execugao da campanha.

AR POTiH 12 PRMLGAN T

ESANEAMBHTO CORsuMo

FESPONSAVES

Plano de A¢do 2025-2026 10
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SUSTENTABILIDADE

Responsavel: SIE

Gestao de residuos

Periodicidade: mensal / anual

Meta 1:
Destinar 100% dos residuos sélidos coletados para o destino adequado, anualmente, até 2026.

* Levantamento da quantidade de

lixeiras;
Rever as Iixei,ras utilizadas pelq Tribunal Aprimc?rar o] NUATA / - ' , ' Mar. — Ago. .
15 nas copas e dreas comuns, definindoos  gerenciamento de * Defini¢do do tipo de residuo pelo tipo A ser definido
. , . . , .- COGESA L 2025
tipos de residuos por tipo de lixeira residuos solidos no TRF2 de lixeira;
* Implantagao do novo sistema.
L . COGESA * Realizacdo do estudo sobre o PGRS;
Atualizacdo do Plano de Aprimorar o OSES/ / - Set. 2025
16 Gerenciamento de Residuos Sdélidos gerenciamento de DISAU / * Elaboragao do PGRS; - Sem custos
(PGRS/TRF2) residuos solidos no TRF2 L . N Jan. 2026
STI * Publicacdo e divulgacdo do PGRS.
* Realiza¢do de reuniGes com as areas
responsaveis pela gestdao dos residuos;
T Aprimoramento do processo de A::;ch:;ar‘;znto de COGESA / * Realizagdo do mapeamento do processo Ago. — Dez. SV
trabalho na gestdo dos residuos BT i NUATA de trabalho; 2025
residuos soélidos no TRF2
* Validagdo do processo;
* Formalizagao do processo.
. ~ . * Planejamento;
Estudo sobre a instalacdo de um ponto Aprimorar o
18 de descarte de eletroeletronicos e erenciamento de DIBESIE * Execugao; Jul. = Nov. Sem custos
. COGESA G 2025

pilhas e baterias residuos solidos no TRF2 5
* Apresentac¢ao do estudo.

Plano de Agdo 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 L



[I:[Il INDICADORES

Gestao de residuos

.
z!'?RFZ

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: SIE

Periodicidade: mensal / anual

Projeto de melhoria da separagdo dos
residuos solidos reciclaveis com vistasa  Reduzir a emissdao de gases

1 ~ , . .
9 redugao dos residuos destinados aos de efeito estufa do TRF2
aterros
Capacitagao sobre Sustentabilidade e Apr|mqrar °
20 Coleta Seletiva gerenciamento de
residuos solidos no TRF2
21 Campanhas de sensibilizagao Reduzir a geracdo de

residuos no TRF2

COGESA /
NUATA

NUATA /
DIDER /
COGESA

NUATA /
COGESA /
ACOM

* Elaboracdo;

* Execugao;

* Avaliagdo dos resultados.

* Planejamento da capacitac¢do;

* Definigdo da instituigdo / organizagdo /
profissional especializado no tema;

* Divulgagdo do evento;
* Execugao da capacitagao;

* Realizagao de pesquisa de satisfagao
com os participantes.

* Definicdo do tema da campanha;

* Elaboracdo do conteldo e material
grafico;

* Execugdao da campanha.

bl Sem custos
2025
Ago. — Dez.
2025 Sem custo
Jan. — Dez.
2075 Sem custo

Plano de Agdo 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 L



[ith

INDICADORES

Gestao de residuos

Meta 2:

Destinar 100% dos residuos de saude coletados para o destino adequado, anualmente, até 2026.

ke

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: DISAU

Periodicidade: anual

22

23

Capacitagao dos funcionarios
terceirizados no manejo e transporte
de residuos de saude aptos a
substituicdo eventual do funcionario
que executa a funcdo na DISAU e do
que realiza o transporte dos residuos
de saude

Campanhas de sensibilizacao

12 PRGN T
I0HSUMD
RESFONSEVEES

QO

Assegurar a destinagdo
correta dos residuos de
saude do TRF2

Colaborar para que a forga
de trabalho do TRF2 realize
a correta destinacdo de
eventuais residuos de saude
gerados em suas vidas
privadas e no TRF2

DISAU

DISAU /
ACOM /
COGESA

* Realizagdo de treinamento anual acerca

do encaminhamento dos
residuos de saude gerados.

* Definicdo do tema da campanha;

* Elaboracdo do conteldo e material
grafico;

* Execucao da campanha.

Ago. — Out.
2025
o Recursos humanos
Ago. — Out. LU~
2026
Ago. — Set.
2025
o Recursos humanos
Ago. — Set. doTRF2
2026

Plano de A¢do 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 Le
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aNTRF2

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: SIE

Reformas e construcdes

Periodicidade: anual

Meta:
Adequar as edificacdes em 100% aos critérios de sustentabilidade até o ano de 2026.

Desenvolver parceria de
contribuicdo técnica de

* Agendamento;

Realizacdo de visita técnica de o6rgao orgdo externo para verificar COPACE /
24 externo com expertise em se ha sugestdo de outras COGESA / > Penlieor Jan. — Abr. Sem eUstos
acessibilidade ao Prédio - Sede do adequacgdes a serem SIE ! 2025
Tribunal realizadas em termos de
acessibilidade no Prédio - * Entrega de relatdrio conjunto.
Sede do TRF2
Plano de A¢do 2025-2026 14
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INDICADORES

Limpeza

Meta:

Capacitar 70% da forga de trabalho terceirizada envolvida com a limpeza predial até 2026.

.
z!'?RFZ

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: SIE

Periodicidade: anual

* Planejamento da capacitacao;

25

26

Capacitagao dos terceirizados
envolvidos com limpeza em temas de
sustentabilidade

Campanhas de sensibilizagdo

Evitar desperdicios de
materiais de limpeza e
aumentar a consciéncia
ambiental dos
colaboradores do TRF2

Evitar desperdicios de
materiais de limpeza

NUATA /
DIDER /
COGESA

NUATA/
COGESA /
ACOM

* Definigdo da instituicdo / organizagdo /
profissional especializado no tema;

* Divulgagdo do evento entre os
funcionarios terceirizados;

* Execucdo da capacitacdo;

* Realizacdo de pesquisa de satisfacdo
com os participantes.

* Definicdo do tema da campanha;

* Elaboragdo do contetido e material
gréfico;

* Execuc¢do da campanha.

Set. — Nov. -
2075 A ser definido

07— B, Sem custos
2026

Plano de Agdo 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 L2



ANTRF2

SUSTENTABILIDADE

Hﬂl INDICADORES .ﬂ

Vlgl I é n Cla Responsavel: GSI

Periodicidade: anual
Meta:
Manter a reducao do quantitativo de postos de vigilancia em 20% até 2026, em relagao ao ano de 2019.

Manter a redugao dos

. . A * Apresentacgdo do resultado da conclusao Jan. — Dez.
27 Otimizacdo da seguranca eletronica postos de vigilancia GSI P ¢ Sem custos
do estudo. 2025
no TRF2
s | 16 e
Y e Plano de Agio 2025-2026
‘ 16
il | X
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INDICADORES ‘ﬂ

ANTRF2

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: SIE

Telefonia

Meta:
Reduzir o gasto anual com telefonia fixa em 2% até 2026, tendo como referéncia a previsao
orcamentaria contratual vigente e considerando o indice de reajuste do contrato.

Periodicidade: mensal

28

12 S "

RESFONSAVES

cO

Realizagdo de um estudo sobre as

: . . * Realizagdo do estudo;
linhas telefonicas fixas em uso para

. o . . L . Otimizar o uso das linhas Abr. — Set.

identificar quais sdo necessarias e .. . SECTEL Sem custos
.. ~ telefonicas fixas 5 5 2026

eliminar aquelas que estao sendo * Apresentagdo do resultado da conclusdo

subutilizadas ou sdo redundantes do estudo.

Plano de A¢do 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 17
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SUSTENTABILIDADE

Responsaveis: SIE / GSI

Veiculos

Meta 1:
Aplicar o critério de classificacao de eficiéncia energética definido no Programa Brasileiro de
Etiguetagem Veicular A, B ou C, na aquisicao de 70% dos veiculos.

Meta 2:
Otimizar o uso de transporte de servidores para alcangar uma reducgao de até 8% em 2023,
até 12,5% em 2024, manter esta taxa em 2025 e atingir até 15% em 2026.

Realizagdo de um estudo sobre a

Periodicidade: anual

29 viabilidade de aquisicdo de veiculos Reduzir a emissado de gases G| * Apresentacdo do resultado da concluséo Mar. — Dez. O
hibridos e sua sustentabilidade no de efeito estufa no TRF2 do estudo. 2025
longo prazo
EstalbgleC|mento de uma escala de Otimizar o uso dos veiculos * Divulgagdo da escala de horario de Abr. —Jul.
30 horario de transportes para os GSI Sem custos
.. do TRF2 transporte. 2025
deslocamentos rotineiros
Otimizar o uso dos veiculos * Realizagdo do estudo;
Realizagdo de um estudo para o uso de e reduzir a emissdo de Jan. —Jul.
31 . . GSI Sem custos
Riocard em pequenos deslocamentos gases de efeito estufa no « Apresentacdo do resultado da conclus3o 2026
uso dos veiculos do TRF2 do estudo.

12 PRIGLGAN T B LD CIMTRA &

COHSUMD NN CLIBAL

RESFONSEVENS i CUIMA

Plano de A¢do 2025-2026 18
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ANTRF2

SUSTENTABILIDADE

Hﬂl INDICADORES ‘ﬂ =~

Responsaveis: SIE / GSI

Combustivel
Periodicidade: anual

Meta:

Aumentar o consumo de biocombustivel (etanol) em 10% ao ano, em relagdao ao consumo de

biocombustivel (etanol) de 2019, em substituicdo ao consumo de combustivel féssil.

GSI/
32 Conscientizagdo sobre o uso de Reduzir a emissao de gases NUATA / « Promocio da conscientizacio Jan. — Dez. Sem custos
biocombustivel na frota oficial de efeito estufa do TRF2 COGESA / ¢ §d0. 2025
ACOM
Gsl/ * Defini¢cdo do tema da campanha;
33 Campanhas de sensibilizagao R:Seizgeafee;?(;stseifu?aedo IBLIY SRR ORI ENEIED C M fan. = Dez. Sem custos
P ¢ g COGESA / grafico; 2026
TRF2 ACOM

* Execuc¢do da campanha.

12 PRIGLGAN T B AGHD GIMTRA &

DOHSUIMD UG GLIEAL

U | Plano de Agdio 2025-2026
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SUSTENTABILIDADE

Responsavel SAT

Aquisicoes e contratacoes

Periodicidade: anual

Meta:
Aumentar em 5% ao ano o percentual de compras sustentaveis em relagao ao total de compras.

* Planejamento da capacitagao;

. SAT/ * Divulgacdo do evento; .
34 Realizagdo de oficinas sobre friiaa(l::(a)rd??lziaz :i tema DIDER / 5 L Abr. — Ago. PiifénAiZSaTge
Contratagdes Sustentdveis . COGESA / * Execucdo da capacitagdo; 2025 o
compras sustentaveis LIODS Capacitagdo do
* Realizagdo de pesquisa de satisfacdo com TRE2
0s participantes.
Criagé’qe divulgacdo de’u.m espago nellememier tess ACOM / « Criacgo do espaco na intranet;
especifico para boas praticas de o SAT / Jan. — Mar.
35 ~ .. . sustentaveis nas Sem custos
contratagOes sustentaveis na intranet contratacdes do TRE2 COGESA / uloacs . 2026
voltada para consulta dos gestores ¢ STI Divulgacdo do espaco na intranet.
Publicagcdo de contetdo para o publico L ,
. . . . - * Validagao do conteudo;
interno com a finalidade de facilitar Aperfeicoar praticas SAT/ Jan. — Mar
36 a insergao de critérios de sustentdveis nas . ’ Sem custos
s ~ N COGESA 2025
sustentabilidade em contratagdes contratagdes do TRF2 « Divulgacio
publicas ;
Realizagdo de estudo sobre a adogao lizach
de critério sustentavel que priorize a Compensar a emissao de Realizagdo do estudo. Jan. — Jul
37 compra de passagens aéreas de gases de efeito estufa do COGESA 2'026 ’ A definir
empresas que realizem compensacao TRF2

.. * Apresentagdo do resultado do estudo.
de emissdes de GEE

Plano de Agdo 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 2
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INDICADORES .'?RFZ v
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SUSTENTABILIDADE

Qualldade de V|da Responsavel: DISAU

Periodicidade: anual

Meta:
Alcancar, em 2022, 60% do quantitativo de participantes de 2019 e, de 2023 a 2026, aumentar
anualmente 5% de participantes sobre o quantitativo do ano anterior.

38

39

GulllE IF
(MIALIDADE

e

* Levantamento estatistico anual das
patologias com maior incidéncia no
absenteismo por motivo de saude no ano

Realizacdo de ag¢des de qualidade de ) -
anterior, conforme preconizado na Res.

vida no trabalho, sobretudo com foco

~ - ) 0 . . . sy - D
na prevencio das patologias de maior CNJ n"’ 207/2015, que. |In:<,t|tU|u a Politica Janzozsel Recurcos
incidéncia no absenteismo por motivo Promover a qualidade de dls st vl Juelis ey
, . . DISAU e humanos
de saude do ano anterior, em vida no trabalho no TRF2 * Planejamento das a¢des de qualidade de Jan. — Dez do TRE2
conformidade com a Res. CNJ n® vida baseadas no levantamento '
o » 2026
207/2015, que instituiu a Politica de realizado;

Saude para o Judiciario

Realizagao das a¢des de qualidade de
vida e/ou dar continuidade a a¢des ja

existentes.
* Defini¢do do tema da campanha; Ago. — Out.
Promogao de .a(;OES de sen5|b|I|zag:.a10 Promover a qualidade de * Elaboragdo do conteldo e material 2025 Recursos
do corpo funcional sobre ergonomia no vida no trabalho no TRE2 DISAU rafico: e humanos
trabalho e teletrabalho g ! Ago. — Out. do TRF2
* Execucdo da campanha. 2026
Plano de A¢do 2025-2026 21
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Hﬂl INDICADORES "?RFZ 4
N\

SUSTENTABILIDADE

Qualldade de V|da Responsavel: DISAU

Periodicidade: anual

* Concluir a contratagdo de empresas para
a realizagdo dos exames laboratoriais
complementares;

* Divulgar o inicio da acdo, convidando o
publico-alvo conforme cronograma a ser

Recursos
definidos nos

estabelecido; Janz.azlgez. Processos SEI n2
40 Refalizagéo de exames periéc!icos de P.romover a qualidade de DISAU « Realizar os exames periédicos de sadde o 0000453-
saude de magistrados e servidores vida no trabalho no TRF2 de magistrados e servidores, conforme Jan. — Jul. 19.2024.4.02.8000
preconizado na Res. CNJ n2 207/2015, 2026 e
que instituiu a Politica de Saude para o 0000464-
TehEE e 48.2024.4.02.8000
* Avaliar a adesdo do publico-alvo ao final
do exercicio para planejamento do
proximo exercicio.
* Definicao dos temas para os eventos; Ago. — Out.
Realizagdo de eventos de saude . 2025 Recursos
e : . Promover a qualidade de .
41 hibridos ou on-line, com o propésito de . DISAU * Planejamento dos eventos; e humanos
. ~ vida no trabalho no TRF2
ampliar o acesso e adesdo Ago. — Out. do TRF2
 Execugdo dos eventos. 2026

GulllE IF
(MIALIDADE

A /\ Plano de A¢do 2025-2026 22
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Hﬂl INDICADORES .'?RFZ r
N\

SUSTENTABILIDADE

Capacitacdo em sustentabilidade Responsavel: DIDER

Periodicidade: anual

Meta:
Aumentar o quantitativo de participantes em a¢des de capacitagao em sustentabilidade em 10% até 2026.

* Planejamento da capacitagao;

* Definigdo da instituicdo / organizagdo /

- i il . .— Dez. -
Promocdo permanentemente de ) profissional especializado no tema; Ll ez Definidos no
Capacitar a forga de 2025
cursos, eventos e palestras com a DIDER / . - Plano Anual de
42 L . . trabalho total do TRF2 no * Divulgacdo do evento; e o~
tematica socioambiental para a forga ) . COGESA Capacitacdo do
d balh | do TRE2 tema socioambiental Jan. - Dez. TRE2
e trabalho total do * Execucdo da capacita¢do; 2026
* Realizagdo de pesquisa de satisfacdo
com os participantes.
* Definigao do escopo da divulgacao; Mar. — Abr.
Promover a divulgacdo dos Planos de Promover o conhecimento 2025
Acdo e Metas do PLS do TRF2 para ACOM / * Elaboragao do conteldo e material
43 . . sobre o PLS, suas metas, \ e e Sem custos
todos que integram o Tribunal, bem ~ COGESA grafico;
S acoes e resultados Mar. — Abr.
como os jurisdicionados
* Divulgacdo. 2025
Difundir a politica de Planei d N
sustentabilidade do Poder CINGEITIETIE ] S PRIEEIEIe
s Jan. —Deaz.
Judiciario, bem como as 2025
Promover a ambientacdo de novos(as) acoes sustentaveis COGESA / N .
44 . o . * Definigdo do instrutor; e Sem custos
servidores(as) e colaboradores(as) desenvolvidas, de modo a DIDER Jan. — Dez
consolidar os novos padrdes 2.026 ’

de consumo consciente do

o~ * Execugao da capacitagao.
orgdo

B HGHD CIHTRAA

WAL PR, GLLEAL
Plano de Agdo 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 e
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Hﬂl INDICADORES 7 v
2<TRF2

SUSTENTABILIDADE

Capacitacdo em sustentabilidade Responsavel: DIDER

Periodicidade: anual

* Planejamento da capacitagdo;

. SAT / . o -
. - * D g D
. erllEe te eiEines s Capacitar a forca de DIDER / ivulgacdo do evento Abr. - Ago. efinidos no
Contratacdes Sustentaveis trabalho do TRF2 no tema COGESA / 2025 Plano Anual de
5 compras sustentaveis LIODS « Execucdo da capacitaco; Capacitagdo do
TRF2
* Realizagdo de pesquisa de satisfacdo com
0s participantes.
* Planejamento da capacitagao;
* Definigdo da instituicdo / organizacdo /
profissional especializado no tema;
Aprimorar o NUATA / DAL
" Capacitacdo de terceirizados sobre P . * Divulgagao do evento entre os Mai. — Jun. Plano Anual de
. . gerenciamento de DIDER / o - -
Sustentabilidade e Coleta Seletiva residuos solidos no TRE2 COGESA funciondrios terceirizados; 2025 Capacitagao do
TRF2
* Execuc¢do da capacitagao;
* Realizagdo de pesquisa de satisfagao
com os participantes.
rar [ 13 e,
' i * As agOes que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua Plano de Acdo 2025-2026
¢

L N ~ i 24
primeira ocorréncia nesse Plano de Agdo. PLS 2022-2026 Revisdo 2025| TRF2
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INDICADORES

.
*‘!?RFZ

SUSTENTABILIDADE

Equidade e diversidade Responsavel: CGPLS

Periodicidade: anual

Meta:
Realizar anualmente pelo menos duas a¢des de capacitacao e sensibilizacdo sobre equidade e diversidade.

* Definicao do tema da campanha;

a5 Campanhas de sensibilizacio Promover a equidade e a COGESA / * Elaboragao do contetido e material Jan. — Dez. Sem custos
P ¢ diversidade no TRF2 ACOM gréfico; 2025
* Executar a campanha.
* Planejamento da capacitagao;
. Capacitar a forga de * Defini¢do da instituicdo / organizacdo /
RIS PEle e mSe el trabalho total do TRF2 com profissional especializado no tema; fan. - Dez. Definidos no
cursos, eventos e palestras com a ~ 2025
L. I . " relagdo ao tema DIDER / . . Plano Anual de
46 tematica acessibilidade, inclusdo e s . ~ Divulgacdo do evento; e o
. oA acessibilidade, inclusao e COGESA Capacitacao do
direito das pessoas com deficiéncia direito das bessoas com . %0 tacio: Jan. — Dez. TRE2
para a forca de trabalho total do TRF2 A P Xecugao da capacitacao; 2026
deficiéncia
Realizagdo de pesquisa de satisfagao
com os participantes.
Planejamento da capacitac¢ao;
Defini¢do da instituicdo / organizagdo / | 5
Promog3do permanentemente de Capacitar a forca de profissional especializado no tema; anz.ozsez. Definidos no
cursos, eventos e palestras com a trabalho total do TRF2 com DIDER / . - Plano Anual de
47 o . . . ~ . * Divulgacdo do evento; e s
temdtica equidade e diversidade paraa  relagdo ao tema equidade COGESA Jan. — Dez Capacitacdo do
forca de trabalho total do TRF2 e diversidade * Execucdo da capacitagdo; é026 ' Uiz

ID AFU7IA 45
QEEIGUALDADES:

rFs

=)
v

* Realizacdo de pesquisa de satisfacdo

com os participantes.

Plano de Agdo 2025-2026
PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2
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INDICADORES

Governanca climatica — Programa Justica Carbono Zero

Meta:

Implementar, no minimo, 6 a¢cOes até 2026 para contribuir para a reducao das emissdes de

Gases de Efeito Estufa (GEE).

\ s
Wke2 -

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: CGPLS

Periodicidade: anual

48

49

50

51

B AGADCIHTRAR
WAL, GLIEARL
DO came

L2 g

Inventario de emissdo de carbono

Realizagao de um estudo para verificar
a viabilidade de adesdo ao mercado
livre de energia

Implantagdo de 6 pontos de
carregamento de veiculos elétricos ou
hibridos no Prédio - Sede

Realizagdo de estudo para substituicdo
de geradores de energia com
combustivel diesel para biocombustivel

Reduzir a emissao de gases
de efeito estufa no TRF2

Reduzir a emissao de gases
de efeito estufa no TRF2

Reduzir a emissdo de gases
de efeito estufa no TRF2

Reduzir a emissao de gases
de efeito estufa no TRF2

COGESA /
SIE

SIE

SIE

SIE

* Sensibilizagdo;

* Definicoes;

* Coleta de dados;

* Calculo de emissdes de GEE;

* Elaboragdo do Relatério de emissdo de
GEE.

* Realiza¢do do estudo;

* Apresentar o resultado da conclusdo do

estudo.
* Planejamento;
* Execugao;
* Entrega da obra

* Realizagdo do estudo;

* Apresentacdo do resultado do estudo.

Jan. —Jul.
2025
e A definir
Jan. —Jul.
2026

Jan. 2025 -
Mar. 2026

Sem custos

Jan. 2025 -

1ul. 2026 Sem custos

Ago. — Dez.

2025 A definir

Plano de A¢do 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 26
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INDICADORES

Governanca climatica — Programa Justica Carbono Zero

\ s
Wke2 -

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: CGPLS

Periodicidade: anual

52

53

B AGADCIHTRAR
WAL, GLIEARL
DO came

L2 g

Realizacdo de estudo para substituicdo
de aparelhos de ar-condicionado

individuais (janela ou split) por modelos

mais eficientes

Realizagao de estudo sobre a adogao
do critério sustentavel de uso de
combustivel de aviagdo sustentavel
(SAF) pelas contratadas nos contratos
de passagens aéreas

Realizagao de estudo para
aprimoramento da eficiéncia
energética do sistema central
de ar-condicionado

Realizagao de um estudo sobre a
viabilidade de aquisicdo de veiculos
hibridos e sua sustentabilidade no
longo prazo

Reduzir a emissao de gases
de efeito estufa no TRF2

Reduzir a emissao de gases
de efeito estufa no TRF2

Reduzir a emissao de gases
de efeito estufa do TRF2

Reduzir a emissdo de gases
de efeito estufa no TRF2

SIE

COGESA

SIE

GSI

* Realizagdo do estudo;

* Apresentacdo do resultado do estudo.

* Realizagdo do estudo.

* Apresentacao do resultado do estudo.

* Realizagdo do estudo.

* Apresentacdo do resultado do estudo.

* Realizagao do estudo;

* Apresentar o resultado do estudo.

* As agbes que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua

primeira ocorréncia nesse Plano de Acdo.

Ago. — Dez. -
2025 A definir

Jan. —Jul. _
2026 A definir

Ago. — Dez. _
2075 A definir

DRIy Sem custos
2025

Plano de A¢do 2025-2026

PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2 ==
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INDICADORES

Governanca climatica — Programa Justica Carbono Zero

.
E!'?RFZ

SUSTENTABILIDADE

Responsavel: CGPLS

Periodicidade: anual

GSI/
Conscientizagdo sobre o uso de Reduzir a emissao de gases NUATA / > Breiesd aenedaiaE Jan. — Dez. Sem custos
biocombustivel na frota oficial de efeito estufa do TRF2 COGESA / ’ 2025
ACOM
Realizacdo de estudo para substitui¢do * Diagndstico;
de aparelhos elétricos por modelos Reduzir a emissao de gases SIE « Levantamento: Jul. — Dez. Serm custos
mais eficientes, certificados com selo de efeito estufa no TRF2 ! 2025
de eficiéncia energética « Execuggo.
Realizacdo de estudo sobre a adogao « Realizagio do estudo
de critério sustentdvel que priorize a Compensar a emissao de ’ Jan. — Jul
compra de passagens aéreas de gases de efeito estufa do COGESA 2b26 ’ A definir
SIRTESER GUE (RS ESl pEnseEo TRF2 * Apresentacdo do resultado do estudo.
de emissdes de GEE
Projeto de melhoria da separagdo dos * Elaboragao;
residuos solidos reciclaveis com vistasa  Reduzir a emissdo de gases COGESA / > Baaueer Mar. — Set. T
reducdo dos residuos destinados aos de efeito estufa do TRF2 NUATA ! 2025
aterros * Avaliagdo dos resultados.
¢ Definicdo do tema da campanha;
Reduzir a emissao de €8l ~ . .
Campanhas de sensibilizagdo gases de feito estufa do YA ’ EIa'boragao do contetido e material fan. = Dez. Sem custos
TRE2 COGESA / grafico; 2025
ACOM
* Execuc¢ao da campanha.
B e aim . . . .
pEd As acBes que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua Plano de Acdo 2025-2026

28
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INDICADORES

Comunicacao e sustentabilidade

4
2 h
\

SUSTENTABILIDADE TRF2

Responsavel: ACOM

* Definicdo do tema da campanha;

54

Campanhas de sensibilizagao

Promogao da divulgagao dos Planos de

Acdo e Metas do PLS do TRF2 para
todos que integram o Tribunal, bem
como os jurisdicionados

Promover a sensibilizagao
em sustentabilidade

Promover o conhecimento
sobre o PLS, suas metas,
acoes e resultados

ACOM /
COGESA

ACOM /
COGESA

* Elaboragdo do contetdo e material
grafico;

* Executar a campanha.
* Definicdo do escopo da divulgacao;

* Elaboragdo do conteldo e material
grafico;

* Divulgagao.

* As agOes que possuem um asterisco abrangem mais de um tema, sendo numeradas apenas em sua primeira ocorréncia nesse Plano de Agao.

1
Tvhéit

Jan. —Dez.
2025
e Sem custos
Jan. - Dez.
2026

Mar. — Abr.
2025
e Sem custos
Mar. — Abr.
2026

Plano de A¢do 2025-2026
PLS 2022-2026 Revisdo 2025 | TRF2
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