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Apresentacao

O relatério reflete o compromisso continuo da
Justica Federal da 22 Regido (JF2) com a promocao da
acessibilidade e inclusao, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Resolucdo n? 401/2021 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Este normativo, alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das
Nacbes Unidas, revogou a Resolugdo CNJ n? 230/2016,
reiterando o compromisso do Poder Judiciario em ser

acessivel e inclusivo para a sociedade.

O Plano Estratégico da Justica Federal da 22 Regiao,
em sintonia com a referida resolugao, contempla entre seus
macrodesafios a “Garantia dos direitos de cidadania”, e tem
como um dos objetivos estratégicos o de “Garantir direitos

de inclusao e acessibilidade a todos”.

Este documento apresenta agdes realizadas para
promover a acessibilidade e a inclusao na Justica Federal da
22 Regiao em 2025, bem como indicadores mencionados no
Anexo da resolucdo, que servirao de base para orientar o
planejamento e a¢des futuras, visando ao cumprimento da

norma.

E importante ressaltar que todas essas a¢des sdo
resultado de um esforgo conjunto das diversas unidades do
Tribunal Regional Federal da 22 Regidao (TRF2), das Secoes
Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES).

Com este relatorio anual, a Justica Federal da 22
Regiao busca cumprir o que determina o art. 23, inciso VII,
da Resolugdo n? 401/2021 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e tornar pubicas as iniciativas desenvolvidas em prol

de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
da Justica Federal da 22 Regido - COPACE/JF2

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
da Justica Federal da 22 Regido — COPACE/JF2 é
regulamentada pela Resolucdo n® TRF2-RSP-2022/00082 e
tem a sua composicao consolidada pela Portaria n? TRF2-
PTP-2024/00210, sendo atualmente presidida pela Juiza

Federal Claudia Valéria Bastos Fernandes Marques.

Entre as competéncias do colegiado, elencadas no

art. 26 da Resolucdo CNJ n2 401/2021, estdo:

. a proposicao, orientagdo e acompanhamento em
nivel estratégico das acdes de acessibilidade e
inclusdo voltadas a eliminacdo de quaisquer
formas de discriminacdo e a remocgao de barreiras
de qualquer natureza que dificultem o acesso

autonomo e seguro as instalagdes e aos servicos

do 6rgao por pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida;

*  aproposicao a Presidéncia do Tribunal Regional
Federal da 22 Regiao de edicao e alteracao de atos

normativos e orientagdes sobre a matéria; e

*  bem como a aprovacao do relatério anual de
atuacao da Comissao, previsto no artigo 26, Ill da

referida resolucao.

As atas das reunides realizadas pela COPACE/JF2 e as
informacgdes sobre a sua composicao estao disponiveis no
Portal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, conforme

o endereco eletrbnico:

https://www.trf2.jus.br/trf2/institucional/comissao-
permanente-de-acessibilidade-inclusao-copace

Relatério Anual de Acessibilidade e Inclusdo - 2025 | JF2


https://www.trf2.jus.br/trf2/institucional/comissao-permanente-de-acessibilidade-inclusao-copace

Acdes para promocao da
acessibilidade e inclusao
na JF2
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Dj]l INDICADORES

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

135 servidores com deficiéncia.

60 servidores com deficiéncia
com Funcao Comissionada ou
Cargo em Comissao.

11 estagiarios com deficiéncia.
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Capacitagao na tematica de
Acessibilidade e Inclusao

¢ 29 cursos oferecidos.

315 servidores capacitados.

e 44 servidores e pessoas do quadro auxiliar capacitados em
Libras.

e 1 servidor capacitado na unidade de Engenharia e/ou
Arquitetura em normas de acessibilidade urbanistica.

e 2 servidores capacitados na unidade de Tecnologia da
Informagdao em normas de acessibilidade digital.

e 2 servidor capacitado na unidade de Gestao de Pessoas
para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.
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[Iﬂl INDICADORES

Capacitacdo e Eventos na tematica de Acessibilidade e Inclusao
Cursos e eventos realizados pelos 6rgaos da JF2

Curso de reciclagem dos Agentes de Policia Judicidria da SJRJ abordando a tematica do autismo —(32h) (01 a 31/05/2025) —
https://www.trf2.jus.br/jfri/noticia/2025/capacitacao-da-policia-judicial-da-jfrj-inclui-autismo-letramento-racial-em-curso

Curso SEl para deficientes visuais - (15h) (13, 15, 18, 20 e 22/08/2025) — https://www10.trf2.jus.br/ambiental/wp-
content/uploads/sites/55/2021/11/sicap sei-para-servidores-com-deficiencia-visual-t01 2025-mapeamento.pdf

Acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com deficiéncia (10h) (18, 20 e 22/08/2025) —
https://www10.trf2.jus.br/educa/wp-
content/uploads/sites/36/2025/08/mapeamento acolhimento direitos atendimento e cotidiano de pessoas com deficiencia.pdf

Curso "Acessibilidade ao Jurisdicionado Surdo por meio de Libras" (SJES) (36h) (17/09 a 24/10/2025) — https://intra.jfes.jus.br/cursos-
expirados/curso-acessibilidade-ao-jurisdicionado-surdo-por-meio-da-libras/

Pessoas com deficiéncia: Desafios e caminhos para a inclusdo (SJRJ) (2h) (24/09/2025) —
https://www.trf2.jus.br/jfri/noticia/2025/deficiencia-esta-na-sociedade-que-nao-abarca-diversidade-humana-diz-presidente-da

Seminario: Caminhos acessiveis — Quebrando barreiras e promovendo a inclusdo (SJES) (3h30) (10/10/2025) -
https://trf2.jus.br/ifes/noticia/2025/seminario-caminhos-acessiveis-abre-as-comemoracoes-do-mes-da-servidora-do

Curso Basico de Atendimento em LIBRAS (EaD Autoinstrucional) TRF2-T01-2025 (15h) (01 a 24/10/2025) —
https://www10.trf2.jus.br/educa/wp-content/uploads/sites/36/2025/09/mapeamento libras autoinstrucional t01 trf2 2025.pdf

Curso Basico de Atendimento em LIBRAS (EaD Autoinstrucional) TRF2-T02-2025 (15h) (03 a 24/11/2025) —
https://www10.trf2.jus.br/educa/wp-content/uploads/sites/36/2025/10/mapeamento libras autoinstrucional t02 trf2 2025.pdf

[l Férum Nacional de Acessibilidade e Inclusdo (8h) (03/12/2025) — https://www10.trf2.jus.br/educa/wp-
content/uploads/sites/36/2025/11/mapeamento forum nacional acessibilidade inclusao ii fonaci.pdf
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[l:l]l INDICADORES

Capacitacdo e Eventos na tematica de Acessibilidade e Inclusao

Cursos e eventos em parceria com outros 6rgaos e instituicoes™®

Para além dos cursos realizados pelos proprios érgaos da JF2, a SJRJ mantém em sua intranet sessao destinada a
curadoria de cursos EAD externos gratuitos, elaborados por outros drgaos e instituicdes publicas e privadas, visando
complementar a capacitacao e o aprendizado dos servidores. Na tematica da acessibilidade e inclusao destacam-se:

' )
Inclusdo social e laboral das pessoas com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista (ENAP)

|\ J

' )
Acessibilidade na comunicacdo (ENAP)

|\ J

' )
Fotografia e audiovisual para producdo de janelas de Libras (ENAP)

|\ J

( N\
Introducdo a Libras (ENAP)

|\ J

( )
Acessibilidade em espacos de uso publico no Brasil (ENAP)

|\ J

( N\
Acessibilidade em espacos edificados de uso publico (ENAP)

|\ J

' )
O conceito contemporaneo da deficiéncia e o modelo biopsicossocial (ENAP)

|\ J

( N\
Prevencdo e enfrentamento do assédio sexual e moral (ENAP)

|\ J

( N
Acessibilidade em espacos urbanos (ENAP)

|\ J

' )
Diversidade e Inclusdo: Uma introducdo (ENAP)

|\ J
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https://intranet.jfrj.jus.br/app-servico/cursos-ead-externos-gratuitos/lista

[l:l]l INDICADORES

Capacitacdo e Eventos na tematica de Acessibilidade e Inclusao

Cursos e eventos em parceria com outros 6rgaos e instituicoes™®

( )
Educacgdo patrimonial e diversidade (ENAP)

J\_

(.
7~

Diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho (ENAP)

_
~

AN

Desvendando as desigualdades regionais: Uma viagem pelo Brasil

\
be

J\L

IA Generativa no Front-End: Trabalhando com acessibilidade, semantica e HTML

J\_

|\
>
Introducdo a audiodescricao

\
be

J\L

Jornada da diversidade: Inclusdo em agao

\
be

AN

Nocoes de direito das pessoas com deficiéncia

\
be

AN

O direito de pessoas com deficiéncia a inclusdo social

\
b

AN

Selecdo, contratacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho
g

( . s . . , . . \ rye . . e . . ;. el epe . ~
Seminario de pesquisas empiricas aplicadas as politicas judiciarias - Diagndstico sobre acessibilidade e inclusdao da pessoa com
_ deficiéncia no Poder Judiciario

AN
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Dj]l INDICADORES

Acessibilidade Comunicacional

16 videos com recursos de acessibilidade.

2.196 matérias jornalisticas em formato
acessivel.

20 eventos com acessibilidade
comunicacional.

O Portal Unificado da Justica Federal da 22
Regido esta adequado ao padrao do Modelo
de Acessibilidade em Governo Eletrénico
(eMAG).
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Acessibilidade Tecnolodgica

O programa Wave é utilizado para avaliar o nivel de
acessibilidade do site e de seus links.

A JF2 ainda oferece ao seu publico interno as seguintes
tecnologias assistivas:

* Programa leitor de tela;
* Ferramenta de contraste;
* Programa de ampliacao de tela;

* Aplicativos associados a programas sintetizadores de

VvOZ.

Criacao de Ponto de Inclusdo Digital (PID) no municipio de
Ponto Belo (ES) pela SJES para maximizar acesso a justica e
resguardar os excluidos digitais com a implantacao de
equipamentos voltados para o cidadao, garantindo o acesso
aos servicos prestados pela Justica.

Disponibilizacao de Portal Unificado da JF2, com informacdes
centralizadas, melhorando a acessibilidade do usudrio,
facilitando a recuperacao de informacgdes (sobre licitacdes
entre outras) e proporcionando maior transparéncia.

Relatério Anual de Acessibilidade e Inclusdo - 2025 | JF2
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Dj]l INDICADORES

Acessibilidade Urbanistica e Arquitetonica

Em 2025, a JF2 concluiu as seguintes acdes para atender as auditorias e normas de acessibilidade urbanistica e arquiteténica:

AN

Adequacao da sinalizacao das portas de vidro do TRF2 com contraste de cor, conforme a NBR
9050/2020 (Processo SEI 0000486-09.2024.4.02.8000)*.

\

Substituicdo do corrimao da garagem dos magistrados no prédio da SJES, visando a adequacao a
NBR 9050/2020.

Contratacao, pela SJRJ, de servicos de intérpretes de LIBRAS para atendimento do publico
externo em eventos (Processo SEI 0018934-90.2025.4.02.8001)*.

[

Realizagao, pelo TRF2 e pela SJRJ, de cursos de capacitagao em LIBRAS para servidores, visando o
atendimento do jurisdicionado surdo-sinalizante*.

/
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Principais resultados alcancados e
desafios enfrentados
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Dj]l INDICADORES

Principais desafios da JF2 na tematica da

Acessibilidade e Inclus3o Principais resultados alcangados em 2025

e Aumento de 142% cursos oferecidos em relacao a 2024.

Ampliar o engajamento do corpo funcional
da JF2 com as a¢des de capacitagao e
sensibilizacdo em acessibilidade e inclusao.
e Aumento de 89% do nimero de servidores capacitados
em relacdo a 2024.

Manter a estrutura predial dos drgaos
da JF2 acessivel as pessoas com
deficiéncia.

¢ Aumento de 57% do numero de servidores e pessoas do
guadro auxiliar capacitados em relacdo a 2024.

e Aumento de 8% do niumero de servidores com deficiéncia

o na JF2 em relagdao a 2024.
Estabelecer a politica de reserva de vagas ¢

para pessoas com deficiéncia nos contratos
de prestacao de servico continuos com

dedicagao exclusiva de mao de obra.
e Aumento de 54% do nimero de eventos com

acessibilidade comunicacional na JF2 em relacdo a 2024.
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Consideracdes finais

A Resolucdo n? 401/2021 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) estabelece diretrizes fundamentais para o
desenvolvimento de a¢des que visam garantir um ambiente
judicial mais equitativo e acessivel a todas as pessoas,

especialmente aquelas com deficiéncia.

As acdes desenvolvidas e aqui detalhadas
demonstram o esfor¢co em identificar, remover e prevenir
barreiras arquitetonicas, comunicacionais, atitudinais e
tecnoldgicas, conforme preconizado pela legislacdo vigente

e pelas melhores praticas.

A elaboracao deste relatério ndo se limita ao
cumprimento de uma exigéncia normativa, mas representa
uma ferramenta essencial para a transparéncia, a prestacao
de contas e o aprimoramento constante das politicas e

iniciativas de acessibilidade e inclusao.

E imperativo que os resultados e as analises contidas
neste documento sirvam de base para o planejamento de
futuras acdes, a alocacdo de recursos e a capacitagao

continua de servidores e magistrados.

Somente por meio de um ciclo virtuoso de avaliagao,
planejamento e execuc¢ao sera possivel consolidar um Poder
Judiciario verdadeiramente inclusivo, que assegure a plena
participacao e o exercicio dos direitos de todas as pessoas,

sem distincao.

O engajamento de todos os envolvidos é crucial para
a efetivacdao de uma cultura de acessibilidade que permeie

todas as esferas da atuagao da Justica Federal da 22 Regiao.
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