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APRESENTACAO

Em atendimento ao disposto no art. 22, inc. XXXII, do Regimento Interno deste Tribunal
Regional Federal da 22 Regido, apresentamos o Relatério Anual, destacando as principais
atividades realizadas ao longo do exercicio de 2015.

O Relatdrio de Atividades é instrumento de prestacdo de contas, voltado, sobretudo, ao
cidadao. As informacdes dele constantes foram prestadas pelas Comissdes Permanentes, pelas
Unidades do TRF2, pela Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido e pelas Secdes
Judicidrias desta Regional. E, em nome do efetivo acesso a informacdo, apresentamos as a¢oes
desenvolvidas pela Justica Federal a 22 Regido em linguagem clara e acessivel, num esforgo de
construir uma Administracdo Judicidria mais transparente.

Inicialmente, é valido observar que no ano de 2015 um novo ciclo estratégico do Poder
Judicidrio foi iniciado. Assim, além de dar continuidade a série de acBes iniciadas na gestdo
anterior, com o desenvolvimento dos servicos prestados ao cidaddo e a melhor racionalizacdo
da administracdo, garantindo maior eficiéncia as suas atividades, novos desafios se
apresentaram.

O novo ciclo estabelece a garantia dos direitos a cidadania como meta a ser alcangada, e,
com esse objetivo, alguns topicos deverdo ser priorizados no periodo de 2015-2020: a
celeridade e a efetividade da prestacdo jurisdicional; a adogcdo de solucOes alternativas de
conflito; o aprimoramento da gestdao da Justica Criminal; o impulso as execucles fiscais e
civeis; o combate a corrupcdo e a improbidade administrativa; a gestdo das demandas
repetitivas e dos grandes litigantes; a melhoria na gestdo de pessoas; o aperfeicoamento da
gestdo de custos; a instituicdo da governanca judicidria; e a melhoria da infraestrutura e
governanca da Tecnologia da Informacao passaram a ser os novos parametros para a atuacao
do Poder Judiciario, e deste Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

O aperfeicoamento da gestao judicidria e da gestdao administrativa foi o foco, tendo em
vista serem essas areas interdependentes. Se o plano administrativo nao funciona bem
inviabiliza a atividade-fim, que é a prestagdo da tutela jurisdicional. Desse modo, e a partir de
um modelo de governanca corporativa e de gestdo de processos, buscou-se consolidar
métodos modernos e flexiveis de gestdo, aperfeicoando-se constantemente os fluxos de
trabalho e informagdo, com a preocupacdo de realizar uma boa gestdo dos recursos
financeiros e a readaptagdo da forga de trabalho, tendo em vista as novas reivindicagdes
surgidas com a virtualizagcdo dos processos judiciais.

No desenvolvimento de uma politica de gestdo participativa, outras medidas foram
validadas, tais como o incremento da troca de boas praticas entre este Tribunal Regional
Federal da 22 Regido e outras instituicbes do Poder Judicidrio, bem assim entre setores
similares dos trés Orgdos que compdem a Justica Federal da 22 Regido, por meio de projetos
conjuntos, aproximando os técnicos especializados em cada area, numa politica de integracdo
capaz de propiciar o desdobramento das a¢des, segundo as necessidades e prioridades fixadas
pela alta Administracdo.



Registre-se, por satisfatério, que em consonancia com as diretrizes previstas na
Metodologia de Gerenciamento de Projetos da Justica Federal — cujas revisdes e atualizagcdes
sao coordenadas pelo CJF — Conselho da Justica Federal — demos mais um passo em diregao ao
amadurecimento da governancga corporativa, aliada ao Planejamento Estratégico, contando
com o apoio dos Escritérios de Projetos do TRF2 e das unidades seccionais. Avango que
contribuird para a construgao de uma identidade institucional, e que refletirda numa prestagao
jurisdicional mais préxima dos parametros ideais de atuagao do Poder Judiciario.

Simultaneamente aos projetos regionais, esforcos nao foram medidos para a positivagao
das Metas do Poder Judicidrio, quer com relacdo as pendentes de exercicios anteriores, quer
com relacdo as metas definidas pelo CNJ - Conselho Nacional de Justica para o ano de 2015,
conforme sera oportunamente detalhado.

Ressalte-se que a Justica Federal da 22 Regido destacou-se nos esforcos para
cumprimento das metas do exercicio de 2015, tendo atingido niveis de exceléncia em relagdo
a Meta n? 3 (Conciliagdo) e as Metas n2 1, 2, 5, 7, 8 e 10, respectivamente, Produtividade,
Celeridade, Impulso as Execucbes, AcBes Criminais Baixadas, Impulso a Produtividade nas
AcOes Penais sobre Improbidade Administrativa, Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo e
Impulso a Produtividade dos Servidores, com praticamente 100% (cem por cento) de eficacia.
Com relacdo a Meta de n2 4 (Celeridade nas A¢Ges sobre Improbidade Administrativa), apesar
de ter atingido 70% (setenta por cento) do estabelecido, destacou-se como o melhor
desempenho dentre as demais Regides.

O Nucleo Permanente de Solucdo de Conflitos deste Tribunal Regional Federal da 22
Regido realizou durante o exercicio de 2015 “mutirGes de conciliagdo”, envolvendo temas
variados, como financiamento do SFH — Sistema Financeiro da Habitacdo, o pagamento de
gratificacdes de desempenho a servidores da Unido, danos morais e materiais requeridos em
face da CEF — Caixa Econdmica Federal e da ECT-Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
questionamentos de cobrangas relativas a créditos comerciais da CEF — Caixa Econdmica
Federal, e direitos previdencidrios, entre outros. Englobando as Sec¢des Judiciarias dos Estados
do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, foram realizadas, no periodo, 20.730 (vinte mil,
setecentos e trinta) audiéncias de conciliacdo, com um total de 14.568 (quatorze mil,
quinhentos e sessenta e oito) acordos homologados, ou seja, um percentual de 84,46% de
conciliacdo efetiva, revelando um crescimento de 6% (seis por cento) em relagdo ao ano
anterior.

A ressaltar, ainda, que esse investimento na conciliacdo atende, pelo menos, a duas
metas nacionais do Judiciario, designadas pelo CNJ — Conselho Nacional de Justica, para serem
implementadas até o ano de 2020, isto €, a “adog¢do de solucbes alternativas de conflitos” e a
“reducdo do volume de acdes envolvendo grandes litigantes”.

Enfim, muitos sdo os passos a serem dados até se alcancar que uma prestacdo
jurisdicional realmente plena, como se almeja. E, neste sentido, o TRF2 tem trilhado um
caminho de integra¢do e desenvolvimento institucional, unindo esforgos junto as suas Sec¢oes
Judicidrias, eis que administrar a Justica, que se propGe moderna, ndo é tarefa para um so,
mas de um todo plenamente engajado.
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O Relatério estd dividido em 7 (sete) capitulos. No primeiro foi apresentada a estrutura
organica do Tribunal, o seu organograma, com a distribuicdo funcional das unidades que o
compdem, e uma sintese das atribuicdes dos seus Orgdos.

No capitulo 2 é feita uma explanagdo sobre o novo ciclo estratégico do Poder Judiciario,
as especificidades da Justica Federal, com suas metas e indices atingidos. Neste capitulo
também sdo apresentadas as Comissdes e Grupos de Trabalho, que representam um formato
moderno e multidisciplinar de gestao administrativa, bem como os convénios em atividade,
qgue apontam para a unido de esforgos, visando alcangar metas comuns a varios atores sociais.

Na terceira parte do Relatdrio sdo apresentadas as principais atividades desenvolvidas
pelos setores administrativos do Tribunal no periodo de 2015, assim como as melhorias
implementadas na gestdo administrativa e os aperfeicoamentos na gestao de custos.

No capitulo 4 sdo abordados, de maneira mais detalhada, os projetos em curso no TRF2,
gue visam dar concretude aos macrodesafios do Poder Judiciario neste novo ciclo 2015/2020.

O quinto capitulo apresenta o “Mapa de Julgados”, com as estatisticas pertinentes a
area jurisdicional, quadros sindpticos e respectivas analises.

A sexta parte aborda as atividades realizadas por esta Regional que representem avango
no que se refere ao acesso ao Poder Judicidrio, e uma maior integracdo Cidaddo x Justica
Federal.

Por fim, o ultimo capitulo apresenta os Relatérios elaborados pelas Se¢des Judicidrias
que compdem esta 22 Regido: a Segdo Judicidria do Rio de Janeiro e a Se¢ao Judicidria do
Espirito Santo.

Concluindo, deve-se insistir que, responder a sociedade nos seus anseios de justica

impOe a todos os integrantes do Poder Judiciario, antes dos numeros, a busca da prestagao
jurisdicional moldada ao tempo presente, principalmente a perspectiva de transparéncia.
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CAPITULO 1 - A JUSTIGA FEDERAL E O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

A Justica Federal integra o Poder Judicidrio da Unido, cuja estrutura esta prevista no
artigo 92 da Constituicao Federal.

Compete a Justica Federal processar e julgar as causas em que a Unido, suas entidades
autarquicas e empresas publicas federais figurem como interessadas na condicdo de autoras
ou rés, além de outras questdes de interesse da Federacdo. Sdo comuns na Justica Federal
os conflitos que atingem um grande numero de pessoas, como: corre¢do monetaria do FGTS,
as acOes previdencidrias, os processos tributdrios e os que tratam dos financiamentos da
casa propria.

A Justica Federal estd organizada em duas instancias: a primeira instancia é composta
por uma Sec¢do Judicidria em cada estado da Federagdo e, a segunda instancia, por cinco
Tribunais Regionais Federais (TRFs). Cada Segdo Judiciaria, por sua vez, esta sob a jurisdi¢cdo
de um dos TRFs.

AMAZDOMAS I GRANDE

TOEANTMNG

MATO GROSSD BAHIA

DIETRITD
FEGERAL

GOAS

B i+ rECiA

2* REGIAD

[0 » rEGIAD
4" REGIAD
54 REGIAD

A Justica Federal da 22 Regido estd estruturada da seguinte forma: o Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, sediado no Rio de Janeiro-RJ, e duas Secdes Judicidrias: Secao
Judiciaria do Rio de Janeiro-SJRJ e Secdo Judicidria do Espirito Santo-SJES.

A primeira instancia da Justica Federal da 22 Regido compde-se de Juizes Federais, em
exercicio nas sec¢des judicidrias — sediadas nas capitais do estado do Rio de Janeiro e do
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Espirito Santo — e nas subseg¢des judicidrias — situadas nas principais cidades do interior.
Cabe a primeira instancia, em regra, o julgamento originario das questdes apresentadas a
Justica Federal.

Quanto a segunda instancia de julgamento, o Tribunal Regional Federal da 22 Regido
julga, em grau de recurso, as a¢des provenientes da primeira instancia (se¢ées judicidrias),
desfrutando, ainda, de competéncia origindria para o exame de algumas matérias previstas
no art. 108 da Constituicao Federal.

De acordo com o art. 108 da Constituicao Federal de 1988, compete ao Tribunal
processar e julgar:

- originariamente:

* 0sjuizes federais da sua area de jurisdi¢ao, incluidos os da Justi¢a Militar e da Justi¢a do
Trabalho, nos crimes comuns e de responsabilidade, e os membros do Ministério Publico
da Unido, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral

e as revisOes criminais e as agdes rescisorias de julgados seus ou dos juizes federais da
regiao;

e os mandados de seguranca e habeas data, contra ato do proprio Tribunal ou juiz federal;

e 0s habeas corpus, quando a autoridade coatora for juiz federal;

* os conflitos de competéncia entre juizes federais vinculados ao Tribunal.

- em grau de recurso:
e as causas decididas por juizes federais e juizes estaduais no exercicio da competéncia
federal da area de sua jurisdicao.

Importante, ainda, destacar a existéncia dos Juizados Especiais Federais da 22 Regiao,
essenciais para democratizagao do acesso ao Poder Judiciario. Os JEFs sdo competentes para
processar, conciliar e julgar causas da competéncia da Justica Federal, de menor
complexidade.

As Turmas Recursais, por sua vez, julgam os recursos oriundos das acdes de Juizados
Especiais Federais. S3o compostas por trés juizes federais, titulares e respectivos suplentes,
designados pelo Presidente do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

O TRF2 é constituido por um Plendrio de 27 desembargadores, vitalicios, escolhidos
entre Juizes Federais de 12 grau, membros do Ministério Piblico e Representantes da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), nomeados pelo Presidente da Republica. E composto, no
ambito administrativo, pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional, e no
judicial, em duas Secdes e oito Turmas.

As areas ou subunidades estratégicas da gestdo do TRF2 se apresentam da seguinte
forma: Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria, Secretaria de Controle Interno,
Secretaria Geral, Secretaria de Gestdao de Pessoas, Secretaria de Planejamento, Orcamentos
e Financas, Secretaria de Tecnologia da Informacdo, Secretaria de Documentacdo e
Disseminacdo da Informacdo, Secretaria de Atividades Administrativas, Secretaria de
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infraestrutura e Logistica e Secretaria Judicidria (Turmas, Secdes, Tribunal Pleno, Orgdo
Especial).

Finalidades e Competéncias dos principais setores do Tribunal Regional Federal da 22
Regido:

Presidéncia — Representar o Tribunal ante os demais 6rgdos e autoridades do Poder da
Republica; realizar o gerenciamento institucional, comunicagao interna e externa; e controle
interno.

Vice-Presidéncia — Substituir o Presidente; decidir sobre admissibilidade de recurso
extraordinario, recurso especial, recurso ordinario de habeas corpus e recurso ordinario em
mandado de seguranca, com respectivos agravos e resolver os incidentes suscitados; decidir
sobre os pedidos de extracdo de carta de sentenca criminal nos processos sob sua jurisdicao.

Corregedoria — Orientacdo e normatizacdo das condutas funcionais e dos servicos
judiciarios; administracdo da composicdo humana judicial e da estrutura organizacional
judiciaria; investigacdo e disciplinamento das condutas funcionais; orientacdo a sociedade
sobre os servigos judiciarios.

Secretaria de Controle Interno (SCI) — Coordenar as atividades de controle da Gestdo
Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e de Pessoal do Tribunal e das respectivas Secdes
Judicidrias.

Secretaria Geral (SG) — Elaborar diretrizes e planos de a¢do geral do TRF2; representar,
quanto indicado, a Presidéncia do Tribunal em atos e solenidades; tracar as diretrizes da
Secretarias de Gestdo de Pessoas, Planejamento, Orcamento e Financas, Atividades
Judiciarias, Tecnologia da Informacdo, Documentacdo e Disseminacdo da Informacao,
Infraestrutura e Logistica, bem como fiscalizar o seu funcionamento, promover o
desenvolvimento organizacional, planejamento estratégico e elaboragao de projetos.

Secretaria de Atividades Administrativas (SAT) - Planejamento e coordenag¢do das
atividades relacionadas a aquisicdo e contratacdo, previsdo e distribuicdo de material, bem
como controle e manutengao de bens patrimoniais do Tribunal.

Secretaria de Documentacdo e Disseminacdo da Informacdo ( SED) — Preservacdo da
informacgdo; governanga de informagdes na Web; gestdao documental; publicagao do e-
DJF2R; produgdo grafica e editorial; divulgacdo e tratamento técnico da informacgao;
biblioteca e biblioteca digital.

Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) — Planejar, coordenar, dirigir e controlar as
atividades relativas aos recursos humanos, no ambito do Tribunal.

Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIE) — Planejar e coordenar as atividades

relacionadas a infraestrutura predial e logistica, incluindo: projetos, obras, reformas,
manutencdo e operacao prediais, seguranga, transporte, protocolo administrativo,
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reprografia, telefonia, gestdo ambiental, organizacao e limpeza no ambito dos imdveis do
TRF2.

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas (SPO) — Planejar, dirigir, controlar
as atividades de elaboracdo e execucdo orcamentaria e financeira do TRF2;
acompanhamento da programagdo orgamentdria do TRF2, SJIRJ e SJES; execugdao de débitos
judiciais empenhamento, pagamento e execugdo de despesas.

Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI) — Planejamento e acompanhamento de
aquisicoes de TI; seguranca da informacdo; suporte aos sistemas processuais das Secoes
Judiciarias; analise e programacao de sistemas judiciarios e administrativos; suporte a TI.

Secretaria Judicidria (SJU) — Andlise, registro, autuacdo, distribuicdo, alteracbes e
redistribuicdo dos feitos; informacdo processamento, liquidacdo, controle e pagamento de
precatdrios e requisitorios de pequeno valor; taquigrafia e sonorizagdo; cumprimento de
mandados judiciais expedidos.

Turmas Especializadas — 12 e 22 — Julgar e processar os feitos de matéria criminal,

previdenciaria e de propriedade industrial; 32 e 42 — Julgar e processar os feito de matéria
tributaria; 52 e 82 - Julgar e processar os feitos em matéria administrativa.
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1.1 - ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Areas e
Subunidades Competéncias Titular Cargo
Estratégicas
Representar o Tribunal;
realizar o gerenciamento Desembargador .
A S o Presidente
Presidéncia institucional, comunicacao Federal Poul
interna e externa; e controle Erik Dyrlund
interno.
Substituir o Presidente;
decidir sobre admissibilidade
de recurso extraordinario,
recurso especial, recurso
ordindrio de habeas corpus e
. recurso ordinario em Desembargador
Vice- . . .
A mandado de seguranga, com Federal Reis Vice-Presidente
Presidéncia . .
respectivos agravos, e Friede
resolver os incidentes
suscitados; decidir sobre os
pedidos de extracdo de carta
de sentenca criminal, nos
processos sob sua jurisdicao.
Orientagdo e normatizagao
das condutas funcionais e
dos servicos judicidrios;
fiscalizacdo e
acompanhamento dos
servigos judiciarios; Desembargador Corregedor-
. administragao da Federal Regional da
Corregedoria - o . .
composicdo humana judicial Guilherme Justica Federal da
e da estrutura organizacional | Couto de Castro 22 Regiao

judiciaria; investigacdo e
disciplinamento das
condutas funcionais;

orientacdo a sociedade
sobre os servicos judiciarios.
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Areas e

Subunidades Competéncias Titular Cargo
Estratégicas
12 Turma:
- Julgar e Desembargador Federal
Especializada -
.. processar 0s Paulo Espirito Santo —
em Direito . .. .
feitos em matéria Presidente
Penal, . Desembargadore
. o . criminal, Desembargador Federal Abel .
Previdenciario . . s Federais
e da previdencidria e Gomes
. de propriedade Desembargador Federal
Propriedade . . . .,
) industrial. Antonio Ivan Athié
Industrial
22 Turma:
.0 Julgar e
Especializada rocessar 0s Desembargador Federal
em Direito feifos em matéria André Fontes — Presidente
Penal, . Desembargador Federal Desembargadore
- o criminal, )
Previdenciario \ o Messod Azulay Neto s Federais
previdencidria e
eda ) Desembargadora Federal
. de propriedade . .
Propriedade . . Simone Schreiber
. industrial.
Industrial
Desembargadora Federal
32 Turma: Julgar e Lana Regueira — Presidente
especializada processar os Desembargadora Federal Desembargadore
em Direito feitos em matéria Claudia Neiva s Federais
Tributario tributaria. Desembargador Federal
Marcus Abraham
Desembargador Federal
42 Turma: Julgar e Ferreira Neves — Presidente
especializada processar os Desembargador Federal Luiz | Desembargadore
em Direito feitos em matéria Antonio Soares s Federais
Tributario tributaria. Desembargadora Federal
Leticia de Santis Mello
Desembargador Federal
52 Turma: Julgar e Aluisio Mendes — Presidente
especializada processar os Desembargador Federal Desembargadore
em Direito feitos em matéria Marcello Granado s Federais
Administrativo administrativa. Desembargador Federal
Ricardo Perlingeiro
Desembargador Federal
Guilherme Calmon-
62 Turma: Julgar e )
- Presidente
especializada processar os Desembargadore
.. . L. Desembargador Federal )
em Direito feitos em matéria s Federais

Administrativo

administrativa.

Salete Maccaldz
Desembargadora Federal
Nizete Lobato Carmo




Areas e

Subunidades Competéncias Titular Cargo
Estratégicas
Desembargador Federal
Sérgio Schwaitzer —
72 Turma: Julgar e & ,
. Presidente
especializada processar os . Desembargadore
. . . . .| Desembargador Federal Luiz )
em Direito feitos em matéria . s Federais
. . . . . Paulo Araujo
Administrativo administrativa. .
Desembargador Federal José
Antonio Neiva
Desembargador Federal
82 Turma: Julgar e Marcelo Pereira — Presidente
especializada processar os Desembargador Federal Desembargadore
em Direito feitos em matéria Guilherme Diefenthaeler s Federais
Administrativo administrativa. | Desembargador Federal Vera
Lucia Lima
Areas e
Subunidades Competéncias Titular Cargo
Estratégicas
Coordenar as atividades de
. controle da Gestao
Secretaria de P . . (o
Orcamentaria, Financeira, Maria de Fatima .
Controle . . Diretora
Patrimonial e de Pessoal do | Gongalves Lessa
Interno - SCI . .
Tribunal e das respectivas
Secdes Judiciarias.
Elaborar diretrizes e planos
de agao geral do TRF2;
representar, quando
indicado, a Presidéncia do
Tribunal em atos e
solenidades; tracar as
diretrizes das Secretarias de
Gestdo de Pessoas,
Planejamento, Orcamento e
. Finangas, Atividades Maria Lucia
Secretaria C . .
Judiciarias, Tecnologia da Pedroso de Diretora Geral
Geral - SG N ~ .
Informacdo, Documentacao Lima Raposo

e Disseminagao da
Informagao, Infraestrutura e
Logistica, bem como
fiscalizar seu
funcionamento; promover o
desenvolvimento
organizacional,
planejamento estratégico e
elaboracdo de projetos.
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Areas e

Subunidades Competéncias Titular Cargo
Estratégicas
Planejar e coordenar as
. atividades relacionadas a
Secretaria de N - .
. . aquisicdo e contratacgao, Andréia Alvares
Atividades o C .
.. . previsao e distribuicdo de de Azevedo Diretora
Administrativas . .
SAT material, bem como controle Oliveira
e manutencdo de bens
patrimoniais do Tribunal.
Arquitetura e preservagao
da informagado; governanga
i de informacdes na Web;
Secretaria de - ¢
o gestdo documental;
Documentacao . Lenora de
. . publicacdo do e-DJF2R; i .
e Disseminacao o . o Beaurepaire da Diretora
~ producdo grafica e editorial; . .
da Informagao - : - Silva Schwaitzer
SED divulgagao e tratamento
técnico da informacao;
biblioteca e biblioteca
digital.
Planejar, coordenar, dirigir e
Secretaria de controlar as atividades .
~ . Regina Helena )
Gestdo de relativas aos recursos Diretora

Pessoas - SGP

humanos, no ambito do
Tribunal.

Moreira Faria

Secretaria de
Infraestrutura e
Logistica - SIE

Planejar e coordenar as
atividades relacionadas a
infraestrutura predial e
logistica, incluindo: projetos,
obras, reformas,
manutencado e operacao
prediais, seguranca,
transporte, protocolo
administrativo, reprografia,
telefonia, gestao ambiental,
organizagao e limpeza o
ambito dos imdveis do TRF2.
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Areas e

Judiciarias - SAJ

requisitérios de pequeno
valor; taquigrafia e
sonoriza¢ao; cumprimentos
de mandados judiciais
expedidos.

Simoes

Subunidades Competéncias Titular Cargo
Estratégicas
Planejar, dirigir e controlar
as atividades de elaboracdo
e execugao orgcamentaria e
. financeira do TRF2; .
Secretaria de Eliane
. acompanhamento da .
Planejamento, N , . Montechiari de .
programag¢ao or¢gamentaria . Diretora
Orgcamento e Almeida
. do TRF2, SIRJ e SJES;
Finangas - SPO ~ L Sanches
execucdo de débitos
judiciais, empenhamento,
pagamento e execucdo de
despesas.
Planejamento e
acompanhamento de
i aquisicoes de Tl; seguranca
Secretaria de g . ¢ ~ B s .
. da informacdo; suporte aos George Gaio
Tecnologia da . ) . R .
~ sistemas processuais das Figueira Régo Diretor
Informagao - ~ . .
STI Secdes Judicidrias; andlise e da Costa
programacao de sistemas
judicidrios e administrativos;
suporte a Tl.
Analise, registro, autuacao,
distribuicdo, alteragdes e
redistribuicdo dos feitos;
informagao processamento,
Secretaria de liquidacdo, controle e s e el
. . d ¢ , . Claudia Ribeiro .
Atividades pagamento de precatorios e Diretora
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1.2 - ORGANOGRAMA SIMPLIFICADO DA ESTRUTURA DO TRF2

A) Estrutura Administrativa Simplificada

PRESIDENCIA

Ouvkor Geral
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B) Estrutura Judiciaria Simplificada

PRESIDENCIA

[ Y \
CORREGEDORA s VCEPRESIENGH
ESPECIALIZADAS

#Tuma 2 Turma FTuma #Tuma 8 Turna. 5 Turma 7" Tuma FTgme, | | cemha
Espcaizads | —| Especilada | —| Especaibads | —| Especalzads | —| Especialada | — Especalzads | — Especialzada | | Especielzada || | MORDAESEGRS
DP, PREV, P DP, PREV, PI Triutéiio Trbutaia Administativo Admiisiaiio Adlwinisratie Administaio :
Gab.Dse. Pako| | |Gab0ss | | |GabDes tara | | KOs Foneie] | JoobDee o] | | GabDes s g | | oD

EspiitioSanto | |  Fonles | Regeeis | L ey | tendes | [CubemeClnon) | Sowaizer | Lo Perim
(ab Des, Anionoy | [Bab Des. Vessed Gab Des. Cliucla| | | Gab Des Luiz | | [Gab Des. s Gab, Des. Salte | | || 2D Des Jose | | G, D Vora

Ivan A —| Aiylen | | e || ArtorioNeves | | Abraham | Meceakz | | AmoniolNeva | L3 {idalime
Gab. Des. Abel (Gab Das. 8 (Gah. Des. Marcally Gahﬁ)as Leficla (Gah Des; Ricarda Gab. Des. Nizete .GaE..JDas,u;iz- gﬂa?h;m

Gomes |  Schreiber i Granado | deSantisMelo | ‘—| Peringeio | Lobaio Camma | — Faulo Araip || Digfanthaslar

1.3 - DIFICULDADES VIVENCIADAS

O ano de 2015 trouxe o anuncio da crise politica e financeira que o pais terd de
enfrentar pelos proximos periodos.

Houve contingenciamento nas verbas do Poder Judicidrio e, consequentemente, nos

valores repassados aos Tribunais Regionais Federais. Aliando-se isso, ao periodo sem
reajuste salarial dos servidores e a realidade de cobrancas por produtividade, este TRF2
passou a enfrentar um quadro de reavaliacdo de estratégias e prioridades.

Houve a necessidade de postergar alguns projetos que se encontravam em

andamento, sabendo-se que, para dar continuidade e n3do prejudicar os trabalhos que vém
avancando nos ultimos anos, é fundamental prover condicdes adequadas de trabalho a
todos os magistrados e servidores da Justica Federal.
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Dentre as situacdes de remanejamento, trés merecem destaque, tendo em vista o
vulto que representavam a esta 22 Regido. Ambos os casos tiveram o prazo de implantagao
estendido, em virtude das complexidades, de ordens diversas, que se apresentaram durante
o curso das implementagdes: a reforma do edificio sede deste TRF2, a implantagao do
processo eletronico no que se refere ao Ple, e a unificacdo das turmas julgadoras.

No que se refere ao projeto de reforma e modernizacdao do edificio sede, as obras
foram suspensas visando a regularizacdao da documentacdo do prédio junto a Prefeitura,
viabilizando a obtencdo da licenca junto a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Urbanismo.
A referida documentacdo encontrava-se pendente, tendo em vista a tramitacao do processo
de desapropriacdo, autuado sob n? 91.0127757-0, no MM. Juizo da 272 Vara Federal do Rio
de Janeiro. Recentemente, em virtude do transito em julgado, foi determinada a expedicdo
de oficio ao Registro de Imdveis competente, para fins de transcricao no RGI, o que podera
viabilizar a obtencdo da licenca.

Assim, independentemente da apuracdo de responsabilidades, fato é que ndo foi
possivel a continuidade da execucdo da reforma sem a regularizacdo da licenca junto aos
orgdos competentes, razdo pela qual ocorreu a suspensdo da execucdo do contrato em
07.08.2015, situacdo que sera mantida até o licenciamento da obra, conforme comunicac¢do
feita ao Eg. Conselho da Justica Federal, nos termos do art. 12 da Resolucdo CJF n? 179, de
21.12.2011.

O Processo Judicial Eletronico no ambito desta 22 Regido, por razdes de conveniéncia
e oportunidade e considerando que o primeiro grau de jurisdicdo ja adotava sistema
processual eletrénico préprio (APOLO), estava sendo implementado de maneira
regionalizada.

Insta esclarecer que a decisdo de regionalizar o sistema processual eletrénico APOLO,
balizava-se pela analise dos seguintes aspectos:
a) A regionalizagdo do sistema processual eletrénico APOLO, que estava consolidado no
primeiro grau de jurisdi¢ao, ofereceu uma oportunidade do TRF2 alinhar-se a estratégia da
virtualizagdo, com menor impacto possivel na rotina processual, eis que se estava diante de
um sistema plenamente desenvolvido;
b) A opgdo de postergar a implementagdo do PJe constituiu-se numa razao de conveniéncia,
eis que a regido haveria que lidar com a complexa medida de migrar dados de dois sistemas
diferentes para o novo sistema, o que poderia gerar significativo impacto negativo na rotina
processual no ambito dos dois graus de jurisdicdo. Ressalte-se que dito impacto ja fora
previsto no estudo preliminar de riscos, efetuado em 2012.

Apesar do avanco obtido com o sistema regional, a implantagcdo do sistema PJe na 22
Regido da Justica Federal passou a ser objetivo imponderavel em virtude da demandas
advindas dos Conselhos Superiores e da determinagcdo de uniformizacdo, em ambito
nacional, dos sistemas eletronicos processuais.
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Neste sentido, por razdes de ordem técnica, a implantacdo do novo sistema devera
ser feita progressivamente, até 2018, viabilizando o maior aproveitamento de informagao
entre as bases de dados, o que esta sendo objeto de estudos ao encargo das areas de apoio
judiciario e de tecnologia da informagdo. Vale ressaltar que, além da questao de ordem
técnica, hd que se considerar o aspecto orcamentdrio e o atendimento ao postulado da
eficiéncia do servico publico. Nesse sentido, os estudos irdo balizar a tomada de decisao
acerca do momento ideal e do formato em que se dard a transigao dos atuais sistemas
processuais para o Sistema PJe, mormente porque os estudos em andamento irdo priorizar a
otimizacdo de recursos financeiros e humanos, sobretudo por razdes de ordem estratégica,
neste momento de cendrio econdmico desfavoravel.

No que tange a reestruturacdo planejada na ultima gestdo, apds estudo e
levantamento do cendrio das Subsecretarias dos Orgdos Julgadores do TRF da 22 Regido, foi
proposto e iniciado Projeto de Unificacdo das Subsecretarias das Turmas. Tal unificacdo se
daria progressivamente, a fim de que: a) fosse possivel o conhecimento da habilidade efetiva
dos servidores a serem lotados nas Secretarias; b) ocorresse a necessaria reducao do acervo
fisico em tramitacdo e que se encontrava sob sistema distinto; c) fossem implementadas
diversas funcionalidades junto ao sistema eletrénico de acompanhamento processual, com
pleno atendimento as necessidades e peculiaridades de cada érgéo julgador.

Apesar destas previsdes, no curso da Unificacdo, constatou-se grande diversidade de
procedimentos efetuados em cada 6rgdo processante, cuja necessidade de padronizacdo
mostrava-se mais complexa do que inicialmente previsto, em razdo da implantacdo do
processo eletronico neste Tribunal e dos obstaculos vivenciados na pratica de adaptacdo ao
novo sistema.

Isto porque o ganho a ser alcancado, em termos de acesso e celeridade em longo
prazo, representou, no momento inicial da implantagdo do processo eletronico, um
investimento alto em desenvolvimento, adequacdo e aperfeicoamento de sistemas, bem
como, investimento em capacitacdo de pessoal. E hd de se ressaltar que tal investimento
nao se resumiu apenas ao custo financeiro, mas, sobretudo, ao tempo gasto no treinamento
dos servidores, e a adequacdo dos novos modelos as rotinas de trabalho. Deste modo, o
Projeto de Unificacdo e a referida reestruturacdo do Tribunal, que contava com o
remanejamento de servidores da area processante para os Gabinetes dos Desembargadores,
restou revertido pelo Plendrio desta Corte.

Por fim, apesar das dificuldades enfrentadas, este Tribunal Regional Federal da 22
Regidao, com seu quadro de desembargadores, juizes federais e servidores, mantiveram-se
atuantes, coesos e determinados em oferecer aos cidad3dos brasileiros uma prestacdo
jurisdicional de qualidade crescente.
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CAPITULO 2 - GESTAO ESTRATEGICA E ORGANIZACIONAL

A partir do estabelecimento dos Ciclos Estratégicos do Poder Judicidrio, iniciou-se para
as instituicdes judiciarias a necessidade de compreender esta metodologia gerencial.

Um agir estratégico pressupde a organizagao dos atos de gestao. Tendo em vista as
atribuicdes de cada um dos setores que compdem o 6rgao, num todo coordenado, visando
aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos internos para que sejam cumpridas com
exceléncia a missdao e visao institucionais, repercutindo na melhoria da prestagao da
atividade jurisdicional, garantindo ao cidad3do a efetivacdo de seus direitos.

Uma gestdo estratégica identifica os pontos fortes e os pontos fracos da instituicdo.
Esses elementos do diagndstico interno dizem respeito aos aspectos que podem ser
controlados e, por isso, devem ser objeto mais direto da acdo estratégica, com a finalidade
de reforcar os pontos fortes, aproveitando as oportunidades de utiliza-los em favor da
organizacao, objetivando eliminar ou minimizar os pontos fracos e reduzir os riscos.

2.1 - NOVO CICLO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da Justica Federal (PEJF), normatizado através da
Resolucdo n? 313 de 22 de outubro de 2014, do Conselho da Justica Federal (CJF), e
implementado no Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), por meio da Resolugdo
TRF2-RSP-2014/00034, foi elaborado, com a colaboracdo dos Regionais, a partir da
definicdo de macrodesafios, que sdo as referéncias tematicas para a gestao dos Tribunais,
sob a coordenacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e referendado pelos presidentes
dos tribunais de todos os segmentos de justica, em reunido realizada no VII Encontro
Nacional do Poder Judiciario, ocorrida em novembro de 2013.
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TENDENCIAS ATUAIS

* Incentivo as solugoes

alternativas de litigio

¥ Aumento da quantidade

de julgados
/ Julgamento de

processos antigos

¥ Melhoria do sistema

criminal

¢ Profissionalizacao da
gestao

Intensificagdo do uso de

tecnologia da

informagao

’ Probidade e combate a

corrupcac

MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO 2015-2020

CENARIO DESEJADO

+ Justica mais acessivel
+  Desjudicializagao

+ Descongestionamento do Poder

Judiciario

+  Probidade publica
< Justica tempestiva

¥ Garantia da legitimidade do sistema

eleitaral

< Maior racionalizacdo do sistema

judicial

¥ Melhoria do sistema de seguranga

publica

¥ Valorizagio profissional

* Melhoria da qualidade do gasto

publice

¥ Equalizagdo das estruturas de 1° e

2° Grau de Jurisdigao

¥ Disseminagao da “Justica

Eletrénica”

Para melhor compreensao do PEJF discriminamos, a seguir, os macrodesafios definidos
para o ciclo 2015-2020:

e Garantia dos direitos de cidadania;

e Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional;
e Adocdo de solugdes alternativas de conflito;

* Aprimoramento da gestdo da justica criminal;

* Impulso as execugdes fiscais e civeis;

e Combate a corrupcao e a improbidade administrativa;
* Gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes;
¢ Melhoria da gestao de pessoas;

¢ Aperfeicoamento da gestao de custos;

* Instituicdo da governanca judicidria; e

e Melhoria da infraestrutura e governanga da TIC.

Os macrodesafios norteiam as estratégias de atua¢do do Poder Judiciario e compdem
o Mapa Estratégico da Justica Federal. No bojo desse planejamento, encontram-se a politica
de aumento da produtividade na prestagdo jurisdicional e a definicdao dos projetos nacionais
de suporte ao alcance dos macrodesafios. Coube ao TRF2 gerenciar o projeto Requisitos
Minimos de Controles Internos, alinhado ao macrodesafio "Combate a corrupgao e a
improbidade administrativa".
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Para que a area estratégica atenda aos desdobramentos requeridos pelo Planejamento
Estratégico da Justica Federal (PEJF), conforme art. 32, § 22 da Resolucdo n? 34 do TRF2, em
consonancia com as definicbes do Comité Regional (CGER) e comités institucionais,
conforme determinado nos artigos 62 e 82 da Resolugdo n? 313 do CJF e no art. 22 da
Resolu¢do TRF2-RSP-2014/00034, esta Corte ndo pode prescindir do mapeamento dos
macroprocessos de trabalho e da definigdo do portfélio de projetos estratégicos,
objetivando atender a missao do TRF2 de garantir a sociedade uma prestagao jurisdicional
acessivel, rapida e efetiva, conforme estabelecido no PEJF.

Nessa linha de trabalho, é que ressaltamos a importancia da Cadeia de Valores, que é
um modelo conceitual, criado por Michael Porter, para representar graficamente as
atividades desenvolvidas para agregar valor ao cliente e atender aos objetivos estratégicos
da organizacao.

O conceito de valor esta vinculado a percepcdo de custo versus beneficio que um
determinado consumidor tem ao pagar uma quantia por um produto ou servico. Quanto
maior a percepcao de beneficio em relacdo ao valor despendido, maior a percepcdo de
valor. De modo analogo, na Administracdo Publica, o cidaddo avalia a percepcdo do
beneficio auferido na prestacdo de servigos em relacdo a sua expectativa acerca do papel a
ser desempenhado pelo Estado. Da mesma forma, quanto maior o valor agregado, maior a
satisfacdo do jurisdicionado, no caso do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

Nesse modelo conceitual, sdo identificados os macroprocessos finalisticos, que
entregam valor a sociedade, através da prestacdo jurisdicional, e constituem-se nas ag¢des
que atendem a atividade fim do Tribunal, os macroprocessos de suporte, que dao suporte
aos processos finalisticos, representados, dentre outros, pela gestdao orcamentdria financeira
e contabil, pela gestdo de pessoas e pela gestdo de TIC, além dos macroprocessos
gerenciais, que definem as diretrizes estratégicas e a aplicacdo de recursos de forma
eficiente e efetiva.

Vale ressaltar que as trés categorias de macroprocessos citadas devem interagir de
forma sistémica para que a missdo da organizacdo seja cumprida com foco na visdao de
futuro, que é consolidar-se perante a sociedade como uma justica efetiva e transparente, de
acordo com o PEJF.

Aproveitando todo o trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2015, sera possivel a
alta administragdo definir a Cadeia de Valores a ser adotada pelo Tribunal Regional Federal
da 22 Regido e desenvolver o Programa de Gestdo Estratégica de 2016, que se desdobrard
em diversos projetos essenciais aos objetivos estratégicos da instituicao.

2.2 - METAS DA JUSTICA FEDERAL
Mapa Estratégico da Justica Federal (2015-2020)

O Mapa Estratégico da Justica Federal (2015-2020) contempla as tendéncias atuais da
Justica Federal, bem como o cendrio desejado, utilizando a definicdo da Missdo (Garantir a
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sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel, rdpida e efetiva) e da Visdao (Consolidar-se
perante a sociedade como uma justica efetiva e transparente), elencando os valores
institucionais norteadores (ética, respeito a cidadania e ao ser humano, responsabilidade
ambiental, transparéncia, qualidade e inovacdo) e as trés perspectivas basicas da
administracdo (sociedade, processos internos e recursos).

Metas

Foram definidas as Metas para o ciclo 2015-2020, subdivididas em dois subgrupos:
Metas Nacionais - comuns a todos os segmentos de Justica e Metas Especificas - voltadas
para a Justica Federal.

Meta 1 (Nacional) - Produtividade - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Percentual de Cumprimento da Meta
na 22 Regido: 97%
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Meta 2 (Nacional) - Celeridade - Identificar e julgar, no ano corrente, pelo menos
100% dos processos distribuidos até 31/12 do quinto ano anterior ao ano corrente, no 12 e
22 graus; 100% dos distribuidos até 31/12 do quarto ano anterior ao ano em curso e 70% dos
distribuidos até 31/12 do antepenultimo ano nos juizados especiais federais e turmas
recursais. Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido: 96%
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Meta 3 (Nacional) - Conciliagdo - Aumentar o percentual de casos encerrados por
conciliacdo em relacdo ao ano anterior. Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido:
145%
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Meta 4 (Nacional) - Improbidade - Identificar e julgar, até 31/12 do ano corrente,
70% das acGes de improbidade administrativa distribuidas até 31/12 do pendltimo ano.
Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido: 70%
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Meta 5 (Nacional) - Execugdo - Baixar quantidade maior de processos de execucdo
nao fiscal do que a dos casos novos de Execugdo nao fiscal no ano corrente. Percentual de
Cumprimento da Meta na 22 Regido: 96%
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Meta 6 (Nacional) - A¢oes Coletivas - Priorizar o julgamento das A¢Ges Coletivas.
Identificar e julgar, no 12 GRAU, as distribuidas até 31/12/2012 e no 22 GRAU, as
distribuidas até 31/12/2013. Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido: 70%
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Meta 7 (AcOes Criminais - Baixados) - Baixar quantidade maior de processos
criminais do que os casos novos criminais no ano corrente (numero total de processos
criminais distribuidos no ano e que no més de referéncia sairam da Meta por suspensdo e
cancelamento da distribuicdo ou deixaram de se enquadrar nos critérios da
Meta). Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido: 90%
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Meta 8 (AgGes Penais) - Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das
acdes penais vinculadas aos crimes relacionados a improbidade administrativa, ao trafico de
pessoas e ao trabalho escravo, distribuidas até 31/12 do penultimo ano. Percentual de
Cumprimento da Meta na 22 Regido: 97%
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Meta 9 (Produtividade de Magistrados) - Aumentar o indice de produtividade de
magistrados em relacdo a média do triénio anterior da propria regido (Média da
produtividade dos trés anos anteriores em relacdo ao ano em mensuracdo). Percentual de
Cumprimento da Meta na 22 Regiao: 87,55%
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Meta 10 (Produtividade de Servidores) - Aumentar o indice de produtividade dos
servidores em relacdo a média do triénio anterior da prépria regido (Média da produtividade
dos trés anos anteriores em relagdo ao ano em mensurac¢do). Percentual de Cumprimento
da Meta: 92,54%

Meta 11 (Controles Internos) - Elevar o percentual de avaliagdo positiva do sistema
de controles internos de cada regiao para 100%, até 2020.

O prazo final para apuracdo dos dados relativos a meta 11 foi o dia 28/2/2016,
razao por que ainda ndo estao consolidadas as informagdes.

Meta 12 (Absenteismo) - Manter, em todos os anos, o absenteismo abaixo ou igual
a 3%. Os dados relativos a meta 12, oriundos do TRF2 e da SJES foram enviados ao Conselho
da Justica Federal, que é o responsavel pela consolidacdo, através do Observatério da Justica
Federal.

Meta 13 (Saude) - Atingir 100% de adesdo de magistrados e servidores ao exame
periddico de saude, até 2020. Os dados relativos a meta 13 foram enviados ao Conselho da
Justica Federal, que é o responsavel pela consolidacdo, através do Observatério da Justica
Federal.

Registre-se que a Justica Federal da 22 Regido destacou-se nos esforcos para
cumprimento das metas no ano de 2015, atingindo niveis de exceléncia em relacdo a Meta 3
(145%), e as Metas 1, 2, 5, 7, 8 e 10, com praticamente 100% de eficacia e, quanto a Meta 4,
apesar de ter atingido 70% do cumprimento da meta, teve o melhor desempenho dentre as
demais regides, havendo de se considerar, ainda, que, o TRF2 - isoladamente - obteve
percentual de 125% da meta.

Ainda dentro do tema gestdo estratégica, convém destacar a Responsabilidade
Socioambiental, conceituada como um atributo de valor para a Sociedade no ambito da
Estratégia do Poder Judicidrio, estabelecida para vigorar no periodo de 2015 a 2020,
ensejando a sustentabilidade na administra¢éo publica.

A sustentabilidade, na esfera do Poder Judicidrio, pode, em sintese, ser explicada
consoante os objetivos a seguir:

e aconstrucdo de uma nova cultura institucional, com base nos eixos tematicos integrantes
do Programa Agenda Ambiental na Administragdao Publica — A3P e nas diretrizes da
Resoluc¢do do Conselho Nacional de Justica — CNJ n2 201/2015;

* 0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos, por meio do combate ao
desperdicio e da utilizagdo consciente de materiais de consumo e bens permanentes;

e a adequada gestdo dos residuos gerados pelo érgdo, através: 1) da coleta de residuos
perigosos (classe 1) e ndo perigosos (classe 1), executada por meio de pessoa juridica
inscrita no Cadastro Nacional de Operadores de Residuos Perigosos (CNORP), conforme a
Instrucdo Normativa IBAMA n? 1, de 25/01/2013; 2) da coleta seletiva solidaria, em
consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); 3) da
coleta de residuos de servigos de saude — RSS;
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e as licitagOes sustentdveis, observando-se a integracdo dos aspectos ambientais,
econdmicos e sociais do desenvolvimento sustentdvel, para fins de especificacdo técnica
de produtos e servigos solicitados;

e agestdo sustentavel de documentos;

e acodes de sensibilizacdo, divulgacdo e capacitacdo, em carater permanente;

¢ aqualidade de vida no ambiente de trabalho;

e acodes sociais de carater solidario, por meio de campanhas para arrecadac¢do de bens para
instituicoes filantrépicas ou comunidades carentes, bem como de estimulo ao trabalho
voluntdrio.

O TRF2 possui, em sua estrutura organizacional, a unidade denominada Secdo de
Gestdo Socioambiental — SEGESA, vinculada a Secretaria Geral. A unidade aludida foi criada
em 2009, no ambito da Secretaria de Servicos Gerais, atual Secretaria de Infraestrutura e
Logistica - SIE, através da Resolucdo do TRF2 n? 3, de 16 de janeiro de 2009, tendo sido
posteriormente remanejada para a estrutura da Secretaria Geral — SG, em 2015, em funcdo
da necessidade de integracdo de suas atividades com as das demais estruturas
organizacionais. Quando da reestruturagao da SG, ocorrida em 2015, por meio da Resolugao
do TRF2 n? 29, de 3 de dezembro de 2015, passou a ter a atual denominacao.

Ainda, a respeito das atribuicdes da SEGESA, cabe ressaltar a mudanca de paradigma
provocada pela publicagdao da Resolugao do CNJ n? 201, de 3 de margo de 2015, no que
tange a determinagdo de implantagao do Plano de Logistica Sustentdvel do Poder Judiciario
— PLS/PJ, instrumento vinculado ao planejamento estratégico do mencionado Poder da
Republica. Realizar agdes sustentaveis € uma boa pratica que vem sendo consolidada e
aperfeicoada na instituicio. A propdsito dessa assertiva, cabe salientar o parecer do Org3o
de Controle Interno - OCI, que, ao realizar Auditoria de Avaliacdo da Gestdo Ambiental e
Licitacdes Sustentaveis, concluiu que o TRF2 (...) “vem envidando esforcos para promover
contratagdes alinhadas as diretrizes sustentdveis emanadas dos Orgdos competentes,
visando ao uso racional dos recursos naturais e a eficiéncia dos servigos prestados. Foi o que
se observou na maioria dos processos examinados (cerca de 65%), ainda que ndo esgotadas
as prdticas sustentdveis recomendadas pela legislagGo ambiental”.

Considerando-se que, por forca da Resolucdo do CNJ n? 201/2015, o Plano de Logistica
Sustentavel do TRF2 — PLS/TRF2 constitui-se num programa de carater estratégico a ser
desenvolvido com a participacdo da SEGESA, torna-se importante descrever as principais
atividades ja realizadas ou em andamento, ao encargo da referida unidade:

» formatagao e levantamento do Diagndstico Socioambiental do TRF2, com base em
auditoria realizada pela Secretaria de Controle Interno — SCl, em conjunto com o
Conselho da Justica Federal - CJF;

e formatagdo e consolidagdo do Inventdrio Fisico/Financeiro de Bens e Materiais de
Consumo Adquiridos com Critérios de Sustentabilidade;

e formatacdo de 62 (sessenta e duas) planilhas de coleta dos indicadores obrigatorios
instituidos pelo Anexo | da Resolu¢do n2 201/2015, do CNJ;

e elaboracdo de nova formatacdo para as planilhas de descarte de residuos sélidos
(perigosos e ndo perigosos), segundo a norma ABNT NBR 1004:2004, bem como de
residuos de servico de saude — RSS
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e diligéncias junto as unidades operacionais, visando a garantir a fidedignidade dos dados
referentes aos residuos a serem objeto de descarte;

e preparacdo de drea especifica para o PLS-TRF2 no ambiente virtual colaborativo do
Sharepoint, para fins de: 1) divulgacdo do conteudo que integrara o futuro PLS; 2)
alimentacdo de dados pelas respectivas unidades responsaveis, e 3) consultas diversas,
como por meio do link para o Sistema de Catalogacdo de Material do Portal de Compras
do Governo Federal — CATMAT, integrante do site do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao — MPOG;

* atualizagdo do Plano de Agdo Simplificado referente a implantagao do PLS-TRF2;

¢ levantamento e disponibilizacdo para as diversas partes interessadas, da legislacdo
pertinente a gestao socioambiental;

e realizacdo de acdo social de carater solidario, por meio de campanha de Natal para
arrecadacdo de itens de higiene, fraldas, brinquedos e vestuario, destinados a criancgas
internadas no abrigo Casa da Crian¢a e Adolescente de Seropédica.

2.3 - ALTERAGCOES ORGANIZACIONAIS

Neste tdpico serdao apresentadas as reformulacdes, no periodo de 2015, ocorridas na
estrutura organizacional deste TRF2 visando o aprimoramento institucional desta 22 Regido.

RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2015/00001, de 12/01/2015: Reformulou a estrutura
organizacional da Secretaria Geral (SG) do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, com o
objetivo de melhor adequar e racionalizar as atividades desenvolvidas na area administrativa
para atender com maior eficiéncia a area judiciaria, vez que o Planejamento Estratégico e a
Governanga Judicidria passaram a ser coordenados por uma unica unidade organizacional.

RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2015/00003, de 10/03/2015, alterada pela RESOLUGCAO N2 TRF2-
RSP-2015/00006, de 20/03/2015 e pela RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2015/00009, de
30/03/2015: Alterou a estrutura organizacional da Secretaria de Atividades Judicidrias (SAJ)
do Tribunal Regional Federal da 22 Regidao, em fungdo da necessidade de padronizagao de
rotinas e procedimentos, tendo em vista a implantacdo do processo eletronico e a
automacao de diversas atividades judicantes.

RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2015/00005, de 16/05/2015, alterada pela RESOLUCAO N2 TRF2-
RSP-2015/00009, 20/03/2015: Alterou a estrutura organizacional da Secretaria Judiciaria
(SJU) do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, visando a unificacdo do quadro funcional
dos servidores das Subsecretarias dos 6rgdos julgadores, com o intuito de reposicionar e
relotar servidores em setores com caréncia de forca de trabalho, possibilitando a agilizacdo
da prestacdo jurisdicional.

RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2015/00008, de 25/03/2015: Unificou as areas de pagamento e de
aposentadoria e pensdes da Justica Federal da 22 Regido, em cumprimento a Resolucdo n?
462, de 17/08/2005, do Conselho da Justica Federal -CJF, que dispGe a centraliza¢cdo das
folhas de pagamento, assim como a necessidade se adotar a¢des voltadas para a integracdo
das areas de gestdo de pessoas, com vistas a padronizacdo de procedimentos, otimizacdo de
recursos materiais/humanos e promog¢do da melhoria de processos de trabalho.

33



RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2015/00012, de 31/03/2015: Alterou as estruturas organizacionais
do Centro Cultural Justica Federal (CCJF) e da Secretaria de Documentacdo e Disseminacdo
da Informacdo (SED), em virtude da necessidade de se implantar o Centro de Memodria
Institucional da Justica Federal da 22 Regido, criado pela Resolugdo n2 13, de 04/04/2011,
além de redimensionar os quantitativos de fung¢des gratificadas da SED, do CCJF e do Centro
de Memobria Institucional.

RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2015/00016, de 09/04/2015: Unificou a estrutura organizacional e
o quadro de pessoal das unidades de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal da 22
Regido, com a finalidade de realizar gestdao eficaz dos recursos humanos do quadro de
pessoal da Justica Federal da 22 Regido e de se implantar uma politica regional de
planejamento e execucdo de Tl, tendo como prioridade a definicdo dos processos de
trabalho, responsabilidades e praticas de governanca de Tl consagradas.

RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2015/00029, de 03/12/2015: Criou a Assessoria de Governanca
Corporativa, Gestdo Estratégica e Monitoramento (AGOM) na Secretaria Geral em
substituicdo a Assessoria de Gestdo e Desenvolvimento Institucional (AGED), com o intuito
de inserir na respectiva estrutura as atividades de monitoramento da gestao administrativa
e de acompanhamento da execuc¢do or¢camentaria, além de deslocar para subordinacdo
direta da Secretaria Geral a Coordenadoria de Gestdo Contabil, para atender,
principalmente, as demandas advindas do CNJ, CJF, TCU e de outros 6rgdos externos.

2.4 - COMISSOES, CONSELHOS E GRUPOS DE TRABALHO

As Comissdes, Comités e grupos de trabalho em geral, tém sido criados por este TRF2
com a finalidade de operacionalizar agdes estratégicas no ambito das unidades jurisdicionais,
considerando os atos normativos, recomendagdes e politicas instituidas pelo Conselho
Nacional de Justiga, pelo Conselho da Justica Federal e também pelo proprio Tribunal.

Esse formato de trabalho conta com a contribuicdo dos diversos setores que compdem
o TRF2, visando a consolidagdao de um processo de tomada de decisdo baseado na
pluralidade, que contemple a construgao coletiva e cooperativa, agregando os saberes
diversificados e o potencial dos servidores da 22 Regido. Contar com equipes
multidisciplinares proporciona a condensagdo do conhecimento pratico de diversos
profissionais, e consequentemente, torna possivel a obtengcdo de melhores resultados nos
diferentes pontos exigidos das diversas a¢oes.

Atualmente a 22 Regido conta com as comissdes abaixo elencadas:
A) Area Estratégica
1 - Comissao Institucional de Planejamento Estratégico
A finalidade dos Comités Institucionais (TRF2, SJRJ e SJES) é operacionalizar as acles
estratégicas no ambito das trés unidades jurisdicionais, em apoio ao Comité da Gestdo

Estratégica Regional - CGER, instituido consoante o disposto no inciso Il, art. 22 da resolucdo
n2 313 de 2014 do CJF.
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A presente Comissdo balizada no art. 82 da referida Resolugdo 313/CJF, o Tribunal Regional
Federal da 22 Regido iniciou uma série de atividades destinadas a constitui¢cao do referido
comité, todas registradas, em especial, no expediente TRF2-MEM-2015/06329.

Os Comités Institucionais encontram-se em fase final de implementacao, apds criteriosos
ajustes quanto a sua operacionalizacdo, sendo iminente a expedicdo de portaria da
Presidéncia.

2 - Comité de Governanga das Atividades Judicidrias da Justica Federal de 12 e 22 Graus da
22 Regiao

Tem como competéncia revisar e atualizar as agdes referentes ao alinhamento institucional
entre os orgdos que integram a Justica Federal da 22 Regido, estabelecendo atividades a
serem realizadas em conjunto com as unidades similares nas secdes judiciarias; de modo a
aperfeicoar a gestdo de custos, através de sistemas organizacionais que atuem de forma
integrada e colaborativa, por meio da uniformizacdo de procedimentos, padrdes,
metodologias, gerando economicidade e aumento da eficiéncia operacional.

3 - Comité de Gestdo Estratégica Regional

Seguindo as orienta¢des das Resolugcdes do CNJ n® 198/2014 e 313/2014, o Tribunal
Regional Federal da 22 Regido criou o CGER, através da Resolucdo n? TRF2-RSP-2014/00034,
publicada em 13/1/2015. O referido comité possui, dentre outras atribuicdes, encaminhar
proposta de politicas, diretrizes e recomendacbes para o aperfeicoamento da Justica
Federal; aprovar metas e iniciativas estratégicas da regido; e executar o Plano de
Comunicacdo da Estratégia da Justica Federal na 22 Regido.

4 - Comité Or¢amentario de 12 e 22 Graus

E responsavel por identificar, ao tempo da elaboragdo da proposta orcamentéria, as parcelas
dos recursos destinados ao primeiro e segundo graus de jurisdicao, auxiliando na
identificacdo das necessidades ou demandas e na definicdo das prioridades; auxiliando na
elaboracdo da proposta orcamentdria; bem como na execu¢ao do orcamento, notadamente
por meio do acompanhamento de projetos, indicativos e contratac¢des.

O Comité deve observar a politica de atencao prioritdria a jurisdicdo de primeiro grau, a qual
objetiva desenvolver, em cardter permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da
qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servicos judicidrios
da primeira instancia dos tribunais brasileiros, conforme as disposi¢cdes da Resolugdo n? 194
de 2014 do CNJ. Assim, tem como objetivo fomentar, coordenar e implementar programas,
projetos e agdes vinculados a tal politica; atuando em interlocu¢gao com o CNJ, e com a Rede
de Priorizacdo do Primeiro Grau e instituicdes parceiras; interagindo permanentemente
com a Rede de Governanca colaborativa do Poder Judiciario e com a comissdo e/ou unidade
responsavel pela execucdo do Plano Estratégico.

- Situacdo atual: o comité foi criado e encontra-se aguardando um direcionamento do
Conselho da Justica Federal em relacdo as metas e interesses gerais de toda a Justica
Federal, em alinhamento aos Macrodesafios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Justica, principalmente diante do corte orcamentario sofrido pelo Poder Judiciario.

5 - Comité Gestor da Justica Federal — SIGA-DOC

Responsavel pelas atualizacGes do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - SIGA,
conforme estabelecido no Termo de Cooperagdo n? 003/2011, celebrado entre o Conselho
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da Justica Federal, esse Tribunal Regional da 22 Regido e a Se¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro
- CJF-POR-2015/00383, garantindo, assim, um sistema de padroniza¢do dos documentos.

O Sistema Integrado de Gestao Documental - SIGA-DOC desenvolvido por este TRF2 é uma
tecnologia que permite a autuacdo e o processamento administrativo de forma eletrénica,
reduzindo custos e a utilizacdo de papel, além de agilizar de forma substancial a
comunicacdo e o processamento, facilitando o controle e rastreamento dos processos. Ao
final, cumprido o seu objeto, o processo é arquivado eletronicamente, respeitando-se sua
classificagdo em relagao a tabela de temporalidade para seu armazenamento temporario
e/ou definitivo.

- Situagdo Atual: Durante o ano de 2015, o sistema foi constantemente aperfeicoado e
ocorreram videoconferéncias, com a participacdo do CJF, TRF2 e SJIRJ, com o propdsito de
planejar as acGes do Comité para 2016.

6 - Comissdo Local de Seguranca da Informagdo - CLSI

Trata-se de comissdo de natureza consultiva e de carater permanente, criada em 2012 com
o objetivo de propor e conduzir diretrizes para a Politica de Seguranca da Informacdo da
Justica Federal no ambito desta Regido, bem como assessorar, em matérias correlatas, a
Direcdo Geral e a Presidéncia do Tribunal, relativas ao desenvolvimento, a implantacdo, e a
aquisicdo de sistemas informatizados, para garantir a obtencdo dos niveis de seguranca
desejados, assim como assegurar a permanente disponibilizacido dos dados e das
informacdes de interesse para a Justica Federal da 22 Regido.

A seguranca da informacdo compreende um conjunto de medidas que visam proteger e
preservar informacbes e sistemas de informagbes, assegurando-lhes integridade,
disponibilidade, irretratabilidade, autenticidade e confidencialidade.

Apds esforcos coletivos e continuados que resultaram na elaboracdo da Politica de
Seguranca da Informacdo (composta de Politica de Utilizacdo de Recursos de TI; Politica de
Controle de Acesso Fisico; Politica de Controle de Acesso Légico; Politica Permanente de
Conscientizagao e Treinamento quanto a Redugao do Risco de Impacto Negativo Associado
aos Recursos Humanos; Plano de Continuidade de Negdcios), no ano de 2015 as atividades
da Comissao se concentraram na implementacao da Politica de Seguranca da Informacdo no
ambito de toda 22 Regido.

- Situagdao Atual: Neste ultimo periodo, a composicdao da Comissdao foi ampliada, visando
permitir a presenca de representantes de mais setores técnicos e, expandindo as
especialidades envolvidas nas atividades de planejamento da Seguranga da Informagao. E,
objetivando a sistematizagao das agdes para melhor aplicagao das Politicas de Seguranga de
Informacgdo, foi implantado o "Espaco da Seguranga da Informacdo da JF da 22 Regido"-
ambiente virtual. Também houve a realizagao do "Curso de Conscientizagdo em Seguranga
da Informag¢do”, com a participacdo dos membros da Comissao e os gestores do TRF2. Tal
curso vislumbrava apresentar os conceitos essenciais sobre o tema, nivelando os integrantes
da propria Comissdo, bem como conscientizando os gestores sobre suas atribuicGes e
responsabilidades acerca do assunto, por meio do detalhamento das normas que compdem
a Politica de Seguranca da Informacdo no ambito do TRF2.

Assim, nesta fase de implementacdo da Politica de Seguranca da Informacdo, as acbes
encontram-se voltadas para a Elaboracdo da Cartilha de divulgacdo da Politica, e para a
capacitacdo dos servidores envolvidos nas atividades relativas a Seguranca da Informacao,
de modo que seja possivel ampliar as boas praticas realizadas no TRF2, por meio de
programas destinados a conscientizacdo e a capacitacao do publico-alvo.
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7 - Comissao Local de Respostas a Incidentes - CLRI

Trata-se de Comissao voltada para pensar em estratégias aptas a evitar incidentes ou, diante
da ocorréncia destes, minorar suas dimensdes. Havendo algum incidente de Seguranga da
Informagdo, compete a comissao eleger as melhores medidas de recuperagdo, previstas no
Plano de Continuidade de Negdcios, e executd-las sem esperar pela aprovacdao de niveis
superiores da administracao; convocando servidores do corpo técnico de outras areas para
prestar auxilio, se for o caso; ou até mesmo solicitando auxilio da Comissao Nacional sempre
gue o evento atingir os parametros de alta relevancia; mantendo os devidos registros
estatisticos e periciais dos incidentes.

- Situagdo Atual: A principio, nos moldes das designacGes do Conselho da Justica Federal,
esta Comissdo foi criada especificamente para assessorar a Comissdo de Seguranca da
Informacdo na avaliacdo e na analise de assuntos relativos ao tratamento de incidentes de
seguranca da informacdo, bem como exercer o papel de coordenacgao das a¢des de resposta
a esses incidentes. Contudo, diante da colaboragdo que tal grupo pode oferecer, este TRF2
tem estudado a expansdo da competéncia da CLRI para incidentes de natureza mais ampla.
Deste modo, o Grupo aguarda reestruturacdo de sua competéncia, atualizacdo dos membros
e agendamento da pauta.

8 - Comissdo de Seguranc¢a Permanente da Justica Federal da 22 Regido

Criada como ramificacdo do Plano de Seguranca e Assisténcia aos Juizes colocados em
situacdo de risco em razdo de sua atividade jurisdicional, conforme as disposi¢cdes do art. 22
da Resolucdo n? 104, de 06/04/2010, do Conselho Nacional de Justica, considerando que a
criminalidade tratada pelo Judiciario brasileiro sofreu profunda modificacdo nos ultimos
tempos, sendo cada vez mais comuns os crimes de base organizativa apurados nos
processos criminais, compreendendo corrupcao sistémica nas esferas municipal, estadual e
federal, trafico internacional de drogas, armas e pessoas e a impressionante rede de
lavagem de dinheiro, com ampla ramificagdo em territérios estrangeiros. Deste modo, a
Comissdo elabora o plano de protecdo e assisténcia dos juizes em situacdo de risco e
conhecer e decidir pedidos de protecao especial formulados por magistrados.

9 - Comité Diretivo de Tecnologia da Informagao - CODITI
Fundamenta-se na Resolugdo n2 90 de 2009 CNJ, posteriormente substituida pela Resolucao
n2 211 de 2015 do CNJ, que visam a melhoria da infraestrutura e governanca de Tecnologia
da Informacgdo, um dos Macrodesafios estabelecidos para o ciclo de 2015-2020, exigindo que
cada drgdo deverd elaborar e aplicar politica, gestdo e processo de seguranca da informacao
a serem desenvolvidos em todos os niveis da instituicao, e em harmonia com as diretrizes
nacionais preconizadas pelo Conselho Nacional de Justiga.
Deste modo, este Comité propde e prioriza projetos, definindo diretrizes de investimentos
em tecnologia da informacdo, no ambito do TRF2, oferecendo suporte consultivo e
deliberativo a Presidéncia sobre os servicos, projetos e acdes de Tecnologia da Informacdo
da Justica.
Em 2015, foi registrada a conclusdo de diversas a¢Ges de Tl priorizadas no exercicio anterior,
conforme teor do MEMORANDO N2 TRF2-MEM-2015/05081, destacando-se:

* Implantagdo de Varas Federais (Turmas Recursais e Campo Grande) - TRF2-MEM-

2015/00004
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* Implantacdo do sistema Apolo no Tribunal Regional Federal da 22 Regido - TRF2-MEM-
2015/02681
* Banco de permutas - TRF2-MEM-2015/02681
* Implementagdo de painel de acompanhamento de Julgamento no Plendrio - TRF2-
MEM-2015/05081
Houve, também, o registro do encaminhamento de solicitagdes de atendimento que, por
tratarem de demanda com alto impacto na prestagao jurisdicional, estariam dispensadas das
formalidades previstas em normativo que institui o CODITI. Sao elas:
e Adaptacdo dos sistemas processuais ao novo Coédigo de Processo Civil - TRF2-DES-
2015/19413
e Alteracdo no sistema de precatdrios - TRF2-DES-2015/18180
* Implantagdo do sistema audiovisual de gravagdao de audiéncias nos JEFs do Rio de
Janeiro - TRF2-DES-2015/16754

10 - Comissao de Regionalizagdo do Processo Eletronico do ambito do TRF2

Foi Comissdo formada em virtude da adesdo da Justica Federal ao projeto nacional do
Sistema Processo Judicial Eletrénico - Ple, sob a coordenacdo do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, consubstanciado no Acordo de Cooperacgao Técnica n. 73, de 15 de setembro
de 2009, firmado pelo Conselho da Justica Federal - CJF, tribunais regionais federais e o CNJ;
considerando a necessidade de regulamentar a implantacdo do PJe na Justica Federal e a
necessidade de manter, no CJF e nos tribunais regionais federais, equipes capacitadas para
prestarem o suporte técnico ao desenvolvimento e sustentacao do Ple.

Vale ressaltar que o TRF2 opera atualmente com o sistema Apolo, para processos
eletrénicos. Referido sistema foi desenvolvido para a primeira instancia e, posteriormente
adaptado ao TRF2, possuindo funcionalidades de peticionamento eletronico, producdo de
documentos eletrdnicos, intimagao e publicagdo integrados. O sistema possui, ainda,
modulo para acesso remoto, funcionalidade que melhora a produtividade. Assim,
atualmente estdo sendo feitos estudos para proporcionar a melhor transigdo entre o sistema
Apolo e o PJe. Para isso, no periodo de 2015 foram criadas a Subcomissdo de Gerenciamento
de Tl e a Subcomissdo de Parametrizacdo e Apoio — subordinada ao comité gestor do
sistema PJE na justica federal, e responsdveis pelas atividades de levantamento de
requisitos, homologacdo de versdes, suporte ao usuario final, treinamento e apoio na
implantagao do PJe, no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

B) Area de Auditoria e Controles Internos

1 - Comissao de Avaliacao de Desempenho Funcional

Trata-se de Comissao instituida em virtude das disposigoes da Resolugao n2 43 de 2008 CJF,
instituiu, no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, o Sistema
Integrado de Avaliacdo de Desempenho Funcional — SIADES, subsidiando o desenvolvimento
de planos de acdo para a melhoria do desempenho e o planejamento de programas de
desenvolvimento de recursos humanos.

Tem o objetivo decidir sobre os casos omissos relativos a avaliacdao formal de desempenho,
no que se refere ao Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho Funcional - SIADES - no
ambito da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus.

2 - Equipe de Auditoria de Tecnologia da Informagdo

38



Grupo criado em consondncia com os principios ditados pela Resolugdo CJF n2 88/2009 e
Resolucdo n2 211, de 15 de dezembro de 2015 do CNJ, visando a promoc¢do de acbes
voltadas para a normatizacdo e o aperfeicoamento dos controles e processos de governanga,
de gestdao e de uso de TIC, inclusive com o estabelecimento de estratégias que visem a
minimizar a rotatividade do pessoal efetivo atuante na area, de modo a assegurar a entrega
de resultados efetivos para o Judicidrio; diante da necessidade de assegurar a convergéncia
dos recursos humanos, administrativos e financeiros empregados pelos segmentos do Poder
Judicidrio no que concerne a are de tecnologia.

Tem por objetivo estabelecer politica Unica de planejamento e execugdo na darea de
Tecnologia da Informagdo com integracao entre os diversos setores; alcangando uma gestao
eficaz dos recursos humanos do quadro de pessoal na area de Tl da Justica Federal da 22
Regido; com o estabelecimento de processos de trabalho com maior eficiéncia, eficicia e
efetividade as solugdes de Tl; atendendo, assim, as demandas por informatizacdo no ambito
da Justica Federal da 22 Regido.

Além da politica, é objetivo da Comissdo implantar metodologia de monitoramento de
desempenho dos processos organizacionais no que tange a sua eficiéncia, eficacia e
efetividade, bem como realizar a gestdo de melhorias e o controle de mudancas dos
processos, promovendo a aprendizagem organizacional e o compartilhamento de
conhecimento, instituindo e implantando condi¢Oes para a gestdo continuada dos processos
organizacionais de forma sistematizada, alinhando o desempenho e o formato dos processos
de trabalho regionais aos objetivos estratégicos nacionais.

Terd importéncia no alcance dos macrodesafios do Poder Judicidrio para o periodo 2015-
2020, em especial o que trata da “Melhoria da infraestrutura e governanca de TIC”.

3 - Comissao de Fiscalizagao dos Servigos de Engenharia

Nos ultimos anos, tem sido crescente a preocupacao do Tribunal de Contas da Unido — TCU
em acompanhar a execugdo das obras publicas. Em paralelo, o Conselho Nacional de Justica
— CNJ buscou reforgar os controles relativos a execugao das obras e servigos de engenharia
através da edicdo da Resolucdo CNJ n2 114/2010 e n? 171/2013, que dispdem sobre o
acompanhamento das obras custeadas com recursos do Poder Judicidrio da Unido, trazendo,
em seus dispositivos, diretrizes a serem seguidas pela Administracdo. Observa-se, portanto,
que a atuacdo do TCU e do CNJ converge para inibir a ocorréncia de falhas na fiscalizacado
contratual e, por conseguinte, a superveniéncia de severos prejuizos aos cofres publicos.
Deste modo, esta Comissao de carater permanente, tem por objetivo fiscalizar os servigos de
engenharias executados na 22 Regido, assegurando a correta execuc¢ao dos contratos de
obras e servicos de engenharia firmados por este Regional.

Ressalta-se que a questdo merece especial atencdo da Administracao, sobretudo em virtude
do vulto dos contratos relativos as reformas e obras, bem como pela questao de seguranca
gue as reformas prediais representam, colaborando para o aperfeicoamento da gestdo de
custos, meta prevista para o Ciclo de 2015-2020 dos Macrodesafios do Poder Judiciario.

C) Area de Pesquisa e Capacita¢io
1 - Comité Técnico de Aperfeicoamento e de Pesquisa — CTAP
Trata-se de Comité formado pelo Conselho da Justica Federal com representantes dos TRFs

das cinco regionais. Tem como objetivo discutir a formacao inicial para magistrados federais
e repassar o curso de Formacdo de Formadores realizado em parceria pela Escola Nacional
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da Magistratura da Franga, CEJ-CJF e Escola Nacional da Magistratura do Trabalho
(ENAMAT).

O CTAP é formado por juizes federais representantes das escolas de magistratura das cinco
regides da Justica Federal e é assessorado por técnicos dessas escolas. O comité é
responsavel por elaborar e encaminhar ao Conselho das Escolas de Magistratura Federal
(CEMAF) a proposta do Plano Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa (PNA) para cada
biénio, bem como auxiliar o CEJ e as escolas de magistratura dos TRFs na execucdo desse
plano, de modo a integrar as escolas de todas as Regides, colaborando com a uniformizagao
da Justica Federal.

2 - Comissdo de Analise da Aplica¢do da Resolugdo n2 CJF-RSP-2014/294
E Comissdo que visa ao atendimento dos parametros estabelecidos pela Instru¢io Normativa
n? 25, de 24 de julho de 2009, do Conselho Nacional de Justica, bem como as Resolugdes n?
261, de 30 de abril de 2002; n2 125, de 22 de novembro de 2010 e n2 294 de 04 de junho de
2014, do Eg. Conselho da Justica Federal, que dispGem sobre capacitacdo e desenvolvimento
de servidores - no ambito da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus. Seu objetivo é
auxiliar na construcdo de um perfil de a¢cdes no dmbito da educacdo corporativa, em
consonancia com o planejamento estratégico deste Tribunal, visando ao aperfeicoamento
continuo, a disseminacdo de conhecimento, o aprimoramento da qualidade dos servicos
prestados ao cidaddo, a valorizacdo do servidor e a racionalizacdo dos gastos com acdes de
capacitacao.

D) Pertinéncia Social, Acesso a Justica, Controle Jurisdicional e Melhorias
Procedimentais do Judiciario

1 - Comité Gestor Regional de Tabelas Processuais da Justica Federal

O Conselho Nacional de Justi¢a, com o objetivo de melhorar a administragdo da justica e a
prestagao jurisdicional, estabeleceu procedimentos a serem utilizados por todo Judicidrio.
Entre eles, a uniformizacdo das tabelas basicas de classificacdo processual, movimentacado e
fases processuais, assuntos e partes.

Neste contexto, o presente Comité foi criado, no ambito da Justica Federal da 22 Regido,
ficando subordinado ao COGETAB/CIF, constituido com o objetivo de implantar o Sistema de
Tabelas Processuais Unificadas, nos moldes previstos pela Resolugdo CNJ n2 46/2007.

2 - Grupo de Trabalho sobre Aprimoramento dos sistemas de informatica pertinentes ao
Setor de execugao de mandados

Trata-se de Grupo de Trabalho voltado para o estudo e dimensionamento das rotinas de
trabalho, visando aperfeicoar procedimentos cartorarios e funcionalidades do sistema
informatizado Apolo, que se mostrem necessarias ao aprimoramento do banco de dados de
diligéncias cumpridas por Oficiais de Justica, ampliando a efetividade e celeridade na
prestacdo jurisdicional. Trata-se de grupo fundamental para o presente periodo, tendo em
vista a necessidade de impulso as execucgoes fiscais e civeis, como tépico dos Macrodesafios
do Poder Judiciario para o Ciclo 2015-2020.

3 - Comité Técnico do Sistema Nacional de Calculos Judiciais da Justica Federal

Trata-se de Comité do CJF criado para atender a necessidade de realizacdo de estudos e de
formulacdo de proposta técnica para a evolucdo do Sistema Nacional de Calculos Judiciais,
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que pretende uniformizar a sistemdtica de calculo em dmbito nacional por meio de um
sistema a ser desenvolvido. Também serd projeto fundamental em virtude da necessidade
de impulso as execucgdes fiscais e civeis, como tépico dos Macrodesafios do Poder Judiciario
para o Ciclo 2015-2020.

4 - Comissao para estudo do impacto das regras do Novo Cdédigo de Processo Civil no
sistema APOLO

Objetiva o estudo do impacto das regras do Novo Cédigo de Processo Civil no sistema
APOLO, a fim de que haja tempo habil para implementagdao das eventuais alteragdes
necessarias, evitando congestionamentos no processamento dos feitos por limitacdo do
sistema de processo eletronico.

5 - Comité Gestor do Codigo de Conduta

A Resolucdo n? 147/11 do CJF, instituiu o Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, expondo regras de conduta aos servidores e gestores
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, assegurando que as agoes
institucionais empreendidas por gestores e servidores do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus preservem a missao desses 6rgaos e que os atos delas decorrentes
reflitam probidade e conduta ética, conferindo coeréncia e convergéncia as politicas,
diretrizes e procedimentos internos do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
Graus, oferecendo um conjunto de atitudes que orientem o comportamento e as decisoes
institucionais.

Neste contexto, o presente Comité tem a atribuicdo de assegurar a observancia do Cédigo
de Conduta, pelos servidores e gestores por ele abrangidos; submetendo ao Conselho da
Justica Federal sugestdes de aprimoramento do referido Codigo de Conduta e demais atos
administrativos de carater interpretativo de suas normas; apurando, de oficio ou em razao
de denuncia, condutas que possam configurar violacdo do Cddigo de Conduta e, se for o
caso, adotar as providéncias nele previstas; dirimindo duvidas a respeito da aplicagao do
Codigo de Conduta e

deliberar sobre os casos omissos.

Trata-se de trabalho fundamental para o presente periodo, tendo em vista a probidade
publica e a melhoria na gestdo de pessoas como tdpicos a serem impulsionados no correr do
Ciclo 2015-2020.

E) Area Ambiental

1 - Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Federal da 22
Regido - CGPLS-TRF2

Considerando a previsdo constitucional de defesa do meio ambiente, e do direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, a Resolucdo n? 201 de 03/03/2015, do Conselho
Nacional de Justica, determinou a pratica de acGes que tenham como objetivo a construcao
de um novo modelo de cultura institucional visando a insercdo de critérios de
sustentabilidade nas atividades do Poder Judiciario.

Neste contexto, foi criada a presente Comissdo, com carater permanente, e atribuicdo de
sensibilizar e capacitar o corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e, quando for o caso, de
outras partes interessadas, em relagdo ao consumo consciente e a responsabilidade
socioambiental no ambito da instituicdo, elaborando o Plano de Logistica Sustentdvel do
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Tribunal Regional Federal da 22 RegiGio, bem como monitorar, avaliar e revisar o aludido
Plano.

Tal Plano de Logistica Sustentdvel devera estar em consonancia com as indicagdes dos
Conselhos Superiores, visando ao planejamento, implementagdo de agles, estabelecimento
de metas e monitoramento das mesmas, bem como avaliacdo de indicadores de
desempenho acerca do cumprimento dos referidos parametros, que estimulem: o
aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico; o uso sustentavel de recursos
naturais e bens publicos; a redugao do impacto negativo das atividades do 6rgdao no meio
ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados; a promoc¢do das contratagdes
sustentdveis e a gestdo sustentavel de documentos.

2.5 - CONVENIOS E ACORDOS DE COOPERAGAO

Trata-se de ajustes genéricos formalizados entre o Tribunal Regional Federal da 22
Regido e drgdos ou entidades da administracdo publica ou instituicbes privadas, com o
objetivo de realizar mutua cooperacdo técnico-cientifica, ndo envolvendo compromissos
financeiros ou transferéncia de recursos entre os participes. Cada participe realizara as
atividades a que se prop6s com o uso de recursos proprios ou, por meio de fornecimento de
conhecimentos, técnicas ou utilizacdo de bens de sua propriedade que estejam disponiveis.

Foram firmadas parcerias no exercicio de 2015 com orgdos publicos e entidades
privadas, com objetos voltados para o aperfeicoamento e maior celeridade da prestacdo
jurisdicional:

1 - Acordo de Cooperagao Técnica STF, CNJ, STJ, CJF, TST, TST, CSIT e AGU
Acordo de Cooperacdo para elaboracdo e implementacao do padrao nacional de integracao
de sistemas de processo eletrénico, por meio da tecnologia WebService.

2 - Acordo de Cooperagao Técnica CNJ, TRFs, EMGEA e Caixa Economica
Objetivo: propiciar ambiente adequado a realizagdo de mutirGes relativos ao Sistema
Financeiro de Habitagao.

3 - Acordo de Cooperacao Técnica CNJ, TRF e EMGEA

Objetivo: estabelecer condi¢cbes para o pagamento das despesas decorrentes de pericias
contabeis em relagao a parte hipossuficiente, em processos relativos a matéria do SFH, cujos
contratos forma cedidos a Empresa Gestora de Ativos (EMGEA).

4 - Ampla — Companhia de Energia Elétrica
Acordo de cooperacgdo técnica para acesso ao banco de dados.

5 - Acordo de Cooperagdo Técnica CNJ, Associacao dos Registradores Imobilidrios de Sdo
Paulo e Instituto de Registro Imobilidrio do Brasil

Acordo de cooperacdo técnica celebrado com vistas a criacdo da Central Nacional de
Indisponibilidades.

6 - ARISP - TRF22 Regidao - Termo de Adesao para intercambio de informacgodes eletronicas
(Penhora Online)
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Viabiliza o acesso e a utilizagdao do Sistema de Penhora Eletrénica de Imodveis - Penhora
Online.

Verifique nos links abaixo as informacdes relativas ao cadastramento de usudrios, manual do
sistema e demais orientagdes sobre sua utilizagao.

7 - BacenJud e Sistema CCS (Cadastro de Clientes do SFN)
Convénio para envio de ordens judiciais e acesso as respostas das institui¢des financeiras, via
internet, por meio do sistema BacenJud 2.0.

8 - Caixa Econ6mica Federal
Acordo de Cooperacdo para tramite de comunicacdo eletronica de que trata o Art. 216 da
Consolidacdo de Normas da Corregedoria.

9 - Caixa Econdmica Federal - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

Convénio para acesso ao Portal Judicial da CAIXA. Trata-se de sistema que permite aos
Tribunais e empresas a consulta on-line e outros servicos relacionados as contas judiciais no
ambito da Justica Estadual, Federal e do Trabalho.

10 - Light Servigos de Eletricidade SA
Acordo de cooperacdo celebrado entre a Light, TRF2 e JFRJ para disponibilizacdo de canal de
consulta de dados cadastrais de clientes da Light, via internet.

11 - Ministério da Previdéncia Social — MPS, o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
o Conselho da Justica Federal — CJF

Intercambio de dados constantes de cadastros geridos pelo Ministério da Previdéncia Social
e pelo Instituto Nacional do Seguro Social, dos sistemas processuais da Justica Federal e das
agoes judiciais em que o INSS seja parte

12 - Ministério das Cidades e da Justica e CJF — Renajud

Acordo de Cooperagao Técnica para implementagao do sistema Renajud, que possibilita a
efetivacdo, em tempo real, de ordens judiciais de restricdo de veiculos cadastrados no
Renavam.

13 - CJF, STJ, TRFs e Ministério da Justica por intermédio da DPF - SINIC e INFOSEG
Acordo de cooperacdo que visa a prevencao e a repressao da criminalidade no Brasil, por
meio do intercambio eletronico de informagdes, em especial da utilizagdo da Integragao
Nacional de Informagdo de Justica e Seguranga Publica (Infoseg), do Sistema Nacional de
Informacgdes Criminais (Sinic), e consulta a Policia Criminal Internacional (Interpol).

14 - Secretaria da Receita Federal — INFOJUD
Fornecimento de informagcGes ao TRF2 e a SJRJ mediante acesso ao servico Infojud —
Informacgdes no e-CAC — SRF

15 - SERASA EXPERIAN E CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Termo de Cooperacao Técnica para encaminhamento de ordens judiciais de inclusdao de
restricdo, levantamento temporario ou definitivo de restricdo os cadastros mantidos pela

43



SERASA, solicitacdo de informacdes cadastrais e envio de outros tipos de ordens judicias por
intermédio do sistema SERASAJUD.

16 - TJRJ - TRF2 - JFRJ - Implantacao do sistema AJG

Acordo de cooperacdo técnica celebrado entre o TRF2 e TJRJ, com interverniéncia da JFRJ,
para implanagdo do Sistema de Assiténcia Judiciaria Gratuita (AJG) nos érgaos Jurisdicionais
da Justica Estadual delegatdrios de competéncia da Justi¢a Federal.

17 - TJRJ - TRF2 - Primeiro Atendimento dos Juizados Esepciais Civeis nos Aeroportos
Convénio de Cooperagdo celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e
o Tribunal Regional Federal da 22 Regido para realizacdo do primeiro atendimento dos
Juizados Especiais Civeis nos Aeroportos do Rio de janeiro (Galedo e Santos Dumont), nos
conflitos de competéncia da Justica Federal.

44



JUSTICA
FEDERAL

TRF2

Capitulo 3

Por uma maquina administrativa
eficaz e eficiente - Setores
administrativos e atividades
realizadas no periodo




CAPITULO 3 - POR UMA MAQUINA ADMINISTRATIVA EFICAZ E EFICIENTE

Neste Capitulo, serdo apresentadas as atividades realizadas pelos diversos setores que
compoem este Tribunal Regional Federal da 22 Regido no ano de 2015 bem como as
melhorias implementadas na gestdo administrativa e aperfeicoamento na gestdo de custos,
relacionando referidas atividades, quando cabivel, com os objetivos estratégicos do ciclo
2015-2020.

Uma inovagdo deste relatdrio foi trazer aos setores a necessidade de revisar as
préprias rotinas de trabalho, desenvolvendo indicadores e estabelecendo mecanismos de
controle e monitoramento de gestdo. No intento de que tal movimento possa, a médio
prazo, contribuir para a racionaliza¢gdo administrativa.

3.1 — PRESIDENCIA

Sendo o dirigente maximo, compete ao Presidente zelar pelas prerrogativas e
representar o Tribunal ante os demais 6rgdos e autoridades dos Poderes da Republica.

O Presidente do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, nesse sentido, integra o
colegiado do Conselho da Justica Federal - CJF, 6rgdo que é responsavel pela supervisdo
administrativa e orcamentaria da Justica Federal.

Também incumbe a Presidéncia decidir os pedidos de suspensdo da execug¢do de
medida liminar ou de sentenga; os pedidos de liminar em mandado de seguranga, durante o
recesso do Tribunal, podendo, ainda, determinar liberdade provisdria ou sustacdo de ordem
de prisdo e demais medidas que reclamem urgéncia; sobre a expedicdo de ordens de
pagamento devido pela Fazenda Publica.

E atribuicdo do Presidente, ainda, presidir as sessdes do Plendrio, do Orgdo Especial e
do Conselho de Administragdo, organizando e dirigindo os trabalhos. Além disso, é da sua
alcada executar e fazer executar as ordens e decisdes do Tribunal, bem como presidir e
supervisionar a distribuicdo processual no Tribunal.

Importante salientar que o Plendrio, constituido da totalidade dos Desembargadores
Federais, é o 6rgdo responsavel pelas principais decisdes no ambito do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, tais como: dar posse aos membros do Tribunal e aos Juizes Federais
Substitutos; eleger a gestdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regido; alterar o Regimento
Interno; aprovar a proposta orcamentaria do Tribunal. Possui, também, competéncia
jurisdicional.

O Orgdo Especial, conforme determinado pelo art. 93, XI, da Constituicdo Federal,
possui atribuicdes administrativas e jurisdicionais delegadas da competéncia do Tribunal

Pleno.

Ressalte-se que o Regimento Interno do Tribunal Regional Federal prevé, ainda, que o
Conselho de Administracdo exerce atribuicbes administrativas ndo previstas na competéncia
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do Plendrio, do Orgéo Especial ou do Presidente, ou que Ihe sejam delegadas pelo Plendrio e
pelo Orgéo Especial.

Atualmente, entretanto, incumbe ao Conselho de Administracdo, precipuamente,
deliberar sobre os recursos administrativos interpostos por servidores e magistrados do
Tribunal ou da Justica Federal de Primeira Instancia, manifestados contra atos do Presidente,
do Vice-Presidente, do Corregedor-Regional da Justica Federal e do Diretor do Foro. Nesse
sentido, os pedidos administrativos iniciais, em regra, sdo analisados pela Presidéncia deste
Tribunal.

No ambito dos atos de gestdo para o funcionamento dos servicos do Tribunal,
destacam-se as seguintes atividades desempenhadas no exercicio de 2015: processamento
de expedientes externos; impulso oficial aos processos administrativos de servidores, juizes
federais de desembargadores federais do quadro deste TRF2, bem como andlise dos
mesmos; instrucdes e informacdes requeridas pelos Conselhos e Tribunais Superiores;
tratativas para atos de Cooperacdo entre este tribunal e outras instituicoes diversas; analise
de procedimentos licitatérios, de contratos administrativos e de execucdes de contratos;
revisdo e acompanhamento de rotinas de trabalho; elaboracdo de projetos de
reestruturacao do Tribunal; direcionamento dos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes e
Grupos de Trabalho com o alinhamento estratégico da 22 Regido.

Deste modo, a Presidéncia tem papel central desde o processamento regular de
pedidos rotineiros até a revisdo de rotinas de trabalho responsaveis por guinadas
estratégicas que impulsionem este Tribunal Regional Federal aos avangos necessarios a uma
prestagao jurisdicional que atenda com efetividade as demandas de justica. Sintetizando,
sua atuagcao é fundamental para o aperfeicopamento da gestao judiciaria e da gestao
administrativa, tendo-as como areas interdependentes, uma vez que as dificuldades
administrativas refletem diretamente na atividade fim deste TRF2, que é a prestagao
jurisdicional.

3.2 — ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL — ACOI

O objetivo institucional da Assessoria de Comunicagdo Social — ACOI é, principalmente,
o de aproximar o TRF2 e a sociedade, por meio da informagdo apresentada em linguagem
clara, acessivel, objetiva e precisa.

Ressalte-se que dentro da Estratégia Nacional para o Poder Judicidrio no ciclo 2015-
2020, politica instituida pela Resolucdo 198, de 12 de julho de 2014, do Conselho Nacional de
Justica, prevé a transparéncia institucional como um dos resultados almejados com a
instituicdo da governanca judiciaria nos tribunais.

A informacdo que a ACOI busca disseminar através de varios canais disponiveis é
aquela que seja relevante para o cidaddo. Com isso, as matérias jornalisticas que o setor
produz visam a dar ciéncia de direitos tutelados pela Justica Federal, a divulgar os meios
adequados de usar os servicos da instituicdo, a esclarecer acerca do entendimento dos
magistrados referentes a diversos tipos de litigios e a noticiar sobre medidas administrativas
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de interesse de partes, advogados e da populacdao em geral. Além disso, a ACOI busca abrir
espacos de debate sobre temas atuais do Direito, através de entrevistas com os magistrados
do TRF2 que possuam producdo académica sobre os assuntos discutidos.

Além de se dedicar a ampliacdo de uma rede de comunicacdo institucional confidvel e
simplificada com o publico externo, a ACOI promove a veiculagdo de noticias de interesse do
publico interno da Justica Federal da 22 Regido, direcionada, portanto, a magistrados e
servidores. Nesse caso, a comunicagdo se volta para a larga disseminagao das medidas da
Administracdo que afetam as rotinas de trabalho, dos objetivos estratégicos da instituicdo e
de campanhas de conscientizacdo das equipes que desempenham diversos tipos de
trabalho.

A quase totalidade das atividades desempenhadas pela ACOI é realizada com recursos
minimos ou sem custo. Por outro lado, sem os servicos prestados pelo setor, o cidaddo
perderia um instrumento que contribui para o seu maior empoderamento, na medida em
gue a informacdo - sendo oriunda do préprio Judiciario Federal - é inerente as garantias
republicanas que o Tribunal existe para tutelar. O acesso a esse tipo de informacdo esta
relacionado diretamente a capacidade de exigir do Poder Publico os direitos que a
Constituicdo e as leis preveem.

Da mesma forma, o prejuizo a comunicacdo interna teria como consequéncia uma
maior dificuldade na implantacdo de politicas de gestdo do TRF2, considerando que, na
comunicag¢do, encontra-se uma ferramenta eficaz para o envolvimento de setores e pessoas
nos projetos e programas que se pretenda desenvolver.

Dessa forma, considerando a importancia de que a informagao seja difundida com a
maior amplitude possivel, a ACOI se utiliza de varios canais para replicagao de noticias,
avisos e campanhas, selecionando a linguagem a ser usada e os recursos de ilustracdo e
edicdo consoante os diferentes veiculos e publicos que se deseje atingir. Entre esses canais,
encontram-se as paginas do Tribunal na Internet e Intranet, a TV Corporativa, o programa
semanal Via Legal - exibido pelas TVs Justiga, Cultura e Brasil e por outras 25 emissoras
regionais -, o informativo Habeas Data, os Informes ACOI, a pagina do TRF2 no Twitter e a
radio corporativa.

a) Atividades

Conforme abordado, a Assessoria de Comunicagao Institucional — ACOI é responsavel
por aprimorar o didlogo institucional dentro do Tribunal, ao mesmo tempo em que
desempenha papel fundamental no didlogo do Tribunal com cidaddos e nossos
interlocutores mais préximos, advogados, estudantes e jurisdicionados.

Esta no foco das atividades da Assessoria de Comunicacdo Institucional a divulgacdo de
programas, projetos, iniciativas e medidas administrativas da Corte, de interesse dos
publicos interno e externo, por meio da producdo de matérias e avisos que visam a ampliar a
publicidade, por exemplo, de mudancas em procedimentos jurisdicionais, da promocdo de
mutirGes de conciliacdo processual e pré-processual, da edicdo de novas resolugdes,
portarias e provimentos da Administracdo, da assinatura de convénios, da realizacdo de
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concursos publicos, da programacado de cursos de aperfeicoamento técnico-tedrico de juizes
e de capacitacdo de servidores e varios outros assuntos que afetam advogados, partes,
magistrados e servidores. Ainda, sdao elaboradas matérias que disseminam programas e
eventos de iniciativa do TRF2 relacionados a responsabilidade socioambiental da Institui¢ao.
Tais divulgagbes sao feitas, essencialmente, através do canal da ACOIl na intranet, de
informes via e-mail, do Jornal Mural, da TV Corporativa e da radio institucional.

No que se refere a producdo de videos institucionais, tal atividade pode ser realizada
sob demanda, como foi o caso do registro de depoimentos prestados pelos Excelentissimos
Senhores Juizes Federais Substitutos empossados no XV Concurso para o cargo na Segunda
Regido, realizado no segundo semestre de 2015. Mas, cotidianamente, a ACOIl produz videos
institucionais por iniciativa propria, sobre tépicos de interesse da instituicdo, de seus
servidores ou do publico em geral. No ano de 2015, a producdo esteve voltada para a
tecnologia da informacdo, podendo o material ser acessado através da Intranet a partir de
fevereiro de 2016. Trata-se de videos de instrucdo (tutoriais) para magistrados e servidores,
com informacdes sobre recursos de tecnologia da informacdo. O objetivo é apresentar a
solucdo de problemas corriqueiros - que podem ser enfrentados no uso de equipamentos e
programas de informatica -, para garantir maior autonomia aos usuarios internos e,
também, para reduzir o nimero de solicitacGes de atendimento a Secretaria de Tecnologia
da Informacdo do TRF2 - STI. Para a realizacdo desse trabalho que, além do servico de
filmagem, inclui a edicdo do material gravado, a inclusdo de vinhetas, legendas, sonorizacao
e outros recursos, a ACOI utiliza o equipamento de filmagem adquirido pelo CPJUS/CJF, que
se destina, principalmente, a producdo de matérias para o programa de TV Via Legal.

No ano de 2015, a ACOIl também produziu e publicou nas paginas de noticias da
Internet e da Intranet 1.479 matérias jornalisticas e avisos institucionais, o que representa
praticamente seis novas noticias publicadas a cada dia util, durante o ano. Das noticias
produzidas no periodo, varias divulgaram os resultados de julgados e decisGes judiciais
proferidas pela Corte, cuja selecdo é feita, principalmente, através de pesquisa realizada
semanalmente no Caderno Judicial do Didrio Eletrénico da Justica Federal da 22 Regido (e-
DJF2R), e também por meio do acompanhamento in loco de sessdes colegiadas. Em todos os
casos, a escolha de temas que geram as matérias se da, sobretudo, em razao do interesse da
sociedade, seja para informar acerca de direitos que podem ser buscados junto a Justica
Federal, seja para divulgar o entendimento atualizado da Corte sobre as diferentes
demandas, ou para esclarecer ao cidaddo acerca de questdes, que, eventualmente, tenham
despertado comogao publica.

Também sdo realizadas diariamente e publicadas na Intranet do TRF2, resenhas de
noticias pesquisadas nos principais periddicos do pais e na midia especializada em Direito e
Justica. As matérias e artigos sdo selecionados dentre os que fazem referéncia as atividades
judicante e administrativa e aos membros do TRF2 e suas respectivas Se¢Ges Judiciarias, ao
STF e STJ, ao CNJ e CJF, bem como aos demais Tribunais Regionais Federais. Noticias que
tratam de iniciativas legislativas que afetam a Justica Federal, acbes da Policia Federal e do
Ministério Publico Federal que possam dar origem a acdes judiciais e matérias sobre
atividades das Cortes Estaduais, do Trabalho e Militares que merecam maior destaque
também sdo incluidas nas resenhas. Por determinacdo do Excelentissimo Senhor Vice-
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Presidente do TRF2, desde outubro de 2015 a ACOIl vem produzindo, adicionalmente, um
exemplar didrio do clipping de noticias impresso para os Desembargadores.

A ACOIl também responde as demandas de érgdos de imprensa, com o objetivo de
subsidiar a producdo de matérias sobre julgados e decisdes monocraticas ou sobre acbes de
gestdo do TRF2. A Assessoria apura os dados solicitados nos documentos e atos normativos,
bem como junto aos setores ou gabinetes, dando ciéncia da demanda da imprensa ao
magistrado ou ao gestor a que a informagdo estiver relacionada. Em seguida, presta a
resposta devida ao solicitante, da forma mais completa possivel e em linguagem clara. Em
2015, foram registrados 488 pedidos de informacdao encaminhados através do e-mail
institucional imprensa@trf2.jus.br.

Outras atividades da ACOI que reforcam a relacdo do Tribunal com outros atores
sociais, ampliando o didlogo institucional, sdo: a Revista Habeas Data e o Programa Via Legal.

A Habeas Data é a revista institucional do TRF2, inteiramente redigida pela equipe da
ACOl, cabendo a Divisdo de Producdo Visual do TRF2 - DPROV/SED a editoragdo,
diagramacdo e impressdo de exemplares. Cada edicdo da revista conta com uma versdo
virtual, publicada no site do TRF2 e com uma versdo em papel, com tiragem reduzida, que é
distribuida aos magistrados e gestores da Segunda Regido, aos Tribunais Superiores, ao
Conselho da Justica Federal, ao Conselho Nacional de Justica e aos demais Tribunais
Regionais Federais. A publicacdo é tematica e os assuntos sdo explorados jornalisticamente.
Em 2015, a ACOI preparou quatro edicdes da revista Habeas Data: "Especial Nova Gestao",
"Especial Posse - XV Concurso de Juizes Federais", "Férum Regional de Execucdo Fiscal -
Forexec 2015" e "Férum Regional dos Juizados Especiais Federais - Forejef 2015".

O Programa Via Legal, é realizado sob coordenacdo da ACOIl no que se refere as
atividades da equipe de producdo, filmagem, reportagem e edicdo de matérias. A equipe é
contratada por uma empresa produtora de TV, que se torna responsavel pelo servico apds
regular certame licitatério. Em 2015, a equipe alocada no TRF2 produziu 37 matérias para o
programa Via Legal, que é exibido nas TVs Cultura, Justica, Brasil, além de outras 25
emissoras regionais e do portal Youtube (www.youtube.com/programavialegal e
www.youtube.com/cjf).

ACOI EM NUMEROS

Revistas Habeas Data 4
EdicGes do Jornal Mural 12
Mensagens pela Radio institucional 30
Programas Via Legal 37
Videos institucionais 48
Informes por e-mail 156
Informes ACOI 169
Informes pela TV Corporativa 203
Atendimentos a imprensa 488
Resenhas didrias 602
Matérias jornalisticas e avisos institucionais 1.479
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b) Alinhamento estratégico

Inicialmente, pode se afirmar que a atuagdao da ACOI, no sentido de aprimorar os
meios de comunicacdo com o publico externo, repercute na garantia dos direitos da
cidadania, através do acesso a informacao.

De outro modo, o servico de informacdo ao publico interno e externo prestado pela
Assessoria de Comunicacdo Institucional, especificamente, pode ser encarado como de
importancia central para um melhor desenvolvimento das a¢des estratégicas deste Tribunal
Regional Federal da 22 Regidao colaborando com a instituicdao de uma governanga judiciaria.
Tendo em vista que a melhoria da comunicacdo interna é meio habil a contribuir para a
efetividade de campanhas que possam implementar uma cultura corporativa mais alinhada
a gestdo racional de custos financeiros, humanos e ambientais.

Por fim, a ACOI tem controlado numericamente sua produtividade, bem como se
encontra afinada com a necessidade de revisdo constante de suas rotinas de trabalho,
revisando estratégias de atuagdo mais rapidas, de facil acesso e menos custosas. O que pode
ser visto, por exemplo, na extincdo do Jornal Mural em dezembro de 2015, em func¢do do
lancamento da nova Intranet do TRF2, programada para fevereiro de 2016. O novo canal foi
projetado para garantir o acesso muito mais facil e rapido do mesmo tipo de informacdo que
era veiculada através do Jornal Mural, sem custo associado.

c) Gestao de custos

A imensa maioria das atividades realizadas pela ACOI é realizada com baixo 6nus para
o Tribunal.

Suas atividades de pesquisa contam com o custo dos contratos de assinatura dos
jornais O Globo, O Dia, Valor Econémico, Jornal do Commercio, O Estado de S3ao Paulo e
Folha de Sdo Paulo, cuja gestdo compete a Divisdo de Biblioteca do TRF2/SED. Além desses
periddicos, a pesquisa de matérias é feita em sites de noticias que ndo exigem assinatura,
como o Consultor Juridico.

O custo associado a muitas de suas atividades é representado pelos gastos com papel
e tinta de impressao, que sdo fornecidos pelo setor de almoxarifado, vinculado a Secretaria
de Atividades Administrativas do TRF2 - SAT. Ou, no caso de diagramag¢des mais elaboradas,
como folders e banners, que representam os gastos com impressdo do material de
campanha fisico, sdo arcados pela Divisdo de Produgdo Visual do TRF2 - DPROV/SED, a qual
cabe a diagramacdo, a programacdo visual e a impressao de textos e imagens produzidos
pela ACOI.

A atividade com maior 6nus do setor refere-se a TV Corporativa cujo contrato de
fornecimento de servicos de locagdo e instalacdo do canal eletrénico de comunicag¢do, no
ano de 2015, teve o custo de RS 55.080,00. Este é o instrumental utilizado pela veiculagdo
interna das informacdes, contando com cinco monitores de 40 polegadas, instalados em
locais estratégicos do prédio-sede e dos dois anexos, que veiculam os informes produzidos
pela ACOI para a comunicagdo com os publicos interno e externo visitante, em especial,
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advogados e partes. O servico de TV Corporativa atualmente é realizado através de
contrato firmado com a empresa MCAM Digital Servigos e Solugdes em Tecnologia Digital, o
qual contempla a locacdo dos monitores, com seus respectivos modems e cabos de
transmissao de dados. Além de disponibilizar os aparelhos, a contratada fornece o programa
de informatica para publicacdo on line do material - textos e imagens - elaborado pela ACOI
para a TV Corporativa.

Vale informar que se encontra em andamento estudo, realizado pela ACOIl em parceria
com a Secretaria de Tecnologia da Informagdo do TRF2 - STI, sobre a viabilidade técnica e o
custo para a substituicdo do servico atualmente fornecido pela MCAM Digital por um
desenvolvido pelo préprio Tribunal, que, embora implique despesas iniciais com a compra
de equipamentos, representara economia futura para os cofres publicos. Tal estudo devera
ser concluido ainda no primeiro semestre de 2016.

Além disso, o setor realizou a compra, por licitacdo, de equipamentos de fotografia,
audio e video, utilizados na producdo de matérias jornalisticas, para diferentes canais de
comunicagdo interna e externa. A aquisi¢do teve o custo de RS 37.958,97.

3.3 - ASSESSORIA DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL DA PRESIDENCIA — AREP

A Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial da Presidéncia — AREP estd diretamente
ligada a Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 22 Regido. Com mais de 20 anos de
existéncia, localizada no 202 andar - sala 2001A, a AREP tornou-se uma referéncia em
atender aos 27 (vinte e sete) Desembargadores Federais da 22 Regido e aos servidores da
Casa no exercicio de suas atividades, especialmente na assessoria de eventos internos e
externos.

A AREP estd diretamente subordinada ao Gabinete da Presidéncia, assessorando o
Presidente em questdes institucionais, tais como viagens, eventos, visitas oficiais ao TRF, etc.
Além disso, promove o relacionamento entre a Presidéncia e outras importantes instituicdes
como as Forcas Armadas, o Ministério Publico, o Tribunal de Justica e outros. O didlogo
entre o Presidente e a AREP é fundamental para nortear nossas acdes de Relagdes Publicas
voltadas para a comunicacdo interna de forma integrada com foco no planejamento
estratégico da Justica Federal.

A AREP esta subdividida em duas Secdes:
* Secdao de Relagdes Publicas, que tem como finalidade o gerenciamento da
comunicacdo entre o TRF — 22 Regido e seus publicos, por meio das ferramentas de Rela¢des

Publicas.

e Secdo de Cerimonial, que planeja, organiza e executa eventos internos e externos
representando o Tribunal.
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a) Atividades

O relatdrio do exercicio de 2015 informa todas as atividades planejadas, realizadas e
desenvolvidas pela Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial da Presidéncia, com o
objetivo de cumprir metas tragadas no planejamento estratégico deste setor, em
conformidade com o planejamento da propria Presidéncia, buscando sintonia com as
diretrizes do Tribunal e do Conselho de Justica Federal.

Segundo as metas estabelecidas e alcancadas, citamos: atender a demanda de
atividades de Rela¢Ges Publicas e Cerimonial realizadas pela Presidéncia do Tribunal e
prestar assessoramento ao Presidente; facilitar o acesso a Justica Federal da 22 Regido;
aperfeicoar a comunicacdo institucional e com o publico externo; favorecer o clima
organizacional e o bem estar dos magistrados e servidores.

Destacamos a seguir as acOes desenvolvidas, a listagem dos eventos e as informacoes
quantitativas:

a.1) Organizagdo das atividades da Presidéncia:

Organizacdo e atualizacdo da agenda de eventos da Presidéncia, incluindo: viagens e
visitas oficiais do Presidente, participacdo em congressos, reunidoes do CJF, seminarios e
palestras, além de audiéncias internas e externas. Durante este periodo de 2015, o
Presidente do Tribunal realizou 22 viagens oficiais no Brasil, no exercicio da Presidéncia.

Nas viagens acima mencionadas cabe a Assessoria de RelagcGes Publicas a solicitacdo de
emissdo de passagens, solicitacdo de didrias, reserva de hotéis e traslados, do Exmo. Sr.
Presidente, Vice-Presidente, Corregedor e demais autoridades que os representem, bem
como a realizacdo de check-in e check-out da Presidéncia, ou de outras autoridades.

O envio de correspondéncias e recebimento de convites encaminhados ao Presidente,
através de Telegrama e via Internet, também ¢é atividade a cargo deste setor, assim como a
expedicdo de cartdes de aniversarios para os Ministros do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, Ministros aposentados, Desembargadores do Tribunal,
Desembargadores aposentados, Juizes dos Tribunais Regionais Federais, Juizes das Varas
Federais, Juizes aposentados, Diretores de Secretaria e Subsecretarias, autoridades dos
Poderes Executivo e Legislativo.

A organizacdo e coordenacdo das sessbes solenes e eventos realizados no Tribunal,
observando o cerimonial adequado, incluindo: definicao do roteiro, elaboracdo do modelo
dos convites, expedicdo dos mesmos e confirmacbes de presenca; a elaboracao,
coordenacdo e aprovacdo, junto a DPROV da programacdo visual de todos os eventos do
Tribunal, interna e externamente; a organizacdo e coordenacdo da solenidade de Posse dos
Desembargadores e a organizacdo e coordenacdo da solenidade de Posse Novos Juizes
Substitutos, aprovados em Concurso Publico. Organizacdo e Coordenacdo das inauguracgoes
das Varas Federais no interior, em conjunto com as Sec¢Oes Judicidrias, sdo exemplos de
atividades desenvolvidas pela AREP, assim como a elaboracdo e coordenacdo da Agenda
Unica para os eventos no 32 andar do Tribunal, Plenério e Auditério, Saldo Nobre, Galeria de
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Retratos, que possibilite o compartilhamento das atividades institucionais, com a agenda da
Presidéncia, impedindo a sobreposi¢cdo de eventos para estes locais.

Cabe a esta Assessoria também a assisténcia da Presidéncia quando da Inspecdo do
Conselho da Justica Federal realizada no Tribunal.

Ha projetos desenvolvidos por este setor que transbordam para o campo da memoria
institucional, como é o caso da reconstrucdo e reforma da galeria de retratos dos
Desembargadores Federais do Tribunal.

Cabe a AREP, ainda, organizar e coordenar as visitas guiadas a esta Corte visando
recepcionar estudantes universitarios, autoridades, delegacdes estrangeiras e nacionais,
advogados e outros grupos que demonstram interesse em conhecer a estrutura do Tribunal.

a.2) Organizagdo de eventos do TRF2

Publico
Evento Data .
Estimado
1 Pregdo de Varas objeto do edital TRF2-EDP- 09 de fevereiro 50
2015/00001
2 Posse dos Juizes Federais Substitutos do XV 05 de margo 300
Concurso Publico
3 Posse dos Novos Dirigentes do Tribunal — 09 de abril 300
Biénio 2015/2017
4 Pregdo de Varas objeto do edital TRF2-EDP- 04 de maio 50
2015/00006
5 Atualizagao do acervo da Galeria de Retratos Maio/junho -

dos Desembargadores Federais com o
acautelamento dos retratos

6 Langamento do livro do Desembargador 10 de junho 300

Federal Marcus Abraham no Centro Cultural

Justica Federal

7 Preparativos da 12 fase da Solenidade de 12 semestre -

Entrega dos Botons de 10 e 15 Anos de
Servicos Prestados ao TRF2

8 Lancamento do livro do Desembargador 18 de agosto 300

Federal Aluisio Mendes no Centro Cultural

Justica Federal

9 Preparativos da 12 fase do Data Venia eu sou Agosto/ -
Artista setembro
10 Visita guiada da Universidade Salgado de 15 de setembro 40
Oliveira - Universo
11 Langamento dos livros do Desembargador | 20 de setembro 300
Federal Marcus Abraham
12 Recepg¢ao da comitiva dos Advogados 09 de outubro 20

Americanos membros da AIPLA e AIPP-US
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13 Langamento do livro do Desembargador 14 de outubro 300
Federal Aluisio Mendes no Centro Cultural
Justica Federal

14 Recepgao da Comitiva de Desembargadores | 16 de outubro 35
Estaduais, integrantes do Colégio
Permanente de Diretores de Escolas Judiciais

- COPEDEM
15 Acompanhamento do Exmo. Sr. Presidente na 08 de
Solenidade de recebimento do Colar do Mérito dezembro
Judicidrio
16 Organizacdo e execuc¢do da decorac¢do natalina do Dezembro -
Tribunal
1 | Convites 1.500
2 | Cartdes de aniversario 124
3 | Cartdes PVC 41
4 | CartOes de agradecimento 64
5 | Cartdes de encaminhamento 285
6 | Cartdes de Natal 70
7 | Telegramas 54
8 | Memorandos/oficios 30

c) Planejamento Estratégico e Contribuicdo Social

De modo geral, os eventos planejados e executados pela AREP tem como objetivo
colaborar para o alinhamento deste TRF2 como uma Gest3ao de Pessoas condizente com os
novos paradigmas com desenvolvimento do potencial humano nos drgdos da Justica Federal,
aprimorando o clima organizacional, como é o caso dos eventos que integram o programa
de valorizacdo do servidor, como a “Solenidade de Entrega dos Botons de 10 e 15 Anos de
Servicos Prestados ao TRF2” e a exposicao “Data Venia Eu Sou Artista”.

Em outro sentido, o evento de Posse de Mesa Diretora é aberto a sociedade e garante
a transparéncia dos atos administrativos do Tribunal Regional Federal da 22 Regido cuja
liturgia é organizada e executada por este Cerimonial em acordo com a visdo desta Corte.

Ademais, as visitas guiadas fazem parte do objetivo de aproximar o TRF2 da sociedade,
buscando divulgar informagGes institucionais de interesse dos publicos que visitam o
Tribunal, de modo a colaborar para tornar a justica mais acessivel ao cidaddo no sentido de
promover a oportunidade de conhecer as instalacdes do Tribunal, os servidores e os
magistrados atuando em prol da prestagdo da tutela jurisdicional ao cidadao, além de
conhecer a histéria do TRF2 e esclarecer as duvidas praticas acerca do funcionamento da
Justica Federal da 22 Regido.
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3.4 - VICE-PRESIDENCIA

A Vice-Presidéncia, segundo comando do Art. 23, § 29, inc. |, do Regimento Interno
desta Corte, detém a competéncia para proferir as decisdes em juizo da admissibilidade dos
recursos especial, extraordindrio e ordindrio, resolvendo, ainda, os incidentes.

Este relatdrio discorrera sobre os aspectos gerais do exercicio de 2015, segundo dados
fornecidos pela Assessoria de Recursos desta Vice-Presidéncia, enfatizando fatos e situacdes
de maior relevancia, apresentando textos explicativos, fluxogramas, planilhas, graficos e
organogramas.

a) Volume de Trabalho

Em virtude do acervo da Vice-Presidéncia ser o maior deste TRF2, em termos
numéricos, faz-se primordial abordar questdes relativas a entrada e saida de processos, bem
como estratégias que possam ser utilizadas visando a otimiza¢cdo dos recursos humanos
disponiveis, o desenvolvimento de plataformas e sistemas e, consequentemente, a
ampliacdo da produtividade no que se refere as decisGes proferidas por este setor.

a.1) Entradas (processos recebidos)

As entradas representam os diversos quantitativos de autos judiciais acrescidos ao
acervo da Vice-Presidéncia. Podemos dividi-las em diversas categorias e agrupa-las em duas
grandes porgdes: 1-Novas entradas, ou seja, autos que chegam pela primeira vez na
Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia; 2- Autos devolvidos por motivos diversos.

O volume total de entradas no exercicio de 2015 foi apurado em 20.752 processos.
Desses, 11.778 de autos fisicos e 8.974 de autos eletronicos. As novas entradas no exercicio
somaram 14.680, onde 5.733 de autos fisicos e 8.947 de autos eletronicos. Vale observar
gue os agravos interpostos contra decisdes de inadmissdo de recursos especiais e
extraordinarios (art. 544, do CPC) ndo constituem processo novo, pois sdo processados por
meio de petiges juntadas aos autos. Entretanto, pressionam o acervo na medida em que
prolongam a permanéncia do processo no acervo da Vice-Presidéncia, até seu
encaminhamento ao Tribunal Superior de destino.

O fato relevante do volume de novas entradas, no exercicio de 2015, é a virada da
matriz “autos fisicos” para a matriz “autos eletronicos”, cuja tendéncia foi apontada no
relatdrio do exercicio de 2014. Ou seja, do volume de novas entradas, 39,05% se deu na
forma de autos fisicos e 60,95%, na forma de autos eletronicos. No ritmo atual, essa
tendéncia devera causar o mesmo fendmeno em relacdo ao total de entradas ainda no
exercicio de 2016.
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a.2) Saidas (processos baixados e remetidos)

As saidas representam os quantitativos de autos que deixam o acervo da Vice-
Presidéncia. Podemos agrupa-los em dois grandes grupos: 1- Remessa aos Tribunais
Superiores; 2-Baixa aos Juizos de origem, que compreende as baixas com transito em
julgado (processos findos) e aquelas decorrentes da aplicacdo da Resolucdo 16/2011
(processos sobrestados). Além desses, os autos apensados a outros com baixa, os arquivados
e os devolvidos aos 6rgaos julgadores origindrios (competéncia originaria) somam-se aos
grupos acima com representatividade menor.
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a.3) Acervo de Autos

Apesar dos esfor¢cos no sentido de ampliacdo da produtividade, houve aumento do
guantitativo de processos da Vice-Presidéncia.

O crescimento do acervo da Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia vem sendo
pressionado por diversos fatores. Entre os mais importantes, destacamos a deficiéncia do
qguadro de servidores face a carga de trabalho, a falta de espaco adequado para organizacao
do grande volume de autos e o fato de que a Assessoria de Recursos afunila o recebimento
de processos de nove 6rgaos processantes distintos.

Observamos, por outro lado, a migracdao do acervo da matriz “autos fisicos” para a
matriz “autos eletronicos”. O acervo chegou ao final do exercicio com 12.017 processos
eletronicos dos 33.692 processos (total do acervo), ou seja, 35,67% do total do acervo. O
acervo eletrénico evoluiu de 11,16% ao final do exercicio de 2014 para pouco mais de 1/3 ao
final do exercicio de 2015.

Destaca-se o fato de que a variacdo do acervo ao final do exercicio de 2015, em
relacdo ao final do exercicio anterior, foi quase nenhuma: 33692, ao final de 2015, para
33.388, ao final de 2014. Esse dado reflete o grande esforco empreendido pelo Gabinete
desta Vice-Presidéncia para tentar enfrentar o enorme acervo pendente. A estratégia, entre
outras, se constituiu em proceder a convocacdo de um grupo de sete Juizes Federais em
auxilio a Vice-Presidéncia, o que permitiu alcangar grandes indices de produtividade na
prolacdo de decisGes e despachos.

57



ACERVO TOTAL
DEZEMBRO DE 2015

Autos
eletronltio Autos fisicos -
21675

a.4) Projegao do Acervo

O indice de crescimento do acervo em 2014, a partir do fechamento de 2013, ficou em
20,12%, contra 0,91%, em 2015. Essa reducdo drdastica na velocidade do crescimento do
acervo se deu certamente em fungdo do portfélio de estratégias adotadas a partir de abril
de 2015, das quais destacamos:

e Convocacdo de Juizes Federais em auxilio a Vice-Presidéncia para elaboracdo
de decisdes;

e Separacdo e selecdo de processos por matéria em grande escala, permitindo a
aplicacdo de modelos aos casos repetidos;

* Aplicagdo de modelo as execugdes fiscais do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro (COREN), quantitativo presente em
grande numero no acervo desta Vice-Presidéncia;

e Simplificacdo dos textos decisérios a fim de facilitar a tarefa de elaboracao de
decisdes com foco na produtividade.

Ndo podemos esquecer que 0s processos eletrOnicos ja se encontram em franco
processamento, o que permite maior celeridade na tramita¢do processual, caracteristica da
matriz eletronica. E, considerando que as estratégias atuais deverdao ser mantidas, outras
serdao tragadas e executadas, a migragao do acervo da matriz “autos fisicos” para “autos
eletronicos” ja esta em 64,38/35,62%, a possibilidade de chegarmos ao final do exercicio de
2016 com reducdo do acervo é bastante real (e desejada).

b) Produtividade da Vice-Presidéncia
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Esse topico tem especial importancia por refletir a evolugdo da produtividade da Vice-
Presidéncia durante o exercicio. Ha duas leituras distintas: 1- A quantificagdo de autos de
processos recebidos do Gabinete da Vice-Presidéncia, independentemente do numero total
de decisdes proferidas, pois um processo pode ser recebido na Assessoria de Recursos com
varias decisdes proferidas em seus autos, face ao nimero de recursos interpostos; 2- A
quantificacdo do numero de decisGes e despachos, independentemente do total de
processos em cujos autos foram proferidos.

Destaca-se o quantitativo de 24.024 decisdes e despachos proferidos, apurado em
2015, contra 16.812, em 2014, representando o expressivo crescimento de 43%.

Tal crescimento é decorrente da implantacdo do processo eletrénico, de
implementacdo de uma série de medidas adotadas pela Vice-Presidéncia e pela Assessoria
de Recursos — AREC, das quais podemos destacar as seguintes:

b.1) Convocacao de juizes federais em auxilio a Vice-Presidéncia

Apds a posse desta Gestdao, em abril de 2015, foi planejada e executada a convocacgao
de 7 Juizes Federais em auxilio a Vice-Presidéncia, com o objetivo de enfrentar, sendo todo o
passivo a decidir até entdo, pelo menos a maior parte dele. Dessa forma, com a anuéncia da
Douta Presidéncia, foram convocados, sem prejuizo de suas jurisdicGes originarias, os
seguintes magistrados:

v' Exm@2s Juizes Federais Theophilo Antonio Miguel Filho e Jose Arthur Diniz
Borges: Ato n2 TRF2-ATP-2015/00180;

v' Exm2s Juizes Federais Alcides Martins Ribeiro Filho, Wilney Magno de
Azevedo Silva, Firly Nascimento Filho e Eugénio Rosa de Araujo: Ato n2 TRF2-
ATP-2015/00294;

v' Exm®. Juiz Federal Vladimir Santos Vitovsky: Ato n2 TRF2-ATP-2015/00446.

Para municiar as novas equipes, autos processuais fisicos foram separados e
encaminhados as sedes dos respectivos Juizos, de forma sistematica e periédica, ndo sé por
este Gabinete como também pela Assessoria de Recursos de forma direta. Dessa forma, na
medida em que novas remessas seguiam o0s processos com decisdes prontas eram trazidos
de volta a Vice-Presidéncia, encaminhados a AREC e processados. Essa rotina produziu
reflexos diretos na variacdo do acervo, com seguidas reducdes nos meses de outubro a
dezembro de 2015, fechando em quantitativo praticamente idéntico aquele registrado em
dezembro de 2014, como especificado anteriormente.

Os resultados alcancados foram fruto do trabalho integrado do Gabinete desta Vice-

Presidéncia, das equipes dos Juizes Federais convocados e da equipe da Assessoria de
Recursos.
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b.2) Mutirdo para Conclusao de Processos a Vice-Presidéncia

A execuc¢ao de mutirdes de abertura de conclusdo se deu durante praticamente todo o
exercicio de 2015, pois a convocagao de Juizes Federais em auxilio a esta Vice-Presidéncia
aumentou bastante o volume de decisdes proferidas. Dessa forma, a Assessoria de Recursos
precisou intensificar significativamente a produtividade desse segmento a fim de municiar as
diversas equipes envolvidas na atividade de elaboracdo de decisdes.

Vale ressaltar o quantitativo total de processos encaminhado a conclusdo, apurado em
21.755 processos, que representa acréscimo de 30,73% em relacdo ao exercicio anterior
(16640 processos).

Esse topico exibe o quantitativo de autos que se encontravam conclusos ao final de
cada més do exercicio de 2015. Nao comporta totalizagbes, pois se trata do status de
concluso do processo, ou seja, reflete a evolugao do acervo do Gabinete da Vice-Presidéncia
ao longo do ano. Foi dividido em dois grupos: 1- Autos em conclusdo para juizo de
admissibilidade; 2- Autos em conclusao para decisGes e despachos diversos.

Também aqui se vé claramente o resultado da estratégia de mutirdo adotada por esta
Vice-Presidéncia, pois o exercicio anterior foi fechado com o quantitativo total de conclusos
de 4884 processos, e, ao final de margo de 2015, o Gabinete da Vice-Presidéncia tinha,
conclusos, 5.399 processos. O exercicio de 2015, com a execucdo das estratégias
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estabelecidas, foi encerrado com o quantitativo total de 3.421 processos conclusos, com
reducdo de 26,28% e de 36,64% em relacdo a dezembro de 2014 e a marco de 2015,
respectivamente.
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b.3) Mutirdao de Demandas Repetitivas - Conselho Regional de Enfermagem

O Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro é autor em milhares
de execucdes fiscais rigorosamente idénticas, tanto em autos fisicos quanto em processos
eletrénicos, exemplificando com perfeicdo o conceito de “demanda repetitiva”. Os
processos consistem na cobranca de anuidades por conta do exercicio da profissdo, onde o
COREN insiste em considerar-se beneficiario de isencdo de custas, tese rechacada pela
jurisprudéncia dominante. Esses processos foram identificados e despachados em lote, o
gue gerou impacto importante na produtividade.

b.4) Processo Judicial Eletronico Sistema APOLO

Em dezembro de 2013, foi implantado o processo judicial eletronico, no ambito deste
Tribunal, por meio do Sistema Apolo.

A Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia comecou a receber autos judiciais

eletrénicos em maio de 2014, cujos quantitativos superaram o recebimento de autos fisicos
no exercicio de 2015.
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Em proporgao semelhante, as entradas de autos fisicos vem caindo, evidenciando a
mudanga paulatina do acervo da matriz “autos fisicos” para a matriz “autos eletrénicos”.

O processo judicial eletronico, na medida em que se ocorrer a migragao do acervo,
proporcionard algumas vantagens: 1) a falta de espago para acondicionamento de autos
fisicos deixa de ser um problema; 2) a possibilidade de maior celeridade da tramitacdo
processual; 3) maior racionalizacdo e automatismo de procedimentos; 4) possibilidade, na
medida da existéncia de volume significativo de acervo de autos eletrénicos, de se colocar
em pratica rotinas de teletrabalho; 5) maior integracdo com as Sec¢des Judicidrias; 6) a
transformacado do local de trabalho em ambiente menos insalubre.

Entretanto, algumas dessas vantagens serao percebidas mais ou menos rapidamente
na medida em que o Tribunal criar rotinas de integracdo de procedimentos entre os diversos
orgdos processantes e disponibilizar capacitacdo suficiente e adequada para todos os
servidores envolvidos nesse contexto.

De toda sorte, o processo judicial eletronico, materializado por meio do Sistema
Apolo, representa um avanco organizacional e abre diversas possibilidades de melhoria no
universo da tramitacdo processual com reflexos positivos na prestacdo jurisdicional.

b.5) O NURER

A Resolucdo n? 160, de 19 de outubro de 2012, do Conselho Nacional de Justica,
publicada em seu DJE do dia 22 de outubro de 2012, determinou a criagdo do Nucleo de
Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos (NURER) no ambito de praticamente todos os
tribunais do pais.

Dessa forma, a Presidéncia desta Corte editou a Resolugdo n2 TRF2-RSP-2013/00017,
que espelha a Resolucdo n2 160, do CNJ, e criou formalmente o NURER “subordinado a
Assessoria de Recursos, na estrutura da Vice-Presidéncia” (Art. 19).

Com a criagao do NURER, apesar deste ainda ndo tem alcangado um quantitativo de
servidores suficientes para o pleno exercicio de suas atividades, diversos progressos ja foram
alcancados ou estdo em andamento no que se refere a gestdo do acervo de processos
inseridos nas sistematicas da repercussao geral e dos recursos repetitivos.

1- Criagao da infraestrutura para possibilitar o levantamento automatico do acervo de
sobrestados, por tema e representativo, no ambito do SIAPRO: concluido;

2- Criacdo da infraestrutura para possibilitar o levantamento automatico do acervo de
sobrestados, por tema e representativo, no ambito do sistema APOLO: em andamento;

3- Criagdo de ferramenta que possibilite o cruzamento das informacgdes do acervo de
sobrestados, em ambos os sistemas (SIAPRO e APOLO), com os demais filtros processuais
disponibilizados no portal de estatisticas: proposto (TRF2-INF-2015/03492), por iniciar.

Seguem, de forma sucinta, alguns nimeros acerca dos quantitativos de sobrestados na

Segunda Regido: 1) 10.393 processos, no ambito deste Tribunal, onde a maior parte se
encontra nos respectivos Juizos de origem; 2) 35.648 processos, na sua maior parte, autos
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virtuais da estrutura das Turmas Recursais da Sec¢do Judicidria do Rio de Janeiro; 3) 4.614
processos, da estrutura das Turmas Recursais do Espirito Santo. O total de processos
sobrestados na Segunda Regido foi apurado, em dezembro de 2015, em 50655, contra
50.211, em dezembro de 2014, representando crescimento insignificante de 0,87%.

Pode-se afirmar, ainda, que o Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos
ganha contornos de maior relevancia no projeto do novo Cddigo de Processo Civil, com
vigéncia a partir de margo de2016, especialmente no Capitulo VII, Titulo |, Livro IlI (Art. 988 e
seguintes), onde é criado o “incidente de resolugdo de demandas repetitivas”, com
significativa extensdao da amplitude das sistematicas afetas em comparagao a norma atual.

c) Alinhamento estratégico

A Vice-Presidéncia ndo vem olvidando esforcos para garantir a celeridade e a
produtividade na prestacdo jurisdicional. Tendo em vista a grande quantidade de processos
sob sua responsabilidade, convocou Juizes Federais para auxiliarem na elaboracdo de
decisGes, as quais tiveram, ainda, seus textos simplificados, com o intuito de aumentar a
produtividade.

Ressalte-se, também, que o controle do nimero de processos recebidos no Gabinete e
da elaboracdo de decisbes e despachos, reflete no aumento da produtividade da Vice-
Presidéncia, ja que existe uma preocupacdo constante com a reducdo do acervo.

No tocante a gestdo de demandas repetitivas, deve-se destacar a separacdo de
processos por matérias, com a finalidade de aplicar modelos aos casos repetitivos. Nesse
sentido, deve-se destacar o modelo aplicado as execuc¢des fiscais do Conselho Regional de
Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro (COREN), quantitativo presente em grande nimero
no acervo da Vice-Presidéncia.

A criagao do NURER, por sua vez, influencia positivamente na gestdao das demandas
repetitivas, por possibilitar o levantamento automatico do acervo de sobrestados, por tema
e representativo da controvérsia. Assim, quando do julgamento das demandas repetitivas
pelos Tribunais Superiores, a Vice-Presidéncia sera informada de forma mais rapida o que
repercutira em um andamento mais célere dos processos sobrestados. Além disso, o NURER
é fundamental para a Instituicao da governanga judiciaria e a melhoria da infraestrutura e
governanca de Tl, haja vista propiciar uma racionalizagdo no gerenciamento dos recursos
disponiveis.

Outrossim, alguns temas, assuntos e classes de processos tém merecido tratamento
diferenciado no ambito da Assessoria de Recursos e desta Vice-Presidéncia. S3o eles:

* AgOes de natureza criminal, priorizadas no exercicio de 2015 e em todos os
anteriores;

e Acbes em tramitacdo sob segredo de justica;

e Acles de improbidade administrativa;

e Acbes remanescentes de inspec¢des anteriores;

e Demais prioridades regulamentadas em lei ou norma infralegal.
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Neste sentido, percebe-se uma atuacdo da Vice-Presidéncia e de sua Assessoria de
Recursos-AREC coadunada com uma série de projetos estratégicos deste Tribunal, sobretudo
no que se refere a gestdo de demandas repetitivas, visando uma maior racionalizacdo do
sistema judicial em prol de efetividade e celeridade na prestagao jurisdicional.

3.5 - CORREGEDORIA

A Corregedoria-Regional é o 6rgao do Tribunal Regional Federal da 22 Regido
encarregado de fiscalizar e de orientar (no aspecto administrativo) a atividade da Justica
Federal de Primeira Instancia da 22 Regido.

Entre as principais atribuicées do Corregedor-Regional, previstas no art. 24 do
Regimento Interno desta Corte, estd a de apurar atos praticados por Juizes Federais que
violem os deveres inerentes a atividade da magistratura.

O principal objetivo da Corregedoria é combater as deficiéncias e eventuais erros da
prestacdo jurisdicional, buscando a sua agilizacdo. Para tanto, especial relevo é dado ao
acompanhamento do cumprimento das metas fixadas pelo Conselho Nacional de Justica.

a) Atividades

O presente relatério refere-se, de modo conciso, as atividades desenvolvidas pela
Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido, no periodo de fevereiro a dezembro
de 2015.

a.1) Setor de Procedimentos Administrativos

Foram instauradas onze sindicancias em desfavor de magistrados, a fim de apurar
desobediéncia a Lei Organica da Magistratura e ao Cédigo de Etica da Magistratura. Dez foram
concluidas e levadas a apreciacdo do Orgdo Especial da Corte; em todas se acompanhou o
voto do Corregedor, de modo que em oito delas foram instaurados processos disciplinares e
em duas o resultado foi o arquivamento. Apenas uma das sindicincias aberta em 14 de
dezembro de 2015, nao foi finalizada, pois aguarda a entrega da defesa da magistrada.

Além dessas sindicancias, existiam procedimentos anteriores, iniciados em gestdao
passada, trés autuadas como representacdes e cinco como comunicac¢des, que foram levadas
por esta Corregedoria ao Orgdo Especial e arquivadas, nos termos do voto do Corregedor.
Quatro comunicacoes, ligadas a eventos apreciados pelo Colegiado, também abertas em
gestGes anteriores, foram apreciadas monocraticamente pelo Corregedor Regional e
arquivadas, diante da auséncia de atos que configurassem infracdo disciplinar.

Cerca de cento e cinquenta reclamacdes por alegado excesso de prazo ou morosidade
excessiva vieram a apreciacdo desta Corregedoria Regional, provocadas por peticbes ou por
correio eletronico (e-mail). Em todos os casos os problemas relatados foram solucionados e a
prestacdo jurisdicional ndo restou prejudicada. O procedimento adotado para tais
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reclamagdes é contatar a Vara, Juizado ou Turma Recursal para notifica-los sobre a suposta
demora. Na quase totalidade dos casos, o problema é sanado e ha perda de objeto da
reclamacdo. Raros casos maior apuracao se fez necessaria.

Ha casos iniciados diretamente perante o Conselho Nacional de Justica, e tal drgao
notificou esta Corregedoria Regional sobre aproximadamente trinta reclamagdes ou pedidos
de providéncias ajuizados contra magistrados da Justica Federal da 22 Regido, por meio do
sistema PlJe. Em todos os casos, os juizes foram oficiados e as informacgdes foram repassadas
ao CNJ, além de a Corregedoria perquirir, também, cada um desses casos. A maior parte se
tratou de excesso de prazo e tal parte foi solucionada com o arquivamento da reclamagdo
pelo CNJ.

No que tange a Classificacdo de Desempenho das Varas Federais, dos Juizados Especiais
Federais e das Turmas Recursais da Justica Federal da 22 Regido, a sua publicacdo havia sido
suspensa, por forca da decisdo do Orgdo Especial deste Tribunal, em 26/03/2015 (proc.
administrativo n2 2014.02.01.009055-7). Apds analise das sugestdes dos Juizes Federais, os
critérios de pontuacdo foram revistos. Assim, serd publicada a Classificacdo de Desempenho,
referente aos meses de agosto e dezembro de 2015, no sitio eletronico desta Corregedoria.

a.2) Setor de Correigao

De acordo com as Resolugcbes n.2 496, de 13 de fevereiro de 2006 e n.2 49, de 02 de
margo de 2009, ambas do CJF, e com base nas normas e procedimentos previstos no
Provimento n.2 11, de 04 de abril de 2011, deste Tribunal (atualizado até o Provimento n.2
12/2015), a Corregedoria Regional da 22 Regido iniciou, ja a partir de abril de 2015, as
correi¢des ordinarias presenciais e eletronicas nos diversos juizos e setores administrativos do
Rio de Janeiro e Espirito Santo.

Foram realizadas, assim, trinta e duas correicGes presenciais e quarenta e cinco
correi¢oes eletronicas nesse ano de 2015, de acordo com o acervo predominantemente fisico
ou eletrénico de cada juizo, conforme o caso, nos termos do art. 26 da Resolucao CJF n.2
496/2006, e do art. 43 do Provimento n.2 11/2011 desta Corte.

Destaca-se, no desenvolvimento dos trabalhos correcionais, a verificacdo e afericao do
cumprimento das Metas do CNJ, através dos graficos e planilhas disponibilizados para tanto
no Portal de Estatisticas do Tribunal e de analises dos processos, com as recomendacdes
cabiveis as Varas e aos Juizados para que busquem o seu cumprimento, quando necessario.
Ou o Corregedor ou os juizes em auxilio na Corregedoria tem conversado pessoalmente com
os magistrados sobre a importancia do cumprimento das metas e o principal foco liga-se ao
cumprimento das Metas relativas ao julgamento das ac¢bes coletivas, ou seja, acOes civis
publicas, acOes populares, mandados de seguranca coletivos e acGes de improbidade
administrativa, além das a¢Ges criminais correlatas.

Introduziu-se, no relatério de correicdo, a analise dos bens acautelados/apreendidos,
com especial atencdo as Varas Mistas e Criminais, aspecto que ndo era destacado
anteriormente, e que se revelou de crucial importancia, especialmente com relacdo as
dificuldades de alguns juizos quanto aos procedimentos cabiveis e a correta destinacdo dos
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bens nesta situagdo, de acordo com as Resoluges do CNJ n.2 63, de 16/12/2008, n.2 30, de
10/02/2010, e n.2 134, de 21/06/2011, além da Resolugdo CJF n.2 428, de 07 de abril de 2005,
e artigos 242 a 247 da Consolidacdo de Normas da Corregedoria Regional da 22 Regido
(Provimento n.2 11/2011).

Por forca de tal afericdo, esta Corregedoria constatou o grave problema de espaco para
acautelamento de veiculos apreendidos, e entrou em contato com a policia federal, para
sistematizar dados de veiculos antigos, ainda acautelados. Em final de 2015, iniciou-se
procedimento para instar as Varas competentes a apreciar se é ou ndo o caso de proceder a
alienacdo antecipada do veiculo, conforme recomendacdo do CNJ.

Na mesma linha, passou-se também a verificar os bens constritos, bem como os
processos remetidos a drgdos e setores externos ndo devolvidos no prazo fixado. Com relagdo
aos primeiros, a atengdo volta-se ao correto cadastramento das informagGes necessarias no
sistema de processamento de dados desta Justica Federal da 22 Regido (Apolo), e também a
tramitacdo do feito para ultimar a alienacdo desses bens, quando for o caso. E, quanto aos
processos com remessa externa, o objetivo da verificacido é zelar pelo controle do
cumprimento de prazos e evitar que 0s autos permane¢am sem tramita¢do, em poder de
advogados ou procuradores.

Assinale-se, ainda, a continuidade no acompanhamento do adequado controle da
prescricao penal, tanto nos autos fisicos quanto no sistema processual, por meio das certidoes
e anotacdes necessarias, aspecto por vezes negligenciado, e também de grande relevancia na
tramitacdo dos processos criminais.

Como ja dito, permanecem as verificagdes relativas a tramitagao das ag¢des coletivas,
além das execucdes penais, e também o controle de processos parados, conclusos com prazo
vencido e suspensos, além da quantidade de sentencgas proferidas e respectiva classificagao,
nos termos da Resolucdo n.2 535 de 2006 do CJF, e arts. 219 a 221 da CNCR.

Analisa-se, também, a quantidade de atos processuais intimados e de requisicdes de
pagamento efetuadas (sempre no periodo de um ano), bem como a situagdo dos livros e
pastas obrigatdérios mantidos pelo juizo. E, cabe acrescentar, averiguam-se também eventuais
problemas e criticas relativas ao espaco fisico e instalacdes de cada setor, examinando os
procedimentos adotados e as dificuldades de cada um deles, no intuito de aprimorar a
prestacao jurisdicional.

Os trabalhos correcionais sempre se baseiam no comparativo entre os dados da ultima
correi¢do realizada e aqueles fornecidos no questionario pré-correicdo, em que sdo solicitadas
diversas informacdes sobre o juizo, servidores, divisio e organizacdo do trabalho, entre
outras. Tais dados, entdo, sdo comparados com as planilhas e graficos estatisticos atualizados,
obtidos durante a Correicdo, avaliando-se, sempre, a evolu¢cdo do acervo de cada juizo
correicionado, o cumprimento das recomendacdes anteriores e, repise-se, o atendimento das
Metas estabelecidas pelo CNJ.

Destacam-se, ainda, as correicdes administrativas, voltadas para os setores de
contadoria, distribuicdo, apoio administrativo, pericias, primeiro atendimento e controle de
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mandados. Tais atividades sdo essenciais ao bom desenvolvimento da atividade jurisdicional e
ao atendimento do jurisdicionado, e o acompanhamento dos trabalhos ali desenvolvidos é
feito através de entrevistas com os servidores e analises de estatisticas de produtividade.

Encerrados os trabalhos, é elaborado o relatério da correicdo, que contém a
recomendacdo das providéncias cabiveis para a corre¢cdo de eventuais falhas constatadas,
bem como para melhoria da organizagdo do trabalho do juizo/setor correicionado, sempre em
busca da maior qualidade, produtividade e celeridade da prestagao jurisdicional.

a.3) Relatoério de Atividades — Setor de Magistrados

No que tange ao Setor de Magistrados da Corregedoria, merecem destaque algumas
atividades, realizadas em 2015.

Dentre elas, o constante gerenciamento de férias, afastamentos e licencas de
magistrados revela-se de extrema relevancia para a garantia da celeridade e da produtividade
na prestacdo jurisdicional. A importancia da atividade da Corregedoria, neste ambito,
materializa-se principalmente no enorme quantitativo de atos de designacdo expedidos em
2015 para cobrir circunstancias (no total, 442), de modo a impedir a paralisacdo da prestacdo
jurisdicional, que precisa ser mantida em carater continuo e perene. Além disso, destaca-se o
permanente esforco em conciliar os periodos de férias dos magistrados com a necessidade do
servico, gerando, além da Portaria de Escala anual de férias, a andlise de inUmeros pedidos
especificos de alteracdo, inclusdo ou exclusao de periodos (no total, foram feitas 625 portarias
em 2015, a maioria delas envolvendo a marcacdo de férias).

Vale mencionar também a andlise e autorizacdo de afastamentos de magistrados para a
elaboracdo de dissertacdo de mestrado ou doutorado e para a participacdo em cursos de
aperfeigoamento, inclusive no exterior, incrementando a qualidade da prestagao jurisdicional
— eis que a pertinéncia do curso com a atividade jurisdicional é condicdo para o deferimento
(art. 39, IV, da Resolucdo n2 64 do Conselho Nacional de Justica — CNJ).

Ademais, em funcdo do esforco de se po6r em pratica o comando da Resolucdo n?
341/2015 do CJF, foi criado um relatério detalhado mensal identificando os casos de acimulo
de jurisdicdo pelos magistrados das Secdes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.
Nesse relatério, encaminhado mensalmente a Presidéncia e a Divisao Regional de Pagamento
(DIRPA), sdao esmiucadas todas as circunstancias faticas relativas a vida funcional do
magistrado em determinado més, identificando, por exemplo, quando ele estava ou ndo em
efetivo exercicio, com a justificativa correlata, informagdes que sem duvida auxiliardo em
posteriores mecanismos de controle interno e externo da atividade jurisdicional.

Junto com o relatdrio supramencionado, a Corregedoria passou a fornecer a Divisdo
Regional de Pagamento (DIRPA) informagcGes mensais acerca da chamada “substituicdo
automdtica”, situacdo na qual o Juiz Federal Substituto assume automaticamente a
titularidade do seu proprio juizo de lotacdo, em virtude de férias, afastamentos ou licencas do
Juiz Titular. Assim, se antes os proprios Juizes Substitutos tinham que enviar tal informacao
ao Setor de Pagamento, hoje, a concentracdo dos dados pela Corregedoria torna mais
eficiente o procedimento, evitando contradi¢cGes e pagamentos indevidos.
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Em dezembro de 2015, em virtude da decisdao do Supremo Tribunal Federal na Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n2 347, a Corregedoria uniu esforcos
com a Presidéncia deste Tribunal para regulamentar o funcionamento da Audiéncia de
Custddia no ambito das Seg¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. Nesse
contexto, foi editada a Resolugdo n2 TRF2-RSP-2015/00031, de 18 de dezembro de 2015, que,
dentre outras medidas, implementou na Sede da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro a Central
de Audiéncias de Custédia — CAC, que tera competéncia para a analise de autos de prisao em
flagrante e para a realizacdo das audiéncias de custddia, concernentes a fatos de competéncia
das Varas Federais da Capital da Se¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro. Assim, muito embora os
efeitos concretos da regulamentacdo da Audiéncia de Custddia so se concretizem em 2016, o
primeiro passo ja foi dado, rumo a ampliacdo da garantia ao devido processo legal.

Imperioso ressaltar que a Corregedoria registra diariamente todos os Atos, Portarias,
Despachos e Oficios em dois bancos de dados: o constante da rede interna, cujo acesso se
limita aos servidores da Corregedoria; e o JUI, utilizado em geral por outros setores do
Tribunal. Outrossim, todos os expedientes pertinentes sdo encaminhados diariamente para a
publicacdo no Diario de Justica Eletronico do Tribunal Regional Federal da 22 Regido,
conferindo transparéncia a atuacdo administrativa.

No quesito transparéncia, ndo se pode deixar de mencionar que a pagina eletrénica da
Corregedoria, de acesso irrestrito ao publico, concentra informagcdes de interesse geral
(jurisdicionados, magistrados e servidores), tais como: Lista de Antiguidade dos magistrados;
Lista Completa de Lotacdo dos Juizes Federais no ambito da 22 Regido; Atos da Corregedoria;
Escala Anual do Plantdo Judicidrio, Calenddrios de Inspecdo e Correicao; e Classificacdo de
Desempenho das unidades jurisdicionais.

a.4) Acompanhamento dos processos de vitaliciamento de Magistrados

A Corregedoria acompanhou o processo de vitaliciamento de 22 (vinte e dois) Juizes
Federais Substitutos, através da analise de informativos de atividades trimestrais, de
relatérios circunstanciados semestrais por eles elaborados, e de relatérios de avaliagao
semestrais encaminhados pelos respectivos juizes formadores. Tais processos administrativos
foram levados a julgamento no Orgdo Especial deste Tribunal, tendo sido aprovado o voto da
Corregedoria, no sentido do vitaliciamento de todos os magistrados avaliados.

b) Alinhamento Estratégico

No periodo de 2015, conforme relatado, foram reestruturadas rotinas de trabalho da
Corregedoria, visando a racionalizacdo de recursos financeiros e humanos do setor.

Especificamente, foi aprimorado o acesso aos dados e as informacOes acerca da
prestacdo jurisdicional, garantindo transparéncia na atuacdo do Poder Judicidrio desta
Regional. Foram realizados investimentos em ag¢des instrumentais que auxiliassem a
ampliacdo da produtividade no primeiro grau de jurisdi¢do, buscando combater deficiéncias
e eventuais erros da prestacdo jurisdicional, acompanhando o cumprimento das metas
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica.
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Neste sentido, a Corregedoria procurou contribuir com o aperfeigopamento dos
servicos e da estrutura do 12 grau de jurisdicdo federal, considerando os parametros
sugeridos pela Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n? 194 de 26 de maio de 2014,
que instituiu a Politica Nacional de Atengdo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdigao,
alinhando a atuagao deste TRF2 na consecugao de uma prestagao jurisdicional mais efetiva,
conforme estabelecido nos Macrodesafios do Poder Judicidrio para o ciclo 2015-2020.

3.6 - OUVIDORIA GERAL DA JUSTIGA FEDERAL DA 22 REGIAO

A Ouvidoria foi criada com o objetivo primeiro de tornar-se um canal de comunicacao
ente a justica federal e o cidad3o que dela se socorre. E um canal aberto para que o usuério
dos servicos e atividades da Justica Federal, postos a disposicdo do cidad3do, possa
manifestar sua impressdo sobre eles, seja reclamando, elogiando, solicitando informacdes
ou enviando sugestoes, entre algumas das possibilidades.

A Ouvidoria dispde de um sistema que, em constante evolucdo, recebe as
manifestacGes para andlise da equipe que compbe a Coordenadoria. Este sistema esta
disponivel na pagina do TRF2 na internet.

Importante frisar que a Ouvidoria da Justica Federal da 22 Regido foi instituida pelo
Provimento n2 114 de 09 de julho de 1997, em principio fazendo parte da estrutura
organizacional da Corregedoria Geral. Direcionada para prestar atendimento ao publico
durante o expediente forense sobre as questdes envolvendo as atividades da Justica Federal
de 19 grau, posteriormente através do Provimento 008/2005, o Corregedor Geral da Justica
Federal da 22 Regido ao disciplinar e organizar o Gabinete da Corregedoria estabeleceu
competéncia e atribuicbes exercidas pela Ouvidoria, especialmente para receber
reclamacdes, processando e solucionando-as. Até entdo a Ouvidoria integrava a
Corregedoria Geral tendo atuado como Ouvidor, o préprio Corregedor Geral.

Em 2010, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdo 103 de 24 de fevereiro de
2010, na qual além de definir atribuicdes da sua Ouvidoria, determinou a Criagdo de
Ouvidorias em todos os Tribunais do pais. Em obediéncia a tal determinagao o Presidente do
TRF 22 Regido criou ad referendum do Plendrio da Corte, a Ouvidoria Geral da Justica Federal
da 22 Regido através da Resolugdo 20 de 17 de setembro de 2010.

Desde entdo, o setor engajou-se na missdo de aprimorar o atendimento e responder
de forma célere as demandas que chegam.

a) Atividades

Os relatos recebidos na Ouvidoria do TRF 22 Regido contabilizaram um total de 1.347
registros. Apenas registrados através do sistema de atendimento virtual disponivel ao
Usuario na pagina da Ouvidoria no site do Tribunal Regional Federal da 22 Regido. Todas as
comunicac¢bes recebidas por quaisquer outros meios, inclusive, aquelas feitas pessoalmente,
sdo reduzidas a termos e lancada no sistema de acompanhamento da Ouvidoria.
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RECLAMAGCOES CASOS
SOLUCIONADOS
ReclamacGes de assuntos referentes ao Tribunal 393 330
Reclamacdes referentes a SJES 100 66
ReclamacGes referentes a SJRJ 700 607
Orgdo | Solucionado| Acomp | Ag.resp| Ag.prazo Total
TRF 330 29 30 4 393
SJRJ 607 22 23 48 700
SJES 66 15 15 4 100
Total 1003 66 78 56 1193

A totalidade de registros recebidos na Ouvidoria no ano de 2015 ficou dividida da
seguinte forma:

As demandas, por sua vez, foram distribuidas pelos diversos assuntos conforme o

guadro a seguir:

DEMANDAS POR ASSUNTOS

Autos desaparecidos
Demora na Conclusao
Demora na Contadoria
Demora na Decisdo
Demora na movimentagao
Demora na sentenca
Demora no Despacho
Demora no julgamento
Desarquivamento
Devolucdo de autos
Discordancia

Expedicdo de PRC / RPV
Falta de informacgoes
Inclusdo em pauta
Inconformismo
Informacgodes Gerais
Outras demoras

Outros

TOTAL

199
13
94

158

140
47

140
11
21
10

114
26
28
31
39
37
84

1193

Estdo incluidas nestes resultados as demandas encaminhadas pelo requerente
diretamente a Ouvidoria do CNJ, e reencaminhada a Ouvidoria do TRF 22 Regido. Estas

totalizaram 130 registros.
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Ressalte-se, ainda, que da totalidade de demandas recebidas 84% foram solucionadas,
11% estdo aguardando respostas ou em acompanhamento e apenas 5% aguardam pra
serem analisadas.

A colaboracdo das Secretarias das Varas, Juizados ou das Turmas Recursais, assim
como o empenho dos Diretores e Juizes em atender as demandas, foram fundamentais para
gue houvesse um percentual elevado de solugcdes e respostas as manifestacdes recebidas.

Convém registrar, ainda, que mais uma vez os Gabinetes e, principalmente, a
Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia ndo mediram esforcos para atender as
solicitacbes a eles encaminhadas, contribuindo na medida do possivel para o éxito do
atendimento ao publico pela Ouvidoria.

Em resumo, dos 1.193 registros de todos os tipos, 1.003 foram solucionados. Tal fato
deve-se ao grande empenho dos érgaos da primeira instancia e suas secretarias e também
aos Gabinetes e outros setores do Tribunal, que, quando diligenciados, ndo tém medido
esforcos para dar uma rapida resposta ao cidaddo, num trabalho colaborativo para com a
Ouvidoria.

As informacdes sobre a Ouvidoria podem ser obtidas através de consulta a sua pagina,
onde estdo disponibilizados dados estatisticos e outras informagdes importantes ao usuario
do sistema, como perguntas frequentes e dudvidas mais comuns.

b) Retorno a sociedade
b.1) Canal de comunicagao

Apds a implantacdo do sistema eletronico de envio de manifestacdes através de um
formulario eletrénico, disponivel na pagina da Ouvidoria, todos sdao orientados a utiliza-lo,
mesmo aqueles que, num primeiro momento, recebem orientacdo por telefone devem
registrar sua manifestagdo no sistema. Contudo a Ouvidoria recebe manifestagdes por
outros meios, pois alguns usuarios tém certas limitagdes ou dificuldades para acessar nossa
pagina. Dessa forma, tivemos a seguinte situagao em relagdo a forma de contato com a
Ouvidoria.

O acompanhamento das demandas é feito através de periddicos contatos com os
envolvidos, quer por telefone, quer por mensagem eletrénica e ainda disponibiliza-se
atendimento pessoal na sala da Ouvidoria. Dessa forma, foram contabilizadas mais de 650
mensagens eletronicas e atendidos/realizados mais de 1.000 telefonemas.

Manifestagdes recebidas
Por Fax 01
Por telefonema 12
Pessoalmente 33
Por e-mail 159
Por Formulario eletrénico 984

71



‘ Por Peticdo 01

c) Alinhamento Estratégico

As atividades desempenhadas pela Ouvidoria sdao essenciais para a garantia dos
direitos de cidadania, tendo em vista que a comunicac¢do da sociedade com a Justica Federal
constitui-se em um importante instrumento de controle social e participacdo popular, além
de proporcionar um aperfeicoamento da Instituicdo, com base nas informacGes, sugestdes,
reclamacdes, denuncias, criticas e elogios recebidos.

Ademais, este setor, indiretamente, colabora com a celeridade e a ampliacdo da
produtividade na prestacdo jurisdicional, ja que a atuacdo da Ouvidoria tem alcancado altos
indices de resolucdo das reclamagdes interpostas, sendo efetiva ferramenta de
aprimoramento das rotinas de trabalho dos drgdos processantes.

3.7 - ESCOLA DA MAGISTRATURA REGIONAL FEDERAL - EMARF

A Escola da Magistratura Regional Federal da 22 Regido - EMARF ¢é responsavel pela
formacao e pelo aperfeigopamento dos magistrados da Justica Federal da 22 Regido, através
da realizagao de cursos que: promovam o intercambio entre magistrados e instituicdes
juridicas afetas pelas agdes judiciais federais, a fim de promover a troca de conhecimentos e
estabelecer um didlogo capaz de contribuir para uma melhor resolugao das demandas;
promovam o estudo e a discussdao da melhor solugao para os conflitos que ainda nao foram
tratados pela legislagdo nacional; possam instigar a discussdao juridica nacional e
internacional, sempre com temas pertinentes a Justica Federal. Neste sentido, cabe a EMARF
fomentar a disseminacdo do conhecimento juridico, através de cursos advindos de
convénios com Instituicdes de ensino e juridicas, e também, por acdes de aperfeicoamento
para magistrados que, contribuam para a capacitacdo dos magistrados em gestdo
estratégica.

As acdes de aperfeicoamento da magistratura federal da 22 Regido, por sua vez, estao
pautadas numa formacdo ética e humanistica segundo os preceitos da nova gestdo da
Administragao Publica, sempre buscando o alinhamento das suas estratégias académicas as
orientacdes oriundas da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados —
ENFAM, responsavel pelas diretrizes pedagogicas basicas para a formagcdo e o
aperfeicoamento dos magistrados.

a) Atividades

Tendo em vista os objetivos da EMARF, podemos destacar as principais acles
académicas realizadas no ano de 2015:

No periodo de 06 de marco a 09 de junho, a Escola realizou o Curso de Formacgdo
Inicial para 30 juizes federais substitutos, ingressos através do XV Concurso de Magistrados
da 22 Regido, com a carga horaria de 480 horas/aula, composto por dez maddulos,
coordenados por juizes federais da 22 Regido. O curso visou a formacdo multi e
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interdisciplinar do recém-ingresso, contendo matérias ligadas diretamente as suas atividades
profissionais, sem prejuizo daquelas relacionadas a formagao ética e humanistica do
magistrado. O curso tem carater obrigatério aos juizes federais recém-empossados.

Nos dias 03 e 04 de dezembro, iniciou-se o curso especifico para magistrados em
vitaliciamento, com carga horaria de 60 horas-aula, cujo objetivo principal é trazer a
discussdo as dificuldades e possiveis solu¢cdes encontradas no exercicio da pratica
jurisdicional, seja na utilizagdo de aplicativos ligados a drea processual, no relacionamento
com servidores e demais partes de um processo ou mesmo quaisquer problemas
enfrentados na gestdo da Vara. Assim como o Curso de Formacdo Inicial, o curso é
obrigatério, realizado durante todo o periodo de vitaliciamento, em duas fases distribuidas
em dois anos, e é condicdo indispensavel para a confirmacdo do juiz federal substituto no
cargo da magistratura.

Com a entrada em vigéncia do Novo Cddigo de Processo Civil em 2016, a Escola
realizou nos dias 25 e 26 de junho, o curso sobre “O novo Cédigo de Processo Civil”, em
parceria com o CEJ, que contou com a palestra do Ministro Jorge Mussi, a época Corregedor-
Geral da Justica Federal e Diretor do Centro de Estudos Judiciarios e de outras autoridades
do Judiciario.

Em parceria com a ENFAM, a EMARF realizou o curso “Capacitagdo de Diretrizes
Pedagdgicas”, nos dias 01 e 02 de junho, na sala de aula da EMARF. O curso teve por
principal objetivo formar magistrados e servidores atuantes nas a¢Oes académicas das
Escolas Judiciais, conforme as diretrizes pedagdgicas da ENFAM.

Em 2015, dois magistrados foram enviados para formagao no exterior, através do
custeio de entidades parceiras da EMARF. O Instituto Nacional da Propriedade Intelectual -
INPI indicou a juiza federal Marcia Maria Nunes para participar do curso “Training Course for
IP Protection Lawyers”, realizado no Japao, no periodo de 05 a 23 de outubro. O curso foi
realizado em cooperagdo entre o INPI e o Japan Patent Office (JPO). E, no periodo de 26 de
maio a 05 de junho, através da cooperacdao entre a ENFAM e a I’Ecole nationale de la
magistrature, a ENFAM indicou o juiz federal Vladimir Vitovsky para participar do curso
“Formation de formateurs”, em Bordeaux, Franca.

Importante destacar, ainda, os cursos de formacdo continuada organizados pela
EMARF em 2015:

| — Cursos promovidos pela Comissdo de Direito Administrativo e Ambiental.
e “O Exército Brasileiro e a Conjuntura Atual”:
Data: grupo de trabalho: 19 e 20/05.
Local: CPOR/R} e Complexo da Maré/ Academia Militar das Agulhas Negras
(Resende/R))
Carga horaria: 10 horas/aula.
Il — Cursos promovidos pela Comissdo de Direito da Seguridade Social-
e “Democracia e Judicializa¢do da Saude”:
Carga horaria: 16 horas/aula.
Data: grupos de Trabalho: 07 e 14/08.
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Local: Cinema do CCJF.
[l = Cursos promovidos pela Comissdo de Direito Internacional:
e “AInterdisciplinaridade do Direito Internacional na Justica Federal”:
Carga horaria: 40 horas/aula.
Data: grupos de trabalho: 10/04, 15/05, 07/08, 21/08, 04/09, 02/10 e 09/10.
Local: sala multimidia do CCJF.
e “Aspectos Materiais e Processuais da Convengéio da Haia Relativa a Supressdo da
Exigéncia da Legalizagdo dos Atos Publicos Estrangeiros”:
Carga horaria: 14 horas/aula.
Data: grupos de trabalho: 08/04, 14/05, 25/06, 08/07, 24/09, 29/10 e 26/11.
Local: sala multimidia do CCJF.
IV — Cursos promovidos pela Comissdo de Direito Penal e Processual Penal:
- ENSINO A DISTANCIA:
e “Prisdo, Medidas Cautelares e Liberdade Provisdria”:
Carga horaria: 10 horas/aula.
Data: de 13 a 17/04.
- SEMIPRESENCIAL:
e “Medidas Cautelares Pessoais, Dela¢do Premiada e Questoes Processuais”:
Carga horaria: 32 horas/aula.
Data: 15 a 29/05.
Local: sala multimidia do CCJF.

Em parceria com o IAB, a Comissdo realizou alguns foruns abertos ao publico externo e
sem custos no orcamento da EMARF, considerados cada um como curso, pois, hdo estariam
condicionados ao credenciamento da ENFAM, a saber:

e “Medidas Cautelares Pessoais”"
Carga horaria: 4 horas/aula.
Data: 22/05.
Local: cinema do CCJF
e “Medidas Cautelares Reais”:
Carga horaria: 4 horas/aula.
Data: 12/06.
Local: cinema do CCJF
e “A Teoria Dominio do Fato e a sua Aplicagdo na Criminalidade Empresarial:
aspectos tedricos e prdticos e aspectos modernos do Direito Penal Internacional,
Criminalidade Organizada e Lavagem de Ativo”:
Carga horaria: 4 horas/aula.
Data: 19/06.
Local: cinema do CCJF
e “Super-encarceramento, Habeas Corpus e Jurisprudéncia Defensiva”:
Carga horaria: 4 horas/aula.
Data: 26/06.
Local: cinema do CCJF
* “Teoria das Provas no Processo Penal”:
Carga horaria: 4 horas/aula.
Data: 03/07.
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Local: cinema do CCJF

“Plea Bargain e o Devido Processo Legal”:
Carga horaria: 4 horas/aula.

Data: 10/07.

Local: cinema do CCJF

V — Cursos promovidos pela Comissédo de Direito Tributdrio e Financeiro:

“Direito Tributdrio 1”:

Carga horaria: 25 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 02 e 23/03, 13/04, 11/05, 22/06.
Local: sala multimidia do CCJF.

VI — Cursos promovidos pela Comissdo de Gestéio e Administragdo Judicidria:
- PRESENCIAIS:

“Execugdo Fiscal na Justica Federal: os desafios para o acesso a Justica Federal”:
Carga horaria: 20 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 26/03, 30/04 e 14/05.

Local: auditério do Férum Marilena Franco.

“Gestdo do Processamento dos Feitos em Juizados Especiais Federais e Turmas
Recursais da 22 Regido”:

Carga horaria: 20 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 13/04, 11/05, 08/06 e 17/08/15.

Local: auditério do Férum Marilena Franco.

“Desenvolvimento Gerencial para Magistrados”:

Carga horaria: 40 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 02/09, 09/09, 16/09, 23/09, 30/09, 07/10, 14/10 e 21/10.
Local: sala de aula da EMAREF.

“Formagdo de Conciliadores”:

Carga horaria: 27 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 22,23 e 26/10.

Local: auditério do Férum Marilena Franco.

“Formacgdo de Conciliadores”

Carga horaria: 27 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 03,04 e 06/11.

Local: no auditério da Secdo Judiciaria do Espirito Santo.

“FOREXEC 2015 — Férum Regional da Execugdo Fiscal”

Carga horaria: 20 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 17/09 e 18/09.

Local: auditério do Férum Marilena Franco.

“IV FOREJEF — Forum Regional dos Juizados Especiais Federais”

Carga horaria: 20 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 24/09 e 25/09.

Local: auditério do Férum Marilena Franco.

- SEMIPRESENCIAL:

“Depressdo no Ambiente de Trabalho: preveng¢do e gerenciamento”:
Carga horaria: 30 horas/aula.

Data: de 11/09 a 16/10

Local: sala de aula da EMARF/ plataforma Moodle.
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- ENSINO A DISTANCIA:

“Pericia Médica”:

Carga horaria: 20 horas/aula.

Data: 13/10a 10/11.

Local: plataforma Moodle.

VIl- Cursos promovidos pela Comissdo de Direito Processual Civil:

“O Novo Cddigo de Processo Civil”:

Carga horaria: 40 horas/aula.

Data: Programas de Estudos Avancados: 12/03 e 13/03; Grupos de Trabalho: 20/03 e
27/03 Local: sala multimidia do CCJF.

“0O Novo Codigo de Processo Civil”:

Carga horaria: 40 horas/aula.

Data: Programas de Estudos Avancados: 12/03 e 13/03; Grupos de Trabalho: 10/04 e
27/11 Local: sala multimidia do CCJF.

“O Novo Codigo de Processo Civil”:

Carga horaria: 40 horas/aula.

Data: Programas de Estudos Avancados: 12/03 e 13/03; Grupos de Trabalho: 08/05 e
22/05 Local: sala multimidia do CCJF.

“O Novo Cddigo de Processo Civil”:

Carga horaria: 40 horas/aula.

Data: Programas de Estudos Avancados: 12/03 e 13/03; Grupos de Trabalho: 12/06 e
27/11

VIlI- Cursos promovidos pela Comissdo de Propriedade Intelectual e Direito Econémico:

“Declaragdo sobre a Protegdo através de Patentes”:
Carga horaria: 12 horas/aula.

Data: 05 e 06/11.

Local: sala de Sessdes da 42 Turma do TRF da 22 Regiao.

IX — Cursos promovidos em parceria com a UFF:

“Atividade Programada’:

Carga horaria: 45 horas/aula.

Data: de 04/05 a 08/05.

Local: Universidade Federal Fluminense — UFF.
“Metodologia da Pesquisa Cientifica”:

Carga horaria: 45 horas/aula.

Data: 08/06 a 12/06.

Local: Universidade Federal Fluminense — UFF.
“Principio da Presung¢ao de Inocéncia”:

Carga horaria: 4 horas/aula.

Data: 17/06.

Local: auditério do TRF 22 Regido.

“Politicas Publicas de Saude no Brasil e o Modo de Produgdo do Cuidado”:
Carga horaria: 45 horas/aula.

Data: 29/06 a 03/07.

Local: Universidade Federal Fluminense — UFF.

“Bases Historicas e Politicas da Justica Administrativa”
Carga horaria: 45 horas/aula.

Data: 27/07 a 31/07.
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Local: Universidade Federal Fluminense — UFF.
“Economia e Judicializagdo das Politicas Ambientais” .
Carga horaria: 45 horas/aula.

Data: 21/09 a 25/09.

Local: Universidade Federal Fluminense — UFF.

“Etica e Judicidrio”:

Carga horaria: 45 horas/aula.

Data: 19/10 a 23/10.

Local: Universidade Federal Fluminense — UFF.
“Andlise Econémica do Interesse Publico”:

Carga horaria: 45 horas/aula.

Data: 09/11 a 13/11

Local: Universidade Federal Fluminense — UFF.
“Comunicacgdo Cientifica, Gestdo Documental e Arquivistica”:
Carga horaria: 45 horas/aula.

Data: 07/12 a 11/12.

Local: Universidade Federal Fluminense — UFF.

X — Cursos em projetos diversos:

“Capacitagéo para Aplicagdo das Diretrizes Pedagdgicas’, em parceria com a
ENFAM:

Carga horaria: 20 horas/aula.

Data: 01 e 02/06.

Local: sala de aula da EMAREF.

“0O Novo Cddigo de Processo Civil”, em parceria com o Centro de Estudos Judiciarios
—CEJ:

Carga horaria: 07 horas/aula.

Data: 25 e 26/06.

Local: auditério do TRF 22 Regido.

“Curso Especifico para Magistrados em Vitaliciamento”:

Carga horaria: 60 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: 03 e 04/12 (presencial — primeira fase).

Local: sala de aula da EMARF/plataforma Moodle.

“Curso de Formagdo Inicial para juizes federais Substitutos”:

Carga horaria: 480 horas/aula.

Data: grupos de trabalho: de 06/03 a 09/06.

Local: sala de aula da EMARF/plataforma Moodle.

A EMARF também é responsavel pela publicacdo de revistas especializadas sobre os

diversos ramos do Direito. Nesse sentido, devemos destacar as seguintes publicacdes:

- Revista da EMARF, Vol. 22 - Edicdo Mai./Out.15. 318 paginas. 1000 exemplares.
Apresentacdo em papel e eletronica. Distribuicdo Gratuita.

- Caderno de Fenomenologia e Direito. Vol. 8 n? 1 Edi¢do abr./set.15. 118 paginas. 800
exemplares. Apresentacdo em papel e eletronica. Distribuicdo Gratuita.

- Revista da EMARF, Vol. 23 - Edicdo Nov.15/Abr.16. 428 paginas. 1000 exemplares.
Apresentacao em papel e eletrénica. Distribuicao Gratuita.
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- Caderno de Fenomenologia e Direito. Vol. 2 n2 2 Edigdo out.15/Mar.16. 158 pdaginas. 800
exemplares. Apresentagdo em papel e eletronica. Distribui¢cao Gratuita.

- Caderno Tematico — FOREXEC 2014 — Edicdo de jan.15. 100 exemplares. Apresentacdo em
papel. Distribuicdo no FOREXEC 2015.

- Portal da Revista da EMARF utilizando o Sistema Eletrénico de Editoragao de Revistas
(SEER), para a construcdo e gestdo de publicacdo periddica eletronica. Disponivel ao publico
pela internet no enderecgo http://seer.trf2.jus.br:81/emarf/ojs/index.php/emarf

Ademais, incumbe a EMARF a selegao de estudantes de Direito a fim de preencher
vagas de estagidrios distribuidas pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido e pelas Secbes
Judiciarias do Rio de Janeiro e Espirito Santo.

A politica de contratagao de estagidrios, por sua vez, baseia-se na preocupagao com a
transparéncia e a qualidade dos processos seletivos, que poderao ser um dos dois adotados
pela Escola: o tradicional e o simplificado.

No modelo tradicional, os estudantes serdo selecionados através da realizacdo de
provas discursivas e objetivas, nas disciplinas de Direito Civil, Direito Constitucional, Direito
Penal, Teoria Geral do Processo e Direito Processual Penal, considerando-se em sua
avaliacdo o conhecimento técnico-juridico, a coesdo e a coeréncia na redacdo de pecas
processuais. As provas sao aplicadas nas principais capitais que compdem a 22 Regido, Rio de
Janeiro e Vitdria, especialmente, em razdo da maior oferta de candidatos e Instituicoes de
Ensino nestas localidades.

O conhecimento do certame pelos candidatos se da através de ampla divulgacdo nas
instituicdes de ensino, nas instituicdes publicas vinculadas ao Poder Judicidrio e no site da
EMAREF.

No modelo simplificado, os candidatos passam por entrevistas, analise curricular e
histérico académico, levando-se em consideracdo o coeficiente de rendimento escolar, e
prova. A oferta de vagas é informada através de editais e a divulgados nas préprias Varas
Federais e no site da EMARF.

Ao longo do processo de selecdo de estagiarios para o ano de 2015, a Escola
selecionou 280 estudantes para atuagao na area fim da Justica Federal da 22 Regido,
oriundos de 71 Institui¢des de Ensino de Direito do Rio de Janeiro e Espirito Santo, tendo o
guantitativo mensal de 523 estagidrios, perfazendo uma taxa de ocupacao de cerca de 95%
das 552 vagas efetivas.

No tocante a aquisicdo de material permanente, ressalte-se que a Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM aprovou diretrizes pedagodgicas que
deverdo nortear a estruturacdo dos cursos voltados para a magistratura, tendo como base
acOes educacionais pautadas pela visdo integral do magistrado, que devera ser desenvolvida
integralmente com saberes que vislumbrem competéncias além da racionalidade puramente
técnica e privilegiem o espirito critico e criativo do ser humano na sua pratica profissional.
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Para tanto, serdo necessdrios novos processos educacionais que lhes possibilitem
transitar da posi¢ao de espectadores para protagonistas na constru¢ao do conhecimento de
sua propria formagao, em um ambiente de aprendizagem propicio para a exposi¢ao
dialdgica (entre docente e discente; discente e docente; e discente e discentes), em que as
certezas serdo substituidas pela duvida, flexibilidade e a elaboracao de uma cultura de forma
ativa, construtiva e criadora, numa perspectiva ética e humanistica para além dos modelos
dogmatico-positivistas, fundada em sélidos argumentos, revendo normas e jurisprudéncia.

Neste diapasdo, concebeu-se a ideia de acbes educacionais para a magistratura que
possibilitem essa troca de conhecimentos, que ndo poderia ser realizada da mesma forma
através de atividades meramente expositivas como féruns e palestras, embora elas ainda
possam integrar a estrutura de um curso. Dando prosseguimento a essa diretriz, foram
desenvolvidas técnicas pedagdgicas que auxiliassem a interacdo entre os participantes de
um curso e, fazendo com que a EMARF iniciasse uma pesquisa de instrumentos pedagdgicos
gue poderiam auxiliar na interatividade e agisse como facilitador na promocdo da
participacdo do magistrado em sala de aula.

A partir dai, chegou-se a dois instrumentos principais que seriam de grande auxilio na
elaboracdo didatico-pedagdgico das aulas: o quadro interativo e o cavalete flip chart, este
ultimo ja comumente utilizado nos cursos da Divisao de Capacitacdo de Servidores do TRF da
22 Regido - DIVEC. E mais, aquisicdo de 01 (um) microfone sem fio, tendo em vista que a
Escola dispunha somente de uma (01) unidade para o desenvolvimento dos trabalhos,
havendo o risco de ficar sem nenhum caso esta Unica unidade apresentasse defeito.

A relevancia da aquisicao do quadro interativo se respalda na perspectiva de melhora
dos recursos instrucionais a serem utilizados pelo docente, atuando como um eficiente
facilitador da interatividade em sala de aula no processo de ensino-aprendizagem, sob a
Otica da metodologia expositivo-dialdgica, despertando a atencdo e o interesse, e
provocando a motivagdo de participagdo e construgao conjunta do conhecimento.

b) Alinhamento Estratégico

Por meio das ac¢des de aperfeicoamento, a EMARF pretende que delas decorram
melhorias a prestacdo de servico prestada pelos magistrados a toda sociedade. Tendo em
vista que as decisdes judiciais devam ser baseadas pela ética da ética, da imparcialidade e da
probidade, faz-se mister, nesse sentido, compreender a importancia do papel das Escolas da
Magistratura na formacdo e no aperfeicoamento dos magistrados, a fim de auxilia-los na
construgao e na atualizagao do conhecimento juridico, com base numa formagdo humanista.

Partindo-se do principio que o juiz seria recrutado a partir da producao das Faculdades
de Direito, ainda muito arcaicas e conservadoras, atendendo a um modelo dogmatico-
positivista, que pressupde uma sociedade estavel, onde a codificacdo é suficiente, pode-se
compreender que o aluno gerado pela escola ndo estaria preparado para enfrentar os
conflitos do mundo globalizado.

N3o cabe aqui o questionamento quanto a formacdo dos alunos na Faculdade de
Direito. Mas, é neste ponto que se discorda quanto a sua considera¢do para a formacao
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humanistica e de conhecedor de ferramentas de gestao de que um futuro magistrado
precisa, cada vez mais. Assim, as Escolas Judiciais sao as responsaveis pela ambientagao do
juiz iniciante na carreira da magistratura, apresentando-a num contexto de
responsabilizacdo social e de celeridade dos processos judiciais, tendo como valores a ética,
a probidade e a imparcialidade. Além disso, apresenta-lhe elementos de avaliagdo do
magistrado na nova gestdo da Administracdo Publica: produtividade, desempenho e
assiduidade.

Importante salientar que, ao longo do ano de 2015, a EMARF realizou cursos que
contribuiram diretamente com alguns dos macrodesafios da Justi¢a Federal, a saber:

¢ garantia dos direitos de cidadania:

- curso “Politicas Publicas de Saude no Brasil e o Modo de Produgdo do Cuidado”; e,

- curso “Democracia e Judicializagdo da Saude”

* adogdo de solugdes alternativas de conflito: curso “Formacgdo de Conciliadores”, turmas
realizadas no Rio de Janeiro e no Espirito Santo;

e gestdo das demandas repetitivas e dos grandes litigantes: cursos sobre o “Novo Cédigo
de Processo Civil”, realizados no Rio de Janeiro;

* impulso as execugoes fiscais e civeis: curso “Execucdo Fiscal na Justica Federal: os desafios
para o acesso a Justica Federal”;

* melhoria da gestdo de pessoas: curso “A Depressdo no Ambiente de Trabalho: prevengdo e
gerenciamento”;

e combate a corrupgdo e a improbidade administrativa: curso “Etica e Judicidrio”.

c) Mecanismos de Controle e Monitoramento

Para fins de melhor controle e monitoramento de gestdao da EMARF, sempre que
possivel, os servidores da Escola tem mantido uma postura proativa, mantendo-se atentos
as mudangas nos procedimentos e na legislagdo que impacte direta ou indiretamente nos
trabalhos desenvolvidos na Escola. Além disso, tem sido incentivada a capacitacao de seus
profissionais com vistas a uma melhor especializagdo e seguranga na pratica laboral,
divulgando e colocando a disposi¢ao as informagdes sobre cursos que contribuam com a
atividade profissional dos servidores. Neste ano, os servidores da EMARF participaram de
acOes de treinamento em diferentes frentes correlatas as suas atividades profissionais,
realizados dentro e fora do TRF da 22 Regido, tais como: capacitacdo nas diretrizes
pedagdgicas da ENFAM, formacdo de formadores de magistrados, sobre o novo Cddigo de
Processo Civil, educagdo a distancia para a formagao profissional, diversos ligados a gestao
(lideranca e desenvolvimento de equipes, comunicacdo eficaz, gestdo de metas, etc).
Quanto ao controle orcamentario, o setor estd capacitando um servidor para auxiliar no
planejamento e execucdo orcamentaria da EMARF, atividade que sera desempenhada no
regime de dedicacdo exclusiva.

d) Sociedade
A EMARF vem continuamente se esforcando para melhorar os vinculos entre esta

Corte e outras instituicGes, que possam colaborar para a formacdo mais ampla dos
magistrados que atuam na 22 Regido. Neste sentido, no ano de 2015, a EMARF iniciou as
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tratativas para a renovagao de alguns convénios que se findaram no decorrer do ano ou
terminardo no inicio de 2016, conforme abaixo:

- Acordo de Cooperagcdo Mutua para desenvolvimento de atividades académicas com a
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ), Fundacdo Escola do Ministério
Publico do Rio de Janeiro (FEMPERJ), Fundacdo Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro (FESUDEPERJ), Escola Superior de Advocacia (ESA/OAB), Escola
Judicial do TRT da 12 Regido, Escola Superior de Guerra (ESG), Escola Superior de Advocacia
Plblica do Estado (ESAP), Escola da Advocacia Geral da Unido (AGU) no Rio de Janeiro,
Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (ECG/TCE),
Escola de Politicas de Estado da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (EPE-
RIO), vigente até 25/01/2016, aguardando minuta do TJRJ; e,

- Acordo de Cooperacdo Técnica para desenvolvimento de atividades académicas com o
Instituto dos Advogados Brasileiros - IAB, vigente até 11/09/2015 e em fase de renovacao,
aguardando parecer do Coordenador.

Além disso, iniciou os procedimentos para dois novos convénios, a saber:

- Acordo de Cooperacdo Técnica para desenvolvimento de atividades académicas com a
Universidade Vila Velha - UVV, ainda em fase de elaboracdo e adequa¢dao da minuta ao
padrdo redacional deste E. TRF 2a. Regido; e,

- Acordo de Cooperacgdo Técnica para desenvolvimento de atividades académicas com a
Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, ainda em fase de elaboracdo e adequacdo da
minuta ao padrdo redacional deste E. TRF 2a. Regido.

Além destes, a EMARF possui 0s seguintes convénios vigentes:

- Acordo de Cooperagao Técnica para desenvolvimento de atividades académicas com a
Universidade Federal Fluminense - UFF, vigente até 22/11/2019;

- Acordo de Cooperagao Técnica para capacitagao profissional com a Comissdao de Valores
Mobiliarios - CVM, vigente até 15/09/2016;

- Acordo de Cooperagcdo Mutua para desenvolvimento de atividades académicas com a
Escola Judicidria Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro - TRE/RJ, vigente
até 01/05/2016;

- Acordo de Cooperacdo Mutua para desenvolvimento de atividades académicas com o
Instituto Iberoamericano de Derecho Maritimo - IIDM, vigente até 01/05/2016; e,

- Acordo de Cooperagao Técnica para desenvolvimento de atividades académicas com o
Instituto Brasileiro de Direito Processual - IBDP, vigente até 18/02/2016.

Neste sentido, pode-se afirmar a existéncia de um compromisso da EMARF, em
aprimorar o dialogo entre este TRF2 e as demais instituicdes afeitas as discussdes que sdo
travadas dentro da Justica Federal, bem como em auxiliar para a formacdo que atenda aos
novos paradigmas a serem enfrentados pelos magistrados desta 22 Regido da Justica
Federal.
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3.8 - COORDENADORIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS DA 22 REGIAO - COJEF

Criada em 2001, a Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido -
COJEF tem o objetivo de coordenar, supervisionar e orientar as atividades de apoio
administrativo necessarias a execucgao das fun¢des do Desembargador Federal Coordenador.

Dentre as atribuicdes da COJEF, destacam-se: a coordenagao administrativa dos
Juizados Especiais Federais, incluindo suas Turmas Recursais; cumprir e fazer cumprir os
regulamentos acerca dos Juizados, editando normas complementares relativas a
padronizagao dos procedimentos; convocar e presidir a Turma Regional de Uniformizagao;
propor ao Tribunal a criacdo de Juizados Especiais Federais e de Turmas Recursais; sugerir
gue se promovam juizados itinerantes; requisitar aos Juizados e as Turmas Recursais as
informacdes e dados necessarios a coordenacgdo; promover e coordenar encontros e grupos
de estudo ou de trabalho, tendo como tema os Juizados Especiais, com a colaboracdo das
respectivas Escolas da Magistratura e do Conselho da Justica Federal.

Vale destacar, ainda, o apoio prestado as atividades técnicas e administrativas que
possibilitam a implementacdo de maior celeridade dos processos nos Juizados Especiais
Federais, Turmas Recursais e Turma Regional de Uniformizacdo, por meio de atos
normativos e propostas ao Tribunal de medidas necessadrias para seu adequado
funcionamento.

A estrutura da COJEF é formada por um Nucleo e trés Secbes, com competéncias
especificas:

e Nucleo de Apoio Geral a Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais
0 Secdo de Informacgdes
0 Secdo de Apoio Jurisdicional dos JEFs, Turmas Recursais e Turma Regional de
Uniformizacao de Jurisprudéncia
0 Secao de Acgdes Itinerantes

Tendo em vista os objetivos da COJEF, pode-se destacar as principais atividades
realizadas no ano de 2015:

Nos dias 24 e 25 de Setembro de 2015 foi realizado o 42 Férum Regional dos Juizados
Especiais Federais da 22 Regido — FOREJEF, no auditério do Foro Desembargadora Federal
Marilena Franco, sito a Av. Venezuela, 134, da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro.
Considerando as atribuicbes definidas na Resolugdo 443/2005 do Conselho da Justica
Federal, a COJEF da 22 Regido promoveu e coordenou painéis e discussdes sobre temas
inerentes aos Juizados, culminando com a plendria para deliberacdo e aprovacdao de
enunciados.

Dentre os objetivos do evento, destaca-se o de debater os seguintes temas: o novo
CPC e os JEF's, as alteragdes promovidas pela Lei n? 13.135/15 nos beneficios de pensdo por
morte e auxilio-doenga, as alteragdes na pensao por morte estatutdria, o fim do fator
previdenciario, os medicamentos e as internacdes, os beneficios assistenciais, a
aposentadoria especial e suas questdes controvertidas e as novas praticas nos JEF's.
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Das discussdes surgiram propostas de enunciados que foram aprovadas pelo quérum
de maioria qualificada dos presentes e poderdo subsidiar no julgamento de futuras
demandas. Ao final, foram aprovados 21 enunciados.

Ademais, a COJEF da 22 Regido organizou e realizou a sessdo de julgamento da Turma
Regional de Uniformizagdo - TRU no dia 23/11/2015, no Plenario deste Tribunal Regional
Federal, da qual participaram 22 juizes federais das Turmas Recursais dos estados do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo e a Desembargadora Federal Coordenadora como Presidente,
tendo sido julgados 23 processos e aprovadas 6 simulas.

Importante salientar que a TRU é responsavel pelo julgamento dos pedidos de
uniformizacdo de interpretacdo de lei federal, guando houver divergéncia entre decisdes das
Turmas Recursais na 22 Regido sobre questdes de direito material.

A 72 Sessdo Ordinaria de Julgamento da Turma Nacional de Uniformizacdo dos
Juizados Especiais Federais - TNU de 2015, por sua vez, foi realizada no dia 11/09/2015, no
Plenario do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, sendo presidida pelo Ministro do STJ e
Corregedor-Geral da Justica Federal, Jorge Mussi, e representando a 22 Regido, participaram
como membros efetivos da TNU os juizes federais Wilson Jose Witzel (RJ) e Boaventura Jodo
Andrade (ES). A COJEF prestou todo o apoio necessario ao Conselho da Justica Federal para a
realizacdo da sessdo de julgamento e das reuniGes preparatdrias ocorridas nos dias 9 e
10/09/2015, no mesmo local.

Incumbe a TNU processar e julgar o incidente de uniformizacdo de interpretacao de lei
federal fundado em divergéncia entre decisGes de turmas recursais de diferentes regides;
em face de decisdo de turma recursal proferida em contrariedade a simula ou
jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de Justi¢a; ou em face de decisdao de turma
regional de uniformizacdo proferida em contrariedade a sumula ou a jurisprudéncia
dominante do Superior Tribunal de Justiga.

Saliente-se, também, que a COJEF tem acompanhado as providéncias para a
implantagao do sistema audiovisual de gravagdo de audiéncias, conferindo maior celeridade
nos juizados da Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro - SJRJ, adotando postura ativa no que
tange as necessidades materiais das unidades integrantes do sistema dos JEF's da 22 Regido.

A COJEF iniciou em agosto de 2014 estudos no sentido de se elaborar o Regimento das
Turmas Recursais da 22 Regido, unificando-se o regramento para todas as Turmas do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo. A unificacdo surge da necessidade de racionalizar a utilizagcdo dos
recursos publicos, sobretudo o sistema eletrobnico de processos, com autos virtuais,
estruturando-se, nesse sentido, os 6rgdos fracionarios.

Por isso, o novo e Unico regimento para as Turmas do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo visa melhor disciplinar a atuacdo dos juizes, titulares e suplentes, o funcionamento da
secretaria e respectivos gabinetes, as atribuicdes dos presidentes das turmas, e do Juiz
Gestor, integrando esses drgdos fracionarios ao quadro institucional, do TRF2, em compasso
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com as demais regides do pais, respeitando as diferentes realidades dos Estados sobre os
quais este Tribunal exerce jurisdi¢cdo, as normas da TNU e do CJF.

Como resultado dos estudos, foi editada pela Presidéncia do Tribunal a Resolucao
TRF2-RSP-2015/00007, de 24 de marco de 2015, que dispde sobre o Regimento das Turmas
Recursais da 22 Regido.

No tocante ao acompanhamento das atividades dos JEF's e Turmas Recursais, realizado
pela COJEF, todas as informacdes referentes a elaboracdao de normas e procedimentos para
a execucdo de atividades, bem como os atos e portarias pertinentes, sdo disponibilizados aos
Juizados e Turmas Recursais para o aumento da qualidade e produtividade.

Destaque-se, ainda, as seguintes atividades desempenhadas pela COJEF: a
redistribuicdo de estagiarios de nivel superior, tendo em vista a instalacdo das 52, 62 e 72
Turmas Recursais do Rio de Janeiro, oriundos das Turmas antigas; a solicitacdo a Presidéncia
do Tribunal para suspender a instalacdo da 82 Turma Recursal do Rio de Janeiro, tendo em
vista a realidade e demandas atuais no estado do Rio de Janeiro; o requerimento a
Presidéncia do Tribunal pleiteando o apoio na implantacdo do Portal de Jurisprudéncia das
Turmas Recursais e da Turma Regional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia da 22 Regido;
edicdo de editais para Juiz Suplente das Turmas Recursais da 22 Regido; elaboracdo do
Manual de Procedimentos Cartorarios e Administrativos da Coordenadoria dos Juizados
Especiais Federais da 22 Regiao.

Frise-se que a COJEF vem envidando esforcos para adotar, com as devidas adaptagoes
a realidade da 22 Regido, as boas praticas ja implementadas em outros Tribunais Regionais
Federais. Nesse sentido, a juiza federal Paula Patricia Provedel Mello Nogueira visitou, a
pedido desta COJEF, em 22/4/2015, os Juizados Especiais Federais de Sdo Paulo, a fim de
ampliar o conhecimento do funcionamento e estrutura daquelas unidades.

Além disso, tem acompanhado as providéncias para a implementagdao de melhorias e
corregao de falhas no sistema informatizado Apolo — mddulo Turma Recursal, visando
melhorar a produtividade das Turmas Recursais da 22 Regido.

A COIJEF, também, ja estabeleceu como ag¢des futuras dois projetos: o | encontro dos
Juizados Especiais Federais da 22 Regido e a Unificacdo das Secretarias dos Juizados Especiais
Federais do foro de Campo Grande.

a) COJEF em numeros

Apresentacdo do quantitativo de processos existentes na Secdo Judiciaria do Rio de

Janeiro, com 50 Juizados e 7 Turmas Recursais, e na Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo, com
11 JEF's e 2 Turmas, de dezembro de 2014 a dezembro de 2015:
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ACERVO DISTRIBUIDOS | JULGADOS | TRAMITACAO
(DEZEMBRO)2014 (DEZEMBRO)2015
SIRI | JuIZADOS 151.102 131.665 140.049 102.982
TURMAS* 78.060 36.910 47.342 83.891
SIES | JUIZADOS 23.086 18.446 16.698 34.319
TURMAS* 17.395 5.990 8.287 17.799

Fonte: NUEST
*Incluidos os Pedidos de Uniformizacdo e Recursos Extraordinarios

b) Alinhamento Estratégico

Verifica-se que o Forum Regional dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido —
FOREJEF é responsdvel pela elaboracdo de importantes enunciados, os quais buscam evitar
julgamentos dispares sobre o mesmo assunto, fortalecendo a confianca do jurisdicionado no
Poder Judiciario. Nesse sentido, ja esta previsto o 52 FOREJEF da 22 Regido.

A Turma Regional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, por sua vez, também é
essencial para a garantia dos direitos de cidadania e a celeridade e produtividade na
prestagao jurisdicional. Com a finalidade de aprimorar o seu funcionamento, ha previsao de
um novo regimento; a implantagdao do processo judicial eletronico; a atualizagdo da
consolidagao das suas normas, juntamente com as normas dos JEF's e das Turmas Recursais.

Devemos destacar outras atividades que visaram cumprir com os objetivos
estratégicos da Justica Federal:

| — Foi renovado em 08/04/2015 o Acordo de Cooperagdo Técnica, sem repasse de
verbas, entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro, para realizacdo do primeiro atendimento dos JEC's nos Aeroportos do Rio de Janeiro
(Galedo e Santos Dumont), nas demandas de competéncia da Justica Federal. A prorrogacao
do convénio deu-se pelo prazo de 48 (quarenta e oito meses) a contar de 22 de agosto de
2015.

Il - A COJEF da 22 Regido realizou reuniées com os chefes da Procuradoria Regional da
Fazenda Nacional e Defensoria Publica da Unido litigantes no sistema dos JEF's no Rio de
Janeiro e Espirito Santo, a fim de mapear os desafios a serem enfrentados para se buscar
uma situacdo de litigiosidade minima e maior celeridade processual.

Em 26/6/2015, esta Coordenadoria oficiou a Defensoria Publica-Geral da Unido
solicitando as providéncias necessarias ao total e imediato restabelecimento da ampla
atuagdo da Defensoria Publica da Unido no atendimento aos jurisdicionados dos JEF's de
Campo Grande, na Segdo Judicidria do Rio de Janeiro, haja vista a recusa dos Defensores em
prestar o necessario atendimento aos cidadaos.

Il — Importante destacar, ainda, as atividades do Centro de Atendimento Itinerante da

Justica Federal no Complexo do Alemdo e demais comunidades (CAIJF) que tém como
objetivo de identificar e prevenir demandas judiciais existentes na comunidade e que nao
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chegam aos érgdos administrativos competentes e nem ao Judiciario, foram realizadas no
formato de aulas, visando a Educagao para os Direitos.

Contudo, considerando que compete ao Nucleo Permanente de Solucdo de Conflitos e
Cidadania - NPSC do TRF 22 Regiao o controle da atuagdo administrativa das agdes voltadas a
cidadania, bem como a eficiéncia operacional e a responsabilidade social pelo atendimento
e orientagdo ao cidadao, e tendo em vista a obrigatoriedade de consolidar a politica publica
permanente de incentivo a conciliagdo, para evitar disparidades de orientagdo e praticas,
sendo o atendimento a cidadania uma de suas atividades fundamentais, que ja funciona no
ambito da Coordenadoria dos Juizados, evitando-se, assim, a similitude de procedimentos,
as atividades do CAIJF foram transferidas da COJEF para o NPSC.

Assim, tendo em vista a sua transferéncia para o NPSC, o CAIJF ainda vinculado a
COJEF, realizou apenas uma atividade em 2015, em parceria com o Programa Justica
Comunitaria do estado do Rio de Janeiro, ocorrida no dia 25 de marco, na sede do Projeto
“Casa de Direitos”, na Cidade de Deus. O Juiz Federal Supervisor Vladimir Vitovsky ministrou
aula do Programa de Capacitacdo em Justica Federal, retomando os encontros com as
agentes comunitdrias que atuam em toda Zona Oeste do estado, mormente na Cidade de
Deus.

c) Retorno a Sociedade

A COJEF vem envidando esforgos para manter atualizado o seu site da internet, com as
principais informacdes relativas a sua estrutura administrativa, aos Juizados, Turmas
Recursais e a Turma Regional de Uniformizagao de Jurisprudéncia, a fim de permitir que o
cidaddo e os usuarios internos (magistrados e servidores) possam ter amplo acesso as
informacdes.

Nesse sentido, a COJEF 22 Regido alimenta periodicamente seu sitio eletrbnico e
também trabalha alinhada com a Assessoria de Comunicagao Institucional — ACOI para
divulgacao de informagdes acerca dos Juizados Especiais Federais, Turmas Recursais e a
Turma Regional de Uniformizagao de Jurisprudéncia.

Ademais, os cidaddos que desejem fazer solicitacdes, reclamacdes, denuncias e
sugestdes podem utilizar os seguintes canais de acesso: pagina na Internet da COJEF 22
Regido, correio eletronico, telefones, fax e o Sistema Eletrénico do Servico de Informacgdes
ao Cidadao - e-SIC.

As reclamacdes, denuncias ou elogios sobre os servicos e atividades desempenhadas
pelos Juizados ou Turmas Recursais, apds ciéncia da Desembargadora Federal
Coordenadora-Regional dos JEF's e tomadas as providéncias que esta entender pertinentes,
sdo encaminhadas a Coordenadoria de Apoio a Ouvidoria Geral ou a Corregedoria-Regional.

Frise-se que ja esta previsto o projeto de pesquisa de satisfacdo voltado para a Justica

Federal da 22 Regido. A pesquisa sera realizada nas SJIRJ e SJES e terda como foco principal os
juizados.
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3.9 - NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
CONFLITOS - NPSC2

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos do TRF da 22
Regido — NPSC2 tem por objetivo promover a pacificacdo social de forma eficaz, simples e
agil, através dos métodos consensuais de solucdo de conflitos nas demandas entre cidad3dos
e entes publicos, inclusive no curso do processo judicial. Em busca de uma ordem juridica
mais justa, atua realizando praticas permanentes, com énfase no uso de ferramentas
autocompositivas, de maneira a preservar a autonomia, o empoderamento e a vontade das
partes, observando os principios legais, éticos e humanos.

Do ponto de vista organizacional e por questGes de politica estratégica, encontra-se
vinculado a Presidéncia do Tribunal. Constituido nos termos da Resolugcdo n. 125, de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica, conta com a estrutura prevista na
Resolucdo n? 15, de 15 de abril de 2011, da Presidéncia desta Egrégia Corte, observando a
seguinte composicdo: 1 (um) Desembargador Federal Coordenador e 2 (duas) Juizas Federais
Convocadas em Auxilio; 1 (uma) servidora na funcdo de coordenacdo; 3 (trés) servidores
exercendo a supervisdo das atividades de processamento dos feitos para a realizacdo dos
mutirGes de conciliacdo e 4 (quatro) servidores vinculados as referidas supervisoes.

O novo CPC, que entrard em vigor em 2016, expandira em muito a atividade
conciliatoria, obrigando os tribunais e Nucleos de Conciliacgdo a se adaptarem a
determinacdo legal que consolidou a solucdo negociada do conflito como etapa processual
inicial obrigatdria no tramite judicial.

As crescentes metas demandadas pelo CNJ no sentido de buscar novos temas a serem
trabalhados por meio de conciliagdo, aliadas a complexidade e abrangéncia das atividades
atribuidas ao Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos e Cidadania — CESOL (SJRJ) e Centro
Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cidadania da Seg¢do Judicidria do Espirito Santo — CESCON
— (SJES) — planejamento, execug¢do, implantagdo e manutengao dos procedimentos voltados
ao cumprimento da politica nacional de conciliagdo para solugao de conflitos, o advento da
fase pré-processual instituida pelo novo CPC, o que ja vem sendo realizado semanalmente,
em “Projeto Piloto” referente aos Juizados Especiais Federais da Capital (Rio de Janeiro) e da
Grande Vitdria (Espirito Santo) — colaboram para a necessidade de crescimento das
atividades dessas unidades.

a) Atividades

De modo geral, ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos cabe desenvolver, planejar e implementar a politica judicidria nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario,
possibilitando a execucdo de acbes voltadas a conciliagdo, bem como o cumprimento das
orientacdes/metas do Conselho Nacional de Justica, nos termos da Resolugdo n? 125 do CNJ,
com priorizacdo da Politica Publica do Movimento Permanente pela Conciliagdo.
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Os Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CESOL (SJRJ) e CESCON
(SJES) - viabilizam a execuc¢do dos mutirdes de conciliagdo, que podem ser realizados em
qualquer fase do processo, antes da citacdo (conciliacdes prévias) ou pré-processual, este
ultimo conforme vem sendo levado a efeito pelo CESCON, em matéria de Programa de
Arrendamento Residencial (PAR). As audiéncias de conciliagio podem ser individuais ou
coletivas.

O planejamento do cronograma de atividades é desenvolvido a partir de reunides
institucionais com os 6rgaos comprometidos com a conciliagdo, com foco nas metas a serem
alcangadas.

A realizacdo de diversos mutirdes de audiéncias de conciliagdo permite a entrega da
prestacdo jurisdicional de forma rapida e definitiva, proporcionando uma Justica cada vez
mais acessivel a populacao.

Atualmente, a inclusdo de um processo em mutirdo de conciliacdo ocorre de forma
simples: basta peticdo do advogado constituido nos autos. Nos casos em que a parte ndo
tenha advogado, a solicitacdo podera ser feita através de e-mail para o Nucleo de
Conciliacdo, contendo: nome completo, CPF, n2 do processo e a matéria sobre a qual versa o
mesmo, informando que a parte tem interesse de que o processo seja incluido em mutirdo
de conciliacdo. N3o sdo cobradas taxas ou custas judiciais de qualquer tipo, na prestacdo
deste tipo de servico.

O controle dos processos incluidos nos mutirdes € mantido com o acompanhamento
das fases de processamento, através das rotinas presentes nos sistemas informatizados do
TRF2.

Na preparacdo dos mutirdes, o NPSC2, o CESOL e o CESCON convocam e realizam
treinamento de voluntérios (servidores/estagiarios) que desejem colaborar nas audiéncias
de conciliagdao. As sessdes sdao feitas em ambiente confortavel e acessivel, previamente
preparado, visando a proporcionar condi¢des adequadas para a realizacdo das conciliagdes.
As audiéncias ocorrem com o auxilio de conciliadores treinados e capacitados, sob a
supervisdao de um magistrado que ira homologar os acordos e determinar as providéncias
necessarias ao seu cumprimento.

O processamento dos autos trazidos ao ambiente da conciliagdio é realizado
imediatamente apds o encerramento da audiéncia, para devolugdo aos érgaos processantes
guando do encerramento do mutirao.

O Nucleo de Conciliagdo exerce controle periddico de sua produtividade, através de
relatdrios que mensuram o quantitativo de audiéncias, acordos realizados, niumero de
pessoas atendidas e os respectivos valores financeiros envolvidos, sendo os resultados
devidamente avaliados para o aperfeicoamento das atividades do NPSC2.

Dentre os projetos realizados por este estor no ano de 2015, é relevante listar os
seguintes:
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* Projetos Pilotos — Os “Projetos Pilotos” implantados na Sec¢do Judiciaria do Rio
de Janeiro (TRF2-PNC-2015/00001, de 10 de julho de 2015) e na Segdo
Judiciaria do Espirito Santo (JFES-POR-2014/00042, de 15 de maio de 2014),
visando a solucdo de conflitos em matérias civeis, antes da citacdo, obtiveram
resultados que comprovam a necessidade de iniciar de forma permanente os
trabalhos de conciliagdes prévias, sua operacionalizagdo e atendimento ao
estabelecido na Resolug¢do n? 125/2010, do CNJ.

* Programa de formag¢do de conciliadores/mediadores — Considerando a
necessidade de atender ao disposto na Lei n? 13.105/2015 — Novo Cddigo do
Processo Civil — e na Lei 13.140/2015 — Lei de Media¢do - que deram nova
énfase a solucdo de conflitos, o Nucleo de Conciliagdo e a EMARF realizaram
curso de formacdo de conciliadores/mediadores para magistrados, de acordo
com as instrugcOes normativas da ENFAM, para aperfeicoamento e formacao
dos magistrados, servidores e o publico em geral, baseado no conteldo
aprovado pelo Comité Gestor Nacional de Conciliagdo. Além de
desembargadores e magistrados desta Corte, foram convidados a palestrar
diversos membros de outros Tribunais Regionais Federais e Conselheiros do
Conselho Nacional de Justiga. O curso ministrado tem entre seus objetivos
capacitar conciliadores/mediadores com formagdo especializada, na forma da
Resolugdo CNJ n2 125/2010. Os conciliadores em fase de certificagdo estdo
cumprindo horas de estagio supervisionado nas atividades do Nucleo de
Conciliacdo, do CESOL e do CESCON. Como medida de economia, o curso foi
realizado com a utilizacdo dos recursos postos a disposicdo do Nucleo de
Conciliagao pela Escola da Magistratura Regional Federal da 22 Regidao, pela
Diregdo do Foro da Segdo Judicidria do Rio de Janeiro e pela Dire¢do do Foro da
Secao Judicidria do Espirito Santo.

e Fomento de Centros de Conciliagdo Universitarios - Com o objetivo de
aumentar o niumero de conciliadores para os casos esperados, a Escola da
Magistratura Federal da 22 Regido e a Universidade de Vila Velha se encontram
em fase de tratativas para a Implantagdao do Projeto de Participagao de alunos
da Universidade de Vila Velha nas atividades relacionadas a mediacdo e
conciliagdo.

e Conselhos Profissionais — Tendo em vista os expressivos resultados
apresentados nos mutirdes pré-processuais referentes a OAB/RJ, o Nucleo de
Conciliagao buscou parcerias com Conselhos Profissionais de outras categorias
para a realizagdo de novos mutirdes, entre eles o Conselho Regional de
Biblioteconomia da 72 Regidao — CRB7 e o Conselho Regional de Quimica —
CRQ3. Assim, em agosto de 2015, em parceria com o CRB7, foi realizado o
mutirdo pré-processual envolvendo execug¢des para a cobranca de anuidades
atrasadas da referida categoria.

b) A Conciliagdo em numeros

Audiéncias de conciliagao realizadas pelo Nucleo de Conciliagdo em parceria com a
Caixa EconO6mica Federal (Sistema financeiro da Habitacdo) durante o ano de 2015.
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Més de Audiéncias Acordos Percentual de Pessoas
realizagao Designadas realizados acordos realizados atendidas
Marco 80 34 42,50% 214
Junho 140 59 42,14% 550
Agosto 188 68 36,17% 588
Novembro 56 15 30% 183

Total 464 176 38,42% 1535

Audiéncias de conciliacdo realizadas no projeto de mutirGes pré-processuais (Danos

morais — CEF) durante o ano de 2015.

Més de Audiéncias Acordos Percentual de acordos
realizagdao Designadas realizados realizados
Janeiro 19 16 78,95%
Fevereiro 35 32 91,43%
Marco 31 28 90,31%

Abril 45 37 82,22%
Maio 67 57 85,07%
Junho 42 39 92,85%
Julho 127 101 79,52%
Agosto 195 165 84,61%
Setembro 207 162 78,26%
Outubro 169 127 75,14%
Novembro 174 128 73,56%
Dezembro 118 97 82,20%
Total 1229 989 80,47%

Audiéncias de conciliacdo realizadas no projeto de mutirGes pré-processuais (Créditos
comerciais — ECT) durante o ano de 2015.

Més de Audiéncias Acordos Percentual de acordos
realizagdao Designadas realizados realizados
Janeiro 19 15 78,95%
Fevereiro 63 50 79,37%
Marco 99 91 91,92%

Abril 40 34 85,00%
Maio 88 79 89,77%
Junho 55 46 83,64%
Julho 193 143 74,09%
Agosto 41 36 87,80%
Setembro 144 106 73,61%
Outubro 87 66 75,86%
Novembro 101 73 72,28%
Dezembro 71 52 73,24%
Total 1001 791 79,02%
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O resultado consolidado das audiéncias de conciliagao, englobando a Segdo Judiciaria
do Rio de Janeiro e Sec¢do Judicidria do Espirito Santo no ano de 2015 foi de 20.730 (vinte mil
setecentos e trinta) audiéncias designadas, totalizando 14.568 (quatorze mil quinhentos e
sessenta e oito) acordos homologados, ou seja, um percentual de 84,46% de acordos

realizados, revelando um crescimento de 6% em relagdo ao ano anterior.

Audiéncias Audiéncias . Percentual de
. . Acordos realizados .
Designadas Realizadas acordos realizados
20.730 17.453 14.568 84,46%

Durante a Semana Nacional de Conciliacdo havida no periodo de 23 a 27 de novembro,
obtivemos 850 (oitocentos e cinquenta) audiéncias designadas, com 71% de acordos
homologados, resultando em um crescimento de 23% em relagdo ao ano anterior e um valor
total de RS 2.952.952,48 (dois milhdes novecentos e cinquenta e dois mil novecentos e
cinqguenta e dois reais e quarenta e oito centavos) nos acordos homologados. Estes nUmeros
revelam crescimento de 94% em relacdo ao total dos valores negociados no ano de 2014.

c) Alinhamento estratégico e retorno a Sociedade

O Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal (CAIJF) — Complexo do Alemao,
atualmente pertencente a estrutura do NPSC-2 e sendo coordenado pelo Exmo. Juiz Federal
Dr. Vladimir Vitovsky, foi criado em 2012, através da Resolugdo n2 T2-RSP-2102/00026, nos
termos dos Acordos de Cooperacdo Técnica n2 01/2010; n® 28/2011; e n? 23/2013.

Possui como objetivos predominantes: 1) a promogdo do principio constitucional do
amplo Acesso a Justiga, através da aproximagao do cidaddo em relagdao ao Poder Judiciario;
2) promogado, junto a comunidades hipossuficientes, de atividades pedagdgicas voltadas a
informacdo sobre direitos e desenvolvimento da cidadania plena - dentro da esfera de
competéncia da Justica Federal; 3) formacdo de redes e agentes multiplicadores; e 4)
estimulo ao desenvolvimento de praticas autocompositivas.

COMPLEXO DO ALEMAO - PROJETO 'JUSTICA AQUI' - vide ACT n2 28/2011

DATA: 30 DE SETEMBRO DE 2015

LOCAL: Unidade de Pronto Atendimento - UPA COMPLEXO DO ALEMAO
TEMA: APRESENTACAO DA JUSTICA FEDERAL

PALESTRANTE: Juiz Federal Dr. Vladimir Vitovsky

PUBLICO ALVO: Agentes Comunitarios da Saude

NUMERO DE

PARTICIPANTES: 29 (vinte e nove)

DATA: 27 DE OUTUBRO DE 2015
LOCAL: Unidade de Pronto Atendimento - UPA COMPLEXO DO ALEMAO

TEMA: DIREITOS PREVIDENCIARIOS
PALESTRANTE: Dra. Claudia Rosana Lopes Bonfim (INSS)
PUBLICO ALVO: Agentes Comunitdrios da Saude
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NUMERO DE
PARTICIPANTES: 25 (vinte e cinco)

DATA: 02 DE DEZEMBRO DE 2015

LOCAL: Unidade de Pronto Atendimento - UPA COMPLEXO DO ALEMAO
TEMA: PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA

PALESTRANTE: Dra. Adriana Hilu (Médica Perita do INSS)

PUBLICO ALVO: Agentes Comunitarios de Saude

NUMERO DE

PARTICIPANTES: 16 (dezesseis)

CIDADE DE DEUS - PROJETO 'CASA DE DIREITOS' — vide ACT n2 23/2013

DATA: 06 DE NOVEMBRO DE 2015

LOCAL: CASA DE DIREITOS

TEMA: DIREITOS DA SAUDE

PALESTRANTE: Juiza Federal Dra. Maria Amélia Senos de Carvalho
PUBLICO ALVO: Agentes Comunitarios

NUMERO DE

PARTICIPANTES: 15 (quinze)

Ressalte-se, ainda, que CAIF estad diretamente atrelado ao cumprimento da Meta n@
04/2011, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, bem como da Recomendagdo n? 26/2009
do mesmo érgdo. Também, no que tange as Diretrizes Estratégicas da Justica Federal para o
qguinquénio 2015-2020 -, pretende promover a “Garantia dos Direitos de Cidadania” e a
“Adocdo de Solucdes Alternativas de Conflitos”.

3.10 - CENTRO CULTURAL JUSTICA FEDERAL - CCJF

O Centro Cultural Justica Federal - CCJF, enquanto 6rgdo vinculado ao Tribunal
Regional Federal da 22 Regido, tem por missdo apoiar, incentivar e garantir o acesso
universal as diversas formas de expressdo cultural, respeitando valores tais como a
igualdade, a oportunidade, a ética e a diversidade, de forma a oferecer a sociedade uma
programacao diversificada e de alta qualidade.

Para o cumprimento de seus propdsitos, o CCJF planeja e executa suas atividades em
estrita consonancia com sua missado, visdo e valores, além de disponibilizar suas instala¢des
para a realizacdo de projetos encaminhados por proponentes externos, por forca de
Regulamento anualmente publicado, cuja iniciativa encontra respaldo na Resolu¢do n2 T2-
RSP-2012/00054, de 25/07/2012.

A apresentagao de projetos para preenchimento da pauta deste Centro Cultural deve
se compatibilizar, portanto, com os principios norteadores da Instituicdo, além da
adequacdo aos espacos fisicos, o respeito as caracteristicas histdricas e arquiteténicas do
prédio e a viabilidade técnica, nos termos das diretrizes do érgdo. As propostas sdo avaliadas
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por Comissdao, constituida por servidores lotados no CCIF e especialistas externos
convidados e sdao executadas por iniciativa das respectivas producdes, com o apoio desta
Instituicdo, que ndo oferece patrocinio em pecunia ou qualquer outro aporte financeiro.

Enquanto Instituigdo socialmente responsavel, tem como foco principal a realizagdo de
atividades culturais que inspirem o desenvolvimento da cidadania, bem assim o surgimento
de questionamentos decorrentes da fruicdo das propostas artisticas apresentadas. Também
ha uma preocupacdo em garantir o acesso a todos os tipos de publico, sem qualquer
discriminagao.

A visitacdo do Centro Cultural Justica Federal em 2015 atingiu o patamar de 124.664
(cento e vinte e quatro mil seiscentos e sessenta e quatro) pessoas ao longo do ano. Além
disso, somamos um total de acessos em midias digitais, incluindo nosso site, de 40.670
(quarenta mil seiscentos e setenta).

O CCJF abrigou nesse periodo 141 (cento e quarenta e um) projetos em diversas areas
de manifestacdo, abertos ao publico externo, os quais podem ser sintetizados nos seguintes
quantitativos:

ATIVIDADE
apresentagdes musicais 103
atividades de artes cénicas e audiovisuais 26
atividades desenvolvidas pelo Setor Educativo 20
atividades promovidas pela Biblioteca 28
cursos/oficinas 23
debates e mesas-redondas sobre temas nao juridicos 10
exposicoes 27
lancamentos de livros juridicos 11
lancamentos de livros ndo juridicos 17
palestras, semindrios, debates e mesas-redondas sobre temas juridicos | 42

Dentre as atividades supracitadas, merecem destaque:

Exposigoes:
e Luiz Claudio Marigo — Fotégrafo e Ambientalista (curadoria: Cecilia Marigo)
e A Cidade Idealizada — o Rio de Janeiro Através dos Cartdes Postais (1900-1930), de
curadoria deste Centro Cultural
¢ Na Caverna do Platdo (curadoria: Mickele Petrucelli)
¢ FOTORIO 2015 (curadoria: Milton Guran)
e Festival de Esculturas do Rio (curadoria: Paulo Branquinho)
e Rio Quatro Cinco Zero — Crbnicas da Cidade no Traco de Marcelo
¢ Gemmal (curadoria: Piedade Grinberg)

Musica:
e Série Preludio 21
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Série ViolGes da Av-Rio

Fatima Guedes - Série Exceléncia Musical

60 Anos sem Geraldo Pereira: O Sambista Maior
Série Desafios Musicais

Teatro:

Um Estranho no Ninho

Suave

Juvenal, Pita e o Velocipede

Rio, Historias Além do Mar

O Livro dos Monstros Guardados

Audiovisual:

[l Festival O Cubo de Cinema
62 Cinefoot — Festival de Cinema de Futebol

Festival do Rio - Abertura em conjunto com o Centro Cultural Luiz Severiano Ribeiro

(Odeon)

Curta Cinema 2015 — Festival Internacional de Curtas do Rio de Janeiro
Festival VisGes Periféricas 2015 — Audiovisual, Educacdo e Tecnologias

Il Seminario Estudos do Oriente Médio a partir do Brasil
Pequenos Reparos de Documentos de Papel (oficina)

A Opera Alem3 (curso)

Rio de Janeiro — 450 Anos de Historia (curso)

Kalligraphos (oficina)

V Semana Fluminense de Patrimdnio (cerimonia de abertura).

Juridicos:

Série Justica e Pensamento
Parcerias com a EMARF

Biblioteca:

Augusto Malta — O Cronista Visual (palestra)

Bibliotecas de Arte em Pauta (encontro)

Graffiti em Debate (bate-papo)

Livros Criativos (workshop)

Apresentacdo do Mundo por Arthur Bispo de Rosario (bate-papo)

Atividades Educativas (proprias e em parceria):

Visitas orientadas

Fotocriando (oficina)

Por um Mundo de Diferengas: Autismo (agdo cultural)
Fazendo a Diferenca: A Inclusdo nos Espacos Culturais (ciclo de
palestras)

Maratona de Histdrias — 12 CRE

Conte e Crie (oficina)
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e Contacdo de Histdria para Adultos
a) A¢oes Desenvolvidas

No intuito de dar maior divulgacdo e visibilidade a programacdo desta Casa, aderimos
a 132 Semana de Museus, promovida pelo IBRAM no periodo de 18 a 24/05/2015, com a
tematica “Museus para uma Sociedade Sustentavel”. Tal proposta contou com a
participacdo de 1.378 institui¢des brasileiras.

Da mesma forma, esta Instituicao aderiu ao chamado Projeto Carioquinha, de modo a
incentivar o acesso de moradores do Rio de Janeiro as diversas propostas culturais
apresentadas na Cidade, acordando com as producdes de eventos a implementacdo de
descontos nas programacdes agendadas entre 01/08 e 31/08/2015.

Para possibilitar maior acesso da populacdo as propostas culturais apresentadas, em
dezembro de 2015, o CCJF passou a fazer parte do projeto Circuito Cultural Rio Onibus, com
a disponibilizacdo de espetaculos exclusivos, gratuitos e interativos no decorrer da jornada.
Foi observada significativa frequéncia de publico na respectiva data.

No més de maio, foi inaugurada a Sala de Leitura no térreo, com o propdsito de
oferecer um espaco de convivéncia ao publico carioca, que se ressentia da falta de locais
acolhedores e de acesso totalmente gratuito, para estudo, leitura e informagdo com
conforto e segurancga.

Tendo em vista os recentes casos de violéncia verificados na Praca Pedro Lessa,
entendeu-se como prioritaria a adocao de medidas para a melhoria das condi¢Ges locais,
sobretudo nos quesitos segurancga e infraestrutura. Para tanto, foram promovidas reunides
por iniciativa da Direcdo Geral deste Centro Cultural com representantes de instituicOes
culturais do entorno e dos varios Orgdos que, direta ou indiretamente, colaboram para a
garantia das condic¢des locais. Tais encontros resultaram em acordos, com foco na melhoria
da seguranca e, consequentemente, do aumento de publico nas instituicdes.

Verificou-se, ainda, a necessidade de implementacdo de um projeto de revitalizacdo da
area do chamado Corredor Cultural da Cinelandia, sendo criado um grupo de trabalho com
representantes das entidades culturais do entorno, para elaboracdo de projeto de gestdo
cultural compartilhada da Praga Pedro Lessa. Tal medida visa contribuir para o
restabelecimento da normalidade do fluxo de publico na regido e nos espagos culturais mais
proximos.

Também por iniciativa da Diregcdo Geral deste Centro Cultural, foi instituido o Forum
Permanente da Justica Federal e das Representacdes Consulares na 22 Regido (RJ e ES), para
discutir e tragar diretrizes acerca de assuntos de interesse comum a todos os participantes.

As agbes acima descritas, genericamente consideradas, almejam concretizar e dar

relevancia aos objetivos institucionais deste Centro Cultural que, em ultima analise, devem
estar alinhados com a chamada funcgdo social dos museus, que propde a aproximacdo dos
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orgaos culturais e a sociedade, de modo a construir “pontes” que tornem cada vez mais
acessiveis seus acervos e suas programagoes a populagao em geral.

3.11 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - SCi

A Secretaria de Controle Interno do TRF2, enquanto 6rgao setorial do Sistema de
Controle Interno da Justica Federal, desempenha atividades importantes no ambito das trés
unidades gestoras da 22 Regido, realizando auditorias, inspecbes, fiscalizacdes,
acompanhamentos e avaliacdes no Tribunal e nas Se¢des Judiciarias Vinculadas, atuando em
parceria com as Seccionais de Controle Interno.

As acOes de controle interno tém a finalidade precipua de subsidiar o Processo de
Prestacdo de Contas Anual, a ser apresentado ao Tribunal de Contas da Unido, bem como
prestar assessoramento aos gestores, com vistas a garantir a regular aplicacdo dos recursos
publicos, na forma da legislacdo aplicavel.

Destaque-se, ainda, que o Controle Interno atua nas diversas areas administrativas da
Justica Federal de 12 e 22 Graus da 22 Regido: Gestdo de Pessoas, Gestdo Orcamentdria,
Financeira e Contabil, Gestdo de Compras e Contratos, Gestdao de Tecnologia da Informacao,
Gestdo de Patrimonio e Almoxarifado e Gestdo de Metas e Indicadores. Atua-se, também,
no acompanhamento da Gestdo de Precatérios e RPVs, no que se refere aos aspectos
orcamentarios, financeiros e contabeis.

a) Atividades
a.1) Plano Anual de Auditoria da 22 Regiao do Exercicio de 2015 (PAA 2015)

O PAA 2015, aprovado pela Presidéncia do TRF2, no Memorando n2 TRF2-MEM-
2014/06962, abrangeu as trés unidades gestoras da 22 Regido (TRF2/SJRJ/SJES), contendo a
descricdo das ag¢des, os objetivos da auditoria, as areas auditadas, o cronograma e o nimero
de servidores das equipes de auditoria. Foi estruturado em 06 areas, as quais se referem aos
principais processos de trabalho enfocados na Prestagao de Contas Anual, a ser apresentada
pelos gestores: Gestao Orgamentdria e Financeira, Gestao de Tecnologia da Informagao,
Gestdo Contdbil, Gestdo de Compras e Contratos, Gestdao de Material e Patrimonio e Gestado
de Pessoas.

Na definicdo das acdes de auditoria, levou-se em consideracdo, além da materialidade
dos recursos envolvidos, da relevancia da matéria e dos riscos inerentes aos pontos de
controle, os seguintes aspectos: o exame preliminar das demandas externas e internas; a
estrutura e os objetivos do plano estratégico e operacional do 6rgdo; as exigéncias da
legislacdo aplicavel; a experiéncia adquirida com o acompanhamento dos atos praticados
nos processos administrativos; os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;
o conteudo do Plano de Auditoria de Longo Prazo 2014-2017; e o quantitativo dos servidores
lotados nas unidades de controle interno da 22 Regido.
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O planejamento das auditorias de 2015 considerou, ainda, a implementagao das
atividades de acompanhamento da gestdo, em funcdo da reformulacdo dos processos de
trabalho das unidades de controle interno, em observancia as recomendagdes do Parecer n?
02/2013-SCI/Presi/CNJ.

De forma inovadora, para o ano de 2015, foi acordado com as seccionais de controle
interno das SecOes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, respectivamente, a
Subsecretaria de Controle Interno (SCO/SJRJ) e o Nucleo de Controle Interno (NCI/SJES), a
realizagao de uma auditoria integrada.

A auditoria integrada teve objetivo e escopo comuns e foi executada,
concomitantemente, por uma equipe composta de servidores das trés unidades de controle
interno da 22 Regido.

Além disso, o PAA 2015, contemplou as auditorias especificas planejadas por cada
unidade de controle interno da 22 Regido, as quais tiveram como foco as respectivas
unidades gestoras.

Do total de 09 auditorias planejadas para a 22 Regido, 07 foram executadas (03-TRF2,
02-SJRJ, 01-SJES e 01-TRF2/SJRJ/SJES), o que representa, aproximadamente, o cumprimento
de 80% do PAA 2015. Apenas 02 auditorias ndo foram realizadas: a Acdo Coordenada de
Auditoria, no TRF2, drea de Gestdao de Tecnologia da Informacdo, cancelada pela Secretaria
de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica-CNJ, e a Auditoria de Material e
Patrimonio (Aspectos Contabeis), na SIES, inviabilizada em razdo da alteragdo da estrutura
do Nucleo de Controle Interno, com e extingao da Segao de Analise Contabil-SEACON.

De acordo com a programacgdo prevista no Plano Anual de Auditoria, as unidades
jurisdicionadas da 22 Regido realizaram, no exercicio de 2015, as a¢des descritas a seguir:

Quadro n2 Auditorias 2015
Unidade Responsavel: Secretaria de Controle Interno — SCI
Orgio Auditado: Tribunal Regional Federal da 22 Regido — TRF2

Expediente/Processo Acao

Levantamento de Auditoria — informacbes acerca
TRF2-MEM-2015/01386 das rotinas de elaboragdo, acompanhamento e
TRF2-ADM-2015/00119 revisio do Plano Plurianual - PPA e da Lei
Orgcamentaria Anual - LOA.

Auditoria das Informagbes Contabeis — aderéncia
dos registros contabeis ao novo plano de contas da
Uniao

Avaliacdo da Gestdo Ambiental e LicitagOes
Sustentaveis — aspectos da sustentabilidade nos
editais de licitacdo e contratos administrativos @

TRF2-MEM-2015/03564
TRF2-ADM-2015/00262

TRF2-MEM-2015/04064
TRF2-ADM-2015/00198

Nota:
@) Acdo Conjunta aprovada pelo Comité Técnico de Controle Interno da Justica
Federal (CTCI), efetivada pelas unidades de controle interno do CJF e dos TRFs
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Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestdao Administrativa — Justi¢ca Federal — Tribunal
Regional Federal 22 Regido

Quadro n2 Auditorias 2015
Unidade Responsavel: Subsecretaria de Controle Interno — SCO
Orgio Auditado: Se¢3o Judicidria do Rio de Janeiro — SJRJ

Expediente Acao

Auditoria de Obras e Servicos de Engenharia —
regularidade dos aspectos legais, orcamentarios e
realizagao de inspegdes fisicas

Auditoria de Patrimdnio (Aspectos Contdbeis) -
aderéncia dos registros contabeis a legislagao
pertinente

Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Justica Federal — Tribunal
Regional Federal 22 Regido

JFRJ-MEM-2015/03335
JFRJ-MEM-2015/08590

JFRJ-MEM-2015/03210
JFRJ-MEM-2015/08589

Quadro n2 Auditoria 2015
Unidade Responsavel: Nucleo de Controle Interno — NCI
Orgio Auditado: Se¢do Judicidria do Espirito Santo — SJES

Expediente/Processo Agao

Auditoria das contratagdes com alocagao de mdo de
obra terceirizada - regularidade da execugao
contratual, quanto aos aspectos legais e trabalhistas
Auditoria de Material e Patrimbénio (aspectos
contabeis) — aderéncia dos registros contabeis a
legislacdo pertinente

Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestao Administrativa — Justica Federal — Tribunal
Regional Federal 22 Regido

JFES-MEM-2015/01946
(JFES-ADM-2015/00031)

JFES-MEM-2015/01793
(JFES-DES-2015/02422)

Quadro n2 Auditoria Integrada 2015
Unidades Responsaveis: SCI-TRF2 / SCO-SJRJ / NCI-SJES
Orgios Auditados: TRF2 / SIRJ / SIES

Expediente/Processo Acao

Auditoria da folha de pagamento (sistemas e
TRF2-MEM-2015/02893 seguranca da informacdo) — aspectos operacionais

JFES-MEM-2015/02344 da elaboragdo da folha de pagamento, as
TRF2-ADM-2015/00322 funcionalidades dos sistemas e a seguranga da
informacao

Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestao Administrativa — Justica Federal — Tribunal
Regional Federal 22 Regiao

Dos trabalhos de auditoria realizados no exercicio de 2015, pelos 6rgao de controle
interno da 22 Regido, resultaram 42 “Achados de Auditoria” e 27 “Recomendag¢des do OCI”.
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As 12 recomendag¢des emitidas pela SCI/TRF2 encontram-se em fase de andlise e
manifestagao por parte da Administragao.

Das 12 recomendacdes emanadas pela SCO/SJRJ, 02 foram acolhidas, 01 a
Administragao considerou que ndo serd objeto de implementagdo e 09 encontram-se em
fase de andlise pela Subsecretaria de Contratagdes e Material do 6rgao.

As 3 recomendacgdes emitidas pelo NCI/SJES foram acolhidas pela Dire¢édo do Foro, que
determinou o atendimento/implementagdo das propostas apresentadas.

a.2) Outras Atividades de Controle

Ao longo do exercicio, além das auditorias previstas no PAA-2015, foram realizadas
acbes de monitoramento com o objetivo de verificar as providéncias em fase de
implementacdo pelo gestor para atender aos achados/recomendac¢des do OCl do TRF2,
consignadas nos Relatérios de Auditoria do exercicio de 2014. Esse monitoramento permite
acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois atualiza o diagndstico e oferece
informacBes necessarias para verificar se as acoes adotadas tém contribuido para o alcance

dos resultados desejados.

Os quadros, a seguir, relacionam os expedientes que resultaram desse trabalho:

Quadro n?®

Monitoramento 2015

Unidade Responsavel: SCI-TRF2

Orgdo Monitorado: TRF2

Relatoério de Auditoria 2014
(Expedientes/Processos)

Monitoramento
(Expediente)

TRF2-MEM-2014/06549
TRF2-ADM-2015/00024

TRF2-MEM-2015/04932

TRF2-MEM-2014/05903
TRF2-ADM-2014/00271

TRF2-MEM-2015/04964

Area
Gestdao de Metas e
Indicadores
Gestdao de Atividades
Judiciarias
Gestao de Tecnologia da
Informacao
(Acdo Coordenada de

Auditoria)

Oficio-Circular n® 12/2012-
SCI/Presi/CNJ
TRF-MEM-2014/05318
TRF2-ADM-2015/00007

TRF2-MEM-2015/04963

Gestdao de Compras e
Contratos

TRF2-MEM-2014/05878
TRF2-ADM-2014/00299

TRF2-MEM-2015/04961

Gestdo de Material e
Patrimonio

TRF2-MEM-2014/05879
TRF2-ADM-2014/00272

TRF2-MEM-2015/04966

Gestao de Tecnologia da
Informacao
(Governancga)

TRF2-MEM-2015/01478
TRF2-ADM-2015/00079

TRF2-MEM-2015/05063

Gestdo de Pessoas

TRF2-MEM-2014/06176
TRF2-ADM-2014/00280

TRF2-MEM-2015/05027

99



Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestao Administrativa — Justica Federal — Tribunal
Regional Federal 22 Regidao

Quadro n2 Monitoramento 2015
Unidade Responsavel : SCI-TRF2
Orgao monitorado: SJRJ

Area Relatodrio de Auditoria 2014 Monitoramento
(Expedientes/Processos) (Expediente)
Gestdo de Compras €| toc) or19014/16293-A TRF2-OFI-2015/19440
Contratos
Gestdo de Material €| roc 0F1-2014/16293-A TRF2-OFI-2015/19405
Patrimonio
Gestdo de Pessoas TRF2-OFI-2014/16287-F TRF2-OFI-2015/19826

Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Justica Federal — Tribunal
Regional Federal 22 Regido

Quadro n2 Monitoramento 2015
Unidade Responsavel: SCI-TRF2
Orgao monitorado: SJES

Relatdrio de Auditoria
Area 2014

(Expedientes/Processos)
Gestdo de Compras e TRF2-0OFI-2014/15332-C

Monitoramento
(Expediente)

TRF2-OFI-2015/19528

Contratos JFES-ADM-2014/00030
Gestdo de Material e TRF2-OFI-2014/15332-C
Patrimonio JFES-ADM-2014/00030 TRF2-OFI-2015/19527

TRF2-OFI-2014/17298-F
JFES-ADM-2014/00030

Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Justica Federal — Tribunal
Regional Federal 22 Regido

Gestdo de Pessoas TRF2-OFI-2015/20579

O quadro, a seguir, demonstra o quantitativo de achados e recomendacgdes do OCI do
TRF2, consignadas nos Relatorios de Auditoria 2014, objeto das acdes de monitoramento no
exercicio de 2015:

Quadro n2 Quantitativo - Monitoramento 2015 (Achados/Recomendacgdes do OCI)
Unidade Responsavel: SCI-TRF2
Orgios monitorados: TRF2/SJRJ/SIES

A . Quantitativo de Quantitativo de
Orgao Monitorado “Achados do OCI” “Recomendagdes do OCI”
TRF-22 Regido 28 13
SJRJ 09 05
SJES 15 07
TOTAL 52 25

Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Justica Federal — Tribunal
Regional Federal 22 Regido
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As informagdes da Administracdo, referentes ao atual estagio dos
achados/recomenda¢Bes monitorados em 2015, ainda estdo sob analise do OCI do TRF2.

Convém destacar, também, as atividades de acompanhamento da gestdo realizadas
pela Secretaria de Controle Interno, baseadas em normas técnicas aplicaveis a area de
controle, cujas impropriedades verificadas, registradas em 51 Notas de Acompanhamento
da Gestdo — NAGs, foram encaminhadas aos setores responsdveis, visando o
aperfeigoamento dos processos, da gestao e dos controles internos administrativos.

Desse trabalho, resultaram os relatérios de acompanhamento da gestdo que se
encontram sob andlise da Diretora da SCI/TRF2.

a.3) O Processo de Contas da 22 Regido

O processo de contas da Justica Federal da 22 Regido consolida as informacdes do
Tribunal Regional Federal (UG’s 090054/090048/090028), da Secdo Judiciaria do Rio de
Janeiro (UG 090016) e da Secdo Judiciaria do Espirito Santo (UG 090014).

Segue, abaixo, quadro contendo as informacgoes referentes aos 3 ultimos exercicios:

Quadron? ____ Situagdo das Contas da JF2 perante o TCU — Exercicios 2013/2014/2015
- Julgamento .
Exercicio Processo — = Observagao
Acordao DOU - Segao 1
Acoérdao ne
TC 22;4423015_- TCZS Publicado em
2013 019.572/2014- (Ata ne 19/2015, F?)Z:;Oi/22?’015,
Sessao
16/06/2015)
TC
2014 026.280/2015- Aguardando julgamento
9
Dispensada da
apresentacao das
2015 CZntas, gconforme DN
TCU n2 147/2015

Fonte: Site do TCU
b) Alinhamento Estratégico
Extrai-se do relatado, que o processo de controle opera-se com a dinamica da

organizagao e compreende a verificagao da regularidade dos atos praticados pelos gestores,
bem como a adequagao dos controles existentes nos diversos setores administrativos.
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Desse modo, as atividades desempenhadas pela Secretaria de Controle Interno
contribuem para o assessoramento dos gestores, com vistas a regular aplicacdo dos recursos
publicos, na forma da legislagao aplicavel.

A atuacdo dos drgdos de controle interno procura orientar o melhor emprego dos
recursos, prevenir ou reduzir fraudes, desperdicios ou abusos, colaborando para o
cumprimento da missdo deste TRF2, no tocante a racionaliza¢do da gestdo de custos.

3.12 - SECRETARIA GERAL - SG

A Secretaria Geral - SG exerce um papel importante na estrutura organizacional do
TRF2, na medida em que presta assessoramento ao Presidente. A SG atua no
desdobramento do planejamento estratégico em projetos e processos de trabalho, na
observancia ao ordenamento juridico e as normas internas, na conducdo de politicas de
governanca, no auxilio a prestacdo de contas a sociedade, seja no repasse de orientacdes da
Presidéncia as Secretarias subordinadas, seja na supervisdao dos trabalhos a cargo dessas
Unidades.

A SG conta com as seguintes Unidades: Assessoria de Licitacdes e Contratos - ALIC,
Assessoria de Governanca Corporativa, Gestdo Estratégica e Monitoramento - AGOM,
Assessoria de Gestao Administrativa - AGAD e Coordenadoria de Gestao Contabil - COGEC.

Entre as diversas competéncias, a SG dirige, coordena e supervisiona todas as
atividades das Secretarias subordinadas, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Presidente e as deliberagdes do Plenario.

Definidas, entdo, essas politicas, a SG traca objetivos, edita normativos, expede
determinagdes as Unidades subordinadas.

Sob a dtica do planejamento orcamentdrio, a SG submete ao Presidente, nos prazos
estabelecidos, planos de agdo, incluindo o Plano de Obras da Justica Federal da 22 Regiao,
proposta orcamentdria e pedidos de créditos adicionais para encaminhamento aos Org3os
competentes.

Boa parte das atividades capitaneadas internamente decorre da aprovagdo da
Resolugdo n? TRF2-SRP-2015/00029, de 3/12/2015, o que proporciona a SG articular
segmentos como a contratagdao de bens e servigos, o planejamento estratégico, a gestao
contabil, a conformidade de gestdo, a gestdo de pessoas e a gestdo por processos, controle e
monitoramento dos resultados da programacdo orcamentaria e a gestao socioambiental.

Somame-se a esse universo da governanca administrativa, o controle externo exercido
pelo Conselho da Justica Federal - CJF, Tribunal de Contas da Unido - TCU e pelo Conselho
Nacional de Justica - CNJ, bem como o interno, levado a efeito pela Secretaria de Controle
Interno - SCI, por meio do Plano Anual de Auditoria.
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No que tange a geréncia de riscos, a Administragdo pretende iniciar estudos sobre a
matéria. Para tanto, deverdo ser identificados os processos de trabalho criticos, de forma a
introduzir instrumentos de controle para mitigar a ocorréncia de eventos negativos.

Vale mencionar que a SG, por meio de setores administrativos, presta suporte a
Presidéncia, garantindo as condigdes materiais e humanas para o funcionamento adequado
do TRF2. Concorrem, para tanto, a atuacdo das areas de contratacdes, infraestrutura,
autuacdo e distribuicdo, sistema processual eletrdnico, capacitacao de recursos humanos,
orcamento, gestao documental e atendimento ao cidadao, entre outras.

Além das funcbes ja explanadas, a SG pratica, por Delegacio de Competéncia do
Presidente, atos que envolvem recursos até o limite de Tomada de Precos (RS 650.000,00),
estendendo esse marco aos Pregdes, essencialmente eletronicos.

No que toca a darea de contratacbes de bens e servicos, as deliberacdes da SG
compreendem desde a abertura de licitacdo até a conclusdo do objeto.

No acompanhamento e execuc¢do dos contratos, incluidas as notas de empenho
substitutivas, os profissionais responsaveis por toda a fiscalizacdo, na hipdtese de
inexecucdo contratual, sugerem a aplicacdo de multas e penalidades, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

A Delegacdo mencionada comporta também a autorizacdo de Dispensa de Licitacdo
por Valor (art. 24, incisos | e ll, da Lei de LicitagGes e Contratos), implicando a deliberacdo
sobre todas as matérias decorrentes da autorizagdo da Dispensa até a entrega final do
objeto.

Prosseguindo na esfera de contratacdo de bens e servicos previamente instruidos
pelas dreas técnicas, encontram-se, no ambito da atuacdo da Presidéncia, a autorizacdo para
licitacdes na modalidade Concorréncia e Pregdo com valores superiores aos aplicados a
Tomada de Pregos; a Inexigibilidade de Licitagdo; a Dispensa de Licitagdo, excluido o disposto
no art. 24, | e ll, da Lei 8666/1993. O exame e emissdo de atos vdo da autorizacdo do
procedimento até a entrega definitiva do objeto.

Com papel de relevo, a Presidéncia determinou a continuidade da solugdo de TI
denominada Sistema Integrado de Gestdao Orgamentaria - SIGA-GO que, no exercicio de
2016, contemplard um conjunto de funcionalidades, cujo objetivo principal é permitir o
acompanhamento e o controle das despesas discricionarias, autorizadas pelo Presidente.
Assim, atribuem-se cotas orcamentarias as Unidades responsaveis pela execucdo da
programacao do TRF2.

No campo da sustentabilidade na Administracdo Publica, sdo previstas acoes
afirmativas voltadas ao aprimoramento tanto da compra de material, quanto ao correto
desfazimento de bens inserviveis. Nesse plano, a SG conta com a Secdo de Gestdo
Socioambiental - SEGESA, que presta apoio ndo so nas pesquisas e sistematizacdo de dados,
mas também participa de Comissao para elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel - PLS.
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No que se reporta a prestacdo de contas a sociedade, a SG apoia, ainda, a Presidéncia
do TRF2 na organizacao, entre outros, do Relatério Anual de Atividades e do Relatério de
Gestao Consolidado da Justica Federal da 22 Regido, bem como zela pela publicagao
quadrimestral do Relatério de Gestao Fiscal da Justica Federal de 12 e 22 Graus da 22 Regiao,
em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na area de Gestdo de Pessoas, com foco na Lei n? 8112/90, a SGP, por Subdelegacdo
de Competéncia, gerencia todos os direitos e deveres dos servidores.

Anota-se que o quadro de servidores da area-meio encontra-se aguém das crescentes
demandas formuladas, inclusive, por drgdos externos.

A Secretaria Geral deixa consignado que foi possivel alcancar um bom nivel de
desempenho, com adog¢do de novas sistematicas amparadas no planejamento das a¢Ges até
o0 monitoramento, para alcangar os resultados efetivos, dispondo, para isso, de servidores
comprometidos com o aperfeicoamento das a¢bes voltadas ao cidadao.

Seguem as Secretarias subordinadas a SG, que, nas sec¢les proprias, discorrerao sobre
as principais iniciativas empreendidas no exercicio de 2015:

e Secretaria de Atividades Administrativas - SAT

* Secretaria de Documentagao, Informagao e Memoria - SED
e Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

* Secretaria de Infraestrutura e Logistica - SIE

e Secretaria Judicidria - SJU

e Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas - SPO

e Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI

3.13 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP detém as atribuicGes de planejar, coordenar,
dirigir e controlar as atividades relativas a administracdo e ao desenvolvimento de pessoas -
servidores e magistrados (ativos e inativos), pensionistas e estagiarios.

Consiste em uma unidade da area administrativa responsavel por diversos servicos,
dentre eles destacam-se: o tramite do concurso publico de servidores, as nomeacodes, a
elaboragao das folhas de pagamento, a lotagdo das unidades, o controle de vagas, a
atualizacdo dos cadastros de magistrados e servidores, a elaboracdo de certiddes, os
registros de frequéncia dos servidores, aposentadorias e pensdes, concessdo de licencas
médicas, concessao de beneficios, bem como a permanente capacitagao e desenvolvimento
dos servidores, o controle de férias, a instrugao e analise de pedidos relativos a legislagdo de
pessoal, o controle dos estagiarios dos Juizados Federais e da drea administrativa do
Tribunal, assim como o fornecimento sistematico de informacdes para o CNJ, o CJF e o TCU,
dentre outros Orgaos, além de Juizos demandantes, relativos a drea de pessoal.
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Compete também a SGP a proposicao de politicas e regulamentos relativos a
administracdo e ao desenvolvimento de pessoas, a a¢des de promoc¢do de saude e a
integracdo das dreas de gestdao de pessoas do Tribunal e das Se¢des Judicidrias do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo.

a) Alinhamento Estratégico

A melhoria da gestao de pessoas € um dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia
da Justica Federal para o periodo de 2015 a 2020, a teor do disposto na Resolucdo CNJ n?
198/2014 e na Resolugdo CJF n? 313/2014. A fim de alcangar esse objetivo, no ano de 2015,
foram implementadas as seguintes agdes:

a.1) Qualificacdo da forga de trabalho

Foram priorizadas acOes educacionais voltadas para o desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores, visando a qualificacdo de gestores e
subordinados, por meio de cursos, semindrios, palestras e outras acdes relacionadas a
diferentes areas do conhecimento (notadamente juridica, administrativa, tecnoldgica e
comportamental).

Priorizou-se, também, a atuacdo de instrutores internos nas acbGes educacionais
desenvolvidas, a fim de valorizar a qualificacdo de nossos magistrados e servidores, e
oferecer acoes voltadas para a realidade de trabalho da Justica Federal. Sendo esta uma
iniciativa que vai ao encontro da Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Judicidrio, instituida pelo CNJ pela Resolugdo n? 192/2014. Sob essa 6tica, foi
implantado um novo modelo para o Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG), com a
participagdo de instrutores internos, que objetivou desenvolver atitudes e habilidades de
acordo com as competéncias comportamentais e técnicas definidas a partir de levantamento
realizado. Dentre as a¢des educacionais oferecidas aqueles ocupantes de cargos e funcdes
de Diregdao e Chefia destacaram-se: “Desenvolvimento de Liderangas”, “Os Desafios da
Supervisdo: Enfrentamento dos Problemas e Humanizagdo das Relagdes” e “O Novo Ciclo de
Gestdo de Metas no Poder Judicidrio”.

Dentre os valores da Justica Federal, constantes no Planejamento Estratégico para o
periodo 2015-2020, destacam-se Qualidade, Inovagdo e Etica, que foram trabalhados nas
seguintes a¢Oes educacionais (palestras): “Gestdo Publica”, proferida pelo Exmo. Juiz Federal
William Douglas Resinente dos Santos, que inaugurou, no més de marco, o Programa de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Federal da 22 Regido; “Educagdo e
Justica: Reflexdes sobre a Etica”, proferida pelo Exmo. Juiz Federal Vladimir Santos Vitovsky
durante as homenagens do Dia do Mestre; e “Etica no Poder Judicidrio Federal”, ministrada
pelo Exmo. Juiz Federal Marcelo Luzio Marques Araujo, aos participantes do Programa de
Integracao para Novos Servidores.

Considerando também a necessidade de capacitacdo dos servidores para aplicacdo do
Novo Cddigo de Processo Civil, vigente a partir de marco de 2016, promoveu-se 0 curso
“Recursos, Incidentes e A¢Ges Origindrias nos Tribunais pelo NCPC”, ministrado pelo Exmo.
Juiz Federal Rodolfo Kronemberg Hartmann, e o Seminario Juridico “O Novo CPC”,
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ministrado por professores da Universidade Federal do Rio de Janeiro, com grande
participacdo dos servidores da area judicidria da Justi¢a Federal da 22 Regiao.

Foi realizado, ainda, o Programa de Integracdo de Novos Servidores, que visa
proporcionar aos recém-empossados acolhimento, interacdo, conhecimentos e reflexao
sobre a importancia do trabalho no Tribunal no contexto do Poder Judiciario e da sociedade,
buscando-se desenvolver a cidadania corporativa desde o ingresso do servidor. Dentre os
temas abordados no Programa, destacaram-se: ‘Atendimento ao Publico”, “Responsabilidade
Socioambiental”, “Direitos e Deveres”, “Seguranca da Informagdo”, “Etica no Poder
Judicidrio” e “Sistemas Eletrénicos: processual e administrativo”.

Todas as a¢bes educacionais promovidas visaram a capacitacdo e a qualificacdo da
forca de trabalho deste Tribunal, a teor do disposto no art. 39, § 22 da Constituicdo Federal,
na Lei n? 11.416/2006 e na Resolugdo n? 192/2014 — CNJ, sendo que, no ano de 2015, foram
capacitados 954 (novecentos e cinquenta e quatro) servidores, computando-se apenas a
primeira participacdao de cada servidor, o que representa 70% (setenta por cento) da forga
de trabalho do TRF2. Apurando-se todas as a¢Oes educacionais realizadas pelos servidores,
em cursos presenciais e a distancia, temos um total de 2.055 (dois mil e cinquenta e cinco)
capacitados, ou seja, em média, os servidores participaram de mais de uma a¢do no ano.

a.2) Melhoria da qualidade de vida no trabalho e do clima organizacional

No ano de 2015, deu-se continuidade a realizacdo de acdes que favorecessem a
melhoria da qualidade de vida no trabalho de magistrados e servidores e,
consequentemente, do clima organizacional, além de aclGes de promocdo de salde,
destacando-se as seguintes iniciativas:

e Portal Vida e Saude no Trabalho - canal de comunicacdo criado na intranet do
Tribunal que visa a reflexdo sobre questdes pertinentes ao processo de saude e
doenca no trabalho, em uma conjuntura marcada por desafios enfrentados pelo
Judicidrio - introducdo de inovacOes tecnoldgicas, definicdo de metas de
produtividade, reorganizacdo dos processos de trabalho, aprimoramento de
competéncias e habilidades, dentre outras, responsaveis por impactos na saude dos
Magistrados e servidores.

e Programa Posturas e Movimentos: saude no trabalho - prestacdo de servigos por
profissionais de fisioterapia, para prevencdao e combate de lesGes e doencas por
esforco repetitivo relacionadas ao trabalho, a saber: avaliacdo setorial, sessGes de
cinesioterapia laboral, avaliacdo postural individual com feedback, encontros
informativos, visita aos postos de trabalho para orientacdes e ajustes ergonémicos e
posturais, disseminacdo de informacdes e material educativo. Essas atividades
atenderam 60 (sessenta) setores e, em média, um publico de 620 (seiscentos e vinte)
participantes.

* Campanhas de Vacinagdo — foram realizadas no Tribunal campanhas de vacinagao
contra a gripe, totalizando 1.111 vacinados (706 servidores, 16 Magistrados, 115
estagidrios e 274 prestadores de servico), e contra caxumba, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude, totalizando 378 vacinados (280 servidores, 07
Magistrados, 27 estagiarios e 64 prestadores de servico).
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a.3) Manutencgao da forga de trabalho

Em face de desligamentos de servidores por motivos diversos (aposentadoria,
exoneracdo, falecimento, dentre outros), e considerando a necessidade de manutencdo da
forca de trabalho dos Orgdos da Justica Federal da 22 Regido para dar continuidade a
prestacdo dos servicos, foram envidados esforcos para prover de forma célere as vagas
surgidas.

No ano de 2015, foram convocados 270 (duzentos e setenta) candidatos aprovados
nos concursos publicos cujos prazos de validade expiram em junho ou julho de 2016,
conforme o cargo/especialidade, sendo 52 para o TRF2, 194 para SJRJ e 24 para SJES.

Em 31/12/2015, o Tribunal contava com a seguinte forca de trabalho: 41 Magistrados
e 1.357 servidores, sendo 976 servidores do proprio Quadro de Pessoal, 350 requisitados e
31 ocupantes exclusivamente de cargos comissionados.

b) Gestdo de Custos e Aprimoramento de Controles

b.1) Unificagdo da folha de pagamento e das concessbes de aposentadorias e
pensoes (TRF2 e SJRJ)

Com o objetivo de otimizar recursos, padronizar procedimentos e agilizar a tramitacdo
de processos e expedientes administrativos relativos as areas de pagamento de pessoal e de
aposentadorias e pensdes, foram unificados neste Tribunal, a partir de 11/05/2015, por
meio da Resolugdo n2 TRF2-RSP-2015/0008, os servicos prestados por aquelas areas que
eram realizados separadamente pelo TRF2 e pela SJRJ.

A partir da unificagdao, os entendimentos vém sendo alinhados, buscando-se uma
uniformidade de tratamentos, e a tramitacdo dos processos, especialmente de
aposentadorias e pensdes, ficaram mais céleres, permitindo a reposicdo mais rdpida dos
Quadros de Pessoal por meio da convocacdo dos candidatos aprovados nos concursos
publicos.

b.2) Regionalizagao das atividades relativas aos beneficios

Outra iniciativa inovadora da Resolugdo n2 TRF2-RSP-2015/0008 foi a criagdo, na
estrutura do Tribunal, da Coordenadoria Regional de Beneficios, que passou a coordenar e
unificar as atividades relativas aos beneficios concedidos no ambito da 22 Regido, alinhando
entendimentos e procedimentos das areas de beneficios dos trés Orgdos (TRF2, SIRJ e SIES),
gue passaram a adotar regras padronizadas, de forma a melhor atender aos Magistrados e
servidores e a facilitar os controles internos e externos.

b.3) Regionalizagdo das atividades de capacitagao e desenvolvimento

Em 2015, foi dada continuidade ao processo de regionalizacdo das areas de
capacitacdo e desenvolvimento da Justica Federal da 22 Regido (TRF2, SJRJ e SJES), em

107



cumprimento a Resolugdo TRF2-RSP-2015/00008, que visa a adogdo de uma politica de
educacdo corporativa comum para os servidores da 22 Regido. Destacaram-se as seguintes
iniciativas:

e Utilizacdo ampliada do Portal “Educa¢do Corporativa” para divulgacdo da
programacdo mensal de eventos e acdes educacionais promovidos pelo Tribunal e
pelas Se¢des Judiciarias do Rio de Janeiro e Espirito Santo, e também pelo Centro
Cultural da Justica Federal, em parceria, sobre temas de interesse geral sobre
capacitacado e desenvolvimento.

e Utilizacdo ampliada do “Espaco Educacional”, ambiente virtual de aprendizagem, que
permite a todos os servidores da 22 Regido participarem dos cursos ofertados tanto
no Tribunal como nas SecBes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo,
independentemente de sua vinculacdo funcional, com melhor aproveitamento dos
recursos humanos e financeiros e democratizando as oportunidades, inclusive para
os servidores lotados nas Subsec¢Ges Judiciarias instaladas nas localidades do interior.

e Disponibilizacdo do “Banco de Colaboradores da Justica Federal da 22 Regido” no
portal “Educag¢do Corporativa”, com o intuito de aprimorar o ensino, reconhecer os
talentos da 22 Regido e fomentar a participacao de instrutores internos, facilitando a
inscricdo dos interessados. Privilegia-se uma capacitacdo de qualidade, voltada para a
realidade da Justica Federal, e com menor custo. Atualmente, o Banco de Instrutores
conta com 151 (cento e cinquenta e um) inscritos, incluindo Magistrados e
servidores.

b.4) Aprimoramento de controles
* Concessao de beneficios

Os mecanismos de controle das despesas e destinacdo de recursos para beneficios
passaram, no ultimo ano, a ser praticados por meio de sistema informatizado (SIGA-RH),
desenvolvido pela STI. A automatizacdo de procedimentos, em comparagdo com o controle
manual executado até 2014, acarretou maior celeridade, produtividade e eficiéncia a gestao
administrativa, além de disponibilizar um melhor servico aos beneficiarios. Esse modelo
privilegiou a afericdo de resultados, ampliando os controles documental e orcamentario.

* Recadastramentos

A partir da automacdo dos procedimentos pelo sistema de beneficios, os
recadastramentos do Tribunal passaram a ser realizados de forma informatizada,
possibilitando controles mais efetivos pelas areas e um melhor servico para os beneficidrios.
Em 2015, foram realizados recadastramentos automatizados dos beneficios Auxilio-Satde,
Auxilio-Transporte e Plano de Saude (comprovacdo da condicdo de estudante para os
dependentes entre 21 e 24 anos).

No que se refere ao recadastramento anual de inativos e pensionistas, na
impossibilidade de comparecimento a este Tribunal para atualizagdo cadastral (prova de
vida), o Servigo Social desta Corte passou a ser acionado para realizagdo de visita domiciliar,
evitando-se, assim, o recadastramento por procuracdo, o que possibilita maior seguranca
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para o controle dessa atividade e uma atengao diferenciada a esse grupo de beneficiarios. A
pratica somente ndo é adotada se o beneficiario se encontrar em outro estado. Em 2015,
foram realizados 07( sete) recadastramentos com a participa¢do do Servico Social.

¢ Consulta RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais)

Destaca-se, por fim, o Acordo de Cooperagao Técnica celebrado entre o Tribunal e o
Ministério do Trabalho e Emprego, no final de 2014, que teve por objetivo facilitar o acesso
as informacgdes constantes dos bancos de dados da RAIS pelas areas de gestdao de pessoas da
22 Regido, a fim de se realizar consultas e aprimorar os controles de acumulacdo de cargos e
verificagao de pagamentos de acordo com o limite do teto constitucional. Em 2015, iniciou-
se a adocdo dessa pratica.

3.14 - SECRETARIA DE DOCUMENTAGAO, INFORMACAO E MEMORIA - SED

A SED detém as seguintes atribuicdes no ambito do Tribunal Regional Federal da 22
Regido: arquitetura e preservacdo da informacdo; governanca de informagdes na WEB,;
gestdo documental; publicacdo do e-DJF2R; producdo grafica e editorial; divulgacdo e
tratamento técnico da informacao; biblioteca e biblioteca digital.

a) Estrutura e atividades
a.1) Divisao de Producao Visual - DPROV

No tocante a producdo grafica e editorial, importante ressaltar que a Divisdo de
Producdo Visual — DPROV ¢é a responsavel pela grafica do Tribunal, a qual foi projetada para
reduzir custos, eliminar procedimentos burocraticos, melhorar a qualidade dos impressos
produzidos em toda Justica Federal da 22 Regido e aperfeicoar os processos de trabalho que
demandem a producdo de artes gréficas e visuais.

A equipe da DPROV, além de gerenciar e executar as impressoes graficas para toda a
22 Regido, é responsavel pela construcdo da identidade visual de pecas publicitdrias,
impressos, banners, sinalizacdes, dentre outros produtos que demandam design grafico,
criados no ambito do TRF2 e demais 6rgdos da Justica Federal da 22 Regido. Cabe a DPROV
produzir regularmente, em meios digitais e fisicos, produtos editoriais, materiais didaticos,
pecas publicitdrias e impressos em geral, tanto para eventos rotineiros como para eventos
pontuais. A seguir listamos as principais atividades desenvolvidas pelo setor em 2015.

Servicos de rotina:

« Assessoria de Comunicagdo: programacao visual de campanhas para divulgagao via
TV corporativa, email institucional, cartazes, banners e infograficos (cronograma de
obras);

« Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial: materiais diversos para posses de
magistrados no TRF2 e solenidades diversas;

« CCJF: talondrios, folders, banners e cartazes para todas as exposi¢cdes e eventos de
musica, teatro e educativo;
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« EMARF / CAE: materiais didaticos e folheterias em geral;

« Secretarias: crachas em PVC de identificagao dos servidores; cartazes para divulgar
as novas aquisicOes de livros da Biblioteca; cartazes, apostilas e certificados para os
cursos de capacitacao da DIVEC; cartdes de estacionamento, crachas, identificacdo
de vagas de garagem; relatdrios institucionais e materiais didaticos, encadernagdes,
capas e divisodrias;

+ Gabinetes e Turmas: cartdes de visita, cartdes de natal, etiquetas para processo
(marcadores), encadernacdo brochura, espiral e capa dura, pastas, digitalizacdo de
textos;

« Gabinete da Corregedoria: materiais para os encontros de juizes federais titulares.

+ SJRJ —sinalizagdo, crachas e formularios para todo Estado do RJ;

« SJES — crachas, cartbes de visita, cartazes para estagio, publicacdes, capas de
relatdrios e apostilas.

Projetos permanentes:

+ Catdlogo Telefénico —impresso e digital;

« Calendario 2016 — versao digital;

« Semana Nacional de Conciliagdo e demais mutirdes de conciliacdo (sinalizacdo e
certificados);

Projetos pontuais

« Material de sinalizacdo: Semana do Planejamento; Aula Inaugural Capacita¢cdo 2015;
Contratagdes de Tl; Seminario Juridico Novo CPC.

+ Posse Nova Gestdo Biénio 2015-2017;

« Posse Juizes XV Concurso;

«  XVI Concurso para Juiz Federal Substituto (sinalizagdo, etiquetas, cartazes).

Digitalizacao
MEDIA DE TOTAL
DEMANDANTE O1F-{IIPGOINI3\EIS QUS:EII)I\?II\)IE DE FLS POR PRODUZIDO EM
ORIGINAL FOLHAS
AREC / STJ Processos 3269 500 1.634.500
AREC / STF
(a partir de Ago/2015) Processos 86 400 34.400
CORREGEDORIA Processos 92 150 13.800
DIDRA
(Projeto Hibridos e Processos 3575 60 214.500
Conflitos de Competéncia)
JPresidéncia e demais Processos 40 350 14.000
Orgdos Administrativos
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Presidéncia e demais
Orgdos Administrativos

Provas,
Diplomas,
Organogramas,
Fotos, Plantas
Topograficas, 9 1 9
Jornais,
Julgados,
Expedientes,

Planilhas, etc

Nucleo Permanente de

Atas de
Audiéncia de

Solucdo de Conflitos - I 3566 1 3.566
Conciliagao e
NPSC2 .
Auséncia
Livros,
DIBLI Brochuras e 47 350 16.450
Documentos
PAD Processos 3 2850 8.550
TOTAL 1.939.775
PublicacGes
+ ACOIl - Informativo Habeas Data, Informativo Forexec 2015 e Forejef 2015;

Informativo Posse de Magistrados XV Concurso, Informativo Nova Gestdo, Cartilha
Justica vai ao Cidadao; Folheto Custas Judiciais, Cartilha Guia de Beneficios
Servidores.
AREP — Cadastro de Autoridades, Manual do Estagiario;
SED :
- Boletim Interno, Regimento Interno — atualizagdes;
- Cartilhas para o cidadao: “Dicas e Contatos” e “Custas Judiciais”;
SG — Relatdrios de Gestdo, Atividades e Transicao;
SJES — JF Digital, Jornal Mural;
EMARF :
- Revista EMARF edicbes 22 e 23;
- Caderno de Fenomenologia e Direito (vol.8 n° 2, vol.8 n° 1, vol. 5 n°1 segunda
tiragem)

a.2) Segdo de Jurisprudéncia

A Secdo de Jurisprudéncia € uma unidade subordinada diretamente a SED, tendo como

uma de suas principais atividades gerenciar a atualizagdo, organiza¢do e divulga¢do da
jurisprudéncia do TRF2. Neste sentido, merecem destaque:
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Implementagao da funcionalidade DataBucket, contratada para realizar a selegao
automatica de Ementas, realizando a alimentagao da Base de Ementas através da
varredura didria nas bases dos sistemas Apolo e Siapro. Foram analisados 21.399
julgados e selecionados 17.704, um aumento de 45% em relagdo ao ano passado.
Publicacdo do boletim informativo de jurisprudéncia do TRF2, Infojur, periddico
eletrénico que tem por objetivo destacar e elaborar resumos das decisdes dos
orgaos judicantes deste tribunal que se caracterizem por sua singularidade, ou se
relacionem a temas mais especificos, catalisando a discussao das teses juridicas
apresentadas. Em 2015, publicamos edigdes tematicas, incluindo temas como
improbidade administrativa e lavagem de dinheiro.

Continuacdo do projeto iniciado em 2014, visando a normaliza¢do de termos para a
obtencdo de maior eficiéncia e rapidez nos resultados de busca tanto no portal de
consultas quanto no SIGA. Nesta segunda fase, finalizou-se o piloto para o novo
Tesauro Juridico da 22 Regido — recorte na Lei 8.112, organizando os termos
selecionados e ja relacionados em uma estrutura hierarquica. Como complemento,
elaborou-se instrumento documentando o trabalho realizado, incluindo os objetivos
desejados, a metodologia desenvolvida, os recursos utilizados e os requisitos
necessarios para sua implementacao.

Elaboracdo de um vocabulario controlado das a¢Ges ajuizadas na Justica Federal de
1889 a 1973 para que através do principio da normalizacdo, ocorra a melhoria do
manejo da documentacdo produzida pela Justica Federal na 22 Regido.

O objetivo do projeto era investigar, determinar e unificar a nomenclatura utilizada
por aqueles que propuseram ag¢oes na Secdo Judicidria durante este vasto intervalo
gue inicia em meados do século XIX e vai até 1980, considerando que cada pedido e
causa de pedir, foi variavel ao longo dos anos e muitas vezes no mesmo periodo
para qualificar as mesmas acgdes.

A tabela consolidada das agdes, produto final deste projeto, uma vez alimentada
como metadado dentro da busca, possibilitarda ao pesquisador/usuario recuperar o
documento almejado utilizando quaisquer dos termos que, em épocas diversas, foi
a ele atribuido.

A base utilizada foi o projeto produzido pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regiao,
em convénio com a UFF, de organizag¢ao do acervo histérico da Secao Judicidria do
Rio de janeiro como parte do Projeto Memdria da Justica Federal, sob a
coordenagao da Subsecretaria de Documentagao e Divulgagdo da Primeira
Instancia.

Portal de Consultas da 22 Regido, contendo:

- Homologacdo da inclusdao da base de Ementas das Turmas Recursais do Rio de
Janeiro e Espirito Santo no Portal de consultas;

- Homologacdo da inclusdo da base de pesquisa dos Atos Normativos do TRF 22
Regido no Portal de consultas;

- Homologacdo da inclusdo da base de pesquisa do Acervo Bibliografico da
Biblioteca do Tribunal Regional Federal 22 Regido no Portal de consultas;

- Homologacdo da inclusdo da pesquisa na Base de Sentencas de 12 instancia — Rio
de Janeiro e Espirito Santo - no Portal de consultas;

- Homologacdo da inclusdo no Portal da pesquisa na base do SIGA, testando seu
funcionamento para inclusdo na producdo - INTRANET.
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a.3) Nucleo de Gestdo Documental - NUGED

No que se refere a questao estrutural, o Nucleo de Gestdao Documental teve suas
atribuicdes e competéncias definidas em 31 de margo de 2015 a partir da Resolugao TRF2-
RSP-2015/00012, de reestruturagdo da SED.

O Nucleo atuou em diversos projetos, com o escopo de aprimorar o tratamento da
documentacdo e incrementar a recuperacdo dos documentos e informacgdes, tanto na sua
forma fisica quanto no formato eletrénico.

Registre-se a participacdo em comités relacionados ao SIGA, além de cursos de
qualificacdo e o relacionamento com instituicdes afins.

Cabe ressaltar que em agosto de 2015, a equipe de gestdo documental recebeu um
arquivista em seus quadros, contando agora o Tribunal, com dois arquivistas concursados.

Em relacdo ao Projeto Assentamento Funcional Digital, que vislumbra a digitalizacdo
da documentacdo relativa aos servidores do TRF2, o Nucleo participou de estudos e
definicGes junto a equipe da SGP, para a melhor metodologia de organizacdo das pastas de
assentamento funcional, digitalizacdo e insercdo e recuperacao em base de dados.

Quanto aos autos virtualizados em processos eletronicos, pendentes de julgamento de
22 Instancia que foram digitalizados, O NUGED recebeu do Nucleo de Digitalizacdo e
organizou 5.352 autos, bem como enviou 61 processos a DIDRA - Divisao de Distribuicao,
Registro e Autuacdo, atendendo ao pedido de vista dos advogados aos autos, assim como
solicitou e recebeu da DIDRA, as atas de publicacdo da virtualizacdo a fim de dar
continuidade ao estabelecido na IN -21-09, ou seja, cumprir todos os tramites para o envio
das pegas protocolizadas pelo Ministério Publico Federal para os drgdos processantes e
consequente eliminagdo dos autos.

Em relagdo ao Sistema SIGA-Doc, a area de gestdo documental participou de estudos e
reunides para melhorias no sistema, dentre os quais, o inicio do desenvolvimento da
integracdo do SIGA-Doc a solucdo GSA (Google Search Appliance) que objetiva o
aperfeicoamento da busca, bem como iniciou a gestao da Lista de Demandas do Comité
Gestor do SIGA-Doc.

a.3.1) Sec¢ao de Protocolo Administrativo Digital - SEPDIG

Com a necessidade de tornar os processos de trabalho menos custosos e mais céleres,
em virtude do principio da eficiéncia a qual a Administra¢do Publica deve se pautar (art. 37,
CF/88), o processo eletronico tanto administrativo quanto judicial vem se afigurando uma
ferramenta imprescindivel para o alcance de tal objetivo.

Atualmente o Tribunal tem operado com um sistema hibrido, quanto a tramitacdo dos

documentos de Execucdo Orcamentaria Financeira (EOF), isto €, com base eletrdnica e fisica,
de forma paralela.
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Em 13 de marco de 2015, foi recebido o oficio do CJF-OFI-2015/010001, no qual o CJF
solicita providéncias para o cumprimento das recomendagdes gerais e especificas constantes
do Relatério de Inspec¢do Ordinaria neste TRF2, realizada no periodo de 13 a 23 de outubro
de 2014.

Dentre tais recomendacdes, vinculadas ao Achado n° 1, o CFJ recomenda a atuacdo e
tramitacdo em meio eletronico no SIGA-DOC de todos os processos administrativos, sem a
concomitancia de autos fisicos, bem como, digitalizar e juntar todos os documentos fisicos
aos autos eletronicos.

Portanto, a SEPDIG foi criada por meio da resolucdo de reestruturacdo da SED com a
incumbéncia de digitalizilar, descrever, indexar, inserir e distribuir via SIGA-DOC os
documentos fisicos de carater administrativo recebidos pelo Tribunal. E principalmente para
gue haja padronizacdo na digitalizacdo e descricdo desses documentos.

Com essa finalidade, a Secdo de Protocolo Administrativo Digital participou da
elaboracdo do projeto para a implantacdo do protocolo administrativo digital; bem como da
elaboracdo da minuta da Instrugcdo Normativa que estabelece os procedimentos gerais para
os servicos de Protocolo Administrativo Digital, no ambito do TRF2 e por fim, da elaboracdo
da minuta da Resoluc¢do que dispde sobre a producdo, autuagdo, tramitacdo e arquivamento
dos documentos e processos administrativos exclusivamente em meio digital.

Dando continuidade as a¢Oes de desenvolvimento do projeto EOF Digital, elaborou e
inseriu na base de testes do SIGA-Doc, modelos externos ao sistema, designados de
"capturados" e ndo mais "anexos", bem como elaborou a descricdo desses 231 modelos com
a finalidade de melhor recuperacao na consulta a esses documentos.

Por fim, para inserir esses modelos no SIGA-Doc utilizando a linguagem html e
freemarker, recebeu treinamento junto a Tl. Atualmente a area de gestao documental estd
elaborando e inserindo os referidos modelos no SIGA-Doc sem nenhum contratempo.

A SEPDIG também padronizou, com base no AACR2, os nomes das empresas e
instituicdes fornecedoras e contratadas do Tribunal inseridas no SIGA-Doc.

a.3.2) Sec¢ao de Arquivo Digital - SEADIG

O uso crescente do Sistema SIGA-Doc para a producdo de documentos no ambito do
TRF2 tornou imprescindivel a definicdio do adequado tratamento dos documentos digitais
em todas as fases do seu ciclo de vida a fim de assegurar a correta producdo, tramitacao,
armazenamento e destinacdo desses documentos em meio digital.

Ao longo de 2015, a SEADIG atuou no acompanhamento da produc¢do de documentos
textuais, em especial os produzidos no SIGA, estabelecendo critérios e metadados
especificos para cada tipologia documental a ser inserida no Sistema SIGA-Doc, para que
assim haja efetivo controle na producdo do documento. Bem como atuou na analise da
producdo documental dos diversos setores para a adequacdao das tipologias e espécies
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documentais as atividades desenvolvidas, contribuindo assim, para a melhoria da gestao
documental em todo o Tribunal.

Colaborou também com os diversos setores na adaptagao de modelos documentais ja
existentes para implantagdo no SIGA-Doc, com vistas a garantir a recuperagao futura dos
documentos e informagdes produzidas.

Participou de grupos de trabalho para o levantamento de requisitos necessarios para o
desenvolvimento de mddulos no SIGA especificos para a Secretaria de Gestdo de Pessoas:
Mddulos SIGA frequéncia e SIGA férias.

Atuou nas atividades necessdrias a implantacdo do Projeto EOF 100% Digital em
conjunto com a Coordenadoria do NUGED.

Atuou também no levantamento e pesquisa nos processos EOF em tramite, com o
objetivo de esgotar todos os possiveis documentos externos ao SIGA-Doc que sdo anexados
pelas areas envolvidas no processo. Posteriormente, estabeleceu-se os metadados
necessarios para a descricdo desses documentos no SIGA-DOC, o que ira permitir a
recuperagao dos mesmos em buscas futuras.

a.3.3) Secao de Arquivo - SECARQ

A partir de 31 de marco de 2015, a Secao de Arquivo - SECARQ foi criada por meio da
unificacdo da Secdo de Arquivo Judicial — SECARJ e da Secdo de Arquivo Administrativo —
SECARD, passando a ficar responsavel pelo arquivamento, desarquivamento, cadastramento,
analise e eliminacdo dos processos judiciais, processos administrativos e expedientes fisicos.

Em relacdo aos expedientes digitais, a Secdao recebeu e arquivou no SIGA-Doc, o total
de 1.360 (mil trezentos e sessenta) documentos, que futuramente, por se tratarem de atos
essenciais, ou seja, de guarda permanente, deverdo ser armazenados em repositério digital.
A Segdo gerencia na area judicial, o uso de trés sistemas: SIAPRO/SMV, ARQ- Controle de
Arquivo e APOLO; e em relagdo a area administrativa gerencia também trés sistemas: PROT-
Protocolo Administrativo, ARQ- Controle de Arquivo e SIGA-Doc.

Ao longo de 2015 a SECARQ realizou a analise e retirada de 948 (novecentas e
quarenta e oito) pecas processuais (acorddos e decisbes monocrdticas), para guarda
permanente, dos processos judiciais destinados a eliminacdo, que constardo do Il Edital de
Eliminacdo de Autos Findos, conforme estabelecido na Resolugdo CJF-RES-2014/00318, de
04/11/2014. (PROC TRF2-ADM-2011/00163).

A SECARQ realizou também a analise, revisdo, corre¢do de inconsisténcias e confeccao
de tabelas das seis listagens anexadas ao IX EDITAL DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS (PROC TRF2-ADM-2015/0068), contendo 2.566 (dois mil quinhentos e
sessenta e seis) processos administrativos, bem como realizou o levantamento minucioso
das rotinas mais relevantes do aplicativo ARQ com o objetivo de auxiliar na implementacdo e
aprimoramento dos mdédulos de arquivamento, desarquivamento, controle e gerenciamento
de processos administrativos e judiciais dos sistemas SIGA-Doc e APOLO.

115



Por fim, elaborou o VI EDITAL DE ELIMINACAO DE PRECATORIOS (TRF2-EDP-
2015/000080 de 05/05/2015) publicado no DJE de 12/05/2015 a partir da analise de 687
precatdrios para eliminacdo, em conformidade com o que determina a Resolugdo n? 29, de
22/11/2001, deste Eg. Tribunal e a Resolugdo n? 318, de 04/11/2014, do CJF (PROC TRF2
ADM-2014/00267). Também realizou o inventdrio sumario das midias do CCJF depositadas
no setor; contratou os novos servicos de manutencdo dos arquivos deslizantes do Arquivo
Central e Biblioteca; também adquiriu uma fragmentadora para atender a crescente
demanda dos varios setores do Tribunal pelo descarte também, de CD's e DVD's.

Conseguiu por fim, a disponibilizagdo pelo NUPRO, de espago temporario no subsolo
para os processos constantes dos editais de eliminagdao de processos administrativos e

judiciais.

Os dados sobre o acervo, atendimento e atividades podem ser verificados nos quadros
que se seguem.

Quadro n2 01 — Acervo fisico - Arquivamento, desarquivamento, empréstimo e consulta

ARQ 422 23

Processos
Administrativos SIGA 657 09

23.548

Processos ARQ 1.194 108
Judiciais APOLO 32 01

45.343

Acérdios/Decisd
cor az;/ ecisd i 948 ; 6.467

Atos Essenciais
(Portarias,
Termos de Posse,
Contratos e etc.) -

334 - 35.293

Documentos
impressos
(publicacdes,
convites e etc.)

- - - 311

Conforme Resolugdo n® 23/CJF — art. 82, pardgrafo 39, o inteiro teor de acérddos e decisées de
processos separados para eliminagdo terdo guarda permanente.
Fonte: Secretaria de Documentacdo, Informagdo e Memoria do TRF-29 Regido
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Quadro n2 02 - Acervo Digital — arquivamento

Documentos
administrativos SIGA 1.360 9.247
avulsos

Fonte: Secretaria de Documentagdo, Informagéo e Memoria do TRF-292 Regido

Quadro n2 03 — Acervo fisico - Avaliacao e descarte de documentos e processos

Processos ARQ 1.438 577 861 1.196 -
Judiciais APOLO 32 16 16 - -
Precatorios ARQ - - - - 687
e ARQ 433 391 42 2.696 624
Admini .
: dministrativo SIGA 657 632 55 ) )
Documentos
Administrativo 32.400 9.600 22.800 - -
s avulsos

Total 34.960 11.216 23.744 3.892 1.311

Fonte: Secretaria de Documentagdo, Informagéo e Memoria do TRF-292 Regido

Quadro n2 04 — Acervo fisico - Atendimento ao usuario

P/ telefone / E-mail 215
Balcdo/pessoalmente 518
Autorizacdo de acesso ao sistema ARQ para
solicitacdo de desarquivamento/empréstimo e -
devolugdo de processos judiciais e administrativos
Total 733
Fonte: Secretaria de Documentagdo, Informagéo e Memoria do TRF-292 Regido

a.4) Biblioteca

O investimento em itens bibliograficos, tanto em papel quanto em meio eletronico,
constitui instrumental precioso aos operadores de Direito, sejam estes magistrados ou
servidores do ¢érgdo; advogados, estagidrios e comunidade juridica em geral,
proporcionando ainda o acesso do cidaddo a obras de referéncia no campo juridico. Nesse
sentido, foram empenhados recursos no valor de RS 55.078,65 para aquisi¢cdo de cédigos,
legislagdes comentadas, doutrina e livros técnicos para atualizacdo dos Gabinetes,
Secretarias e Divisao de Biblioteca.
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De igual modo, com o objetivo de dotar este Regional das informagdes relevantes ao
desenvolvimento de suas atividades, foram executados os valores referentes a
renovagdo/aquisicdo de 61 titulos de periddicos, no valor de RS 126.049,02. Quanto as
assinaturas digitais de 2015, contdvamos com quatro assinaturas, disponibilizadas para toda
a Justica Federal da 22 Regido, nos termos da Resolu¢do TRF2-RSP/2013-00046, otimizando
desta forma os recursos orcamentdrios e o acesso as bases de conhecimento, a saber:

* Base da VLex Juridica (70 milhdes de documentos juridicos, divididos em
legislagao, jurisprudéncia, livros, periddicos e jornais de mais de 130 paises,
sempre na integra e download das obras disponiveis);

* Base juridica da Editora Férum (46 Livros, texto integral de todos os Cdédigos, 33
titulos de periddicos e 103 videos de palestras juridicas);

* DOINET - Didrios Oficiais on-line, renovada ao custo de RS 59.871,96;

* Normas da ABNT, renovada por RS 4.292,54.

Em virtude de cortes orcamentdrios suportados pelo poder Judicidrio no periodo de
2015, visando atender o melhor custo x beneficio, a Base da VLex Juridica (Livros e
Periddicos) e Editora Forum ndo foram renovadas para 2016. Cabe ressaltar, contudo, que
em razdo de a assinatura da Férum ser de natureza permanente, continuamos com acesso a
sua Base de Dados, porém com atualizada até setembro de 2015.

Tabela | - Dados comparativos sobre aquisi¢do de material bibliografico 2014/2015

Livros / Exemplares 560 435
Periddicos / Assinaturas 62 61
Assinatura Digital: 54 193
Diarios e Normas
Técnicas
Acervo Digital / Titulos 5.200 10.070

Fonte: Secretaria de Documentagdo Informagdo e Memdria do TRF-29 Regiéio

Das 61 assinaturas, 51 sdo periddicos impressos, 4 jornais diarios, 6 periddicos digitais,
e a base de dados do DOINET com 15 diarios oficiais e a base de dados das normas da ABNT
com acesso a 178 normas técnicas. Quanto ao acervo digital 10.000 titulos pertencem a base
VLex, 70 da Forum. A partir de a¢Oes planejadas e efetivamente implementadas, a Biblioteca
deste Regional, através de parcerias nacionais e internacionais, obteve, a titulo de doacao,
itens bibliograficos que corresponderam a uma economia ao erdrio de, aproximadamente,
RS 153.450,00, ampliando significativamente o acervo bibliografico, principalmente se
relacionada ao total de recursos despendidos por esta Corte ao longo do exercicio.

Tabela Il - Itens Bibliograficos objeto de doagdo

Tipo Titulos Exemplares/Fasciculos Valor RS
Livros 132 165 17.160,00
Pericdicos 25 62 41.250,00
(internacional)
Periddicos (nacional) 72 470 95.040,00
Total 229 697 R$ 153.450,00
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Fonte: Secretaria de Documentagdo Informagdo e Memdria do TRF-29 Regidio

Registramos que o acervo bibliografico contabiliza em seu banco de dados do sistema
automatizado SOPHIA os seguintes nimeros:
- 12.314 titulos de livros/folhetos, que correspondem a 17.103 exemplares
- 593 titulos de periddicos, que correspondem a 33.891 fasciculos
- 31.360 midias digitais
- 58.791 atos normativos
- 358 titulos de DVD (588 exemplares)

Com a unificacdo das Bibliotecas da 22-Regido, o acervo disponivel no Sistema Sophia
para consultas e empréstimos contabilizam os seguintes numeros:

Tabela Ill - Bases de Dados Unificadas Rio de Janeiro e Espirito Santo em dezembro/2015

Tipo ‘ Titulos Exemplares/Fasciculos
Analiticas 12515 -
Legislacdes 58791 -

Obras 19104 26662
Periodicos 751 44902

Total 91161 71564

Fonte: Secretaria de Documentagdo, Informagdo e Memoria do TRF-22 Regido

Nos ultimos anos com o advento da era digital a Divisdo de Biblioteca — DIBLI, passou a
envidar esforcos no sentido de automatizar os servigos oferecidos como também investir na
aquisicdo de bases de dados digitais. A Biblioteca contabilizou os servicos tradicionais,
presencias e, também, os servicos on-line do Sistema Sophia, do Boletim da Biblioteca e das
solicitacbes por e-mail dos Gabinetes e Varas Federais. Estes dados sdo de suma
importancia para identificarmos o perfil real do atendimento da Biblioteca do TRF2, tendo
em vista que trata-se de uma mudanc¢a de paradigma nas Bibliotecas, isto é, antes as
Bibliotecas contavam sé com os usudrios presencias e hoje temos, também, os usuarios on-
line que acessam servicos e os acervos digitais das Bibliotecas.

Neste sentido, durante o ano de 2015, os acessos aos servicos on-line no Sistema
Sophia (consulta, empréstimo, renovacdo, cadastro de perfis, sugestbes de livros)
totalizaram: 35.444 (trinta e cinco mil e quatrocentos e quarenta e quatro acessos).

Tabela Ill - Consulta ao Terminal Web
Periodo: 01/01 a 31/12/2015

Faixa de horario UG
Consulta
7h as 12h 132
12h as 18h 25
18h as 22h45 72
22h45 as 7h 229
Total 35.444

Fonte: Sophia
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As solicitagdes on-line aos artigos de periédicos disponibilizados pelo Boletim da
Biblioteca contabilizaram 547 pedidos, este ano. Foram digitalizados mais de 4.000 paginas
para serem enviadas aos usudrios por e-mail.

Em relacdo aos servicos tradicionais, contabilizamos 23.595 (vinte e trés mil, quinhentos
e noventa e cinco) atendimentos, incluindo consultas, empréstimos, pesquisas, orientacoes,
documentos digitalizados e demais servicos oferecidos na Sala de Leitura, normalmente com
usuarios presenciais e realizados com a participacdo direta de um servidor da DIBLI.

As orientacdes referem-se as explicacdes detalhadas sobre o uso do Sistema SOPHIA:
consultas ao catdlogo, reserva, empréstimo, renovagdo, atos normativos; pesquisas nos
diversos Orgdos Publicos, Diarios on-line e no Boletim da Biblioteca.

Quanto aos documentos digitalizados (capitulos de livros e artigos de periddicos),
atualmente o atendimento as Varas Federais e aos Magistrados sdo, na maioria das vezes,
enviado via e-mail.

Tabela IV — Dados comparativos sobre o Atendimento prestado no biénio 2014/2015
Servigos Prestados \

2014 2015 Variagao%
Ano

Gabinetes e Varas Ferais 8.666 15.630 + 80%
Secretarias 1.279 1.127 -11%
Advogados 1.326 1.189 -10%
OrientacgOes 733 615 -16%
Diversos 1.487 1.134 -23%
Sala de Leitura 3.879 3.900 +0,5%
Total 17.370 23.595 +35%

Fonte: Secretaria de Documentagdo, Informacdo e Memdria do TRF — 22 Regido

Tendo em vista a unificacdo das bibliotecas da 22 Regido, apresentamos o resultado do
servico de empréstimo e devolucdo do ano de 2015 por tipo de usuario cadastrado no

Sistema Sophia:
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M Assessores, Chefes de
Gabinete, Diretores,

Supevisores
m Divisdes, Gabinetes,

Secretarias
437

m Intercambio Bibliografico
W Magistrados
29

M Estagidrios

1 Usuarios de consulta local

Nesse contexto, o fluxo de usuarios que frequentaram pessoalmente a Biblioteca em
2015, foi de, aproximadamente, 18.186 usudrios.

Quanto a organizacao do acervo, cabe ressaltar a ocorréncia de um fluxo de material
de 8.889 itens, isto é, material bibliografico fisico que circulou fora das estantes e que foi
organizado, diariamente, pela equipe da Biblioteca.

a.5) Nucleo de Digitalizagao - NUDIG

O Nducleo de Digitalizagdo - NUDIG é a unidade responsavel pelas atividades
relacionadas a virtualizagdo dos processos fisicos origindrios e em sede recursal para
insercdo nos sistemas de processo judicial eletronico (I-STJ, E-STF e APOLO/TRF2) e
digitalizacao dos demais processos e documentos em apoio a area fim e meio.

Em 2015, merecem registro as seguintes atividades:

e Foram sdo recebidos da AREC e virtualizados cerca de 3.300 processos recursais
para envio ao STJ e STF neste ano, através de seus respectivos sistemas
eletronicos;

* Iniciados os envios de processos judiciais com recurso extraordinario pelo e-STF
em Agosto/2015;

e O Projeto Processos Hibridos, parceria SED/SAJ, previu, em 2014, inicialmente
cerca de 11.000 processos judiciais sem julgamento a serem incluidos no Sistema
Apolo / TRF2, dos quais foram recebidos e processados cerca de 5.200 feitos,
restando aproximadamente 5.800 processos a serem remetidos ao NUDIG para
digitalizacdo. No ano de 2015, foram recebidos 3.323 processos hibridos,
observando-se hoje a diminui¢cdo no envio de processos hibridos para digitalizacao
e inclusdo no Apolo/TRF2;

121



e Previstos 1.200 processos judiciais de Conflito de Competéncia a serem
encaminhados em 2015 pela SAJ/DIDRA.

e Recebidos no NUDIG para digitalizacdo e consequente inclusdo no Sistema Apolo /
TRF2 cerca de 250 processos;

* A Corregedoria, o Nucleo Permanente de Solucdo de Conflitos (NPSC2) e demais
setores processantes e administrativos realizaram remessas periddicas de material
para digitalizacdo, conforme anos anteriores;

e Estdo em andamento os projetos: a) Boletim Interno — DIBLI e b) Obras Raras —
DIBLI;

e Permanece a necessidade de disponibilizacgo do acervo histérico para
acessibilidade do publico em geral e preservacdo da memodria institucional, que
geram periodicamente demandas variadas de digitalizacao;

b) Outros projetos desenvolvidos
b.1) Projeto Pioneiros

Projeto integrante do Programa comemorativo dos 25 anos do TRF2 que tem como
objetivo preservar e disponibilizar informagdes relevantes para a histéria da Justica Federal
da 22 Regido e do Poder Judiciario Federal. Regido.

Trata-se de entrevistas com desembargadores e servidores que participaram da
instalacdo do TRF da 22 Regido tendo sido estruturado para alcancar dois objetivos
principais: demonstrar reconhecimento aqueles magistrados e servidores que com poucos
recursos, tanto materiais quanto humanos, instalaram o Tribunal e fizeram-no funcionar,
como também, registrar em som e imagem as pessoas e suas lembrancas daqueles tempos,
preservando e disponibilizando informacgdes relevantes para a histdria da Justica Federal.

O teor das entrevistas dos magistrados da primeira composi¢ao do tribunal, durante o
periodo de tempo que vai desde a sua posse, em 30/03/1989, até a instalagdo do Plenario,
em 04/04/1991, compde o primeiro livro, produto do projeto.

Em 2015, foram realizadas varias acoes em parceria com a Assessoria de Comunicacdo
Institucional e Divisdao de Producdo Visual — DPROV, para a elaborac¢do do produto final desta
primeira etapa das entrevistas, o Livro Pioneiros. Além das entrevistas, o contetddo do Livro,
é formado pelas Resolugdes iniciais do Tribunal, documentos da inauguracdo do TRF2 e
imagens dos entrevistados e convidados. Cabe ressaltar, que o TRF2, atualmente, é o Unico
Regional que mantém este tipo de projeto com intuito de resgate da histdria oral de seus
membros iniciais, através de entrevistas abertas ao publico.

b.2) Projeto Unificacdo das Bibliotecas da 22 Regido, Resolugdo 46, de 24/09/13, da
Presidéncia:

Desde a unificacdo das Bibliotecas do TRF2 e SJRJ, houve um significativo aumento dos
usuarios internos: magistrados e servidores. De, aproximadamente, 1.700 servidores
cadastrados passamos para 5.150 servidores. E, de 27 magistrados cadastrados
contabilizamos, atualmente, 326 magistrados cadastrados.
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Com o objetivo de auxiliarmos efetivamente no cumprimento da meta de celeridade e
produtividade na prestagdo jurisdicional, conforme o Plano Estratégico da Justica Federal
2015/2020, foi criado um setor especifico para atendimento as pesquisas solicitadas pelos
magistrados da segunda regido, suas assessorias e secretarias, assim como, autoridades de
outros Orgdos: Se¢do de Pesquisa aos Magistrados (SEPEMA), objetivando, um atendimento
mais célere e eficaz. Foram solicitadas 193 pesquisas que resultaram 700 cépias de artigos,
112 capitulos de livros, 79 legislagdes, 21 jurisprudéncias e 177 empréstimos de livros, para
aproximadamente, 89 magistrados.

No més de setembro, a Biblioteca, através da SEPEMA, estabeleceu uma parceria com
os gabinetes do TRF2 para teste de uma nova ferramenta de pesquisa que disponibiliza livros
digitais de varias editoras. Foram distribuidos login e senha para testes em todos os
gabinetes e, tivemos respostas positivas de todos envolvidos. Apresentaremos em 2016, um
projeto para a assinatura ou aquisicdo desta nova ferramenta aonde a DIBLI podera
emprestar os livros digitais ou os usuarios poderdao acessar os livros através de senha, esta
nova plataforma otimiza o espaco fisico, aumenta a disponibilidade da obra e ndo agride o
meio ambiente.

A SEPEMA iniciou no ano de 2015, uma coleta da bibliografia dos Desembargadores
Federais para futura organizacdo, preservacdo e divulgacdo, mediante autorizacdo, de sua
producdo. Este projeto serd realizado em parceria com o Secdo de Biblioteca Digital desta
Divisdo - SEBDIG, objetivando a alimentacdo da Base de Producdo Intelectual dos
magistrados da 22-Regido de nossa Biblioteca Digital. Estes dados também poderdo ser
acessados e vistos também no Superior Tribunal de Justica- STJ, tendo em vista o Acordo de
Cooperacgdo Técnica, n2 009/2005, realizado entre o STJ e o TRF2 e, a integragdo de nosso
Sistema SOPHIA com o Sistema Dspace utilizado naquela Corte para sua Biblioteca Digital.
Atualmente, nossa base de Producdo Intelectual contempla 363 documentos digitais.

PRODUGAO INTELECTUAL DOS MAGISTRADOS NA BIBLIOTECA DIGITAL

Artigos de Capitulos de Artigos de Livros Total
Periddicos livros Jornais
229 76 51 7 363
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b.3) Projeto Obras Raras

Em 2015, devido aos cortes orgamentdrios, ndo contratamos o servigo de higienizagao
das obras raras conforme o previsto inicialmente. No entanto, adquirimos material
adequado para o melhor acondicionamento das obras, conforme padrdes da Biblioteca
Nacional.

OBRAS RARAS

Quantitativo Geral 549 titulos 1009 exemplares e/ou volumes
Obras disponibilizadas 29 titulos 88 exemplares e/ou volumes

b.4) Projeto Acessibilidade

Dando continuidade a Recomendagdes 27 e 48 do CNJ e recentemente a Lei n? 13.146,
de 6 de Julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, em relagdo as a¢les de
acessibilidade:

Em 2015, a Biblioteca do Tribunal recebeu a visita da Prof2. Sandra Filgueiras,
Bibliotecaria da Universidade Federal Fluminense e aluna de mestrado em Diversidade e
Inclusao, da mesma Instituicdo. O contato foi feito a partir do interesse da mesma pela nossa
Biblioteca Acessivel. Sua linha de pesquisa no mestrado envolve a “produc¢do de materiais e
novas tecnologias”, a partir do desenvolvimento de uma pesquisa sobre acessibilidade e
inclusdo dos usudrios com deficiéncia em Bibliotecas Universitdrias Publicas. Sua visita foi
feita com o intuito de observar nossas “boas praticas” desenvolvidas, principalmente nos
aspectos ligados ao atendimento aos usuarios com deficiéncia, aos equipamentos de
tecnologia assistiva utilizados, aos softwares, a capacitagdo de pessoal e a atuagao dos
Bibliotecarios de referéncia.
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Cabe ressaltar, a Biblioteca do TRF2 tem sido referéncia para diversos cursos superiores
guanto aos quesitos de espaco fisico, atendimento e equipamentos acessiveis.

Tivemos em 2015, em nosso quadro de estagiarios trés estagiarios com deficiéncia
visual e auditiva, um de segundo grau e dois de nivel superior: administragdo e direito.

b.5) Projetos de Agbes de fomento a cultura e responsabilidade social:

* Sala de Leitura e Estante Livre:

Sala de Leitura da Biblioteca do TRF2, situada no 229 andar, é um espaco que
se apresenta como uma opgao de informacgao e cultura, com jornais e revistas de
grande circulacdo e acesso gratuito a Internet. O horario de funcionamento é de
22 a3 62 feira, das 12h as 19h. Foram, aproximadamente, 3.900 servicos prestados
(acesso a internet, leitura de jornais e revistas e orientacGes). Ao lado da Sala de
Leitura encontra-se a Estante Livre, um projeto da Divisdao de Biblioteca do TRF-2,
inspirado na concepcdao do Movimento Book-Crossing, que tem a proposta de
estimular o compartilhamento de livros através de doagdes. As pessoas deixam
um volume na estante e podem levar outro em troca. E um projeto sustentavel,
uma vez que possibilita o reaproveitamento dos livros, além de promover a
democratizacdo do acesso a leitura e troca de cultura e conhecimento. Em 2015
a Biblioteca promoveu uma campanha de doacdo de livros para fomentar o
acervo da Estante Livre. Foram recebidos, 300 livros de varios géneros, como
romance, conto, poesia, auto-ajuda e infanto-juvenil. Para comemorar o sucesso
da campanha a Biblioteca promoveu no dia 13 de maio, o IV Encontro de Leitores
da Estante Livre, ocorrido na Cafeteria do 222 andar. Foi um evento aberto ao
publico que proporcionou aos presentes um momento descontraido com muita
musica e perfomances literarias. Apds as manifestacoes artisticas, o publico foi
contemplado com o sorteio de catalogos do CCJF e de marcadores de livro, além
de participar, as 18h, do momento mais esperado do evento, a troca de livros da
Estante Livre. Mais informacdes em http://estantelivretrf2.blogspot.com.br

e Liberte Juridico:

O Liberte Juridico € um projeto inspirado na Estante Livre através de
doacdes de obras juridicas para disponibilizar para o cidaddo em geral. E um
projeto sustentavel, uma vez que possibilita o reaproveitamento dos livros, além
de promover a democratizagdo do conhecimento juridico. No ano de 2015, em
novembro, foram recebidos como doacdo do Gabinete do Dr. Ricardo
Perlingeiro, aproximadamente, 40 Livros e 38 fasciculos de periddicos juridicos
gue foram disponibilizados para servidores, advogados e demais cidad3os.

* Projeto Atos Normativos da 22-Regidao

A DIBLI vem imprimindo esforgos para a manutencgdo, revisdo e atualizacdo
do Banco de Dados de Atos Normativos do TRF e da SJRJ com seus devidos
objetos digitais e indexacdo. Assim como os Boletins Internos. Essa Base de
Dados é alimentada desde 1989 e, atualmente, é o Repositério Institucional
desta Corte. Contabilizamos em 2015: 58.790 atos normativos.
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c) Alinhamento Estratégico

Em relacdo aos objetivos e recursos estratégicos, a area de gestdo documental
entende que contribui com a garantia dos direitos da cidadania, por meio da organizacao e
disponibilizagdo de processos judiciais ou administrativos. Por meio da capacitagao,
contribui para uma melhor gestdo de pessoas e contribui também para a melhoria da
infraestrutura e governanca de Tl por meio de estudos e definicdes para melhorias no SIGA -
Doc e nos médulos do SIGA RH.

Além disso, a Secretaria de Documentacao, Informacdo e Memdria — SED contribui
para uma Justica mais acessivel, na medida em que grande parte de suas atividades tem por
intuito tornar acessivel a informacdo ao cidaddo, bem como ampliar e aprimorar as formas
de didlogos existentes entre o TRF2 e a sociedade em geral.

d) Retorno a sociedade
d.1) Atendimento ao Cidadao

A Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo (COICID), integrada no organograma da
SED, representa um importante papel na relagdo entre Estado e Sociedade, uma vez que
esta encarregada de prestar o Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), instituido pela Lei n2
12.527/2011.

O setor disponibiliza efetivamente quatro canais tradicionais de relacionamento com o
cidad3do (e-mail, telefone, carta, presencial). Contudo, o meio de maior acesso tem sido o e-
mail, cuja demanda tem crescido nos ultimos anos. Além disso, o Tribunal mantém sua
pagina na internet como um instrumento de transparéncia ativa. Gerido pela SED, COICID e
CODGIN, o espaco é continuamente aprimorado e atualizado.

A implementacdo oficial do e-SIC, prevista para marco de 2016, dependendo de
aprovacdao de Resolucdo a ser submetida a apreciacdo da Alta Administracdo deste TRF,
pretende ser uma quinta via de contato para a COICID, para um melhor e mais intenso
relacionamento com a sociedade, em fiel cumprimento a Lei de Acesso a Informacdo, bem
como a Resolucdo 215 do CNJ.

Dados comparativos sobre a Informacgao ao Cidadao e Jurisprudéncia no biénio 2014/2015

Atividades \ Ano 2014 | 2015 Variagdo%
Pesquisa 2.989 2.649 -11,37
Informagdes Processuais* 57.223 48.088 -15.96

*inclui atendimentos no balcdo (presencial), e-mail e via telefone.
Fonte: Secretaria de Documentacgdo, Informagdo e Memoria do TRF — 29 Regido.

d.2) Constante informatizacdo ampliando a acessibilidade as informagoes
A Coordenadoria de Disseminacdo e Governanca de Informacdes na Web — CODGIN

dedicou-se ao desenvolvimento do novo portal de internet. Foram langados, em carater
experimental, o novo site inicial, com a migracdo dos textos, de todas as noticias e avisos do
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portal anterior, e o site de 'Consultas e Servicos', que reldne o acesso a todas as consultas e
servicos da area judicial, privilegiando o design e a organizacdo das informacdes, com vistas
a oferecer uma experiéncia mais rica e de facil uso ao cidaddo. Foram realizadas diversas
melhorias no design do portal, destacando-se as relativas a acessibilidade, usabilidade,
responsividade, suporte a novas resolugdes, dentre outras.

Um dos principais recursos disponibilizados no novo portal foi a integragdao com a
solucdo de busca do GSA (Google Search Appliance). Foi desenvolvido um componente
especificamente para este fim, que permite que o novo site funcione como porta de entrada
para a consulta as bases que estiverem indexadas pela referida ferramenta. Até o final de
2015, ja podiam ser consultadas de forma integrada ao portal de internet a jurisprudéncia
do TRF2 e das Turmas Recursais, as sentencas, os atos normativos, o acerto da biblioteca,
além do conteudo do préprio portal. Todas as consultas, além de serem executadas em
poucos segundos e desonerarem os respectivos sistemas, oferecem opgdes de filtro para
refinamento do resultado e adequam-se a qualquer dispositivo.

Visando colaborar para um melhor didlogo com os usuarios, foi aberto um canal para
recebimento de criticas e sugestfes relacionadas ao novo portal. Através deste canal foram
recebidas 34 opinides de usuarios externos e internos acerca do novo portal, 77,5% de
carater positivo.

Somando-se 0s acessos aos portais de internet, foram contabilizados mais de 11 milhGes
de visualizagdes de paginas em 2015.

Paralelamente foram realizadas inUmeras melhorias no que tange a performance e a
seguranga do portal. Esses pontos tém sido uma preocupagao constante, traduzida em agdes
continuas de melhorias da aplicagao e dos servidores, incluindo a atualizagao da plataforma
e a instalagao e customizagdo de plugins. Vale destacar também o trabalho realizado para
otimizacdo do conteldo para os motores de busca.

Foram, ainda, desenvolvidos e lancados o novo site da Ouvidoria e os sites da Tl e da
DISAU voltado a 'Vida e Saude no Trabalho', e teve inicio a reestruturacdao dos sites da
Corregedoria e da Conciliacdo, além da migracdo do conteddo remanescente do portal

anterior.

Em relagdo a publicagdo de informagdes, foram atendidos quinhentos e cinquenta
pedidos de insergao e atualizagdao de informagdes na internet e na intranet, com tempo de
conclusao de até 1 dia em cerca de 85% dos pedidos. Foi também fornecido suporte técnico
aos gestores de conteudo dos sites ja publicados.

Destaca-se, também, a parceria firmada com a Assessoria de Comunicac¢do - ACOI - para
reformulacdo da intranet, projeto em andamento, apoiado e acompanhado pelo setor. Além
disso, em conjunto com a ACOI, foi elaborada taxonomia para classificacdo das noticias do
portal de internet, que permitird a sua difusdao entre os varios sites da rede, além do seu
inter-relacionamento.
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d.3) Programa de Memoria Institucional

Importante destacar, ainda, o Programa de Memodria Institucional da Justica Federal da
22 Regido, tendo o Centro de Memoria Institucional da 22 Regido - CMI, com a competéncia
de gerenciar as atividades de recolhimento, preservacdo e garantia de acesso universal aos
documentos de natureza permanente produzidos no ambito da Justica Federal da 22 Regiao,
em consonancia com os objetivos estratégicos da Secretaria de Documentagao, Informacgao
e Memdria do TRF da 22 Regido.

No tocante ao referido programa, o ano de 2015 foi marcado por dois momentos
distintos. O primeiro teve como finalidade a consolidacdo da atua¢do do CMI, a partir da
remocao de processos de natureza permanente que estavam no Arquivo da Sec¢do Judiciaria
do Rio de Janeiro em S3o Cristévdo para um espaco especifico no Centro Cultural Justica
Federal - CCJF. Ao mesmo tempo em que o acervo foi aberto a consulta publica no préprio
CCJF, uma sala de higienizacdo de documentos foi criada no térreo do mesmo CCJF, com o
objetivo de possibilitar a atuacdo de especialistas na tarefa de conservar e/ou restaurar
processos e demais documentos ligados a histéria da Justica Federal.

O segundo momento se iniciou a partir do encerramento das atividades do CMI no
CCJF e a propria remogdo do acervo, que voltou para o Arquivo da SJRJ, em atendimento a
solicitacdo do CCJF. Entre os dias 26 de outubro e 22 de dezembro foram retirados do CCJF
tanto os documentos de natureza permanente que ali se encontravam quanto os
equipamentos de higienizacdo. Os detalhes dos trabalhos de remanejamento do acervo
podem ser consultados no Relatdrio dos Trabalhos de Remanejamento da Documentacgdo do
Centro de Memoria Institucional da 22 Regido.

Independente desta situacdo, que trouxe como consequéncia uma alteracdo radical
nos planos de trabalho para 2015, o CMI buscou atuar de forma a atender os principios
contidos em sua criacdo, através de acdes, projetos e programas, a seguir descritos.

d.3.1) Tratamento do acervo do jurista Pontes de Miranda doado ao TRF-22 Regido
* Identificacdo e indexacdo museoldgica de 150 objetos
e Identificacdo, conferéncia e elaboracdo de nova listagem de 900 documentos.

d.3.2) Atendimento a Pesquisadores no CMI

No periodo em que esteve instalado no CCJF, antes mesmo de sua inauguracdo oficial,
o CMI atendeu trés pesquisadores interessados em trabalhar com documentacdo sobre a
Justica Federal: a Doutora Tatiana Castro, da Universidade Federal Rural (processos
referentes ao ano de 1920- 1929), o Doutor Pedro Contisano, da Universidade de
Michigan/EUA (periodo 1900-1915), a Doutoranda em Histéria pela UNIRIO Glicia Caldas
(processos sobre repressao religiosa no Rio de Janeiro durante a Republica Velha). Tais
pesquisadores consultavam a Base de dados CD-ISIS e posteriormente buscavam
informacgdes nos processos fisicos.

d.3.3) Tratamento Técnico do acervo audiovisual e iconografico

Trata-se da conversdo e analise de arquivos digitais (formato DVD — contendo eventos
do TRF2) para os formatos OSO e MP4, com insercdo de metadados de preservacdo. A
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andlise inclui a verificagdo de personagens (servidores, magistrados, autoridades etc.)
presentes nos videos, bem como a inclusdo destes nos metadados de preservacao dos
referidos arquivos digitais analisados.

d.3.4) Elaboracgdo de projetos estratégicos:

| - Il Semindrio Nacional de Museus e Centros de Memoéria do Poder Judicidrio

Objetivo: Promover a discussdao sobre a importancia das fontes documentais
preservadas pelo Poder Judicidrio para uma melhor compreensao do papel do Judicidrio na
sociedade brasileira, com destaque especial para a necessidade de implantacdo de
programas de Histéria Oral. O evento, contudo, ndo pode ser realizado.

Il - Programa arquitetonico visando a subsidiar a constru¢do de uma sede para o
Arquivo Institucional

Pontos considerados essenciais para a edificacdo de um prédio exclusivamente
destinado a abrigar um arquivo, dotado de capacidade para atender pesquisadores, abrigar
cursos e seminarios, além de prever equipamentos de controle climatico e de seguranca;

Il - Programa de Histdria Oral

Estudo visando a adaptacdo dos principios contidos no Manual de Procedimentos do
Programa de Histéria Oral da Justica Federal, elaborado pelo Centro de Estudos Judiciarios
do Conselho da Justica Federal, para aplicacdo ao TRF-22 Regido.

IV - Identificacdo da Trajetdria de Magistrados da Justica Federal

Estudo preliminar voltado para identificacdo, trajetdria e jurisdicdo dos diversos
magistrados que atuaram nos autos judiciais que compdem o acervo historico, dentre eles
juizes seccionais, juizes "ad hoc", juizes suplentes e substitutos de suplentes. O marco
temporal inicial foi a Republica Velha (1889-1930).

V - Mudanga do acervo CMI localizado no CCJF para sdo Cristévao

Em func¢do da solicitagdo de remog¢do do Centro de Memodria Institucional/CMI das
salas do Centro Cultural Justica Federal/CCJF, foi providenciado o remanejamento tanto da
documentagao de carater permanente quanto dos equipamentos da Sala de Higienizagao do
CMIL.

V.l - Deslocamento do CCJF para o Arquivo da SJRJ de 1.194 caixas, contendo
documentos, livros cartoriais e processos judiciais de valor histdrico da Justica Federal do
periodo compreendido entre 1866 e 1940;

V.Il - Deslocamento de equipamentos da Sala de Higienizacdo para trés espacos
distintos: o Arquivo da SJRJ, o Almoxarifado do TRF-2 e a sala da SED, na Rua Dom Gerado,
46/701.

3.15 - SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - SAT

A Secretaria de Atividades Administrativas - SAT possui atuacdo imprescindivel de
controle dos processos de execu¢do orcamentaria e financeira (EOF) do TRF2, realizando
diversas rotinas visando ao cumprimento das disposicées legais e normas relativas aos
contratos e possui papel fundamental nas compras e na administracdo do material e
patrimonio do TRF2.
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Todos os demais setores da Administracdo, principais responsaveis pelas acdes
estratégicas, visando ao cumprimento dos objetivos principais tragados para a melhoria da
prestacdo jurisdicional, necessitam de apoio especializado para cumprir o que dispde a
legislacdo da area de licitacdes, compras e contratos, uma vez que ndao podem prescindir,
para atingir suas metas, das aquisicdes de produtos e contratagdao de servigos especificos
para que a maquina administrativa funcione em sua plenitude.

Importante mencionar que a fiel execugdo dos contratos e compras do Tribunal é
suportada em decorréncia das inumeras atribuigdes que foram delegadas a SAT, tais como:
elaboracdo das minutas de contratos e congéneres; controle direto de contratos; realizacdo
de pesquisas de precos para permitir a realizacdo das licitacOes; pagamento aos
fornecedores na fase de liquidacdo (apropriacao das despesas no SIAFI — Sistema Integrado
de Administracdo Financeira); lancamentos contabeis no SIAFI, andlise de penalidades;
avaliacdo prévia dos requisitos necessarios para que um contrato possa ser firmado;
controle da execucdo contratual; controle da regularidade dos documentos de habilitacdo
das empresas; analise de rescisGes e prorrogacdes de contratos e a administracdo do
estoque de materiais de consumo e controle do patrimonio (bens mdveis e imdveis).

Ressalte-se que a STl — Secretaria de Tecnologia da Informacdo - esta finalizando o
sistema de gestdo orcamentaria — SIGA-GO que ira contribuir para ao acompanhamento de
todos os contratos e compras do Tribunal permitindo que os ordenadores de despesa
possam deliberar sobre novas aquisicGes ou continuidade dos ajustes, provendo, desta
forma, a SAT de mais um mecanismo de acompanhamento das despesas contratuais.

Ademais, a SAT solicitou a STI também a disponibilizacdo de sistema regional de
controle de contratos, uma vez que ainda nao existe uma ferramenta eficaz de controle
sistémico dos dados. O sistema devera atender a toda a Regido incluindo as Secdes
Judicidrias do Rio de Janeiro e Espirito Santo.

Frise-se, ainda, que atuou em 2015, junto a Secretaria Geral, Secretaria de
Planejamento Orgamento e Finangas e Secretaria de Documentagao, Informagdo e Memoria
para estabelecer parametros para a implantagdao do processo eletrénico administrativo na
area do EOF (EOF DIGITAL). Foram classificados praticamente todos os documentos a serem
inseridos no sistema SIGA, tarefa que demandou varios meses diante da quantidade de
documentos que precisaram ser validados.

Participa, também, em auxilio aos diversos setores estratégicos do TRF2, de varias
Comissoes: Comissao Local de Seguranca da Informacdo; Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel;, Contratacdo Multissetorial de Estudos visando a contratacdo de
servicos de prestacdo de assisténcia médica aos servidores.

a) Estrutura
A SAT possui uma Assessoria Técnica, a qual auxilia os setores subordinados quanto a

execucdo contratual, especificamente, no que tange ao faturamento dos servicos/materiais;
no envio dos processos para calcular os reajustes/repactuagées contratuais; na analise junto
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ao SIAFI de liquidacdo de despesas relacionadas a servicos; orienta nas pesquisas de precos e
compras/contratacgdes diretas e acompanha os processos de suprimento de fundos.

Ademais, é divida da seguinte forma:
a.1) Nucleo de Compras - NUCOMP

O NUCOMP é responsavel pelo recebimento e instrugao de Solicitagdes Eletronicas de
Contratacdo — SEC, indicando a modalidade a ser empregada na contratacdo. Nessa ocasido,
presta informacdes sobre o contrato vigente (no caso de servicos de prestacdo continuada) e
verifica se consta pesquisa de precos com calculo do custo estimado. Nos casos de
Inexigibilidade, verifica a regularidade fiscal da empresa a ser contratada e junta as
respectivas certiddes comprobatorias. Em 2015, foram emitidas 496 (quatrocentos e
noventa e seis) Solicitacdes Eletronicas de Contratacao.

Ademais, autua os processos de Execucdo Orcamentaria e Financeira-EOF. Em 2015,
por exemplo, foram autuados 457 (quatrocentos e cinquenta e sete) processos.

Outra importante atividade desempenhada é a instrugdo dos processos EOF, conforme
o disposto no artigo 24 da Lei 8.666/93 (Lei de Licitacdes), que trata da dispensa de Licitacdo,
e no artigo 25 da referida Lei, o qual dispOe sobre inexigibilidade de licitacdo.

No tocante a dispensa de licitacdo, foram autuados e instruidos 43 (quarenta e trés)
processos com fundamento no art. 24 da Lei de Licita¢gGes. Desses, 37 (trinta e sete) tinham
como base legal o inciso Il do referido artigo, servicos e compras de pequeno valor; ou o
inciso IV, casos emergenciais. Nesse sentido, foi necessdrio fazer pesquisa de precos para
obter a contratagao mais vantajosa, além de juntar a comprovagao de regularidade fiscal das
propostas validas, com vista ao respectivo empenhamento.

No que se refere a inexigibilidade de licitagdo, ocorreram 124 (cento e vinte quatro)
autuacdes com fulcro no artigo 25 da Lei de licitagdes. Importante frisar que o Nucleo de
Compras é responsavel por juntar toda a documentacdo necessaria a contratacdo:
documentos que comprovem a regularidade fiscal, proposta atualizada e documento
comprobatdrio de exclusividade, demonstrando que existe apenas uma empresa capacitada
para fornecer o produto ou o servico desejado.

O NUCOMP, ainda, recebeu a incumbéncia de apurar o custo estimado das
contratagdes de servigos continuados envolvendo mao-de-obra terceirizada. Para isso,
solicita propostas a empresas do ramo, consulta contratos semelhantes firmados pela
Administracdo Publica e elabora planilha de precos de mado-de-obra. Essa metodologia tem
contribuido em muito para obter estimativas de custo mais préoximas da realidade do
mercado. Observe-se que o NUCOMP elaborou o custo estimado dessa forma para 07 (sete)
contratacdes em 2015.

Foram realizadas, ainda, 62 (sessenta e duas) pesquisas com o objetivo de verificar se
era vantajosa ou ndo a prorrogacao dos contratos de servicos continuados entao vigentes.
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O Nucleo de Compras também presta auxilio aos demais setores do TRF-2 na
elaboracdo de pesquisas de precos visando ao calculo do custo estimado para novas
contratacdes de responsabilidade dos mesmos.

No que tange a rotina de pagamento de documentos fiscais, o NUCOMP tem as
seguintes atribuicdes: receber as notas fiscais, faturas, RPCls e outros documentos de
cobranca; providenciar a digitalizacdo desses documentos fiscais e de outros que sdo
exigidos na clausula contratual referente ao pagamento (GFIP/SEFIP, folhas de pagamento,
folhas de ponto, etc.) e sua anexagdo ao respectivo processo EOF, tanto fisicamente quanto
por meio eletrénico (SIGA); verificar a regularidade fiscal da contratada; encaminhar o
processo ao gestor para atesto; proceder a devida apropriacdo do documento atestado no
SIAFI, no caso de prestacdao de servico, e encaminhar aos setores responsaveis pelas
anotacdes contdbeis e pelo pagamento; no caso de material, encaminhar para apropriacdo
pela Divisdo de Patrim6nio e Almoxarifado.

Ha cerca de 159 (cento e cinquenta e nove) processos referentes a prestacdo de
servicos de natureza continuada, muitos dos quais passam mensalmente pela rotina
supracitada, sendo que alguns até mesmo mais de uma vez por més. Além desses, sdo
processados diversos outros pagamentos decorrentes de Atas de Registro de precos,
aquisicOes Unicas ou prestacoes episddicas de servico. O volume de movimentacdo de
processos/expedientes e de documentos digitalizados todos os dias pelo Nucleo é muito
expressivo.

Além dessas rotinas, outras atividades a ela relacionadas sdo realizadas diariamente
pelo NUCOMP: prestar informacdo, por e-mail ou telefone, as contratadas sobre
pagamentos/retenc¢des; envio de e-mail as contratadas comunicando reajuste/repactuagdo
de contratos; - solicitacdo, via e-mail, de faturamento.

Incumbe ao Nucleo, também, o cadastramento de fornecedores. Apds a entrega de
documentos para cadastramento/renovacdo de cadastro, os fornecedores sdo
encaminhados a Comissdao de Cadastro para andlise. Depois, é preparado o Certificado de
Registro Cadastral (CRC) para assinatura do Presidente da referida Comissao.

O Nucleo também ¢é responsavel por prestar informacdes sobre descumprimentos
contratuais dos fornecedores/prestadores de servico no TRF-2 e por registrar os referidos
descumprimentos (no Sistema RCF), bem como as penalidades deles decorrentes (também
no SICAF). Em 2015, houve 49 (quarenta e nove) registros de descumprimentos contratuais.

O Nucleo de Compras contribuiu, em 2015, na elaboracdo de formularios “checklist”
gue deverdo ser muito Uteis quando da implementacdo do processo EOF DIGITAL. Trata-se
da “checklist” para emissdo de nota de empenho nos casos de Dispensa/Inexigibilidade de
Licitacdo (ou, ainda, para os casos em que ndo se apliguem as normas de licitacdo) e da
“checklist” para pagamento de documentos fiscais.

a.2) Divisao de Patrimonio e Almoxarifado — DIMAT
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Responsavel pela gestao de material e patrimoénio, tanto pela gestao dos bens
permanentes (controle patrimonial), como dos bens de uso rotineiro (controle de
almoxarifado), fazendo-se necessario, portanto, interacdo permanente com todas as demais
areas do Tribunal.

Para a gestao patrimonial, a DIMAT conta em sua estrutura com a Se¢ao de Apoio
Operacional as Comissdes-SEPCOM, responsavel pelo acompanhamento da movimentagado e
controle fisico dos bens, promovendo levantamento fisico peridédico, além de apoiar as
Comissoes de Inventario, anualmente. Conta também com a Secao de Registro Patrimonial-
SEREGI, responsavel pelo registro e controle patrimonial de todos os bens, que inclui desde
o registro inicial até o lancamento de baixa, quando eventualmente for o caso, sendo
também responsavel pelo registro patrimonial dos imdveis do Tribunal.

Controlar bens patrimoniais, para a DIMAT, significa também cuidar da melhor
destinacdo para os bens que se tornam inserviveis e sdo regularmente substituidos,
executando tal tarefa em observancia as determinagdes legais e normativas, com
preocupacdo social e ambiental.

Para a gestdo do almoxarifado, a DIMAT conta com a Secdo de Almoxarifado-SALMOX,
responsavel pelo recebimento, armazenamento e distribuicdo de todo material de consumo
de uso geral, materiais necessarias ao bom funcionamento das diversas areas do Tribunal.
Conta também com a Secdo de Controle de Material-SECMAT, responsavel pelo
planejamento das compras e controle dos estoques desses materiais.

E importante destacar que, no TRF-22 Regido, a exemplo do que se observou em 2014,
a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos nas aquisicdes continuou crescendo
significativamente em 2015, com bons reflexos nos niveis de estoque, observados seus
valores nominais ao final desses dois exercicios (distribuicdo de material no exercicio, mais
saldo de estoque em 31/dezembro), de forma que foi observada reducdo significativa nos
valores em 2015, em relagao ao exercicio anterior.

Da mesma forma que aqui se destaca a importancia da participacdo das diversas areas
do Tribunal nas rotinas de gestdao de controle de patrimdnio e almoxarifado, a DIMAT nao
poderia deixar de também destacar a utilizagdo do Registro de Pregos também por outras
unidades do Tribunal, responsdveis por compras especificas de suas dreas, com a
participacdo de todos os setores envolvidos nas compras, cada um com o seu papel bem
definido no processo de aquisigao.

Portanto, como se viu, em 2015 mereceu destaque nas atividades da DIMAT a
utilizacdo do Sistema de Registro de Precos como ferramenta que vem se mostrando de
fundamental importdncia para a racionalizacdo dos estoques, o que, em ultima analise,
significa otimizacdo na utilizacdo dos recursos publicos.
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a.3) Divisao de contratos — DCONT

A DCONT tem por fungao a formalizagdo dos contratos administrativos e atua, junto
aos gestores, durante toda a execugao contratual, atendendo aos preceitos impostos pela
legislacao aplicavel a matéria.

Muitos contratos, de natureza continuada, necessitam de aperfeicoamento e
atualizagdo de seus termos, diante da constante expedigdao de normativos pelo CNJ e CJF,
sendo de responsabilidade da SAT/DCONT, a atualizagdo de seus termos, sempre que
necessario. Cabe a Divisdo, a verificacdo da jurisprudéncia do TCU na area de contratos, de
forma a que o TRF2 possa firmar contratos vantajosos e com a qualidade desejada, de
acordo com os parametros determinados pelo TCU.

Importante esclarecer que as contratacbes realizadas seguiram padroes
procedimentais para sua formalizagdo, sempre observando as alteragGes normativas
expedidas pelo TRF2 e pelos drgdos superiores, as quais implicam inUmeras rotinas que
devem ser realizadas para o fiel acompanhamento de termos contratuais, incluindo o
controle da execucdo das atividades relacionadas com a formalizacdo dos referidos termos,
assegurando, da melhor forma possivel, que os contratos possam ser executados
eficazmente.

Frise-se que os dados dos termos contratuais elaborados no exercicio de 2015 foram
devidamente divulgados na homepage do Tribunal Regional da 22 Regido.

b) Alinhamento Estratégico
b.1) Gestao de custos

Toda vez que o ordenador de despesa autoriza uma contratacdo, ele assume um
compromisso com o particular e deve reservar recursos, previstos orgamentariamente, para
cumprir o avengado.

Assim, fica registrado, no processo de execuc¢do orcamentaria e financeira (EOF), o
bloqueio dos recursos para o pagamento das despesas decorrentes de contratagao. Tao logo
firmado o pacto com o particular, através de contrato ou substitutivo deste, sera emitida
uma Nota de Empenho, registrada no SIAFI, a qual contempla, entre varios dados, o valor
contratado, o nome da empresa contratada, o objeto contratado, a forma de entrega do
objeto e outras informacgdes afeitas ao contrato.

Ndo se admite o pagamento de despesas sem o prévio empenho. Este deve ser
publicado, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n? 8.666/93, e assim estd
garantida sua eficacia juridica.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF - considera adequada com a lei orcamentaria

anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que, somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
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a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio.

O art. 16 da LRF prevé a manifestacao expressa do ordenador de despesa, sob a forma
de uma declaragdo que contenha a estimativa de impacto orgamentario da despesa no
exercicio em vigor e nos subsequentes.

Sob este aspecto, verifica-se a importancia do ordenador na gestdo publica dos
recursos. Na pratica da administracdo do TRF2, foram criados Comités Gestores para
auxiliarem o ordenador na avaliacdo das metas e na fiscalizacdo da execucdo orcamentaria,
tamanha é a responsabilidade atribuida ao servidor que detém esta condicdo.

A Lei de Responsabilidade Fiscal introduziu mecanismos de controle dos gastos
publicos, ampliando-os em relacdo aqueles estabelecidos pela Lei de Licitagdes e Contratos.

Uma das muitas colaboracdes da SAT para que os ordenadores de despesas possam
deliberar sobre que contratacdes devam ser priorizadas ou para o estabelecimento das
condi¢cGes relativas aos aditamentos de contratos imprescindiveis como os de limpeza,
vigilancia, seguro saude, manutencdo predial, entre outros, é a elaboracdo de pesquisas de
precos que irdo servir de base para que tanto o Pregoeiro possa adjudicar o resultado de
uma determinada licitacdo, quanto para que o Presidente ou o Diretor Geral, conforme o
caso, possam homologar o resultado das licitacdes, considerando o real valor de mercado do
produto ou servigo.

N3ao é por outro motivo que o Tribunal de Contas da Unido vem cobrando,
sistematicamente dos érgaos publicos, melhorias na elaboracdo das pesquisas de precos das
contratagdes publicas.

Em 2015, a SAT sugeriu que fosse editada norma especifica visando estabelecer a
metodologia das pesquisas de precos, o que deve ser levado a efeito em 2016 pela SG, e
aprimorou a metodologia das mesmas no que tange as contrata¢cdes mais relevantes, ou
seja, naquelas em que ha necessidade de prover o Tribunal de recursos humanos para
realizagao das tarefas terceirizadas.

Além disso, ao receber as SolicitacGes Eletronicas de Fornecimento (SEC) dos varios
setores, faz uma analise critica prévia, visando ndo sé a economia de recursos mas também
para verificar se foram incluidos os requisitos de qualidade indicados para o objeto
contratual a ser firmado. Ndo raro, as SECs retornam aos setores para apresentacdo de
justificativas ou melhoria das especificacGes visando alcancar os objetivos com o menor
custo possivel, provendo, assim, o processo administrativo dos dados necessarios para que o
ordenador possa deliberar acerca da conveniéncia e oportunidade na contratacdo em
comento.

Em resumo, somente apds restar demonstrado que a contratacdo é viavel e que o
valor estimado para a contratacdo ou aquisicdo baseou-se na demonstracdo analitica de
seus custos, é que a SEC segue para que a Alta Administracdo possa deliberar sobre a
conveniéncia administrativa em se prosseguir com a acdo proposta pelo requisitante.
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Vale destacar, por fim, que o controle das despesas de custeio, propiciado pela
celeridade e transparéncia dos atuais procedimentos licitatdrios, realizados por meio da
internet, vem demonstrando relevante auxilio na otimizacdo dos recursos publicos.

No dmbito do Poder Judicidrio Federal, pode-se afirmar que, a exemplo do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido, a maioria dos Tribunais realiza pregdes através do sistema
integrado comprasnet sendo que, verifica-se, desde a implementagao do Pregao Eletronico e
do Registro de Precos, houve uma acentuada reducdo dos gastos com prestacdo de servicos
e aquisicao de materiais destinados ao funcionamento da maquina administrativa.

Forgoso concluir que o controle das despesas por meio dos drgdaos responsaveis
(internos e externos) bem como da populacdo em geral, apds as modificacbes da Lei n?
8.666/93 e da edicdo da Lei Complementar n? 101/2000, restou bastante facilitado, sendo
possivel o acesso das informacfes relativas as licitagdes publicas, por meio da internet,
propiciando transparéncia as acdes administrativas, o que certamente contribui para a
eficiéncia da gestao dos recursos publicos.

b.2) Reducdo de gastos com terceirizagao

A terceirizacdo, ou seja, a contratacdo de empresas que realizam atividades
consideradas ndo tipicas dos servicos especificos do orgdo publico, mas que sdo
fundamentais para o funcionamento da maquina administrativa, € hoje amplamente
difundida em toda a Administracdo Publica.

No TRF2 todos os servicos de vigilancia, limpeza, recep¢do, manutencao predial entre
outros sdo terceirizados, de forma a que os servidores realizem somente as atividades
direcionadas ao processamento dos feitos judiciais ou administrativos.

No entanto, apds a edicdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, este tipo de contratacao
passou a integrar a despesa de pessoal, conforme disposicdo expressa no § 12 do art. 18 que
determina que sejam contabilizados como “outras despesas de pessoal”.

Desta forma, restou cerceada a contratacdo de servicos dessa natureza que incluem
ndo s6 os de empreitada de obras e de servicos, mas também o fornecimento de mao-de-
obra.

A terceirizagdo sempre foi muito discutida no ambito do TRF2, posto que sempre
existiu a preocupacdo em ndo locar mao-de-obra, através da celebracdo de contratos
administrativos, para realizacdo de atividades que mantivessem similaridade de atividades
com as dos funcionarios publicos, admitidos apds o regular concurso publico.

Ocorre que ndo existe quadro de servidores suficiente em determinadas areas, como

por exemplo, na informatica que, atualmente, € uma das areas administrativas mais
importantes e em constante evolugao.
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Diante da falta de funcionarios qualificados e de cargos técnicos especificos, as
Secretarias Administrativas necessitam contratar empresas para realizar servigos como call-
center, suporte técnico aos usudrios, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos,
manutencdo predial, entre outros para o atendimento das necessidades do TRF2.

Entretanto, deve-se ter em mente que a solu¢cdo mais adequada seria a ampliagdo do
numero de cargos técnicos e a criacdo de novos cargos na area administrativa para atender,
com a formacao profissional adequada, as demandas impostas ao Poder Judicidrio Federal.

O desafio para o préximo exercicio, diante do cendrio econ6mico e da restricao
orcamentdria imposta ao TRF2, sera reduzir, ao maximo, os contratos terceirizados,
aplicando os requisitos de qualidade dos servicos e também, quando necessario, as glosas
decorrentes de eventuais inadimplementos contratuais, o que ja esta sendo levado a efeito
pelos setores requisitantes.

No entanto, a qualidade dos servicos atualmente prestados devera ser mantida, sendo
obrigacdo dos gestores de contratos, o acompanhamento rigoroso para atingir o objetivo
estabelecido pela atual gestao.

b.3) Melhoria da infraestrutura e governanga de Tl

Ha necessidade de melhoria dos controles internos dos setores da Administracdo, pois
a demanda de servigos aumentou nos ultimos anos sem que houvesse um aumento
correspondente da forga de trabalho na area administrativa e um incremento de condigGes
logisticas e de infraestrura.

Um dos grandes desafios, recentemente impostos ao TRF2, é o controle e a aplicagao
da analise de riscos nas contratagdes de Tl, especialmente apds a edigao do MCTI pelo
Conselho da Justica Federal. A SAT possui um papel fundamental no acompanhamento dos
processos de Tl, uma vez que a maioria dos fiscais administrativos designados pela SG,
pertencem ao quadro especializado da SAT na drea de compras e contratos.

No entanto, ha necessidade da disponibilizagdo de um ndumero maior de servidores
para a tarefa visando a criagdao de um setor especifico com essa finalidade e que permita o
treinamento ainda mais especializado dos servidores para um melhor controle dos contratos
de TI.

c) Mecanismo de controle e monitoramento

A SAT ird implantar em 2016, checklists que estdo sendo inseridos no SIGA-DOC
visando ao controle e monitoramento dos pagamentos a fornecedores, a ser realizada pelo
NUCOMP/SECLIQ, e de solicitacdes para empenhamento das dispensas, inexigibilidades e
aqueles decorrentes das solicitacdes de fornecimento das Atas de Registro de Precos pela
SAT.

Considerando que a DIMAT possui um sistema eficiente de controle dos bens e
materiais de consumo (ASI-WEB) e que o NUCOMP podera monitorar suas atividades através
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dos checklists inseridos no SIGA-DOC, restara implementar o sistema de controle de
contratos (DCONT) pela STI, conforme aludido acima. Portanto, apds a disponibilizacdo das
ferramentas necessdrias, a SAT podera monitorar, de forma sistémica, as acdes realizadas
por todos os setores subordinados e até implantar indicadores estratégicos de desempenho,
se a Alta Administragdo entender cabivel, uma vez que inexistem projetos estratégicos
especificos da SAT, mas sim acOes estratégicas que auxiliam os demais setores na realizacdo
de seus multiplos projetos.

No entanto, conforme ja dito anteriormente, ha vdrios mecanismos de controles
internos, ainda que ndo sistémicos, sendo observados constantemente pela SAT, através das
suas atividades rotineiras, conforme exemplos a seguir: analise da documentacao exigida na
fiscalizacdo contratual; realizacdo da retencdo de valores em data préxima ao da final da
vigéncia, quando cabivel; controle da validade das apdlices de seguro e garantias
contratuais; controle da abertura da Conta vinculada em cumprimento a Resolugdo n2
169/2013 do CNJ; estabelecimento da modalidade licitatéria nas SECs; elaboragdo das
pesquisas de precos dos servigos continuados; acompanhamento do prazo de vigéncia dos
contratos de prestacdo de servico de forma continua; indicagdo e analise do comportamento
das empresas visando ao estabelecimento de san¢Ges administrativas; controle de estoques
e do material e patrimdnio.

d) Contratos do TRF da 22 Regido vigentes em 30/12/2015:

| VENCIMENTO | EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
Fornecimento de carimbos de EOF-
TOTTONI CHAVES E
31/12/2015 CARIMBOS LTDA — ME borra.cha, com base em 036/2015 2014/004
madeira. 46
31/12/2015  IGNACIO DA SILVA 2015 ’sob  forma de entresa 041/2015 2014/004
PRODUCOES-ME. ’ g 94
parcelada
RICK & DEIA 40 GRAUS EOF-

Fornecimento de dgua mineral

31/12/2015 COMERCIO DE AGUAS E para o exercicio de 2015

011/2015 2014/003

BEBIDAS LTDA. 26
Prestacdo de servicos de EOF-
L.A VIAGENS E fornecimento de passagens
31/12/2015 TURISMO LTDA - ME. aéreas durante o exercicio de 017/2015 2014/004
96
2015
GRANA 298 Fo.rnecir’n.ento de  géneros EOF-
31/12/2015  DISTRIBUIDORAS DE 2 /menticios, — de  forma o, 415 5014/003
ALIMENTOS LTDA. parcelada, medlan.te requisicao 67
de lanches de magistrados.
Fornecimento  de  géneros
WINNER DE IGUACU alimenticios, de forma EOF-
31/12/2015 COMERCIO E parcelada, e mediante 006/2015 2014/003
REPRESENTACAO LTDA. requisicio para lanche de 67

magistrados
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| VENCIMENTO |

EMPRESA

OBJETO

| CONTRATO | PROCESSO |

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

01/01/2016

01/01/2016

02/01/2016

04/01/2016

06/01/2016

NABRAM COMERCIO

LTDA - ME

PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

EPP

NABRAM COMERCIO

LTDA - ME

ODONTOPAZ
PRODUTOS
ODONTOLOGICOS

LTDA.EPP

CLIN COMERCIAL

EIRELI.

CENTRO DE MEDICINA
NUCLEAR DA
GUANABARA LTDA.
GATEWAY SECURITY &
SOLUTIONS -
BIBLIOTECA &

SOLUCOES

GATEWAY SECURITY
LIBRARY & SOLUTIONS
- BIBLIOTECA &

SOLUCOES

TECASSISTIVA LTDA.

SUPORTE

INFORMATICA
SOLUCOES LTDA.

RENAULT DO BRASIL

S/A

Executar servicos especializados
em manutencdo corretiva para
0s conjuntos de portas de vidro
temperado

Fornecimento e administracao
de cartbes magnéticos de
combustivel para atender a
frota de veiculos oficiais e do
grupo motogerador

Prestacao de Servicos
especializados em manutencdo
corretiva de persianas em
aluminio e PVC, com
fornecimento de pecas e mao
de obra

Fornecimento de  materiais
odontoldgicos de consumo

mensal de
produtos higiénicos
descartaveis e cessao e
instalacdo de equipamentos, em
regime de comodato

Fornecimento

Prestar de exames

clinicos

servigos

Prestacdo de servicos de
manutencdo  preventiva e
corretiva para equipamento de
autoempréstimo

Prestacdo de servicos de
manuteng¢do para o sistema de
detecgao antifurto instalado na
Biblioteca do CCJF

Prestacdo de servicos em
manutencao prev. de
equipamentos de acessibilidade
da biblioteca

Aquisicdo de plataforma de
servidor

Aquisicdo de 15 (quinze)
veiculos automotores oficiais,
pertencentes ao grupo B

001/2015

008/2015

004/2015

039/2015

048/2015

050/2015

061/2011

070/2014

085/2013

004/2011

ATA 02/15

EOF-
2014/004
53

EOF-
2014/004
60

EOF-
2014/004
12

EOF-
2014/004
99

EOF-
2015/000
86

EOF-
2015/000
65

EOF-
2011/001
49

EOF-
2014/003
10

EOF-
2013/003
37

EOF-
2011/005
50
EOF-
2014/004
85
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| VENCIMENTO | EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
REIMAQ ASSISTENCIA Zesetgglai(z)ados Sri mamsjig\r/:g;cs) EOF-
13/01/2016 TECNICA DE aFr’a e uif/os 010/2011 2011/002
DUPLICADORES LTDA. P . al q 53
deslizantes eletrdnicos
Prestacao de Servicos EOF-
VALDERCI FERREIRA DA
14/01/2016 especializados em 002/2015 2014/003
SILVA - ME N
encadernacdo em capa dura 95
Execugao de Servigos
especializados para 02 (duas) EOF-
M21 ENGENHARIA E
18/01/2016 > ~ subestacbes  transformadoras 016/2010 2011/001
CONSTRUCOES LTDA. ~
de tensdo e 02 (duas) casas de 85
forca
EOF-
DCL BRASIL .
21/01/2016 DISTRIBUIDORA LTDA. Fornecimento de Softwares 076/2015 201%002
BENTEL COMERCIO  Prestagdo de servicos técnicos
SERVICOS DE especializados em operagao e EOF-
22/01/2016 TELEINFORMATICA  manutencgdo para 056/2011 201512002
LTDA.- EPP equipamentos
Prestacdo de servicos de EOF-
DELL COMPUTADORES assisténcia técnica gratuita "on
23/01/2016 DO BRASIL LTDA. site" para Equipamentos de 003/2013 201521004
Informatica (60 notebooks)
Prestacao de Servicos EOF-
THYSSENKRUPP
27/01/2016 55 u especializados em manutencdo 071/2013 2013/002
ELEVADORES S/A .
para 16 (dezesseis) elevadores 49
Prestacdo de servicos de
AMERICAN POWER  manutengao preventiva, EOF-
30/01/2016 CONVERSION BRASIL preditiva e corretiva para 4 021/2012 2011/003
LTDA. (quatro) no-breaks de 80 kVA, 27
da marca APC
Prestacdo de servicos de EOF-
31/01/2016 G&P PROJETOS E suporte técnico e manutengdo 031/2012 2011/002
SISTEMAS LTDA. . .
para os sistemas corporativos 88
soLUGA0 R T e EOF-
01/02/2016 MANUTENCAO E o F:Ji amentos d(F)) araue 029/2015 2014/003
REPARACAO LTDA - Mg €9YP pard 25
grafico
wosowcoes e e e
04/02/2016 TELECOMUNICACOES E dep PRl Iigazéo 054/2014 2014/001
INFORMATICA S/A LAN-to-LAN 21
EMPRESA BRASILEIRA Prestagdao de servicos de EOF-
08/02/2016 DE CORREIOS E remessas e correspondéncias 200/2012 2011/007
TELEGRAFOS expressas (SEDEX) 78
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| VENCIMENTO | EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
LINK DATA Zzsetgglai(z)ados Sri mamsjigmlgcs) EOF-
11/02/2016 INFORMATICA E continuada e em  suporte 013/2014 2013/004
SERVICOS 5/A técnico para o ASI WEB >3
FORTLINE INDUSTRIA E EOF-
11/02/2016 COMERCIO DE MOVEIS Aquisicdo de mobiliario 075/2015 2015/002
LTDA. 45
Prestacdo de servicos de EOF-
15/02/2016 VILLA CONSTRUTORA engenharia para édaetagao, 078/2014 2014/002
LTDA reforma e modernizacdo do 71
complexo predial
Prestacdo de servicos de EOF-
17/02/2016  SCANSYSTEM LTDA. manutencgdo para o 027/2014 2013/002
equipamento Scanner Zeutschel 88
Prestagao de servigos EOF-
INTERADAPT especializados em manutengao
18/02/2016 SOLUTIONS S/A corretiva de licengas do 025/2014 201:(/5004
software IINGRES Il
Prestacao de Servicos EOF-
18/02/2016 A CHAVE NEIDE - ME especializados de chaveiro 003/2015 2014/003
profissional 65
A Prestagdo de Servico Movel EOF-
19/02/2016 TELEFONICA BRASIL S/A 028/2012 2011/004
Pessoal - SMP
02
Prestagao de servigos
GLOBAL SCOU-[ especializados em  suporte EOF-
23/02/2016  HOLDINGS GESTAO técnico e em mudanca de 032/2015 2014/004
EMPRESARIAL LTDA . - 88
configuragao
PERSONAL SERV. Prestacgao de servigos EOE-
RECURSOS HUMANOS especializados, com
26/02/2016 E ASSESSORIA EMP.  fornecimento de mdo de obra 036/2011 2011/002
. 13
LTDA profissional
p Prestacdo de servicos de EOF-
26/02/2016 KENTA INFORMATICA manutencdo do software PSS - 033/2012 2011/007
LTDA. .
Processing e Strorage Sound 16
ZIULEO COPY Prestacao de Servicos EOF-
01/03/2016 COMERCIO E SERVICOS especializados para mdquinas 034/2015 2014/005
LTDA. copiadoras digitais 04
DATA CORPORE Prestacao de servigos
01/03/2016 SERVICOS DE especializados em comunicagao 052/2014 ZoigF(;Ol
/03/ TELECOMQNICACCESE de dados, através de ligacao / 2{
INFORMATICA LTDA LAN-to-LAN
BIGBLUE COMERCIO E PreSt"’f‘;‘l"'_o . de  servigos EOF-
02/03/2016 SERVICOS DE especializados em suporte e em ./, 413 5013/001
INFORMATICA LTDA manutencao corretiva de 46
hardware
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| VENCIMENTO | EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |

Prestar servicos técnicos de EOF-
STAR WORKS ~
03/03/2016 INFORMATICA LTDA manutenc,:ao. de hardware e 021/2014 2013/003
suporte técnico 93
EMPRESA BRASILEIRA EOF-

Prestacdo de servicos e vendas

05/03/2016 DE CORREIOS E de produtos

201/2012 2011/007

TELEGRAFOS 77
Prestacao de Servicos EOF-
ELITE INTEGRATION especializados em operacdo e
05/03/2016 TECHNOLOGY LTDA. manutencdo do sistema de 075/2013 20132001
automacao predial
MUNDIVOX Zesetgglai(z)ados edrs comus:i::\;lg;s EOF-
05/03/2016 TELECOMUNICACOES <P . ComuUNICacao 5035014 2014/001
de dados, visando a interligagao
LTDA. 21
da rede de computadores
Prestacdo de servicos de
higienizagao, identificagao, EOF-
12/03/2016 MlNERVAI\IzSC EIREL organizacao fisica e ATA50/15 2014/004
acondicionamento do acervo 02
arquivistico textual
Prover servicos especializados EOF-
KROLL SERVICOS E ‘1
13/03/2016 COMERCIO LTDA EPP paral o.s radios trarjs.ceptores 075/2014 2014/003
portateis e seus acessorios 32
OFFICE TOTAL PrestaTc_;a.o de serV|g~os
SOLUCAO EM especializados em locagdo, EOF-
15/03/2016 TECNOLOGIA PARA gi;\ili;er;gea%é uei:nas :ss:s;de(r;rc:: 041/2012 201;;007
ESCRITORIO LTDA.  oon'e a P
digitais
o e e o e
18/03/2016 COMERCIO E SERVICOS °PE¢! Pe 035/2015 2014/004
atendimento, com alocagdo de
EIRELI - ME N .. 66
mao de obra de recepcionistas
INNOVAMED Prestacgao de servigos EOF-
MANUTENCAO DE  especializados em manutencdo
19 201 76/2013 2013/002
/03/2016 EQUIPAMENTOS preventiva de 01 desfibrilador 076/2013 20 %O
MEDICOS LTDA.-ME. da marca ZOLL M-Series
Prestacao de Servicos EOF-
TORRES ENGENHARIA E especializados em manutengdo
20/03/2016 CONSULTORIA LTDA. para o Sistema de Geracao de 042/2012 20151(/)007
Energia de Emergéncia.
Prestacdo de servicos de
manuteng¢do, suporte técnico e EOF-
PRIMASOFT . ~
25/03/2016 . atualizacdo de versdes do 029/2013 2013/000
INFORMATICA LTDA. . o
software  Sophia  Biblioteca 13
Avancado (SBA)
SERVICO SOCIAL DA  Disponibilizar servigos nas areas 0168/02/1
31/03/2016 - , ~
INDUSTRIA - SESI/RJ  de saude, educacgdo e lazer 1-PES
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| VENCIMENTO | EMPRESA OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
Prestacao de servicos EOF-
ROYAL & SUNALLIANCE especializados em seguro total
01/04/2016 SEGUROS (BRASIL) S/A para os veiculos oficiais que 038/2015 20122005
compdem a frota
Execucao de Servicos EOF-
AMBIENTAL SERVICOS especializados em eliminacao,
02/04/2016 ESPECIALIZADOS LTDA. monitoramento e controle de 033/2014 20132000
colonias de cupins
Prestacao de Servicos EOF-
ELEVADORES IVIMAIA especializados em conservacao
14/04/201 2013 2013/001
/04/2016 LTDA. EPP e manutencdo para 02 (dois) 056/2013 | 2013/0
st 60
elevadores hidraulicos
S:JBBBLCI)CIT[)B:QEIE Prestacao de Servicos EOF-
21/04/2016 PROPAGANDA LTDA. e5|:.Jec.|aI|zados em‘publlcagao de 035/2013 2013/000
editais e outros avisos 31
EPP
Prestagao de servigos
especializados em assisténcia e EOF-
01/05/2016 DAMOVz/iO BRASIL suporte técnicos preventivos e 077/2014 2014/002
corretivos para o sistema de 69
telecomunicagdes
. Prestacao de Servicos EOF-
MODUS COMERCIO E
06/05/2016 ODUS Co O especializados em manutencdo 042/2015 2014/005
SERVICOS LTDA - ME. ;.
para os aparelhos de fac-simile 72
PERSONAL SERVICE Prestacao de servicos em design EOF-
RECURSOS HUMANOS gréfico e webdesign, com
13/05/2016 E ASSESSORIA EMPR. alocagdo de mao de obra 038/2014 201:{003
LTDA especializada
Prestagao de servigos EOF-
ializados d jvel
26/05/2016 CLARO S/A especializados de acesso MOVel g5 7013 2013/000
a internet (Banda Larga) com 20
tecnologia 3G Plus llimitada
Prestagao de servigos EOF-
02/06/2016 TELEMAR NORTE LESTE especializados em telefgnlfw f|?<a 039/2013 2013/000
S/A comutada de longa distancia, 35
nacional e internacional
Prestacao de Servicos EOF-
TOALHEIROS REAL  especializados em lavanderia
02/06/2016 LTDA. para atender as necessidades da 046/2015 2015?{000
DISAU e do NUATA
INNOVAMED Zzsetgglai(z)ados - paraserwggz EOF
MANUTENCAO DE . . )
05/06/2016 ¢ consultérios odontoldgicos e 036/2014 2014/000
EQUIPAMENTOS . ces .
equipamentos periféricos, com 67

MEDICOS LTDA - EPP

fornecimento de pecas
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| VENCIMENTO | EMPRESA OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
Prestacdo de servicos de
manutengdo preventiva e pro- EOF-
18/06/2016 SICL\IL-[JETITCA)E':ZTA ativa on-site do software 045/2013 2013/000
' INGRES Il e ferramentas Ingres Il 78
Enterprise Edition
52/06/2016 TAMANDARE Aquisicio de servidores para o 9 ZOEOF(;O
/06/201 INFORMATICA LTDA. TRF2 e SJRJ ATA 59/15 1§é 4
] Prestacao de Servicos EOF-
KAT'S GRAFICA E especializados em corte, vinco,
24/06/2016 EDITORA LTDA. laminacdo e plastificacdo de 047/2015 201:2000
impressos
Prestacdo de servico de
GATEWAY SEC.. LIBR. manutengao corretiva e EOF-
09/07/2016 & SOL.-BIBL. & SOL. preventiva para o sistema de 048/2013 2013/000
PARA A SEG. LTDA. seguranga antifurto da 89
biblioteca
] Prestacdo de servicos de EOF-
MPS INFORMATICA  suporte para o Sistema de Folha
10/07/2016 LTDA. de Pagamento do TRF2, SIRJ e 050/2013 | 2013/001
50
SJES
Prestacdo de servicos de EOF-
TORRES ENGENHARIA E manutencdo para 02 (dois)
14/07/2016 CONSULTORIA LTDA bancos de capacitores 051/2013 201%001
automaticos
SAPRA LANDAUER SERY " 'ostagdo de  servicos
DE ASSESSOR E especializados em monitoracdao EOF-
15/07/2016 PROTECAO individual de radiacdo ionizante 049/2013 2013/000
RADIOLOGICA LTDA. e concesslao de direito de uso de 24
porta dosimetros
EMPREKEAI‘\lND-I;E/IOENTOS, Prestacao (.:Ie servicos ,<g~erais, EOF-
17/07/2016 com fornecimento de ma3o de 047/2013 2012/004
APOIO E SERVICOS obra e materiais 22
LTDA.
. Aquisicdo de Licengas de EOF-
23/07/2016 L3 INFORMATICA-EPP ATA 68/15 2015/15.0
software 5
ALLEN/RIO SERVICOS E Aquisicio de licencas  de EOF-
23/07/2016 COMERCIOIDE PROD. software ATA 63/15 2015/15.0
DE INFORMATICA LTDA 1
DECISION SERVICOS DE Aquisicio de licencas  de EOF-
23/07/2016 TECNOLONGIA DA software ATA 64/15 2015/15.0
INFORMACAO LTDA. 2
STORBACK Aquisicio de licencas de EOF-
23/07/2016 T,ECNOLOGIA, software ATA 65/15 2015/15.0
COMERCIO E SERVICOS 3
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VENCIMENTO | EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
DE INFORMATICA LTDA
ASM TECNOLOGIA  Aquisicio de licencas de EOF-
23/07/2016 EIRELI - ME software ATA 66/15 15/0215.0
STORBACK EOE-
TECNOLOGIA, Aquisicdo de licengas de
23/07/2016 COMERCIO E SERVICOS software ATA 65/15 20153{15'0
DE INFORMATICA LTDA
ENS SOLUCOES Aquisicdo de licencas de EOF-
23/07/2016 TECNOLOGICAS EIRELI - %' ¢ ATA 67/15 2015/15.0
software
EPP 5
e EOF-
SERVICECONSULTORIA Alocacdo de mao de obra de 02
28/07/2016 E GESTAO EM (dois) Auxiliares de Saude Bucal 052/2015 201%000
NEGOCIOS LTDA.
EENI\CISCI;EENTHRA?RTA Prestacdo de servicos para 04 EOF-
30/07/2016 A (quatro) no-breaks de 80 KVA e 041/2014 2014/000
ELETRONICA IND. E 02 (dois) no-breaks de 50 KVA 64
COM. LTDA.
Fornecimento de energia EOE-
LIGHT SERVICOS DE  elétrica na estrutura
31/07/2016 ELETRICIDADES.2  horossazonal, modalidade 159/2011 201;{003
tarifaria verde
PROFISSIONAL Prover servicos especializados EOF-
AUTONOMO SR. em limpeza, manutencao,
31/07/2016 ARISTIDES PESSOA DE regulagacdo e afinagdo para o 046/2014 201%()01
PINA piano do CCJF
EMPRESA BRASILEIRA Prestacdo de servicos e venda EOF-
02/08/2016  DECORREIOSE ' ro‘;utos o EC(;T 201/2014 2014/000
TELEGRAFOS - EBCT  “¢P P 76
SGH LIDER EM :::iianoéo e co?reer;/il\faos n(:\i EOF-
07/08/2016 REFORMA DE cadeiras ¢ oltronas. longarinas e 049/2014 2014/001
ESTOFADOS LTDA. - ME <29¢'73%/ P /1ong 85
sofas
Prestacdo de servicos de EOF-
11/08/2016 MPS INFORMATICA  manutengao, d.e suNporte tecnico 058/2013 2013/002
LTDA. e de atualizacdo para o 14
SIAPRO/APOLO
DATAFIRE COMERCIOE (0390 0SS EOF-
19/08/2016  SERVICOS TECNICOS P E 032/2013 2012/002
geral de deteccdo e alarme de
LTDA. e Ay 36
incéndio
RECEL SISTEMAS Prestacdo de servicos de EOF-
23/08/2016 CONTRA INCENDIO  manutencdo preventiva e 055/2015 2015/001
LTDA. corretiva do sistema de 36
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VENCIMENTO EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
combate a incéndio para o TRF2
(prédios principal e anexos | e Il)
Prestacao de Servicos EOF-
26/08/2016 ﬂ-oAngi?_ZECLNrgkol\j:{A especializad‘os em manu}gngéo 057/2012 2012/001
para os equipamentos médicos 82
CENTAURO Prestacao de Servicos EOF-
ENGENHARIA E especializados em manutencao
30/08/2016 INFORMATICA LTDA. para o Sistema de Controle de 057/2015 | 2015/000
73
EPP. Acesso
Prestacdo de servicos de EOF-
MAX SEGURANGA  vigilancia, seguranca
03/09/2016 MAXIMA LTDA. patrimonial e  auxilio a 060/2015 20122004
seguranca eletronica
EMPRESA BRASILEIRA Prestagdao de servigos e venda EOF-
19/09/2016 DE C(?RREIOS E de produtos 200/2013 2013/002
TELEGRAFOQOS 44
ECOSERVICE Prestar servicos técnicos EOF-
25/09/2016 MANUTENCAO E MEIO especializados em manutencdo 050/2011 2011/001
AMBIENTE LTDA. para equipamentos graficos 78
Ez(BSIE/I_\\I:,IZII:IA:E Prestacdo de servicos de EOF-
08/10/2016 ARQUITETURA LTDA.- monta_lgiam e desmontagem de 065/2013 2013/001
exposi¢oes no CCJF 55
ME
Prestagao de servigos
PECA OIL especia.lizados |,:>ara 86 (oi.te_n.ta EOF-
12/10/2016 DISTRIBUIDORA LTDA. ? -SEIS) VEICU|9$ oficiais, 047/2014 2014/002
incluindo  fornecimento de 10
pecas de reposicao
PERSONAL SERVICE  Prestar servigos graficos, EOF-
RECURSOS HUMANOS através da alocacdao de mao de
23/10/2016 E ASSESSORIA obra especializada, com 048/2011 201;{000
EMPRESARIAL conhecimento em informatica
Prestacao de Servicos EOF-
26/10/2016  CETESTRIO LTDA,  SSPecializados em operacio e .. )01c 5415/000
manutencdao dos sistemas de 61
refrigeracdo
Prestacdo de servicos de coleta EOF-
28/10/2016 KIOTO AMBIENTAL de lixo extraordinario, com 068/2013 2013/001
LTDA. . .
fornecimento de material 93
LABORAFISIO - Prestacgao de Servigos EOF-
28/10/2016 QUALIDADE DE VIDA E especializados em fisioterapia 068/2014 2013/000
ERGONOMIA LTDA. 75
Renovagao de licengas de EOF-
28/10/2016 TELTEC SOLUTIONS software para uso do TRF2 e ATA 88/15 2015/162
LTDA. SJES 02
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| VENCIMENTO | EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
. < Renovagao de licengas de EOF-
28/10/2016 AGAQ INFORMATICA software para uso do TRF2 e ATA 87/15 2015/162
BRASIL LTDA.
SJES 01
AVVIO SOLUCOES EM Prestacdo de servicos de EOF-
31/10/2016 TELECOMUNICACOES E conectividade permanente a 062/2015 2015/001
INFORMATICAS.A.  Rede Internet 13
INVESTIPLAN Prestar servicos especializados EOF-
COMPUTADORESE em locacdo de 01 (uma)
04/11/2016 SISTEMAS DE impressora multifuncional 069/2014 20131005
REFRIGERACAO LTDA colorida nova
~ . EOF-
07/11/2016 TELEMAR NORTE LESTE Prestag.ao. de servicos de 045/2014 2014/000
S/A telefonia fixa comutada 87
Prestagao de servigos EOF-
SM21 ENGENHARIA E o ~
10/11/2016 CONSTRUCGES LTDA. espeaa.llzaAdosj em protecdo 069/2013 2013/000
contra incéndio 60
Prestacao de Servicos
especializados em manutencdo EOF-
KROLL SERVICOSE para os equipamentos e
11/11/2016 COMERCIO LTDA-EPP instalacdo do sistema de 076/2012 20132003
sonorizagdo, iluminacdo e video
do Teatro do CCJF
Prestacao de servicos EOF-
ENGEPARK OBRAS E . ~
11/11/2016 SERVICOS LTDA - ME espe.C|aI|zados em manuten¢do 070/2015 2015/000
predial 62
~ Contratagdao de banco de horas EOF-
PONTOBIT SOLUCOES . . , .
14/11/2016 TECNOLOGICAS LTDA. anua|§ _de serV|’gos técnicos 079/2012 2012/002
especializados na area de Tl 93
Prestacdo de servigcos técnicos EOF-
21/11/2016 SOLUTIS TECNOLOGIAS especializados na darea de 063/2015 2014/003
LTDA. . . o
tecnologia da informagao 58
wcapioTa T ve s o
SERVICOS E SOLUCOES .
25/11/2016 EM TECNOLOGIA z:grl::l}:)zir:aen;gs . ugl?z 078/2012 201;;002
DIGITALLTDA. ¢ P
interno e externo
UNIMED EOF.
NORTE/NORDESTE - Prestacdo de servicos de
30/11/2016 CONF. DAS SOC. COOP. assisténcia médica 075/2010 201;é002
DE TRAB. MEDICO
2MC TRANSPORTES Zesetgglai(z)ados e‘;': coletaszzlﬁscs) EOF-
30/11/2016 RODOVIARIOS LTDA. P o ) 072/2015 2015/002
extraordinario e hospitalar, com
ME . . 80
fornecimento de material
05/12/2016  CETESTRIOLTDA. estacdo — de - servicos o) ,q,5  EOF-
" especializados em operacéo, 2013/000
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VENCIMENTO EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
manuten¢dao dos sistemas de 45
condicionamento de ar,

ventilagdo e exaustao
Prestacdo de servicos de

EOF-
INTERSYSTEMS DO  suporte técnico do software
06/12/2016 BRASIL LTDA. integrado de Banco de Dados 075/2012 201;2003
OPEN M/SQL
Prestacdo de servicos de EOF-
08/12/2016 ACECO TI S.A. assisténcia técnica do tipo Sala- 071/2014 2014/002
Cofre Modular 19
UNITECH RIO E:efjciag maiitense;;/lizireti?/z EOF-
12/12/2016 COMERCIO E SERVICOS *'P ¢ 083/2013 2013/002
de hardware, com cobertura
LTDA. . 11
total de pecas de reposicao
Prestacdo de servicos de
PERSONAL SERVICE  limpeza, conservagao e EOF-
14/12/2016 R.H. E ASSESSORIA  manutencdo dos bens méveis e 077/2012 2012/001
EMPRESARIAL L das dependéncias do prédio do 35
CCJF
Prestacao de Servicos
UNITECH RIO especializados em suporte e em EOF-
18/12/2016 COMERCIOESERVICOS P - p. 072/2013 2013/002
manutencao corretiva de
LTDA. 32
hardware
Prestacao de Servicos
ELITE INTEGRATION especializados em manutencdo EOF-
22/12/2016 TECHNOLOGY LTDA. preventiva e corretlvaf operacdao 071/2015 2015/002
e controle para o Sistema de 94
Antenas Coletiva Mistas (CATV)
ALIANGA Zzsetgglai(z)ados dep;n asssisetrg:\gcci): EOF-
ADMINISTRADORA DE Yy . ACOR
29/12/2016 BENEFICIOS DE SAUDE medl_ca, ambula_tc_)rlal N e 1/13 2013/002
s/A hospitalar, fisioterapica, 78
psicoldgica e farmacéutica
RICK & DEIA 40 GRAUS Fornecimento de dgua mineral EOF-
31/12/2016 COMERCIO DE AGUAS E ara o exercicio de zgo 16 005/2016 2015/002
BEBIDAS LTDA. ‘ 61
Prestacao de Servicos EOF-
ESPACO SERVICOS . ~
05/01/2017 ESPECIALIZADOS LTDA. esPeuaIlzados em condu?ao de 012/2015 2014/002
veiculo de transporte vertical. 89
Concessdo de uso de area para EOF-
14/01/2017 BOMBONIERE SPECIAL instalagdo e exploragdo de um 015/2015 2014/003
COFFEE LTDA - ME
Coffee Shop 66
SUPERNOVA SERVICOS Zesetgglai(z)ados edn(: rodlje;\cl)lgccl): EOF-
28/01/2017  DE INFORMATICA =P 2m progucac 9e 47,5013 2012/004
LTDA-ME clipping eletrénico (televisdo) 16

para o CCJF
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| VENCIMENTO | EMPRESA | OBJETO | CONTRATO | PROCESSO |
Prestacao de servicos
especializados em manutengao

MANTRIX COMERCIO E EOF-

11/02/2017 ASERVICOS corretiva  do  sistema  CETV 030/2015 2014/004
ELETRONICOS LTDA-ME pertencentes do TRF2 e CCJF >4
) Prestacao de Servicos EOF-
MODUS COMERCIO E especializados em manutengdo
25/05/2017 SERVICOS LTDA.ME. corretiva de hardware do 035/2014 20134003
parque de equipamentos
ACORPO D,E Regulamentar a prestacdo de ADM.-
COOPERACAO TECNICA servicos de abertura contas para
04/06/2017 n2 001/2012- CAIXA E abrigar recursos encargos 20151000
TRF-22RG trabalhistas
MSX - COMERCIOE  restagdo de  servicos EOF-
22/09/2017  SERVICOS GRAFIcos CSPecializados em afiagdo de oo 10 5015/001
LTDA. facas da guilhotina Guarani 93
CN82
RENAULT DO BRASIL EOF-
19/12/2017 S/A Aquisicdo de veiculos 091/2014 2014/005
77
LA7 SERVICOS . . EOF-
23/09/2018 Aquisicdo de monitores 055/2014 2014/003
LTDA.EPP
64
Fiscalizacdo e supervisdo dos EOF-
SM21 ENGENHARIA E servicos de adequacao
06/01/2013 CONSTRUCOES LTDA. institucional do complexo 010/2015 2012(/)003
predial do TRF2
. Prestacdo de servicos de
ALVARO ALVIM ~ ., .
BARROZO locacdo do imével situado na ADM-
16/02/2019 Rua Beneditinos, 24 (loja e 001/2014 2013/002
EMPREENDIMENTOS E .
PARTICIPACOES LTDA. sobrgdo duplex), Centro, Rio de 15
Janeiro/RJ
Prestacdo de servicos de
OPPORTUNITY FUNDO locagdo de 6 (seis) pavimentos 1002/201 EOF-
06/07/2019 DE INVESTIMENTO do imovel situado na Rua dom 4 2014/000
IMOBILIARIO. Gerardo, 46, Centro, Rio de 40
Janeiro/RJ
Colaboracdo entre os participes
ACORDO DE para a adogdo das medidas
30/10/2019 COOPERAGAO TRF22- ?r:r;;”r::;;aét(')vzz N
JUSTIGA FEDERAL-TJR] TJRJ com ferramenta de gestdo
do cadrasto
OPPORTUNITY FUNDO ' restagdo  de - servicos  de EOF-

i L
11/12/2019  DE INVESTIMENTO  0€3¢d0 do 62 pavimento do 45,01, 54147004
imovel situado na Rua Dom

IMOBILIARIO Gerardo, 46, Centro, Rio de 36
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VENCIMENTO EMPRESA | OBJETO CONTRATO| PROCESSO

Janeiro/RJ

3.16 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SIE

A Secretaria de Infraestrutura e Logistica detém a atribuicdo de planejar e coordenar
as seguintes atividades: projetos, obras, reformas, manuten¢do e operagdao prediais,
seguranca, transporte, protocolo administrativo, reprografia, telefonia, gestdo ambiental,
organizacao e limpeza no ambito dos imdveis do Tribunal.

Deve-se destacar no ano de 2015, a reforma do edificio sede do TRF 22 Regido, a qual
ainda estd em andamento.

O TRF da 22 Regido ha algum tempo trabalha com déficit de espaco para acomodar o
numero adequado de servidores em cada setor de seu quadro de pessoal. Para solucionar o
problema foram adotadas medidas como: a aquisicdo de um prédio de trés andares na Rua
Visconde de Inhaima n2 68 e o aluguel de outro prédio, na Rua Beneditinos n? 24, em frente
ao Tribunal.

No ano de 2015 deu-se prosseguimento a reforma do prédio da Rua Visconde de
Inhaima, concluindo-se 80% dos servicos necessarios para a ocupac¢do do prédio. Foram
realizadas, ainda, adaptacdes no prédio da Rua Beneditinos para que recebesse as
instalacGes do Almoxarifado do Tribunal.

Com o objetivo de ampliar espacos e recuperar as instalacdes do TRF2 foi elaborado
projeto de revitalizacdo e modernizacdo do complexo predial visando a sua adequacgdo as
novas diretrizes de ergonomia, sustentabilidade, eficiéncia energética e normas de
acessibilidade. A reforma iniciou em janeiro de 2015.

Alinhado com as novas tendéncias de racionalizacdo da ocupacgdo espacial, optou-se na
reforma pela utilizacdo de um layout padrdo para todos os pavimentos, prevendo a
instalagao de dois gabinetes de Juiz na area frontal do prédio e acomodando as areas
administrativas nas salas da parte dos fundos. Tanto para os gabinetes de Juiz quanto para
as areas administrativas foi proposto um layout tipo “open space”, utilizando areas mais
abertas visando a otimiza¢cdo do espaco, possibilitando a criacdo de area para mais oito
gabinetes de juiz e promovendo a melhoria nas condi¢des de iluminagdo, qualidade do ar e
eficiéncia das instalacdes de combate a incéndio.

O revestimento de piso frio sera aplicado em todos os pavimentos, de modo a facilitar
a manutencdo. Para o forro serdo empregas placas de gesso removivel branco, com
[ampadas de LED, de maior eficiéncia energética, além da utilizagao de divisdrias acusticas.

No ambito da modernizacdo das instalagGes prediais, todas as tubulacdes da rede

hidrossanitaria e de combate a incéndio serdo substituidas, assim como toda a rede elétrica
e de ldgica, que passara a ter nova infraestrutura através de cabeamento estruturado.
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A revitalizagdo do prédio tem o prazo de 36 meses e esta sendo efetuada em etapas,
que prevé a liberacdo de quatro pavimentos consecutivos para a execug¢do dos servicos.

Tal procedimento sé foi possivel com a otimizacdo da ocupacdo de determinados
espacos no ambito do Tribunal, como os destinados a Divisdo de Saude e as oficinas de
manutencdo, que apoés reformas realizadas no 92 e 22 andares passaram a dispor de lay-out
especifico, com reducdo de 50% do espaco utilizado anteriormente.

Com essas areas livres, foi possivel acomodar alguns érgdaos da Administracao
localizados nos primeiros quatro andares disponibilizados para a reforma (182 ao 159
pavimento). No entanto para a desocupacdo de toda a area, foi necessario o aluguel de sete
pavimentos em um prédio situado na rua D. Gerardo n? 46, no Centro da cidade do Rio de
Janeiro, os quais foram adaptados para acomodar cinco Secretarias Administrativas do
Tribunal.

Com a continuidade da reforma a previsdo é de que os setores administrativos
transferidos para os prédios alugados retornem paulatinamente ao Edificio sede, a medida
gue os pavimentos forem reformados.

Ademais, seguindo o padrao das melhorias executadas no prédio do plenario, todas as
seis salas de sessdao e o auditério foram reformados. Painéis acusticos foram instalados nas
paredes e forro acustico substituiu a antiga forracdo em acrilico. Para a iluminacdo foram
utilizados painéis de LED, que promovem uma iluminag¢dao mais eficiente e economica.

Frise-se, também, que a equipe técnica do TRF participou, juntamente com técnicos da
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, da elaboragdao de um primeiro Plano
Estratégico de Obras da 22 Regido. Esse Plano serviu de base para o Grupo de Trabalho
formado pelo Conselho da Justica Federal que vai elaborar em 2016 o Plano Estratégico de
EdificacOes da Justica Federal, além de orientar todo o planejamento de obras na 22 Regido.

Na drea de gestdao ambiental a Secretaria de Infraestrutura deu continuidade as
dinamicas implantadas, como: a coleta e o descarte correto de residuos perigosos e nao
perigosos; a aquisicdo de bens de consumo sustentdveis (material de limpeza biodegradavel,
papel proveniente de madeira de reflorestamento, equipamento de impressdao frente e
verso); a disponibilizagdo de caixa coletora de residuos elétricos e eletrénicos; a analise
semestral da qualidade do ar ambiente; a manutencdo de rotina e controle das instalacées
elétricas, a instalacdo de sensores de presenca e lampadas econdmicas; a instalacdo e
manutencdo de torneiras automaticas; a manutencdo periddica, a aquisicio de veiculos
biocombustiveis e o uso racional da frota.

a) Transporte Institucional e os Mecanismos de Controle

Importante ressaltar que a atividade finalistica do Tribunal Regional Federal da 22
Regido é a prestacdo jurisdicional, levada a efeito através do cumprimento das metas
institucionais estabelecidas pelos érgaos superiores do Poder Judiciario, das metas de gestdo
e da execucdo de seu planejamento estratégico. Todavia, como em qualquer instituicdo, a
atividade-fim necessita ser apoiada por uma estrutura administrativa adequada, que cuidara
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de disponibilizar os recursos necessdarios a que a Unidade Judicidria cumpra sua missao
institucional, em consonancia com a visdo previamente estabelecida no planejamento
estratégico.

Dentre os diversos recursos tecnoldgicos e materiais disponibilizados para a area-fim
esta a sua frota de veiculos oficiais, dimensionada na exata medida de suas necessidades.

Os magistrados federais dependem essencialmente dos servigos de transporte para
facilitar a execucdo de suas atividades jurisdicionais, eis que, enquanto usuarios de
transporte institucional tém facilitada a mobilidade no trajeto residéncia x trabalho x
residéncia, além do fato de lhes ser garantido um maior nivel de seguranca, considerando
gue o transporte institucional permite a escolha das melhores rotas, conquanto o transito
seja um dos problemas que mais afligem as grandes metrépoles e seus habitantes.

Acrescente-se que as atividades administrativas, as mais diversificadas possiveis,
seriam inviabilizadas ndo fosse a disponibilidade de veiculos de servico na frota oficial.
Destarte, o transporte emergencial de procedimentos judiciais, de mobiliario, de servidores
e gestores a servico da instituicdo, sdo tarefas essenciais a consecucdo das atividades de
apoio da Unidade Judiciaria.

Outro fator que denota a importancia da frota oficial diz respeito a realizacdo de
eventos de grande relevancia, eventos que contam com a participacao de elevado niumero
de dignitarios, dentre magistrados e autoridades publicas de outras unidades da Federacao,
de forma que o servico de transporte torna-se essencial para a logistica do evento. Exemplo
disso sdo as inspecGes/correicbes ordinarias ao encargo dos 6rgdos superiores do Poder
Judicidrio, as sessdes de julgamento da Turma Nacional de Uniformizagao — TNU, a sessao
colegiada de Corregedores da Justica Federal, dentre outros.

Estando em voga as metas de conciliacdo preconizadas pelo Conselho Nacional de
Justica, com o escopo de desafogar os orgaos jurisdicionais, os veiculos de transporte
coletivo e de uso institucional sdo fundamentais para viabilizar os Mutirdes de Conciliacao,
guando realizados fora da sede da Unidade Judiciaria.

Acerca da reintrodugdo do Poder Publico nas areas de comunidades pacificadas, na
capital do Estado do Rio de Janeiro, o Poder Judicidrio tem se destacado nesse processo, seja
através da instalagdo de postos de atendimento, seja através do projeto Justica Itinerante.
Nesse sentido, a mobilidade das autoridades envolvidas nos diversos programas é
maximizada através do uso dos veiculos de servico e de transporte institucional.

Quanto ao aspecto da seguranca institucional, essencial a protecdo, sobretudo, dos
magistrados, uma parcela da frota esta destinada ao exercicio de tal atividade, em missdes
de escolta, de reconhecimento (precursora), entre outras.

Especificamente quanto a relevancia da frota oficial em relacdo a atividade
jurisdicional, assevera-se que os veiculos sdo essenciais para a prestacdo jurisdicional. O
atendimento de forma célere e eficiente as solicitagGes de transporte abertas por
magistrados e areas administrativas, em grande parte dos casos, se deve a disponibilidade
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dos aludidos recursos, sobretudo se levado em consideragdo o grande numero de
edificacdes administradas pelas Sec¢des Judicidrias, mormente em face da interiorizacdo da
Justica Federal na regiao.

Sdo cumpridas, ainda, outras missGes de carater relevante como o acompanhamento
de oficiais de justica em dareas de risco, a conducdo coercitiva, o transporte e a escolta de
mercadorias apreendidas.

Com duas unidades administrativas para administragao de servigos de transporte e
manutencdo de veiculos, ambas vinculadas ao Nucleo de Seguranca e Transporte,
pertencente a estrutura da SIE, é possivel efetuar o planejamento do trabalho nessa area,
otimizando os recursos disponiveis, definindo as escalas de trabalho adequadas para os
condutores, em conformidade com a demanda, e promovendo, quando possivel, o uso
compartilhado do meio de transporte. Outro recurso de que se vale o setor é a pré-definicdo
de rotas, visando a utilizagdo racional do servi¢o de transporte.

Em termos de controle, a unidade administrativa faz uso de formulario proéprio
estabelecido pela Instru¢do Normativa n? 04-01/2010 do CJF, denominado REQUISICAO DE
VIATURA/MOTORISTA, no qual sdo anotados dados basicos e relevantes para efeito de
controle, tais como: data da requisicdo; nome do condutor; itinerario a ser cumprido;
horério e quilometragem de saida e de retorno.

Além disso, o TRF2 possui um sistema automatizado de controle de entrada e saida de
veiculos oficiais, composto por cancelas articuladas, acionadas por cartdes de proximidade
com chip, as quais possuem sistema de reconhecimento de dispositivo instalado no veiculo
oficial, para sua identificagdo. Os dados sao automaticamente registrados em banco de
dados do sistema de controle de acesso. Paralelamente, ha o controle manual efetuado pela
vigilancia patrimonial terceirizada, que registra, em formulario préprio, os dados necessarios
a identificacdo do veiculo oficial.

No gerenciamento das atividades de manutengao preventiva e corretiva da frota
oficial, sdo utilizados instrumentos de controle individuais para cada veiculo, onde sdo
registrados todos os histéricos de manutencdo, ainda que as intervencdes sejam realizadas
externamente, na mantenedora terceirizada.

Para melhoria dessa atividade de manutencao, faz-se também uso de formuldrios
especificos, estabelecidos pela Instru¢do Normativa 04-01/2010, do CJF, a saber, VISTORIA
DIARIA DE VIATURAS, CONTROLE DE CONSUMO E DESPESA DE VEICULOS, AUTORIZACAO
PARA ABASTECIMENTO DE VEICULOS e ORDEM DE SERVICO DE MANUTENCAO.

Outro instrumento de gerenciamento dos servicos de manutencao encontra-se
disponivel no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA, o SIGA-Transporte, que
permite o registro de dados alusivos a manutencdo da frota, cadastro de condutores,
cadastro de fornecedores, registro de abastecimento, registro e controle de infracGes de
transito, reunindo todos os controles determinados pela IN-04-01/2010 do CJF.
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Para efeito de guarda, todos os veiculos integrantes da frota oficial da JF2 somente
tém autorizagdo para estacionamento em dependéncias administradas por esta, onde
deverio ser recolhidos diariamente. E vedada a guarda de veiculos oficiais na residéncia do
condutor, salvo em situacdes especiais, devidamente justificadas, formalmente autorizadas
pela Presidéncia, conforme descrito no item 8, da Instrucdo Normativa n2 04-01/2010 do
CJF.

b) Alinhamento Estratégico

Importante destacar algumas medidas adotadas visando possibilitar amplo acesso as
dependéncias do Tribunal, com o objetivo de garantir os direitos de cidadania.

Além das diversas adaptacOes ja efetuadas no prédio sede, o projeto de adequacao
institucional do complexo predial do TRF2 contém em seu escopo contratual as seguintes
acoes de promocdo de acessibilidade a serem implementadas: execu¢do de rampa interna
no térreo para acessibilidade aos elevadores do prédio central (mais antigo); execucdo e
instalacdo de mapa tatil na entrada do prédio, no pavimento térreo; instalacdo de balcdo de
atendimento acessivel, tanto nos setores de Protocolo localizados no térreo, como em todos
os gabinetes de Juiz e Subsecretarias de Turma; execucdo de piso tatil nos acessos aos
elevadores e circulagles principais; criacdo de banheiro publico para portadores de
necessidades especiais (PNE), do 112 ao 222 pavimento, ja que nos demais pavimentos ja
existem banheiros adaptados.

c) Gestao de Custos

Apesar do acréscimo da area ocupada pelo TRF decorrente do aluguel de dois imdveis,
o que resultou no aumento do consumo geral de energia em relacdao a 2014, o consumo de
energia no prédio sede foi reduzido na ordem de 20%, durante o periodo do inverno através
de medidas adotadas como a reducdo da temperatura média do ar condicionado e a
diminui¢ao do tempo de funcionamento do sistema. Além disso, diversas agdes previstas, no
escopo da reforma do prédio sede, proporcionardo uma economia de energia ainda maior,
tais como a utilizagdo de lampadas de LED e a utilizagdo de areas mais abertas que irdo
otimizar o funcionamento do sistema de ar condicionado.

Ademais, o consumo de agua também teve um acréscimo em virtude da ocupacao dos
prédios alugados, porém o consumo do prédio do TRF teve uma reducdo, durante o periodo
de inverno, em funcdo das medidas adotadas no funcionamento do sistema de ar
condicionado, ja descritas acima.

3.17 - SECRETARIA JUDICIARIA - SJU

O papel da Secretaria Judiciaria - SJU funda-se na participa¢do, na implantacdo, no
gerenciamento e no aperfeicoamento dos sistemas processuais e de apoio a atividade
jurisdicional do TRF da 22 Regido; analise, registro, autuacdo, distribuicdo, alteracbes e
redistribuicdo de processos para os o6rgaos julgadores; efetivacdo do processamento,
liquidacdo, controle e pagamento de precatdrios e requisitorios de pequeno valor; realizacdo
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das atividades de taquigrafia e sonorizagao; cumprimentos de mandados; controle de
convénios judiciarios e do cadastro das entidades aptas a comunicagdo eletronica e apoio
técnico aos usuarios internos e externos para utilizacdo dos sistemas de processo eletronico.

A Secretaria Judicidria - SJU vem envidando esforcos com vistas a fortalecer seu papel
institucional, bem como nortear estrategicamente suas unidades subordinadas a estratégia
definida para a Justica Federal.

Em razdo das suas atribuicdes, a SJU se apresenta como 6rgao fundamental para a
efetivacdo da estratégia do TRF2, em particular as relativas as atividades jurisdicionais, cujo
objetivo final é o alcance da celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

a) Atividades
a.1) Unificacdo das Subsecretarias das Turmas Especializadas

A Secretaria Judiciaria - SJU, apds diversos estudos e levantamento do cenario das
Subsecretarias dos Orgdos Julgadores do TRF da 22 Regido, verificando o acervo, a lotacdo, o
guantitativo de processos fisicos e eletronicos, o espaco fisico utilizado, o levantamento do
guantitativo de servidores e fungGes comissionadas existentes, bem como a analise das
atividades rotineiras ao processamento dos feitos, atinentes a cada subsecretaria de orgao
julgador, prop0ds o Projeto de Unificacdo das Subsecretarias das Turmas.

Conforme exposicdo de motivos submetida ao Exmo. Sr. Presidente do TRF da 22
Regidao, em um primeiro momento, seriam as Subsecretarias unificadas progressivamente, a
fim de que: a) fosse possivel o conhecimento da habilidade efetiva dos servidores a serem
lotados nas Secretarias; b) ocorresse a necessaria reducdo do acervo fisico em tramitacdo e
que se encontrava sob sistema distinto; c) fossem implementadas diversas funcionalidades
junto ao sistema eletrénico de acompanhamento processual, com pleno atendimento as
necessidades e peculiaridades de cada drgao julgador.

Deve ser salientado, também, as razdes expendidas na Resolucdo que iniciou o projeto
da unificagdo das Subsecretarias dos Orgdos Julgadores:

“(..)

- a necessidade de adequaglo e racionalizagdo das atividades
desenvolvidas na drea administrativa de atribuigdo da Secretaria de
Atividades Judicidrias do Tribunal para melhor atender a drea judicial;
- a necessidade de padronizag@o de rotinas e procedimentos, tendo
em vista a implantacdo do processo eletrénico e a automagdo de
diversas atividades, ndo obstante ainda haja grande acervo de
processos fisicos a serem julgados e, ainda, sob a égide de sistema
eletrénico de acompanhamento processual diverso;

- que a unificagdo do quadro funcional dos servidores das
Subsecretarias dos orgdos julgadores permitird o reposicionamento e
relotacdo de servidores em orgdos que também se encontravam com
caréncia de forca de trabalho, o que permitird a agilizacGo da
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prestacdo jurisdicional, atividade-fim do Tribunal, bem como otimizar
sobremaneira o trabalho ora executado;

(...)”

Em face de todo o cendrio acima descrito, em marco de 2015, foi editada a Resolucao
n2 TRF2-RSP-2015/00003 que alterou a estrutura da SJU e subordinou as Subsecretarias das
13, 23,33 43 52 62 72 e 82 Turmas Especializadas, e a Subsecretaria do Tribunal Pleno,
Orgdo Especial e das SecBes Especializadas a Secretaria Judicidria, fundando as bases do
projeto de unificacdo (12 fase).

Ap0s, foi editada a Resolugdo n2 TRF2-RSP-2015/00005, com entrada em vigor a partir
de 01.06.2015, iniciando-se a 22 fase da unificacgdo com a extincdo e incorporagdo das
Subsecretarias das 62 e 72 Turmas Especializadas as ora criadas, Subsecretaria de
Julgamento, a qual ficou responsavel por processar as atividades de julgamento dos autos
fisicos e eletronicos, e a Subsecretaria de Processamento, responsavel por realizar todos os
demais atos procedimentais nos autos fisicos e eletrénicos.

Em decorréncia, foram também criadas se¢cGes em ambas as novas Subsecretarias no
intuito de uma melhor organizacdo das tarefas atinentes a cada Subsecretaria, bem como
promovendo procedimento padronizado para atendimento aos dois 6rgdos julgadores, quais
sejam, as se¢Oes de processamento, intimacOes e expedicdes de autos fisicos e as secbes de
processamento, intimacbes e expedicOes de autos eletrénicos, todas subordinadas a
Subsecretaria de Processamento, bem assim as se¢des de apoio a julgamento da 62 Turma e
da 72 Turma e as secdes de procedimentos diversos da 62 Turma e da 72 Turma,
subordinadas a Subsecretaria de Julgamento.

Destaca-se, contudo, que tal Projeto de Unificagdo contava com efetivas modificagdes
no sistema Apolo, com a padronizacdo de rotinas e com a redu¢do do acervo de processos
em meio fisico tramitando em sistema de acompanhamento processual distinto (SIAPRO),
sendo relevante consignar que até pelo espaco necessario a alocacdo de todos os processos
fisicos em apenas duas Subsecretarias, impunha fosse tal acervo fisico diminuido. Razdes
estas determinantes a que se procedesse a unificacdo de maneira escalonada.

Foi enviado ao Exmo. Sr. Presidente proposicdo de normas que efetivamente
permitissem a padronizacao de procedimentos efetuados pelas Subsecretarias processantes
(TRF2-MEM-2015/03419), dai decorrendo e edicdo das Resolu¢des n2° TRF2-RSP-
2015/00022 e TRF2-RSP-2015/00023.

Apesar destas previsdes, no curso da Unificacdo, constatou-se grande diversidade de
procedimentos efetuados em cada 6rgdo processante, cuja necessidade de padronizacdo
mostrava-se mais complexa do que inicialmente previsto, em razdo da implantacdo do
processo eletronico neste Tribunal e dos obstaculos vivenciados na pratica de adaptacdo ao
novo sistema.

Isto porque o ganho a ser alcangado, em termos de acesso e celeridade em longo

prazo, representou, no momento inicial da implantacdo do processo eletrénico, um
investimento alto em desenvolvimento, adequacdo e aperfeicoamento de sistemas, bem
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como, investimento em capacitacdo de pessoal. E hd de se ressaltar que tal investimento
ndo se resumiu apenas ao custo financeiro, mas, sobretudo, ao tempo gasto no treinamento
dos servidores, e a adequacdo dos novos modelos as rotinas de trabalho.

Assim, o tempo despendido na capacitagdo dos servidores e as dificuldades
enfrentadas para alcancar a estabilizacdo dos sistemas do processo eletronico implicaram no
adiamento da reestruturagao do Tribunal, que contava com o remanejamento de servidores
da drea processante para os Gabinetes dos Desembargadores, visando a ampliacdo do
numero de processos julgados.

Com a edicdo da Resolucdo n® TRF2-RSP-2015/00024, seria efetuada a extincdo e
consequente incorporacdo das Subsecretarias das 52 e 82 Turmas Especializadas as
Subsecretarias de Processamento e Julgamento (32 fase do projeto), bem como seria criada
uma Coordenadoria de apoio na estrutura da Secretaria Judiciaria, de modo a dar
continuidade, ainda que com pequena lotacdo de servidores, ao projeto de migracdo de
processos fisicos do sistema SIAPRO para o sistema APOLO, que fora, anteriormente,
efetuado manual e individualizadamente pelos servidores da Divisdo de Distribuicdo,
Registro e Autuacdo - DIDRA, unidade que compde esta Secretaria Judiciaria, em servico
extraordindrio deferido ante a solicitacdo contida no memorando n?2 TRF2-MEM-
2015/01123.

A Resolugdo n?2 TRF2-RSP-2015/00025 suspendeu a Resolucdo n2 TRF2-RSP-
2015/00024. Deste modo, o Projeto de Unificacdo e a referida reestruturagdo restou
suspensa, aguardando que o treinamento de pessoal, bem como a estabilidade dos sistemas
atinjam o nivel necessdario para que ndo ocorra o represamento dos processos, em quaisquer
das fases de processamento das agoes.

Cumpre salientar que, apesar da suspensao, este projeto culminou na migragao de até
entdo 7.583 processos sob competéncia das 52 a 82 Turmas Especializadas (fonte: Portal de
Estatisticas TRF 22 Regido, em 31/12/2015), de modo a permitir que seja utilizado, tanto
pelas subsecretarias processantes, como pelos gabinetes dos érgdos julgadores, apenas o
sistema Apolo, facilitando sobremaneira a execucdao de tarefas e, em especial, no
julgamento dos processos em sessdao, em virtude de uma pauta de julgamento Unica.

Por fim, deve ser ressaltado que ainda restam 10.945 processos “ndo julgados”, sob
competéncia dos demais orgaos julgadores, a serem migrados do sistema SIAPRO para o
sistema APOLO, o que seria uma das principais atividades da Coordenacao de apoio da SJU,
acima mencionada, bem como um acervo de 48.307 feitos em tramitacdo que, se migrados
automaticamente através de sistema desenvolvido pela Secretaria de Tecnolgia da
Informacdo - STI, facilitaria sobremaneira as atividades desenvolvidas pelos drgdos
processantes e julgadores desta Corte. (fonte: Portal de Estatisticas TRF 22 Regido, em
14/09/2015).

Como mencionado, em 13 de agosto de 2015, a Resolugdo n? TRF2-RSP-2015/00025

suspendeu este projeto. O cronograma realizado e pendente de realizagdo consta do quadro
abaixo.

157



Cronograma de Unificagdo das Subsecretarias das Turmas Especializadas do TRF2

1aFase Y 32 Fase v 53 Fase v
Abril/2015 Agosto/2015 Dezembro/2015
22 Fase v 42 Fase 62 Fase
Junho/2015 Outubro/2015 Janeiro/2016
v' Realizado
v' Suspenso

Fonte: Subsecretaria de Atividades Judiciarias — SAJU / SJU
a.2) Processo Eletronico - Sistema Apolo

Em 2015 a SJU investiu no aperfeicoamento do processo eletronico no TRF2. Além dos
constantes pedidos de melhorias para o sistema Apolo, este passou a receber para
tramitacdo, além dos processos eletronicos, os processos fisicos remetidos em grau de
recurso pelas Se¢6es Judiciarias do Rio de Janeiro — SJRJ e do Espirito Santo — SJES.

Através da Coordenadoria de Atendimento e Informacdo Processual — COAIP, foi
prestado atendimento aos usuarios internos (servidores do TRF2 e Secdes Judicidrias) e
externos (advogados e procuradores de entes publicos), cujos nimeros estdo expressos no
grafico abaixo.
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Atendimento aos Publicos Interno e Externo (total d e 2015: 6.420)

50 T | _
40
30 B
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. B N N BN . N N .
Al | JUN | JUL ET

JAN | FEV | MAR | ABR | M AGO | S OUT | NOV | DEZ
m Atendimentos| 612 | 625 | 650 | 612 | 540 | 525 | 541 | 478 | 548 | 489 | 487 | 313
Fonte: Controle efetuado pela COAIP / SJU
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A partir de 07.01.15 os Advogados passaram a se cadastrar nos servigos do Processo
Eletronico da 22 Regido utilizando o certificado digital emitido pela Autoridade
Certificadora da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Com esta mudanga, os advogados
que efetuaram o cadastro com esta inovagao tornaram-se automaticamente habilitados
nos servicos de Peticionamento Eletrénico (inicial e intercorrente), PUSH e Consulta de
Pecas de Processos pela internet, dispensando a etapa de validagao presencial.

Cadastros no Portal Processual do TRF2 (total de 20  15:
13.501)

Com Certificado

32%
4.36
[NOME DA
CATEGORIA]
[PORCENTAGEM]
9.138

Fonte: Subsecretaria de Tecnologia da

Foi realizado, também, desta vez pela Secao de Controle e Convénios Judiciais —
SCCJUD, intercambio de solicitagdes de cadastros com os demais Tribunais Regionais
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Federais, cumprindo o que determina o Conselho da Justica Federal no Provimento n2 15 de
2014, com intuito de proporcionar uma facilidade ao usudrio que deseja o seu
credenciamento ou a validacdo de cadastro em sistema de processo eletrénico sem a
necessidade da identificacdo presencial. Foi efetivado um total de 129 atendimentos no ano
de 2015.

No segundo semestre do ano de 2015, priorizando as melhorias do sistema de
processo eletrénico para os usuarios internos, foram realizadas reunides periédicas com as
Subsecretarias das Turmas e com os Gabinetes do TRF2, por especialidade, a fim de
conhecer as suas necessidades e coletar dados para ajustes no sistema eletronico,
conferindo maior fluidez ao processo de trabalho, incrementando a produtividade por
unidade e garantindo a celeridade na prestacdo jurisdicional.

a.3) Distribuicdo, Redistribuicdo e Migracdo/Virtualizacdo de Processos

A Divisdo de Distribuicdo, Registro e Autuacdo - DIDRA é a unidade responsavel pelas
atividades de recebimento, autuacdo, alteracdo de dados, distribuicdo e redistribuicdo de
processos judiciais nos sistemas APOLO (para operagdo com processos eletronicos e fisicos),
bem como de redistribuicdo de processos judiciais no sistema SIAPRO (sistema processual
originario do TRF2, em fase de desativacdo, que opera apenas com processos fisicos).

O progresso mensal das atividades de distribuicdo de processos de competéncia
recursal e originaria, bem como da redistribuicdo destes a outros Gabinetes/Relatores do
TRF 22 Regido, pode ser visualizado, para o sistema APOLO, nos graficos a seguir:

Processos Distribuidos no Sistema Apolo TRF
12 Distribuicao (total de 2015: 51.618)

Competéncia
[NOME DA
CATEGORIA]
[PORCENTAGEM]

Competéncia
[NOME DA
CATEGORIA]
[PORCENTAGEM]

Fonte: Sistema Apolo TRF
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Processos Redistribuidos no Sistema Apolo TRF

A . . Q2N
por Competéncia (total de 2015: 1 S oVE DA

CATEGORIA]
[PORCENTAGEM

]

1.807

[NOME DA
CATEGORIA]
[PORCENTAGEM

]

Fonte: Sistema ApoloTRF

Obs.: Competéncia Origindria é a competéncia para examinar, conhecer e julgar o processo
pela primeira vez.
Competéncia Recursal é competéncia atribuida ao 6rgdo jurisdicional destinado a rever
a decisdo ja proferida; normalmente, atribui-se esta competéncia a um Tribunal.

Como mencionado no item anterior, a DIDRA iniciou a distribuicdo no sistema APOLO
de todos os processos fisicos recebidos em grau de recurso no TRF 22 Regido, a partir de
02.03.15, uma vez que este sistema, até entdo, operava apenas com processos eletronicos.
Além destas atividades afetas as atribuicGes desta Divisdo, e com o objetivo de buscar maior
celeridade e melhor prestacao jurisdicional, foi dada continuidade ao procedimento de
digitalizacdo (chamado internamente de “Virtualizacdo de Autos”: transformacdo de
processo fisico em eletronico) de determinados processos fisicos do sistema SIAPRO. Ato
continuo, estes processos foram transferidos para o sistema APOLO.

E, complementando o inicio da distribuicdo dos processos fisicos no novo sistema
processual, foi realizada a migracdo (transferéncia de processos) da maioria dos processos
fisicos de competéncia das Turmas Especializadas em Direito Administrativo e Civil do
sistema processual origindrio (SIAPRO) para o sistema APOLO.

Apds este procedimento de migracao, restaram 10.945 processos fisicos do sistema
(SIAPRO) para serem transferidos para o APOLO', compreendidos quase que em sua
totalidade por feitos das 12, 22, 32 e 42 Turmas Especializadas (Matérias de Direito
Tributario, Penal, Previdenciario e Marcas e Patentes).

! Posic&o em 18/01/16 - Fonte: Portal de Estatisticas do TRF 22 Regido
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Processos Migrados/Virtualizados no ApoloTRF
(total de 2015: 11.733)

4500 - —
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JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
m Migragdo 60 |4.329/2.270| 362 | 221 | 238 | 57 32 14 5

Virtualizagdo |3.409| 76 17 88 | 130 | 247 | 41 50 45 8 5 29

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2

a.4) Sistema Eletronico de Certidoes de Distribuicdo

A DIDRA, sendo responsavel pela emissdo de certidoes de distribuicdo quando o
interessado ndo a consegue diretamente pela internet do Tribunal, seja em virtude de
pendéncias (homonimias, inconsisténcias no CPF, etc.) ou aquelas que ndo sdo possiveis de
verificacdo automatica pelo sistema (p. ex. certiddo solicitando listagem de processos em
gue um advogado atuou no TRF2), expediu 379 certidGes de distribuicdo no ano de 2015.

a.5) Alteracdo das rotinas de trabalho da Divisdao de Distribuicdo, Registro e
Autuacao — DIDRA

Ao longo do ano de 2015 houve padronizacdo de procedimentos para o tratamento de
questdes procedimentais recorrentes, trazendo mais eficiéncia aos processos de trabalho da
Divisao.

Esta atividade continuard no futuro e proporcionara o inicio de uma reestruturacao
organizacional nesta Divisao.

a.6) Pagamento de Precatdrios e Requisi¢des de Pequeno Valor (eletronicos)

A apresentacdo, inclusdo e execucdo das despesas voltadas para o pagamento de
sentencas judiciais transitadas em julgado observaram as determinagdes da Lei n? 13.080/15
(Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2015), pela Divisdao de Precatérios -
DIPRE, subunidade da SJU.

O processamento dos precatérios, conforme estabelecido no art. 100 da CF/8S,
obedeceu a ordem cronoldgica de apresentacdo dos mesmos neste Tribunal. Além disso, foi
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observada a preferéncia dos créditos alimentares em relacdo aos demais e foi feita a
atualizagdao dos valores requisitados até a data do depdsito. Os tributos previstos na
legislacdo vigente (PSS e IRRF) foram devidamente retidos e os registros individualizados dos
débitos contra a Fazenda Publica Federal foram contabilizados no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI.

As requisicOes de pequeno valor - RPVs sdo débitos limitados a 60 saldrios minimos
que dispensam a prévia inclusdo no orgcamento. Como definido na Resolu¢do/CJF n@
168/2011, as RPVs sdo processadas mensalmente e depositadas com correcdo monetdria,
em até 60 dias, contados a partir do registro da requisicdo no Tribunal. Esses débitos
representam cerca de 90% do volume de requisitorios processados, mas apenas 1/3 do
volume financeiro dos pagamentos.

Em 2015 todos os precatérios expedidos contra a Fazenda Publica Federal foram
liguidados dentro do ano. No tocante as RPVs, todavia, em face das limitagOes
orcamentarias nessa rubrica, os débitos de novembro ndo foram depositados no exercicio e
ficaram pendentes para liquidacdo com créditos de 2016.

O quadro abaixo detalha a quantidade de precatdrios e de RPVs depositados no ano de
2015 a conta dos recursos orcamentarios consignados a este TRF no Orcamento Geral da
Unido e das transferéncias financeiras recebidas de outras entidades devedoras. Em 2015, as
RPVs foram liquidadas mensalmente e os precatdrios no ultimo trimestre de 2015, quando o
Governo Federal disponibilizou os recursos financeiros necessarios.

Depdsitos em 2015 Quantidade Valores
Precatérios 1@ 6) 14.472 1.941.988.039,34
RequisicGes de Pequeno Valor — RPVs (3)4) 90.927 720.979.331,41
TOTAL 105.399 2.662.967.370,75
Fonte: Divisdo de Precatério - DIPRE / SJIU

Obs:

'0 valor inclui precatérios do Comité Gestor da 22 Regido e Entidades Ndo Integrantes do
Orgcamento da Unido;

)0 valor inclui o pagamento da complementacdo dos precatdrios da proposta 2014;

) N30 abate o valor referente as devolucgbes ocorridas no exercicio de 2015;

) Est4 incluido o valor de RS 105.091.859,21 referente ao pagamento de RPVs autuadas em
novembro e dezembro/2014, liquidadas em janeiro/2015.

Tanto os precatdrios como as RPVs apresentados a este TRF sdo processados de forma
integralmente eletronica, dispensando o envio de pecas ou quaisquer outros documentos.
Como regra, para cada precatério ou RPV é aberta uma conta para depdsito do valor
requisitado a disposicdo do beneficidrio. O saque desse valor, com as devidas retencdes
tributarias, é feito diretamente pelo jurisdicionado ou seu procurador, dispensando a
apresentacao de alvara judicial.

No que tange ao fluxo dos procedimentos de inscrigao, processamento e liquidagdo de
precatdrios e requisicdes de pequeno valor, o TRF2 dispde de uma estrutura composta de
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setores com segregacao de funcdes para cada etapa do processo, além de uma Secretaria de
Controle Interno, com total acesso aos sistemas corporativos e ao SIAFI.

O grafico abaixo demonstra a curva ascendente do volume financeiro envolvido, desde
o inicio da adogdo do processamento eletronico dos precatdrios e RPVs. Mesmo registrando
a cada ano um significativo aumento no volume das requisicbes, o pagamento dos
precatorios federais tem se mantido rigorosamente em dia, com a liquidagao dos débitos
sendo efetuada no mesmo ano para o qual as requisicdes foram apresentadas.

Precatodrios e RPVs Pagos por Ano

3.000.000.000,00 -
2.500.000.000,00 -
2.000.000.000,00 - =
1.500.000.000,00 - 0
1.000.000.000,00 - —

500.000.000,00 - = ‘ ‘
- 0 BB 8L R1 S6 BB AL RI Bl R

0,00 T T T T T T T T

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Divisdo de Precatdrio - DIPRE / SJU

Obs: Parte do aumento do volume dos depdsitos de 2015 refere-se a complementacdes de
2014, da ordem de RS 300 milh&es, depositadas em cumprimento a decisdo do colegiado do
CJF, de 25 de maio de 2015, no processo CJF-PPN-2014/00002.

A despeito do expressivo volume de mais de 100 mil depdsitos efetuados em 2015, a
gestdo dos precatdrios neste Tribunal caracteriza-se pela eficacia dos pagamentos, pela
celeridade e pela transparéncia de todo o processo de liquidacdo. Além de dispensar a
apresentacdo de alvard judicial para levantamento dos valores depositados, os
procedimentos garantem, por meio da divulgacdo na pdagina do TRF na internet, a devida
publicidade de todos os elementos envolvidos (dados cadastrais, fases de processamento e
informacdes de depdsito).

a.7) Transcrigoes Fonograficas e Apanhamentos Taquigraficos
Realizadas pela subunidade do Nucleo de Taquigrafia — NUTAQ, especializado em

transcricoes fonograficas e apanhamentos taquigraficos (falas dos Desembargadores, dos
Membros do Ministério Publico, dos Advogados e de todos os que se pronunciam) das
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sessoes dos Plenarios, dos Conselhos de Administracdo, das Solenidades e quaisquer outros
eventos em que seja solicitada a presenca das taquigrafas.

O trabalho de transcricdo fonografica dos processos julgados pelo Tribunal é feito a
medida que as Turmas, as Secdes, os Gabinetes e outros setores solicitam. No ano de 2015,
o NUTAQ atendeu a 1.725 pedidos de transcricdes fonograficas e notas taquigraficas.

Foram transcritos julgamentos de processos das oito Turmas Especializadas, das trés
SecOes Especializadas, de todas as sessdes dos Plenarios, do Conselho de Administracdo e do
Orgdo Especial. Além disso, foram transcritas audiéncias e oitivas relacionadas a processos
administrativos e judiciais contribuindo, assim, para a elucidacdo de fatos e resolucdo das
matérias dos processos.

Transcrigdes Fonograficas — 2015

Transcrigdes Transcrigdes presenciais
Pedido | Processo | Eventos | Lauda | Tribuna | Conselh | Orgdo | Eventos | Lauda
Més s s * s | Pleno ode |Especia * s
Adm. |
jan 72 a7 1 284 - - - - -
fev 84 97 - 452 1 1 1 - 167
mar 164 163 3 1.087 1 1 2 1 162
abr 126 133 1 675 - - - 1 -
mai 195 212 - 1.120 1 1 1 - 281
jun 162 164 - 990 1 1 1 - 223
jul 151 167 - 995 1 1 1 - 82
ago 135 113 - 651 1 1 1 - 147
set 212 240 1 1.293 2 1 1 1 302
out 144 171 3 1.076 1 1 1 1 456
nhov 185 176 2 1.015 2 - 2 - 494
dez 95 110 - 833 2 1 2 - 253
Tota 10.47
| 1.725 1.793 11 1 11 1 13 4 2.567
Total Geral de Laudas 13.038

* Audiéncias, solenidades, seminarios, palestras, sessdes da TNU, sessdes da TRU e outros.

Fonte: Programa PSS (Process and Storage Sound) e Base de Dados do NUTAQ / SJU
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Laudas das Transcricbes - comparativo 2014 x 2015
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2014 2015 Acumulado
® Quantidade 11832 13038 24870

Fonte: Programa PSS (Process and Storage Sound) e Base de Dados do NUTAQ / SJU

a.8) Convénio com Orgdos Externos

A Secdo de Controle de Convénios Judiciais - SCCJUD, por ser a subunidade da SJU
responsavel pelas atividades relativas a celebracdo de termos e gestdo de acordos e
convénios diretamente ligados as atividades judicidrias, realizou no ano de 2015 contatos
com diversos 6rgdos para dar prosseguimento a acordos cujas tratativas foram iniciadas em
anos anteriores e para celebragdao de novos acordos com o intuito de facilitar as rotinas
judiciais.

A tabela abaixo exibe os acordos versados durante o ano de 2015.

Convénios — 2015

Orgio Objetivos Situacdo
Viabilizar ao Tribunal o
Associacdo dos|acesso e a utilizacdo do
Registradores Imobilidrios | Sistema de Penhora | Assinado
de S3o Paulo (ARISP) Eletronica de  Imoveis

(Penhora Online)

Disponibilizar  canal de

Ampla consulta. de, . dados Assinado
cadastrais publicos e

especificos da Ampla
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Convénios — 2015

Orgido

Objetivos

Situacao

Estabelecer procedimento

Procuradoria-Regional da|de cadastramento de|Em fase de adequacdo da
Fazenda Nacional da 22|usudrios para acesso ao|minuta ao padrao
Regiao sistema e-CAC Justica da|redacional do TRF2

PGFN

Operacionalizacdo de

tramite  eletronico  de

informacoes, incluindo

i - |Em momento de

Serasa procedimento de exclusdo

e reinclusdo de anotacles

cadastramento de usuarios

decorrentes de ordem

judicial
Secretaria de Estado de
Segura_n.ga F)c?r intermédio O[:A)er.aaonallzagaAO_ de Oficio  encaminhado 3
da Policia Civil - PCERJ e o|tramite  eletrbnico de Policia Civil para
DETRAN - Departamento|mandados de prisao e

de Transito do Estado do
Rio de Janeiro

alvaras de soltura

recolhimento de assinatura

Fornecer dados do Sistema

Ministério do . o
. Integrado de Administragao .
Planejamento, Org¢amento Em fase de tratativas
e Gest3o de Recursos Humanos -
SIAPE
Permitir intercdmbio de
informacdes processuais de
interesse reciproco,
. visando maximizar oS
Procuradoria Geral da

Republica - PRR-22R

resultados institucionais e
contribuir para a melhoria
da coordenacgdo criminal e
da eficiéncia na persecucao
penal

Em fase de tratativas

Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESEG

Permitir o intercdmbio de
informagdes por meio de
acesso integrado ao Portal
de Seguranca

Acordo denunciado
(encerrado)

Fonte: Controle efetuado pela SCCJUD / SJU
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Estes acordos sdao objeto, pela SCCJUD, de prestacdo de informacdes aos usudrios
(magistrados e servidores) acerca dos termos celebrados pelo TRF2 para atendimento a area
judicidria, com também aos 6rgaos superiores, quando solicitadas.

a.9) Cadastro de Entidades para o Recebimento de Comunicagées Eletronicas
(Citagdo/Intimagdo)

Em virtude da entrada em vigor da Resolu¢do n2 TRF2-RSP-2014/00032, que determina
que, salvo excecles, todas as citacdes e intimacgdes, inclusive da Fazenda Publica, serdo
feitas por meio eletronico, foram adotadas medidas (expedicdo de mandados, envio de e-
mails e reunides com as Entidades) para conseguir o maior nimero de Org3os credenciados
no sistema Apolo capacitados a receber estas comunicagdes processuais.

Cabe salientar que o trabalho produzido foi entorno de Entidades que possuem a
prerrogativa da intimagdo pessoal, restando esta comunicagao eletronica uma ferramenta

eficaz para a redugdo de trabalho e custos para o tribunal.

O grafico a seguir enumera o quantitativo de Entidades cadastradas ao longo de 2015.

Entidades Cadastradas para Comunicacao Eletronica
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\ ® Quantidade 20 59 79

Fonte: Controle efetuado pela SCCJUD / SJU

a.10)

O TRF2 estd atualizando o seu Regimento Interno, através de Comissdo interna
especifica, especialmente a luz dos dispositivos da Lei n? 13.105/2015 (novo Cddigo de
Processo Civil - CPC).
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A SJU encaminhou propostas de alteragdes, sobretudo, que impactem nas atividades
realizadas pela Divisdao de Distribuigdao - DIDRA, simplificando-as e contribuindo para a
celeridade nos procedimentos de distribuicdo/redistribuicdo de processos.

a.11) Alteragao das competéncias dos 6rgaos subordinados

Para adequacdo a nova estrutura da Secretaria Judicidria, sobretudo a subordinacdo
das Subsecretarias das Turmas, foi necessario alterar as competéncias e atribuicdes das
subunidades da SJU.

a.12) Participacao no projeto de Interoperabilidade na Justica Federal do Conselho
da Justica Federal — CJF

A participacdo da SJU do TRF2 é fundamental para fazer constar as necessidades da 22
Regido. As colaboracGes sdao realizadas através de videoconferéncias com os demais
Tribunais Regionais Federais, sob a coordenacdo de Gerente de Projeto designado pelo CNJ.
Este projeto tem o objetivo de automatizar o fluxo de informagGes entre os sistemas
diminuindo a intervencdo humana e agilizando o processamento, bem como a troca de boas
praticas.

No ano de 2015 foi implementado 10% deste projeto, restando a continuidade para o
ano de 2016.

a.13) Elaboragdo de Notas Técnicas para os usuarios internos do TRF2, SJRJ e SJES

Com o objetivo de padronizar e orientar alguns procedimentos internos, que impactam
sobremaneira o sistema Apolo, a SJU continuou a elaborar e divulgar para os usudrios
internos do TRF2 e das duas Secdes Judiciarias vinculadas as Notas Técnicas, conforme
abaixo explicitado.

- Nota Técnica 01/2015 - orientagGes sobre o tramite fisico no sistema SIAPRO de processos
origindrios eletronicos;

- Nota Técnica 02/2015 - orientagdes acerca do registro e assinatura eletrénicos de
expedientes em processos fisicos e eletronicos;

- Nota Técnica 03/2015 - estabelece responsabilidades de drgdos internos do TRF2 e das
Secdes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo para o registro das suspensdes de
prazos no sistema Apolo.

a.14) Informacgoes técnicas aos 6rgaos superiores do TRF2

Prestimoso assessoramento aos Orgdos superiores do TRF2 com a elaboracdo de
informacdes técnicas, procedimentais e negociais relativas aos sistemas internos e externos
sob a responsabilidade da SJU, com a finalidade de assessoramento as questGes

encaminhadas pelo publico externo (OAB/RJ, Procuradorias, Entes Publicos, Advogados, etc).

a.15) Redistribuicdo de cargos de Analista Judiciario Executantes de mandados do
quadro da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro para o quadro do TRF2
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Através do ato n? TRF2-ATP-2015/00707, de 23 de dezembro de 2015, houve a
redistribuicdo de oito cargos da SJRJ para o TRF2, regularizando situagdao de relativa
fragilidade funcional na gestao da atividade relacionada ao cumprimento de mandados
judiciais, aperfeigoando a situagdao do quadro de oficiais de justica do TRF2, lotados na Se¢ao
de Controle de Mandados e Diligéncias - SECOMD que, até entdo, contava apenas com trés
servidores em seu quadro, de um total de onze em exercicio, sendo os demais requisitados
da SJRJ.

Cabe ressaltar que em 2015 a SECOMD recebeu 5.365 mandados, sendo 3.867 fisicos e
1.498 eletrénicos, conforme tabela a seguir. Ndo obstante os avancos tecnoldgicos obtidos
por meio da implantacdo do Processo Eletronico, bem como o credenciamento de diversos
orgdos e entidades para o recebimento eletronico de intimacdes e citacGes através da
internet (sistema Apolo), os mandados fisicos representaram ainda praticamente dois terco
do total de mandados cumpridos.

Mandados Fisicos x Mandados Eletronicos TRF2 (2014 e 2015)
MANDADOS TRF2 2014| 2015
Fisicos 6.479| 3.867
Eletronicos 3.003| 1.498
TOTAL 9.482| 5.365
Percentagem de mandados eletrénicos em relagao ao total 32% 28%

b) Mecanismos de controle e monitoramento de gestao

A SJU utiliza a Subsecretaria de Atividades Judiciarias - SAJU (unidade vinculada) como
Unidade de Monitoramento e Avaliacdo - UMA, das atividades desenvolvidas, utilizando:
- estabelecimento de padrdes de desempenho individuais e setoriais;
- monitoramento do desempenho dos Servidores da Secretaria e das unidades vinculadas
através da coleta de dados estatisticos e feedback’s;
- identificacdo de problemas e pontos de melhorias através da comparacdo entre os dados
de desempenho e os padrdes estabelecidos.

Obs.: Existe a previsdo de implementacdo de indicadores de qualidade, de capacidade e de
produtividade para o exercicio de 2016.

c) Alinhamento estratégico

Objetivo Estratégico

. .. . o Aperfeicoamento
9 Celeridade e produtividade na Melhoria da gestdo P ¢ -
= s ke da gestdo de

prestacao jurisdicional de pessoas

=) custos
v | Unificacdo das Subsecretarias das | Unificagdo das | Pagamento de
§ Turmas Especializadas Subsecretarias das | Precatédrios e
S | Processo Eletronico - Sistema | Turmas Especializadas | Requisi¢cdes de
= | Apolo * Alteragao das rotinas | Pequeno Valor
< | Distribui¢do, Redistribuicido e | de trabalho da Divisdo | Convénio com
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Migracdo/Virtualizacdo de
Processos

Sistema Eletronico de Certiddes
de Distribuicdo *

Alteragdo das rotinas de trabalho
da Divisdo de Distribuicao,
Registro e Autuagao - DIDRA
Transcrigdes Fonograficas e
Apanhamentos Taquigraficos
Convénio com Org3dos Externos *
Cadastro de Entidades para o
Recebimento de Comunicac¢des
Eletronicas (Citacdo/Intimacdo) *
Contribuicdo de proposicoes para

as  futuras alteragoes do
Regimento Interno do TRF2

Participacdo no projeto de
Interoperabilidade na Justica

Federal do Conselho da Justica
Federal - CJF

Elaboracdo de Notas Técnicas
para os usuarios internos do TRF2,
SJRJ e SJES

Informagdes técnicas aos orgaos
superiores do TRF2

Redistribuicdo de cargos de
Analista Judicidrio Executantes de
mandados do quadro da Segdo
Judiciaria do Rio de Janeiro para o
quadro do TRF2

de Distribuigdo,
Registro e Autuagado -
DIDRA

Alteragdo das
competéncias dos
orgaos subordinados
Redistribuicao de
cargos de Analista
Judicidrio Executantes
de mandados do
guadro da Secdo
Judicidria do Rio de
Janeiro para o quadro
do TRF2

Orgdos Externos *
Cadastro de
Entidades para o
Recebimento de
Comunicagdes
Eletronicas
(Citagdo/Intimacao

)*

* Atividade contribuiu também para
cidad3do/outros 6rgdos.

3.18 - SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - STI

a aproximacdao entre o Poder Judicidrio e o

Incumbe a Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI garantir a disponibilidade dos

a) Atividades

a.1) ContratagOes e aquisi¢oes realizadas para o TRF

servicos de informacdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, desempenhando as
seguintes atividades: planejar e acompanhar as aquisicoes de Tl; assegurar o funcionamento
da infraestrutura tecnoldgica necessaria a seguranca da informagdo; dar suporte aos
sistemas processuais e administrativos das Sec¢Ges Judiciarias; bem como analisar e
desenvolver sistemas judicidrios e administrativos de acordo.
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Softwares para equipamentos servidores do TRF: Banco de dados SQL Server, SQL
Server Developer Editions, System Center, Windows Server, TSM, lron Port e
Vmware, assegurando a correcdo de falhas de seguranca e aproveitando de
melhor maneira os recursos de hardware disponiveis, proporcionando melhor
desempenho para os servicos de TI. Valor total investido: RS 2.816.802,64

Equipamentos de rede sem fio para modernizagdo/ampliacdo da infraestrutura de
rede sem fio do TRF, possibilitando a implantacdo de projeto piloto na SJRJ,
permitindo que dispositivos mdveis tais como smartphones e tablets possam se
conectar a rede corporativa, promovendo flexibilidade no uso desses dispositivos
e mobilidade para seus usuarios. Valor total investido: RS 999.800,00

Equipamentos servidores para a substituicdo de equipamentos obsoletos e
modernizacdo tecnoldgica da infraestrutura do Datacenter, aumentando a
capacidade de processamento e armazenamento disponibilizados aos servicos de
Tl oferecidos pelo TRF, além de reduzir o risco de falhas as quais tais servigos estdo
expostos. Esta aquisicdo estd alinhada com as determinagdes da Resolugdo
355/2015-CJF que trata do nivelamento da Tecnologia da Informag¢do nos
Tribunais Federais. Valor total do investimento: RS 3.165.580,00

Solugdo de videoconferéncia para a renovagao tecnoldgica do servico no TRF,
possibilitando a ampliacdo do servico na 22 Regido. Esta aquisicao também esta
alinhada com as determinagdes da Resolugdo 355/2015-CJF que trata do
nivelamento da Tecnologia da Informacdo nos Tribunais Federais. Valor total do
investimento: RS 1.001.150,30

Aquisicdo de licengas do Ms-Office 2013 Professional Plus, possibilitando a
regularizacdo e atualizacdo da versdao mais recente do software de automacao de
escritorios em 700 estagdes de trabalho do TRF, modernizando o servigo utilizado
nas areas judicidria e administrativa para a produgdao de documentos. Valor total
do investimento: RS 471.716,00

Aquisicdo de 80 Certificados Digitais para o atendimento emergencial de
Magistrados e Servidores, cuja assinatura digital seja critica e que tenham
certificados com a validade vencida a partir de dezembro de 2015. Valor total
investido: RS 7.600,00

Embora ndao tenham sido contratados durante 2015, naquele exercicio foram
concluidas as fases de planejamento e licitagdo do servico de Desenvolvimento e
Manutencdo de Sistemas Corporativos com o modelo de fabrica de software. O Registro de
Precos obtido permitird a contratacdo de Fabricas de Software, que assegurardo a
sustentacdo e a evolucdo tanto dos sistemas legados quanto do SIGA, com mensuragao em
pontos de funcdo, obedecendo a recomendacdes feitas pelo TCU em diversos acérddos e
auditorias a Administra¢do Publica Federal.
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a.2) Aquisicoes e contratagdes realizadas para a SJRJ

e Equipamentos servidores para a substituicdo daqueles que atendem as Subsecdes,
atualmente ja obsoletos e sujeitos a falhas que impactam fortemente servicos
criticos, tais como o sistema de processos eletrénicos. A modernizagdo tecnoldgica
também aumentara a capacidade de processamento, além de reduzir o risco de
falhas e garantir a disponibilidade dos servigos. Esta aquisi¢ao esta alinhada com
as determinacbGes da Resolucdo 355/2015-CJF que trata do nivelamento da
Tecnologia da Informacgdo nos Tribunais Federais. Valor total do investimento: RS
1.928.880,00

e Solucdo para videoconferéncia: renovacao e ampliacdo da solugdo, possibilitando
a substituicdo dos equipamentos obsoletos atualmente utilizados e a realizacdo de
videoconferéncias em localidades ndo atendidas atualmente, levando até elas
todas as vantagens proporcionadas pela tecnologia. Esta aquisicdo também esta
alinhada com as determinacdes da Resolugdo 355/2015-CJF que trata do
nivelamento da Tecnologia da Informagao nos Tribunais Federais. Valor total do
investimento: RS 1.033.510,75

e Expansdao da solucdo de gravacdo de audiéncias na SJRJ, visando atender
inicialmente os Juizados Especiais, bem com realizar um piloto de uso do servico
pelas Varas Civeis. Valor total do investimento: RS 243.525,55.

e Servico de suporte ao software DRS/Audiéncias para as 40 instalacGes ja em uso
nas Varas Criminais e cujo periodo de garantia havia expirado. Valor total do custo
em 2015: RS 6.000,00

* Solugao para impressao e digitalizacdao para atender a demanda pelo servigo nas
instalacdes da SJRJ. Valor total de investimento: RS 121.000,00 em 2015.

* Vinte e dois switches para substituicao daqueles utilizados atualmente que se
encontravam obsoletos e fora da garantia. Em caso de falhas comprometeriam
gravemente os servicos de Tl que deles dependem. Esta aquisicdo também estd
alinhada com as determinacdes da Resolugdo 355/2015-CJF que trata do
nivelamento da Tecnologia da Informagao nos Tribunais Federais. Valor total do
investimento: RS 424.600,00.

* Doze licengas de softwares para coletores de dados, adquiridas para automatizar o
levantamento patrimonial da SJRJ em todas as suas dependéncias. Valor total do
investimento: RS 18.000,00

e Implantacdo e migracdo de Portal corporativo Intranet. Valor total do
investimento: RS 40.535,20.

e Seis licencas do software aplicativo IBM SPSS Statistics base concurrent para
obtencdo de indicadores de Gestdo de Pessoas. Valor total do investimento: RS
109.095,00
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a.3) Atividades Concluidas com recursos proprios durante 2015 e contratagées de
exercicios anteriores

¢ Sistema SIGA-RH: implantacdo do moédulo de beneficios, do mddulo de adicional
de qualificacdo e do ensino a distancia (EAD) do Moddulo de Treinamento.
Atualizagdo de tecnologia do mdédulo de treinamento.

e Sistema SIGA-SERVICOS (abertura de chamados de TI): implantacdo no TRF2, SJES
e SJRJ, unificando os sistemas de atendimento no ambito da 22 Regido.

* Sistema de acompanhamento de Julgamento no Plendrio, Orgdo Especial, Sessdes
e Conselho Administrativo: implantacdo do painel visando facilitar o
acompanhamento da pauta e votacdo por advogados e partes.

* Sistema SIGA-Doc: implantagao na Universidade Federal Fluminense, atendendo
convénio firmado entre esta e a SJRJ.

e Sistema de Auxilio Saude: criacdo do mddulo de recadastramento e criacdo de
maodulo de conferéncia através do confronto dos dados provenientes dos arquivos
das operadoras de plano de saude em relagdo aos cadastros no beneficio.

e Sistema Banco de permutas: permissdao de permuta de funcionarios entre os
diversos érgdos do Judiciario.

e Conclusdo da implantacdo do sistema processual eletronico Apolo no TRF, com a
autuacao de todos os processos novos no sistema.

e Sistema de videoconferéncia: melhorias como aquisicdo, testes e instalacdo de
novos equipamentos para ampliar os acessos da videoconferéncia em mais de dois
pontos simultaneos.

* Sistema de Precatodrios: alteragao para cadastramento de informagado alusiva ao
pagamento de precatérios com maior seguranca.

e Sistema SIGA: atualizacdo da tecnologia dos moddulos SIGA-DOC, SIGA-
WORKFLOW, SIGA-SERVICOS e SIGA GESTAO DO CONHECIMENTO. Cria¢do de
ambiente de teste.

e Sistema APOLO: Inclusdo de funcionalidade para importacdo do cadastro de
advogado a partir do WebService CNA na OAB (cadastro de advogados),
possibilidade de login com certificacdo digital, padronizacdo e unificacdo da
certiddo eletrénica na 22 regido, otimizacdo da tela Resultado de Julgamento,
melhoria na consulta a pecgas processuais com filtros e grupamento de fases,
renumeracao e reordenacdo de pecas, recuperacao de exclusdo de pecas, permitir
publicar matérias no DJE no mesmo dia e distribuicao em lote.
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e Portal Processual: Cadastro de OAB com certificado digital e unificacdo da consulta
processual (SIAPRO e APOLO).

* Sistema CNA OAB: adaptagao para uso na tela de cadastro de partes do processo.
e Renovacado do parque de computadores da SJRJ.

e Instalacdo de impressoras de etiquetas modernas em substituicdo das antigas jato
de tinta.

a.4) Atividades em andamento ao final do exercicio de 2015

e Implantacdo do sistema de gestdo orcamentaria (SIGA-GO): desenvolver sistema
regional para incorporar os controles do SAD e também suportar todo o fluxo de
informacBes entre o planejamento orcamentdrio e a execucdo financeira dos
centros de custo do TRF.

¢ Implantacdo do novo sistema de Recursos Humanos: padronizar processos de
trabalho de RH na regido, unificando o sistema de RH em uso.

* Avaliagao do sistema de Gravagao de Audiéncias: concluido estudo e definir uma
solucdo de armazenamento de videos integrado ao sistema processual da regido
(APOLO).

¢ Reformulacdo da Gestdo de Identidade no TRF (SIGA-GI): integrar o SIGA-GI a base
de sistemas legados do TRF, beneficiando a gestao de acesso a importantes
sistemas tais como Apolo.

e Diario de Justica Eletronico (DJE): modernizar os procedimentos de geracdo dos
cadernos.

e |TIL: reformulacdo de processos internos de trabalho da area de TIl. Adogdo das
melhores praticas do mercado visando uma melhor gestdo de servicos, ja tendo
sido concluidos: Gerenciamento de Incidentes e gerenciamento Financeiro. Os
seguintes processos estdo em andamento: gestdo da continuidade, gestao de
demandas, eventos, gestdo de mudancas e gestdo de eventos.

* Pesquisa de novas solugdes de acesso remoto a sistemas corporativos.

¢ Desenvolvimento do médulo de protocolo Integrado (SIGA-DOC)

* Implantagao piloto de rede sem fio na SJRJ, visando prover acesso aos recursos de
Tl de forma agil e eficiente a magistrados, servidores, advogados e partes.

e Atualizacdo de plataforma de correio eletronico (TRF).

e AdaptacGes nos sistemas Juiweb e Jui para controle do acimulo de jurisdicdo.
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e Atualizacdo do sistema de Concurso de Juizes (CJS).

* Alteragdo do sistema de Precatérios em razao de novos critérios de atualizagao
monetaria.

e Adequacdo dos sistemas processuais ao novo Cédigo de Processo Civil, sobretudo
a contagem de prazos e sessao de julgamento.

* Integracdo entre o sistema SIGA Servicos e Google Search Appliance, permitindo a
busca de informacdes de maneira mais eficiente.

b) Alinhamento Estratégico

No ano de 2015, a STI trabalhou em ag¢des priorizadas pelo Comité Diretivo de
Tecnologia da Informagdao da Segunda Regidao — CODITI. O comité, que é de carater
consultivo, é presidido pelo Diretor Geral do TRF e tem por objetivo analisar e priorizar todas
as solicitacdes de acbes de Tl encaminhadas pelas diversas unidades administrativas e
judiciarias, conforme estabelecido na Resolugdo TRF2-RSP-2013/00056, garantindo o
alinhamento estratégico do investimento.

Além das agOes priorizadas pelo Comité, a STI também trabalhou na reorganizacdo de
sua estrutura interna. Através da realizacdo de varias reunides, cada area teve definida a
sua finalidade, principais processos de trabalho, atribui¢cdes, principais objetivos iniciais e
indicadores. Estas informacdes foram reunidas no Documento de Inicio de Atividade (DINA)
de cada area, disponiveis em http://www10.trf2.jus.br/ti/atualizacao_estrutura/. Este
trabalho foi um desdobramento da Resolucdo TRF2-RSP-2015/0016, estando em
consonancia com a Resolucdo TRF2-RSP-2013/00056, que fala da necessidade de otimizar e
alinhar a atuacdo das areas de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus da 22 Regido, bem como a necessidade de racionalizacdo dos recursos
materiais e de pessoal disponiveis. Embora ndo tivesse sido o objetivo original da
reorganizacao, tal acdo acabou aproximando a estrutura da Tl da determinac¢do do artigo 12¢
da Resolucdo CNJ n? 211 de 15 de dezembro de 2015 que trata da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD).

Um dos primeiros resultados obtidos a partir da reorganiza¢do estrutural da STI, foi a
consolidagao de uma Central de Atendimentos Regional ao final do exercicio. Tal Central
constituird um ponto Unico de contato para todos os usuarios da 22 Regido, o que é
extremamente recomendado em padrdes de mercado para boas praticas de gestdo de
servigos de TI, tais como o ITIL. A partir da Central Regional de Atendimentos, serd possivel
um melhor acompanhando e gestdo dos diversos servicos de TI, facilitando o planejamento
de agdes visando a otimizagdo e melhoria dos servigos disponiveis aos usuarios.

A continuidade da consolidacdo da nova estrutura de Tl, por meio do mapeamento e
ajustes de processos visa minimizar o efeito do déficit de servidores da drea de TI. Tal
medida possibilitara um melhor atendimento da crescente demanda de informatizacao da
Justica Federal da 22 Regido.
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3.19 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS - SPO

A Secretaria de Planejamento, Or¢gamento e Finangas — SPO tem um papel
fundamental na viabilizacdo de recursos, com fins de alcance dos objetivos e metas tracadas
pela Administragao, acompanhando, através da comparagao entre o previsto e o realizado,
dando subsidios para eventuais corre¢des, possibilitando, dessa forma, um
redirecionamento das a¢des pelo Ordenador de Despesa a fim de assegurar o cumprimento
mais fiel das a¢gOes e metas projetadas.

A SPO é estruturada da seguinte forma:
Secao de Apoio Administrativo — SEASPO;

Subsecretaria de Programacgdo Financeira e Gestdo de Despesas Obrigatdrias —
SPGO;

Coordenadoria de Programacdo Financeira e Informacgdes Gerenciais — COFIG;
Secdo de Relatdrios e Informagées Orcamentarias — SERIOR;

Secdo de Planejamento e Programacdo de Pessoal e Beneficios — SEPROP;
Secdo de Controle e Execucdo de Sentencas Judiciais e Assisténcia Gratuita —
SEJUAG;

Divisdao de Planejamento, Acompanhamento e Programag¢ao Orcamentdria —
DPLAN;

Secao de Planos e Orcamentos — SEPLOR;

Se¢dao de Programagao e Acompanhamento da Execug¢ao Orgamentaria do
Tribunal — SEPAET;

Secao de Acompanhamento e Avaliacdo da Execucdao Orcamentdria das Secdes
Judicidrias — SEASEJ;

Secdo de Gestdo de Despesas Continuadas e Projecbes Orgcamentarias —
SEGEDE;

Divisao de Execug¢ao Orcamentaria e Financeira — DIOFE;
Coordenadoria de Analise Financeira de Contratos — COFIN;
Secdo de Retenc¢des Contratuais — SERCON;
Secdo de Revisdes Financeiras — SEREFI;
Secdo de Execucdo de Despesas com Pessoal — SEDEPE;

Secdo de Pagamento de Despesas Gerais — SEPADE;
Secdo de Empenhamento de Despesas Gerais — SEMDEG.
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Através da referida estrutura, com seu corpo funcional, destacamos as principais
atividades realizadas: elaboragdao dos orgamentos anuais, plurianuais e créditos adicionais,
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, elaboracdo da programacao
financeira e elaboracdo de relatérios e levantamentos, com base na execug¢do orcamentaria
e financeira das Unidades da Segunda Regido. Ressalta-se que todas essas atividades sao
voltadas ao planejamento e acompanhamento das despesas de natureza obrigatdria
(Pessoal, Beneficios, Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado e Assisténcia Judiciaria
Gratuita) e das despesas discricionarias (custeio e investimentos) deste Tribunal Regional
Federal da 22 Regido — TRF2 e subsidiariamente das Sec¢bes Judicidrias do Rio de Janeiro e
Espirito Santo.

Ademais, a SPO promove atos necessarios a execucdo orcamentdria e financeira das
dotacdes e recursos colocados a disposicdo do Tribunal, tais como: proceder ao pagamento
das despesas do Tribunal, reter e recolher tributos, contribui¢cdes diversas e provisGes de
encargos trabalhistas, emitir notas de empenho relativas as Unidades Gestoras 090028 (TRF)
e 090054 (EMARF), bem como processar os respectivos reforcos e anulacdes. Acompanha
ainda, a execucdo contratual, nos casos de elaboracdo de revisbes contratuais tais como
reajuste, repactuacdo e reequilibrio econdmico-financeiro, retencdo e liberacdo de encargos
trabalhistas, multas contratuais e retencées fiscais e previdenciarias.

Compete esclarecer que a SPO tem atuacdo sistémica de forma que observa
orientacbes e deliberacbes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas do
Conselho da Justica Federal, como 6rgdo setorial de orcamento, repassando-as as Unidades
afins das Secdes Judicidrias do Rio de Janeiro e Espirito Santo, tendo uma atuacdo Regional,
guando cabivel.

a) Gestao de Custos

Em 2015, observando as determinag¢des contidas na Lei Orcamentdria 13.115, de
20/04/2015, e as diretrizes e prioridades estabelecidas na Lei n? 13.080/2015 — Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO 2015, de acordo com os parametros fixados na Lei
Complementar 101, de 04/05/2000, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o TRF2
coordenou a gestdao do orgamento da Justica Federal da 22 Regido e seus recursos
financeiros de forma a permitir a concretizagao das agdes abaixo relacionadas:

m pagamento das despesas com pessoal, incluindo as despesas de exercicios anteriores e
sentengas judiciais;

m pagamento de beneficios;

m capacitacao de magistrados e servidores;

m funcionamento das Varas Federais, dos Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais;

m manutenc¢do da estrutura fisica com obras e reformas nas edificagOes existentes na 22
Regiado;

m aquisicoes de materiais e equipamentos, destacando-se despesas com tecnologia da
informacdo, para as diversas Unidades da 22 Regido;

A Lei no 13.115, de 20/04/2015, aprovou o Orcamento Geral da Unido - OGU para
2015, estimando a receita e fixando a despesa do exercicio. O Tribunal Regional Federal da
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22 Regido foi contemplado, para a execucgao no referido exercicio, com uma dotacao inicial
de RS 372.499.715,00, havendo posteriormente um acréscimo de RS 54.769.013,00. Houve,
ainda, uma redugdo de RS 12.621.536,00, resultando em uma dotacdo autorizada de RS
414.647.192,00.

Ao final do exercicio, restou bloqueado para contingenciamento o montante de
RS 15.344.688,00. Diante desse fator, ao final do exercicio, a dotacdo final disponivel para
execucdo foi de RS 399.302.504,00.

A seguir apresentamos alguns graficos que demonstram a execuc¢do orcamentaria e
financeira do TRF2, ao final do exercicio de 2015.

Inicialmente demonstramos a execu¢do orgamentdria realizada com a dotagao
disponibilizada para o Tribunal no exercicio de 2015. Observa-se através do grafico abaixo a
execugao de 98,71% do valor disponivel.

Tribunal Regional Federal da 22 Regido
Execug¢ao Or¢camentaria - Dotacao X Execugao

1,29%

= EXECUCAC

DOTACAO NAO
UTILIZADA

Fonte: SIAFI

Destaca-se que o orgamento recebido pelo Tribunal contemplou despesas obrigatérias
(aquelas nas quais o gestor publico ndo possui discricionariedade quanto a determinacdo do
seu montante, bem como ao momento de sua realizagdao, por determinacdo legal ou
constitucional. No orcamento do Tribunal, compreendem despesas com pagamento de
pessoal ativo, pagamento de aposentadorias e pensdes, contribuicdo patronal, beneficios
assistenciais e assisténcia juridica a pessoas carentes) e despesas discriciondrias (aquelas que
permitem ao gestor publico flexibilidade quanto ao estabelecimento de seu montante, assim
como quanto a oportunidade de sua execuc¢do. No orcamento do Tribunal, compreendem as
demais despesas, como obras e reformas, custeio da manutenc¢do das instalacdes fisicas,
investimentos em equipamentos e softwares, entre outras).
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Apresentamos através no grafico a seguir os valores executados em 2015 em despesas
discriciondrias e obrigatdrias pelo TRF2.

Tribunal Regional Federal da 22 Regidao
Execuc¢dao Orcamentdria — Despesas obrigatdrias e discriciondrias empenhadas

v

® Despesas Obrigator

= Despesas Discricionar

Fonte: SIAFI

Em relagdo as Despesas Obrigatérias, destacamos abaixo a composicdo de sua
execugao.

Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Execugdao Orcamentaria — Composi¢ao da execugao das Despesas Obrigatdrias

0,01%

@

Fonte: SIAFI

m Beneficios Assistenciais

m Pessoal Ativo, Inativo e
Contribuicdo Patronal

Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes

Ja no que diz respeito as Despesas Discriciondrias, sao destacadas no grafico a seguir as
maiores despesas do TRF2 em 2015.
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Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
Execuc¢ao Orcamentaria — Composi¢cao da execugdao das Despesas Discricionarias

E Energia Elétrica

® Manutengé&o e Conservagdo de
Bens Iméveis

® Limpeza e Conservagéo

m Vigilancia Ostensiva

® Equipamentos de
Processamento de Dados

E L ocacdo de Imoéveis

= Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional

47 4.53% = Demais Despesas

Fonte: SIAFI
b) Alinhamento Estratégico

Planejar significa seguir uma estratégia para atingir objetivos. Essa estratégia pode ser
voltada para curto, médio ou longo prazo. Isso demanda uma metodologia capaz de gerar
informacgdes de qualidade e em tempo habil para tomada de decisdes.

O planejamento, através de um conjunto de agdes, controles e procedimentos
possibilita, entre outras agbes, elaborar um or¢amento, acompanhar a execug¢ao
orcamentdria e financeira, identificar eventuais saldos ou insuficiéncias de recursos,
permitindo o melhor gerenciamento em busca do alcance dos objetivos e metas tracadas
pela Alta Administragdo.

Dessa forma, por intermédio do orcamento, especialmente através das cotas
orcamentdrias definidas para os diversos Centros de Custo deste Tribunal, todos os gestores
da Administracdo assumem uma parcela de responsabilidade sobre os recursos
disponibilizados, interagindo de forma que os objetivos estratégicos possam ser atingidos de
maneira eficaz, eficiente e transparente.
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CAPITULO 4 — MACRODESAFIOS DO PODER JUDICIARIO — NOVO CICLO 2015-2020 - A
EFETIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

Os chamados macrodesafios do Poder Judicidrio (2015-2020) foram aprovados pelos
presidentes dos tribunais do pais no VII Encontro Nacional do Judicidrio, em 2013. No
Encontro foram estabelecidos os seguintes desafios, incluidos na nova Resolucdo: garantir os
direitos da cidadania; combater a corrupcdo e a improbidade administrativa; promover a
celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional; adotar solucbes alternativas de
conflito; gerir as demandas repetitivas e dos grandes litigantes; impulsionar as execucdes
fiscais, civeis e trabalhistas; aprimorar a gestdo da justica criminal; fortalecer a seguranca do
processo eleitoral; melhorar a gestdo de pessoas; aperfeicoar a gestdo de custos; instituir a
governanca judiciaria; e melhorar a infraestrutura e governanca da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao.

Destaca-se o disposto na Resolucdo CNJ n2 198/2014, em especial no art. 52, em que o
Conselho Nacional de Justica estabelece a definicdo e o acompanhamento dos indicadores
de desempenho do Poder Judicidrio:

Art. 52 As Metas Nacionais (MN) serdo, prioritariamente,
elaboradas a partir da Cesta de Indicadores e Iniciativas Estratégicas
de que trata o art. 29, inciso VI, desta Resolucdo.

§ 12 A Cesta de Indicadores e Iniciativas Estratégicas referida
no caput serd definida e revisada pela Comissdo Permanente de
Gestdo Estratégica, Estatistica e Orcamento e disponibilizada no sitio
eletrénico do CNJ.

$ 22 A mesma Comissdo poderd definir indicadores nacionais
que integrardo o Relatdrio Justica em Numeros, observado o disposto
na Resolugdo CNJ n. 76, de 12 de maio de 2009.

4.1 - Conciliagao

A promogdo da Conciliagdo (preventiva ou incidental), como um instrumento de
pacificacdo de conflito entre litigantes, é de alta relevancia para a diminuicdo da demanda
judicial e abreviacdo do tempo de tramitacdo processual. Portanto, o aperfeicoamento deste
instituto se torna uma importante acdo estratégica, na medida em que impacta diretamente
sobre o Macrodesafio Ado¢do de solugcbes alternativas de conflito e Celeridade e
produtividade na prestag¢do jurisdicional, diagnosticados no Plano Estratégico como
impulsionadores da Missao institucional da Justica Federal.

Para acompanhamento da evolu¢do do Macrodesafio foi elaborada a Meta n° 3
(Aumentar os casos solucionados por conciliagdo), cuja acao prioritaria foi traduzida por
“Aumentar o percentual de casos encerrados por conciliagéio em relagdo ao ano anterior”.

| 2014 0 2015

Distribuidos Distribuidos cumprimento

182



12 grau 45.985 1.660 44.615 1.522 95%

JEF 136.841 10.303 117.077 13.046 148%
TRF 68.951 102 52.766 25 32%
Turma Recursal 55.949 42.816

Total - 22 Regido | 307.726 m 257.274 m 145%

Como demonstram os dados acima disponibilizados, a 22 Regido melhorou a sua
performance no ano em analise, em relacdo a 2014. Alguns projetos resultaram do
desdobramento do objetivo estratégico relacionado ao aumento das conciliagdes:

a. Foi implantado, a partir do dia 13 de julho, do "Projeto Piloto" de Conciliagbes
Prévias, visando a solucdo de conflitos, em matérias civeis, antes da citagcdo, em
harmonia com a Lei n? 13.105/2015 - Novo Cddigo de Processo Civil Brasileiro,
através do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania/RJ, como forma de
solucdo de conflitos, gerou resultados satisfatorios.

b. O resultado consolidado das audiéncias de conciliacdo, da 22 Regido em 2015,
apurado até o final do més de dezembro, foi de 14.593 acordos homologados, ou
seja, um aumento de 21% em rela¢do ao ano anterior.

c. Durante a décima edicdo da Semana Nacional de Conciliacdo, que ocorreu entre os
dias 23 e 27 de novembro, o Tribunal Regional Federal da Segunda Regido (TRF2)
realizou, na sede da Justica Federal do Rio de Janeiro (JFRJ), 278 audiéncias
envolvendo pedidos de danos morais e materiais (responsabilidade civil), tendo
como réus os Correios (ETC) e a Caixa Econémica Federal (CEF). Cerca de 78% das
audiéncias resultaram em acordos, com um total de 975 pessoas atendidas. Os
valores envolvidos somam RS 429.654,60 em indenizac¢des.

A Justica Federal da Segunda Regiao também promoveu, através da Se¢ao Judiciaria do
Espirito Santo (SJES), 122 audiéncias na Semana Nacional da Conciliagdo. E em 94 delas
(77%) foram obtidos acordos, solucionando processos que tramitam em Vitdria, Serra e
Cachoeiro de Itapemirim, relacionados ao Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH, a Caixa
Econdmica - CEF e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. O valor total dos
acordos ficou em RS 210.159,93 e 306 pessoas foram atendidas.

Também na sede da JFRJ, foram realizadas 55 audiéncias de conciliacdo envolvendo
processos relativos a contratos de financiamento pelo Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH
(CEF/EMGEA). E em 18 delas foram obtidos acordos. O valor total dos acordos homologados
ficou em RS 2.034.540,36 e 181 pessoas foram atendidas.

4.2 - Por uma prestacao jurisdicional efetiva

Neste tépico serdo apresentadas as medidas implementadas no sentido de aumentar
a celeridade e a produtividade na prestacdo jurisdicional

4.2.1. Processo Eletronico (Apolo e Ple)
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O Processo Judicial Eletrénico — Ple teve sua génese no Acordo de Cooperacdo Técnica
n2 73, de 15/09/2009, firmado pelo Conselho da Justica Federal — CJF, os Tribunais Regionais
Federais e o Conselho Nacional de Justica — CNJ, em decorréncia da adesdo, da Justica
Federal, ao projeto nacional Sistema Processo Judicial Eletronico — Ple, sob a coordenacao
do CNJ.

Relevante aduzir que essa iniciativa teve embasamento legal na Lei n? 11.419, de 19 de
dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial, em especial no
que concerne ao disposto no art. 18 do diploma legal mencionado, que autoriza a
regulamentacdo pelos érgdos do Poder Judiciario.

Ato continuo, o CJF editou a Resolugdo n? CF-RES-2012/00202, dispondo sobre a
implantacdo do sistema aludido, tanto na sua esfera de atuacdo quanto na Justica Federal de
primeiro e segundo graus, e, dentre outras determinacgdes, instituiu o Comité Gestor do Ple
no ambito de suas competéncias, estabelecendo que a implanta¢do, nos 6rgdos da Justica
Federal, decorreria da elaboracdo de um plano nacional, ao encargo do Comité Gestor.

O referido normativo vedou a criacdo de novas solugdes de tecnologia da informacao
para o processo judicial eletronico, ressalvadas as manutencGes evolutivas, corretivas e
adaptativas dos sistemas judiciais existentes.

Por meio da Resolugdo n? 185, de 18 de dezembro de 2013, o CNJ instituiu o Sistema
Processo Judicial Eletronico — PJe como sistema de processamento de informacgGes e pratica
de atos processuais, estabelecendo a referida norma parametros para sua implementacdo e
funcionamento, abrangendo todos os drgaos jurisdicionais elencados no art. 92, incisos I-A a
VIl da Constituicdao Federal, ou seja, o projeto nacional PJe ndo ficaria restrito a esfera da
especializada Justica Federal.

Considerando o fato de que o Tribunal Regional Federal da 22 Regido — TRF2 aderiu
formalmente ao projeto PJe, uma das primeiras a¢des administrativas naquela direcdo deu-
se em 2012, quando, por determinacdo da Presidéncia do 6rgdo, a Secretaria de Tecnologia
da Informagdo — STl elaborou estudos técnicos consistindo em analise e tratamento de risco
decorrente de implantac¢do do Processo Judicial Eletronico no ambito da 22 Regido.

Tais estudos desdobraram-se em diversas determinacdes da Presidéncia, dentre elas, a
constituicdo de comissdo gestora de implantacao do sistema. Nesse sentido, foi editada a
Resolugdo n? T2-RSP-2012/00019, que dispOs sobre a criagdo da Comissdo de Implantagdo
do PJe no ambito do TRF da 22 Regido.

Apesar daquela iniciativa, o tema processo judicial eletronico, no ambito da 22 Regido,
seguiu novo rumo na gestdo posterior. Por razbes de conveniéncia e oportunidade e
considerando que a época o primeiro grau de jurisdicdo ja adotava sistema processual
eletrénico proprio (APOLO), deliberou-se pela regionalizacdo do mesmo, o que se formalizou
através da Portaria TRF2-PTP-2014/00003, que instituiu o Comité de Regionalizacdo do
Processo Eletronico no ambito do TRF da 22 Regido, ato aquele que sofreu alteraces
posteriores, consoante as Portarias TRF2-PTP-2015/00101, TRF2-PTP-2015/00198 e TRF2-
PTP-2015/00234.
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Insta esclarecer que as razbes de conveniéncia e oportunidade, que ensejaram a
decisdo de regionalizar o sistema processual eletrénico APOLO, decorreram dos seguintes
aspectos:

a) A regionalizagdo do sistema processual eletrénico APOLO, que estava consolidado no
primeiro grau de jurisdicao, ofereceu uma oportunidade do TRF2 alinhar-se a estratégia da
virtualizagdo, com menor impacto possivel na rotina processual, eis que se estava diante de
um sistema plenamente desenvolvido;

b) A opgdo de postergar a implementagdo do PJe constituiu-se numa razao de conveniéncia,
eis que a regido haveria que lidar com a complexa medida de migrar dados de dois sistemas
diferentes para o novo sistema, o que poderia gerar significativo impacto negativo na rotina
processual no ambito dos dois graus de jurisdicdo. Ressalte-se que dito impacto ja fora
previsto no estudo preliminar de riscos, efetuado em 2012.

Desde a implantacdo do sistema APOLO no ambito do TRF2, em 2012, as entradas de
autos fisicos comegaram a decrescer, evidenciando a mudanca paulatina do acervo da
matriz “autos fisicos” para a matriz “autos eletrénicos”.

A virtualizacdo do acervo proporciona algumas vantagens: 1) a falta de espaco para
acondicionamento de autos fisicos deixa de ser um problema; 2) a possibilidade de maior
celeridade da tramitagdo processual; 3) maior racionalizacdo e automatismo de
procedimentos; 4) possibilidade, na medida da existéncia de volume significativo de acervo
de autos eletrénicos, de se colocar em pratica rotinas de teletrabalho; 5) maior integracdo
com as SecOes Judiciarias; 6) a transformacdo do local de trabalho em ambiente menos
insalubre.

Entretanto, algumas dessas vantagens somente poderao ser percebidas na medida em
que o Tribunal consolidar rotinas de integracdo de procedimentos entre os diversos érgaos
processantes e disponibilizar capacitacdo suficiente e adequada para todos os servidores
envolvidos nesse contexto.

O processo judicial eletronico, materializado atualmente por meio do Sistema Apolo,
representa um avanco organizacional e abre diversas possibilidades de melhoria no universo
da tramitagdo processual com reflexos positivos na prestagao jurisdicional.

De toda sorte, apesar dos avancos apontados, a implantacdo do sistema Ple na 22
Regido da Justica Federal constitui-se em um objetivo imponderavel da atual gestao, tendo
em vista os indicativos de uniformizacdo de sistemas processuais eletronicos advindos dos
Conselhos Superiores do Poder Judiciario.

Neste sentido, a migracdo devera ser levada a efeito de forma a viabilizar o maior
aproveitamento de informacdo entre as bases de dados, matéria que ainda esta sendo
objeto de estudos em andamento e ao encargo das areas de apoio judiciario e de tecnologia
da informacdo. Por tais razbes de ordem técnica, a implantacdo devera seguir plano
progressivo até 2018.
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Além da questdo de ordem técnica, ha que se considerar o aspecto orcamentdrio e o
atendimento ao postulado da eficiéncia do servico publico. Nesse sentido, os estudos irdo
balizar a tomada de decisdo acerca do momento ideal e do formato em que se dard a
transi¢cdo dos atuais sistemas processuais para o Sistema PJe, mormente porque os estudos
em andamento irdo priorizar a otimizagao de recursos financeiros e humanos.

Destarte, conclui-se que a atual gestao do TRF2 esta alinhada a politica nacional de
virtualizagdo do processo judicial, pelos beneficios que isso representard para a sociedade,
sobretudo por razbes de ordem estratégica, neste momento de cendrio econbmico
desfavoravel.

A virtualizacdo do processo judicial tem carater estratégico em face dos aspectos
relacionados a sustentabilidade, conforme preconizado na prépria Resolugcdo CNJ n2 185 e,
mais recentemente, na Resolu¢do CNJ n2 201/2015, que, nos termos do seu art. 16, |, dispoe
sobre o uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implantacdo do Ple e
a informatizacdo dos processos e procedimentos administrativos.

4.2.2. Demandas repetitivas e grandes litigantes

Tratam-se das medidas tomadas para implementar racionalizacdo nos instrumentais
do Poder Judiciario, tendo por base a situacdo das demandas repetitivas e dos grandes
litigantes, que representam um dos problemas mais impactantes na prestacdo jurisdicional,
atingindo negativamente inclusive os outros macrodesafios. Isto porque as demandas em
massa decorrentes dos grandes litigantes e acdes de mesmo teor drenam tempo e recursos
do Poder Judicidrio e sua gestdao tem sido alvo de estudo e tratamento por parte de
estudiosos e magistrados.

Identificado no Planejamento Estratégico como o macrodesafio Gestdo das demandas
repetitivas e dos grandes litigantes, tem como objetivo estratégico Reduzir o acimulo de
processos relativos as demandas repetitivas e dos grandes litigantes.

N3o ha uma Meta especifica relacionada ao Macrodesafio em questdo, no entanto, o
CJF elaborou, para acompanhamento do mesmo, os indicadores taxa de congestionamento
liquido no 22 grau e taxa de congestionamento liquido nas turmas recursais.

Frise-se que, no periodo de 2015, a Assessoria de Recursos e a Vice-Presidéncia
desempenharam um papel fundamental no tocante a gestao de demandas repetitivas, tendo
em vista o grande volume de processos aguardando pronunciamento acerca da
admissibilidade dos recursos excepcionais interpostos.

Destaca-se o fato de que a variacdo do acervo ao final do exercicio de 2015, em
relacdo ao final do exercicio anterior, foi quase nenhuma: 33692, ao final de 2015, para
33388, ao final de 2014. Esse dado reflete o grande esforco empreendido pelo Gabinete
desta Vice-Presidéncia para tentar enfrentar o enorme acervo pendente. A estratégia, entre
outras, se constituiu em proceder a convocacdo de um grupo de sete Juizes Federais em
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auxilio a Vice-Presidéncia, o que permitiu alcangar grandes indices de produtividade na
prolacdo de decisdes e despachos.

O indice de crescimento do acervo em 2014, a partir do fechamento de 2013, ficou em
20,12%, contra 0,91%, em 2015. Essa reducdo drdastica na velocidade do crescimento do
acervo se deu certamente em fungdo do portfélio de estratégias adotadas a partir de abril
de 2015, das quais podem ser destacadas:

e Convocacdo de Juizes Federais em auxilio a Vice-Presidéncia para elaboracdo
de decisoes;

e Separacdo e selecdo de processos por matéria em grande escala, permitindo a
aplicacdo de modelos aos casos repetidos;

* Aplicagdo de modelo as execugdes fiscais do Conselho Regional de Enfermagem
do Estado do Rio de Janeiro (COREN), quantitativo presente em grande niumero
no acervo desta Vice-Presidéncia;

* Simplificagao dos textos decisérios a fim de facilitar a tarefa de elaboragdo de
decisdes com foco na produtividade.

Apds a posse desta Gestdao, em abril de 2015, foi planejada e executada a convocacao
de 7 Juizes Federais em auxilio a Vice-Presidéncia, com o objetivo de enfrentar, sendo todo o
passivo a decidir até entdo, pelo menos a maior parte dele. Dessa forma, com a anuéncia da
Presidéncia, foram convocados, sem prejuizo de suas jurisdicGes originarias, os seguintes
magistrados:

1- Exm2s Juizes Federais Theophilo Antonio Miguel Filho e Jose Arthur Diniz Borges:
Ato n2 TRF2-ATP-2015/00180;

2- Exm9s Juizes Federais Alcides Martins Ribeiro Filho, Wilney Magno de Azevedo
Silva, Firly Nascimento Filho e Eugénio Rosa de Araujo: Ato n? TRF2-ATP-2015/00294;
3- Exm®. Juiz Federal Vladimir Santos Vitovsky: Ato n2 TRF2-ATP-2015/00446.

Para municiar as novas equipes, autos processuais fisicos foram separados e
encaminhados as sedes dos respectivos Juizos. Dessa forma, na medida em que novas
remessas seguiam, os processos com decisGes prontas eram trazidos de volta a Vice-
Presidéncia, encaminhados a AREC e processados. Essa rotina produziu reflexos diretos na
variagdo do acervo, com seguidas reducdes nos meses de outubro a dezembro de 2015.

A triagem por matéria, viabilizando a realizagdo de mutirdes com a finalidade de
aplicar modelos aos casos repetitivos, como, por exemplo, as idénticas execugdes fiscais do
Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro (COREN), também foi
medida que apresentou resultados expressivos. Isto porque, identificou-se o Conselho
Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro como autor em milhares de execugdes
fiscais rigorosamente idénticas, tanto em autos fisicos quanto em processos eletronicos,
exemplificando com perfeicdo o conceito de “demanda repetitiva”, que consistem na
cobranca de anuidades por conta do exercicio da profissdo, onde o COREN insiste em
considerar-se beneficidrio de isengao de custas, tese rechagada pela jurisprudéncia
dominante. Esses processos foram identificados e despachados em lote, o que gerou
impacto importante na produtividade.
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Por meio de tais medidas, o quantitativo de 24024 decisdes e despachos proferidos,
apurado em 2015, contra 16812, em 2014, representam o expressivo crescimento de 43%.

Importante, ainda, destacar a criacdo do Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos
Repetitivos (NURER), vinculado a Assessoria de Recursos, conforme determinado pela
Resolugdo 160/2012 do CNJ. O NURER possibilitou o levantamento automatico do acervo de
processos sobrestados, por tema e representativo da controvérsia. Assim, quando do
julgamento das demandas repetitivas pelos Tribunais Superiores, a Vice-Presidéncia acessara
e processara esse dado mais rapidamente, o que repercutird em um andamento mais célere
dos processos sobrestados.

Vale ressaltar que o Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos ganha
contornos de maior relevancia no projeto do novo Cadigo de Processo Civil, com vigéncia a
partir de marco de 2016, especialmente no Capitulo VII, Titulo I, Livro Il (Art. 988 e
seguintes), onde é criado o “INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS”, com
significativa extensdo da amplitude das sistematicas afetas em comparagao a norma atual.

Chegar aos resultados alcangados pela Vice-Presidéncia foi fruto do trabalho integrado
do Gabinete, das equipes dos Juizes Federais convocados e da equipe da Assessoria de
Recursos, o que certamente serd observado como boa pratica a ser estendida a rotina de
trabalho dos outros gabinetes desta 22 Regido.

4.2.3. Improbidade

No encontro do Poder Judicidrio, realizado em dezembro de 2013, foi aprovado o
Macrodesafio Combate a Corrupcao e Improbidade Administrativa, inserido no Plano
Estratégico da Justica Federal. Para enfrentar este macrodesafio, no ambito da Justica
Federal, o Comité Gestor de Planejamento Estratégico da Justica Federal buscou medidas
implementadas para resolucdo prioritdria das demandas que versem sobre improbidade,
visando auxiliar no combate a corrup¢do, o que resultou no desdobramento d dois objetivos
estratégicos, conforme disposto a seguir:

e Agilizar os tramites processuais na busca do julgamento célere das acdes de
improbidade administrativa, conforme Meta 4 - Meta Nacional, aprovada no VIII
Encontro Nacional do Poder Judicidrio, que define a meta de identificar e julgar até
31 de dezembro do ano corrente, 70 por cento das acBes de improbidade
administrativa distribuidas até 31 de dezembro do penultimo ano.

Met?4 Alvo 2014 2015 Total Pendentes % de %
Improbidade Julgados cumprimento
TRF 221 ( 160 | 33 | 193 28 87% 125%
SJRJ 552 | 94 | 98 | 192 360 35% 50%
SJES 131 | 28 | 27 | 55 76 42% 60%

Total - 22 Regiao 282 158 440 464
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e Aprimorar o funcionamento do sistema de controles internos da Justica Federal,
conforme Meta 11 — Meta da Justica Federal, de elevar o percentual de avaliacdo
positiva do sistema de controles internos de cada regido para 100%, até 2020. Essa
avaliacdo é efetivada anualmente de acordo com o questionario proposto pelo TCU,
instituido através da Portaria TCU 90/2014, que visa aferir o grau de maturidade do
funcionamento dos controles internos dos 6érgdos, avaliando aspectos como
ambientes e procedimentos de controle, avaliagdo de riscos, informacdo e
comunicagao e monitoramento.

Ainda em relacdo a Meta 11, temos o projeto Requisitos Minimos de Controles
Internos, que deve prover a instituicdo de mecanismos de controle e monitoramento
da gestdo que déem suporte a Alta Administracdo na tomada de decisdes. A
estruturacdo de um sistema de controle interno enseja a identificacdo dos riscos
mais significativos para os objetivos dos Tribunais e o desenvolvimento de controles
internos voltados a mitigacdo ou eliminacao desses riscos. Tem-se que um alto grau
de maturidade possibilita a consecucdo dos seguintes objetivos:

I. eficiéncia, eficicia e efetividade operacional, mediante execucdo ordenada,
ética e econdmica das operacoes;

Il. integridade e confiabilidade da informacdo produzida e sua disponibilidade para
a tomada de decisdes e para o cumprimento de obrigacdes de accountability;

lll. conformidade com leis e regulamentos aplicdveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da prépria instituicdo;
IV. adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriagdo
indevida.

Informagdo e
Comunicacdo .
Procedimentos de Controle

Ambiente de
Controle

Elementos do sistema de controles internos.

4.2.4. Justica Criminal (medidas tomadas no sentido do aprimoramento da gestdo da justica
criminal)

Refere-se a adocdo de medidas preventivas a criminalidade e de agdes para o
aprimoramento do sistema criminal, por meio de maior aplicacdo de penas e de medidas
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alternativas, investimento na justica restaurativa, aperfeicoamento do sistema penitencidrio,
fortalecimento dos conselhos de comunidade e penitencidrios e dos patronatos e combate
ao uso de drogas ilicitas. Pretende reduzir o numero de processos, as taxas de
encarceramento e a reincidéncia; estabelecer mecanismos para minimizar a sensacdo de
impunidade e de inseguranca social; e a construcdo de uma visdo de justica criminal
vinculada a justica social.

Identificado no Planejamento Estratégico como o macrodesafio "Aprimoramento da
gestdo da justica criminal", tem como objetivo estratégico "Agilizar os tramites judiciais dos
processos criminais, de modo a combater a impunidade.”

Para acompanhar este macrodesafio, foram estabelecidas a Meta 7 (Baixar quantidade
maior de processos criminais do que 0s casos novos criminais no ano corrente) e a Meta 8
(Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das a¢Ges penais vinculadas aos crimes
relacionados a improbidade administrativa, ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo,
distribuidas até 31/12 do penultimo ano.), atreladas aos indicadores "indice de atendimento
a demanda de processos criminais" e "indice de julgamento de processos antigos."

Meztg 175de Distribuidos (S):I,Lr:: eg:r:j:s Julgados % | Baixados %
12 Grau 3.773 473 69 2538 | 75% | 2.979 | 88%
19Grau/SIR) | 3.210 430 69 1.982 | 70% | 2.217 | 78%
12 Grau / SJES 563 43 0 556 | 107%| 762 |147%
JEFs 178 9 1 104 | 61% | 145 | 85%
JEF / SIRJ 163 8 1 71 46% | 104 | 67%
JEF / SIES 15 1 0 33 |236%| 41 |293%
RL‘;LTSZI 15 0 0 20  |133%| 24 |160%
TR / SIRJ 14 0 0 16 |114%| 16 |114%
TR / SIES 1 0 0 4 400%| 8 |800%
TRF 1.741 50 16 1.409 | 83% | 1.613 | 94%
SIRJ 3.387 438 70 2069 | 69% | 2.337 | 77%
SJES 579 44 0 593 |111%| 811 |152%

Total - 22

Regiao

4.2.5. A Execugao

Refere-se a implantacdo de medidas, convénios, parcerias, desenvolvimento de
sistemas e iniciativas de forma geral que foram tomadas no sentido de garantir as execucgdes
civeis e fiscais, maior eficacia e celeridade, visando a efetividade das ac¢Ges judiciais,
propiciando a recuperacdo de bens e de valores aos cofres publicos (execucgdes fiscais) e a
solugdo definitiva dos litigios civeis. Para tanto, podem ser adotados mecanismos como a
utilizacdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos do devedor (BACENJUD, RENAJUD,
INFOJUD); a realizacdo de leilGes judiciais; a celebracdo de parcerias com as procuradorias
de Fazenda, juntas comerciais, cartorios de registro de imdveis e de protesto de titulos; a
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inscricdo da divida nos sistemas de protecdo ao crédito, a exemplo do Serasa e SPC, entre

outras.

Identificado no Planejamento Estratégico como o macrodesafio "Impulso as execugdes
fiscais e civeis", tem como objetivo estratégico "Agilizar os tramites judiciais no

cumprimento do julgado."

Para acompanhar este macrodesafio, foi estabelecida a Meta 5 (Baixar quantidade
maior de processos de execuc¢do nao fiscal do que a dos casos novos de Execug¢do nao fiscal
no ano corrente), atrelada ao indicador "indice de atendimento & demanda na execucdo n3o

fiscal do 12 grau."

Casos . Outras |Outras | Acervo
Meta 5 de 2015 | Remanescente Baixados , %
novos entradas | saidas | atual

12 Grau 32.319 20.805

12 Grau / SJRJ 26.673 14.495

12 Grau / SJES 5.646 6.310

Juizado Especial 11.593 33159
Federal

JEF /SJRJ 10.164 27.812

JEF / SJES 1.429 5.347

SJRJ 36.837 42.307

SJES 7.075 11.657

19.229
15.054
4.175

34.968

30.146
4.822
45.200
8.997

12.469
10.513
1.956

1.418

1.340
78
11.853
2.034

11.174 35.190 87%
9.430 27.197 97%
1.744 7.993 64%

399 10.803 102%

382 8.788 105%

17 2.015 89%
9.812 35.985 102%
1.761 10.008 75%

-22
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4.3 — Melhoria da Gestao de Pessoas
4.3.1. Forga de Trabalho do Tribunal Regional Federal da 22 Regidao
A) Desembargadores, Juizes convocados e Servidores

Nesta tabela sdo incluidos os servidores do quadro, servidores requisitados,
servidores em exercicio provisdrio neste orgao e servidores sem vinculo ocupantes de cargo
em comissdo. Os servidores que se encontram em férias, licencas médicas, suspensoes,
licencas-prémio e outros afastamentos temporarios também sdo computados como forca de
trabalho.

Sdo excluidos os servidores cedidos, em disponibilidade, em exercicio provisério em
outro drgdo e em licenga sem vencimentos.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAD

Jan Fev Mar Abit M i Jusn Jul Ago Sel Ot Mav Dz
Magistrados do TRF 27
Mag-sarado-s P Com perda de paisdicio ]
Sem parda de jurisdcio 1
Magistrados Cadidos (-)
Magistrados Licenciados'Al astados |-
Total da Forca de Trabalho dos Magistrados &
Eletve sam FG Cargo &m Comissan 285
Cl1aCl4 T8
FC-01 a FC-08 4T
Senadores do Ouadro Cedidos i-) ]
Asmowidos (- =)
Exarcican Provisdos (-) i
Licanga Sem Vencimentos () (]
Cargo am Comissio (C-1 a GL4) sivinculo ED | | | | | | | | | |
Eletivo sem FG' Cargo am Comisaso 13
g Sarvidoras Requsttados (+4 013 CH a1
2 FG-01 a FO-08 167
E Efetvo sam FG Cargo em Comissao 18
j:: Servidores Removidos [+ (CJ-1a Gl 16
& FC-01 a FO-08 B3
£ e = =
H Hetivo =am FC Cargo em ComissSo
E |Exarcicn Provistno (+) CJ1aGld
- FC-01 a FC-08 g
Licenga Sem Vencimentos (-}
Total da Forga de Trabalho dos Servidores | 137 | | | | | | | | | | |
Towd i Fre & st Gl T [ [ T [ T T T T 1
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B) Terceirizados

RELACAO DAS EMPRESAS CONTRATADAS PRESTADORAS DE SERVICOS NESTE TRF2 E NO CCIF

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL — 22 REGIAO
Empresa Contrato Processo EOF Quant. de Vigéncia
prestadores de
servico

Mastervig Express Central de Servigos Eireli 048/2014 T2-EOF- 27 05/08/2014 a
2013/00439 04/12/2015

S.M. 21 Engenharia e Construgdes Ltda . (**) 016/2010 T2-EOF- 16 19/01/2010 a
2011/00185 18/01/2016

G&P Projetos e Sistemas Ltda 031/2012 T2-EOF- 15 01/02/2012 a
2011/00288 31/01/2016

Modus Comércio e Servigos Ltda.Me. 035/2014 T2-EOF- 01 24/05/2014 a
2013/00307 25/05/2017

Cetest-Rio Ltda. (**) 081/2013 T2-EOF- 17 06/12/2013 a
2013/00045 05/12/2016

Bentel Comércio Serv. de Teleinformatica Ltda.- 056/2011 T2-EOF- 10 23/11/2011a
EPP. 2011/00252 22/01/2016

Espaco Servigos Especializados Ltda. 012/2015 T2-EOF- 10 06/01/2015 a
2014/00289 05/01/2016

Personal Service Recursos Humanos e Assessoria 038/2014 T2-EOF- 05 14/05/2014 a
Empresarial Ltda. (*) 2013/00381 13/05/2016

Kantro — Empreendimentos, Apoio e Servigos 047/2013 T2-EOF- 138 18/07/2013 a
Ltda. 2012/00422 17/07/2016

UP Service Consultoria e Gestdo em Negécios 052/2015 T2-EOF- 02 29/07/2015 a
Ltda 2015/00072 28/07/2016

Personal Service Recursos Humanos e Assessoria 048/2011 T2-EOF- 08 24/10/2011 a
Empresarial Ltda. 2011/00061 23/10/2016

Personal Service Recursos Humanos e Assessoria 036/2011 T2-EOF- 35 27/04/2011 a
Empresarial Ltda. (**) 2011/00213 26/02/2016

Max Seguranga Maxima Ltda. (*) 060/2015 T2-EOF- 116 04/09/2015 a
2014/00464 03/09/2016

S.M. 21 Engenharia e Construgdes Ltda . (*) 069/2013 T2-EOF- 24 11/11/2013 a
2013/00060 10/11/2016

Total Clean Comércio e Servigos Eireli - ME (*) 035/2015 T2-EOF- 04 19/03/2015 a
2014/00466 18/03/2016

SUBTOTAL 428 R
CENTRO CULTURAL DA JUSTICA FEDERAL

Personal Service Recursos Humanos e| 077/2012 T2-EOF- 19 15/12/2012 a
Assessoria Empresarial Ltda. 2012/00135 14/12/2016

Cetest-Rio Ltda. 067/2015 T2-EOF- 06 27/10/2015 a
2015/00061 26/10/2016

Engepark Obras e Servigos Ltda — ME 070/2015 T2-EOF- 08 12/11/2015 a
2015/00062 11/11/2016

Kroll Servigos e Comércio Ltda. 076/2012 T2-EOF- 03 12/11/2012 a
2012/00303 11/11/2016

Obra Prima Engenharia e Arquitetura Ltda.-ME 065/2013 | T2-EOF-2013/00155 04 09/10/2013 a
08/10/2016

SUBTOTAL

TOTAL

468

(*) Empresas que possuem funcionarios no TRF e no CCJF.
(**) Supressdes a partir de 27/10/2015.
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4.3.2. Necessidade de criagdo de cargos com especialidade

Um dos problemas enfrentados pela 22 Regido é o fato de que a quantidade de cargos
efetivos prevista para o Quadro de Pessoal ser insuficiente.

Essa situacdo se agrava, sobretudo, pela correlacdo entre o aumento de unidades
judicidrias que ocorreu ao longo dos ultimos 5 anos e o crescimento da demanda a ser
suportada pela drea administrativa, setor que nao foi contemplado com ampliagdo do
quantitativo de cargos.

A impossibilidade de transformacdo de cargos de areas diversas, conforme decidido
pelo TCU (Acdérddo n? 2105/2012/Plenario/TCU), induvidosamente dificulta ou impede
ajustes, porque os cargos com especialidade existem em menor numero.

A situacdo critica também é visivel quando analisado, de maneira exemplificativa, o
guadro de servidores com especialidade em TI, especialidade de importancia crescente para
o regular funcionamento e atendimento da prestacdo jurisdicional no atual contexto de
consolidacdo do processo eletronico. Sob esse contexto, surge a necessidade de acréscimo
da forca de trabalho da JF2, abrangendo cargos especializados em areas especificas que vem
adquirindo papel estratégico para o atendimento da moderna prestacdo jurisdicional.

O TRF2 encaminhou solicitacdo ao CJF, para fins de estudos, que resulte em elaboracao
de projeto de lei para criagdo de cargos efetivos que atendam a essas demandas, conforme
Oficios n? T2-OFI-2010/00620, de 21/01/2010, e n? TRF2-OFI-2014/14702, de 05/08/2014;
contudo, ainda sem éxito, apesar dos reiterados apelos.

Buscando atenuar a situacdo, foi realizada a unificacdo de algumas dreas
administrativas da Justica Federal da 22 Regido (Tl, pagamento, aposentadorias/pensdes e
documentacdo), no intento de otimizar os recursos humanos e materiais, bem como a
padronizagao dos procedimentos.

Outra dificuldade enfrentada pela drea de gestdo de pessoas consiste no atendimento
as demandas apresentadas por determinadas unidades, que reivindicam perfis especificos
para o desempenho das atividades, os quais ndo correspondem exatamente aos cargos com
especialidades ja existentes na Justica Federal, o que sinaliza a necessidade de uma
adequacado dos atuais cargos existentes.

No que tange a area judicidria, a adocdo do processo eletronico no ambito da 22
Regido conduz a uma demanda especifica relativamente ao perfil do servidor a ser lotado
nas diferentes unidades judicidrias: ser estudante ou Bacharel em Direito. Essa exigéncia
justifica-se diante da extingcdo, supressao e otimizacdo de varias atividades anteriormente
existentes e executadas de forma mecanica e repetitiva nos processos fisicos, desnecessarias
a um processo eletronico. Demais disso, o processo eletronico proporciona um fluxo mais
célere dos autos enviados para os Gabinetes, o que acarreta a necessidade de aumento da
forca de trabalho naquelas unidades, mediante a alocacdo de servidores que tenham a
formacdo juridica necessaria ao desempenho das atividades.
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Entretanto, o nimero de cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria (excluindo-se os
Oficiais de Justica Avaliadores Federais), cujo requisito de ingresso é o Bacharelado em
Direito, representa apenas 16,60% do total dos cargos existentes na 22 Regido. Essa
necessidade vem sendo contornada com servidores de nivel médio, estudantes ou
detentores de graduagao nessa drea, cuja lotacdo é priorizada para atendimento as
Varas/Juizados/Turmas Recursais e Gabinetes ou as areas administrativas especificas que
reivindicam essa formagao. Porém, sempre que um cargo de nivel médio fica vago, inexiste
garantia do ingresso de um servidor com esse perfil.

4.3.3. Rotatividade dos servidores

Outro problema enfrentado é a alta rotatividade de servidores. O 6timo preparo dos
candidatos aprovados no disputado concurso promovido pelo Tribunal (no ultimo certame
foram 118.322 inscritos) e a baixa remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario da Unido,
se comparada a do Poder Legislativo e de diversos Orgdos do Poder Executivo Federal e dos
Estados, tem levado os servidores a procurarem outros concursos publicos, com vistas a
melhoria salarial, mormente porque ndo ha mais perspectiva de qualquer vantagem
adicional, desde a extin¢do das incorporacoes de vantagens pessoais.

Além disso, como muitos candidatos, em geral, jd estdo em exercicio em outros
Orgados, ndo se mostra atrativa uma mudanca de cargo para a JF.

O concurso do TRF2 tem validade até 2016, contudo, no exercicio de 2015, foi
crescente o numero de nomeacGes tornadas sem efeito, por desinteresse de candidatos em
tomar posse, em compara¢ao com anos anteriores.

Avulta claro, destarte, que a perspectiva de uma carreira e uma boa remuneragdao do
cargo efetivo s3o fatores importantes para a permanéncia do servidor no Orgdo e para o
ingresso de novos servidores. A auséncia dessas condi¢des acarreta o constante surgimento
de lacunas de lotacao, trazendo dificuldades as dreas de gestdo de pessoas para promover
uma pronta reposi¢ao das vagas surgidas.

Por outro lado, ha servidores antigos, com ou sem formagdo juridica, que ndo se
adequaram a evolucdo dos autos eletrénicos (judiciais e administrativos) e sdo
disponibilizados pelas unidades de lotacdo, por ndo corresponderem ao perfil necessario. Na
hipdtese, a drea de gestdo de pessoas procura identificar em qual drea podem ser
aproveitados e sugerir ao servidor a participacdo em ac¢des educacionais, para que melhor se
qualifique.

Inconteste, portanto, que a expansao do processo eletrOnico na 22 Regido e o
envelhecimento do quadro de pessoal constituem uma grande preocupacao para a area de
gestdo de pessoas.

4.3.4. Agoes de Capacitagcao e Treinamento

Numa tentativa de contornar esse ponto critico da gestdo de pessoas, a 22 Regido
privilegiou o desenvolvimento de projetos e agBes de capacitacdo e desenvolvimento
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presenciais, semipresenciais e a distancia, para aprimoramento continuo de competéncias
individuais e coletivas dos servidores, nas diversas dreas (juridica, administrativa,
informatica, comportamental e gerencial), de maneira a fornecer recursos essenciais de
trabalho e a melhorar os indices de produtividade, conforme demandas diagnosticadas e
alinhadas aos objetivos estratégicos.

Em 2015 foi consolidada a pratica pioneira de regionalizacdo da programacao de acoes
de capacitagdo. A regionalizagdao importa em melhor aproveitamento dos recursos humanos
e financeiros e a democratizacdo das oportunidades, eis que os servidores,
independentemente de sua vinculacdo funcional, podem participar dos cursos ofertados,
tanto no TRF2 como nas SJRJ e SJES.

Outro importante projeto desenvolvido foi o Ambiente Virtual de Aprendizagem, o
Espaco Educacional, que significou um grande avanco na efetivacdo de praticas educativas a
distancia. A iniciativa vai ao encontro da Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
dos Servidores do Judiciario, instituida pelo CNJ, pela Resolu¢do n? 192/2014, que visa
ampliar a dissemina¢do de conhecimentos técnicos e estimular o autodesenvolvimento e a
participacdo continua dos servidores nas a¢des de educacao.

4.3.5. Regulamentacgdo do teletrabalho no ambito da 22 Regido

O teletrabalho regulamentado no dmbito da Justica Federal de 12 e 29 Graus da 22
Regido, a teor da Resolugdo TRF2-RSP-2014/00013, de 30/06/2014, advém da implantagdo
do processo eletronico judicial e administrativo, que propiciou a realizacdo do trabalho
remoto, fora das dependéncias dos drgdos da JF2, com o uso da internet e das tecnologias
da informagao.

O teletrabalho traz beneficios e vantagens e possibilita a reducdo de custos para a
Administracdo e para o servidor. As atividades laborais que poderdo participar do regime de
teletrabalho sdo aquelas ligadas a sistemas de informagdo e/ou a processos e documentos
exclusivamente eletrdnicos (judiciais e administrativos). Tais atividades devem se abster da
necessidade de relacionamentos interpessoais presenciais e serem passiveis de mensuracao
objetiva de desempenho. Os gestores das unidades, em consenso com os servidores,
estabelecem as metas e os prazos a serem alcangados, atentando aos parametros da
razoabilidade. O limite maximo para a adesdo ao regime de teletrabalho, a principio, é de
trinta por cento dos servidores em efetiva atividade na unidade de lotagdo e ao servidor,
nesse regime, cabe observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da
informacgdo institucional e respeitar o sigilo das informagdes contidas nos processos e
documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

Os resultados advindos da implantacdo do trabalho a distancia estdo sendo mapeados,
visando ao continuo aperfeicoamento em prol de uma melhor prestacao jurisdicional.
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4.4 — Governanga Judicidria

A governanga corporativa representa, em tese, o conjunto de processos de trabalho,
politicas, leis e regulamentos que caracterizam uma instituicdo, o modo como ela é dirigida,
administrada ou controlada e como sdo formadas as relaces entre os atores envolvidos.

Nesse sentido, na Justica Federal da 22 Regido, definiu-se um modelo de Gestao
Organizacional apoiado, em dultima andlise, na busca pela exceléncia do servico e no
equilibrio entre a demanda da sociedade e a entrega da prestagao jurisdicional.

Esse modelo foi revisado e atualizado pela Resolugdo n? T2-RSP-2013/00007, de
18/02/2013, que dispde sobre as acdes concernentes ao alinhamento institucional entre os
orgdos que integram a Justica Federal da 22 Regido (TRF2, SJRJ e SJES).

De se destacar, por oportuno, que a referida Resolugdo revelou-se de suma
importancia na implementacdo da politica de governanca nesta 22 Regido, pois fixou
diretrizes gerais para a administracdo, com o fito de otimizar recursos materiais e humanos,
sem prejuizo de varias medidas especificas para cada Secretaria integrante do organograma
da instituicao.

Os principios essenciais caracterizadores da denominada "boa governang¢a" nortearam
a esséncia do supracitado normativo, tais como: administracdo participativa, transparéncia,
alinhamento, responsabilidade consenso, efetividade, eficiéncia e suporte a fiscalizacdo,
entre outros.

Assegure-se que, desde o seu limiar, primou-se por uma gestdo eminentemente
participativa, oportunidade em que temas de grande relevancia passaram a ser apreciados
por Comissdes constituidas interdisciplinarmente.

Essas reformulagdes expressam a preocupagao deste TRF2 com a continua melhoria de
seus processos de negdcio, bem como a selecdo de uma estrutura capaz de gerar acdes de
governanga (avaliar, direcionar e monitorar), que mantenham os atos de gestdo alinhados
ao cumprimento de sua missao institucional.

Ainda na seara da politica de gestdao participativa, evidenciam-se outras medidas
adotadas, a exemplo do incremento da troca de boas praticas entre setores similares dos
trés orgaos que compdem a JF2 e da realizacdo de projetos de forma conjunta, aproximando
os técnicos especializados em cada area, numa politica de integracdo capaz de promover o
desenvolvimento das ag¢des segundo as necessidades e prioridade fixadas pela alta
administracao.

Em remate, importa sublinhar que a Politica de Governanca da JF2 mobiliza todos os
atores envolvidos em cada acdo a ser adotada — magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados —, de sorte a otimizar a forca de trabalho da instituicdo, sem perder o foco no
cliente — cidaddo usuario, advogados e instituicGes envolvidas nos processos judiciais —,
aprimorando servicos, solucdes e produtos, que promovam a satisfacdo desses usuarios, no
ideal de facultar o oferecimento de servicos judicidrios em conformidade com as
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expectativas da sociedade, cada vez mais consciente de seus direitos e de nossas
responsabilidades enquanto servidores publicos.

4.5 — Governanga em Tecnologia da Informagao

No ambito da Tecnologia da Informagdao, a governanga tem como objetivo garantir
solugdes tecnoldgicas efetivas, suprindo as necessidades de infraestrutura tecnoldgica e de
sistemas de informacdo, adequando-os e promovendo a integracdo entre os érgdos da
Justica Federal, de modo a reduzir a heterogeneidade, permitindo a interoperabilidade, o
melhor compartilhamento do conhecimento, a melhoria na execugao das rotinas de trabalho
e a seguranca da informacdo (integridade, confidencialidade e disponibilidade de servicos),
garantindo a convergéncia tecnoldgica.

4.5.1. Solugdes Tecnolégicas Efetivadas

Inicialmente, é necessario ter em mente as dificuldades enfrentadas por esta area. A
Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STl é o setor do Tribunal da 22 Regido que mais
vem sofrendo com a limitacdo de servidores, uma vez que a implementacdo do processo
eletrénico foi fator determinante para o aumento da demanda na area de informatica:
desde o desenvolvimento de sistemas, passando pela implementacdo dos mesmos, até a
capacitacdo e treinamento de usudrios, manutencdo do sistemas e aperfeicoamento
continuo destes.

Diante deste quadro, a STI vem buscando a unificacdo das equipes de Tl na Regido,
incluindo revisdo da estrutura organizacional, processos de trabalho e servicos, nos moldes
do Memorando TRF2-MEM-2015/0057. Este trabalho se harmoniza com a Resolugdo TRF2-
RSP-2013/00056, que preconiza a necessidade de otimizar e alinhar a atuagdo das areas de
Tecnologia da Informagdo da Justica Federal de 12 e 22 Graus da 22, Regido, bem como a
necessidade de racionalizagao dos recursos materiais e de pessoal disponiveis.

Um dos primeiros resultados obtidos a partir da reorganiza¢do estrutural da STI, foi a
consolidagao de uma Central de Atendimentos Regional ao final do exercicio. Tal Central
constituird um ponto Unico de contato para todos os usuarios da 22 Regido, o que é
extremamente recomendado em padrdes de mercado para boas praticas de gestdo de
servigos de TI, tais como o ITIL. A partir da Central Regional de Atendimentos, serd possivel
um melhor acompanhando e gestdo dos diversos servicos de TI, facilitando o planejamento
de agdes visando a otimizagdo e melhoria dos servigos disponiveis aos usuarios.

A continuidade da consolidacdo da nova estrutura de Tl, por meio do mapeamento e
ajustes de processos visa minimizar o efeito do déficit de servidores da area de TI. Tal
medida possibilitara um melhor atendimento da crescente demanda de informatizacdo da
Justica Federal da 22 Regido.
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CAPITULO 5 - MAPA DE JULGADOS DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido alcancou, ao longo dos ultimos anos,
consecutivas ampliacdes no numero de processos julgados, como resposta a uma série de
acOes orientadas a melhoria dos resultados obtidos no ambito da prestacao jurisdicional.

Contudo, no exercicio de 2015, dentro de um contexto de limitaces diversas, alguns
fatores relevantes impediram que fosse alcangcada a meta de julgamentos prevista na Lei
Orcamentaria Anual, mesmo com todos os esforcos empreendidos.

Segundo o balango realizado, naquele periodo ocorreu uma desaceleragdao da
produtividade, e alcangou-se um total de 69.650 processos julgados, o que representa o
cumprimento de 86% do compromisso assumido por este Tribunal, conforme tabelas abaixo:

META DE PROCESSOS JULGADOS DO TRF2 — COM PREVISAO NA LOA

Total de julgados Meta LOA % de cumprimento
2006 61.131 83.654 73%
2007 63.812 87.837 73%
2008 68.405 75.000 91%
2009 73.000 77.000 95%
2010 69.325 83.000 84%
2011 79.119 87.000 91%
2012 81.295 76.000 107%
2013 81.874 78.000 105%
2014 86.241 79.000 109%
2015 69.650 81.000 86%

199



META DA LOA

PERCENTUAL DA

META NAO
___ALCANGADO
14%

A atuacdo do CNJ, com o estabelecimento de metas qualitativas, funciona como uma
ordem administrativo-gerencial, que impacta em tal desaceleracdo, na medida em que
estabelece parametros preferenciais na ordem dos julgamentos.

Assim, além da meta fixada na LOA, que observa o critério quantitativo, coube a este
Tribunal gerenciar e perseguir o cumprimento das metas fixadas por aquele Conselho, sendo
gue boa parte destas uUltimas é composta por processos com niveis de complexidade variavel
(processos que versam sobre interesse de idoso, processos de improbidade, execucdo fiscal,
etc.) e, por isso, com tempo de processamento diverso.

Ademais, a cada novo exercicio ha novas metas estabelecidas pelo CNJ, em conjunto
com todos os segmentos do Judicidrio. E, caso determinada meta ndo seja alcancada até o
final do seu exercicio de competéncia, permanecerd a mesma como pendéncia a ser
cumprida no exercicio subsequente, aumentando, consequentemente, o volume de
processos preferenciais, que, frise-se, apresentam, como mencionado acima, complexidades
variaveis.

No tocante as referidas metas qualitativas, verifica-se que a 22 Regido, englobando as

SecOes Judicidrias e o TRF2, alcangou indices satisfatorios. Destaque-se, nesse sentido, as
seguintes metas do CNJ:
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Meta 2 (Nacional) - Celeridade - Identificar e julgar, no ano corrente, pelo menos
100% dos processos distribuidos até 31/12 do quinto ano anterior ao ano corrente, no 12 e
22 graus; 100% dos distribuidos até 31/12 do quarto ano anterior ao ano em curso e 70% dos
distribuidos até 31/12 do antepenultimo ano nos juizados especiais federais e turmas
recursais. Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido: 96%

102%

96%

90%

84% C

78% i i ; i i ; i ; ; i ;
jan/14 mar/14 mai/14 jul/14 set/14 nov/14 jan/15 mar/15 mai/15 jul/15 set/15 nov/15

Meta 3 (Nacional) - Conciliagdo - Aumentar o percentual de casos encerrados por
conciliacdo em relacdo ao ano anterior. Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido:
145%

160% -

140% -
145%

144%

120% - 136%
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Meta 4 (Nacional) - Improbidade - Identificar e julgar, até 31/12 do ano corrente, 70%
das acbes de improbidade administrativa distribuidas até 31/12 do penultimo ano.
Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido: 70%
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40%

20% -
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0% T T T T T T T T T T T
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Meta 5 (Nacional) - Execugao - Baixar quantidade maior de processos de execu¢do nao
fiscal do que a dos casos novos de Execugdo nado fiscal no ano corrente. Percentual de
Cumprimento da Meta na 22 Regido: 96%

83,9%
, 94,8% _ 1058% 117,8% 86,5% " o97a%
111,5% 109,0% 81,0% 104,7% /4% 9359

ey 79,3%

jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Meta 6 (Nacional) - A¢des Coletivas - Priorizar o julgamento das Ac¢des Coletivas.
Identificar e julgar, no 12 GRAU, as distribuidas até 31/12/2012 e no 22 GRAU, as distribuidas
até 31/12/2013. Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido: 70%

80%

60% 70%

63%
55%
o M
38%

20% 24%

0% T T T T T T T T
jan/14 abr/14 jul/14 out/14 jan/15 abr/15 jul/15 out/15

Meta 7 (A¢Oes Criminais - Baixados) - Baixar quantidade maior de processos criminais
do que 0s casos novos criminais no ano corrente (nUmero total de processos criminais
distribuidos no ano e que no més de referéncia sairam da Meta por suspensdo e
cancelamento da distribuicdo ou deixaram de se enquadrar nos critérios da
Meta). Percentual de Cumprimento da Meta na 22 Regido: 90%

120% -
90%
. [105% ] [08%] [101%
60%
30%
0%
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Meta 8 (AgOes Penais) - Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das agdes
penais vinculadas aos crimes relacionados a improbidade administrativa, ao trafico de
pessoas e ao trabalho escravo, distribuidas até 31/12 do penultimo ano. Percentual de
Cumprimento da Meta na 22 Regido: 97%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% T T T T T T T
jan/14 abr/14 jul/14 out/14 jan/15 abr/15 jul/15 out/15

Importante destacar, ainda, a Meta 1 (Nacional) do CNJ — Produtividade - Julgar
qguantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. O
percentual de cumprimento da 22 Regido atingiu 97%, conforme demonstrado a seguir:

104% -

100%
99% 99%

100% A 97%
() 97% 97%
96% 95% 95% 95% el ’ ’

96% -

92% -

88% C

84% -

80% T T T T T T T T T T |
jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 mai/15 jun/15 jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

No que tange a produtividade, ressalte-se a importante contribuicao do TRF2, tendo
em vista que, no ano de 2015, o nimero de processos julgados superou o numero de
processos distribuidos, conforme os dados abaixo apresentados:
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GRAFICO 12 DISTRIBUIGAO — PROCESSOS APOLO + SIAPRO — TRF2-2015
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GRAFICO - JULGADOS - PROCESSOS APOLO + SIAPRO - TRF2 — 2015
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GRAFICO - COMPARATIVO DE JULGADOS (TJI) POR MATERIA (TUA) - PROCESSOS APOLO E
SIAPRO - TRF2 - 2015

69.650 Processos JULGADOS no TOTAL

@ 071 - Dirsito Administrative & outras matériss do Dirsito Piblico
B 02 - Dirgito Givil & owtras materias do Dirsito Privado
03 - Direito Tributario
B 04 - Direito Previdencidrio
0D - Owstros

00 - Owrtros = 056 - Dirsite Penal 15944 27ET %

06 - Direfto do Conswumidor = 40 0,067 %
O7- Direito do Trabatho = i | 0,045 %
8 - Dirsito Processus] = ZT 0,038 %
I8 - Direito Processes] Penal = 4 0,006 L
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MAPA DE JULGADOS POR ORGAO JULGADOR E RELATOR FASE - TRF2 - 2015

Decnsge.s Julgamentos Julgamentos Total de
Orgio Relator da Fase Mono.crat_lcas em Sessao .de Julgamentos
Terminativas (8) Incidentes ()
(A) (F)
FERREIRA NEVES 0 2 1 3
GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA 0 1 1 )
GAMA
GUILHERME COUTO DE CASTRO 0 0 1 1
GUILHERME DIEFENTHAELER 0 1 1 2
. LETICIA DE SANTIS MENDES DE
Sub.Trib.Pleno FARIAS MELLO 0 0 1 1
LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO 0 1 1 2
MARCUS ABRAHAM 0 0 1 1
MESSOD AZULAY NETO 0 0 1 1
NIZETE LOBATO CARMO 0 0 1 1
RICARDO PERLINGEIRO 0 5 0 5
Sub.Trib.Pleno Total 0 10 9 19
ABEL GOMES 6 20 4 30
ANDRE FONTES 2 69 22 93
ANTONIO HENRIQUE CORREA DA 0 1 0 1
SILVA
1a.SECAO ANTONIO IVAN ATHIE 5 31 14 50
ESPECIALIZADA FLAVIO OLIVEIRA LUCAS 1 0 0 1
MESSOD AZULAY NETO 1 42 27 70
PAULO ESPIRITO SANTO 9 39 9 57
ROGERIO TOBIAS DE CARVALHO 0 3 0 3
SIMONE SCHREIBER 2 18 7 27
1a.SECAO ESPECIALIZADA Total 26 223 83 332
CLAUDIA NEIVA 0 5 0 5
FERREIRA NEVES 0 5 0 5
LANA REGUEIRA 0 5 4 9
22 SECAO tig&gaEEELAONTIS MENDES DE ) 3 0 5
ESPECIALIZADA
LUIZ ANTONIO SOARES 0 5 4 9
MARCELLO FERREIRA DE SOUZA ) 3 4 9
GRANADO
RICARDO PERLINGEIRO 0 1 0 1
2a.SECAO ESPECIALIZADA Total 4 27 12 43
ANDRE FONTES 0 2 0 2
GUILHERME COUTO DE CASTRO 1 4 2 7
JOSE ANTONIO NEIVA 1 2 0 3
LANA REGUEIRA 0 1 0 1
LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO 0 1 1 2
.. ial NIZETE LOBATO CARMO 0 2 0 2
Orgdo Especia PAULO ESPIRITO SANTO 0 2 0 2
POUL ERIK DYRLUND 0 1 1 2
REIS FRIEDE 4 3 2 9
SALETE MACCALOZ 0 0 1 1
SERGIO SCHWAITZER 0 1 0 1
VERA LUCIA LIMA 1 4 0 5
Orgao Especial Total 7 23 7 37
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Decisoes

Julgamentos

s Julgamentos Total de
Orgdo Relator da Fase Mono'crat.lcas em Sessao 'de Julgamentos
Terminativas (8) Incidentes (i)
(A) (F)
ALUISIO GONCALVES DE CASTRO
MENDES 1 7 > 13
CARMEN SILVIA LIMA DE ARRUDA 0 7 3 10
EDNA CARVALHO KLEEMANN 2 0 0 2
FIRLY NASCIMENTO FILHO 0 0 1 1
GUILHERME BOLLORINI PEREIRA 1 0 2 3
GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA
GAMA 4 5 3 12
GUILHERME COUTO DE CASTRO 0 1 0 1
- GUILHERME DIEFENTHAELER 0 10 9 19
3a.5ECA0 JOSE ANTONIO NEIVA 0 11 2 13
ESPECIALIZADA LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO 5 8 3 16
MARCELO PEREIRA DA SILVA 4 9 2 15
MARCUS ABRAHAM 0 12 6 18
MAURO LUIS ROCHA LOPES 2 0 0 2
NIZETE LOBATO CARMO 1 5 4 10
REIS FRIEDE 0 1 0 1
RICARDO PERLINGEIRO 0 12 8 20
SALETE MACCALOZ 0 1 3 4
SERGIO SCHWAITZER 0 6 2 8
VERA LUCIA LIMA 4 13 9 26
3a.SECAO ESPECIALIZADA Total 24 108 62 194
Presidéncia 0 4 4 8
Presidéncia Total 0 4 4 8
ABEL GOMES 1 0 0 1
FERNANDO MARQUES 4 0 0 4
FREDERICO GUEIROS 5 0 0 5
Vice-Presidancia LANA REGUEIRA 0 0 1 1
POUL ERIK DYRLUND 2 0 5 7
REIS FRIEDE 89 0 11 100
VERA LUCIA LIMA 10 0 2 12
VICE-PRESIDENTE 1.830 2 554 2.386
Vice-Presidéncia Total 1.941 2 573 2.516
ABEL GOMES 37 1.255 488 1.780
?IT\'I/'gNIO HENRIQUE CORREA DA 15 70 44 129
ANTONIO IVAN ATHIE 324 1.524 818 2.666
1a.TURMA FLAVIO OLIVEIRA LUCAS 4 116 28 148
ESPECIALIZADA MARCELLO FERREIRA DE SOUZA 0 0 1 1
GRANADO
MESSOD AZULAY NETO 0 0 1 1
PAULO ESPIRITO SANTO 55 1.591 725 2.371
SIMONE SCHREIBER 1 0 0 1
1a.TURMA ESPECIALIZADA Total 436 4.556 2.105 7.097
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Deas?e.s Julgamentos Julgamentos Total de
Orgdo Relator da Fase Mono.crat.lcas em Sessao .de Julgamentos
Terminativas (8) Incidentes ()
(A) (F)
ALEXANDRE LIBONATI DE ABREU 0 25 9 34
ANDRE FONTES 18 1.810 393 2.221
ANTONIO IVAN ATHIE 0 2 1 3
GERALDINE PINTO VITAL DE CASTRO 0 16 16 32
LUIZ NORTON BAPTISTA DE MATTOS 0 4 0 4
2a.TURMA MARCELLO FERREIRA DE SOUZA 0 1 0 1
ESPECIALIZADA GRANADO
MESSOD AZULAY NETO 81 1.721 711 2.513
ROGERIO TOBIAS DE CARVALHO 9 129 67 205
SANDRA CHALU BARBOSA 28 0 0 28
SIMONE SCHREIBER 68 1.147 455 1.670
THEOPHILO MIGUEL 3 144 42 189
2a.TURMA ESPECIALIZADA Total 207 4.999 1.694 6.900
ALBERTO NOGUEIRA JUNIOR 4 78 40 122
ALEXANDRE LIBONATI DE ABREU 34 219 22 275
CLAUDIA NEIVA 177 1.156 482 1.815
EUGENIO ROSA DE ARAUJO 267 166 91 524
GERALDINE PINTO VITAL DE CASTRO 4 212 71 287
JOSE EDUARDO NOBRE MATTA 33 103 43 179
3a.TURMA LANA REGUEIRA 115 769 487 1.371
ESPECIALIZADA LUIZ NORTON BAPTISTA DE MATTOS 0 27 1 28
MARCELLO FERREIRA DE SOUZA
GRANADO 1.718 987 1.028 3.733
MARIA ALICE PAIM LYARD 1 0 0 1
SALETE MACCALOZ 0 0 1 1
SANDRA CHALU BARBOSA 15 2 42 59
THEOPHILO MIGUEL 2 78 5 85
3a.TURMA ESPECIALIZADA Total 2.370 3.797 2.313 8.480
ALEXANDRE LIBONATI DE ABREU 20 175 50 245
CLAUDIA NEIVA 0 0 1 1
FERREIRA NEVES 518 1.704 416 2.638
GERALDINE PINTO VITAL DE CASTRO 8 102 43 153
JOSE CARLOS DA SILVA GARCIA 63 161 41 265
LETICIA DE SANTIS MENDES DE
2 TURMA FARIAS MELLO 335 1.454 420 2.209
ESPECIALIZADA LUIZ ANTONIO SOARES 123 2.385 824 3.332
LUIZ NORTON BAPTISTA DE MATTOS 1 28 4 33
MARIA ALICE PAIM LYARD 101 132 247 480
MARIA DO CARMO FREITAS RIBEIRO 3 141 5 149
RICARLOS ALMAGRO VITORIANO
CUNHA 48 33 23 104
SANDRA CHALU BARBOSA 40 0 41 81
THEOPHILO MIGUEL 16 88 6 110
4a.TURMA ESPECIALIZADA Total 1.276 6.403 2.121 9.800
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Decisoes

Julgamentos

e Julgamentos Total de
Orgdo Relator da Fase Mono.crat.lcas em Sessao .de Julgamentos
Terminativas (8) Incidentes ()
(A) (F)
ALEXANDRE LIBONATI DE ABREU 1 3 1 5
ALUISIO GONCALVES DE CASTRO
MENDES 29 2.189 553 2.771
CARMEN SILVIA LIMA DE ARRUDA 13 122 167 302
FIRLY NASCIMENTO FILHO 0 324 33 357
GERALDINE PINTO VITAL DE CASTRO 0 3 10 13
GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA 0 1 0 1
GAMA
JOSE ANTONIO NEIVA 0 1 0 1
LUIZ NORTON BAPTISTA DE MATTOS 0 12 0 12
MARCELO PEREIRA DA SILVA 0 1 0 1
MARCUS ABRAHAM 71 2.542 617 3.230
RICARDO PERLINGEIRO 51 2.090 382 2.523
SANDRA CHALU BARBOSA 25 1 3 29
THEOPHILO MIGUEL 0 14 12 26
5a.TURMA ESPECIALIZADA Total 190 7.303 1.778 9.271
ALEXANDRE LIBONATI DE ABREU 17 202 12 231
§|'|\_|\1/-2NIO HENRIQUE CORREA DA 18 193 a1 559
CARMEN SILVIA LIMA DE ARRUDA 22 344 77 443
EDNA CARVALHO KLEEMANN 3 146 16 165
GUILHERME BOLLORINI PEREIRA 39 408 76 523
6a.TURMA gﬁ:\;iERME CALMON NOGUEIRA DA 204 2.015 378 2.597
ESPECIALIZADA GUILHERME COUTO DE CASTRO 2 218 53 273
LUIZ NORTON BAPTISTA DE MATTOS 0 1 0 1
MARCELLO FERREIRA DE SOUZA 0 ) 0 )
GRANADO
NIZETE LOBATO CARMO 259 1.155 328 1.742
SALETE MACCALOZ 98 1.244 292 1.634
SERGIO SCHWAITZER 0 1 1 2
6a.TURMA ESPECIALIZADA Total 662 5.929 1.274 7.865
EDNA CARVALHO KLEEMANN 59 292 110 461
JOSE ANTONIO NEIVA 359 1.665 474 2.498
JOSE ARTHUR DINIZ BORGES 47 89 44 180
7. TURMA LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO 335 1.345 275 1.955
ESPECIALIZADA MARCELLO FERREIRA DE SOUZA
GRANADO 2 0 0 2
MAURO LUIS ROCHA LOPES 27 137 63 227
REIS FRIEDE 735 55 500 1.290
SERGIO SCHWAITZER 301 459 589 1.349
7a.TURMA ESPECIALIZADA Total 1.865 4.042 2.055 7.962
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Deasge.s Julgamentos Julgamentos Total de
Orgio Relator da Fase Mono.crat.lcas em Sessao .de Julgamentos
Terminativas (8) Incidentes ()
(A) (F)
ALEXANDRE LIBONATI DE ABREU 1 6 9 16
CARMEN SILVIA LIMA DE ARRUDA 0 4 0 4
GERALDINE PINTO VITAL DE CASTRO 4 61 16 81
GUILHERME DIEFENTHAELER 6 1.737 300 2.043
LUIZ NORTON BAPTISTA DE MATTOS 0 3 4 7
82 TURMA MARCELO PEREIRA DA SILVA 204 3.140 670 4.014
ESPECIALIZADA MARIA AMELIA ALMEIDA SENOS DE
CARVALHO 0 142 1 143
RICARDO PERLINGEIRO 0 1 0 1
SANDRA CHALU BARBOSA 26 0 3 29
THEOPHILO MIGUEL 0 17 11 28
VERA LUCIA LIMA 161 2.071 260 2.492
VIGDOR TEITEL 2 246 13 261
8a.TURMA ESPECIALIZADA Total 404 7.428 1.287 9.119
ALINE ALVES DE MELO MIRANDA
ARAUJO 1 0 0 1
GABRIELA ROCHA DE LACERDA ABREU
Gabinete de ARRUDA 2 0 0 2
Conciliagdo MARCELLA ARAUJO DA NOVA
BRANDAO 1 0 0 1
RAFAEL DE SOUZA PEREIRA PINTO 2 0 0 2
RAFAEL RIHAN PINHEIRO AMORIM 1 0 0 1
Gabinete de Conciliagdo Total 7 0 0 7
Total geral 9.419 44.854 15.377 69.650

Importante destacar que o desempenho do Tribunal Regional Federal da 22 Regido

também foi influenciado por uma meta especifica do CNJ: a implantacdo do processo
eletrénico. Isto porque o ganho a ser alcangado, em termos de acesso e celeridade em longo
prazo, representou, no momento inicial de sua implantacdo, um investimento alto em
desenvolvimento, adequacdo e aperfeicoamento de sistemas, bem como, investimento em
capacitacdo de pessoal. E hd de se ressaltar que tal investimento ndo se resumiu apenas ao
custo financeiro, mas, sobretudo, ao tempo gasto no treinamento dos servidores, e a
adequacao dos novos modelos as rotinas de trabalho.

O tempo despendido na capacitacdo dos servidores e as dificuldades enfrentadas para
alcancar a estabilizacdo dos sistemas do processo eletronico implicaram, inclusive, no
retrocesso de uma reestruturacdo do Tribunal, que contava com o remanejamento de
servidores da drea processante para os Gabinetes dos Desembargadores, visando a
ampliacdo do niUmero de processos julgados.

N3o se pode deixar de ressaltar, inclusive, que a meta da LOA foi estabelecida em um
cenario em que se previa a expansdo deste Tribunal, com o aumento do numero de
Magistrados e de servidores, o que ndo s6 ndo se concretizou como foi registrado um
agravamento do quadro, em virtude dos contingenciamentos orcamentarios sofridos pelo
Poder Judicidrio no exercicio de 2015, repercutindo em grave reducdo de investimentos.
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Tendo por relagao o crescente indice de aposentadoria de servidores e o alto nimero
de desisténcia de candidatos aprovados em concurso, convocados para a posse, significando
a demora na reposicao do quadro de pessoal, também é fator a ser considerado como
relevante na desaceleracdo da produtividade desta 22 Regido.

Deste modo, e a considerar o volume de trabalho e o fato de que os vencimentos dos
cargos de Analistas e Técnicos Judicidrios deixaram de ser atrativos, diante do congelamento
dos seus valores, em comparacdao com os vencimentos de cargos analogos dos Poderes
Executivo e Legislativo, este Tribunal tem enfrentado muita dificuldade para a manutencao
de sua forca de trabalho.

N3o obstante, e considerando esta realidade, ha de se registrar que o TRF da 22
Regido atendeu de forma razodvel a imensa demanda que |he foi trazida diariamente, uma
vez que, mesmo diante da sobrecarga de servico na fase da implantacdo do processo
eletrénico, e através de medidas concretas, bem como do empenho de Magistrados e
Servidores, foi possivel alcancar 86% da meta prevista na LOA, o que representa 69.650
processos julgados.

Por fim, e diante do histdrico deste Tribunal, pode-se afirmar que ndo foram
poupados esforcos no sentido de se ultrapassar os obstaculos encontrados nesta fase inicial
da referida “implantacdo do processo eletronico”, e que continuara firmemente empenhado
em retomar os indices de crescimento até entdo alcancados, de modo a atingir os
parametros ideais na prestacao jurisdicional.
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CAPITULO 6 - A SOCIEDADE

Neste capitulo serdo apresentadas as ac¢odes levadas a efeito em 2015 que possam
representar um ganho no acesso ao Judiciario e uma maior integracdao Cidaddo x Justica
Federal.

Conforme ja abordado ao longo deste relatério, o macroprocesso finalistico da Justica
Federal da 22 Regido é a prestacdo jurisdicional. E esta, a seu turno, compreende os
processos de Distribuicido dos feitos, de forma a garantir a distribuicdo equanime dos
processos entre os orgdos, considerando a figura do Juiz natural; a Tramitacdo dos Feitos,
gue tem como objeto o processo pronto para julgamento; a Conciliacdo, de forma a
promover a pacificagcdo dos conflitos, cujo produto que se busca é a homologac¢ao do acordo
para dar fim ao processo, e o Julgamento do feito.

O TRF2 e suas Secdes Judicidrias vém num esforco continuo trabalhando pela elevagao
gradual de seu nivel de maturidade em gestdo por processos, realizando programas
sistematicos de capacitacdo e sensibilizacdo, para alcancar a missdo institucional de garantir

a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida, efetiva e independente.

- Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigao . . Gt
Servigos Clientes Responsaveis
Prestacao Compreende | Solucdo de Sociedade, Entes | Varas
Jurisdicional a criacdo de conflitos. Publicos, Federais,
mecanismos O principal Advogados Juizados
para o efetivo | produto do Os principais Especiais
acesso da macroprocesso é | clientes sdo os Federais e
sociedade aos | a prolacdo de cidadaos que Turmas
servicos sentenca, dizendo | tenham relagdo Recursais.
realizados o direito no caso | juridica com a
pelas varas concreto. Nao Unido, nas
federais, obstante, hipoteses
juizados destaca-se a previstas no art.
especiais prestacao do 109 da
federais e servico de Constituicao
turmas conciliacdo pelo Federal, além dos
recursais, no Centro Judiciario | 6rgdos da
ambito da de Solucdo de Administracao
competéncia | Conflitos e Direta da Unido,
definida no Cidadania- entidades
art. 109 da CESCON, que atua | autarquicas ou
Constituicao em fase pré- empresas
Federal. processual, tendo | publicas federais
como produto a interessadas.
composicao entre
potenciais
demandantes.
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Conforme pode ser depreendido da leitura dos quadros acima o numero de
processos julgados superou o nimero de processos distribuidos. O que é um dado positivo,
pois nos ultimos anos, o Poder Judiciario como um todo, vem se deparando com a elevacao
do numero de processos distribuidos. E, a inexisténcia de um sério impacto na
produtividade, revela a dedicacdo da forca de trabalho — magistrados, servidores, estagidrios
e terceirizados — que, conjugadas, sdao capazes de tracar o perfil da prestacdo jurisdicional
como célere e de qualidade, objetivo precipuo da visdo institucional.

Exsurge claro, ademais, que, a despeito do aumento significativo de processos
distribuidos no decurso dos anos, esta 22 Regido da Justica Federal tem se organizado e se
adaptado, de molde a acompanhar o crescimento da demanda e a reduzir o
congestionamento da atividade jurisdicional.

Os setores responsaveis pela implementacdo da estratégia da JF2 trabalham com o
escopo de alcancar e superar as metas definidas para os mais diversos segmentos da Justica.
Nessa direcdo, esta Regional atua em conjunto com o CJF e o CNJ, apoiando o cumprimento
do planejamento estratégico.

Contudo, para além da atividade fim da prestacdo jurisdicional, entende-se que é
necessario ndo apenas implementar mecanismos que impulsionem a produtividade. Como
uma resposta eficaz as demandas do cidaddo é necessario estabelecer e permanentemente
aperfeicoar o didlogo, construindo uma cultura institucional de transparéncia.

Neste sentido, nos ultimos anos, este Tribunal Regional Federal da 22 Regido,
juntamente com as Segdes Judiciarias, vem buscando avangar, ampliando e melhorando as
formar de acesso do cidadao as informagdes.

6.1 — A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

O TRF2 adota instrumento similar a Carta de Servigos ao Cidad3do — preconizado no §
29, art. 11, do Decreto n? 6.932/2009 —, no portal “Acesso a Informacdo”, disponibilizado no
endereco eletronico http://www10.trf2.jus.br/ai/ e, em especial, no
http://www10.trf2.jus.br/ai/perguntas .

Os conteudos de interesse geral sdo divulgados nessas pdaginas, descrevendo-se as
informacgdes disponibilizadas, os requisitos necessarios, as principais etapas, 0 prazo maximo
para a prestagao do servigo, a forma de comunicagao, os locais e 0 modo de acessar diversos
servicos disponiveis no TRF2.

Por sua vez, as informacGes relativas a transparéncia publica incluem acbes e
programas; auditorias; convénios; gestdo orcamentaria e financeira; gestdo de pessoas;
gestdo estratégica e relatdrios de gestdo; informes institucionais, etc.

Essa modalidade de transparéncia ativa, preconizada na Lei de Acesso a Informacao -
LAl (Lei n? 12.527, de 18/11/2011), possibilita que a propria pessoa interessada venha a
sanar sua duvida ou a obter a informacdo desejada, por meios préprios, sem depender de
gualquer intermediario.
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Além disso, foi desenvolvido pela Assessoria de Comunicacgao Institucional — ACOIl um
trabalho especifico para atender aos interlocutores mais proximos: advogados, estudantes e
jurisdicionados. Através de um mapeamento realizado, junto aos acessos feitos na pagina na
internet, foram levantados os dados dos tdpicos de maior repercussao e interesse, visando
aprimorar continuamente o acesso a informacao.

Assim, visando ampliar a transparéncia acerca das ag¢des do Tribunal Regional Federal
da 22 Regido, permitindo acessibilidade as informagdes de interesse publico e, na tentativa
de efetivamente construir um didlogo institucional entre esta Corte e a sociedade, muitas
sdo as iniciativas implementadas.

a) Internet e Intranet

Em 2015, a Assessoria de Comunicacdo Institucional — ACOI, deste Tribunal Regional
Federal, produziu e publicou nas paginas de noticias da Internet e da Intranet 1.479 matérias
jornalisticas e avisos institucionais, o que representa quase seis novas noticias publicadas a
cada dia util, durante o ano.

a.1) Divulgacao de decisdes judiciais

Das noticias produzidas no periodo, varias divulgaram os resultados de julgados e
decisGes judiciais proferidas pela Corte, cuja selecdo foi feita, principalmente, através de
pesquisa realizada semanalmente no Caderno Judicial do Diario Eletronico da Justica Federal
da 22 Regido (e-DJF2R), mas também por meio do acompanhamento in loco de sessdes
colegiadas pela equipe da ACOI e de sugestdes de pauta feitas pelos préprios magistrados
relatores.

Em todos os casos, a escolha de temas que geram as matérias se dd, sobretudo, em
razdo do interesse da sociedade, seja para informar acerca de direitos que podem ser
buscados junto a Justica Federal, seja para divulgar o entendimento atualizado da Corte
sobre as diferentes demandas, ou para esclarecer o cidaddo acerca de questdes, que,
eventualmente, tenham despertado comogao publica.

Em outra vertente, a selegao de pautas tem por critério a relevancia do tema juridico
em discussdo, considerando o grande numero de advogados e outros profissionais ligados ao
Direito que acessam a pagina de noticias.

Como exemplos do afirmado acima, podem ser observadas as seguintes matérias
publicadas em 2015 que tiveram quantidade expressiva de acessos. A leitura dos seus titulos
ja é suficiente para demonstrar que o teor dessas matérias se alinha com os critérios
anunciados acima.
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Titulo da matéria Numero

de acessos
TRF2 mantém condenacdo de advogadas por propaganda de acbes 11.884
previdenciarias

TRF2: Unido tera que indenizar por cancelamento indevido de CPF 10.765

TRF2 extingue processo que pretendia a demolicdo de casas em area 10.342
urbana de Itaipava

Desembargador federal Paulo Espirito Santo determina afastamento do 10.109
prefeito de Itaguai

TRF2 reconhece suspeicdo de juiz no caso Eike Batista. Bloqueio de bens 10.101
continua e processo fica suspenso até consulta ao CNJ

TRF2 mantém liminar que permite ao Rio de Janeiro depositar em juizo RS 8.877
29 milhdes referentes a divida com a Unido

Sentenca ordena ao SUS fornecer remédio de "segunda e/ou terceira linha" 7.353
para tratamento de cancer

a.2) Divulgacao de agdes da Administracdo

Também foi realizada a divulgacdo de programas, projetos, iniciativas e medidas
administrativas da Corte, de interesse dos publicos interno e externo. Trata-se da producdo
de matérias e avisos que visam a ampliar a publicidade, por exemplo, de mudancas em
procedimentos jurisdicionais, promoc¢dao de mutirGes de conciliacdo processual e pré-
processual, edicdo de novas resolugbes, portarias e provimentos da Administracdo,
assinatura de convénios, realizacdo de concursos publicos, programacdo de cursos de
aperfeicoamento técnico-tedrico de juizes e de capacitacdo de servidores e varios outros
assuntos que afetam advogados, partes, magistrados e servidores.

Ainda, sdo elaboradas matérias que disseminam programas e eventos de iniciativa do
TRF2 relacionados a responsabilidade socioambiental da Instituicdo.

Dentre as matérias publicadas em 2015 com esse tipo de teor destacam-se as
seguintes.
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Titulo da matéria Numero

de acessos
Turma Regional de Uniformizacdo da Segunda Regido se reine no TRF2. Um 13.535
dos julgados tratou de direitos a atrasados de "mata mosquitos"

TRF2 recebe seus novos juizes com sessao solene do Plenario 11.172

Como ficam os prazos processuais e o atendimento no TRF2 durante o 11.094
recesso judicial

TRF2: Processos fisicos distribuidos no Tribunal a partir de 2 de margo 10.121
passam a transitar no sistema Apolo

TRF2 aprova Regimento das Turmas Recursais dos JEFs da 22 Regiao 9.087

TRF2 d3d inicio a edi¢cdo 2015 do curso para agentes comunitarias da Cidade 7.751
de Deus, no Rio

a.3) Consideragoes sobre a publicagdo de noticias na rede mundial

E importante ressaltar que o ndmero de leitores de cada matéria publicada é sempre
maior que o numero de acessos diretos a noticia na pagina do TRF2 na Internet. Isso porque
guase sempre uma noticia publicada no site do Tribunal é replicada por outros veiculos de
comunicagao, em diferentes editorias, dependendo do tema abordado. Como exemplo, é
possivel citar a matéria publicada na pagina no dia 12 de janeiro de 2016, intitulada "TRF2:
Remunerag¢do dos ocupantes interinos de serventias extrajudiciais estd limitado ao teto do
funcionalismo publico", referente a uma agao ajuizada em Vitéria. Na mesma data, os
principais periddicos do Espirito Santo repercutiram a noticia em seus proéprios sites. Na
versdo virtual do jornal Século Diario, foi publicada as 16 horas e 19 minutos daquele dia
matéria com o titulo "TabeliG interina em cartério miliondrio de Vitoria nGo pode ganhar
acima do teto salarial”, produzida com informacdes extraidas da divulgacdo efetuada no site
do TRF2.

Ainda, ha noticias que ganham repercussao nacional e internacional. Foi esse o caso da
matéria, publicada em julho de 2012, que divulgou liminar da Quinta Turma Especializada,
determinando a suspensao das atividades de duas empresas transnacionais, apontadas
como responsaveis por um derramamento de dleo de uma plataforma petrolifera, na costa
norte fluminense. Entre os muitos outros veiculos de imprensa que se interessaram pelo
caso esta a agéncia de noticias Al Jazeera, com escritdrios em mais de cem paises, que
publicou a matéria "Brazil court orders Chevron to stop drilling", gerada a partir da noticia
publicada pela ACOl com o titulo "TRF2 concede liminar para suspender atividades da
Chevron e da Transocean em 30 dias".

Além disso, as noticias publicadas pelo TRF2 tém sido disseminadas também pela rede
social Twitter, onde sao postados links para cada matéria disponibilizada.
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b) Atendimento a imprensa

Este Tribunal, também através da sua Assessoria de Comunicacdo Institucional recebe
demandas de 6rgados de imprensa, com o objetivo de subsidiar a producdo de matérias sobre
julgados e decisdes monocraticas ou sobre agbes de gestao do TRF2. Em 2015, foram
registrados 488 pedidos de informacdo encaminhados através do e-mail institucional
imprensa@trf2.jus.br.

A Assessoria apura os dados solicitados nos documentos e atos normativos, bem
como junto aos setores ou gabinetes, dando ciéncia da demanda da imprensa ao magistrado
ou ao gestor a que a informacdo estiver relacionada. Em seguida, presta a resposta devida
ao solicitante, da forma mais completa possivel e em linguagem clara.

c) Revista Habeas Data

O TRF2 também conta com uma revista institucional, que apresenta uma versao
virtual, publicada no site do TRF2 e com uma versdo em papel, com tiragem reduzida, que é
distribuida aos magistrados e gestores da Segunda Regido, aos Tribunais Superiores, ao
Conselho da Justica Federal, ao Conselho Nacional de Justica e aos demais Tribunais
Regionais Federais. A publicacdo ¢é tematica e os assuntos s3do explorados
jornalisticamente por diferentes vieses.

Dentre os temas ja discutidos, estdo os das edicoes "Especial Servidor" e "Acesso a
informacdo", esta premiada na categoria midia impressa do Prémio Nacional de
Comunicagao e Justica, promovido em 2014 pelo Conselho Nacional de Justiga, na qual 19
trabalhos foram inscritos.

Em 2015, a ACOI preparou quatro edi¢gdes da revista Habeas Data: "Especial Nova
Gestdo", "Especial Posse - XV Concurso de Juizes Federais", "Férum Regional de Execucdo
Fiscal - Forexec 2015" e "Férum Regional dos Juizados Especiais Federais - Forejef 2015".

d) Programa Via Legal
Em 2015, o TRF2 produziu 37 matérias para o programa Via Legal, que é exibido nas

TVs Cultura, Justica, Brasil, além de outras 25 emissoras regionais e do portal Youtube
(www.youtube.com/programavialegal e www.youtube.com/cif).

6.2 - OUVIDORIA GERAL DA JUSTIGA FEDERAL DA 22 REGIAO

A Ouvidoria foi criada com o objetivo primeiro de tornar-se um canal de comunicagao
ente a justica federal e o cidad3o que dela se socorre. E um canal aberto para que o usuério
dos servicos e atividades da Justica Federal, postos a disposicdo do cidaddo, possa
manifestar sua impressdo sobre eles, seja reclamando, elogiando, solicitando informacdes
ou enviando sugestdes, entre algumas das possibilidades.
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A Ouvidoria dispde de um sistema que, em constante evolucdo, recebe as
manifestacbes para andlise da equipe que compde a Coordenadoria. Este sistema esta
disponivel na pagina do TRF2 na internet.

6.3 — VISITAS GUIADAS

As visitas guiadas fazem parte do objetivo de aproximar o TRF2 da sociedade,
buscando divulgar informagdes institucionais de interesse dos publicos que visitam o
Tribunal, de modo a colaborar para tornar a justica mais acessivel ao cidadao no sentido de
promover a oportunidade de conhecer as instalacdes do Tribunal, os servidores e os
magistrados atuando em prol da prestacdo da tutela jurisdicional ao cidaddo, além de
conhecer a histdria do TRF2 e esclarecer as duvidas praticas acerca do funcionamento da
Justica Federal da 22 Regido.

6.4 - BIBLIOTECA

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido conta com acervo bibliograficos, tanto em
papel quanto em meio eletronico, que constitui instrumental precioso aos operadores de
Direito, sejam estes magistrados ou servidores do 6érgdo; advogados, estagidrios e
comunidade juridica em geral, proporcionando ainda o acesso do cidaddo a obras de
referéncia no campo juridico.

A Biblioteca fica a disposi¢cdo do cidaddo de 22 3 62 feira, das 11h as 19h para usuario
interno e das 12h as 17h para usuario externo, restando localizada na Rua Acre n2 80, Anexo
II-B, 82 andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ, contando com um saldo com acesso a Internet,
mesas para estudos, uma area reservada a acessibilidade com hora marcada.

6.5 - CENTRO CULTURAL JUSTICA FEDERAL

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido, apesar de suas atividades principais estarem
voltadas para a resolucao de demandas juridicas, também investe na preservacdo da cultura
judicidria através do Centro Cultural da Justica Federal - CCJF, que é o primeiro centro
cultural do Poder Judiciario no pais. O CCJF estd localizado a Av. Rio Branco, 241 — Centro,
Rio de Janeiro — RJ, com funcionamento de terca a domingo, das 12h as 19h.

O Centro Cultural Justica Federal é uma espaco reconhecido por incentivar e garantir
o acesso da populacdo as diversas formas de expressdo cultural, abrigando exposicoes,
pecas teatrais, espetaculos de danca e de musica, mostras de cinema, cursos, semindrios,
palestras, dentre outras. Vinculado a Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 22 Regido,
ocupa a antiga sede do Supremo Tribunal Federal na cidade do Rio de Janeiro.

A construcdo do prédio teve inicio em 1905, como parte integrante do projeto de
reformulacdo urbanistica da cidade, entdo Capital Federal, e estava destinado, inicialmente,
a abrigar a Mitra Arquiepiscopal. Iniciadas as obras, o prédio foi adquirido pelo Governo
Federal para a instalacdo do Supremo Tribunal Federal, que ainda ndo possuia sede
definitiva, e foi inaugurado em 3 de abril de 1909. Projetado pelo arquiteto Adolpho Morales
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de Los Rios, o edificio € um dos mais importantes testemunhos da arquitetura eclética do
pais.

O STF ocupou o prédio até 1960, quando da transferéncia da Capital Federal para
Brasilia. Desde entdo, a edificagdao abrigou o Superior Tribunal Eleitoral, o Tribunal de Algada
e varas da Justica Federal de 12 Instancia. Apds sete anos de obras de restauragao, o prédio
foi aberto ao publico em 4 de abril de 2001, ja como Centro Cultural.

O Centro Cultural da Justica Federal tem por missdo, apoiar, incentivar e garantir o
acesso universal as diversas formas de expressdo cultural, respeitando valores tais como a
igualdade, a oportunidade, a ética e a diversidade. Assim, enquanto Instituicdo socialmente
responsavel, voltamos o olhar para atividades culturais que inspirem o desenvolvimento da
cidadania, por meio do incentivo a arte e a cultura em todas as suas formas de expressao,
com a preocupagdo em garantir o acesso a todos os tipos de publico, sem qualquer
discriminacao.

6.6 - CENTRO DE ATENDIMENTO ITINERANTE DA JUSTICA FEDERAL (CALJF)

O Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal (CAIJF) — Complexo do Alemao,
atualmente pertencente a estrutura do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos do TRF da 22 Regido — NPSC2, foi criado em 2012, através da Resolucdo
n2 T2-RSP-2102/00026, nos termos dos Acordos de Cooperagdo Técnica n? 01/2010; n®
28/2011; e n? 23/2013, sendo atualmente coordenado pelo Exmo. Juiz Federal Dr. Vladimir
Vitovsky.

Possui como objetivos predominantes: 1) a promog¢do do principio constitucional do
amplo Acesso a Justiga, através da aproximagao do cidaddo em relagdao ao Poder Judiciario;
2) promogdo, junto a comunidades hipossuficientes, de atividades pedagdgicas voltadas a
informacdo sobre direitos e desenvolvimento da cidadania plena - dentro da esfera de
competéncia da Justica Federal; 3) formacdo de redes e agentes multiplicadores; e 4)
estimulo ao desenvolvimento de praticas autocompositivas.
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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO - RELATORIO DE ATIVIDADES - ANO 2015

Secao Judiciaria do

Espirito Santo
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Relatério de Atividades da Se¢ao Judiciario do Espirito Santo
Exercicio de 2015

Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e o Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, art. 22,
XXXIl, a Direcdo do Foro da Secdo Judicidria do Espirito Santo apresenta, neste documento, um
resumo do conjunto de acGes desenvolvidas por esta Seccional, a fim de subsidiar o relatdrio regional
e prestar contas a sociedade sobre as atividades desta Seccional.

Este relatdrio contém uma parte introdutdria, relativa a Organizacdo Institucional, com um
mapeamento simplificado do quantitativo de pessoal — servidores e magistrados, abrangéncia
territorial e estrutura administrativa, seguida de uma secdo contendo as principais atividades
desempenhadas pelas diversas unidades do 6rgdo no exercicio em 2015, em observancia aos
objetivos estratégicos delineados no “Mapa Estratégico da Justica Federal 2015-2020".

Finalizando, apresentamos um resumo do mapa de julgados, com as metas estabelecidas e
0s numeros de processos julgados, iniciativas socioambientais e indicadores de desempenho,
objetivando a prestacdo de servicos relevantes para a sociedade e para o jurisdicionado, em especial.

a) ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

A Secdo Judicidria do Espirito Santo (SJES) conta com 42 magistrados e 565 servidores,
sendo 493 servidores do Quadro; 71 servidores requisitados de outros érgdos e 1 servidor ocupante
exclusivamente de Cargo em Comissdo. O quadro abaixo apresenta a distribuicdo espacial da Forga

de Trabalho da SJ/ES entre a Sede e as Subse¢des:

Quadro n2 1 — Forca de Trabalho por Area de Jurisdi¢do

Subsegoes N2 de Magistrados | N2 de Servidores
Vitoria (Sede) 29 449
Cachoeiro de Itapemirim 5 50
Colatina 2 18
S3ao Mateus 2 18
Linhares 2 16
Serra 2 14
Total 42 565

A Justica Federal esta presente, portanto, em 06 Municipios do Estado do Espirito Santo. Na
Capital sdo 15 unidades instaladas, sendo 12 Varas Federais e 03 Juizados Especiais Federais, e no
interior do Estado, sdo mais 06 Varas Federais e 01 Juizado Especial Federal.

Abaixo, apresentamos o Mapa de Jurisdicdo da SJES:
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E Suteecdo de Sera

I SuteegEs de Ciialna

— Sutsecho de SHo Maleus

B Sutsecio de Linhures

e Suleecio de Cachosit de Rapemim
[ Sede - Vil

Fonte: Intranet da SJES

Juizos da Capital, Vitéria: - Varas Civeis: 6
- Varas Criminais: 2
- Varas de Execucao Fiscal: 4
- Juizados Especiais Federais: 3
- Turmas Recursais: 2
Juizos do Interior: - Vara Federal da Serra
- Vara Federal de Colatina
- Vara Federal de Linhares
- Vara Federal de Sdo Mateus
- 12 Juizado Especial Federal de Cachoeiro de Itapemirim
- 22 Vara Federal de Cachoeiro de Itapemirim
- 32 Vara Federal de Cachoeiro de Itapemirim
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Fonte: Intranet da SJES.

O quadro a seguir identifica as dreas ou subunidades mais estratégicas da gestao da SJES,
apontando as suas principais competéncias, os titulares responsaveis e os seus correspondentes
periodos de atuacgdo.
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Quadro n? 2 — Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas da SIES

Areas / Periodo de
Subunidades Competéncias Titular Cargo Atuacao
Estratégicas

Exercer a administracdo da
Seccional, mormente em relacdo 01/01/201
- a area de Gestdo de Pessoas, , Juiz Federal 5a
Direcdo do José Eduardo do .
obras, compras de bens e . Diretor do 31/12/201
Foro — DIRFO . . Nascimento
servicos, orcamento e finangas, Foro 5
controle de mandados,
interagindo com o TRF2.
A lista completa dos
Juizes Federais
Titulares e Substitutos 01/01/201
Julgar e processar, em 12 das 5 4
Vv instancia, os feitos d , . .
aras. msA an.C|a 0s feltos de Varas esta no site: Juiz Federal | 31/12/201
Federais competéncia da JF, elencados no .
http://www.trf2.jus.br 5
art. 109 da CF. .
/corregedoria/docume
ntos/magistrados/lista
completa.pdf
Dirigir, coordenar e super‘w‘smnar 01/01/201
todas as atividades 54
Secretaria administrativas . . . Diretora
Geral —SG da SG da SJES, em consonancia Maria Cristina Natalli Geral 31/1§/201
com as diretrizes estabelecidas
pela DIRFO.
Coordenar e prestar suporte
Coordenadori adm!n!strat!vo as‘ Secoes Coordenador 01/01/201
2 de Assuntos administrativas relacionadas ao 5 5a
.. | Apoio a SG, a Gestdo de Imdveis, | Claudia Regina Diniz - . 31/12/201
Administrativ R o . Administrativ
o5 - CADM e as Sec¢des de Apoio 3 5
Administrativo das Subsecdes
Judicidrias do Espirito Santo.
Assessorar a Direcdo do Foro na
administracdo da Sec¢do Judicidria
do Espirito Santo, emitindo
parecer.ef com VI.St‘j:lS a §ub5|d|ar 01/01/201
. | as decisdes administrativas que
Coordenadori serdo tomadas Coordenador >3
aJuridica — . ! . Gelciane Ramos Alves . 31/12/201
U especialmente nos  seguintes a Juridica 5
temas: licitagbes e contratos
administrativos,
matéria tributaria e envolvendo
interesse de servidores publicos
desta Seccional.
i .PI‘ar‘1ej‘ar, coordenar e a!:)oiar 01/01/201

Secdo de iniciativas de melhorias continuas 54

Ge.stéc? de gestao organizaci(?nal, assim Sérgio Her)riq'ue Supervisor 31/12/201
Organizaciona | como atuar no gerenciamento do Barcelos Silveira 5

| - SEGOR processo de planejamento

estratégico.
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Coordenar, acompanhar, fiscalizar

e realizar  os atos de 01/01/201
Nucleo de procedimentos Meroisa Fonseca de 5a
Controle do controle de gestdo contabil, Diretora 31/12/201
.. . . Souza Costa
Interno — NCI | orgamentaria, financeira e 5
patrimonial e de pessoal da
Seccional.
Desenvolver as tarefas de
planejar, elaborar, dirigir,
coordenar e acompanhar a
, e.xecugz?o orcamentdria e 01/01/201
Nucleo de financeira dos programas de _ -
Administracd | trabalho da SJES, bem como Cristiene Ginaid de >3
. ¢ , ’ Souza Cupertino de Diretora 31/12/201
o e Financas — | planejar e coordenar as Castro 5
NAF atividades relacionadas ao
protocolo e expedicio de
documentos e a administracdo de
materiais de consumo e
permanentes.
Desenlv.olver atribuicGes 01/01/201
. especificas
Nucleo de , N . 5a
. das areas de Comunicagdo Social, | Ana Paola Dessaune .
Comunicagdo ) . Diretora 31/12/201
. Assessoria de Imprensa e Carlos Vidal
Social = NCS - o , 5
Relagbes Publicas, além de
atividades correlatas.
Néicleo de Planejar, coor(Ele.nar, dlrlgll’. e 01/01/201
~ controlar as atividades relativas . 5a
Gestdo de . L Josélio Santos .
aos recursos humanos no ambito . Diretor 31/12/201
Pessoas — da SIES Nascimento 5
NGP )
, Planejar, definir e coordenar a 01/01/201
Nucleo de . ~ N
Tecnologia da implementacdo, no ambito da Fabricio Vasconcelos >3
gN SJES, de projetos que envolvam TI Diretor 31/12/201
Informacgao — .. Costa
e comunicacgao de dados. 5
NTI
Planejar e coordenar as
atividades
e agdes que visem ao apoio as
Varas Federais e Juizados
Nucleo de Especiais Federais, controle de 01/01/201
Apoio mandados, documentacdo e . . 5a
L. . ~ . Vera Ely M [ Diret
Judicidrio— | divulgacdo, arquivo era tly Massario Iretora 31/12/201
NAJ e depdsito judicial, contadorias e 5
de apoio as Varas Federais,
trabalhos relativos aos leiloes
judiciais, mutirao
de audiéncias.
, Executar as atividades de 01/01/201
Nucleo de . . . -
Contratacdes planejamento e direcdo nas | Moacir Sader Silveira Diretor 5a
s atividades de contratacSes da Junior 31/12/201
—NCO - .
Secdo Judiciaria. 5
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Coordenar acbes e projetos

, vmculafjos a‘ i manu'ten,(;ac?, 01/01/201
Nucleo de melhoria e ampliacao dos iméveis
Obras e e instalacOes utilizados pela Se¢do Carlos Chaves > 2
~ L . L . Diretor 31/12/201
Manutengdo | Judiciaria, visando fornecer e Damasio 5
—NOM preservar condi¢cdes adequadas

de funcionalidade e conforto aos
ambientes de trabalho.

Fonte: Intranet da SJES

b) POR UMA MAQUINA ADMINISTRATIVA EFICAZ E EFICIENTE

A SJES buscou a execugdo e o acompanhamento das diretrizes estratégicas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), pelo Conselho da Justica Federal (CJF) e pelo Tribunal
Regional Federal da 22 Regido, observando os macrodesafios para o Ciclo 2015-2020, preconizados
pela Resolucdo 198/CNJ, bem como as perspectivas e objetivos estratégicos estabelecidos pela
Resolu¢do CJF-RES-2014/00313 e pela Resolugdo TRF2-RESP-2014/00034.

A seguir, destacamos as principais acdes e melhorias implementadas na gestdo
administrativa, pelas diversas areas organizacionais, no exercicio do ano de 2015, na busca do
atingimento destes objetivos.

B Recursos Humanos:

Foram realizadas varias acOes na area de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas,
visando uma melhoria na eficiéncia e eficacia da prestagao jurisdicional da SJES, dentre as quais
destacamos:

* Programa de Pés-graduagdo: Iniciado em 2015, oportunizou que oito servidores iniciassem
Cursos de Pds-Graduacdo voltados ao desenvolvimento de competéncias diretamente ligadas
as respectivas atuacgOes profissionais, o que possibilitara a realizagdo de um trabalho de
maior qualidade, contribuindo para uma melhor prestacdo jurisdicional do érgao.

e Programa de Educagdo a Distancia: Com a criacdo do Portal de Educag¢do Corporativa da 22
Regido, foi possivel oferecer os cursos desenvolvidos nesta Secdo para os servidores de toda
a 22 Regido, bem como possibilitar que os servidores da SJES participassem de cursos
elaborados pela SJRJ e TRF2, o que ampliou o nimero de vagas e aumentou o portfélio de
Cursos.

¢ Programa de Desenvolvimento Gerencial: Foi mantida a proposta de trabalhar com temas
inerentes a realidade cotidiana dos gestores (administracdo do tempo, produtividade,
estresse, depressdo), com a utilizacdo de instrutores da nossa prépria Seccional. Iniciou-se
também a capacitacdo sobre o aplicativo “One Note”, da Microsoft, uma importante
ferramenta de gerenciamento de processos de trabalho, que tem se mostrado bastante
eficiente no que tange ao compartilhamento de informacdes e acompanhamento das
diversas etapas das atividades desenvolvidas pelas unidades jurisdicionais.

¢ Programa de Reciclagem dos Agentes de Seguranga: Foram realizadas a¢des educacionais
voltadas a melhoria do atendimento ao cidaddo, com cursos enfatizando técnicas que
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propiciassem o aperfeicoamento dos Agentes de Seguranga nessa questdo. A Reciclagem
Anual, prevista em lei, foi realizada por intermédio de uma parceria com a Policia Civil do
Espirito Santo, e teve seu foco voltado para o aprimoramento de técnicas de abordagem a
pessoas e seguranca de dignitdrios.

Capacitacao em Geral: Foi oferecido um variado programa de capacitacdo para atender
a necessidades pontuais de varias areas dos setores administrativo e judicial, permitindo que
temas atuais e importantes fossem tratados. Destacamos uma constante e frutifera parceria
com o Tribunal Regional do Trabalho do ES, além do préprio Tribunal Regional Federal da 22
Regido e da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, o que gerou uma grande economia de
recursos. Foram realizados 4 cursos sobre as recentes alteracdes do Cédigo de Processo
Civil, e que visaram preparar os servidores da dreas judicidrias e administrativas para lidar
com as mudangas que ocorrerdo a partir de marco de 2016. Ha que se enfatizar também a
realizacdo do Curso "Acessibilidade ao Jurisdicionado Surdo através da LIBRAS", que
demonstra a responsabilidade social desta Seccional, ao proporcionar que pessoas com
deficiéncia auditiva possam ter acesso a prestacdo jurisdicional. Nessa mesma linha de
atuacdo, e em parceria com o Nucleo de Conciliagdo da 22 Regido, foi realizado o curso de
“Formacdo de Conciliadores”, com a participacdao de magistrados e servidores, no qual foram
abordados aspectos praticos sobre a conducdo de sessGes autocompositivas, consoante
singularidades das principais questdes atualmente passiveis de enfrentamento no ambito da
Justica Federal.

Formagao de Multiplicadores de Conhecimento: Visando a preparagao de servidores para
atuarem como instrutores internos dentro de suas respectivas areas de atuagdo e
conhecimento, foi realizado o curso "Formag¢do de Multiplicadores de Conhecimento”, que
abordou as competéncias pedagdgicas necessarias a atuagdo nos Programas de Capacitacdo
da SJES.

Também foram mantidos os beneficios aos servidores e realizados varios programas

assistenciais voltados a melhoria da salude e da qualidade de vida dos mesmos, como a seguir:

Assisténcia pré-escolar aos dependentes: Destinada aos dependentes de magistrados e
servidores, na faixa etaria de 0 a 6 anos (incluindo os excepcionais cujo desenvolvimento

corresponde a idade mental relativa a faixa etaria estabelecida). Em 2015, o auxilio teve
como teto o valor de RS 632,00.

Auxilio-Transporte aos Servidores: Beneficio, sob a forma de pecunia, voltado para o
custeio das despesas dos servidores com o deslocamento da residéncia ao local de trabalho.
No exercicio, o quantitativo apurado pela média beneficiou 5 servidores.

Auxilio-Alimentagdao aos Servidores: Esta atividade refere-se a prestacdo de beneficio
alimentac3o, sob a forma de pecunia, no valor mensal de RS 799,00. A média aritmética
apurou, em 2015, o total de 580 servidores inscritos no auxilio- alimentagao.

Programa de Avaliacdo Periddica da Saude dos Servidores: O Exame periddico de saude é
realizado anualmente e objetiva conhecer o perfil epidemiolédgico desta Seccional e, a partir
dele, viabilizar o planejamento da politica de saude dos servidores.

Programa de Imunizag¢ao Contra a Gripe: Promove a Campanha de Vacinagdo contra a Gripe
para magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servico. Em 2015, na SJES a
Campanha foi realizada no primeiro semestre, que forneceu a vacina antigripal trivalente
(incluindo o HIN1).
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e Programa de Apoio a Psiquiatria e Psicoldgica: O PAPSI — Programa de Apoio a Psiquiatria e
Psicologia, visa complementar a prestacdo de assisténcia a salde mental do servidor,
mediante estabelecimento de rede referenciada e reembolso parcial do tratamento aos
servidores. Em dezembro/2015, o programa contava com 13 pessoas que estavam inscritas
na SJES, recebendo atendimento psicolégico por profissionais credenciados.

¢ Programa Posturas e Movimentos - Saude no Trabalho: Magistrados e servidores da SJES
contaram, em 2015, com o programa de Ginastica Laboral, ofertado em 26 pontos e 3 vezes
por semana. O objetivo é agir no controle do estresse, combate ao sedentarismo, prevencdo
das doencas cardiovasculares, prevencdo de LER/DORT (lesGes por esforcos repetitivos),
reduzir problemas posturais e aumentar a produtividade e criatividade em funcdo da
integra¢do e motivagao do corpo funcional.

e Assisténcia a Saude: Compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica, visando a melhoria do desempenho funcional e ao aumento da qualidade e
capacidade laborativa.

¢ Servigo Odontoldgico: Foram realizadas atividades de promoc¢do e preservacao da saude
bucal em magistrados, servidores, inativos e pensionistas, assim como, de seus dependentes.

* Teletrabalho: Instituido pela Portaria JFES-POR-2014/00072, na SIES, o teletrabalho se
consolidou durante o ano de 2015, com a expedi¢&o da Portaria JFES-POR-2015/00034. Além
de permitir uma melhor qualidade de vida ao servidor, diminuindo custos, tempo de
deslocamento, estresse, fadiga, etc., tem gerado étimos resultados para o atingimento das
metas estabelecidas pelos gestores.

B Controle Interno:

As funcdes de auditora interna sdo desempenhadas pelo Nucleo de Controle Interno (NCI),
subordinado diretamente a Dire¢do do Foro. Hd um relacionamento sistémico entre a unidade
central de controle interno (Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justica Federal — SCI/CJF),
a unidade setorial (Secretaria de Controle Interno do Tribunal Regional Federal da 22 Regido —
SCI/TRF2) e esta unidade seccional. A seguir destacamos as principais atividades realizadas em 2015:

* Auditorias desenvolvidas em 2015:

Do total de 03 auditorias planejadas para a 22 Regido, 02 foram executadas: a auditoria das
contratagdes com alocacdo de mao de obra terceirizada, levada e efeito por servidores desta
unidade de controle interno e a auditoria da folha de pagamento - sistemas e seguranca da
informacgdo, realizada em conjunto com servidores da Secretaria de Controle Interno do TRF/2
(SCI/TRF/2) e Subsecretaria de Controle Interno da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro (SCO/SJRJ).
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Quadro n? 3 — Auditorias desenvolvidas em 2015

Acdo Objetivos Area Situagdo
Auditoria das | Verificar a regularidade da execugdo Gest3o de
contratagdes com | contratual, quanto aos aspectos legais e
Compras e Executada

alocagdo de mao de obra | trabalhistas.

o Contratos
terceirizada.

Auditoria da folha de | Verificar os aspectos operacionais da

. ~ o Em
pagamento: sistemas e | elaboracdo da folha de pagamento, as | Gestdo de conclusio
seguranca da | funcionalidades dos sistemas e a seguranca Pessoas L.

. ~ . N (relatério)
informacao. da informacao.
Auditoria de Material e | Verificar a aderéncia dos registros | Gestdo de NZo
Patrimonio (Aspectos | contabeis a legislacdo pertinente. Material e

. A executada
Contabeis). Patrimonio

Cabe destacar que auditoria de material e patrimoénio (aspectos contabeis) ndo foi realizada
em razdo da alteracdo da estrutura deste NCI, tratada na Resolu¢cdo TRF2-RSP-2015/00028, que
extinguiu a Secdo de Analise Contabil (SEACON) no Nucleo de Controle Interno (NCI) e criou a Sec¢do
de Orientagdo Contabil (SEORC) no Nucleo de Administracdo e Finangas, com a consequente
relotacdo de servidores, detalhada a seguir.

¢ Alteragao na estrutura organizacional do Controle Interno:

Conforme tratado no tépico anterior, a unidade de controle interno foi reestruturada, com
a exclusdo da Secdo de Andlise Contabil (SEACON). Permaneceram no nucleo, 04 servidores e uma
secdo, a Secdo de Andlise e Verificacdo (SEAVE). Como consequéncia, cada uma das dareas de
fiscalizacdo (areas de pessoal, contabil e contratacbes) ficou a cargo de um servidor, cabendo a
diretora do nucleo a coordenacgdo dos trabalhos e a fiscalizacdo dos procedimentos licitatérios
realizados na seccional. Ainda em 2015, a forca de trabalho foi reforcada com a chegada de uma
servidora, que passou a integrar o efetivo da SEAVE, totalizando 05 servidores no NCI.

e Alteragao na rotina de trabalho do Controle Interno:

Em atendimento a recomendac&o do TCU (Acérddo 1.074/2009 Plenério), a Dire¢do do Foro
expediu a portaria JFES-POR-2015/00054, segregando as atividades de Controle Interno das
atividades de gestdo e cogestdo, consideradas irregulares pelo érgdo de controle externo. Assim, foi
determinada a suspensao do envio, ao NCI, de processos que envolvam despesas, nas suas diversas
fases, a exemplo a exemplo da andlise de termos de referéncias, analise dos procedimentos
licitatorios antes da homologacdo, andlise para emissdo de Notas de Empenho e/ou Ordens
Bancarias para pagamentos diversos, analise/verificacdo de calculos de repactuacdo contratual,
dentre outros, a fim de conferir imparcialidade e independéncia a Unidade de Controle Interno.

* Plano Anual de Auditoria para 2016 (PAA/2016):

O PAA para o ano de 2016, realizado em dezembro/2015 e aprovado pela Dire¢do da JFES
através do expediente JFES-MEM-2015/04571, contém as ac¢des planejadas, a area auditada, os
periodos de sua realizacdo e a forca de trabalho prevista para o alcance dos objetivos inicialmente
tracados.

Foram selecionadas 03 areas, as quais se referem aos seguintes processos de trabalho:
avaliacdo de controles internos (controles interno administrativos), auditoria de conformidade
(repactuacao, reajuste, revisdo e retengdes trabalhistas nos contratos de prestacdo de servigos, com
e sem alocacdo de mdo de obra) e auditoria de monitoramento (quanto ao cumprimento dos
achados e recomendacdes da auditoria de contratacdes, realizada em 2015).
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Quadro n? 4 — Plano Anual de Auditoria para 2016

Acdo Objetivos Area

Auditoria de Avaliacdo dos Controles | Avaliar a existéncia e a efetividade dos Gest3o
Internos: Controles Internos | controles internos nos processos de . .

- . . Administrativa
Administrativos. trabalho da unidade.
Auditoria de Conformidade: | Verificar a regularidade dos procedimentos Gesto de
Repactuacdo, Reajuste, Revisdo e | referentes as repactuagles, reajustes, Compras e
Retenc¢des Trabalhistas nos contratos | revisdes e retengbes trabalhistas, nos Contratos
de prestacdo de servigos, com e sem | contratos de prestagao de servicos, com e
alocacdo de mao de obra. sem alocacao de mao de obra.
Auditoria de Monitoramento: | Verificar o cumprimento dos achados de Gestdo de
Achados e Recomendacgdes da SEAVE. | auditoria e recomendacgodes. Pessoas

Na definicdo dessas acOes de auditoria, levou-se em consideracdo, além da materialidade
dos recursos envolvidos, da relevancia da matéria e dos riscos inerentes aos pontos de controle, a
estrutura e os objetivos do plano estratégico e operacional do 6rgdo; a experiéncia adquirida com o
acompanhamento dos atos praticados nos processos administrativos e os resultados dos ultimos
trabalhos de auditoria realizados.

B Comunicacao Institucional:

Em 2015, o Nucleo de Comunicagdo Social e RelagGes Publicas (NCS) produziu e publicou nas
paginas de noticias da Internet e da Intranet e nos informativos “Mural” e “JF Digital”, um total de
405 matérias jornalisticas e 200 avisos institucionais relacionados diretamente a Sec¢do Judiciaria do
Espirito Santo. O numero de noticias de 2015 representa um incremento de cerca de 70% em relagdo
ao ano anterior, quando foram publicadas 240 matérias.

Das noticias produzidas no periodo, a maioria diz respeito a promog¢ao da conciliagdo na
Justica Federal, com intensa divulgacdao dos mutirdes de audiéncias de conciliagdo processual e pré-
processual na SJES. Também foi dada énfase a divulgacGes de leildes, avisos relativos ao processo
eletronico, servicos de apoio ao advogado, convénios, vagas de estagio, novas instalagdes que
facilitaram o acesso do cidaddo a Justica e de atividades que promoveram a aproximagao da Se¢do
Judicidria com a sociedade. Dentre estes, destacaram-se eventos culturais abertos ao publico
promovidos em parceria com o CCJF/Vitéria e com o Coral da Justica Federal, visitas de estudantes a
sede da Secdo Judicidria, homenagens aos advogados pelo seu dia, e eventos realizados em parceria
com outras instituices. A realizacdo na SJES do lancamento de coletdnea sobre o processo judicial
eletronico, com renda revertida para a Associacdo dos Amigos dos Autistas do ES, coordenada por
advogados e conselheiros da OAB, no dia 26 de margo de 2015, foi um desses eventos.

Houve ainda divulgacao de decisdes judiciais com repercussao na imprensa local e nacional e
que afetaram o dia-a-dia da populacdo capixaba, com destaque para as sentencas relacionadas ao
rompimento de barragem da empresa Samarco localizada em Mariana/MG, que gerou
consequéncias em varios municipios do Estado, especialmente em Baixo Guandu, Colatina e
Linhares, além do litoral Norte. Nesse caso especifico, houve inclusive a realizacdo de audiéncia
publica na sede da Secdo Judicidria, em Vitdria, que contou com participacdo macica da imprensa
local e divulgagdo em todo o Pais.

Foram também elaboradas matérias que disseminaram ac¢des da Justica Federal do Espirito
Santo relacionadas a responsabilidade socioambiental. Em 2015, o destaque foi para a¢bes de
economia de agua, tendo em vista a seca pela qual passou o Estado.

¢ Atendimento a imprensa

O NCS recebe diversas demandas de drgdos de imprensa, com o objetivo de subsidiar a
producdo de matérias sobre processos que tramitam na Seccional. O Nucleo apura os dados
solicitados junto aos setores ou secretarias das varas, ou, ainda, faz a apuragao por meio de pesquisa
em documentos e atos normativos. Em seguida, presta a resposta devida ao solicitante, da forma
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mais completa possivel e em linguagem clara. Além disso, o NCS analisa a eventual necessidade de
dar ciéncia da demanda da imprensa ao magistrado ou ao gestor a que a informacdo estiver
relacionada.

Em 2015, o NCS registrou a publicacdo de 277 matérias sobre a Justica Federal do Espirito
Santo nos dois maiores jornais impressos do Estado (A Gazeta e a Tribuna), nas revistas eletronicas
Consultor Juridico e Século Diario. Quase todas as matérias publicadas contaram com a assessoria do
NCS durante a apuracdo ou foram publicadas a partir de provocac¢do do nucleo via contato com a
imprensa por telefone ou e-mail.

*  Mural

Informativo semanal da SJES, o Mural é inteiramente redigido, editorado e impresso pela
equipe do NCS. Cada edicdo conta com uma versao virtual, publicada na intranet, e com uma versado
em papel, com tiragem reduzida, afixada em locais de grande circulacdo na sede da SJES em Vitdria e
nas subsec¢des do interior. A publicacdo traz noticias voltadas para os publicos interno (servidores,
magistrados, estagidrios, terceirizados) e externo da Justica (advogados e jurisdicionados). Em 2015,
o NCS produziu 57 edi¢des do Mural.

e JF Digital

Também semanal, o informativo JF Digital é — como o préprio nome diz — uma publicagao
totalmente digital. Com matérias voltadas para o publico externo, o JF é disponibilizado na pagina da
SJES na internet e enviado para uma lista de 208 enderecos eletrénicos de pessoas que se cadastram
para receber as edi¢cGes por e-mail. Sdo advogados, estudantes, professores, procuradores,
jornalistas, servidores aposentados, dentre outros. Em 2015 foram produzidas 39 edi¢des com, em
média, dez paginas cada.

*  Criagdo de pegas publicitarias/campanhas institucionais

Trata-se da producdo de informes, banners impressos e virtuais, cartazes e outros materiais
graficos, com objetivos especificos, tais como a conscientizacdo do publico interno e do publico
externo que visita a Justica, advogados e partes sobre procedimentos que devem ser seguidos, sobre
iniciativas de gestdo, sobre novos regramentos administrativos, processos seletivos, eventos
culturais, datas comemorativas, etc.

Em 2015, foram realizadas pelo NCS, em parceria com a DPROV/TRF2, 40 pecas, entre
cartazes, banners e uma versdo em inglés da cartilha “Justica Federal, muito prazer” — programa de
visitas de estudantes a Secdo Judiciaria. A cartilha — que fala sobre o funcionamento da Justica
Federal e conta um pouco de sua histéria — foi traduzida para a lingua inglesa por servidora da
equipe do NCS, para atender a uma visita de professores e estudantes de Direito da West Virginia
University.

* Banner

O NCS criou em 2015 - em parceria com a Secdo de Desenvolvimento de Informatica
(Sedin/NTI) um espaco para banner na pagina principal da intranet, com a finalidade de alertar os
servidores e magistrados sobre algo importante para a Administracdo: divulgacdo do cddigo de
conduta da Justica Federal; abertura de cursos internos; novos procedimentos para chamados
técnicos; campanha de economia de 4gua; uso do cracha funcional; novas normas de acesso a SJES;
eventos culturais; datas comemorativas; alertas quanto ao transito de veiculos no estacionamento
interno; dentre outras. Foram produzidos 43 banners durante o ano de 2015.

* Veja naintranet

Trata-se de um resumo das principais noticias do dia publicadas na intranet, com chamadas
feitas por e-mail a todos os magistrados e servidores da Seccional, diariamente, por volta das 18h30.
O objetivo é incentivar a leitura da intranet e reforgar a divulgacdo das noticias.

¢ Contato@

Servico de informagdo ao publico externo prestado sem custo, através do e-mail
contato@jfes.jus.br, disponibilizado no site da SJES. Em 2015, foram respondidas pelo NCS em torno
de 240 mensagens de usudrios. As respostas sdo dadas quase sempre no mesmo dia e, sempre que
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possivel, imediatamente. A maioria diz respeito a andamento de processos e a procedimentos
relacionados a processo eletronico e emissdo de certiddes.
* Clipping News

O NCS tem como uma de suas atribuicGes a resenha didria de noticias pesquisadas em jornais
impressos e eletrénicos que facam referéncia a Justica Federal capixaba, atuando no caso de alguma
incorrecdo, e arquivando-as para eventuais pesquisas. Além disso, essas e outras noticias de
interesse de servidores e magistrados sdao selecionadas, digitalizadas e publicadas na intranet, em
campo especifico denominado “Clipping News”.

Em 2015, foram publicadas neste espaco 915 matérias, entre noticias diretamente
relacionadas a Justica Federal do ES e outras relacionadas ao TRF2, ao Conselho da Justica Federal, ao
Conselho Nacional de Justica, STJ, STF, Ministério Publico, OAB, e noticias do Legislativo e do
Executivo que influenciam diretamente no Judiciario e no dia-a-dia dos servidores e magistrados.

e Publicagdes especiais

Além dos informativos ja citados, o NCS produz publicagdes especiais em ocasides marcantes
na histéria da Secdo Judicidaria como, por exemplo, instalagdes de novas varas federais e
inauguracoes de novas sedes da Justica Federal no Estado. Tais publicagGes sdo feitas nas versGes
digital e impressa. Em 2015, o NCS produziu duas publica¢cGes especiais, por ocasido de dois eventos
importantes ocorridos no més de margo: a inauguracao das novas instalacées da Vara Federal de
Linhares e a Solenidade de Lancamento da Pedra Fundamental da Sede Definitiva da Subsecdo
Judiciaria de Serra.

* Cerimonial e eventos

O Nucleo de Comunicagdo Social e RelagGes Publicas, além de atuar na area de jornalismo e
publicidade, é responsavel pelo cerimonial e pela organizacdo de eventos voltados aos publicos
internos e externos da SJES. Em 2015, o Nucleo atuou na organizagdo de 16 eventos, dentre eles:

e Sessdo da Turma Nacional de Uniformizacao realizada na sede da SJES, em Vitodria;

e Férum Nacional dos Juizados Especiais Federais, em Vitéria;

e Natal Feliz — arrecadacdo de presentes de Natal para filhos de terceirizados (com
baixa renda);

e Més do Servidor — homenagem por tempo de servico;

¢ Lancamento da Pedra Fundamental da nova sede da Subsec¢do Judiciaria de Serra;

¢ Inauguragdo das novas instalages da Subsecdo Judicidria de Linhares;

¢ Homenagem pelo dia das maes;

¢ Homenagem pelo dia dos pais;

e Curso de conciliagdao Emarf;

¢ Centro de Membria;

e Abertura de mutirdo de conciliagdo SFH.

B Obras e Manutencgao Predial:

O conjunto de atividades voltadas para edificagdes contribuiu para facilitar o acesso de
qualquer pessoa aos edificios da Justica Federal do Espirito Santo, além de criar melhores condi¢Ges
de trabalho para servidores e funciondrios de empresas terceirizadas. Nesse sentido, todos os
usudrios dos edificios receberam melhores condicdes de exercer seus direitos de cidadania,
destacando-se os seguintes:

¢ Novo prédio para a Subsecdo de Linhares

A Subsecdo de Linhares ganhou um novo prédio maior e mais confortavel, com pleno
acesso para pessoas com dificuldade de locomogdo ao contrario do prédio anterior. O prédio conta
ainda com sistema de ar condicionado mais econdmico e melhores banheiros para o publico.

¢ Construcao do Forum da Serra

A obra, proxima ao Terminal de Laranjeiras, deve ficar pronta em maio de 2016 e ja esta

com mais da metade concluida e vai substituir o prédio de Serra Sede com muitas vantagens para o
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publico e para os servidores que ali trabalham, como por exemplo: estacionamento, espacos bem
mais amplos, previsdo de expansdo e muito mais conforto, atendendo a todas as exigéncias legais,
inclusive do Conselho Nacional de Justica. Além disso, o prédio conta ainda com sistema de ar
condicionado que economiza muito mais energia, area de preservacdao ambiental, vidros que
refletem o calor externo e aproveitamento da agua de chuva, contribuindo para a economia dos
recursos publicos e para a protecdo do meio ambiente.
¢ Modernizagao do Prédio do Arquivo
O prédio do Arquivo Judicial, onde ficam os processos antigos em papel, recebeu uma nova
calcada cidada e um novo sistema de alarme contra incéndios. Foram contratadas ainda as obras de
reforma da fachada e pintura, substituicdo do sistema de ar condicionado por outro mais econémico
e troca da entrada de energia por outra mais adequada ao edificio, o que vai reduzir bastante o
consumo de energia. O prédio vai ganhar ainda uma nova portaria.
* Nova sala de sessdes da Turma Recursal
A Turma Recursal, onde sdo julgados os recursos dos Juizados Especiais Federais do Espirito
Santo, ganhou uma nova sala de sessdes com bem mais espago para o publico e novo sistema de
som. A maior parte da obra foi feita pela equipe de manutengao usando materiais reaproveitados.
» Area de descanso para os funcionarios de empresas terceirizadas
Para dar melhores condicdes de descanso apds o almogo aos funcionarios das empresas
terceirizadas, foi criada uma area coberta junto ao prédio anexo. A nova area recebeu bancos e
plantas.
¢ Melhorias nos servigos de manutengao
As oficinas de manutencdo foram ampliadas e ganharam novos equipamentos. Além disso,
esta sendo concluido um novo sistema de controle de chamados.

* Lanchonete no Oitavo Andar
Em 2015, comecou a funcionar a lanchonete do oitavo andar do Edificio Sede da SJES. No
inicio fornecendo somente lanches, a lanchonete chegou a fornecer refeicdes simples. O contrato foi
encerrado, mas ja esta sendo preparada uma nova licitagdo.
e Projeto para o Centro de Memdria
Os postos do Banco do Brasil e Santander foram desativados e nesse local sera implantado,
em 2016, o Centro de Memodria da Justica Federal do Espirito Santo, onde serdo expostos
informacgdes e objetos que contam a histdria da instituicdo. Para isso foi elaborado um planejamento
de ocupacado gradual do espago e um projeto em 3D para a instalagdo definitiva.
¢ Planejamento Estratégico de EdificagGes
O Nucleo de Obras do Espirito Santo participou juntamente com técnicos do Tribunal e da
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, da elaboragdo de um primeiro Plano Estratégico de Obras da 22
Regido. Esse plano serviu de base para o Grupo de Trabalho formado pelo Conselho da Justica
Federal que vai elaborar em 2016 o Plano Estratégico de Edificagdes da Justica Federal, além, de
orientar todo o planejamento de obras na 22 Regido.

B Tecnologia da Informagao:

A area de tecnologia da informagdo buscou garantir solugdes tecnoldgicas efetivas e
eficazes, suprindo as necessidades de infraestrutura e de sistemas de informagao de modo integrado
entre os demais érgdos da Justica Federal, de modo a reduzir a heterogeneidade e permitindo a
interoperabilidade, garantindo a convergéncia tecnoldgica. Dentre as ac¢des realizadas, destacamos:

e Estrutura de alta disponibilidade do banco de dados

Concretizando mais uma etapa do projeto de alta disponibilidade, iniciado com a
construcdo da sala datacenter tipo cofre, em 2015 a SJES passou a contar com dois ambientes de
banco de dados idénticos para processamento de seus sistemas: o de producdo, onde todas as
operagles sdao normalmente realizadas, e o de contingéncia, que pode rapidamente suprir a falta do
primeiro em caso de eventuais problemas, ou mesmo na necessidade de manutencdes preventivas.
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Foi minimizado o tempo de eventual paralisacdo resultante de manutencdo ou falhas,
aumentando a perspectiva de funcionamento ininterrupto dos sistemas para os usuarios internos e
externos da SJES.

¢ Modernizagdo do sistema de videoconferéncias da SJES

Foram adquiridos equipamentos que compdem a modernizacdo do sistema de
videoconferéncia para transmissdo e gravacao das diversas sessdes das audiéncias realizadas na SJES.
A renovac¢do da estrutura proporcionou excepcional acréscimo de eficiéncia e comodidade aos
usudrios, tanto servidores quanto publico jurisdicionado, através da redugao do tempo de espera e
melhoria na uniformizacdo da qualidade das transmissGes e gravacdes. Abrangeu também a
disponibilizacdao de equipe exclusiva de suporte e monitoramento de toda a rede em tempo real,
garantindo a rapidez e continuidade dos servicos.

¢ Sistema de processo eletronico Web

A modificagdo no sistema de peticionamento via web, através da substituicio dos
mecanismos de uploads de arquivos, eliminou um problema que, desde 2011, prejudicava o envio de
peticdes pelos advogados, em funcdo de necessidade de atualizagdo no programa JAVA nas
maquinas de usuarios.

e Pagina de suporte ao usuario Web
Implementada péagina de Suporte ao Usuario do Processo Eletronico no site da SJES.
* Sistema de Gestao de Contratos

Foram criadas novas funcionalidades ao Sistema de Gestdo de Contratos, tais como a
possibilidade de edicdo de eventos e novos filtros de pesquisa.

¢ Recontratacdo dos servigos continuados

Foi efetuada a recontratacdo dos servicos continuados, evitando a descontinuidade dos
servigos de sustentagdo.

¢ Aquisicdao de equipamentos

Aquisicdao de novos equipamentos, como impressoras laser multifuncionais, terminais e
plataformas de videoconferéncia, televisor, rack moével, plataforma de gravacdo de sessdes de
videoconferéncia, unidade de controle multiponto e sistema de gerenciamento de rede de
videoconferéncia.

* Desenvolvimento da nova Intranet da SJES

Iniciado em 2014, o projeto visa a migracdo da Intranet da SJES para a versao mais nova do

JBoss, com as alteragGes e melhorias necessarias para adequacdo a esta tecnologia mais moderna.

B  Orgamento:

O orcamento total desta Seccional foi de RS 183.472.969,18 (cento e oitenta e trés milhdes,
quatrocentos e setenta e. dois mil, novecentos e sessenta e nove reais e dezoito centavos).

A execucdo orcamentdria total atingiu o montante de RS 183.052.558,02 (cento e oitenta e
trés milhdes, cinquenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e dois centavos), ou seja, um
percentual de 99% do valor recebido.

Do montante total de crédito enviado, RS 124.825.198,01 (cento e vinte e quatro milhdes,
oitocentos e vinte e cinco mil, cento e noventa e oito reais e um centavos) foram destinados ao
Grupo de Despesas Pessoal e Encargos Sociais, sendo RS 105.394.451,27 (cento e cinco milhdes,
trezentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte e sete centavos)
referente a Despesas de Pessoal e RS 19.430.746,74 (dezenove milhdes, quatrocentos e trinta mil,
setecentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos) referente a Encargos Sociais.

As execucdes orcamentarias para as Despesas de Pessoal alcancaram o montante de RS
104.287.511,78 (cento e quatro milhGes, duzentos e oitenta e sete mil, quinhentos e onze reais e
setenta e oito centavos) e para Encargos Sociais o valor alcancado foi de RS 19.328.110,77 (dezenove
milhGes, trezentos e vinte e oito mil, cento e dez reais e setenta e sete centavos).

O valor provisionado para atender aos Investimentos totais (Equipamento e Material
Permanente e Obras e Instalacdes) foi da ordem de RS 6.126.046,36 (seis milhdes, cento e vinte e
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seis mil, quarente e seis reais e trinta e seis centavos), englobando obras e equipamento e material
permanente em todos os Planos Or¢camentarios da agao Julgamento de Causas e em todas as demais
acoes.

¢ Classificagdo Orgamentdria: 4257 - Julgamento de Causas na Justica Federal

O valor provisionado para Outras Despesas de Custeio (manutencdo das atividades) foi da
ordem de RS 24.652.900,00 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil e novecentos
reais) e para atender aos Investimentos foi da ordem de RS 3.170.703,36 (trés milh3es, cento e
setenta mil, setecentos e trés reais e trinta e seis centavos).

Esta acdo orcamentdria engloba os Planos Orgcamentarios: Julgamento de Causas, A¢des de
Informatica, Capacita¢do de Recursos Humanos e Moderniza¢do de InstalagGes na Justica Federal.

Quase a totalidade do crédito provisionado no Plano Or¢camentario Julgamento de Causas é
destinado a manutencdo das atividades desta Seccional, incluindo as despesas com servicos em
geral, servicos com locacdo de mao de obra, material de consumo, pagamento de indeniza¢des e
outros da mesma natureza.

No que diz respeito ao crédito de Investimento (Equipamento e Material Permanente e
Obras e Instalacdes) gasto nesse Plano Orcamentario, foi provisionado um crédito de RS 260.874,00
(duzentos e sessenta mil, oitocentos e setenta e quatro reais) e a execugdo orcamentdaria ficou em
RS 260.763,73 (duzentos e sessenta mil, setecentos e sessenta e trés reais e setenta e trés centavos).

Foram realizadas as seguintes contratacdes referentes a Obras e Instalagdes:

- Adequacdo das instalagGes elétricas do Forum Federal de Cachoeiro de Itapemirim;

- Aquisicdo de divisoria e bancada em granito para a Sede desta Seccional;

- Fornecimento e instalacao de sistema de alarme e detec¢do de intrusdo e cerca concertina
na Sede desta SJES;

- Fornecimento e instalacdo de gradis metalicos no prédio sede do Férum Federal de
Cachoeiro de Itapemirim;

- Aquisicao de pdrticos detectores de metal para as Subse¢des do interior e

- Confecgdo de canteiros de concreto armado para o estacionamento da Sede desta
Seccional.

Quanto as aquisicdes em Equipamento e Material Permanente, temos os seguintes itens
nesse Plano Orcamentario: livros, transformadores de energia, mesas, poltronas, cofres digitais,
dobradeira manual, gerador portatil e equipamento portatil para deteccdo de materiais para
construcao civil.

O Plano Orcamentario Acdes de Informatica (0010) contou com a provisdo de crédito na
ordem de RS RS 5.097.600,00 (cinco milhdes, noventa e sete mil e seiscentos reais) e uma execucio
de RS 5.058.640,55 (cinco milhdes, cinquenta e oito mil, seiscentos e quarenta reais e cinquenta e
cinco centavos).

Do valor total recebido nesse Plano Orcamentario, RS 2.109.200,00 (dois milhdes, cento e
nove reais e duzentos reais) correspondem as despesas com Equipamentos e Materiais Permanentes
e Softwares- Despesas de Capital.

Os projetos que ensejaram a execuc¢do do crédito foram:

- Aquisicdo de impressoras multifuncionais e laser de forma a atender e modernizar a
Secdo Judiciaria e repor os equipamentos realocados por ocasido da ndo renovagdo do contrato de
outsourcing, com equipamentos atendendo a diversas dreas. Também serdo atendidas diversas
demandas reprimidas e substituicdo de equipamentos obsoletos;

- Aquisicdo e modernizacdao da infraestrutura de videoconferéncia e sua gravagdo, com
objetivo de dar mais segurancga a gravacao de audiéncias por videoconferéncia, bem como atender as
instrucdes do CNJ, distribuir equipamentos as varas federais;

- Aquisicdo da infraestrutura do sistema de controle Processual IBM RISC/ORACLE. A
aquisicdo em tela buscou a inclusdo e regularizacdo de funcionalidade de diagndstico para
monitoramento, debug e aperfeicoamento do servidor de banco de dados que atende ao sistema de
controle processual.
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Todas as aquisicdes feitas sdo constantes no Plano Regional de Contrata¢des de TI,
encaminhado ao CJF conforme o expediente TRF2-MEM-2015/05417.

As contratagdes em tela ddo sustentacdo aos sistemas e atividades desta sec¢do judicidria e,
portanto, atendem 4 meta de sustenta¢do do Al de 71 sistemas mantidos.

O Plano Orcamentario para Capacitacdo de Recursos Humanos (0002) recebeu, em 2015, a
provisdo de crédito total de RS 385.000,00 (trezentos e oitenta e cinco mil reais), atingiu uma
execucdo orcamentdria de RS 365.372,41 (trezentos e sessenta e cinco mil, trezentos e setenta e dois
reais e quarenta e um centavos).

Alguns fatores acarretaram interferéncias na execu¢do do crédito neste Plano
Orcamentario, a saber:

- Publicacdo da Resolugdo n? 340, de 11/02/15, do CJF, que aumentou substancialmente o
valor das diarias pagas a magistrados e servidores e, portanto, comprometeu maior montante de
crédito para essas despesas;

- Entrada em vigor da Resolucdo n2 363, de 28/09/15, do CJF, que demandou o recélculo de
todas as instrutérias pagas aos magistrados anteriormente e elevac¢do desses valores pagos;

- Contingenciamento orcamentdrio temporario determinado pelo TRF2, fazendo com que
este setor precisasse rever algumas a¢des de capacitagdo inicialmente previstas para o ano de 2015.

Tal fato acarretou em uma reprogramagdo dos nossos cursos e um atraso na execugao
orcamentdria.

Com a remessa do crédito contingenciado mais préximo ao encerramento do exercicio,
ficamos limitados no que diz respeito a utilizacdo de todo o crédito devido ao tempo para contactar
instrutores, verificar cursos de interesse desta Secciona e consultar interesse e disponibilidade dos
servidores.

O Plano Orcamentdrio para Modernizacdo de Instalagdes na Justica Federal (0003) recebeu
a provisdo de crédito orcamentario de RS 726.504,00 (setecentos e vinte e seis mil, quinhentos e
quatro reais). A execucdo orcamentaria desse Plano foi de RS 697.182,66 (seiscentos e noventa e
sete mil, cento e oitenta e dois reais e sessenta e seis centavos).

Houve atraso no envio de crédito devido ao contingenciamento. As licitagGes ocorreram
com economia, acarretando em uma sobra do crédito enviado. Todo o crédito enviado foi inscrito
em Restos a Pagar.

As acOes deste Plano Orcamentario visaram a modernizacdo do prédio que serve de
Arquivo para esta Seccional e foram as seguintes: Reforma do prédio do arquivo, modernizagdo de
sistemas de ar e contratacdo de sistema de deteccdo e alarme de incéndio.

e Classificagdo 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

O crédito orcamentdrio provisionado para esta a¢do, em 2015, foi de RS 2.254.148,00 (dois
milhGes, duzentos e cinquenta e quatro mil, cento e quarenta e oito reais), sendo esse também o
valor empenhado no ano.

Registramos um aumento dos assistidos pela a¢do, em virtude dos valores por assistidos
terem sido inferiores aos valores previamente estimados.

Registramos, também, um aumento crescente de demandas para esta ac¢do, haja vista a
amplitude e celeridade primadas pela prestacao jurisdicional na Justica Federal com destaque para a
participacdo dos Juizados Especiais e do processo eletrénico.

Devemos acrescentar, também, o crescimento das ac¢les decorrentes da competéncia
delegada e da implanta¢do de sistemas que integram as informacdes e facilitam o atendimento das
demandas.

¢ Classificagdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica a Servidores

O crédito orcamentario provisionado foi da ordem de RS 2.796.198,00 (dois milhdes,
setecentos e noventa e seis mil, cento e noventa e oito reais) nesta a¢do orcamentaria e o crédito
executado atingiu o montante de RS 2.773.032,25 (dois milhdes, setecentos e setenta e trés mil,
trinta e dois reais e vinte e cinco centavos).
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Registramos, no exercicio, inscricdo de novos beneficidarios servidores, dependentes
agregados por motivo de nascimento/casamento e ingresso de servidor/magistrado,
removido/promovido, com dependente apto ao percebimento do beneficio.

Outro fato importante e que deve ser destacada foi a concessdo do custeio/auxilio por faixa
etaria, cujos valores diferenciados tornaram-se "atrativos" possibilitando a contratacdo de um plano
de saude pelo servidor (ou para um dependente) que ainda ndo tinha.

¢ Classificagdo Orgamentaria: 12QU — Constru¢ao do Férum da Justica Federal no Municipio
de Serra.

A provisdo de crédito, no exercicio, atingiu o montante de RS 2.940.343,00 (dois milhdes,
novecentos e quarenta mil e trezentos e quarenta e trés reais) e a execugdo orcamentaria integral,
sendo empenhado o valor provisionado.

A meta fisica para originalmente prevista para 2015 (90,69%) foi reprogramada para 54,6%
em decorréncia da antecipacdo de crédito originalmente previsto para 2015 através de crédito
suplementar ao orgcamento de 2014.

O valor empenhado (R$2.940.343,00) destinou-se a continuidade das obras civis e a sua
fiscalizacao.

A execucgdo parcial, até o momento, é decorrente de atraso na contratacdo das obras em
razdo da liberacdo do crédito suplementar solicitado em 2014 (R$1.500.000,00) somente no dia
31/12, tendo sido firmados ent3o os contratos e iniciadas as obras em 25/02/2015.

Nesse sentido, a execuc¢do dos créditos empenhados, decorrentes da LOA 2015, somente
se iniciou em outubro de 2015, apds o término dos recursos inscritos em Restos a Pagar.

¢ Classificagdo Orgamentaria: 20TP — Pagamento de Pessoal

O crédito provisionado para atender as despesas com Pessoal importou o valor de RS
105.394.451,27 (cento e cinco milhGes, trezentos e noventa e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e
um reais e vinte e sete centavos). A execuc¢do orcamentdria (liquidacdo) ficou na ordem de RS
104.287.511,78 (cento e quatro milhdes, duzentos e oitenta e sete mil, quinhentos e onze reais e
setenta e oito centavos).

Os aumentos registrados nas classificacbes destinadas ao pagamento de pessoal, quando
comparamos os valores executados no ano de 2015 com os valores executados no ano de 2014, sao
decorrentes dos aumentos normais (previstos em lei), principalmente relativos & progressdo
funcional ao longo do tempo.

¢ Classificagdo Orgamentdria 2012 — Auxilio Alimentagao

O valor provisionado para esta a¢do, em 2015, foi de RS 6.279.649,50 (seis milhdes,
duzentos e setenta e nove mil, seiscentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos) e o valor
executado foi de RS 6.268.008,72 (seis milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, oito reais e setenta e
dois centavos).

Registrou-se, no periodo em questdo, solicitacdes de licencas sem vencimentos, bem como
de alguns pedidos de vacancia e aposentadoria, cujas vagas ndo foram ainda preenchidas
(substituidas).

¢ Classificagdo Orgamentaria: 2010 — Assisténcia Pré-Escolar

O valor provisionado nesta acdo, em 2015, foi de RS 1.255.704,00 (um milh3o, duzentos e
cinquenta e cinco mil e setecentos e quatro reais) e o valor executado foi de RS 1.254.601,67 (um
milhdo, duzentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e um reais e sessenta e sete centavos).

A meta fisica foi alcancada pelas inscricbes realizadas no periodo, seja por motivo de
nascimento de dependentes, ingresso de servidor/magistrado, removido/promovido, com
dependente até 6 anos de idade apto ao percebimento do beneficio e principalmente pela
manutencdo do beneficio, até o més de Dezembro, para dependentes com 6 anos completos
impossibilitados de ingressar no ensino fundamental.

¢ Classificagdo Orgamentaria 2011 — Auxilio Transporte
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O valor provisionado na acdo, no exercicio de 2015, foi de RS 7.986.00 (sete mil,
novecentos e oitenta e seis reais). A execuc¢do atingiu o montante de RS 5.587,37 (cinco mil,
quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e sete centavos).

Os servidores foram lotados em Varas Federais mais proximas das residéncias mas, ainda
assim, devido a distancia, o trajeto residéncia/trabalho/residéncia requer o uso de transporte
coletivo, razdo pela qual o meta fixada se manteve inalterada.

Grande parte dos servidores utiliza veiculo préprio para locomocgdo, haja vista residirem
bem préoximo ao local de trabalho. Ndo houve alteragdo do quantitativo de servidores beneficiados,
guando comparado com o exercicio de 2014.

¢ Classificagdo Orgamentaria: 2549 — Comunicagao e Desenvolvimento Institucional

0 valor provisionado, no ano, para essa a¢do foi de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) e ndo
houve execugdo orcamentaria.

A provisdo recebida de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) ndo foi utilizada, tendo em vista
o adiamento da implementa¢do da Memaria Oral desta Seccional para este ano de 2016.

O total de 405 matérias publicadas em 2015, embora esteja um pouco abaixo da meta
estipulada de 480 matérias, representa um aumento de aproximadamente 70% em relagdo ao
alcancado em 2014 (240 matérias).

¢ Classificagdo Orgamentaria: 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes

0O valor provisionado foi de RS 19.430.746,74 (dezenove milhdes, quatrocentos e trinta mil,
setecentos e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos). O valor executado (liquidado) foi de
RS 19.328.110,77 (dezenove milhdes, trezentos e vinte e oito mil, cento e dez reais e setenta e sete
centavos).

¢ Classificagdo Orgamentaria: 0181 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes

0 valor provisionado foi de RS 15.180.139,31 (quinze milhdes, cento e oitenta mil, cento e
trinta e nove reais e trinta e um centavos). O valor executado (liquidado) foi de RS 14.959.873,51
(catorze milhGes, novecentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e setenta e trés reais e cinquenta e
um centavos).

c) MAPA DE JULGADOS SIMPLIFICADO

Quadro n2 5 — Mapa de Julgados Simplificado SJES 2015

2015
Distribuidos Julgados Tramitagao Total
Varas 22.365 16.382 118.096 156.843
Juizados 18.140 16.392 33.827 68.359
Turmas Recursais 5.574 8.367 18.008 31.946

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Obs: Més de dezembro/2015 ainda ndo lancado no Portal de Estatisticas, em 25/01/16.
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Quadro n2 6 — Distribuicdo de processos na SJES em 2015
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
Quadro n? 7 —Julgamentos de processos na SJIES em 2015
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Quadro n2 8 — Tramitac¢do de processos na SJES em 2015
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B Metas do CNJ
A seguir apresentamos graficos relativos ao desempenho da SJES com relagdo as metas
estabelecidas pelo CNJ para o Poder Judiciario, no ano de 2015.
¢ Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente. Desempenho da SJES: 86%
L]
Gréfico n? 1 — Julgar mais processos que os distribuidos
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Gréfico n? 2 — Meta 01 — Acompanhamento mensal da SJES
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

* Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo menos 100% dos processos distribuidos
até 31/12/2010, no 12 e no 22 graus, e 100% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e
70% dos distribuidos até 31/12/2012, nos Juizados Especiais e Turmas Recursais Federais.
Desempenho da SJES: 98%

Gréfico n? 3 — Julgar processos mais antigos
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¢ Meta 3: Aumentar o percentual de casos encerrados por conciliagio em relagdo ao ano
anterior. Desempenho da SJES: 95%

Grafico n? 4 — Aumentar os casos solucionados por conciliagdo
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Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2015 pelo menos 70% das a¢des de improbidade
administrativa distribuidas até 31/12/2013. Desempenho da SJES: 42%

Grafico n2 5 — Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrup¢do e a improbidade
administrativa
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Meta 5: Baixar em 2015 quantidade maior de processos de execugdao nao fiscal do que o
total de casos novos de execugdo nao fiscal no ano corrente. Desempenho SJES: 75%

Grafico n? 6 — Impulsionar processos a execugao
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Meta 6: Identificar e julgar, 31/12/2015, as a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2012, no
12 grau, e até 31/12/2013, no 22 grau. Desempenho da SJES: 60%

Gréfico n? 7 — Priorizar o julgamento das acdes coletivas
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Grafico n? 8 — Meta 6 — Acompanhamento mensal SJES
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¢ Meta 7: Baixar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos criminais

no ano corrente. Desempenho da SJES: 152%
Gréfico n? 9 — Julgar mais processos criminais que os distribuidos no ano
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* Meta 8: Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das agbes penais vinculadas aos
crimes relacionados a improbidade administrativa, ao trafico de pessoas e ao trabalho
escravo distribuidas até 31/12 do penultimo ano. Desempenho da SJES: 94%

Grafico n? 10 — Priorizar a¢Ges improbidade administrativa, trafico de pessoas e trabalho
escravo
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Grafico n? 11 — Meta 8 — Acompanhamento mensal SJES
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Grafico n? 12 — Meta 8 — Acompanhamento mensal SJES
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Os resultados alcangados revelam a dedicagdo da forca de trabalho — magistrados,
servidores, estagidrios e terceirizados — que, conjugadas, sdo capazes de tragar o perfil da prestacdo
jurisdicional como célere e de qualidade, objetivo precipuo da visdo institucional.

d) SOCIEDADE

No exercicio da funcdo jurisdicional da Secdo Judicidria do Espirito Santo, é importante
destacar as atividades do Nucleo de Apoio Judicidrio que assume especial relevo na prestagdo
jurisdicional, dando apoio as Dire¢Ges das Varas da Capital e das Subsec¢des Judicidrias nos assuntos
administrativos e judiciais, encaminhando e recebendo expedientes para o desenvolvimento de seus
trabalhos e realizando a intermediacdo entre as Varas Federais do interior e a Direcao do Foro e
Secretaria Geral, na busca de solucao de problemas rotineiros e visando uma maior integracao o
cidadao e a Justica Federal.

B Principais parceiros:

Em 2015, foram firmados novos convénios, bem como mantidos acordos e programas de
trabalho para dar suporte as varas federais e as se¢des subordinadas no desenvolvimento das
respectivas atribuicdes, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Dire¢do do Foro e pela
Secretaria Geral, destacando-se os abaixo:
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Orgdos publicos e entidades da administrag3o indireta

Quadro n2 9 — Principais 6rgdos e entidades publicas parceiras e sistemas utilizados

Parceiro

Objeto

Beneficios

Departamento de
Policia Federal

Intercdmbio de

visando a

criminalidade,

Sistema

informacdes
prevencdo da

através do
Nacional de

Informagdes Criminais — SINIC

Permite o acesso a consultas de
dados de processos, inquéritos e
mandados de prisdo, além de
emitir folhas de antecedentes
criminais

Caixa Economica

Federal

Acesso ao
DA CAIXA

PORTAL JUDICIAL

O sistema possibilita consultas ao
saldo e extrato das contas e
depdsitos judiciais vinculados aos
processos em tramite nos juizos
desta Sec¢do Judiciaria.

Caixa Economica

Federal

Acordo de
realizacdo

cooperagdo para
de tramite

centralizado de comunicacdo

eletronica.

Realizacdo de tramite centralizado
de comunicacao eletronica
referente as decisdes de que trata
o caput do art.2l5 da
Consolidacdo de Normas da
Corregedoria Regional da Justica
Federal da 22 Regido, bem como a
solicitacdo de saldo ou extrato da
conta a disposicdo do Juizo e para
obtencao de informacdes
diversas, inclusive sobre
levantamentos e pagamentos de
alvards  realizados, conforme
disposto no art. 216 da referida
Consolidacdo de Normas.

Banco Central do
Brasil

Acesso ao

sistema CCS

BACEN-JUD e

O primeiro permite aos usuarios
cadastrados o envio, por meio
eletronico, de solicitagbes de
informacgdes sobre a existéncia de
contas correntes e aplicagdes
financeiras de partes que tenham
demandas na justica. Ja no
sistema CCS o principal objetivo é
“auxiliar nas investigacdes
financeiras  conduzidas  pelas
autoridades competentes
mediante informacdes pelo Poder
Judicidrio (oficio eletrénico), ou
por outras autoridades quando
devidamente legitimadas”.

CNJ e Uniao, por
intermédio dos
Ministérios das
Cidades e da
Justica

Permitir a restricdo de veiculos

cadastrados
Nacional
automotore

no Registro
de Veiculos
S p—

RENAVAM/RENAJUD

Acesso as determinagdes e
respostas judiciais por meio
eletrénico
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Secretaria da

Acesso ao INFOJUD

Possibilita a utilizacgdo do banco

6 Receita Federal de dados da Receita Federal,
mediante  acesso  on line
continuado do servico disponivel
no e-CAC (Centro Virtual de
Atendimento ao Contribuinte)

Junta Comercial | Acesso a base de dados e | Facilita a localizagcdo imediata dos

7 do Estado do | visualizacdo do cadastro de | enderecos dos executados sem a

Espirito Santo — | empresas registradas no Orgdo | necessidade de oficiar a Junta
JUCEES Comercial, resultando em maior
celeridade nos procedimentos
Secretaria de | Acesso ao Sistema de Controle | Visa integrar o Judiciario ao
8 Estado de Justica | de Presos Provisorios e | Sistema Penitenciario e
do Espirito Santo Condenados — Banco de Dados | acompanhar o histérico dos
— INFOPEN presos no Estado. Pela finalidade a
que se pretende é de grande valia
para os trabalhos dos juizes nas
Varas com competéncia Criminal.
Tribunal  Regional| Acesso ao  sistema  de | Substitui os requerimentos por
9 Eleitoral do Espirito| Informagdes Eleitorais- SIEL, | intermédio de  oficio, com
Santo que visa acesso ao Cadastro | obtencdo dos dados de forma
Eleitoral por meio eletronico, | direta e com reducdo de custos e
mediante solicitacdo direta na | maior celeridade aos
pagina do TRE-ES pelo | procedimentos.
usuario.
Tribunal  Regional| Possibilita o acesso ao | Permitir usar o Sistema utilizado

10 Eleitoral do Espirito| INFODIP, Sistema de | nas zonas eleitorais do Estado do

Santo Informagdes de Direitos | Espirito Santo para recebimento e
Politicos do Tribunal Regional | processamento das comunicac¢des
Eleitoral do Espirito Santo relativas a direitos politicos,
conforme disciplinado no
Provimento n® 2/2014, da
Corregedoria Eleitoral

Ministério da | Acesso ao CNIS além do | Proporciona maior celeridade ao
11 Previdéncia Sistema de Beneficios - SISBEN | andamento das acoes
Social/INSS e Tabelas Corporativas que se | previdenciarias, execugdes fiscais
encontram dentro do PLENUS | e acgbes criminais relativas a

questdes previdenciarias.
Banco do Brasil Acesso ao Sistema de | Visa a consulta a saldo e extratos

12 Gerenciamento de Depdsitos | das contas de depésitos judiciais

Judiciais do Banco do Brasil vinculados a processos em tramite
nos juizos federais do ES, bem
como emissdao de guias de
depdsitos, quando necessarios

Departamento de | Visa ao acesso a base de dados | Contribui com a celeridade,
13 Transito do | e visualizagdo do cadastro de | racionalizacdo e eficacia dos

Espirito Santo -
DETRAN

pessoas fisicas e juridicas

trabalhos desenvolvidos pelo
Nucleo de Controle de Mandados
e pelas varas da Capital e
subsecdes. O sistema acaba
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suprindo as limitagbes do
RENAJUD, no sentido do
fornecimento mais atualizado de
enderecos e dados dos veiculos

Estado do Espirito

Acordo de cooperagdo para

Possibilita o cumprimento, por

14 Santo, por | cumprimento de Alvards de | meio eletrénico, junto aos
intermédio da | Soltura por meio eletrénico. estabelecimentos prisionais
Secretaria de mantidos pela SEJUS, dos alvaras
Justica (SEJUS) de soltura  expedidos nos

diferentes juizos de competéncia
criminal.
Secretaria de Estado| Prestacdo de servicos e/ou | Visa a realizacdo de atividades

15 da Educacdo| ministracdao de oficinas pelos | que reforcem a reflexdao sobre a
(SEDU) apenados de ac¢des que |relacdo delito x cidadania x

tramitem nas varas federais | sociedade.
criminais da Secdo Judiciaria
do Espirito Santo, através do
Programa Escola Aberta
Tribunal de Justica | Convénio para disciplinar os | Contribui para dar mais
16 do Estado do | procedimentos relativos ao | efetividade, seguranca e agilidade
Espirito Santo pagamento de honorarios | nos pagamentos de honorarios.
advocaticios e periciais através
do Sistema AJG/CJF nos casos
de Assisténcia Judiciaria
Gratuita no ambito da
jurisdicdo federal delegada.
Conselh(? Nacional Sistema de Malote Digital Possibilita.oer:vio e re.ce.!bimento

17 de Justica — CNIJ de comunica¢bes oficiais, como

Malote Digital como meio eletrénico entre as | oficios, memorandos,  cartas
. N precatodrias, de ordem e rogatorias
unidades organizacionais da CL .
entre érgdos da Justica
Justica Federal da 22 Regido e
outros o6rgdos do Poder
Judiciario.
Conselho Nacional| Destina-se a  recepcionar | Necessidade de racionalizar o
18 de Justica — CNIJ| comunicacdes de | intercdmbio de informacgdes entre
Central Nacional de| indisponibilidade de bens | o Poder Judicidrio e os érgaos
Indisponibilidade de| imdveis ndo individualizados prestadores de servicos notariais e
Bens - CNIB de registro, visando celeridade e
efetividade na prestacao
jurisdicional e eficiéncia do servico
publico delegado

Secretaria de | Visa a inser¢do de egressos no | Fortalecer e potencializar o

19 Estado da Justica | mercado de trabalho, | trabalho de ressocializagdo do
no Espirito Santo atendendo  ao Programa | egresso

“Comecar de Novo”, do CNJ,
através da vinculagdo de
contratagao de egressos pelas
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empresas terceirizadas da SJES
Banco Central do | Visa intercambio de | Viabiliza o acesso e a utilizacdo do
20 Brasil informacgdes eletrénicas para | Sistema de Penhora Eletronica de
efetivar o cumprimento de | Imdveis - Penhora Online
obrigacdes judicialmente
reconhecidas (Penhora
Online).
Procuradoria Acordo de cooperagdo para | Possibilitar as Varas Federais com
21 Regional da | acesso ao sistema e-CAC competéncia para processar e
Fazenda Nacional | Justica julgar acbes de execucdo fiscal,
-PGFN tributdrias ou criminais da JFRJ e
da JFES, o acesso ao sistema e-
CAC
SERASA EXPERIAN | Termo de Cooperacdo Técnica | Permite  solicitar informagées
22 para encaminhamento de | cadastrais, bem como encaminhar
ordens judiciais de inclusdo de | ordens judiciais de inclusdo de
restrigdo, levantamento | restricdo e envio de outros tipos
temporario ou definitivo de | de ordens judiciais por intermédio
restricao 0s cadastros | do sistema SERASAJUD.
mantidos pela SERASA
Conselho da | Dispde sobre a adocdao de | Uniformizacdo de procedimentos
23 Justica Federal | modelo Unico e integracdo da | administrativos no ambito da
(CJF), Rol de | rotina de consulta a Rol de | Justica Federal e a necessidade de
Culpados Culpados na Justica Federal adequar o lancamento do nome
dos réus no Rol dos Culpados as
novas tecnologias da informacao
Conselho da | A finalidade é orientar os | Uniformizacdo dos procedimentos
24 Justica Federal | setores de cdlculos da Justica | para os Calculos da Justica
(CJF), Sistema | Federal quanto aos | Federal, aprovado pelo Conselho
Nacional de | pormenores técnicos | da Justica Federal, permitindo a
Calculos - SNC envolvidos na realizagdo de | consulta aos advogados,
calculos no interesse da | prevenindo incidentes
instrugdo processual ou das | processuais, notadamente as
execugoes execugoes.

Faculdades de Direito Parceiras
A SJES também mantém convénios com as faculdades de Direito para atendimento aos

jurisdicionados, visando atuar junto aos Juizados Especiais Federais Civeis e Criminais da Capital, bem
como os Adjuntos das Subsec¢Ges no interior, num total de 13 (treze) faculdades conveniadas.
Quadro n2 10 — Faculdades de Direito Parceiras

N.¢ Faculdade Objeto
1 Faculdade de Aracruz Atendimento ao jurisdicionado do Juizado
Especial Federal Adjunto de Linhares
2 Faculdade Estdcio de Sa de Vila| Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados
Velha Especiais Federais da Capital
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3 Faculdade Estacio de Sa de| Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados
Vitéria Especiais Federais da Capital
4 UVV — Centro Universitdrio de| Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados
Vila Velha Especiais Federais da Capital
5 UFES — Universidade Federal do| Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados
Espirito Santo Especiais Federais da Capital
6 UNESC — Centro Universitario do| Atendimento ao jurisdicionado do Juizado
Espirito Santo Especial Federal Adjunto de Colatina
7 IESES - Instituto de Ensino| Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados
Superior do Espirito Santo Especiais Federais Adjuntos de Cachoeiro de
Itapemirim
8 Centro Universitario Sdo Camilo | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados
Especiais Federais Adjuntos de Cachoeiro de
Itapemirim
9 Instituto Vale do Cricaré Atendimento ao jurisdicionado do Juizado
Especial Federal Adjunto de Sao Mateus
10 EMBRAE - Empresa Brasileira de| Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados
Ensino, Pesquisa e extensdo S/A | Especiais Federais da Capital
11 Faculdade Pitagoras de Linhares| Atendimento ao jurisdicionado do Juizado
(antiga Unilinhares) Especial Federal Adjunto de Linhares
12 Faculdade Castelo Branco Atendimento ao jurisdicionado do Juizado
Especial Federal Adjunto de Colatina
13 FACELI — Fundacdo Faculdades| Atendimento ao jurisdicionado do Juizado
Integradas do Ensino Superior| Especial Federal Adjunto de Linhares
de Linhares como mantenedora
da Faculdade Municipal de
Ensino Superior de Linhares

* Penas alternativas
Temos ainda o Programa de Penas Alternativas Restritivas de Direitos, que visa a

cooperacdo mutua entre a Justica Federal e as entidades assistenciais e drgdos publicos conveniados,
oportunizando ao apenado o cumprimento de condi¢des para suspensao do processo ou da pena
restritiva de direitos, por meio de atividades que venham a reforcar uma reflexao sobre a relacao
delito x cidadania x sociedade.

A Norma Interna NI-01-03 que trata da Regulamentacdo de Convénios de Prestacdo de
Penas Alternativas, estabelece que seja feita fiscalizacdo periddica das entidades a fim de verificar a
manutencdo dos requisitos e informacées de cadastro. O NAJ, em atendimento a NI, tem realizado
as visitas nas entidades localizadas no interior. No ano de 2015, foram realizadas 11 visitas.

Em cumprimento a Resolugdo 295/2014, do CJF, os Juizes Federais da Vara de Execucdes
Penais da Capital e da 32 Vara Federal Criminal de Cachoeiro de Itapemirim, publicaram edital de
selecdo para credenciamento de projetos sociais apresentados por entidades publicas ou privadas
com fins sociais, visando a destinacdo de valores recebidos pelos juizos a titulo de prestacdo
pecuniaria, na forma do Paragrafo 12, do art. 45 do Cddigo Penal (JFES-EDT-2015/00014 e Edital JFES-
FOR-2015/00412).
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No ano de 2015, foram assinados 2 novos convénios e 7 entidades manifestaram interesse
em firmar convénio, cujos procedimentos estdo sendo adotados visando a assinatura do Termo.
Atualmente, ha 55 convénios em vigor. Sao eles:

Quadro n? 11 — Entidades conveniadas no programa de penas alternativas

N.2 Entidade Ano
01 Associacdo Lar da 32 Idade Prof. Coelho Sampaio 2015
02 Instituto Luiz Braille do Espirito Santo - ILBES 2015
03 Fundacdo Fé e Alegria — Filial Cariacica 2014
04 Fundacdo Fé e Alegria — Filial Vitéria 2014
05 Céritas Brasileira Regional do Espirito Santo 2014
06 APAE de Governador Lindemberg 2014
07 Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor - COPBEM 2014
08 AMAES — Associa¢do dos Amigos Autistas do Espirito 2014
09 OREP — Padres Escolapios 2014
10 Associa¢cdo Amor e Vida 2013
11 APAE de Castelo 2013
12 Obra Social Gabriel Delanne 2013
13 Associa¢do dos Amigos das Familias com Cancer de Castelo — AFACA 2012
14 Casa de Menores de Campinas 2012
15 ILPI Vila Feliz 2012
16 Abrigo a Velhice Desamparada Auta Loureiro Machado — AVEDALMA 2012
17 Associacao das Criangas de Castelo — ACRIC 2012
18 Associacao Albergue Martim Lutero 2012
19 Instituto Génesis — I1G 2012
20 Lar Batista Albertine Meador 2012
21 APAE de Vila Velha 2012
22 Fundacdo de Assisténcia e Amparo a Velhice - FAAVE 2012
23 Obra Social Cristo Rei 2011
24 Casa de Apoio Campo Grande 2011
25 Casa do Vov6 Simedo 2011
26 Lar Irma Sheyla 2011
27 Associacao Pestalozzi de Jodo Neiva 2011
28 APAE de Cariacica 2011
29 Asilo Jodo XXl 2011
30 Associacao dos Deficientes de Linhares 2010
31 Associacdo Pestalozzi da Serra 2010
32 Associacdo Pestalozzi de Vila Pavao 2009
33 APAE de Colatina 2009
34 Associac¢do Pestalozzi de Mimoso do Sul 2008
35 Asilo dos Velhos e Casa dos Cegos de Linhares — Lar da Fraternidade 2008
36 Associac¢do Pestalozzi de Itaguacu 2007
37 Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos 2005
38 Associa¢cdo Comunitaria Vida Nova 2005
39 APAE de S3o Mateus 2005
40 Grupo de Apoio aos Doentes de AIDS Solidarios pela Vida de Cachoeiro de 2005
[tapemirim — GAASV
41 Centro Cultural Araca 2005
42 Obra Social Nossa Senhora das Gragas 2004
43 Unido de Cegos D. Pedro Il — UNICEP 2002
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44 Associa¢do Bom de Bola, Craque na Escola, com Deus no Coragdo 2002
45 Associacdo O Bom Samaritano do Brasil — suspenso em 11/07/2014 2002
46 Associacdo de Prevencdo e Assisténcia aos Dependentes de Drogas — 2002
APADD
47 Lar dos Velhos Nina Arueira 2001
48 APAE de Venda Nova do Imigrante 2001
49 APAE de Cachoeiro de Itapemirim 2001
50 Asilo Pai Abrado 2001
51 Hospital Estadual Infantil Nossa Senhora da Gloria 2000
52 APAE da Serra 2000
53 APAE de Vitéria 2000
54 Sociedade de Assisténcia a Velhice Desamparada — Asilo dos Velhos 2000
55 Associacdo Capixaba Contra o Cancer Infantil — ACACCI 2000

B Acles de Impacto para a prestacdo jurisdicional:

¢ Conciliagao

De acordo com a Resolugdo 125/2010, do Conselho Nacional de Justica, o Centro Judicidrio
de Solucdo de Conflitos e Cidadania — CESCON, tem como fim gerenciar e executar atividades que
oferecam a sociedade, em qualquer fase do processo ou pré-processual, uma alternativa de
composicdo de conflitos através da conciliacdo, solucionando conflitos com rapidez e eficacia,
observando os principios legais, éticos e humanos em busca da pacificacio e justica social,

negociando junto aos entes da Unido a viabilidade da realizacdo de mutirdo de audiéncias.

Assim, no ano de 2015, o CESCON, visando dar maior agilidade e eficacia no andamento dos
feitos, realizou um total de 12 mutirdes, destacando a Semana Nacional de Conciliacdo, alcancando
ao todo 297 acordos homologados, conforme abaixo.

Quadro n2 12 — Acordos obtidos em mutirGes de conciliacdo realizados pelo CESCON em 2015

TPOMUTIRRO | {iiine | womotosapos | *ACORPOS | (NG
12: SFH 19 0 0 0
2¢: Danos 156 116 74,36 311.466,00
42: Contratos CEF 14 10 71,43 45.604,84
6°: SFH 22 3 16,67 236.693,75
72: Danos CEF 86 47 55,29 95.860,00
82: Crédito 6 0 0 0
9°: Danos ECT 13 11 84,62 29.100,00
102: PAR SERRA 100 9.250,11
11°: Danos CEF 71,43 10.200,00
129: Danos ECT 100 19.400,00
gi:;‘::ggjc(ﬁgj/' fsa) 122 94 77,05 210.159,93
TOTAL 456 297 967.734,63

O Segundo Juizado Especial Federal também realizou 407 audiéncias de conciliagdo, no ano

de 2015, tendo sido homologados 212 acordos.

Ainda com énfase na conciliagdo, o CESCON deu continuidade ao “projeto piloto”,
regulamentado através da portaria JFES-POR-2014/00042, que visa a solucdo de conflitos pré-
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processuais em matérias civeis de juizados relativas a responsabilidade civil, tendo como parte
requerida a Caixa Econdmica Federal, em demandas da capital e Vara Federal de Serra.

As sessdes/audiéncias do pré-processual sdo semanais. E, conforme se vé através da
planilha abaixo indicada, representou o arquivamento de 320 demandas, que nem chegaram a ser
distribuidas:

Quadro n? 13 — Acordos alcancados em audiéncias pré-processuais da CEF/Danos

Morais
2015 AUDIENCIAS ACORDOS % ACORDOS VALOR
REALIZADAS HOMOLOGADOS CONCILIADO
Abril 45 36 81,82 75.417,67
Maio 67 57 85,07 155.350,00
Junho 41 38 92,68 90.945,00
Julho 54 50 92,59 146.564,40
Agosto 43 41 95,35 101.400,00
Setembro 40 32 80,00 64.300,00
Outubro 40 34 85,00 59.300,00
Novembro 31 23 74,19 42.294,00
Dezembro 11 9 81,82 14.900,00
TOTAL 372 320 85,40% R$ 750.471,07

As audiéncias pré-processuais sdo presididas por servidores/conciliadores capacitados na
forma da Resolugdo do CNJ n? 125/2010 e homologadas pelo Juiz Coordenador do Centro Judicidrio
de Solucao de Conflitos e Cidadania.

Objetivando mais acordos pré-processuais, foram realizados (02) dois mutires de
audiéncias em demandas do Programa de Arrendamento Residencial, tendo a Caixa EconOGmica
Federal como requerente, conforme se verifica abaixo:

Quadro n2 14 — Acordos alcancados em audiéncias pré-processuais da CEF/Arrend. Residencial

2015 AUDIENCIAS ACORDOS % ACORDOS VALOR
REALIZADAS HOMOLOGADOS CONCILIADO
Agosto 32 31 96,88 39.648,81
Dezembro 122 94 77,05 210.159,93
TOTAL 154 125 86,95% R$ 240.808,74

Vale destacar os novos projetos de trabalhos para 2016, abaixo:
a) Implantacdo do pré-processual, tendo como parte requerida os Correios, visando a
solucdo de conflitos em matérias civeis de juizados relativas a responsabilidade civil;

b) Transformacdo em permanente o projeto-piloto do pré-processual, que tem como
parte requerida a Caixa EconGmica Federal, em matérias civeis de juizados relativas a
responsabilidade civil, e ampliacdo para as subsecOes judiciarias desta Seccional, a
serem realizadas através de videoconferéncia, uma vez por semana.

* Leildo Unificado
Nos dias 05 e 19/11/2015, sob a coordenacio do NAJ, foi realizado o XVII Leildo Unificado
da JFES, tendo sido arrematados 58 (cinquenta e oito) bens, totalizando o valor arrecadado de RS
2.055.129,00 (Dois milhGes, cinqlienta e cinco mil, cento e vinte e nove centavos).
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¢ Leiloes isolados

Por iniciativa das Varas Federais foram realizados leildes isolados, os quais obtiveram os

seguintes resultados:

Quadro n? 15 — Leildes isolados das varas federais realizados em 2015

N2 DE BENS VALORES

VARA FEDERAL LOTES ARREMATADOS ARRECADADOS 12 PRACA | 22 PRACA
12 Vara Federal de
Execucdo Fiscal 95 26 764.085,00 | 09/05/15 | 02/06/15
22 Vara Federal de
Execucdo Fiscal 12 01 750,00 | 09/05/15 | 02/06/15
32 Vara Federal de
Execucdo Fiscal 17 08 160.900,00 | 09/05/15 | 02/06/15
42 Vara Federal de
Execucdo Fiscal 20 03 11.820,00 | 09/05/15 | 02/06/15
Vara Federal de Colatina 15 03 47.990,00 09/06/15 | 23/06/15
Vara Federal de Séao
Mateus 47 03 134.000,00 10/02/15 | 24/02/15
Vara Federal de Linhares 04 04 203.900,00 | 06/10/15 | 20/10/15

TOTAL 210 48 RS 1.323.445,00

¢ Sistema de Assisténcia Judicidria Gratuita (AJG)

O Sistema AJG tem sido largamente utilizado pelas Varas por ser o instrumento habil e
necessario para fins de pagamento aos profissionais que atuam pela Assisténcia Judicidria Gratuita e
tem se mostrado de grande eficdcia, haja vista os constantes ajustes e melhorias feitas pela equipe
de Tl da 4a Regido.

O sistema AJG fechou o ano de 2015 com 866 (oitocentos e sessenta e seis) profissionais
com cadastros ativos para atuacdo na Secdo Judiciaria do Espirito Santo.

A meta fisica prevista para o exercicio foi de 6880 pessoas assistidas com o Crédito
Orcamentario Provisionado corrigido no valor de RS 2.230.540,00 (dois milhdes, duzentos e trinta
mil, quinhentos e quarenta reais). A SJES alcangou 7.452 pessoas assistidas com o Crédito
Orcamentario Executado de RS 2.048.784,43 (dois milh3es, quarenta e oito mil, setecentos e oitenta
e quatro reais e quarenta e trés centavos).

O assunto com maior procura pela tutela jurisdicional foi o Previdenciario.

O atendimento judicial a pessoas carentes alcancou, nesta Seccional, a realizacdo de
91,85% do recurso orgamentdrio presente no programa especifico, garantindo a prestagdo da tutela
jurisdicional as pessoas que nao dispdem de recurso financeiro para verem resolvidas suas questdes
judiciais.

B Acdes ligadas a virtualizagdo dos processos:

*  Autos Virtuais
Fechamos o ano de 2015 com o acervo da SJES quase que 100% virtualizado. Na Capital,
somente as acbes criminais provenientes de inquéritos ndo foram virtualizadas. Na Subsecdo de
Cachoeiro de Itapemirim, as execug¢Oes penais, as cartas precatdrias, de ordem e rogatorias e os
processos penais de Juizado Especial ja funcionam de forma virtual. Nas demais subse¢des nenhuma
classe criminal foi virtualizada.
¢ Sistema de Intimagao e Peticionamento Eletronico
Em 2015, passou a ser exigido que as peticdes de processos que tramitavam de forma
virtual fossem enviadas, exclusivamente, de forma eletronica e a partir de 07 de janeiro de 2015, o
ajuizamento de processo civel também passou a ser feito, exclusivamente, por meio eletronico.
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O controle dos pedidos de cadastramento e descadastramento para citacdo/intimacdo e
peticionamento eletrénico da Defensoria Publica, do Ministério Publico e demais Entes Publicos
continua sob a responsabilidade do NAJ.

Tendo em vista que o cadastramento feito no TRF2, na SJES e/ou na SIRJ vale para toda a
22 Regido, foi desenvolvido um Termo de Credenciamento unificado para todos, o que esta sob
anadlise e aprovacdo.

Atualmente, a Secdo Judiciaria do Espirito Santo conta com 73 (setenta e trés) entidades
cadastradas, sendo elas:

Quadro n? 16 — Entidades cadastradas no Sistema de Intimacdo e Peticionamento
Eletronico

N.2 ENTIDADE

1 Advocacia da Unido

2 Agéncia Especial de Financiamento Industrial — FINAME

3 Banco de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES

4 Caixa Econdmica Federal

5 Chefe da EADJ do INSS

6 Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA

7 Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB

8 Conselho de Arquitetura e Urbanismo/ES - CAU

9 Conselho Federal de Medicina - CFM

10 | Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais — CRA/MG

11 | Conselho Regional de Administracdo do Espirito Santo - CRA/ES

12 | Conselho Regional de Contabilidade do Espirito Santo — CRC/ES

13 | Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 13.2 Regido - CRECI

14 | Conselho Regional de Economia do Espirito Santo - CORECON/ES

15 | Conselho Regional de Educac&o Fisica do Espirito Santo — CREF/ES

16 | Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo — COREN/ES

17 | Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo - CREA/ES
18 | Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Parana — CREA/PR
19 | Conselho Regional de Farmacia do Espirito Santo — CRF/ES

20 | Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Espirito Santo - CREFITO/ES
21 | Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo — CRM/ES

22 | Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Espirito Santo - CRMV/ES

23 Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Parana — CRMV/PR

24 | Conselho Regional de Odontologia do Espirito Santo — CRO/ES

25 | Conselho Regional de Psicologia do Estado do Espirito Santo

26 | Conselho Regional de Quimica do Espirito Santo — CRQ/ES

27 | Conselho Regional de Servico Social do Espirito Santo — CRESS /ES

28 | Conselho Regional de Técnicos em Radiologia/ES — CRTR/ES

29 | Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Espirito Santo - CORE/ES
30 | Defensoria Publica da Unido

31 Defensoria Publica da Unido em Cachoeiro de Itapemirim

32 Defensoria Publica do Estado do ES

33 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

34 | Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - INFRAERO

35 Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

(Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes - Hucam)

36 | Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo — IPAJM
37 | Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA
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38 | Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

39 Junta Comercial do Estado do Espirito Santo — JUCEES

40 Ministério Publico do Estado do Espirito Santo

41 Ministério Publico Federal - MPF

42 Municipio de Aracruz

43 Municipio de Bom Jesus do Norte

44 Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

45 Municipio de Cariacica

46 Municipio de Colatina

47 Municipio de Funddo

48 Municipio de Guarapari

49 Municipio de Linhares

50 Municipio de Piuma

51 Municipio de Sao Mateus

52 Municipio de Serra

53 Municipio de Viana

54 Municipio de Vila Velha

55 Municipio de Vitdria

56 Ordem dos Advogados do Brasil do Espirito Santo - OAB/ES

57 Prefeitura Municipal de Guagui

58 Procuradoria da Fazenda Nacional

59 Procuradoria Federal no Estado do Espirito Santo

60 Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo

61 Procuradoria Geral do Municipio de Alegre

62 Procuradoria Regional do Banco Central do Brasil no Rio de Janeiro

63 Estado da Bahia (Procuradoria Geral do Estado da Bahia)

64 ENGEA — Empresa Gestora de Ativos

65 Caixa Seguros S/A - ES

66 DETRAN/ES

67 Conselho Regional de Biologia da 22 Regido

68 Conselho Regional de Quimica 32 Regido - RJ

69 Banco do Estado do Espirito Santo — BANESTES

70 Municipio de Castelo/ES

71 Municipio de Vargem Alta/ES

72 Municipio de Ibatiba/ES

73 Procuradoria Geral do Estado do Ceara

B  Centro de Memodria Institucional da SJES

As atividades do Nucleo Regional do Centro de Membdria Institucional da Sec¢do Judiciaria do
Espirito Santo, criado pela Resolu¢do n? TRF2-RSP-2015/00012, passaram a ser desenvolvidas a partir
do dia 13/08/2015, quando foi designado um servidor responsavel pelo setor no ambito da Seccional
Capixaba.

A referida unidade esta subordinada a Assessoria Técnica do Centro de Memoria da Justica
Federal da 22 Regido - ACMJ, que por sua vez se subordina a Secretaria de Documentacao,
Informacdo e Memoria — SED do Egrégio Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

Por meio de acordo firmado com a Diretora Secretaria de Documentacgao, Informacgdo e
Meméria — SED do TRF2, os trabalhos sdo diretamente supervisionados pelo Nucleo de Apoio
Judicidrio, ao qual o servidor fica vinculado.

Com o apoio do Juiz Federal Dr. Ronald Kruger Rodor, membro do subcomité de Memoria
do Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoéria do Poder Judicidario — PRONAME, e da
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Supervisora da SEARD, Sra. Gilséa Martins Soares, foram realizadas atividades como:
supervisionamento das obras no espaco destinado a criacdo da Sala de Memdria; participagdo nas
reunides do PRONAME; visita ao Arquivo Geral do Tribunal de Justica do ES para localizagdao de
processos de valor histdrico da Justica Federal, que |14 foram arquivados por conta da extincdo da
Justica Federal, ocorrida em 1937; contato com os setores de pertinéncia no ambito interno para
verificacdo dos objetos que serdo expostos na Sala de Memédria; e verificacdo dos processos de
natureza histdrica que estdo arquivados na SEARD para desenvolvimento dos planos tendentes a
higienizacdo dos mesmos bem como seu cadastramento no Sistema “ICA-AtoM”, que pretende-se
implantar na SJES.

c) INICIATIVAS NO AMBITO SOCIOAMBIENTAL

Apesar de a SJES ndo ter aderido formalmente a Agenda Ambiental da Administragdo
Publica (A3P), a instituicdo vem adotando varias praticas integrantes deste programa, como a gestado
adequada dos residuos, em observancia ao Decreto 5.940/2006, através da coleta seletiva,
implantada em 2012 e ainda em curso, a utilizagdo de campanhas visando estimular o uso racional
dos recursos naturais e reduzir impactos socioambientais negativos gerados pela atividade publica, a
instalacdo de torneiras automaticas com controle de vazao de agua, dentre outras.

No decorrer do ano de 2015, destacamos as seguintes a¢des:

- Aquisicao de 900 lampadas de LED, a serem instaladas nas areas de circulagdo interna e

escadas dos prédios da SJES, com ganhos em termos de durabilidade e economia;

- Instalacdo da um setor de fragmentacdo de papéis, visando facilitar a reciclagem e o sigilo

do material descartado;

- Aquisicdo e instalacdo de impressoras com funcionalidade de impressao em frente e

Verso;

- A diminuigdo do consumo de agua, que chegou a atingir até menos de 50% do consumo

de 2014, conforme grafico abaixo:

Grafico n? 13 — Consumo de agua na SJES, de nov/14 a nov/15
CONSUMO (M3)
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Fonte: Nucleo de Obras e Manuteng¢éo

- Reduc¢do em 50% da rega dos gramados;

- Suspensdo da limpeza de caixas d’agua em periodos de escassez;

- Limpeza de pisos e automédveis com panos Umidos em lugar de lavagem;

- Regulagem permanente de caixas de descarga;

- Construgdo das caixas de reuso de agua da chuva para o novo prédio da Subsecdo
Judiciaria da Serra;

- Aquisicdo de aparelhos de ar condicionado mais eficientes e econémicos para a Subsecdo
Judicidria da Serra e para o prédio do Arquivo;

- Instalagdo de bicicletarios para uso dos servidores e do publico externo.
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CONCLUSAO

Os resultados obtidos por esta Sec¢dao Judicidria no decorrer do ano de 2015 foram
significativos, mormente no que se refere a eficiéncia e a agilidade dos servicos prestados. Tais
resultados devem-se a constante busca do cumprimento das metas estabelecidas no dmbito do
Poder Judiciario, bem como a continuidade das a¢des implantadas nos exercicios anteriores. Apesar
do grande avanco, ainda ha oportunidades de melhoria para que a Instituicdo possa dar a resposta
mais satisfatdria possivel ao cidaddo que busca uma Justica Federal forte e capaz. E necessaria
especial atencdo a adequacdo da forca de trabalho da area meio, que ndo acompanhou o
crescimento da area fim ao longo dos ultimos anos, com o objetivo fundamental de prestar o devido

suporte a atividade jurisdicional e colaborar na constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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ANEXO
B |ndicadores de Desempenho da Area Administrativa

¢ Absenteismo por motivo de licengas médicas
Mede o indice de absenteismo por motivo de licencas médicas dos servidores, com o
objetivo de acompanhar sua variacdo propondo politicas de saude que visem a reducdo desses
afastamentos. O cdlculo é efetuado dividindo o total de dias de licengas médicas, pela multiplicacdo
do total de servidores em exercicio no drgao pelo total de dias trabalhados no ano. O resultado é
multiplicado por 100. A meta é manter o indice abaixo de 3 %. Em 2015, tivemos 6600 dias de
licengas médicas e 562 servidores em exercicio nesta Seccional, resultando na seguinte conta: 6600 /
(562 x 365 dias) x 100 = 3,21 %. Verifica-se que o indice ficou préximo da meta maxima fixada, além
de inferior aos apurados em 2014 (4,53 %) e 2013 (3,7 %). Entendemos ser recomendavel
reforcar/renovar os bons programas ja aplicados na area de saude, que tém demonstrado qualidade
e efetividade.
¢ Absenteismo por motivo de acidente em servico
Mede o indice de servidores afastados por licenca de acidente em servico, com o objetivo
de acompanhar o indice de servidores em licenca por acidente de servico, para verificar a
necessidade de implantar programas de saude preventivos. O cdlculo é efetuado dividindo o total de
licengas por Acidente em Servico pelo total de servidores em exercicio no érgdo. O resultado é
multiplicado por 100. A meta é manter o indice abaixo de 2 %. Em 2015, tivemos 1 licenga por
Acidente em Servico e 562 servidores em exercicio nesta Seccional, resultando na seguinte conta: (1
/ 562) x 100 = 0,18 %. Constata-se que a incidéncia de licenca por acidente de servigo estd bem
abaixo da meta maxima, permanecendo idéntico ao apurado em 2014 (0,18 %) e inferior ao apurado
em 2013 (0,54 %), demonstrando estabilidade e/ou decréscimo da incidéncia desse tipo licenga.
* Rotatividade
Este indicador mede o indice anual de saida de servidores do Quadro de Pessoal, utilizando
como parametro de medicdo a divisdo do Total de servidores desligados no ano pelo Total de
servidores do Quadro de Pessoal. O resultado é multiplicado por 100. E a meta é manter o indice
abaixo de 3,5 %. Em 2015, tivemos 20 servidores desligados e 539 servidores compondo o quadro de
pessoal, o que resultou na seguinte conta: 20/539*100 = 3,71%. Como se vé o indice ficou pouco
acima da meta maxima fixada (3,5 %). Verifica-se que o Quadro de Pessoal encontra-se estabilizado e
os desligamentos, em sua maioria, ocorrem por motivos de aposentadoria (40%) ou de posse em
outro cargo publico inacumuldvel (35%), sendo imediatamente provido o cargo mediante nomeagao
de candidato classificado em concurso publico.
¢ Adesdo de magistrados e servidores ao exame de satide periédico
Este indicador mede a taxa de adesdo de magistrados e servidores ao exame periédico de
saude, patrocinado pelo TRF da 22 Regido. A meta estipulada para o ano de 2015 foi de 70% de
adesdo dos magistrados e 100% de adesao dos servidores. A SJES obteve uma adesdao de 69% dos
servidores, sendo que os numeros relativos aos magistrados sdo de responsabilidade do TRF.

* Abonos de Permanéncia concedidos
Mede o indice de servidores do Quadro de Pessoal que optam por continuar em atividade

apds completarem requisitos para aposentadoria, utilizando como parametro de medi¢do a divisdo
entre o total de servidores que tiveram concedido abono de permanéncia no ano e o total de
servidores que completaram no ano os requisitos para inativagdo. O resultado é multiplicado por
100. A meta é manter o indice acima de 50%. Em 2015, foi concedido abono de permanéncia a 7
servidores dos 10 servidores que implementaram os requisitos para a inativacao, o que resultou na
seguinte conta: 7/10*100 = 70%. Verifica-se que o percentual ficou acima do indice fixado, o que
significa que as politicas de gestdo de pessoas estdo satisfatorias.

¢ Educagdo Continuada
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Mede o indice de servidores capacitados, com o objetivo de verificar a participacdo dos
servidores em capacitagdo promovida pelo Org3o com a finalidade de apurar o interesse nos cursos e
aprimorar o Programa de Capacitagdo a cada ano. O calculo é efetuado dividindo o n2 de servidores
capacitados pelo total de servidores em exercicio no Orgdo. O resultado é multiplicado por 100. A
meta é capacitar 50% dos servidores em exercicio no 6rgdo. Em 2015, tivemos 331 servidores
capacitados e 562 servidores em exercicio nesta Seccional, resultando na seguinte conta: 331 / 565 x
100 = 58,60%. O indice (acima da meta) demonstra o interesse dos servidores no constante
desenvolvimento e confirma a exceléncia e qualidade dos cursos disponibilizados pelo Orgdo.

e Capacitagdao nas Competéncias Estratégicas

Mede o indice de servidores capacitados nas competéncias estratégicas, tem por objetivo
verificar a participacdo dos gerentes em capacitagdo nas competéncias estratégicas, com a finalidade
de cumprir o disposto na Lei n? 11.416/2006 e apurar o interesse nos cursos para aprimorar o
Programa de Capacitagdo a cada ano. O calculo é efetuado dividindo o n2 de servidores capacitados
nas competéncias estratégicas pelo total de servidores que ocupam cargo ou funcdo de geréncia. O
resultado é multiplicado por 100. A meta é capacitar 50% dos servidores que estdo no exercicio de
cargo ou funcdo de geréncia. Em 2015, tivemos 141 servidores capacitados nas competéncias
estratégicas e 167 servidores que ocuparam cargo ou funcdo de geréncia, resultando na seguinte
conta: 141 / 167 x 100 = 84,40%. Constata-se que o indice ficou acima da meta, o que demonstra o
interesse dos servidores no constante desenvolvimento e confirma a exceléncia e qualidade dos
cursos disponibilizados.

¢ Consumo de Energia elétrica

O consumo de todos os prédios da Justica Federal no Espirito Santo cresceu cerca de 3% em
2015 com relagdo a 2014. O crescimento se deve ao crescimento da area ocupada, com o novo
prédio de Linhares e a ocupac¢do de novos espacos no prédio sede. Diversas a¢Oes realizadas em
2015 tornardo os prédios mais econémicos, tais como a troca de sistemas de ar condicionado e a
construcdo de prédios mais modernos.

* Acessibilidade

Esse indicador mostra o quanto os prédio estdo de acordo com as normas de acessibilidade
. Em 2015 o indicador passou de 97% para 98% com o novo prédio de Linhares.

¢ Consumo de agua potavel

Mesmo com o novo prédio de Linhares, o consumo total de dgua potavel da Justica Federal
do Espirito Santo caiu cerca de 22% em 2015 com relagdo a 2014. Esse resultado vem do esforgo da
equipe de manutencdo e das agdes de racionamento de consumo por causa da falta de agua que
ocorreu por varios meses na regiao.

¢ Conformidade com os padrées construtivos

Esse indicador, criado a partir do planejamento estratégico de obras, mostra como estdo os
prédios em relacdo a um padrdo minimo de construcdo estabelecido pelo Comité Técnico de Obras.
Em 2015 os prédios do Espirito Santo atingiram 98% de conformidade. Para 2016, com a conclusdo
do novo Férum da Serra, esse indicador deve chegar a 100%.

261



TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO - RELATORIO DE ATIVIDADES - ANO 2015

Secao Judiciaria do

Rio de Janeiro

262



RELATORIO DE ATIVIDADES DA SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
EXERCICIO 2015

A) ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL DA SEGCAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

A Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro - SIRJ (Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de
Janeiro) é um 6rgdo vinculado ao Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2). Possui,
localizados na Capital do Estado, os seguintes Foros:

a) Foro da Av. Rio Branco (Av. Rio Branco, 243 - Cinelandia, Centro) - Varas Federais
Civeis e Previdenciarias, além de unidades administrativas;

b) Foro Desembargadora Federal Marilena Franco (Av. Venezuela, 134, Praca Maua -
Centro) — Juizados Especiais Federais, Varas Federais Criminais e de Execucdo
Fiscal, Turmas Recursais, além deunidades administrativas;

c) Foro Regional de Campo Grande (R. Manai, 81, Campo Grande) - Juizados Especiais
Federais, além de unidades administrativas.

Também na Capital localizam-se a Sede Administrativa da SJRJ, situada na Av.
Almirante Barroso, 78, Centro, e instalacdes nas unidades de “Sao Cristévao” e “Equador”.

Integram igualmente a SJIRJ 19 Subseg¢bes Judiciarias, sediadas em: Angra dos Reis,
Barra do Pirai, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Itaborai, Itaperuna, Macaé, Magé,
Niterdi, Nova Friburgo, Nova lIguacgu, Petropolis, Resende, Sao Gongalo, Sao Jodao de Meriti,
Sao Pedro da Aldeia, Teresdpolis, Trés Rios e Volta Redonda. Cada Subsegdao é composta por
uma Diretoria e Varas Federais e/ou Juizados Especiais Federais.

Classificam-se as duas grandes dreas da SJIRJ em Area Judicidria (Varas Federais,
Juizados Especiais Federais, Turmas Recursais, Diretorias das Subsecdes Judiciarias e Centro
Judicidrio de Solucdes de Conflitos e Cidadania - CESOL) e Area Administrativa (Diretoria do
Foro - DIRFO, Secretaria Geral - SG, subsecretarias, divisdo e nucleos com unidades
subordinadas). Na estrutura administrativa da SJRJ encontra-se a Diretoria do Foro (DIRFO),
localizada na Sede Administrativa, 132 andar. Um Juiz Federal Diretor do Foro e um Juiz
Federal Vice-Diretor sdo designados por ato do Presidente do TRF2 para, entre outras
atribuicbes, representar a SJRJ, divulgar as normas que a regem e zelar por seu
cumprimento, orientar as acdes administrativas e fornecer apoio as atividades judiciarias. No
caso de Subsecdo, hd um Juiz Federal Diretor de Subsecao Judicidria.
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ORGANOGRAMA - AREA JUDICIARIA e ADMINISTRATIVA
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Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro
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INFORMACOES SOBRE AREAS OU UNIDADES ESTRATEGICAS DA SJRJ

; Cargo/Papel
Areas / Unidades Estratégicas Finalidade Titular EaE—
Dr. Renato César
Dingir as atividades de suporte Pessanbe de Souzn Juiz Federal
Diretoria do Foro - administrativo e judiciario, bem como as Vice-Diretor do Foro: Dr. | Diretor
DIRFO g: dsrjgl?agéo e representacéo Manoel Rolim Campbell | do Foro
: Penna
A lista completa
A dos Juizes Titulares
s : Julgar e processar, em 12 instancia, ;
Egras ig;d?:;i;iiuzados os feitos de competéncia da 25?:%?moﬁrel Juiz Federal
pec JF, elencados no art. 109 da CF. i pon
hitp://maww Jfr] jus br
Nucleo de Comunicacao Coordenar as atividades relativas a Maria do Socorro Freitas
Social - assessoria de imprensa, relacées publicas | Carvalho Branco Coordenador
NCOS e comunicacéo interna da SJRJ. Damous
(S:g::ltrgéhﬂc(?omi?{?s Viabilizar a realizacéo das audiéncias de Rosana Cristina
p Cil:‘!;adania i conciliacéo e dos mutirbes em seus Salvador Franca Supervisora
CESOL variados formatos, objetos e unidades. Lopes
. Coordenar e fiscalizar o cumprimento de
ugzlggd%i(_:onhnle de mandados visando, de imediato, atender Dayse Maria Diogo Coordenadora
NCOM as ordens dos juizos federais e, em Passos
consequéncia, os interesses da sociedade
Divisdo Especial de Seguranca - | Dingir as atividades de seguranca coletiva - ;
DSEG e patrimonial e de transporte. Anderson Mouzinho Diretor
Genr, em nivel estratégico, as atividades
da area de administracdo em assuntos
Secretana Geral - administrativos e judiciarios, de acordo Patricia Reis Diretora da
SG com orientacoes estabelecidas pela Longhi Secretana Geral
Diretoria do Foro de normas dos orgédos
superiores do Poder Judiciano.
Coordenadoria de Desenvolver e coordenar projetos e
Planejamento Estratégico atividades relacionadas ao planejamento Coordenador
e Projetos - institucional. Marcelo Menezes
CPLA
Coordenar projetos e acdes relacionados
. ao desenvolvimento organizacional, a
Coordenadoria de S, = ’ i
~ T melhoria e 4 automac&o de processos de Luciane Barreto
géeséaRo Organizacional - trabalho, a estrutura e as regras de Almada Coordenador
funcionamento institucionais.
- Dingir as atividades de controle
Subsecretaria de 5 R )
da gestédo orcamentana, financeira Raphael Junger ’
g,gatrole e - e patrimonial da SJRJ. da Silva ENrenor
Subsecretana de ; S
Planejamento, Orcamento PIgr_le]ar, dirigir e controlar as
o Financas - ’ atividades qg elaboragéo e execucéo Martha Kinach _
SOF gg;g{g‘l}tana e financeira Rodrigues Lima Diretora
; " Analisar, juridicamente, processos
Smﬁﬁna Narkiica e expedientes administrativos, Fiicishe da )
SJC gerir acordos de cooperacéo Cunha Dau Diretora
judiciarios e inventarios Miauel
patrimoniais e de material. 9
Subsecretana de Planejar, dirigir e controlar as Ménica Valena
Gestéo de Pessoas - atividades relativas a gestéo e de Carvalho Diretora
SGP desenvolvimento de pessoas. Goes
Subsecretara de : - Rosana Cucino
o Gerenciar as atividades referentes aos : - e
ggl;ulo Judicial - calculos judiciais. Tinoco Signorini Diretora
. Gerenciar as atividades interligadas ao
Subsecretana de P
P - processo judicial, dirigindo os referentes
?&;Lg?aur:gz‘o e Atividades servicos, tais como: autuacéo e %?)it;:aulo Santos de Diretor
SAJ - distribuicdo de processos; expedicéo de
certiddes; informacdes processuais.
Subsecretaria de . " . 2 :
5 Gerenciar as atividades relativas a gestdo | Carmen Lucia
ISnIfSrma;éo e Documentacho - documental, producéo editorial e gestéo de Castro Diretora
da informac&o na SJRJ.
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CONSOLIDAGAO DE NORMAS DA DIRETORIA DO FORO - CNDIRFO

Com o objetive de congregar as regras de organizacéo, funcionamento e servicos da SJRJ, em relacdo
as atividades administrativas e de suporte judiciario; propiciar uma visdo global das areas — de negocio
— da Administracdo; facilitar o acesso as medidas regulamentares da Diretoria do Foro da SJRJ, as
normas internas estdo estabelecidas na Consolidagdo de Normas da Diretoria do Foro, disponibilizada

no portal da Justica Federal www.jfrj.jus.br.

B) MAPEAMENTO SIMPLIFICADO DA ESTRUTURA DA SECAO JUDICIARIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 2015
Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Juizes do Quadro 210 | 211 | 240 | 235 | 233 | 228 | 228 | 228 | 228 | 228 | 224 | 224
Efetivo 2860 | 2867 | 2875 | 2871 | 2782 | 2773 | 2775 | 2780 | 2794 | 2790 | 2789 | 2787
Servidores do Quadro 7
Sta a7 121 | 120 | 122 | 120 | 121 | 920 | 121 | 421 | 121 | 421 | 12
Cargo em Comisséo s/
RCOR ] 6 6 6 7 7 T 7 7 7 7 7
Gocdh Efetivo 91 92 93 94 90 88 89 89 89 88 87 86
an.ru_ic_xes 3
Requisitados 334 = 10 10 10 9 9 g 9 9 9 9 9 9
Lic. p/ acomp. Conj. com Lotagéo
Piowsona (4) 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Sl s geou;rc; 121 | 121 | 122 | 121 | 120 | 121 | 120 | 121 | 121 | 121 | 120 | 120
H
() Cloa 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3
Egﬁ?afe Trabaiho 3419 | 3434 | 3473 | 3463 | 3367 | 3352 | 3354 | 3360 | 3374 | 3369 | 3362 | 3135
Juizes Cedidos 18 14 1 a ] 6 14 12 8 8 7 6
Juizes Licenciados 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Servidores Cedidos 173 | 173 | 171 | 177 | 167 | 166 | 166 | 166 | 165 | 166 | 165 | 165
Lic. p/ acomp. Con). Com Lotac&o
Provisoria (. 9 8 7 6 6 6 6 7 7 7§ T 7
Removidos\Requisitados\Exercicio
Provisério (+) a disposicio de 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 10 10
outros orgéos
Servidores Removidos (-) 205 | 205 | 205 | 203 | 201 | 200 | 199 | 199 | 198 | 191 | 189 | 184
Licenca sem
Vanthastos () 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3
Forga de Trabalho 3004 | 3024 | 3068 | 3057 | 2975 | 2961 | 2955 | 2962 | 2081 | 2983 | 2981 | 2766

Forga de trabalho sem os Juizes | 2812 | 2827 | 2840 | 2832 | 2749 | 2740 | 2742 | 2747 | 2762

| 2764 | 2764 | 2766 |

SERVIDORES DO QUADRO QUE NAO ESTAO EM EXERCICIO NA SJRJ

Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Servidores Cedidos 173 173 171 177 167 166 166 166 165 166 165 165
Lic. p/ acomp. Conj. Com Lotacio
Provisoria () 9 8 7 B 6 6 6 T T 7 7 7
Servidores Removidos (-) 205 205 205 203 201 200 199 199 198 191 189 184
Licenca sem
Vencimentos (-) 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3
TOTAL 390 | 389 | 386 | 389 | 377 | 375 | 375 | 376 | 374 | 367 | 364 | 359
Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
TOTAL 390 389 386 389 I 375 ars 376 374 367 364 359

Fonte: NUMAG - Nucleo de Magistratura e Sistemas Administrativos — 31/12/2015
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C) POR UMA MAQUINA ADMINISTRATIVA EFICAZ E EFICIENTE

Sobre o planejamento estratégico da Justica Federal estd em seu segundo ciclo. As
experiéncias, vivéncias e licdes aprendidas no primeiro ciclo foram fundamentais para a
preparacao deste que agora se inicia.

Aos macrodesafios, definidos em cardter nacional no mapa estratégico, juntam-se
estratégias
especificas da SJRJ, que tém por meta a construgao de meios para que a Instituicdo possa
atingir os objetivos estratégicos definidos para o Poder Judicidrio. As agdes que mais se
destacam sao:

- Melhoria nas condigoes fisicas e de infraestrutura das instalacdes da SIRJ e
- Implementacdo de uma politica ambiental para o 6rgao.

Do ponto de vista dos projetos corporativos gerenciados pelo Escritério de Projetos
Institucionais (EPI), em 2015, a SJRJ, na figura da DIRFO e da SG, pelas Coordenadorias de
Planejamento Estratégico e Projetos (CPLA) e de Gestdo Organizacional (CGOR), ambas da
estrutura da SG, de suas subsecretarias (administrativas) e com o apoio dos érgdos da area
judiciaria, diretrizes do normativo nacional e regional para o Planejamento Estratégico do
Judicidrio, tem promovido o alinhamento das a¢Ges das unidades administrativas e
judiciarias com a estratégia do Judicidrio Federal.

Visando proporcionar uma Justica cada vez mais acessivel a populagdo, os projetos
corporativos, realizados em 2015, foram:

- Projeto de Expansao das Turmas Recursais na capital em atendimento a Lei n2. 12.665, de
13 de junho de 2012. A inauguragao de uma Turma Recursal, prevista para 2016, fecha o
projeto de ampliacdo das Turmas Recursais, iniciado em 2012, que prevé o funcionamento
de 8 (oito) Turmas Recursais, cada uma com 3 (trés) gabinetes, totalizando 24 (vinte e
quatro). Foram preparadas as instalacdes para mais 1 (uma) Turma durante o ano de 2015.
Com a inauguragdo desta Turma, a SJRJ totalizard as 8 (oito) previstas legalmente e
encerrara o ciclo de expansdo das Turmas Recursais da SJRJ, elevando o numero de
gabinetes de 12 para 24, possibilitando, assim, uma melhoria prestagao jurisdicional

- Reforma Parcial da Subsecao de Campos dos Goytacazes - para realizacdo deste projeto
foi

realizada reforma em parte do 42 andar no imével que abriga a Subse¢ao de Campos. A
reforma atende a necessidade de reorganizacdo do 22 JEF de Campos, que, quando
inaugurado em 2012, foi instalado em um espaco compartilhado com o 12 JEF. Além da
realocacdo do 22 JEF, também foram feitos reparos na area do 12 JEF para que voltasse a
contar com seu espaco original, proporcionando instalagdes fisicas mais apropriadas e
confortdveis para atendimento ao publico.

- Projeto de Construcao das novas instala¢ées da Subsec¢do de Itaperuna - a SJRJ assinou

contrato para locacdo de novas instalacdes para a Subsecdo de Itaperuna. As negociagoes
ocorreram durante todo o ano para a contratacdo de uma locacdo que englobasse a
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adaptagao do imovel aos padrdes construtivos da SJRJ a ser realizada pelo proprietario do
imovel. Essa modalidade de locacdo conhecida como Built to Suit, serd realizada em 2016 e
possibilitara um atendimento mais adequado as demandas dos jurisdicionados.

- Projeto de Reforma dos Anexos | e Il da SJRJ - a reforma dos prédios compreenderd a
substituicao completa dos componentes do sistema de refrigeragao, modernizagao de todos
os sistemas de transporte vertical, troca da tubulacdo de agua, reforma de banheiros de
magistrados, servidores e publico, adequacdo para acessibilidade, retrofits no acabamento
das areas comuns, nos painéis de energia elétrica (quadros de entrada e distribuicdo nos
andares) e melhorias nas instalacGes elétricas e de ldgica nos prédios.

Nos sistemas de ar condicionado, ja havia sido realizada a substituicdo de todos os
componentes do Anexo Il e iniciou-se em 2015 a troca dos resfriadores de agua (chillers) do
Anexo | e as suas tubulacdes de agua de refrigeracdo, que se encontram em fase final de
instalacdo e encerrardo a modernizacdo dos sistemas em 2016.

Nos sistemas de transporte vertical, a substituicdo dos elevadores do Anexo Il foi
iniciada em 2015, e estara finalizada em 2016, encerrando a modernizagdo destes sistemas.

PERSPECTIVA SOCIEDADE

Tentando buscar a satisfacao do usuario com a prestacgdo jurisdicional, a SJRJ vem
realizando pesquisas, ainda de forma incipiente, com o objetivo de cada vez mais promover
a melhoria no atendimento ao cidaddo. Atualmente, sé conseguimos medir a taxa de
satisfacdo dos usuarios que se prontificam a participar de nossa pesquisa, o que estd longe
de representar uma amostra que nos permita chegar mais proximo da realidade da
interacdo entre o usuario e o érgdo. De 231 questiondrios distribuidos em junho, 228
apresentaram grau de satisfagdo muito bom. A pesquisa foi repetida no periodo de julho a
dezembro e, dentre os 276 questionadrios respondidos, 267 apresentaram resultado bastante
satisfatdrio. Nas duas pesquisas a taxa de satisfagdo apresentou resultado acima de 95%.

Em se tratando de acessibilidade, o Novo Portal da Justica Federal do Rio de Janeiro
entrou no ar definitivamente no dia 9 de dezembro. A pagina da SJRJ na web foi totalmente
reformulada. O novo portal é moderno e dinamico, com navegag¢ao mais facil e rapida. De
acordo com as atuais tendéncias da web, tem capacidade de adaptar-se a tablets e celulares
e além de responsivo também possui recursos de acessibilidade. O projeto ndo acarretou
nenhum custo financeiro para a SJRJ. O Sistema de Gerenciamento de Conteudo escolhido
foi o Drupal, um software livre utilizado, entre outras instituicdes, pela Casa Branca, nos
EUA, e Ancine, no Brasil. Além disso, todas as etapas de construcdo do portal, do projeto a
publicacdo, passando por planejamento, design, desenvolvimento e testes foram executadas
pelos servidores que trabalham na Secdo de Informacdo e Tecnologia Digital (SEITD). A SEITD
compoe a Coordenadoria de Informacdo e Producdo Editorial (CIPE), que integra a SID.

PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

O processo eletronico é um instrumento de extrema importdncia em busca da
agilidade nos tramites processuais. A SJRJ alcancou o percentual de 95% de processos
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ajuizados eletronicamente, ficando muito acima do indice de 2014 que foi 49%. O mesmo
ocorreu com o Peticionamento Intercorrente Eletronico que registrou um percentual de 96%
em 2015, superando o de 2014, que foi 79%.

O bom resultado do ajuizamento eletrénico foi em razao de a SIRJ somente aceitar a
entrada de novos processos na Instituicdo por meio eletronico desde o inicio de 2015,
exceto casos especiais. O peticionamento intercorrente, apesar de ndao obrigatério, ja era
feito por meio eletronico, mas mesmo assim apresentou melhoria no indice em relagdo ao
ano anterior.

A conciliagdo é uma das ferramentas de trabalho que permite a entrega da prestacao
jurisdicional com mais celeridade e menos burocracia. Adotando esta pratica, a SIRJ vem
atingindo excelentes resultados na realizacdo dos mutirdes de conciliagdo. Ao longo de 2015,
foram sete realizados pelo CESOL. Das 843 audiéncias realizadas, 564 acordos foram
homologados, atingindo um indice de sucesso de 67% onde mais de 2.700 pessoas foram
atendidas.

O bom desempenho deve-se a maior capacitacdo dos conciliadores e a integracao
das atividades desempenhadas pelos servidores, tanto do Nucleo de Métodos Consensuais
de Solucdo de Conflitos do TRF2, quanto do CESOL/SJRJ, que se revezaram nas conciliacoes
das diversas matérias. A integracdo resultou em servidores mais capacitados em técnicas
negociais, na nova legislacdo sobre o tema e em uma melhor atuacdo com base no Cdodigo
de Etica de Conciliadores e Mediadores.

Com o objetivo de aumentar o percentual de casos encarrados por conciliagdo, em
2015 o percentual de sucesso registrado em outubro foi 24% maior do que no ano anterior.
(Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 — consulta realizada em 16.01.2016).

Para atender as recomendagdes do CNJ e a expectativa da sociedade por uma justica
mais acessivel e célere, o Centro Judicidrio de Solu¢do de Conflitos e Cidadania (CESOL/SJRJ)
iniciou, este ano, o Projeto Piloto de Conciliagbes Prévias envolvendo acbes de
responsabilidade civil contra a Caixa Econ6mica Federal ou a Empresa Brasileira de Correios.

Em julho, foram realizadas as primeiras audiéncias, com indice de 82% de
conciliagBes. A iniciativa, disciplinada pela Portaria n2 001/2015, do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos do TRF2, visa a solugdo de conflitos em
matérias civeis, antes que as partes sejam citadas.

O CESOL também realizou, este ano, de fevereiro ao comego de dezembro, mutirées

mensais de conciliacdo e participou da 12 Semana Nacional de Conciliagdo da Justica
Federal.
Quanto ao aprimoramento da gestdo da justica criminal, relacionada a
execucdo/cumprimento de pena alternativa, na 092 Vara Federal Criminal (92VFCR) esse
processo conta com o acompanhamento de equipe de apoio Técnico Especializado
(Psicélogos e Assistentes Sociais) e segue as seguintes etapas gerais: recebimento, calculos,
intimacdo do réu para entrevista com equipe de apoio técnico e audiéncia e intimacdo do
Ministério Publico e Defensoria Publica da Unido quando for o caso.
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Em 2014 o prazo entre o recebimento da execugao penal e o inicio do cumprimento
da pena era em média de 210 dias. Desde julho de 2015 ha um acompanhamento
sistemdtico dos processos de execucdo, desde o momento que sdo recebidos na vara,
visando reduzir esse tempo.

Foi realizado pela equipe técnica nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2015 um mutirdo de atendimento, com total de 100 (cem) execucdes
atendidas no referido periodo. Cabe ressaltar que esse procedimento implicou a redugdo da
atividade de visitas institucionais.

Atualmente, o prazo para o inicio do cumprimento das penas, desde a chegada do
processo na 93VFCR até o inicio de cumprimento, estd na média de 90/120 dias, o que
representou uma diminuicdo de 42,86% a 57,14% em relacdo ao ano anterior, considerando
a meta de reducdo para 60 dias, em 100% dos casos, até 2020. H4 uma mobilizacdo de toda
a equipe para o alcance do prazo estabelecido, destacando-se os casos de prescricdo
proxima em que o processo é feito de forma ainda mais célere evitando a prescricdo.

Quanto ao sistema de correi¢do da SIRJ é realizado em dois ambitos distintos, ou
seja: na esfera judicial, e na esfera administrativa. Na esfera judicial, o poder correicional é
exercido pelo proprio Juizo da unidade, por meio de inspec¢Ges judiciais (artigos 222 a 234 da
Consolidacdo Normativa da Corregedoria-Regional da Justica Federal da 22 Regido), bem
como, pela Corregedoria do TRF/22 Regido (artigos 38 a 46 da referida norma). Deve ser
destacado, portanto, que nas unidades judiciais ndo ha a ingeréncia da administracdo da
seccional.

J4 no dmbito administrativo, além das correicdes realizadas pela Corregedoria, foi
instituida a realizagdao de inspeg¢des periddicas nas unidades subordinadas a Diretoria do
Foro. Atualmente, tal atividade encontra-se regulamentada na Consolidagao de Normas da
Diretoria do Foro, bem como, no Manual para Inspe¢des Administrativas - SJRJ.

Os principais eventos apurados relacionam-se a necessidade de melhorias ou reparos
nas instalacdes fisicas de determinadas unidades. Tais demandas, conforme critério da
DIRFO, sdo encaminhadas as unidades competentes, as quais se manifestam sobre a
viabilidade de sua implementacao.

Entretanto, no que se refere as atividades administrativas que interferem de forma
mais direta na prestagao jurisdicional — ou seja, com relagao a execug¢ao de mandados, a
distribuicdo de processos e a contadoria — ndo foram encontradas irregularidades relevantes
para destaque. Os eventuais acimulos de servico, e/ou atrasos pontuais, sdo esclarecidos
pelas unidades competentes, conforme apreciacado da Diretoria do Foro.

A unidade de Auditoria Interna na SIRJ é a SCO, drgdo da estrutura da DIRFO e
integrante do sistema de controle interno do judiciario federal.

O plano anual de auditoria da 22 Regido para 2015 contemplou a participa¢do da SCO
pela primeira vez, tendo sido executada inclusive uma auditoria integrada na regido, por
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forca das determinagdes contidas no Parecer CNJ 02/2013, a unidade de auditoria interna da
SJRJ comegou a atuar como érgdo auditoria, embora tenha permanecido como conferente
nos processos administrativos de execugdo orgamentadria e de pessoal.

Por conseguinte, foram realizadas auditorias e/ou fiscalizagdes no exercicio de
referéncia, o que permite pela primeira vez a manifestagdao de opiniao por parte do auditor
interno desta SJIRJ, em especial quanto a qualidade dos controles internos relacionados a
gestdo de obras e servicos de engenharia e gestdao de material e patriménio que foram as
areas auditadas em 2015. A opinido do auditor é que em ambas as areas auditadas os
controles existentes sao ADEQUADOS e mantém o nivel de risco em um patamar compativel
com o atingimento dos os objetivos organizacionais.

Em 2011 iniciou-se na SJRJ a implantacdo do sistema de Workflow para o
macroprocesso de Contratacdes, a qual envolveu a participacdo das diferentes areas na
analise de todas as etapas. O termo Workflow pode ser traduzido por gestdo eletronica dos
processos de negdcio. Desta forma, este trabalho resultou na criacdo de ferramentas que
propiciam maior controle administrativo como a emissdo de relatérios e os checklists.

PERSPECTIVA RECURSOS

Visando a melhoria de gestdo de pessoas, por meio do Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho, a SJRJ realizou:

- PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, realizado nas Subsecdes Judicidrias
de Campos, Macaé, Magé, Niterdi, SGo Pedro d’Aldeia e Trés Rios, trabalho a cargo por
empresa especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho. As etapas de observacao e
avaliacdo ocorreram em outubro/novembro 2014, tendo os relatérios sido finalizados em
janeiro 2015. O PPRA é um instrumento importantissimo para o planejamento de a¢des de
melhoria dos ambientes de trabalho, além de ser uma fonte fundamental para a elaboragao
e execucao de outros programas voltados para o acompanhamento, melhoria e prevencao
da saude dos servidores e magistrados durante sua jornada de trabalho. Dando
prosseguimento aos trabalhos, em outubro/2015 o programa foi desenvolvido em trés
setores previamente selecionados (SEALM, SEDIM e SEPAT), todos no prédio da Rua
Equador.

- 152 Campanha de Vacinagao Antigripal, imunizando magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados. O evento aconteceu entre os meses de maio e junho, na Sede e nas Subsecbes
Judicidrias A campanha alcangou um total de 2.609 (dois mil, seiscentos e nove) pessoas
vacinadas.

- Campanha de Saude Bucal, que teve como objetivo principal a conscientizacdo da
importancia da higiene bucal com a realizacdo de limpeza dentaria e distribuicdo de brindes.
A campanha contou com a participacdo de um total de 103 (cento e trés) servidores e
magistrados.

- Campanha de Saude Bucal Infanto Juvenil que contou com a participacdo de 38

dependentes de magistrados e de servidores desta SJIRJ (filhos, enteados e menores sob a
guarda na faixa dos 5 aos 16 anos), no periodo de 30/11 a 03/12/2015. Assim, como a
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campanha para os adultos, o evento visou conscientizar as criangas e adolescentes quanto a
importancia da higiene bucal. Entre os procedimentos, eles receberam orientagdes de
higiene bucal, aplicagao de fluor, limpeza de tartaro, polimento e ganharam brindes.

- 32 edicdo do Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA. O programa foi
oferecido

para aqueles servidores que ja completaram as exigéncias para aposentadoria voluntaria, ou
que atingirdo a idade limite/exigéncias para aposentadoria nos préximos cinco (5) anos. O
numero de vagas oferecidas foi preenchido e a equipe técnica responsavel pela organizac¢ado
do evento criou, pela 12 vez na historia desse programa, uma lista de espera para os demais
servidores interessados. Dos 20 inscritos, 17 servidores participaram do programa obtendo
aprovacdo. Deste modo, a equipe considerou que o objetivo de melhorar a adesdo dos
servidores ao PPA foi atingido, atribuindo as mudancas no formato do programa e a
importante parceria realizada entre a SESAU/SGP, SEPED/SID e NCOS.

A SGP desenvolveu as seguintes atividades:

- Programa de Recolocag¢ao de servidores (PRS) - instituido na SJRJ em 2011, por meio de
uma parceria entre SESAU, SEDES e SELOT. Sua proposta é oferecer um espaco de reflexdo
para os servidores colocados a disposicdo, com vistas a possibilitar maiores chances de
adaptacdo desses servidores nas lotacoes futuras, como também uma diminui¢do gradativa
do numero de servidores colocados a disposicdo. E oferecido ao servidor um
acompanhamento psicolégico, cujo objetivo é possibilitar o autodesenvolvimento e
favorecer a melhor inser¢do funcional futura. Esse acompanhamento se estende até o inicio
do trabalho na nova lotagao, buscando ajuda-lo na adaptagao a esse novo setor. Em 2015,
foram 6 (seis) casos acompanhados pelo PRS.

- Programa de Ginastica Laboral - reiniciado a partir de julho de 2015. Esse programa existe
na SJRJ desde 2007/2008, sendo executado por empresas contratadas, com os objetivos: de
contribuir para o controle do estresse e a reducdo do sedentarismo, visando diminuir os
riscos de doencas a eles associados; de prevenir as patologias por Lesdes por esforco
repetitivo (LER) e por Disturbios osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT); e, ainda,
de minimizar os problemas posturais, notadamente os relativos as doencgas
osteomioarticulares. O programa atendeu a todos os setores de trabalhos interessados na
capital e em todas as Subsecdes Judicidrias. Além das aulas, o instrutor de gindstica laboral
(com formacdo em Educacdo Fisica ou Fisioterapia) realiza uma blitz postural por més,
visitando assim cada posto de trabalho informatizado, além da elaboracdo de informativos
relacionados a ergonomia e a qualidade de vida, com temas relativos a atividade fisica,
educacdo postural e outros relacionados ao objeto contratado.

- Programa de Assisténcia a Psiquiatria e Psicologia (PAPSI) — devidamente regulamentado
pela Instrucdo Normativa n210/2004 visa a complementar a prestacdo de assisténcia a saude
mental do servidor do TRF2 e Sec¢Ges Judiciarias Jurisdicionadas, a fim de possibilitar um
tratamento adequado as necessidades dos beneficiarios, mediante estabelecimento de rede
referenciada e reembolso parcial do tratamento aos servidores. Sdo beneficiados por esse
programa os servidores ativos, excluidos os ocupantes de Cargos em Comissdo sem vinculo
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de cargo efetivo com a Administracdo Publica e os requisitados. O ano de 2015 finalizou com
71 servidores inscritos no programa.

Para o desenvolvimento e capacitacdo, a SJRJ realizou atividades com o objetivo de
promover de forma integrada a qualificacdo de pessoal, nas diversas areas (administracdo,
comportamental, gerencial, juridica, lingua portuguesa, seguran¢a e tecnologia da
informacgdo), de modo que se obtenham melhores condigdes de trabalho e mais altos indices
de produtividade na prestagao jurisdicional.

Com a continuidade do Programa de Desenvolvimento Gerencial e a¢des gerenciais
oferecidas foi possivel o desenvolvimento de atitudes e habilidades a partir de situagGes-
problema vividas pelos gerentes.

Além dos cursos, no formato tradicional em sala de aula, foram realizadas a¢Ges de
desenvolvimento em outros formatos: o Desenvolvimento de Equipes ¢ uma acdo realizada
especificamente para unidades de trabalho selecionadas, incluindo todos os servidores e
gerentes da unidade, no proprio local de trabalho e o Intercambio de Praticas Gerenciais é
uma atividade que promove a integracdo das unidades entre si por meio de visitas e relatos
compartilhados no Portal de Educacdo a Distancia.

Além dessas ac¢Oes foram também oferecidos cursos com conteido gerencial
disponiveis a todos os servidores, gerentes ou ndo, com o objetivo de qualificarmos a forca
de trabalho nessa darea. Entre as acOes desenvolvidas em 2015 podemos destacar o
Programa de Capacita¢ao do Novo CPC.

Os cursos do programa foram totalmente desenvolvidos pela drea de Educacdo a
Distancia — EAD — em parceria com magistrados especialistas.

Cabe ressaltar o aumento no numero de cursos virtuais oferecidos pela EAD da SJRJ.
Enfatizando-se que, considerando a urgéncia da capacitagdo dos servidores no tema e a
necessidade de serem criadas acdes mais econdmicas e eficazes do ponto de vista “custo x
beneficio”, os cursos virtuais que integram o Programa de Capacitacdo no Novo CPC foram
criados como cursos auto instrucionais que permitem a realizacdo de turmas, com até 200
participantes, sem tutoria e, consequentemente, sem pagamento de gratificacdo por
encargo de curso nos temas.

Além dos cursos regulares oferecidos, foi realizado o evento em homenagem ao Dia
do Mestre com a palestra “Educacdo e Justica: conciliar é educar?” que propiciou a
capacitacdo de 67 servidores, com o objetivo de valorizacdo dos servidores e magistrados
que atuam como instrutores internos. Visando desenvolver o potencial humano, a
Instituicdo tem se empenhado para reduzir o indice de absenteismo dos servidores. Em
2015, ainda acima da meta esperada para o ano, de 3% de auséncias de servidores, a SJIRJ
apresentou resultado de 4,6%.

Outro objetivo estratégico a ser observado trata da adesdo de servidores ao exame

de saude periddico. Em 2015, dos 1.388 servidores previstos para realizacdo do exame,
apenas 163 o fizeram, representando um indice de adesdo de 11,7%. Ha que se destacar que
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o baixo resultado foi influenciado por questdes orgamentdrias que impactaram a viabilidade
do contrato. Ainda com relagao ao macrodesafio de melhoria de gestdo de pessoas, a Segao
de Analise e Melhoria de Processos - SEMEP - iniciou em 2015 o projeto de melhoria com a
area de Gestdo de Pessoas. Este projeto foi dividido em trés fases: Ingresso do servidor, Vida
Funcional e Desligamento. No momento estd sendo trabalhada a fase de ingresso,
especificamente, o provimento-nomeagao.

De modo geral, a realizagao da despesa na SJRJ mantém um comportamento similar
nos ultimos exercicios, com a aplicacdo dos pregbes de forma predominante, em funcao de
ser a modalidade que permite maior economia de recursos humanos e materiais e, dessa
forma, as outras modalidades sdo utilizadas nos casos especificos de dispensa e
inexigibilidade ou quando ha vedacdo legal para utilizacdo do pregdo. Essa modalidade
representou quase 70% dos recursos liquidados, a exemplo do que vem sendo verificado os
ultimos exercicios.

Cabe destacar que nesse total da modalidade pregdo estdo os Registros de Precos
gue, cada vez mais, sdo decisivos para uma melhor gestdao dos recursos, em face do grande
grau de incerteza em nossas atividades (mudancas de estratégia para atendimento de nova
legislagcdo/orientacdo superior, incerteza quanto ao recebimento dos créditos orcamentarios
solicitados/novas necessidades em face de ocorréncias imprevisiveis, tais como intempéries
gue danificam iméveis da JF).

No tocante as despesas e encargos sociais, tanto as autorizagdes, quanto as
estratégias de utilizacdo de recursos seguem as orientacdes do CJF.

No grupo de outras despesas correntes destacamos que o orgamento atende aos
servicos de manutengao da estrutura, inclusive no que concerne a expansao das
atividades/interiorizagdo e vem propiciando um maior alcance da prestagdo jurisdicional no
Estado do Rio de janeiro, demonstrando que os objetivos e finalidades da Secdo Judiciaria
vém sendo alcangados.

Dessa forma, a grande estrutura fisica requer contratagdes visando a conservagao
dos imodveis e a seguranga dos bens, servidores e usudrios da Justica (servigos de vigilancia e
limpeza/conservagdo).

No grupo de despesas de capital, destacamos investimentos na drea de Tl e a
continuidade da obra de reforma dos anexos do Foro RB.

INDICADORES DA SJRJ

Com o objetivo de otimizar custos operacionais, atualmente, a SJRJ gerencia o
desempenho de indicadores divididos em dois grupos:

1. Os que mensuram variaveis ambientais:

- Consumo de resmas de papel A4

- Consumo total de dgua em m3

- Consumo total de energia elétrica em kWh
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2. Os que possuem carater operacional:
- Indice de Homologacio de Processos de Aquisicdo de Bens e Servicos
- Indice de Homologacio de Processos de Aquisicdo de Bens e Servigos no Prazo
- Tempo Médio de Tramitacdo de Processos para Aquisicao de Bens e Servigos
- Ajuizamento Eletronico de Processos Judiciais
- Peticionamento Intercorrente Eletronico de Processos Judiciais

No caso dos indicadores ambientais quase todos atingiram a meta estabelecida. O
consumo de papel teve queda de 11,8% em relacdo ao ano de 2014, quando a meta era uma
reducao de 5%. Da mesma forma, o consumo total de agua teve queda de 8,9% em relagao
ao ano anterior, superando a meta que era uma reduc¢ao de 3%. Contudo, o consumo total
de energia elétrica, que também tinha meta de reducdo de 3%, teve um aumento de 5,7%.

Embora o consumo de energia elétrica tenha apresentado aumento no consumo
total, com o aprofundamento dos estudos ao longo do ano, foi verificado que a base de
calculo para a definicdo da meta levou em consideracdo o consumo atipicamente baixo de
um dos prédios do foro da Av. Rio Branco no ano de 2014, o que acabou causando
disparidade na comparag¢do com o resultado de 2015.

Analisando a série historica de consumo, observamos que neste exercicio houve uma
reconstituicao dos consumos registrados em anos anteriores.

Em relacdo aos indicadores institucionais operacionais, trés deles avaliam os
processos de aquisicdo da Instituicdo. O Tempo Médio de Tramitacdo de Processos para
Aquisicdo de Bens e Servicos (modalidade pregdo) teve reducdo de 2,1% em relagdo a 2014.
Isso significa que foram necessarios, em média, 93 dias para que uma contratacdo fosse
finalizada, ficando abaixo da meta estabelecida que era de 100 dias. O Percentual de
Processos para Aquisicdo de Bens e Servicos Homologados no Periodo ficou distante da
meta que era 90%, ja que, de tudo que foi proposto para ser contratado, 68% foi finalizado.

Ja o Percentual de Processos de Aquisicdo Homologados no Prazo Padrdo de 100 dias
para pregdo ficou pouco abaixo da meta de 65%, tendo alcangado 63%.

A SJRJ tem investido no aumento da qualidade e na diminuicdo do tempo de
tramitagdo das aquisicdes de bens e servigos desde 2010. Foram feitos mapeamentos dos
processos de trabalho e criado um sistema de workflow para agilizar e dar mais
transparéncia ao tramite dos processos de aquisicdo, que sao realizados totalmente de
forma eletronica pelo Sistema Integrado de Gestdao Administrativa (SIGA).

O tempo de tramitagdo de processos na modalidade pregdo, que ja foi de mais de
120 dias, atualmente esta em 93, representando um ganho importante para a agilizacdo dos
processos de aquisicao.

Devido a importancia de constantemente atendermos a um dos maiores desafios do
Poder Judiciario, que é buscar a celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional, a SJRJ
gerencia dois indicadores que foram criados a partir da necessidade de agilizar os tramites
judiciais.
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Desde o inicio de 2015, a SJRJ somente aceita a entrada de novos processos na
Instituicdo por meio eletronico, exceto casos especiais. O indicador que mede o Ajuizamento
Eletronico de Processos Judiciais teve excelente desempenho neste exercicio. O percentual
de processos ajuizados nesta modalidade alcangcou 95%, superando a meta de 70% e ficando

muito acima do indice de 2014 que foi 49%.

O peticionamento intercorrente ja era feito por meio eletrénico, mesmo assim
apresentou melhoria no indice em relacdo ao ano anterior, registrando 96% em 2015,
superando a meta que era 75%, bem como o indice de 2014, que foi 79%. Seguem abaixo

guadros com o resumo desses indicadores:

Quadro - Indicadores Ambientais

(KW/h)

Consumoderesmasde | A8 | oo s | gy | 240 22705 108% 11,8%
papel A4 A4
Consumo de agua (m3) m3 82692 | 3% | 78557 75.278 104% 8.9%
Consumo de energia elétnica | v, | 13600477 | 3% | 13005953 | 14466728 90% 57%

Fontes: Se¢do de Almoxarnifado, Se¢do de Gerenciamento de Imoveis, Coordenadona de Planejamento Estratégico e Projetos

Quadro - Indicadores Operacionais

Intercorrente Eletronico

o Unidade de | Realizado | Meta | Esperado | Realizado aﬁ“":ir;‘;m g:; ‘,?:;1
Medida em 2014 2015 para 2015 em 2015 i neia 20152014

Percentual de Processos
para Aquisicio de Bens e Percentual " " e, 2 o
Servicos Hemologados o %) 70% 90% 90% 68% 76% -2.9%
Periodo
Percentual de Processos Percentual
de Aquisicdo Homologados %) 65% 65% 65% 63% 97% -3,1%
no Prazo Padrao °
Tempo Médio de
Tramitag&o de Processos
para Aquisicio de Bens e Dias 95 100 100 93 93% -2 1%
Servicos (modalidade
pregéo)
Ajuizamento Eletronico de " & 9 o, 9 4
Processos Judiciais % 49% 70% 70% 95% 136% 94.1%
Pelieionamach) % 79% 75% 75% 96% 128% 21,5%

Fontes: Subsecrefana de Contratacdes e Material e Coordenadoria de Flanejamento Estratégico e Projetos
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Considerando as atividades desenvolvidas visando a aproximagdo entre Poder
Judicidrio e o cidaddo, a SJIRJ garante o servigo “Fale Conosco” disponibilizado na internet.
Trata-se de um servico descentralizado, onde diversas areas respondem duvidas, recebem
denuncias, elogios, solicitacdes, sugestdes e reclamacgdes. O servico direciona as questdes
dos usuarios de maneira adequada, encaminhando-as para as unidades correspondentes. A
instituicdo também mantém um servico de teleatendimento para atender a demandas dos
jurisdicionados.

Varios outros servicos destinados aos cidadaos estao disponiveis no portal da
instituicdo, como a consulta processual e a emissao e autenticagdo de certiddes. Todos os
dados e procedimentos referentes ao processo eletrénico, a exemplo do cadastramento das
partes, envio de peticbes e documentos, além de consultas sobre o andamento dos autos,
também estdo acessiveis pelo portal.

Em atendimento a legislagcdo sobre transparéncia publica, na pagina da SJRJ na web
também estdo publicadas informacdes sobre despesas com pessoal, licitacdes e contas
publicas, eliminacdo de documentos, politica de seguranca da informacdo, entre outras.

O NCOS acompanha os emails recebidos pelo servico de Fale Conosco, visando a
verificar a natureza das demandas e o nivel de satisfacdo dos usuarios. O Nucleo também faz
relatdrios sobre o grau de satisfacdo dos usuarios de programas e campanhas institucionais,
destacando-se o Programa Educativo “Conhecendo a SJRJ”, que tem como publico-alvo
estudantes do ensino médio de escolas publicas.

Entre as campanhas, ressaltam-se aquelas realizadas em parceria com outras
instituicdes, como o Instituto Nacional do Cancer.

A SAPJE/SAJ tem por finalidade realizar o primeiro contato do cidaddo com a Segdo
Judiciaria, de forma presencial, para auxilia-lo a ajuizar sua demanda no Judiciario Federal.
Esta unidade realiza consultas periddicas sobre o Primeiro Atendimento para o
aprimoramento do servigo de atendimento. Possui ainda um canal para medir a satisfagao
no atendimento, que é um formuldrio que fica a disposicao do cidadao na saida da Secao.

Ja a SEATE/SAJ é o canal de comunicagdo, via telefone, que facilita ao jurisdicionado o
acesso a todas as informagdes necessdarias a plena utilizagdo dos servigos disponibilizados
pela SJRJ, sobretudo no que se refere aos procedimentos referentes aos processos
eletrénicos. A Secdo de Teleatendimento atua no esclarecimento de duvida e dificuldades do
publico externo relativas a cadastramento, anexagdo de arquivos, peticionamento,
ajuizamento, calculo de custas, entre outras informacdes.

No plano da acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a SIRJ garante o acesso a
todos, tendo eliminado obstaculos e degraus, atualizado os elevadores da maioria dos seus
prédios, instalado elevadores portateis em alguns edificio e sinalizacdo especifica para
deficientes visuais, além de adaptacdo de sanitarios e demarcac¢do de vagas de garagem.

279



D) MAPA DE PROCESSOS JULGADOS

Quadro — Estatistica Processual da SJRJ — 2010 a 2015

% %
Processos 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015/2014 2015/2010

Distribuidos 258.950 249382 281.542 256.127 286.517 244 225 -14,8% -5,7%
Julgados 251.6818 280.086 249883 300.268 315120 247188 -21,6% -1,8%
Tramitacao 873.926 834.928 807.097 769.038 758.882 758.663 0,0% -13,2%

Fonte: Portal de Estatisticas da 2° Regido — consulta realizada em 13.01.2016

Com base no quadro acima, nota-se que a quantidade de julgamentos tendentes a
por fim aos processos em 2015 superou a quantidade de processos novos que ingressaram
na Justica Federal no mesmo ano.

Com isso, foi possivel, ndo apenas realizar julgamentos dos novos processos, como
também atacar o acervo que se encontrava pendente de sentenga.

A meta de processos julgados para 2015, estimada em 2010 para o quinquénio 2011-
2015, foi de 312.559 processos. Naguele momento, talvez ndo fosse possivel prever um
cenario de reducdo de processos distribuidos na 12 Instancia, como acabou acontecendo.
Quando comparamos a quantidade de casos novos em 2015 com a mesma variavel em 2010,
por exemplo, notamos uma variacdo negativa de aproximadamente 6%, que pode ter
impactado o resultado do exercicio em analise.

Em que pese a quantidade de processos julgados em 2015 ter sido inferior a do ano
anterior, ha que se observar que o nimero de novos pleitos distribuidos para o 12 grau vem
sofrendo queda em alguns periodos, como mostra o grafico abaixo.

Ditribuidos x Julgados
Série Historica 2006 - 2015

400.000

300.000 _’_\/A

200.000

100.000

i 2010 2011 2012 2013 2014 2015
s Diitribuidos 258.950 249.382 220.088 256.126 286.517 244225
s Tulgados 251.818 280.086 2490883 301.316 315.120 247.188
Ditribuidos s Julgados

Fonte: Portal de Estatisticas da 2° Regido — consuita realizada em 13.01.2016
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E) A SOCIEDADE

A Justica Federal, a partir das orientagdes do CJF, tem gradativamente se orientado
para a construcao de uma estrutura de governancga. No ambito da SJRJ j& existem alguns
instrumentos que representam 0s primeiros passos rumo a uma estrutura que possa
viabilizar uma melhoria da gestdo estratégica de forma a aprimorar a prestagao jurisdicional.
Hoje a Instituicdo conta com o Conselho Consultivo, a Comissdo de Gestao Administrativa e
de Tecnologia da Informacdo (CGATI) e o Grupo de Gerenciamento de Crise (GGC).

Cabe ao Conselho manifestar-se sobre as questoes relevantes enviadas pelo Diretor
do Foro ao proprio Conselho; aprovacao da politica de seguranca; aprovacdo dos critérios de
movimentacdo de pessoal do quadro de servidores, especialmente entre Subsecdes;
aprovacdo de Normas da Administracdo que repercutam em procedimentos cartorarios;
definicdo do padrdao quantitativo de servidores por Vara e SubsecGes; aprovacdo de
regulamentos de servico das areas administrativas; pedidos de cessdo de servidores; entre
outros.

A CGATI é uma comissdao composta por diretores das diversas especialidades
judiciarias, a saber, Varas Criminais, Civeis, Execucdo Fiscal e Juizados Especiais, além de
diretores da area administrativa, sendo presidida pelo Diretor do Foro. O seu principal
objetivo é definir, estabelecer, decidir, priorizar e supervisionar questdes ligadas ao
planejamento Institucional, cumprimento de metas e execucdo de acbes administrativas.

A SJRJ também conta com o Grupo de Gerenciamento de Crise (GGC) que tem por
finalidade implementar medidas e adotar providéncias para solucionar e/ou minimizar
eventos caracterizados corporativamente como crise e as respectivas consequéncias;
estabelecer prioridade de atuagdo das unidades administrativas, independentemente da
esfera de sujeigdo hierarquica na estrutura organizacional da Seg¢ao Judicidria. O grupo conta
com um manual de gerenciamento de crises elaborado com a finalidade de regular
providéncias, ordenar sequéncia de acdes e padronizar procedimentos recomenddveis
guando do acontecimento de eventos caracterizados como crise no ambito da Seccional.

Consiste ainda em instrumento norteador na conducdo das respectivas acoes,
visando a unidade de procedimentos, bem como em documento de referéncia para as

Subsec¢des Judiciarias.

Foram firmadas parcerias no exercicio de 2015 com drgaos publicos e entidades, com
objetos voltados para o aperfeicoamento e maior celeridade da prestacdo jurisdicional:
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Parceiro

Objeto

Beneficios

1 Ampla Energia e Servicos S/A

Acesso ao Banco de dados
Cadastrais dos usuarios

Facilita a localizacéo de partes, testemunhas
ou pessoas vinculadas a actes que tramitam
nesta seccional, tomando os processos de
expedicdo e cumprimento de mandados e
citacdes mais céleres e proficuos.

Associacao dos Registradores
Imobiliarios de Séo Paulo e

2 Instituto de Registro Imobiliario do
Brasil — ades#o ao Acordo de
Cooperacéo celebrado pelo CNJ

Acesso a Central Nacional de
Indisponibilidades e ao
Sistema de Penhora Eletronica
de Imdveis — Penhora Online

A CNIB permite imprimir maior celeridade as
comunicacgdes de indisponibilidade de bens
imoveis decretados pelo Poder Judiciario aos
servicos extrajudiciais de notas e de registro
de imoveis de todo territéno nacional.

O sistema Penhora Online pemite a
realizacéo da Penhora, Sequesiro e Arresto
de imdveis diretamente no sistema, nos
cartonos cadastrados para tal.

SERASA S A - adeséio ao
3 Acordo de cooperacéo celebrado
pelo CNJ

Acesso ao sistema
SERASAJUD

Pemite o encaminhamento de ordens
judiciais de incluséo de restricéo,
levantamento temporario ou definitivo de
restnicéo os cadastros mantidos pela
SERASA, solicitacéo de informacdes
cadastrais e envio de outros tipos de ordens
judiciais por intermédio do sistema
SERASAJUD, imprimindo maior celenidade ao
procedimento, visto que prescinde do envio de
oficios fisicamente. As ordens séo
encaminhadas diretamente pelo sistema.

Secretaria de Estado de Saude —
SES

Encaminhamento de subsidios
técnicos aos magistrados nas
acdes que tenham por objeto o
fornecimento, pelo poder
publico, de medicamentos,
insumos para saude, insumos
nutricionais, tratamentos
meédicos, procedimentos
(consultas, exames e cirurgias
néo emergenciais) ou
internacéo hospitalar

Alem da mudanga do local de atendimento,
com a instalacéo do NAT no Foro da Av.
Almirante Barroso, permitindo o atendimento
das demandas da Justica Federal de forma
exclusiva, destacam-se a incluséo do
atendimento as Tumas Recursais e aos
juizos de plantdo. O encaminhamento dos
subsidios pelo NAT permite aos magistrados
tomar decisdes com base em informacdes
técnicas e objetivas, agilizando a entrega da
prestacéo jurisdicional.

Entre as parcerias firmadas com un

iversidades para atendimen

to ao jurisdicionado, destacam-se:

UNISUAM

Janeiro, incluindo atendimento
no Foro de Campo Grande.

Parceiro Objeto Beneficios
Atendimento ao jurisdicionado | Tal parceria colabora para a melhoria da
I _ dos Juizados Especiais prestacéo jurisdicional, uma vez que
Cenlro Universitario Augusitey Moits Federais da cidade do Rio de proporciona ao jurisdicionado a possibilidade

de obter onentacéo juridica gratuita,
ampliando, assim, o acesso a justica

A SJRJ inaugurou no dia 17 de novembro, na Sede Administrativa, o Nucleo de
Assessoria Técnica da Secretaria de Estado de Saude (NAT-Federal), fruto de um convénio
firmado entre os dois 6rgdos. O Nucleo trata exclusivamente de demandas federais,
disponibiliza técnicos da area de salde para auxiliar os juizos em acbes que tratem de
fornecimento de medicamentos, tratamentos médicos, insumos de saude, exames,
consultas e internac3o hospitalar. E o primeiro NAT-Federal do pafs.

F) INICIATIVAS NO AMBITO SOCIOAMBIENTAL

Durante todo o ano, campanhas de conscientizacao pelo melhor uso desses recursos
foram gerenciadas pela SJRJ. O estreitamento do contato com os apoios das 19 Subsec¢des
judiciarias também foi fundamental para o sucesso da implementacao de boas praticas de

redugao de consumo.

Quanto a economia de papel A4, por exemplo, destaca-se a impressdao em frente-e-
verso, que passou a ser rotina em diversas unidades da SJRJ.
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Houve, ainda, gerenciamento da demanda da instituigdo para eliminagdo e
descontaminacdo de lampadas. No ano, foram descontaminadas pouco mais de 21 mil
[ampadas.

Visando a reestruturacdo do programa de coleta seletiva, j& em funcionamento
desde 2009, e a manutengao dos contéineres, foi reelaborada a especificagao destes com
aquisicdo programada para o inicio de 2016.

Atendendo a mais uma demanda da Instituigdo e as mudangas no perfil de transporte
da cidade, foi disponibilizado em novembro um bicicletario com vestidarios na Sede
Administrativa, que atende ainda o FORO RB, permitindo que servidores e magistrados
tenham essa op¢do de locomocgao.

Para aperfeicoar os procedimentos e evitar erros no descarte de residuos, foram
realizadas melhorias em varios tipos de sinalizacdo, confeccdo de estruturas para
organizacao de residuos e a manutencdo de vinculos como convénio e acordo de cooperacdo
técnica com algumas organizagGes que visam a gestdo ambiental e a continuidade de
programas de descarte da SJRJ.

Os programas ativos na SJRJ descartaram corretamente grande quantidade de
residuos em 2015, sendo 3.120 litros de eletrénicos, mais de 20 toneladas de documentos
antigos, 2.431 contéineres de materiais reciclaveis, 564 cartuchos usados de toner.

Em 2016, planeja-se aprofundar as campanhas de economia, adicionando outros

agentes ao controle do consumo de energia, dgua e papel, visando ao estabelecimento e a
implementagao de uma politica ambiental com abrangéncia em toda a SJRJ.
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CONCLUSAO

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido retratou, por meio dos indicadores
constantes deste Relatdrio, a visdo realista da gestao empreendida na Justica Federal da 22
Regido, no exercicio de 2015.

O Conselho Nacional de Justica, através da Resolugdo n? 198/2014, estabeleceu a
Estratégia do Judiciario para o ciclo 2015/2020, definindo os macrodesafios a serem
buscados. O Conselho da Justica Federal, pela Resolugdo n? 313/2014, institucionalizou a
Estratégia da Justica Federal para os proximos anos. O Tribunal Regional Federal da 22
Regido, mediante a Resolugcdo n2 TRF2-2014/00034, definiu o desdobramento do novo ciclo
de planejamento estratégico nacional para a Justica Federal da 22 Regido.

Foram priorizadas as a¢Ges voltadas a promoc¢do do interesse publico primario, a
melhoria da gestdo de custos, a regionalizacdo dos servicos e ao incremento de alteracoes
na sua estrutura organizacional, readequando a for¢ca de trabalho as necessidades do
servico, de sorte a otimizar os recursos humanos e financeiros e a culminar na agilizacdo dos
tramites judiciais e no aumento da produtividade.

Foi reformulada a estrutura organizacional da Secretaria Geral (SG) do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido, com o objetivo de melhor adequar e racionalizar as atividades
desenvolvidas na area administrativa para atender com maior eficiéncia a area judiciaria, vez
gue o Planejamento Estratégico e a Governanca Judiciaria passaram a ser coordenados por
uma Unica unidade organizacional.

Alterou-se a estrutura organizacional da Secretaria de Atividades Judiciarias (SAJ) do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, em funcdo da necessidade de padronizacdo de
rotinas e procedimentos, tendo em vista a implantacdo do processo eletronico e a
automagao de diversas atividades judicantes.

Restaram unificadas as areas de pagamento e de aposentadoria e pensdes da Justica
Federal da 22 Regido, em cumprimento a Resolu¢do n? 462, de 17/08/2005, do Conselho da
Justica Federal -CJF, que dispOe a centralizagao das folhas de pagamento, assim como a
necessidade se adotar acdes voltadas para a integracdo das dreas de gestdo de pessoas, com
vistas a padronizagdo de procedimentos, otimizagdo de recursos materiais/humanos e
promoc¢do da melhoria de processos de trabalho.

Alterou-se as estruturas organizacionais do Centro Cultural Justica Federal (CCJF) e da
Secretaria de Documentacdo e Disseminacdo da Informacdo (SED), em virtude da
necessidade de se implantar o Centro de Memoria Institucional da Justica Federal da 22
Regido, criado pela Resolucdo n? 13, de 04/04/2011, além de redimensionar os quantitativos
de funcgoes gratificadas da SED, do CCJF e do Centro de Memoria Institucional.

A estrutura organizacional e o quadro de pessoal das unidades de Tecnologia da

Informacdo da Justica Federal da 22 Regido, foram unificada visando a eficacia na gestdo dos
recursos humanos do quadro de pessoal da Justica Federal da 22 Regido e a implantacdo de
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uma politica regional de planejamento e execugao de Tl, tendo como prioridade a defini¢ao
dos processos de trabalho, responsabilidades e praticas de governanga de Tl consagradas.

Criou-se a Assessoria de Governanga Corporativa, Gestdao Estratégica e Monitoramento
(AGOM) na Secretaria Geral em substituicdo a Assessoria de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional (AGED), com o intuito de inserir na respectiva estrutura as atividades de
monitoramento da gestao administrativa e de acompanhamento da execugao orgamentaria,
além de deslocar para subordinagao direta da Secretaria Geral a Coordenadoria de Gestao
Contabil, para atender, principalmente, as demandas advindas do CNJ, CJF, TCU e de outros
drgdos externos.

E, apesar das dificuldades enfrentadas, a vista dos resultados apresentados,
apreendemos que a Justica Federal da 22 Regido se empenhou no alcance dos objetivos e
metas, sobretudo voltando suas atengdes para os parametros definidos para o ciclo
estratégico 2015/2020 do Painel Estratégico da Justica Federal e das Metas do Poder
Judiciario tracadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, sem prescindir do adequado
alinhamento as Leis Orcamentarias.

Ainda pensando na democratizacdo do acesso a justica, agora frente a realidade
virtual, avancamos na consolida¢do do sistema de processo eletronico no ambito da segunda
instancia federal da 22 Regido, apesar de enfrentarmos momento de amadurecimento da
perspectiva de transicdo do sistema implantado nesta Regional para o modelo nacional do
Ple.

Um bom indicador de que estamos progredindo, é a estatistica processual que revelou
a boa produtividade dos magistrados da Justica Federal desta 22 Regido, ao demonstrar que,
em 2015, o numero de feitos julgados superou o quantitativo de distribuidos. Apenas no
ambito deste TRF2, autuamos 52.782 processos e totalizamos 69.650 feitos julgados.

E, reafirmando o destaque da conciliacdo como politica estratégica do Judicidrio em
resposta aos anseios da sociedade por uma justica agil e efetiva, esta Regional aumentou em
6% o indice de conciliagbes realizadas, tendo por base o numerario alcangado no periodo
anterior.

Nesta linha, visualizamos que a Justica Federal da 22 Regido se destacou nos esforcos
para cumprimento das metas no ano de 2015, atingindo niveis de exceléncia em relagdo a
Meta 3 (145%) que impde o aumento do percentual de casos encerrados por conciliagdo em
relacdo ao ano anterior.

Em relacdo as metas que fazem referéncia ao aumento de produtividade, esta 22
Regido alcancou praticamente 100% de eficacia. Obtendo sucesso ndo apenas em relagdo a
Meta 1, que trata da ampliacdo da produtividade lato sensu, mas também em relacdo a
Meta 2, que versa sobre celeridade; a Meta 5, que determina maior atengdao aos processos
em fase de execucdo, ampliando a produtividade nesta fase; a Meta 7, que refere-se a
ampliacdo da produtividade no tocante as a¢Ges criminais; a Meta 8 que trata da ampliacdo
da produtividade dos processos penais cujo objeto seja a improbidade administrativa, o
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trafico de pessoas ou trabalho escravo e a Meta 10 que incentiva a produtividade dos
servidores.

Quanto a Meta 4, cujo objeto é o aumento da produtividade dos processos de
improbidade, apesar dos numeros consolidados da 22 Regido ter atingido 70% do
cumprimento da meta, apresentando o melhor desempenho dentre as demais regides, ha
de se considerar, ainda, que, o TRF2 - isoladamente - obteve percentual de 125% da meta.

No que se refere ao acesso a informagdo, atualizamos nosso principal formato de
acesso: as midias digitais, beneficiando os servidores com um projeto de intranet
reformulado e o publico externo com um site na internet em constante modernizagao.

Atuamos ainda no atendimento ao publico que, conforme havia restado consignado no
ultimo relatério de atividades, era area pendente de ajustes. Deste modo, foi aprimorada a
prestacdo de informacgdo, tanto no que se refere ao tempo da resposta quanto no que se
refere ao gerenciamento dos problemas reportados.

Durante o ano de 2015, avancou-se também no didlogo com os diversos setores
administrativos, visando ao mapeamento de rotinas de trabalho, de modo a permitir a
implementacdo dos controles internos administrativos, que representara avanco na
estrutura organizacional deste Tribunal da 22 Regido.

De outro giro, reconhecendo que a readequacao da forca de trabalho ndo pode excluir
a valorizacdo do servidor, até porque tal pensar é consentaneo com a Politica Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Judiciario, instituida pelo CNJ, foi dado
prosseguimento a regionalizacdo da programacdo de acles de capacitacdo, por meio da
consolidagao do Ambiente Virtual de Aprendizagem — o Espag¢o Educacional —, como avango
na efetivacdo de praticas educativas a distancia.

Por oportuno, repisamos que, hoje, ndo basta a capacidade de se minimizarem
recursos materiais e humanos. Além de bem gerir os recursos e administrar do modo certo,
€ preciso pensar nas consequéncias de longo prazo das escolhas. O detalhamento das
diversas ac¢Oes praticadas no exercicio de 2015, alinhadas a metas e a indicadores, nas
seg¢Oes que compdem este Relatdrio, denota a incansavel busca pela prestagdo jurisdicional
de exceléncia, anseio maior dos operadores do Direito e dos jurisdicionados.

Este trabalho teve o objetivo de colaborar com a construcdo de uma Administracdo
Judicidria mais transparente e, sé foi possivel em virtude da colaboracdo de todos que
compoem esta Justica Federal da 22 Regido. Neste sentido, o trabalho conjunto e aliado das
diversas areas, sem duvidas, € um caminho a continuar sendo perseguido, pois resulta em
beneficios para toda a sociedade.

Rio de Janeiro, 03 de marco de 2016.

REIS FRIEDE
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
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