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APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto no inciso XXXII do art. 22 do Regimento Interno
deste Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), a Presidéncia do TRF2 apresenta
0 Relatério Anual, com destaque para as principais atividades realizadas ao longo do
exercicio de 2019.

Dando continuidade as acGes empreendidas em gestBes anteriores, esta
Presidéncia dispds de austeridade na reavaliacdo da programacdo das despesas
discricionérias.

Essa iniciativa objetivou a otimizagédo dos recursos em 2019, de forma a atender
demandas com reformas e investimento, levando em conta que as restricdes, a partir de
2020, passam a ser mais severas, com 0 término da regra transitéria da Emenda
Constitucional n° 95, de 15/12/2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal. Tal
dispositivo permitia, até 2019, que o Poder Executivo aumentasse os limites dos
Poderes Legislativo e Judiciario.

Retomando os efeitos da Emenda em tela, cabe mencionar que a proposta
aprovada para 2020 apresentou uma reducdo dos limites com despesas de custeio da
ordem de 25% em relacdo a Lei Orcamentéaria de 2019. Tal fato imp6s, ainda em 2019,
uma agenda comprometida com as medidas voltadas a diminuicdo de custos, inclusive
com corte de recursos or¢camentéarios que haviam sido previstos para atendimento das
necessidades de diversos setores da Administracao.

Com advento dessa Emenda, abriu-se novo paradigma na gestdo dos recursos
publicos que reclama dos dirigentes eficiéncia e eficacia na aplicacdo dos or¢camentos.

Sob tal perspectiva, a atuacdo da Justica Federal da 22 Regido (JF2) focou as
areas alinhadas ao planejamento estratégico de modo a garantir a execucdo or¢camentaria
voltada ao cumprimento da missdo da JF2 comprometida com a prestacéo jurisdicional
célere e com qualidade.

No ambito das agBes de reforma predial, concluidas ou iniciadas em 2019, o
TRF2 vem, no forte intuito de zelar pela integridade do imdvel sob sua
responsabilidade, trabalhando para propiciar a magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados, advogados e publico em geral uma sede com instalacdes seguras e
adequadas ao funcionamento regular das atividades.

Nesse cenario, foram entregues trés andares do prédio-sede do TRF2 reformados
e foram contratados servigcos de recuperacdo de mais seis pavimentos. Além dessa
empreitada, foram concluidos varios servicos como a primeira fase da recuperacao da
estrutura de apoio das torres de resfriamento e da impermeabilizacdo da cobertura do
prédio-sede, substituicdo da tubulacdo de recalque e modernizacdo dos elevadores
privativos, entre outros.

No tocante a decisdo plenaria de aquisicdo de novas instalacdes para a sede desta
Corte, faz-se relevante sublinhar que a Presidéncia do TRF2 ndo vem medindo esforcos
nas tratativas para aquisicdo de uma nova sede, haja vista que o atual complexo predial
necessita, com frequéncia, de muitas intervencfes nas instalacdes, que contam com o
desgaste natural do tempo de uso, agravado por tratar-se de prédio adaptado.



No terreno da produtividade da JF2, constata-se que a implantacdo do e-Proc
vem concorrendo, progressivamente, para os bons resultados, haja vista a automacao de
diversas etapas do processamento dos feitos, com cronogramas fixando agdes
programadas para as respectivas digitalizacdo e migracdo dos autos fisicos para o
suporte digital. Com a determinacgéo da forca de trabalho, a Presidéncia estima que, em
2020, a JF2 possa contar com apenas um Sistema Processual (e-Proc), desativando-se o
sistema processual eletrénico APOLO.

Comprometida com os anseios da populacdo por uma Justica célere e eficaz, a
JF2 empenhou-se na realizacdo das audiéncias de conciliagdo com vistas a promover a
paz social, alcancando um patamar de 111,83% da meta 3 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Destaca-se a conclusdo da implantacdo do Sistema Eletrénico de Execucéo
Unificado (SEEU), a partir de 14/10/2019, regulamentado pela Resolu¢cdo TRF2-RSP-
2019/00075, tornando-se o instrumento oficial usado para o processamento de
informacdes e da prética de atos processuais relativos a Execugdo Penal, no ambito do
TRF2 e das Secdes Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES).

O SEEU é uma ferramenta virtual de controle de execucgdo penal e de dados do
sistema carcerario e compde 0 Projeto “Justi¢a Presente”, realizado em parceria entre o
Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Programa das NacOGes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e o Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Nessa esteira, consignam-se 0s estudos promovidos por esta Corte, em 2019,
para se instituirem as SessGes Virtuais de Julgamento de processos judiciais e
administrativos no ambito deste Tribunal, nos termos do disposto nos arts. 149-A e 149-
B do Regimento Interno, culminando com a edicdo da Resolucdo n°® TRF2-RSP-
2020/00002, de 8/1/2020, aprovada na decisdo plenaria de 5/12/2019.

O desempenho do TRF2, no que tange ao cumprimento de metas definidas no
“IIl Encontro Nacional do Poder Judiciario”, encontra-se detalhado na segdo 8.
Planejamento Estratégico e Governanca.

As parcerias materializadas em convénios e instrumentos congéneres constituem
importantes instrumentos a disposicdo dos gestores, mormente se considerarmos o atual
cenario fiscal, além da necessidade de coligir todos os esforcos disponiveis rumo a
disseminacdo de técnicas as mais modernas, além do aprofundamento do estudo de
temas caros ao universo juridico

Nesse sentido, destaca-se, entre outros, o Protocolo de Cooperacdo Juridica
Internacional, celebrado entre 0 TRF2, por meio da Escola de Magistratura Regional
Federal (EMARF), e o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa - ISCSP/ULisboa. Tal Iniciativa tem por escopo promover a
cooperacdo entre as duas instituicdes com o objetivo de realizar, conjuntamente,
atividades de natureza académica, cientifica, técnica, pedagdgica e cultural em &reas de
interesse comum.

Por outro lado, registra-se o continuo interesse dos orgdos publicos pela cesséo
de uso do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Mddulo Documentos (SIGA —
Doc), anotando-se que houve celebracdo de diversos acordos ao longo do exercicio de
2019.

Para a consecucdo desses objetivos tracados, a JF2 vem contando com a
dedicacdo, a seriedade e a competéncia da forca de trabalho.



Sob forte inspiracdo do reconhecimento dos valiosos servigos prestados a
sociedade, foi instituida a Medalha do Mérito Judiciario por meio da Resolugdo n°
TRF2-RSP-2019/00052, de 5/7/2019.

Na mesma seara, afigura-se a importancia ao incentivo ao amadurecimento
profissional do nosso corpo de pessoal, coroando os esforcos despendidos em um
cenario desafiador de restricbes orcamentarias.

Portanto, como forma de valorizacdo do empenho dos servidores, deu-se a
homenagem especial aos representantes das areas fim e administrativa do TRF2, eleitos
em 1° lugar, por meio da cerimdnia do Mérito Institucional 2019.

Como a gestdo dos recursos orcamentarios, ao longo do exercicio de
competéncia, mostrou-se eficiente, inclusive com a economia da entrega de trés andares,
antes alugados, e das despesas decorrentes, relativas ao imovel situado na R. Dom
Gerardo, foi possivel implementar outras acées.

Assim, promoveu-se a atualizacdo da frota de veiculos do TRF2, ap0s prévio
levantamento da situacdo dos carros em que se apuraram fatores como 0 crescente
aumento de despesa com manutencao, a existéncia de unidades com mais de dez anos
de fabricacdo e outras fora de linha. A acdo em comento constou do Plano Anual de
Aquisicdo de Veiculos da Justica Federal da 2% Regido — JF2, submetido a apreciacéo e
aprovado pelo Conselho da Justica Federal (CJF), em consonancia com a Resolugéo
CJF n° 72/20009.

Com a implementacdo da citada aquisi¢do, pretendeu-se garantir a seguranca no
transporte de magistrados, o que constitui medida determinante a diminuicdo da
ocorréncia de riscos. Além disso, buscou-se destinar parte das viaturas para utilizacéo
pelas SecOes Judiciarias da Justica Federal da 22 Regido, que contavam com frotas ainda
mais precarias, e uma parcela foi destinada ao Gabinete de Seguranca Institucional da
Justica Federal da 22 Regido (GSI/TRF2), considerando os expressivos indicativos de
violéncia na cidade do Rio de Janeiro. Ainda no tocante aos demais veiculos, releva
acrescentar que ja foram iniciadas as rotinas voltadas a realizacdo de leildo cujos
recursos arrecadados serdo recolhidos aos cofres publicos.

A realidade impde aos gestores a adocdo incontinenti de acdes voltadas a
garantia de seguranca dos magistrados, servidores, autoridades e publico em geral; e,
em Ultima instancia, dotar as unidades da Justica Federal da 22 Regido de condi¢des para
0 cumprimento da missdo institucional. Essas iniciativas necessitam de um vetor que
garanta a sistematicidade e efetividade de sua implementacdo. Nesse sentido, a
Presidéncia se dedicou, sobremaneira, a disciplind-las por meio da expedicdo de
diversos normativos com abrangéncia em toda a JF2.

Esses instrumentos encontram-se em alinhamento com a politica de seguranca
institucional, organica e da informacéo estabelecida no ambito do TRF2, assim como de
seguranca pessoal de magistrados em situacdo de risco, em consonancia com a politica
de @mbito nacional.

No intuito de extrair o maximo das capacidades laborais e com a aplicacdo das
técnicas mais modernas na esfera da governanga e da accountability, a Presidéncia
editou, em 6/12/2019, a Portaria n® TRF2-PTP-2019/00813, que aprovou, no ambito
administrativo, a cadeia de valores e 0 modelo basico da arquitetura de processos da
JF2.



O normativo levou em conta, ainda, a importancia da consolida¢do do
conhecimento a respeito dos processos de trabalho executados pela Justica Federal da 22
Regido (JF2) que contribuem para a geracao de valor a sociedade por meio da prestacdo
jurisdicional.

A referida norma, com efeito, proporciona a estruturagédo, de forma sistémica e
hierarquica, dos processos de trabalho organizacionais da JF2, para melhorias no
planejamento, execugéo, controle e monitoramento da gest&o.

Com grata satisfacdo, sublinha-se que o TRF2 conquistou a quarta posicéo, entre
noventa e dois participes (noventa tribunais, o CNJ e o CJF), no ranking de
sustentabilidade. A Corte obteve a classificacao de “Aprimorado” em gestdo de recursos
com impacto socioambiental, segundo estudo promovido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ). A informagdo foi divulgada no “VI Seminario de Planejamento
Estratégico Sustentavel do Poder Judiciario”, realizado na sede do Superior Tribunal de
Justica (STJ), em Brasilia. No item 12 (Sustentabilidade Ambiental), sdo expostas
informacdes que melhor detalham a atuacdo do TRF2 nesse campo de atuacéo.

O TRF2 elaborou video institucional que aborda a histéria e 0s servicos
prestados pela Instituicdo, de forma didatica e ilustrativa. O objetivo é levar ao cidaddo
um maior conhecimento sobre o trabalho realizado pela Corte, alem de mostrar a
importancia da Justica Federal para a sociedade brasileira.

Nas secOes proprias do presente Relatorio, alguns dos pontos abordados nesta
Apresentacdo serdo desdobrados pelas unidades integrantes da Administragdo, além da
indicacdo de outras acdes, também reputadas relevantes no contexto do presente
Relatorio.

A Justica Federal da 22 Regido (JF2) persevera no compromisso de aperfeicoar
0s meios para que a entrega da tutela jurisdicional se efetive de forma célere e com
qualidade, isto €, assegurando a garantia de resposta judicial efetiva e em tempo
razoavel. Os dirigentes tém o dever inafastavel de contribuir, de forma efetiva, para o
fortalecimento do Estado Democrético de Direito.

Rio de Janeiro, 5 de marco de 2020.

REIS FRIEDE
Presidente



1. Presidéncia

Servico de Atendimento ao Cidadéao

Em linhas gerais, o servico de Atendimento ao Cidad&o observou os termos da
Lei de Acesso a Informacdo, a ARIC prestando os mais diversos tipos de informagoes
como: movimentacGes processuais nas diferentes Cortes de Justica (TRFs, STJ e STF);
informacdes sobre obtencdo de documentos de identidade; certiddes de processos
tramitando na Justica Federal da 22 Regido (JF2; solicitacdo de jurisprudéncias dos mais
diferentes tipos, entre outras.

Com o foco na cidadania, foram reestruturadas as Visitas Guiadas ao TRF2 com
relacdo aos alunos dos ensinos fundamental e médio.

Trabalhou-se, também, no sentido de conferir maior autonomia aos
jurisdicionados e demais cidadaos orientando-os e incentivando-os para a utilizagdo dos
terminais de autoatendimento e do Portal de Informacdes do TRF2. Em resultado, os
jurisdicionados e demais cidaddos obtiveram as respostas e 0s esclarecimentos
solicitados

No sentido ainda de possibilitar, de forma otimizada, o atendimento de
instituicbes publicas e privadas, foi implantagdo uma “agenda positiva” para o
Presidente do TRF2.

Anota-se o registro de 408 pedidos de informacdo encaminhados por intermédio
do e-mail institucional imprensa@trf2.jus.br, os quais foram atendidos com a maior
rapidez, amplitude e profundidade possivel, em respeito a politica de transparéncia
irrestrita.

Com efeito, 0 TRF2 mantém um canal dindamico e em tempo real para troca de
mensagens pelo celular, por meio do popular aplicativo Whatsapp. O grupo
AscomTRF2 possuia, até o final de 2019, 206 jornalistas, de variados veiculos de
comunicacgdo impressa, televisiva, radiofonica e eletronica.

Sob mesma perspectiva, para ampliar os meios de divulgacdo, o TRF2 conta
com o Twitter (@TRF2Imprensa) para publicagdo das manchetes das matérias
produzidas, com vinculo para a pagina de noticias do portal www.trf2.jus.br, a respeito
de decisbes judiciais e de agdes administrativas com repercussdo no dia a dia da
populacéo.

Eventos
Em relacdo aos eventos ocorridos no exercicio de 2019, pode-se destacar:
- Solenidade de Entrega dos Botons 30 anos.
- Posse dos novos dirigentes do TRF2 no Theatro Municipal do Rio de Janeiro.
- “Falando Direito” com a presenca do Ministro do STJ.

Cita-se a realizacdo da cobertura, pelas Rela¢des Publicas e Cerimonial, do 8°
Férum Regional dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido (FOREJEF), ocorrido no
periodo de 11 a 13/11/2019. A publicacdo impressa foi distribuida aos magistrados das
capitais e do interior e a versao eletrénica da revista encontra-se divulgada, em formato
de arquivo digital “pdf”, na pagina de publicagdes oficiais do TRF2 na internet.



Seguranca Institucional

Pontua-se a participacdo do Gabinete de Seguranca Institucional da Justica
Federal da 22 Regido (GSI) na criagdo do Sistema de Inteligéncia de Segurancga
Institucional da Justica Federal.

Entre os diversos instrumentos de normatizagdo dessa matéria, faz-se pertinente
a alusdo:

¢ a0 Plano de Seguranca Institucional (PSI) no &mbito da Justica Federal da 22
Regido — Resolugdo TRF2 n° 56/2019.

eas atividades do sistema de Seguranca Institucional e do Gabinete de
Seguranca Institucional no &mbito da Justica Federal da 22 Regido - Resolucéo
TRF2 n°®57/2019.

e a0 Porte de Arma de Fogo Institucional para uso do Agentes de Seguranca
Judiciaria no ambito da Justica Federal da 2% Regido — Resolugdo TRF2 n°
78/2019.

No campo da adocdo de medidas voltadas a sustentabilidade, a ser tratada no
item12, anota-se o término dos informes impressos e priorizagdo da plataforma digital
para divulgacdo de assuntos de relevancia aos pablicos interno e externo.

No tocante a producdo da COPGRA, segue grafico com série historica de
atendimento aos setores integrantes do TRF2, Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro(SJRJ)
e Secdo Judicidria do Espirito Santo (SJES):

Quantidade de OS por setor
Periodo 2015-2019
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Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos

O Ndacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do
TRF-22 Regido (NPSC2) tem por objetivo promover a pacificagdo social por meio da
via conciliatéria, de forma eficaz, simples e agil, nas demandas entre cidaddos e entes
publicos, na fase pré-processual e no curso do processo judicial.

No exercicio de 2019, foram realizados mutirbes de audiéncias de concilia¢éo
em processos relativos aoSistema Financeiro da Habitacdo (CEF/ENGEA), a Fundagéo
Habitacional do Exército (FHE) e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), além das
audiéncias coletivas inerentes aos processos de expurgos inflacionarios de caderneta de
poupanca (CEF).

Relativamente a meta 3 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (Fomentar o
alcance percentual minimo de 5% na proporcéo dos processos conciliados em relagédo
aos distribuidos), a Justica Federal da 22 Regido (JF2) apurou o quantitativo de
conciliagcbes abaixo listados, alcancando um indice de 111,83%.

Mutirdo JF2 1° Grau 2° Grau JEFs Turmas Recursais

ConciliacGes 18.240 1.628 412 16.038 162

A Formacéo do Cadastro de Conciliadores e Mediadores da 22 Regido, com total
de 364 Conciliadores cadastrados, conta com 134 Conciliadores ja certificados e 230 em
estagio supervisionado.

Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal

O Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal (CAIJF), atualmente
pertencente a estrutura do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos do TRF da 22 Regido (NPSC2), foi criado em 2012, por meio da Resolugédo n°
T2-RSP-2102/00026, nos termos dos Acordos de Cooperacdo Técnica n® 01/2010; n°
28/2011; e n° 23/2013.

Programa de Justica Itinerante:
O Programa “Justica Itinerante” tem por objetivo:
| - buscar solucdes conciliadas como formula de pacificacéo social eficiente;

Il - realizar conciliagBes, audiéncias, pericias judiciais, de modo a ampliar o
acesso ao sistema dos juizados federais especiais;

Il - viabilizar o primeiro atendimento e disponibilizar informacdes sobre o
andamento de processos em tramitacdo na Justica Federal,

IV - integrar os juizes as comunidades, promovendo uma mudanga de
relacionamento entre a sociedade civil e o Poder Judiciario;

V - realizar palestras sobre direitos do cidadé&o;
VI - apresentar projetos alinhados a objetivos estratégicos da Justica Federal; e
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VIl - expandir as acOes afirmativas e de responsabilidade social que vém sendo
implementadas pelo Poder Judiciario.

Educacéo para a Cidadania

No campo das atividades educacionais, cuja a finalidade principal e trabalhar
conceitos maltiplos de cidadania, disponibilizando informacdes praticas sobre a funcdo e o
funcionamento da Justica Federal, o CAIJF desenvolveu as seguintes atividades:

- Mantendo a parceria com o projeto Justica Cidada do TJRJ, o CAIJF participou
durante o exercicio em questdo, oferecendo ao Projeto, palestra ministrada pelo juiz
supervisor do CAIJF no Férum Estadual de Campo Grande/RJ.

- Em parceria com o Instituto de Educacdo em Direito e Fraternidade (IEDF), o
CAIJF, atuou em 2 encontros que envolveram alunos de nivel médio vinculados ao colégio
federal Pedro I1. O segundo encontro foi a promogéo de evento com o Ministro do STJ que
palestrou para os alunos no Centro Cultural Justica Federal (CCJF).

- Foram realizadas, ainda, 2 a¢des educativas com os alunos do Colégio Estadual
Albert Sabin, em Campo Grande/RJ. As atividades contaram com uma palestra do juiz
supervisor do CAIJF e da juiza supervisora do Foro Regional Federal de Campo Grande/RJ,
no préprio Colégio e, ainda, uma visita ao referido Foro. Nesses encontros foram
trabalhados conceitos mdaltiplos de cidadania, sendo disponibilizadas aos alunos,
informacdes praticas sobre a funcdo e o funcionamento da Justica Federal, sobre direitos
previdenciarios e trabalhistas e, também, sobre Responsabilidade Social.

- Em funcéo da implantacdo do Programa de Justica Itinerante foram realizados 3
encontros de atividades pedagdgicas, focadas no atendimento dos Juizados Especiais
Federais. A principal matéria abordada foi o Direito Previdenciario e a Previdéncia Social,
quando palestraram, ao longo dos encontros, a Juiza supervisora do Foro Regional de
Campo Grande/RJ, o juiz supervisor do CAIJF e duas servidoras do INSS, vinculadas ao
Programa de Educacao Previdenciaria (PEP/INSS).

Auditoria Interna

As atividades de auditoria, no @mbito da Justica Federal 22, Regido (JF2), séo
realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Federal da 22
Regido (SAI/TRF2), Unidades Gestoras (UGs) 090028, 090034, 090048 e 090054),
pela Subsecretaria de Controle Interno da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro
(SCO/SJRJ), UG 090016, e pelo Nucleo de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria do
Espirito Santo (NAI/SJES), UG 090014, érgdos que compdem o Sistema de Controle
Interno da Justica Federal da 22 Regido (SCI/JF2), nos termos da Resolucdo CJF n°
85/2009, de 11/12/2009, do Conselho da Justica Federal (CJF), com subordinacao
técnica a Secretaria de Auditoria Interna do CJF (SAI/CJF), 6rgéo central do SCI/JF, ao
qual compete a orientacdo normativa e a supervisdo das unidades regionais do Sistema.

A SAI/TRF2, como 6rgdo setorial do SCI/JF2, realiza auditorias, inspecdes,
fiscalizagGes, acompanhamentos e avaliagdes no Tribunal e nas Sec¢des Judiciarias
vinculadas, com auxilio das respectivas unidades Seccionais (NAI/SJES e SCO/SJRJ).

Em que pesem as mudancas iniciadas no segundo semestre, a SAI/TRF2 e
Seccionais de Controle Interno da JF2 deram cumprimento as agdes previstas no Plano
Anual de Auditoria 2019 - PAA2019 (http://www10.trf2.jus.br/ai/wp-
content/uploads/sites/3/2017/01/jf2r-plano-anual-de-auditoria-2019.pdf), dentro do
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escopo e metodologia previstos para o ano, de forma a evitar a descontinuidade das
atividades sem o devido replanejamento e preparacdo das equipes, 0 que poderia trazer
mais prejuizos do que beneficios ao trabalho.

No ambito do TRF2, foram previstos 3 auditorias e 10 monitoramentos no
PAA2019, sendo que apenas a constante do item 1.2 deixou de ser executada, por perda
de objeto, visto que a JF2 ndo constou do rol de 6rgaos obrigados a entregar Relatorio,
Certificado e Parecer de Auditoria para compor o Processo de Contas do ano 2019,
relativo ao exercicio financeiro 2018, nos termos da Decisdo Normativa - TCU n° 172
de 12/12/2018. Entre as ac¢des executadas, destacam-se aquelas constantes dos itens 1.1
(Auditoria de Conformidade: Contratos de Obras), 1.3 (Auditoria de Gestdo: Seguranca
da Informacdo) e 1.5 (Monitoramento da Auditoria sobre o processamento do reajuste
de pensdes com paridade).

No ambito da SJRJ, foram previstos 6 auditorias e 3 monitoramentos no
PAA2019, executados integralmente. Destacam-se os itens 2.2 (Auditoria Operacional:
Procedimentos referentes a gestdo da frota de veiculos), 2.3 (Monitoramento: Auditoria
em Despesas com Informatica, incluindo aspectos orcamentarios), 2.4 (Auditoria de
Conformidade: Substituicdes de Servidores em fungfes comissionadas e cargos em
comissdo), 2.7 (Monitoramento de Auditoria: Concessao de Beneficios — Auxilio Saude
e Auxilio Alimentacdo), 2.8 (Auditoria de Conformidade: Concessdo de Beneficio
Auxilio Pré-escolar) e 2.9 (Auditoria de Conformidade: Gestdo Ambiental e Licitacdes
Sustentaveis).

No ambito da SJES, foram previstos 3 auditorias e 2 monitoramentos no
PAA2019, devidamente executados. Pontuam-se os itens 3.1 (Auditoria Operacional:
procedimentos para apuracdo e aplicacdo de penalidade em descumprimentos
contratuais), 3.2 (Monitoramento: auditoria de controles internos na area de licitagGes) e
3.4 (Monitoramento: auditoria sobre o processamento e controle da concessdo e
pagamento dos beneficios de auxilio saide e do auxilio alimentacao).

Ha que se registrar ainda as 2 A¢des Coordenadas de Auditoria, constantes dos
itens 6.1(Auditoria Coordenada na &rea Contabil, Financeira, Or¢camentaria, Patrimonial
e Operacional) e 6.2 (Auditoria Coordenada na area de Gestdo Documental) do
PAA2019, que foram demandadas diretamente pelo CNJ para serem realizadas no Poder
Judiciario Nacional no ano de 2019. Cabe salientar que ainda ndo foi facultado acesso
aos resultados consolidados, pois ndo s6 o planejamento, mas também a consolidacéo
das informacdes e elaboracdo do relatério final, ficam a cargo da Secretaria de Controle
Interno do CNJ — SCI/CNJ, cabendo a SAI/TRF2 apenas a etapa de coleta e validacao
das informacGes.

Em paralelo aos trabalhos de Auditoria e de Monitoramento, deu-se
continuidade as atividades de Acompanhamento da Gestdo, que consistem em
verificacGes desenvolvidas pelos diversos 6rgdos do SCI/JF2, de forma contemporanea
aos atos praticados pelos gestores, no ambito dos respectivos processos/procedimentos
administrativos, alem de consultorias prestadas a Administracdo por meio de pareceres e
atendimento a consultas formuladas. Nesse sentido, foram analisados 1.508
processos/procedimentos administrativos e prestadas 51 consultorias, totalizando 1.559
procedimentos de Acompanhamento de Gest&o, conforme quadro a seguir:
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Procedimentos de Acompanhamento de Gestao

TIPO TRF2 SIRJ SJES JF2
Procedimentos Licitat6rios 41 131 40 212
Processos de Execucdo Orcamentaria e Financeira 545 74 31 650
Processos de Pessoal 400 131 115 646
Consultorias (resposta & consultas formais, orientacdes
. A i~ 3 48 0 51
por e-mail/telefone e participacdo em reunides)
TOTAL 989 384 186 1.559

Ainda no &mbito das rotinas de Acompanhamento da Gestdo, no que tange aos
demonstrativos contabeis, orcamentarios e financeiros da JF2, foram avaliados a
integralidade dos Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF), os registros contabeis de material
de consumo e permanente, bens imdveis, intangiveis, despesas de pessoal e aqueles
decorrentes das contratagdes. Ndo foram observadas divergéncias relevantes. Por fim,
cabe ressaltar a mudanca na politica contabil relacionada ao registro dos passivos de
precatdrios, que deixaram de integrar o balanco da JF2 para integrar o passivo das
entidades devedoras.

Diante do exposto, as agdes de Auditoria e de Monitoramento previstas no PAA-
2019 e as acdes de Acompanhamento da Gestdo, realizadas no exercicio de 2019,
avaliaram a conformidade, eficiéncia, controles internos, gestdo de risco e governanca,
além da adequacdo das informacbes contabeis, orcamentarias e financeiras. Os
resultados das avaliagdes demonstram desempenho satisfatorio dos controles internos
administrativos da JF2, os quais possuem capacidade para identificar, evitar e corrigir,
em sua maioria, as falhas e irregularidades, minimizando, assim, os riscos relacionados
aos processos relevantes da gestao.

2. Vice-Presidéncia
Estabilizacdo do Acervo em Tramitacao:

Durante o exercicio de 2019, com relacdo ao acervo total deste Tribunal
Regional Federal da 22-TRF2, a Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia suportou
um volume de entradas correspondente a 38%, sendo responsavel por 34% da baixa no
acervo.

O acervo em tramitacdo (acervo total menos o quantitativo de sobrestados)
chegou ao final do exercicio com 164 processos fisicos, contra 1799 ao final de 2018, e
com 5321 processos eletrdnicos, contra 3979 ao final do exercicio de 2018. O acervo
em tramitacdo da Vice-Presidéncia chegou ao final do exercicio com 5485 processos
fisicos e eletrdnicos, contra 5778 em dezembro de 2018, com reducdo de 5,34%,
demonstrando a estabilizacdo durante o exercicio.

O acervo total, no entanto, desenhou curva de crescimento no periodo,
terminando o exercicio com 169 processos fisicos, contra 1985 ao final do exercicio de
2018, e 11459 processos eletrénicos, contra 6075 ao final do exercicio de 2018,
totalizando 11628 ao final do exercicio, contra 8060 ao final do exercicio de 2018, com
aumento de 44,25%.

Cumpre ressaltar que o aumento do acervo total da Vice-Presidéncia se deu
exclusivamente no quantitativo de sobrestados, pois 0 acervo em tramitacdo sofreu
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reducdo de 5,34%. J& os processos sobrestados saltaram de 2282, em dezembro de 2018,
para 6143 ao final do exercicio anterior. Um aumento de 169,19%. N&o ha abordagens
possiveis para reducdo desse quantitativo, pois a movimentacdo desses processos sO é
possivel quando publicados os acorddos de mérito dos respectivos representativos da
controvérsia nos Tribunais Superiores. Considerando que 0s sobrestados integram o
acervo total, forcoso concluir que também esse indicador é de dificil controle. Logo, o
foco deve ser o acervo em tramitacdo, sua manutencdo em patamares estaveis e
perseguindo sua reducéo.

Alinhamento estratégico: “Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional”.

Anélise do Teor de Julgados Proferidos nos Tribunais Superiores:

O volume de resultados de julgamento de processos eletrénicos recebidos dos
Tribunais Superiores é bastante significativo.

Chegaram 13.046 resultados de julgamento no exercicio de 2019 de ambos 0s
Tribunais Superiores, contra cerca de 14.779 no exercicio anterior. Desses, mais 0
residual do exercicio de 2018 (6.057), totalizando 19.103 resultados, foram processados
17.892 (93,66%), restando 1.211 resultados do exercicio de 2019 por processar. Vale
ressaltar que o quantitativo de julgamentos processados em 2019 foi 42,44% maior que
0 de 2018, o que representa cerca de 5.300 resultados processados em 2019 a mais que
em 2018.

Por ocasido de sua chegada, cada resultado tem que ser lido para exame do
conteddo, pois pode conter determinacdo de novo julgamento, requisicdo dos autos
fisicos, digitalizacdo de outras pecas, entre outras situacdes que ndo impliquem
simplesmente no seu encaminhamento ao Juizo de origem.

Mesmo em relacdo aqueles que serdo encaminhados a seus respectivos Juizos, €
preciso criar um expediente eletrdnico no SIGA-Doc para cada resultado e anexa-lo,
depois de salva-lo em diretério proprio, a fim de encaminha-lo a Vara originaria
(processos fisicos baixados).

Além disso, muitos resultados vém com tamanho acima de 10 MB, ndo
suportado pelo SIGA. Nesse caso, é preciso executar algumas ferramentas para reduzi-
los ou particiona-los, a fim de viabilizar seu encaminhamento. Em alguns casos, nem
isso funciona, o que demanda a impressdo das pecas para envio fisico ao Juizo de
origem, ou sua inser¢do em uma midia (DVD) para 0 mesmo fim.

No caso dos processos eletronicos, eles sdo reativados e as pecas, anexadas na
sequéncia de folhas. Ap6s a analise do contetdo decisério consolidado, € dado o
encaminhamento adequado a tramitacdo processual. Na grande maioria das vezes,
significa a baixa definitiva do processo ao Juizo de origem.

A questdo é que os Tribunais Superiores mandam todos os resultados, diga-se,
“por atacado”, enquanto a Vice-Presidéncia precisa analisa-los um a um, separar por
cada Juizo de ambas as SecOes Judiciarias e varas estaduais, eventualmente executar
rotinas de reducdo de tamanho e criar expedientes no SIGA para envio de cada um
deles.

Considerando o detalhamento desse segmento, com todas as suas diversas
caracteristicas, o resultado obtido foi excelente ndo sé pela produtividade alcancada,
mas tambem pelo residual que sobrou do exercicio de 2019: o menor dos ultimos anos.
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Alinhamentos estratégicos: “Efetividade na prestacdo jurisdicional” e “Celeridade e
produtividade na prestacdo jurisdicional”.

Digitalizacdo de Autos Fisicos e Conversdo em Autos Eletrdnicos:

No exercicio de 2019, foi feito um grande esfor¢o no sentido da digitalizacdo
dos autos fisicos sobrestados no &mbito da Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia
(AREC), ou seja, aqueles egressos de varas estaduais (competéncia delegada) e os de
competéncia originaria deste Tribunal. Em ambos o0s casos, os autos fisicos desses
processos permaneciam nas dependéncias da AREC, na condicdo de sobrestados.
Praticamente, todos foram convertidos em processos eletrdnicos, enquanto grande parte
dos autos fisicos correspondentes foi devolvida aos respectivos Juizos de origem
mediante a autorizacdo contida no Despacho n°® TRF2-DES-2019/48205, exarado na
informagao n°® TRF2-INF-2019/11686. Vale ressaltar que a atividade de baixa dos autos
fisicos dos processos convertidos em eletrénicos foi relacionada para execucdo durante
0 recesso forense de 2019/2020.

Além disso, um esforco conjunto da Secretaria de Atividades Judiciarias-SAJ,
do Nucleo de Digitalizacdo (NUDIG) e da AREC permitiu a digitalizacdo integral dos
autos fisicos encaminhados a Coordenadoria de Distribuicdo, Registro e Autuacdo para
redistribuicdo a Vice-Presidéncia para que pudessem ser convertidos em processos
eletrénicos por ocasido de seu recebimento na AREC.

O quantitativo de autos fisicos no acervo ao final do exercicio de 2019 reflete o
resultados dessas acdes: 169 processos, 0 que representa aproximadamente 1,45% do
total do acervo.

Dessa forma, pode-se afirmar que, durante o exercicio de 2020, todo o acervo da
Vice-Presidéncia sera de processos eletronicos.

Alinhamento estratégico: “Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional”.

Caixas e Pastas e Documentos Diversos — Eliminacdo — Remessa ao Arquiva -
Guarda:

No recesso forense de 2019/2020, uma das tarefas desenvolvidas foi a triagem
das pastas e caixas de documentos para fins de eliminacdo, remessa ao arquivo ou
guarda no setor de acordo com as regras da gestdo documental do Conselho da Justica
Federal e da Segunda Regido da Justica Federal, em face da previsdao de mudanca da
AREC para um espaco fisico menor.

As Resolugdes n° 318/2014, do Conselho da Justica Federal (CJF), e n°® 18/2011,
do TRF2, dispdem, respectivamente:

“Art. 20. Os documentos previstos no PCTT, para imediata
eliminacdo ap6s o prazo de arquivo corrente, devem ser eliminados na
prépria unidade responsavel, sem transferéncia para unidade arquivistica e
sem publicagdo de edital de eliminagdo.”

“Art. 36. A eliminagdo de documento com temporalidade vencida no
arquivo corrente e que ndo tenham temporalidade prevista no arquivo
intermediario devera ser feita pela unidade organizacional que detém a
guarda do documento, sem remessa a unidade arquivistica e sem
necessidade de publicagdo de edital de eliminagdo.”
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O “PCTT”, mencionado no artigo 20 da Resolucdo do CJF, significa “Plano de
Classificacao e Tabela de Temporalidade”, documento que estabelece, de forma
objetiva, os prazos de guarda dos diversos tipos de documento no setor de origem,
disciplinando as providéncias ap6s decorridos os periodos apontados.

Dessa forma, a separacdo dos documentos identificou 271 caixas e cerca de 30
pastas que se enquadravam no critério dos normativos acima, possibilitando sua
eliminacéo.

Considerando o volume de documentos que ainda se encontravam guardados no
ambito da AREC, ndo seria possivel realizar essa atividade fora do periodo do recesso.

Vale ressaltar que a meta referente a presente atividade sera alcancada no inicio
do més de fevereiro de 2020.

3. Corregedoria-Regional da Justica Federal da 22Regiéo

Correicdes Ordinérias, Extraordinérias e Inspecoes

As correicdes ordinarias, extraordinarias e inspecdes de avaliacdo visam a
coletar e difundir boas praticas, aprimorar 0s servicos jurisdicionais e administrativos,
buscar a eficiéncia, fomentar a troca de experiéncias, esclarecer situacGes de fato e
prevenir irregularidades, de sorte a alinhar os rumos tragados pela administragéo.

A Corregedoria-Regional da 2% Regido encerrou em marco/2019 as correigdes
ordinarias realizadas na gestdo anterior, que totalizaram 19 correi¢des judiciais e 3
correicdes em setores administrativos (Trés Rios/RJ, Rio de Janeiro-Foro de Campo
Grande e Nova Iguagu/RJ).

Na presente gestdo (a partir de abril/2019), foram realizadas 66 correigdes
ordinarias em Orgdos judiciais e nas unidades administrativas de 11 SubsecOes
Judiciarias (Sdo Goncalo/RJ, Serra/ES, Teresopolis/RJ, Itaborai/RJ, Nova Friburgo/RJ,
Campos dos Goytacazes/RJ, Niter6i/RJ, Angra dos Reis/RJ, Sdo Mateus/ES, Volta
Redonda/RJ e Petrdpolis/RJ), conforme cronograma estabelecido na Portaria n° TRF2-
PTC-2019/00102, de 20/3/2019, alterada pelas Portarias n® TRF2-PTC-2019/00140, de
11/4/ 2019 e TRF2-PTC-2019/00411, de 18/10/2019.

As correi¢des judiciais ordinarias tém por base o questionario pré-correicéo,
reformulado na atual gestdo, o qual visa a coleta de informacdes preliminares acerca da
estrutura e organizacdo da unidade correcionada, bem como em entrevistas presenciais
realizadas durante a correicdo e dados extraidos do Portal de Estatisticas (Provimento
n°® TRF2-PVC-2017/00012), Painel de Indicadores da Corregedoria (Provimento n°
38/2007 da Corregedoria Regional da Justica Federal da 2* Regido); consulta aos
sistemas Apolo e e-Proc, autos fisicos e eletrénicos.

Todas as correigdes foram realizadas presencialmente, sem prejuizo dos
trabalhos realizados a distancia em virtude da virtualizagdo do acervo, ndo sO para
afericdo da regularidade das rotinas cartorarias, dos livros obrigatdrios, dos materiais
acautelados e das condicbes de infraestrutura e informatica, mas também e
precipuamente, para conhecer a realidade da unidade, suas dificuldades e demandas,
ouvindo-se os servidores/juizes e colocando-se a disposicéo das partes e advogados para
eventuais criticas, sugestdes ou elogios (84° do art. 7° da Resolugédo n° 496 do CJF).

16



Os relatérios de correigdo sdo elaborados com fulcro nas determinagdes das
Resolucdes n® 496/2006 e 49/2007 do CJF e da CNCR2R, abordando os seguintes
topicos:

e Correicdo judicial: introducdo e metodologia de trabalho; caracteristicas da
unidade; servidores e estagiarios; metas do CNJ; agdes sujeitas a verificacdo
obrigatdria; evolucdo do acervo desde a Ultima correi¢do; processos suspensos;
producéo de atos judiciais (produtividade); acervo concluso e cumprimento de
prazos; processos em segredo de justica; RPVs e Precatdrios; organizacao da
unidade, setorizagdo e processamento; materiais acautelados/apreendidos;
livros e pastas; infraestrutura de informatica e instalacfes fisicas; analise da
situacdo da unidade correcionada em face das determinacdes da UGltima
correicdo; demandas e boas praticas; sugestdes da equipe de correigao.

e Correicdo administrativa: atos preparatorios e metodologia de trabalho;
caracteristicas da subsecdo, entre as quais organizacdo administrativa,
infraestrutura predial, acessibilidade, existéncia de sistema de combate a
incéndio; andlise das rotinas e caracteristicas dos setores de contadoria,
distribuicdo, apoio administrativo, primeiro atendimento e controle de
mandados; analise da situacdo da unidade correcionada em face das
determinac®es da Ultima correicdo; sugestdes da equipe de correigéo.

Em maio de 2019, foi realizada a Inspecdo Judicial Unificada. A fim de
padronizar os relatorios, encaminhou-se questionario com o0s itens a serem
obrigatoriamente observados, acompanhado das orientacbes para sua elaboragédo
(Informagdo n° TRF2-INF-2019/0364). Os relatorios foram encaminhados a
Corregedoria para andlise e sdo utilizados como subsidios nas correi¢des ordinarias.

As correicdes propiciaram, outrossim, a colheita de dados estatisticos e a
verificagdo do cumprimento das normas administrativas que regulam as atividades, a
estrutura fisica e a conservacdo e limpeza das instalagdes, como determina a Resolucéo
CJF n° 496/2006, art. 11.

Os processos de correicdo ordinaria (PCOs) tramitam eletronicamente e sdo
submetidos ao Conselho de Administracdo, nos termos do art. 52, VIII, do Regimento
Interno do TRF-2, e os relatérios de correicdo, com as respectivas decisfes, sao
publicados no site da Corregedoria. Em 30 dias ap6s a comunicacdo da decisdo, a
unidade deve informar a Corregedoria sobre as providéncias implementadas, a fim de
dar cumprimento as recomendacdes. ApOs 0 cumprimento, 0 processo é arquivado. No
ano de 2019, das 77 correicBes ordinrias realizadas, 50 foram levadas a julgamento no
Conselho de Administracao (42 correi¢des judiciais e 8 administrativas).

Outras Atividades

A Corregedoria-Regional exerce, entre outras atribuicdes, atividade disciplinar,
seja de oficio ou por provocagdo, que tem por escopo assegurar o estrito cumprimento
dos deveres e vedacbes impostos a magistrados e servidores de primeira Instancia e
abrange a adogdo de medidas destinadas a prevencao ou corre¢do imediata de possiveis
desvios funcionais, nos limites de sua competéncia administrativa (arts. 6° e 13 da
Consolidagcdo de Normas da Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido
(CNCR2R).

A atividade disciplinar em face dos magistrados compreende a investigagédo
preliminar, a sindicancia e o processo administrativo disciplinar, ressaltando-se que a
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abertura e a condugédo de processo administrativo disciplinar em face de magistrado,
bem como a aplicacdo de eventual penalidade competem, exclusivamente, ao Orgéo
Especial do TRF2, incumbindo a Corregedoria-Regional a apuragdo preliminar dos
fatos supostamente irregulares (art. 12-A, V, do Regimento Interno do TRF2 e art. 7° da
CNCRZ2R).

A atuacao disciplinar em face de servidores da primeira instancia é efetuada pelo
magistrado que estiver na titularidade do respectivo 6rgao judicial, ou pelo Diretor do
Foro da Secdo Judiciaria, quando lotados aqueles em setores de apoio administrativo,
sempre que tiverem ciéncia de possivel falta funcional, sendo a atuagdo da
Corregedoria-Regional, nessa seara, meramente subsidiaria (art. 13, caput e inciso VI,
da Lei n®5.010/66 e art. 24 da CNCR2R).

Foram recebidas em 2019, por peticdes fisicas ou por correio eletronico (e-mail),
289 reclamacdes/representacfes, sendo 56 na gestdo anterior. Em sua maioria,
fundaram-se na alegacdo de excesso de prazo ou morosidade excessiva, tendo sido
solucionadas e a prestagéo jurisdicional ndo restou prejudicada.

As reclamacdes registradas sobre tema alheio a morosidade excessiva foram, em
sua maioria, arquivadas por versarem sobre matéria estritamente jurisdicional ou
dizerem respeito a 6rgdo ou processo alheio a Justica Federal.

No encerramento do ano de 2019, permaneciam em tramitacéo, na Corregedoria-
Regional, 15 reclamac0es disciplinares e representacdes por excesso de prazo iniciadas
em 2019. Foi, também, instaurada, em 2/12/2019, sindicancia contra magistrado, que
restou arquivada em 23/1/2020.

Provenientes do Conselho Nacional de Justica-CNJ, a Corregedoria-Regional
recebeu 13 Representa¢des por Excesso de Prazo, sendo que uma delas foi encaminhada
a Presidéncia, por se tratar de reclamacédo contra 6rgdo do TRF2. Em todos 0s casos, 0s
juizes foram oficiados e as informacdes encaminhadas ao CNJ, que arquivou 12
representacdes. A Ultima representacdo, recebida no més de dezembro, permanece em
tramitacdo, aguardando informacao do magistrado.

No periodo de gestdo (janeiro a dezembro de 2019), ndo foram deflagradas, no
ambito da Corregedoria-Regional da Justica Federal da 2* Regido, medidas
administrativas para apuracdo de responsabilidade de magistrados e servidores por
danos ao Erério.

4. Coordenadoria dos Juizados Federais

Criada em 2001, com fundamento no art. 22, da Lei 10.259, a Coordenadoria
dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido (COJEF) tem o objetivo de coordenar,
supervisionar e orientar as atividades de apoio administrativo necessarias a execucdo
das funcBes do Desembargador Federal Coordenador.

Entre as atribuicdes da COJEF, destacam-se: a coordenacdo administrativa dos
Juizados Especiais Federais, incluindo suas Turmas Recursais; cumprir e fazer cumprir
os regulamentos acerca dos Juizados, editando normas complementares relativas a
padronizacdo dos procedimentos; propor ao Tribunal a criagdo de Juizados Especiais
Federais e de Turmas Recursais; sugerir que Sse promovam juizados itinerantes;
promover e coordenar encontros e grupos de estudo ou de trabalho, tendo como tema os
Juizados Especiais Federais, com a colaboragédo das respectivas Escolas da Magistratura
e do Conselho da Justica Federal.
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A TRU e Suas Sessdes de Julgamento

Na estrutura da COJEF, funciona a Turma Regional de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia (TRU), que é responsavel pelo julgamento dos pedidos de uniformizacéao
de interpretacdo delei federal, quando houver divergéncia entre decisdes das Turmas
Recursais na 22 Regiéo sobre questdes de direito material.

v' Realizacdo de 3 sessdes com julgamento de 20 processos e aprovacao de 2
sumulas;

v Proferimento de 105 decisdes.
Boletins Eletrénicos de Jurisprudéncia

v’ Criacdo em 2019, com edicdo de 10 boletins, disponiveis na pagina da
internet da Coordenadoria;

v A iniciativa visa atender a demanda dos operadores do Direito por uma fonte
de pesquisa referente as questbes controversas objeto dos pedidos de
uniformizacao.

Aprovacdo do Regimento Interno das Turmas Recursais
v Resolucdo n° TRF2-RSP-2019/00003.
v" Atualizacdo do regramento de acordo com o CPC de 2015;

v' Previsdo da especializacdo das Turmas Recursais do Rio de Janeiro.
Aprovacdo do Regimento Interno da Turma Regional

v Resolugdo n°® TRF2-RSP-2019/000009.
Composicéo das Turmas Recursais

v' Artigo 2° da Resolucdo n® TRF2-RSP-2019/00003;

v" Atos n° TRF2-AT0O-2019/00005 e n° 00006.
Juiz Suplente de Turma Recursal

v' Edital n® TRF2-EDT-2019/00015, com o preenchimento de 7 vagas.
Comissdo de Estudos do CPC

v" Aplicagdo do art. 55, §3°, do CPC no ambito da 22 Regido.
Melhoramento da Pagina na Internet

v" Implementacgdo de 3 novos recursos na pagina na internet da Coordenadoria:
acesso aos dados estatisticos dos JEFs, aos temas representativos da TNU e aos
atos normativos referentes ao microssistema dos JEFs.

FOREJEF

O Forum Regional dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido (FOREJEF),
evento promovido, anualmente, pela Coordenadoria desde 2012, tem como objetivo
discutirtemas que auxiliam a aprimorar o sistema dos juizados especiais federais e a
aprofundar odebate sobre as agdes implementadas que buscam otimizar a prestagdo
jurisdicional. Em 2019, o VIII FOREJEF ocorreu no TRF2, no periodo de 11 a
13/11/20109.
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O evento foi estruturado por palestras com temas atuais, oficinas especificas
com magistrados e, ao final, por reunido plenaria com debates, tendo como resultados a
aprovacado de 25 enunciados, 3 recomendagdes e 1 sugestéo.

Reestruturacdo das Turmas Recursais do Espirito Santo
v’ Edicdo da Resolucdo n® TRF2-RSP- 2019/00085.

Quantitativo de Unidades Jurisdicionais

Compbem o microssistema dos Juizados Especiais Federais a Turma Regional
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, as Turmas Recursais, os Juizados Especiais
Federais autbnomos e adjuntos, que sdo coordenados administrativamente pela COJEF:

Quantitativo de Unidades Jurisdicionais

u.J. No RJ No ES
JEF auténomo 25 3
JEF adjunto 51 14
Turma Recursal 8 2

Retorno a Sociedade

A COJEF atualiza, periodicamente, seu sitio eletrdnico, com as principais
informacdes relativas a sua estrutura administrativa, aos Juizados, as Turmas Recursais
e a Turma Regional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, a fim de permitir que o
cidaddo e os usudrios internos (magistrados e servidores) possam ter amplo acesso as
informacdes.

Os cidaddos que desejarem fazer solicitacdes, reclamacdes, dendncias e
sugestdes podem utilizar os seguintes canais de acesso: pagina na internet da COJEF 22
Regi&o, correio eletronico e telefones.

5. Ouvidoria-Geral da Justica Federal da 22 Regiao

A Ouvidoria-Geral da Justica Federal da 22 Regido tem por finalidade ser um
canal de comunicacéo entre a Justica Federal da 22 Regido (JF2) e o cidaddo que dela se
socorre. E um canal aberto para que o usuario dos servicos e atividades da JF2 possa se
manifestar sobre os servigos prestados.

As demandas registradas na Ouvidoria-Geral chegam por diversos meios postos
a disposicdo do usuério. Entretanto, a fim de aperfeicoar o servico de recebimento e
registros das demandas, a Ouvidoria-Geral orienta o usuario a preencher o formulario
disponivel na pagina eletrénica da Ouvidoria.

A totalidade de registros recebidos na Ouvidoria, em 2019, ficou assim
distribuida: total de 2.638 registros, sendo 559 referentes a demandas do TRF2, 1.913
na SJRJ e, 166 da SJES.
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http://trfnet.trf2.gov.br/sg/media/OUVIDORIA%202014.pdf

Foram recebidas 174 demandas oriundas do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
as quais foram lancadas no sistema, recebendo 0 mesmo tratamento das demais; e, ao
final, foram encaminhadas respostas tanto ao demandante, quanto ao CNJ.

Ha também demandas que chegam por mensagens eletronicas e prescindem de
encaminhamento aos setores diversos, haja vista que sdo respondidas com base nas
informacdes disponiveis nos sistemas da Justica Federal, sendo contabilizadas como
envio e recebimento de mensagens, assim como o atendimento por meio do telefone.

Do total das 2.638 demandas recebidas, 2.498 foram solucionadas no decorrer
do ano, ou seja, em torno de 95%

A colaboracdo das Secretarias das Varas, Juizados ou das Turmas Recursais,
assim como o empenho dos Diretores e Juizes em atender as demandas foram
fundamentais para que houvesse um percentual elevado de solugbes e respostas as
manifestacoes recebidas.

As atividades desempenhadas pela Ouvidoria-Geral sdo essenciais para a
garantia dos direitos de Cidadania, tendo em vista que a comunicagédo da sociedade com
a Justica Federal constitui-se importante instrumento de controle social e participacédo
popular, além de proporcionar um aperfeicoamento da Instituicéo-

6. Escola da Magistratura Regional Federal

Responsavel pelos Programas de Formacdo Inicial, Formacdo Continuada e
Formacdo de Formadores dos Magistrados da Justica Federal da 22 Regido, a EMARF
planeja, acompanha e oferece atividades com o objetivo de promover discussdes
fundamentais sobre as mais diversas questdes relativas as matérias pertinentes a Justica
Federal.

Toda atividade académica da EMARF esta voltada prioritariamente para o
aperfeicoamento e a especializa¢do dos magistrados, a fim de promover a construcdo e a
troca de conhecimentos, estabelecendo dialogos capazes de contribuir para a celeridade
da prestacdo jurisdicional e a justa solucdo dos conflitos. As acbes educacionais
promovidas pela EMARF, assim, sdo dirigidas ao desenvolvimento das competéncias
necessarias para o aprimoramento do exercicio profissional dos Magistrados.

Cabe também a EMARF disseminar o conhecimento juridico, seja por meio de
seus cursos, de convénios com Instituicbes de Ensino e Juridicas, ou de suas
publicacdes académicas abertas as contribuicbes de juristas e de outros operadores do
Direito, fomentando o debate plural.

As acbes académicas de aperfeicoamento e especializacdo propostas pela
EMARF estdo pautadas na formacdo ética e humanistica dos magistrados, seguindo os
atuais preceitos da gestdo da Administracdo Publica, alinhando suas estratégias
académicas as orientagdes da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM), responsavel pelas diretrizes pedagogicas bésicas, e aos
macrodesafios do Poder Judiciario, como se podera demonstrar a seguir.

Principais Atividades

Aperfeicoamento profissional de 232 magistrados no ano de 2019, 22 além da
meta inicialmente estabelecida. Desses magistrados, 57 sdo integrantes de outros
Tribunais Regionais Federais, Tribunais de Justica e do Trabalho. As acOes
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educacionais promovidas ao longo de 2019 se desdobraram em 38 cursos presenciais,
semipresenciais e a distancia. Considerando-se o total de a¢fes educacionais para 0 ano
de 2019, foram contemplados 447 discentes, uma vez que muitos magistrados
participaram de mais de uma ac¢do educacional no periodo.

Merecem destaques os Cursos de Formacdo de Formadores realizados no ambito
da 2* Regido, que resultaram na certificacdo, como formadores da ENFAM, de
Desembargadores Federais e Juizes Federais, bem como de Desembargadores e Juizes
de Direito, tanto do TJ/RJ quanto do TJ/ES. Esses formadores passaram a integrar o
Banco Nacional de Formadores para Cursos Oficiais de Formagéo e Aperfeigoamento
de Magistrados (BNF), mantido pela ENFAM. Deve-se ressaltar, nesse ponto, o elevado
nivel de integracdo e interagdo interinstitucional que tais acdes fomentaram entre a
EMARF (TRF2), a Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ) e a
Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo (EMES). Tal parceria entre as
instituicGes se concretizou com a participacao efetiva e integrada de Desembargadores
Federais e Juizes Federais, bem como de Desembargadores e Juizes de Direito em ac¢des
educacionais.

A atuacdo da EMARF para a promogdo de intercambio de ideias e saberes
diversos também se materializou nas a¢des educacionais realizadas com a participacédo
de docentes e palestrantes oriundos de outros paises, dentre as quais destacam-se: 0
curso “II Novas Tendéncias no Sistema do Common Law”, ministrado no Institute of
Advanced Legal Studies— IALS, da Universidade de Londres; o seminario “IP KEY
AMERICA LATINA”, além da Palestra “Inteligéncia Artificial e Direito”, que contou
com a participagdo do palestrante Ryan Abbot, da School of Law da Universidade de
Surrey, Inglaterra.

Cabe destacar, igualmente, a conclusédo do Curso de Aperfeicoamento para fins
de Vitaliciamento, destinado aos Magistrados aprovados no “XVI Concurso para
Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto da 2% Regido”, com o objetivo de
conferir ao magistrado vitaliciado exceléncia na prestacdo da atividade jurisdicional,
boa atuacdo como gestor, e boa conduta no relacionamento interpessoal e
interinstitucional.

7. Centro Cultural Justica Federal

O Centro Cultural Justica Federal (CCJF), enquanto Orgdo vinculado ao
Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), tem por missdo apoiar, incentivar e
garantir o acesso universal as diversas formas de expressao cultural, respeitando valores
tais como a igualdade, a oportunidade, a ética e a diversidade, de forma a oferecer a
sociedade uma programacdo diversificada e de alta qualidade.

O CCJF oferece visitas orientadas ao prédio histdrico, que abrigou o Supremo
Tribunal Federal (STF), enfocando a sua restauragéo e o Rio Antigo. A biblioteca do
CCJF mantem um acervo especializado em Arte e Cultura. A antiga Sala de Sessbes do
STF mantém o mobiliario confeccionado em 1920, além de elementos arquitetdnicos
originais, como vitrais e pinturas murais.

O mencionado Centro Cultural abriga as exposi¢des permanentes: O CCJF no
Centro do Rio — video que traca um paralelo entre a historia do prédio e os fatos que
marcaram a cidade no inicio do século XX; Galeria das Togas — Breve historico da
origem e evolugdo da Toga, indumentaria dos magistrados, além da exposicdo de 6
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togas originais e o Memorial Permanente para divulgar informagdes acerca de vida
juridica, atuacoes e realizagcdes dos Desembargadores homenageados.

A visitagdo do Centro Cultural Justica Federal (CCJF), em 2019, atingiu o
patamar de 120.042 pessoas ao longo do ano e um total de 18.618 acessos ao sitio
eletronico.

O CCJF abrigou diversos projetos em varias areas de manifestacdo, abertos ao
publico externo, dos quais destacam-se: 18 exposicOes; 48 shows musicais; 8 pecas
teatrais; 11 eventos de audiovisuais; 4 atividades educativas, 7 atividades na biblioteca;
40 eventos juridicos e 13 eventos naojuridicos.

Cita-se a 22 edicdo do Seminario Mulher, Poder e Democracia que, no periodo
de 27 a 29/3/2019, abriu 0 CCJF para receber um publico de 465 pessoas, promovendo
debates relevantes sobre temas ligados a mulher: direitos humanos, assédio, politica,
arte, educacdo, cultura, trabalho, satde e sustentabilidade.

Em 8/4/2019, o Presidente do TRF2 conduziu, no CCJF, a solenidade de
abertura da Assembleia Geral do Comité Permanente da América Latina para Prevencédo
do Crime (COPLAD), com a presenca do conselheiro especial sobre Seguranca Humana
do secretéario-geral da Organizacdo das NacBes Unidas (ONU). O encontro abriu os
trabalhos de apresentacdo do Relatorio Geral da América Latina para o 14° Congresso
das Nacdes Unidas sobre Prevencdo do Crime e Justica Criminal, que a ONU realizara
em 2020, em Toquio.

Entre os dias 4 e 7/6/2019, o CCJF foi uma das instituicdes participantes da 3?
Semana Nacional de Arquivos, organizada pelo Arquivo Nacional (AN) e Fundacdo
Casa de Rui Barbosa (FCRB), com o intuito de debater e compartilhar reflexdes sobre a
relacdo entre arquivos e cidadania e sobre a relevancia da gestdo dos arquivos para a
promocdo da transparéncia e da memdria. O evento estava em harmonia com a
declaracdo da XIX Conferéncia Ibero-americana de Ministros e Ministras de Cultura,
que estabeleceu 0 ano de 2019 como o Ano Ibero-Americano dos Arquivos para a
transparéncia e a memoria.

O programa “Que a Justica esteja com vocé: encontro de fd&s no CCJF”,
realizado no dos nos dias 9 e 10 /11/2019, em parceria com o Conselho JediRio, mais
uma vez, aproximou a Justica da sociedade por meio de um fendmeno pop, a saga Star
Wars. Com exibicdo de episddios, bate-papos, painéis, concurso de cosplay, quiz,
workshop de maquiagem artistica e de esgrima e a simula¢do de um julgamento baseado
nos episédios de Star Wars, o CCJF passou o final de semana cheio de fds e de
visitantes que vieram conferir, de perto, o evento, contando com a apresentagédo da
Orquestra Ritornello de Jedi.

8. Planejamento Estratégico e Governanca
Principais A¢des

No curso do exercicio de 2019, o Tribunal Regional Federal da 22 Regido
(TRF2) focou a sua atuagdo com base nas diretrizes estratégicas instituidas pelo Plano
Estratégico da Justica Federal da 22 Regido, aprovado pela Resolu¢do n® TRF2-RSP-
2018/00004.

Nesse diapasdo, inimeras medidas foram planejadas para apoiar o alcance das
Metas Estratégias do Poder Judiciério.
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Adiante, serdo destacadas as iniciativas estratégicas de carater mais relevante,
por meio de sua descricdo e o estagio de cada uma (em andamento ou finalizada).

Digitalizagéo, Virtualizacédo e Migracao de Processos
Descricao:

Promover a digitalizacdo do acervo de processos fisicos ndo julgados em
tramitacdo no TRF2, registrados no sistema processual Apolo, com vistas a sua
posterior migracdo para o Sistema processual eletrénico e-Proc.

Resultado:

Iniciativa em andamento. O Projeto de Digitalizacdo, iniciado em 2018, teve a
sua meta alterada para incluir a digitalizacdo de todos os processos fisicos no
TRF2 e ndo mais somente aqueles ndo julgados.

Sistema Regional de Gestéo de Pessoas
Descricao:

Implementar solucdo sistémica de automatizacdo dos processos de trabalho das
areas de Gestao de Pessoas dos 6rgdos que compdem a estrutura da JF2.

Resultado:

Iniciativa em andamento. Em 2019, foi firmado convénio entre o Conselho da
Justica Federal (CJF), o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT2), para fins de utilizacdo do
Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica Trabalhista. A partir da tratativa
referida, a Justica Federal da 22 Regido (TRF2 e SJRJ) participara do projeto-
piloto com o CJF e a Secdo Judiciaria de Minas Gerais, para implantacdo do
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho, conforme
Portaria CJF n°® 683/2019.

E-social
Descricao:

Implantagdo do sistema e-Social com vistas a simplificar o acesso do Estado as
informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas. Envolve diversas areas
administrativas e sera implementado, paralelamente, no TRF2, na SJRJ e na
SJES.

Resultado:

Iniciativa em andamento. Em 2019, houve varias mudancas no escopo desta
iniciativa introduzidas pelos 6rgdos publicos competentes, bem como mudanca
nos prazos de atendimento.

Termo de Cooperacéo Interinstitucional RECICLAPORTO
Descricao:

A Rede RECICLAPORTO foi criada por meio da celebragdo de Convénio de
Cooperacdo Tecnica entre o TRF2 e outras instituicdes publicas federais
sediadas no entorno da regido portuaria da cidade do Rio de Janeiro, visando ao
desenvolvimento de programas, projetos e agbes interinstitucionais
compartilhadas de sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental nas
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areas de racionalizacdo e reducdo de custos, construcfes e obras sustentveis,
capacitacdo, destinacdo adequada de residuos, compras sustentaveis e qualidade
de vida.

Resultado:

Rede RECICLAPORTO criada, com a publicacdo de edital de Chamada Publica
compartilhada para habilitacdo de cooperativas de catadores que serdo
responsaveis pela coleta e descarte de residuos das instituicdes federais
participes da Rede. Nesse contexto, levou-se a efeito capacitagdo compartilhada
na sede da SJRJ.

Projeto Aprimoramento da Transparéncia Publica (Resolucdo CNJ n° 215/2016 e
Ordem de Servico n° TRF2-ODS-2019/00003)

Descricao:

A Iniciativa “Aprimoramento da Transparéncia Pablica” visa a melhorar o
atendimento aos ditames da Lei de Acesso a Informacdo (LAI), por meio da
implementacdo de acOes pelas unidades administrativas e definicdo de
competéncias e responsabilidades das unidades organizacionais.

Resultado:

Melhoria nos padrfes de usabilidade das informac6es do portal institucional e
site. Disponibilizag8o, no sitio institucional, de dados relativos a procedimentos
licitatorios, integra dos instrumentos de cooperacdo vigentes, despesas com
diarias e passagens de magistrados e servidores, lotacdo de pessoal, concursos,
servigos, canais de comunicacdo com a sociedade e outras informacGes de
interesse publico que serdo disponibilizadas ao longo do exercicio de 2020.

Metas Projetadas pelo CNJ para o exercicio de 2019
Metas Estratégicas 2019

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos
tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, buscando
proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

Apresenta-se, a seguir, o grafico dos resultados das metas estratégicas nacionais
(1 a 6) e as especificas da Justica Federal, incluindo a que alude ao tema
sustentabilidade.
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W Meta 4: Improbidade (priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a administragdo publica, a
improbidade administrativa)

B Meta 2: Celeridade (julgar processos mais antigos)

M Meta3: Conciliagdo (estimular a conciliagdo)

B Meta 5: Execugdo (impulsionar processos a execugao)
Meta 6: AgOes Coletivas (priorizar o julgamento das ag¢Ges coletivas)
B Meta Criminal A: Baixar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos criminais no ano corrente
B Meta Criminal A: Julgar quantidade maior de processos criminais do que 0s casos novos criminais no ano corrente
® Meta Criminal B: Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente 70% das agGes penais vinculadas aos crimes relacionados ao

trafico de pessoas, a exploragdo sexual e ao trabalho escravo, distribuidas até 31/12/2016
B Sustentabilidade: Cumprir 100% das metas do Plano de Logistica Sustentavel

Andlise Critica

A partir do “Ill Encontro Nacional do Poder Judiciario”, ocorrido em fevereiro

de 2010, foi adotada a metodologia de aferigdo da eficiéncia do Judiciario, por meio da
instituicdo de metas de produtividade.

A Resolugdo CNJ n° 198/2014 inaugurou a era do planejamento estratégico no

ambito do Poder Judiciario, instituindo o ciclo estratégico com vigéncia de 2015/2020,
com revisdo periddica das metas de produtividade a serem alcancadas pelos 6rgédos
jurisdicionais.

No primeiro momento em que se estabeleceu a metodologia referida, verificou

tratar-se de metas desafiadoras, mas que necessitavam de forte empenho para persegui-
las, objetivando a entrega de resultados satisfatorios a sociedade.

Anota-se que se decidiu pela priorizacdo dos autos de menor complexidade do

acervo de processos mais antigos. Julgados esses processos, 0S juizes tiveram que
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enfrentar temas complexos. Esses ultimos tém demandado mais tempo no processo
intelectivo para a producdo da sentenca, ndo contribuindo, expressivamente, para a
obtencgéo das metas.

No ambito do 2° grau de jurisdicdo, esse fenbmeno € mais sentido nos 6rgéos
julgadores de competéncia tributaria. Acrescente-se que as denominadas Operagdes
“Lava Jato” e “Furna da Onga” afetaram, sobremaneira, as Unidades Judiciarias que
detém a referida competéncia.

No tocante ao aumento significativo de acdes judiciais, salienta-se a prolacédo da
decisdo do Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), que declarou a
inconstitucionalidade das normas que previam prazo prescricional de 30 anos para acoes
relativas a valores ndo depositados no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
sujeitando tal direito ao prazo prescricional de 5 anos. A referida decisdo impulsionou
uma avalanche de ac@es judiciais no exercicio de 2019, quando se operaria a prescri¢do
do direito, por forca da decisdo ocorrida em 2014.

O ponto positivo que merece ser evidenciado reside na implantacdo do sistema
processual eletrbnico e-Proc, que, por automatizar procedimentos judiciais, reduz o
prazo de tramitagdo do processo, 0 que tende a impactar, positivamente, a
produtividade.

Atualmente, as metas de produtividade mantém-se desafiadoras, porém, ressalte-
se, a conjuntura econdmico-fiscal, em especial a partir de 2020, exigird do gestor
planejamento afinado com as a¢des prioritarias.

Além das iniciativas estratégicas destacadas, convém ressaltar outras medidas
administrativas adotadas pelo TRF2, que apoiam a execucao da estratégia institucional,
conforme elencado a seguir.

Criacéo da Comisséo de Cidadania e Direitos Humanos

A atividade finalistica do TRF2 é a prestacdo jurisdicional e, nesse sentido,
foram concentrados esforcos no sentido de atingir os objetivos estratégicos
institucionais e o alcance das metas de produtividade.

Contudo, enquanto 6rgéo integrante do aparelho estatal da Administracéo Direta,
0 TRF2 nédo pode afastar-se do dever de implementar acdes efetivas que tenham como
escopo a inclusdo social plena, bem como criacdo de foruns de discussao para tratar de
assuntos de relevante interesse da sociedade.

Nessa esteira, foi criada a Comissdo de Cidadania e Direitos Humanos
(COCDH), por meio da Portaria n® TRF2-PTP-2019/00725. O citado Colegiado tratara
dos seguintes temas: Mulher, Diversidade Sexual e Identidade de Género,
Discriminacdo Racial e Acdes Afirmativas, ldosos, Ressocializacdo e Custodia
Criminal, Prevencdo Criminal, Jovens, Ac0es Itinerantes, Trafico Humano, Povos
Tradicionais, Drogas e Alcool.

Projeto Estruturacéo do Portal Governanca e Gestéo

O portal de Governanga e Gestdo foi desenvolvido para prover os gestores e
servidores da Justica Federal da 22 Regido (JF2) de uma ferramenta de suporte ao
trabalho colaborativo executado por diversas unidades organizacionais integrantes dos 3
Orgéaos que compdem a JF2.

Encontra-se a referida solucdo em constante processo de melhoria, para
reafirmar o compromisso com 0s processos de gestdo colaborativa. O Portal em tela
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complementa informac0es institucionais publicadas nos sitios de internet e intranet dos
Orgdos da JF2.

Mapeamento de Processos de Trabalho (Melhoria dos Processos Organizacionais)

O mapeamento dos processos organizacionais € uma acdo indispensavel a
preservacdo do capital intelectual da forca de trabalho e garantia minima, por meio de
uma ferramenta de gestdo do conhecimento, da continuidade das atividades
administrativas, sejam elas, de suporte a atividade finalistica ou de execucéo direta.

Com base nessa filosofia, 0 TRF2 implementou acdo administrativa que consiste
no levantamento e descricdo das atividades dos processos organizacionais criticos,
medida essa formalizada por meio do documento TRF2-MCI-2019/00017.

Cerca de 85% dos processos organizacionais criticos das areas de suporte ao
macroprocesso finalistico foram levantados e registrados no portal de governanca e
gestao.

Processos organizacionais das areas de gestdo das contratacdes e de Tl foram
mapeados seguindo a notacdo BPMN (Business Process Management Notation), tendo
sido publicados no portal de internet do TRF2.

Pretende-se, no passo seguinte, promover a transformacdo dos processos
registrados em formato descritivo, em processos com representacao grafica, segundo a
notacdo BPMN (fluxogramas), priorizando 0s processos segundo a criticidade e a
necessidade de melhorias detectadas.

Seguranca da Informacéo e Respostas a Incidentes da Seguranca da Informacéo

Toda grande corporacdo necessita instituir seu plano de continuidade de
negdcios, com foco nos seus processos organizacionais e sistemas de informacdo
criticos.

Nessa linha, elaborar e implementar uma politica de seguranca da informacédo é
essencial a sobrevivéncia da organizacao.

A Resolugdo n® TRF2-RSP-2019/00077, que alterou a Resolugdo TRF2 n° 22, de
30/5/2011, permitiu a retomada e avancos em relacdo a esse tema de capital
importancia, intrinsecamente ligado a gestéo de riscos institucionais.

Foram realizadas 3 reunides da Comissdo Local de Seguranca da Informacéo
(CLSI) e 1 reunido do Comité Local de Respostas a Incidentes (CLRI) no exercicio de
2019.

A titulo de ilustracdo, o Colegiado priorizou o tratamento dos seguintes temas:

e Identificacdo de sistemas de informacdo criticos que exijam a elaboracdo de
estratégias de recuperacdo, em virtude da ocorréncia de sinistros que possam
afetar a seguranca da informacao.

e Identificacdo de assuntos que tramitem pelo sistema de gestdo administrativa
de documentos, que requeiram tratamento reservado.

e Criacdo do Portal de Seguranca da Informag&o no sitio de internet institucional.

e Projeto de Cartilha de Seguranca da Informacdo, para conscientizacdo de
magistrados, servidores e demais colaboradores.
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e Retomada do projeto de elaboracdo do Plano de Continuidade de Negdcios
alusivos as areas de Atividades Judiciarias, Tecnologia da Informacdo e
Seguranca Institucional/Infraestrutura Predial.

Centro de Memodria Institucional (CMI) / Atividades técnicas de identificacédo e
descricdo dos processos

O CMI ¢ responsavel pelas atividades técnicas de organizacdo, recuperacao,
conservacao e preservacdo dos documentos historicos e permanentes, disseminacéo da
informacdo e atendimento a pesquisas.

O acervo permanente, sob custédia do Centro de Memoria Institucional,
necessita de variadas intervencdes, seja para salvaguardar o seu suporte (higienizacao e
restauro), seja para catalogar os documentos armazenados, j& que ndo ha possibilidade
de acesso aos documentos. O grande desafio do CMI é identificar os documentos, em
seu maior numero processos judiciais. Estima-se que existam cerca de 150.000
processos nessa situagao.

Seu funcionamento foi viabilizado apds a cessdo, pela SJRJ, de um espago no
Arquivo Geral de Sdo Cristdvao, onde sdo desenvolvidas as atividades técnicas.

Jurisprudéncia

A unidade de Jurisprudéncia tem como uma de suas principais atividades o
gerenciamento da base de jurisprudéncia do TRF2, mantendo-a organizada, atualizada e
disponivel. Neste contexto, monitora o incremento dos julgados das diversas bases de
pesquisa do Portal de Consultas do TRF2, além do envio regular da base de ementas
selecionadas para o Portal de Jurisprudéncia Unificada do Conselho da Justica Federal
(CJF).

Em relacdo a Base de Ementas APOLO, foram indexados 17.676 julgados e
selecionados 16.395. Relativamente a base de julgados do sistema processual e-Proc, o
total de documentos disponiveis para pesquisa alcancou a marca de 13.184 julgados.

Consigna-se que os julgados processados no Sistema e-Proc tém sido
disponibilizados para consulta ndo s6 pelos operadores de Direito, mas também pelo
pablico em geral.

Atualmente o0 acesso se da pela aba jurisprudéncia e-Proc existente no Portal de
Jurisprudéncia do TRF2.

Acrescenta-se que ha previsdo para o desenvolvimento de novo portal, a cargo
da Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI).
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9. Gestdo Judiciaria

A Secretaria de Atividades Judiciérias (SAJ) tem como finalidade apoiar a
atividade jurisdicional do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2).

Nesse sentido, participa da implantacdo, gerenciamento e aperfeicoamento dos
sistemas informatizados de apoio a prestacdo jurisdicional; fornece suporte técnico aos
usuarios internos e externos para utilizacdo desses sistemas; analisa, registra, autua,
distribui e redistribui processos para os 6rgdos julgadores; efetiva o processamento,
liguidacdo, controle e pagamento de precatdrios e requisitérios de pequeno valor;
controla convénios judiciarios e cadastra entidades aptas a comunicacao eletronica;
digitaliza processos fisicos para viabilizar a sua migracdo para o sistema e-Proc;
promove a remessa eletrénica dos recursos enderecados aos Tribunais Superiores;
participa de comités e grupos de trabalho regionais e nacionais destinados ao
aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional e a padronizacdo de procedimentos; realiza
estudos, elabora pareceres e propdem normatizagdes para as atividades de apoio
jurisdicional; realiza atividades de taquigrafia e sonorizacao nas sessdes de julgamento;
gerencia os precedentes do Tribunal, bem como realiza a gestéo do acervo de processos
sobrestados em razdo da sistematica dos precedentes; cumpre mandados e atende as
necessidades de informacdo e pesquisa juridica dos magistrados, servidores e usuarios
da Justica Federal da 2* Regido (JF2), atuando como um centro de disseminacdo de
doutrina juridica e legislativa, tudo objetivando contribuir para que o0 TRF2 cumpra sua
missao institucional de garantir a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel,
rapida e efetiva.

Recursos Oriundos da Competéncia Delegada

Iniciativa digna de nota foi a edi¢do da Resolucdo n°® TRF2-RSP-2019/00054,
que estabeleceu que o encaminhamento, ao TRF2, das apelacfes e remessas necessarias
oriundas da Justica Estadual, no exercicio da competéncia federal delegada, sera
efetuada, exclusivamente, por meio do sistema e-Proc, do mesmo login e senha
utilizados para a remessa de requisi¢des de pagamento (Precatérios e Requisicdes de
Pequeno Valor - RPVs).

Como resultado, além de evitar esforcos desnecessarios para autuacdo e
distribuicdo desses processos, ja que a distribuicdo é automatica no e-Proc, obtiveram-se
a preservacgdo da integridade e da seguranca da informacédo, otimizacdo dos recursos
humanos e materiais, a diminuicdo dos custos com a digitalizacdo e maior celeridade na
distribuicdo desses processos, reduzindo, sobremaneira, o tempo de espera do
postulante.

Consulta sobre Agravos de Instrumento com Possivel Perda de Objeto

A pedido da SAJ, o Nucleo de Estatisticas do Tribunal (NUEST) disponibilizou,
em seu portal, relatério contendo os Agravos de Instrumento com possivel perda de
objeto, em razdo da prolacdo superveniente de sentenca nos autos originarios.

Essa importante ferramenta permite aos gabinetes consultar a relagcéo de agravos
que, possivelmente, ndo necessitem continuar tramitando, de forma a possibilitar o
direcionamento de esforgos aos processos em que haja real necessidade de reflexé&o.

Essa plataforma encontra-se disponivel no menu Relatorios (TRF2) do Portal de
Estatisticas da 22 Regido, acessivel por intermédio do seguinte link:

http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/Pages/RelAgravolnstrumentoComPerdaObj/

30


http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/Pages/RelAgravoInstrumentoComPerdaObj/

Implantacéo do Sistema Eletroénico de Execucédo Unificado — SEEU

Em cumprimento a Resolugdo CNJ n° 280/2019, que estabeleceu diretrizes e
parametros para o processamento da execucdo penal nos tribunais brasileiros, a JF2
implantou, em outubro de 2019, o Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU),
tornando-o o instrumento oficial usado para o processamento de informacdes e da
pratica de atos processuais relativos a Execucdo Penal, no &mbito do TRF2 e das Se¢des
Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES).

Trata-se de sistema do CNJ, desenvolvido em parceria com o Tribunal de Justica
do Parana, que permite o controle informatizado da execucdo penal e das informacdes
relacionadas ao sistema carcerario brasileiro em todo territério nacional,
proporcionando a gestéo confiavel dos dados da populacéo carceraria do Brasil.

Sua implantacdo se deu por meio da criagdo de uma forca-tarefa formada por
servidores e magistrados da SJRJ e do SJES, com o apoio da equipe técnica do
Conselho, que se dedicou exclusivamente ao cadastro no SEEU de todas as execucoes
penais que tramitavam nos sistemas processuais Apolo e e-Proc.

Sistema Judicial Eletronico (e-Proc)
Gestao de Conteudo e Atendimento aos Usuarios

Recomendado pela comissao de estudos instituida por meio da Portaria n° TRF2-
PTP-2017/00365 e aprovado a unanimidade pelo Pleno do Tribunal, o sistema e-Proc
foi implantado em toda a JF2 no ano de 2018, tendo sido regulamentado pela Resolugéo
n® TRF2-RSP-2018/00017.

Além do impacto acarretado nos servicos da SAJ com a adocdo de um novo
sistema processual, a implantacdo do sistema e-Proc trouxe novas atribuicdes e grandes
desafios.

Do conjunto dessas novas atribui¢cdes, uma das mais importantes e impactantes,
trazida pelo inciso I, do artigo 3°, da Resolucdo n° TRF2-RSP-2018/00018, que dispde
sobre o Comité Gestor do sistema e-Proc, € a de que cabe a SAJ, no ambito do TRF2,
promover suporte aos usuarios internos e externos do sistema.

A tabela abaixo demonstra os atendimentos realizados tanto para publico externo
quanto para o publico interno no ano de 2019. Esses atendimentos sdo realizados por
telefone, incluindo WhatsApp, presencialmente ou por mensagens eletrénicas.
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2000 - Atendimento aos Usuarios Internos e Externos ( total de 2019: 19.640)

1800 - o — —
1600 -1 — —
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -

200 -

0
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

= Atendimentos| 1561 | 1803 | 1569 | 1642 | 1861 | 1644 | 1664 | 1797 | 1728 | 1761 | 1605 | 1005

Fonte: Atendimento aos Usuarios Internos e Externos (total de 2019: 19.640) - COGESJ/SAJ

Em relacdo a série histdrica 2014/2019, faz-se oportuno pontuar que a demanda
por informagdes manteve-se de forma decrescente, em funcdo da disseminagdo do
conhecimento do sistema Apolo. Porém, em 2018, houve um crescimento exponencial
motivado pela mudanca para o e-Proc e continuou crescente em 2019, em razdo da
implantacdo de novas versdes do e-Proc e dos reflexos da migracdo dos processos do
Apolo para o novo Sistema.

Ano Total de Atendimentos
2014" 7.212
2015 6.420
2016 5.733
2017 5.854
2018 16.476
2019 19.640

* Dados contabilizados a partir de margo/2014.

As demandas podem ser, assim, classificadas: dividas de uso do sistema;
manutencdo corretiva (erro de funcionamento do sistema) e demandas de
aperfeicoamento.

Entre as principais funcionalidades implementadas em 2019, destacam-se
aquelas relacionadas a elaboracdo de minutas, sessdes de julgamento e relatérios como,

32



por exemplo, a possibilidade de pesquisar minutas informando o contetdo dos
lembretes (post-its) cadastrados; aviso de peticdo protocolada ap6s o encaminhamento
de minutas de Despacho/Decisdo e Sentenca para assinatura; possibilidade de
encerramento automatico da sessdo de julgamento virtual na data/hora programada para
a sessdo; possibilidade de cadastrar uma mensagem para ser exibida, durante a listagem
dos processos em julgamento, na TV da sala de sessdes de julgamento; possibilidade de
indicar um destinatario para a devolucdo da minuta e, opcionalmente, alterar o(s)
localizador(es) do processo; criacdo de relatério de acompanhamento da sessdo de
julgamento que permite aos secretarios imprimirem listagem com processos que serao
discutidos na sessdo; estatisticas das sessdes de julgamento; possibilidade de acessar 0s
relatorios salvos como preferéncia no painel inicial; possibilidade de agrupar o resultado
da pesquisa na area de trabalho pela descri¢cdo das minutas.

Projeto de Digitalizacéo

Iniciado em janeiro de 2018, o Projeto de Digitalizacdo e Virtualizacdo dos autos
fisicos em tramitacdo no sistema Apolo, visando a migracdo para o e-Proc, teve
continuidade ao longo de 20109.

O Projeto tinha por objetivo a digitalizacdo e a virtualizacdo dos processos
fisicos ndo julgados e em tramitacdo no TRF2, que, em janeiro de 2018, correspondiam
a aproximadamente 9.500 processos fisicos.

Entretanto, no final de 2018, decidiu-se pela ampliacdo do escopo da agdo com
vistas a digitalizar todo o acervo do Tribunal, incluidos os processos julgados, nédo
julgados ou suspensos.

Além disso, foi apresentada proposta a Assessoria de Recursos da Vice-
Presidéncia, por intermeédio do Memorando n°® TRF2-MEM-2019/00182, que consistia
em estagnar a entrada de processos fisicos nessa Assessoria, iniciativa que muito
contribuiu para a reducio desse acervo no Orgdo, que, ao final de 2019, contava com
pouco mais de 150 processos.

Caso se proceda a comparacdo do acervo atual de processos fisicos pendentes de
digitalizacdo com o acervo total existente no inicio do projeto, pode-se afirmar que
houve reducédo de 94,1% no numero de processos fisicos do TRF2, conforme se observa
na planilha abaixo, fruto ndo so6 da digitalizacdo/virtualizacdo, mas também do empenho
dos 6rgaos em julga-los e baixa-los.

_ A_cervo Aceljvp p(_ande~nte de Meta atingida Acervo ja di_gitaliz_adoL
Orgao Julgador fISICO em digitalizacéo - (%) pendente de virtualizacéo
jan/2018 31/12/2019 - 31/12/19

12 Secao Especializada 257 55 78,6% 1

28, Secdo Especializada 70 0 100,0% 0

32 Secdo Especializada 97 5 94,8% 1

12, Secdo Especializada 2296 370 83,9% 9

23 Turma Especializada 2412 336 86,1% 36

32 Turma Especializada 3263 10 99,7% 1
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. Acervo Acer_vg pgnde~nte de Meta atingida Acervo ja di_gitali;adoL
Orgao Julgador flSlco em digitalizacéo - (%) pendente de virtualizacéo
jan/2018 31/12/2019 - 31/12/19
42 Turma Especializada 3404 67 98,0% 3
52 Turma Especializada 1081 42 96,1% 9
62 Turma Especializada 1076 9 99,2% 454
78. Turma Especializada 1001 24 97,6% 70
82. Turma Especializada 897 9 99,0% 3
Tribunal Pleno 16 3 81,3% 1
Orgéo Especial 15 3 80,0% 0
Total 15885 933 94,1% 588

Projeto de Migracgéo

Em dezembro de 2019, foi apresentada proposta de cronograma para migracao
dos processos do sistema Apolo para o e-Proc no TRF2, tendo sido aprovada por meio
do Despacho n® TRF2-DES-2020/00239.

Previsto para iniciar em 21/1/2020 e com a expectativa de se findar, ainda no
presente exercicio, o cronograma foi dividido em 7 fases, partindo-se dos processos de
menor para os de maior complexidade, objetivando-se minimizar eventuais transtornos
aos usuérios do sistema.

ETAPA ESCOPO

12 FASE[Apelacdo e Remessa Necesséria da Competéncia Delegada tramitando nas Turmas

22 FASE|Classes da competéncia originaria das Turmas do TRF2

32 FASE|Classes da competéncia originaria do Pleno, OE e Secdes Especializadas do TRF2

42 FASE|Classes da competéncia recursal do TRF2

52 FASE|Processos da Vice-Presidéncia

62 FASE[Processos Criminais

72 FASE|Baixados

O escopo das trés fases iniciais foi estrategicamente definido, restringindo-se aos
processos de competéncia delegada e de competéncia originaria, a fim de viabilizar o
inicio do projeto de migragdo no TRF2, de modo que, em paralelo, a Secretaria de
Tecnologia da Informagédo (STI) pudesse desenvolver a solugdo para os processos de
competéncia recursal, que exigem a sincronizacdo da migracdo dos processos em
tramitagdo no 1° e 2° graus.
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As informacdes sobre o projeto foram concentradas em ambiente especifico
disponibilizado na intranet do TRF2, acessivel por meio do link abaixo, tendo sido
objeto de ampla divulgacao.

http://intra.trf2.jus.br/intranet/migracao-e-Proc-trf2/

Nesse ambiente, foram divulgadas orientacGes aos usuarios sobre requisitos do
processo para serem considerados aptos a migracdo, regras de funcionamento do
programa migrador e eventuais mudancas em andamento, problemas detectados,
chamados especificos sobre a migracdo, duvidas mais frequentes, noticias e
comunicados.

Gestdo de Precatdrios e de Requisi¢fes de Pequeno Valor

O processamento dos precatérios, conforme estabelecido no art. 100 da
Constituicdo da Republica, obedece a ordem cronoldgica de sua apresentagdo no TRF2.
Além disso, observa-se a preferéncia dos créditos alimentares em relacdo aos demais e
atualizam-se os valores requisitados até a data do depoésito. Os tributos previstos na
legislacdo vigente (PSS e IRRF) sdo devidamente retidos e os registros individualizados
dos débitos contra a Fazenda Publica Federal sdo contabilizados no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira - SIAFI.

A apresentacdo, a incluséo e a execucdo das despesas voltadas ao pagamento de
sentencas judiciais transitadas em julgado seguiram as determinacdes da Lei n.° 13.707-
2018 (Lei de Diretrizes Orcamentéarias para o exercicio de 2019).

As Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPVs) sdo débitos limitados a 60 salarios
minimos que dispensam a prévia inclusdo no orcamento. Como definido na
Resolucao/CJF n° 458/2017, as RPVs sdo processadas mensalmente e depositadas com
correcdo monetaria, em até 60 dias, contados a partir do registro da requisicdo no
Tribunal. Esses débitos representam cerca de 95% do volume de requisitorios
processados, mas apenas 40% do volume financeiro dos pagamentos.

Em 2019, todos os precatérios e RPVs expedidos contra a Fazenda Publica
Federal foram liquidados dentro do exercicio, a excecdo das RPVs expedidas em
dezembro de 2019, que foram inscritas em restos a pagar para liquidacdo em janeiro de
2020.

O quadro abaixo detalha a quantidade de precatorios e de RPVs depositados no
ano de 2019 a conta dos recursos or¢camentarios consignados a este TRF2 no Orgamento
Geral da Unido e das transferéncias financeiras recebidas de outras entidades devedoras.
Em 2019, as RPVs foram liquidadas mensalmente e os precatorios, no segundo bimestre
de 2019, quando o Governo Federal disponibilizou os recursos financeiros necessarios.

Depdsitos em 2019 Quantidade Valores
Precatdrios® @ 7.374 1.833.279.766,18
Requisicdes de Pequeno Valor -

RPV5®) 108.804 1.120.291.040,73
TOTAL 116.178 2.953.570.806,91

Fonte: Divisdo de Precatérios — DIPRE/SAJ
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Observacoes:

(1) O valor inclui precatorios do Comité Gestor da 2% Regido e Entidades N&o Integrantes do
Orgamento da Unido.

(2) Nao abate o valor referente as devolucdes ocorridas no exercicio de 2019.

(3) Esta incluido o valor de R$ 69.545.089,09 referente ao pagamento de RPVs autuadas em
dezembro/2018, liquidadas em janeiro/2019.

A despeito do expressivo volume — em torno de 115 mil depositos efetuados em
2019 — a gestdo dos precatorios neste Tribunal caracteriza-se pela eficacia dos
pagamentos, pela celeridade e pela transparéncia de todo o processo de liquidacao.
Além de dispensar a apresentacdo de alvara judicial para levantamento dos valores
depositados, os procedimentos garantem, por meio da divulgagdo na pagina do TRF2 na
internet, a devida publicidade de todos os elementos envolvidos (dados cadastrais, fases
de processamento e informacdes de deposito).

Tanto os precatorios, como as RPVs apresentados a este TRF2 sdo processados
de forma integralmente eletronica, dispensando o envio de pegas ou quaisquer outros
documentos. Como regra, para cada precatério ou RPV, é aberta uma conta para
depdsito do valor requisitado a disposicéo do beneficiario. O saque desse valor, com as
devidas retencdes tributarias, é feito diretamente pelo jurisdicionado ou seu procurador,
dispensando a apresentacdo de alvara judicial.

No que tange ao fluxo dos procedimentos de inscricdo, processamento e
liquidacdo de precatorios e requisicbes de pequeno valor, o TRF2 dispde de uma
estrutura composta de setores com segregacao de funcfes para cada etapa do processo,
além de uma Secretaria de Auditoria Interna (SAI), com total acesso aos sistemas
corporativos e ao SIAFI.

Principais Convénios Vigentes em 31/12/2019

A Secdo de Controle de Convénios Judiciarios(SCCJUD) é a unidade
responsavel pelas atividades relativas a celebracdo de termos e gestdo de acordos
diretamente ligados as atividades judicirias.

Ao longo do ano de 2019, a SCCJUD dedicou-se a dar prosseguimento as
tratativas realizadas em anos anteriores com diversos 6rgaos, além de ter iniciado novos
contatos para ampliar o numero de convénios firmados com o TRF2.

Os Acordos que estdo disponibilizados aos magistrados e servidores do Tribunal
encontram-se divulgados na pagina da SAJ na intranet
(http://trfnet.trf2.gov.br/saj/cgi/cgilua.exe/sys/start.ntm?sid=56).

Esses acordos visam promover a celeridade na prestacdo jurisdicional, bem
como a efetividade dos processos judiciais, mediante impulso as execucgdes fiscais e
civeis, de forma a propiciar a recuperacdo de bens e valores aos cofres publicos e a
solucéo definitiva dos litigios.

Para tanto, estdo vigentes convénios que permitem a utilizagcdo de sistemas de
localizacdo e bloqueio de ativos dos devedores, firmam parceria com procuradorias de
fazenda e 6rgdos de protecdo ao crédito.

Entre os diversos convénios, podem ser destacados o0s seguintes:
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1) BACENJUD - convénio com o Banco Central do Brasil para o envio de
ordens judiciais de bloqueio, desblogueio e transferéncia de valores e 0 acesso as
respostas das instituicdes financeiras, via internet, por meio do sistema BACENJUD.

2) Caixa Econdmica Federal — convénio para acesso do Tribunal ao Portal
Judicial da CAIXA, por meio da internet, de forma a permitir a consulta on-line e outros
servigos relacionados as contas judiciais.

3) Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) - convénio com o objetivo
de possibilitar o acesso do Tribunal aos dados do Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais (CNIS), do Sistema de Beneficios (SISBEN) e do Sistema Informatizado de
Controle de Obitos (SISOBI).

4) RENAJUD - acordo com a Unido Federal que possibilita o envio, por
meio do sistema de restricdo judicial RENAJUD, de ordens judiciais determinando a
restricdo e o bloqueio de registro de veiculos cadastrados no Registro Nacional de
Veiculos Automotores (RENAVAM).

5) SERASAJUD - convénio com a SERASA S.A. que possibilita ao
Tribunal enviar, por meio do sistema SERASAJUD, ordens judiciais de inclusdo de
restricdo, levantamento temporario ou definitivo de restricdo nos cadastrados mantidos
pela SERASA, bem como a solicitagdo de informac6es cadastrais.

6) Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (JUCERJA) — convénio
permite ao Tribunal consultar o cadastro de empresas e visualizar documentos
digitalizados destas mediante acesso ao sitio da JUCERJA na internet.

7) Penhora Online — acordo com a Associacdo dos Registradores
Imobiliarios de Sdo Paulo (ARISP) para viabilizar ao Tribunal o acesso e utilizacdo da
Central Nacional de Indisponibilidade de Bens (CNIB), do Sistema de Penhora
Eletrdnica de Imoveis (Penhora Online).

*k*k

Gerenciamento de Precedentes

No TRF2, o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP) é o 6rgdo
destinado a uniformizar o gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes
da aplicacdo da repercusséo geral, de julgamentos de casos repetitivos e de incidentes de
assuncdo de competéncia.

Essa Unidade, além de ter promovido a divulgacao dos julgados qualificados do
TRF2, do Superior Tribunal de Justica (STJ), do Supremo Tribunal Federal(STF) e da
Turma Nacional de Uniformizacdo (TNU), disponibilizou, no sitio eletrénico do
Tribunal, banco de dados pesquisavel com o0s registros eletrénicos dos temas dos
Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e Assun¢do de Competéncia
(IAC) admitidos, assim como dos Representativos da Controvérsia encaminhados pela
Vice-Presidéncia aos Tribunais Superiores, acessiveis por intermédio do
linkhttp://mwww10.trf2.jus.br/consultas/gerenciamento-de-precedentes-obrigatorios-
novo-cpc-nugep/.

E de se destacar também a participacio do NUGEP, na qualidade de colaborador,
no Centro Nacional de Inteligéncia da Justica Federal, notadamente quanto ao trabalho
de andlise preliminar das proposicdes que sdo submetidas ao Centro, que tem por
finalidade monitorar e racionalizar a identificacdo de demandas repetitivas ou com
potencial de repetitividade.
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Destaca-se, por fim, a iniciativa em solicitar a integracdo do sistema processual
e-Proc com o Banco Nacional de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatorios
(BNPR) do CNJ, tal como ja ocorria com o Apolo, de modo a viabilizar a sua
alimentacdo com informacGes previstas pela Resolugdo CNJ n°® 235/2016, o que foi
levado a efeito pela STI, fazendo com que essa plataforma passasse a retratar a
realidade vivenciada pela Justica Federal da 22 Regido.

10. Gestéo de Pessoas
Acdes de Qualidade de Vida e Promocéo de Saude no trabalho

No ano de 2019, deu-se continuidade a realizacdo de acdes voltadas & melhoria
da qualidade de vida no trabalho de magistrados e servidores e, consequentemente, do
clima organizacional, além de a¢6es de promocéo de saude, dentro dos limites impostos
pelas restricbes orcamentarias que atravessam o Judiciario. Destacam-se as seguintes
atividades:

- Portal Vida e Saude no Trabalho - canal de comunicagdo, criado na intranet do
Tribunal desde 2015, que visa a reflexdo sobre questBes pertinentes ao processo de
salde e doenca no trabalho, em uma conjuntura marcada por desafios enfrentados pelo
Judiciario - introducdo de inovagdes tecnoldgicas, definicdo de metas de produtividade,
reorganizacdo dos processos de trabalho, aprimoramento de competéncias e habilidades,
entre outras, responsaveis por impactos na satde dos magistrados e servidores. Contém
informacBes sobre os servigos oferecidos pela area de saude aos servidores e
magistrados, em conformidade com a Politica Nacional de Saude, estabelecida pelo
CNJ na Resolugdo n° 207, de 15/10/2015, para o Poder Judiciario, de acordo com o
entendimento de que a salde deve ser estruturada em um triplo eixo: assisténcia,
pericia, e promoc¢do e vigilancia em saide. No ano de 2019, o Portal apresentou 0s
seguintes nimeros: 7.479 acessos no total.

- Gerenciamento de Stress Organizacional - atividade realizada em conjunto com 0s
gestores interessados e sem 6nus. Consiste em 3 fases: (1) avaliagdo do grau de estresse
dos servidores e magistrados daquele setor, por meio de questionario disponibilizado
on-line, com adesdo voluntéaria dos participantes; (2) grupos de reflexdo sobre (2.a)
possiveis formas de atuacdo sobre as causas de estresse relacionadas ao trabalho,
sugeridas pelos participantes (por ex.: novas formas de organizacéo do trabalho) e (2.b)
recomendacdes técnicas de estratégias de salde para minimizar os efeitos do estresse,
orientadas pela equipe de Psicologia; (3) encaminhamento de relatério ao gestor, com o
perfil de incidéncia de estresse no grupo, em termos percentuais, levantado na fase 1, e
com as principais questfes e solucdes apresentadas pelos participantes nos grupos de
reflexdo da fase 2. No ano de 2019, a atividade foi realizada em 1 setor com 15
participantes.

- Campanha de Saude Bucal - de periodicidade anual e sem 0nus, oferece a
magistrados e servidores orientaces sobre higiene oral e sua relacdo com a carie e a
doenga periodontal por meio de consultas odontologicas nas quais sdo realizados:
exame clinico, levantamento das necessidades de tratamento odontoldgico, remogéo de
tartaro, polimento dentario e aplicagdo de fluor. A Campanha de Saude Bucal de 2019
teve duracdo de duas semanas e contou com 47 participantes.

- Programa de Combate ao Estresse- o TRF2 disponibiliza espaco, em suas
dependéncias, no Ndcleo de Qualidade de Vida e Bem-estar, a profissionais
credenciados, especializados em fisioterapia, para a pratica de sessdes terapéuticas

38



contra o estresse, para magistrados e servidores. S&o custeadas pelo usuario do servico,
a um valor abaixo do praticado no mercado. Em setembro de 2019, por meio de edital
de credenciamento, foi formalizada e ampliada a rede de fisioterapeutas cadastrados,
conforme Processo. n°® TRF2-ADM-2018/389. Atendimentos contabilizados em 2019:
Auriculoterapia - 5; Shiatsu - 367; Drenagem Linfatica - 73; RPG - 609; Massoterapia -
115 (total de 1.169 atendimentos)

- Campanhas informativas de saude: Dicas da Divisdo de Assisténcia a Saude -
DISAU — Objetiva levar aos magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e até
mesmo ao publico circulante nas dependéncias do TRF2 campanhas informativas
relacionadas a saude, veiculadas por meio de diversos canais de comunicagdo
institucional — intranet, banners, informes, TV, Portal Vida e Salde, conforme
programagdo mensal. O cronograma para 2019, estabelecido em parceria com a
Assessoria de Comunicacdo Interna - ACIN e a Coordenadoria de Producdo Grafica e
Visual - COPGRA, foi cumprido: saude mental (janeiro), combate & LER/DORT
(fevereiro), saude da mulher (marc¢o), dia mundial da sadde (abril), estresse no trabalho
(maio), uso do smartphone (junho), saude visual (julho), amamentacdo (agosto), saude
mental (setembro), combate ao cancer de mama (outubro), salde do homem
(novembro), tendo sido acrescentados dois novos temas: aplicativos de transcricdo de
audio que auxiliam na prevencdo das LER/DORT (outubro), e dicas de prevencdo
voltadas a servidores em teletrabalho (novembro).

Eventos comemorativos do Dia do Servidor

a) Stands de saude: odontologia (orientacdes de salde bucal — 42 participantes),
enfermagem (183 afericdes de pressdo e 85 de glicemia capilar) e servico social
(informagdes sobre as atividades do Nucleo de Qualidade de Vida e Bem-estar — 50
participantes).

b) Feira vegana de degustacéo: a feira, composta por 5 expositores de gastronomia
vegana, contou com 74 visitantes.

c) Palestras de saude em parceira com a UNIMED Seguros: Nutricdo — “Como
estabelecer habitos alimentares saudaveis e prazerosos?”’; Educacdo fisica — “Como
incorporar a pratica de atividade fisica em seu dia a dia; Ergonomia — “Cuidados com o
corpo e a mente durante a jornada de trabalho: Como esté sua postura hoje?”

d) Palestra de satde ministrada por servidores do quadro de salde da DISAU:
Salde mental - o aumento das depressdes na atualidade: aspectos clinicos e
organizacionais.

e) Arrecadacdo de doacgbes para o Instituto Lar, que atua com pessoas em situacdo
de rua. Foram arrecadados em torno de 500 itens, entre roupas, sapatos, mochilas,
material de higiene e brinquedos.

- Campanha de Vacinacgdo contra Gripe — em 2019, a campanha de vacinacao anual
contra gripe totalizou 1.200 vacinados, sendo: 24 magistrados, 786 servidores, 132
estagiarios e 258 prestadores de servico.

- Programa de Assisténcia a Psicologia e a Psiquiatria (PaPsi) — o Programa objetiva
garantir a prestacdo de assisténcia em salde mental dos servidores, por meio da
manutencdo de uma rede qualificada de psicologos e psiquiatras, cujos honorarios sao
acordados com a Equipe de Saude do TRF2, sendo oferecido aos beneficiarios
reembolso de parte do valor pago pelo tratamento. A saide mental é uma das causas
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mais frequentes de absenteismo no TRF2. No ano de 2019, foram mantidos, em média,
24 beneficiarios inscritos.

- Exames Periddicos de Saude - Consistem em uma atividade de vigilancia em salde,
uma vez que se busca detectar e mapear as alteragdes na saude do trabalhador, ao longo
da sua vida funcional, em especial aquelas que possam ter relacdo com as tarefas
cotidianas laborais e com os processos e a organizagédo do trabalho. Foram realizados 63
exames periodicos de saude em 2019 (14 magistrados e 49 servidores).

- Criacdo do Comité Gestor do Plano de Saude - com atribui¢cbes de acompanhar a
execucdo do contrato firmado para a prestacdo de servicos de assisténcia meédica aos
magistrados, servidores, dependentes e agregados da Justica Federal da 22 Regiéo (JF2),
visando, inclusive, cuidar para um uso adequado do produto (Portaria n® TRF2-PTP-
2019/00009).

Acdes com a Finalidade de Desenvolvimento de Gestao de Pessoas:

- “Oficina de Teletrabalho” que tratou das vantagens e desvantagens da respectiva
modalidade, sua historia, legislacdo pertinente, questbes de salde e outros temas
relevantes, com a participacdo de 11 servidores.

- Palestra “Gestao por competéncias” (4 horas), com o Diretor de Gestao de Pessoas
do TRE/ES, que compartilhou a experiéncia na implantacdo da Gestdo por
Competéncias naquele Orgdo, promovendo o benchmarking entre as areas de Gestdo
Estratégica, Controle Interno e Gestdo de Pessoas da 12 e 22 Instdncias da Justica
Federal do Rio de Janeiro (TRF2 e SJRJ), e os desafios a sua implantacdo. Houve a
participacdo de 18 servidores.

Quadro de Vagas
Magistrados

O Quadro de Magistrados do TRF2 € composto por 27 cargos de
Desembargadores Federais; ndo ha cargos vagos.

O Quadro de Magistrados da SJRJ é composto por 278 cargos de magistrados,
sendo 151 Juizes Federais Titulares e 127 Juizes Federais Substitutos. Encontram-se
ocupados 151 cargos de Juiz Federal Titular, ndo existindo cargos vagos, e 80 cargos de
Juiz Federal Substituto, restando vagos 47 cargos de Juiz Federal Substituto.

O Quadro de Magistrados da SJES é composto por 50 cargos de magistrados,
sendo 28 Juizes Federais Titulares e 22 Juizes Federais Substitutos. Encontram-se
ocupados 27 cargos de Juiz Federal Titular, e 13 cargos de Juiz Federal Substituto,
restando vagos 1 cargo de Juiz Federal Titular e 9 cargos de Juiz Federal Substituto.

Servidores

O Quadro de Pessoal do TRF2 é composto por 1.126 cargos efetivos, existindo
71 vagos e 4 pendentes de posse.

O Quadro de Pessoal da SJRJ é composto por 2.938 cargos efetivos, existindo
157 vagos.

O Quadro de Pessoal da SJES € composto por 538 cargos efetivos, existindo 36
vagos.
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No TRF2, ha, também, 170 cargos em comissdo (CJs) e 992 funcdes
comissionadas (FCs), ocupados da seguinte forma, em 31/12/2019:

- 169 cargos em comissdo ocupados, sendo 86 (50,59%) por servidores do Quadro; 34
(20%) por servidores requisitados de outros érgdos (inclusive SJRJ e SJES) e 49
(28,82%) por sem vinculo de cargo efetivo. Existe 1 (0,59%) CJ-2 vago em 31/12/2019.

- 992 fungdes comissionadas ocupadas, sendo 682 (68,75%) por servidores do Quadro e
262 (26,41%) por servidores requisitados de outros o6rgaos, das Carreiras Judiciarias ou
nédo (inclusive SJRJ e SJES). Existem 48 (4,84%) FCs vagas.

Os 8 cargos vagos de Auxiliar Judiciario (6 no TRF e 2 na SJRJ) que constam no
demonstrativo ndo poderdo ser providos, por serem de nivel auxiliar, cujo cargo néo foi
incluido no Edital n® 1/2016 do Concurso Publico promovido pelo Tribunal.

Observa-se que, apesar de restricdo orcamentaria e da limitagdo de nomeacGes
com impacto orcamentario, 0 TRF2 tem, prontamente, providenciado a nomeacéo para
vagas em caso de reposicdo (vagas decorrentes de exoneragdo/declaracdo de vacancia
por posse em outro cargo, falecimento sem originar pensdo) do Tribunal e das Secdes
Judiciérias vinculadas, bem como para as cotas autorizadas pela Lei Orcamentéria e
distribuidas pelo CJF.

No ano de 2019, ocorreram 81 nomeacOes de candidatos aprovados no concurso
publico em vigéncia, sendo que 5 foram tornadas sem efeito em virtude da apresentacao
de termo de desisténcia da posse ou perda do prazo legal (2 no TRF2, 2 na SJRJ e 1 na
SJES). Entre as nomeacBes com posses efetivadas, 38 foram para o TRF2, 35 para SJIRJ
e 3 para SJES em 2019.

Forca de Trabalho
Magistrados

A Forga de Trabalho do TRF2 conta, em 31/12/2019, com 31 magistrados, sendo
26 Desembargadores Federais (menos 1, por forca do afastamento de 1 Desembargadora
para curso no exterior) e 5 Juizes Convocados com prejuizo de suas jurisdi¢des nas
respectivas Se¢des Judiciarias. Ha, também, 7 Juizes Convocados sem prejuizo de
jurisdicdo, contabilizados na forca de trabalho da respectiva Se¢do Judiciaria.

A Forca de Trabalho da SJRJ conta com 223 magistrados, ja excluidos 6 Juizes
Federais cedidos com prejuizo de suas jurisdi¢des (4 para o TRF e 2 para o STF) e 2
licenciados/afastados, além de 8 magistrados cedidos sem perda de suas jurisdi¢bes (7
parao TRF e 1 para o STJ).

A Forca de Trabalho da SJES conta com 37 magistrados, ja excluidos 2 cedidos
com perda de suas jurisdicdes (1 parao TRF e 1 para o CNJ) e 1 licenciado/afastado.

Servidores

A Forga de Trabalho do TRF2 conta com 1.313 servidores, sendo 921 servidores
do Quadro, 343 servidores de outros 6rgdos (inclusive SJRJ e SJES) e 49 servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo.

Existem ainda 4 servidores removidos para o Tribunal que se encontram a
disposicao de outros Orgdos e 1 licenciado sem vencimentos.

41



Ha 3 servidores do Quadro de Pessoal efetivo do TRF2 licenciados sem
vencimentos.

A Forca de Trabalho da SJRJ conta com 2631 servidores, sendo 2401 servidores
do Quadro; 217 servidores de outros 6rgdos (inclusive TRF2 e SJES) e 13 servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo.

Existem ainda 13 servidores requisitados/removidos para a SJRJ que se
encontram a disposicéo de outros Orgdos e 2 licenciados sem vencimentos.

Ha 3 servidores do Quadro de Pessoal efetivo da SJRJ licenciados sem
vencimentos.

A Forcga de Trabalho da SJES conta com 528 servidores, sendo 463 servidores
do Quadro; 64 servidores de outros orgaos (inclusive TRF2 e SJRJ) e 1 servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissé&o.

Ha 1 servidor do Quadro de Pessoal efetivo de SJES licenciado sem
vencimentos.
Estagiarios

O programa de estagio na JF2 oferece vagas para nivel superior e nivel médio.

Em 2019, no Tribunal, foram 265 ocupadas, 125 na area administrativa e 140 na
area judiciéria, sendo 184 de nivel superior e 81 de nivel médio.

Na SJRJ, foram 737 ocupadas, 145 na area administrativa e 592 na area
judiciéria, sendo 646 de nivel superior e 91 de nivel médio.

Na SJES, foram 125 ocupadas, 24 na area administrativa e 101 na area
judiciaria, sendo 113 de nivel superior e 12 de nivel médio.

Capacitacao

As acdes educacionais realizadas pelo TRF2, no exercicio de 2019, destinaram-
se ao desenvolvimento, nos servidores, de competéncias tedricas, técnicas e gerenciais,
mediante participagdo em eventos nas areas juridica, administrativa, seguranca e
tecnologia da informacao.

A relevancia de tais atividades evidenciou-se, ademais, na medida em que, por
meio elas, os servidores foram dotados de instrumental moderno e atualizado, voltado a
profissionalizacdo da gestdo, promovendo, por conseguinte, a Missdo, proposta pelo
Plano Estratégico da Justica Federal (PEJF) para o periodo 2015-2020, “Garantir a
sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva”.

Entre as acbes desenvolvidas destacaram-se:
- na Area Judiciria:

O evento “1° Ano de Implantacdo do Sistema e-Proc: uma Visdao Geral” fez um balango
das melhorias obtidas, na JF2, com a implantacdo do referido Sistema, alinhando-se,
assim, aos valores “Qualidade” e “Inovagdo”, bem como as metas “Celeridade e
produtividade na prestagado jurisdicional”;

Merece realce, ainda, o primeiro curso de e-Proc proferido na modalidade EAD,
autoinstrucional (“e-Proc Rotinas Basicas da 2* Instancia”), por facilitar a adesdo de um
publico mais amplo, em conformidade com a tendéncia de “Intensificagdo do uso da
tecnologia da informacgdo”, e com o cendrio “Disseminacao da Justica Eletronica”.
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No total, foram 15 a¢fes educacionais com o6nus, incluindo acgdes internas e
externas, com 273 capacitados.

- na Area Administrativa:

“Sistema de Registro de Precos — SRP e Alteracdes Implementadas pelo
Decreto n° 9.488/2018”; “Oficina de Auditoria” e “Governanca e Gestao de Pessoas no
Setor Publico com Base no Modelo adotado pelo Tribunal de Contas da Unido”, que
contaram com instrutores do Tribunal de Contas da Unido (TCU), atendendo, assim, as
recomendacdes do Acorddao TCU-Plenario n® 3030/2015, sobre o aperfeicoamento dos
gestores de contratos, o Parecer SCI/PRES/CNJ n° 2/2013 e o Acérddo TCU-Plenario n°
821/2014, sobre a capacitacdo da forca de trabalho do Controle Interno.

A palestra “Gestdo Eficiente Deverd ser a Ferramenta Fundamental para
Superar as Restricfes Orcamentarias a partir de 2020”, que contou com quérum de
209 participantes e teve a finalidade de sensibilizar o puablico quanto as restricdes
orcamentarias e a necessidade de racionalizacdo de custos, propondo a busca de
solugdes alternativas que preservassem a qualidade do servico

No total, foram 11 a¢Bes educacionais com énus, incluindo acdes internas e
externas, com 286 capacitados. Além destes, foi realizada uma acéo interna, sem 6nus
para servidores recém-empossados, com 21 capacitados, totalizando 12 a¢Ges com 307
capacitados.

- na Area de Seguranca:

Em 2019, as Areas de Seguranca e de Educacio uniram esforcos para disseminar
0s conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de seguranca -
tencionando a concretizacdo do valor “Respeito a cidadania e ao ser humano”, em uma
perspectiva de manutencdo da integridade fisica de magistrados, servidores e
jurisdicionados. Destaca-se 0 curso “Basico de Técnicas Operacionais” que foi
promovido pelo CJF, em nivel nacional, e que pode ser realizado na 22 Regido,
reforcando o aprimoramento das competéncias de Agentes de Seguranca das SecOes
Judiciérias e do TRF2.

No total, foram 12 agGes educacionais com 0Onus, incluindo acgdes internas e
externas, sendo que 10 tinham como puablico-alvo somente Agentes de Seguranca (7
fizeram parte do Programa de Atualizacdo para Agentes, em cumprimento ao disposto
no art. 17,8 3° da Lei n° 11.416/2016, 2 foram cursos externos para formacdo de
instrutores para 3 agentes e 1 curso interno fora do programa de atualizagdo com total
de 46 capacitados uma unica vez e 91 com repeticdo) e 2 foram abertas aos demais
servidores, as 12 acGes somaram 116 capacitados. Foi realizada uma palestra sem dnus,
somente para 0s Agentes de Seguranca, que contou com mais 24 capacitados,
totalizando 13 acGes com 140 capacitados.

- na Area Gerencial:

Participaram dos cursos gerenciais 65 gestores, contados sem repeticdo, com
carga horéria de, no minimo, 15 horas, ressaltando que o art. 5°, da Lei 11.416/2006, e a
Resolugcdo CJF n° 3/008, regulamentam a obrigatoriedade de participagdo em, no
minimo, 30 horas de cursos gerenciais oferecidos pelo Orgdo, a cada 2 anos.

No ambito gerencial, foram oferecidos cursos visando a formagdo dos novos
gestores quanto a abordagem de temas atualizados, com os seguintes destaques:
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Os cursos (1) “Lideranca Sustentavel” que, alinhado ao valor
“Responsabilidade ambiental”, enfatizou os objetivos do desenvolvimento sustentavel,
(2) “Formacdo de Novos Gestores e Sucessores”, que teve como escopo O
fortalecimento das equipes de trabalho, alinhado a meta “Melhoria da gestdo de
pessoas”; e (3) “Oficina de Teletrabalho”, que tratou das vantagens e desvantagens da
respectiva modalidade, sua historia e legislacéo pertinente.

Além dos referidos cursos, cita-se a palestra da Aula Inaugural “Valorizando o
Humano em Tempos de Revolugédo Digital”, que abriu o exercicio educacional de
2019 na JF2, tratando da questdo da humanizacdo das relacbes de trabalho contando
com a participagdo de 125 servidores.

No total, foram 8 acdes educacionais com o6nus, incluindo acdes internas e
externas, 240 capacitados. Foram oferecidas duas turmas do curso de mapeamento de
processos na modalidade EAD, sem 06nus, que contou com mais 88 capacitados,
totalizando 10 ag¢Ges com 328 capacitados.

Considerados os esforcos da Administracdo para promover a formacdo e o
aperfeicoamento da forca de trabalho, e analisada a totalidade das a¢fes educacionais
empreendidas em 2019, conforme dispGe o art. 39, 8§ 2°, da Constituicdo Federal; a Lei
n® 11.416/2006, e a Resolucdo CNJ n° 192/2014, verificou-se que, no exercicio de 2019,
foram treinados 665 servidores em cursos com 6nus e 79 em acbes sem Onus,
totalizando 744 capacitados, quantificada, apenas, uma participacdo em treinamentos.
Ao se computar a repeticdo de acdes de capacitacdo por servidor, contabilizou-se um
total de 921 capacitados em cursos com 6nus e 133 em acbes sem Onus, totalizando
1054 capacitados.

A restricdo orcamentéria para nomeacdes, associada ao fato de o Tribunal ter
completado 30 anos e, com isso, muitos servidores terem se aposentado sem
possibilidade de reposicdo da vaga e outros ja contarem com todos 0s requisitos para
aposentadoria voluntéria e estdo em abono de permanéncia ou proximos de completar
idade e tempo de contribuicdo pelas regras atuais, traz um grande desafio para a gestéo
de pessoas, uma vez que ndo sera possivel a Administracdo prover, de imediato, as
vacancias relativas as aposentadorias dos servidores que estdo recebendo abono. Ha
estudos da area de Controle Interno apontando essa preocupacdo, conforme consta no
Processo n°® TRF2-ADM-2017/00046.

Desde 2015, observa-se um aumento do quantitativo de servidores que se
aposentaram. Qutras preocupacdes sdo o envelhecimento e o adoecimento da forca de
trabalho. Em 31/12/2019, apurou-se que 44% (578 servidores) da forca de trabalho do
TRF2 encontra-se acima de 50 anos. A maioria esta na faixa etaria de 51 a 60 anos (495
servidores, que representa 38% da forca de trabalho). O Tribunal conta com 329
servidores na faixa etaria até 40 anos, 406 servidores na faixa de 41 a 50 anos e 538
acima de 51 anos. Os indices de absenteismo, em 2019, do TRF2 (2,84%), da SJES
(3,10%) e da SJRJ (3,94%) estdo proximos ou ultrapassam o limite maximo aceitavel,
que é de 3%.

Por esses motivos, torna-se ainda mais importante manter e aprimorar 0S
programas voltados aos cuidados com a saude, a qualidade de vida, a capacitacéo, e 0
desenvolvimento de nossos servidores, pois representam o capital intelectual da JF2. Os
servidores, quando se sentem acolhidos e cuidados pela Instituicdo, tornam-se
motivados e engajados, o que possibilita a retencdo dos talentos. Além disso, a
manutencdo periddica de salde possibilita diagnosticos precoces, evitando doencas
graves e eventuais licenciamentos ou aposentadorias por invalidez.

44



E necesséario também rever os processos de trabalho e privilegiar a automacao.
Na éarea de gestdo de pessoas, ha trés sistemas importantes, a priorizar:

a) Implantacdo de um Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas

Com o objetivo de implantar uma solucdo sistémica regional e de forma
integrada, que automatize os processos de trabalho das areas de Gestdo de Pessoas e
possibilite a otimizacdo dos processos e da forca de trabalho, a Justica Federal da 22
Regido participard do projeto-piloto, juntamente com o Conselho da Justica Federal
(CJF) e a Secdo Judiciéria de Minas Gerais, para implantacdo do Sistema Integrado de
Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho, conforme Portaria n® 683/2019, considerando
0 Convénio assinado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho, Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido e o CJF.

b) Implantacdo do Sistema Integrado de Saude

E necessario ao desenvolvimento das atividades das areas de saude, como:
registro da evolucdo dos atendimentos multiprofissionais de salde, em consonancia com
as normas vigentes para validacdo de sistemas de prontuario eletrdnico, garantindo o
sigilo, a legitimidade e a preservacdo dos dados registrados; elaboracdo de relatérios e
estatisticas, a exemplo dos indicadores de saude exigidos pela Resolugdo CNJ n°
207/2015; controle e gestdo das atividades diarias e rotineiras, como o controle de
absenteismo segundo a normatizacdo vigente - a exemplo da Resolugdo CNJ n°
159/2011 - e a elaboracdo da portaria mensal de licencas; e estudo de dados
epidemioldgicos visando a definicdo do perfil de saude de servidores e magistrados e
dos riscos a que estdo submetidos no seu cotidiano laboral, e a proposicdo de agdes de
promocao e vigilancia em saude.

c¢) Implantagéo de Sistema de Gerenciamento das Consignagdes em Folha

E um sistema que tem a finalidade de gerenciar a reserva de margem
consignavel e averbacdo de empréstimos bancarios em folha de pagamento, o que
possibilitard um controle automatizado, atualmente realizado de forma manual,
melhorando a questdo de seguranca, tanto para o magistrado/servidor, quanto para as
instituicGes financeiras conveniadas, e com menor tempo de resposta aos requerimentos
dos magistrados e servidores.

11. Gestdo de Material e Patriménio
Principais Ac¢oes.

A programacao de contratacdes para o ano de 2019 foi aprovada pela Portaria n°
TRF2-PTP-2029/00127 de 20/3/2019, em cumprimento ao Acorddo n° 3030/2015 —
Plenario/TCU.

A Secretaria de Atividades Administrativa (SAT), responsavel pela
administracdo do material e patriménio do TRF2, coordena as demais unidades
organizacionais no que tange as aquisi¢des de bens e contratacdes de servigcos, em busca
do aprimoramento das agdes e agilizacdo dos tramites processuais e procura colaborar
com a gestdo de ferramentas que identifiquem os eventuais riscos das contratagdes, a
fim de promover a mitigacdo dos efeitos. Em 2019, a SAT concluiu 0 mapeamento do
macroprocesso de gestdo de contratacdes e aquisicdes, que se encontra disponivel no
portal do TRF2.
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Essa coordenacdo das atividades ligadas as contratacbes exigeaadogdo de
mecanismos de controle baseados nas melhores praticas administrativas, em
consonancia com as recomendac@es oriundas do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

H& véarios mecanismos de controles internos, ainda que ndo sistémicos, sendo
observados constantemente pela SAT, por meio de atividades rotineiras, conforme
exemplos a seguir: analise da documentacdo exigida na fiscalizacdo contratual;
realizacdo da retencdo de valores em data proxima ao da final da vigéncia, quando
necessario; controle da validade das apolices de seguro e garantias contratuais; controle
da abertura das contas vinculadas em cumprimento a Resolucdo CNJ n° 169/2013;
estabelecimento da modalidade licitatoria nas Solicitagdes Eletronicas de Contratacdo
(SECs); elaboracdo das pesquisas de precos dos servigos continuados e aquisicdo de
materiais; acompanhamento do prazo de vigéncia dos contratos de prestacdo de servico
de forma continua; analise do comportamento das empresas visando ao estabelecimento
de san¢Oes administrativas e controle de estoques e do material e patrimonio.

H&a especial atencdo aos contratos de natureza continuada, porque exigem
estudos preliminares e adequacdo das necessidades a disponibilidade orcamentéria. Os
contratos de terceirizacdo devem ser precedidos de informacdes relativas a necessidade
de servigo, da relacdo entre a demanda prevista e a quantidade de servigco a ser
contratada e do demonstrativo de resultados a serem alcancados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis para que a Administracdo possa tomar decisfes que atendam ao
interesse publico.

Os gestores de contratos também sdo agentes ativos no acompanhamento da
execucao contratual e, no exercicio de 2019, varias situacdes demandaram agdes
urgentes e eficientes para que o TRF2 continuasse a funcionar sem quaisquer
interrupcdes ou prejuizos aos jurisdicionados por conta de problemas ocasionados pelas
contratadas.

Para exemplificar, vale citar as medidas adotadas pela Administracdo para que
os servicos de limpeza prestados pela contratada Meg Servigos Terceirizados Ltda. ndo
sofressem solugdo de continuidade com a “quebra” da empresa. A opcao foi proceder a
uma contratacdo de empresa remanescente da licitacdo, a empresa Vinil Engenharia e
Servicos Ltda., que, pelo valor equivalente ao contrato anterior, assumiu 0 contrato sem
quaisquer prejuizos ao bom andamento dos servicos.

Além da preocupacdo com a boa execuc¢do dos contratos, a SAT também orienta
0s setores requisitantes quanto a observancia de critérios de sustentabilidade e de
economicidade dos ajustes.

Em 2019, vérias aquisi¢des de bens e materiais de consumo foram efetuadas
para atender as necessidades dos usuarios. Nesse contexto, destaca-se a modernizagéo
do catalogo de materiais, com diminuicdo de alguns itens desse instrumento, gerando,
com isto, reducdo de custos.

Como exemplo, cita-se a economia de papel, de cerca de 17% (2019) em
relacdo a 2018, conforme se depreende do grafico a seguir:
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Fonte: ASI

A érea de licitacbes e contratos, além de acompanhar a execucdo contratual de
centenas de contratacGes firmadas em exercicios anteriores, realizou enorme esforgo
para concretizar as demandas dos centros de custos do TRF2 em 2019, sempre
observando todas as cautelas legais exigidas e as melhores praticas. Foram
formalizadas, em 2019, 533 contratacGes decorrentes de pregdes eletrénicos, além de 71
empenhos relativos as dispensas e 78 decorrentes de processos de inexigibilidade.

Contratacdes Realizadas em 2019
Dispensa
10%
Inexigibilidade
12%

78%

Fonte: SIAFI

Merecem destaque, ainda, relevantes investimentos realizados nas aquisi¢Ges de
mobiliario e de veiculos e na contratacdo para reforma de seis pavimentos do prédio
sede.

Cumpre ressaltar que, além de manter a exceléncia dos servicos prestados aos
usuarios, os setores administrativos tambem efetuaram acgbes que foram bastante
relevantes, tais como: a melhoria do controle de acesso de veiculos; a melhoria das
instalagbes das Representacfes do Superior Tribunal de Justica(STJ) e Supremo
Tribunal Federal(STF); a melhoria da iluminacdo do prédio com a utilizacdo de

47



lampadas de LED; a reestruturacdo da area de seguranca; a mudanca da Ouvidoria e a
ampliacdo da Vice-Presidéncia.

Os investimentos do TRF2, em 2019, totalizaram R$ 9.160.560,96, conforme
dados extraidos do SIAFI.

Os contratos e Atas de Registro de Precos podem ser acessados por meio dolink:
http://www10.trf2.jus.br/ai/transparencia-publica/compras-contratos-atas-rp/

O controle bens do TRF2 exige classificar, codificar, cadastrar e identificar com
etiquetas os bens moveis; registrar a incorporacao e a baixa de bens patrimoniais no
sistema informatizado de controle do Tribunal e no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira (SIAFI); realizar balancetes e balangos patrimoniais dos bens moveis; efetuar
os registros de controle dos imdveis do patriménio da Unido que estejam sob a
responsabilidade do TRF2 e executar as medidas necessarias a atualizacdo e
regularidade dos registros na Secretaria de Patrimonio da Unido (SPU) e promover a
alienacdo, a cessdo e outras formas de desfazimento de bens inserviveis.

Movimentacéo de Bens no Periodo:

O valor bruto atualizado dos bens mdveis registrados no TRF2 até 31/12/2019 ¢
de R$ 74.106.079,17.

Foi registrado, a titulo de entrada orcamentaria (compras), no periodo, o
montante de R$ 7.198.890,17, referente a 2.720 itens.

Quanto as entradas extraorcamentarias, foi registrado o valor de R$ 39.643, 49,
referente a 118 itens.

Dados extraidos do Sistema ASI.
O TRF2 foi o responsavel pela administracdo dos seguintes imoveis:
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http://www10.trf2.jus.br/ai/transparencia-publica/compras-contratos-atas-rp/

AREA DO

AREA

VALOR DA

ENDERECO UTILIZACAO TERRENO | CONSTRUIDA | , VALORDO UTILIZACAO DOCUMENTACAO SITUACAO
) ) IMOVEL (R$)
(M2?) (M2?) (R$)

Prédio Sede: Gabinetes,
Rua Acre, 80 — Turmas, Plenério, Termo de Entrega Préxima Reavaliagdo:
Centro - Rio de Administracéo. 1.263,14 15.165,35 58.507.070,56 51.455.462,45 SPU/TRF2 26/11/21 - Imovel
Janeiro - RJ RIP UTIL: 6001 01702.500-2 T2-ADM-2011/00212 27/11/21 - Utilizacdo

RIP IM: 600101971500-6
iﬁx??e—l C8e(r)1tr; Gabinetes e Administragdo RIP .
R0 de Janeiro | UTIL: 6001 04945.500-2 1.157,37 19.899,44 92670\2/54 5;‘;%

RIP IM: 600104944500-7 DS :
RJ Valor Unico: T2-ADM-2011/00164 Prc’iﬁ?na: tI;%a\B/Z{;géO'

: o e : :
Rua Acre, 80 —| Gabinetes, Administragdo e 125.582.060,84 115.667.07245 | 7 OT'C'p do Regls,tro de 27/11/21 - Imovel e
Anexo 2 - Centro Turmas Imoveis R) Matricula Utilizagdo
- Rio de Janeiro - | RIP UTIL: 6001 04945,500-2 | °2%1 14.190.85 AT F, oA em
RJ RIP IM: 600104944500-7
Rua Visconde de Em reforma Termo de Entrega Proxima Reavaliacéo:
Inhaima N° 68 -| RIP UTIL: 600104654.500-0 382,57 1.116,39 3.311.315,67 1.822.594,25 SPU/TRF2 27/11/2021 - Imovel e
Centro - RJ RIP IM: 600104653.500-5 T2-ADM-2012/00063 Utilizagdo
Materiais e Patrimonio Contrato de Locagdo
Rua Beneditinos, ) 1/2014 Desocupagéo do imével
24 RIP: 6021Iu04u514|f9.500-4 313,92 761,77 2.151.407,58 1.364.428,98 TRE2-EOF-2014/00243 em fevereiro de 2020
g TRF2-ADM-2013/00215
Rua Dom Pavimentos: 8° e 9° Processo: Proxima Reavaliagdo:
Gerardo, 46 RIP: 6001 04951.500-5 33,75 746,30 4.285.685,54 2.273.418,20 ) 10/7/2021 - Imovel e
TRF2-EOF-2014/00040 s

Centro Aluguel Utilizacdo
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12. Gestao de Infraestrutura

Veiculos

A frota de veiculos do TRF2, em 2019, era composta por 101 veiculos.
Entretanto, desse total, 12 veiculos foram doados a SJRJ e 4, a SJES. Além disso, outros
20 veiculos classificados como antiecondmicos e ociosos serdo alienados, por meio de
leildo, como consta do Processo Administrativo TRF2-ADM-2020/00018.

Apo6s a formalizacdo da doagdo e da alienacdo acima mencionadas, a frota de
veiculos do TRF2 sera composta por 65 veiculos.

A idade média atual da frota do TRF2 é de 8 anos. Apds a doacdo e a alienagdo
acima mencionadas, a idade media passara para 5 anos.

Como proposta voltada a sustentabilidade ambiental, esta sendo elaborada uma
cartilha, contendo orientagdes aos usuarios.

Obras e Reformas

Em 2019, houve a conclusdo da reforma, iniciada em 2018, relativa a 3
pavimentos do prédio-sede do TRF2. Com isso, foi possivel acomodar 6 gabinetes de
Desembargador em espacos com iluminacdo, ventilagdo e distribuicdo espacial dentro
das normas de ergonomia, satde do trabalho e sustentabilidade.

Houve, também, o inicio dos servicos de reforma de mais 6 pavimentos,
seguindo as premissas ja mencionadas.

Foi concluida a primeira fase da recuperacdo da estrutura de apoio das torres de
resfriamento e da impermeabilizacdo da cobertura do prédio-sede do TRF2, aumentando
a seguranca da edificacdo por meio da eliminacao de pontos de infiltragdo e desgaste.

Finalizou-se a modernizacdo dos elevadores privativos atraves do retrofit dos
componentes estruturais, garantindo, assim, maior conforto e seguranca na utilizagdo
desses equipamentos pelas autoridades.

Situacdo dos Imoveis a Cargo do TRF2

Em 2019, foram devolvidos 3 andares do imével alugado na R. D. Gerardo, 46,
Centro/RJ (6°, 7° e 11° andares). Com essa devolucdo, foi possivel reduzir a despesa
anual com locacdo de imoOveis em aproximadamente 38%, saindo de R$ 3.401.034,13
em 2018, para R$ 2.121.054,10 em 2019.

Por conta do esforco para reducdo de gasto com locacdo de imdveis, a estimativa
para o ano de 2020 ¢é de apenas R$ 890.000,00. Assim, considerando o gasto de 2018,
sera possivel em 2020 uma reducédo de 75% aproximadamente.

Sustentabilidade Ambiental

Acdes para Reducéo de Consumo de Recursos Naturais

As principais acgOes de redugdo de consumo de recursos naturais estio
estabelecidas prioritariamente no Plano de Logistica Sustentavel Institucional (PLS).
Anota-se que outras acdes pontuais foram adotadas, tal como a acdo de sensibilizacéo,
realizada no evento Semana do Servidor, para 0 uso de canecas ou COpos retornaveis,
em detrimento do uso de copos plasticos. No mesmo periodo, disseminou-se campanha
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de conscientizagdo por meio de cartilha dispondo sobre o tema qualidade de vida, na
qual foram elencados diversos hébitos benéficos a saide como, por exemplo, o0 uso da
escada em curtas distancias, em detrimento ao uso dos elevadores.

Relativamente ao consumo de papel, houve uma reducdo de cerca de 17%, em
2019, em comparagdo com o exercicio de 2018, conforme relatado no item 11. Gestéo
de Material e Patrimonio.

Iniciativas para Reducéo de Residuos Poluentes

Proposta de realizacdo de Chamada Publica para qualificacdo de cooperativas de
catadores para realizar o recolhimento dos residuos descartaveis gerados em razdo da
atividade operacional do TRF2, objetivando atender o determinado no Decreto Federal
n° 5.940/2006, que instituiu a separacdo de residuos descartados pela Administracao
Publica e a destinacdo as associagbes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis. Acrescente-se 0 monitoramento do descarte dos residuos poluentes, desde a
sua geracdo até o seu adequado destino final.

Indicadores de Avaliacdo Econdmica e Ambiental

O TRF2 realiza a avaliagcdo econdmica e ambiental por meio de um conjunto de
indicadores estabelecidos em seu PLS. Para isso, faz uso de ferramenta de tecnologia de
informagdo que permite monitorar o padrdo de gasto e de consumo ao longo de cada
exercicio. Este gerenciamento possibilita aos gestores a identificacdo da necessidade de
ajustes das acdes planejadas, com vistas a redu¢do do consumo ou, ainda, a necessidade
de implementacdo de acGes corretivas. S&o monitorados, entre outros, 0s seguintes
temas: papel, copos descartaveis, agua envasada em embalagem plastica, impressdo,
telefonia, energia elétrica, agua e esgoto, gestdo de residuos, reformas, limpeza,
vigilancia, veiculos, combustivel, qualidade de vida, capacitacdo socioambiental.

Acessibilidade e Inclusao

Em se tratando de acgdes de acessibilidade e inclusdo, o TRF2 vem,
gradativamente, capacitando sua forca de trabalho no dominio da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), de forma a que as pessoas com deficiéncia auditiva possam receber as
informacdes de que necessitem.

Merece registro a producéo de laudo de acessibilidade, no qual foram mapeados
todos os locais inacessiveis as pessoas com deficiéncia e mapeado o conjunto de
intervencOes necessarias para tornar as dependéncias do TRF2 plenamente acessiveis.
Algumas das reformas e adequacdes ja se iniciaram, tais como: a construcdo de rampas
de acesso, colocacdo de piso podotétil e adaptacdo de sanitarios para pessoas com
deficiéncia.

13. Gestdo de Tecnologia da Informacéo

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI) tem como missdo contribuir
para 0 aumento da produtividade da prestacédo jurisdicional por meio de solucGes de Tl
de exceléncia, simples, seguras e de facil acesso. As atribuicdes desta Unidade séo
garantir a confiabilidade, a integralidade e a disponibilidade das informacdes, dos
servicos e sistemas essenciais da Justica, por meio dos recursos tecnologicos, controles
dos processos de seguranca e de riscos, dispondo, para tanto, da otimizacdo de recursos
humanos, orcamentarios e tecnoldgicos.
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No ano de 2019, a STI trabalhou em projetos que atenderam as demandas das
diversas unidades judiciarias e administrativas visando ao macrodesafio “Melhoria da
Infraestrutura e Governanca de TI”. Do esforco e dos recursos empenhados, cumpre

destacar:

A) Principais Projetos concluidos

Projeto

Principais resultados obtidos

Implantacdo do
Sistema
Eletr6nico de
Execucéo Penal
Unificado
(SEEU) no TRF2

Cumprir a Resolugdo CNJ n°® 280, de 9/4/2019, que visa a utilizacdo de um sistema eletronico
para processamento de informagdes e dos atos processuais relativos a execucgdo penal em
ambito nacional.

Suprir as demandas de procedimentos exigidas para processamento e tramitacdo de processos
de Execucdo Penal, permitindo o acesso e controle informatizado dos dados relacionados ao
sistema carcerdrio brasileiro em todo territdrio nacional.

e-Proc — evolugdo
e continuidade do
sistema
processual
eletronico da 28
Regiéo

Fazer integracdo com ASSIJUS e com sistemas de 6rgdos externos via MNI (Modelo
Nacional de Interoperabilidade): Tesouro Nacional (GRU), COREN, Ministério Publico
Federal / ES.

Monitorar o sistema em tempo real: disponibiliza para a equipe de suporte informages
necessarias a atuar, de forma proativa, em caso de degradacdo ou falha dos sistemas, bem
como na identificagdo da causa dessas anomalias. Espera-se, com esta iniciativa, um aumento
da disponibilidade dos sistemas processuais.

Expanséo do
servico de
videoconferéncia

Prover condices técnicas aos juizos da JF2 para realizarem audiéncia por videoconferéncia,
conforme o Provimento n° 13 de 15/3/2013 da Corregedoria-Geral da Justica Federal.
Possibilitar todas as Varas Federais Civeis da Capital da 2* Regido de realizarem
videoconferéncia na prestacéo jurisdicional, a partir de sala compartilhada de uso exclusivo
da especialidade.

Possibilitar a todas as Varas Federais de Improbidade Administrativa realizarem
videoconferéncia na prestagdo jurisdicional, por meio de equipamento de videoconferéncia
de uso exclusivo.

Eliminar perda de tempo com deslocamento de pessoal, bem como custeio com passagens
para realizagio de reunides das diversas areas do Orgao.

Programa de
ampliacdo da
capacidade
computacional da
JF2

Prover infraestrutura de hardware e software capaz de garantir a continuidade operacional e
evolucdo dos sistemas processuais, administrativos e os sistemas satélites, bem como
aumentar a capacidade de armazenamento de dados corporativos, sendo possivel atender as
demandas atuais e futuras.

Diminuir a complexidade e aumentar a capacidade da infraestrutura de backup;

Aumentar a seguranca e disponibilidade dos sistemas de informacao.

Melhorias no
SIGA-Doc

Possibilitar a assinatura via senha: diminuindo o custo com tokens, facilitando o acesso ao
SIGA e tornando viavel a assinatura de documentos no celular;

SIGA-LE: aplicacdo para acesso, via celular, as fungdes bésicas do SIGA, garantindo o
despacho de documentos em transito.
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B) Principais projetos em andamento

Projeto Descricao/Objetivo Andamento
Trata-se  de  solicitacdo  da
e-Proc - Corregedoria-Regional para integrar
Integracdo do g g P g Em fase de testes com o usuarios

balcdo virtual ao
e-Proc.

o0 sistema Balcdo Virtual por meio
do MNI (Modelo Nacional de
Interoperabilidade)

(PRFN/CEF).

Migracédo de
Processos do
APOLO para o
e-Proc

Consolidar o e-Proc como Unico
sistema processual na JF2, com a
desativacdo do sistema processual

eletrénico  contratado, reduzindo
custos e aumentando a
produtividade.

Migracdo dos processos do 1° grau: 84,8%
dos processos em tramite da SJRJ estdo no
acervo do e-Proc, e da SJES sdo 89,7%.
Foram migrados 855.753 processos da SJRJ e
239.773 da SJES até 30/1/2020.

Fonte: http://portaleproc.trf2.jus.br/

Substitui¢do dos

Adotar um sistema de gestdo de
pessoas que integre  diversas
atividades da éarea de Recursos

Médulos:

e SIP e SMI (SIGP-Aposentadoria):
Pendente a migracdo dos dados e a

maédulos do Humanos, substituindo os sistemas homologagéo. )
sistema de atualmente utilizados, que exigem | ® SIP e SMI  (SIGP-Penséo): em
Gestéo de trabalho redundante e intervencdes implementagdo.
Pessoas manuais, além de utilizarem | ® EST (SIGP-Estagio): em homologacéo.
tecnologia obsoleta (MUMPS). e RHS (SIGP-Requisicdo): em fase de
sincronizacdo com MUMPS e migracéo
dos dados.
L Pendéncias:
Migragdo do | Reduzir custos com o licenciamento

SIGA-DOC para
o0 banco de dados
MySQL

do banco de dados Oracle.

e Testar 0 novo ambiente de
desenvolvimento.
e  Preparar SIGA versdo 7 e MySql.

e Realizar teste de integragdo.

Substituicdo do
sistema de
gravacdo de
Audiéncias
(DRS-
Audiéncias) na
SJRJ

Adotar ferramenta de software livre
para substituir a solugdo em uso,
que é desenvolvida e mantida pela
empresa Kenta, visando a reducdo
de custos com despesas continuadas.

Concluida a fase de instalacdo da ferramenta
em todas as unidades da SJRJ (capital e
subsecoes).

Em andamento, a fase de orientagdo ao
usuario quanto a utilizagdo da ferramenta para
processos do e-Proc.

Implantacéo da
ferramenta
ElasticSearch
(busca e analise
de dados)

Utilizar a ferramenta de busca e
andlise de dados ElasticSearch para:

e Agrupar demandas repetitivas
no e-Proc. Demandas iguais
serdo direcionadas ao local
Unico, para que as decisdes
sejam unificadas.

e  Permitir a visualizagdo
centralizada dos logs do e-Proc.

Em andamento, a centralizagdo dos logs do e-
Proc.
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Projeto

Descri¢ao/Objetivo

Andamento

Atendimento e-
Social

Enviar dados de Gestdo de Pessoas
para o e-Social.

Em 29/11/2019, foi informado que a estrutura
de dados do e-Social passaria por uma
simplificagdo para melhor aderéncia as
caracteristicas das empresas publicas e
replanejamento dos prazos. A decisdo foi
formalizada pela Portaria do Ministério da
Economia n° 1.419/2019, adiando-se o inicio
do envio das tabelas basicas para 8/9/2020.
Desta forma, enquanto a nova estrutura nao é
definida pelo Comité Nacional, os esforcos
internos foram direcionados ao
aprimoramento da qualidade dos dados, ao
projeto de criacdo da camada de integracdo
com dados do e-Social e a um processo de
melhoria dos sistemas que serdo oferecidos
para a publicagdo no ambiente nacional do e-
Social, pela empresa MPS. Destaca-se que
todas as solugBes técnicas internas para a
extracdo dos dados e carga na estrutura de
dados prevista pela MPS j& estdo
implementadas, sendo necessarias apenas
adequacdes, conforme as eventuais mudangas
na estrutura de dados e inconsisténcias
detectadas nos processos de homologac&o.

Criacdo da
Camada de
Integracdo com
dados do e-
Social

Padronizar, adequar e extrair 0s
dados dos sistemas de Gestdo de
Pessoas, visando o e-Social.

Todas as solugdes técnicas para a extracao dos
sistemas de Gestdo de Pessoas em Mumps e
modulos SIGA, e para a analise e carga dos
dados nas tabelas que compdem a Camada de
Integragdo (visdo consolidada dos dados de
gestdo de pessoas) ja estdo desenvolvidas e
em producéo para o escopo da versdo de 2019
do e-Social.

Pendéncias: conferéncia pelas areas usuérias
para ajustes de eventuais inconsisténcias e
autorizacdo ou ndo das estratégias de acerto de
parte dos dados, por meio de scripts técnicos
de consulta as bases externas e de acerto em
lote. Ao término, serd disponibilizado um
conjunto de dados, em formato de tabela
Excel, que deverd ser analisado e validado
pelas areas de negocio.

Acdes de Gestéo

Realizacdo de reunides mensais do Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo (CGETIC) para exercicio das suas atribui¢des, consoante o disposto no
artigo 33 da Resolugédo n® TRF2-RSP-2017/00012, de 31/3/2017, e nos artigos 7° e 8° da
Resolugdo CNJ n° 211/2015.
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Realizacdo de reunifes semanais de Gestdo, com a presenca dos coordenadores
e diretores da STI, abordando temas de relevancia para a Secretaria.

Mapeamento e revisdo dos processos de trabalhos, conforme disposto na
Resolucdo TRF2-PSG-2018/00354, de 13/8/2018. Os processos mapeados sdo
formalizados por meio de Ordens de Servi¢o publicadas no Boletim Interno, bem como
disponibilizados no Portal Regional de Tecnologia da Informacao.

Principais Investimentos em Aquisigdes

Para a manutencdo do parque, sustentacdo dos sistemas e servigos e suporte aos
projetos, destacam-se as seguintes aquisi¢Oes de T da 22 Regiéo:

Descricdo

Valor
Executado

(Em R$)

Alinhamento com as iniciativas/necessidades
do Plano diretor de TI

Aquisicéo de equipamentos de
Rede SAN para interconexao entre
0s computadores servidores e as
unidades de armazenamento;
Servidores para o DataCenter

2.260.000,00

Prover recursos tecnolégicos para evolugdo e
acesso a rede interna

Aquisicéo de Servidores para o
DataCenter

3.450.000,00

Prover infraestrutura de hardware e software
para garantia da continuidade operacional e
evolucdo do sistema processual e seus sistemas
satélites e dos sistemas administrativos e
corporativos

Aquisicdo de Storage
(equipamento de armazenamento)
especifico para o backup - sistema

de recuperagdo)

1.358.000,00

Prover infraestrutura de hardware e software
para garantia da continuidade operacional e
evolucédo do sistema processual e seus sistemas
satélites e dos sistemas administrativos e
corporativos

Aquisicdo de equipamentos para
videoconferéncia para a SIRJ

1.183.043,40

Prover recursos de hardware e software para
evolucdo da comunicacéo

Aquisicéo de switches de alto
desempenho para servidores

496.998,00

Prover infraestrutura de hardware e software
para garantia da continuidade operacional e
evolucéo do sistema processual e seus sistemas
satélites e dos sistemas administrativos e
corporativos

Aquisicdo de componentes para
ampliacdo de switch principal da
rede

84.000,00

Prover recursos tecnolégicos para evolugao e
acesso a rede interna

Licencas de software antivirus
para as estacGes de trabalho do
TRF2

225.600,00

Prover recursos para preservar a seguranca das
informacdes
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Valor
Descricdo Executado Alinhamento com as iniciativas/necessidades

do Plano diretor de Tl
(Em R$)

Aquisicdo de equipamentos para
gravacdo de audio e video em
audiéncias, sessoes, 15.549,00
videoconferéncias e eventos em
geral do TRF2

Prover recursos de microinformatica, hardware
e software, para usudrios finais

Aquisicdo de equipamentos para

modernizacdo, ampliacéo e Prover infraestrutura de hardware e software
readequacdo da infraestrutura de para garantia da continuidade operacional e
processamento de dados das 1.794.607,78 evolucdo do sistema processual e seus sistemas
Subseccionais do interior do satélites, e dos sistemas administrativos e
Estado do ES e da localidade de corporativos
Serra/lES

Aquisicéo de switches de acesso
para a SJIES

Prover recursos tecnolégicos para evolucao e

716.921,00 5 .
acesso a rede interna

Indice de Governanca

A Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (ENTIC-
JUD), instituida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio da Resolucdo n°
211/2015, determina a realizacdo de diagndstico anual para afericdo da evolugdo dos
viabilizadores da Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tl do Poder Judiciario. Nesse
sentido, o Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
(CNGTIC.PJ) elaborou o questionario de Levantamento do indice de Governanca,
Gestdo e Infraestrutura de TIC (iGovTIC-JUD). A partir do resultado obtido, cada
orgao é classificado de acordo com seu nivel de maturidade, conforme tabela abaixo:

Nivel de Maturidade:
| NiveldeMaturidade | Faxas |

Baixo 0,00 < iGovTIC-JUD < 0,40
Satisfatorio 0,40 £ iGovTIC-JUD < 0,70
Aprimorado 0,70 £ iGovTIC-JUD < 0,90

Assim, segue a evolugéo do indice IGovTIC-JUD do TRF2 nos dltimos trés anos:

2017 2018 2019

Fonte:https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw_1%2FPainelCNJ.qvw&host=Q
VS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shiGTGraficos
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Forca de Trabalho Atual das Unidades de TI

Registra-se a necessidade da area de TI contar com uma forca de trabalho
compativel com a demanda crescente por informatizacdo dos processos de trabalho, de
modo a garantir a sustentabilidade dos sistemas e servigcos de Tl a longo prazo. A
inobservancia do minimo necessario previsto na Resolugdo CNJ n° 211/2015
compromete, significativamente, a capacidade de atendimento da STI as demandas
existentes. Faz-se necessaria, assim, uma efetiva atuacdo do Comité responsavel pelo
estabelecimento de prioridades para a Tl, de forma a garantir que 0S recursos sejam
adequadamente empregados. De acordo com a referida Resolucdo do CNJ, o percentual
de atendimento do quantitativo minimo de servidores de Tl do quadro permanente é
51% na STI/TRF e 13% no NTI/SJES, conforme tabela abaixo.

Quadro Permanente de TI (Servidores da T1)

NC mini Total atual sficit d % de QP total (come | % atendim.com
Orgéo minimo Quadro Pessoal Def|.C|t € | atendimento de sem servidores sem
Necessario servidores s o
(QP) de TI QP de Tl especialidade) especialidade
TRF2 164 84 80 51% 110 67%
SJES 85 11 74 13% 17 20%
JF2 170 95 75 56% 127 75%

Dados: dezembro 2019.

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Pontos de Atencéo e Dificuldades

Com a efetiva implantacdo da nova estrutura e, também, pelo grau de
comprometimento da equipe na busca de uma melhor entrega dos servigos, a STI
apresentou uma evolucdo significativa nos seus indicadores, como pode ser
comprovado, pelo resultado alcangado na avalia¢do do iGovTIC-JUD.

Entretanto, algumas questdes apontadas no Relatério de Atividades de 2018
continuam presentes, como por exemplo a necessidade da entrada de novos
profissionais na area de TI, haja vista a ocorréncia de fatores como o envelhecimento da
forca de trabalho da STI, a saida de servidores por aposentadoria, 0 aumento da
complexidade do ambiente de TI em funcdo do amadurecimento de novas tecnologias, a
necessidade da continua evolucdo dos sistemas de informacdo, particularmente do
processual, e ainda, a necessidade de retencdo de conhecimento dos sistemas mantidos
por terceiros e habilidade para contratar e gerir contratos.

A governanc¢a dos processos administrativos é outro ponto que requer atencao
especial. A manutencdo de um trabalho continuo no aprimoramento da gestdo de
processos e uma definicdo estruturada da priorizacdo de demandas por parte do Comité
de Governanca de Tl (CGOTIC) traria ganhos significativos na eficiéncia e eficacia no
uso dos recursos de TI.

Outro tema que carece de atencédo e traz muitas dificuldades para que se possa
realizar uma entrega ainda melhor dos servicos e, adicionalmente, uma otimizacdo de
custos, é a padronizacdo por ambiente de trabalho, isto €, pela funcionalidade de sua
utilizacdo, dos equipamentos de TI. Com isso, ter-se-ia uma especificagdo funcional de
cada estacdo de trabalho e, consequentemente, uma possibilidade de planejamento de
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necessidades mais assertivas com grandes chances de economia na aquisicao e reuso de
equipamentos e suprimentos de TI.

A busca por alternativas de mercado para substituicdo de sistemas legados
permanece como prioridade, principalmente aqueles sistemas de cddigo livre ou de
subscricdo gratuita. Além disso, quando possivel, a adocdo de sistemas de drgaos
publicos também é uma alternativa para minimizar a questdo da caréncia de recursos
proprios.

14. Gestdo Orcamentaria e Financeira

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas (SPO) tem papel
fundamental na viabilizacdo de recursos para alcance dos objetivos e metas tracadas
pela Administracdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), acompanhando,
por meio de comparacdo entre o previsto e o realizado, dando subsidios ao Ordenador
de Despesa para realizacdo de eventuais corre¢des e possibilitando, dessa forma, um
redirecionamento das acdes, a fim de assegurar o cumprimento das acbes e metas
projetadas.

Destacam-se as principais atividades realizadas pela Secretaria: elaboracdo dos
orcamentos anuais, plurianuais e créditos adicionais, acompanhamento da execugao
orcamentaria e financeira, elaboracdo e consolidacdo do Plano Anual e Plurianual do
contrato celebrado com a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil (convénio —
fonte 181), elaboracdo da programacdo financeira e elaboracdo de relatérios e
levantamentos, com base na execucdo orcamentaria e financeira das Unidades da
Segunda Regido. Ressalta-se que todas essas atividades sdo voltadas ao planejamento e
acompanhamento das despesas de natureza obrigatoria (Pessoal, Beneficios, Sentencas
Judiciais Transitadas em Julgado e Assisténcia Judicidria Gratuita) e das despesas
discricionarias (custeio e investimentos) deste TRF2 e, subsidiariamente, das Secoes
Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e Espirito Santo (SJES).

Ademais, a SPO promove atos necessarios a execucdo orcamentaria e financeira
das dotacBes e recursos colocados a disposicdo do TRF2, tais como: proceder ao
pagamento das despesas do Tribunal, reter e recolher tributos, contribui¢des diversas e
provisdes de encargos trabalhistas, multas contratuais, emitir notas de empenho, bem
como processar 0s respectivos reforcos e anulagdes relativos as Unidades Gestoras
090028 (TRF2), 090048 (TRF2 — Precatérios e Requisitorios de Pequeno Valor) e
090054 (Escola da Magistratura Federal).

Compete esclarecer que a SPO tem atuacdo sisttémica e observa, pois,
orientacdes e deliberacdes da Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Financas do
Conselho da Justica Federal - CJF, como drgdo setorial de orcamento, repassando-as as
Unidades afins das Se¢6es Judiciarias do Rio de Janeiro e Espirito Santo, tendo atuacao
Regional, quando cabivel.

Anélise sobre 0 Or¢camento 2019

O TRF2 coordenou a gestdo do orcamento da Justica Federal da 22 Regido e seus
recursos financeiros, de forma a permitir a concretizacgdo das agdes abaixo relacionadas,
observando as determinacGes contidas na Lei Orcamentaria Anual de 2019, Lei n°
13.808 - LOA, de 15/1/2019, e as diretrizes e prioridades estabelecidas na Lei n°
13.707/2018 — Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2019, de acordo com o0s
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parametros fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de
4/5/2000):

e pagamento das despesas com pessoal, incluindo as despesas de exercicios
anteriores e sentencas judiciais;

e pagamento de estagiarios;

e pagamento de beneficios determinados por lei, tais como Auxilio-
Alimentagdo, Auxilio Pré-Escolar, Auxilio-Transporte, Assisténcia Médica,
Auxilio-Funeral e Auxilio-Natalidade;

e manutenc¢do da estrutura fisica das edificacBes existentes na 22 Regido;

e aquisicOes de materiais de consumo e equipamentos, destacando-se despesas
com tecnologia da informagéo;

e Recuperacdo do complexo predial do TRF2.

Assim, foi descentralizada ao TRF2, uma dotaco inicial de R$ 464.542.455,00,
havendo posteriormente acréscimos e redugdes que resultaram em uma dotagdo final
autorizada de R$ 515.515.409,00. Registra-se que, apesar de terem ocorrido limitacOes
de empenho e movimentacdo financeira ao longo do exercicio (no valor total de R$
2.649.292,00), ao final de 2019, ndo restaram recursos contingenciados, tendo em vista
os cenarios fiscais favoraveis apresentados por ocasido dos Relatorios de avaliacdo de
receitas e despesas primérias referente ao 4° bimestre e 4° bimestre extemporaneo,
ambos publicados em outubro/2019.

Destaca-se que, da dotacdo final em 2019, estdo incluidos R$ 3.203.000,00
relativos a recursos oriundos de contratos firmados entre a Justica Federal e as
instituicdes bancérias Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, cujas vigéncias
expiraram no mencionado exercicio.

Ao final do exercicio, o TRF2 teve uma execucdo orcamentaria de R$
502.171.969,37, representando 97,41% do total da dotacdo disponivel. Registre-se que,
deste montante, houve, em 2019, o pagamento de R$ 491.985.842,64, tendo sido
inscritos em Restos a Pagar para 2020 o valor de R$ 10.186.126,73.

Nivel de Execucéo Total do TRF2

2,59%

— 97,41%

= EXECUCAO ORCAMENTARIA = DOTACAO NAO UTILIZADA

Fonte: SIAFI
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Cumpre ressaltar que, do total do orcamento do TRF2, 86,51% destina-se a
atender despesas obrigatdrias (Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios Assistenciais,
Assisténcia Judiciaria Gratuita), aquelas nas quais o gestor publico ndo possui
discricionariedade quanto a determinacdo do seu montante, bem como ao momento de
sua realizacdo, por determinacao legal ou constitucional.

Distribui¢do do Orcamento entre Despesas Obrigatorias e Despesas Discricionarias

RS
/ 69.530.649,00
13,49%

RS 445.984.760,00
86,51% ————

= Despesas Discricionarias = Despesas Obrigatdrias

Fonte SIAFI

Apresentam-se, nos gréaficos a seguir, os valores executados relativos as
despesas discricionarias e obrigatérias pelo TRF2, registrando que a execucdo da
despesa discricionaria representa somente 13,49% do orgamento disponibilizado (R$
515.515.409,00).

Despesas Obrigatorias Despesas Discricionarias
Execucdo Orcamentaria Execu¢do Orgamentéaria
= SERVICOS DE ENERGA ELETRICA
5,20% N = UMPEZA E CONSERVACAO
® Beneficios

Assistenciais e » VIGILANCIA OSTENSIVA

Assistencia Juridica a MANUTENGAO £ CONSERVACAO

Pessoas Carentes DE BENS IMOVEIS

40,11% u INSTALAGOES

» Pessoal Ativo, v » OBRAS EM ANDAMENTO
Inativo e o EETAGUARIOS
Contribuicao

8,62%
94,80% Patromal 376% 3 g2 | 4.04% = APOIO ADMINISTRATIVO,
! A TECNICO E OPERACIONAL
4,06% DEMAIS DESPESAS
Fonte: SIAFI Fonte: SIAFI

Merece destaque o principal desafio que o TRF2 vem enfrentando, decorrente
dos efeitos advindos da Emenda Constitucional n°® 95 de 15/12/2016, que estabeleceu
para a Administracdo Publica Federal limite de gastos para as despesas primarias
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individualizados em cada 6rgao a ser observado nos proximos vinte anos, a contar do
exercicio financeiro de 2017, tomando-se por base o total de pagamentos realizados em
2016, acrescido do valor correspondente & variacdo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo- IPCA, em cada exercicio subsequente. Como salvaguarda inicial para
acomodacdo dessa mudanca, foi incluida uma regra transitoria, valida para os exercicios
financeiros de 2017, 2018 e 2019, que permitia ao Poder Executivo aumentar os limites
dos Poderes Legislativo e Judiciario, MPU e DPU, com reducéo equivalente no excesso
da sua despesa priméria.

Entretanto, mesmo com essa medida, o0 orcamento destinado a despesas
discricionarias (custeio e investimentos) foi inferior ao exercicio anterior.

Dessa forma, o TRF2, a fim de mitigar os efeitos desse normativo, buscou maior
qualidade dos servicos com menor custo, propondo melhorias em prol da eficiéncia e
eficacia em relacdo aos gastos publicos, em busca do alcance dos objetivos e metas
tracados, dando, inclusive, total transparéncia na execugdo de suas despesas.

Assim, em que pesem o0s contratempos ocorridos durante a execucao do
orcamento (a exemplo, de licitagdes frustradas), observa-se o alto nivel de execucao,
apresentando um comprometimento de 97,41% do valor disponivel.

Por fim, anota-se que, a partir do exercicio de 2020, ndo haverd mais a
possibilidade de o Poder Executivo compensar os limites dos demais Poderes. Logo, 0
cenario econdmico se mostra desfavoravel, com severas restricGes orcamentarias.

Em face desse cenario, 0 TRF2 deve manter-se atento na busca por novas formas
de gestdo, de modo a enfrentar, com éxito, os desafios dos préximos anos.

Relativamente a meta orgcamentaria vinculada a Julgamento de Causas, sublinha-
se que o TRF2 ultrapassou a meta, que sofrera reprogramagdo no 1° semestre do
exercicio findo.

No tocante aos anos de 2018 e 2019, assevera-se que o TRF2 julgou mais
processos do que os distribuidos.

De maneira geral, os processos julgados vém crescendo no periodo de 2016 a
2019.

No contexto do desempenho da JF2, o impacto da impossibilidade de reposicéo
integral das vacéancias existentes, conforme critérios definidos pela LDO, constitui um
forte desafio a ser superado a cada exercicio.

Por outro lado, constata-se que a implantacdo do e-Proc vem concorrendo,
progressivamente, para a melhoria dos resultados, haja vista a automacao de diversas
etapas do processamento dos feitos, com expectativa de um crescimento nos préximos
anos.

Processos Julgados — Exercicio 2019

Unidade Julgados Meta % Cumprimento

TRF2 68.053 67.711 100,5%
Fonte: NUcleo de Estatistica (NUEST)

61



Salienta-se, ainda, que coube ao TRF2 receber e executar dotacdes provenientes
de outros Orgdos. Em 2019, tais dotacbes se destinaram ao pagamento de sentencas
judiciais transitadas em julgado (Precatorios e Requisitérios de Pequeno Valor — RPVS)
e de Contribuicdo Patronal incidente sobre os respectivos saques, cuja execugdo, ao
final do exercicio, demonstrou-se da seguinte forma:

e Precatdrios — Da dotacdo final disponibilizada (R$ 1.786.610.031,00), foi
empenhado e pago o0 montante de R$ 1.780.193.677,62.

e Requisitérios de Pequeno Valor -

Da dotacdo final disponibilizada (R$

1.130.863.302,00), foi empenhado o montante de R$ 1.130.863.300,32, tendo
sido pagos no exercicio de 2019, R$ 1.087.510.712,46.
e Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Plano de

Seguridade do Servidor -

Da dotacdo final disponibilizada (R$

7.447.421,00), foi empenhado e pago o montante de R$ 7.447.419,10.

Despesas com Precatorios
Execucdo por grupo de despesa

RS453.520.313,88
25,48%

= 1-PESSOALE
ENCARGOS SOCIAIS

R$234.897.578,59
13,20%

= 3 - OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

= 5 - INVERSOES
FINANCE IRAS

Despesas com Requisitérios de Pequeno Valor
Execucdo por grupo de despesa

R$159.911.451,07
14,70%

= 1-PESSOALE
ENCARGOS SOCIAIS

R$652.218,85

4

0,06%

» 3 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

# 5 - INVERSOES
FINANCEIRAS

R$926.947.042,54

R$1.091.775.785,15 85,24%
61,33%
Fonte: SIAFI Fonte: SIAFI

Por fim, registra-se que a andlise da execucdo orcamentaria e financeira das
dotacdes disponibilizadas ao TRF2 ndo contempla as dotagdes acima especificadas.
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SIGLAS

ACEX — Assessoria de Comunicagéo Interna/TRF2

ACIN - Assessoria de Comunicacéo Interna/TRF2

ADM - Administrativo

AN- Arquivo Nacional

AREC- Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia/TRF2
ARIC- Assessoria de RelacGes Institucionais e Cerimonial/TRF2

ASI - Software Automation System Inventory Web (ASI WEB) ou Sistema de Gestéo e
Controle Patrimonial ASI WEB

BB — Banco do Brasil

BNF- Banco Nacional de Formadores para Cursos Oficiais de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados

BNPR - Banco Nacional de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatorios

BPMN - Business Process Management Notation (Notacdo de Gerenciamento de
Processos de Negdcios)

CAIJF - Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal

CCJF — Centro Cultural Justica Federal/ TRF2

CEF - Caixa Econdmica Federal

CGETIC —Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo
CGOTIC - Comité de Governanca de Tecnologia da Informacgédo e Comunicagédo
CJ — Cargo em Comissdo

CJF —Conselho da Justica Federal

CLRI - Comité Local de Respostas a Incidentes

CLSI — Comisséo Local de Seguranca da Informacéo

CMI - Centro de Memodria Institucional

CNGTIC.PJ — Comité Nacional de Gestédo de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagéo
CNJ - Conselho Nacional de Justica

COCDH - Comisséo de Cidadania e Direitos Humanos

COGESJ - Coordenadoria de Gestdo de Sistemas Judiciarios

COJEF —Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido
COPECE- Coordenadoria de Producdo de Eventos e Cerimonial/ TRF2
COPGRA-Coordenadoria de Producdo Grafica e Visual/TRF2

COPREL - Coordenadoria de Projetos, Gestdo de Demandas e Relacionamento
COREN - Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho

DIPRE- Diviséo de Precatorios/TRF2

DIRFO - Diretoria do Foro
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DISAU - Divisdo de Atencdo a Saude/TRF2

DN — Decisdo Normativa

DPU — Defensoria Publica da Unido

EC — Emenda Constitucional

EMARF — Escola da Magistratura Regional Federal

EMERJ- Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro

EMES- Escola da Magistratura do Estado do Espirito Santo

ENFAM - Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados
ENTIC-JUD - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao
ES - Estado do Espirito Santo

FCs— Fungdes Comissionadas

FCRB - Fundacdo Casa de Rui Barbosa

FHE- Fundacdo Habitacional do Exército

FORECRIM - Férum Regional dos Juizes Federais Criminais da 22 Regido
FOREJEF- Forum Regional dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido
GND - Grupo de Natureza de Despesa

GRU - Guia de Recolhimento da Uniéo

GSI — Gabinete de Seguranca Institucional

IAC — Incidente de Assun¢do de Competéncia

IDH — indice e Desenvolvimento Humano

IEDF-Instituto de Educacdo em Direito e Fraternidade

IFES - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

iGovTIC-JUD - indice de Governanca de Tecnologia da Informac&o e Comunicacio

IN — Instrucdo Normativa

INSS- Instituto Nacional do Seguro Social

IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo
IRDR - Incidente de Resolugcdo de Demandas Repetitivas
JC — Julgamento de Causas

JEF — Juizado Especial Federal

JF2 — Justica Federal da 22 Regido

JFES - Justica Federal do Espirito Santo

JFRJ — Justica Federal do Rio de Janeiro

LAI — Lei de Acesso a Informacao

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias

LED - Light Emitting Diode ou Diodo Emissor de Luz
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA — Lei Orgamentaria Anual

64



LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal

MNI — Modelo Nacional de Interoperabilidade

MP — Medida Provisoria

NAI — Nucleo de Auditoria Interna/SJES

NPSC2 — Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucéo de Conflitos/TRF2
NTI — Nucleo de Tecnologia da Informacao/SJES

NUDIG - Nucleo de Digitalizacdo/TRF2

NUEST - Nucleo de Estatisticas/TRF2

NUGEP-NUcleo de Gerenciamento de Precedentes/TRF2
OAB —Ordem dos Advogados do Brasil

OCI - Orgéo de Controle Interno

PAA —Plano Anual de Auditoria

PAPSI — Programa de Assisténcia a Psicologia e a Psiquiatria
PCOs- Processos de Correicdo Ordinéria

PCTI — Plano de Contratacdo de Tecnologia de Informacéo
PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
PEJF — Plano Estratégico da Justica Federal

PGE —Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro

PLS - Plano de Logistica Sustentavel

PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
PRFN — Procuradoria Regional da Fazenda Nacional

PSI — Plano de Seguranca Institucional

RGV - Relatorio de Gestao Fiscal

RJ — Estado do Rio de Janeiro

RPV — Requisicdo de Pequeno Valor

RSP- Resolucédo da Presidéncia

SAI — Secretaria de Auditoria Interna/TRF2

SAJ- Secretaria de Atividades Judiciarias/TRF2

SAT — Secretaria de Atividades Administrativas/TRF2
SCCJUD - Secéo de Controle de Convénios Judiciarios/TRF2
SCI — Sistema de Controle Interno

SCI/CNJ - Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica
SCO - Subsecretaria de Controle Interno/SJRJ

SECs — Solicitagdes Eletronicas de Contratagdo

SEEU - Sistema Eletrénico de Execucao Penal Unificado

SGP — Secretaria de Gestdo de Pessoas/TRF2

SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira



SIC- Servigo de Atendimento ao Cidad&o/TRF2

SIE — Secretaria de Infraestrutura e Logistica/TRF2
SIGA-Doc- Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Mddulo Documentos
SJ — Secdo Judiciaria

SJES — Sec¢éo Judiciéria do Espirito Santo

SJRJ - Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro

SJs— Secdes Judiciarias

SPO - Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Financas/TRF2
SPU — Secretaria de Patrimonio da Unido

STF — Supremo Tribunal Federal

STI — Secretaria de Tecnologia da Informagao/TRF2

STJ — Superior Tribunal de Justica;

TCU — Tribunal de Contas da Unido

T1 — Tecnologia da Informacéo

TIC — Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

TNU — Turma Nacional de Uniformizacgéo

TRE/ES — Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo
TRF2 — Tribunal Regional Federal da 22 Regido

TRF4 — Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo;

TRT2 - Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

TRU —Turma Regional de Uniformizacédo de Jurisprudéncia
UG-Unidade Gestora

UO — Unidade Orgamentaria

UPC — Unidade Prestadora de Contas
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Comparativo Mensal de 12 DISTRIBUICAO - 22 Regifio Consolidado / 2019

60.000
50.000
40.000
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20.000
10.000
Fonte: NUEST/PRES 0 -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago set out Nov Dez
lid TOTAL 1° Distribuigao 22.432 28.802 30.691 27.900 32.951 27.485 35.494 33.353 31.590 36.505 53.253 30.932
== SJRJ 15.193 20.274 | 23.329 19.872 22.610 18.649 24594 | 23.275 | 21.797 | 25.440 | 39.321 22.671
— — SJES 3.547 4.553 4.448 4.475 5.732 5.120 8.195 5.411 5.198 6.374 10.058 5.381
—C—TRF2 3.692 3.975 2.914 3.553 4.609 3.716 4.705 4.667 4.597 4.691 3.874 2.880
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Comparativo Mensal de JULGADOS - 22 Regido Consolidado / 2019

60.000
49.851
50.000 ’
40.000
30.000
20.000
10.000
fonte: NUEST/PRES 0 4'*Q
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
lsd TOTAL Julgados 22.440 35.378 28.670 30.081 49.851 34.278 40.050 43.563 40.438 39.602 33.788 28.734
v SURJ 16.329 23.046 20.122 19.711 37.524 22.542 27.167 30.093 27.016 26.865 21.861 18.419
= SJES 3.810 5.454 4.554 5513 6.652 5.657 6.281 7.603 6.825 6.202 5518 4.062
= ==TRF2 2.301 6.878 2.994 4.867 5.875 8.077 6.602 5.867 8.597 6.535 6.407 6.253
JULGADOS - 22 Regido Consolidado / 2019
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Comparativo Mensal da TRAMITACAO - 22 Regido Consolidado / 2019

1.200.000
1020919 1071528
1020401 o 1018929 1020 1.018.009  1.016.234 1011529 4008.071 1oosgan | 1027:046 1.033.283
1.000.000
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= —1
83,228 82.672 81.060 82.691 82.595 83.074 83.762 83.971 84.161 83.961 83.911 83,221
fonte: NUEST/PRES 0 -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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—=TRF2 83.228 82.672 81.060 82.691 82.595 83.074 83.762 83.971 84.161 83.961 83.911 83.221
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Comparativo Anual de Processos - 22 Regido Consolidado / 2019

1.033.283 Processos em TRAMITAGAO 391.388 Processos com 426.879 Processos JULGADOS
(Tramitagdo de DEZEMBRO) 12 DISTRIBUICAO

fonte: NUEST/PRES fonte: NUEST/PRES fonte: NUEST/PRES



Movimentag&o Processual por Orgéo Julgador - TRF2 / 2019 (Apolo + e-Proc)

| Remanescentes no Total de Total de Tramitacdo no
Orgéao Julgador Inicio do Periodo Entradas Saidas Final do Periodo

(REM) (TE) (TS) (TRAM)

Subsecretaria do Tribunal a4 12 18 38

Pleno .

la. SECAO

ESPECIALIZADA 377 396 400 373

2a. SECAO

ESPECIALIZADA 154 57 75 136

Orgao Especial 63 502 338 227

3a. SECAO

ESPECIALIZADA 369 195 298 266

Presidéncia 27 52 60 19

Vice-Presidéncia 8.058 34.811 31.846 11.023

Corregedoria 4 0 2 2

1la.Turma 0 3 3 0

3a.Turma 1 2 3 0

4a.Turma 0 3 3 0

5a.Turma 0 3 3 0

6a.Turma 0 3 3 0

1la.TURMA

ESPECIALIZADA 6.132 6.852 5.793 7.191

2a.TURMA

ESPECIALIZADA 8.529 6.828 5.428 9.929

3a.TURMA

ESPECIALIZADA 10.639 6.611 9.383 7.867

4a.TURMA

ESPECIALIZADA 13.664 6.387 8.699 11.352

5a.TURMA

ESPECIALIZADA 6.488 7.924 8.251 6.161

6a.TURMA

ESPECIALIZADA 5.971 7.808 7.896 5.883

7a.TURMA

ESPECIALIZADA 8.531 7.773 7.532 8.772

8a.TURMA

ESPECIALIZADA 12.944 7.718 7.428 13.234

Gabinete de Conciliagao 1 48 48 1

Assessoria de Recursos 1 792 190 603

*Indeterminado 6 680 542 144

Total 82.003 95.460 94.242 83.221

Fonte: NUEST/PRES




Mapa de Julgados por Orgéo Julgador e Relator - TRF2 / 2019 (Apolo + e-Proc)

Decisbes

Orgéo Julgador Relator '\.I{Igrr:]?ﬁ] r:ttii\f:: J;IT? asrgsgégs 3 glﬁ?:%z;tt%ss Ju;g)e:r?: ednios
(A) (B) ) (TIn
Subsecretaria do | FERREIRA NEVES 0 0 1
Tribunal Pleno | STMONE SCHREIBER 0 0 1
Subsecretaria do Tribunal Pleno Total 0 1 2
ABEL GOMES 7 15 10 32
ANDRE FONTES 1 10 2 13
ANTONIO IVAN ATHIE 3 18 6 27
la. SECAO MARCELLO FERREIRA DE SOUZA 3 16 6 25
ESPECIALIZADA | GRANADO
MESSOD AZULAY NETO 0 1 0 1
PAULO ESPIRITO SANTO 6 20 3 29
SIMONE SCHREIBER 5 25 15 45
la. SE(;AO ESPECIALIZADA Total 25 105 42 172
CLAUDIA NEIVA 2 0 1 3
FERREIRA NEVES 1 5 3 9
2a. SECAO LETICIA DE SANTIS MELLO 1 3 3 7
ESPECIALIZADA || y1z ANTONIO SOARES 1 1 3 5
MARCUS ABRAHAM 1 5 0 6
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL FILHO 2 5 6 13
2a. SE(;AO ESPECIALIZADA Total 8 19 16 43
ANDRE FONTES 0 6 0 6
ANTONIO IVAN ATHIE 1 3 0 4
GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA 5 5 3 7
GAMA
GUILHERME COUTO DE CASTRO 0 4 3 7
JOSE ANTONIO NEIVA 1 1 4 6
LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO 1 4 3 8
Orgéo Especial MARCELO PEREIRA DA SILVA 1 5 3 9
MESSOD AZULAY NETO 2 2 1 5
NIZETE LOBATO CARMO 2 2 1 5
PAULO ESPIRITO SANTO 0 5 1 6
POUL ERIK DYRLUND 0 4 1 5
REIS FRIEDE 1 1 1 3
SERGIO SCHWAITZER 2 4 0 6
VERA LUCIA LIMA 1 3 3 7
Orgao Especial Total 14 46 24 84

Fonte: NUEST/PRES

CONTINUA...




Decisbes

2F Julgamentos Julgamentos Total de
Orgao Julgador Relator '\.I/_Igrr:r?ﬁ]r;ti'\f:: em Sesséo de Incidentes | Julgamentos
A (B) (F) (T3n
(A)
ALCIDES MARTINS 4 9 21
ALUISIO GONCALVES DE CASTRO 0 3 > 5
MENDES
GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA
GAMA 5 5 4 14
GUILHERME COUTO DE CASTRO 4 7 15
GUILHERME DIEFENTHAELER 6 17 32
3a. SECAO JOSE ANTONIO NEIVA 10 8 3 21
ESPECIALIZADA
MARCELO PEREIRA DA SILVA 3 1 7
POUL ERIK DYRLUND 4 8 21
REIS FRIEDE 5 1 6
RICARDO PERLINGEIRO 10 6 16
SERGIO SCHWAITZER 13 4 5 22
VERA LUCIA LIMA 2 23 4 29
3a. SECAO ESPECIALIZADA Total 59 83 67 209
ANDRE FONTES 1 0 2 3
Presidéncia
REIS FRIEDE 4 15
Presidéncia Total 4 18
GUILHERME COUTO DE CASTRO 88 1 46 135
Vice-Presidéncia
MESSOD AZULAY NETO 412 13 362 787
Vice-Presidéncia Total 500 14 408 922
ABEL GOMES 124 1.608 492 2.224
1a.TURMA B
ESPECIALIZADA ANTONIO IVAN ATHIE 111 1.325 455 1.891
PAULO ESPIRITO SANTO 186 1.619 446 2.251
1a.TURMA ESPECIALIZADA Total 421 4,552 1.393 6.366
ANDRE FONTES 30 786 150 966
MARCELLO FERREIRA DE SOUZA
2a. TURMA GRANADO 61 1.339 526 1.926
ESPECIALIZADA MESSOD AZULAY NETO 10 185 64 259
SIMONE SCHREIBER 64 1.558 535 2.157
2a.TURMA ESPECIALIZADA Total 165 3.868 1.275 5.308
CLAUDIA NEIVA 338 1.107 547 1.992
3a.TURMA
ESPECIALIZADA MARCUS ABRAHAM 604 2.094 1.224 3.922
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL FILHO 772 2.140 1.877 4.789
3a.TURMA ESPECIALIZADA Total 1.714 5.341 3.648 10.703
FERREIRA NEVES 332 1.819 822 2.973
4a.TURMA :
ESPECIALIZADA LETICIA DE SANTIS MELLO 306 1.933 896 3.135
LUIZ ANTONIO SOARES 192 1.266 812 2.270
4a.TURMA ESPECIALIZADA Total 830 5.018 2.530 8.378
ALCIDES MARTINS 302 1.835 600 2.737
5a.TURMA ALUISIO GONCALVES DE CASTRO
ESPECIALIZADA | MENDES 7 2.177 645 2.829
RICARDO PERLINGEIRO 14 1.738 586 2.338
5a.TURMA ESPECIALIZADA Total 323 5.750 1.831 7.904
Fonte: NUEST/PRES CONTINUA...




Decisbes

Orgao Julgador Relator ¥:rnn?ﬁ]r$i\7:: Jgrlr? %n;segézs jg'ﬁ\ac?:ii?tc; Ju?;joatr?: edrﬁos
A) ®) ) (Ta1)
SXICIE:II\EIIF}-\ME CALMON NOGUEIRA 227 2.159 751 3.137
6a.TURMA GUILHERME COUTO DE CASTRO 246 2.018 613 2.877
ESPECIALIZADA POUL ERIK DYRLUND 243 1.853 554 2.650
REIS FRIEDE 66 557 138 761
6a.TURMA ESPECIALIZADA Total 782 6.587 2.056 9.425
JOSE ANTONIO NEIVA 306 1.705 610 2.621
2 TURMA II;;JLIHZOPAULO DA SILVA ARAUJO 62 390 169 621
ESPECIALIZADA NIZETE LOBATO CARMO 224 1.748 344 2.316
SERGIO SCHWAITZER 366 1.788 528 2.682
7a.TURMA ESPECIALIZADA Total 958 5.631 1.651 8.240
GUILHERME DIEFENTHAELER 85 2.676 521 3.282
S R \oA | MARCELO PEREIRA DA SILVA 100 2.418 617 3.135
VERA LUCIA LIMA 139 2.971 674 3.784
8a.TURMA ESPECIALIZADA Total 324 8.065 1.812 10.201
Gabir_I_ete~de PAULO GONCALVES DE OLIVEIRA 11 0 0 11
Conciliacao FILHO
Gabinete de Conciliagao Total 11 0 0 11
ALCIDES MARTINS 27 2 26 55
MESSOD AZULAY NETO 4 0 8
Indeterminado | SERGIO SCHWAITZER 1 1
SIMONE SCHREIBER 2 2
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL 0 1 0 1
FILHO
Indeterminado Total 31 6 30 67
Total geral 6.170 45.090 16.793 68.053

Fonte: NUEST/PRES




Mapa de Julgados por Orgdo Julgador e Relator Fase - TRF2 / 2019 (Apolo + e-Proc)

Orgéo Julgador

Relator da Fase

Decis6es
Monocraticas
Terminativas

(A)

Julgamentos
em Sessao

B)

Julgamentos
de Incidentes

(]

Total de
Julgamentos
(TJn)

Subsecretaria do
Tribunal Pleno

FERREIRA NEVES

o

1

SIMONE SCHREIBER

0

Subsecretaria do Tribunal Pleno Total

1

la. SECAO
ESPECIALIZADA

ABEL GOMES

11

24

ANDRE FONTES

15

19

ANDREA DAQUER BARSOTTI

3

ANTONIO IVAN ATHIE

15

21

FABIO DE SOUZA SILVA

2

GUSTAVO ARRUDA MACEDO

MARCELLO FERREIRA DE SOUZA
GRANADO

14

26

MESSOD AZULAY NETO

PAULO ESPIRITO SANTO

12

Wlo|l VW [HFIOUWO|W|LO L +~|O

19

SIMONE SCHREIBER

20

=
[y

34

VLAMIR COSTA MAGALHAES

NlwWwW O W WNKEHINRFL| MO O

[y

11

1a. SECAO ESPECIALIZADA Total

N
(6]

105

N
N

172

2a. SECAO
ESPECIALIZADA

ALUISIO GONGCALVES DE CASTRO
MENDES

o

o

CARLOS GUILHERME FRANCOVICH
LUGONES

o

CLAUDIA NEIVA

FERREIRA NEVES

JOSE EDUARDO NOBRE MATTA

LETICIA DE SANTIS MELLO

LUIZ ANTONIO SOARES

MARCUS ABRAHAM

e e

gaul~|IN O || O|

SANDRA MEIRIM CHALU BARBOSA DE
CAMPOS

[ay

N OO (NN =

THEOPHILO ANTONIO MIGUEL FILHO

N

-
N

2a. SECAO ESPECIALIZADA Total

-
©o

N
w

Org3o Especial

ALFREDO JARA MOURA

ANDRE FONTES

ANTONIO IVAN ATHIE

= | O|~»r |00 |N| O

GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA
GAMA

GUILHERME COUTO DE CASTRO

JOSE ANTONIO NEIVA

LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO

MARCELO PEREIRA DA SILVA

MESSOD AZULAY NETO

NIZETE LOBATO CARMO

PAULO ESPIRITO SANTO

POUL ERIK DYRLUND

REIS FRIEDE

SERGIO SCHWAITZER

VERA LUCIA LIMA
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i

N
a

N
N

o
N

Fonte: NUEST/PRES

CONTINUA...
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Decns@e_es Julgamentos | Julgamentos Total de
Orgao Julgador Relator da Fase ¥onoprat_|cas em Sessdo | de Incidentes | Julgamentos
erminativas
) ®) ) (T31)
ALCIDES MARTINS 4 5 5 14
ALFREDO JARA MOURA 2 1 5 8
ALUISIO GONCALVES DE CASTRO 0 3 2 5
MENDES
EUGENIO ROSA DE ARAUJO 2 0 0 2
FIRLY NASCIMENTO FILHO 0 3 4 7
GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA
GAMA 5 5 4 14
GUILHERME COUTO DE CASTRO 4 5 7 16
GUILHERME DIEFENTHAELER 9 6 16 31
3a. SECAO GUSTAVO ARRUDA MACEDO 1 0 0 1
ESPECIALIZADA | HELENA ELIAS PINTO 0 4 0 4
JOSE ANTONIO NEIVA 5 8 3 16
MARCELO DA FONSECA GUERREIRO 0 10 1 11
MARCELO PEREIRA DA SILVA 3 3 1 7
PAULO ANDRE ESPIRITO SANTO 3 0 0 3
BONFADINI
POUL ERIK DYRLUND 7 3 3 13
REIS FRIEDE 0 4 1 5
RICARDO PERLINGEIRO 0 11 6 17
SERGIO SCHWAITZER 13 4 5 22
VERA LUCIA LIMA 1 8 4 13
3a. SECAO ESPECIALIZADA Total 59 83 67 209
ANDRE FONTES 1 0 2 3
Presidéncia GUILHERME DIEFENTHAELER 0 1 0 1
REIS FRIEDE 4 2 7 13
SERGIO SCHWAITZER 0 1 0 1
Presidéncia Total 5 4 9 18
FERREIRA NEVES 1 0 0 1
GUILHERME COUTO DE CASTRO 88 1 59 148
Vice-Presidéncia | (e EDO FERREIRA DE SOUZA 1 0 0 1
MARIA ALICE PAIM LYARD 1 0 0 1
MESSOD AZULAY NETO 409 13 349 771
Vice-Presidéncia Total 500 14 408 922
ABEL GOMES 54 98 22 174
ANDRE FONTES 0 0 1 1
ANDREA DAQUER BARSOTTI 137 983 206 1.326
ANTONIO IVAN ATHIE 70 836 349 1.255
1a.TURMA FABIO DE SOUZA SILVA 39 476 93 608
ES.PECIALIZADA GUSTAVO ARRUDA MACEDO 71 1.522 484 2.077
HELENA ELIAS PINTO 0 1 0 1
PAULO ESPIRITO SANTO 49 624 238 911
REIS FRIEDE 1 0 0 1
SIMONE SCHREIBER 0 2 0 2
VLAMIR COSTA MAGALHAES 0 10 0 10
1a.TURMA ESPECIALIZADA Total 421 4.552 1.393 6.366
ANDRE FONTES 28 770 147 945
ANTONIO IVAN ATHIE 0 2 0 2
GUSTAVO ARRUDA MACEDO 0 1 0 1
2a.TURMA MARCELLO FERREIRA DE SOUZA
ESPECIALIZADA | GRANADO 44 868 365 1.277
MESSOD AZULAY NETO 10 195 63 268
SIMONE SCHREIBER 64 1.525 515 2.104
VLAMIR COSTA MAGALHAES 19 507 185 711
2a.TURMA ESPECIALIZADA Total 165 3.868 1.275 5.308
Fonte: NUEST/PRES CONTINUA...
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Decisbes Julgamentos
Orgéo Julgador Relator da Fase ¥ono.crét_icas JlélrIT?aSn;Seg;zs . e JuI-I;;Oatridec:ﬁos
erminativas Incidentes
) = ) =l
ANDREA CUNHA ESMERALDO 0 1 0 1
CARMEN SILVIA LIMA DE ARRUDA 0 1 0 1
CLAUDIA NEIVA 132 766 373 1.271
ERICO TEIXEIRA VINHOSA PINTO 3 80 61 144
EUGENIO ROSA DE ARAUIO 0 35 1 36
FABIOLA UTZIG HASELOF 1 0 0 1
FIRLY NASCIMENTO FILHO 61 170 144 375
3a.TURMA GUILHERME BOLLORINI PEREIRA 1 0 0 1
ESPECIALIZADA JOSE EDUARDO NOBRE MATTA 202 325 157 684
LETICIA DE SANTIS MELLO 0 0 1 1
MARCELLA ARAUJO DA NOVA 0 1 0 1
BRANDAO
MARCUS ABRAHAM 603 2.079 1.205 3.887
NIZETE LOBATO CARMO 1 0 0 1
NOBRE MATTA 1 0 0 1
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL FILHO 709 1.883 1.706 4.298
3a.TURMA ESPECIALIZADA Total 1.714 5.341 3.648 10.703
/c\)EIR\/II?II\IIQ(z\ SALDANHA GOMES DE 43 225 80 348
EGEIC_)?V?ESGUILHERME FRANCOVICH 72 395 210 677
CARMEN SILVIA LIMA DE ARRUDA 7 233 191 431
FABIOLA UTZIG HASELOF 0 1 0 1
FERREIRA NEVES 234 1.091 540 1.865
4a.TURMA FIRLY NASCIMENTO FILHO 45 19 68 132
ESPECIALIZADA | JOSE CARLOS DA SILVA GARCIA 0 2 0 2
LETICIA DE SANTIS MELLO 65 1.031 288 1.384
LUIZ ANTONIO SOARES 189 1.185 773 2.147
MARCELLA ARAUJO DA NOVA 118 390 175 683
gﬁugg@ MEIRIM CHALU BARBOSA DE 57 445 205 207
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL FILHO 0 1 0 1
4a. TURMA ESPECIALIZADA Total 830 5.018 2.530 8.378
ALCIDES MARTINS 258 1.450 459 2.167
ALFREDO JARA MOURA 0 11 0 11
QLEUNISIIEg GONGCALVES DE CASTRO 7 1.351 437 1.795
CARMEN SILVIA LIMA DE ARRUDA 0 1 0 1
FIRLY NASCIMENTO FILHO 20 633 195 848
GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA
GAMA 0 1 0 1
5a.TURMA
ESPECIALIZADA | HELENA ELIAS PINTO 0 3 0 3
pB/IéARISEkIE)A ARAUJO DA NOVA 0 382 97 479
MARCUS ABRAHAM 1 0 0 1
NIZETE LOBATO CARMO 1 0 0 1
POUL ERIK DYRLUND 0 0 2 2
RICARDO PERLINGEIRO 13 1.699 583 2.295
VIGDOR TEITEL 23 219 58 300
5a.TURMA ESPECIALIZADA Total 323 5.750 1.831 7.904
Fonte: NUEST/PRES CONTINUA...
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DecisGes

Orgéo Julgador Relator da Fase ¥grr:gi$]r$'\f:: J:;rlr? %n;segezlzs 3 :I%?:szr:tzz Jul-rgoatr?wledn?os
(A) (8) (F) (Tan
ALFREDO JARA MOURA 144 1.725 528 2.397
BIANCA STAMATO FERNANDES 7 99 16 122
FIRLY NASCIMENTO FILHO 0 0 1 1
GUILHERME CAéI:Iﬁ'I: NOGUEIRA DA 188 1.562 507 5,957
6a.TURMA GUILHERME COUTO DE CASTRO 239 1.856 524 2.619
ESPECIALIZADA JOSE EDUARDO NOBRE MATTA 0 1 0 1
POUL ERIK DYRLUND 138 910 326 1.374
REIS FRIEDE 66 432 154 652
RICARDO PERLINGEIRO 0 1 0 1
SERGIO SCHWAITZER 0 1 0 1
6a.TURMA ESPECIALIZADA Total 782 6.587 2.056 9.425
ALCIDES MARTINS 1 0 3 4
/S\INLTVOANIO HENRIQUE CORREA DA 105 865 147 1.117
EUGENIO ROSA DE ARAUJO 8 28 68 104
FABIOLA UTZIG HASELOF 0 54 23 77
FIRLY NASCIMENTO FILHO 0 0 1 1
FLAVIO OLIVEIRA LUCAS 0 237 105 342
7a.TURMA JOSE ANTONIO NEIVA 177 1.539 476 2.192
ESPECIALIZADA | LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO 61 367 167 595
MARCUS ABRAHAM 0 1 2 3
NIZETE LOBATO CARMO 119 688 149 956
EngillF:(zDAII\ll\ll?RE ESPIRITO SANTO 120 119 39 278
REIS FRIEDE 1 0 0 1
SERGIO SCHWAITZER 365 1.733 471 2.569
THEOPHILO MIGUEL 1 0 0 1
7a.TURMA ESPECIALIZADA Total 958 5.631 1.651 8.240
GUILHERME COUTO DE CASTRO 1 0 0 1
GUILHERME DIEFENTHAELER 31 2.162 489 2.682
HELENA ELIAS PINTO 60 503 118 681
MARCELO DA FONSECA GUERREIRO 3 744 219 966
iéngEUCI}XIGZADA MARCELO PEREIRA DA SILVA 101 2.502 672 3.275
I(\:/I:I;{\I&I:AHIV(I)ELIA ALMEIDA SENOS DE 5 305 1 308
NIZETE LOBATO CARMO 0 4 0 4
SERGIO SCHWAITZER 0 1 1 2
VERA LUCIA LIMA 126 1.844 312 2.282
8a.TURMA ESPECIALIZADA Total 324 8.065 1.812 10.201
Gabinete de Aline Alves de Melo Miranda Araujo 10 0 0 10
Conciliagdo KARINA DE OLIVEIRA E SILVA 1 0 0 1
Gabinete de Conciliagdo Total 11 0 0 11
ALCIDES MARTINS 27 2 26 55
MESSOD AZULAY NETO 4 0 4 8
Indeterminado SERGIO SCHWAITZER 0 1 0 1
SIMONE SCHREIBER 0 2 0 2
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL FILHO 0 1 0 1
Indeterminado Total 31 6 30 67
Total geral 6.170 45.090 16.793 68.053

Fonte: NUEST/PRES
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12 DISTRIBUIGAO - TRF2/ 2019 (Apolo + e-Proc)

60.000

50.000 +

40.000

30.000 +

20.000 +

10.000 +
3.692

47.873
44.993

41.119
36.428
31.831
27.164

22.459
18.743

14.134

10.581

7.667
.88

. I

fonte: NUEST/PRES

. i - 71 70! .66 .59 .69 87
i be-ws B BnNE B BB B R @
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Dez

| == Acumulado 2019 Distribuidos Més |

12 DISTRIBUICAO por Orgao Julgador - TRF2 / 2019 (Apolo + e-Proc)

7.000
6.094 6.118 6.091 6.159
5.953 -
6.000 - 5.752
5.360 5.378
5.000 -
4.000 4
3.000 -
2.000 -
1.000 +
485
149 20 105 108 45 56 5
1] = — = | T T T T T T T T
& & s o £ L & s s & & o & & 8
(] (] =] (] [=] [=] w ) ) w w ) [~] [~] =
1T] 1T] @ w ‘5 ‘5 IT] 1T] 1T] IT] IT] 17} w w =
7 7] & 7] = = ~ + + ~ ~ + ~ ~ E
@’ @ w @ g g @’ @ @ @ @ @ @ @ H
- & o & @ @ - & & = in o ~ & 2
-] o o [
= T b=
= @ =
“Q [*] -
= x

fonte: NUEST/PRES
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Comparativo Mensal de 12 DISTRIBUICAO - TRF2 / 2019 (Apolo e e-Proc)

5.500
4.705 4.667 4.691
4.609 4.597
4.500
3.500
2.500
1.500
500
fonte: NUEST/PRES 0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago set out Nov Dez
il TOTAL 1° Distribuigdo 3.692 3.975 28914 3.553 4.609 3.7186 4705 46867 4587 4691 3.874 2.880
=== Apolo 2.228 1.8905 1.203 1.292 1.391 840 913 732 558 552 357 282
== Eproc 1.464 2.070 1711 2.261 3.218 2.876 3.792 3.935 4.039 4.139 3.517 2.598
JULGADOS - TRF2 /2019 (Apolo + e-Proc)
80.000
70.000 - 68.053
61.800
60.000 |
55.393
50.000 48.858
42.261
40.000.74 36.394
29.792
30.000 +
23.715
20.000 + 18.040
13.173
9.179
10.000 + ; 5.67! 5.077 5.60: 6.597 6.535 5.407 6.253
2.301 : i , S B -
o B8 : : : : : e : :
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Set Out Nov Dez

fonte: NUEST/PRES == Acumulado 2019 «= =Julgados Més




JULGADOS por Orgéo Julgador - TRF2 / 2019 (Apolo + e-Proc)

12.000
10.703 10.201
10.000 - 9.425
8.378 8.240
7.904
8.000 1
6.366
6:0005, 5.308
4.000 -
2.000
922
172 43 84 209 67
o 2 r | —— | —— | =] 18 . E r 11
e a a ] o s = a a a a s a s a S °
o ] w 5 ] =] o ) ] ] ] ] ] 0 0 On g
E m & 3 W S & T B B N S5 ¥ & 5 & £
7 % % E % S 3 = F = = [ = [ = = E
= 5 & ® & @ e L & & N S 7 &~ % 5 8
= S o a Q 35
a = -] = =
O o © -_
S o =

fonte: NUEST/PRES

Comparativo de JULGADOS (TJI) por Matéria (TUA) - TRF2 /2019 (Apolo e e-Proc)

50.954 Processos APOLO Julgados

01 - Direto Administrativo e outras matérias Dir Pabl
()2 - Direito Civil e outras matérias do Direito Privado
03 - Direito Tributario

w04 - Diretto Previdenciario

00 - Qutros

00- Outros = 05- Direito Penal = 1678 3293%
06 - Direito do Consumidor = 43 0,084 %
07 - Direito do Trabalho = 18 0,035%
08- Direito Processual = 27 0053%
09- Direito Processual Penal = 7 0014%
10- Direito Maritimo = 1 0,002%
11 - Direito Internacional = 12 0,024%
*SEMASSUNTO = 2 0,004%

17.099 Processos Eproc Julgados

=

401 - Direito Administrativo e outras matérias Dir Publ
02 - Direito Civil

403 - Diretto Tributario

04 - Direito Previdenciario

3.322
19,4%

00 - Outros

00- Qutros = 05- Direito Penal = 280 1638%
06 - Direito do Consumidor = 250 1462%
08 - Direito Proc Civiledo Trab= 78 0456%
09 - Direito Processual Penal = 22 0129%
10 - Direito Maritimo = 38 0222%
11 - Direito Internacional = 62 0363%

68.053 Processos JULGADOS no TOTAL

“01 - Direito Administrativo e outras matérias Dir Pabl
02 - Direito Civil

403 - Direito Tributario

" 04 - Direito Previdenciario

00 - Outros

00 - Outros = 05 - Direito Penal = 10958 2877%
06 - Direito do Consumidor = 203 0431%
07- Direito do Trabalho = 18 0,026%
08 - Direito ProcCiviledo Trab = 105 0,154 %
09 - Direito Processual Penal = 29 0043%
10 - Direito Maritimo = 39 0,057 %
11 - Direito Internacional = 74 0,109%
*SEMASSUNTO = 2 0,003%
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8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

fonte: NUEST/PRES

Comparativo Mensal de JULGADOS - TRF2 /2019 (Apolo e e-Proc)

0 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago set out Nov Dez
d TOTAL Julgados | 2.301 6.878 3.994 4.867 5.675 6.077 6.602 5.867 6.597 6.535 6.407 6.253
—_—Apolo 2.216 6.510 3.667 4.327 5.074 5.255 5.012 4.110 4.327 3.543 3.568 3.346
—C—Eproc 86 368 327 540 601 822 1.530 1.757 2.270 2.992 2.839 2.307

TRAMITACAO - TRF2 / 2019 (Apolo + e-Proc)
84.500 2,50%
84.161
83.971 83.961
84.000 + 83.911 - 2,00%
83.500 | 00228 - 1,50%
83.221
83.000 + —— - 1,00%
82877 — - - - _
82,500 | - 0,50%
=Po-4o
82.000 + ,23% : _— - 0,00%
\ == =
e 0,063 -0,01%
81.500 + D.24% - .0,50%
N,
81.000 + 082% | -1,00%
80.500 + - -1,50%
80.000 + - -2,00%
79.500 f f f -2,50%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

fonte: NUEST/PRES

1 Tramitagdo Més

«= =Percentual de Queda/Aumento
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TRAMITACAO por Orgo Julgador - TRF2 - DEZEMBRO /2019 (Apolo + e-Proc)

14.000 | 13.234
12.000 +
11.023 11.352
9.929
10.000 +
8.772
7.867
8.000 + 7.191
6.161 5.883
6.000
4.000 +
2.000 +
603
38 373 136 227 266 49 2 £l a1
1] t ! t —— t t t t t t t t t t g
= . . = g e « E . . ; . . . . 3 o "o =
B ¥ X B 8 ¢ £ B B B &g B OB OB B8 3 2. 32
2 w w g w 5 £ ) w w w w w w w w g g8 g
= 7 17 & 17 = = S = = [ - - = [ - S ¢& E
2 : / : i = . . . p i : E
E ¥ & o & 2 2 E + & ® ¥ » ® & ® 5 28 £
2 > B % o } 8% 3
=4 @ S g £
(7] O =] © v
s o
fonte: NUEST/PRES
TRAMITACAO por Turma Especializada - TRF2 / 2019 (Apolo + e-Proc)
15.000
13.730
13.687
13.417 13.439 13.493 13.535 . 13.545 (EIIE
13.345 i 13.291 13.211 - _ e ——— - 13.234
13:‘]80 13141 13.064 /-: - )/-()__-().——_( )-—____( S
13.000 { °© O —Ce N2 o )
12304 134 e TE
11.838 =Cm=ga T_Esp.
11.697
Uk 11.427 11.352
42 T.Esp.
11.000 10.644 10.626
10435 40200 o250 10463
<R =Cm=23_T.Esp.
e 9.133 9.108 L 9.113 !
o ra
s.000 | &1 —-—'&m—-——ﬂ-—o o e e e e =i T EeP
- 8.952 8.983
8.685 8.740 8.712 8.601 8.696 8.659 8.762 B =C==33, T.Esp.
7.213 412 .19
6.666 6.635 6.650
7.000 { g7 6.716 6478 6566 6.440 o3 = 6.712 I 1°. T.Esp.
6.419 ) 5. T.Esp.
e 6.172 6.166 6.146 6.147 6.249 6.201 6.280 6.185 6.081 5,803
5.000 - ="m=§2 T. Esp.
3.000 T . . . . . T T
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez fonte: NUEST/PRES

18



Comparativo Mensal da TRAMITACAO - TRF2 /2019 (Apolo e e-Praoc)

90.000
228 . 84.161 I
B 82.672 82691  @2505  83.074 83762 BIATI 83.961 83911  ggaq
81.060 .
80.000 |l
77.634
75. :5‘-\_.
70.000 -“-\__
72.009 71.510 e
60.000 S EE e
53.4;;\“1}--__.__
55.479 e ——
50.000 53.248 §1.732
40.000
30.000
20.000
10.000
fonte: NUEST/PRES
0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
lisd TOTAL Tramitagao 83.228 82,872 81.060 82.691 82.585 83.074 83.762 83.97T1 84.161 83.961 83.911 83.221
=_==Apolo 77.634 75.155 72.009 71.510 68.646 66.611 64.133 61.212 58.439 55.479 53.248 51.732
==Eproc 5.594 7.517 9.051 11.181 13.949 16.463 19.629 22.759 25.722 28.482 30.663 31.488

Comparativo Anual de Processos por SISTEMA - TRF2 /2019 (Apolo e e-Proc)

83.221 Processos em TRAMITAGAO
(Tramitagdo de Dezembro)

fonte: NUEST/PRES

47.873 Processos com

12 DISTRIBUIGAO

fonte: NUEST/PRES

fonte: NUEST/PRES

68.053 Processos JULGADOS
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Comparativo 2013 a 2019 de JULGADOS - TRF2 (Apolo, Siapro e e-Proc)

100.000

90.000 |
s TOTAL

81.874 81.874
80.000 +

—— -

70.000
S
59.685
60.000 |
50.000

40.000

30.000 + 26.557

20.000

10.000 +

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

fonte: NUEST/PRES ‘ @ A=APOLO [1S=SIAPRO ® E=Eproc ® TOTAL |

Comparativo 2013 a 2019 de 12 DISTRIBUICAO - TRF2 (Apolo, Siapro e e-Proc)

80.000

70.000 -+

s TOTAL
61.160 ©1.468

60.000 |

50.000

40.000 -+

30.000 -+

20.000

10.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

fonte: NUEST/PRES B A=APOLO = S=SIAPRO HE=Eproc HTOTAL
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140.000

Comparativo 2013 a 2019 da TRAMITACAO - TRF2 (Apolo, Siapro e e-Proc)

120.000

100.000

20.000

5

108.314 109122

TOTAL

fonte: NUEST/PRES

2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019

4 A=APOLO [15=SIAPRO & E=Eproc & TOTAL

21



Comparativo Anual de Processos por TIPO DE JUIZO - SJRJ /2019 (Apolo + e-Proc)

771.240 Processos em TRAMITAGAO 277.025 Processos DISTRIBUIDOS 290.695 Processos JULGADOS
(Tramitagdo de Dezembro)

fonte: NUEST/PRES

Juizados
136.140
49%

fonte: NUEST/PRES fonte: NUEST/PRES

Comparativo Mensal da TRAMITACAO - SJRJ / 2019 (Apolo + e-Proc)

900.000
e 1A
764.723 - i
800.000 | 763688 750519 TEL822 758735 754004 751488 gup54q 765576 171240
700.000
641.499
600.000 | % a1 J88.746 585890  583.146  579.786  576.370  579.231 584036
: Z o s —— o et
500.000
400.000
300.000
e 142154 143187
17,497 113766 113.115 113864 114865 118415 123155 123049 125369 126.324 - ‘
100.000 : i y : ] I i ]
W—%’i 58.095 58.268 58.438 LA 54.661 49.690 47.829 46333 44.547 44.191 24017
fonte: NUEST/PRES 0 f
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez
I TOTAL Tramitagao | 763.688 | 759.519 | 764.723 | 765430 | 815.835 | 761.822 | 758.735 | 754.024 | 751.488 | 747.241 | 765.576 | 771.240

—w=Varas

588.642 587.658 593.340 593.128 641.499 588.746 585.890 583.146 579.786 576.370 579.231 584.036

w=_==Juizados

117.497 113.766 113.115 113.864 114.865 118.415 123.155 | 123.049 125.369 126.324 142.154 143.187

=== Turmas Recursais

57.549 58.095 58.268 58.438 59.471 54.661 49.690 47.829 46.333 44.547 44.191 44.017
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45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

fonte: NUEST/PRES 0

Comparativo Mensal de DISTRIBUIDOS - SJRJ / 2019 (Apolo + e-Proc)

lid TOTAL Distribuido

s| 15.193

20.274

19.872

18.649

24.594

23.275

39.321

22.671

—w=Varas

5.667

7.171

7.384

6.521

9.017

8.605

11.788

11.193

== _==Juizados

9.720

9.611

9.281

11.864

11.086

24.930

9.358

=== Turmas Recursais

2.570

3.383

2.877

2.847

3.713

3.584

2.603

2.120

Comparativo Mensal de JULGADOS - SJRJ / 2019 (Apolo + e-Proc)

40.000
37.524

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000
fonte: NUEST/PRES 0 -
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

lwd TOTAL Julgados 16.329 23.046 20.122 19.711 37.524 22.542 27.167 30.093 27.016 26.865 21.861 18.419
' Varas 5.869 8.816 6.837 7.509 10.339 7.922 10.649 12.638 10.776 10.000 7.975 6.724
w=_==Juizados 8.480 11.015 9.087 8.883 11.869 10.388 12.828 13.552 11.699 12.544 10.571 8.346
=== Turmas Recursais 1.980 3.215 4.198 3.319 15.316 4.232 3.690 3.903 4.541 4.321 3.315 3.349
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Comparativo Anual de Processos por TIPO DE JUIZO - SJES/ 2019 (Apolo + e-Proc)

178.822 Processos em TRAMITAGAO
(Tramitagao de Dezembro)

66.490 Processos DISTRIBUIDOS

68.131 Processos JULGADOS

fonte: NUEST/PRES

Comparativo Mensal da TRAMITACAO - SJES / 2019 (Apolo + e-Proc)

fonte: NUEST/PRES

fonte: NUEST/PRES

200.000
73.485 177.559 178.822
173. 3 . -
180.000 173439 173146 q7579  173.098 173413 17337 173534 17420 17442
160.000
140.000
126,743 126732  126.850  126.370 126202  126.647 126720 126306 125623  127.217 125808 126,703
A A A Y r— A A —— —\——
120.000
100.000
80.000
60.000
o 39.274 40.762
40.000 32.363 5 33.227 33.482 33.472 ; el }
31.P7 31.486 31.453 31.710 32.241 - e
20.000 14.9 14.921 14.843 14.718 14.533 14.225 13.790 13.746 13.327 12.740 12.387 1 Fg,-,
fonte: NUEST/PRES 0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
liwd TOTAL Tramitagdo | 173.485 173.139 173.146 172.798 173.098 173.113 173.737 173.534 172.422 174.429 177.559 178.822
= \Varas 126.743 126.732 126.850 126.370 126.202 126.647 126.720 126.306 125.623 127.217 125.898 126.703
w=_==Juizados 31.797 31.486 31.453 31.710 32.363 32.241 33.227 33.482 33.472 34.472 39.274 40.762
=== Turmas Recursais 14.945 14.921 14.843 14.718 14.533 14.225 13.790 13.746 13.327 12.740 12.387 11.357
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Comparativo Mensal de DISTRIBUIDOS - SJES / 2019 (Apolo + e-Proc)

12.000
10.058
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
fonte: NUEST/PRES 0
hid TOTAL Distribuidos |  3.547 4.553 4.448 4.475 5.732 5.120 6.195 5.411 5.196 6.374 10.058 5.381
—==Varas 1.535 1.695 1.818 1.532 2.275 2.329 2.429 1.986 1.830 2.109 2.741 2.406
-~ ~Juizados 1.623 2.116 1.990 2.200 2.522 1.857 2.636 2.512 2.479 3.351 6.376 2.367
== Turmas Recursais 389 742 640 743 935 934 1.130 913 887 914 941 608

Comparativo Mensal de JULGADOS - SJES / 2019 (Apolo + e-Proc)

8.000 T
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
fonte: NUEST/PRES 0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
hd TOTAL Julgados 3.810 5.454 4.554 5.513 6.652 5.657 6.281 7.603 6.825 6.202 5.518 4.062
—==Varas 916 1.474 1.376 1.657 2.105 1.834 2.109 2.482 2.206 1.988 1.775 1.498
~ ~Juizados 1.882 2.232 2.243 2.199 2.827 2.208 2.432 2.555 2.673 2.573 2.518 1.531
== Turmas Recursais | 1.012 1.748 935 1.657 1.720 1.615 1.740 2.566 1.946 1.641 1.225 1.033
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RELATORIO DE ATIVIDADES — SJIES
Exercicio de 2019

A Diregdo do Foro da Segdo Judicidria do Espirito Santo apresenta, neste documento, um resumo do conjunto

de ag¢des desenvolvidas no ano de 2019, a fim de subsidiar o relatério regional e prestar contas a sociedade sobre as

atividades desta Seccional.

Este relatério contém uma parte introdutdria, relativa a organizagdo institucional, com um mapeamento

simplificado do quantitativo de pessoal — servidores e magistrados, abrangéncia territorial e estrutura administrativa,

seguida de uma segdo contendo as principais atividades desempenhadas pelas diversas unidades do 6rgdo no exercicio

de 2019, em observancia aos objetivos estratégicos delineados no “Mapa Estratégico da Justica Federal 2015-2020".

Finalizando, sdo descritos os servigos que se mostraram relevantes para a sociedade e para o jurisdicionado,

bem como as iniciativas no ambito socioambiental.

APRESENTACAO

= Estrutura Organizacional:

Quadro 1 — Principais Setores Estratégicos

Unidade Organizacional Competéncias Titular

Cargo

Exercer a administracdo da Seccional,

mormente em relagdo a area de Gestdo de Juiza Federal Dra.
Dire¢do do Foro Pessoas, obras, compras de bens e servigos, Cristiane Conde
orgcamento e finangas, controle de Chmatalik

mandados, interagindo com o TRF2.

Juiza Federal

Diretora do Foro

A lista completa dos
Juizes Federais
Titulares e Substitutos
Julgar e processar, em 12 instancia, os feitos | da SJES estd no sitio:
Varas Federais de competéncia da JF, elencados no art. 109 | http://www10.trf2.jus.
da CF. br/corregedoria/wp-
content/uploads/sites/
41/2015/11/lista-
completa-lotacoes-

Juiz Federal
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juizes-federais-2a-
regiao-2019-12-18.pdf

Secretaria Geral (SG)

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as
atividades administrativas da SG da SJES, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas

pela DIRFO.

Neidy Aparecida

Emerick Torrezani

Diretora da

Secretaria Geral

Coordenadoria de
Assuntos Administrativos

(CADM)

Coordenar e prestar suporte administrativo
as se¢Oes administrativas relacionadas ao
Apoio a SG, a Gestdo de Imdveis, e as Segdes
de Apoio Administrativo das SubsecGes

Judiciarias do Espirito Santo.

Claudia Regina Diniz

Coordenadora

Administrativa

Assessorar a Diregdo do Foro na

administragdo da Segdo Judicidria do
Espirito Santo, emitindo pareceres com

vistas a subsidiar as decisGes administrativas

Coordenadoria Juridica Coordenadora
que serdo tomadas, especialmente nos | Gelciane Ramos Alves
(CJu) Juridica
seguintes temas: licitagbes e contratos
administrativos, matéria  tributdria e
envolvendo interesse de servidores publicos
desta Seccional.
Planejar, coordenar e apoiar iniciativas de
melhorias continuas de gestdo
Segdo de Gestdo
organizacional, assim como atuar no Rafael Lacerda Alves Supervisor
Estratégica (SEGEST)
gerenciamento do processo de
planejamento estratégico.
Atuar no gerenciamento dos projetos
Secdo de Projetos, | estratégicos, na melhoria dos processos de
Sérgio Pereira de
Processos e Gestdo | trabalho organizacionais e no Supervisor
Oliveira e Souza
Socioambiental (SEPROG) | desenvolvimento de agdes socioambientais
da SJES.
Coordenar, acompanhar, fiscalizar e realizar
Nicleo de  Auditoria | os atos de procedimentos do controle de
Fabio Santos Trevisan Diretor
Interna (NAI) gestdo contabil, orcamentaria, financeira e
patrimonial e de pessoal da Seccional.
Desenvolver as tarefas de planejar, elaborar, Cristiene Ginaid de
Ndcleo de Administragdo e
dirigir, coordenar e acompanhar a execugado Souza Cupertino de Diretora
Finangas (NAF)
orgamentaria e financeira dos programas de Castro
4
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trabalho da SIJES, bem como planejar e
coordenar as atividades relacionadas ao
protocolo e expedi¢cdo de documentos e a
administragdo de materiais de consumo e

permanentes.

Ndcleo de Comunicagdo

Desenvolver atribui¢des especificas das

areas de Comunicagdo Social, Assessoria de

Ana Paola Dessaune

Social e Relagdes Publicas Diretora
Imprensa e RelagBes Publicas, além de Carlos Vidal
(NCS)
atividades correlatas.
Planejar, coordenar, dirigir e controlar as
Nucleo de Gestdo de Josélio Santos
atividades relativas aos recursos humanos Diretor
Pessoas (NGP) Nascimento
no ambito da SJES.
Planejar, definir e coordenar a
Nucleo de Tecnologia da | implementagdo, no ambito da SIES, de Fabricio Vasconcelos
Diretor
Informacdo (NTI) projetos que envolvam Tl e comunicagdo de Costa
dados.
Planejar e coordenar as atividades e agdes
que visem ao apoio as Varas Federais e
Juizados Especiais Federais, controle de
Ndcleo de Apoio Judiciario Ana Carla Marques dos
mandados, documentacdo e divulgagdo, Diretora
(NAJ) Santos
arquivo e depdsito judicial, contadorias e de
apoio as Varas Federais, trabalhos relativos
aos leilGes judiciais, mutirdo de audiéncias.
Executar as atividades de planejamento e
Nicleo de ContratagBes Moacir Sader Silveira
direcdo nas atividades de contratagbes da Diretor
(Nco) Janior
Sec¢do Judiciaria.
Coordenar agdes e projetos vinculados a
manutengdo, melhoria e ampliagdo dos
Nicleo de Obras e | imdveis e instalagdes utilizados pela Segdo
Carlos Chaves Damasio Diretor

Manutengdo (NOM)

Judiciaria, visando fornecer e preservar
condi¢des adequadas de funcionalidade e

conforto aos ambientes de trabalho.

Fonte: Secdo de Gestdo Estratégica (SEGEST)
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=  Organograma Simplificado:

SAGAB-DIRFD
Segin de Apoin a0
Gahrele da DORFO

(FC-5)

CESCON
Ceniro Judidn de
Solugln de Conflins &
Cidadana [FC-5)

SEGRETARLA GERAL
(C-3)
SEGEET
Estaigica
[FC=5]
SEPRCG
Sazin s Progizs,
¥ n i G
Bocomzun
[FC-5]

=  Forga de trabalho:

A Secdo Judiciaria do Espirito Santo (SJES) conta com 37 magistrados e 528 servidores, sendo 463 servidores
do Quadro; 64 servidores requisitados de outros 6rgdos e 1 servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo.

A tabela abaixo apresenta a distribui¢do espacial da forga de trabalho da SJES entre a Sede e as Subsegdes:

Tabela 1 — Forca de Trabalho por Area de Jurisdicdo

SubsecGes N2 de Magistrados N2 de Servidores
Vitoria (Sede) 24 415
Cachoeiro de Itapemirim 5 45
Colatina 2 19
Sdo Mateus 2 18
Linhares 2 17
Serra 2 14
Total 37 528

Fonte: Se¢do de Provimento e Lotagdo (SEPLO)
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A Justica Federal estd presente, portanto, em 6 regides do Estado do Espirito Santo. Na Capital sdo 17
unidades instaladas, sendo 12 Varas Federais, 3 Juizados Especiais Federais e 2 Turmas Recursais, e no interior do

Estado, sdo mais 7 Varas Federais.

=  Mapa da Jurisdi¢do da Se¢do Judiciaria do Espirito Santo:

Subsegdo de Sdo Mateus
Subsegdo de Colatina
Subsegdo de Linhares Ecoporanga
Subsegdo de Serra

Subsegdo de Cachoeiro de Itapemirim
Sede - Vitéria

vila
Valério

Linhares

Baixo ik

Guandu s80 Roque'_
4 do Canad

Aracruz

Laranja da

‘\ Terra / \ Teresa
J varans
= PRI,

I~
S

Afonso  \~canta Maria
Claudio. deletibd ™ ganen

\kf /,\{\ Leopoldina
A~

\(/ Domingos V
—
l

Martins =Y Vitéria

Altredo.
Chaves

/

Fonte: Péagina da SJES na
Internet — www.jfes.jus.br

Juizos da Capital Vitéria: Juizos do Interior:
e Varas Civeis: 6 e  Vara Federal da Serra
e Varas Criminais: 2 e  Vara Federal de Colatina
e Varas de Execugdo Fiscal: 4 e  Vara Federal de Linhares
e Juizados Especiais Federais: 3 Vara Federal de Sdo Mateus
e Turmas Recursais: 2 12 Vara Federal de Cachoeiro de Itapemirim

22 Vara Federal de Cachoeiro de Itapemirim
32 Vara Federal de Cachoeiro de Itapemirim
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1) RELATO DAS ATIVIDADES

A Secdo Judicidria do Espirito Santo buscou a execugdo e o acompanhamento das diretrizes estratégicas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), pelo Conselho da Justica Federal (CJF) e pelo Tribunal Regional
Federal da 22 Regido (TRF2), observando os macrodesafios para o Ciclo 2015-2020, preconizados pela Resolugdo n°
198/2014-CNJ, bem como as perspectivas e objetivos estratégicos estabelecidos pela Resolugio n° CJF-RES-2014/00313
e pela Resolugdo n° TRF2-RSP-2014/00034.

A seguir, destacamos as principais a¢des e melhorias implementadas na gestdo administrativa, pelas diversas

dreas organizacionais, no exercicio do ano de 2019, na busca do atingimento destes objetivos.

1. Diregao do Foro
1.1. Avaliagdo das Principais Agoes Realizadas em 2019
A Diregdo do Foro (DIRFO) vem atuando diretamente e por meio de suas unidades subordinadas, com o apoio
de toda drea judicidria (Varas, Juizados Especiais e Turmas Recursais), a partir das diretrizes do normativo nacional e
regional para o planejamento estratégico do judiciario.
Em aspectos gerais, o escopo fundamental consistiu na diminuicdo da quantidade de processos em
tramitagdo e no aumento da celeridade com a qual eles sdo apreciados e julgados (Macrodesafio “Celeridade e

”

produtividade na prestagdo jurisdicional” — Anexo da Resolugdo n° 313/2014-CJF). Neste sentido, destacam-se as
seguintes agdes:

e Criagdo de Banco de Horas para servidores da area administrativa: Instituido pela portaria JFES-POR-
2019/00001, para servidores em regime de sobreaviso ou para a compensacgdo de servigos extraordindrios,
dotando a administragdo de critérios objetivos para controle de horas extras dos servidores;

e Apoio a implementagdo dos Projetos do “Hublus de Inovagdo”: Por meio das portarias JFES-POR-
2019/00007 e JFES-POR-2019/00010 foram nomeadas comissdes para, respectivamente, os projetos
“Brigada eProc”, para suporte a implantacdo do referido sistema, e “Sinapse”, voltado a enfrentar os
desafios decorrentes da redugdo do quadro de pessoal, gerando bons resultados em ambas iniciativas.
Ainda tiveram andamento os projetos “Fale com a Ju”, “Acervo Fisico” e “Gastometro”, detalhados mais
adiante, neste relatério;

e Criagcdo do canal “Fale Conosco”: Disponibilizado na pagina da SJES na internet, este canal, instituido pela
portaria JFES-POR-2019/00017, visa o atendimento de manifestacdes dos usudrios externos desta
Seccional, permitindo o registro de elogios, sugestdes, reclamagdes ou solicitacdo de informagdes pelos
jurisdicionados;

e Criagdo do Centro de Inteligéncia da SJES: Por iniciativa da Dire¢do do Foro, a Portaria TRF2-PTP-
2019/00572, do TRF2, designou os membros do Centro de Inteligéncia da SJES, em consonancia com a
Portaria TRF2-PTP-2018/00103. A finalidade do Centro de Inteligéncia é identificar, organizar e divulgar
informagdes sobre as demandas repetitivas, estimulando a utilizagdo de mecanismos de prevengdo e

solugdo coordenada de conflitos com potencial de gerar grande demanda para a Justica;
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Melhoria na Gestdo do Teletrabalho: Por meio das portarias JFES-POR-2019/00023 e JFES-POR-
2019/00038, que, respectivamente, criaram a Comissdo Gestora do Teletrabalho e atualizaram o
regulamento desta Seccional em atengdo as novas disposi¢des estabelecidas pela Resolugdo n® TRF2-RSP-
2019/00046 do TRF2 e de acordo com a Resolugdo n° 227/2016-CNJ;

Avaliagdo da Regularidade do Depdsito Judicial: As portarias JFES-POR-2019/00027 e JFES-POR-
2019/00049 instituiram comissdes para avaliar a regularidade da guarda dos bens apreendidos no
Depdsito Judicial da Segdo de Arquivo e propor a sua devida destinagdo, em observancia as recomendagdes
contidas no Manual de Bens Apreendidos do CNJ e normas correlatas;

Fundacdo do “Espaco de Coworking”: Viabilizado pela portaria JFES-2019/00028, este espaco estabelece o
compartilhamento de drea e de recursos de escritério, possibilitando a atuagdo colaborativa de servidores
que ndo possuam necessariamente o mesmo local de lotagdo, em situagdes especiais de necessidade,
colaborando assim para a sua qualidade de vida, sem afetar a necessaria produtividade dos servigos;
Promogéo da Conciliagdo Virtual: A partir da portaria JFES-POR-2019/00030 foi disponibilizada aos autores
de processos envolvendo expurgos inflacionarios em caderneta de poupanga (Planos Bresser, Verdo e
Collor 1) a possibilidade de realizagdo de audiéncias de mediagdo e conciliagdo virtuais, com o apoio do
Centro Judicidrio de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CESCON) da SJES;

Realizagdo do IV FONAGE: A SJES sediou, de 2 a 4/9/2019, o IV Férum Nacional de Administragdo e Gestdo
Estratégica (FONAGE), da Associacdo dos Juizes Federais (AJUFE). O evento consistiu na apresentagdo de
experiéncias exitosas na drea de gestdo, administracdio e planejamento estratégico, reunindo
conhecimentos de diversas areas do saber, aplicados a problematica do Judiciario Federal. Ao final, foi
criada a “Carta de Vitdria”, com 8 recomendacées as ;

Mudanga do Arquivo para a Sede: Iniciada em outubro/2019, esta foi uma das principais realizagbes do
ano, decorrente do projeto de inovagdo “Acervo Fisico”, tendo resultado na mudanga completa do acervo
de bens aprendidos do Depésito Judicial e de quase todo o acervo fisico da Se¢do de Arquivo e Deposito
Judicial (SEARD) para o Edificio Sede, diminuindo os custos associados a manutengdo e vigilancia do edificio
localizado no Centro de Vitéria, dando mais seguranga a gestdo patrimonial e proporcionando maior
eficiéncia nos servigos;

Reestruturagdo Organizacional: Em 2019, a SJES passou por algumas reestruturagdes organizacionais que
ndo implicaram em aumento de despesas, uma vez que se restringiram a alteragdes de nomenclaturas e
modificacdo de atribuigdes de unidades ja existentes. Tais reestruturagdes visaram o atendimento a
disposi¢ées normativas do CJF ou do Tribunal de Contas da Unido (TCU), bem como uma adequagdo
evolutiva dos processos internos de trabalho. Apds o devido aval do Egrégio Tribunal Regional Federal da
22 Regido (TRF2), as seguintes mudangas foram concretizadas:

— Criagdo da Sec¢do de Gestdo Estratégica (SEGEST) e da Secdo de Gestdo Administrativa (SEGAD), pela

Resolugdo n° TRF2-RSP-2019/00063, de 14/8/2019, por meio da reestruturagdo, respectivamente, das

antigas “Secdo de Gestdo Organizacional” e “Segdo de Gestdo de Imdveis”;
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— Criagdo da Segdo de Projetos, Processos e Gestdo Socioambiental (SEPROG), pela Resolugdo n° TRF2-
RSP-2019/00059, de 30/7/2019, a partir da incorporagdo do Escritério de Projetos da SJES (EPE/SJES);

— Criacdo do Nucleo de Auditoria Interna (NAI), pela Resolu¢do n° TRF2-RSP-2019/00068, de 10/9/2019,
a partir de reestruturagdo do Nucleo de Controle Interno (NCI);

— Reestruturagdo do Nucleo de Apoio Judiciario (NAJ), pelas Resolu¢des n° TRF2-RSP-2019/00068, TRF2-
RSP-2019/00083 e TRF2-RSP-2019/00085, com a alteragdo de nomes e atribui¢des das segbes
vinculadas e a destinagdo de fungdes comissionadas para a Coordenadoria das Turmas Recursais da

SJES.

1.2.Principais AcBes na Area de Seguranga Institucional
O Nucleo de Seguranga e Transporte (NST), em conjunto com as forgas de seguranga publica, buscou capacitar
0s seus agentes para atendimento de situagdes de conflito e para o enfrentamento de situagdes de risco que envolvam
tanto o patriménio quanto magistrados, servidores e pessoas que frequentam a Justica Federal.
Foram desenvolvidas diversas agdes voltadas a melhorias nos sistemas de seguranca eletrénica e patrimonial
e realizadas missdes especificas de seguranca institucional, dentre as quais destacamos:

e Assessoramento da Dire¢do do Foro na redugdo de postos de vigilancia armada terceirizada, auxiliando na
contengdo de despesas;

e Ampliagdo do sistema ou monitoramento nesta Sede, com instalagdo de novas cameras, aumentando as
dreas sob fiscalizagdo por meio de sistemas eletronicos de seguranga;

e Planejamento e execu¢do de seguranga armada ao Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), Ministro Dias Téfolli, por ocasido de sua visita a Vitéria para
implementagdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe) no Tribunal de Justica do ES (TJES), no dia 28/6/2019;

e Planejamento e execugdo de seguranca armada ao Ministro Jodo Otédvio Noronha, do Superior Tribunal de
Justiga (STJ), em varias visitas feitas a Vitdria, tais como Palestra no TJES, em 15/2/2019; Posse dos Novos
Dirigentes da SJES para o Biénio 2019/2020, em 10/5/2019; e Congresso Médico-Juridico, realizado de 16
a 18/9/2019;

e Escolta de Oficiais de Justica da SJES no cumprimento de mandados judiciais e apoio de seguranga na
reintegragdo de posse do Condominio Ourimar, localizado na Serra — ES. A desocupagdo ocorreu entre os
dias 15 a 19/7/2019, porém agdes como reforco da seguranga na Vara Federal e de cooperagdo e
inteligéncia com a Policia Militar, Bombeiros, Conselho da Infancia e Juventude, dentre outras, foram
realizadas em periodo de, pelo menos, 6 meses antes da efetiva desocupacgdo;

e Desocupagao e reintegragdo de posse em assentamento localizado no Bairro de Piracema, municipio de
Fund3o, ocorrida no més de julho/2019;

. Escolta a peritos judiciais e assistentes sociais no Bairro Nova Rosa da Penha, em Cariacica, e Central

Carapina, na Serra, locais de alto grau de risco (hot points) para cumprir pericias determinadas por ordem

judicial das Varas Federais;
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®  Escolta do Juiz Federal Dr. Ailton Bonomo em Inspegdo Judicial a empresa TECHNIP FMC /BAVIT, no Porto
de Vitéria — ES, préximo a llha do Principe, também local de alto grau de risco a integridade fisica;

e Seguranga armada para translado materiais bélicos apreendidos, da Sede da SJES para o Juizo da Comarca
de Marilandia — ES, devido a declinio de competéncia federal;

e O NST, em particular o Grupo Especial de Seguranga (GES) da SJES, prestou o devido suporte de seguranga
institucional a Subsec¢do de Linhares, de 6 a 12/2/2019, em razdo de assassinato de servidor daquela

Subsegdo Judicidria, fato noticiado nos jornais de grande circulagdo no Estado do ES.

2. Planejamento Estratégico e Governanga

2.1.Avaliagdo das Principais Agoes Realizadas em 2019

e Orgamento Participativo 2021: Em consonancia com a Portaria JFES-POR-2017/00084, que disp&e sobre o
Planejamento Estratégico Situacional e Orgamento-Programa Participativo, a SJES realizou consulta
publica por meio do seu sitio na Internet bem como promoveu uma série de reunifes entre as diversas
dreas de negdcio da Seccional que resultaram na aprovagdo do seu Orgamento Programa-Participativo de
2021, em 26/12/2019;

e (Carta de Servicos da SJES: Publicada em 11/3/2019 no sitio da SIES na Internet, a Carta de Servicos foi
elaborada pela SEGEST, com a contribuicdo de servidores tanto da area meio quanto da éarea fim, em
atendimento a Lei n° 13.460/2017, servindo como instrumento de cidadania, uma vez que permite aos
usuarios conhecer os servigos prestados pela Justica Federal bem como se informar sobre como proceder
para ter acesso aos mesmos;

e Consolidagdo de Normas: Este projeto, iniciado pela portaria JFES-POR-2018/00101, que nomeou
comissdo especifica para este fim, visou simplificar o acesso as disposi¢des legais internas que regem o
funcionamento da Justica Federal do ES. Foram identificadas normas obsoletas e elaborado um compéndio
normativo, ainda pendente de aprovagdo final, que serd disponibilizado na Intranet desta Seccional;

e Evento “Comunicagdo da Estratégia da 22 Regido”: Realizado nos dias 11 e 12 de abril de 2019, este evento
visou disseminar o Planejamento Estratégico, tanto nacional quanto regional, tornando-o de amplo
conhecimento aos magistrados e servidores. Foram destacadas as Metas do CNJ para 2019, bem como
analisado o desempenho local e regional no exercicio anterior, de modo a promover o engajamento no
alcance das novas metas estabelecidas. Também foram abordados o Justica em Planos (JUSPLAN),
aprovado pela Resolugdo n° TRF2-RSP-2018/00004, destacando a Missdo, Visdo de Futuro, Valores,
Macrodesafios e Objetivos Estratégicos da Justica Federal da 22 Regido, o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagdo (PETI) e o Portal de Estatisticas do TRF da 22 Regido. O evento contou com a
participagdo do ex-Secretario de Estratégia e Governanga do CJF, Dr. lvan Bonifacio, além do

Excelentissimo Senhor Juiz Federal Diretor do Foro da Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ), Doutor

Osair Victor, representante da 22 Regido nos comités estratégicos do CJF e do CNJ, bem como as chefias

da Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CEGEST), Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI) e Nucleo

de Estatistica (NUEST) do TRF da 22 Regido;
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e Oficina de Bizagi para a drea juridica: Realizada em 15/3/2019 como um desdobramento do Projeto de
Inovagdo “Brigada eProc”, esta oficina visou promover o conhecimento sobre o Software Bizagi aos
servidores da area fim designados para atuarem como agentes de suporte a utilizagdo do Sistema eProc.
Os instrutores foram os supervisores da SEGEST e da SEPROG da SJES;

e Evento dos ODS Agenda 2030: Promovido pelo CNJ, através do seu Comité Interinstitucional destinado a
promogdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), Agenda 2030, foi realizado evento na
SJES nos dias 10 e 11/2/2019 com vistas a construgdo de indicadores legais eficientes para avaliar a eficécia
do direito ambiental. O publico-alvo foi composto por diretores e supervisores das areas fim e meio da
SIES;

e Curso de Gerenciamento Riscos: Voltado para a drea administrativa e judiciaria, a SJES promoveu o curso
“Gestdo de Riscos na Administragdo Publica”, sob tutoria do Subsecretério de Gestdo Estratégica da SIRJ,
André Kemper Baptista, nos dias 10 a 12/9/2019, a fim de promover uma Politica de Gestdo de Riscos com
base no Manual de Gerenciamento de Riscos da Justica Federal;

e Plano Anual de Contratagdes: Como parte das agdes voltadas a promogdo da Governanga e visando o
atendimento de orientagdes do TCU, a SJES instituiu o seu Plano Anual de ContratacSes por meio da
Portaria JFES-POR-2019/00037, de 27/8/2019. Este documento objetiva planejar as contrata¢bes para o
exercicio financeiro seguinte pelos Diretores de Nucleo/Coordenadorias bem como dar transparéncia as
aquisicBes da instituigdo, uma vez que seu conteudo é disponibilizado na pagina “Transparéncia Publica”
da Seccional;

e (Criagdo de formularios eletronicos no Siga-DOC: A partir de demandas de diversas areas administrativas,
a SEGEST capacitou-se e passou a desenvolver, localmente, diversos formularios eletronicos que foram
disponibilizados no Sistema SIGA-DOC, para uso dos magistrados e servidores. Tal iniciativa tem resultado
em aumento da produtividade dos setores;

e  Boletim Interno no Siga-DOC: Em dezembro de 2019, a SJES concluiu o projeto “Implantagdo do Boletim
Interno Eletrénico”, com a participagdo de dreas do TRF2, SJRJ, além das se¢des SEPROG, SEGEST e Segdo
de Documentagdo e Divulgagdo (SEDOD) da SJES. Desde entdo, as publicagdes de atos normativos tais
como portarias e ordens de servigo, além de extratos de suprimento de fundos e de didrias, tém sido
realizadas de forma automatica e disponibilizadas diariamente nas paginas da Intranet e Internet da SJES;

® |Instituicdo da Comissdo Gestora do PLS: A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da SJES
(PLS/SJES) foi instituida em 21/11/2019, por meio da Portaria JFES-POR-2019/00065. Seu objetivo é o de
elaborar o Plano de Logistica Sustentavel da SJES, que ira balizar as aquisi¢des, contratagdes e consumo
de bens e recursos da Seccional sob a dtica da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental, bem

como monitorar, avaliar e revisar o mencionado plano periodicamente.

2.2. Metas projetadas pelo CNJ para o exercicio de 2019

A seguir apresentamos gréficos relativos ao desempenho da SJES com relagdo as metas estabelecidas pelo CNJ

para o Poder Judiciario, no ano de 2019.
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e Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Grdfico 1 — Meta 1 — Cumprimento

Julgados Cumprimento ‘Cumprimento por Tipo de Juizo
45.232
Distribuidos
51.530

Outras Entradas
Outras saidas
99,98%

0,00% 100,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Grdfico 2 — Meta 1 — Processos distribuidos e julgados por més e por érgéo

Processo distribuidos e julgados por Més
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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e Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2019, no 12 e 22 graus, 100% dos processos distribuidos até
31/12/2014 e 85% dos processos distribuidos em 2015; Nos Juizados Especiais Federais e nas Turmas

Recursais, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2016.

Grdfico 3— Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2019, no 12 e 22 graus, 100% dos
processos distribuidos até 31/12/2014

Cumprimento (Julgar 100% do Acervo Alva)

Periodo: | Alé 31/12/2014 - 1°e 2° graus v

97,36%

0 5.000 10.000 15.000  20.000

N Acervo Alvo EEE Julgados

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Grdfico 4 — Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2019, no 12 e 22 graus, 100% dos
processos distribuidos até 31/12/2014 por Matéria e por Grau

Cumprimento por Matéria Cumprimento por Grau

100% 100%+
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%

N&o Criminal Criminal 12 grau

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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Grdfico 5 — Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2019, no 12 e 22 graus, 85% dos processos
distribuidos em 2015

Acervo Ao primenio (Julgar 100% do Acervo Alvo)
8.507
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Grdfico 6 — Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2019, no 12 e 29 graus, 85% dos processos
distribuidos em 2015 por Matéria e por Grau
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Grdfico 7— Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2019, nos Juizados Especiais Federais e nas
Turma Recursais, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2016
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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Grdfico 8 — Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar, até 31/12/2019, nos Juizados Especiais Federais e
nas Turma Recursais, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2016 por Matéria e por Grau
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

e Meta 3: Fomentar o alcance do percentual minimo de 5% na proporg¢ao dos processos conciliados em relacdo

aos distribuidos.

Grdfico 9 — Meta 3 — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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Grdfico 10 — Meta 3 — Processos conciliados por més e por ano
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

e Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2019, 70% das a¢cdes de improbidade administrativa e das a¢bes penais

relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica distribuidas até 31/12/2016.

Grdfico 11 — Meta 4 — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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Grdfico 12 — Meta 4 — Resultado do julgamento e cumprimento por grau

Cumprimento por Grau
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

e Meta 5: Baixar quantidade maior de processos de execug¢do nao fiscal do que o total de casos novos de

execugdo nao fiscal no ano corrente.

Grdfico 13 — Meta 5 — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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Grdfico 14 — Meta 5 — Quantidade por més e varidvel e total de baixados e casos novos por juizo
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Grdfico 15 — Meta 5 —Total de baixados e total de casos novos por juizo
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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e Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2019, 80% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2015.

Grdfico 16 — Meta 6 — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Grdfico 17 — Meta 6 — Acompanhamento anual
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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e Meta Especifica — Criminal A: Baixar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos

criminais no ano corrente. Julgar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos

criminais no ano corrente.

Grdfico 18 — Meta Especifica — Criminal A — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Grdfico 19 — Meta Especifica — Criminal A — Processos distribuidos e julgados por més

Processo distribuidos e julgados por Més

100

80

60

404

204

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

= Baixadozs = Distribuides - Julgados

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/
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e Meta Especifica — Criminal B: Identificar e julgar até 31/12/2019, 70% das agdes penais vinculadas aos crimes

relacionados ao trafico de pessoas, a exploragio sexual e ao trabalho escravo, distribuidas até 31/12/2016.

Grdfico 20 — Meta Especifica — Criminal B — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Grdfico 21 — Meta Especifica — Criminal B — Cumprimento por matéria
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/portal/

Os resultados alcangados revelam a dedicagdo da forga de trabalho — magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados — que, conjugadas, sdo capazes de tragar o perfil da prestagdo jurisdicional como célere e de qualidade,

objetivo precipuo da visdo institucional.
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3. Gestdo Judicidria
3.1. Avaliagdo das Principais A¢des Realizadas em 2019

O objetivo primordial do Nucleo de Apoio Judicidrio (NAJ) é desenvolver a¢Bes que visem trazer celeridade,
racionalizagdo e eficdcia aos trabalhos desenvolvidos pelas Varas, melhorar a prestagdo jurisdicional, fazendo com que
as expectativas dos jurisdicionados, do publico em geral e da prépria SJES sejam alcancadas através da execugdo das
atividades desenvolvidas diretamente pelo Nucleo e/ou através de suas Seg¢Bes Vinculadas.

No ano de 2019, o NAJ iniciou o primeiro semestre alinhado com as demandas apresentadas pela
Corregedoria do TRF2, cujo empenho, a data, era no sentido de digitalizar o acervo judicial fisico em tramitag¢do. Assim,
apos a expedigdo da Portaria JFES-POR-2019/00001, que dispds sobre a criagdo de banco de horas para a compensagdo
dos servigos extraordinarios, formou-se uma forca tarefa que trabalhou intensamente até o alcance da meta
estabelecida de digitalizar todos os processos em tramitagdo. A excecdo dos processos suspensos e arquivados,
alcangamos 100% de digitalizagdo no primeiro semestre de 2019.

No tocante ao atendimento inicial ao cidaddo, foram realizados 3.164 atendimentos, tendo sido elaboradas
1.262 peticSes iniciais eletronicamente para os Juizados Especiais Federais (22 a mais que no ano de 2018) e 1.902
orientagBes a respeito da demanda apresentada. A maioria das petigdes iniciais (704 petigdes) foram atermadas e
ajuizadas no mesmo dia do comparecimento do usuario.

Quanto a formalizagdo e atualizagdo de convénios para prestagdo de Penas Alternativas, previstos no
Provimento n2 TRF2-PVC-2018/00011 e na Norma Interna n2 NI-1-03, houve grande esfor¢o em atualizar os cadastros
das instituigdes e em virtualizar os processos. A atualizagdo foi feita por analise caso a caso e a partir de relatérios de
visitas técnicas da Assisténcia Social as instituicdes cadastradas e parecer da Coordenadoria Juridica, quando necessario.

Em 2019 foram analisados pela Se¢do de Protocolo, Assisténcia Judicidria Gratuita e Convénios (SEPAC) um
total de 129 convénios. Ainda, foram protocolados 30 requerimentos de instituigdes (publicas e privadas), dos quais 15
foram formalizados, 14 estdo em tramitagdo e 1 foi indeferido. O ano se iniciou com a gestdo de 94 convénios de
Prestacdo de Penas Alternativas e, ao final do exercicio, este nimero passou para 97 convénios, sendo que 12 foram
inativados ou extintos.

As emissdes/liberagdes de certiddes negativas ndo emitidas automaticamente pelo sistema somaram
327.999, representando um aumento de, aproximadamente, 186% em relagdo a 2018, que finalizou o exercicio com a
emissdo de 175.883 certiddes negativas.

Destaca-se que todas as Seg¢des ligadas ao NAJ trabalharam em 2019 utilizando e/ou dando suporte tanto ao

sistema processual quanto ao demais sistemas utilizados, listados abaixo:

e ALVARA DE SOLTURA ELETRONICO

e DENATRAN

e CONVENIOS PARA PRESTAGAO DE PENAS ALTERNATIVAS
e JUNTA COMERCIAL

e NUCLEOS DE PRATICA JURIDICA

e BACENJUD

e CNIB

e CNIS-PLENUS
e INFOJUD

e  SINESP — INFOSEG
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e MALOTE DIGITAL

e  PORTALJUDICIAL DA CAIXA

e RENAJUD

e  SERASAJUD

e SNIC-POLICIA FEDERAL

e  SISTEMA NACIONAL DE BENS APREENDIDOS

e  SISTEMA NACIONAL DE CONTROLE DE INTERCEPTAGOES
e E-CAC/PGFN

e AIG
e e-NatJuS—-CNJ
e BNMP

e BANCO DO BRASIL

e CEF- COMUNICAGAO ELETRONICA
e CNCIAI

e EMGEA

e PENHORA “ONLINE” — ARISP

e ROL DE CULPADOS

e SISTEMA e-STJ

e TRE-INFODIP

e TRE-SIEL

Acrescenta-se que por forga da Resolugdo n° TRF2-RSP-2019/00075, que implantou o Sistema Eletrénico de
Execug¢do Unificado (SEEU), o CNJ promoveu a capacitagdo das varas federais que lidam com o processamento de
execugoes penais, bem como de Oficiais de Justica desta Seccional. Os instrutores foram os servidores Ana Julia Lopes

e Bruno Alves Apolinério, sendo que o treinamento foi realizado nos dias 1 e 2/10/2019, por videoconferéncia.

3.2. Sistema Judicial Eletrénico (e-Proc)

Paralelamente aos trabalhos de digitalizagdo e os demais acima relatados, em 2019, todas as varas federais
da SJES passaram a trabalhar com o novo sistema processual e-Proc. A migragdo do sistema Apolo, até entdo utilizado,
para o e-Proc foi realizada de forma paulatina apds testes com os cartérios e o suporte técnico do NAJ, de forma que,
atualmente, apenas 10,9% dos processos eletronicos e 786 processos fisicos tramitam no sistema antigo.

Para melhor adequar o atendimento e suporte ao usuario, duas se¢Ges foram reestruturadas dando lugar a
Secdo de Suporte ao Usudrio Externo (SESEN) e a Sec¢do de Suporte ao Usudrio Interno (SESIN).

Com a implantagdo do sistema de gerenciamento e acompanhamento “Gestdo Livre de Parque de
Informatica” (GLPI), os chamados técnicos passaram a ser registrados através desta ferramenta. Isso conferiu as SegGes
de Suporte maior celeridade e controle das agdes necessarias as solu¢des e melhorias dentro do sistema. A partir de
entdo, os chamados puderam ser classificados em categorias como normais, urgentes ou criticos, o que colaborou para
a otimizagdo do tempo de resposta, tanto da area de negdcio quanto da area de informatica.

Como projeto para o ano de 2020 esta a inclusdo de uma FAQ sobre o e-Proc no site da JFES. Durante todo o
periodo inicial de implantagdo do sistema, até o presente momento, foram colhidos dados das duvidas e questdes mais
frequentes dos usuarios tanto internos quanto externos, a partir das quais, iniciou-se o desenvolvimento de um catalogo
de informagdes para sanar as duvidas dos usuarios através da prépria internet, desafogando, assim, os demais canais

de suporte existentes.
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3.3. Outras informagdes relevantes
A partir de maio/2019, foi disponibilizada no site da JFES uma pesquisa de satisfagdo geral de atendimento.
Até 17/12/2019, a pesquisa foi respondida por 124 usuarios, sendo que desses, 73,4% consideraram 6timo ou bom.
Este formulario foi idealizado durante o programa de inovagdo HUBJUS da SJES, ocorrido no segundo semestre de 2018,
como uma das propostas de inovagdo do projeto "Fale com a Ju".
Houve, ainda, a remodelagdo do canal “Fale Conosco” da SJES, através de formulario eletrénico para registro

de elogio, informagdo ou sugestdo sobre os servigos prestados pela Seccional.

4. Gestao de Pessoas
4.1. Avaliagdo das Principais A¢Ges Realizadas em 2019
Visando a melhoria do desempenho funcional, o aumento da qualidade e da capacidade laborativa, foram

realizadas agBes na area de gestdo de pessoas e no campo da saude ocupacional, dentre as quais destacam-se:

e Assisténcia a Saude: Essa agdo tem por finalidade assegurar a saude fisica e mental dos magistrados,
servidores e seus dependentes. Compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica dos beneficiarios, contribuindo, portanto, para um melhor atendimento a populagdo que vem
em busca da tutela jurisdicional. Desde 2008, a assisténcia a saude ao magistrado ou servidor, ativo ou
inativo, e a sua familia passou a contar com o Auxilio Saude. Essa agdo visa assegurar a saude fisica e mental
dos magistrados, servidores e seus dependentes que ndo estejam cadastrados no plano de saude conveniado
com a Justica Federal, tem cardter indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de despesas com planos
privados de saude, de livre escolha e de responsabilidade do beneficidrio.

e Programa de Apoio a Psiquiatria e Psicoldgica: Dentro dos servigos voltados a area de Psicologia se encontra
o Programa de Apoio a Psiquiatria e Psicologia (PAPSI), que visa complementar a prestagdo de assisténcia a
salde dos servidores, possibilitando um tratamento adequado as suas necessidades mediante uma rede
qualificada de profissionais e o reembolso parcial das despesas. Nesta Seccional, o Programa foi iniciado em
2005, porém nado estad recebendo novas inscricdes devido a restrigdo orcamentaria. Durante o ano de 2019,
9 pessoas foram beneficiadas, recebendo atendimento por profissionais credenciados.

e Servico Odontolégico: Foram realizadas atividades de promogdo e preservacdo da saude bucal em
magistrados, servidores, inativos e pensionistas, por meio do Servico Odontolégico da Segdo de Servigos de
Saude, que conta com um profissional especializado, do quadro de servidores.

e Expansdo do Teletrabalho: Ao final de 2019, a SJES contava com 54 servidores em teletrabalho, atuando em
observancia as normas estabelecidas pela Resolugdo n° TRF2-RSP-2019/00046, possibilitando, desta maneira,
o0 aumento da qualidade de vida dos servidores, bem como da produtividade, uma vez que a Portaria JFES-
POR-2019/00038, que a atualizou o regulamento sobre teletrabalho no dmbito da SJES, exige que a produgdo

dos servidores em teletrabalho seja igual ou superior do que a dos servidores que executam as mesmas

atividades presencialmente nas dependéncias da Se¢do Judiciaria.
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e Campanha de Vacinagdo contra Gripe: em 2019, a campanha de vacinagdo anual contra gripe totalizou 550
vacinados, sendo 410 servidores na Sede da SJES, 23 na Subsegdo de Colatina, 52 na Subse¢do de Cachoeiro
do Itapemirim, 28 na Subsecdo de Linhares, 19 na Subseg¢do de Sdao Mateus e 18 na Subsecdo de Serra.

o Palestras de saide em parceira com a UNIMED Seguros: Foram promovidas as seguintes palestras, em
diversas dreas, em parceria com a UNIMED Seguros:

— Nutrigdo: “Como estabelecer habitos alimentares sauddveis e prazerosos?”;

— Educagao fisica: “Como incorporar a prdtica de atividade fisica em seu dia-a-dia?”;

— Ergonomia: “Como estd sua postura hoje? Cuidados com o corpo e a mente durante a jornada
de trabalho”.

o Oficina sobre o tema “Depressdo”: Esta oficina de saude foi ministrada pelo servigo de psicologia da SJES em
parceria com a psicéloga do Tribunal Reginal do Trabalho do Espirito Santo (TRT/ES) e foi intitulada
“Depressdo: Autoconhecimento e Estratégias para Lidar com o Sofrimento Emocional”. O evento foi realizado
nos dias 4/11, 13/11 e 20/11/2019, com carga horéria total de 6 horas, e contou com a participacdo de 12

servidores.

4.2.Quadro de Vagas
0O Quadro de Pessoal da SJES é composto por 538 cargos efetivos, existindo 36 vagos (2 vagas decorrente de
posse em outro cargo inacumuldvel e 34 aposentadorias) e nenhum cargo pendente de posse. Existem 23 cargos em
comissdo (CJ) e 314 fungdes comissionadas (FC), ocupados da seguinte forma:
e 23 cargos em comissdo, sendo 15 (65,22%) por servidores do Quadro; 7 (30,43%) por servidores de outros
6rgdos (TRF2 e SIRJ) e 1 (4,35%) por sem vinculo de cargo efetivo.
e 312 fung¢des comissionadas, sendo 285 (90,76%) por servidores do Quadro e 27 (8,60%) por servidores de

outros érgdos (inclusive TRF2 e SJRJ). Ha 2 (0,64%) fungdes vagas.

4.3.Forga de Trabalho

A Forga de Trabalho da SJES conta com 528 servidores, sendo 463 servidores do Quadro; 64 servidores de
outros 6rgdos (inclusive TRF2 e SIRJ) e 1 servidor ocupante exclusivamente de cargo em comiss&o.

Possui 39 servidores cedidos (considerando-se cessdo, remogao e Exercicio Provisério), sendo 11 para o TRF2,
3 para SIRJ e 25 para outros Orgdos, e 64 servidores requisitados (considerando-se cessdo, remogdo e Exercicio
Provisorio), sendo 15 do TRF2, 18 da SJRJ e 31 de outros Orgéos.

Ha 1 servidor em licenga sem vencimentos para acompanhar conjuge.

O quadro de aposentados e pensionistas apresenta 118 aposentados e 14 instituidores de pensdo, com 19

pensionistas.

4.4.Capacitagao
Sempre com foco na Estratégia da Justica Federal e levando em conta a severa restricdo orgamentaria, a

Administragdo da SJES procurou otimizar ao maximo a utilizagdo dos recursos disponiveis para capacitagdo, investindo
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em agdes que proporcionassem um grande retorno de investimento, seja em termos de aumento de produtividade,
ganho de conhecimento critico ou desenvolvimento de competéncias essenciais para momentos de grandes
transformagdes, tais como os que esta sendo vivenciado pela Justica Federal.

Sendo assim, priorizou agbes de capacitagdo e desenvolvimento voltadas a area de Modernizagdo dos
Processos de Trabalho, Inovagdo, Cultura de Conciliagdo, Gestdo de Riscos, Atualizagdo acerca dos procedimentos de
contratagdo e acompanhamento de contratos e Qualidade de Vida dos Servidores, tema este no qual, além de
desenvolver agdes especificas, também atuou em parceria com a Associagdo dos Servidores da Justica Federal do
Espirito Santo (ASSEJUFES), apoiando a realizagdo de palestras sobre diversos assuntos, tais como Postura Corporal,
Alimentagdo Sauddvel, Relaxamento, entre outros.

No que tange ao Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG), a SJES desenvolveu um projeto pioneiro,
que possibilitou a todos os ocupantes de fungBes gerenciais participar de uma capacitagdo inovadora, inteiramente
prética, na qual os participantes sugeriram desafios reais do dia-a-dia profissional para serem trabalhados durante o
PDG e, por meio do aprendizado de técnicas de Design Thinking, puderam criar, desenvolver e prototipar solugdes para
os desafios inicialmente escolhidos.

Ainda no sentido de criar sinergia para uma melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, foram implementadas
vérias parcerias com Orgdos Federais e Estaduais, visando a realizacdo de acBes de desenvolvimento e capacitacido
conjuntas. Nesse sentido, destacam-se as parcerias com a Agéncia de Inovagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Espirito Santo (NEXT-PI Agifes), Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (HubGov TCEES), Ordem

dos Advogados do Brasil seccional Espirito Santo (OAB-ES), Procuradorias Federais e da Fazenda Nacional, entre outros.

Principais Acdes de Capacitacdo desenvolvidas em 2019

e Capacitagdo dos servidores ocupantes de cargos/funcbes gerenciais: Programa de Desenvolvimento
Gerencial 2019 — Inovagdo e Cultura da Conciliagdo: 103 participantes;

e Curso Anual de Reciclagem dos Agentes de Segurancga: 25 participantes;

e Curso de Formagdo de Conciliadores: 13 participantes;

e Palestra “Gestdo Eficiente como ferramenta fundamental para enfrentar a restrigéo orcamentdria a
partir de 2020": 39 participantes;

e Evento “Comunicagdo da Estratégia da Justica Federal na 22 Regido”: 52 participantes;

e 12 F6rum de Execugdo Fiscal da SJES: 53 participantes;

e Encontros do Grupo de Trabalho de Inovagdo e Inteligéncia do Conselho Nacional de Justica em
Parceria com o Laboratdrio de Inovagdo desta Seccional: 36 participantes;

e Evento comemorativo de 1 ano de implantagdo do Sistema e-Proc: 23 participantes;

e Curso “Mapeamento de Processos em Bizagi para a Brigada e-Proc”: 16 participantes;

e Curso “Gestdo de Riscos na Administragdo Publica”: 20 participantes;

e  Curso “Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado (SEEU) para Varas Federais”: 7 participantes;

e Curso “Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado (SEEU) para Oficiais de Justica”: 18 participantes;

e  Curso in company “As contratagdes de Solugdo de Tl e Comunicagdo”: 6 participantes;
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e Curso in company “O que muda no Pregdo Eletrénico com o novo Decreto 10.024/2019”: 6
participantes;

e Curso in company “Treinamento de Elaboragdo de Planilha de Formagdo de Pregos de Acordo com a
IN 05/2017 e de Julgamento das Propostas para a Contratagdo de Servigos Continuos”: 20
participantes;

e Curso “Depressdo: Autoconhecimento e Estratégias para Lidar com o Sofrimento Emocional”: 13
participantes;

e  Oficina “Orientagdo Postural com Foco no Teletrabalho”: 15 participantes;

e  Curso “Ambientagdo para Novos Estagidrios — Normas e Sistema e-Proc”: 26 participantes;

e  Curso Sentenca Civel — Teoria: 24 participantes;

e  Curso Sentenga Civel — Pratica — Estudo de Casos: 12 participantes.

5. Gestdo de Material e Patrimonio
5.1.Avaliagdo das Principais A¢des Realizadas em 2019

A Segdo de Patrimonio (SEPAT) fez poucas aquisicSes em 2019, cabendo destacar, apenas, a aquisi¢cdo de 200
cadeiras empilhaveis para uso do auditério. As longarinas que estavam sendo utilizadas ali até entdo ja estavam antigas
e com mais de 25 anos de uso. Parte delas foi destinada as instalagdes da Subse¢do de Colatina e o restante, que esta
em estado menos conservado, foi recolhido ao depdsito de materiais permanentes e possivelmente sera alvo de
processo de desfazimento.

Quanto a desfazimento, em outubro/19, apds a devida andlise dos bens realizada pela Comissdo de Avaliagdo
de Bens Permanentes e de Consumo, foi autorizado o desfazimento de itens de Informética por meio de despacho da
Direcdo do Foro no processo administrativo JFES-ADM-2018/00113.01. Estes bens, avaliados conjuntamente em RS
229.499,17, foram ofertados no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) e, como ndo houve érgdos da
Justica Federal interessados no seu recebimento, abriu-se a oferta aos demais érgdos da Administracdo Publica, do que
resultou a doagdo ao Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), Campus da Serra.

Além destes bens de informdtica, conforme processo administrativo JFES-ADM-2018/00110.01, foram
doados méveis e equipamentos diversos classificados como ociosos, antiecondmicos e irrecuperaveis, no valor de RS
1.352,16 para a Prefeitura Municipal de Domingos Martins — ES e no valor de RS 2.968,29 para Associa¢do Banco
Regional Ambiental Solidario (ABRASOL) do ES.

No tocante a gestdo de materiais de consumo, destaca-se o fato de que a Segdo de Material (SEMAT) foi
bastante impactada pela mudanca do acervo do Arquivo da Cidade Alta para a Sede, uma vez que dois dos seus grandes
depdsitos de almoxarifado foram cedidos para armazenagem de processos judiciais. Esta realidade atipica motivou
esforgos no intuito de comportar grandes volumes de mercadorias em um espago relativamente pequeno. Préximo ao
final do exercicio, esta situagdo foi temporariamente amenizada com a cessdo de uma sala pertencente a Secdo de

Transportes e Vigilancia (SETRAV) para a SEMAT.

6. Gestao de Infraestrutura

6.1. Avaliagdo das Principais A¢des Realizadas em 2019
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A frota da SJES é composta atualmente por 28 veiculos, classificados pela Norma Interna 4-02 da SJES,

seguinte forma:

CLASSIFICAGAO DOS VEICULOS OFICIAIS Total

B Veiculo de transporte institucional 4
C Veiculo de servico comum 18

Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades 1
D judiciais
E Veiculo de transporte de carga leve
G Veiculo de servigo de apoio especial
H Veiculo blindado

Total 28

Estd em andamento o memorando JFES-MEM-2019/02525 cujo objeto é o desfazimento de 6 veiculos sendo
4 do Grupo C e 2 do Grupo G, que se for autorizado deixara a frota mais enxuta e com apenas 22 veiculos para atender
a Sede e todas as Subse¢des Judicidrias.

Foi contratado no final de 2018 um sistema de gerenciamento para manutengao da frota, que englobou varios
servigos e aquisicdes que antes eram adquiridos de forma separada, como manutengdes de veiculos em garantia,
aquisicdes de equipamentos de seguranga automotivo como alarmes, sistemas de identificagbes como placas,
instalagGes de peliculas solares e adesivos de identificagcdo dentre outros.

O contrato de gerenciamento para fornecimento de combustivel, ja contratado desde 2015, trouxe maior
controle de gastos com combustivel e possibilitou uma analise mais detalhada de consumo individualizado de cada
veiculo. Possibilitando o uso consciente de acordo com a missdo a ser executada.

A SJES vem gradativamente renovando a sua frota de veiculos com o objetivo de deixa-la mais eficiente,
menos onerosa, mais segura e menos poluente. Para atingir esses objetivos a SJES tem adotado a politica de se desfazer
de carros antigos e antiecondmicos, e adquirindo veiculos novos de acordo com suas reais necessidades.

Ja foi iniciado estudo de viabilidade para contratagdo por aplicativos de transporte ou das solugdes de
mobilidade. Observa-se uma crescente tendéncia de dominio de mercado dessas nova solugdes e acreditamos que uma

solugdo de mobilidade podera ser utilizada de forma conjunta com uma frota minima de veiculo.

6.2.0bras e Reformas
6.2.1. Obras voltadas a Acessibilidade
Dando seguimento as ag¢des de adequacgdo apontadas nos laudos de acessibilidade elaborados em 2018, a
SJES investiu R$ 139.011,69, oriundos da agdo orcamentaria Modernizacdo das Instalagbes da Justica Federal —
Acessibilidade, na execugdo das obras a seguir. Tais obras dotaram os prédios da SJES de um grau de adequagdo a NBR
9050 da ordem de 95%.
e Adequacdo de calgadas e rampas: Todas as situacGes remanescentes e pendentes apontadas nos laudos
foram solucionadas;
e Complementagdo de corrimdos em escadas: As escadas de prédio sede receberam um segundo corrimdo,

a exemplo do que ja ocorria nos prédios de Serra e Cachoeiro de Itapemirim;
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e Substituicdo da sinalizagdo visual: A necessidade de adequagdo nas alturas das placas de identificagdo

visual de todas as portas foi conjugada com a obrigagdo de adogdo do recém editado Manual de Identidade

Visual. Assim, toda a sinalizagdo visual interna dos prédios foi substituida pelo novo padrdo, na altura

correta, e complementada com placas em Braile.

6.2.2. Obras e servigos voltados a Seguranga

Atendendo a prioridades fixadas pelo Gabinete de Inovag&o e Gestdo Integrada (GABIN), demandas urgentes

e requisitos normativos, a SIES investiu RS 116.897,04 em obras e servicos voltados a seguranca institucional e garantia

da estabilidade de seus prédios. Desse total, RS 68.047,51 oriundos da agdo orcamentaria Modernizag3o das Instalagdes

da Justica Federal foram investidos em reformas e RS 48.849,53 oriundos da a¢3o orcamentéria Julgamento de Causas

foram investidos em laudos e servigos, conforme relagdo a seguir:

e Reforma para criagdo de area de custodia na Subsec¢do de Cachoeiro de Itapemirim. Atendendo a

prioridades estabelecidas pelo GABIN, a reforma contemplou ainda nova sala de pericias;

e lLaudos técnicos para avaliagdo estrutural dos prédios sede e arquivo. Os laudos atenderam a diretrizes e

procedimentos voltados a garantia da estabilidade estrutural;

e Recertificagdo de pontos de ancoragem. Os sistemas de ancoragem para servigos em altura foram testados

e reparados e certificados atendendo a requisitos normativos.

6.3.Situagdo dos Imdveis a cargo da SJES

A Secdo Judicidria do Espirito Santo possuia, até dezembro de 2019, dois imdveis alugados, um no municipio

de Colatina e outro no municipio de Linhares. As despesas com esses imdveis no exercicio de 2019 estdo representadas

nas tabelas a seguir.

Tabela 2 — Gasto com o imével

da Subsegdo de Colatina

Gasto Valor
Locacdo RS 159.668,55
Condominio RS 26.797,62
Vigilancia RS 284.599,09
Limpeza RS 106.591,46
Energia RS 53.075,84
Manutenc3o de ar RS 41.568,13
Manuteng3o predial RS 82.557.32
Dedetizagdo RS 2.374,02

Total

R$ 757.232,03

Tabela 3 — Gasto com o imével

da Subsegdo de Linhares

Gasto Valor
Locagdo RS 251.546,62
Vigilancia RS 294.499,81
Limpeza RS 111.968,25
Energia RS 55.965,55

Manutencgdo de ar

RS 43.176,21

Manutengado predial

RS 85.605,63

Dedetizagdo

RS 3.086,78

Total

RS 845.848,85
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As obras de reforma do novo prédio compartilhado da Subsegdo de Colatina contaram com a elaboragdo de
projetos e fiscalizagdo da equipe do NOM. O compartilhamento de uso desse prédio, que foi uma medida inovadora no
Estado do Espirito Santo, ndo demandou investimentos por parte da SJES e propiciard melhoria expressiva de qualidade,
seguranca e ampliagdo dos espacos, além de economia da ordem de 50% nas despesas com a Subsegdo a partir de 2020.

A mudanga da sede da Subsegdo Judicidria de Colatina para este novo imdvel ocorreu nos dias 20 e
21/12/2019, que funcionara em sistema compartilhamento entre a SJES, o Ministério Publico Federal (MPF/ES) e o
Ministério Publico do Trabalho (MPT/ES).

Em Linhares, o contrato de locagdo do imdvel que abriga a Subsegdo Judicidria de Linhares passou por uma
renegociacdo com o proprietdrio, tendo a SJES logrado conseguir uma redugdo de 15% no valor do aluguel.

Ainda em 2019, foi iniciada a transferéncia do acervo da Segdo de Arquivo e Depdsito Judicial (SEARD), do
edificio que abrigava a antiga sede da SJES, situada na Rua Sdo Francisco, 52, Centro de Vitdria, para o atual Edificio
Sede da SJES, localizado na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1877, Ilha de Monte Belo. A mudanga tem como
objetivos, dentre outros, a redugdo dos gastos com a manutengdo do imovel, a diminuigdo de riscos de seguranca e o

fim do deslocamento de veiculos entre a Sede da SJES e o mencionado edificio.

6.4.Sustentabilidade Ambiental
A redugdo de despesas com custeio e ampliagdo da sustentabilidade ambiental motivaram um investimento
de R$ 725.612,21 em 2019. Da ac¢do orcamentdria Julgamento de Causas, foram investidos RS 168.420,00 na aquisicdo
de material de consumo (ldmpadas e lumindrias LED) e RS 13.390,00 em servicos (forro). Da acdo orcamentaria
Modernizag3o das Instalagbes da Justica Federal, R$ 543.802,21 foram investidos na aquisicdo de equipamentos de ar
condicionado mais eficientes, instalagdo de uma usina solar em Sdo Mateus e o projeto de climatizagdo do novo Centro
de Processamento de Dados (CPD) redundante na Subsegdo de Serra. A seguir, a relagdo das contratagdes realizadas:

e Aquisigdo de 1000 lampadas LED. Com essa aquisi¢do a SJES finalizou a substitui¢do de todas as lampadas
fluorescentes por LED gerando economia direta em consumo de energia e indireta na redugdo expressiva
da demanda por manutencdo elétrica;

e  Substituicdo de lumindrias do estacionamento do Prédio Sede por LED. Além da economia de energia, essa
contratagdo gerou melhoria expressiva na iluminagdo e redugdo na necessidade de contratagdo de
manutengdo dos postes altos;

e Instalagdo de forro no mezanino do almoxarifado. A¢do necessaria para o cumprimento da decisdo da SJES
de desocupacdo do Edificio Arquivo, o que ira gerar expressiva economia de custeio a partir de 2020;

e Projeto de climatizagdo do novo CPD de Serra. O novo CPD, a ser implantado em 2020 através da
transferéncia do CPD de redundancia instalado no Edificio Arquivo, é mais uma agdo imprescindivel a
desocupacdo daquele imovel;

e Aquisicdo de equipamentos de ar condicionado de alta eficiéncia para a Subsecdo de Colatina. Os
equipamentos, instalados no novo prédio compartilhado com o MPF e com o MPT, foram adquiridos pelo
proprietario, permitirdo uma economia da ordem de 40% na conta de energia elétrica;

e Implantagdo da usina solar de Sdo Mateus. A instalagdo, projetada pela equipe do NOM, deverd gerar o

suficiente para suprir 100% da demanda por energia elétrica das Subse¢es de Sdo Mateus e Linhares.
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A SJES também adota a gestdo adequada dos residuos, em observancia ao Decreto n° 5.940/2006, através da
coleta seletiva, implantada em 2012 e ainda em curso, por meio de convénio com a Prefeitura Municipal de Vitéria. O
material reciclavel é recolhido semanalmente pelos caminhdes da Coleta Seletiva de Vitéria e encaminhado as
associagOes de catadores conveniadas com a prefeitura, que sdo a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Vitéria (ASCAMARE), situada no Bairro Republica, e a Associagdo dos Catadores de Materiais Recicldveis da Ilha de
Vitéria (AMARIV), localizada no Bairro Itararé. Estas associacBes separam, prensam e vendem o material para as
industrias de reciclagem.

A seguir apresentamos os graficos de consumo de papel, energia elétrica, agua e telefonia, numa série

histérica dos 3 ultimos anos:

Consumo de papel

R$ 50.000,00 R$ 44.953,29 4.000
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g R$ 40.000,00 2000
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Consumo de energia elétrica
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6.5. Outras informagdes relevantes
Para o ano de 2020, o principal objetivo sera a implantagdo do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) da SJES,
tendo em vista a criagdo da Comissdo Gestora do PLS (CGPLS) da SJES em 21/11/2019, por meio da Portaria JFES-POR-
2019/00065, e da Segdo de Projetos, Processos e Gestdo Socioambiental (SEPROG), subordinada a Secretaria Geral (SG)
da SJES, por meio da Resolugdo n° TRF2-RSP-2019/00059.

7. Gestdo de Tecnologia da Informagao (NTI)
7.1. Avaliagdo das principais a¢Ges realizadas em 2019
A area de tecnologia da informagdo buscou garantir solugBes tecnoldgicas efetivas e eficazes, suprindo as
necessidades de infraestrutura e de sistemas de informa¢do de modo integrado entre os demais érgdos da Justiga
Federal, de modo a reduzir a heterogeneidade e permitindo a interoperabilidade, garantindo a convergéncia
tecnoldgica.
Destacaram-se, no exercicio de 2019, as seguintes atividades:

e Desenvolvimento do sistema de gestdo de contratos, uma demanda da administragdo para integracdo de
informacgdes de uso de gestores, gerentes e unidades de controle. Essa agdo propiciard maior integragdo
de informacgGes entre todas as unidades envolvidas no acompanhamento dos contratos celebrados pela
SJES, inclusive quanto a prazos, penalidades, gestdo de terceirizados, gestdo orgamentdria, financeira,
auditoria e necessidades de novas licitagdes;

e Desenvolvimento de ferramenta para controle de gastos da SJES, denominada “Gastémetro”. Integrada
ao sistema de gestdo de contratos, trata-se de uma plataforma grafica que possibilita 0 acompanhamento
das despesas da Seccional pela alta administragdo. Essa acdo, além de concentrar de forma automatica
dados estratégicos da institui¢do, estd intimamente ligada a transparéncia, pois permite acesso simples e
visual dos gastos da Segdo Judiciaria;

e Desenvolvimento do sistema de controle de impressdo, uma ferramenta que visa reforgar a
sustentabilidade do 6rgdo, permitindo mapear, por area, o volume de impressdes durante o periodo de
tempo desejado. Tal projeto também esta alinhado a gest&o eficiente de recursos, permitindo acompanhar
areas de maior demanda e, quando o caso permitir, redefinir processos de trabalho visando sua
customizagao;

e Nova pagina WEB, com interface mais amigavel e intuitiva ao usudrio, com novos recursos multimidia,
favorecendo a experiéncia do jurisdicionado no acesso a SJES. Tal projeto esta alinhado intimamente a
prestacdo jurisdicional do 6rgdo, pois permite ao cidaddo o acesso mais agraddvel e intuitivo as
informacdes e sistemas disponibilizados pela SJES;

e Implantagdo, em conjunto com a equipe de Tecnologia da Informagéo (Tl) do TRF5, do sistema de controle
para Centro de Inteligéncia da JFES, instituido pela portaria TRF2-PTP-2018/00103. Esse projeto tem por

finalidade disponibilizar meios eletrdnicos e de facil acesso para as atividades do referido centro, quais

sejam, identificar demandas repetitivas ou com potencial de repetitividade para que seja possivel adotar

mecanismos mais racionais e menos custosos para resolugdo de conflitos de massa;
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e Implantagdo do médulo descentralizado de gestdo de almoxarifado da Subsegdo Judicidria de Cachoeiro
de Itapemirim. Esse projeto visa dar controle descentralizado a gestdo de materiais, atribuindo a
subseccional de Cachoeiro de Itapemirim capacidade de gestdo de almoxarifado préprio dadas as
particularidades da localidade;

e Modernizagdo dos datacenters das subseccionais da SJES. Foram adquiridos e instalados novos
equipamentos servidores e de infraestrutura em todas as subseccionais de modo a garantir a
disponibilidade e qualidade dos servigos de Tl em todas as localidades. Esse projeto é estratégico e busca
garantir a prestacdo jurisdicional em todos os pontos de presenca da SJES e, em especial, dotar a
subseccional da Serra de estrutura capaz de ser o novo site de contingéncia de dados e servigos de Tl da
SIES;

e Implantagdo de novos Tape Drives para otimizagdo do servigco de backup. Foram adquiridos, instalados e
configurados novos dispositivos, acrescidos ao sistema de backup da SJES, de forma a reduzir a janela de
backup dos dados existentes que vinha se alargando com o crescimento exponencial de dados. Tal agdo
busca dar sustentagdo as atividades jurisdicionais do 6rgdo, garantindo a recuperagdo rapida de dados em
caso de eventual perda;

e  Atuac¢do na migra¢do da produgdo do sistema e-Proc da SJES, SJRJ e TRF2, que esteve albergado na SJES
até 1/1/2019, transferindo o mesmo para o datacenter do TRF2, configurando o sistema na SJES preparado
como contingéncia regional, mediante alinhamento técnico constante. Esse projeto visa dar sustentagdo,
em caso de indisponibilidade, dos sistemas processuais a toda 22 Regido;

e Recontratagdo de todos os links de dados da SJES buscando modernizagdo e economicidade e, sobretudo,
a presta¢do adequada dos servigos de Tl. Tal iniciativa estava alinhada com a politica de redugdo de custos,
que no caso em tela, foi executada sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados. As recontratagdes
propiciaram uma redugdo global de aproximadamente 32% em gastos com links de dados. Cabe ressaltar
que dentro das recontratagdes ainda fizemos a ampliagdo do link de internet para um novo 10 vezes mais
rapido usando sobra de contrato de /ink que optamos por ndo renovar;

e Renovagdo dos switches de acesso que se encontravam sem comercializagdo de servigo de garantia e pegas
de reposicdo. Com essa inciativa garantimos a disponibilidade dos servicos mantendo os padrdes
recomentados de infraestrutura;

e Renovagdo dos equipamentos de microinformdtica (computadores, notebooks, impressoras e
multifuncionais). As aquisi¢bes feitas em 2019 visaram garantir os recursos para a prestagdo jurisdicional,
mantendo equipamentos funcionais e cobertos por garantia conforme recomendagdo do Conselho;

e Criagdo de sistema de recadastramento de dados de Recursos Humanos (RH) via intranet. Tal sistema
permite a atualizagdo direta por parte do usudrio para fins de identificagdo funcional, e-social e acimulo
de cargo. Tal agdo desonera as se¢des do NGP de requisigdes de informagdes dessa natureza;

e Criagcdo de sistema de consulta de férias e substitui¢cdes via intranet. Tal sistema reduz significativamente

o volume de requisi¢des de informagdo as se¢bes responsaveis por marcagdo de férias e substituicdes;

e Criacdo de sistema de consulta de Adicional de Qualificacdo na intranet. Tal sistema reduz

significativamente o volume de solicitagdes de informagdes ao NGP;
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e Acompanhamento e suporte das etapas de geragdo e envio dos dados funcionais, tanto biograficos quanto
biométricos, a Casa da Moeda para emissdo das novas carteiras funcionais. Esse projeto visou dar suporte
ao projeto nacional do Conselho sobre novas identidades funcionais, de forma a garantir o fornecimento
pleno das informagGes necessarias da SJES para sua viabilizagdo;

e Viabilizagdo técnica para a realizagdo do Férum Nacional de Administragdo e Gestdo Estratégica (FONAGE),
sediado na SJES. Tal projeto viabilizou a execugdo do projeto supracitado e propiciou a integragdo da SJES

no cendrio de gestdo estratégica nacional, buscando alinhamento com as melhores praticas.

As ferramentas de sustentagdo contribuiram para a disponibilidade constante dos servicos, favorecendo uma
maior celeridade e produtividade e promovendo, assim, um melhor atendimento tanto aos usuarios internos da SJES
quanto ao publico externo.

Por fim, cumulativamente as a¢des acima elencadas foram desempenhadas as fun¢des de gestdo de
contratos de TI, especificacbes de contratagdes, desenhos de projetos, atendimento a usudrios, atendimento a
demandas administrativas, fiscalizagdo técnica de entregdveis de Tl decorrentes de contratagbes e implantagdo dos

projetos/equipamentos adquiridos no exercicio 2019.

8. Gestdo Orgamentaria e Financeira (NAF)
8.1. Avaliagdo da Execugdo Orgamentdria e Financeira

As atividades relativas ao Planejamento Orgamentario iniciaram com o provisionamento de crédito, em razdo
da aprovagdo da Lei Orgamentaria do exercicio de 2019 (Lei n2 13.808, de 15 de janeiro de 2019).

0 orcamento total desta Seccional foi de RS 225.183.644,66 (duzentos e vinte e cinco milhdes, cento e oitenta
e trés mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos). Desse total, o montante de RS 2.278.141,57
(dois milh&es, duzentos e setenta e oito mil, cento e quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos) foi descentralizado
pelo executivo para custear a assisténcia judiciaria gratuita nas agGes em que o INSS seja parte.

Assim, para as despesas relativas exclusivamente a Justica Federal do Espirito Santo, contamos, no exercicio
de 2019, com o valor de RS 222.905.503,09 (duzentos e vinte e dois milhdes, novecentos e cinco mil, quinhentos e trés
reais e nove centavos)

A execucdo orcamentdria total atingiu o montante de R$ 220.165.399,63 (duzentos e vinte milhdes, cento e
sessenta e trés mil, trezentos e noventa e nove reais e sessenta e trés centavos), ou seja, um percentual de
aproximadamente 99% do valor recebido, considerando somente o crédito destinado a atender as despesas desta
Seccional.

Do montante total de crédito enviado, RS 186.685.816,78 (cento e oitenta e seis milhdes, seiscentos e oitenta
e cinco mil, oitocentos e dezesseis reais e setenta e oito centavos) pertencem ao Grupo de Despesas de Pessoal e
Encargos Sociais, sendo RS 165.171.816,78 (cento e sessenta e cinco milhdes, cento e setenta e um mil, oitocentos e
dezesseis reais e setenta e oito centavos), referente as Despesas de Pessoal e R$ 21.514.000,00 (vinte e um milhdes,
quinhentos e catorze mil reais) referente a Encargos Sociais. Esse montante elevado na execugdo revela o qudo

importante é a forga de trabalho, ou seja, o capital humano para a oferta de prestacdo jurisdicional a sociedade.
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Tanto as execugBes orgamentdrias para as Despesas de Pessoal quanto as execugdes para Encargos Sociais
atingiram o percentual de aproximadamente 100% (cem por cento).

O valor provisionado para atender aos Investimentos totais (Equipamento, Material Permanente, Obras e
Instalacdes) foi da ordem de RS 6.565.948,00 (seis milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, novecentos e quarenta
e oito reais), englobando obras, equipamentos e material permanente em todos os Planos Orgamentarios da agdo
Julgamento de Causas e em todas as demais agdes orgamentarias.

A administragdo orgamentaria, como nos anos anteriores, teve por meta o cumprimento do estipulado pela
Emenda 95/16 e, assim, rigoroso controle foi mantido nas despesas de cardter continuado e também, nas despesas
extras, bem como houve a preocupagdo de efetuarmos todos os pagamentos possiveis dentro do préprio exercicio, a
fim de ndo comprometermos o orgamento de 2020, com elevada inscrigdo em Restos a Pagar.

A execugdo orgamentdria do valor total indicado acima, provisionado para atender as Despesas de Capital,

foi distribuido entre os itens e valores indicados no grafico abaixo.

Grdfico 22 - Valores Executados em Despesas de Capital (Investimentos) da SJIES — Ano 2019
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As demais provisdes ocorreram nas classificagdes necessarias @ manutengdo da Justica Federal do ES, Grupo
Outras Despesas Correntes, que agrupam despesas contratuais, inclusive com locagdo de mdo de obra, aquisi¢do de
material de consumo, pagamento de didrias e passagens, entre outras.

A execugdo orgcamentaria do exercicio de 2019 priorizou as despesas ja contratadas, principalmente os
contratos continuados, algumas despesas fixas necessarias @ manutengdo das atividades desta Seccional, como, por
exemplo, material de consumo e pequenos servigos, e, por fim, foram priorizadas as despesas de Tecnologia da
Informac&o e outras despesas extras como obras. Entre as obras/aquisi¢cdes, como ja dito anteriormente neste relatdrio,
destacamos a instalagdo da usina fotovoltaica da Subsegdo Judicidria de Sdo Mateus, a transferéncia da Subseg¢do
Judicidria de Colatina para o imével compartilhado com o MPF/ES e o MPT/ES e a transferéncia do Arquivo da Seccional

da Cidade Alta para a atual Sede.
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Grdfico 23 - Provisd@o Or¢amentdria por Agdes, exceto Pessoal e Encargos, incluindo investimentos da SJES — Ano 2019
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Federal
3.010.000,00 _

= Modemizagdo de Instalagbes da Justica
Federal - Acessibilidade

200.000,00 — = assisténcia Médica & Odontoldgica 3
833.100,00 servidorss
423.344,39

w aszisténcia Pré-esoolar

m Ajuda de Custo para Moradia a Magistrados

= awiilio Alimentagso

= Capacitagao de Recursos Humanos

Fonte: SIAFI

Ao final do exercicio, o esforco empreendido ao longo do ano foi recompensado, conseguimos encerrar o ano
com um superavit orcamentario, financeiro e com parte das despesas contratuais e praticamente todas as despesas
extras pagas, fato que acarretou em um pequeno montante inscrito em Restos a Pagar, que corresponde, praticamente,
aos 15 dias do més de dezembro/19, referente as despesas contratuais de manutencéo e, dessa forma, contamos com
pouco comprometimento dos recursos financeiros do exercicio de 2020.

Faz-se necessarios destacar que todas as atividades programadas para o exercicio, bem como todo o PCTI
(Plano de Contratac¢des de Tecnologia da Informacdo) e o Plano de Obras foram contemplados e geraram economia de
recursos nos procedimentos licitatérios. Excepcionalmente, um ou outro item ndo foram atendidos devido as questdes

de mercado, inviabilizando a aquisi¢do/contratacdo.

8.2. Outras informagGes relevantes:
A seguir destacamos as principais agdes orgamentarias da SJES no Exercicio de 2019, que sdo “Julgamento de

Causas” e “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”.
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4257 - Julgamento de Causas na Justica Federal

A agdo orgcamentaria Julgamento de Causas engloba os seguintes Planos Orgamentarios:

- Agdes de Informatica

Provisdo

Valor Empenhado

Valor Pago

Inscricdo em RP

R$ 3.985.570,00

RS 3.611.704,82

RS 3.484.407,59

RS 127.297,23

META FiSICA: 121

META REPROGRAMADA: 122

META REALIZADA: 122

Observagdo: As metas deste Plano Orgamentdrio sdo estabelecidas regionalmente para as Segbes

Judiciarias da 22 Regido.

Além dos contratos de manutengdo de hardware e software existentes nesta Seccional e imprescindiveis para

a realizagdo das atividades relativas a prestagdo jurisdicional e atividades administrativas, foram feitas aquisi¢des de

impressoras, microcomputadores e multifuncionais cumprindo a programacdo do PCTI para o exercicio.

- Capacitag¢ao de Recursos Humanos

Provisdo

Valor Empenhado

Valor Pago

Inscricdo em RP

RS 324.358,00

RS 296.847,20

RS 292.938,37

RS 3.908,83

META FiSICA: 200

META REPROGRAMADA: 300

META REALIZADA: 266

Foi possivel realizar as agdes de capacitagdo obrigatdrias por lei (Programa de Desenvolvimento Gerencial e

Capacitacdo dos Agentes de Seguranga), bem como varios cursos internos e externos relacionados a assuntos de
interesse desta Seccional. Questdes como o aumento do teletrabalho e o aumento de aposentadorias, impossibilitaram
o alcance da meta reprogramada.

- Modernizagdo de Instalagoes na Justica Federal

Provisdo Valor Empenhado Valor Pago Inscrigdo em RP
RS 833.100,00 RS 651.855,88 RS 646.426,41 RS 5.429,47
META FiSICA: 0 META REPROGRAMADA: 4 META REALIZADA: 6

Dentre as agdes relativas a obras e instalagdes, ocorridas no exercicio de 2019, destacam-se a construgdo do
sistema de geragdo de energia solar na Subsecdo Judicidria de Sdo Mateus, aquisicio de equipamentos de ar
condicionado VRF Inverter para a Subsegdo de Colatina e a recuperagdo estrutural do Edificio do Arquivo, na Cidade
Alta. Foram, ainda, contempladas as Subseg¢&es de Cachoeiro de Itapemirim (sala de custddia), Subsegdo de Serra (CPD)
e a Sede desta Seccional (isolamento acustico do parlatério).

A Justica Federal do ES tem adotado a linha de aquisigdes e contratagdes com critérios de sustentabilidade e,
nesse sentido, a instalagdo de usinas fotovoltaicas, com geragdo de energia limpa, rdpido retorno do investimento
empregado e economia no gasto de energia elétrica, tem sido uma agdo muito benéfica para a situagdo fiscal e para o
meio ambiente.

Temos, hoje, usinas fotovoltaicas instaladas na Sede desta Seccional e na Subsegdo Judicidria de Sdo Mateus.

Com o intuito de otimizar os recursos orgamentarios e financeiros, a Administracdo do Foro procurou ampliar
a sua rede de parceria entre 6rgdos publicos e tal interagdo gerou frutos muito positivos, principalmente no que diz
respeito a economia dos recursos, como no ja mencionado caso de compartilhamento do edificio que abriga a Subse¢ado

Judiciaria de Colatina.
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- Modernizagdo de Instalagdes na Justica Federal — Acessibilidade

Provisdo Valor Empenhado Valor Pago Inscrigdo em RP
RS 200.000,00 RS 139.011,69 RS 62.274,83 RS 76.736,86
META FiSICA: 0 META REPROGRAMADA: 6 META REALIZADA: 0

No exercicio de 2019, dando prosseguimento as ac¢Ges visando a acessibilidade, foram feitas adequagdes de
calgadas, contratagdo para sinalizagdo visual e tétil e as unidades contempladas sdo as seguintes: Sede, Subsegdo
Judiciaria de Serra, Subsecdo Judicidaria de Cachoeiro de Itapemirim, Subsec¢do Judicidaria de Linhares e Subsecdo
Judiciaria de Sdo Mateus. A meta realizada ficou associada a inscrigdo em Restos a Pagar e é de 5 unidades.

- Modernizagdo Tecnoldgica e Gestdo de Informagao

Provisdo Valor Empenhado Valor Pago Inscrigdo em RP
RS 4.306.038,00 RS 3.304.438,58 RS 3.304.438,58
META FISICA: 121 META REPROGRAMADA: 122 META REALIZADA: 122

Observagdo: As metas deste Plano Orgamentdrio sdo estabelecidas regionalmente para as SegGes
Judicidrias da 22 Regido.
Foram adquiridos switches de acesso a rede visando a garantia de disponibilidade e desempenho da rede de

computadores, favorecendo o uso de sistemas e ferramentas de Tl. Destaca-se, ainda, a renovagdo do datacenter da
Subsegdo Judicidria de Serra, com capacidade para armazenamento redundante dos dados institucionais, e a aquisi¢do
de Tape Library suficiente para o backup de toda a massa de dados gerada pela SJES.

- Julgamento de Causas

Provisdo Valor Empenhado Valor Pago Inscrigdo em RP
R$ 15.365.575,92 RS 14.611.379,70 RS 13.790.223,28 RS 821.156,42
META FiSICA: 57.600 META REPROGRAMADA: 62.000 META REALIZADA: 67.922

Quase a totalidade do crédito provisionado neste plano orgamentério é destinado a manutengdo das
atividades desta Seccional, incluindo as despesas com servigos em geral, servicos com locagdo de mao de obra, material
de consumo, pagamento de indenizagdes e outros da mesma natureza.

Além das despesas contratuais de carater continuado, foram feitas contratagdes para reforma de mobiliario,
recertificagdo dos pontos de ancoragem e limpeza das fachadas da prédio Sede e da Subsegdo Judiciaria de Serra,
aquisicdo de mobilidrio para a biblioteca, compra de coletes balisticos e itens de seguranga para atender a solicitagdo
do Nucleo de Seguranca e Transporte, e despesas de transporte decorrentes da mudanga do Arquivo para a Sede desta
Seccional, a fim de gerar economia e melhor utilizagdo dos recursos publicos.

A meta fisica estabelecida para julgamentos foi ultrapassada e atribuimos esse acréscimo ao empenho das
Varas no cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ e ao sucesso na implantagdo do sistema processual E-proc,

que eliminou e automatizou etapas na tramitagdo processual, gerando aumento de produtividade.
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Acdo Or¢amentdria 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Com a alteragdo decorrente da Medida Provisdria n2 854/18, as a¢des envolvendo o INSS passaram a contar
com a descentralizagdo de crédito oriundo do Executivo, cabendo a dotagdo “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”
as demais agdes, fato que reduziu consideravelmente o montante dessa agdo e o quantitativo de beneficiados.

O crédito or¢amentario provisionado para esta a¢do, em 2019, foi de RS 423.344,39, aproximadamente 1/4
da provisdo ocorrida no exercicio de 2018, quando todas as agdes, inclusive aquelas em que o INSS era parte, foram
pagas na “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”.

As agBes nas quais o INSS é parte, custeadas com o crédito orgamentario do executivo, tiveram uma meta
alcangada de 9.695 pessoas assistidas.

A meta fixada para a agdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, inicialmente de 11.620, foi reprogramada
para 2.000 devido a mudangas ocorridas na agcdo, e acabou ndo sendo alcangada, porque para a reprogramagao
considerou-se uma influéncia da demanda de prestagdo jurisdicional nas agdes em que o INSS fazia parte, fato que

acabou por elevar o quantitativo da meta projetada da agdo “Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”.

Quadro Demonstrativo das A¢des Orgamentarias referentes a Pessoal, Encargos e Beneficios

Categoria Provisdo Valores Executados Pago

Pessoal 165.171.816,78 165.120.947,53 165.120.947,53
Encargos 21.514.000,00 21.480.523,08 21.480.523,08
Auxilio Alimentagdo 6.031.500,00 6.023.571,31 6.023.571,31
Ajuda de Custo para Moradia a 84.000,00 0,00 0,00
Magistrados

Assisténcia Pré-Escolar 1.413.200,00 1.410.455,20 1.410.455,20
Auxiio Transporte 30.000,00 13.766,48 13.766,48
Assisténcia Médica e Odontoldgica 3.010.000,00 2.972.939,11 2.972.939,11
aos Servidores
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APRESENTACAO

A Secdo Judicidria do Rio de Janeiro (SJR]) - Justica Federal de Primeiro Grau no Rio de Janeiro - é um érgao
vinculado ao Tribunal Regional Federal da 2% Regiao (TRF2). Possui, localizados na Capital do Estado, os seguintes

Foruns:

a) Férum da Av. Rio Branco (Av. Rio Branco, 243 - Cinelandia, Centro) - Varas Federais Civeis e Previdenciérias,

além de unidades administrativas;

b) Férum Desembargadora Federal Marilena Franco (Av. Venezuela, 134, Praca Maua - Centro) - Juizados Especiais

Federais, Varas Federais Criminais e de Execucao Fiscal, Turmas Recursais, além de unidades administrativas;

c) Férum Regional de Campo Grande (R. Manai, 81, Campo Grande) - Juizados Especiais Federais, além de

unidades administrativas.

Também na Capital localizam-se a Sede Administrativa da SJR], situada na Av. Almirante Barroso, 78 -

Centro, e instalagdes de almoxarifado e arquivo nas unidades de Sao Cristévao e Equador.

Integram igualmente a SJR] 19 Subsecdes Judiciarias, sediadas em: Angra dos Reis, Barra do Pirai, Campos
dos Goytacazes, Duque de Caxias, Itaborai, Itaperuna, Macaé, Magé, Niter6i, Nova Friburgo, Nova Iguacu,
Petrépolis, Resende, Sdo Gongalo, Sdo Jodao de Meriti, Sdo Pedro da Aldeia, Teres6polis, Trés Rios e Volta Redonda.

Cada Subsegdo é composta por uma Diretoria e Varas Federais e/ou Juizados Especiais Federais.

A estrutura administrativa da SJR] divide-se em duas grandes areas: o apoio direto a atividade judicante
(setores com competéncia para impulsionar diretamente a tramitagdo do processo judicial); apoio indireto a
atividade judicante (setores sem competéncia para impulsionar diretamente a tramitacdo do processo judicial),

conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 219, de 26/4 /2016, alterada pela Resolucdo CN]J n° 243, de 9/9/2016.

A SJR] é gerenciada pela Diretoria do Foro (DIRFO), localizada na Sede Administrativa. Um Juiz Federal
Diretor do Foro e um Juiz Federal Vice-Diretor sdo designados por ato do Presidente do TRF2 para, entre outras
atribuicoes, representar a SJR], divulgar as normas que a regem e zelar por seu cumprimento, orientar as acoes
administrativas e fornecer apoio as atividades judicidrias. No caso das Subsecdes, ha um Juiz Federal Diretor para

cada Subsecao Judiciaria.

Para dar suporte as agdes da DIRFO completam a estrutura administrativa da SJR] dez Subsecretarias, além de
uma Secretaria Geral (SG). Duas Subsecretarias atuam como apoio direto a atividade judicante e as outras oito
compdem o apoio indireto. As subsecretarias que compdem o apoio indireto cuidam, entre outros assuntos, de

questdes ligadas a infraestrutura, divulgacao, informagéo, orcamento, controle interno, gestéo de pessoas e contratos.
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Competéncias da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

Varas e Juizados Especiais Federais

Fontes:

Resolugdo n® TRF2-RSP-2016/21 — TRF 2% Regiao
Resolugdo n® T2-RSP-2012/29 — TRF 2% Regiao 57
Resolugdo n® 24/2010 — TRF 2% Regido =
Resolugédo n® TRF2-RSP-2018/00019 — TRF 22 Regiao
Resolugdo n® TRF2-RSP-2018/00029 — TRF 22 Regiao
Resolugdo n® TRF2-RSP-2018/00050 — TRF 22 Regiao

Regido Serrana

Subsecoes &
39 - Magé
48 - Nova Friburgo
54 - Petropolis
85 - Teresopolis
() Regido Sul-Fluminense 87 - Trés Rios T L
Subsecdes
&7 - Angra dos Reis 38
7 - Bara do Pirai 2 7 24 23
62 - Resende 83
- a7
91 - Volta Redonda 65 = 76 10
4
8 85 48
59 a0 53 54
7 20
34 o 43 13
62 . 91 & a2 28 P 82
39
55 50 ‘A 12
g1 60 L a 2 5
64 = -l 28
30 80
1A * 41
&7 1

. Regido da Baixada Fluminense

. - Subsecgoes
Regiao da Capital 25 - Dugue de Caxias
Sede e Forum Regional 49 - Nova |guagu

1 - Rio de Janeiro 74 - 880 Jodo de Meriti

1A - Rio de Janeiro (Campo Grande)

Fonte: http:/ /www jfrjjus.br/sites/default/files/ CNOV/ mapacompetencias.pdf
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1. Estrutura Organizacional

(Ato TRF2-RSP-2019/00028)

Area e Subunidades Competéncias Titular Carco Periodo de
Estratégicas P 8 atuacao
Juiz Federal Osair Diretor do 1°/1/2019 a
Representar a Victor de Oliveira Foro 31/12/2019
instituicdo e dirigir Junior
Diretoria do Foro - as acoes
administrativas e de Juiz Federal Firly Vice-Diretor 1°/1/2019 a
DIRFO suporte as Nascimento Filho do Foro 31/12/2019
atividades
judiciarias Juiz Federal Rogério Substituto 1°/1/2019 a
Tobias de Carvalho Eventual 31/12/2019
]eulg{aari Pt;(;l(ffzsaofs/ A lista completa dos
. . m Lomstancia, Juizes Titulares e
Varas Federais e Juizados | feitos de Substitutos esta Juiz Federal
Especiais Federais competéncia da JF, disponivel no sitio:
elencados no art. http:// wwwjfrj jus.br
109 da CRFB
. . 1°/1/2019 a
Niicleo de Suporte a André Luiz de Aradgjo Coordenador 31/5/2019
Diretoria do Foro - Assessora; a
Diretori F
NSDF tretoria do Foro Cristiane Scaquetti de Coordenadora 3/6/2019 a
Sousa Lameirao 31/12/2019
Coordenar as agdes
) L relativas a
Nicleo de Comunicacao | assessoria de Maria do Socorro 19/1/2019 a
Social - imprensa, relagdes Freitas Carvalho Coordenadora 31/12/2019
NCOS publicas e Branco
comunicagao
interna
oA Coordenar
Cent~ro ]udlc1ar19 o audiéncias e Rosana Cristina 1°/1/2019 a
Sollisho clo Confilfivaie mutirdes de Salvador Franca Lopes Coordenadora 31/12/2019
Cidadania - CESOL oo ca -op
conciliagdo
Nucleo de Controle de
Mandados - 1°/1/2019 a
1°/5/2019
NCOM Coordenar e
fiscalizar o
cumprimento dos . .
Choncmdeta de mandados judiciais Adriana Costa da Silva | Coordenadora
Controle de Mandados - | na Capi’fal enas 2/5/2019a
ccom Subsegoes 31/12/2019
(Ato TRF2-RSP-2019/00028)
v~ . o
Divisao Especial de Anderson Mouzinho Diretor ! {1/ 20192
Seguranca - DSEG Dirigir as atividades 1°/5/2019
de seguranca
Nucleo de Seguranca institucional e ) )
Institucional — NSEG Victor Coutinho 2/5/2019 a
fransporte lTaccarino Coordenador 31/12/2019
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Area e Subunidades

Periodo de

R Competéncias Titular Cargo -
Dirigir, organizar,
orientar e
supervisionar a
avaliagdo da
governanca, bem
Subsecretaria de Controle | €OmMO balatflditoria )
Interno - contébil, financeira, . X N . 1°/1/2019 a
orcamentaria, Daniel Bomfim Uchoa Diretor 31/12/2019
SCo patrimonial e de
pessoas, sob
os aspectos da
efetividade,
economicidade,
eficiéncia e eficacia
Subsecretaria de Dirigir a elaboragao
PIane]a:;nI;eirrllt;)l,1 Zzg-amento das pr(;postas ea Martha Kinach Diretor 1°/1/2019 a
< execugao. Rodrigues Lima tretor 31/12/2019
SOF or¢amentaria e
financeira
Dirigir
estrategicamente a
) Administragao Diretora da
Secretaria Geral - conforme diretrizes | Luciene da Cunha Dau Secretaria 1°/1/2019 a
sG estabelecidas pela Miguel 31/12/2019
P Geral
DIRFO e 6rgaos
superiores do Poder
Judiciario
i 4 Dirigir atividades
ubsecretaria de de atendimento ao
Atividades Judicidrias- | irisdicionad Jodo Paulo Santos de Di 1°/1/2019 a
jurisdicionado e iretor
. N Souza 31/12/2019
SAJ suporte direto a
atividade judicante
Subsecretaria de Célculo irioi Vi
Judicial - Dirigir as atividades Rosana Cucino Tinoco . 1°/1/2019 a
referentes aos . . Diretora
. e Signorini 31/12/2019
SCA célculos judiciais
Dirigir a . . 1°/1/2019 a
Subsefretaria de . cont%atagéo de Rosana Vilela de Souza Diretora 1°/3/2019
Contratagdes e Material - | 12teriais e servicos,
SCM o estoque e os bens Carla Fernanda de Diretora 2/3/2019 a
patrimoniais Oliveira da Silva 31/12/2019
Dirigir a gestdo e a
fiscalizagao
. @ administrativa dos
ubsecretaria de Gestao
de Servicos - Zz?‘;rag:ssg;re Claudia Cristina Lopes Diretora 1°/1/2019 a
N Lima 31/12/2019

SGS

conservacao e
manutengao de
imoveis, mobiliario
e equipamentos
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Area e Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuagao

Subsecretaria de Gestdo
de Pessoas -

SGP

Promover e fomentar
as atividades relativas
ao desenvolvimento
de pessoas, bem como
a melhoria continua
do clima
organizacional e da
qualidade de vida.

Luciane Barreto
Almada

Diretora

1°/1/2019 a
31/12/2019

Subsecretaria de Gestdo
Estratégica -

SGE

Dirigir agoes,
programas e projetos
voltados a gestao
estratégica, conforme
as politicas e
diretrizes de atuagédo
estabelecidas pela
DIRFO e pela SG.

André Kemper
Baptista

Diretor

1°/1/2019 a
31/12/2019

Subsecretaria de
Infraestrutura -

SIE

Dirigir as atividades
de contratagao e
execugado dos servigos
de manutengdes
prediais, além de
obras de reforma e
construcdo dos
iméveis.

Claudia Mesquita
Rezende Rangel

Diretora

1°/1/2019 a
31/12/2019

Subsecretaria Juridico-
Administrativa -

SJA

Subsidiar atos
decisoérios da
Administracdo em
processos e
documentos
administrativos, além
de gerir acordos de
cooperacao em
ambito judiciério,
bem como
procedimentos
relacionados a conta-
deposito vinculada e
a inventérios de
material e
patrimonial.

Luciana Barao
Rodrigues

Diretora

1°/1/2019 a
31/12/2019
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2. Organograma Simplificado da Area Judiciaria

VARAS FEDERAIS, JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS E TURMAS RECURSAIS

Secdo de

Distribuicio
5 Presidéncia das
Juizo Federal Turmas Recursais 1 Secio de
Estatisica e
(VFS“JEFS) Jurisprudéncia
Secio de
Babinete Recursos
(FC-5) Extraordinarios
Secdo de Secio de
Pro Pro r !
Diversos Criminais® Secio d ecdo de
TIETEE D?c:snﬁ; IS0 Atendimento e
~ Julgamentos Monoc&icas PrD;_edlmantns Apai
Secio de Secdo de RS Administrativo
5 Exscughes
EETRD Penais™
[ Secaode | idénci
pogae Presidéncia
egistro &
Assigténciaa [~ da Turma Recursal
Apenados™*
* varas criminais (capital) € mistas
(subsecies)
** yaras criminais & mistas. L L L
competentes para a execugio penal Gabinete do Gabinete do Gabinete
(capital e subsecies) 12 Juiz Relator 2° Juiz Relator do 3 Juiz Relator

*** varas criminais (capital )

Fonte: Segao de Estruturacao Organizacional (SESOR/SGP)
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3. Organograma Simplificado da Administracdo

Data de vigéncia: 2'5/2018 Ato: TRF2-RSP-2019/00028

DIRETORIA DO FORO
(DIRFO)
Subsecretaria de
Controle Interno
L T T 1
Subsecretaria de ) Subsecretaria de ) ) ) ) SOmEeD Subsecretaria
Atvidades ce c e = @ ] &3 Juricico-
Judiciariae Gﬂlal;cJA.ninial o ;Ggm de Servios Gsslﬁu;GE ! o ﬁ; i
(8AJ) 8CA (SCM) () (sGs) (SGE) ( l(rg;onngﬂsﬂ (w)ﬂ'"“
Segtio de
|Andlise Contabill
(SEACO)
Selor de
Segdo de Secdo de Conirole de
Gestao ge Atos [Sectio de Sewvigas| [Setor de Servigos Contralos
MNormativos Operacionais RB o o Desempennol |, |isecoc-nsEG)
(SENOR) (SESOP-RB) (SESOP) (8EwoD)
—
[Secdo de Sewvigos| Selor de [
Operacionals VZ Protocolo RB —
(SESOP-VZ) (SEPRB) —
—
—
|secao de Servigos| Setor de Segio de —_—
Segdo de Segdo de Segdo de —_—
O?SerEagg:_agﬁc;G Pré(::lvnz;lz Operagdes de Operagoes de Ma'\‘,m?"";an de Transporte ]
Segurana RB | | Seguranca VZ plyre (SETRA) —
(SESRB) (SESVZ) ¢ ) e
* Campos dos Goytacazes (SESOP-CA); Duque de ————— —
Caxias (SESOP-DC); Nova Iguagu (SESOP-IG);
Niterol (SESOP-NI); Sao Gongalo (SESOP-SG): Segao de o
San Jodo de Mertti (SESOP-SJ); Voita Redonda Servigos Setor de ** Angra dos Rels (SESOP-AN); Barra do Piraf
(SESOP-VR): Itaboral (SESOP-IT); Nova Fiburge | Operacionals® Pratocolo AB (SESOP-BP); Itaperuna (SESOP-IP); Macae
(SESOP-NF); Petropolis (SESOP-PE); Resende (SESOP) (SEPAB) (SESOP-MC); Mage (SESOP-MA): Teresopalis
(SESOP-RE); S0 Pedro da Aldeia (SESOP-SP) (SESOP-TE); Trés Rios (SESOP-TR)

Fonte: Segao de Estruturacao Organizacional (SESOR/SGP)
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I- RELATO DAS ATIVIDADES

1. Diretoria do Foro e Secretaria Geral

A Diretoria do Foro é o 6rgao administrativo maximo da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, vela pelas
prerrogativas da Justica Federal e representa a Seccional ante os demais 6rgédos e autoridades dos Poderes da

Republica.

As atribui¢des da Diretoria do Foro encontram-se regulamentadas na Resolugao CJF n° 079/2009,
abrangendo atividades e fungées varias, tais como: dar posse, lotar e relotar servidores; prestar informacées que
auxiliem a defesa da Unido em processos envolvendo servidores ou terceirizados; autorizar a elaboragdo de folhas
de pagamento; instaurar sindicancias em face de infracdo cometida por servidores lotados na administragao;
decidir acerca de requerimentos de interesse de servidores e juizes; assinar contratos e atas de registro de precos;
autorizar o inicio dos procedimentos licitatorios; autorizar a baixa e alienagdo de bens; decidir, em grau de recurso,

acerca de penalidades aplicadas pela Secretaria Geral; dar processamento aos expedientes externos.

1.1. Avaliacao das Principais A¢des Realizadas em 2019

Governanga Institucional

No Ciclo de Governanga da Justica Federal, realizado pelo CJF em 2016, a Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
(SJR]) obteve indice de governanga (iGov]F) de 33,6 em uma escala de 100, o que lhe conferiu o status de nivel bdsico

em maturidade de governanca.

Dois anos depois, o TCU, em seu Levantamento de Governanca e Gestao Publicas atribuiu a SJR] a nota 3,2
de 10 no iGG (indice integrado de governanca e gestao publicas), classificando o 6rgao com status de nivel inicial

em governanca e gestao.

Em 2018, o Diretor do Foro da SJR], o Juiz Federal Osair Victor de Oliveira Junior, instituiu o Ntucleo de
Governanga Institucional (NGOV), diretamente subordinado a Diregdo da Secretaria Geral, com a finalidade de
assessorar a Administra¢do na implementacao de mecanismos de lideranca, estratégia e controle para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com objetivo de prover capacidade de resposta, integridade, confiabilidade,
melhoria regulatdria, accountability, transparéncia, bem como implementar a gestdo de riscos e aprimorar

mecanismos de controle interno do érgao.
O NGOV foi criado com objetivo de desenvolver na SJR] as 5 (cinco) dimensdes de governanca delineadas
no Manual do Conselho da Justica Federal, mediante a realizacdo das seguintes atribuicoes:
e Desenvolver a¢des de aprimoramento da gestdo administrativa, por meio da integracdo de praticas afetas
ao modelo de governanca do CJF;
e Estabelecer e aprimorar o sistema de governanca institucional;
e Adotar agdes visando a alinhar as politicas e praticas de gestdao da SJR] aos principios estabelecidos no
Manual de Governanga do CJF e as diretrizes de governanca do TCU;
e Conciliar as propostas orcamentarias do 6rgdo com o planejamento institucional;
e Coordenar o planejamento e a gestdo das contratacoes; e

e Presidir o Comité Interno de Governanga.
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Subordinadas ao NGOV, foram implementadas duas Secdes responsdveis pela fundacdo de pilares

considerados bésicos para a Governancga na SJR]J: a Secdo de Governanga das Contratagdes (SEGOC) e a Segao de

Monitoramento do Desempenho Organizacional (SEMOD).

A SEGOC tem por finalidade implementar mecanismos de governanca das aquisi¢des, visando a garantir

eficiéncia e efetividade ao processo de aquisi¢oes da SJR]. Possui as seguintes atribui¢oes:

Assessorar a Dire¢ao em assuntos relacionados a gestdo das contratagdes, com vistas a subsidiar as decisdes

do ordenador de despesas;

Orientar a gestdo das contratagdes desenvolvida pelas areas de negdcio, com o objetivo de racionalizar o
uso dos recursos, buscar o melhor valor para a instituigdo e atender aos objetivos estratégicos da Justica
Federal;

Implementar e gerenciar processos de controle, além de propor normas e agdes de capacitagdo na drea de

gestao das contratagoes;

Adotar mecanismos de controle da gestdo contratual e direcionar a atuacdo dos setores de controle de

contratos das subsecretarias.

Por sua vez, a SEMOD tem por finalidade desenvolver e gerenciar mecanismos de monitoramento e

avaliacdo da gestdo, por meio de indicadores de desempenho, com vistas a orientar a atuacéo institucional em

busca de resultados, bem como propiciar a adequada transparéncia e prestacao de contas a sociedade (accountability

e transparéncia). Suas atribuicdes sao:

Implementar e desenvolver mecanismos de coleta de dados julgados relavantes para a alta Administragao,

bem como indicadores de desempenho adequados a sua andlise;

Produzir informagoes que subsidiem as decisdes estratégicas da alta Administracdao, com base na coleta de

dados de gestdo e indicadores de desempenho e metas institucionais;
Identificar pontos criticos de desempenho, detectados a partir das informagdes recebidas dos gestores;

Orientar as dreas da administragdo na elaboracdo e no gerenciamento dos indicadores institucionais

acompanhados pela Diretoria do Foro;
Implementar e desenvolver instrumentos que propiciem a transparéncia das informacdes de gestao;

Coordenar a elaboracao dos relatérios institucionais, bem como a sistematizagdo das informacoes prestadas

pelos gestores.

Diversas foram as medidas implementadas no sentido de aprimorar a governanca na SJR], destacando-se:

A implementacdo da estrutura de governanca do 6rgdo, mediante a instituicdo do Comité Interno de
Governanga (JFRJ-PGD-2018/00025) e do Comité Gestor de Riscos (JFR]J-PGD-2019/00015);

A implementacdo do Ciclo de Governanga anual (JFR]-ADM-2019/00064), com o objetivo de desenvolver

as dimensdes de governanca e sanear deficiéncias apontadas em auditorias internas, do CJF e do TCU;
O aprimoramento do macroprocesso de aquisi¢des do 6rgao;
A implementacdo da gestao de riscos na fase de planejamento das aquisi¢des;

O monitoramento do efetivo atendimento das recomendagdes oriundas dos achados de auditoria interna;
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e O desenvolvimento de mecanismos de governanca colaborativa e transparéncia na area de planejamento
das contratagdes e execugao orgamentaria (MediaWiki - link:
http:/ /vmpmwiki.jf.trf2.gov.br/index.php/P%C3 % Algina_principal).

Tais medidas propiciaram um importante incremento das préticas de gestdo da SJR]J: no ultimo ciclo de
governanca realizado pelo CJF (iGov]JF 2018/2019), a avaliacdo do érgao, que havia obtido indice de governanca
de 33,6 no diagndstico anterior, passou a 72,3, evoluindo do nivel basico para o nivel aprimorado de governanca’,

conforme quadro abaixo publicado no site do Observatério de Governancga da Justica Federal:

Quadro 1. Indice de maturidade de Governanca da SJRJ

JUSTICA FEDERAL

E ESTRATEGIA Governanca na JF

Regido ou CJF Cumprimento das Metas Metas iGov
Ano Meta 4
[ sees || | [ 1"Regiao | [H2AREGEON | 3 Regico |[ #°Regito || 5°Regéo |[ coF || . 2015 2016 2018 " ’
[ semd | 116,8% 60,7% 111.23%
iGov por Unidade da JF Evolucdo Maturidade por Unidade Niveis de Maturidade na Governanca
Ano Nivel de Maturidade Faixa de valores @ Nivel de maturidade
— 0<iGovJF=<30 Inicial
2015 Intermediario 30<iGoIF=<50  Basico
2016 Basico 50<iGovJF=<70  Intermediario
2018 Aprimorado 70<iGovJF=<100  Aprimorado

@iGov 2015 @iGov 2016 @iGov 2018

{ndice por dimensio

0 p/Dimenséo

Comunieagio 47.5

Estrutura 87,5
Monitoramento 65,5 —

13Regido  23Regido 33Regido 4% Regido  5° Regido aF “— G. de Pessoas 82,9

Execugio 686 —

iGov 2015 @iGov 2016 * iGov 2018

A evolugéo acentuada dos mecanismos de governanga da SJR], que propiciaram melhorias significativas dos
resultados da gestdo, em resposta a seguidas avali¢des negativas em auditorias do TCU e do CJF, originou-se da

mentalidade cada vez mais estabelecida de que sem governanca nao se faz gestdo publica de qualidade.

A mudanga da visdo gerencial veio em excelente momento, haja vista que os efeitos do novo regime fiscal
imposto pela Emenda Constitucional n°® 95/2016 comegardo a ser sentidos mais fortemente a partir do ano de 2020,
com reducdo de aproximadamente 35% do orcamento destinados a despesas discricionarias da SJR] (custeio e
investimentos). A nova realidade orcamentéria exigira o maximo em termos de eficiéncia, inovacao e flexibilidade
da gestdo ptblica, e um sistema de governanca bem estruturado se torna fundamental para o enfrentamento dos

desafios vindouros, caracteristicos da nova era da Administra¢ao Pablica.

1 Disponivel em: https:/ /www.cjf jus.br/ observatorio2/temas/ governanca. Acesso em 20 de janeiro de 2020.
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Nessa esteira, durante o ano de 2019, o NGOV desenvolveu diversos estudos com o propésito de propor
medidas de reducdo de despesas que possibilitassem a adequagdo dos custos de funcionamento da SJR] ao teto
orcamentério do exercicio financeiro de 2020, que culminaram com a proposta encaminhada a Presidéncia do TRF2,
por meio do Oficio n°JFRJ-OFI-2019/07383. Por meio dele, sdo apresentadas conclusdes de estudos procedidos pela
governanca, destacadamente no tocante aos custos das Subsecdes (objeto do Oficio n® JFR]J-OFI-2019/4400) - que
subsidiaram a decisdo do Egrégio Orgao Especial do TRF-2, a teor da Certiddo n°TRF2-CET-2019/00999, que
determinou a transferéncia temporéria da Subsecdo Judicidria de Angra dos Reis para a Subsecdo Judicidria de
Volta Redonda; e a concentracdo dos Juizados Especiais do Férum Regional de Campo Grande no Férum
Desembargadora Marilena Franco, no Centro da cidade do Rio de Janeiro - propiciando uma economia potencial
na ordem de R$ 3.000.000,00 para o ano de 2020, bem como estudo sobre redugdo do quantitativo de estagiarios
(objeto do Oficio n° JFR]J-OFI-2019/7212), que proporciona uma economia estimada na ordem de R$ 3.500.000,00

em relagdo ao orcamento para pagamento de estagidrios da SJR] previsto para o ano de 2020.

O Oficio n°JFRJ-OFI-2019/07383 apresenta ainda estimativas oriundas das medidas de redugao de despesas
com a base de contratos continuados e demais despesas discriciondrias para o ano de 2020, fundadas em estudos
orientados pela SEGOC. Durante o ano de 2019, aquela Secdo procedeu ao levantamento, junto as Unidades
Requisitantes, das necessidades minimas essenciais ao funcionamento da SJR]. Com base nesse estudo - subsidiado
por rigoroso controle das cotas or¢amentdrias possibilitado pela utilizacdo da plataforma MediaWiki, o or¢amento
pode ser melhor aproveitado para prover o funcionamento da SJRJ durante o ano de 2020, fazendo frente as severas

restrigdes orcamentarias.
Os projetos citados abaixo estdo descritos com mais detalhes no item 6. Gestao de Infraestrutura.

Projeto de Modernizagdo do Férum Rio Branco

O projeto, gerenciado pela Subsecretaria de Gestao Estratégica (SGE) (JFRJ-PSG-2019/00019), contemplou a
reforma de 13 pavimentos do Anexo II do prédio da SJR], localizado na Av. Rio Branco, n° 243, na Capital, onde
estdo instaladas 26 Varas Civeis; e teve como objetivo proporcionar maior eficiéncia a atividade jurisdicional por
meio de oferecimento de um ambiente de trabalho higido, seguro e confortavel para magistrados, servidores e
demais colaboradores que atuam no prédio; além de disponibilizar, ao cidadao, acesso a estrutura moderna, de

modo a qualificar o direito fundamental de acesso a Justica.
Transferéncia da Vara Federal de Teresopolis

O projeto de reinstalacdo da Subsecado Judicidria de Teresépolis para uma nova sede, gerenciado pela SGE
(JFRJ-PSG-2019/00020), teve como objetivo proporcionar ao cidadao que busca atendimento na Justica Federal
acesso a um complexo mais moderno e confortdvel, melhorando o ambiente de trabalho dos magistrados,
servidores e demais colaboradores que atuam no prédio, além de atender aos normativos vigentes, mantendo
estrutura que prestigie a acessibilidade.

1.2. Principais A¢des na Area de Seguranca Institucional

O Nucleo de Seguranca Institucional da SJR] (NSEG), 6rgao seccional da 2* Regido, desempenha atividades
de seguranca e transporte, presta apoio técnico as SubsecOes e assessora a Diretoria do Foro nos assuntos
relacionados a seguranca.

Para a melhoria da seguranca no controle do acesso a SJR], foi instalado escaner de bagagem nas Subsecdes
de Teresépolis, Volta Redonda, Sdo Pedro da Aldeia, Nova Friburgo e Resende, portal detector de metais nas
Subsecdes de Volta Redonda, Teresépolis, Sio Pedro da Aldeia, Sio Gongalo, Petrépolis, Nova Iguacu, Macaé,
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Duque de Caxias, Campos e Barra do Pirai, reativado o funcionamento das catracas dos prédios da Capital e
distribuido espelho convexo para as Subsecdes de Barra do Pirai, Trés Rios, Resende, Magé, Nova Friburgo,
Petrépolis e Magé, e também para o Férum Regional de Campo Grande e Férum Desembargadora Marilena Franco,
na Av. Venezuela.

Com vistas ao aumento da seguranca patrimonial, foi instalada cerca concertina nas Subsecées de Trés Rios,
Campos e Magé e houve a extensdo do servico de manutencio de sistema de Circuito Fechado de TV - CFTV -
para as Subsecdes de Niteréi, Nova Iguacu, Sdo Jodo de Meriti, Resende, Itaborai, Itaperuna, Teresépolis, bem como
no Férum Regional de Campo Grande.

O Almoxarifado situado na Rua Equador, o Forum da Av. Venezuela - Blocos A e B - e os iméveis que
abrigam as Subsecdes Judicidrias de Petrépolis, Nova Friburgo, Barra do Pirai, Campos dos Goytacazes e Trés Rios
foram dotados de sistema de CFTV, oferecendo maior seguranca aos jurisdicionados, servidores e magistrados,

bem como ao patrimonio.

A fim de elevar o grau de seguranca nas dependéncias da JFR], foi proposto para 2020 a extensao do contrato
de manutencao de Circuito Fechado de TV - CFTV - para as localidades de Petrépolis, Nova Friburgo, Barra do
Pirai, Trés Rios, Campos e expansdo da Equador.

A Subsecéo Judiciaria de Campos dos Goytacazes foi dotada de carceragem, em atendimento ao relatério de

correicdo administrativa.

Para possibilitar que os Agentes de Seguran¢a em campo possuam instrumentos capazes de mitigar e/ ou
eliminar riscos ao patrimoénio publico, as pessoas e a prestagdo jurisdicional, foram adquiridos bastdo retratil,
algema, dispositivo elétrico incapacitante, espargidor de espuma, lanterna, rddio, acessérios para radio, além de
cofre para a guarda desse material, e instalado tatame para treinamento.

Para viabilizar o uso eficaz e responséavel dos equipamentos citados no paragrafo anterior, cerca de 20 agentes
da SJR] participaram do Curso Bésico de Técnicas Operacionais, realizado pelo Conselho da Justica Federal - CJF.

Uma das agOes projetadas para o ano, que ainda estd em andamento, objetiva estender a capacitagdo -
iniciada com 20 Agentes de Seguranga - para uso adequado dos equipamentos de seguranca adquiridos para os
demais Agentes que irdo utiliz4-los.

Para demarcagdo e sinalizagdo de dreas internas e externas, foi adquirido material de sinalizacdo - cone,
cavalete, pedestal organizador de fila e fita zebrada.

Para os prédios da Capital, houve, também, a contratacao de empresa especializada na elaboragao de Plano
de Emergéncia contra Incéndio e Abandono de Edificacdes (PEIAE), com o respectivo treinamento e simulagdo. A
primeira etapa (elaboracdo do manual) ji foi cumprida e as segunda e terceira etapas estio em andamento
(divulgagdo e treinamento, respectivamente).

Pretende-se expandir o Plano de Emergéncia e seus treinamentos para os prédios das Subsecoes.

Além disso, para suprir as necessidades de acessorios para combate a incéndio, foi adquirido suporte para
extintor.

Com vistas a melhorar o controle do acesso as varas criminais, foi adquirido equipamento de video-porteiro,
que ja foi instalado nas varas criminais da Capital e sera instalado nas demais varas das Subse¢6es que contenham
matéria criminal.

Visando a padronizacdo da vestimenta dos Agentes de Seguranca que laboram na seguranca ostensiva,
houve a aquisicdo de camisa operacional e terno. Houve licitagdo para aquisi¢do também de outros itens de
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vestimenta operacional - calga, bota, cinto, gandola - e vestimenta social - sapato e camisa -, contudo, ndo haveria
tempo habil para recebimento do material dentro do exercicio financeiro.

Ap6s a criacdo e implementagdo do Grupo Especial de Seguranca - GES - (Resolucdo n° 502, de 8/11/2018
e Resolucao n® TRF2-RSP-2019/00049, de 2/7/2019) sera promovida a capacitacdo técnica e aptiddo psicolégica
para manuseio de armas de fogo para um grupo de Agentes determinados criteriosamente.

Para atender aos magistrados em condicdo de vulnerabilidade, caso fosse necessério, efetuou-se licitacao
para aluguel de veiculos blindados por tempo determinado. No entanto, a frota institucional supriu a demanda.

Para atender ao transporte de servidores, foram adquiridas 2 vans para transporte de passageiros.

Por estarem irrecuperaveis e antiecondmicos foi realizada a alienacdo de 5 veiculos, que tiveram como

destinagdo o Corpo de Bombeiros do Municipio de Petrépolis.

Com o fim de atender ao interesse publico, encontra-se em andamento a alienacdo de mais 10 veiculos

antiecondmicos.

2. Planejamento Estratégico e Governancas

2.1. Avaliacao das Principais A¢des Realizadas em 2019

Projetos FINALIZADOS de Analise e Melhoria de Processos:

a) Estudo sobre a possibilidade de alteragdo do Processo de Contrata¢oes a fim de mapear o processo
de Reajuste e Repactuacao - JFRJ-PRO-2019/00014;

b) Implantagdo do processo de Trabalho para a organizagdo dos processos no Complexo da Rua
Equador - JFR]-PRO-2019/00011;

¢) Analise do processo de trabalho sobre a atualizacdo do Catalogo Telefonico - JFRJ-PRO-2019/00012;

d) Implantacdo do Processo de Trabalho para o desfazimento de bens inserviveis nas Subsegoes - JFR]-
PRO-2019/00015;

e) Mapeamento do Processo de Alienagdo de Bens Judiciais - JFRJ-PRO-2019/00039.
Projetos EM ANDAMENTO de Anilise e Melhoria de Processos:

a) Andlise do processo de trabalho sobre a normatizagdo para a metodologia de pesquisa de preco das
contratacgdes - JFRJ-PRO-2019/00043;

b) Analise do processo de trabalho sobre o pagamento de Concessiondrias de Servigos Puablicos - JFR]-
PRO-2019/00042;

c) Mapear todos os processos de trabalho executados por cada Unidade Organizacional (UO) da Area
Administrativa da SJR] - JFR]J-PRO-2019/00044.

2.2. Metas Projetadas pelo CN]J para o exercicio de 2019

As metas nacionais de produtividade estao disponiveis em:

https:/ /www.cnj.jus.br/ wp-content/uploads/2019/08 /6bc995b76a92dd1823bef8b9adfc51dd.pdf

As metas especificas dos segmentos de Justica estdo disponiveis em:

https:/ /www.cnj.jus.br/ wp-content/uploads/2019/08/709131a4e1f27812ffe4cb6931c04c2b.pdf
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2.3. Outras Informacoes Relevantes

Meta de Processos Julgados

A Diretoria do Foro da SJR] registrou que esta Seccional alcancou 86,34% de cumprimento da meta de
processos julgados estabelecida para o exercicio de 2019, julgando 290.642 processos, segundo consta do oficio n°
JER]J-OFI-2020/00147, que igualmente anota a determinacdo formalizada junto a Subsecretaria de Gestdo
Estratégica (SGE), no sentido de que apresente, até 20.3.2020, estudo que apure as razdes para o ndo cumprimento
da meta de 336.600 processos julgados no exercicio e que seja formulada proposta que melhor estabeleca os

pardmetros para sua definicdo nos exercicios seguintes.

Inauguracao do Laboratdrio de Inovacao

O Laboratério de Inovacao da SJR] foi inaugurado em 1°/4/2019 com o objetivo de fomentar a capacidade
de encontrar solugdes para os desafios enfrentados pela Justica Federal. Acompanhando a tendéncia da
Administracdo Publica, no sentido de que a criatividade é necessdria em todos os niveis hierarquicos, os
laboratoristas, utilizando metodologias como o Design Thinking, buscaram conduzir debates sobre diversos temas

de interesse da instituigao.

O Laboratério de Inovagéo, vinculado a SGE, contribuiu para a realizacdo de diversos eventos institucionais,

incluindo o Encontro “Fortalecendo Elos na Execuc¢do de Mandados” e o Encontro de Diretores.

Também foram capacitados diversos laboratoristas, mediante acdo de benchmarking com o Laboratério de
Inovacdo da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo e, ao final do ano, foi contratada empresa para realizar capacita¢do in
company, com o objetivo de estruturar o Laboratério de Inovacao e criar processo de trabalho para implantagdo de
protétipos.
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Homenagens a Servidores e Magistrados

Trés projetos foram dedicados a homenagear aqueles que contribuiram para o cumprimento da missao
institucional da Justica Federal: a) Homenagem aos servidores que se aposentaram nos anos de 2017 e 2018; b)
Homenagem aos Magistrados que se aposentaram, faleceram ou pediram exoneragao enquanto em exercicio no 1°
grau de jurisdicdo; e c) Galeria de Fotos dos Titulares de unidades judiciarias - 28 VFR] e 30* VFR] integraram o
projeto-piloto.

9
HOMENAGEM.
# DA SEGAO JUDICIARIA

Criacao do Canal de Atendimento ao e-Proc

O Su-proc (Suporte aos sistemas processuais da Justica Federal do Rio de
Janeiro) é uma ferramenta de suporte ao usudrio dos sistemas processuais da
SJR]. Lancado em fevereiro de 2019, foi desenvolvido pela SGE em plataforma
Drupal 7, com dindmica de suporte ao usudrio que faz cadastro no site e posta
suas solicitagdes. E o principal canal de atendimento ao usuario do e-Proc.

Esta disponivel em https:/ /suprocsistemas.jfrj.jus.br

O sistema possibilita, dentre outros beneficios, que o usuario anexe arquivos que ilustrem sua demanda,
facilitando a compreensdo da dificuldade enfrentada e viabilizando um atendimento mais célere e eficiente.
Buscando continuar aprimorando o atendimento remoto prestado pela Se¢do de Atendimento ao Publico Externo,
subordinada a Subsecretaria de Atividades Judiciarias (SAJ), foram computados mais de 4.800 usudrios cadastrados
no Su-proc e mais de 3.100 demandas postadas.
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2.4. Outras Atividades da Subsecretaria de Gestao Estratégica

Criacao de Campanhas Institucionais

A SGE, atendendo a demandas de diversas unidades da SJR], contribuiu para a realizacdo de varias
campanhas institucionais, com a elaboragdo de e-mails voltados a divulgacéo e criagdo de intimeras artes gréficas.

Abaixo, alguns exemplos de projetos concluidos neste exercicio.

DIA MUNDIAL

DO (oracdo

-~

ENCONTRO: FORTALECENDO OS ELOS
NA EXECUGAO DE MANDADOS

EXAME PERIODICO DE SAUDE SJRJ | 2019
TAGA S0 CTANC MRS «

st sun aide.

Pelos préximos dias, as horas vdo voar e vocé nem vai sentir! e

%W/Qmma’cwz&ﬁyomwm z
-

Desejamos que sua vida
de pai seja repleta de
momentos maravilhosos.

( ’:lclp
de acoes
de

SUSTENTABILIDADE

Elaboracao da Carta de Servicos da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

O projeto, gerenciado pela SGE, tratou de elaborar a Carta de Servicos da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

e criar interface amigavel para o cidaddo, que pode acessa-la a partir do endereco http:/ /www jfrjjus.br/carta-de-

Servicos.

Além disso, foi destacado seu posicionamento na pagina inicial do portal da Justica Federal do Rio de Janeiro,

na internet.

Estudo sobre a Justica Itinerante

< A SGE iniciou estudo para adequar a realizacdo da atividade itinerante ao
cenario de restri¢des orcamentarias oportunizado pela Emenda constitucional
n° 95/2016, no sentido de manter estrutura de atendimento em localidades que

eventualmente ndo mais disponham de instalacdes fisicas.
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Realizacdao de Pesquisa de Satisfacao

A SJR] realizou pesquisa de satisfacdo, o que permitiu ao cidadao avaliar a
qualidade do atendimento, a acessibilidade dos prédios, o tempo de duracao
dos processos, a transparéncia, entre outros itens do trabalho executados por
servidores e magistrados. A SGE realizou analise qualitativa das respostas, a fim

de iniciar projetos voltados para implantar melhorias no atendimento.

3. Gestao Judiciaria

3.1. Avaliagao das Principais A¢des Realizadas em 2019

Criacao das unidades de atendimento aos jurisdicionados e cidadania (SEAJUs)

Dos desafios enfrentados em 2019, destaca-se a unificacdo das unidades de distribui¢do e de atendimento
processual, que surgiram com a proposta de prestar atendimento integral e centralizado aos jurisdicionados. Dessa
forma, atualmente, a mesma unidade que atende o cidaddo em seu primeiro contato com a Se¢do Judiciéria, de
forma presencial, auxiliando-o a ajuizar sua demanda no Judicidrio Federal, também presta os demais
atendimentos relativos ao uso dos sistemas processuais e a emissdo de certiddes, tornando-se uma importante
referéncia no acolhimento ao jurisdicionado.

Sistema Eletronico de Execucao Unificado (SEEU)

E o instrumento oficial utilizado pela SJR] para o processamento de informacoes e da pratica de atos processuais

relativos a Execucgdo Penal desde 14 de outubro de 2019.

A Resolucao n° TRF2-RSP-2019/00075 regulamentou o uso do SEEU no dmbito de toda a 2* Regido e estabeleceu

a migragdo, para o novo sistema, de todos os processos de competéncia de execugdo penal em tramitacdo na SJRJ.

A inovacdo desta ferramenta é a unificacdo de todas as execugdes penais existentes para um determinado
cidadao, formando-se assim um tinico processo, individual e indivisivel, que reunira todas as condenagdes que lhe forem

impostas.

Tais iniciativas mostraram-se ainda mais relevantes em razao de o ano de 2019 ter sido marcado pela consolidacdo
do novo sistema de tramitacdo processual adotado pela Justica Federal da 2* Regido, em razdo do crescente niimero de

Pprocessos tramitando nesse sistema e, por consequente, da maior demanda do jurisdicionado por orientagdes.

Estruturagio da Central de Alienacdo de Bens

A Central foi criada para atender a Resolugdo n° TRF2-RSP-2019/00064 que regulamenta, no &mbito da Justica
Federal da 2° Regiao, os procedimentos relativos a alienagdo judicial e administrativa, presencial ou por meio eletronico,

unificando a realizagdo das hastas ptblicas e servigos administrativos necessérios aos leildes judiciais e extrajudiciais.
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O projeto, gerenciado pela SGE (JFRJ-PSG-2019/00061), contemplou os cadastramentos dos leiloeiros e a
expedicdo de oficio ao presidente do TRF2 para edicdo da Portaria de suas respectivas designacdes. Apds, sera
disponibilizado calendario para agendamentos. O protétipo da pagina da Central de Alienacao de Bens - CAB estd em

fase de testes e as minutas de manuais em elaboragdo - mais informagées no JERJ-PRO-2019/00040.

Inauguracao da Nova Central de Pericias Judiciais

O projeto, gerenciado pela SGE (JFRJ-PSG-2019/00023), reinstalou, em dezembro, a Central de Pericias Judiciais
no Férum Desembargadora Federal Marilena Franco, agora localizada no andar térreo do Bloco B, facilitando o acesso
dojurisdicionado. Além disso, possui equipamentos com acesso ao sistema e-Proc, possibilitando que o perito junte mais
rapidamente o laudo ao processo.

Para isso, a Subsecretaria de Infraestrutura (SIE) promoveu a alteracdo do leiaute do espaco existente para
relocagdo do setor de Pericias Médicas, com instalacdo de divisérias e de piso vinilico e as oito salas de pericia foram
equipadas com materiais novos. Para as criangas, foi criado um espaco kids com brinquedos e mesinha para desenhar.
Para as mées, um local reservado para amamentacao, com poltrona confortavel e itens de higiene para os bebés.

A proéxima fase do projeto padronizara os processos de trabalho relativos a pericia e, ressalvadas as peculiaridades
de cada localidade, estendera a gestdo as Subse¢oes Judiciarias.

Instalagcdo de Melhorias no Arquivo Geral

A SGE consolidou investimento para finalizar a terceira e tiltima etapa do projeto de instalagao das novas estantes
deslizantes, destinadas a arquivar processos historicos e de guarda permanente. Além de tratamento diferenciado e
acondicionamento mais seguro, a adogdo do equipamento permite a otimizacdo do espago, vez que as estantes

deslizantes comportam volume de autos de processos significativamente superior ao de estantes convencionais.
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Em atendimento ao Laudo de Exigéncia do CBMER], a SIE promoveu melhorias nas instala¢des de combate

a incéndio que tém conclusdo prevista para Janeiro de 2020.

Além disso, a SIE providenciou a aplicacdo de um revestimento mais resistente e adequado a finalidade do
local, sendo um piso multicamadas com resina poliuretano, com vistas a promover melhoria na area de carga e

descarga e guarda de material em espago que abriga parte do acervo no Arquivo.

Instalagio do Posto de Plantio

Considerando a necessidade e conveniéncia de melhoria no processo de prestagédo jurisdicional relacionada
a plantdo judicidrio, a Presidéncia do TRF2 determinou, na Portaria n° TRF2-PTP-2019/00178, que as atividades

relativas ao plantdo judicidrio serdo desenvolvidas exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro.
O projeto, gerenciado pela SGE (JFRJ-PSG-2019/00015), instalou a estrutura prépria destinada ao Plantao
Judiciario, no Forum Desembargadora Federal Marilena Franco - Av. Venezuela, nos seguintes espagos:

I - Bloco B, 7° andar: secretaria (atividades operacionais) e

1I - Bloco B, 10° andar: gabinete do juiz de plantao e apoio ao gabinete.

Virtualizagdo do Acervo de Processos Fisicos

O projeto, gerenciado pela SGE, trata da digitalizacdo dos autos de processos fisicos. Principal local de
atividade: Forum Desembargadora Federal Marilena Franco (Venezuela). Serve como posto de trabalho para que
a empresa contratada para os servicos de digitalizacdo promova a digitalizagdo e indexagdo de processos fisicos e

de documentos que deverdo integrar processos eletronicos. Mais informacées em JFRJ-PRO-2018/00011.
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Foram produzidas mais de 50.000.000 de imagens e o acervo da SJR] diminuiu de pouco mais de 156.000
processos para menos de 7.000 processos fisicos, o que vem permitindo a migracdo do acervo do Sistema de

Acompanhamento Processual Apolo para o e-Proc.

Estruturagao Digital do Centro de Inteligéncia - CLIP

A SGE desenvolveu plataforma para publicagdo e gestao de informagdes do
Centro Local de Inteligéncia e Prevencdo de Demandas Repetitivas da Justica
Federal do Rio de Janeiro (CLIP), instituido pela Portaria n® TRF2-PTP-
2018/00103, em alinhamento a criacdo do Centro Nacional de Inteligéncia.
Disponivel em https://clip.jfrjjus.br. Mais informagdes em JFRJ-PRO-
2019/00004.

Instalagio de Novas Fachadas com Padrdo de Identidade Visual da JF

A identidade visual de uma instituicao é o modo pelo qual ela se apresenta para o ptblico - como seu nome
é veiculado em um logotipo, quais as cores predominantes nas diversas pegas de comunicagao e nos ambientes e o
estilo das imagens nos impressos. A consisténcia e a coeréncia presentes nas solucdes visuais contribuem para

fortalecer a imagem da marca.
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Seguindo o Manual de Identidade Visual da Justica Federal, do Conselho da Justica Federal, a SGE atualizou
a fachada de diversas instala¢des da SJR], bem como substituiu a sinalizagdo interna dos prédios da Av. Rio Branco

e da Sede Administrativa.

3.2. Sistema Judicial Eletronico (e-Proc)

O e-Proc, sistema processual eletronico adotado pela Justica Federal da 2* Regido no primeiro semestre de
2018, para a tramitagdo de processos judiciais, comunicacdo de atos e transmissao de pecas processuais, veio
substituir o sistema de acompanhamento processual Apolo.

No inicio de 2019, cerca de 23% do acervo de processos da SJR] tramitava no novo sistema processual. Em
razao da migragdo dos processos do Apolo para o e-Proc, realizada ao longo do ano, ao final de 2019 mais de 84%
do acervo ja tramitava no novo sistema processual.

Neste modelo, compete a Subsecretaria de Atividades Judiciarias (SAJ) nao s6 a habilitacdo dos novos
usudrios para utilizacdo do sistema, mas também a devida orientacdo e suporte para o bom uso dos servigos
eletronicos disponiveis através do e-Proc, bem como a andlise de sugestdes de melhoria para posterior deliberacao
do Comité Interinstitucional responsavel pela gestdo do sistema.
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3.3. Principais Convénios Vigentes em 31.12.2019 - resultados

A manutencdo das parcerias listadas abaixo contribui para o aumento da celeridade processual, bem como

para a economia de recursos humanos e financeiros, uma vez que permite o acesso direto aos sistemas de outros

6rgaos ou, ainda, a troca de informacdes de forma eletrénica, agilizando os procedimentos necessarios a instrugédo

e andamento dos processos judiciais.

Os acordos de cooperacédo celebrados com universidades para atendimento ao jurisdicionado perante os

Juizados Especiais Federais visam a minimizar as dificuldades enfrentadas pela populacdo que necessita de

assisténcia juridica gratuita e ndo consegue atendimento pela defensoria publica.

Relagdo de acordos de cooperagdo vigentes/em operagéo:

N° | Participes Objeto

Resultados

Acordo de Cooperacao Técnica
01 | AMPLA / TRF2 / SJR] para acesso ao banco de dados
cadastrais de clientes da AMPLA

Permite o acesso direto, via internet, ao
banco de dados de clientes da AMPLA,
possibilitando a consulta aos enderegos
residenciais dos referidos clientes, para
instrugdo processual, eliminando a
necessidade de envio de oficios, gerando
economia e aumentando a celeridade
processual.

Termo de Adesdo que viabiliza ao
TRIBUNAL o acesso e a utilizacdo
da Central Nacional de
Indisponibilidade de Bens —
CNIB, do Sistema de Penhora
ARISP / IRIB / CNJ / TRF2 Eletronica de Iméveis (Penhora

A CNIB é um sistema que integra ordens
judiciais e administrativas sobre a
indisponibilidade de bens. Permite ao
magistrado ou a servidores designados a
realizagdo de consultas, cadastramento e

02 < . . . aprovacao de pedidos de ordens de
(adesao) Online) e dos demais servicos aprovacao ¢e p .
e . g indisponibilidade de bens. O sistema
eletronicos disponibilizados pela . ] ]
. c Penhora Online permite o envio de
Central Registradores de Imoéveis, L ~
. . solicitacdes de averbacao de penhoras,
relacionados com os Cartérios de . . o
. PR pesquisas ou pedidos de certiddes, de forma
Registros Iméveis integrados aos g s
g eletronica junto aos cartérios cadastrados.
Sistemas.
Por meio do BACENJUD, os magistrados
protocolizam ordens judiciais de requisigao
de informagoes, bloqueio, desbloqueio e
transferéncia de valores bloqueados, que
serdo transmitidas as instituigdes
participantes para cumprimento e resposta.
O sistema CCS (Cadastro de Clientes do
Sistema Financeiro Nacional) permite ao
poder judiciario, por meio de rotina
Convénio para envio de ordens especifica do sistema, a requisicao eletronica
. judiciais e acesso as respostas das | de informagdes sobre as institui¢des
Banco Central do Brasil AR . . . . . . .
03 ST/ CJF institui¢ées financeiras, via financeiras nas quais os clientes do Sistema
internet, por meio do sistema Financeiro Nacional mantém contas de
BacenJud 2.0. depositos a vista, contas de dep6sitos de

poupanga, contas de depésito para
investimento, contas de nao-residentes e
outros bens, direitos e valores, diretamente
ou por intermédio de seus representantes
legais, responsaveis e procuradores, a fim de
auxiliar nas investigacdes financeiras
conduzidas pelas autoridades competentes,
mediante requisicao de informagdes pelo
Poder Judiciario.
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N° | Participes Objeto Resultados
gg:r:/grrxicc):?:(?Zijloee;l?;gucr::lx 2 | Osistema possibilita consultas ao saldo e
04 | Caixa Econdmica Federal / Recional Federal da 2° Regizio extrato das contas e depésitos judiciais
TRE-27 Regiao afa e digial (/:la vinculados aos processos em tramite nos
EAIXA juizos da SJR].
Convénio de Cooperagao Técnica
entre a Justica Federal de Primeiro | Permite a consulta direta aos dados
05 CEG -/SJR] Grau no Rio de Janeiro e a cadastrais de clientes da CEG, para
Companhia de Gés do Rio de localizagdo de enderecos de partes de
Janeiro (CEG), para acesso ao processos em tramite na JFR].
banco de dados cadastrais.
Acordo de Cooperacao Técnica
que entre si celebram o Conselho
Nacional de Justica e o Conselho
gdeesz?ii?aogjzctliir:nfizsc;:i‘e/gsg::lgs Possibilita a consulta e cadastramento
CFOAB / CNJ / TRE2 R Nl automatizado dos advogados pelos proprios
06 e M W Y I servidores das Varas, por meio de rotina no
Y .sistema Apolo implementada através de
consulta integre os sistemas R Col O Chey
informatizados de registro e
controle de informacoes
processuais do Poder Judicidrio.
;Frelirngo Sie chlc; %i;?ﬁaooTeET;:e(%ﬁz Possibilita o registro e consulta de
Netonel dlo JiEfe ¢ © Tsm informagdes sobre mandados de prisao.
Regional Federal da 2° Regido O Cadastro visa trazer mais seguranga para a
07 | CNJ/ TRF2 Implantacio do Banco Nacional de sociedade e eficiéncia para o Judiciério, visto
Mol:;i toramento de Prisges - BNMP | 4€ todas as informagdes sobre pessoas
2.0, do CNJ, no TRF 2* Regido e pf‘ocurada}s pela .]ustiga ou presas em estados
Segdes Jurisdicionais vinculadas diversos ficardo integradas.
WSO €5 Eomvao e Facilita e agiliza a obtencao de informagoes
iiiizgizl;iig?eieolisggi? Ade junto ao Registro Publico de Empresas
08 | JUCERJA / TRF/JFR] cadastro de empresas e de WS [pesI A © @ economua de
visualizacio de documentos recursqs humanos e materiais, com ,rru.elhor
digitalizados, via endereco web da ?proveltamento dos avangos tecnolégicos na
referida Junta. drea de TL
Acordo de cooperagao Técnica
entre a Light, a Justica Federal de
1 Grau no Rio de Janeiro e o Permite a consulta online ao banco de dados
09 | Light/ TRE2 / SJR] Tribunal Regional Federal da 2° de clientes da Light, para localizagao de
Regido, com vistas a enderecos de partes de processos em
disponibilizacdo de canal de tramitacdo na SJRJ.
consulta de dados cadastrais
especificos de clientes da Light.
Acordo de cooperagao técnica
com o Ministério da Previdéncia
Social e o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, que tem por | Possibilita a consulta direta aos sistemas
10 MPAS / INSS / CJF objeto o intercambio de dados do CNIS, SISBEN e dados do SISOBI,

Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais - CNIS, do Sistema de
Beneficios - SISBEN, e do Sistema
Informatizado de Controle de
Obitos - SISOBL.

eliminando a necessidade de envio de oficios
ao INSS.
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N° | Participes Objeto Resultados
Acordo de Cooperacao Técnica Permite ao CJF, TRFs e Seg¢des Judiciarias o
entre a Policia Federal, o CJF, ST], | acesso ao Sistema Nacional de Informacdes
TRFs e respectivas Secoes Criminais - SINIC, fornecendo mediante
Judiciarias com vistas a promover | solicitacdo, copia de prontudrios criminais e
1 Policia Federal / CJF / TRFs / | o intercambio eletronico de informacdes necessarias constantes nos
Sec¢des Judiciarias informacdes criminais, por meio bancos de dados. Permite, ainda, aos
do Sistema Nacional de referidos 6rgaos alimentar o SINIC com
Informagdes Criminais - SINIC, todas as informagdes sobre decisoes judiciais
visando a prevencdo e a repressao | inseridas no sistemas do TRF e respectivas
da criminalidade no Brasil Se¢oes Judiciérias.
Acordo de (;ooperagao Com VIStas | permite o acesso de Juizes, Diretores de
OGS i Secretaria, Oficiais de Gabinete ao sistema e
12 | PREN2 / TRF/JFR]/JFES procedimento de cadastramento i .. -
o . CAC Justica, que possui informagdes
de usudrios para acesso ao sistema relativas ao cadastro da Divida Ativa
e-CAC Justica da PGFN. ’
Convénio entre a Secretaria da
Receita Federal tica Federal .
ece1‘a .e era éia Ius e ~e era Consulta aos sistemas CPF e CNPJ para
Clo Bl I ek B acesso aos dados cadastrais de pessoas
13 | Receita Federal / SJR] Judiciaria do Estado do Rio de . s - °p ..
- . . fisicas e juridicas nao abrangidos pelo sigilo
Janeiro, visando ao fornecimento fiscal
de dados cadastrais (ndo
abrangidos pelo sigilo fiscal)
Acordo de Cooperagdo entre o
Estado do Rio de Janeiro, por Permite o agendamento de presos para
intermédio da Secretaria de comparecimento a audiéncias, consulta ao
Estado de Administragao cadastro do preso, local de acautelamento e a
14 | SEAP / SJR] Penitenciaria e a Justica Federal de | pauta de agendamento existente no sistema.
1° Grau no Rio de Janeiro para Permite, ainda, o agendamento de pericias
intercambio de informagdes por médicas realizadas pelo Hospital Heitor
meio do Sistema de Identificagao Carrilho, para réus presos e réus soltos.
Penitencidria - SIPEN.
Objetiva a cooperagdo reciproca entre os
Vs die Az dE @EEEREE part1C}}>.t?sc para viabilizar o 'acolhlmento' de
. b beneficiarios de penas e medidas alternativas
[P ECRl ey €12 PSRy a prisdo, especialmente aquelas de prestagdo
15 | SEAP / SJR] de penas e medidas alternativas a P » P R ¢ aq p =
L R . de servicos a comunidade e de prestacdo
prisao e monitoramento eletronico o q
. pecuniaria, bem como o monitoramento
de apenados e réus . J .
eletronico de apenados e réus, com o fim de
diminuir a populagio carceraria no Estado.
Acordo de Cooperacao Técnica Permite ao CJF, ao STJ, aso TRFs e SJs o
que entre si celebram o Conselho | acesso a Rede Nacional de Integracao de
da Justica Federal, o Superior Informagdes de Seguranca Publica, Justica e
Tribunal de Justiga, os Tribunais Fiscalizacdo - REDE INFOSEG e estabelecer
. . Regionais Federais e Respectivas meios de integracao, consulta ou
Secretaria Nacional de i N . . e o A
. Sec¢oes Judiciarias e a Secretaria disponibilizacdo dos Registros constantes na
Seguranga Publica do . o . .
A . Nacional de Seguranca Puablica do | base de dados denominada Rol Nacional dos
16 | Ministério da Justica e

Seguranca Pablica / CJF, STJ,
TRFs e Seg¢des Judiciarias

Ministério da Justica e Seguranga
Publica com vistas a permitir ao
CJF, ao STJ, aos TRFs e SJs o
acesso a Rede Nacional de
Integracdo de Informagdes de
Seguranca Publica, Justica e
Fiscalizagdo - REDE INFOSEG

Culpados e compartilhamento de
conhecimentos em busca da utilizagdo
eficiente dos recursos publicos e do
aprimoramento continuo da atuagao
institucional, por intermédio d o Sistema
Nacional de Seguranca Puablica, Prisionais e
sobre Drogas - SINESP.
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N° | Participes Objeto Resultados
Permite o encaminhamento de ordens
judiciais de inclusao de restricao,
Az de Crspandnamma levar'ltilmento temporario ou definitivo de
SERASA EXPERIAN / CNJ - | JFR] e a SERASA, visando a restrico os cadastros mantidos pela
17 - X . a s SERASA, solicitagao de informagdes
TRF2 (adesao) operacionalizagdo de tramite . . .
eletronico de informagdes. .cad? gtrms © envio d’e 9uﬁos t ipos de ordens
judicias por intermédio do sistema
SERASAJUD, desenvolvido pela SERASA
Experian.
Possibilita 0 encaminhamento de subsidios
técnicos aos magistrados nas acdes que
Azl de Crapantie Temien tenham por objeto o fo%'necimentoi pelo
Ny poder pubhc?o, de medlca.m.ento.s, insumos
18 | SES/ SJR] no Rio de Janeiro e a Secretaria de para satude, insumos nutricionais, exames
. diagnoésticos, tratamentos médicos,
LGB S (R procedimentos médicos (consultas, exames e
cirurgias ndo emergenciais) ou internagao
hospitalar.
Gt dle Usnerens e Permite a consulta e er.nis:'séo de Eolhas de
19 | SESEG / DETRAN / SJR] para transmissao de dados de Antecefientes de Criminais e envio de
cadastros criminais - FAC-WEB comunicagao de resultados de forma
eletronica.
Termo de Acordo de Cooperagao
20 | SMS-R] / SJR] para viabilizar programas de Visa a diminuicao da populacao carceréria
monitoramento de penas e no Estado.
medidas alternativas a prisdo
s e Trpardoaine Tem como objetivo o (?ncaminha.mento dev
Departamento da Policia Federal e Comur.ucag()(?s Por el corT elo ele.tr(”)n.l —
a Justica Federal de 1° Grau no Rio para flnslde 1rr1t1rf1ag§‘0 de se‘r\{1d0~r e ciéncia
21 | SR/DPE/R] / SJR] de Janeiro para realizacao de ?0 superior hierdrquico, sohc1t§gao~de dados
tramite centralizado de funcionais, entre outras comunicacdes para
icaciio eletronica nas Varas instrugao processual, encaminhadas por
;Zr;;ralilzaé;?rznais da SJRJ meio de oficios ou mandados pelas
Varas Federais Criminais
N - Permite o encaminhamento de resposta pelas
Sl de Mt de | s s Rt el e
22 SRRF7 / SJR] de resposta aos oficios/mandados .notlflcag:aNO/ I DER s-0¥1c1tag:a0 g
de notificagdo/intimagdo em }nf‘ormajgoes, n.o Ap ra%o deﬁmd? na
S S S— 1nt1'rn'ac;a0 /notificagao, por meio de
peticionamento eletrénico
g&;éii?e iggr?gsr;iag?oil;?zz Permi.te a i‘ntimagfio de servidor e cién_cia do
Receita Federal do Brasil na 7* sup.)e.rlor hierarquico, bem.com.o o envio de
Refeele frsfen Herz solicitacdes de dados funcionais, entre outras
23 SRRF7 / SJR] de 1° Grau rio Rio de Janeiro para comunicag¢des para instrugao de processos
realizagdo de tramite centralizado criminais que egvolvam s.ervidores <?1a REB
de comunicagéao eletrénica nas no Efta'do dlp i el Jainaibig, o e
varas federais criminais da SJR] S
Utilizagao do sistema AJG no TJR] como
sl de Crapene ferr;m@ta Vde gestdo do cadastro de
implantacio do Sistema de proflssu?nals, nomeagoes e pa.gamento‘ de
Assisténcia Judiciaria Gratuita honorérios de advogados dativos, peritos,
24 | TIRJ/ TRF/JF intérpretes e tradutores que atuarem como

(AJG) nos 6rgaos jurisdicionais da
Justica Estadual delegatarios de
competéncia da Justiga Federal

auxiliares dos Juizos de Direito, no &mbito
da jurisdigao delegada, a fim de dar
cumprimento a Resolugdo CJF-RES-
2014/00305, de 07/12/2014.
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N° | Participes Objeto Resultados
Utlllz."a(;ao al eifismn INFOIDIE Permite o envio a Justica Eleitoral das
Web, implantado pelo TRE-R] por S ~ et
. . o | comunicagdes de suspensdo/regularizagao
meio do Provimento VPCRE n . " N
N . de direitos politicos, bem como o acesso a
15/2017, para envio a Justica . )
Eleitoral das comunicacdes de base de dados do referido sistema pelas
25 | TRE-R] / TRF2 - . unidades judicidrias de primeira e segunda
suspensao/regularizacao de | .~ . . ]
L e instancia da Justica Federal do Estado do Rio
direitos politicos, bem como para o . L . .
R L de Janeiro, eliminando a necessidade de envio
acesso a base de dados do referido . .
. . gl de oficios, gerando economia de recursos
sistema pelas unidades judiciarias ..
L s materiais e de pessoal.
de primeira e segunda insténcia.
Viabiliza a troca de dados gerenciais
- referentes as Execucoes Fiscais. Permite
Acordo de Cooperacao para . . -
. .1 .. consulta pelas varas das inscri¢des em divida
intercAmbio de dados gerenciais . ) ~ .
26 | TRF/PREN2 . ativa nas situagdes extinta por pagamento,
de interesse dos convenentes no . . o
tocante as execucdes fiscais extinta por cancelamento (Art. 26 da Lei n
6830/1980 e Art. 14 da Lei 11.941/2009) e
parcelamento - ativa/ parcelamento).
Acordo de Cooperacao que entre
si fazem o Tribunal Regional
Federal da 2° Regido e a Ordem Permite a consulta direta a situagdo cadastral
dos Advogados do Brasil de advogados no sistema Apolo por meio de
27 | TRE2 / OAB-R] Seccional do Estado do Rio de carga de dados enviados pela OAB-R] via
Janeiro, para acesso aos dados FTP.
cadastrais dos membros do
referido 6rgdo de classe.
Uniao, por intermédio dos Acordo de Cooperacao Técnica Permite a insercio e retirada de restricges de
28 | Ministérios das Cidades e da para implementacdo do Sistema 5 s

Justica /CNJ

de Restrigdo Judicial - RENAJUD

veiculos cadastrados no RENAVAM

Relagdo de acordos celebrados pela SJR] com universidades para atendimento ao jurisdicionado dos Juizados

Especiais Federais, em vigor no ano de 2019:

N° Parceiro Objeto
Uit Elads de @il Prestagao de ass1‘stenc1a juridica gratuita aos ]u?15d1c1onados- que prete_ndam
01 | - Universo ingressar ou estejam demandando perante os Juizados Especiais Federais das
cidades de Campos dos Goytacazes, Itaborai, Niter6i e Sao Gongalo
07 | Saandeds D dt Crmzes Atendimento ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
de Campos dos Goytacazes.
03 | Universidade Candido Mendes Atendimento ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
de Campos dos Goytacazes
05 | Universidade Estacio de S& Atendimento ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
de Campos dos Goytacazes
06 | Universidade Estacio de S& Atendlmfento ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
de Macaé
07 | Centro Universitério Plinio Leite Aten:_:hm,etnto ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
de Niter6i
08 Universidade Catélica de Atendimento ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
Petropolis de Petrépolis
09 Centro Universitario Augusto Atendimento ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
Motta do Rio de Janeiro
10 CESVA - Centro de Ensino Atendimento ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
Superior de Valenca de Barra do Pirai
| Utk Vi do Al Atenwdlmento ao ]urls{ilmonado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade
de Sao Pedro da Aldeia
12 Centro Universitario Atendimento ao jurisdicionado perante os Juizados Especiais Federais da Cidade

UNIREDENTTOR

de Itaperuna
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Parcerias informais e sistemas disponibilizados por meio de resolucdes do CNJ e CJF:

N° Parceiro Objeto Resultados
Consulta a integra dos processos | Viabiliza o acesso e a utilizagdo do Sistema de
01 STJ que tramitam no STJ por meio do | Consulta Eletronica dos processos em tramitagdo
sistema e-STJ no STJ
Acesso ao Cadastro Nacional de | O sistema retne informagdes do Poder Judicidrio
- Condenados  por ato de | sobre pessoas fisicas e juridicas condenadas por
02 CNJ (Resolugéo 44/07-CN . .. . ) . .. . .
I us / ) Improbidade Administrativa - | atos de improbidade administrativa no Brasil e
CNCIAI permite sua consulta a qualquer interessado
Implementacdo da adogdo de modelo tnico e
CJF (Resolugao CJF Acesso ao sistema Rol dos 1ntfegrag§o ~da mtma‘ de ConSl.ﬂt.a para
03 408/2004) Culpados uniformizacdo de procedimentos administrativos
P relativos ao langamento dos nomes dos réus no Rol
dos Culpados no &mbito da Justica Federal.
Provimento VPCRE n° 13/2017
possibilita o acesso ao Sistema de
Informagdes Eleitorais (SIEL) e
;zrf;d:;rggs 3??;12:;523&;;2 Permite o fornecimento de dados constantes do
04 TRE-R] no Cg dastro  Eleitoral. Fstd Cadastro Nacional de Eleitores, exclusivamente,
disponivel exclusivameﬁte as | POt meio eletronico, eliminando a necessidade do
Aul’sori chdizn  Judhds @ e envio de solicitagdes por meio de oficio.
Ministério Publico, bem como
aos  servidores por eles
autorizados.
O Sistema Nacional de Calculos Possui vérias funcionalidades dentre as quais
Judiciais - SNCJ foi desenvolvido ressaltam-se a elaboracdo de calculos de corregao
ara auxiliar as contadorias das monetaria, juros, multa, custas, honorérios,
ge Ses Judicidrias nos calculos de ressarcimento, desapropriacdo, reajuste salarial,
r‘c;)cessos cudiciais devido a | €Xpurgo de poupanga, beneficio previdenciario,
pran de de m]an da de caleulos e a imposto de renda, empréstimo compulsério,
05 CJF / TRF1 gran de necessidade de um percentual devido, rateio (valores, percentual,
fé ido — com sucumbéncia), a¢des criminais, horas trabalhadas,
dig onibilizacio de informacoes tempo de servico, PIS, fim social e INSS - pré
exa}:as o comg:isas o arantiag de labore. Estruturado em moédulos, esse sistema
coguranca e con%role dos permite a elaboracdo desses célculos com a
dogcume‘ri tos serados confiabilidade do valor encontrado e a diminuigdo
& do tempo de feitura da conta.
Implantagdo do Sistema de | Utilizado para o envio e recebimento de
06 CNJ (Resolugao CNJ Malote Digital para | documentos entre 6rgaos da Justica, incluindo
100/2009) comunicagdes oficiais entre o | paraaexpedigdo e devolugao de Cartas Precatérias
CNJ, CJF CSJT e os Tribunais. entre juizos de tribunais diversos.
A ist d Ita d .
saclfisosso aeo S.I;ter rarl?)s e;zgstoitaz Permite a consulta a saldo e extratos das contas de
. . dep6sitos judiciais vinculad
07 Banco do Brasil/ CJF / TRFs | judiciais, conforme previsto no CPOSIIOS Judiclls vInculados a processos em

item 3.1.6 do contrato celebrado
pelo TRE2 em 27/01/2015.

tramite nos juizos da SJRJ, bem como emissdo de
guias de depositos.
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4. Gestao de Pessoas

4.1. Avaliacao das Principais A¢des Realizadas em 2019

A esséncia da SJR] estd no ser humano. Estd nos valores que seus servidores trazem e adquirem no convivio
dentro da institui¢do. Por isso, é fundamental que todos estejam bem, com vontade de aprimoramento como pessoa
e buscando sempre crescimento profissional, a fim de gerar cada vez mais valor na atuacdo das atividades. A
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) visa a realizar a¢des que inspirem os servidores e os motivem a “servir”

ao cidadao da forma mais satisfatoria.

Com esse objetivo conjunto, a atual Administracdo trouxe uma visdo mais humanizada nas relacdes entre
seus servidores e processos de trabalho da SGP. Formas de aproximagdo com os servidores foram criadas e

retratadas nas acdes ocorridas em 2019, reforcando o ideal de transformar.

Nessa linha, a Administragao criou espagos que visam a descompressao em relacao as exigéncias laborais
diérias, ao descanso mental, ao fomento a convivéncia e a criacdo de vinculos com as pessoas que nos cercam,
propiciando um clima organizacional favoravel. O primeiro espago criado foi denominado “Espaco de Convivéncia
e Inovacdo”, instalado na sede administrativa. Posteriormente, Espaco de Convivéncia e Galeria de Arte foi criado
no Férum Desembargadora Marilena Franco, na Av. Venezuela. Os Espacos ja nasceram imbuidos do espirito de
compartilhamento e integragdo com a utilizagdo de material reciclado e doagdes. Além das comemoragdes coletivas
de aniversariantes do més, destacaram-se os seguintes eventos ocorridos:

Qnt de
EVENTOS servidores/magistrados

beneficiados/participantes

Inauguracao dos espagos: convivéncia, galeria e laboratério de inovacao, da
exposicdo "mais donas: retratos imaginarios" com quadros do servidor, fixacdo da 130
placa comemorativa dos aposentados de 2017/2018 e coquetel.

Evento "servidoras a mostra": Evento, aproveitando o més das mées, para que

50/dia
elas pudessem apresentar seus trabalhos artesanais, com duracdo de 3 dias. /
Evento "Talk show com a servidora aposentada Maria Regina Cosentino": em
comemoracao ao dia do funcionario publico aposentado, em que os servidores 20
ativos e inativos participaram.
Inauguracdo da Exposicao "Imagens despercebidas e outras histérias" do 100
fotégrafo/servidor da casa.
Evento "FLIC- Feira Literdria da Convivéncia". Com a participagdo de 4 20
servidoras/escritoras que apresentaram suas obras.
Cha da tarde tematico - més da consciéncia negra - roda de conversa sobre a 15

histéria do negro no samba carioca
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Cuidar da satide e do bem-estar do servidor é um dever institucional. Em relacdo a assisténcia direta aos
servidores e magistrados, houve um aumento do ntimero de atendimentos de 9% em relagéo ao ano de 2018 e 23%

em relagdo a 2017.

COMPARATIVO ANUAL DO TOTAL DE
ATENDIMENTOS POR AREA
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ENFERMAGEM MEDICO PSICOLOGIA SOCIAL ODONTOLOGICO TOTAL

Em relagdo ao objetivo estratégico para a reducdo do absenteismo, retrata-se aumento de 3,2% para 4%, o
que representa um distanciamento em relagdo a meta estabelecida pelo CNJ de 3% de absenteismo. Também se
percebe aumento no ndmero de dias de afastamento do trabalho para 35.737 dias em licenca para tratamento da
saude, representando aumento 21% em relacdo ao ano anterior (29.525). Uma das possiveis causas é o aumento de

83%, em relacdo a 2018, do niumero de licencas com mais de 30 dias.

Os transtornos mentais e comportamentais e as doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo,
juntos, respondem por mais de 50% do absenteismo, sendo que as alteracdes da satide mental ultrapassaram as

doengas osteomusculares.

DIAS DE AFASTAMENTO POR DOENCA (CID-10) - SERVIDORES JFRIJ - 2018
A00-B99 Doengas infecciosas e parasitarias
3% _ €00-D48 Neoplasias [tumores]
C - 3%

200-299 Fatores que influenciam o estado de saiide_
& o contato com os servicos de satide
1%

EQ0-E99 Doengas endbcrinas, nutricionais
. e metabélicas
0%

mas, sinais e achados anormais
de laboratdrio, NCOP
1%

FOO-FS9 Transtornos mentais e
comportamentais

. L. 27%
000-099 Gravidez, parto e puerpério_

1%

NOO-N99 Doengas do ap. geniturinario_
2%

__G00-G99 Doengas do sist. nervoso
1%

M00-M35 Doengas do sist. _HOO-H59 Doengas do olho e anexos

osteomuscular e do tec. conjuntivo

29% __100-199 Doengas do ap. circulatério

7 a%
100-199 Doengas do ap. respiratério
3%

JFRIMEM202000801

L00-L99 Doengas da pele & do tec. subcutineo/  kpo-K93 Doengas do ap. digestivo
1% 5%

Fonte: Secao de Pericias Médicas Administrativas - SEPER/SGP
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DIAS DE AFASTAMENTO POR DOENCA (CID-10) - SERVIDORES JFRJ - 2019

Z00-299 Fatores que influenciam o estado de satide e A00-B99 Doengas infecciosas e parasitarias

o contato com os servigos de saide as% i
15 C00-DA8 Neoplasias [tumores]
5%

E00-E99 Doengas enddcrinas, nutricionais e
metabélicas
1%

000-099 Gravidez, parto e puerpério
2%

NOO-N99 Doengas do ap. geniturindrio
2%

FOO-F99 Transtornos mentais e
comportamentais
33%
MO00-M99 Doengas do sist.
osteomuscular e do tec. conjuntivo
21%

L00-1L99 Doencas da pele e do tec. subcutineo
1%

K00-K93 Doengas do ap. digestivo
2%

HO0-H59 Doencas do olho e anexos

100-199 Doengas do ap. respiratério  100-199 Doengas do ap. circulatério P

5%

Fonte: Segdo de Pericias Médicas Administrativas - SEPER/SGP

Sabe-se que, em geral, a causa de transtornos mentais é multifatorial, incluindo desde fatores genéticos e
familiares a fatores ambientais e estilo de vida. Ha de se considerar que o envelhecimento é fator predisponente ao
surgimento ou agravamento de problemas de satide tanto fisica quanto mental. Além disso, o momento
institucional, com diminui¢do de quantitativo de servidores, aumento da demanda jurisdicional, escassez de

recursos e introducao de novas tecnologias impactam na satde.

A equipe de satide vem desenvolvendo algumas campanhas, como vacinacado antigripal, textos informativos,
entre outras, visando a reducao do absenteismo. Em 2019 o grande destaque foi a campanha de realizacdo de testes
virais de Hepatites B e C que, em parceira com Secretaria Estadual de Satide, disponibilizou 1.500 testes com 100%

de aplicacao.

Também se destaca a realizacao da campanha de verificacdo de pressao arterial no ambiente de trabalho,
inclusive nas Subsecdes, o que aproximou a area de satide dos servidores e magistrados. A campanha propiciou a
sensibilizacdo para diagndstico precoce de hipertensao, o repasse de orientagdes sobre fatores de risco e impactos
na satde e destacou a importancia das pausas regulares ao longo da jornada didria - que visam a prevencao das

lesdes por esforgo repetitivo. Foram realizadas 633 aferi¢des de pressdo arterial nas Subsegdes e 738, na Capital.

Uma das medidas de prevencéo de doengas estabelecidas pelo CNJ é o exame periédico de satide, conforme
dispde a Resolucao n°® 207/2015. Em 2019, a SJR] realizou a campanha para o exame periddico. O destaque foi a ida
as Subsecoes e a criagdo do questionario eletrénico com aplicagdo pelo médico durante a consulta, com vistas a
coleta de dados que apontam questdes sobre habitos de vida, ambiente de trabalho, satide mental e analise de

resultados de exames complementares.

Outra medida foi a realizacdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais em 38 setores da
Capital e 24 setores de 4 Subsecbes, representando o maior nimero de setores avaliados em um tinico contrato até
o momento. O Programa é importante para melhor mapeamento e analise dos ambientes de trabalho, identificando

riscos e propondo medidas de protecdo coletivas e individuais quando necessarias.

Da mesma forma, o programa de gerenciamento do estresse contribuiu para promover rela¢des saudaveis e

melhoria da qualidade de vida em nossa comunidade. Foram realizadas aplicacdes de testes psicolégicos e
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orientacdes individuais e avaliacdes coletivas nos setores que buscam tratar dimensdes referentes também ao

ambiente de trabalho e questdes atinentes a gestdo das unidades.

Do ponto de vista da distribuigdo da forca de trabalho, convém destacar que, assim como em 2018, houve

adequacao do quantitativo minimo de servidores das unidades da SJR], nos termos da Resolugao CNJ n°® 219/2016.

Mesmo sob o impacto da restrigdo orcamentdria, priorizou-se alocar a forga de trabalho considerando o perfil
profissional e, primordialmente, o bem-estar dos servidores. Desta forma, o atendimento de servidores em busca
de mudanga de lotacdo aumentou significativamente, bem como de gestores a procura de novos talentos para

compor suas equipes.

Diante de tal cendrio, a Administragdo voltou-se para a movimentagao dos servidores inscritos no banco de
permutas para suprir os claros de lotacdo, utilizando-o como ferramenta efetiva na movimentagao de servidores.
Também priorizou o “Programa de Recolocacdo de Servidores - Acolhimento”, possibilitando o reingresso de

servidores colocados a disposicdo, licenciados ou ndo.

Com o intuito de melhorar ainda mais o clima organizacional, foram criadas acdes interativas para aproximar
os servidores da instituicdo. Para exemplificar tais medidas, podemos citar: a criacdo de mensagens positivas
enviadas por e-mail pela SGP aos servidores que mudaram de lotagdo, o0 acompanhamento, quando possivel, do
servidor na apresentacdo de sua nova lotacdo, a realizacdo das posses de novos servidores no Espaco de
Convivéncia com a presenca dos principais gestores da administracdo e a realizagdo das posses de Diretores de

Secretaria na prépria unidade judicidria, com a presenca de magistrados e servidores.

Os servidores que ingressam nas carreiras da Justica Federal sdo continuamente avaliados por suas chefias
por meio do Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho Funcional - SIADES. O instituto visa a conducdo
eficaz do desempenho do servidor e ao aprimoramento da qualidade dos servicos prestados a sociedade. A cada
ano de exercicio, até chegar ao final da carreira, os servidores sao submetidos a avaliacdo, que propde a reflexao
sobre problemas e solucdes e incentiva a realizagdo de a¢des de capacitagdo. Sdo analisados, entre outros fatores, a

produtividade, a disciplina, a assiduidade e a capacidade de iniciativa.

Os servidores sdo considerados aptos as movimentagdes funcionais somente se aprovados no SIADES. Ao
longo de 2019, 893 servidores receberam progressdes funcionais e promogdes. Nesse mesmo periodo, 59 desses
servidores concluiram seus estagios probatérios, apds trés anos de efetivo exercicio em suas carreiras - adquirindo,

assim, sua estabilidade.

A 2% Regido possui um programa de estidgio, o que promove uma relacdo com as instituicdes de ensino
localizadas em sua &rea de atuacdo, ajudando a promover o desenvolvimento social. Além do auxilio direto na
prestacao jurisdicional e nos desenvolvimentos de novas solugdes e procedimentos administrativos, os estagidrios

- na maioria jovens - contribuem também para a melhoria do clima institucional.

Em termos quantitativos, em 2019 foram admitidos 52 estagiarios de nivel superior e 92 (noventa e dois) de
nivel médio pela drea administrativa da SJR], totalizando 144. J4 para atuar na area fim, foram admitidos 517
estudantes. Em relagdo ao ano anterior, houve um aumento de 65% no ntiimero de estudantes atuando na SJR]J, sob

a supervisao de servidores e magistrados.

O ano de 2019 trouxe muitos desafios para conjugar as demandas que surgiram com as ja existentes,
considerando a dificuldade de manutencdo do Quadro de Pessoal da SJR]. Apesar de todas as adversidades, foi
possivel, com criatividade e dinamismo, concretizar a¢des que se destacaram, trazendo beneficios para a instituicao.

Entre elas, podemos citar:
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Programa de Recolocacdo de Servidores (PRS)

O projeto de Acolhimento de servidores e criacdo das Unidades de acolhimento significou um ganho
substancial na reinsercao do servidor ao trabalho. Houve mapeamento dos setores da administracao abertos ao
acolhimento e ampliagdo do publico-alvo, que passou a ser formado ndo somente por servidores colocados a
disposi¢do, mas também por todos aqueles que estdo retornando ao trabalho em situagdo de vulnerabilidade
emocional e necessitam de um periodo de transicdo em sua reinsercdo ao trabalho. Foram incluidos 20 servidores

no Programa.

Nova identidade funcional

O novo modelo, mais tecnolégico, ndo s6 possibilitard a entrada dos servidores em qualquer dos prédios da
Justica Federal (possui chip para ativacdo das catracas), como permitird uma identificagdo mais facil por toda a
sociedade, inclusive em deslocamentos interestaduais, atendendo assim uma demanda antiga dos Oficiais de
Justica Avaliadores. Para isso, foram captadas 2.431 fotos e assinaturas dos servidores, visando a confec¢do de uma

nova carteira funcional, unificada nacionalmente, sem custo para os servidores.
Assentamentos funcionais digitais

Os assentamentos funcionais dos mais de 3.000 servidores foram digitalizados, incluindo os requisitados de
outros 6rgaos. Com esses arquivos serd possivel a criacdo, ja em 2020, de assentamentos virtuais no sistema SIGA-
DOC, possibilitando a consulta online tanto pelo proprio servidor quanto pelas dreas competentes. Além disso, o
envio das pastas fisicas para o Arquivo Geral possibilitou o aumento do espaco fisico, que contribuiu para a

adequacdo do leiaute a nova estrutura da SGP.
Nova forma de solicitacdo de licencas médicas

A solicitagdo de licenca médica e a comunicacao de sua concessdo passaram a ser exclusivamente realizadas
de forma eletrénica (Sistema SIGA-DOC), possibilitando ao servidor, inclusive, o envio de seu pedido pelo celular.
Dessa forma, o processo ficou mais facil e acessivel ao servidor, e também otimizou o processamento das
solicitagdes, simplificando e dando celeridade ao processo, além de gerar uma economia de papel e rapidez na

prestacdo de informagdo a lotacdo do servidor, especialmente para as Subse¢des Judicidrias.
Cartilha “Por um teletrabalho consciente e saudavel”

Em 2019, a Administracdo disponibilizou a cartilha, que tem como objetivo levar aos teletrabalhadores e
gestores dicas para um teletrabalho de sucesso, tais como: orientagdes ergondmicas, jornada de trabalho, pausas
regulares, licenca médica e questdes comportamentais. O assunto foi amplamente discutido nas palestras realizadas
no més de outubro de 2019, que abordaram diversos aspectos daquela modalidade de trabalho e esclareceram

duvidas dos participantes.

Humanizacao das relagdes entre os servidores e a instituicao

Mensagens eletronicas foram encaminhadas com felicitagdes pelo nascimento e adogdo de filhos e pelo
casamento e unido estavel, assim como de condoléncias pelo falecimento de familiar, pratica ja incorporada a rotina
de trabalho. A adogdo de ac¢des que deem valor humano a vida de cada servidor é de fundamental importancia

para o estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel e que gere sentimento de pertencimento.
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Recadastramento de Acumulacao de Cargos

A afericao de situacgdes diversas de acumulagdo ocorre de forma regular ao longo da vida funcional dos
servidores. A forma instituida na 2% Regiao é o recadastramento periédico, dirigido a todos os servidores do quadro
de pessoal, abarcando cedidos, removidos sem perda de vinculo e em exercicio provisério em outros 6rgaos. O
ultimo recadastramento, ocorrido em setembro e outubro de 2019, destinou-se a verificagdo da acumulacdo do
cargo ocupado neste Orgido com outro cargo, emprego ou fungéo ptblicos, com vinculo com a iniciativa privada,
com proventos de aposentadoria ou outra renda paga por entidade publica, com participacdo em sociedade
privada, e com o exercicio de atividade empresaria. O médulo de recadastramento existente no sistema SIGA-DOC
foi aperfeicoado, o que possibilitou, dentre outras melhorias, o acompanhamento de forma instantanea pelos
gestores do processo de trabalho, uma melhor interface com o usudrio e a extragdo de relatérios mais eficazes. Além
disso, varios canais de comunicagdo existentes na institui¢do foram utilizados para a convocacao dos servidores,
tais como mensagens eletronicas, matérias na revista Antena Jus, mensagens na tela dos computadores, dentre
outros. De um total de 2.784 servidores, 2.554 efetuaram o recadastramento, representando 92% do total, 228 nao
se recadastraram e 2 ndo concluiram o recadastramento iniciado. A segunda fase compreendera a instrucdo de
processo administrativo contendo o histérico do ocorrido, bem como o direcionamento para a terceira fase, que
consistird na abertura de processos administrativos individualizados para aferi¢do da legalidade ou ilegalidade da

acumulacido declarada.
Os graficos demonstram a situacéo relatada.

Situacao Recadastramento Recadastrados

M| MEo acumula - 2428

Acumula cargo pablico - 17
M| H3o Recadastrados - 228
92% Vinculo empresa privada - 11

Recadastrados - 2554

M| Recebe remuneragao - 20
Pendentes - 2

M Participa sociedade - 87

M Participa geréncia - 0

Fonte: Sistema SIGA-RH, Médulo Recadastramento Actimulo de Cargos

No recadastramento anterior, ocorrido em 2016, a 1° fase durou cinco meses. O 6timo resultado alcancado ja
na primeira fase do recadastramento 2019, que durou menos de dois meses, pode ser atribuido as melhorias
implementadas no sistema informatizado, assim como a eficicia das formas de convocacdo dos servidores
mediante a utilizagdo de diversos canais de comunicagédo existentes na instituigao.

Adesoes ao novo plano de saude

Importante destacar que o Plano de Satide e o Auxilio-Satide sofreram considerdveis alteracdes em
comparacdo com o quantitativo de 2018, podendo-se atribuir tal resultado a contratagdo do plano Seguros Unimed,
vigente desde 21/12/2018, que trouxe mais beneficios para os servidores. Destaca-se a campanha de adesdo com
caréncia zero para novos titulares e dependentes, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2019, que deu

ensejo ao ingresso de 519 servidores somente nesse periodo.
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1.088 Inscritos no antigo

Plano de Saude
(20/dezembro/2018)

1.353 Adestes ao
novo Plano de Satde
(a partir de janeiro/2019)

4.2. Quadro de Vagas

CARGOS
740 718 21

SEM ESPECIALIDADE -
JUDICIARIO E ADMINISTRATIVO

] TOTAL 2.938 2.783 155

Fonte: Se¢do de Gestao do Valor Humano - SEGEV/SGP

ARQUITETURA 3 3 0
CONTADORIA 5 B 0
ENFERMAGEM 1 2 0
ENFERMAGEM DO TRABALHO 1 1 0
ENGENHARIA CIVIL 4 4 0
ENGENHARIA ELETRICA 4 4 0
ENGENHARIA ELETRONICA 1 1 0
]Sg;\CIiI;IF{IIz) ENGENHARIA MECANICA 2 2 0
INFORMATICA 1 1 0
MEDICINA - PSIQUIATRIA 2 2 0
MEDICINA CLINICA 9 9 0
MEDICINA DO TRABALHO 1 1 0
ODONTOLOGIA 4 4 0
OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR]-[I;[ED]?RAL 405 365 42
PSICOLOGIA 7 7
SERVICO SOCIAL 5 5 0
SEM ESPECIALIDADE 1.482 1.416 66
CONTABILIDADE 4 4 0
DIGITACAO 21 22 0
ENFEMGEM 4 4 0
. INFORMATICA 3 3 0
]JSICCI\IIL(;{(I)O OPERACAO DE COMPUTADORES 4 4 0
PORTARIA 7 5 2
SEGURANCA E TRANSPORTE 208 183 21
- TELECOMUNICACOES E 1 1 0
ELETRICIDADE —
TELEFONIA 6 5 1 —
I =
AUXILIAR ; =
AUXILIAR JUDICIARIO 3 4 2 =
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4.3. Forca de Trabalho

A forca de trabalho da SJR] vem envelhecendo no decorrer dos anos. A maioria dos servidores encontra-se
na faixa etdria entre 31 a 50 anos, e com a Reforma da Previdéncia, a expectativa do tempo de trabalho na instituicao

aumentara significativamente.

Pode-se observar que grande parte dos servidores possuem nivel superior e, a maioria, algum tipo de

especializacdo. Ressalta-se, ainda, que ha uma igualdade numérica quanto ao género.

O percentual de adesdo ao teletrabalho ainda é pequeno se comparado ao tamanho de nossa forca de

trabalho, porém, notou-se no ano de 2019 um maior nimero de processos autuados em relagdo ao ano de 2018.

49,3%
Mulheres

Idade de
18 a 30:
4,5%

Escolaridade
: 56,3% Pos-
Graduagdo

Quantitativos:
Magistrados 223
Servidores do Quadro 2401
Cargo em Comissao sem Vinculo 13
Servidores Requisitados / Removidos /
Acompanhamento de Conjuge 217
Estagiarios 737
Terceirizados 1 675
TOTAL 4.266

Fonte: Segdo de Gestdo do Valor Humano/SEGEV/SGP e SEMOD/NGOV

Nota: 1. Considerando todos que atuaram no ano, inclusive para cobertura de férias ou faltas.
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Regido Serrana:
(5) Magé, (6} Nova 12 Magistrados
Friburgo, (7) Petropolis, 129 Servidores
(8) Teresopolis & {9) Trés 36 Estagiarios
Rios E: =

Regido Sul-Fluminense:
{1} Angra dos Reis, (2)
Barra do Pirai, (3)
Resentde e {4) Volta

Redonda 14 Magistrados

i 162 Servidores

45 Estagiarios

M

i

3

% . 4 27 Magistrados
Regiao da Capital: el : 313 Servidores
(13) Sede e Foro ke oo . 87 Estagiérios
Regional de Campo
Grande

33 Magistrados ;
1 268 Servidores e
z 80 Estagiarios :

§ 121 Magistrados
3 1580 Servidores

453 Estagiarios

Fonte: Secdo de Gestao do Valor Humano/SEGEV /SGP

4.4. Capacitacao

A programagcdo de acdes educacionais realizada pela SJR] abordou as diversas areas de conhecimento para
o desenvolvimento dos servidores e gestores, explorando-se os meios presencial, semipresencial e a distancia,

atendendo as demandas da Administracédo e das unidades Administrativas e Judiciarias.

Foram realizados 3 eventos institucionais envolvendo diversas areas: “Encontro de Gestores - Otimizacdo de
Servigos Operacionais”, tendo como publico-alvo os gestores das Subsec¢des; “Encontro - Fortalecendo os Elos na
Execugdo de Mandados” e “Encontro de Diretores 2019”7, nos quais foram identificados os principais desafios e

propostas de melhorias para a execugdo de mandados, os servigos de apoio e a prestagdo jurisdicional.

Entre as acgdes diretamente ligadas ao objetivo estratégico celeridade e produtividade na prestagdo
jurisdicional, merece destaque a realizagdo dos 5 moédulos do "Curso Basico de Formacdo de Conciliadores"
(destinados preferencialmente aos servidores lotados nas unidades de atendimento ao jurisdicionado), do curso
“Qualificagdo e Aprimoramento de Médicos Peritos” e do curso "Normas Aplicadas a Expedicao de Requisi¢cdes

contra a Fazenda Publica".
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Sobre a tematica da sustentabilidade, foram realizados, dentro do projeto “Ciclo de Acdes de
Sustentabilidade”, Palestra sobre a problematica do lixo, Oficina de alimentacdo sustentavel e Curso sobre licitacoes
sustentaveis, voltado principalmente para servidores que atuam em contratacdes, a fim de atendimento as
orientagdes constantes no guia da AGU, e o Seminario Recicla Porto, acdo de capacitagdo compartilhada com a

Rede de Sustentabilidade ReciclaPorto Rio e varias instituigdes publicas.

Na busca estratégica da melhoria da gestdo de pessoas, é importante enfatizar projetos como a "Oficina de
Comunicacdo e Redacdo", “Redacdo Oficial”, “Redagdo Técnico-Juridica", “Elaboracdo de Minutas de Textos
Judiciarios - Decisdes, Despachos e Sentengas Civeis” para atendimento a necessidade continua de aprimoramento
da Lingua Portuguesa e Redagdo; o curso "Gestao de Riscos", abordando Gestao de Processos e Gestdo de Projetos;
“Programa de Integracao para Servidores Recém-empossados”; "Programa de Preparacdo para a Aposentadoria
2019"; cerca de 20 cursos externos contratados, alguns in company, como por exemplo o ”Curso de Gestao Integrada
de Almoxarifado e Patrimonio Publico”; 8 turmas destinadas a Atualizagdo dos Agentes de Seguranca, nas quais
foram desenvolvidos os temas tecnologias néo letais, combate a incéndio e prevencdo de riscos, ocorréncias com

explosivos, condutas em audiéncia, procedimentos carcerarios e legislacao especifica.

Na vertente técnica de sistemas processuais, houve a capacitagdo sobre o novo sistema processual SEEU -
Sistema Eletronico de Execugdo Unificada e continuidade da formagdo dos servidores para atuarem com mais
seguranga no sistema e-Proc com os cursos “e-Proc - Rotinas Basicas da Primeira Instdncia” e “e-Proc - Rotinas em

Processos Criminais”.

Com a abordagem para a inovacdo na SJR], também houve acdes com a temadtica Design Thinking, que

objetivaram formar laboratoristas para dar inicio as atividades do Laboratério de Inovacao, inaugurado em 2019.

Ainda foram desenvolvidos 4 cursos autoinstrucionais com os temas “Redagao de Informacoes, Pareceres e
Relatérios”, “Outlook 2013 como Ferramenta Gerencial”, “Técnicas para Elaboragdo de Minutas de Decisdes e
Sentencas de Matéria Penal”, direcionado aos servidores que atuam em unidades com matéria criminal e os que
atuam nos plantdes e “ Atualizagdo para Agentes de Seguranca 2020 - Médulo EAD: Legislacao de Transito, Dire¢do

Defensiva, Mecanica Bésica e Gerenciamento de Crises”.

Em busca de parcerias com renomadas institui¢cdes, foram realizados cursos com o Corpo de Bombeiros
(Suporte Basico de Vida) e DETRAN (Sistema de Consulta Criminal FAC-Web).

Para o desenvolvimento gerencial, numa proposta mais diversificada e atrativa para os participantes,
destacaram-se a¢des com novo formato: "Desenvolvimento Expresso", o "Café com Ideias", o "Frente a Frente", o
"Jogo para a Vida", "Oficina de Inovacao" e a "Tribuna Livre", abordando temas como: cooperacao, acessibilidade,
inteligéncia artificial, teletrabalho e inovacdo, além de diversos cursos autoinstrucionais a distancia (que ndo

necessitam da atuacdo de tutores) e turmas presenciais da "Oficina de Autodesenvolvimento para Novos Gestores".
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Participacoes nas A¢oes Educacionais oferecidas pela SJRJ:

O resultado quantitativo de servidores capacitados manteve-se na média esperada, conforme demonstrado
no quadro abaixo:

o017 2018 ] 2019
QUANTIDADE DE SERVIDORES
CONSIDERANDO-SE SOMENTE A 1° 1384 1565 1.400
PARTICIPACAO DE CADA SERVIDOR

QUANTIDADE DE SERVIDORES
CONSIDERANDO-SE TODAS AS 2716 3.641 2736
PARTICIPACOES DOS SERVIDORES

As Acoes Educacionais realizadas tiveram a seguinte distribuicdo de acordo com as areas de conhecimento:

4 QUANTIDADE
AREA DE CONHECIMENTO DE ACOES

ADMINISTRATIVA 47
COMPORTAMENTAL 3
GERENCIAL 31
JURIDICA 17
SEGURANCA 10
13
TOTAIS 121

Utilizando-se indicadores definidos pelo CJF, podemos destacar:

“Educagdo Continuada” “Capacitagdo nas Competéncias Estratégicas” “Dotagdo e Investimento na Formagéo e

Aperfeicoamento dos Servidores”

\
«© e

Total de servidores da SJRJ: 2.631
(dado extraido em 31/12/2019)

Total de gestores: 785 Orgamento em 2019: R$ 1.232.205,00

Fonte: CJF

Nota: Para o célculo de gerentes foram consideradas as fungdes de chefe de setor, supervisor, coordenador e diretor, e somente foram
computadas as participagdes em a¢des com no minimo 15 horas de carga horaria total.
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ACOES DE CAPACITACAO

=

Rzalizacio dz 12
turma do Programa
delntegragdo sara
Servidores Recém-

empossadeos de 2019

JANEIRO >

Encontro de Gestores
2019 — Otimizagdo dos
Servigos Opzracionais

Realizacdo da 12 turma
EaD de e-PROC—
Rotinas Basicas da 13

Insténcia

Inicio deo Ciclo de
Agbes de
Sustentabilidade de
2018, que totalizou
54 participantes ao
longo do ano

J o ®
Normas Aplicadas & I Encontro “Fortalecendo os m
Expedicdo de lequisiches Elos ne Execugdo de
contra a Fazenda Publica - Mandados™ SIAFL Integrade
Iniciantes e Avangado o com a
Tardes Juridicas: Contabilidade

Fealizacdo d3 primeira

Processamento das Execugbes

Publica e Gestdo

acdo sobre Design e Cumprimento de Senencas Patrimonial
Thinking Individvais e Coletivas
> = >
. . I
A

Gestdo de Projetos
com Gestio de Riscos

Inicio da
22 turma de
Desenvolvimento

Expresso

Iniciz dos
madulos do
Curso Basico de
Formegdo de
Conciladores
2019

Cenclusdo da
Qualificagdo e
Aprimoramente de
Meédicos Peritos

Realizagdo da 42 turma
da Ofidna de Inovacéo

PRI seraso ourusmo

n m
Encontro de o
) Finalizagdo do
Ciretores 2019 P ma de
PPA- Programa de Atualizacao para
Preparacio para a Agentes d2
. Zeguranga 2019
Aposentadoria
(8 turmas|

VEMBR DEZEMBRO
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4.5. Outras Informagdes Relevantes

Em busca do constante aprimoramento das atividades relativas ao desenvolvimento de pessoas, bem como
a melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida, projetamos como alguns dos desafios para o
ano de 2020:

—

Melhorar os precessos de trabalho da SGP

o
Realizar novosprojet
gestio povmpéténc' s

\ ~,

Trazer agdes de capacitagao

|
inovadoras bQ\lmulantes em l
parceria com outros oérgdos -

Teornar acessivel aosiservidores se

lclzcleos comn &

clos Serviclores

assentamentos funcionais

5. Gestao de Material e Patrimonio

5.1. Avaliacdo das Principais A¢des Realizadas em 2019

Os impactos decorrentes das diretrizes implementadas pela Emenda Constitucional n° 95/2016 tiveram
como principal caracteristica um esforgo de adequagdo da gestdo orcamentaria

Assim, foi necessdria a implementagdo de algumas medidas administrativas visando a racionalizagdo do
material e 0 seu consumo sustentdvel. Entre elas, destaca-se a adog¢do do Kit de Material para cada unidade. Para
sua elaboracao, foi feita uma projecdo de compra de material de consumo com base na média de periodos
anteriores, considerando as peculiaridades de cada unidade e tentando absorver a demanda de trabalho de cada
uma e suas reais necessidades. O Kit de Material se traduz na planilha de cota méxima de material, que esta
disponivel no documento n° JFR]-MEM-2019/08857.

Outra medida adotada que merece citacdo foi a declaragdo de controle de material em estoque. Passou a ser
exigido que todas as unidades requisitantes apresentassem, mensalmente, a declaragao de material existente no

seu estoque e analisassem as solicitagdes de material atuais, realizando cortes e ajustes, caso fossem necessarios.

Também como medida de economia, o fornecimento de material passou a ser enviado por periodos maiores

e ndo mais mensalmente, cabendo as unidades administrarem o consumo de modo que o material perdure por
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todo o periodo de fornecimento. Com esse novo procedimento, verificou-se um melhor controle da utilizacdo e

diminuicado dos custos com o transporte para a distribuigdo do material.

Outro destaque foi a adogdo da ferramenta “subalmoxarifado” do sistema ASI (Sistema de Controle de
Material e Patriménio/ Almoxarifado) para fins de controle do material das Subse¢Ges. As unidades passaram a

registrar as saidas do material no exato momento da distribuicdo para os setores requisitantes.

Cabe ressaltar, ainda, a realiza¢do de visitas as Subsegdes feitas pela equipe da Coordenadoria de Material,
visando avaliar o consumo adequado de material, estoque disponivel e condi¢des do mobilidrio de modo a atender

eventuais necessidades de substitui¢do ou reparo.

No ambito da gestdo patrimonial, foram realizadas a¢des visando a melhoria do mobiliario dos servidores.
Foram realizadas aquisi¢des de méveis e materiais confortaveis e ergonomicamente corretos para a satide e o bem-
estar do servidor. Foram adquiridas 2.386 cadeiras ergondmicas, que foram distribuidas para todas unidades da
SJR], além de substituicao do mobilidrio dos gabinetes dos juizes do Férum da Rio Branco e das mesas por estagdo

de trabalho trazendo mais conforto e praticidade.

Outro aspecto importante foi a adocdo de uma nova politica de desfazimento de bens, considerados
inserviveis para a SJR]. Em face da escassez de mao-de-obra, ndo era possivel dar celeridade ao desfazimento de
forma adequada, gerando actimulo e depreciacdo dos bens. A fim de solucionar essa questdo, foi criada uma
comissdo de desfazimento, com integrantes de outras unidades e o desfazimento passou a ser feito na prépria
Subsecdo, evitando o envio dos bens para o depésito, situado na rua Equador. Assim, os bens permanecem nas

Subsecdes aguardando a retirada por algum 6rgao, apds regular processo administrativo.

Em face da necessidade de melhor reaproveitar os bens ociosos da SJR], foi criada uma plataforma para
ofertar os bens disponiveis para reuso dentro do préprio 6rgao. Desta forma, os bens podem ser reaproveitados,
evitando-se novas aquisi¢des e gerando economia. Os bens ociosos ficam disponiveis na pagina da intranet e podem
ser solicitados pelo gestor de material formalmente designado. O pedido de material é avaliado pela Secao de

Patrimoénio acerca da pertinéncia em face da compatibilidade, necessidade e adequagdo do ambiente.

Para atender as necessidades dos jurisdicionados e advogados que transitam pelos Féruns, tanto da Capital
quanto das Subsec¢Ges, foram adquiridas e instaladas torres de carregador coletivo, destinadas a celulares,

smartphones e similares.

5.2. Outras Informagdes Relevantes

Cabe, ainda, destacar que em funcdo das obras realizadas no Anexo II do Férum da Rio Branco, a
Coordenadoria de Material/SCM desempenhou um papel relevante na movimentacao e guarda do material das

Varas, no acompanhamento do transporte e na montagem dos mobilidrios.
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Registre-se que a Coordenadoria de Material também participou ativamente das seguintes atividades:

e Obra do piso da unidade Equador. A SCM atuou diretamente na organizagdo, movimentacao de
material e acompanhamento da obra;

e Distribuicdo de material em curto espago de tempo. Mais de 1.000 cadeiras foram distribuidas em
menos de 2 semanas (além do atendimento de todas as demandas feitas pela SEDIM - Secéo de
Distribuicao de Material - Retiradas e envios);

e Estocagem de significativa quantidade de material para permitir atendimento sem falta dos
insumos bésicos para 2020;

e Liquidagdes de notas fiscais em grande volume de modo a afastar a inscri¢do em restos a pagar e
comprometer o orcamento do exercicio seguinte.

6. Gestao de Infraestrutura

6.1. Avaliacao das Principais A¢des Realizadas em 2019

A Subsecretaria de Infraestrutura (SIE) tem como finalidade fornecer condi¢ées de uso e conforto adequados

as instalacdes prediais, promovendo manutengdes prediais, obras de reforma e de construgdo dos iméveis da SJR].

As ac¢bes observam as diretrizes da Administracdo, como também, manuten¢des de rotina, atendimento as
legislacdes, necessidades apontadas pelas areas técnicas, inspe¢des administrativas e Corregedoria, visando,
sempre, a moderniza¢do e manutengdo da infraestrutura dos iméveis com foco na prestacdo jurisdicional e
desempenho das atividades jurisdicionais. As agdes sdo programadas em conjunto com a Administracdo e
contempladas no Plano de Obras - alinhadas ao Plano Plurianual - PPA, observadas as diretrizes do TRF2, e no

programa de contratacdes anual.

A elaboracgdo das especificacdes e o acompanhamento da execucdo dos contratos sdo realizados em
consondncia com a Lei de Licitagdes n° 8.666/1993, Guia de Obras do CJF, Resolugdo CNJ n°® 114 /2010 e orientagdes

dos érgaos de auditoria.

A EC n° 95/2016, que limita o teto dos gastos publicos, exigiu maior rigor no planejamento e
acompanhamento das contratagdes de servicos e materiais, uma vez que a execugdo nao deve ultrapassar o
exercicio, a fim de ndo gerar inscri¢do de valores na conta Restos a Pagar, comprometendo o financeiro do exercicio

posterior.

O complexo predial da Segdo Judiciéria é dotado de 27 prédios totalizando uma area aproximada de 100 mil

metros quadrados.

A manutencdo dos imdveis tem relevancia entre as atribui¢des da SIE, que promove as a¢des preventivas e
corretivas nas instalagdes civis, hidrossanitdrias, elétricas e mecanicas. As manuten¢des preventivas visam
prolongar a vida til dos equipamentos e instalacdes e reduzir as ocorréncias de falhas, enquanto as manutencdes
corretivas visam agdo imediata de forma a garantir o funcionamento dos sistemas, a fim de evitar prejuizo ao

desempenho das atividades jurisdicionais.

Os projetos observam os processos de trabalho de forma a propiciarem melhor funcionamento das
atividades, como também as diretrizes de acessibilidade e sustentabilidade, estabelecidas no Manual de

Sustentabilidade do CJF e Resolugdo CNJ n° 230/2016 entre outras legislacdes pertinentes.
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Reducido do consumo de energia elétrica

Em 2018, um termo de cooperacdo técnica foi firmado entre a SJR] e a LIGHT com o objetivo de promover
acoes de eficiéncia energética, que visam a redugdo de consumo e demanda. Em 2019 foi dado inicio a
implementacdo do Projeto de Eficiéncia Energética Light/ ANEEL. O projeto prevé a substituicdo de todas as
lampadas fluorescentes por lampadas tipo led no Férum da Rio Branco, Anexos I e II, com previsdo de término em
Junho de 2020.

O parque dos aparelhos de ar condicionado de janela estdo sendo renovados por outros mais eficientes, bem
como a instalagdo de splits, visando a redugdo do consumo de energia e diminuindo as a¢ées de intervencao na
manutencdo de equipamentos.

Manutencao dos Iméveis

No Férum da Av. Venezuela - Blocos A e B, foi realizada contrata¢do para o fornecimento e execugdo das
instalagdes elétricas de comando, controle e forca do sistema de refrigeracdo, visando a adequacdo e
redimensionamento da carga e automacao do sistema de comando, a fim de aumentar o grau de confiabilidade do

sistema de refrigeracéo.

Nos iméveis dotados do sistema de refrigeracdo central foram realizadas limpeza de dutos e limpeza dos

reservatérios de agua, com vistas & manutencdo da qualidade do ar e da dgua nos niveis exigidos pelas legislacdes.

A conservagdo dos iméveis contemplou, ainda, varias a¢des como a pintura das edificacdes da Capital e do
Interior, manuten¢do preventiva e corretiva das instalacdes prediais com atendimento de 1.017 chamados,

aquisi¢des de materiais de consumo, de forma a garantir a execu¢do da manutencéo.

Para renovagédo do parque de equipamentos, foram adquiridos nobreaks e estabilizadores, em virtude da vida

atil e para adequagdo da demanda.

Nas Subsegdes do interior, foram realizados laudos de avaliagdo e laudos estruturais, com vistas a subsidiar

contratos de locacdo e instalagdo das Varas.

A SIE atua em conjunto com as demais areas administrativas/judicidrias para o alcance do melhor resultado

para a Segdo Judicidria.

43

Assinado digitalmente por OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JUNIOR.
Assinado com senha por LUCIENE DA CUNHA DAU MIGUEL.
Documento N°: 2772112.25184978-9724 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action?n=2772112.25184978-9724

JFRIMEM202000801

SIGA_»


https://linksiga.trf2.jus.br

As diretrizes da Administracdo, através da Direcdo do Foro e da Secretaria Geral, orientam projetos e acdes
destinados a melhorias das condi¢Ges de trabalho para servidores e magistrados, bem como melhor atendimento

ao cidadao promovendo acessibilidade e melhor infraestrutura das instalacdes.

6.2. Obras e Reformas

Moderniza¢ao do Férum Rio Branco

No ano foram concluidas as obras de reforma dos sanitarios e copas do Anexo I e a reforma do 14° e 15°

pavimentos do Anexo I e iniciada nova fase do projeto.

Novas diretrizes foram estabelecidas para a obra dos Anexos I e II, cujo escopo contemplou reforma em todas
as 26 Varas do Anexo II com a substituicao de pisos, substituicdo do cabeamento de légica/elétrica, instalagdo de
divisorias com tratamento retardante ao fogo, instalacdo de balcdes para portadores de deficiéncia, e substituicdo

dos armarios de copa.

Foi realizado novo sistema de impermeabilizacao nas lajes de cobertura dos AnexosI e II, cuja técnica permite
aplicagdo direta sobre o piso existente, sem quebrar nada, e o revestimento final promove um piso monolitico sem
emendas e totalmente impermeével. As caracteristicas técnicas do produto permitem uma impermeabilizacéo que
acompanha as movimentag¢des do piso ndo ocasionando trincas ou rompimento. Dessa forma, o novo sistema
permitiu uma execugdo mais rapida e com menos transtorno no decorrer da execucdo, sanando problemas

recorrentes de vazamento, motivados pelo desgaste do sistema antigo com manta asfaltica.

Em 2020 sera retomada a obra no Anexo I, dando continuidade a reforma nos pavimentos 11°, 12° e 13°, a
exemplo da obra realizada no 14° pavimento.
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O quadro técnico da SIE acompanhou a reforma em dois iméveis, com vistas a reinstalacdo das Subsecoes
Judiciarias de Itaborai e Teres6polis, cujas instalagcdes promovem melhores condi¢des de acessibilidade e utilizagdo

do espaco com a adogdo das estagdes de trabalho e espacos compartilhados em funcdo da reestruturacdo

administrativa.
JUSTICA FEDE|
st sy do Mo -?-‘n‘.l;e
JUDICIARIA E Teqgs, e
Complexo da Rua Equador

O espaco comporta o Almoxarifado e é utilizado pela SGE, entre outras fun¢des, para guardar autos de
processos fisicos digitalizados, enquanto ndo ha a baixa definitiva do processo convertido em eletrénico. Com a
edicdo da Resolugdo CJF n° 614/2019, esse procedimento serda uma etapa primordial para a eliminagdo de

documentos, razdo que justificou a melhoria, reorganizacéo e adequacao do espaco.

A SIE promoveu a aplicagao de um revestimento mais resistente e adequado a finalidade do setor, sendo um
piso multicamadas com resina poliuretano, com vistas a promover melhoria na drea de carga e descarga e guarda
de material.

Foi realizada, também, reforma dos muros das fachadas com a instalacao de portao com objetivo de melhorar
0 acesso ao imoével em fungdo da alteracdo no trafego da regido ap6s as obras na zona portuaria. A fim de elevar o
grau de seguranca nas dependéncias da JFR], foi proposta para 2020 a expansao do contrato de manutengdo de
Circuito Fechado de TV - CFTV para a localidade.
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6.3. Situacao dos Imoveis a cargo da SJR]

Em relacdo aos contratos de locacao de imoéveis, foram realizadas tratativas com os respectivos proprietérios,
acarretando uma reducéo de 15% nos valores dos aluguéis, na maioria das locacdes, a partir de 2020. Além disso,
nas negociacdes, alguns proprietarios que teriam direito ao reajuste previsto contratualmente em 2019 concordaram

em manter os valores atuais.

Com a reinstalacdo da Subsecdo de Angra dos Reis em Volta Redonda, o respectivo contrato de locagéo foi

rescindido implicando em redugéo de despesa.

6.4. Sustentabilidade Ambiental

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

A atualizacdo do PLS com as agbes construidas em 2019 e valores relativos aos indicadores de 2018 nao foi
concluida. Parte da comissao gestora do PLS recebeu atribuicdes relativas ao projeto de modernizagdo do Férum Rio
Branco, o que inviabilizou a elaboragdo da atualizagdo. Os dados relativos a ela, no entanto, estdo sendo trabalhados

de forma a publicar uma atualizacdo do PLS com dados de 2018 e 2019, bem como o planejamento de 2020.

O PLS encontra-se disponivel para acesso publico no portal da SJR] na internet

(https:/ /www.jfrj.jus.br/normas-e-publicacoes/ publicacoes/plano-de-logistica-sustentavel)

Programa de Descarte de Eletronicos

Houve continuidade do acordo de cooperacdo entre a SJR] e a Cooperativa Popular Amigos do Meio
Ambiente LTDA (COOPAMA) visando a manutengdo do programa permanente de descarte de equipamentos e
residuos eletroeletronicos e outros materiais afins, todos inserviveis, a serem recolhidos pela SJR] de seus
servidores, magistrados, terceirizados e usuarios, bem como os produzidos pela prépria institui¢do, com fulcro no
art. 116 da Lei n° 8.666/93.

Foram descartados, em 2019, 210 kg de residuos, pelo apurado através dos contéineres da cooperativa

localizados na Sede Administrativa e Féruns Rio Branco e Venezuela.

Programa de Coleta Seletiva

O programa de coleta seletiva, que existe na SJR] desde 2009, ja enfrentou varios problemas que ameagaram
sua continuidade, causados essencialmente pela inconstancia da retirada feita diretamente pelas cooperativas. Essa
inconstancia chegou a provocar, em algumas ocasides, o descarte de residuo reciclavel como residuo comum,

devido ao esgotamento de espago de armazenamento.

A unidade ambiental indicou, por meio do memorando JFRJ-MEM-2019/01790, a necessidade de
substitui¢do dos contéineres de coleta seletiva, devido ao esgotamento dos itens para substituicdo, sob pena de
haver deterioracdo do programa devido a falta de condi¢des para a separagdo dos residuos. Entretanto, devido as

restricdes orcamentarias, a aquisicdo ndo foi realizada.
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Consumo de Agua, Energia Elétrica e Papel

Em 2019, foi mantido o acompanhamento dos consumos de dgua, energia elétrica e papel, junto as unidades
de apoio de toda a Seccional, entretanto sem o relatério trimestral, também devido a indicagdo de servidores da
unidade ambiental ao projeto de moderniza¢do do Férum Rio Branco. Esse acompanhamento tem sido feito desde

2015 como resposta a crise hidrica que ocorreu no inicio daquele ano.

Nele sdo comparados os consumos em grupos, classificados em A, B ou C de acordo com o niimero de
unidades judicidrias de cada localidade quando fora da Capital, onde cada uma pode além de ver o préprio

desempenho, compara-lo com as outras Subsecdes do seu grupo.

Em relacéo ao papel, além desse trabalho de monitoramento, houve a reducéo do consumo pela regulacéo

do fornecimento de papel A4 implementado a partir do Almoxarifado.

Indicador de Unidade Consumo Despesa Consumo Despesa Variagao de | Variacao de
Consumo 2018 2018 2019 2019 Consumo Despesa
AGUA m? 57.989 R$ 992.946,47 67.878 R$ 1.106.982,63 17,05% 11,48%

ENERGIA
ELETRICA mWh 10.680 R$ 10.496.832,52 12232 R$ 10.531.975,92 14,53% 0,33%
PAPEL A4 Resmas 14.591 R$ 219.870,61 11.042 R$ 158.442,70 -24,32% -27,94%

Fontes: Se¢ao de Gestao Administrativa de Imoéveis e Se¢ao de Almoxarifado

Compras Sustentaveis

Foi solicitada a publicacdo da Portaria JFRJ-POR-2019/00169, determinando o uso do guia de licitacdes da
AGU no diério eletronico da JF.

Conscientizacdo Ambiental

Foi realizado no Férum Desembargadora Federal Marilena Franco, um ciclo de palestras sobre “Consumo
consciente e licitagdes sustentaveis”, tema do 1° Semindrio da Rede ReciclaPorto Rio. Representando a Justica
Federal da 2° Regido, o Diretor do Foro, Dr. Osair Victor, abriu o evento ressaltando a importancia da iniciativa

para "intensificar o relacionamento" com as institui¢des que integram a Rede e estimular a troca de conhecimento.

Ainda na esteira da economicidade versus sustentabilidade, o supervisor da Secdo de Projetos
Socioambientais (SEAMB/SGE), Marcelo Abreu, defendeu na palestra “Sustentabilidade e Economicidade: um
‘casamento’ que deu certo” que s6 se pode falar de sociedade sustentavel quando existe um sistema social justo,

ambientalmente sustentavel e economicamente préspero.

Descarte de Materiais

A SJR] tem promovido o descarte ambientalmente correto de varios tipos de residuos produzidos pela

instituicdo. Em 2019, foram entregues para a reciclagem:
e 41 Baterias automotivas ou de porte similar gastas;
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e 100% das Pilhas e Baterias descartadas em nosso programa: através da parceria com a Cooperativa
Popular Amigos do Meio Ambiente, com quem a SJR] tem o acordo de cooperagdo para a coleta de residuos
eletroeletronicos mencionado acima, é feita a destinacdo de pilhas e baterias de pequeno porte, desde as pilhas

comuns AAA até baterias de radios e celulares particulares e institucionais;

o 10.450 kg de Documentos: a SJR] mantém um procedimento para o descarte de papeis cuja informacao
impressa exige seguranca a reciclagem, garantindo assim a privacidade e sigilo tanto de informacGes estratégicas

da instituicdo quanto dos usudrios de seus servicos.

No caso deste ultimo descarte, a diferenca fundamental em relacdo a outros materiais reciclaveis estd no fato
de que agentes de seguranca da SJR] fazem o acompanhamento do material levado pela cooperativa e presenciam
a sua trituragdo reportando o volume de papel descartado. Assim, a destinagdo é feita de forma ambientalmente
correta, gerando beneficios sociais e sem o custo de aquisi¢do, funcionamento e manutencdo de equipamentos que

seriam necessarios para garantir internamente a seguranca.

7. Gestao de Tecnologia de TI

As unidades de tecnologia da Informagdo do TRF2 e da Sec¢do Judicidria do Rio de Janeiro foram unificadas
em 2015, por meio da resolucdo n° TRF2-RSP-2015/00016, que dispde sobre a atuacdo regional, a estrutura
organizacional e o quadro de pessoal das unidades de Tecnologia da Informacdo. Sendo assim, a STI, respondera

ao Relatoério de Atividades de 2019 do TRF2, de forma unificada, para a 2* Regiao.

8. Gestao Orcamentaria e Financeira

8.1. Avaliacdo da Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

A Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Finangas (SOF) é responsavel pelo planejamento e pela
execucdo do Orcamento da SJR]J, que compreende basicamente a elaboragdo dos Orgamentos Anuais e Plurianuais
e 0 acompanhamento e a avaliagdo da execugdo para, se e quando necessario, propor corre¢des de rumo por meio
de altera¢6es no orcamento (créditos suplementares com e sem fonte de compensacéo e remanejamento de dotagoes

dentro dos Planos Orgamentarios).

O processo de monitoramento da execucdo permite e subsidia os ajustes necessarios, tanto por meio da
redistribuicdo de recursos internamente entre as diferentes areas da SJR], quanto pela negociacdo de créditos

submetidos ao TRF2, com o objetivo de adequar os itens da programacao.

Em todo o processo de elaboragdo e controle dos or¢amentos, a SOF da SJR] trabalha alinhada com a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas (SPO) do TRF2 e toda a gestdo orcamentaria, financeira e
contabil obedece aos padrdes estabelecidos e retratados no Sistema de Administracdo Financeira do Governo

Federal (SIAFI) de acordo com o Plano de Contas especifico da esfera federal.

O processo orcamentdrio também se da com a participacdo dos gestores de cada drea técnica da
administracdo da SJR]J e se inicia com a coleta de dados e a devida classificagdo econdmica das demandas para
padronizacdo e adequacdo a linguagem requerida e posterior consolidacdo e envio da Proposta Orcamentaria

Anual para a SPO - 6rgao orcamentario setorial da 2.* Regiao.
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Aprovado e disponibilizado o or¢amento, inicia-se o processo de execucdo orcamentaria e financeira e seu

respectivo acompanhamento.

Com a vigéncia do Regime Fiscal estabelecido pela EC n.® 95/2016 o controle orcamentario se torna ainda
mais fundamental em razdo da necessidade de controle também do lastro financeiro, sobretudo dos restos a pagar,
tendo em vista que as despesas empenhadas e ndo pagas num exercicio passam a compor um passivo para o

exercicio seguinte.

No tocante ao orcamento disponibilizado para atendimento das despesas do exercicio de 2019,

apresentamos a posi¢do da execugao até 31/12/2019, conforme tabela que segue:

Orcamento Total do Exercicio de 2019 - posi¢ao em 31/12/2019

R$ 1,00
DOTACAO
GRUPO E NATUREZA DA DESPESA . PAGO % PAGO
ORCAMENTARIA FINAL
Pessoal e Encargos Sociais 1.093.132.135,22 1.086.338.951,20 99,38
Beneficios pagos em folha 53.582.893,00 53.265.592,10 99,41
Auxilio Moradia - Magistrados e
740.000,00 485.929,01 65,67
Servidores
Outras Despesas Correntes 88.064.071,08 82.769.552,79 93,99
Assisténcia Judicidria a Pessoas
1.841.256,95 1.839.820,21 99,92
Carentes
Reforma dos Anexos do Foérum da
4.000.000,00 3.055.882,21 76,40
Avenida Rio Branco
Outros Investimentos 18.826.875,00 17.761.675,91 94,34
TOTAL 1.260.187.231,25 1.245.517.403,43 98,84

Fonte: SIAFI12019/Relatorios do Tesouro Gerencial extraidos no dia 13/01/2020

Conforme verificado no quadro acima, foram pagos, até 31/12/2019, 98,84% das dotacdes orcamentdrias
totais destinadas a SJR], o que permitiu o alcance da meta de reduzir ao méaximo o impacto dos restos a pagar para

o exercicio de 2020.

Assisténcia Judiciaria Gratuita nos Processos em que o INSS é Réu

As despesas de pericias vinculadas aos processos judiciais nos quais o INSS figura como parte representam
aproximadamente 85% de toda a despesa com honorarios da SJR] e, em razdo do aumento da demanda verificado
ao longo dos tltimos anos, a SJR] enfrentou dificuldades orcamentarias para quitacdo dessas despesas, sobretudo

no exercicio de 2018 quando ocorreu a suspensdo dos pagamentos no 2° semestre por insuficiéncia de recursos.

Ap6s negociagdes entre o Poder Judiciario e o Poder Executivo, ainda no exercicio de 2018, as a¢des nas quais
o INSS figura como réu passaram a ter os honorérios periciais vinculados a fonte orcamentéria proveniente do
Poder Executivo (Medida Proviséria n° 854, de 3/10/2018 e Lei n° 13.876, de 20/09/2019).
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No exercicio de 2019, ap6s recebimento dos créditos financiados com a fonte acima referenciada, foi possivel
a regularizacdo dos pagamentos relativos as solicitagdes validadas até meados de dezembro de 2019 e aptas para

pagamento, conforme demonstrado no quadro abaixo.

R$ 1,00
DOTACAO
GRUPO E NATUREZA DA DESPESA . PAGO % PAGO
ORCAMENTARIA FINAL
Antecipagao de Honorarios Periciais em agdes
10.412.029,13 10.410.106,39 98,98
nas quais o INSS seja parte

Fonte: SIAFI12019/Relatdrio extraidos do Tesouro Gerencial no dia 13/01/2020

9. Comunicacao Institucional

O Nicleo de Comunicacado Social (NCOS) é constituido por duas se¢des, Secao de Assessoria de Imprensa
(Seasi) e Secao de Relagdes Publicas (Serep). Ambas desenvolvem permanentemente atividades que visam a
aproximar o Poder Judicidrio e o cidaddo; o Poder Judicidrio de outros érgaos; e a promover e aprimorar a

comunicagdo institucional com o publico interno desta Se¢do Judiciaria.

As principais agOes, atividades e programas sob a responsabilidade do NCOS sdo: o servico “Fale Conosco”,
destinado a receber as manifestacdes dos jurisdicionados relativas a “elogios e sugestdes” e “contato de outras
instituicdes”; o relacionamento com jornalistas; a divulgacao de decisdes judiciais e administrativas; o programa
educativo Conhecendo a SJR], direcionado principalmente a estudantes e educadores de ensino médio; a promogao
e apoio a realizagdo de eventos institucionais; e o programa Justica, Atitude e Conhecimento, que busca integrar

magistrados e servidores, ativos e aposentados, aproximando a Justica Federal da sociedade.

O “Fale Conosco”, canal direto de comunicacdo com o cidadao, é um servico disponibilizado no sitio
institucional da SJR]. No exercicio de 2019, o NCOS recebeu por esse canal 84 mensagens. O Nucleo também recebe
as demandas dos jornalistas sobre decisdes judiciais e andamento processual, analisa o pedido, consulta as Varas
Federais, retine as informagdes e responde aos demandantes, tendo registrado, ao longo de 2019, 1.187
atendimentos. Foram feitas ainda 107 divulgacdes de decisdes judiciais e acdes administrativas e publicados 130

avisos institucionais.

Em 2019, cerca de 2.258 matérias mencionaram a JFR] em diversos veiculos de comunicag¢do (jornais com
edicdo impressa, TV, radio e portais que disponibilizam acesso livre ao contetido na internet). Do total de matérias
que mencionaram a SJR]J, aproximadamente 305 foram publicadas na segdo “JFR] na midia”, disponibilizada na

intranet.

No trabalho de comunicacdo interna, foram publicadas 202 matérias no portal Antena Jus. Entre os assuntos
abordados, o trabalho da administragdo da SJR], temas relacionados a saude, eventos internos, além da
programacao do CCJF. Em 2019, foram encaminhados 330 e-mails institucionais, feitas 292 coberturas de eventos,

inclusive fotografica.

O Nitcleo foi também responsével pela publicacdo na intranet de 481 mensagens na secao “Noticias” e de 68

andncios na se¢ao “Classificados”.
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Acoes desenvolvidas pelo NCOS/Seasi
Atividade Quantidade
E-mail institucional (Antena Jus) 330
Atendimento pelo canal Fale Conosco 84
Cobertura de eventos 292
Atendimento a jornalistas 1.187
Publica¢des na intranet - NCOS/Seasi
Tipo Quantidade
Matérias no portal Antena Jus 202
Publicagdes na segdo JFR] na Midia 305
Publica¢oes na internet - NCOS/Seasi
Tipo Quantidade
Noticias 107
Avisos 130
Publica¢oes na Intranet - NCOS/Serep
Tipo Quantidade
Avisos na pagina de noticias 481
Antncios na pagina de classificados 68

O NCOS realizou, em 2019, quatro edi¢des do programa de visitacdo “Conhecendo a SJR]”, beneficiando 217
pessoas - sendo trés edicdes dirigidas a sete institui¢des de ensino, contemplando 137 participantes, entre
estudantes e professores de escolas publicas e particulares. Foi promovida também uma edicao especial, com um
publico-alvo diferenciado: pessoas que vivem em situacdo de rua no Centro do Rio de Janeiro, reunindo 80
participantes. A avaliagdo - por parte dos juizes federais e servidores envolvidos, bem como do publico-alvo - foi
tdo boa e a repercussdo positiva foi tdo expressiva, que essa edi¢do deverd constar no calenddrio anual do
Conhecendo a SJRJ em 2020.

A realizacdo do tradicional evento “Semana do Servidor Pablico”, que integra o calendério anual da SJR],
passou a contar com um nimero maior de atribui¢ées sob a responsabilidade do NCOS, conforme determinado no
documento JFRJ-PSG-2019/0054. A equipe é responsavel pelo planejamento e execuc¢do do evento, incluindo
captagao de recursos, contratagdo de servigos, elaboracdo de roteiros, contato com servidores homenageados,
promocdo das cerimoénias, envio de brindes para todas as Subsecdes Judicidrias, cobertura e divulgagdo dos
eventos, dentre outras atribui¢des. Foram promovidas trés cerimonias na Capital, com a presenca do Diretor do
Foro, reunindo 238 servidores e contemplando, em toda a SJR], 528 homenageados - nas categorias “Tempo de

Servigo”, “Honra ao Mérito” e por “Aposentadoria”.

O Nicleo apoiou a realizacao de trés eventos de capacitagdo externos, realizados em Itaipava, Barra do Piraf
e Mangaratiba. A parte logistica dos eventos ficou sob a responsabilidade da equipe: alimentacao, transporte,
definicdo dos espacos, compativeis com as respectivas programacdes de trabalho, nimero de participantes,
adequacdo de orcamentos, dentre outros critérios. Foram atendidos 40 servidores no Encontro de Gestores das

Subsecgdes; 75 servidores no Encontro de Oficiais de Justica; e 120 servidores no Encontro de Diretores.
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Em janeiro foi instituido o programa “Justica, Atitude e Conhecimento - JAC”, com o objetivo de promover
acdes culturais, assistenciais e socioeducativas para integrar magistrados e servidores, ativos e aposentados, e
aproximar a Justica Federal da sociedade, com atendimento a grupos em situagédo de vulnerabilidade social. Cinco

acdes destacaram-se ao longo do ano.

A primeira atividade foi a campanha “Varal Solidario Carioca”, promovida no Largo da Carioca, para a
doagédo de 300 pegas de roupa destinadas a populagdo em situagdo de rua no Centro da cidade. Foram contempladas

aproximadamente 130 pessoas.

No més de maio, foi promovida uma campanha em prol do Hospital Maternidade Carmela Dutra, tendo
arrecadado, em menos de uma semana, 142 produtos alimenticios para contribuir com o lanche em comemoragdo

ao més das maes, oferecido pelo Hospital as gestantes que fazem o pré-natal no ambulatorio.

Em julho, o programa contemplou a Casa de Passagem Cely Campello, abrigo que atende adolescentes

vitimas de violéncia e negligéncia familiar, doando mais de 1.000 itens de higiene pessoal.

Em agosto, foi realizada uma campanha para arrecadagdo de tampinhas plasticas em beneficio do grupo Rio
Eco Pets, que ajuda ONG’s provedoras de cuidados a animais abandonados. Foram entregues 5.148 tampinhas ao

final da campanha e a SJR] passou a realizar permanentemente essa arrecadagdo.

E no més de dezembro, a SJR] promoveu uma campanha natalina destinada a Associagdo Reviver, instituigdo
que, ap6s tratamento no Hospital dos Servidores do Estado, atende criancas e adolescentes, cujas familias ndo
dispdoem de recursos para comprar medicamentos e/ou para manter uma dieta alimentar adequada. Foram
arrecadados 1.112 itens, sendo 1.045 para higiene pessoal e 67 latas de leite em p6 especial para bebés. E ainda: 15

criangas foram contempladas, cada uma, com um kit completo de roupa, calgado e brinquedo.

Outras iniciativas

Ao longo do ano, o cerimonial dos eventos de posse para dezenas de servidores foi elaborado, conduzido,

registrado e divulgado pela equipe do NCOS.

Em junho, o NCOS foi convidado a integrar a Comissao que colabora com o gerenciamento do Espaco de
Convivéncia, Galeria e Inovacao, inaugurado em abril, na Sede Administrativa. Desde entado, apoiou todas as acdes
do Espaco e produziu alguns eventos. Ainda em junho, o Ntcleo produziu e executou um talk show com a ex-
diretora geral da SJR] e servidora aposentada, Maria Regina Cosentino, que teve a presenca de servidores ativos e
inativos e abriu a programacao do Espaco para os aposentados. Em novembro, como parte das atividades relativas
ao més da Consciéncia Negra naquele Espaco, o NCOS produziu e apresentou uma roda de conversa com o
historiador e servidor da SJR], Alexandre Rocha do Nascimento, e servidores da casa sobre “A histéria do negro e
o samba no Rio de Janeiro”. No dia 12 de dezembro, no Espaco de Convivéncia do Férum da Av. Venezuela,
inaugurado em agosto, o Ntcleo organizou para os servidores bate papo e apresentagdo musical com o tema “Nao

Deixe o Samba Morrer”, inspirado no Dia Nacional do Samba, comemorado no dia 2/12.

Dentre as comemoracdes do meés da Consciéncia Negra realizadas pela SJR], foi promovido pelo NCOS, em
novembro, um passeio guiado pelo Circuito Histérico e Arqueolégico da Heranca Africana, um conjunto de sitios
arqueol6gicos e monumentos situados na zona portuéria da cidade, que integram o patrimonio material e imaterial
de africanos e afrodescendentes. A atividade reuniu dezenas de magistrados e servidores, e também contou com a

participacdo de estudantes do Colégio Estadual Francisco Lima, de Sdo Gongalo.
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Finalizando o ano, em mais uma acdo de fortalecimento dos vinculos da Justica Federal com diversos

representantes sociais da regido portudria do Rio, a SJR] novamente disponibilizou as instalacdes do auditério no

Foérum Desembargadora Marilena Franco para a realizagdo de cerimonias de formatura de nivel médio de duas

escolas publicas da regido - CAIC Tiradentes e Colégio Estadual Revendo Clarence Tucker, reunindo 223

estudantes, familiares e professores.

Agoes promovidas pelo NCOS/Serep

< . N° de ~
Agao Quantidade beneficiados Arrecadacado
Programa educativo
“Conhecendo a SJR]” 04 217 oxs
Semana do Servidor da SJR] 03 528 -X-
Varal Solidario Carioca 01 -X- 300 pegas de roupas
Hospital Maternidade Carmela 01 - 142 itens alimenticios
Dutra
Casa de Passagem Cely Mais de 1.000 itens de
01 -X- .
Campello higiene pessoal
Rio Eco Pets 01 -X- 5.148 tampinhas
Associacdo Reviver 01 -X- 1112 1te.ns de hlglene .
pessoal e leite em po especial

Total de agoes: 12

Principais a¢oes institucionais realizadas com o apoio do NCOS/Serep

Acdo Quantidade N° de participantes
Encontro de Gestores das Subse¢des 01 40
Encontro de Oficiais de Justica 01 75
Encontro de Diretores 01 120
Cerimonias de formatura de escolas publicas 02 223
Talk show com a ex-diretora geral da SJR] Maria o1 35
Regina Cosentino (aproximadamente)
Roda de conversa com o historiador Alexandre 12
Rocha do Nascimento sobre “A histéria do negro e 01 .

. ., (aproximadamente)

0 samba no Rio de Janeiro
Bate papo e apresentacao musical com o tema 01 25
“Nao Deixe o Samba Morrer” (aproximadamente)

Total 08 530 (aproximadamente)
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IIT - LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Sigla Descricao

SJR] Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro

TRF2 Tribunal Regional Federal da 2* Regido

CJF Conselho da Justica Federal

CNJ Conselho Nacional de Justica

DIRFO Diretoria do Foro

SG Secretaria Geral

NCOSs Nicleo de Comunicagdo Social

NGOV Nucleo de Governanga Institucional

NSDF Nucleo de Suporte a Diretoria do Foro

NSEG Nucleo de Seguranga Institucional

SA]J Subsecretaria de Atividades Judiciarias

SCM Subsecretaria de Contrata¢des e Material

SGE Subsecretaria de Gestdo Estratégica

SGP Subsecretaria de Gestao de Pessoas

SGS Subsecretaria de Gestdo de Servicos

SIE Subsecretaria de Infraestrutura

SJA Subsecretaria Juridico-Administrativa

SOF Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Financas
GES Grupo Especial de Seguranca

PEIAE Plano de Emergéncia contra Incéndio e Abandono de Edificacdes
Su-Proc Suporte aos Sistemas Processuais da Justiga Federal do Rio de Janeiro
SEAJU Setor de Atendimento aos Jurisdicionados e Cidadania
SEEU Sistema eletronico de Execugao Unificado

CBMER] Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro

Centro Local de Inteligéncia e Prevencao de Demandas Repetitivas da Justica

CLIP Federal do Rio de Janeiro

e-Proc Sistema Processual Eletronico da Justica Federal da 2* Regido

CNIB Central Nacional de Indisponibilidade de Bens

ARISP Termo de Adesdo para IntercaAmbio de Informagdes Eletronicas (Penhora online)

IRIB Instituto de Registro Imobilidrio do Brasil

CEG Companhia de Gés do Rio de Janeiro

CFOAB Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil

MPAS Ministério da Previdéncia Social

CNIS Cadastro Nacional de Informagdes Sociais

SISBEN Sistema de Beneficios

SISOBI Sistema Informatizado de Controle de Obitos N
JUCERJA Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro ——
PRFN2 Procuradoria Regional da Fazenda Nacional da 2 Regido ——
SEAP Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria =
SES Secretaria de Estado de Saude =
SESEG Secretaria de Estado de Seguranca =
SMS Secretaria Municipal de Satude =
SRRF7 Secretaria da Receita Federal da 7° Regido Fiscal

TJR] Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
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Sigla Descricao

JF Justica Federal

TRE-R] Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio de Janeiro
TRF1 Tribunal Regional Federal da 1* Regido

ASI Sistema de Controle de Material e Patrimonio/ Almoxarifado
PLS Plano de Logistica Sustentével

SPO Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas do TRF2
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