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APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto no inciso XXXIl do art. 22 do Regimento Interno
Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), a Presidéncia do TRF2 apresenta o |
Anual, com destaque para as principais atividades realizadas ao longo do exercicio de

O advento do Coronavirus (Covid-19) representou uma grande empreitada aos ¢
incansaveis na pesquisa direcionada a produc¢éo de vacinas hébeis a deter o virus e ¢
em face da rapidez da propagacéo.

Diante dessa situagdo, a Justica Federal da 22 Regido (JF2) baixou os atos nec
regulacao do trabalho remoto, restringindo a prestagdo de servigos presencial as ¢
essenciais. Para tornar possivel, o0 TRF2 contou com os técnicos da &rea de Tecn
Informacao (TI) no suporte ao atendimento a magistrados, servidores e estagiarios, pre
as contratacdes indispensaveis ao desenvolvimento adequado das atividades.

Além disso, foram franqueados aos servidores os equipamentos de Tl e
ergondmicas aqueles que tivessem problemas de salde, para o exercicio das &
oferecendo, entéo, as condicdes materiais necessarias ao eficiente desempenho.

Em termos de disponibilidade de condi¢des indispensaveis ao desenvolvime
atividades, a Presidéncia propiciou aos Desembargadores uma segunda linha telefd
facilitar o trabalho remoto e ampliou a capacidade disponibilizada de internet.

Em face das dificuldades decorrentes de treinamento de pessoal, o TRF2
alternativas a capacitagcdo presencial, tendo sido realizadas a¢des de treinamento pc
plataformas devebconferéncia, sendo certo asseverar que essa modalidade de ensino ¢
mais uma importante ferramenta disponivel a gestdo de pessoas.

Quanto a capacitacéo, a Escola de Magistratura Regional Federal (EMARF) alc
total de 286 magistrados aperfeicoados.

No que diz respeito ao treinamento dos servidores, contabilizou-se um total
capacitados em cursos com 6nus e 554 em a¢g8es sem 6nus, totalizando 731 capacita

O TRF2 vem sempre se dedicando a manter a qualidade dos servigos pre
coletividade, razdo pela qual criou um grupo de atendimento ao publico externo
coordenacdo e operacionalizacdo da Secretaria de Atividades Judiciarias (SAJ). O
dessa iniciativa pretende tornar mais efetiva a comunicagdo com o0s usuérios dos
prestados pelo Tribunal durante o periodo em que o acesso fisico encontra-se
auxiliando-os em caso de dificuldades por meio do repasse de orientagbes ac
ferramentas disponibilizadas, da busca de solugbes para os problemas reportados
direcionamento ao setor competente.

Foram disponibilizados canais, no Portal do TRF2, para facilitar o contato
jurisdicionado para pedidos de sustentagdo oral, acesso ao Servigo de Informagéo ac
e-SIC e ao Sistema de Ouvidoria, garantindo os seguintes resultados:

» Padronizar as informacg@es recebidas e disponibilizar uma ferramenta simples €
acesso, proporcionando maior satisfagcdo do publico extetiaayddos e procuradore
aém de melhorar o gerenciamento dos pedidos, de preferéncia de julgan
sustentacao oral, pelas turmas especializadas.
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« Ampliar os canais de comunicacdo do cidaddo com o TRF2.

« Facilitar o registro e tratamento das demandas de ouvidoria.

Para a efetivacéo de nossos trabalhos, o TRF2 contou com valioso apoio do (C
Nacional de Justica (CNJ) que disponibilizou o Cisco Webex, propiciando o L
videoconferéncias que garantiram a realizacdo das sessfes plenarias e das
Especializadas, além de facilitar a supervisdo das equipes no trabalho, com reunifes
sejam voltadas a prestacéo jurisdicional, sejam destinadas a manter a maquina adm
em pleno exercicio.

Como medida para minorar os efeitos da pandemianfolesenvolvidos program
sociais com o objetivo de prestar apoio psicoldgico a magistrados e servidores nesse [
muitas incertezas, tais confortal Vida e Salde no TrabalhBartilha da Divisdo de Atencé
a SaudgDISAU) — Edicdo Extraordinarigdd¢des de Salde no Contexto do Trabalho Re
e Campanhas Informativas de Saude: DISAU ao seu lado.

Para resguardar o bem maior, a salde de todos, os cuidados e as recom
sanitarias foram plenamente atendidos, redobrando a atengédo com a limpeza e a hic
das instalag6es, nas hipéteses em que o trabalho presencial se fizesse imprescindivel

Nesse cenario, é com grata satisfacdo que o TRF2 constata que o trabalho re
prejudicou o desempenho da forca de trabalho, que se dedicou bastante para que a €
da produtividade, no &mbito da Justica Federal da 22 Regido (JF2), fosse mantida e, at
de certa maneira, incrementada.

Assim foi amplamente divulgada, periodicamente,imtarnet, a quantidade de a
prolatados e/ou expedidos pela Justica Federal da 22 Regido (JF2), tendenlsiddos
durante a pandemia da Covid-19, (16/3/2020 a 3/1/2021) ma®, Benilhdesde atos judiciais
compreendendo:

v Sentencas e Acordaos: 352.328

v' Decisbes: 915.725

v Despachos: 289.937

v' Movimentos Realizados: 13.184.057

Em solenidade, o TRF2 empossou, em 5/11/2020, oito juizes federais sut
aprovados no 17° concurso publico realizado pela Corte para o cargo.

Comprometida com os anseios da populagdo por uma Justica célere e efica
empenhou-se na realizagdo das audiéncias de conciliagdo com vistas a promover a pi

O Ndcleo Permanente de Métodos e Solucdo de Conflitos da 2% Regido (NP<
Centros Judiciarios de Conciliagdo, bem como as Secdes Judiciarias dos Estados ¢
Janeiro e do Espirito Santo realizaram 22.202 audiéncias, versando, entre outros, so
como Expurgos Inflacionarios - CEF, Auxilio Emergencial e Beneficios Previdencié
Tempo de Servigo (INSS), atendendo em torno de 11.160 pessoas, com valores negc
ordem de R$28,4 milhdes.

Relativamente a precatérios e RPVs, o TRF2 procedeu a depdsitos no
aproximado de R$3,79 bilhdes. Cabe observar que as requisi¢cbes de pagamento al
mais de 150.000 beneficiarios.
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No que tange ao aprimoramento do sistema processual eletrdnico da Justica F
22Regido (JF2), o e-Proc, sinala-se a evolugéo e integragéo do sistema em questao cor
orgdos, observando, pois, o alinhamento com as iniciativas/necessidades do Plano [
TI (2018-2020), qual sejarover servicos de desenvolvimento (manutengéo e evolugac
garantia da continuidade operacional e evolugdo do sistema processual e seus sisteme
Podem-se elencar os principais resultados obtidos nessa acgéo:

¢ Automatizar a consulta, o ajuizamento, o envio de peti¢bes, recebimento de inti
eletrbnicas e envio de peti¢cdes intercorrentes por meio da integragdo do e-F
Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI), com o Conselho Region:
Enfermagendo Rio de Janeir@COREN), o Banco Nacional de Monitoramento
PrisGes (BNMP) do CNJ, o Ministério Publico Federal (MPF) da 42 Regiéo.

« Automatizar o envio de telegramas por intermédio da integracdo com o Sist
Postagem Eletronica Corporativa (SPEc) da ECT.

¢ Automatizar o envio de documentos que exigem sigilo em seu processament
multas, intimacdes e citagdes judiciais através da integracdo com eCarta, usi
impressao.

Além da integracdo com o BNMP/CNJ, destacam-se as efetivadas com os sist
Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ), recen
implementadas.

O TRF2 vem investindo, de forma incansavel, em recursos materiais, humant
parcerias, na unificagcao do sistema eletrénico na 22 Regido, uma vez que héa ainda prc
sistema Apolo.

A Presidéncia acentua que o Sistema processual Unico é prioridade mé&»
Administracdo, que pretende, em futuro proximo, desativar o sistema processual el
APOLO. A despeito de todo intento de tornar essa meta plena realidade, em 2020,
pandemia que acarretou atraso para a consecuc¢do dessa empreitada.

Em razdo das medidas temporarias de prevengdo ao contagio pelo novo Cor
(Covid-19), a digitalizacao dos processos foi interrompida com a suspenséo do contra
empresa prestadora do servico, ocorrida no periodo compreendido entre 16/3/2020 a 1
época em que pendiam de virtualizagdo 790 autos fisicos, a maioria criminais que,
natureza, demandam mais cuidados.

O servigo foi retomado em meados de agosto, por for¢ca da determinagdo co
Resolu¢&o n° TRF2-RSP-2020/00037, de 12/8/2020, em local e nas condicdes aprovi
Divisdo de Atencéo a Saude (DISAU), ja tendo sido, desde entéo, digitalizados mais
processos, contribuindo, também, para o bom desempenho das atividades.

A Presidéncia aproveita 0 ensejo para agradecer a parceria indispensavel
andamento dos trabalhos relacionados a conversdo dos processos fisicos em el
compartilhada entre todos os 6rgdos processantes e a Secretaria de Atividades Judicia
no que toca a disponibilizacdo dos autos para digitalizacao e o forte empenho dedicad

de virtualiza-los, possibilitando a sua posterior migracéo para o sistema e-Proc.
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Acrescenta-se que a JF2 garantiu o funcionamento das atividades es:
(digitalizacao; 1° atendimento; audiéncias, quando for impossivel de serem realizadas (
remota.), observando todos os protocolos de seguranca estabelecidos.

No que tange a audiéncias, anota-se que o0 TRF2, em cumprimento a Resolugac
341/2020, adaptou a sala existente no 22° andar do prédio-sede com recursos tecnoldg
a possibilitar a realizacdo de atos processuais, especialmente depoimentos de
testemunhas e outros colaboradores da justica, por sistema de videoconferéncia, ob:
para tanto, os protocolos de seguranca para se evitar o contagio pela Covid-19.

No TRF2, o Nuacleo de Gerenciamento de Precedentes c@&esA Coletivas
(NUGEPNAC) ¢é responsavel por uniformizar o gerenciamento dos procedin
administrativos decorrentes da aplicacdo da repercussdo geral, de julgamentos ¢
repetitivos, de incidentes de assungdo de competéncia e por promover o fortalecim
monitoramento e a busca pela eficacia no julgamento das acdes coletivas.

O NUGEPNAC disponibilizou, no sitio eletrdnico do Tribunal, banco de d
pesquisavel com os registros eletronicos dos temas dos Incidentes de Resolucéo de L
Repetitivas e Assuncdo de Competéncia admitidos, acessiveis por meilinkd
http://www10.trf2.jus.br/consultas/gerenciamentopdecedentes-obrigatorios-novo-cpc-

nugep/

Destaca-se, também, em relagdo a gestdo de demandas repetitivas, a criagcao dc
Locais de Inteligéncia nas SecBes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Sar
monitorar e racionalizar a identificacdo de demandas repetitivas ou com poten:
repetitividade, a exemplo do que ocorre, em ambito nacional, com o Centro Nacic
Inteligéncia do Conselho da Justica Federal.

Um Orgdo ndo pode desenvolver-se e aprimorar-se sem um planeje
comprometido com metas e indicadores, de forma a dar transparéncia e atribuir des
manter a prestacéo jurisdicional célere com a producao de decisfes, sentencas e acdl
qualidade. E imbuida desse espirito que a estratégia da 22 Regido baseia-se nos mac
definidos pelo CNJ (Resolucdo n° 198/20¢i4to 2015-2020), que determinara as diretri
estratégicas que devem ser seguidas por todos os tribunais do Poder Judiciario.

Entre as metas estratégicas projetadas para o exercicio dailtid@®,ano do ciclo,
citam-se as que foram ultrapassadas, considerando a Justica Federal da 22 Regido (JF:

JUSTICA FEDERAL DA 22 REGIAO

META DESCRIGCAO ALCANCE%
Meta 1: . e

Produtividade Julgar mais processos que os distribuidgs 102,55
Meta 2: . .

Celeridade Julgar processos mais antigos 100,95

Meta 4: Priorizar o julgamento dos processos

i robidéde relativos a crimes contra a Administracé 112,82
P Pdblica e a improbidade administrativa
Meta 6:

Aces Coletivas - Priorizar o julgamento das agdes coletivas 101,56
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Com relagédo as demais, houve empenho da forca de trabalho da JF2 que cc
indices bastante positivos no resultado final, ainda que contasse com caréncia de pe
quadros de pessoal do 1° e 2° Graus da 22 Regido.

O desempenho do TRF2, no que tange ao cumprimentoetis definidas no “li
Encontro Nacional do Poder Judiciario”, encontra-se detalhado na se¢&o propria.

No campo orcamentario também se estipula meta, adéybrocessos julgade:
prevista anualmente, vinculada ao Julgamento de Causas (JC) na Lei Orcamentar
(LOA). Essa acdo compreende as despesas voltadas ao bom funcionamento das ir
com contratac@es diversas.

Analisando a quantidade ndo s6 das metas firmadas pelo Conselho Nacional d
(CNJ), mas também as de processos julgados proveniente da LOA, constata-se que a
do sistema de processo eletrdnico e a dedicagéo decisiva por parte de magistrados e ¢
em que pese a falta de pessoal, constituiram fatores preponderantes na superacao c
em resultados bastante expressivos na performance.

Estimou-se a mefarocessos julgadogsom base em decisédo do Plenario do TRF2
projecOes definidas pelas Se¢des Judiciarias dos Estados do Rio de Janeiro e do Espi
tendo os Orgéios que compdem a Justica Federal da 22 Regi&io superado as estimativ.

Processos Julgados — Exercicio 2020
Orgéo MeFa Meta
Prevista Alcancada
TRF2 67.711 69.489
SJRJ 280.000 316.980
SJES 58.782 67.605
TOTAL 406.493 454.074

Fonte: Nucleo de Estatistica (NUEST)/TRF2

Consigna-se que Anexo contempla, de forma pormenorizada, a produtividac
(JF2), procedendo, inclusive, ao cotejo com exercicios anteriores, considerados os |
distribuidos, julgados e em tramitagdo em numeros absolutos.

Retomando a questao atinentiiddamental importancia do planejamento estraté
a JF2 celebra o compromisso de aprimorar e perseguir constante melhoria no desermr
prestacéo jurisdicional célere e com qualidade. E com convicgdo que se inicia o pro:
elaboracdo do Plano Estratégico Regional (cR021-2026), com espirito democrati
contando com todos os atores, magistrados, servidores e profissionais ligados as in
externas que atuam no Sistema de Justica, em total consonancia com o preconi:
Resolugdo CNJ n° 221/2016 (Gestao Participativa).

Nesta linha de entendimento, foram efetivadas as Consultas PUbdsgaisa di
Satisfagdo do Usuarie Analise de Cenario©s resultados desses trabalhos foram subme
ao exame preliminar de servidores durant® 8Norkshop” da Estratégia da Justica Fede
da 22 Regido. O proximo Plano Estratégico Regional devera ser elaborado e apro
30/6/2021, consoante o disposto no art. 18 da Resolugdo CNJ n°® 325/2020. Para tal
detalhadas as diretrizes estratégicas definidas na Resolu¢do n°® TRF2-RSP-2020/C

Assinado digitalmente por ROY REIS FRIEDE.
Documento N°: 3069905.27586440-6729 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3069905.27586440-6729

TRF20FI202101567A


https://linksiga.trf2.jus.br

forma colaborativa, com os atores citados, com respectivo desdobramento em ¢
estratégicos.

No campo do principio constitucional da publicidade, o Projeto Aprimoramer
Transparéncia Publica, objeto da Resolugdo CNJ n° 215/2015 e da Ordem de Servigo
0ODS-2019/00003, visa a promover a plena conformidade aos ditames da Lei de A
informacéo (LAI), por meio de acdes efetivas com o escopo de dar transparéncia a u
dos recursos publicos, estimulando a fiscalizagéo por parte da sociedade e dos C
controles externos [Tribunal de Contas da Unido (TCU), Conselho da Justica Federal
Conselho Nacional de Justica (CNJ)].

Dando continuidade as melhorias implementadas naieiede 2019, no ano de 20:
a Transparéncia Publica institucional agregou os seguintes servicos: a) Regulamen
Servico de Informagéo ao Cidadao (SIC); b) Atualizacéo, integragéo e publicacdo da
Servicos ao Usuario da Justica Federal da 22 Regido (JF2); ¢) Divulgagéo de dados ge
Programas, Projetos, Ac¢des, Obras e Reformas; d) Realizagdo e publicacdo do res
pesquisa de satisfacdo dos usuéarios dos servicos da JF2; e) Publicagcdo de da
informacdes classificadas e desclassificadas; f) Criacdo do portal Prestacdo de Cc
atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020; g) Transparéncia Pt
orgdo enquadrada no nivelprimorado, conforme resultado do udltim@anking da
Transparéncia Publica do Poder Judiciario, realizado pelo CNJ.

Nesse contexto, por conta de sua atuacdo com firap®gito em divulgar os atos
gestao praticados, dando conta da transparéncia publica e da prestacao de contas a s
TRF2 assinala, com satisfagdo, que, em avaliagdo levada a efeito pelo CNJ, a tran:
institucional saiu de um indice de 48,99%, em 2018, para 76,34% em 2020.

Outra iniciativa, no campo da transparéncia publica, reporta-se a Constru
Plataforma de Dados Abertos gerados a partir de informacdes alimentadas pelas
negoécios, em formatos de dados abertos, legiveis por maquinas, sem a neces:
intervencdo do usuario.

Na esteira ainda da divulgag&o dos atos, a efetiva aplicacdo da Lei Geral de Prc
Dados (LGPD), no &mbito da JF2, exigird atuacgéo sistémica do TRF2, SIRJ e SJES,
reporta ao recebimento e tratamento de dados protegidos pela LGPD, em alinhament
orientagbes do Grupo de Trabalho nacional, capitaneado pelo CJF.

Para o desenvolvimento desse mister, 0 TRF2 instituiu, por meio da Portaria n
PTP-2020/00340, o Grupo de Trabalho dedicado a elaboragéo de estudos voltados a
do Diploma legal citado.

De forma a zelar para que as principais atividades prestadas pelo TRF2 néac
solucdo de continuidade, haja vista o carater essencial da prestacgéo jurisdicional, o 1
importante passo na criagdo, por meio da Resolugdo n® TRF2-RSP-2020/00044, a
politica institucional, do Comité de Gestao de Riscos.

As iniciativas estratégicas priorizadas a partir dos temas elencados, em consona
os principios de transparéncia e prestacao de contas, encontram-se publicadas ndirge
de acessottps://governancaegestao.trf2.jus.br/jf2-relacadndsativas
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Conforme expresso no Relatério de Atividades/2019, as restrigbes orgament
patir de 2020, passariam a ser mais severas, com 0 término da regra transitoria da
Constitucional n® 95, de 15/12/2016, que instituira o0 Novo Regime Fiscal (Teto de G
Administra¢é@o Puablica por 20 anos a partir de 2017). Tal dispositivo permitia, até 201¢
Poder Executivo aumentasse os limites dos Poderes Legislativo e Judiciario.

A limitagdo do orgcamento também descortina uma conjuntura pouco favoravel
a efetivacdo das despesas discricionarias a serem contraidas tera exesssrvamen
ponderada, em virtude de a margem para as despesas dessa natureza (custeio e in
se refletir de maneira bastante modesta, se comparada com as de carater obrigatoric
Beneficios, Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado e Assisténcia Judiciaria Grat

Nesse mesmo diapaséo, o TRF2 se defronta, atualmente, e a tendéncia € a a¢
com a impossibilidade de reposi¢cdo do quadro de vagas, nas hipéteses em que haj
orcamentario.

Por conta dessa imposi¢éo, o TRF2 esta autorizado a repor, de pronto, somente
decorrentes de exoneracao/declaracdo de vacancia por posse em outro cargo, falecir
originar pensédo, bem como das cotas autorizadas pela Lei Orgcamentaria e distribui
Conselho da Justica Federal (CJF).

No entanto, o exercicio de competéncia revelou-se bastante atipico, com a ac
pratica do trabalho remoto por quase a totalidade da forca de trabalho, o que &
expressiva economia com as despesas destinadas a manter o prédio em funci
(consumo de energia, 4gua, etc.).

Dessa forma, houve uma consideravel economia que viabilizou a aplicacdo de
de forma bem otimizada, contribuindo, assim, para as contrata¢cdes necessarias
desenvolvimento das atividades da JF2.

Entre as contratacdes de bens e servigos, cita-se a aquisicdo de mobiliaric
recomposicdo de materiais danificados dos gabinetes, bem como para compor ambi
areas de circulacao e para uso de trés novos gabinetes, criados a partir da otimizacéo
decorrente da recuperacéo e modernizacdo do prédio sede do TRF2.

Foram compradosotebook tablets, com o propésito de municiar os magistradc
condiges suficientes para bom desempenho de suas competéncias.

Contratacao de servicos técnicos especializadosipaemvolvimento e manutencac
Sistemas (fabrica de softwapgra a JF2.

No campo da preservagdo e manutengdo da infraestrutura e instalacdes dos
releva focar as importantes intervencgdes ja realizadas e aquelas programadas para ¢
de 2021.

Em 2020, foi concluida a reforma de 6 pavimentos (do 14° ao 9°) do prédio-<
TRF2, iniciada em 2019, por meio da adequacao de elementos construtivos e de ace
possibilitando, dessa forma, a acomodacao de 12 gabinetes de Desembargador em es
iluminacéo, ventilagdo e distribuicdo espacial observadas as normas de seguranga, e
saude do trabalho e sustentabilidade.

Na esfera das reformas, o TRF2 finalizou as etapas de planejamento e contrate
a recuperacdo predial e adequacédo fisica dos 9 Ultimos andares do conjunto pre
aguardam as agOes de recuperagdo (22°, 21°, 199, 8°, 6°, 5°, 4°, 3° e 2°), hem comc
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destinadas as Subsecretarias de Turma, localizadas no Anexo I-B, a partir do 10° and:
andar.

O contrato para levar a efeito as intervencdes nos andares indicados no p
anterior j& se encontra assinado, com o devido suporte orgamentario.

Os valores éticos sdo estruturantes a garantia de uma nacgdo comprometid
pacificagdo social, com o pleno exercicio da cidadania, com apoio as ag¢des inclusi
respeito as diferencas. A Justica Federal da 22 Regido prioriza e persegue o alinha
atuacdo a esses principios éticos, com fiel observancia ao Cédigo de Conduta da Justis
da 22 Regiéo.

E com otimismo e expectativa de bom éxito que a JF2 pretende enfrentar as dific
inerentes a pandemia, sempre de posse das informagfes atualizadas acerca da nect
manutenc¢do do servigo remoto, zelando para cumprir todos os protocolos de con
Coronavirus, inclusive, nos casos em que a presenca de magistrados e servidore
estritamente indispensavel

O exercicio do oficio por nossa forga de traballmatestrou a perseveranga quantc
apego inegociavel a ética do dever do exercicio da prestacéo jurisdicional.

Nas secles proprias do presente Relatério, alguns dos pontos abordad:
Apresentacdo serdo desdobrados pelas unidades integrantes do TRF2, além da inc
outras acdes, também reputadas relevantes no contexto do presente Relatério.

O Relatério de Atividades do TRF2 acompanha os Relatérios das Sec¢des Judic
Rio de Janeiro e do Espirito Santo, que comp&em o Relatério de Atividades da JF2.

A Justica Federal da 22 Regido (JF2) persevera no compromisso de aperfeigoar
para que a entrega da tutela jurisdicional se efetive de forma a assegurar a garantia d
judicial efetiva e em tempo razoavel, contribuindo, pois, para o fortalecimento do
Democratico de Direito.

Rio de Janeiro, 4 de marco de 2021.

Reis Friede

Presidente
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1. PRESIDENCIA

Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢do de Conflitos da 2
(NPSC?2), iniciou o ano com o mutirdo de audiéncias de conciliagdo coletivas com pr
de expurgos inflacionarios em caderneta de poupanca, ocorrido no periodo de 2 a 12
As iniciativas fizeram parte do acordo coletivo homologado em 1°/3/2018 pelo St
Tribunal Federal (STF) sobre expurgos dos planos econdmicos Bresser, Veréo e Coll
total, foram realizadas 879 audiéncias, com 608 acordos homologados, totalizando o
69% de acordos.

Ainda em margo, ja sob a quarentena imposta pela pandemia da Covid-19, o
reorganizou sua forma de trabalho, adaptando-se, rapidamente, & nova realidade de
virtual, e realizou, em parceria com os Centros de Conciliagdo da Capital (CESOL), da
Fluminense (CESOL BAIXADA) e de Campo Grande (CESGRANDE})°dViutirdo de
Audiéncias Eletrbnicas da 22 Regido, no periodo de 28/4 a 15/5/2020, movime
servidores e conciliadores em suas préprias residéncias, com o uso de plataformas vir
novo fluxo de trabalho. Ao todo, foram realizadas 268 audiéncidme de conciliagéo d
responsabilidade civil da CEF, com o total de 263 acordos homologados, ou seja, 0 e»
indice de 98,13% de acordo.

Em 20/4/2020, foi assinada a Resolu¢éo n® TRF2-RES-2020/00002, regulamer
utilizagdo dd-érum de Conciliagao Virtual e a Audiéncia Virtuldrramentas que possibilite
a conciliacdo, diretamente pelo sistema e-Prdeé@m de Conciliagdo Virtuatonsiste nun
ambiente paralelo ao processo, que permite a negociagdo entre as partes, com ou s
do conciliador. Atualmente, ha mais de 100 agiegase de cumprimento de sentencga cc
a Unido Federal, que estdo em processamento de conciliagdo por meio dessa ferrame
digital.

Com a pandemia da Covid-19, houve uma enxurrada de demandas de
pleiteando o Auxilio Emergencial que fora negado na via administrativa. Antecipand
NPSC2 disponibilizou um formulério de pedido de conciliagdo para Auxilio Emergent
sua pagina, nsitedo TRF2, possibilitando o acesso a Justiga. A partir dai, foram real
diversas reunifes interinstitucionais com a Defensoria Publica, Caixa Econémica Fec
Advocacia Geral da Unido na tentativa de amenizar o impacto das mais de 7 mil dem
Auxilio Emergencial no Rio de Janeiro e Espirito Santo, até a segunda semana de
resultado dessas tratativas foMaoitirdo de Conciliagdo de Auxilio Emergenciaiciado em
23/7/2020, com a mobilizagdo de diversos Juizados Especiais Federais da Segunda
atualmente em continuidade pelo processamento de Reclamacdes Pré-Processuais (R
orgdos da conciliagao, resultando no recebimento de mais 6.600 demandas, com ur
47,74% de beneficios implantados.

No més de junho, iniciou-se o recebimento de processos do Centro de Concili
Feitos Complexos Ambientais (CCFCA), criado pela Portaria n°® TRF2-PNC-2020/
possibilitando a conciliagdo nos processos de causas ambientais de alta comp
incluindo a protegdo do Boto-Cinza, espécie em extingdo e a contengéo do coral-sol ni
llha Grande. Foram recebidos 17 processos das Varas de Angra dos Reis e Macaé, t
realizadas 34 audiéncias, algumas com duragdo de 4 horas. Foram firmados 4
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totalizando o valor de R$ 532.000,00 que seréo revertidos para a protegdo ambiental ni
Sepetiba e llha Grande.

Durante a Semana Nacional de Conciliagdo, realizada entre 30/1:
4/ 12/2020, foram efetivadas 1.240 audiéncias virtuais de conciliagdo, com 935 ¢
homologados, totalizando 75,40% de acordo. Ainda na Semana Nacional de Concilia¢
iniciado oMutirdo de Conciliagdo de Execucgéo Fiscal, realizado por meibdam Virtual
de Conciliagao, regulamentado pela Portaria n® TRF2-PNC-2020/00010.

O NPSC2 esta certificado para, em breve, implementar a Escola de Forma
Conciliadores e Mediadores da Segunda Regido, atendendo as determinacfes do
intermédio do Regulamento das A¢bes de Capacitagdo e do Banco de Dados da P«
Tratamento Adequado de Conflitos, em consonancia com o sistema CONCILIAJULC
possibilitar a disponibilizacdo de cursos de formacao de conciliadores e mediadores, ¢
mais necessarios para atuarem na conciliacdo da 22 Regido conforme os ditames
Cédigo de Processo Civil. Em 16/12/2020, em ceriménia virtual, o NPSC2 certificou
Conciliadores que atuardo nas audiéncias de conciliacdo da 22 Regido, apds cerc
servidores e voluntarios terem sido aprovados ao final do estagio supervisionado de ¢
de trabalho.

O NPSC2 encontra-se firmes na continuidade do trabalho em prol do desenvolv
da conciliagdo e mediagdo no TRF2 e, para tanto, é fundamental uma reestrt
administrativa que viabilize a lotag&o dos cerca de mais de 300 conciliadores e media
cadastrados nos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos nas Subsecdes.

Apresenta-se, a seguir, tabela contemplando os resultados consolidados da
Federal da 22 Regido (JF2) do exercicio de 2020.
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Conciliagdo 2020
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Centro de Atendimento ltinerante da Justica Federal

O Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal (CAIJF), atualmente perte
a estrutura do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Conflitos d
22 Regido (NPSC2), foi criado em 2012, por meio da Resolugédo n® T2-RSP-2102/00C
termos dos Acordos de Cooperagdo Técnica n° 01/2010; n° 28/2011; e n° 23/2013
atualmente, coordenado pelo juiz federal Vladimir Vitovsky.

Possui como objetivos predominantes: 1) a promog¢do do principio constitucio
amplo Acesso a Justica, por intermédio da aproximacao do cidaddo em relagdo a
Judiciario; 2) promogdo, junto a comunidades hipossuficientes, de atividades peda
voltadas a informacao sobre direitos e desenvolvimento da cidadania plena - dentro ¢
de competéncia da Justica Federal; 3) formacdo de redes e agentes multiplicas
4) estimulo ao desenvolvimento de praticas autocompositivas.

Em Destaque:

Tendo em vista que as atividades do CAIJF tém como foco a viabilidade de a
Justica, suas agbes sempre estiveram voltadas a populagbes com condi¢des de vii
favorecidas. Assim, as atuacdes desse Centro de Atendimento e de seus colaborador:
se estruturaram a partir de encontros necessariamente presenciais com grupos
comunidades alvos, comumente mais desprovidas, no tocante ao acesso asimesteetd
Quando em marco de 2020 se configurou a necessidade do isolamento social em de
da pandemia da Covid-19, todas as atividades presenciais, e as decorrentes dessas,
para o exercicio de 2020 vieram a ser inteiramente suspensas, em decorréncia das me
dificuldades de acesso a interdetpublico alvo.

No decorrer do ano de 2020, as a¢fes do CAIJF ficaram entdo centradas no qu
a ser possivel realizar por meio de trabalho remoto e de atividades publici
videoconferéncias.

Alinhamento de Estratégias e Planos de Acao para a Realizacdo de Ac¢des de Cidadar

No decorrer do exercicio de 2020, o CAIJF teve suas atividades concentrac
atividades decorrentes da criacdo da Comissdo de Cidadania e Direitos Humanos (C
criada pela Presidéncia do TRF2, por intermédio da Portaria n® TRF2-PTP-2019/00
18/10/2019.

Nesse sentido, além da reunido realizada em novembro de 2019, o CAIJF
organizar mais duas reunides até marco de 2020.

A primeira ocorreu em 10/1/2020, quando estiveram presentes 3 servidore
magistrados, tendo como objetivo a definigdo de programas/projetos e planos de acéa
dos eixos teméticos: A¢les ltinerantes de Acesso a Justica; Mulher; Idosos; Diversidad:
e Identidade de Género; Discriminacao Racial e A¢cbes Afirmativas; Ressocializagdo e C
Criminal; Prevencéo Criminal; Jovens; Trafico Humano; Povos Tradicionais; Drogas e /

A segunda reunido ocorreu em 9/3/2020, com a presenca de 6 servidor
magistrados, tendo como objetivo o inicio da gravagdo de um video informativo,
apresentacdo de todos os integrantes da Comissdo, abordando os temas mencic
paragrafo anterior, para ser exibido nos Portais da Justica Federal da 22 Regido. Alé
foram programadas agdes de cidadania articuladas com a capacitacdo de servidores en
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com a transmissdo de nogdes e técnicas de Justica restaurativa, abordando, de forma tr:
aComunicacdo Nao-Violenta, por meio de um ciclo de palestras, para os servidores er
e oficinas participativas, sendo essas mais voltadas aos gestores (Chefes de Ga
Assessores diretos). Além disso, a partir das demandas das ac¢des teméticas, foi defir
agenda de contatos a serem feitos por magistrados e servidores com instituicées alvos, ¢
colaboradoras e articuladores sociais.

Das AcgOes Itinerantes e Diligéncias para Garantir Direitos dos Cidadéao:
(Auxilio Emergencial)

No tocante as ac¢Bes de cidadania, informativas e itinerantes, que o CAIJ}
realizando desde a sua criacéo, com a descontinuidade das atividades presenciais em \
pandemia, logo no decorrer do préprio més de marco ja fora suspensa atividade pauta
o dia 25 daquele més, com a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Nova
gue contaria com a presenca do Juiz Supervisor do CAIJF e demais magistrados e se
colaboradores.

Nos trés primeiros meses do isolamento social, parte das ac¢des informativas
sendo realizada por telefone, quando alguns articuladores e assistentes sociais d
municipios que ja mantinham contato com o CAIJF recorreram ao Centro de Atendim
fim de dirimir davidas e solucionar problemas relacionados a negativas do Auxilio Emerc
para alguns cidadaos.

Paralelamente, os Primeiros Atendimentos da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
o Ndcleo de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos (NPSC2/TRF2), o Centro L
Inteligéncia e Prevencdo de Demandas Repetitivas e os Centros de Conciliagdo das
Federais do Espirito Santo e do Rio de Janeiro identificaram a necessidade de uma solt
para atender a grande demanda de ac¢des que reclamavam o direito ao Auxilio Emergel
virtude de negativas da Unido a pedidos feitos pglp Caixa Auxilio Emergenciaé a
requerimentos administrativos & Caixa Econémica Federal (CEF).

Foi organizada uma estratégia de atuagdo conjunta, entre 0s respectivos setor
promover um célere atendimento aos jurisdicionados e o CAIJF atuou no sentido de or
o material informativo, com videosedlye explicativos, que foi veiculado no Portal do TRF
em julho de 2020, a fim de que os reclamantes, em sua grande maioria, pessoas h
soubessem como reclamar os seus direitos na Justica Federal, de forma descomplicade

Apo6s a elaboracao de uma estratégia para atendimento por meio de acordo conci
foi criado o sistema de Reclamacgdes Pré-Processuais pelo NPSC2, utilizando o e-Pi
registro e andamento das Reclamacdes e a platafoisea Webexpara atendimento po
videochamada aos reclamantes, que poderiam realizar todo o processo pelos seus ¢
tabletsou computadores.

No atendimento a milhares de Reclamag8es Pré-Processuais, o CAIJF tambén
de forma pratica, de agosto a novembro de 2020, quando seu Unico servidor — que
estruturagdo, operacionalizacdo, administracao e divulgacéo das acdes, projetos e prog
Centro de Atendimento — veio a atuar, como conciliador, com os demais servidores do
e Centros de Conciliagado da Justica Federal da 22 Regido.
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Educacéo para a Cidadania

No campo das atividades educacionais, cuja finalidade principal é trabalhar cc
multiplos de cidadania, disponibilizando informacdes praticas sobre a funcéc
funcionamento da Justica Federal, o juiz supervisor do CAIJF participou, como colabc
palestrante do programa educativo “Conhecendo a SJRJ”, que é produzido pelo
Relagfes Publicas da Secédo Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ). A acdo, promo
plataformaWebex, ocorreu em 20/8/2020. O juiz conversou com alunos de nivel mé
Colégios Pedro Il (CPIl) Unidade Tijuca ll, federal, e Albert Sabin, estadual, situado em
Grande/RJ. A atividade contou com a presenca de 56 pessoas.

Colaboragéo e Participagdo em Seminarios Tematicos

Em julho/agosto, o CAIJF integrou a comisséo organizadora do sembiégitos
Humanos nos Tempos de Pandemia, desenvolvido pelo Centro Cultural Justica Federa
colaborando na indicacdo e convites a palestrantes. O seminério ocorreu de 26 a 28
foi transmitido pelo canal déouTube do CCJF.

Em outubro/novembro, o CAIJF integrou a comissdo organizadora do senfir
Agenda 2030 da ONU e o Poder Judiciario, desenvolvido CCJF), colaborando na medi
debate da Mesa 3: “ODS 10 — Reducgao das Desigualdades”. O seminario ocorreu nos
12/11/2020 e foi transmitido pelo canal do YouTdb&€CJIF

Atividades Associadas

v Indicacéo da Juiza Federal Dra. Adriana Cruz, membro da COCDH, para parti
do Encontro dos Comités Regionais de Equidade de Género, Raca, Diver
Condigdo Fisica ou similares organizado pela Comissdo Permanente
Democratizagdo e Aperfeicoamento dos Servigos Judiciarios e realizado, por intt
da plataforma de videoconferéncias Ci¥¢ebex em 10/7/2020. O evento teve co
objetivo reunir representantes dos tribunais que atuam no desenvolvime
atividades relativas as competéncias daquela Comissdo Permanente, note
guanto a proposicao de acdes e projetos destinados ao combate a discrimir
preconceito e a outras expressdes da desigualdade de raga, género, condig
orientacdo sexual, religiosa e de outros valores ou direitos protegidos ¢
comprometam os ideais defendidos pela Constituicdo Federal de 1988 (incis
art.10 da Resolucdo CNJ 296/2019).

v Divulgacéo da aprovacéo, em 28/10/2020, da Resolucédo n°® 351 do CNJ, que in:
ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencgao e Enfrentamento do Assédi
do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito da COCDH/TRF2;

v' Resposta a consulta do CNJ atinente a reserva de vagas de estacionamento pa
trans. A noticia pode ser acessada por eléés: https://outline.com/D8n7qg
https://epoca.globo.com/guilherme-amado/cnj-avalia-vagas-de-estacionamento
exclusivas-para-servidores-trans-24247568.
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Comunicacao Institucional

O trabalho desenvolvido pelas Assessorias de Comunicacdo Interna (ACIN
Comunicagéo Externa (ACEX), em 2020, consistiu em prestar apoio a gestéo e aos ju
assistindo-os no cumprimento dos principais objetivos estratégicos perseguidos pelo
ao longo do ano, na medida em que a Assessoria de Relagfes Institucionais e Ci
(ARIC) é demandada para informar sobre o que a Instituicdo projeta e produz, em re
suas atividades e aos servigos prestados a populagéo.

O TRF2 vem se modernizando, cada vez mais, com o fim dos informes impr.
priorizacdo da plataforma digital para divulgacao de assuntos de relevancia aos publicc
e externo. Fal formato de comunicacao esta em consonancia com a politica de susten
promovida pela Justica Federal, e medidas administrativas de redug@o de cust
diminui¢cdo no consumo de papel e insumos para impressao.

Em 2020, a ACEX deu continuidade a veiculac@o de noticias referentes a juli
iniciativas da Administragdo, de interesse publicositmdo TRF2 (www.trf2.jus.br). Ja n
casos de comunicados de relevancia para o publico interno, a ACIN realizou a divulg
intranet (intra.trf2.jus.br), peloe-mail Informe e pela elaboracdo de campanhas
conscientiza¢éo, com apoio da Coordenadoria de Producgdo Grafica e Visual (COPGR

Relacionamento com a Imprensa

A ACEX seleciona grande parte das suas pautas, para a produgdo das not
elabora e publica na rede mundial de computadores, a partir das demandas que |
imprensa. Isso se d& por ser a midia profissional, em seus diversos suportes — T
Internet, jornais e revistas —, o principal sensor do interesse da sociedade em b
informacéo.

Consciente disso, em 2020, seguiu atenta as solicitagfes de informacdes rece
Orgdos da imprensa, acerca de julgados e a¢Bes administrativas do TRF2. No an
registrados 179 pedidos de informagcdo encaminhados por me®nul institucional
imprensa@trf2.jus.br, os quais foram atendidos com rapidez, amplitude e proful
possiveis, em respeito a politica de transparéncia irrestrita estabelecida pela Presidén

- Canal de Troca de Mensagens por Telefone Celular

Além do correio eletrénico da ACEX/Imprensa, essa Assessoria possui un
dindmico e em tempo real para troca de mensagens pelo celular, por meio do a
Whatsapp. O grupo AscomTRF2 contava, até o final de 2020, com 235 jornalistas, de
veiculos de comunicagdo impressa, televisiva, radiofénica e eletrdnica. Os reportet
participarem, precisam apenas manifestar seu interesse e se identificarem, fornecend
valido de telefone celular pessoal ou corporativo.

Nesse canal extremamente 4gil, a ACEX dissemina informacdes de interesse
da esfera de atuacdo jurisdicional e/ou administrativa do TRF2, esclarece duvit
participantes acerca de julgados e questbes da Administracdo e recebe, direciona
responde a solicitagdes por dados gerados pelos 6rgdos que a compdem.

Com o novo canal, como dito, as informa¢des sdo divulgadas rapidament
sobretudo, garante-se com ele o acesso as noticias, instantaneamente, por todos os
do grupo, evitando-se, assim, qualquer tipo de privilégio para algum veiculo ou profiss
imprensa. Ainda, o grupo AscomTRF2 permite o atendimento de demandas da impr
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qualquer dia da semana e a qualquer hora do dia, de modo que eventuais ocorrénci:
os plantfes judiciais podem ser divulgadas, virtualmente, em tempo real. Dessa man
reiterada a todos a firme proposta da Corte de ser uma Instituicdo transparente e is
tanto quanto dinamica e disponivel a sociedade.

- Internet noticias sobre decisdes judiciais e iniciativas da Gestéo séo prioridade

Em 2020, deu-se continuidade a veiculagéo de noticias referentes a julgados e ir
da Administracdo, de interesse publico, sibe do TRF2 (www.trf2.jus.br) e fora
disponibilizadas, na rede mundial, 348 noticias sobre decisfGes judiciais ou r
administrativas que afetam os servigos prestados aos cidadaos.

Com relagdo aos julgados, a selecdo dos que podem render pautas jornalisti
permanece sendo- guiada por dois critérios basicos. Em primeiro lugar, sdo eleitos aq
tenham o poder de afetar um grande nimero de pessoas.

Nessa atuacdo, a pagina de noticias do Tribunaitemet se encontra consolida
como fonte de informacéo da sociedade e, sobretudo, dos principais jornais e veiculos
Prova disso é que, em 2020, por varias vezes, noticias publicadas pelo TRF2 foram
pela imprensa.

- Informativos Especiais: publicagdo apresenta um resumo de eventos institucionais

Em 2020, realizou-se a cobertura da solenidade de posse de oito juizes
substitutos aprovados no 17° concurso publico realizado pelo TRF2 para o cargo,
realizado na tarde do dia 5/11/2020, por videoconferéncia, em razdo das restrigcdes a
social impostas pela pandemia da Covid-19. Na ocasido, foram produzidas-matérias €
fotografices, condensados em um informativo especial. A revista encontra-se public.
formato de arquivo digital “pdf”, na pagina de publicac¢des oficiais do TRF2 na internet

- Livro “TRF2 30 anos”: publicacdo comp&e memdria e consolida a imagem institucion
da Corte

A ARIC publicou, na pagina do Tribunal igernet o Livro “TRF2 30 anos”, com
objetivo, precipuamente, de compor para o leitor, em textos e ilustra¢cdes, a mem
presenca do TRF2 na vida da sociedade brasileira.

- Em Sintese: acompanhando a imagem do TRF2 na imprensa

Diariamente, é efetuada uma resenha de noticias pesquisadas nos principais [
do pais, na midia especializada em Direito e Justica e nas versdes eletrénicas de jor
sitios de noticias. A sele¢do, que recebeu o nome de “Em Sintese”, é publicada diari
entregue aos magistrados do TRF2. As matérias e artigos séo selecionados entre os
referéncia as atividades judicante e administrativa dos 6rgéos jurisdicionais.

Em 2020, houve uma grande exposicdo do TRF2 na imprensa, o que resultou
noticias citando a Justica Federal da 22 Regido.

- Twitter (@ TRF2Imprensa): a importancia de alcancar o publico por meio da midi
social

Ao passo que é inegavel a importancia do papel da imprensa como dissen
classica da informacgdo, também ¢é indiscutivel o poder das redes sociais de difund
Sendo assim, alimenta-se, diariamente, a pagina do TRF2 no Twitter (@ TRF2Imprens
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No veiculo, sdo publicadas as manchetes das matérias produzidas, com vincu
p&ina de noticias do portal www.trf2.jus.br, a respeito de decisdes judiciais e de
administrativas com repercussao no dia a dia da populagéo.

Em 2020, foram efetuados 436 "tuites" na pagina do Tribunal.

Producéo de Eventos

Elencam-se os principais eventos realizados, em 2020, pela Coordenadoria de Pro
Eventos e Cerimonial (COPECE):

» Data Venia Eu Sou Artista — exposicdo e concurso virtual de fotografia
colaboradores do TRF2 — programa de valorizacéo e incentivos funcionais;

= Campanha Amigo-Correio — fortalecimento das relagfes sociais entre os colabc
no Home Office

= Data Venia Eu Sou Artista Mirim - exposi¢éo virtual de desenhos e pinturas do:
doscolaboradores do TRF2 - programa de valorizagéo e incentivos funcionais;

* Producéo do Video Institucional com a campa
“#TRF2UnidopelaSolidariedadeepelaVida”, com foco na responsabilidade st
estimulo & doagdo e ao voluntariado durante a pandemia, por meio da divulg
Intranet

= Homenagem por Mérito Institucional - programa de valorizagéo e incentivos func

= Posse dos Juizes Federais Substitutos do XVII Concurso Puablico para Juiz
Substituto da 22 Regiao;

= Langamento do Livro dos 30 anos do TRF
» - Reestruturacdo da Galeria de Retratos dos Desembargadores do TRF2.

Producéo Gréfica e Visual

Ao longo do ano de 2020, a COPGRA produziu ordens de servico, atend
demandas que envolveram produtos impressos e, em maior nimero, produtos virtt
canais digitais do TRF2ites, Twitter, Facebook, Instagram, YouTube, email).

Auditoria Interna

As atividades de auditoria sédo realizadas de forma integrada pela Secretaria de /
Interna do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (SAI/TRF2), pela Subsecretaria de !
Interno da Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro (SCO/SJRJ), e pelo Nucleo de Auditori:
da Secao Judiciaria do Espirito Santo (NAI/SJES). Esses 6rgdos compéem o Sis
Auditoria Interna da Justica Federal da 22 Regido (SIAUD/JF2), nos termos da recémr
Resolugdo CJF n°676 de 23/11/2020, que manteve a subordinagcdo administrativa das
de auditoria interna a Presidéncia do Tribunal e as Diretorias dos Foros (DIRFOSs) da:
Judiciarias, mas deslocou a subordinacdo funcional para o Conselho de Administr
Tribunal. O Conselho, a partir do exercicio de 2021, deliberara acerca do Plano de Auc
Longo Prazo (PALP), do Plano Anual de Auditoria (PAA) e do Relatério de Atividac
Auditoria Interna, que consolidara o resultado dos trabalhos de auditoria realizados d
anona 22 Regiéo.
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O ano de 2020 trouxe importantes alteracbes normativas para a area de auditori
gueimpactardo as atividades a partir de 2021.Tais mudancgas tiveram inicio com a ed
Resolugées CNJ n° 308 e n° 309 de 11/3/2020, que reorganizaram as atividades de
interna do Poder Judiciério, criaram a Comissdo Permanente de Auditoria (CPA), e ap
as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Ji
(DIRAUD-Jud), entre outras providéncias.

Em seguida, foi editada a Instrugdo Normativa TCU n° 84 de 30/4/2020, que re
as normas para a tomada e prestacao de contas dos administradores no ambito da Adn
Publica Federal(APF), imputando as unidades de auditoria interna a responsabilic
realizar auditoria contabil-financeira das contas, inclusive transagdes subjacentes, com
Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAIs) e nas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC-TAS), e emitir relatério e pare
auditoria, até 31/3 de cada ano, o qual devera acompanhar a prestacdo de cc
Ordenadores de Despesa a Sociedade.

Por dltimo, para regulamentar as citadas Resolu¢des do CNJ, foram editadas, n
da JF, a Resolugéo CJF n° 653, de 7/8/2020, Resolu¢des CJF n° 676 e n° 677, de 23/
Resolugdo CJF n° 678, de 30/11/2020, que dispdem, respectivamente, sobre o Cadigt
do Auditor Interno da Justica Federal, a organizac@o e as diretrizes de funcionan
Sistema de Auditoria Interna da Justica Federal (SIAUD-JF) e do Comité Técnico de A
Interna (CTAI), o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna e o Programa de Qualid
Auditoria (PQA) da Justica Federal de 1° e 2° graus.

Com relagdo as auditorias previstas para 2020, conforme PA;
(https://www10.trf2.jus.br/ai/wp-content/uploads/sites/3/2017/01/jf2r-plano-anual-de-
auditoria-2020-rev.pdf) aprovado pela Presidéncia em novembro/2019 (TRF:
2019/47018), todas as agdes foram devidamente concluidas no dia 1°/2/21, quando,
realizada a reunido de encerramento com a emissdo dos respectivos achados de
(ACHs) do ano de 2020, para manifestacdo das areas auditadas até o dia 26/2/21. Os r
relatérios seguem para Presidéncia do Tribunal e para as DIRFOs das Se¢des Judicii
dia 5/3/21. Na sequéncia, até o dia 31/3/21, serdo emitidos o Relatorio de Ativid:
Auditoria Interna e o Parecer de Auditoria das Contas de 2020, que serdo disponibiliz
pagina do Tribunal nmternet em atendimento a IN-TCU-84/2020, e, também, encamint
ao Conselho de Administracdo do TRF2 para deliberacdo, conforme 82°, art. 5°, da R
CNJ 308/2020.

O Ultimo relatério de acompanhamento enviado pelas equipes de auditoria reve
guantitativo de processos auditados na 22 Regido, relativos ao exercicio 2020, foi ¢
tendo sido emitidos 29 achados novos e reiterados 25 achados de anos anteriores, |
emitidos 396 pareceres legais, conforme tabela abaixo:
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Descricao TRF2 SJRJ SJES JF 22 Regido

Qtd. Processos Auditados 1.151 695 536 2.382
Qtd. Achados Novos 18 10 1 29
Qtd. Achados Relterados 20 i 5 o5
(anos anteriores)
Pareceres Legais Emitidgs 394 1 1 396

Outra questdo importante a relatar, em relagdo a 2020, é que foi colocada e
auditoria de precatorios, que vinha atrasada desde out/2018 quando entrou em of
sistema e-Proc.

Seguranca Institucional

A Comissdo Permanente de Seguranca da Justica Federal da 2% Regido tem
normativa na Resolucdo n° CJF-RES-2018/00502, de 8/11/2018, e na Resolucéo n'
23/8/2019, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

No ambito da 22 Regido, a Comisséo foi regulamentada pela Resoluc¢do n® TRI
2019/00056, de 26/7/2019, e teve a sua composi¢cdo alterada pela Resolucdo n® TF
2020/00018, de 12/5/2020. De acordo com este documento, a Comissdo é vinc
Presidéncia, coordenada por um Desembargador Federal por ela indicado e integrade
coordenador, pelos seguintes membros:

« um Juiz Federal indicado pela Presidéncia;
« um Juiz Federal indicado pela respectiva associacao regional de Juizes Federa
¢ o Diretor-Geral do Tribunal; e

« o Dirigente da area de Seguranca do Tribunal.

Em face das restricbes impostas pela Covid-19, a Comisséo néo foi reunida
reuniu formalmente, ficando a cargo do Gabinete de Segurancga Institucional (GSI) d
apresentar as deliberacdes relativas as iniciativas estratégicas de seguranga instituc
deciséo do Presidente do TRF2, a quem € vinculada a Comisséo.

Destacam-se as seguintes iniciativas estratégicas:
v Iniciativa

Aprovar o Plano Estratégico do Gabinete de Seguranga Institucional da Justica Fede
Regido.

Finalidade

Estabelecer objetivos estratégicos e taticos e iniciativas estratégicas, a fim de ori
atividades de seguranca institucional do GSI-TRF-2.
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Resultado

Foi publicada a Portaria n® TRF2-PTP-2020/00017, de 16/1/2020, a qual aprovou c
Estratégico do Gabinete de Seguranca Institucional da Justica Federal da 22 Regido.

Analise Critica

A existéncia de um Plano Estratégico é essencial para a definicdo de objetivos e meta
alcancados. No corrente ano, estdo em andamento medidas para aprimorar a gestéo de

v Iniciativa

Operacionalizar o Grupo Especial de Seguran¢a (GES) da Justica Federal da 22 Regia
Finalidade

Possuir um GES, no d&mbito do TRF2, pronto para atuar na prote¢do a magistrados amr
Resultado

Foi publicada a Resolucdo n°® TRF2-RSP-2020/00018, de 12/5/2020, a qual regulam
atividades do GES-TRF2. A partir desta Resolucéo, foram relacionados 12 APJs para
o referido Grupo, os quais estdo sendo treinados continuamente para realizar as ativi
protecdo a magistrados ameacados.

Analise Critica

N&o obstante a necessidade de capacitacdo de todos os APJs para exercerem ati\
seguranca institucional, a consolidacdo do GES-TRF2 possibilita a capacitacdo, em
exceléncia, de um grupo especifico de Agentes, com foco na protecdo a magistrados an

v Iniciativa

Habilitagcdo de APJs para receberem Porte de Arma de Fogo quando exercendo ativis
servico de seguranca institucional, conforme previsto na Resolug¢éo n° 686/2020, do C
de Justica Federal, de 15/12/2020.

Finalidade

Dispor de Agentes préprios armados para o desenvolvimento das atividades de se¢
institucional no &mbito da Justica Federal da 22 Regido.

Resultado
28 Agentes foram capacitados e tiveram o porte expedido, sendo 11 do Tribunal e 17 ¢
Analise Critica

O Porte de Arma de Fogo pelos APJs possibilita ao GSI-TRF2 cumprir as tarefas de se
institucional previstas na Resolugdo n° 344, de 9/9/2020, do CNJ, que regulamenta o €
do poder de policia administrativa no &mbito dos Tribunais.
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v Iniciativa

Plano de Protecdo e Assisténcia aos Magistrados em situagédo de risco no ambito ¢
Federal da 22 Regiéo.

Finalidade

Estabelecer protocolos e rotinas de seguranca pessoal de magistrados em situagdo d
Resultado

Minuta em tramite no &mbito do GSI.

Analise Critica

Atualmente, ha duas escoltas instituidas com apoio da Policia Militar (PM), para :
seguranca de magistrados ameacados. Apesar de as agbes serem conduzidas a
referido plano ir4 sistematizar as medidas voltadas a preservacdo e a garantia da
integridade fisica de magistrados no ambito da Justica Federal da 22 Regido, em sit
risco real ou potencial, decorrente da prestacéo jurisdicional.
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M etas Projetadas pelo CNJ para o exercicio de 2020

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos tribunais brasileiros com o aperfeicoamento ¢

jurisdicional, buscando proporcionar a sociedade servigo mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

Apresentam-se os resultados das metas estratégicas nacionais e as especificas da Justica Federal, incluindo a que .

sustentabilidade (Meta 9).

. Meta Meta
Meta 4: Criminal Criminal
Improbidade Meta 6: Meta 12: A A
Meta 1: Meta 2: : _ Priorizar o Meta 5: ~ Meta 9: : Baixar Julgar
. Meta 3: julgamento dos Acoes Integrar a| Impulsionar . A
. Celeridade - ~ . quantidade | quantidade
. Produtividade - I processos Execucdo -| Coletivas- | Agenda | OS Processos . .
Orgao . Julgar Conciliacéo . . . . . maior de maior de
Julgar mais . relativos a crimeg Impulsionar | Priorizaro | 2030 ao | relacionados
processos | - Estimular a N processos | processos
processos que : S contra a processos a| julgamento Poder com obras S P
P mais conciliagédo - ~ ~ ~ oot L criminais do | criminais do
os distribuidos - Administracédo execucao das agdes | Judiciario publicas A
antigos e A - ; que 0s casoy que 0s caso$
Publica, a coletivas paralisadas
. : novos novos
improbidade L o
L . criminais do| criminais do
administrativa
ano corrente| ano corrente
TRE2 N&o se
96,23% 104,68% 7,67% 122,12% aplica 119,35% 100 100 52,17% 81,12%
SIRJ N&o se
108,22% 99,19% 109,35% 108,36% 95,41% 88,58% aplica 100 127,45% 63,75%
SJES Né&o se
90,01% 100,13% 75,87% 109,69% 95,35% 96,02% aplica 100 139,36% 90,09%
IE2 Néo se
102,55% 100,95% 84,12% 112,82% 95,40% 101,56% aplica 100 94,13% 73,90%
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2. VICE-PRESIDENCIA

Durante o exercicio de 2020, com relagdo ao acervo total do TRF2, a Asses
Recursos (AREC) suportou um volume de entradas correspondente a 24% do total
entradas, sendo responsavel por 29% de todas as saidas do acervo geral.

O acervo em tramitacdo (acervo total menos o quantitativo de sobrestados) ch:
final do exercicio, com 19 processos fisicos, contra 164 ao final de 2019; e com 5.990 p
eletrbnicos, contra 5.321 ao final do exercicio de 2019. O acervo em tramita¢éo d
Presidéncia chegou, ao final do exercicio, com 6.009 processos fisicos e eletrdnico
5.485 em dezembro de 2019, com um pequeno aumento de 9,55%, demonstrandt
estabilizacdo durante o exercicio.

Vale ressaltar que os Tribunais Superiores julgaram diversos temas durante o ¢
de 2020 com razoavel volume de sobrestados no ambito desta Vice-Presidéncia, all
statusde varios processos de sobrestados para o de tramitagéo.

O acervo total, no entanto, desenhou curva de reducdo no periodo, termir
exercicio com 19 processos fisicos, contra 169 ao final do exercicio de 2019, e 10.092 ¢
eletrbnicos, contra 11.459 ao final do exercicio de 2019, totalizando 10.111 ao f
exercicio, contra 11.628 ao final do exercicio de 2019, com reducgédo de 13%.

O processamento célere ndo permitiu crescimento significativo do acen
tramitacdo, como ja observado, e proporcionou a redugao do acervo total apesar do v
processos reativados (retirados status de sobrestados) em funcdo do julgamento,
Tribunais Superiores, de diversos tema de repercusséo geral e recursos repetitivos.

Alinhamento Estratégico: “Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional”.

Analise e Processamento dos Resultados de Julgamento Recebidos dos Tribt
Superiores.

O volume de resultados de julgamento de processos eletrénicos recebidos dos *
Superiores foi bastante significativo.

Chegaram 8.974 resultados de julgamento no exercicio de 2020 de ambos os ~
Superiores, contra cerca de 13.046 no exercicio anterior. Desses, mais o residual do
de 2019 (1.197), totalizando 10.171 resultados, foram processados 10.127 (99,56%),
apenas 44 resultados do exercicio de 2020 por processar.

Por ocasi@o de sua chegada, cada resultado tem que ser lido para exame do
pois pode conter determinacdo de novo julgamento, requisicdo do processo, solici
outras pegas, entre outras situa¢des que néo impliquem simplesmente encaminhament
de origem.

Mesmo em relagdo aqueles que serdo encaminhados a seus respectivos Juizos
criar um expediente eletrbnico SIGA, ou gerarasmail para cada resultado e anexa-lo de
de salva-lo em diret6rio préprio a fim de encaminha-lo a Vara originaria (processos
baixados).
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No caso dos processos eletrénicos, eles sdo reativados e as pecas, anexadas ni
defolhas. Apés a andlise do contetido decisério consolidado, é dado o andamento ad
tramitac&o processual. Na grande maioria das hip6teses, significa a baixa definitiva do
ao Juizo de origem.

A questdo € que os Tribunais Superiores mandam todos os resultados, er
enquanto a AREC necessita analisar caso a caso, separa-los por cada Juizo de amba
Judiciarias da 22 Regido e Varas estaduais e, eventualmente, executar rotinas de r
tamanho para envio de cada um deles.

Considerando o detalhamento desse segmento, com todas as suas
caracteristicas, o resultado obtido foi excelente, especialmente pelo residual insignific
sobrou do exercicio de 2020.

Alinhamentos Estratégicos: “Efetividade na prestacéo jurisdicional” e “Celerid
produtividade na prestacao jurisdicional”.

Perspectiva de Impacto no Negdcio Organizacional

Digitalizacdo e Conversao de Autos Fisicos em Eletrbnicos.

No exercicio de 2020, foi feito um grande esfor¢o no sentido da digitalizagdo dc
fisicos remanescentes no ambito da Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia,
suspensao do expediente presencial.

Além disso, o0 movimento conjunto da Secretaria de Atividades Judiciarias (S/
Nucleo de Digitalizacdo (NUDIG) e da AREC permitiu a digitalizagdo integral dos autos
encaminhados a Coordenadoria de Distribuicdo, Registro e Autuacdo (CODR#
redistribuicdo a Vice-Presidéncia para que pudessem ser convertidos em processos el

O quantitativo de autos fisicos no acervo, ao final do exercicio de 2020, re
resultado dessas agfes: 19 processos, que representam 0,19% do total do acervo.

Alinhamento estratégico: “Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional”.

3. CORREGEDORIA-REGIONAL DA JUSTICA FEDERAL DA 22 REGIAO

Principais acdes de supervisdo, controle e de correigdo adotadas pela UPC para a g
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos pu

Visdo Geral da Corregedoria (Estrutura, Atribuicdes e Competéncias)

A Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido fiscaliza e orienta a ¢
jurisdicional e administrativa da Justica Federal de primeira instancia e das Turmas R
da 22 Regido [Consolidacdo de Normas da Corregedoria Regional da Justica Fede
Regido (CNCR), art. 1°].
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CORREGEDORIA

Resolugdes

TRF2-RSP-2012/000386, de 14/06/2012,
TRF2-RSP-2017/00041, de 01/08/2017, &
—————————— TRF2-RSP-2020/00041, de 04/09/2020.

Micleo de Cooperagiio
Judictaria

Organograma da Corregedoria Regional Federal da 22 Regiao

Nesse contexto exerce atribuicdes relati{ips atividade correcional, que objetiva
coletar e difundir boas praticas, aprimorar os servigos jurisdicionais e administrativos, busca
eficiéncia, fomentar a troca de experiéncias, esclarecer situacbes de fato e preve
irregularidades (art. 4°, Resolugdo CJF n° 49/2009 e art. 42, da CNICR);atividade
disciplinar seja de oficio ou por provocagdo, que tem por escopo assegurar 0 estt
cumprimento dos deveres e vedagfes impostos a magistrados e servidores de primeira Insté
e abrange a adogdo de medidas destinadas a prevengédo ou correcdo imediata de pos:
desvios funcionais, nos limites de sua competéncia administrativa (arts. 6° e 13 da Consolida
de Normas da Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido - CNGRRR); e
atividade de movimentag&o de magistrados, que cuida dos afastamentos para aperfei¢coan
técnico, vitaliciamento dos novos magistrados, remocgdes, promogdes, convocagdes, féric
designacdes feitas para cobrir as unidades de lotagdo quando os magistrado encontrai
afastados, seja por férias, licengas, aperfeicoamento profissional, etc, de modo a evitar prejt
a prestacao jurisdicional.

Além disso, a Corregedoria Regional publica a cada dois meses em sua pagina eletror
(https://Iwww10.trf2.jus.br/corregedoria/classificacao-de-desempenho/) a ferramenta de ges
“Classificacdo de Desempenho”, por meio da qual é possivel aferir e comparar a produtivide
entre as unidades da 22 Regido da Justica Federal, por intermédio de dados estatisticos pub
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Classificacdo de Desempenho publicada no portal da Corregedoria — TRF2
(https://www10.trf2.jus.br/corregedoria/classificacao-de-desempenho)

Em decorréncia da pandemia, no ano de 2020, foi efetuada uma mudanga do critério
periodo de tempo em analise, em todas as especialidades, para facilitar a compreensac
dados, como também observar o tempo médio de tramitacao processual. A medida consistit
acumular os dados do periodo anterior que entrava na mensuracao — os Ultimos doze mes
juntéd-los aos meses subsequentes. Com esta medida, a “Classificagdo”, também cc
ferramenta de informacé@o de dados as unidades, denotou de forma clara os efeitos sok
produtividade nos trabalhos judiciais, ensejando melhorias, onde havia lacunas
gerenciamento ou manutencéo de praticas, onde os trabalhos se davam em conformidade
as metas do bom atendimento pretendido.

No ano de 2020, apesar das dificuldades impostas pela pandemia, verificou-se, no ge
um aumento de sentencas prolatadas na 22 Regido.
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Sentencgas Consolidadas (Eproc e Apolo) — SJRJ e SJES
(https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/#SJRJPageProdutividadeEproc)

Durante o ano de 2020, a Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido cot
com 2 Juizes Federais Convocados para atuagdo em auxilio ao Corregedor Regional, e
quadro de pessoal de aproximadamente 30 servidores.

Metas e Objetivos Estabelecidos para 2020
Inspecdes/Correi¢cdes Realizadas no Ano

Principais Constatacdes das Inspecdes/Correigbes Realizadas no Ano

Em observancia as determinacdes do Conselho Nacional de Justica (art. 1°-A
Resolugdo CNJ n° 185/2013, incluido pela Resolugdo CNJ n° 320/2020, e Provimento C
102/2020, que se encontra alinhado a Meta CNJ 01/2020, relativa as Corregedorias, e que
posteriormente alterada pela Diretriz Estratégica Nacional das Corregedorias n° 02 para o
de 2021, aprovada no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciério), entrou em operacéo,
ambito desta Corregedoria, em 27/11/2020, o sistema PJeCor, com a autuacdo dos nc
procedimentos de representacgdo por excesso de prazo, sendo que a autuagdo sera ampliac
0s novos pedidos de providéncia, correi¢cdes parciais ou reclamages correcionais e reclama
disciplinares, a partir de 15/2/2021, e para 0s hovos atos normativos e sindicancias, a parti
1°/3/2021 (Provimento TRF2-PVC-2020/00008, de 17/11/2020, posteriormente alterado pe
TRF2-PVC-2020/00012, de 18/12/2020).
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Sistema PJeCor em uiiliiéééo na sttiga Federal da 22 Regido
(https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam)

Além disso, no ano de 2020, destacou-se a atuagéo da Corregedoria Regional nc
a0 cuidado com a realizacdo das atividades presenciais essenciais ao funcioname
servigcos (primeiro atendimento, audiéncias civeis, criminais e, em especial, as de cu
pericias), visando a prevencao do contagio pelo Novo Coronavirus (Covid-19), e viabil
0 bom funcionamento das unidades administrativas e judiciais em tempos de crise s
mundial.

Nesse contexto, acentuou-se a atividade de regulamentacdo, com a edi¢do de 2(
proéprias ou em conjunto com a Presidéncia do Tribunal, além da expedicdo de ini
despachos, decisdes, oficios e oficios-circulares, visando a orientagcdo e a fiscaliza
procedimentos de primeira instancia.

Atividades Correcionais

A Corregedoria, no desempenho de sua atribuicAo de verificagdo dos s¢
judiciarios e cartorarios e de atuagéo para aperfeicoamento deles, utiliza, na forma da Re
n° 496 do Conselho da Justica Federal, os seguintes instrumentos de fiscalizagdo e cor
orgdos e servigos da Justica Federal de Primeira Instancia: correicdo ordinaria, insp
avaliacdo, correi¢&o extraordinaria e inspecao judicial.

As correi¢Bes ordinarias séo realizadas mediante cronograma previamente divi
observando-se os critérios temporal (no minimo de dois em dois anos - art. 4°, |, da Re
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n°® 49/2009 do CJF) e geografico (unidades com mesma localizacédo). Objetivam a b
eficiéncia e aprimoramento dos juizos e servicos administrativos, judiciérios e cartorari
Ihes sdo afetos, bem assim a troca de experiéncias, tendo por base o questionario pré-i
o qual visa a coleta de informagdes preliminares acerca da estrutura e organizagéo de
correcionada, bem como em entrevistas realizadas durante a correicdo e dados extt
Portal de EstatisticagProvimento n°® TRF2-PVC-2017/0001Bainel de Indicadores d:
Corregedoria (Provimento n° 38/2007 da Corregedoria Regional da Justica Federa
Regido); consulta aos sistemas e-Proc e Apolo, autos fisicos e eletronicos.

1 Pt i s e 2 i W o

300 e ——".
& PORTAL DE ESTATISTICAS - TR

Inicia

ses fou

LY-EX-X]

Portal de Estatisticas - Justica Federal da 22 Regiédo
(https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br)
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Portal de Estatisticas — Acompanhamento de Metas de 2020
(https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/Pages/Metas/?met=t&ano=2020)

Painel de Indicadores - Justica Federal da 22 Regiédo
(http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/pages/painelindicadores/?sec=51&uni=1)
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A Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido realizou, no ano de :
correi¢des ordinarias em 6rgaos judiciais e 12 correi¢des ordinarias em setores admini
totalizando 89 correicBes ordinérias, conforme cronograma originalmente estabele
Portaria n® TRF2-PTC-2019/00338.

Entre as 76 correi¢cbes judiciais realizadas em 2020, 27 foram presenciai
exclusivamente virtuais, haja vista a pandemia Covid-19.

Nada obstante, todas as correi¢cdes que ocorreram na forma exclusivamente virt
objeto de complementagédo presencial, tendo sido efetivadas até o final do ano em qu
complementagoes.

As ocorréncias mais comuns verificadas nas correi¢es sédo:
= N&o alcance de 100% em todas as metas do CNJ;

= Existéncia de processos parados em secretaria ou com conclusdo além dc
previstos na CNCR-2;

= Descumprimento das regras de acautelamento de materiais.

A solucdo adotada pela Corregedoria para tais ocorréncias depende da
contextualizada da unidade, indo desde a recomendagao para incrementar a estratégiz
e as rotinas cartorarias ou para dar andamento e julgar os processos pendentes da:
CNJ até a inclusdo do juizo no Grupo Especial de Auxilio (GEA) ou a designagéo de
diverso a unidade.

As inspecdes de avaliagdo serdo realizagasndo se entender necessario
conveniente (art. 4°, 11, Resolugdo CJF 49/2009), para conhecer de procedimentos, pri
ou praticas especificas que podem impactar positiva ou negativamente nos servicos ju
(art. 42, 1l, da CNCR).

Foram realizadas 2 inspec¢des administrativas de avaliacdo (12 VF de Petn
Setores Administrativos de Petropolis), conforme Portarias TRF2-PTC-2020/00333 €
PTC-2020/00451.

As correicdes extraordindrias (arts. 14 a 17 da Resolugdo CJF 496/2006
realizadasa qualquer tempo, quando houver fundada suspeita de erros, a¢cdes ou 0
ofensivas ao Cédigo de Conduta da Justica Federal (Resolucdo CJF 147/2011), a pr
jurisdicional, a disciplina judiciaria, ao prestigio da Justica Federal ou ao reg
funcionamento dos servig@art. 42, I, da CNCR).

No ano de 2020, nédo foi realizada correigdo extraordinaria.

Em maio de 2020, foi realizada a Inspecao Judicial Unificada (art. 52 da CNCR-
teve seu formato inovado, havendo a realizagdo das seguintes atividades, visando & m
prestacao jurisdicional:

33

Assinado digitalmente por ROY REIS FRIEDE.
Documento N°: 3069905.27586440-6729 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3069905.27586440-6729

TRF20FI202101567A


https://linksiga.trf2.jus.br

= Disponibilizacdo de video tutorial sobre o Sistema de Processo Eletronico da 2¢
(e-Proc), relativos as dificuldades mais comumente identificadas nas ur
judiciarias;

= Divulgacéo da “Apostila de Boas Préticas — 2019”, disseminando iniciativas rele
selecionadas pela Corregedoria a partir da realizagéo das correicdes;

= Promocao de debate entre Diretores de Secretaria da 22 Regido e da 42 Regi
dos"Desafios do teletrabalho durante a pandemia”

= Disponibilizagdo de video tutorial sobre o Sistema Eletrdnico de Execug&o Un
(SEEU), cuja implantacdo foi determinada pelo CNJ em todos os Tribunais d
conforme Resolugdo n° 280/2019);

= Programacéo de roda de conversa entre juizes, a partir da apresentacéo, pt
magistrados titulares de unidades judiciais de diferentes especialidades, dos pr
e solugBes oriundos dos desafios vivenciados durante a pandemia, relativa
prestacao jurisdicional.

Foram submetidos ao Conselho de Administracdo do TRF2, em 2020, cons
disposto no art. 52, VIIl, do Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 22 Regi
(cento e dois) processos de correigcdo ordinaria, sendo 11 de correicées administrative
correigBes judiciais. Ressalte-se que todos 0s processos de correicdo ordinaria
eletronicamente.

Em 30 dias ap6s a comunicagdo da decisdo do Conselho de Administracéo, a
correcionada deve informar a Corregedoria sobre as providéncias implementadas, a fi
cumprimento as recomendacgfes. Apos tudo cumprido, o processo é arquivado.

Visando & transparéncia e a publicidade, os relatérios de correicdo e as res
decisbes do Conselho de Administragao foram publicados na pagina eletrdnica da Corl
(https://www10.trf2.jus.br/corregedoria/correicoes/relatorios-e-decisoes-das-correicoes
2020/).
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Correigoes - Relatérios e decisdes de 2020
(https://Iwww10.trf2.jus.br/corregedoria/correicoes/relatorios-e-decisoes-das-correicoes-de-2020)

A meta de realizar correi¢bes em todas as unidades, ao menos a cada dois
cumprida, (rem que todas as correi¢cdes ordinarias ocorridas em 2017 e 2018 foram
objeto de correicdo ordinaria em 2019 e 2020.

Atividades Relativas _ao_Acompanhamento_das Unidades Judiciarias e a Movimentacao
Magistrados

A atividade de acompanhamento e analise dos indicadores de desempenho da
instancia das Sec¢Bes Judiciarias, bem como a afericdo de produtividade e pres
magistrados, é realizada pela Corregedoria Regional e tem como objetivo principal as:
observéancia dos principios constitucionais da duragao razoavel dos processos e da efi
prestacao dos servigcos publicos, atendidas as normas editadas pelos Conselhos de Ji

No Portal da Corregedoria (https://www10.trf2.jus.br/corregedoria/),
disponibilizadas informacdes relativas a produtividade das Varas (Classificag
Desempenho), aos atos normativos da Corregedoria, ao cronograma de correicdes € i

bem como link para o Portal de Estatistica do Tribunal.
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Portal da Corregedoria e suas ferramentas
(https://www10.trf2.jus.br/corregedoria)

A analise do Painel de Indicadores, ferramenta desenvolvida pela Corregedc
permite o acompanhamento em tempo real da situagao das varas federais, auxilia, er
finalidades, na identificagdo dos juizos que necessitam de apoio no processamento (
com conclusdo para sentenca além do prazo legal ou daqueles incluidos em r
nivelamento do CNJ, como também na indicagdo dos magistrados que se acham apto:
este auxilio, mediante participac@o nos Grupos Especiais de Auxilio (GEAs) que séo in
mensalmente.

Os Grupos Especiais de Auxilio, previstos no artigo 8°, 81°, da Resolugdo
341/2015, e regulamentados, nesta Corte, por meio da Resolugdo n® TRF2-RSP-201
constituem importante ferramenta da Corregedoria para redug¢éo dos processos concl
sentenca além do prazo legal nos juizos de primeiro grau de jurisdicdo da 22 Regido.
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Exemplo do Gréfico de Concluséo Vencida e seu detalhamento — Painel de Indicadores / TRF2
(http://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/pages/painelindicadores/?sec=51&uni=6)

Mensalmente, é realizado o levantamento das unidades com maior nimero de p
com conclusdo vencida para sentenca, e selecionados 1 ou mais juizos para recebere
por meio da prolacdo de sentencas (15, quando o auxilio é feito a vara federal e 30, par:
especiais federais) por cada magistrado designado. Os magistrados sdo designg
manifestacdo de interesse e desde que regulares os servi¢os judiciarios no juizo de or

Em 2020, a Corregedoria teve a oportunidade de viabilizar o auxilio, pela prime
desde a instituicdo do GEA, uma Turma Recursal: a 5% Turma Recursal dos Juizados |
Federais do Rio de Janeiro. Para tanto, foram realizados o planejamento e a adeqt
rotinas adotadas, considerando-se a peculiaridade do julgamento colegiado.
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Além da operacionalizacdo do GEA, a Corregedoria é responsavel por tc
designagdes de juizes para atuar nas auséncias, decorrentes de férias, convocacdes,
outros afastamentos, de modo manter a continuidade da prestagdo jurisdicio
desempenho deste mister, foram expedidos 375 atos de designacdo, no ano de 2020.

A Corregedoria cuida, ainda, da elaboracdo da escala de férias de todos os ma
de primeiro grau da 22 Regido, tendo enfrentado, no ano de 2020, o desafio de di
acumulacao de periodos de férias nao fruidos oportunamente, em atendimento a recol
feita pelo CNJ, por ocasido de inspecao promovida por este Conselho no TRF da 22 R

A Corregedoria promoveu, por intermédio de sistema eletrdnico proprio (RE
realizacdo de dois procedimentos de remocgdo interna de Juizes Federais Su
manifestando-se sobre o0s servi¢os afetos a cada magistrado requerente e instruindo «
cujo resultado foi homologado pelo Orgédo Especial da Corte.

Acha-se também entre as incumbéncias da Corregedoria a manifestagédo sobre
convocagtes de magistrados de primeiro grau para o TRF da 22 Regido e para érgéos
como CNJ, STJ e STF.

Atividades Disciplinares

A atividade disciplinar em face dos magistrados compreende a investigacao pre
a sindicancia e o processo administrativo disciplinar, ressaltando-se que a abertura e a
de processo administrativo disciplinar em face de magistrado, bem como a aplic
eventual penalidade competem, exclusivamente, ao Orgédo Especial do TRF2, incun
Corregedoria Regional a apuragéo preliminar dos fatos supostamente irregulares (art.
do Regimento Interno do TRF2 e art. 7° da CNCR2R).

A Corregedoria Regional recebeu, em 2020, por peti¢des fisicas ou por meio ele
226 reclamacdes, representacdes por excesso de prazo, correicbes parciais e p
providéncias. Em sua maioria, os expedientes se fundaram na alegagdo de mc
excessiva, tendo sido solucionados, sem que restasse prejudicada a prestacéo jurisdi
expedientes registrados sobre tema alheio a morosidade excessiva foram, em suc
arquivados por versarem sobre matéria estritamente jurisdicional.

No encerramento do ano de 2020, permaneciam em tramitacdo na Correge
expedientes autuados em 2020.

Foram instauradas, no ano de 2020, 2 sindicancias contra magistrados e 2 sin
contra servidores lotados em primeiro grau, ja apreciadas pela Corregedoria.

Provenientes do Conselho Nacional de Justica, a Corregedoria Regional re
representacdes por excesso de prazo. Em todos os casos, 0s juizes foram oficic
informacdes encaminhadas ao CNJ, que as arquivou.
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Atividade Disciplinar
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2020

B Reclamagdes, representagdes por excesso e prazo, correigdes parciais e pedidos de providéncias
B Sindicancia contra Magistrado
m Sindicancia contra servidores lotados em primeiro grau

H Representacdes por excesso de prazo, provenientes do CNJ

No periodo de gestdo em questdo (de janeiro a dezembro de 2020), ndo for
deflagradas, no ambito da Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido, mec
administrativas para apuracdo de responsabilidade de magistrados e servidores por dan
erario.

Planos, Metas e Objetivos da Corregedoria para 2021

Concluséo da implantacéo definitiva do sistema PJeCor, a ampliagcao da atuacao pat
novos pedidos de providéncia, correi¢cdes parciais ou reclamagdes correcionais e reclama
disciplinares, a partir de 15/2/2021, e para 0s novos atos normativos e sindicancias, a part
1/3/2021 (Provimento TRF2-PVC-2020/00008, de 17/11/2020, posteriormente alterado p:
TRF2-PVC-2020/00012, de 18/12/2020).

Melhoria dos critérios utilizados para a elaboragéo da Classificagdo de Desempen
mediante oitiva de representantes dos juizos em suas diversas especialidades.

Informatizagéo, ainda que parcial, do processo de designacdo de Juizes para c(
auséncias decorrentes de férias, convocagdes, licengas ou outros afastamentos, conside
gue se trata de atividade que exige grande esforgo por ser realizada de forma totalmente me

Continuidade de inclusdo das Turmas Recursais nos Grupos Especiais de Aux
(GEA), permitindo-se que estas unidades também recebam auxilio para redugdo da quanti
de processos conclusos para decisdo além do prazo regulamentar.

Implementac&o do projeto piloto do ‘Juizo 100% Digital’ na forma da Resolug&o n° 34
de 9/10/2020 do CNJ.
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4. COORDENADORIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

Criada em 2001, com fundamento no art. 22, da Lei n® 10.259, a Coordenad:
Juizados Especiais Federais da 22 Regido (COJEF) tem o objetivo de coordenar, sup:
e orientar as atividades de apoio administrativo necessarias & execucdo das ful
Desembargador Federal Coordenador, que atualmente sdo exercidas pelo Desen
Federal Alcides Martins, eleito para o biénio 2019/2021.

Entre as atribuicdes da COJEF, destacam-se: a coordenagdo administrativa dos
Especiais Federais, incluindo suas Turmas Recursais; cumprir e fazer cumprir os regu
acerca dos Juizados, editando normas complementares relativas a padronize
procedimentos; convocar e presidir a Turma Regional de Uniformizacéo; propor ao Tri
criacdo de Juizados Especiais Federais e de Turmas Recursais; sugerir que se [
juizados itinerantes; requisitar aos Juizados e as Turmas Recursais as informacde:
necessarios a coordenacgao; promover e coordenar encontros e grupos de estudo ou d
tendo como tema os Juizados Especiais Federais, com a colaboragéo das respectivas
Magistratura e do Conselho da Justica Federal.

Vale sublinhar, ainda, o apoio prestado as atividades técnicas e administrati
possibilita a implementagéo de maior celeridade dos processos nos Juizados Especiais
Turmas Recursais e Turma Regional de Uniformizagdo, por meio de atos normz
propostas ao Tribunal de medidas necessérias ao seu adequado funciona
aperfeicoamento.

Reestruturada pela Resolugao n°® TRF2-RSP-2016/00020, de 8/7/2016, teve al
seu organograma pela Resolugdo n°® TRF2-RSP-2019/00061, de 9/8/2019, ficando ¢
por uma Divisdo, uma Assessoria-Adjunta e trés Sec¢des, com competéncias especific

1. Divisdo de Atividades Executiva e Jurisdicional
1.1 Assessoria-Adjunta

1.1.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.1.2 Secéo de Apoio Jurisdicional

1.1.3 Secédo de Eventos Estratégicos

Destacam-se, entre as atividades desenvolvidas, ao longo do ano de 2020, pel:

- A TRU e suas Sessfes de Julgamento

Na estrutura da COJEF, funciona a Turma Regional de Uniformizagao de Jurispr
(TRU), que é responsavel pelo julgamento dos pedidos de uniformizag&o de interpre
lei federal, quando houver divergéncia entre decisdes das Turmas Recursais na 22 Re|
questdes de direito material.

A TRU da 22 Regido organizou e realizou, por meio de videoconferéncia, as se!
julgamento nos dias 26/8 e 26/11/2020, das quais participaram os juizes federais da
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Recursais dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo e o Desembargadc
Coordenador como Presidente, tendo sido julgados 39 processos e aprovada 1 sumul

Ressalte-se que as sessfes de julgamentos sdo sempre precedidas d
preparatérias, também realizadas por meio de videoconferéncia, conduzidas pela Juiz
auxiliar, Dra. Débora Maliki e secretariadas por servidor lotado da COJEF, bem cor
possibilidade de realizacdo de sessdo de carater administrativo, momento no
Magistrados que compdem a TRU podem trazer novas demandas e ideias
implementadas no ambito dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido.

Ato continuo ao julgamento, na etapa de processamento, a Coordenadoria pres
aos 30 gabinetes da Turma Regional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia no langar
inteiro teor dos acordaos nos sistemas Apab e e-Proc, e faz todo o processamento an
e posterior a sessdo de julgamento. (Inclusdo em pauta, elaboragdo e publicagédo da
ata, intimacg®es por mandados e pelo diario eletrdnico etc.).

Importante salientar que o atual Desembargador Presidente da TRU profe
decisdes em agravos e em conflitos de competéncia em 2020, sendo 77 no Apolc
Recursais e 111 no e-Proc, representando um aumento de quase 80% em relagé
passado, considerando uma maior demanda de Pedidos de Uniformiza¢&o de Juris
Regional.

- Criacdo de Forga-Tarefa para Auxilio dos Juizados Especiais Federais no ambito
SJRJ

Com a parceria da Dire¢éo do Foro da SJRJ, a qual cedeu uma servidora em r
teletrabalho no exterior, a COJEF pdde criar uma “forca-tarefa” que, apés uma extensiv
das estatisticas dos Juizados Especiais Federais, foi incumbida de auxiliar o 3° JE
durante o ano de 2020, minutando mais de 500 sentencas e decisdes.

- Equiparacéo das Fun¢Bes Comissionadas dos Gabinetes das Turmas Recursais da !
com as dos Gabinetes da SJRJ e Transformacao da Coordenadoria das Turmas Recur
do Espirito Santo em Secretaria das Turmas Recursais

Em esfor¢o conjunto com a Presidéncia e a Vice-Presidéncia.do TRF2, foi ec
Resolugdo n® TRF2-RSP-2020/00024 a qual equiparou a estrutura dos Gabinetes da
Recursais da Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo com os da SJRJ, demanda antiga ¢
tempo almejada. Além disto, a referida Resolucao transformou a Coordenadoria das
Recursais do Espirito Santo em Secretaria das Turmas Recursais, prevendo a criagac
de Diretor de Secretaria, robustecendo a estrutura de apoio das Turmas Recursais ¢
Secao Judiciaria.

- Criacdo do Gabinete Remoto

A Resolucédo n® TRF2-RSP-2020/00024 também criou o Gabinete Remoto no

da Secao Judiciaria do Espirito Santo, sendo constituido por uma equipe de apoio d

assisténcia virtual e remota as unidades judiciarias daquela Seccional, algo que vin
desejado pela SJES e que contou com o apoio da Presidéncia e da Vice-Presidéncia
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- Extensdo da Atuacdo do Grupo Especial de Auxilio para os Gabinetes das Turn
Recursais

Em trabalho conjunto com a Corregedoria-Regional do TRF2 e visando a aprir
prestacao jurisdicional nas Turmas Recursais, dotando-as de melhor estrutura, e ve
que estas possuem processos conclusos para julgamento além dos prazos previstos
II, 'a' e seu § 1°, da Consolidagdo de Normas da Corregedoria Regional da 22 Regido
concluiu-se ser necessaria a extenséo da atuacéo do Grupo Especial de Auxilio aos
das Turmas Recursais, importante instrumento criado pela Corregedoria-Regional, i
desafogar os Juizos que passam por eventuais dificuldades momentaneas na conclus
e, assim, aperfeicoando o munus jurisdicional.

- Regulamentag&o Proviséria das Sessdes Virtuais no Ambito das Turmas Recursais
Juizados Especiais Federais

O advento da pandemia da Covid-19 prejudicou, sobremaneira, a atividade jurisc
ora calcada, majoritariamente, em procedimentos de natureza presencial. Para evi
paralisia, o Poder Judiciario adotou, em ambito nacional, uma série de medidas para
atuando durante a pandemia, sendo uma delas a larga utilizagdo do teletrabalho e da
com o jurisdicionado por meios virtuais.

Neste diapasdo, a COJEF néo se quedou inerte, e foi baixada a Portaria n® TR
2020/00015, de 3/4/2020, possibilitando a realizagao de sesses virtuais no &mbito da
Recursais dos Juizados Especiais Federais, utilizando-se, de forma analoga, a Res
TRF2-RSP-2020/00002, de 8/1/2020, a qual disciplina as sessfes virtuais no ambito ¢

- Contratacao de Novos Estagiarios para os Juizados Especiais Federais de Vitéria/t
para o Setor de Atermacdo da Secdo Judicidria do Espirito Santo (SJES) além
Quantitativo Previsto nas Restrigbes Decorrentes do Combate & Pandemia da Covid-]

E de notdrio conhecimento, no Ambito do TRF2 e das Secdes Judiciarias do
Janeiro e do Espirito Santo que, para adequar as despesas de cada Seccional ¢
impostos pelo teto orgamentario previsto para o exercicio financeiro de 2020, diante da
da Emenda Constitucional n® 95/2016, a Presidéncia do TRF2, por meio do Despacho
DES-2019/54009, aprovou as propostas encaminhadas pelas Sec¢fes Judiciarias ¢
Janeiro e do Espirito Santo acerca da redugdo temporaria e emergencial do quantitativi
de estagiarios, o que prejudicou, sobremaneira a prestacao jurisdicional em alguns set
22 Regido, acarretando uma ociosidade de até 50% do quadro de estagiarios.

Diante deste quadro, o Juiz Federal Gestor das Turmas Recursais do Espirito S
Leonardo Marques Lessa, solicitou o preenchimento da totalidade de vagas de estagio
nas Turmas Recursais, nos Juizados Especiais da Capital e no Setor de Atermacgéo
Judiciaria do Espirito Santo (SJES). Com o trabalho conjunto entre a Presidé
Corregedoria-Regional do TRF2 e a COJEF, viabilizou-se a contratacdo de nove
estagiarios para os setores em questao, solucionando, parcialmente, a demanda
observando-se tanto a prestacao jurisdicional, quanto a responsabilidade orcamentari
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- Participacao na 42 Edicdo déWorkshop “Dialogos e Cooperagéo no Sistema Recursal ¢
Juizados Especiais Federais”, Organizado pelo Conselho da Justica Federal

Com a devida participacdo da Juiza Federal auxiliar da COJEF, Dra. Débora
representando a Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido, a 4@
Workshop“Dialogos e Cooperagdo no Sistema Recursal dos Juizados Especiais Fe
organizado pelo Conselho da Justica Federal e pela Associacdo dos Juizes Federais
(AJUFE), foram aprovados nove Enunciados com o fito de aprimorar o exercicio da a
jurisdicional dos JEFs.

A COJEF em NUmeros

Comp8em o microssistema dos Juizados Especiais Federais a Turma Reg
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, as Turmas Recursais, os Juizados Especiais
autdbnomos e adjuntos, que sdo coordenados administrativamente pela COJEF:

Quantitativo de Unidades Jurisdicionais (UJs)

Quantitativo de Unidades Jurisdicionais
uJ | No RJ | No ES
JEF autdbnomo 25 3
JEF adjunto | 51 | 14
Turmas Recursais 8 2

O quadro abaixo mostra a evolugdo do quantitativo de processos no microssist
Juizados Especiais Federais, com base na movimentagado processual entre janeiro e

de 2020.
A DISTRIBUIDOS JULGADOS TRAMITACAO
OIRERD) — 2020 2020 2020
SIR) JUIZADOS 105.249 122.524 133.652
TURMAS 36.997 50.733 39.719
SIES JUIZADOS 33.624 28.713 48.642
TURMAS 10.304 14.946 9.160
TRU 185 121 193
TOTAL 186.359 217.037 231.366

Alinhamento Estratégico e A¢6es Futuras

Verifica-se que o Férum Regional dos Juizados Especiais Federais da 22
(FOREJEF) é responséavel pela elaboracao de importantes enunciados, os quais bust
julgamentos dispares sobre 0 mesmo assunto, fortalecendo a confianga do jurisdicic
Poder Judiciario. Infelizmente, diante da pandemia do novo Coronavirus, ndo foi po
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realizacdo do IX FOREJEF da 22 Regido para 2020, mas ha previsdo para 0 mesmo
caso haja uma melhora das condi¢Bes sanitarias do pais.

A Turma Regional de Uniformizacéo de Jurisprudéncia, por sua vez, também é e
para a garantia dos direitos de cidadania e a celeridade e produtividade na g
jurisdicional. Com a finalidade de aprimorar o seu funcionamento, estao sendo adotado
no sentido de atualizar o seu regimento, de acordo com 0 novo Regimento Interno
Turma Nacional de Uniformizag¢&o de Jurisprudéncia (TNU).

No tocante ao acompanhamento das atividades dos JEFs e Turmas Recursais,
pela COJEF, todas as informacdes referentes a elaboracdo de normas e procedimer
execucdo de atividades, bem como os atos e portarias pertinentes, tém sido disponibili:
Juizados e Turmas Recursais para o aumento da qualidade e produtividade. Além di
acompanhando as providéncias para a implementagdo de melhorias e correcao de
sistema informatizado e-Proc — mddulo Turma Regional, visando a melhorar a produ
da TRU, bem como também o acesso pelo Apolo/Turmas Recursdm-G@éobal, diante di
teletrabalho adotado em raz&o da pandemia.

Retorno a Sociedade

A COJEF atualiza, periodicamente, seu sitio eletrénico, com as principais infort
relativas & sua estrutura administrativa, aos Juizados, as Turmas Recursais e a Turme
de Uniformizacédo de Jurisprudéncia, a fim de permitir que o cidaddo e os usudrios
(magistrados e servidores) possam ter amplo acesso as informacdes.

A Coordenadoria, atenta aos anseios dos cidadados, vem trabalhando pare
jurisdicionados tenham o0s seus processos, que tramitam no sistema dos Juizados
Federais, resolvidos com a maior celeridade possivel, de acordo com as normas pr
vigentes.

O publico em geral que desejar fazer solicitagfes, reclamacgdes, denlncias e ¢
pode utilizar os seguintes canais de acesso: pagimaenaetda COJEF 22 Regido, corre
eletrdnico e telefones.

Por fim, a atividade exercida pela COJEF é a justica no caso concreto, uma
auxilia o Juiz Federal que decide questdes dos JEFs e das Turmas Recursais par:
alcancada a paz social, finalidade Gltima da prestacéo jurisdicional.

5. OUVIDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL DA 22 REGIAO

O trabalho da Ouvidoria, apesar da impossibilidade do atendimento pres
manteve-se inalterado, tendo os atendimentos sido feitos por meio telefénico, por e-m
do formulario eletrénico disponivel rsite para reclamos, em sua maioria, sobre morosi
processual

Os relatos recebidos na Ouvidoria do TRF 22 Regido contabilizaram um total ¢
registros. Apenas registrados por intermédio do sistema de atendimento virtual dispc
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Usuario na pagina da Ouvidoria site do TRF2, bem como das Sec6es Judiciarias. Toc
comunicagdes recebidas por quaisquer outros meios, inclusive, aquelas feitas pessoalr

reduzidas a termos e langada no Sistema de Acompanhamento da Ouvidoria.

Reclamacdes Recebidas na Ouvidoria

Orgéo Recebidos Solucionados Ag; UL, Elogios Em Analise
esposta

TRF2 458 442 8 8

SJRJ 1.471 1.446 17 8

SJES 92 89 1 2

As reclamagc0es foram divididas da seguinte forma:

TEMA QTD
Autos Desaparecidos 12
Concurso 6
Demora Na Concluséo 37
Demora Para Decisao 383
Demora Para Devolugéo Autos 53
Demora Na Digitalizacédo 10
Demora Para Sentenca 269
Demora Para Julgamento De Recurso 319
Desarquivamento 15
Discordancia 31
Distribui¢éo 5
Elogio 19
Exp. RPV/Precatorios 242
Falta Informagédo 46
Incluséo Em Pauta 45
Inconformismo 53
Informacg@es Gerais 64
Julgamento De Recurso 135
Outras Demoras 180
Outros 150
Péagina Eletrénica 11
Processo Eletronico 38
Sem Movimentagao 470
Solicitagdo De Informag8es - LAl 18
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Outras Informacgdes Relevantes:

As atividades desempenhadas pela Ouvidoria sdo essenciais a garantia dos d
cidadania, tendo em vista que a comunicacdo da sociedade com a Justica Federal ci
em importante instrumento de controle social e participagdo popular, além de proporci
aperfeicoamento da Instituicdo, com base nas informagfes, sugestdes, reclamagdes, |
criticas e elogios recebidos.

Ademais, a atuacdo da Ouvidoria colabora com a celeridade e a produtivic
prestacao jurisdicional, ja que grande parte das demandas apresentadas refere-se a
conclusdo, na contadoria, na decisdo, na movimentacdo, na sentenga, no desy
julgamento.

Considerando a pandemia e o trabalho a distancia, o atendimento foi
majoritariamente, por meio telefénico. Ao todo, foram respondidos mais de 1.700 telef
em 2020, o que, nos parece, ter sido de grande ajuda as partes e advogado:
gquestionamentos e dividas também sdo encaminhados e respondaasailor

Faz-se necessario registrar a colaboracdo das Varas, Secretarias, Gabinetes
setores judiciais e administrativos que, em sua grande maioria, estdo sempre dis
responder e, quando possivel, solucionar as demandas, de forma a prestar um servigt
melhor ao cidadéo.

6. ESCOLA DE MAGISTRATURA REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

Responséavel pelos Programas de Formacéao Inicial, Formagdo Continuada e F
de Formadores dos Magistrados da Justica Federal da 22 Regido, adEsktagistratur:
Regional Federal da 22 Regido (EMARF) planeja, acompanha e oferece atividade:!
objetivo de promover discussdes fundamentais sobre as mais diversas questdes re
matérias pertinentes a Justica Federal.

Toda atividade académica da Escola esté voltada prioritariamente ao aperfeigo:
a especializac@o dos Magistrados, a fim de promover a construgéo e a troca de conhe
estabelecendo dialogos capazes de contribuir para a celeridade da prestacgédo jurisdi
justa solugdo dos conflitos. As agbes educacionais promovidas pela EMARF, ass
dirigidas ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao aprimoramento do
profissional dos Magistrados.

Cabe, também, a EMARF disseminar o conhecimento juridico, seja por meio 1
cursos, de convénios com Instituicbes de Ensino e Juridicas, seja por intermédio
publicagcbes académicas abertas as contribuigcbes de juristas e de outros operadores 1
fomentando o debate plural.

As acBes académicas de aperfeicoamento e especializacdo propostas pela
pautam-se na formacao ética e humanistica dos Magistrados, seguindo os atuais prt
gestdo da Administragdo Publica, alinhando suas estratégias académicas as orien
Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM), responsé
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diretrizes pedagodgicas basicas, e aos macrodesafios do Poder Judiciario, como ¢
demonstrar a seguir.

Cursos para Magistrados

Por forca das medidas restritivas implementadas no contexto das ag
enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia
19, quase toda a programacdo do plano anual de atividades educacionais da
inicialmente estabelecida ndo pbde ser realizada a tempo e modo oportunos.

Diante da impossibilidade circunstancial (mas, persistente e continuada) de re.
de cursos, exclusivamente, na modalidade presencial, a EMARF procedeu a reviséo, a
modificacdo e reconstrucao de todos planos/projetos de cursos a serem promovidos |
2020, isso o fazendo de modo a viabilizar, para fins de aprovagdo e credenciame
ENFAM, a conversao dos cursos para a modalidade de ensino semipresencial, com
serem realizadas tanto com atividades tipicamente na modalidade de ensino a disté
ambiente virtual de aprendizagem, quanto com atividades telepresenciais, com
atividades ministradas e realizadas, de modo sincrono, por meio de utilizacdo de
digitais e de ferramentas de comunicag&o remota.

Ainda assim, em 2020, houve aperfeicoamento profissional de 208 Magistrados
entre eles 100 Magistrados da Justica Federal da 22 Regido, 62 da Justica Federal
Regides e 46 Magistrados de Tribunais de Justi¢a, os quais participaram de, ao menos
25 acgles educacionais promovidas pela EMARF. No referido nimero de Magi
aperfeicoados, cada um foi contabilizado uma Unica vez, sem repeticao.

Magistrados Aperfeicoados em 2020
Total de 208
Magistrados Federais da 22 Regiédo 100 48%
Magistrados de Outras Regifes 62 30%
Magistrados da Justica Estadual 46 22%

Considerando-se o total de Magistrados aperfeicoados, com repeticdo,
incluindo-se aqueles que participaram de mais de uma acao educacional promovida nc
a EMARF alcancou o total de 286 discentes.

Entre as 25 ag¢Bes educacionais promovidas no ano de 2020, 22 foram
credenciados na ENFAM e 3 foram ac¢des educacionais livres, ndo-credenciadas. Ag
se os cursos oferecidos por Programa Formacao, foram 1 curso do Programa de |
Inicial (em andamento), 2 cursos do Programa de Formacdo de Formadores e 22 ¢
Programa de Formacao Continuada - sendo destes cursos (de Formagéo Continuada)
credenciados na ENFAM e 3 a¢6es educacionais livres ndo objeto de credenciamentc
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Entre as a¢Oes educacionais realizadas, pode-se destacar o “Curso de Formagi
destinado aos Magistrados aprovados no XVII Concurso para Provimento de Cargos
Federal Substituto da 22 Regido (em andamento), realizado pela EMARF — de modo
e pioneiro no Brasil — integralmente na modalidade de ensino semipresencial, me
realizacdo de atividades de ensino-aprendizagem predominantemente de modo telep
com aulas sincronas e interacdes presenciais mediadas por uso de tecnologia.

Merecem destaque também as ac¢des voltadas a “Formagédo de Formadores”, pr
ao longo de 2020, por esta Escola de Magistratura, que ofereceu 2 turmas para “Forl
Formadores de Base Docente” (Nivel 1).

Desta forma, ampliou-se, ainda mais, o quadro de formadores ENFAM a
participarem como docentes nos cursos oficiais de formagéao e aperfeicoamento de May
consoante pardmetros fixados pela Resolugdo ENFAM n° 2/2018. Vale ressaltar que
formativas realizadas pela EMARF resultaram na certificagdo, com aproveitamento
Magistrados da Justica Federal da 22 Regido e 8 Magistrados de Tribunais de Justica,
assim, integram como Formadores o Banco Nacional de Formadores para Cursos O
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (BNF), mantido e gerenciado pela ENF;

Cabe ressaltar, igualmente, as agfes realizadas em parceria com outras insti
com a participacdo de renomados professores estrangeiros em cursos livres e no a
diferentes Comissfes Tematicas.

Tal dimenséo integrativa, de intercambio de ideias e saberes diversos, traduzi
acdes educacionais entre as quais podem-se destacar o curso “U.S. Legal System fo
Judges, cuja 12 etapa foi ministrada presencialmentéaraham University School of La
em Nova York, EUA, e a 22 etapa na EMARF, ap6s conversédo do curso para a modal
ensino telepresencial, em razdo da superveniéncia das restricdes impostas pela
provocada pelo virus da Covid-19.

Levando-se em conta o trabalho das Comissdes Tematicas da EMARF, aprest
seguinte panorama estatistico a respeito dos 20 cursos elaborados especificamente
iniciativa das 14 Comissdes da escola: 2 cursos foram desenvolvidos pela Comisséao (
Administracdo Judiciéria; 8 cursos, pela Comisséo de Direito Penal e Processual P
outros 10 cursos foram desenvolvidos pelas demais Comissdes Tematicas da Escola. (
das Comissdes Temdticas proporcionou o aperfeicoamento e a especializagdo a 28
magistrados, contabilizados com repeticdo de nomes, j& que alguns magistrados c
aproveitamento em mais de um curso.

Seguem, abaixo, as informacbes em relacdo ao quantitativo de cursos e nl
magistrados aperfeicoados em 2020:

COMISSAO TEMATICA Cursos | WACEIRADOS
Direito da Seguridade Social 1 6
Direito Administrativo e Ambiental 1 4
Direito Constitucional - -
Direito Internacional 1 9
Direito Tributario e Financeiro 1 24
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X A MAGISTRADOS
COMISSAO TEMATICA CURSOS CAPACITADOS

Direito da Propriedade Industrial e Intelectual. - Dire| 1 5
Econdmico
Direito Privado 1 12
Direito Processual Civil 1 7
Direito Penal e Processual Penal 8 137
Gestédo da Administracédo Judiciaria 2 25
Direito Processual Coletivo - -
Dominio Publico, Intervencdo na Propriedade e no ) )
Dominio Econémico*
Juizados Especiais 1 24
Servidor Publico Civil e Militar 2 12
Total de Cursos Credenciados pela ENFAM -

) S o 20 265
Realizados por Comissdes Tematicas
Curso N&o Realizado por Comissdes Tematicas 1 13
(Compartilhado pela ENFAM)
Curso de Formagao Inicial 1 8
Atividades N&o Credenciadas 3 -

TOTAL 25 286

Publicacdes Académicas

Contribuindo com a disseminacéo do conhecimento e da pesquisa juridica, a |
publica periddicos sobre os diversos ramos do Direito, além de alguns livros. Nesse
devem-se ressaltar as seguintes publicacfes de 2020:

Revista da EMARF

- Revista da EMARFVYoI. 32 - Edigdo Maio de 2020. 318 paginas. Apresentacao eletr
Acesso Gratuito.

- Revista da EMARFVol. 33 - Edicdo Novembro de 2020. 389 paginas. Apresen
eletrénica. Acesso Gratuito.

Portais Eletrbnicos

- Site da EMARF utilizando tecnologia de responsividade para diversos equipan
eletrénicos comalesktop, laptop, table¢ celular. Inclusdo de tecnologias como
contraste, tradutor para Lingua Brasileira de Sinais (Libras), map#éed® atalhos d
navegacéo para facilitar o acesso de pessoas com deficiéncias diversas.

- Portalda Revista da EMARFutilizando o Sistema Eletronico de Editoracdo de Rev
(SEER), para a construgcdo e gestao de publicacdo periédica eletrénica. Dispo
publico pela interneho endereco: http://seer.trf2.jus.br:81/emarf/ojs/index.php/emal
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Estagio Juridico na Area Fim

Incumbe a EMARF a selegédo de estudantes de Direito a fim de preencher v
estagiarios distribuidas pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2) e pelas
Judiciarias do Rio de Janeiro (SJRJ) e Espirito Santo (SJES).

Um dos objetivos do estagio consiste em proporcionar aos alunos a oportuni
aplicar seus conhecimentos técnico-tedricos, sob a orientacdo de um supervisor, estin
desenvolvimento do potencial do estudante na pratica juridica.

Conforme o Despacho n° TRF2-DES-2019/54009, da Presidéncia, para o0 ano |
0 quantitativo de estagiarios para toda Justica Federal da 22 Regiéo foi fixado, no TRF:
4 estagiarios por gabinete, na SJRJ, em até 2 estagiarios e na SJES, até 3 estagiarios |
judiciaria, independentemente de natureza ou competéncia do 6rgéo jurisdicional.

A selecdo promovida pela Escola se realizou, no ano de 2020, por meio da ar
CRA dos alunos e do resultado de provas discursivas, aplicadas em modalidade intec
remota, nas disciplinas de Direito Constitucional, Processo Civil, Direito Civil, Direit
Obrigacdes e Teoria Geral de Contratos, Direito Penal e Direito Administrativo. Consic
na avaliacdo do candidato, o conhecimento técnico, corre¢do gramatical, clareza do r.
e a coeréncia dos argumentos apresentados. A nota minima geral considerada para
foi o grau 7.

A jornada é de 4 horas diarias em dias Uteis ou 20 horas semanais, resg
compatibilidade com o horario escolar. Todos os estagiarios sdo cobertos por se
acidentes pessoais.

Em 2020, a Escola selecionou, aproximadamente, 250 estudantes para atuagé
fim da Justica Federal da 22 Regido (JF2), oriundos de 49 instituicdes de ensino de C
Rio de Janeiro e do Espirito Santo, perfazendo uma taxa de ocupacao de cerca de 55
vagas efetivas disponibilizadas.

Quantitativo de Estagiarios da EMARF na Area Juridica - 2020

2020 TRF2 SJRJ SJES el
22 Regiao
1° Trimestre 70 189 51 310
2° Trimestre 67 180 44 291
3° Trimestre 56 157 41 254
4° Trimestre 52 133 21 206

Acordos de Cooperagédo Técnica e Cientifica

Ao longo de sua trajetéria institucional, a EMARF pautou-se pela melhoria conti
gualidade de suas acdes académicas. Para isso, a Escola formaliza acordos de c
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técnica e cientifica com instituices que possam colaborar para a formacao mais ai
Magistrados que atuam na Justica Federal da 22 Regi&o.

No ano de 2020, a pandemia provocada pelo novo Coronavirus impossib
firmacéo de novos acordos de cooperacdo mediante a conclusado das propostas de par
em andamento, como aquelas envolvendo o Instituto de Advogados Brasileiros (
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a Escola da Advocacia Geral da Uniéc
o Centro de Estudos Judiciarios (CEJ) de Portugal e a Universidade de Syracuse. Tod
0 paulatino retorno das atividades em todas essas instituicdes, as tratativas serdo |
ainda no primeiro semestre de 2021.

De todo modo, em que pese a impossibilidade da realizacdo de cursos prese
EMARF ainda assim promoveu o curso “Introducdo ao Direito e Economia”, integra
Programa Direito e Economia, resultado de parceria da Escola com a Fundacgéo Getuli
(FGV) - Direito Rio, bem como o curso de pds-gradudaém sensu “Politicas de Saud:
Gestdo do Sistema Unico de Salde”, em parceria com a Escola Nacional de Saud
Sergio Arouca (ENSP), vinculada & Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), ambos o<
realizados com base em acordos de cooperagéo técnica entdo vigentes.

Especificamente o curso “Politicas de Salde e Gestéo do Sistema Unico de Sau
base no Acordo de Cooperacao firmado com a Fiocruz, foi idealizado, no &mbito do C¢
Saude e da Comisséo de Seguridade Social da EMARF, sendo voltado aos Magistrada
e servidores da Justica e tendo conteddo pensado justamente para atender necessida
de conhecimento para o enfrentamento das demandas de salde.

A Escola possui ainda o Acordo de Cooperagdo Técnica para o desenvolvim
atividades académicas com o, Acordo de Cooperagdo Técnica com o Grupo de
Tributarios do Rio de Janeiro (GDT-RIO), e Acordo de Cooperagédo Cientifica e Aca
com o Programa de P6s-Graduacdo em Filosofia da Universidade Federal do Rio dt
(IFCS/UFRJ), este o qual permite a publicacdo @adernos de Fenomenologia e Direi
publicacdo especializada que existe, desde o ano de 2008, e que n&o possui hom
nenhuma outra escola judicial federal.

7. CENTRO CULTURAL JUSTICA FEDERAL

O Centro Cultural Justica Federal (CCJF), vinculado ao Tribunal Regional Fed
22 Regido (TRF2), tem por miss&o apoiar, incentivar e garantir o acesso universal as
formas de expresséo cultural, respeitando valores tais como a igualdade, a oportunidat
e a diversidade, de forma a oferecer a sociedade uma programacao diversificada
qualidade.

O CCJF oferece visitas orientadas ao prédio histérico, que abrigou o Supremo ~
Federal (STF), enfocando a sua restauracdo e o Rio Antigo. A biblioteca do CCJF ma
acervo especializado em Arte e Cultura. A antiga Sala de Sessdes do STF mantém o r
confeccionado em 1920, além de elementos arquitetbnicos originais, como vitrais e
murais. Abriga as exposicdes permanente€CJF no Centro do Rio - video que traca
paralelo entre a histéria do prédio e os fatos que marcaram a cidade no inicio do sé

Galeria das Togas- breve histérico da origem e evolugdo da Toga, indumentari
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magistrados, além da exposicdo de 6 togas originaislenworial Permanentpara divulga
informacdes acerca de vida juridica, atuagBes e realizagdes dos Desemba
homenageados.

Em razéo da pandemia da Covid-19, em 2020, a visitagdo ao CCJF restou inter
a partir de margo, para seguir as regras de distanciamento social impostas pelo Govern
0s eventos, a seguir, foram realizados presencialmente:

- 0lV Seminario sobre Liberdade Religiosa, Democracia e Direitos Humarmraovido,
juntamente, com o Centro de Articulagdo de Popula¢des Marginalizadas (CE/
Comissédo de Combate a Intolerancia Religiosa (CCIR), em janeiro de 2020, ct
com uma programacao com o objetivo de promover o didlogo em prol do fortalec
da tolerancia, das liberdades, diversidades, pluralidade e da coexisténcia pat
Estado brasileiro.

- olll Seminario Mulher, Poder e Democracia: Didlogos entre arte e pensamenti
margo de 2020, tendo sido promovido debates relevantes sobre temas ligados :
direitos humanos, assédio, politica, arte, educagdo, cultura, trabalho, s
sustentabilidade.

E importante destacar que o CCJF superou os desafios impostos pelo isolamer
no decorrer do ano de 2020 e apresentou diversos eventos totalmente virtuais, reali:
lives por meio de seu canal ntouTube onde todos os eventos realizados encontra
disponiveis. A seguir seréo elencados os eventos virtuais realizados:

« O CCJF organizou o ciclo de palestris'emoria do Judiciario: Preservacéo
Identidadeem comemoragao ao dia 10 de maio, instituido pelo CNJ, como o “I
Memoria do Poder Judiciério”. As palestras aconteceram nos dias 10, 13 e 29/
2020, contando com a participacdo de notaveis especialistas que debaterarr
preservacdo e divulgacdo da memoria do Judiciario e a conservacao da historia |

¢ O CCJF participou da 182 Semana de Museus, nos dias 19 e 20/5/2020, ten
tema “Museus para a lgualdade: Diversidade e Inclusdo.” A a¢do uniu insti
museolégicas coordenadas pelo Instituto Brasileiro de Museus (lbram) e como ¢
de refletir “sobre as desigualdades presentes na sociedade contemporanea
participagdo construtiva que os museus podem ter no tecido social”. O CCJF
uma programacéao que discutiu 0 acesso aos museus e a formacao de capital ¢

* O CCJF realizou &l Seminario de Direitos Humanpde 26 a 29/8/2020, evento ¢
contou com uma programacao bastante abrangente como objetivo de pror
reflexdo e discusséo sobre os Direitos Humanos em face da pandemia da Covic
em varios aspectos, tem afetado os seres humanos e a sociedade, justamente
desigualdades sociais se tornam mais evidentes.

¢ O CCJF participou da4? Primavera dos Museus 2020, que aconteceu no periodc
a 27/9/2020, que teve como tema "Mundo Digital: Museus em Transformagéo". (
promoveu, divulgou e valorizou atividades educativas e culturais, garantindo, ait
virtualmente, o0 acesso do publico visitante e intensificando a relagéo do Centro |
com a sociedade.
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e O CCJF realizou, nos dias 11 e 12/11/2020, o | Férum a Agenda 2030 da Ol
Poder Judiciario, contando com uma programagéo que buscou refletir sobre o C
do Desenvolvimento Sustentavel n® 16 da Agenda 2030 da ONU (que prevé pa:
e instituicdes eficazes) e suas relacdes com agua potavel e saneamento, rec
desigualdades, vida terrestre e agédo contra a mudanca global do clima. O even
renomados especialistas e representantes da sociedade.

8. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

A Assessoria de Governanca Corporativa, Gestdo Estratégica e Monitor
(AGOM) é a Unidade Administrativa da estrutura da Secretaria Geral (SG) que poss!
atribuicdo assessorar a Diregcao Geral nas questdes relativas a governanca e a gestao
por meio de monitoramento de indicadores organizacionais e proposicdo de politi
definam as diretrizes de atuagéo da gestao.

Compete ainda a referida Unidade apoiar a organizagdo dando supc
desdobramento da estratégia organizacional, disponibilizando os servigos dos Escri
Gest#o de Projetos e Gest&o por Processos, em apoio as Areas de Negdcio que integ
gestoras dos macroprocessos organizacionais, a Cadeia de Valor institucional.

A AGOM também atua na coordenacdo das agdes relativas a Gestdo Docun
Jurisprudéncia e a preservacdo da memoéria Institucional.

Residualmente, a AGOM também auxilia a Dire¢do-Geral monitorando a exect
programacdo de contrata¢Bes anual, em conformidade com o estabelecido pela P
TRF2-PTP-2017/00115, que instituiu o processo de trabalho de elaboracgéo, andlise, a
e acompanhamento da programacao de contratacdes, e bem assim consoante o d
Ordem de Servico n°® TRF2-PSG-2017/00005, que instituiu a ferramenta e o proc
trabalho de acompanhamento e monitoramento da programacé&o anual aprovada pol
cotas orcamentarias, que compora a Programacdo de Contratagdes do Tribunal
Federal da 22 Regido.

De forma complementar, h4 também as atribuicbes de promover a atua
organizacgéo e divulgagéo da jurisprudéncia da 22 Regido; fomentar a gestdo de dor
fisicos e digitais no ambito do TRF2, bem como desenvolver acdes orientadas ac
permanente sob responsabilidade do Centro de Memoria, no que tange as atividade:
de organizagdo, recuperacdo, conservacdo e preservacdo dos documentos,
disseminagédo da informacéo.

As principais acfes, perpetradas pela Unidade AGOM, seguem abaixo li
categorizadas em iniciativas implementadas e em fase de implementagéo:

- Iniciativas Implementadas

X |niciativa

Instituir a nova Carta de Servigos ao Usuério dos servicos da Justica Federal da 22 Re
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Finalidade

Conformidade Legal, consoante os ditames insculpidos na Resolugdo n° 630, de 5/5/
Conselho da Justica Federal (CJF).

Resultado

A antiga Carta de Servigos ao Cidadao foi substituida por novo instrumento, denddartac
de Servigos ao Usuario, devidamente publicada no portal institucional, sendo que o
serdo avaliados a partir do exercicio de 2021.

* [niciativa
Realizacdo de Consultas Publicas de Pesquisa de Satisfacdo do Usuario e Analise de
Finalidade

Efetuar pesquisas de coleta de informacdes que apoiem a Administragdo na compret
demandas da sociedade e no mapeamento dos cenarios interno e externo, que contri
a formulacao da Estratégia da JF2, para o ciclo 2021-2026.

Resultado

Foram coletadas informacdes relativas as expectativas da sociedade, quanto ao atenc
demandas relativas a prestacao jurisdicional, assim como os fatores que comp&em o¢
interno e externo da JF2.

* |niciativa
1°Workshop da Estratégia da Justica Federal da 2% Regido 23 e 27/11/2020
Finalidade

Desenvolver trabalho colaborativo, com a participagao de servidores da JF2, de cons!
direcionadores estratégicos, a partir dos resultados coletados na Consulta Publica de /
Cenarios promovida pelo TRF2 em 2020, conjugado com a analise de cenarios do C
apoiar a formulacdo do Plano Estratégico da JF2, relativo ao ciclo 2021-2026. Com o
de estimular a viséo critica dos servidores, foram apresentadas palestras por pro
atuantes em areas de conhecimento relevantes a constru¢cdo do conhecimento organi

Resultado

Com base nas informages coletadas na Consulta Publica de Anéalise de Cenérios, na
cenarios realizada pelo CJF e nas propostas apresentadas pelos participantes durant
foram consolidadas informacdes relativas aos cendrios interno e externo, que seréo

para estruturagao do Plano Estratégico da JF2, a ser implementado no 1° semestre de

* |niciativa

Organizacdo e adaptacdo do Referencial Metodoldgico de Gestdo por Processos
Federal aplicada ao TRF2 no Portal Governanca e Gestao
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Finalidade

Disponibilizar uma ferramentan -lineintuitiva para apoio aos gestores de processos do -
possibilitando uma melhoria da gestao das atividades do dia a dia e a compreensao de
dos seus processos de trabalho com as demais areas da organizacao.

Resultado

J& se encontra implementada, no nBudal de Governanca e Gestédo, a metodologia de g
por processos do TRF2. Esta estruturada em tépicos com linguagem simples e segu
ordem légica de facil navegagcdo. Encontram-se disponiveis: guias para mapeal
melhoramento dos processos de trabalho; artefatos e ferramentas utilizados no Gerer
de Processos; painéis de indicadores e monitoramento de processos constrRiclesrebi;
Referencial metodoldgico e publicacbes sobre a Gestdo de Processos; A Arquiti
Processos e a descri¢do das atividades dos processos (caderno de encargos).

* [niciativa
Construcao de painéis gerenciais de indicadores de processos da JF2
Finalidade

Possibilitar aos gestores, a partir de uma nova filosofia de Gestdao por Proces
acompanhamento dos macroprocessos e processos de trabalho sob suas respons
baseado em indicadores preestabelecidos e a partir de um painel em Business Intellig

Resultado

Os painéis de indicadores ja se encontram implementados nd°nawab de Governanga
Gestao, organizados por macroprocessos descritos na Cadeia de Valor da JF2.

X |niciativa
Construcdo de painéis gerenciais de acdes e indicadores de sustentabilidade
Finalidade

Possibilitar aos gestores o acompanhamento dindmico do uso de recursos e d
sustentaveis a partir de indicadores preestabelecidos, por meio de paiBelsides:
Intelligence, permitindo a tomada de decisfes baseada em informacdes tempestivas.

Resultado

Ja se encontra implementado, no nBeotal de Governanca e Gestéo, o painel Bl de act
indicadores de sustentabilidade. O painel possibilita a visualizagdo de 3 dimensdes
indicador monitorado: um gréafico de acompanhamento mensal; um grafico de verific:
valor do indicador em relagéo a meta limite; um grafico de histérico sobre os dados dos
5 anos.

* |niciativa

Construcgao de painel gerencial para controle de Portfélio de Projetos da JF2
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Finalidade

Possibilitar o acompanhamenbo-line e on timedos projetos estratégicos da JF2 em tod«
niveis de gestdo, por meio de painel de Business Intelligence

Resultado

A iniciativa se encontra implementada com a geracdo de um painel Bl, onde se
acompanhar os projetos estratégicos formalizados como tal, com base em uma fonte
em formato de planilha eletrénica e clijgk se encontra no atual portal de Governan
Gestao.

* |niciativa
Construcado de painel gerencial para controle de Portfélio de Obras da JF2
Finalidade

Possibilitar o acompanhamento on-line e on til@a obras e reformas na JF2, por meio di
painel de Business Intelligence

Resultado

A iniciativa se encontra implementada com a geracdo de um painel Bl, onde se
acompanhar as obras e reformas, com base em uma fonte de dados em formato d
eletrdnica e cujo linke encontra no atual Portal de Governanca e Gestao.

* Projeto Levantamento da Producdo Documental da SAT, SPO e SAl e inser¢do nc
Doc

Finalidade

Elaborar, padronizar e controlar a producéo documental da SAT, SPO e SAl, inserindo
documentais mapeados no SIGA-Doc e restringindo a criagdo de documentos ao nece
gue diz respeito, principalmente, a descricdo do documento, em nivel de acesso e a v
do cddigo de classificacdo ao documento, de forma pré-definida, em funcéo da ativi
qual o documento faz parte.

Resultado

Projeto foi concluido, conforme Termo de Encerramento juntado ao TRF2-ADM-2017/
tornando possiveis o conhecimento do universo de documentos produzidos no desenvc
das atividades dessas areas e a proposicao de ajustes necessarios aos tipos docum
ponto de vista da gestdo documental, bem como a criagdo de novos modelos e a de
daqueles considerados obsoletos e sem utilizagdo expressiva nos Ultimos anos.

* |niciativa

Instituir o Comité Gestor de Riscos e a Politica de Gestdo de Riscos do TRF2.
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Finalidade

Permitir, de forma sistémica, o mapeamento, a avalia¢éo e o tratamento dos riscos insti
gue representem ameaca potencial aos processos organizacionais criticos e ao n
Organizacéo.

Resultado

Por meio da Resolugéo n® TRF2-RSP-2020/00044, foi instituida a politica institucional «
0 Comité de Gestdo de Riscos. A Portaria n°® TRF2-PTP-2020/00442 designou os int
da referida Unidade Administrativa colegiada. Para controle e monitoramento das ac
instaurado o processo administrativo TRF2-ADM-2021/00010.

- Iniciativas em fase de Implementacédo

+ Iniciativa

Coordenar a execugédo do processo de planejamento estratégico regional.
Finalidade

Conceber o Plano Estratégico da Justica Federal da 22 Regido — ciclo 2021-2026.
Status

Conforme consignado no expediente TRF2-MEM-2020/06339, o Plano Estratégico R
devera ser elaborado e aprovado até 30/6/2021, consoante o disposto no art. 18, Reso
n° 325/2020.

Foram efetivadas as Consultas PubliPasquisa de Satisfagcdo do UsuddoAndlise de
Cenérios Os resultados da Andlise de Cenarios foram submetidos a analise prelin
servidores no IWorkshop da Estratégia da Justica Federal da 22 Regi&do. No exercicio ¢
serdo detalhadas as diretrizes estratégicas definidas na Resolugdo TRF2-RSP-2020/
forma colaborativa com os magistrados, os servidores e o0s atores das instituicdes ext
atuam no Sistema de Justica, com respectivo desdobramento em objetivos estratégice

+ Iniciativa
Upgradedo Portal Governanca e Gestao (G2)
Finalidade

Promover alterag8es na referida ferramenta, disponivel no poitalatet e internetio TRF2,
objetivando que, além de um ambiente virtual utilizado como repositério de inforrr
constitua-se, também, em ferramenta de auxilio & gestdo, para insercdo de dados
dindmica e geracao de informacgfes geren@aidine e on time reduzindo a carga de traba
necessaria a geragdo e a extragdo de dados que irdo subsidiar a elaboragdo de
institucionais, assim como promovera a alimentacdo de forma automatizada dc
Transparéncia e Gestao. As alteragdes requeridas sdo compostas por alteragcdo d:
conteddo atual, definidos de modo colaborativo com as &reas estratégicas da JF2, e i
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de ferramentas de Tl que facilitem o lancamento e recuperacdo de informacdes. Ne:
estdo sendo utilizadas as ferramenitdsdiaWiki Drupal e Power Bl A estruturacéo d
ferramentaMediaWiki vem sendo documentada no processo administrativo TRF2-/
2020/00134.

Status

A iniciativa se encontra em andamento, ja tendo sido superadas as etapas de reconfig
leiaute do portal e criacdo de elementos gréaficos que remeterdo o usuario, de forma
as matérias de seu interesse, facilitando a navegacdo no ambiente e a sua operaga
gue o portal, apés a modernizacao, esteja disponivel até o final do primeiro semestre

+ Iniciativa
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) eletrénico
Finalidade

Abolir o conceito de PLS estatico, disponibilizado no portal em formato de imagem, ac
o conceito de PLS dindmico, vinculado aos direcionadores estratégicos e que pel
atualizagdo e consulta-lineeon timedo instrumento, no que concerne a evolucéo dos p
de acéo e performancias metas estabelecidas.

Status

Planeja-se que seja disponibilizada uma versao piloto, contemplando as metas e planc
do PLS vigente e, quando da concepg¢éo do novo PLS, este seja inserido no portal ins
na versao final. Prazo estimado: 30/6/2021.

+ Iniciativa
Aprimoramento da Transparéncia Publica.
Finalidade

Alcancar o nivelexcelénciana avaliagdo ddrankingda Transparéncia Publica do Po
Judiciario, levada a efeito anualmente pelo Conselho Nacional de Justi¢ca (CNJ).

Status

Com a edicdo da Ordem de Servico n°® TRF2-ODS-2019/00003 e os esfor¢os conju
diversas Areas de Negocio, sob coordenac&o da AGOM, o Tribunal logrou obter avalii
ultimo levantamento coordenado pelo CNJ, enquadramento ndpiwelorado em termos ¢
cumprimento das regras de transparéncia publica, preconizadas pela Lei n® 12.527/2
de Acesso a Informacédo) e Resolugdo CNJ n° 215/2015 (regulamenta, no ambito ¢
Judiciario, a Lei de Acesso a Informacéo).

Conforme consignado no expediente n® TRF2-EXT-2020/05524, oriundo do C
transparéncia institucional saiu de um indice de 48,99%, em 2018, para 76,34% em 2
projecdo de, no ano de 2021, atingir o indice de 83%.
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+ Iniciativa
Regulamentar o Servigo de Informacgéo ao Cidadao (SIC) no ambito do Tribunal.
Finalidade

Sistematizar os processos organizacionais relacionados a prestacdo de servico de in
ao cidadao, em cumprimento ao disposto na Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Infc
(LAI) e na Resolugdo CNJ n° 215/2015.

Status

O SIC, que ja estava operacional na Organizacao, por meio da atuacdo da Secao de £
Informacdo ao Cidaddo (SECINF), da estrutura da Assessoria de Relac¢des Instituc
Cerimonial  (ARIC), foi formalizado com a edicdo da Resolu
n°® TRF2-RSP-2020/00055, dando suporte normativo a atuacdo da SECINF, inclusi
controle de prazos. performancedo SIC serd monitorada e avaliada ao longo do exercic
2021.

< Iniciativa

Monitoramento de normativas editadas e noticias relevantes relacionadas as
Covid - 19.

Finalidade

Atender a determinacdo do CNJ, conforme disposto na Portaria n° 57, de 20/3/ 2020
Orgéo.

Status

O Tribunal conseguiu, com a atuagéao sinérgica das Unidades de Gestdo Documental, B
e de Gestao Estratégica, coordenar, de forma satisfatéria, os processos organizacior
relacionados e que geram os dados destinados a publicagédo das informagdes no Ob:
Nacional sobre Questbes Ambientais, Econdmicas e Sociais de Alta Complexidade e

Impacto e Repercussdo do CNJ. A atividade encontra-se em pleno andamento, enquant
a portaria supracitada.

O TRF2 encerrou o exercicio de 2020 como sendo o 6rgao publico federal, reunindc
esferas de Poder, que mais editou e publicou normativas, acordos administrativos e
relevantes relacionados ao tema Covid - 19. A perspectiva é no sentido de a organizagas
se no mesmo patamar durante o exercicio de 2021, enquanto vigorar a Portaria CNJ n°

+ Iniciativa
Instituir o Plano de Comunicacéo da Estratégia.
Finalidade

Integrar as diversas unidades organizacionais e servidores da Justica Federal da 22 F
torno da Estratégia organizacional.
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Status

O processo de elaboracdo do Plano de Comunicacdo segue consoante as tratativas
sendo levadas a efeito, de forma colaborativa, entre as unidades de gestdo estre
Tribunal e das Seccionais vinculadas, conforme registros no expediente n°® TRFZ
2020/06141.

+ Iniciativa
Construcdo de Plataforma de Dados Abertos
Finalidade

Prover a JF2 de plataforma de disponibilizagdo de dados abertos, gerados a |
informacdes alimentadas pelas areas de negdcios, em formatos de dados abertos, le
magquinas, sem a necessidade de intervencdo do usudrio. Essa iniciativa teve inic
demanda do TCU, referente ao cumprimento de requisitos de transparéncia e pres
contas.

Status

A disponibilizac&o de informacdes, iniciada em dezembro de 2020, constituiu-se em ur
referencial por demonstrar, na pratica, a facilidade de disponibilizacdo de dados em fo
dados abertos, sem utiliza¢éo de recursos orgamentarios e sem a necessidade de con
em programacéo.

+ Iniciativa

Aplicar a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) no ambito da Justica Federal da 22
Finalidade

Elaborar plano de acdo visando a implementar a LGPD no ambito da Justica Fede
Regiao.

Status

O Grupo de Trabalho foi instituido por meio da Portaria n°® TRF2-PTP-2020/(

estabelecendo prazo de 120 dias para a apresentacdo do citado plano de acéo,
registros consignados no procedimento administrativo n® TRF2-ADM-2020/00141.

A implementacdo da LGPD exigir4 esfor¢os conjuntos e atuacdo sistémica e alinh
unidades organizacionais das trés instituicbes, haja vista a transversalidade da me
processos de trabalho executados no TRF2 e nas Seccionais, no que alude ao rece
tratamento de dados protegidos pela LGPD. Importante aduzir que agdo supervenient
conforme consta no expediente TRF2-EXT-2020/04466, sinaliza quanto a coorc
nacional do trabalho.

«+ Iniciativa

Instalagdo, migragdo de dados e utilizagcdo de plataforma de acesso e difusdo d
arquivistico sob a responsabilidade do Centro de Meméria Institucional (Cédftware
Access toMemory (AtoM)
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Finalidade

Disponibilizar as descriges e os representantes digitais (ex: documentos digitalizados
audios, fotografias) do acervo sob a responsabilidade do CMI em plataforma de-dioess
e difusdo de documentos arquivisticos, de modo que as pesquisas possam seliffiéiiaset/
A plataforma escolhida é o software AtoM, que é gratuito, de cédigo aberto e est
utilizado por diversas instituicdes arquivisticas no mundo.

Status

A STl instalou a nova versdo do sistema (2.6), concluida em novembro de 2020; no
esta havendo problemas na sua configuracdo. H4 a possibilidade de retroceder a ur
anterior. Objetiva-se, ao final, que todo o acervo, sob a responsabilidade do CMI
disponivel noAtoM, tanto suas descricdes como seus objetos digitais, permitinc
pesquisadores possam ter acesso ao conteddo do documédinte A previsao € que, r
primeiro trimestre, o sistema comece a ser alimentado.

As Ultimas normas baixadas pelo CNJ, contudo, ja preveem a necessidade de implel
de repositérios arquivisticos digitais confiaveis (RDCyAxpor esta razao, a utilizagao de
recursos tecnolégicos deixou de ser uma opgao, para tornar-se uma necessidade.

Atualmente, esta sendo testada a nova versdo, com o objetivo de que as informe
descri¢gdes dos documentos arquivisticos que se encontram em planilha Excel sejam in
para o0 novo sistema. Apos a importacao e caso o0 sistema esteja totalmente funciona
disponibilizado noPortal de Memoria Institucional da Justica Federal da 22 Re
(https://www10.trf2.jus.br/memoria), substituindo o buscador atual, que n&o posst
suporte.

+ Iniciativa
Construcao de painel gerencial para controle das Atividades da JF2
Finalidade

Possibilitar o acompanhamentm-line e on time das atividades que ndo s&o projt
estratégicos na JF2, por meio de painel de Business Intelligence

Status

Estdo sendo estruturadas as planilhas eletrénicas para obtencdo dos dados nec
construcdo do painel de forma a acompanhar as atividades relevantes desenvolvidas
unidade organizacional.

9. GESTAO JUDICIARIA

A Secretaria de Atividades Judiciarias (SAJ) tem como finalidade apoiar a ati
jurisdicional do Tribunal Regional Federal da 2a Regido (TRF2). Neste sentido, parti
implantacéo, gerenciamento e aperfeicoamento dos sistemas processuais; fornece apc
aos usuarios internos e externos para utilizagédo desses sistemas de processo eletroni
registra, autua, distribui, altera e redistribui processos para os 6rgdos julgadores; t
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processamento, liquidacao, controle e pagamento de precatérios e requisitorios de
valor; controla convénios judiciarios e cadastra entidades aptas a comunicagéo el
realiza atividades de taquigrafia e sonorizagdo nas sessdes de julgamento; gel
precedentes do Tribunal, bem como realiza a gestdo do acervo de processos sobre
razdo da sistematica dos precedentes; promove o fortalecimento do monitoramento e
pela eficacia no julgamento das a¢Bes coletivas; cumpre mandados judiciais expedic
o6rgdos processantes; e atende as necessidades de informacdo e pesquisa ju
magistrados e servidores.

Além disso, também coordena e executa a digitalizacdo de todos os processos 1
Tribunal, atividade indispensavel & migracdo e descontinuidade do sistema Apolo,
ressaltar que a virtualizagdo, por si s6, é um importante instrumento para pron
acessibilidade, celeridade e efetividade da prestacéo jurisdicional, uma vez que vie
acesso ao processo e a realizagdo de atos processuais simultaneos e a distancia, col
contribui para a reducdo do ndimero de atendimentos no balcdo e de tarefas m

mecanicas.

Disponibilizagdo de Formulario Eletrénico para Pedido de Dia e Preferéncia nas Sess
de Julgamento

O advento da pandemia e a consequente migracdo para o regime de trabalh
revelou a necessidade de tornarmos mais efetiva a comunicagdo com os usuarios do
prestados pela Instituicdo, j& que o aumento de demandas de atendimento, sobretudc
de mensagens eletrbnicas, em busca de informag6es que, outrora, eram obtidas por t:
presencialmente, foi notério.

Foi nesse cenéario que a SAJ se viu obrigada a iniciar estudos voltados a id
eventual insuficiéncia de informagdo no sitio do Tribunainternet relativa as atividade
judiciarias, com base na experiéncia que vinha vivenciando no atendimento prestado a
externo desde o inicio do trabalho remoto.

Nesse trabalho, os Orgdos Processantes desta Corte foram consultados
realidade por eles experimentada naquele momento; e, em resposta, noticiaram o sig
aumento de recebimento @emails tratando, principalmente, de duvidas relacionade
sessdes de julgamento virtual e por videoconferéncia.

Na oportunidade, foi requerida pela Senhora Diretora da Subsecretaria da 7
Especializada, endossada pelos demais Diretores, a disponibilizagdo de um canal pr¢
a formulacédo de pedidos de preferéncia de julgamento e sustentacao oral pelos ady
procuradores na pagina do TRF2, haja vista o receio de acabar ndo se atentando para
dessa natureza, em razdo do expressivo aumento do volume de mensagens eletrénica
no e-mailinstitucional das Turmas, que era o canal oficialmente disponibilizado pelo Ti
para a formulagéo do aludido pedido, que, em muitas das vezes, vinha incompleto, l¢
sucessivas trocas de mensagens.

Apéds algumas reunides com diversos atores envolvidos, foi submetida e aprovi
Presidéncia a proposta que consistiu em reformular a pagina destinada as informa

Sessdes de Julgamento do Tribunal, disponibilizando nelénknvoltado aos pedidos ¢
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preferéncia e sustentagdo oral, cujo acesso leva o usuario a uma pagina intermed
escolha do 6rgédo julgador a que se pretende encaminhar o pedido e, uma vez es(
disponibilizado um formulario eletrdnico, por intermédio do qual o advogado/proc
fornece todas as informacdes necessérias e obrigatorias para o atendimento da solici
sédo dirigidas a um endereco eletrdnico institucional especifico de cada 6rgédo, o que en
melhor gerenciamento dos pedidos pelas subsecretarias.

Esse formulario pode ser acessado por meio tok a seguir
http://www10.trf2.jus.br/consultas/sessoes-de-julgamento/pedidos-de-preferencia-
sustentacao-oral/

Criacdo e Gerenciamento do Grupo de Atendimento ao Publico Externo

Em razado da pandemia provocada pelo novo Coronavirus (Covid-19) e da nect
de adogdo de medidas de prevencdo ao contigio, a Resolucdo n° TRF2-RSP-20
estabeleceu o trabalho remoto no &mbito da Justica Federal da 22 Regido, rev
necessidade de tornar mais efetiva a comunicagcdo com 0s usuarios dos servigos pres
Tribunal.

Nesse sentido, ficou, sob a responsabilidade da SAJ, a coord
(treinamento/orientagéo) e operacionalizacdo do grupo de trabalho instituido, a fim d
mais efetiva a comunicagdo com os usuarios dos servicos prestados pelo Tribunal ¢
periodo em que o acesso fisico encontra-se restrito, auxiliando-os em caso de dificulc
meio do repasse de orientacdes acerca das ferramentas disponibilizadas, da busca d
para os problemas reportados e/ou do direcionamento ao setor competente (art. 6° da |
TRF2-RSP-2020/00017).

Atualmente, o grupo é formado por oito servidores que prestam ajuda por n
atendimento telefénico, mediante o redirecionamento das ligagbes para os seus
pessoais.

Deve ser ressaltada a grande importancia desses servidores nessa relevante f
criada pelo TRF2 para, durante o periodo da pandemia, auxiliar as pessoas em
esclarecimento de duvidas, de forma a permitir a continuidade da prestacéo dos servit

Gravacao, Reproducgédo e Transcricdo de Sessdes de Julgamento

O ano de 2020 se notabilizou por uma profunda necessidade de reviséo do prc
trabalho de gravacéo das sessdes de julgamento no TRF2.

Isso porque, com o advento da pandemia, foi editada a Resolugdo n° TRF
2020/00016, de 22/4/2020, disciplinando a realizacdo de sessdes de julgame
videoconferéncia, diante da natureza essencial da atividade jurisdicional e da necessic
assegurarem condi¢cdes minimas para sua continuidade.
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Assim, antes presencialmente, as sessdes de julgamento passaram a ser
remotamente, por meio da ferrame@taco Webexdisponibilizada pelo Conselho Nacional
Justica (CNJ).

Nessa plataforma, a gravagéo audiovisual do ato, historicamente realizada pelc
de Recursos Fonogréaficos (NUREF) da SAJ, passou a ser realizada pelo respecti
processante, a quem foi atribuida a tarefa de gerenciar o uso do programa, na forma
I, da aludida norma.

Entretanto, ciente dos riscos de uma eventual perda da gravacdo, ocasionada
instabilidade da conex&o do servidor do érgédo processante, o NUREF, desde entéo,
escalar dois servidores, por sessdo, para realizarem a gravacéo de contingéncia, por n
outro programa em paralelo, que grava a imagem e o som do computador.

Essa estratégia permitiu garantir que todas as sess@es realizadas por videocc
fossem devidamente registradas, em que pese a ocorréncia de casos em que houv
gravacgao levada a efeito pelo Cisco Webex.

Sistema Judicial Eletrénico (e-Proc)

A implantacdo do e-Proc foi concluida em todas as competéncias e graus de jt
na Justica Federal da 22 Regido (JF2) em 29/6/2018, conforme cronograma estabele
Resolugéo n°® TRF2-RSP-2018/00017, que também regulamentou a sua utilizac&o.

Além do impacto, normalmente, acarretado nos servicos da SAJ com a adoca
novo sistema processual, a implantacdo do sistema e-Proc trouxe novas atribuicdes
desafios para essa Unidade.

Uma dessas novas atribuicdes, e talvez a mais impactante, é a de promover
aos usuarios internos e externos do sistema e-Proc, no @mbito do TRF2, incumbénci:
no inciso |, do art. 3°, da Resolucdo n° TRF2-RSP-2018/00018, que dispde sobre c
Gestor desse sistema.

Essa atribuicdo é exercida pela Coordenadoria de Gestdo de Sistemas Ju
(COGESJ) da SAJ, a qual tem como unidades subordinadas a Se¢ao de Atendimento &
Externo (SEAUEX), a Secao de Atendimento ao Usuario Interno (SEAUIN) e a Se
Gerenciamento de Demandas do Processo Eletrénico (SEGEPE).

O atendimento prestado pela COGESJ se da por telefone, por mensagens eletr
por meio de chamados registrados no sistema GLPI, tendo sido contabilizados, no ano
mais de 20.000 demandas recebidas, nimero que vem crescendo desde a impla
sistema e que se espera diminuir a medida que os usudrios passem a dominar todos ¢
disponiveis.
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Fonte: COGESJ/SAJ

Em relacdo a série histérica, conforme tabela abaixo, a demanda vinha se com
deforma decrescente, em fungéo da disseminag¢éo do conhecimento do sistema Apolc
em 2018, houve um crescimento exponencial motivado pela mudanga para o novo
processual e continuou crescente no ano de 2019 em razdo da implantacdo de novas
e-Proc e dos reflexos da migragédo dos processos do Apolo para o e-Proc iniciada ni
Judiciarias. Essa tendéncia de crescimento se manteve no ano de 2020 motivada pele
de processos do Apolo para o e-Proc no Tribunal, e, sobretudo, em razéo do trabalh
estabelecido frente ao cenario da pandemia do novo Coronavirus.

Total de Atendimentos Realizados pela COGESJ Anualmente

Ano Total de Atendimentos
2014* 7.212
2015 6.420
2016 5.733
2017 5.854
2018 16.476
2019 19.640
2020 23.049

Nota:*Dados contabilizados a partir de margo/2014.
Fonte: COGESJ/SAJ
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Essas demandas podem ser classificadas em: davidas de uso do sistema; mi
corretiva (erro de funcionamento do sistema) e demandas de aperfeicoamento.

Entre as principais evolugbes do sistema e-Proc no ano de 2020, destac:
atualizagdo tecnoldgica da interface em varias telas do sistema, tornando-a mais ami
usuérios e responsiva (adaptavel aos diversos tipos de dispositivos —, dahlktre
computadordesktop); a integragdo com o Banco Nacional de Monitoramento de |
(BNMP) do CNJ; o tratamento adequado para a utilizacdo do nome social; a disponik
da rotina de inteligéncia artificial de sugestdo de temas repetitivos; e inUmeras melhc
funcionalidades de sesséo de julgamento, minutas e localizadores.

Além da integracdo com o BNMP, destacam-se as integragcBes realizadas
sistemas do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justice
recentemente implementadas no e-Proc do Tribunal.

A primeira permitiu que os recursos extraordinarios, antes encaminhados ao S
servidores do Nucleo de Digitalizacdo (NUDIG) da SAJ, mediante procedimento mal
inclusdo de dados e pegas no sistema do Tribunal Superior, passassem a ser encarn
partir de agdo especifica do e-Proc, pelos préprios servidores da Assessoria de Re
Vice-Presidéncia (AREC) desta Corte, simplificando e desburocratizando o proce
trabalho, imprimindo, com isso, uma maior celeridade a prestagéo jurisdicional.

J4 a segunda, muito embora ndo tdo eficaz quanto a primeira, em razao
possibilitar uma remessa automatica diretamente do e-Proc, viabilizou a importacao
os dados do processo ao sistema do STJ, o que antes também era feito manualmente
potencial ganho de produtividade.

A remessa dos processos ao Tribunal da Cidadania, no entanto, permanet
realizada pelos servidores do NUDIG, ja que, em razdo do expressivo volume, a trar
de conhecimento e atribuicdo a AREC se dara de forma gradativa, de modo a ndo im
atividades ja desempenhadas por esse setor, 0 que se espera ocorrer ao longo do an

Por fim, importante ressaltar a previsdo da atualizacdo do e-Proc da versédo 8.
8.11 em marco de 2021, incorporando inumeras funcionalidades e adaptacdes adicion
por exemplo, o agendamento de audiéncia por videoconferéncia e o Juizo 100%
conforme regulamentado pelo CNJ.

Projeto de Digitalizacdo de Autos Judiciais Fisicos

(Projeto de digitalizag&o e virtualizagdo dos autos fisicos em tramitagdo no sisteme
visando a migragdo para o e-Proc).

Em decorréncia das medidas temporarias de prevencdo ao contagio pe
Coronavirus (Covid-19), foi suspenso o contrato com a empresa prestadora do se
digitalizacdo, durante o periodo compreendido entre o dia 16/3/2020 a 12/8/2020,
pendiam de digitalizagdo 790 autos fisicos, a maioria criminais que, por sua ni
demandam maiores cuidados.
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O servigo foi retomado em meados de agosto, por forca da determinacdo co
Resolucdo n° TRF2-RSP-2020/00037, de 12/8/2020, em local e nas condi¢Bes aprovi
Divisdo de Atengdo a Saude (DISAU), ja tendo sido, desde entéo, digitalizados mais
processos.

E oportuno ressaltar que o trabalho fluiu bem em 2020 em raz&do da organi
empenho dos servidores do NUDIG e também por conta do pronto atendimento, pelos ¢
e secretarias, aos pedidos de disponibilizagado dos autos fisicos efetuados pela SAJ.
gue, ndo obstante alguns processos criminais apresentassem um elevado nimero de
apensos, o servicgo foi otimizado e rendeu acima do previsto.

Ao final de 2020, havia, no TRF2, 200 processos fisicos pendentes de digitalizas
empresa e mais de 300 processos pendentes de virtualizacdo pelos respectivo
Processantes.

A expectativa € de que a digitalizacdo seja concluida ainda no primeiro sem
2021, de modo a viabilizar a migracdo desses processos para o sistema e-Proc.

Projeto de Migragéo

A migracdo dos processos do sistema Apolo para o e-Proc no TRF2 foi inici:
21/1/2020, conforme proposta apresentada no Memorando n°® TRF2-MEM-2019/089
restou aprovada pelo Despacho n. TRF2-DES-2020/00239.

O cronograma foi dividido em sete fases, partindo-se dos processos de menol
de maior complexidade, conforme quadro abaixo, objetivando-se minimizar ev
transtornos aos usuérios do sistema.

ETAPA ESCOPO
Apelagdo e Remessa Necesséria da Competéncia Delegada
12 FASE .
tramitando nas turmas
23 FASE Classes da competéncia originaria das turmas do TRF2
Classes da competéncia originaria do Pleno, OE e Sec¢8es Especi

32 FASE

do TRF2
43 FASE Classes da competéncia recursal do TRF2
52 FASE Processos da Vice-Presidéncia
62 FASE Processos Criminais
72 FASE Baixados

O escopo das trés fases iniciais foi estrategicamente definido, restringindo
processos de competéncia delegada e de competéncia originaria, a fim de viabilizar o
projeto de migracdo no TRF2, de modo que, em paralelo, a Secretaria de Tecno
Informacéo (STI) pudesse desenvolver a solu¢édo para 0s processos de competéncia re
exigem a sincronizagdo da migracdo dos processos em tramitagdo no 1° e 2° graus.
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As informacdes sobre o projeto foram concentradas em ambiente esj
disponibilizado nantranetdo Tribunal, acessivel por meio liftk abaixo, tendo sido objeto
ampla divulgacéao.

http://intra.trf2.jus.br/intranet/migracao-e-Proc-trf2/

Nesse ambiente, foram divulgadas orientagc6es aos usuarios sobre requisitos do
para serem considerados aptos a migragéo, regras de funcionamento do programa n
eventuais mudangas em andamento, problemas detectados, chamados especificc
migragéo, duvidas mais frequentes, noticias e comunicados.

Na proposta, havia a previsao de que, ao final das trés primeiras fases, que ser
aprendizado e aperfeicoamento do programa migrador, o cronograma das fases sub
fosse apresentado, oportunidade em que a estratégia poderia ser revista, o que acaboL
conforme detalhado no Memorando n°® TRF2-MEM-2020/03003.

Nele, foi indicada uma pequena modificacdo na sequéncia de etapas compreen
planejamento original, passando os processos da Vice-Presidéncia para a fase final,
de uma peculiaridade da autuag&o dos processos desse Orgéo no e-Proc, cuja adapt
nao foi possivel de se realizar no programa migrador.

Além disso, apos a estabilizacdo de cada fase, foi incluida a previsdo de se
migracao dos processos baixados da etapa correspondente, de modo a viabilizar a mi
processos no 1° grau e, assim, diminuir, de forma mais significativa, a entrada de novos
no Apolo do Tribunal.

As etapas ficaram, entdo, assim representadas:

ETAPA ESCOPO

4.1 Classes da competéncia recursal do TRF2

a
4 FASE 4.2 Processos Baixados das fases 1,2,3 e 4

5.1. Processos Criminais

5*FASE 5.2. Processos Baixados da fase 5

6.1 Processos da Vice-Presidéncia

6% FASE 5 2 Processos Baixados da fase 6

O cronograma foi cumprido como previsto, exceto em relagdo a fase relativa ac
da Vice-Presidéncia devido a diferencas conceituais, estruturais e procedimentais e
entre os sistemas Apolo e e-Proc na tramitacéo desses processos e a necessidade ¢
migrador de modo a compatibiliza-las, o que ja esta sendo providenciado pela STI.

E fundamental esclarecer, no entanto, que o final de uma fase n&o significa que
processos, de acordo com 0 escopo e cronograma estabelecido para cada uma de
migrados, pois dependem de diversas condi¢fes inerentes a tramitacdo processual
considerados aptos a migragéo.
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Desde o inicio do projeto até o final do ano de 2020, ja foram migrados !
processos, restando pendentes de migragao, entre os feitos ativos do TRF2, 24.118 p

Atualmente, 0 acervo de processos suspensos e em tramitacdo no e-Proc do
representa 75% do acervo total, enquanto que o acervo no Apolo apenas 25%, razao
se estima, caso ndo ocorra algum imprevisto, que a migragdo dos processos ativos ne
seja concluida no ano de 2021.

Gestao de Precatorios e de Requisi¢cdes de Pequeno Valor

O processamento dos precatérios, conforme estabelecido no art. 100 da Consti
Republica, obedece a ordem cronoldgica de sua apresentagdo neste Tribunal. Alé
observa-se a preferéncia dos créditos alimentares em relacdo aos demais e atuali
valores requisitados até a data do depésito. Os tributos previstos na legislacao vigen
de Securidade Social (PSS) e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)] séo devi
retidos e os registros individualizados dos débitos contra a Fazenda Publica Fed
contabilizados no Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI).

A apresentacao, inclusdo e execuc¢do das despesas voltadas ao pagamento de
judiciais transitadas em julgado observaram as determinag8es da Lei n.° 13.898/201!
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2020), pela Divisao de Precatérios (DIPF

As requisi¢cdes de pequeno valor (RPVs) sdo débitos limitados a 60 salérios r
gue dispensam a prévia incluséo no orgcamento. Como definido na Resolu¢ao/CJF n° £
as RPVs sdo processadas mensalmente e depositadas com corre¢cdo monetéria, em .
contados a partir do registro da requisi¢cao no Tribunal. Esses débitos representam cerc
do volume de requisitérios processados, mas apenas 36% do volume finance
pagamentos.

Em 2020, todos os precatérios e RPVs expedidos contra a Fazenda Publica
foram liquidados dentro do prazo.

O quadro abaixo detalha a quantidade de precatérios e de RPVs depositados r
2020 a conta dos recursos orgamentarios consignados a este TRF2 no Orgcamento
Unido e das transferéncias financeiras recebidas de outras entidades devedoras. En
RPVs foram liquidadas mensalmente e os precatérios, no més de junho de 2020, ¢
Governo Federal disponibilizou os recursos financeiros necessarios.

Vale ressaltar que o quadro demonstra os valores efetivamente depositac
considerando os aspectos orcamentarios de recomposicao de saldo e recolhimento p:
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Dep6sitos em 2020 Quantidade (4) Valores
Precatérios Orgamentaris 7.081 2.383.144.096,11
Precatérios Extra Orgamentarigd? 149 42.572.219,35
Requisicbes de Pequeno Valor - RV 118.603 1.370.053.018,76

TOTAL 125.833 3.795.769.334,22

Fonte: Diviséo de Precatérios (DIPRE/SAJ)
Observagoes:

(1) O valor referente a precatérios do Comité Gestor da 22 Regido e Entidades N&ao Integt
Orgamento da Unido.

(2) Nao abate o valor referente as devolugdes ocorridas no exercicio de 2020.

(3) Estad incluido o valor de R$ 76.417.672,92 referente ao pagamento de RPVs autui
dezembro/2019, liquidadas em janeiro/2020.

(4) As quantidades sao relativas ao nimero de requisi¢cdes processadas.

A despeito do expressivo volume — em torno de 125 mil depdsitos efetuados el
contemplando mais de 150 mil beneficiarios — a gestdo dos precatérios neste
caracteriza-se pela eficacia dos pagamentos, pela celeridade e pela transparéncia
processo de liquidacéo. Além de dispensar a apresentagdo de alvaré judicial para leve
dos valores depositados, os procedimentos garantem, por meio da divulgacéo na
TRF2 nainternet, a devida publicidade de todos os elementos envolvidos (dados cat
fases de processamento e informagdes de depdsito).

Tanto os precatdrios como as RPVs apresentados a este TRF2 s&o processado
integralmente eletrdnica, dispensando o envio de pegas ou quaisquer outros document
regra, para cada precatério ou RPV, é aberta uma conta para depoésito do valor reqt
disposicdo do beneficiario. O saque desse valor, com as devidas retengdes tributérie
diretamente pelo jurisdicionado ou seu procurador, dispensando a apresentacao |
judicial.

No que tange ao fluxo dos procedimentos de inscri¢cdo, processamento e liquic
precatorios e requisicbes de pequeno valor, o TRF2 dispde de uma estrutura com
setores com segregacao de funcBes para cada etapa do processo, além de uma St
Auditoria Interna (SAI) com total acesso aos sistemas corporativos e ao SIAFI.

Principais Convénios Vigentes em 31/12/2020

A Secéo de Controle de Convénios Judiciarios (SCCJUD) é a unidade responsa
atividades relativas & celebracdo de termos e gestdo de acordos diretamente li
atividades judiciarias.
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Ao longo do ano de 2020, a SCCJUD dedicou-se a dar continuidade as tr
iniciadas em anos anteriores com diversos 6rgdos, bem como também promove
contatos, cumprindo com o seu objetivo de ampliar os acordos judiciarios firmados peli

Os Acordos que estdo disponibilizados aos magistrados e servidores do ~
encontram-se divulgados na pagina da SAJintranet (SAJ - Secretaria de Atividad
Judiciérias).

Entre os diversos acordos, destacam-se aqueles que disponibilizam os s
sistemas/portais:

= SISBAJUD - Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario, sistema para requis
informagdes e o envio de ordens judiciais ao Sistema Financeiro Nacional, pela;inte

= PORTAL JUDICIAL DA CAIXA - acordo com a Caixa Econdmica Federal que possi
acesso ao seu portal, por meioideernet de forma a permitir a consulte-line e outros
servigos relacionados as contas judiciais;

= SAT EXTERNO (CENTRAL) do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) - sistem
propicia o acesso do Tribunal aos dados do Cadastro Nacional de Informacdes
(CNIS), do Sistema de Beneficios (SISBEN) e do Sistema Informatizado de Cont
Obitos (SISOBI) de forma unificada;

= RENAJUD - que viabiliza a efetivagdo de ordens judiciais determinando a restrig
bloqueio de registro de veiculos cadastrados no Registro Nacional de Veiculos Auto
(Renavam);

= SERASAJUD - sistema que possibilita ao Tribunal o envio de ordens judiciais de it
derestricdo, levantamento temporario ou definitivo de restricdo nos cadastros mantis
SERASA, bem como a solicitagdo de informag6es cadastrais;

= JUCERJA (Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro) — por meio do sitio d
comercial, é possivel ao Tribunal consultar o cadastro de empresas e visualizar doc
digitalizados.

Ha em andamento tratativas para celebragcéo de acordos para disponibilizar a
de dados cadastrais de clientes da Companhia de Gas do Rio de Janeiro (CEG); para
os dados do Sistema de ldentificacdo Penitenciaria (SIPEN) da Secretaria de E:
Administrac@o Penitencidria do Estado do Rio de Janeiro; o acesso aos dados dc
Integrado de Administracéo de Recursos Humanos (SIAPE) do Ministério da Economi
outros sistemas.

Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas

O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢des Coletivas (NUGE
surgiu, em novembro de 2020, por for¢a da Resolu¢do n° TRF2-RSP-2020/00052, qu
a estrutura, o funcionamento e as atribui¢cdes do entdo Nucleo de Gerenciamento de Pr
(NUGEP), que fora criado pela Resolu¢édo n® TRF2-RSP2016/00033.
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O NUGEP, além das atribui¢cdes previstas nos incisos do art. 7° da Resolucdo
235de 2016, passou acumular as atribuicdes do Ndcleo de Ag¢des Coletivas (NAC),
no art. 4° da Resolugdo CNJ n° 339, de 8/9/2020, tendo sido alterada a sua denomin
NUGEPNAC.

O recém-criado NUGEPNAC, entéo, € a unidade do TRF2 responsavel por unif
0 gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo da rej
geral, de julgamentos de casos repetitivos, de incidentes de assuncao de competél
promover o fortalecimento do monitoramento e a busca pela eficacia no julgamento d
coletivas.

Assim, salienta-se a participagdo do NUGEPNAC na criacdo, absor
implementacdo do novo Nucleo de Acbes Coletivas e o desafio de torna-lo operaci
2021.

Ressalta-se também que, a partir do intenso apoio da Vice-Presidéncia desta
cumprindo o disposto no art. 6°, § 9°, da Resolugdo CNJ n° 235 de 2016, com redagé
pela Resolugdo CNJ n° 286 de 2019, e a recomendacéo constante do Relatério de In
CNJ de 2020, o NUGEPNAC, em 2020, operacionalizou a realizagdo das primeiras reu
entdo Comisséo Gestora do NUGEP e levou a efeito as determinag@es feitas por essa
entre as quais citam-se as seguintes:

1) Foi disponibilizaddink de acesso a pagina de precedentes na pagina principal do T
internet(Portal TRF2);

2) Foram encaminhados oficios aos gabinetes solicitando que informem os dados ne
a alimentacao do Banco de Dados do CNJ, quando da admissédo de Incidente de F
de Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidente de Assungédo de Competéncia(lIAC);

3) Foram encaminhados oficios aos gabinetes para indicacdo de matérias com pot
repetitividade, de modo que a Vice-Presidéncia possa avaliar a possibilidade de enc
las aos Tribunais Superiores como Recurso Representativo da Controvérsia [art. 1.
do Cadigo de Processo Civil (CPC)];

4) Foi realizado um levantamento, com base na tabela de assuntos processuais, |
principais temas discutidos no ambito de cada especialidade e encaminhado, viaes
gabinetes, a fim de subsidiar a indicacdo de matérias com potencial de repetitividac

5) Foram remetidos oficios aos Centros Locais de Inteligéncia solicitando a realizaca
levantamento nos Juizos de cada Sec¢do Judiciaria sobre as acdes em que se (
potencial de repetitividade.

Destaca-se ainda que, em 2020, na verséo 8.6 do sistema e-Proc, foi disponibiliz
nova funcionalidade de inteligéncia artificial capaz de “ler” arquivospdfnde recurso
destinados aos Tribunais Superiores e sugerir eventual tema de precedente qt
correlato, auxiliando, assim, a Vice-Presidéncia e a Presidéncia das Turmas Recl
exercicio do juizo de admissibilidade recursal.
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Por fim, ressalta-se que, no segundo semestre de 2020, a convite da Juiz:
Presidente do Centro Local de Inteligéncia e de Preveng¢édo de Demandas Repetitivas (
Secao Judicidria do Rio de Janeiro (SJRJ), o NUGEPNAC, em importante parcerie
referido Centro, passou a integrar o grupo de trabalho criado para aprimorar o enfrer
de demandas repetitivas no &mbito da 22 Regido, com o qual segue colaborando.

10.GESTAO DE PESSOAS

O ano de 2020, em decorréncia da pandemia da Covid-19, foi de muitos desal
todas as areas, visto que, ao ser instituido o trabalho remoto para quase todos 0s ¢
conforme Resoluc¢des °n TRF2-RSP-2020/00010, TRF2-RSP-2020/00012, TRF2-I
202000017 e TRF2-RSP-2020/00057, foram necessarias adapta¢fes nos processos
de trabalho, bem como na gestéo de pessoas, que passou a ser a distancia.

O trabalho remoto proporcionou que diversas agfes fossem adaptadas a e
cenario virtual e muitas dessas praticas permanecerdo sendo adotadas por contribuir
celeridade e melhor organizacéo das atividades, conforme serd exposto a seguir.

No ano de 2020, também deu-se continuidade a realizacdo de acdes que favo
a melhoria da qualidade de vida no trabalho de magistrados e servidores e, conseque
do clima organizacional, além de a¢des de promocao de saude, dentro dos limites impc
regime de trabalho remoto da maioria da forca de trabalho.

Destacam-se as seguintes atividades no ano:
Promocéo de Salde e Qualidade de Vida

- Portal Vida e Saude no Trabalho - canal de comunicacéo, criadintranetdo TRF2 desd
2015, que visa a reflex@o sobre questfes pertinentes ao processo de salide e doenga |
em uma conjuntura marcada por desafios enfrentados pelo Judiciario - introducéo de ir
tecnoldgicas, definicdo de metas de produtividade, reorganizagado dos processos de
aprimoramento de competéncias e habilidades, entre outras, responsaveis por impacto
dos magistrados e servidores. Contém informac8es sobre os servicos oferecidos pel
salide aos servidores e magistrados, em conformidade com a Politica Nacional d
estabelecida pelo CNJ na Resolucdo n° 207, de 15/10/2015, para o Poder Judiciario,
com o entendimento de que a saude deve ser estruturada em um triplo eixo: assisténci
e promoc¢do e vigilancia em saude. O conteldo acerca das ac¢Bes de salde ofer
atualizado, de acordo com as necesséarias adaptacdes decorrentes da pandemia de
tendo sido criado, ainda, um espaco para centralizar todas as noticias publicadas pe
saude acerca da pandemia. No ano de 2020, o Portal apresentou 6.044 acessos no tc

- Cartilha da Divisdo de Atencdo a Saude (DISAU) — Edicdo Extraordinaria: Acdes ¢
Saude no Contexto do Trabalho Remoto — A cartilha, langada em formato digital no a
2020, abrange as agfes de saude oferecidas pela DISAU, relativas a assisténcie
promocao e vigilancia, adaptadas para o contexto do trabalho remoto, decorrente das
de enfrentamento da pandemia de Covid-19. Visa informar e facilitar o acesso de may
e servidores aos servigos oferecidos.
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- Programa de Combate ao Estresse O TRF2 disponibiliza espagco em suas dependéi
no Nucleo de Qualidade de Vida e Bem-estaprofissionais especializados em fisioter:
(cadastrados via Edital de Credenciamento - TRF2-ADM-2018/00389), para a pré
sessdes terapéuticas contra o estresse, para magistrados e servidores. S&o custeadas
do servigo, a um valor abaixo do praticado no mercado. Em virtude da pandemia, a
meados de margo, os atendimentos presenciais foram suspensos e os fisioterapeuta:
a oferecer orientacdes, a distancia, aos interessados. Nimeros de atendimentos cont
em 2020: Auriculoterapia - 6; Shiatsu - 94; Drenagem Linfatica - 2; RPG - 118; Massc
— 8; Liangong - 71 (total de 299 atendimentos).

- Campanhas Informativas de Salde: DISAU ao seu lado — Objetiva levar aos magistr
e servidores campanhas informativas relacionadas a salide, em especial considerando
advindas da pandemia pela Covid-19, a serem veiculadiasaret, em expositores e no Por
Vida e Saude no Trabalho. Além de privilegiar contelddos relacionados a pandemia,
foram vinculados temas de periodicidade anual, conforme cronograma estabelecido ern
com a ACIN e a gréfica do TRF2, a saber: saude mental (jan), combate & LER/DOR
saude da mulher (mar), combate ao cancer de mama (out), satde do homem (nov), t
acrescentados ao cronograma prévio temas da Campanha de Saude Bucal (dez) e ¢
para vacinacao contra a gripe, em substituicdo a campanha usual (abr, mai, jul).

- Evento Comemorativo do Dia do Servidor - Encontro dos Servidores 2020 on-line

O evento ocorreu, no periodo de 28/10 a 5/11, com apresentacdo de palestra, oficin:
praticas. Além disso, o TRF2, em parceria com o Sindicato dos Servidores das Justicas
no Estado do Rio de Janeiro (SISEJUFE), realizou sorteio de brindes ao final de cada ¢
Foram convidados fisioterapeutas credenciados do Programa de Combatssnoferece
palestras e aulas préaticas, conforme a programacao abaixo:

a) Palestra - “Ergonomia no Trabalho Remoto”: adaptacdes ergonémicas possiveis
gerar custos; como produzir mais e melhor, mantendo a saude fisica e mental. Pa
Fisioterapeuta credenciada do Programa de Combate ao Estresse

b) Aula Pratica - “Liang Gong em 18 Terapias”:prevencao e tratamento de dores muscu
e combate ao estresse, por meio de exercicidsatteGong. Ministrada por Fisioterapel
credenciada do Programa de Combate ao Estresse

¢) Aula Prética - “Pilates Solo”: exercicios objetivando consciéncia corporal, melhor
postura, melhora da respiracao, tonificagdo dos musculos, ganho de flexibilidade, alon
corporal, melhora do equilibrio e da coordenacdo motora. Ministrada por Fisiote
credenciada do Programa de Combate ao Estresse

- Ambientacao de Novos ServidoresConsiste em um encontro em grupo, neste ano, rea
por reunido on-line em virtude da pandemia, coordenado pelo Servico S
preferencialmente, em momento anterior & posse e somente apds aprovagao no
admissionais de sanidade fisica e mental. Tem por objetivo integrar os novos sel
proporcionando que se sintam bem recebidos e inseridos na Instituicdo, esclarecend:
frequentes, sobretudo relacionadas a direitos e deveres, e apresentando 0s servigos
pela area de saude. Em 2020, foram realizados 8 encontros,otudlng, totalizando 4«
participantes.
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- Atendimento Remoto em Psicologia: Apoio em Tempos de Pandemi& Covid-19 mudot
a forma de nos relacionarmos ao exigir o distanciamento social como medida preventiy
das evidentes reacdes emocionais a essa sUbita transformagdo dos nossos habitos,
elevados indices de estresse e ansiedade, a ameaca do virus também vem causan
dificuldades tanto em familia, quanto no ambiente de trabalho. A proposta de aten
remoto em psicologia buscou dar suporte no enfrentamento desta nova realidade que
Ao longo de 2020, 22 servidores buscaram atendimento.

- Programa de Assisténcia a Psicologia e a Psiquiatria (PaPsi) — O programa obj
garantir a prestacao de assisténcia em salde mental dos servidores, por meio da man
uma rede qualificada de psic6logos e psiquiatras, cujos honorarios sdo acordados juntc
de saude do TRF2, sendo oferecido aos beneficiarios reembolso de parte do valor |
tratamento. A salude mental é uma das causas mais frequentes de absenteismo no TF
de 2020 se encerrou com 15 beneficiarios inscritos.

- Campanha de Saude BucalDe periodicidade anual e sem 6nus, oferece a magistr:
servidores orientagfes sobre higiene oral e sua relagdo com a carie e a doenga perioc
2020, em virtude da suspensédo dos atendimentos presenciais odontolégicos, decc
pandemia de Covid-19, a campanha ocorreu de modo virtual, em dezembro, por mei
quizde perguntas e respostas, com as 10 dividas mais comuns recebidas nos atendir
anos anteriores. O quigresentou 30 acessos no total.

- Campanha de Vacinacdo contra Gripe- Em fungdo da pandemia, foi elaborada r
modalidade de contratagéo para a Campanha de Vacinagdo Anual contra a gripe, a ¢
ndo mais nas dependéncias do TRF2, mas em clinicas de vacinagdo e com hora mar
evitar aglomeracéo e garantir o menor deslocamento do publico-alvo. Entretanto, as t
de licitagdo foram frustradas e, para que ndo deixasse de ocorrer a campanha, a est
divulgar e incentivar que magistrados e servidores aderissem a campanha do Minit
Saude nos postos de vacinagao, que foi estendida a todas as idades, sem restricao (
alvo.

Ac¢bes com a Finalidade de Desenvolvimento de Gestdo de Pessoas:

- “Live”Lideranca Virtual , que, objetivando criar recursos que favorecessem 0 mane
probleméaticas de cunho biopsicossocial originadas pela pandemia de 2020 e pelo
remoto compulsério, inovou, também, pelo formato “live” — marca registrada deste ano.
com 35 servidores capacitados;

- Cursos do Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG, apresentados mais abai:
item que trata da Capacitagédo.

Ingresso de Novos Servidores e Procedimentos para Posse e Lotagéo A Distancia:

Com a necessidade de desenvolver os trabalhos de forma remota e a finall
manter, de forma célere, a reposi¢do das vagas sem impacto orcamentario que sur
como as autorizadas pelo CJF para a 22 Regido, foi dada a continuidade das nom
principalmente, do recebimento e conferéncia de documentos de forma digital, possibil
posse on-linele novos servidores.
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Além disso, a conferéncia de documentos e declara¢8es viabilizando o prossec
das designacdes, bem como pedidos de requisi¢cdo, cessdo e afastamentos.

Para tais procedimentos, foram disponibilizados, na pagina do Tribunal, al¢
listagens de documentos e exames médicos necessarios, formuéroe para
preenchimento, guia completo com orienta¢des aos candidatos sobre como proceder
periodo de trabalho remoto para dar continuidade as posses, fazendo com que 0s ¢
precisem comparecer apenas uma Unica vez ao TRF2, para avaliagdo médica
posse. Procedimento semelhante foi adotado para as nomeacdes e posses de
comissao.

A integrac@o dos novos servidores ocorreu, também por meio virtual, com pi
sincronas e cursos dos sistemas Siga-Doc e e-Proc na modalidade de ensino a distai
permitiu a esses servidores chegarem a lotagdo com o0s conhecimentos basicos a
principais sistemas e assuntos administrativos.

Contratacao de Estagiarios:

Com a necessidade de adocdo do trabalho remoto, todas as contratacdes
estagiarios foram realizadas de forma remota, com emissdo de Termos de Compr
arquivo da documentagéo dos novos estagiarios digitalmente, a partir de maio de 202

Os Termos Aditivos de Renovacdo de Estdgio e demais documentos dos es
também foram confeccionados e entregues no formato digital.

Outro novo procedimento adotado foi a integragcdo do novo estagiario com re
distancia, proporcionando mais conhecimento dos regulamentos do estagio, dos seus
deveres. Foi possivel observar nova postura dos estagiarios admitidos a partir desse
em seu setor de estagio e nas demandas dirigidas a area de estagio.

Os certificados e declaragbes também passaram a ser confeccionados e assir
sistema Siga-Doc a partir de 2020.

Quadro de Vagas — Posicéo 31/12/2020.

Magistrados

O Quadro de Magistrados deste Tribunal é composto por 27 cargos de Desembe
Federais, ndo ha cargos vagos.

O Quadro de Magistrados da SJRJ é composto por 278 cargos, sendo 151 Juizes
Titulares e 127 Juizes Federais Substitutos. Encontram-se ocupados 151 cargos de Ju
Titular, ndo existindo cargos vagos, e 85 cargos de Juiz Federal Substituto, restando
cargos de Juiz Federal Substituto.

O Quadro de Magistrados da SJES é composto por 50 cargos, sendo 28 Juizes Federa
e 22 Juizes Federais Substitutos. Encontram-se ocupados 27 cargos de Juiz Federal 1
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cargos de Juiz Federal Substituto, restando vagos 1 cargo de Juiz Federal Titular qus
provido, conforme decidido pelo Orgéo Especial, na sesséo de 7/11/2019 (Certiddo TRF
2019/01000), e 8 cargos de Juiz Federal Substituto

Servidores

O Quadro de Pessoal do Tribunal € composto por 1.126 cargos efetivos, existindo 58 v
pendentes de posse.

O Quadro de Pessoal da SJRJ é composto por 2.938 cargos efetivos, existindo 137 \
pendentes de posse.

O Quadro de Pessoal da SJES é composto por 538 cargos efetivos, existindo 30 vago:

No Tribunal, h4 também 170 cargos em comissdo (CJ) e 994 fun¢bes comissionad
ocupados da seguinte forma, em 31/12/2020:

- 168 cargos em comisséo ocupados, sendo 89 (52,35%) por servidores do Quadro; 33
por servidores requisitados de outros 6rgaos (inclusive SJRJ e SJES) e 46 (27,06%)
vinculo de cargo efetivo. Existindo 2 (1,18 %) CJ-2 vagos.

- 944 fungdes comissionadas ocupadas, sendo 677 (68,11%) por servidores do
267(26,86%) por servidores requisitados de outros 6rgaos, das Carreiras Judiciarias
(inclusive SJRJ e SJES). Existem 50 (5,03%) FCs vagas.

Os 8 cargos vagos de Auxiliar Judiciario (6 no TRF e 2 na SJRJ) que constam no demol
nao poderao ser providos, por serem de nivel auxiliar, cujo cargo nao foi incluido no E
1/2016 do Concurso Publico promovido pelo Tribunal.

Observa-se que, apesar de restricdo orgamentaria e da limitagdo de nomeacdes con
or¢camentério, o TRF2 tem, prontamente, providenciada a nomeagédo, para vagas en
reposicéo (vagas decorrentes de exoneracdo/declaracdo de vacancia por posse em ol
falecimento sem originar penséo) do Tribunal e das Se¢Bes Judiciarias vinculadas, be
para as cotas autorizadas pela Lei Orcamentéria e distribuidas pelo Conselho da Justici

No ano de 2020, ocorreram 147 nomeacgdes de candidatos aprovados no concurso pt
vigéncia, entre as quais, 25 foram tornadas sem efeito em virtude da apresentacéo de
desisténcia da posse ou perda do prazo legal. Entre as homeacg6es, 57 foram para o
para SJRJ e 18 para SJES.

Forca de Trabalho — Posicédo 31/12/2020.

Magistrados

A Forca de Trabalho do Tribunal conta, em 31/12/2020, com 34 Magistrados, sel
Desembargadores Federais (menos um, por for¢a do afastamento de uma Desembarg:
curso no exterior) e 8 Juizes Convocados com prejuizo de suas jurisdigbes nas re:
Secdes Judiciarias. Ha, também, 7 Juizes Convocados sem prejuizo de jui
contabilizados na forca de trabalho da respectiva Secéo Judiciaria.
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A Forca de Trabalho da SJRJ conta com 224 Magistrados, ja excluidos 12 Juizes
cedidos com prejuizo de suas jurisdigbes (7 para o TRF, 1 para CJF, 3 parao CNJ €
STF), além de 9 magistrados cedidos sem perda de suas jurisdigdes (7 para o TRF ¢
CNJ).

A Forga de Trabalho da SJES conta com 36 Magistrados, ja excluidos 3 cedidos com
suas jurisdi¢Bes (1 para o TRF e 2 para o STJ) e 2 licenciados/afastados.

Servidores

A Forca de Trabalho do TRF2 conta com 1.338 servidores, sendo 942 servidores do
350 servidores de outros o6rgaos (inclusive SJRJ e SJES) e 46 servidores o
exclusivamente de cargo em comisséo.

Existem, ainda, 3 servidores removidos para o Tribunal que se encontram a disposi¢ao
orgaos.

Ha 2 servidores do Quadro de Pessoal efetivo do TRF licenciados sem vencimentos.

A Forca de Trabalho da SJRJ conta com 2.634 servidores, sendo 2.411 servidores dc
212 servidores de outros oOrgdos (inclusive TRF2 e SJES) e 11 servidores oc
exclusivamente de cargo em comisséo.

Existem ainda 12 servidores requisitados/removidos para a SJIRJ que se encontram a (
de outros 6rgéos.

Ha 3 servidores do Quadro de Pessoal efetivo da SJRJ licenciados sem vencimentos.

A Forcga de Trabalho da SJES conta com 530 servidores, sendo 469 servidores do Q
servidores de outros 6rgédos (inclusive TRF2 e SJRJ) e 1 servidor ocupante exclusiva
cargo em comissao.

Estagiérios
O programa de estagio na 22 Regido oferece vagas para nivel superior e nivel médio.

Em 2020, no TRF2, foram 142 ocupadas, 65 na area administrativa e 77 na area j\
sendo 108 de nivel superior e 34 de nivel médio e 21 estagios suspensos.

Na SJRJ, foram 280 ocupadas, 46 na rea administrativa e 234 na area judiciéria, sen
nivel superior e 17 de nivel médio e 4 estagios suspensos.

Na SJES, foram 54 ocupadas, 6 na area administrativa e 48 na area judiciaria, sendo &
superior e 1 de nivel médio e 1 estagio suspenso.

Capacitacdo de Servidores

As ac¢les educacionais realizadas pelo TRF2, no exercicio de 2020, destinar:
desenvolvimento, nos servidores, de competéncias tedricas, técnicas e gerenciais, me
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participacdo em cursos/eventos desenvolvidos nas areas juridica, administrativa, gere
seguranca e de tecnologia da informacao.

A relevancia de tais atividades evidenciou-se, ademais, na medida em (
intermédio delas, os servidores foram dotados de instrumental, moderno e atualizado
a profissionalizacdo da gestdo, promovendo, no TRF2, a Misséo, proposta pel
Estratégico da Justica Federal (PEJF) para o periodo 2015-2020, “Garantir a socied
prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva”, bem como a disseminagao de valore
(i) & ética (ii) ao respeito a cidadania e ao ser humano; (iii) e & sustentabilidade nas rel;
trabalho (Res. CJF n°® 313/2014 c/c Res. CNJ n° 325/2020).

Faz-se relevante pontuar os esforcos da Administragdo para promover a formi
aperfeicoamento da forca de trabalho no exercicio de 2020. Analisada a totalidade c
educacionais empreendidas em 2020, conforme dispde o art. 39, § 2°, da Constituigac
a Lei n° 11.416/2006 e a Resolugdo CNJ n° 192/2014, verificou-se que, no exer
competéncia, foram treinados 156 servidores em cursos com 6nus e 364 em acdes !
totalizando 520 capacitados, quantificada, apenas, uma participacdo em treinamento
computar a repeticdo de acdes de capacitacdo por servidor, contabilizou-se um tote
capacitados em cursos com 6nus e 554 em a¢6es sem 6nus, totalizando 731 capacita

Os cursos realizados a distancia, ao vivo, apresentaram bons resultados e po
constituir mais uma opgao no pés-pandemia, uma vez que o uso da tecnologia traz
plataformas devebconferéncia agrega mais uma alternativa de construgédo do conhe:
coletivo, aproximando e atendendo bem os servidores, em especial aqueles que fic
regime de teletrabalho ou lotados em Subsecdes Judiciarias

Entre as a¢Oes desenvolvidas destacaram-se:
- na Area Judiciéria:

Curso ‘Nova Previdéncia - Regime Propriotom 6nus, o treinamento tinha como finalid
fazer com que os servidores assimilassem as principais alteracdes trazidas pela EC n°
no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), utilizando metodologia [
com troca de experiéncia€ontou com 20 servidores capacitados.

Palestra Justica Restaurativa no Poder Judiciario”com 0nus, tinha a finalidade
apresentar a Politica Nacional da Cultura da Paz no Poder Judiciario, temética reco
pelo CNJ Obteve 19 capacitados.

Foram 2 a¢Bes educacionais internas com énus, totalizando 39 capacitados. Além des:
2 turmas do curso “e-Proc para Usuarios: Elaboracéo de Minutas”, 1 do “e-Proc para L
Sessao de Julgamentos”, com 33 capacitados, e 3 turmas de cursos auto instrucionai
“e-Proc Rotinas Basicas da 22 Instancia”, para 49 novos servidores, totalizando 121 car

- na Area Administrativa:

CursoGestao de Riscogematica anualmente recomendada pelo TCUpi realizado con
Onus e teve como finalidade apresentar a Gestéo de Riscos e suas aplica¢bes na in
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impactos negativos no trabalho e na melhora do desempenho corpdZatitou com 1¢
servidores capacitados.

“1° Workshopda Estratégia™ primeiro evento virtual do TRF2, organizado em parceria
a area estratégica da Corte, sem 6nus, e que representou a oportunidade de pensar co
guestdes relacionadas ao Mapa Estratégico da 22 Regido — 2021R686u com 3
servidores capacitados.

Além destas, foram realizadas agbes sem 6nus, sendo 4 turmas para servidore
empossados com total de 36 capacitados, um curso autoinstrucional “Nivelame
Servidores do Poder Judiciario”, cedido pelo CNJ, que obteve 73 capacitados, e
autoinstrucional “Siga-Doc e Gestdo Documental”, com 53 capacitados, totalizando ¢
com 215 capacitados.

- naArea de Seqguranca:

Curso ‘Poder de Policia e a Policia Judicialsem énus, teve a finalidade de expor aos ag
de seguranca temas relevantes ao exercicio do poder de policia administrativa no int
Poder Judiciario, e foi realizado em parceria com o GSI, obtendo a capacitacéo de 13!
de seguranca das 12 e 22 instancias.

Foram 3 acdes educacionais sem 6nus, 1 turma do curso “Poder de Policia e a Policis
e 2 turmas da parte tedrica do curso “Formagdo Funcional para Agentes de Sec
totalizando 252 capacitados.

- na Area Gerencial:

Nesse ambito, foram realizados cursos que visavam profissionalizar os gestores d
Federal da 22 Regido (JF2), adequando sua prética as diretrizes tragadas tanto pelo C
pelo CNJ.

Para tanto, a tematica orientadora foi a Comunicagdo Nao Violenta (CNV), alinhada aos
estratégicos mencionados inicialmente e a Visdo destacada na Estratégia Nacional
Judiciario para o quinquénio 2021-2026 (Res. CNJ 325/2020) — Pacificagao Social.

Entre as a¢bes desenvolvidagidenciam-se:

Curso (PDG a distancia ao vivgisao Sistémica, que teve como objetivo maior “Desenv(
competéncias que permitam aos gestores atuar como agentes na mudanca de paradigr
de setores para processos, com a ampliacdo da percepgdo da interdependéncia dc
setores das areas judicial e administrativh3 servidores foram capacitados;

Curso (PDG a distancia ao vivimtegridade e Codigo de Conduta, quam razao do format:
possibilitou que fosse ministrado por servidor lotado na JAEBhalidade do treinamento fi
“Oferecer um conjunto de atitudes que orientem o comportamento ético e as ¢
institucionais em conformidade com o Cddigo de Conduta do CJF e da Justica Fe
primeiro e segundo graus e com o Programa de Integridade do Ministério da Ecpsemnaie
tratadas questdes relacionadas ao respeito as diferencas e ao combate a qualqu
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preconceito- temas esses cujo debate vem sendo recomendado pelo CNJ. O curso ¢
17 servidores.

No total, foram 4 a¢gfes educacionais internas com 6nus, com total de 55 capacitados, €
foram oferecidos 3 cursos autoinstrucionais cedidos pela JFRi¥esabre Lideranga Virtual
sem 6nus, que somaram 82 capacitados, totalizando 8 a¢gdes com 137 capacitados.

- na Area de Tecnologia da Informacio:

Curso ‘IN-01, de 04 de abril de 2019: uma Analise Comparadabm 6nus, solicitado pel
STI, tinha a finalidade de apresentar e analisar a Instrugcdo Norma€@ta @ 4/4/2019%o
Secretario de Governo Digital do Ministério da Economia, visando a identific
consequéncias para procedimentos de contratagbes de Tecnologia da Informr
Comunicagao (TIC), bem como as mudangas que se fazem necessarias para sua imj
comparando-a com a IN SEGES/MP n° 5, de 26/5/2017.0 curso foi ministrado por Aud
Tribunal de Contas da Unid@CU) e contou com 34 servidores capacitados.

QOutras Informacdes Relevantes

A restricdo orgamentaria para nomeacdes por forca da Emenda Constitucional 9
associada ao fato de o Tribunal ter completado mais de 30 anos e com isso muitos s
terem se aposentado sem possibilidade de reposicéo da vaga e outros ja contarem cor
requisitos para aposentadoria voluntaria e estdo em abono de permanéncia ou pro:
completar idade e tempo de contribuigdo pelas regras atuais, traz um grande desafio pe
de pessoas, pois esses servidores que estao recebendo abono, ao se aposentarem,
como prover, de imediato, essas vagas. Ha estudos da area de Controle Interno apont
preocupacdao, conforme consta no Processo n°® TRF2-ADM-2017/00046.

Por esses motivos, torna-se ainda mais importante manter e aprimorar 0s prc
voltados para os cuidados com a saude, a qualidade de vida, a capacitacdo, e o desenv
de nossos servidores, bem como rever os processos de trabalho e priorizar a automag

O TRF2 conta com o projeto em andamento, para implementar um sistema integ
gestédo de pessoas, tendo sido o respectivo gestor designado por meio da Portaria n® TF
2017/00365.

Para tanto, foram iniciados em 2020, juntamente com o CJF, como piloto, os tes
implantac&o do sistema da Justica do Trabalho, em face de convénio assinado pelo C.
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Com a mudanca de Gestdo do
setembro de 2020, foram retomadas as analises que visam a adotar como sistema r
sistema do Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4) ou da Justica do Trabalho.

A partir de efetiva implantacdo de um sistema integrado de gestéo de pessoas,
ser equacionadas dificuldades expressivas que vém sendo enfrentadas, tais como: lan
em duplicidade, retrabalho, necessidade de conferéncia manual, a incidéncia de
decorrentes da utilizagdo de diversos sistemas na plataftumas(SHF, SRH, RHS, SGM
SIP, SMI), além de alguns médulos no Siga-RH e o sistema contratado da folha de pac
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11.GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

A Secretaria de Atividades Administrativas (SAT) procede ao levantamer
pesquisas de precos (com excecao de servigos de engenharia e contratagcoes de inforr
integram os procedimentos licitatérios e também as dispensas e inexigibilidades, com o
de apurar o custo estimado e verificar se o valor encontra-se dentro da realidade de

bem como se a prorrogagdo dos contratos de prestacdo continuada é vantajos
Administra¢é@o, em atendimento a Portaria TRF2-PTP-2017/00110.

Na instrucéo dos processos de execugdo orcamentaria e financeira, também, €
minutas de contratos e atas de registro de precos, assim como prepara minuta de cc
instrumentos congéneres.

Procede aos célculos em matérias administrativas, entre outras: analise de Pl
Custo e Formacéo de Precos, previamente a contratacdo de servigcos com alocacao ¢
obraterceirizada; célculo de reajuste; atualizacdo de multas contratuais para inscrigao ¢
ativa; andlise dos pedidos de repactuacéo; andlise dos pedidos de reequilibrio ec
financeiro dos contratos; célculo dos encargos trabalhistas para retencdo na conta '
seguindo percentuais de contingenciamento previstos nas Resolucdo CNJ n° 1
Resolu¢do CNJ n° 183/2013 e IN CJF n° 001/2016.

Além dos segmentos citados, a SAT gerencia e controla os bens do TRF2 re.
balancetes e balangos patrimoniais dos bens méveis e efetua os registros de cor
imoveis do patriménio da Unido que estejam sob a responsabilidade do Tribunal e ex
medidas necessarias a atualizacdo e a regularidade dos mesmos, por meio do S
Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial (SPIUNET) da Secretaria de Patrimonio

(SPU).

» Processos de Execugdo Orcamentaria e Financeira (EOF)

Foram realizadas a autuacao e instrucdo de 338 Processos de Execucao Orcal
Financeira (EOF). Desse total, 203 resultaram em procedimentos licitatdrios, quase a ti
por Pregdo Eletrénico, e 34 foram instruidos visando a contratacao de servigos e aqL
materiais por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo. Os subprocessos (101) ind
contratacdes firmadas em decorréncia das Atas de Registro de Precos realizadas p
algumas delas visando a atender as Seccionais.

» Pesquisas de Pregos e Liquidacdo de Despesas de Servigos

Em conformidade com a Portaria TRF2-PTP-2017/00110, foram realizadas 97 pesq
precos visando apurar o custo estimativo das licitacdes. Estas se constituem em um in
eficaz para que os ordenadores de despesas deliberem pela realizacéo dos certames
Em 2020, por conta do cenario da pandemia, muitas empresas deixaram de apresenta
de precos, o0 que trouxe grau ainda maior de dificuldade na elaboracédo dos custos estir
contratacdes do TRF2.
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¢ Calculos Administrativos nos Processos EOF

Foram elaboradas centenas de planilhas contendo célculos relativos as retencdes de
trabalhistas, repactuacbes e reajustes de contratos, entre outros. Ressalta-se
realizados 368 célculos visando a: liberacdo de créditos retidos nas contas vinculi
empresas para subsidiar os ordenadores de despesa nas suas decisfes; resgates e
encargos trabalhistas; multas contratuais; entre outros, atividades complexas que e
ainda a andlise de dezenas de documentos encaminhados pelas contratadas, em col
com a Resolugdo CNJ n° 169/2013.

* Desfazimento de Ativos

Conforme se observa, na tabela abaixo, o0 TRF2 procedeu a doacdo de bens pe
permanentes no total ¢R$ 825.284,88 no exercicio 2020. A doacgao dos pereciveis se
necessaria uma vez que havia estoque para atender ao exercicio e, com o advento de
e a paralisagdo dos servigos presenciais, 0 estoque precisou ser adequado.

DESFAZIMENTO DE ATIVOS
OBJETO QTD VALOR (R$) TIPO BENEFICIARIOS

Instituto Nacional de Educacéo de

Acgucar 1.165 kg 2.664,74 Doacéo Surdos (INES)

Instituto Nacional de Educagéo de

Café 1.340 kg 16.342,37 Doacéo Surdos (INES)
Acgucar 300 kg 686,19 Doacao Policia Federal do Espirito Santo
Café 100kg 1.219,58 Doacao Policia Federal do Espirito Santo

Veiculos 11 unidades 579.472,0( Transferénci

a Secdo Judiciaria do Rio de Janeirc

Veiculos 4 unidades 224.900,00 Transferéngi

a Secdao Judiciaria do Espirito $anto

Fonte: Dados extraidos do Sistema ASI (Sistema de Gestao e Controle PatrimonMEBSI

* Movimentacéo de Bens Moveis

A movimentagdo de entrada e saida de bens moveis representou uma entrada total el
valor de R$ 379.395,60, somando-se todos os itens classificados no sistema de cc
almoxarifado como estocaveis. A titulo de comparagdo, o mesmo relatério para o ano
apresentou um valor contabil de R$ 1.161.239,27. O valor para o ano de 2020 foi pouc
de 33% do registrado no ano de 2019.

Considerando-se apenas os itens classificados no sistema de controle de almoxarife
estocaveis, um relatério do ano de 2020 aponta uma saida no valor total de R$ 520.5
bens que foram baixados do sistema e distribuidos. O mesmo relatério para o ano
apresenta um total de R$ 1.575.408,29. O valor para o ano de 2020 é aproximadam:
daquele observado para 2019.

83

Assinado digitalmente por ROY REIS FRIEDE.
Documento N°: 3069905.27586440-6729 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3069905.27586440-6729

TRF20FI202101567A


https://linksiga.trf2.jus.br

1.400.000,00

R$ 1.600.000,00

1.161.239,27
1.200.000,00 ENTRADA DE BENS
SISTEMA DE ALMOXARIFADO
1.000.000,00 -
800.000,00 -
600.000,00
379.395,60
400.000,00 -
200.000,00 -
0,00 -+
Exercicio de 2019 Exercicio de 2020
R$ 1.800.000,00
1.575.408,29

SAIDA DE BENS
SISTEMA DE ALMOXARIFADO

R$ 1.400.000,00 -

R$ 1.200.000,00 -

R$ 1.000.000,00 -

RS 800.000,00 -

520.565,83

R$ 600.000,00 -
R$ 400.000,00 -

R$ 200.000,00 -

R$ 0,00 -
Exercicio de 2019

Exercicio de 2020

Fonte: Dados extraidos do Sistema ASI.

* Imobveis do TRF2

O TRF2 possui 2 imoveis proprios localizados na Rua Acre 80 e Visconde de Inhat
ambos no Centro da cidade do Rio de Janeiro/RJ e, em 2020, manteve o aluguel de
imoveis: um na Rua Dom Gerardo; e outro na Rua Beneditinos, que foi encerrado no |

2020.

Assinado digitalmente por ROY REIS FRIEDE.

Documento N°: 3069905.27586440-6729 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3069905.27586440-6729

84

TRF20FI202101567A

SIGA_x


https://linksiga.trf2.jus.br

AREA DO AREA
ENDERECO UTILIZAGAO TERRENO | CONSTRUIDA
(M2) (M2)
Ci;g;;ﬁ'%ge RIP UTIL: 6001 01702.500-2|  1-26314 15.165,35
RIP IM: 600101971500-6
Rua Acre, 80 — | Gabinetes e Administracéo RIP
Anexol - Centro - UTIL: 6001 04945.500-2 1.157,37 19.899,44
Rio de Janeiro - R RIP IM: 600104944500-7
Rua Acre, 80 — Gablnete%frg&rlnsmlstragao e
Qgeggiér%?gr_oé RIP UTIL: 6001 04945.500-2| 20221 14.190,85
A RIP IM: 600104944500-7
Rua Visconde de Em reforma
. 0na
'ggﬁ;‘rg’?gifge RIP UTIL: 600104654.500-0 | 382,57 1.116,39
: RIP IM: 600104653.500-5
Janeiro - RJ
Rua Beneditinos, 24 Materiais e Patrimbnio
Centro - Rio de RIP: 6001.04949.500-4 313,92 761,77
Janeiro - RJ Aluguel
Rua Dom Gerardo Pavimentos: 8° e 9°
46 Centro - Rio de RIP: 6001 04951.500-5 33,75 746,30
Janeiro - RJ Aluguel

Salienta-se a recente comunicag¢éo do Banco do Brasil acerca da necessidade
espaco cedido ao TRF2 para acautelamento de bens, na Praca da Bandeira, seja
Diante do fato, a SAT priorizara a instru¢do dos processos de desfazimento de bens in
de forma a minimizar a dificuldade de destina¢@o de espacos fisicos para guarda dos

¢ Contratos e Atas 2020
- Link do Relatério de Contratos formalizados em 2020:

http://static.trf2.jus.br/nas-internet/documento/relatorio-de-atividades/2020/relatorio-de-ativida
2020-contratacoes-efetuadas-trf2. pdf

- Link do Relatério de Atas de Registro de Precos formalizadas em 2020

http://static.trf2.jus.br/nas-internet/documento/relatorio-de-atividades/2020/relatorio-de-atividac
2020-atas-de-rp-trf2.pdf

Analise Critica

Em virtude de ser um ano atipico por conta da paralisacdo dos servigcos presenc

realizacdo de trabalho remoto, houve impacto nas atividades ligadas as contratacfes
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Vaérios contratos de servicos foram suspensos, 0 que gerou um aumento no nu
aditamentos. Por outro lado, houve sensivel redugédo das compras de materiais de cor

A principio, houve uma certa dificuldade por parte de alguns servidores que nao p
condi¢8es técnicas adequadas de equipamentos e servigasrdet mas o obstaculo fi
suprido pela Administragdo ao permitir que 0s usuarios requisitassem emprésti
equipamentos de informética.

A SAT/DIMAT enfrentou, ainda, o desafio de compatibilizar suas atividades, e
maioria presenciais, com a ado¢do das medidas de salde publica prementes para o
Para contribuir com a boa continuidade dos servigos, entrou em contato com ti
fornecedores com entregas para o curto prazo e buscou agendar o recebimento dos
respeitando os protocolos sanitarios estabelecidos. Os ramais da secao de almoxarif:
redirecionados para o telefone da supervisdo, objetivando ndo deixar sem atendir
fornecedores que fizessem contato para esclarecer duvidas ou agendar entregas, |
atender aos demais setores do Tribunal.

12. GESTAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

A Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIE), cumprindo suas atribui¢des institu
manteve as instalagtes prediais do TRF2 em perfeitas condi¢cBes de funcionamento, ga
limpeza, a higienizacdo e a conservagao dos prédios, ndo obstante os desafios imp
pandemia de Covid-19.

A) Condicdes de Biosseguranca

Em decorréncia do flagelo do Covid-19, foram implementadas adaptagbes no prédio
TRF2, a fim de aumentar as condigbes de biosseguranca, dentre as quais se destacam:
de totens para alcool em gel com pedal, a demarcagédo de uso dos espagos fisicos, a in
barreiras fisicas em balcGes de atendimento e a instalacdo de tapetes sanitizantes nos
conjunto predial.

B) Mudancas das Unidades Administrativas e Judiciais

Como consequéncia da evolucédo das obras no curso do ano de 2020, foram realizade
mudancas de localizagdo fisica das unidades administrativas e judiciais do TRF2. Ei
destaca-se a mudanca da Escola de Magistratura Regional Federal da 22 Regido (EMAR
transferida do prédio-sede, localizado na R. Acre, 80, Centro/RJ, para o prédio do Centrc
Justica Federal (CCJF), localizado na Av. Rio Branco, 241, Centro/RJ.

C) Higienizacao e Limpeza Predial

Considerando as mudancas de localizacgao fisica realizadas por conta das reformas, e, co
ainda os efeitos da pandemia, a equipe de limpeza realizou varias a¢fes especificas de hi
e conservagdo dos ambientes que, entre elas, pode-se citar: a higienizacdo, ded
tratamento do piso de todos os prédios do Tribunal (inclusive escadas e corrimaos); a hig
da frota de veiculos; a lavagem das garagens para pintura e a lavagem de todos os tapete
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D) Manutencéo Predial

Em 2020, a equipe de manutencdo predial manteve as instalagbes elétricas, hidraul
refrigeracéo em condig8es plenas de uso e funcionamento.

Entre as ag¢0es, citam-se:

- no prédio da R. Acre: a pintura das garagens, a pintura de todo o conjunto das tL
hidraulicas da cobertura e a pintura das portas corta fogo.

- no prédio da R. Visconde Inhauma: a¢bes de impermeabilizacdo nas paredes do anda
E) Acgdes de Recuperacdo do Conjunto Predial

1) Primeira Etapa da Reforma do Prédio do TRF2 - 14° ao 9° pavimento - TRF:
2019/00224:

Execucéo de servigos de recuperacao predial e adequacdes fisicas em 6 andares dc
TRF2, por meio da adequacdo de elementos construtivos e de acabamento, possib
acomodacédo de 12 gabinetes de Desembargador em espacos com iluminacdo, ve
distribuicdo espacial de acordo com as normas de ergonomia, salde do tra
sustentabilidade.

Apesar dos varios atrasos no andamento das obras, decorrentes da pandemia e ta
dificuldades financeiras da contratada em aportar materiais na obra, a conclt
empreendimento esta prevista para o final do més de fevereiro.

Encontra-se pendente de execugao 50% dos servigos para a conclusdo da reforma dt
bem como a instalacdo das cAmeras de vigilancia e das arandelas do sistema de son
nos andares reformados, e também o software do sistema de detec¢éo e alarme de in

Cabe ressaltar que a SIE foi responsavel por toda a logistica para a mudanca dos gat
magistrados, assim como de outros 6rgaos, como o GSI, Assessoria de Concursos, /
de Recursos, respeitando todos os cuidados de prevencdo contra 0 contagio da !
informado anteriormente.

2) Seqgunda Etapa da Reforma do Prédio do TRF2 - 22°, 21°, 19°, 8° e do 6° a0 2° pa
TRF2-EOF-2020/00168:

Com a 12 etapa da reforma quase concluida, a atual gestdo do TRF2 finalizou as «
planejamento e contratagdo para a recuperacao predial e adequacao fisica dos 9 Gltim:
do conjunto predial que aguardam as a¢des de recuperagdo, bem como as areas de
subsecretarias de turma localizadas no Anexo I-B, a partir do 10° andar até o 3° andar.
de recuperacgéo se desenvolverdo nos mesmos moldes da contratacdo anterior, criant
com iluminacao, ventilacéo e distribuicdo espacial observando as normas de ergonom
do trabalho e sustentabilidade. O contrato foi assinado no dia 7/1/2021, com prazo de
de 480 dias. A ordem de inicio das acdes foi emitida em 19/1/2021.

A sequéncia l6gica das ac¢des da reforma prevé que o 21° e 8° andares, onde foram ir
acdes de recuperagdo, serdo os primeiros a serem recuperados, em prazo estimado ¢
Finalizada essa etapa, a continuidade das a¢cbes de recuperacdo dar-se-a nos anda
depois nos andares 4° e 3° em seguida, nos andares 2° e 19° e, finalmente, no 22° ar
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A evolucdo das acdes para recuperar a partir do 6° andar até o 22° andar, conforme
expressa, ocorrera em paralelo com a recuperagdo das areas destinadas as subse:
turma, localizadas no Anexo I-B. O prazo de duragdo de cada etapa seguinte & primeit
dias.

3) Estudo para Modernizacdo do Sistema de Refrigeracdo do prédio da R. Acre, 80, C
- TRF2-EOF-2020/00227:

O contrato foi assinado no dia 30/12/2020, com prazo de execucdo de 180 dias e se
em andamento. Os equipamentos resfriadores e a central de agua gelada do s
refrigeracdo do prédio do TRF2 apresentam um elevado nivel de desgaste em funcéo «
anos de operacgdo. Esse estudo visa a dar subsidios a uma futura contratacéo de <
modernizacdo do sistema de refrigeracdo do Tribunal, cuja previsdo de execugéo, (
constara na atualizac@o do Plano de Obras do TRF2, é para 2022.

4) Contratacdo de empresa especializada para a execucgdo de upgrade no sistema de
da refrigeracdo e da iluminagdo do prédio da R. Acre, 80, Centro/RJ - TRF:
2020/00177:

Esse contrato foi assinado em 21/1/2021, e o prazo para sua execuc¢édo é de 180 dias.
promovera a substituicdo dos dispositives#warebsoletos, evitando o risco de paralise
do sistema de automagéo do prédio, que gerencia o funcionamento do sistema de clir
e iluminacédo do Tribunal.

5) Contratacdo de empresa especializada para realizar a instalacdo de dispos
ancoragem predial na cobertura dos iméveis da R. Acre, 80 e da R. Visconde de |
68, ambos no Centro/RJ - TRF2-EOF-2020/00145:

Esse contrato foi firmado em novembro/2020 e se encontra em andamento. Com a il
serd possivel criar um sistema seguro e eficiente de ancoragem para a fixagdo de
sSuspenso e outros equipamentos necessarios a manutencdo das fachadas, de aco
normas de seguranca vigentes, visando a eliminar o risco de acidentes para os trab
gue executam esse tipo de atividade.

6) Aquisicdo de Mobilidrio - TRF2-EOF-2019/00206, TRF2-EOF-2020/00154, TRF2-
2020/00229 e TRF2-EOF-2019/00265

Contratagdes para a aquisicdo de mobiliario para a recomposi¢cdo de mobiliarios dai
dos gabinetes, bem como para compor ambientes nas &reas de circulagdo e estrutur
gabinetes, criados a partir da otimizacdo de espacgo decorrente da recuperagcao e mot
do prédio-sede do TRF2.

Também foram confeccionados novos balcbes de atendimento para os gabinetes ref
adequados as normas de acessibilidade, tendo sido efetuada, inclusive, a reforma de r
madeira que apresentavam sinais de desgaste pelo tempo de uso. Com essas m
gabinetes e as areas de circulagdo do Tribunal passam a ter seu mobiliario recu
adequado as normas de acessibilidade e ergonomia.

Encontra-se estocado, no almoxarifado do TRF2, o mobiliario a ser destinado aos gab
Corregedoria e da Vice-Presidéncia, uma vez que o mobiliario a disposi¢cdo des:

gabinetes pertence, em quase a totalidade, aos gabinetes dos dois magistrados.
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Com a posse da nova equipe de gestao do Tribunal, a partir de abril pr6ximo, e com a ¢
das obras nos andares 21 e 9°, serdo realizadas as mudancas para esses novos ga
mobiliario recém-adquirido sera instalado na Corregedoria e na Vice-Presidéncia.

7) Reforma da Estrutura Metdlica que apoia as Torres de Resfriamento do Sistem
Condicionado do prédio-sede do TRF2 - TRF2-EOF-2019/00359:

O contrato foi assinado no dia 8/1/2021, com prazo para a execugdo de 150 dias e ot
se encontram em fase de implantacdo de canteiro de obras. Essa reforma vai pr
estabilidade e a seguranca dos equipamentos e tubulacdes do sistema de resfrie
refrigeracdo central do prédio-sede por meio da substituicdo das estruturas me
tubulagdes corroidas por novas pegas e por intermédio do reforgo estrutural dos elen
concreto, aumentando a vida (til da estrutura de apoio das torres de resfriamento po
anos.

13.GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Secretaria de Tecnologia da Informacado (STI) tem como misséo contribuir
aumento da produtividade da prestacao jurisdicional por meio de solucdes de Tl de ex
simples, seguras e de facil acesso. As atribuicdes da Unidade séo garantir a confiab
integralidade e a disponibilidade das informacdes, dos servi¢os e sistemas essenciais
por meio dos recursos tecnoldgicos, controles dos processos de seguranga e de riscos
para tanto, da otimizacdo de recursos humanos, orcamentarios e tecnolégicos.

No ano de 2020, a STI trabalhou em projetos que atenderam as demandas das
unidades judiciérias e administrativas visando ao macrodesafio “Melhoria da Infraestrt
Governancga de TI". Do esforgo e dos recursos empenhados, cumpre destacar:

Principais Projetos Concluidos

Alinhamento com as
iniciativas/necessidades

Projeto do Plano Diretor de Tl Principais Resultados Obtidos
(2018- 2020)
_ ¢ Automatizar a consulta, o ajuizamento
Prover Servicos de envio de petigbes, recebimento |
Evolugdo e desenvolvimento | intimag@es eletronicas e envio de peticf
integracéo do sistema (manutencgdo e _evolut;ao intercorreqtes por meio da inte_gragéo dg
para garantia da Proc, via Modelo Nacional de

processual eletrénico
da 22 Regido (e-Prog
com diversos 6rgaos

continuidade operacional|e |nteroperabilidade (MNI), com COREN

evolugéo do sistema BNMP/CNJ, MPF da 42 Regiéo.
processual e seus sistemas

satélites « Automatizar o envio de telegramas por mg

da integragdo com o Sistema de Postag

Eletrdnica Corporativa (SPEc) da ECT.

~
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Projeto

Alinhamento com as
iniciativas/necessidades
do Plano Diretor de Tl

(2018- 2020)

Principais Resultados Obtidos

« Automatizar o envio de documentos q
exigem sigilo em seu processamento, cd
multas, intimacdes e citagfes judiciais p
meio da integracéo con
e-Carta, usado para impressao.

Criacdo e melhoria de

solugBes para 1°
atendimento e
reclamacGes pré-
processuais devido g
aumento de
demandas do Auxilig
Emergencial, bem
como viabilizagéo da
continuidade das
Sessdes de
Julgamento no
periodo de pandemia

o

Prover servicos de
desenvolvimento
(manutenc¢é&o e evolugao
para garantia da
continuidade operacional
evolucéo do sistema
processual e seus sistem
satélites

No TRF2 e na SJRJ:

« Possibilitar o atendimento as crescen
demandas de conciliagdo relativas
negativas de solicitagdes de Auxii
Emergencial, por intermédio d
reformulagcdo de formulario préprig
disponibilizado no dwite, e com inclusag
de informacdo de todos os documeri
necessarios, reduzindo, assim, o volume
tramitacdo de e-mail nas demandas ds
conciliagéo.

No TRF2:

e* Possibilitar a gravacdo das Sessoes
Julgamento realizadas por videoconferé
as e disponibilizar o material gravado a

servidores em trabalho remoto pa
divulgacdo e de gravagdo, quarj
solicitado.
Na SJES:

« Possibilitar o controle do atendimento |¢
publico externo, com o0 aumento ¢
demanda de suporte aos siste
processuais e 0 12 atendimento para abey
de processo (atermacdo) durante
guarentena.
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Projeto

Alinhamento com as
iniciativas/necessidades
do Plano Diretor de Tl

(2018- 2020)

Principais Resultados Obtidos

Disponibilizagéo de
canais no Portal do
TRF2 para facilitar o
contato com o
jurisdicionado para
pedidos de
sustentacgao oral,
acesso ao Servico d
Informagé&o ao
Cidadéo e-SIC e

Sistema de Ouvidoria

Prover servicos de
desenvolvimento
(manutencao e evolugéo
para garantia da
continuidade operacional
evolucéo do sistema

)

[

processual e seus sistemas

satélites

Padronizar as informacdes recebidas
disponibilizar uma ferramenta simples e
facil acesso, proporcionando  mai
satisfacao do publico externo (advogada:
procuradores), além de melhorar
gerenciamento dos pedidos, de preferén
de julgamento e sustentacdo oral, pe
turmas especializadas.

Ampliar os canais de comunicagéo |
cidadao com o TRF2.

Facilitar o registro e tratamento de
demandas de ouvidoria.

Criacéo de solucéo

para agendamento de
5

audiéncias e pericia
durante o processo d
retomada do trabalh
presencial no period

de quarentena em
funcéo da pandemig

Prover servicos de
desenvolvimento
(manutencéo e evolugéo

e para garantia da
h continuidade operacional
0  evolugdo do sistema
processual e seus sistem
satélites

[0

ias

Planejar o atendimento presencial

jurisdicionado para realizacéo de audién
e pericias, considerando as necessidade
controle exigidas no periodo de pandem
permitindo o controle compartilhado d
agendamento.

Viabilizacdo de
acesso externo ao
sistema
administrativo SIGA-
Doc para empresas
servidores cedidos o
removidos

Prover servicos de
desenvolvimento
(manutencéo e evolugéo|
para garantia da
continuidade operacional
evolucéo dos sistemas

administrativos e
corporativos

[ )

[¢]

Possibilitar que empresas acessem $
processos no SIGA-Doc a fim de diminu
os frequentes pedidos de encaminhame
de cépia de documentos.

Possibilitar que magistrados e servidor
cedidos e removidos acessem o sistemal
acompanharem o0 andamento de s
processos/requerimentos administrativos
Evitar o dispéndio de tempo de servido
no envio de informagfes a entes externq:

Expanséo do servigg
de trabalho remoto
para todos servidore
do TRF2/SJRJ em
funcéo da pandemid

Prover recursos
stecnoldgicos para evolug3
e acesso a rede internal

o

Possibilitar a continuidade das atividag
dos servidores da TRF2/SJRJ, por meid
ferramenta de acesso remoto, de form:
ndo prejudicar o atendimento ¢
jurisdicionado.

Apoio ao projeto
NUJUFE - Nuvem
da Justica Federal d
CJF

Prover recursos
tecnolégicos para
preservacao recuperaca
de dados centralizados
(infraestrutura do CPD)

O

Cooperar no projeto NUJUFE, a fim
permitir a instalacdo e o adequa
funcionamento da solucao de infraestruft
computacional hiperconvergente, [
propriedade do Conselho da Justica Fedg

-
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Alinhamento com as
iniciativas/necessidades
do Plano Diretor de Tl

(2018- 2020)

Projeto Principais Resultados Obtidos

cujos equipamentos foram alocados
TRF2.

¢ Possibilitar a construcdo de um ambief
modelo de arquitetura em nuvem.

« Melhorar os processos internos da STI
meio do mapeamento de todos
Prover recursos para macroprocessos relativos a ENTIC-Ji

Analise e melhoria ds gerenciamento dos (Resolugdo CNJ 211/2015), que est

processo de trabalh

O—0O— @

servigos e das operagbes publicados no Portal de T
da STI (mapeament( . . .
para garantia da (https://ivww10.trf2.jus.br/ti/processos-de:
de macroprocessos .
governanca de Tl trabalho/), juntamente a outros process
considerados relevantes para a area e pg

Instituicdo.

Fonte: COPREL/STI/TRF2 (Coordenadoria de Projetos, Gestdo de Demanda e Relacionamento) —
dezembro/2020

Evolucdo do indice de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicac
iGovTIC-JUDdo TRF2

A Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (ENTIC-JUD), int
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio da Resolugdo n° 211/2015, dett
realizacdo de diagnostico para afericdo do nivel de cumprimento das diretrizes estrat
nivelamento especificadas e, consequentemente, da evolugéo dos viabilizadores da go
gestéo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao (TIC) do Poder Jt

Anualmente, é preenchido o questionéario de Levantamento do indice de Governanca,
Infraestrutura de TIC-JUD (iGovTIC-JUD). Observa-se uma constante evolugdo nest
nos ultimos trés anos, conforme tabela 1. Em 2020, entre outros, foi formalizado o pro
Software iniciativa que colaborou para o alcance do indice 0.68, que corresponde ao
maturidade Satisfatorio, conforme tabela 2.
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{ndice (iGovTIC-JUD) do TRF2 nos ultimos trés anos

068
0’64 |
2018 2019 2020

Nivel de Maturidade

Baixo 0,00 < iGovTIC-JUD < 0,40
Satisfatdrio 0,40 < iGovTIC-JUD < 0,70
Aprimorado 0,70 £ iGovTIC-JUD < 0,90

Exceléncia 0,90 < iGovTIC-JUD < 1,00

Fonte: https://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/painel-do-igovtic-jud-do-poder-
judiciario/.

Principais Investimentos em Aquisiges

As contratagfes de solucdes de TI, no &mbito da JF2, foram realizadas em con
com as Resolu¢des CJIF 279/2013 e TRF2 80/2019 (TRF2-RSP-2019/80).

Para a manutencao do parque, sustentacao dos sistemas e servi¢os e suporte a
destacam-se as seguintes aquisi¢cdes de Tl da 22 Regiéo:

Alinhamento com as
Iniciativas/Necessidades do Plano Diretor dg Descricao
Tl (2018-2020)

Aquisi¢cdo deswitchesde Acesso local e
acessorios da SJRJ

Prover recursos tecnolégicos para evolugémma|izagao doswitchesde datacenterda
acesso a rede interna SJES

Aquisicdo de switch de conexdo de
servidores para Datacentdo TRF2
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Alinhamento com as
Iniciativas/Necessidades do Plano Diretor dg Descricao
Tl (2018-2020)

Prover recursos tecnoldgicos de comunicgcBenovacdo de solugdo de aceleradores
de dados WAN da SJES

Prover recursos tecnoldgicos para preservaﬁo = . .
- : nov licenciamento loizck
recuperagéo de dados centrallzadggEg agdo de licenciamento upda

(infraestrutura do CPD)

Aquisicdo denotebookspara o TRF2 e a
SJRJ

Prover recursos de microinformatiterdware
e software para usuarios finais
Solugéo de Webconferéncia para a JF2

Prover  servicos de desenvolviment
(manutencdo e evolugdo) para garantia
continuidade operacional e evolugéo do sistg
processual e seus sistemas satélites, e
sistemas administrativos e corporativos.

ontratagdo de  servicos  técnigos
Lgspecializados para desenvolvimentg e
'manutencdo de Sistemas (fabrica |de

ggﬁware para a JF2

gontratagéo de locacdo de licengas|do
“&Sftwarede sustentacao ao trabalho rempto
Go-globalpara o TRF2 e a SJRJ

Prover recursos tecnoldgicos de comunicd
de dados.

Fonte: COOCON/STI/TRF2 (Coordenadoria de Orgamento e Contratos) e NTI/SJES (Nucleo de Tecnc
Informac&o).

Pontos de Atencéo e Dificuldades

A equipe da STI, durante esse momento téo dificil de pandemia e trabalho remoto, det
estar preparada para o desafio de fornecer as condigdes necessarias para que a Jus
da 22 Regido preste os servigos esperados pela sociedade com qualidade e eficiéncia

Toda essa entrega realizada nesse Ultimo ano, é exemplo de que a STI esta sempr:
mudancas e reptos que 0s cenarios social, de negécio e tecnoldgico trazem para tr:
processos e o uso das ferramentas e ambientes na area de tecnologia da in
disponibilizados com seguranca e acessibilidade.

Foi um ano de muito esforgo, focado, principalmente, no atendimento de todas as nect
excepcionais apresentadas para que 0s requisitos necessarios do trabalho remoto pu
adotados por todos da 22 Regiéo.

Para isso, a STI, como area meio de suporte aos processos de negdcios e administral
do seu proprio esforco de planejamento e coordenagéo, necessitou e necessitara qu
com as quais se relaciona sempre estejam em estreita colaboragdo e ajudando na d¢
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prioridades para que o plano de Tl da 22 Regido seja concebido para atendé-las com
e eficacia.

Nesse sentido, houve grandes avancos, que foram demonstrados na evolugdo do
iGovTIC-JUD, com o valor de 0,64% em 2019 e com resultado de 0,68% em 2020
influenciado pela efetiva atuacdo dos diversos Comités de Governancga. Essas iniciativi
ser incentivadas e impulsionadas para que se possa contar com uma evolugdo na
processos e servigos permanente e duradoura.

No atual cenario, 0 maior desafio esta relacionado com o equilibrio entre demandas (il
servigos, projetosjersus ecursos (humanos, computacionais, fisicos

Conclui-se com a visado positiva de que a base para que todo o esforco realizado até o
para a obtencdo de resultados expressivos, existe e estd presente. Trata-se de u
comprometida, consciente das suas responsabilidades e sempre pronta a encarar as d
com coragem e resolvé-las prontamente para que 0s servigos prestados pela Justica r
descontinuidade ou percam sua qualidade.

14.GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas (SPO) atua na viabiliz
recursos, com fins de alcance dos objetivos e metas tracadas pela Admini
acompanhando por intermédio da comparagdo entre o previsto e o realizado, for
subsidios para eventuais correcdes, que possibilitem as reprogramacfes que porv
fagcam necessérias.

Destacam-se as principais atividades realizadas pela Secretaria: elabora
orcamentos anuais, plurianuais e créditos adicionais, acompanhamento da e
or¢camentdria e financeira, elaboragéo e consolidacéo do Plano Anual e Plurianual do
celebrado com a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil (convénio), elabor
programacdo financeira e elaboragdo de relatérios, em especial do Sistema Inte
Planejamento e Orcamento (SIOP) [acompanhamento da execucdo fisica e finar
orcamento e acompanhamento da execuc¢do impositiva das despesas discricionarias
diversos levantamentos, com base na execucdo or¢gamentdria e financeira das Un
Segunda Regido. Ressalta-se que todas essas atividades sdo voltadas ao plane
acompanhamento das despesas de natureza obrigatéria (Pessoal, Beneficios,
Judiciais Transitadas em Julgado e Assisténcia Judicidria Gratuita) e das ¢
discricionarias (custeio e investimentos) deste TRF2 e, subsidiariamente, das Secoes J
do Rio de Janeiro (SJRJ) e Espirito Santo (SJES).

Ademais, a SPO promove atos necessarios a execucdo orcamentaria e finan
dotacgdes e recursos colocados a disposi¢éo do Tribunal referentes a Justica Federal,
os valores recebidos para fins de pagamento de sentencas judiciais transitadas er
(Precatérios e Requisitérios de Pequeno Valor).

E relevante salientar que as atividades de planejamento e administrag&o orcarr
financeira na Justica Federal de 1° e 2° Graus sdo organizadas de forma sistémica, te
orgdo central o CJF. Dessa forma, a SPO observa orientages e deliberagbes da Se
Planejamento, Orgcamento e Financas do CJF, como 6rgédo setorial de orcamento, rej
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as as Unidades afins das Sec¢6es Judiciarias da 22 Regido, tendo uma atuacgéo Regior
cabivel.

Analise do Orgamento 2020

O TRF2 coordenou a gestdo do orgcamento da Justica Federal da 22 Regia
recursos financeiros de forma a permitir a concretizacéo das agfes programadas, obse
determinagdes contidas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2020 -- Lein® 13.808, de 17/
e as diretrizes e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2(
n° 13.898/2019, de 11/11/2019 e de acordo com o0s parametros fixados na
Responsabilidade Fiscal (LRF) - Lei Complementar n® 101, de 4/5/2000.

Importante ressaltar, ainda, as regras impostas pela Emenda Constitucional
95/2016, que estabeleceu para a Administragdo Publica Federal limite de gastos
despesas primarias em cada 6rgdo, a ser observado nos proximos vinte anos, a
exercicio financeiro de 2017, tomando-se por base o total de pagamentos realizados
acrescido do valor correspondente & variacdo do indice de Precos ao Consumido
(IPCA), em cada exercicio subsequente. Tal normativo impde um duplo cc
acompanhamento do limite orcamentério e do limite financeiro.

Cumpre pontuar que 2020 foi o primeiro exercicio em que a JF ndo teve 0 am
regra transitoria estabelecida como salvaguarda inicial para acomodacao dessa mt
mencionada regra, valida para os exercicios financeiros de 2017, 2018 e 2019, pel
Poder Executivo aumentar os limites dos Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério
da Unido (MPU) e Defensoria Publica da Unido (DPU), com reducéo equivalente no
da sua despesa priméria.

Acrescenta-se que, em 2019, foram promulgadas as ECs n° 100 e 102, :
alteraram, entre outros dispositivos, os artigos 165 e 166 da Constituicdo Fede
decorréncia dessas altera¢des e das modificagdes promovidas na LDO 2020, a Admi
Pdblica tem o dever de executar, obrigatoriamente, as programacfes orcan
discricionérias no ambito dos or¢gamentos fiscal e de seguridade social, para garantir
entrega de bens e servigcos a sociedade, cabendo ao gestor adotar as medidas nece
executar as dotacBes orcamentarias disponiveis.

No caso de inexecucdo das referidas programacgbes, o art. 62-B da LD(
estabeleceu a necessidade de justificativas, que comporao o relatério SIOP.

Dessa forma, o TRF2, a fim de mitigar os efeitos do limite de teto de gastos, ¢
necessidade de executar obrigatoriamente as programacfes orcamentdrias discri
buscou agilizar a execug¢do, mantendo a qualidade dos servicos com menor custo,
melhorias em prol da eficiéncia e eficacia em relagédo aos gastos publicos, em busca d
dos objetivos e metas tracados pela Administracdo, dando, inclusive total transpar
execucdo de suas despesas.

Verifica-se que o or¢camento aprovado para o exercicio de 2020 desti
basicamente, ao atendimento das seguintes despesas:

» Pagamento de pessoal, incluindo as despesas de exercicios anteriores e
judiciais;
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» Pagamento de estagiarios;

» Pagamento de beneficios determinados por Lei, tais como Auxilio Alimentacao, £
Pré-Escolar, Auxilio Transporte, Assisténcia Médica e Auxilio Funeral e Natalide

» Manutencéo da estrutura fisica das edifica¢cbes do TRF2;

« Aquisicbes de materiais de consumo e equipamentos, destacando-se despe
tecnologia da informagéo;

» Recuperacdo do complexo predial do TRF2.

No decorrer do exercicio de 2020, por meio dos Relatérios de Avaliagdo de Res
Despesas, apurou-se a necessidade de limitacdo de empenho. Porém, com a publ
Decreto Legislativo n° 6/2020, o qual reconheceu, em 20/3/2020, o estado de cale
publica devido a pandemia ocasionada pela infecdo de Coronavirus, bem como o dete
no inciso Il do art. 65 da Lei Complementar n. 101 (LRF), toda a Justica Federa
dispensada de apresentar recursos para oferecer em bloqueio (contingenciamento).

Registra-se que se encontra em tramitagéo o Projeto de Decreto Legislativo n°
que prorroga, por 6 meses, a partir de 1°/1/2021 o estado de calamidade publica em fi
Coronavirus. No entanto, até o presente momento, ndo houve essa prorrogacao, o qu
a possibilidade de contingenciamento, caso a arrecadac¢é@o do governo federal ndo se
ao periodo anterior da pandemia.

Salienta-se que, em 2020, foi descentralizada ao TRF2 uma dotagdo tc
R$ 516.912.458,00, apresentando para tal uma execucdo orcamentar
R$ 505.804.260,05, representando cerca de 98% do total da dotacéo disponivel. Regist
deste montante, houve, em 2020, o pagamento de R$ 487.566.311,10, tendo sido ins
restos a pagar para 2021 o valor de R$ 18.237.948,95.

Cumpre ressaltar que, do total do orcamento do TRF2, 90% destinam-se a ate
despesas obrigatérias (despesas definidas pela Constituicdo ou por lei, em que o gestc
ndo tem autonomia para dispor no orgamento), tais como Pessoal e Encargos
Beneficios Assistenciais e Assisténcia Judiciaria Gratuita, restando somente 10%
despesas discriciondrias, as quais o gestor publico pode aplicar com maior flexibilic
previsdo or¢camentaria.
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Distribuicdo do Orgamento entre Despesas Obrigatorias e Despesas Discricionarias

R$52.930.022,00
10%

3.982.436,00
90%

= OBRIGATORIAS = DISCRICIONARIAS

Fonte SIAFI

A sequir, pode ser verificado que a despesa com Pessoal e Encargos Sociais al
do total do orcamento destinado a despesas obrigatérias (que também abrange
beneficios: auxilio- transporte, auxilio-alimentagdo, assisténcia médica, auxilio pré-
auxilio-natalidade e funeral, além da assisténcia juridica a pessoas carentes).

Despesas Obrigatorias
Execucéo Orcamentéria

R$22.802.584,23

%

= BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E ASSISTENCIA
JURIDICA A PESSOAS CARENTES

= PESSOAL ATIVO, INATIVO E CONTRIBUICAO
PATRONAL

Fonte: SIAFI
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No tocante as despesas discricionarias, o grafico abaixo demonstra os itens con
volumes de recursos despendidos no exercicio.

Despesas Discricionérias
Execucéo Orgcamentéria

= INSTALAGCOES

= LIMPEZA E CONSERVACAO
OBRAS EM ANDAMENTO
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS
IMOVEIS

= VIGILANCIA OSTENSIVA

= SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

= APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E

OPERACIONAL
= SERVIGCOS DE BRIGADA DE INCENDIO

= OUTROS

Fonte: SIAFI

Ressalta-se que, no exercicio de 2020, com a pandemia, foi necessario se pi
reprogramacao de ac¢fes inicialmente previstas, ajustando-se a nova realidade. Reg
grande reducdo de despesas de natureza continuada e de material de consumo, em
realizacéo de trabalho remoto para quase a totalidade do corpo funcional, desde o dia 1
0 que possibilitou a destinagdo dos créditos néo utilizados para alguns investimentos.

Assim, diante desse novo cenario, em que pese 0s contratempos ocorridos ¢
execucdo do orcamento (a exemplo de licitagdes frustradas e dificuldade de logistica el
da pandemia), observa-se o alto nivel de execucdo, apresentando um comprometi
97,85% do valor disponivel.

Por fim, cumpre registrar que, além das dotacdes pertencentes ao TRF2, coul
Tribunal receber e executar dotagdes provenientes de outros Orgdos, denominadas
0s quais se destinaram ao pagamento de sentengas judiciais transitadas em julgado [F
e Requisitorios de Pequeno Valor (RPVs)], bem como ao recolhimento de contribui¢cdo
incidente sobre tais sentencas.

Com as dotagOes recebidas, foi possivel o pagamento integral dos precat
proposta de 2020, além do recolhimento das contribuicdes patronais incidentes
sentencas judiciais no periodo. No caso das Requisicbes de Pequeno Valor (RPV:
efetivados os pagamentos daquelas autuadas até novembro/2020, sendo inscritas er
Pagar dotacdes destinadas as requisi¢bes autuadas em dezembro/2020, cujo pag
ocorre no exercicio financeiro subsequente.
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Avaliacé@o sobre Processos Julgados 2020

Entre as dotacdes disponibilizadas na LOA deste Tribunal, merece enfocar
orcamentaria Julgamento de Causas (JC). Por meio desta acdo, que res
aproximadamente 73% das despesas discricionarias do TRF2 em 2020, busca-se
eficiéncia da atividade finalistica do Orgéo, que é a prestacdo jurisdicional, por meic
meta fisica, prevista na LOA, cujo produto é o quantitativo de processos julgados di
ano.

Tal quantitativo é projetado com bases em métodos estatisticos e sua fixagao cc
é aprovada em Sessdo realizada pelo Plenario do TRF2, cabendo ainda a ¢
discricionaria de sua reprogramacao ao final do 1° semestre de cada ano. Em 202
estabelecida na LOA (67.711) ndo sofreu revisao.

Anota-se que as dotag¢des da acdo JC destinam-se ao pagamento de despesas
administragdo, transporte, capacitagdo de recursos humanos, modernizacdo de inst
despesas com informética, de forma a assegurar as condi¢cBes necessérias ao desen
das atividades finalisticas do érgédo, bem como para a manutencdo e o funcionam
servigos prestados com qualidade & sociedade, além de garantir o funcionamento ¢
Cultural Justica Federal (CCJF), vinculado ao TRF2, assegurando o desenvolvim
atividades socioculturais e demais despesas necessarias a manutencao do imovel quu

Analisando a quantidade de processos julgados ao final do exercicio (69.489),
se que a utilizagdo do sistema de processo eletrénico e o0 empenho decisivo empree
magistrados e servidores, em que pese a falta de pessoal, constituiram fatores prepc
na superagéo da meta.

Nesse contexto, a adogdo do regime de trabalho remoto, instituido em re
pandemia de Covid-19, ndo prejudicou a execucao das atividades. Os recursos tecnoli
infraestrutura necesséarios ao trabalho remoto, colocados a disposi¢do da forca de
contando com a continuidade da digitalizacao dos processos fisicos, também concorre
a obtencao dos resultados positivos observados pela superagdo (69.489) da meta
processos julgados inicialmente prevista (67.711) para o TRF2 em 2020.
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SIGLAS

ACEX — Assessoria de Comunicacao Interna/TRF2

ACHs — Achados de Auditoria

ACIN — Assessoria de Comunicacdo Interna/TRF2

ADM — Administrativo

AGOM - Assessoria de Governanga Corporativa, Gestao Estratégica e Monitoramentt
AGU - Advocacia Geral da Uniao

AJUFE — Associagdo dos Juizes Federais do Brasil

APF — Administracdo Publica Federal

APJ —Agente de Policia Judicial

AREC — Assessoria de Recursos da Vice-Presidéncia/TRF2
ARIC — Assessoria de Relagdes Institucionais e Cerimonial/TRF2

ASI — SoftwareAutomation System Inventory W@&s| WEB) ou Sistema de Gestédo e Cont
Patrimonial ASI WEB

BNMP — Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes/CNJ

BNF — Banco Nacional de Formadores para Cursos Oficiais de Formacéo e Aperfeicc
de Magistrados

CAIJF — Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal
CCFCA - Centro de Conciliagdo de Feitos Complexos Ambientais,
CCCIR - Comissédo de Combate a Intolerancia Religiosa

CCJF - Centro Cultural Justica Federal/TRF2

CEAP — Centro de Articulac@o de Popula¢gBes Marginalizadas

CEF — Caixa Econémica Federal

CEG — Companhia de Gés do Rio de Janeiro

CEJ — Centro de Estudos Judiciarios

CESGRANDE - Centro de Conciliagdo de Campo Grande

CESOL - Centros de Conciliagado da Capital

CESOL-BAIXADA — Centro de Conciliagdo da Baixada Fluminense
CJ — Cargo em Comissao

CJF — Conselho da Justica Federal

CLIP — Centro Local de Inteligéncia e de Preven¢do de Demandas Repetitivas/SIJRJ
CMI — Centro de Memoéria Institucional

CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais

CNJ — Conselho Nacional de Justica

CNV - Comunicagdo N&o Violenta

COCDH - Comisséo de Cidadania e Direitos Humanos

CODRA - Coordenadoria de Distribuicdo, Registro e Autuacdo/TRF2
COGEDM - Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria/TRF2

COGESJ - Coordenadoria de Gestao de Sistemas Judiciarios/TRF2
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COJEF — Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais da 22 Regidao

COOCON - Coordenadoria de Or¢gamento e Contratos/STI/TRF2

CPC - Cadigo de Processo Civil;

COPECE — Coordenadoria de Producéo de Eventos e Cerimonial/TRF2

COPGRA - Coordenadoria de Produgéo Grafica e Visual/TRF2

COPREL - Coordenadoria de Projetos, Gestdo de Demandas e Relacionamento/TRF
COREN - Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro

CPA — Comisséo Permanente de Auditoria

CRCN - Consolidagéo de Normas da Corregedoria Regional da Justica Federal da 22
CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

CTAI — Comité Técnico de Auditoria Interna

DIRAUD-Jud — Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamen
Poder Judiciario

DIMAT — Divis&o de Patrimbnio e Almoxarifado/TRF2

DIPRE — Divisdo de Precatérios/TRF2

DIRFO - Diretoria do Foro

DISAU - Divisao de Atencédo a Salde/TRF2

DN — Decisé&o Normativa

DPU — Defensoria Publica da Unido

EC — Emenda Constitucional

ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

EMARF — Escola da Magistratura Regional Federal

ENFAM — Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados
ENSP - Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca

ENTIC-JUD - Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
E-Proc — Sistema Judicial Eletrdnico da 22 Regido

EOF — Execucéo Orgamentaria e Financeira

ES - Estado do Espirito Santo

FC — Funcg&o Comissionad

FGV — Fundacéo Getulio Vargas

FIOCRUZ — Fundacédo Oswaldo Cruz

FORECRIM — Férum Regional dos Juizes Federais Criminais da 22 Regido
FOREJEF — Férum Regional dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido
GEA - Grupo Especial de Auxilio

GES - Grupo Especial de Seguranca

GSI — Gabinete de Seguranca Institucional

IAB — Instituto de Advogados Brasileiros

IAC — Incidente de Assuncao de Competéncia

IBRAM — Instituto Brasileiro de Museus
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IFCS/UFRJ — Programa de Pds-Graduagdo em Filosofia da Universidade Federal do
Janeiro

iGovTIC-JUD — indice de Governanca de Tecnologia da Informac&o e Comunicacg&o
IN — Instrucdo Normativa

INES - Instituto Nacional de Educacgéo de Surdos

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo

IRDR — Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas

IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte

ISSAIls — Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores
JC — Julgamento de Causas

JEF — Juizado Especial Federal

JF2 — Justica Federal da 22 Regido

JUCERJA — Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

LAI — Lei de Acesso a Informagéo

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LGPD - Lei Geral de Protecédo de Dados

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA — Lei Orgamentaria Anual

LRF —Lei de Responsabilidade Fiscal

MNI — Modelo Nacional de Interoperabilidade

MP — Medida Proviséria

MPF — Ministério Publico Federal

MPU —Ministério Publico da Uniédo

NAC — Nucleo de Agdes Coletivas/TRF2

NAI — Nucleo de Auditoria Interna/SJES

NBC-TAs — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria

NPSC2 — Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos/TRF:

NTI — Nucleo de Tecnologia da Informacao/SJES

NUDIG — Nucleo de Digitalizagdo/TRF2

NUEST — Nucleo de Estatisticas/TRF2

NUGEP — Nucleo de Gerenciamento de Precedentes/TRF2

NUGEPNAC - Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ag¢des Coletivas
NUJUFE — Nuvem da Justica Federal/CJF

NUREF —Ndcleo de Recursos Fonograficos/TRF2

PAA - Plano Anual de Auditoria

PALP — Plano de Auditoria de Longo Prazo

PAPSI — Programa de Assisténcia a Psicologia e a Psiquiatria

PDG - Programa de Desenvolvimento Gerencial
103

Assinado digitalmente por ROY REIS FRIEDE.
Documento N°: 3069905.27586440-6729 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3069905.27586440-6729

TRF20FI202101567A


https://linksiga.trf2.jus.br

PEJF — Hano Estratégico da Justica Federal

PLS — Plano de Logistica Sustentavel

PM — Policia Militar

PQA — Programa de Qualidade de Auditoria

PSS — Plano de Securidade Social

RDC-Arg — Repositérios Arquivisticos Digitais

RENAVAM - Registro Nacional de Veiculos Automotores

Rl — Regimento Interno

RJ — Estado do Rio de Janeiro

RPP — Reclamacao Pré-Processuail

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social

RPV — Requisicédo de Pequeno Valor

RSP - Resolucéo da Presidéncia

SAl — Secretaria de Auditoria Interna/TRF2

SAJ — Secretaria de Atividades Judiciarias/TRF2

SAT — Secretaria de Atividades Administrativas/TRF2

SCCJUD - Secéo de Controle de Convénios Judiciarios/TRF2

SCO - Subsecretaria de Controle Interno/SJRJ

SCON — Subsecretaria de Controle de Custos das Compras e Contratos/TRF2
SEADIG - Secéo de Arquivo Digital/TRF2

SEAUEX - Secao de Atendimento ao Usuario Externo/TRF2

SEAUIN - Secéo de Atendimento ao Usuario Interno/TRF2

SECINF — Secéo de Servico de Informacgéo ao Cidadao/TRF2

SEC - Solicitagcdo Eletronica de Contratacéo

SEER - Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas

SEEU - Sistema Eletronico de Execug¢éo Unificado

SEGEPE- Secao de Gerenciamento de Demandas do Processo Eletronico/TRF2
SGP — Secretaria de Gestdo de Pessoas/TRF2

SETARQ - Setor de Arquivo Digital/TRF2

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos/Ministério da Ec
SIAUD/JF2 — Sistema de Auditoria Interna da Justica Federal da 22 Regiéo
SIC — Servigo de Informacgéo ao Cidadado/TRF2

SIE — Secretaria de Infraestrutura e Logistica/TRF2

SIGA-Doc - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Médulo Documentos
SIOP- Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento

SIPEN - Sistema de Identificacdo Penitenciaria

SISBAJUD - Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciério
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SISBEN —Sistema de Beneficios

SISEJUFE - Sindicato dos Servidores das Justicas Federais no Estado do Rio de Jan
SISOBI —Sistema Informatizado de Controle de Obitos

SJES - Secdao Judiciaria do Espirito Santo

SJRJ — Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro

SPEc — Sistema de Postagem Eletrénica Corporativa/ECT
SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial
SPO — Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finang¢as/TRF2
SPU — Secretaria de Patriménio da Unido

STF — Supremo Tribunal Federal

STI — Secretaria de Tecnologia da Informag&o/TRF2

STJ — Superior Tribunal de Justica;

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

Tl — Tecnologia da Informacéo

TIC — Tecnologia da Informaca® Comunicagao

TNU — Turma Nacional de Uniformizacao de Jurisprudéncia
TRF2 — Tribunal Regional Federal da 22 Regido

TRF4 — Tribunal Regional Federal da 42 Regiéo;

TRU —Turma Regional de Uniformizacéo de Jurisprudéncia
UFRJ — Universidade Federal do Rio de Janeiro

UPC - Unidade Prestadora de Contas
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Anexo
Mapa de Julgados

JUSTICA
FEDERAL
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Grifico n° 4 - 1° DISTRIBUICAO - 2* Regiiio Consolidado / 2020
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Grifico n° 5 - Comparativo Mensal de 1*° DISTRIBUICAO - 2* Regido Consolidado / 2020
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Grifico n° 6 - JULGADOS - 2* Regido Consolidado / 2020
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Grafico n° 7 - Comparativo Mensal de JULGADOS - 2° Regido Consolidado / 2020
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Grifico n° 8 - TRAMITACAO - 2° Regiéio Consolidado / 2020
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Grifico n° 9 - Comparativo Mensal da TRAMITACAO - 2* Regido Consolidado / 2020
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Grifico n° 10 - Comparativo Anual de Processos - 2" Regido Consolidado / 2020

962.036 Processosem TRAMITAGAQ

(Tramitagdc de DEZEMBRO)
. i
‘s Rocurssn

b 5% 85408

fonte: NUEST/PRES

Nucleo de Estatisticas - NUEST/PRES/TRF2

341.986 Processos com 454.074 Processos JULGADOS

12 DISTRIBUIGAC

Tumu‘l_. ‘\

Recursais \
47.301 b
% Juizados
= - 151.237
Juizados P
138.873 - foa
%
\ Varas
\ 102.571
0%

fonte: NUEST/PRES fonte: NUEST/FRES

O wia

Pdgina 5 de 29

Assinado digitalmente por ROY REIS FRIEDE.
Documento N°: 3069905.27586440-6729 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3069905.27586440-6729

SIGA_x

TRF20FI202101567A


https://linksiga.trf2.jus.br

Quadro n° 12 - Movimentagio Processual por Orgio Julgador - TRF2 / 2020 (Apolo + Eproc)

i Remanescentes no Total de Total de Tramitacdo no
Orgéo Julgador Inicio do Periodo Entradas Saidas Final do Periodo
(REM) (TE) (TS) (TRAM)
sll:}zséecretaria do Tribunal 38 10 13 35
la. SEQAO ESPECIALIZADA 373 566 463 476
2a. SEGAO ESPECIALIZADA 136 113 124 125
Orgao Especial 227 11.151 11.187 191
3a. SECAO ESPECIALIZADA 266 371 359 278
Presidéncia 19 85 91 13
Vice-Presidéncia 11.023 31.481 36.874 5.630
Corregedoria 2 2 3 1
5a.Turma 0 2 2 0
la.TURMA ESPECIALIZADA 7.191 8.377 7.497 8.071
2a.TURMA ESPECIALIZADA 9.929 9.616 6.725 12.820
3a.TURMA ESPECIALIZADA 7.867 11.264 11.141 7.990
4a.TURMA ESPECIALIZADA 11.352 11.860 11.837 11.375
5a.TURMA ESPECIALIZADA 6.161 10.109 8.192 8.078
6a.TURMA ESPECIALIZADA 5.883 9.408 9.798 5.493
7a.TURMA ESPECIALIZADA 8.772 10.417 9.712 9.477
8a.TURMA ESPECIALIZADA 13.234 10.963 13.486 10.711
Gabinete de Conciliagéo 1 104 105 0
Assessoria de Recursos 603 10.142 6.264 4.481
*Indeterminado 144 953 934 163
SECRETARIA DA 4a. TURMA 0 > > 0
ESPECIALIZADA
SECRETARIA DA 5a. TURMA 0 2 > 0
ESPECIALIZADA
Total 83.221 136.998 134.811 85.408

fonte: NUEST/PRES
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Quadro n° 13 - Mapa de Julgados por Orgio Julgador e Relator - TRF / 2020 (Apolo + Eproc)

3 M(?nec;:ni?gt?sas Julgamentos | Julgamentos Total de
Orgéo Julgador Relator - — em Sessdo | delncidentes | Julgamentos
) (8) (F) (13N
ANTONIO IVAN ATHIE o] 1 o] 1
?ﬁﬁﬁi@ﬁ";,ﬂid" FERREIRA NEVES 1 0 0 1
MARCELO PEREIRA DA SILVA 0 (o] 1 1
Subsecretaria do Tribunal Pleno Total 1 1 1 8
ABEL GOMES 9 21 16 46
ANDRE FONTES (0] 5 0 5
1a. SECAO ANTONIO IVAN ATHIE 15 22 45
ESPECIALIZADA | MARCELLO FERREIRA DE SOUZA s 13 11 20
GRANADO
PAULO ESPIRITO SANTO 18 6 28
SIMONE SCHREIBER 4 23 5 32
la. SEGAO ESPECIALIZADA Total 38 102 46 186
CLAUDIA NEIVA 1 1 1 3
FERREIRA NEVES 5 7 7 19
2a. SECAO LETICIA DE SANTIS MELLO 1 4 5 10
ESPECIALIZADA LUIZ ANTONIO SOARES 0 3 0 3
MARCUS ABRAHAM 4 5 1 10
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL FILHO 1 3 1 5
2a. SECAO ESPECIALIZADA Total 12 23 15 50
ANDRE FONTES 1 0 2 3
ANTONIO IVAN ATHIE 6 3 10
gXI{AL:ERME CALMON NOGUEIRA DA 0 " > 6
GUILHERME COUTO DE CASTRO (0] 3 1
JOSE ANTONIO NEIVA 1 3 1
LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO FILHO 2 2 8 12
Orgéo Especial MARCELO PEREIRA DA SILVA 5 3 0 8
MESSOD AZULAY NETO 9 3 5 17
NIZETE LOBATO CARMO 1 3 0 4
PAULO ESPIRITO SANTO 0 1 0 1
POUL ERIK DYRLUND 0] 2 4 6
SERGIO SCHWAITZER 1 2 o] 3
VERA LUCIA LIMA 0 2 3 5
Orgéo Especial Total 26 29 29 84
fonte: NUEST/PRES CONTINUA...
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DeCiS[j)?S Julgamentosem | Julgamentos Total de
Orgao Julgador Relator l\_ll_lono_crat_lcas Sesséo de Incidentes Julgamentos
erminativas ®) F) (T31)
(A)
ALCIDES MARTINS 3 9 2 14
ALUISIO GONGALVES DE CASTRO 0 2 2 s
MENDES
gxlélzlai\ME CALMON NOGUEIRA 3 3 5 1
GUILHERME COUTO DE CASTRO 13 0 3 16
- GUILHERME DIEFENTHAELER 6 6 7 19
ggbggﬁﬁ_?z apa | JOSE ANTONIO NEIVA 5 3 2 10
MARCELO PEREIRA DA SILVA 4 6] 0 4
NIZETE LOBATO CARMO 4 16 4 24
POUL ERIK DYRLUND 6 6 10 22
RICARDO PERLINGEIRO 1 2 7
SERGIO SCHWAITZER 6 7 4 17
VERA LUCIA LIMA 1 14 4 19
3a. SE(}AO ESPECIALIZADA Total 52 72 47 171
Presidéncia ‘ REIS FRIEDE 8 1 8 17
Presidéncia Total 8 1 8 17
Vice-Presidéncia ‘ MESSOD AZULAY NETO 371 20 826 1.217
Vice-Presidéncia Total 371 20 826 1.217
Corregedoria ‘ t:JLllfopAULo DA SILVA ARAUJO 0 1 o 1
Corregedoria Total 0 1 (0] 1
ABEL GOMES 133 1.852 610 2.595
1a.TURMA ANTONIO IVAN ATHIE 253 2.295 744 3.292
ESPECIALIZADA PAULO ESPIRITO SANTO 108 2.053 664 2.825
SIMONE SCHREIBER 0 1 0 1
1a.TURMA ESPECIALIZADA Total 494 6.201 2.018 8.713
ANDRE FONTES 57 1.099 178 1.334
T spon | eaagns ETERAPESOUZA |7
SIMONE SCHREIBER 39 1.934 403 2.376
2a.TURMA ESPECIALIZADA Total 168 4.742 881 5.791
CLAUDIA NEIVA 405 1.118 498 2.021
3a.TURMA MARCUS ABRAHAM 350 1.968 1.103 3.421
ESPECIALIZADA "I:':-Il_I;Z_'%PHILO ANTONIO MIGUEL oaa 1926 954 3124
3a.TURMA ESPECIALIZADA Total 999 5.012 2.555 8.566
FERREIRA NEVES 332 1.406 625 2.363
43.TURMA LETICIA DE SANTIS MELLO 333 1.678 649 2.660
ESPECIALIZADA
LUIZ ANTONIO SOARES 219 1.725 816 2.760
4a.TURMA ESPECIALIZADA Total 884 4.809 2.090 7.783
ALCIDES MARTINS 305 1.768 356 2.429
T saon | g CONALVES PEASTRO |
RICARDO PERLINGEIRO 99 1.658 304 2.061
5a.TURMA ESPECIALIZADA Total 408 5.673 1.213 7.294
SXI(I;IZEI'QAME CALMON NOGUEIRA 202 2073 540 2815
6a.TURMA
ESPECIALIZADA GUILHERME COUTO DE CASTRO 236 2.513 701 3.450
POUL ERIK DYRLUND 272 2.069 657 2.998
6a.TURMA ESPECIALIZADA Total 710 6.655 1.898 9.263
fonte: NUEST/PRES CONTINUA...
e'.-'mm
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Decisdes
M e Julgamentosem | Julgamentos Total
P onocraticas ~ h
Orgéo Julgador Relator T R Sesséao de Incidentes | deJulgamentos
erminativas
(8) () (T31)
A
JOSE ANTONIO NEIVA 120 1.835 416 2.371
7a.TURMA NIZETE LOBATO CARMO 381 2.196 568 3.145
ESPECIALIZADA . .
SERGIO SCHWAITZER 285 2.355 525 3.165
7a.TURMA ESPECIALIZADA Total 786 6.386 1.509 8.681
GUILHERME DIEFENTHAELER 23 3.063 1.018 4.104
8a.TURMA
ESPECIALIZADA MARCELO PEREIRA DA SILVA 141 2.309 870 3.320
VERA LUCIA LIMA 126 3.126 713 3.965
8a.TURMA ESPECIALIZADA Total 290 8.498 2.601 11.389
Gablrjt_eteNde PAULO GONCALVES DE OLIVEIRA 20 0 0 20
Conciliacao FILHO
Gabinete de Conciliagéo Total 20 0 0 20
Assessoria de MESSOD AZULAY NETO 59 0 191 250
Recursos
Assessoria de 59 0 101 250
Recursos Total
ALCIDES MARTINS 0] 0
ANTONIO IVAN ATHIE 1 0 0 1
FERREIRA NEVES 1 0 0 1
*Indeterminado LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO
4 0] 0 4
FILHO
POUL ERIK DYRLUND 1 (o] (o] 1
VERA LUCIA LIMA DA SILVA 1 0 (0] 1
*Indeterminado Total 10 0 0 10
Total geral 5.336 48.225 15.928 69.489
fonte: NUEST/PRES
°'.-‘o-‘-m
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Quadro n° 14 - Mapa de Julgados por Orgio Julgador e Relator Fase - TRF2 / 2020 (Apolo + Eproc)

M DECIS?QS Julgamentos | Julgamentos de Total de
71 = onocraticas ~ .
Orgéao Julgador Relator da Fase T g em Sesséo Incidentes Julgamentos
erminativas
A ®) G) (Tan
(A
i FERREIRA NEVES 1 6] 0 1
Subsecretaria do [ \pce| o PEREIRA DA SILVA 0 0 1 1
Tribunal Pleno
PAULO ESPIRITO SANTO (6] 1 (6] 1
Subsecretaria do Tribunal Pleno Total 1 1 1 3
ABEL GOMES 6 8 7 21
ADRIANA ALVES DOS SANTOS 0 1 0 1
CRUZ
ANDRE FONTES 0 9 (] 9
ANDREA DAQUER BARSOTTI 3 10 4 17
1 SEC/:\O ANTONIO IVAN ATHIE 0 16 3 19
a.
ESPECIALIZADA FABIO DE SOUZA SILVA 15 2 4 21
GUSTAVO ARRUDA MACEDO 3 14 9 26
MARCELLO FERREIRA DE SOUZA
GRANADO 8 14 14 36
MARCELO LEONARDO TAVARES 0 1 0 1
PAULO ESPIRITO SANTO 1 7 2 10
SIMONE SCHREIBER 2 20 3 25
la. SEQAO ESPECIALIZADA Total 38 102 46 186
ADRIANO SALDANHA GOMES DE 1 1 4 6
OLIVEIRA
CLAUDIA NEIVA 1 1 1 3
FERREIRA NEVES 3 6 6 15
2a. SEQAO FIRLY NASCIMENTO FILHO 1 4 2 7
ESPECIALIZADA | LUIZ ANTONIO SOARES 0 3 0 3
MARCELLA ARAUJO DA NOVA 0 1 0 1
BRANDAO
MARCUS ABRAHAM 5 5 1 11
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL
FILHO 1 2 1 4
2a. SE(;AO ESPECIALIZADA Total 12 23 15 50
ANDRE FONTES 1 0] 1 2
ANTONIO IVAN ATHIE 5 2 3 10
GUILHERME CALMON NOGUEIRA o " 5 6
DA GAMA
GUILHERME COUTO DE CASTRO 0 4 1 5
JOSE ANTONIO NEIVA 1 3 1 5
) I|;l|J|_I§oPAULO DA SILVA ARAUJO 2 2 9 13
Orgéo Especial
MARCELO PEREIRA DA SILVA 5 2 0 7
MESSOD AZULAY NETO 10 3 5 18
NIZETE LOBATO CARMO 1 2 0 3
PAULO ESPIRITO SANTO (6] 1 0 1
POUL ERIK DYRLUND 0 2 4 6
SERGIO SCHWAITZER 1 2 0 3
VERA LUCIA LIMA 0 2 3 5
Orgéo Especial Total 26 29 29 84
fonte: NUEST/PRES CONTINUA...
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Decisdes
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P lgamen lgamen Total
Orgao Julgador Relator da Fase ’\'I{'grnngii:gil\f:ss Jgrr?Ze:s;gs W I%?:id?enttoez de JngO;;e(:ﬁos
) ® ) (Tan)
ALCIDES MARTINS 3 8 1 12
ALUISIO GONCALVES DE 0 2 a 6
CASTRO MENDES
ANTONIO HENRIQUE CORREA
DA SILVA ° 2 15 3 20
GUILHERME CALMON NOGUEIRA
DA GAMA 3 4 5 12
GUILHERME COUTO DE CASTRO 13 0 3 16
3a. SEQAO GUIITHERME DIEFENTHAELER 6 7 7 20
ESPECIALIZADA | JOSE ANTONIO NEIVA 5 2 2 9
MARCELO DA FONSECA 0 1 1 2
GUERREIRO
MARCELO PEREIRA DA SILVA 4 1 0 5
NIZETE LOBATO CARMO 2 2 1 5
POUL ERIK DYRLUND 6 7 10 23
RICARDO PERLINGEIRO 1 3 2 6
SERGIO SCHWAITZER 6 7 4 17
VERA LUCIA LIMA 1 13 4 18
3a. SECAO ESPECIALIZADA Total 52 72 47 171
A MESSOD AZULAY NETO 1 (0] (0] 1
Presidéncia
REIS FRIEDE 7 1 8 16
Presidéncia Total 8 1 8 17
Vice-Presidéncia ‘ MESSOD AZULAY NETO 371 20 826 1.217
Vice-Presidéncia Total 371 20 826 1.217
. LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO
Corregedoria FILHO 0 1 0 1
Corregedoria Total 0 1 (0] 1
ABEL GOMES 74 113 18 205
ANDRE FONTES (0] 1 (0] 1
ANDREA DAQUER BARSOTTI 92 1.866 626 2.584
ANTONIO IVAN ATHIE 55 198 41 294
1a. TURMA FABIO DE SOUZA SILVA 200 2.078 697 2.975
ESPECIALIZADA
GUSTAVO ARRUDA MACEDO 56 1.758 604 2.418
PAULO ESPIRITO SANTO 16 183 32 231
SIMONE SCHREIBER 1 1 0 2
VLAMIR COSTA MAGALHAES 9] 3 (9] 3
1a.TURMA ESPECIALIZADA Total 494 6.201 2.018 8.713
ADRIANA ALVES DOS SANTOS
CRUZ 3 69 1 73
ANDRE FONTES 53 1.001 170 1.224
FABIO DE SOUZA SILVA 9] 1 (9] 1
GUSTAVO ARRUDA MACEDO 1 0 1 2
2a.TURMA MARCELLO FERREIRA DE SOUZA
ESPECIALIZADA GRANADO 72 1.691 313 2.076
MARCELO LEONARDO TAVARES 2 157 53 212
PAULO ESPIRITO SANTO 1 0] (9] 1
SIMONE SCHREIBER 36 1.777 342 2.155
VLAMIR COSTA MAGALHAES (0] 46 1 47
2a.TURMA ESPECIALIZADA Total 168 4.742 881 5.791
fonte: NUEST/PRES CONTINUA...
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Decisbes

Aer Julgamentos | Julgamentos de Total de
Orgéo Julgador Relator da Fase ¥ono_crat_|cas em Sessédo Incidentes Julgamentos
erminativas
. ® ® (Tan)
(A)
CLAUDIA NEIVA 353 955 415 1.723
ERICO TEIXEIRA VINHOSA
PINTO 0 1 0 1
GUILHERME BOLLORINI PEREIRA 54 204 93 351
3a.TURMA LUIZ ANTONIO SOARES 0 9] 1 1
ESPECIALIZADA
MARCELLA ARAUJO DA NOVA
BRANDAO 17 171 190 378
MARCUS ABRAHAM 350 2.036 1.099 3.485
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL 205 1.645 757 2627
FILHO
3a.TURMA ESPECIALIZADA Total 999 5.012 2.555 8.566
ADRIANO SALDANHA GOMES DE
OLIVEIRA 84 345 100 529
CARLOS GUILHERME 0 > 1 3
FRANCOVICH LUGONES
CARMEN SILVIA LIMA DE
ARRUDA 0 1 1 2
FERREIRA NEVES 286 1.254 571 2.111
4a.TURMA FIRLY NASCIMENTO FILHO 251 1.221 561 2.033
ESPECIALIZADA | LETICIA DE SANTIS MELLO 6 6 0 12
LUIZ ANTONIO SOARES 219 1.731 809 2.759
MARCELLA ARAUJO DA NOVA
BRANDAO 38 248 45 331
SANDRA MEIRIM CHALU 0 1 0 1
BARBOSA DE CAMPOS
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL
FILHO 0 0 2 2
4a.TURMA ESPECIALIZADA Total 884 4.809 2.090 7.783
ALCIDES MARTINS 277 1.289 287 1.853
ALUISIO GONCALVES DE
CASTRO MENDES 3 1.814 452 2.269
stum ML WceNTo o ; : ; :
ESPECIALIZADA
MANSUR 0 427 105 532
MARCELO DA FONSECA
GUERREIRO 29 470 66 565
RICARDO PERLINGEIRO 99 1.672 303 2.074
5a.TURMA ESPECIALIZADA Total 408 5.673 1.213 7.294
ALFREDO JARA MOURA 12 637 93 742
GUILHERME CALMON NOGUEIRA
202 2.068 521 2.791
6a.TURMA DA GAMA
ESPECIALIZADA | GUILHERME COUTO DE CASTRO 222 1.879 638 2.739
POUL ERIK DYRLUND 274 2.070 646 2.990
REIS FRIEDE 0 1 0 1
6a.TURMA ESPECIALIZADA Total 710 6.655 1.898 9.263
ANTONIO HENRIQUE CORREA
DA SILVA 136 915 282 1.333
FLAVIO OLIVEIRA LUCAS 16 222 114 352
72, TURMA JOSE ANTONIO NEIVA 104 1.689 354 2.147
a.
ESPECIALIZADA MESSOD AZULAY NETO 1 (] 0 1
NIZETE LOBATO CARMO 245 1.226 251 1.722
SERGIO SCHWAITZER 284 2.333 506 3.123
THEOPHILO ANTONIO MIGUEL
FILHO 0 1 2 3
7a.TURMA ESPECIALIZADA Total 786 6.386 1.509 8.681
fonte: NUEST/PRES CONTINUA...
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Decisdes

Orgao Julgador Relator da Fase ’\.ﬂgrnngﬁ:gii\f:: Jgrlr? E;r’gsez;gs Jml%?:?:i?ar:t%ss a° JULO;I?:;?OS
) ® ) (Tan)
GUILHERME DIEFENTHAELER 17 3.237 1.057 4.311
HELENA ELIAS PINTO 7 5 1 13
JOSE ANTONIO NEIVA 0] 1 1
LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO 1 0 0 1
8a.TURMA FILHO
ESPECIALIZADA EACESEE?RE;A FONSECA 0 10 1 11
MARCELO PEREIRA DA SILVA 140 2.519 916 3.575
NIZETE LOBATO CARMO 0 1 (o] 1
VERA LUCIA LIMA 125 2.726 625 3.476
8a.TURMA ESPECIALIZADA Total 290 8.498 2.601 11.389
ggg:;?ﬁ;ggie QEX\IUE]SLVES DE MELO MIRANDA 20 0 0 20
Gabinete de Conciliagédo Total 20 0 0 20
:Ziiig;ia de MESSOD AZULAY NETO 59 0 191 250
Assessoria de Recursos Total 59 0 191 250
ALCIDES MARTINS 1 0 o] 1
FABIO DE SOUZA SILVA 1 0 0] 1
FERREIRA NEVES 1 0 0 1
LUIZ PAULO DA SILVA ARAUJO
*Indeterminado | FILHO 4 0 0 4
MARCELO DA FONSECA 0 0 1
GUERREIRO
POUL ERIK DYRLUND 1 (0] (o] 1
VERA LUCIA LIMA DA SILVA 0 0] 1
*Indeterminado Total 10 0 0 10
Total geral 5.336 48.225 15.928 69.489

fonte: NUEST/PRES
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Grifico n° 11 - 1* DISTRIBUICAO - TRF2 / 2020 (Apolo + Eproc)

fonte: NUEST/PRES

60.000
53.241
49964
50.000
45.309
40.650
40.000 +
35.383
30.033
30.000
23.392
200003 17.268
13.203
10.603
10.000 + |
6.425 . 5261 4 )
2.890 538 v X | 3 I 3.277
0 : [ 1 . l . . I . . | t I t | .
Jan Fev Mar Abr Jun Set Out Nov Dez
| =—Acumulado 2020 Distribuidos Més |

Grifico n° 12 - 1* DISTRIBUICAO por Orgio Julgador - TRF2 / 2020 (Apolo + Eproc)

8.000
7.000 | 6.942 7.005 6.777 6.782
6.211 6.312 AL
6.000 - 5.515
5.000
4.000 -
3.000
2.000 -
1000 555
A By T IR = | E s H
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Grifico n° 13 - Comparativo Mensal de 1° DISTRIBUICAO - TRF2 / 2020 (Apolo e Eproc)

7.500
6.500
5.500
4.500
3.500
2.500
1.500
500
: 0
fonte: NUEST/PRES
Jan Fev Mar ADT Mai Jun Jul Ago Set out Nov Dez
_TOTAL T Distribuigao| 2890 | 3505 | 4178 | 2600 | 4065 | 6124 | 6.641 5350 | 5267 | 4650 | 465 | 3.277
— —Apolo 216 FE 289 166 401 9 305 323 263 267 256 182
——Eproc 2674 | 3262 | 3889 | 2434 | 3664 | 5705 | 6.246 | 5027 | 5004 | 439 | 4399 | 3.09
Qv
Grifico n° 14 - JULGADOS - TRF2 /2020 (Apolo + Eproc)
80.000
69.489
70.000 +
63.432
| 57.439
50.218
50.000 T
42223
A0000.75 36.025
— 28.820 .
22.464
2000 15.870
12.095
10000 7.254 - 6.3 7.2 6.4 I {-22 5.99 6.05
e s 12 1 O
L : 1 : =, : : : : : : | :
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Grifico n° 15 - JULGADOS por Orgio Julgador - TRF2 / 2020 (Apolo + Eproc)

12.000 11389
10.000 9.263 —
8.713 8.566 .
7.783
s 7.294
e 6.791
4.000 A
| 1217
3 18 50 8a 171 g7 1 20 20 4
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Jfonte: NUEST/PRES
O'.’n-‘-m
Grifico n° 16 - Comparativo Mensal de JULGADOS - TRF2 /2020 (Apolo e Eproc)
9.000
8.000
7.205
G000 6594 5356 < 6108 4
| _ 5.993
6.000 /
5.000
4.000
3.000
2.000
1 Ann

fonte: NUEST/PRES

0 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

seed TOTAL Julgados| 1.964 5.290 4841 3775 6.594 6. 356 7.205 6.198 7.995 721 5.993 6.057
Apolo 1.032 2515 2.360 1.518 2.184 1.705 2.057 1.7% 2115 1.596 1.180 1.184
—=Eproc a32 2775 2481 2.257 4.410 4.651 5.148 4,403 5.880 5.625 4.813 4,873
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Grifico n° 17 - Comparativo de JULGADOS (TJI) por Matéria (TUA) - TRF2 /2020 (Apolo e Eproc)

21.241 Processos APOLO Julgados 48.248 Processos Eproc Julgados 69.489 Processos JULGADOS no TOTAL

17.917
25,8%
01 - Direito Administrativo e outras matérias Dir Pabl 01 - Direito Administrativo e outras matérias Dir Publ 01 - Direito Administrativo e outras matérias Dir Pbl
u02 - Direito Civil e outras matérias do Direito Privade w02 - Direito Civil 02 - Direito Civil
1403 - Direito Tributdrio 03 - Direito Tributario 03 -Direito Tributario
w04 - Direito Previdencidrio w04 - Direito Previdencidrio =04 -Direito Previdenciario
00 - Qutros +00 - Outros 00 - Outros

00 - Dutros = 05 - Dirsito Penal 179 % 00 - Qutros = 05 - Direito Penal D0 - Qutros = 05 - Direito Panal 1813
04 - Direito do Consumidor 089 % 0% - Dirsito do Gonsumidar 06 - Direito do Consumidor 773

07 - Direito do Trabalho ! 07 - Direite do Trabalho 07 - Direita do Trabalha =z

08 - Direito Processual 052 % 08 - Direito Proc Givil & 4o Tr: 0% - Dirsite Proc Civilede Tab = 12

02 - Dirsito Frocessual Fenal = 5 0024 % 08 - Dirsito Fropessuzl Fenal 039 - Dirsito ProcessusiPenzl = 43

10 - Direito Maritime = 1 0.005% 10 - Direito Maritimo 10 - Direito Maritima = 49

11 - Direito Intemacional = 9 00aZ% 11 - Dirzito Intzrnazional 11 - Direito Intemacional = 178

14 - Direito Assistencial 14 - Dirzito Assistencial = &%

Grifico n° 18 - TRAMITACAO - TRF2 /2020 (Apolo + Eproc)

£6.500 2,50%
86.209
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£6.000 1,77% - 2,00%
85.500 85.408 | 1,50%
85.140 G 20
4 -4 |
85.000 84.749_ _ af A T0% oo
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84.500 = /a5 = 1' - 0,50%
== T T 018% 1 ‘
sa.000 1 83714 = =Y - 0,00%
s - -1 83.645 |
gaasg- - ¢ | 83.526
83500 + [0 - - b -0,50%
83.070 ’
83.000 + ‘ -1,24% i | | | © -1,00%
£2.500 | - -1,50%
E | QD'T

82.000 -+ ‘ - -2,00%
81.500 t t t t t t t t t t t -2,50% —_—
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez =
fonte: NUEST/PRES «aTramitagio Més Percentual de Queda/Aumento —_—
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Grifico n° 19 - TRAMITACAO por Orgio Julgador - TRF2 - DEZEMBRO / 2020 (Apolo + Eproc)

14.000 —
12.820
12.000 + 11.375
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Grifico n° 20 - Comparativo Mensal da TRAMITACAO - TRF2 / 2020 (Apolo e Eproc)
100.000
85.408
90.000 86.209  B5.140 84607 84749 84817
83714  g3s5  gagre 04939 83526 83645
80.000
70.000
sor1s O
60.000
50.000
5048 AR
40.000
33.386 34788 41.887 41.925
38.600
35.497
30.000 33.442
20.825
27.266
20.000 25099 24081
fonte: rquST/ﬂﬁES1 u'mu
0 Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
UTOTAL Tramitagio| 83.714 | 83.456 | 83.070 | 84.530 | 86.209 | 85140 | 83.526 | 83.645 | 84.607 | 84749 | B84.817 | 85408
Apolo 50.328 | 48.668 | 43.163 | 42.652 | 41.925 | 38600 | 35497 | 35442 | 29.825 | 27.266 | 25.000 | 24.081
—C=Eproc 33386 | 34.788 | 39.907 | 41.887 | 44784 | 46540 | 48.029 | 50.203 | 54.782 | 57483 | 59.7118 | 61.327
o.-'n‘-t'.e
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Grifico n° 21 - TRAMITACAO por Turma Especializada - TRF2 / 2020 (Apolo + Eproc)

15.000
13.000
-Cm2® T.Esp.
i 3 X 4% T.Esp.
= e e e 11.076 10.935
10.076 5 10.817 10.857
Ao - =Cm=8%, T.Esp.
- cire 9.429 9.402 9.764 9.433 9.510 9.477
| Coo | 7. T.Esp.
a2 St 8.162 8.142 s 2018
2oed y : il 5. T.Esp.
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5.000 08 510 S 5436 5493 =65, T.Esp.
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez fonte: NUEST/PRES
Q wio
Grifico n° 22 - Comparativo Anual de Processos por SISTEMA - TRF2 /2020 (Apolo e Eproc)
85.408 Processos em TRAMITAGAO 53.241 Processos com 69.489 Processos JULGADOS
(Tramitagdo de Dezembro) 12 DISTRIBUIGAO
APOLO ™
24.081 A\ APOLO
28% 21.241
Eproc -\
61.327
T2%
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(=
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Grifico n° 23 - Comparativo 2015 a 2020 de 1° DISTRIBUICAO - TRF2 (Apolo, Siapro ¢ Eproc)

50.000

20.000 +

10.000

fonte: NUEST/PRES

i TOTAL
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A TOTAL
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5
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Grifico n° 25 - Comparativo 2015 a 2020 da TRAMITACAO - TRF2 (Apolo, Siapro e Eproc)

140.000
TOTAL
120.000; - 114544
st TOTAL
S~ 97.815
S SR TOTAL
U £9.249 TOTAL
A 5 S R TOTAL ;g’;‘;:— 85.408
80.830 80595 = = e 82.003
A -14,60% 80525 Eal 849 T
80.000 — 75365 s 263
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1,49% E
812% 61.327
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il 15.985 |
20.000 { - =
8.724 4154
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Grifico n° 26 - Comparativo Anual de Processos por TIPO DE JUIZO - SJRJ / 2020 (Apolo + Eproc)

696.629 Processos em TRAMITAGAO 224.881 Processos DISTRIBUIDOS 316.980 Processos JULGADOS
(Tramitagdo de Dezembro)

Juizados
105.249
4%
Varas Varas
B82.635 143.723
3% 5 45%
fonte: NUEST/PRES Jfonte: NUEST/PRES fonte: NUEST/PRES

O i

Grifico n° 27 - Comparativo Mensal de DISTRIBUIDOS TOTAL - SJRJ / 2020 (Apolo + Eproc)

250.000

224.881
206.866
200000 1 188.175
168.525
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Grifico n° 28 - Comparativo Mensal de DISTRIBUIDOS - SJRJ / 2020 (Apolo + Eproc)

30.000
27.018
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
fonte: NUEST/PRES 0 .
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
4d TOTAL Distribuidos| 15.108 17.343 20.458 13.778 13.999 19.895 20.745 20.181 2i.ns 19.650 18.691 18.015
—r=\/aras 5.568 5.945 7.540 6.484 5.430 4.938 5.712 6.181 12.902 6.830 7194 7.m
== Juizados 7.5 8.447 9.851 5.639 6.334 8.862 10.594 10.706 10.557 0.883 874 8.054
==Turmas Recursais 1.949 2.951 3.067 1.655 2.235 6.105 4.439 3.294 3.559 29357 2756 2.050

Grifico n° 29 - Comparativo Mensal de JULGADOS TOTAL - SJRJ /2020 (Apolo + Eproc)
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Grifico n° 30 - Comparativo Mensal de JULGADOS - SJRJ /2020 (Apolo + Eproc)

40.000
37.951
35.000 |
£ 29 608 20.874
30.000 { 28293
27623 27.529
A 26.017
! 24.184
25.000 23.970
21330 Zl s
18.602
20.000
15.000 g2 e 13227
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Jfonte: NUEST/RRES 0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
. d TOTAL Julgados 21.330 23.970 37.951 21.999 27.623 29.608 29.874 28.293 27.529 26.017 24,184 18.602
—re=\aras 7.823 10.500 21.541 10.988 11.617 13.811 14.050 13.227 12.024 10.531 10.103 7.508
Juizados 8.584 10.184 12.933 8.639 10.295 1.215 10.849 10.994 11.069 10.718 9.947 7.097
=C=Turmas Recursais| 4923 3.286 3477 2,372 5711 4,582 4,975 4.072 4,436 4,768 4134 3.997

Grifico n° 31 - Comparativo Mensal da TRAMITACAO TOTAL - SJRJ / 2020 (Apolo + Eproc)
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Grifico n° 32 - Comparativo Mensal da TRAMITACAO - SJRJ / 2020 (Apolo + Eproc)

900.000
769.896 761617 761.848
800.000 757.738 oy
15371 707229 706858 704 400 g959g3 596629
700.000
5811 ! 573.646
600.000 i 570.840 S71185  sesasa o
2, = A——___&____Eﬂ_ 530.845 530196 526261 522513 523058
500.000 T T i T
400.000
300.000
200.000
144,033 143211 144259 145522 143412 435973 434525 134581 134981 134218 133378 13352
100.000 |
44349 43687 43712 45.141 45.810 42.760 42.366 41.803 41681 40.921 40.072 3531‘3
- —0 - ————} e o
fonts: NUEST/PRES 0 |
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TOTAL Tramitagdo| 769.896 | 757.738 | 761.617 | 761.848 | 755716 | 732547 | 715371 | 707.229 | 706.858 | 701.400 | 695963 | 696.629
e\ aras 581.514 | 570.840 | 573646 | 571.185 | 566.494 | 552814 | 538480 | 530.845 | 530196 | 526.261 522513 | 523.258
Juizados 144033 | 143211 144,250 | 145522 | 143.412 | 136973 | 134525 | 134581 134981 | 134218 | 133378 | 133.652
=C=Turmas Recursais | 44.349 43.687 43.712 45141 45.810 42,760 42,366 41.803 41.681 40.921 40.072 39.719

<
~
O
wn
b
o
i
N
o
Y
L
o
N
L
@
-

Nucleo de Estatisticas - NUEST/PRES/TRF2 Pdgina 25 de 29

Assinado digitalmente por ROY REIS FRIEDE.
Documento N°: 3069905.27586440-6729 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3069905.27586440-6729

£
]
v


https://linksiga.trf2.jus.br

Grifico n° 33 - Comparativo Anual de Processos por TIPO DE JUIZO
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Grifico n° 35 - Comparativo Mensal de DISTRIBUIDOS - SJES /2020 (Apolo + Eproc)

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000
Jfonte: NUEST/PRES 0
s TOTAL Distribuidos| 4,801 4739 5.936 4,322 4.878 5.799 5.817 6.040 4.857 5.428 571 5.526
—r=\aras 1.711 1.402 1.965 1.500 1.524 1.423 1.406 1.524 1.348 1.483 2.068 2.492
—_—Juizados 2.538 2338 3.024 2310 2.295 2.807 3.418 3723 2.823 3.137 2.805 2.406
==Turmas Recursais 552 909 947 52 1.059 1.569 993 793 686 808 848 628

Grifico n° 36 - Comparativo Mensal de JULGADOS TOTAL - SJES /2020 (Apolo + Eproc)

70.000 + 67.605

63.193
0.000:3 56.338
50.136
50.000 +
44.859
39.171
40,000
33.505
30,000 + 27.736
21.969
20.000 + 17.296 | |
10.782
10.000 6.8
5.055 - a. 7 5.76! 5. . 5. 6.20 | | 4.413

L " 0 o ] ) W T

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

o

fonte: NUEST/PRES | ——=Acumulado 2020 Julgados Més |

Qi

Nucleo de Estatisticas - NUEST/PRES/TRF2 Pdgina 27 de 29

Assinado digitalmente por ROY REIS FRIEDE.
Documento N°: 3069905.27586440-6729 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3069905.27586440-6729

SIGA_x

TRF20FI202101567A


https://linksiga.trf2.jus.br

Grifico n° 37 - Comparativo Mensal de JULGADOS - SJES /2020 (Apolo + Eproc)
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Grifico n° 39 - Comparativo Mensal da TRAMITACAO - SJES / 2020 (Apolo + Eproc)
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APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto na Se¢do III da Portaria n® TRF2-PTP-2019/00755, o Relatério de atividades

foi elaborado com destaque para as principais agdes e eventos realizados durante o exercicio de 2020.

Por conta dos efeitos do novo Regime Fiscal, imposto pela Emenda Constitucional n°® 95/2016, o orcamento
destinado a despesas discriciondrias da SJR] para 2020 sofreria uma redugdo de aproximadamente 35% (custeio e
investimentos). Nessa esteira, seria necessaria uma forma de atuagdo mais firme por parte da Administracgéo, ja que
anova realidade orcamentaria exigiria o maximo em termos de redugdo eficiente com criatividade para o enfrentar

os desafios vindouros.

No intuito de informar e dirimir dtvidas sobre os impactos da EC 95/2016 no or¢camento da SJR] para 2020,
entre os dias 9 a 13/01/2020, o Diretor do Foro, Dr. Osair Victor de Oliveira Junior e a Diretora da Secretaria Geral,
Luciene da Cunha Dau Miguel, promoveram encontros na Capital e realizaram uma videoconferéncia, transmitida

a todas as Subsec¢oes Judiciarias.

Entretanto, um desafio maior estava por vir. Em 11 de marco de 2020, a Organizacao Mundial de Satde -
OMS, declarou que a contaminagdo pelo novo Coronavirus, causador da COVID-19, tratava-se de uma pandemia.
Assim, tudo que a humanidade conhecia como vida normal tornou-se anormal. Afirmar que 2020 foi um ano atipico

é muito singular.

Por conseguinte, a Resolucao n° TRF2-RSP-2020/00010, de 15 de marco de 2020, dispos sobre medidas
temporarias de prevencdo ao contdgio pelo novo Coronavirus, suspendeu os prazos processuais, o expediente
externo e o atendimento ao publico, contudo, manteve as sessdes virtuais e suspendeu as presenciais no ambito do

Tribunal e na Secado Judiciaria do Rio de Janeiro, de 16 a 29 de marco de 2020.

Em sequéncia, seguiram outras normatiza¢des, em destaque: a Resolucdao n® TRF2-RSP-2020/00011, que
estendeu as determinagdes da anterior a Se¢do Judiciaria do Espirito Santo; e por intermédio da Resolugdo n® TRF2-
RSP-2020/00016, iniciou-se a realizacdo de sessdes de julgamento, de forma que a sessao fosse realizada com o
auxilio de ferramenta de videoconferéncia equivalesse a sessdo presencial para todos os efeitos legais. Oficializou-
se, entdo, a utilizacdo da ferramenta Cisco Webex, fornecida pelo Conselho Nacional de Justica, ou outra similar,

desde que previamente homologada pela Secretaria de Tecnologia da Informacao (STT).

Em sequéncia, as Resolu¢des TRF2-RSP-2020/00012 e TRF2-RSP-2020/00017 prorrogaram e reforcaram a

necessidade da manutengdo das medidas de prevengao.

A Administracdo tomou suas providéncias, atendendo a todas as normas a fim de zelar pelos magistrados,
servidores, estagiarios e terceirizados. Inclusive, foi desenvolvido um projeto voltado para estudos e consequente

elaboragdo de um Plano de Retomada das Atividades Presenciais na SJR], conforme relatado neste Relatério.
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A Resolucdo n° TRF2-RSP-2020/00037, de 12/06/2020, dispds sobre o restabelecimento gradual das
atividades presenciais do TRF- 2% Regido e das Secdes Judicidrias dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo,
em razdo da pandemia de COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS). Logo apds, a SJR]
publicou as Portarias n° JFRJ-PGC-2020/000024 e 25, regulamentando o disposto na Resolucao. Assim, foi aprovado
o Protocolo de Biosseguranca, elaborado pela unidade de atencdo a satide da SJR], para que a retomada das
atividades essenciais presenciais ocorresse de forma gradual a partir de 26 de agosto na capital e, posteriormente
nas Subsecdes Judicidrias. Mas, sempre, com foco em transmitir seguranca e protecao a magistrados, servidores,
estagidrios e colaboradores, sobretudo, daqueles dos grupos de risco e de pessoas com deficiéncia. Desse modo,
foram restabelecidas as atividades de pericias, audiéncias e o primeiro atendimento aos Juizados Especiais Federais,

mediante a impossibilidade do atendimento remoto.

Mesmo diante desse cenario, a SJR] deu continuidade as acdes empreendidas em exercicios anteriores, sendo
ainda possivel redesenhar e implementar novos processos de trabalho em que ocorreram eliminagées de etapas ou
servicos desnecessdrios, redefinicdio de responsaveis e adogdo de providéncias que permitiram reducdo de

dispéndios de despesas discricionarias, sem abrir méo de atender aos objetivos estratégicos da Justica Federal.
Assim, segue o relatério de atividades 2020.

I- RELATO DAS ATIVIDADES

1. Secretaria Geral

1.1. Avaliacao das Principais A¢oes Realizadas em 2020

Governanca Institucional

No Ciclo de Governanca da Justica Federal, realizado pelo CJF em 2020, pdde ser comprovada a evolugao da
governanga no ambito da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro por meio do seu indice de governanca (iGov]JF) que foi
de 72,3 em 2018 para 81,1 em 2020, mantendo, portanto, o status de nivel Aprimorado em maturidade de governanca,
comprovando assim um melhor empenho da drea mesmo em tempo de enfrentamento de pandemia contra a

Covid-19.

Nao houve levantamento de Governanca e Gestao Publicas do TCU em 2020. O referido Tribunal comunicou
que, em decorréncia dos reflexos da pandemia da doenga causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) sobre as

rotinas administrativas das organizagdes publicas federais, o levantamento de 2020 foi adiado para o ano de 2021.

Ocorreu a implementagdo do novo modelo de planejamento de contratacdes anual, publicado por meio da
Portaria n°® JFR]J-PGD-2020/00012, com vistas a estabelecer mecanismos de governanca publica e promover o
aprimoramento da programacao e execucao orcamentaria. Visando as restricdes impostas pelo novo Regime Fiscal
implementado pela Emenda Constitucional n°95/2016, foi desenvolvido o mecanismo de avaliacdo de cotas

orcamentdrias. Dessa forma, a ordenacédo dos recursos destinados a realizacao das contratagdes previstas ocorreu,

2
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mensalmente, pela Direcdo da Secretaria Geral, de acordo com disponibilidade obtida por meio da analise dos

resultados da execug¢do orgamentaria.

O controle da execucdo da programacao foi de competéncia conjunta da Subsecretaria de Contratagdes e
Material e da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas, sob a orienta¢do e monitoramento da
Secretaria Geral, por intermédio do Ntcleo de Governanga Institucional, assessorado pelos Setores de Controle de
Contratos (SECOC) das Unidades Requisitantes, e deu-se com o suporte da plataforma colaborativa Mediawiki.
Assim, foi sendo possivel a promogdo da transparéncia e responsabilidade ("accountability") aos diversos servidores

responsaveis pela gestdo de contratos e pelo orcamento.

Durante todo o ano, os indicadores de consumo foram monitorados mensalmente, visando a um melhor
acompanhamento do custo de manutencao de cada imével, respeitando suas peculiaridades. A partir de abril, diante
de um cendrio tdo atipico, e com a maioria dos prédios fechados, em quase sua totalidade, observou-se uma economia
significativa em relagao ao consumo de energia elétrica, 4gua e papel A4. No fim do ano, em comparacdo com 2019,
a reducdo registrada no gasto com energia elétrica girou em torno de 48%, a com agua chegou a quase 30%, e a com
resmas de papel A4, passou dos 80%. A soma das despesas com esses trés indicadores apontou para uma economia
de aproximadamente R$ 5.600.000,00, representando uma reducdo de 47% quando comparadas com as mesmas

despesas do ano anterior.

Ainda com foco rigido de acompanhamento or¢amentério, e para embasar tomada de decisdes, a Direcdo da
Secretaria Geral solicitou ao Nucleo de Governanga Institucional o aprimoramento do estudo que envolve os custos
com a manutencdo dos iméveis da SJR], realizado desde 2018. Em 2020, esse acompanhamento passou a ser feito
mensalmente, com dados de todos os prédios, tanto da Capital como das Subse¢des. Esse monitoramento objetiva
consolidar diversas varidveis relevantes para obtencao de valores aproximados ao custo efetivo de manutengdo de

cada um dos iméveis. Abaixo uma tabela-resumo com a comparacao entre os anos de 2020 e 2019:

Imével CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL Var %
2019 2020 2020-2019
Almirante Barroso R$ 5.180.909,41 R$ 3.979.336,36 -23%
Almoxarifado/Transporte R$ 1.736.804,96 R$ 1.576.427,92 -9%
Angra dos Reis ! R$ 1.153.688,82 R$ 136.489,81 -88%
Arquivo R$ 1.597.905,11 R$ 1.620.789,40 1%
Barra do Pirai R$ 802.251,99 R$ 813.254,20 1%
Campo Grande 2 R$ 3.008.987,53 R$ 1.952.737,74 -35%
Campos R$ 1.573.263,65 R$ 1.243.102,43 -21%
Dugque de Caxias R$ 1.809.168,77 R$ 1.603.363,41 -11%
Itaborai 3 R$ 550.386,23 R$ 223.691,62 -59%
Itaperuna R$ 1.231.915,83 R$ 1.170.898,36 -5%
Macaé R$ 742.317,34 R$ 747.735,29 1%
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Magé R$ 728.472,35 R$ 751.066,34 3%
Niter6i R$ 2.825.412,25 R$ 864.889,68 -69%
Niteroi I R$ 1.154.571,63 R$ 537.713,69 -53%
Niter6i I1 R$ 1.670.840,62 R$ 1.094.510,59 -34%
Nova Friburgo R$ 1.077.859,96 R$ 1.039.819,49 4%
Nova Iguacu R$ 1.983.530,81 R$ 1.605.086,52 -19%
Petropolis R$ 1.391.758,90 R$ 1.218.907,47 -12%
Resende R$ 719.963,05 R$ 740.951,06 3%
Rio Branco R$ 9.835.910,34 R$ 7.933.498,60 -19%
Sé&o Gongalo R$ 2.567.100,49 R$ 2.275.624,81 -11%
Séo Jodo de Meriti R$ 2.685.532,15 R$ 2.327.666,38 -13%
Sdo Pedro D'Aldeia R$ 851.248,36 R$ 791.089,26 -7%
Teresopolis R$ 1.087.567,37 R$ 1.118.682,19 3%
Trés Rios R$ 809.778,82 R$ 850.091,15 5%
Venezuela R$ 11.305.961,90 R$ 8.439.914,19 -25%
Volta Redonda R$ 1.559.018,19 R$ 1.409.456,33 -10%
Total R$ 58.782.560,71 R$ 48.066.794,27 -18%
Notas:

1. Transferéncia temporaria para Volta Redonda em 18.11.19 - TRF2-RSP-2019/00084 de 14.11.2019 (Imével entregue em 19.12.2019)

2. Transferéncia dos Juizados Especiais e setores administrativos para o Férum Federal Desembargadora Marilena Franco em 15.09.2020

3. O imoével nédo foi ocupado em 2020. No entanto, alguns contratos com terceirizados foram mantidos.
Ha também despesa com energia elétrica, na modalidade demanda contratada, que independe do consumo.

Transferéncia dos Juizados Especiais Federais de Campo Grande para Forum da Av. Venezuela

A reinstalacao dos Juizados Especiais Federais de Campo Grande (JEFs) no Férum Marilena Franco, situado
na Av. Venezuela, regido portudria do Rio de Janeiro, foi motivado pela necessidade de reducdo de gasto com

custeio em razao das restrigdes orcamentarias impostas pelo “teto dos gastos” (EC 95/2016).

O projeto de transferéncia foi iniciado em janeiro de 2020 e finalizado em outubro do mesmo ano. O Férum
Regional de Campo Grande abrigou os JEFs até setembro de 2020, quando foi devolvido ao proprietério. Estima-
se que a economia seja de aproximadamente trés milhdes de reais para os cofres publicos, considerando o custo de

manutencdo do imével em 2019. Para que essa empreitada tivesse sucesso, contou com a participagdo das areas de

Seguranca, projetos, infraestrutura, movimenta¢do de materiais e outras. Algumas das acdes realizadas foram ~
&
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1.2. Servico de Atendimento ao cidadao

A Coordenadoria de suporte ao usudrio dos sistemas processuais - CSUP identificou a necessidade de
desenvolvimento de um sistema de gestao do atendimento ao cidadado desde o ano de 2018, quando da implantacdo

do sistema informatizado de tramitacdo processual eProc.

Desta forma, surgiu o sistema de gestdo de atendimento Su-proc (https:/ /suprocsistemas.jfrjjus.br/), o
qual é utilizado desde marco de 2018 pela Secdo de atendimento ao usudrio externo - SEAEX para fins de registro

e acompanhamento dos atendimentos realizados por aquela unidade.

Tendo como principal atividade o trabalho de suporte e orientacdo aos sistemas processuais, e a realizacdo
do cadastro eletronico de advogados, jurisdicionados, autoridades em geral, procuradores, Policia Federal, e
unidades externas para fins de utilizacdo do sistema processual eProc, a CSUP disponibiliza o contato ao
interessado através da Central de Teleatendimento pelo ntimero (21) 3952-5373, e assim manteve a garantia de

acesso aos servigos do processo eletronico a todos os interessados durante o ano de 2020.

A implantagdo do sistema informatizado Su-proc para atendimento as demandas do Primeiro Atendimento
dos Juizados Especiais Federais ocorreu em maio de 2020. O sistema permite que o usudrio externo fornega os
motivos da solicitagdo de abertura de processo e forneca os documentos necessdrios. Tendo em vista a
impossibilidade de atendimento presencial, a identificagdo dos demandantes passou a ser feita mediante

videoconferéncia.

Por conta do crescimento das demandas relativas ao auxilio emergencial, em 02/09/2020 as Secdes de
Atendimento ao Jurisdicionados e Cidadania - SEAJUs passaram a atender presencialmente, mediante
agendamento prévio com os demandantes. Foi dada preferéncia as pessoas que demonstravam dificuldades na
utilizagdo do Suproc ou impossibilidade de acesso ao sistema de videoconferéncia, de modo a garantir o acesso a

todos.

O Suproc passou por diversas atualizag¢des a fim de permitir uma divisdo mais eficaz dos processos de
trabalho de acordo com a experiéncia havida ao longo do atendimento remoto. As demandas sao segmentadas por
status pré-definidos ou mesmo por outros fatores objetivos, tais como a localidade da residéncia do jurisdicionado,

o que permite um melhor gerenciamento quanto a distribuicdo do trabalho dentre todos os atendentes disponiveis.
1.3. Principais Eventos

Em razédo do regime de trabalho remoto estabelecido a partir de marco de 2020, o planejamento dos eventos
tradicionalmente realizados no ambito da gestdo de atividades judicidrias com a finalidade de promover o
aperfeicoamento dos métodos e procedimentos utilizados e promover a capacitacdo dos servidores e demais

envolvidos foi adaptado para privilegiar as acdes por via remota.
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Neste contexto, nos meses de junho a agosto de 2020, foi realizada a agdo de capacitacdo intitulada
“Técnicas para cumprimento remoto de ordens judiciais”, em parceria realizada entre a Coordenadoria de
Capacitacdo e Desenvolvimento - CCDE e o Sindicato dos Servidores da Justica Federal - SISEJUFE , além de contar
com a colaboragdo voluntaria de varios oficiais de justica que construiram contetido informativo a partir de suas
experiéncias com o cumprimento remoto de ordens judiciais, e disponibilizaram o material para orientacdo dos

demais colegas.

Ao todo, 303 oficiais de justica participaram desta acao de capacitagdo, o que permitiu grande avango na
técnica e procedimentos para o cumprimento de mandados judiciais durante o ano de 2020 no qual esteve vedado,

em sua maior parte, a execucdo de ordens judiciais de maneira presencial, salvo casos de urgéncia excepcional.

Dando continuidade a esta agdo de capacitagdo, foi realizado o Laboratério de Inovagdo - LABINOV no 3°
trimestre de 2020 para discussdo dos desafios institucionais apontados no Encontro de Oficiais de Justiga, realizado

em julho de 2019.

No ambito do LABINOV, apoés reunido realizada entre os oficiais de justica e diretores de diversas
especialidades da area judicidria, foram eleitos os temas “Como podemos melhorar a comunicacio com o
jurisdicionado durante a pandemia” e “Como podemos melhorar o layout de mandados?” que se tornaram o objeto

do trabalho desenvolvido neste evento.

Ja no campo do Atendimento ao Publico, foi desenvolvido evento que reuniu os serventudrios que atuam
junto as Secdes de Atendimento ao Jurisdicionado e Cidadania - SEAJUs, e que foi denominada “1° Atendimento:

Acolher e dar Acesso a Justiga Federal”.

Com esta acdo, 32 servidores da SJR] foram capacitados a atuar no atendimento remoto do jurisdicionado
através do sistema Su-proc, e alcancaram nimeros de produtividade jamais vistos anteriormente no servico de

Primeiro Atendimento dos Juizados Especiais Federais.

Houve ainda a participagdo dos servidores Luiz Carlos Cunha Andrade e Andrea Alves Inocencio,
responsaveis pelos servicos de Primeiro Atendimento dos Juizados Especiais Federias e pelo Suporte ao usuario
do Processo eletronico, respectivamente, no 1° Congresso Virtual da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro:

Ressignificar a Vida e o Trabalho.

A atuacdo dos servidores nesse evento ocorreu no dia 18 de novembro de 2020 no debate “ Acesso a Justica:
construindo meios de estar préximo a populacdo em tempos de distanciamento social” e contribui para apresentar
os métodos e resultados obtidos além de proporcionar oportunidade para recebimento de sugestdes e troca de

experiéncias que proporcionaram a evolucao do planejamento da atividade.
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1.4. Seguranca Institucional

O Nicleo de Seguranca Institucional da Secao Judicidria do Rio de Janeiro, érgao seccional da 2% Regido,
desempenha atividades de seguranca e transporte, presta apoio técnico as subsegdes e assessora a Diregdo do Foro

nos assuntos relacionados a seguranca.
Principais Atividades Projetadas para 2020 e concluidas em 2020 - Seguranca

Com a participacao do NSEG na elaboracdo, foram editados atos normativos pela Dire¢do do Foro, quais
sejam, a JFR]J-PGD-2020/00015, de 27/05/20, que autoriza o porte de arma para agentes de policia judicial, a JFR]-
PGD-2020/00017, de 29/05/20, que institui o Grupo Especial de Seguranca no ambito da Secao Judicidria do Rio
de Janeiro - GES/S]JR] -, a JFRJ-POR-2020/00120, de 29/05/20, que designa os agentes de policia judicial que
integram o GES/SJR], a JFR]J-POR-2020/00121, de 29/05/20, que cria a comissdo responsavel pelo recebimento por
compra, doacdo, acautelamento, guarda, manuten¢do, controle e destinagdo dos armamentos e demais
equipamentos de seguranga, dentre outros que venham a ser incorporados na dotacao da SJR], e a JFR]-JFR]-PGD-
2020/00018, de 29/05/20, que veda a lotagdo de agentes de policia judicial em unidades judiciarias e gabinetes de

turma recursal, priorizando a lotacdo destes no NSEG ou outras unidades administrativas da SJR]

O NSEG coordenou a participacdo dos agentes de policia judicial da SJR] na 1 Turma do Curso de

Formacédo Funcional.

Durante o periodo de pandemia, o NSEG trabalhou no controle restrito de acesso aos prédios da SJRJ,
coordenando as atividades especificas de atuacdo dos agentes de policia judicial, vigilantes e brigadistas, relativas
a fiscalizagdo das normas de biosseguranca e administrativas emitidas pelos 6rgaos governamentais, TRF2 e

Direcgdo do Foro, além de elaborar relatérios didrios de controle de entrada e saida dos prédios da capital.

De forma conjunta com a Administracdo, o NSEG atuou no Plano de Retomada para o retorno presencial
das atividades, participando ativamente na elaboragdo do referido Plano. Além disso, elaborou minuta para ato
normativo e cartilha de procedimentos para Seguranca Institucional, que estdo dispostos no JFRJ-PRO-
2020/00035.10. Visando ao cumprimento do protocolo anti-Covid-19 exigido para a retomada das atividades
presenciais, foram pedidos 46 pedestais de aluminio e 300 fitas zebradas, nos JFR]J-EOF-2019/702.01 e JFRJ-EOF-
2020/144, respectivamente, e distribuidos as subse¢des, juntamente com 138 cones e 73 cavaletes, que ja haviam

sido adquiridos em 2019.

Com vistas ao aumento da seguranca patrimonial, foi realizada a extensdo do servico de manutencao de
CFTV para as subsecdes de Nova Friburgo, Petrépolis, Trés Rios, Barra do Pirai, Campos e Teresopolis, além da
expansdo nos Férum Marilena Franco, na Avenida Venezuela, onde também foi instalada cerca concertina (JFR]-
EOF-2020/154), e Complexo da Avenida Equador. Apés esta contratagdo e aditivo (JFRJ-EOF2019/870 e JFR]-
2020/186), todas as localidades da JFR] agora possuem sistema de CFTV.
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Expansao do sistema Forum Manlena
Franco, Venezuela

Juntamente com a STI, o NSEG estd desenvolveu um projeto de acesso remoto ao sistema de CFTV. O
acesso remoto ja se encontra em pleno funcionamento em quase todos os prédios da Capital e Subsecoes com

excecdo de Macaé e Teresopolis.

Para a guarda de equipamentos restritos a seguranga, foi instalada porta blindada com acesso biométrico
e adquirido 1 cofre grande para o férum da Venezuela e 18 cofres pequenos para serem distribuidos nas subsecoes,

constantes dos JFRJ-EOF-2020/146, JFR]-2020/97 e JFRJ-EOF-2020/202.

Para assegurar a discricdo da equipe de seguranca e ndo perturbar o siléncio em audiéncias foram

adquiridos 100 fones de ouvido para os radios de comunicacdo, pelo JFR]J-EOF-2020/201.

Visando a padronizac¢do da vestimenta dos agentes de policia judicial e cumprimento da RTO-2018/005,
houve o pedido de fornecimento, constantes do JFRJ-EOF-2019/1326, de 150 calgas, botas e cintos taticos, 100
gandolas, além de 100 sapatos e 200 camisas sociais, além do inicio da distribuicdo (antes da pandemia) de novos

ternos e camisas operacionais, adquiridos em 2019.
.Principais Atividades Projetadas para 2020 e concluidas em 2020 - Transporte

Para atender aos magistrados em condicdo de ameaca e vulnerabilidade, houve a aquisi¢do de 1 veiculo
blindado, Mitsubishi Outlander, por meio de Ata de Registro de Precos, em que o TRF-2 foi o 6rgdo gerenciador e

a SJRJ foi o 6rgdo participe, conforme processo JFRJ-EOF-2020/00228.
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Para atender ao objetivo estratégico da SJR] no exercicio de 2020, com a desativagdo e a entrega do imével
que sediava a Justica Federal no bairro de Campo Grande/R], foi realizada a mudanga fisica de todos os JEFs e
setores administrativos ali instalados para o Férum Federal Desembargadora Marilena Franco e os materiais

excedentes para o complexo da Equador.

Com a implantacédo do trabalho remoto devido & pandemia, foi realizada a entrega e retirada do aparelho

celular e do "kit plantdo" na residéncia do responsidvel pela Vara de Plantdo, ato repetido a cada

alternancia no Plantao.

Com o fim de atender ao interesse publico, em razdo de a manutencéo ter se tornado onerosa, no primeiro
trimestre de 2020 foi concluida a doac¢do de 10 veiculos institucionais (7 para o DEGASE e 3 para a Marinha do
Brasil), além de uma van de passageiros, também doada para esse 6rgdo, constantes no processo administrativo

JFRJ-ADM-2019,/00141.

VEICULO PLACA DOADO PARA
SANTANA 1.8 LOK4980 DEGASE
PALIO FIRE 1.0 KPV0048 DEGASE
PALIO FIRE 1.0 KMN3060 DEGASE
PALIO FIRE 1.0 LCQ7405 MARINHA
PALIO FIRE 1.0 LCQ7414 DEGASE
PALIO FIRE 1.0 KPL0089 MARINHA
PALIO FIRE 1.0 KRZ0288 MARINHA
PALIO FIRE 1.0 KMP7047 DEGASE
PALIO FIRE 1.0 KUA9341 DEGASE
PALIO FIRE 1.0 LBT9340 DEGASE

Em marco de 2020, foram recebidos 11 veiculos doados pelo Tribunal Regional da 2* Regido.

VEICULO PLACA
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NISSAN / SENTRA 2.0 KVK-3684
NISSAN / SENTRA 2.0 KPR-2428
RENAULT/ FLUENCE DYNAMIQUE KPG-9627
RENAULT/ FLUENCE DYNAMIQUE KRG-29%4
RENAULT/ FLUENCE DYNAMIQUE KYX-6200
RENAULT/ FLUENCE DYNAMIQUE LQQ-3452
RENAULT/ FLUENCE DYNAMIQUE LQQ-3453
PRENAULT/ FLUENCE DYNAMIQUE LQQ-3454
FORD / FOCUS SEDAN 2.0 KWH-4926
FORD / FOCUS SEDAN 2.0 KWR-4236
FORD / FOCUS SEDAN 2.0 LPV-3654

Principais Atividades Projetadas para 2020 em andamento

Juntamente com a SGE, o NSEG desenvolveu um sistema de controle de acesso integrado entre todos os
prédios da SJR]. O sistema ja esta em pleno funcionamento na Capital e nas Subse¢bes de Resende, Petrépolis, Barra

do Pirai, Sao Pedro da Aldeia.

Para suprir as necessidades de acessorios para combate a incéndio, foram adquiridos 7 suportes para
extintor do tipo batom pequenos - JFR]-EOF-2020/184.01, restando, porém, ainda a necessidade do suporte grande,
que esta sendo licitado pela JFRJ-SEC-2020/120.

Houve a contratacdo de empresa especializada na elaboracdo de Plano de Emergéncia contra Incéndio e
Abandono de Edificagdes (PEIAE), com o respetivo treinamento e simulagdo, para os prédios da capital, em 2019,
pelo JFRJ-EOF-2019/1430. Nesse ano, foi cumprida a primeira etapa (elaboracio do manual). A segunda
(treinamento) e a terceira (simulagao de escape) etapas, que seriam realizadas em 2020, ndo puderam ser executadas
em razdo da pandemia de COVID-19, pois requerem aglomeracao. Assim, pretendemos realiza-las oportunamente,

quando houver possibilidade da presenca de toda a populagao fixa dos iméveis.

10
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1)

2)

Com vistas a melhoria da seguranca institucional, houve a contratacdo de empresa para manutencdo do
escaner de bagagem da Avenida Rio Branco, pelo JFR]J-EOF-2020/360, e estd sendo licitada a contratacdo para
manutencdo do controle de acesso dos prédios da capital, pelo JERJ-EOF-2020/136.

Visando a padronizagdo da vestimenta dos agentes de policia judicial, encontra-se em andamento a

licitagdo de camisa operacional, constante do JFRJ-EOF —2020/206.
1.5. Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos

O Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania - CESOL/R], em 2020, investiu em capacitagdo do
publico interno e externo, bem como tecnologia de processamento de demandas para cumprimento das metas
nacionais no tocante a conciliagdo. Para estimular e tornar mais célere a conciliagdo, sob a coordenacdo da
magistrada Dra Karina de Oliveira e Silva, foram adotadas algumas medidas de ampliacdo do escopo de atuagéo

do CESOL/R].

Até final de 2019 o acervo deste Centro era composto de A¢des Pré-Processuais movimentadas pelo sistema
Apolo, as conciliagdes em processos judiciais ocorriam por agendamento do juizo original e, ap6s as audiéncias, as
atas eram salvas, digitalizadas, remetidas para que os respectivos Juizos realizassem o pods-audiéncia. Este
processamento entre a marcacao das audiéncias e a sentenca de homologacdo levava cerca de 60 a 90 dias,

dependendo de cada Juizo.

Em janeiro de 2020 foi adotado o E-proc no CESOL-R], com vistas a realizar todo o procedimento da
conciliagdo nas A¢des Processuais também, atendendo a Resolugao 398, art. 7° §4° do CNJ. As Acgdes Processuais
passaram a ser redistribuidas pelas Varas e Juizados apds o despacho inicial para o CESOL-R], que tornou-se
responsavel por toda a tramitagdo, desde a designacdo das audiéncias, decisdes, sentengas de homologagdo dos
acordos e cumprimento destes, nos termos da Resolug¢ao do CNJ 125 de 29/11/2010, art. 8°, § 8°. O resultado obtido
foi o aumento da produtividade, com melhora em cerca de 50% do tempo dispendido, propiciando

maior celeridade e a qualidade de atendimento.

Em 13 de margo de 2020, a Portaria TRF2-PNC-2020/00002 suspendeu as audiéncias presenciais em virtude da

pandemia, assim, para evitar a paralisacdo da conciliacdo foram adotadas as seguintes medidas:

Realizagdo de capacitacdo de servidores, advogados, procuradores e conciliadores para Implementacdo de um
fluxo de trabalho remoto;

Marcacéo de mutirdes de audiéncias com a utilizacao sincrona e simultdnea pela plataforma on line do CNJ - Cisco
Webex meeting com a parceria dos Centros Baixada, CESGRANDE, NCON-TRF2 ou em atuacéo solo;

Adogdo de métodos alternativos permitindo o acolhimento dos jurisdicionados impossibilitados de acessarem a
plataforma do CNJ. Foi autorizado pela magistrada a realizacdo da conciliacao pelo telefone e por meios
eletronicos sincronos ou assincronos, como foérum virtual de conciliagdo, audiéncia virtual, videoconferéncia,

whatsapp, webcam, skype, scopia, messenger e outros, sendo todos os meios igualmente validos;
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4)

Participacdo no Mutirdo de Auxilio Emergencial junto ao NSPC2 com a utilizacdo do e-mail institucional,
procedendo a orientagdo dos jurisdicionados, coleta de documentos, consultas aos érgaos de referéncia e autuagao
de cerca de 1000 Reclamacgdes Pré-Processuais;

Implementagdo de Audiéncias totalmente virtuais, em novembro de 2020, com a instalagao de funcionalidade junto
ao E-proc para que as partes pudessem acessar as atas de acordo de forma sincrona, assina-las eletronicamente e
participarem da Semana Nacional de Conciliacao, de 30/11 a 04/12/2020, de forma segura e célere. A utilizacao
destas ferramentas tecnolégicas e o empenho dos servidores e magistradas permitiu a designagéo de 159 audiéncias
virtuais em 4 a 5 salas virtuais sincronas com audiéncias de 40 em 40 minutos e criagdo de cerca de 150 féruns
virtuais assincronos pelo EProc, resultando um indice de 91,67% de acordos e movimentagéo de R$ 1.861.670,00,
em processos que tratavam de responsabilidade civil contra a CEF e Cumprimento de Sentenca contra a Unido

Federal.

Para uma melhor visualizagdo das atividades desenvolvidas durante o ano de 2020, segue a planilha
consolidada com base nas tabelas de estatisticas de conciliagao, remetidas mensalmente ao NSPC2/CN] e dos atos
judiciais, cuja referéncia é o Portal de Estatistica do Tribunal, salientando que durante os meses de julho a novembro
de 2020, o CESOL R] paralisou parcialmente suas atividades de audiéncias para atender a demanda do mutirdo de

Auxilio Emergencial, junto ao NSPC2 - TRF2.

Periodo Audiéncias Acordos Valor Conciliado em % de ATOS
Realizadas | Homologados R$ Acordos JUDICIAIS

Janeiro 31 27 92.858,00 87,10% 117
Fevereiro 100 86 270.121,78 86,00% 303
Marco 136 114 365.232,49 83,82% 359
Abril 66 64 202.927,00 96,97 % 209
Maio 104 101 319.724,85 97,12% 359
Junho 49 45 156.689,99 91,84% 312
Julho 71 67 349.872,39 94,37 % 451
Agosto 6 6 133.982,36 100,00% 236
Setembro 75 65 233.075,12 86,67 % 442
Outubro 60 54 169.613,22 90,00% 564
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Novembro 37 34 924.094,89 91,89% 584

Dezembro 180 167 8.233.848,21 92,78 % 738
TOTAL - ano 915 830 11.452.040,30 90,71% 4674
2020

1.6. Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal

Esta em fase de estudo a implementacdo do Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal para
adequar a realizacao da atividade ao cendrio de restri¢des orcamentérias oportunizado pela Emenda constitucional
n°95/2016, no sentido de manter estrutura de atendimento em localidades que eventualmente ndo mais disponham

de instalagdes fisicas.
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1.7. Auditoria Interna

A Subsecretaria de Controle Interno - SCO/SJR], unidade integrante do Sistema de Auditora Interna da
Justica Federal - SIAUD-JF, nos termos da Resolucao CJF n° 676/2020, desempenha atividades de auditoria na SJR]
de forma coordenada com a Secretaria de Auditoria Interna do TRF2 - SAI/TRF2, na avaliacdo da eficacia dos

processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga.

A atuacdo da unidade tem como objetivo agregar valor as operacdes e auxiliar na concretizacdo das metas
organizacionais, atuando como 3° linha de defesa, responsavel por avaliar as atividades dos controles primarios e

em nivel de gestao.

As acdes de auditoria, no exercicio de 2020, passaram a ser disciplinadas pelas Resolu¢des CNJ n.%s. 308 e
309/2020. As atividades sdo realizadas de acordo com a disponibilidade de horas da forca de trabalho (9
servidores), materializadas no Plano Anual de Auditoria 2020 - PAA2020 aprovado pelo Memorando TRF2-MEM-
2019/07645, com as adequagdes constantes no TRF2-MEM-2020/03954, autorizadas pelo r. Despacho n° TRF2-DES-
2020/28446.

O PAA2020 compreendeu 14 a¢des de auditoria abrangendo as dreas de gestdo orcamentdria, financeira,
contabil, aquisi¢des e de pessoal. Foram emitidas pela SCO/SJR] 695 certiddes, 395 Notas de Auditoria, a fim de

subsidiar os Achados de Auditoria que irdo compor os Relatérios elaborados por esta unidade.

Acido de Auditoria/Controle Processo Administrativo

1.1 - AUDITORIA DE CONFORMIDADE: CESSAO E REQUISICAO (TEMA | TRF2-ADM-2020/00026
CONJUNTO TRF2)

1.2 - AUDITORIA DE CONFORMIDADE: ADERENCIA DOS PORTAIS A LEI | JERJ-ADM-2020/00195
DE ACESSO A INFORMACAO - LAI

1.3 - AUDITORIA DE CONFORMIDADE: RETENCAO DE TRIBUTOS JER]J-ADM-2020/00196

1.4 - AUDITORIA FINANCEIRA (IN 84/2020-TCU): DEMONSTRACOES | TRF2-ADM-2020/00148
CONTABEIS (ACAO INTEGRADA NA JF2)

15- AUDITORIA DE CONFORMIDADE: CONCESSAO DE AQ | JFRJ-ADM-2020/00197
TREINAMENTO

2.1 - PROCESSOS LICITATORIOS JFRJ-ADM-2020/00198
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2.2 - ANALISE DOS ASPECTOS CONTRATUAIS DA EXECUCAO

JFRJ-ADM-2020,/00203

2.3 - ANALISE DOS PROCESSOS DE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
(FOLHA DE PAGAMENTO)

JFRJ-ADM-2020,/00199

2.4 - ANALISE DA FOLHA DE PAGAMENTO CORRENTE

JFRJ-ADM-2020/00200

2.5 - PREPARACAO DE RELATORIOS DE ATIVIDADES, PLANEJAMENTO
PARA O PROXIMO EXERCICIO

Atividades internas

2.6 - PROCESSOS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

JFRJ-ADM-2020, 00201

2.7 - CONFERENCIA DAS AUTORIZACOES DE ACESSO/DECLARACOES
DE BENS E RENDAS (IN TCU N°67/2011)

JFRJ-ADM-2020/00202

2.8 - PROCESSOS DECORRENTES DO CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO CJF
N° 72/2012 - PLANO ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS (alterada pela
Resolugao CJF n° 342/2020)

2.9 - ELABORACAO DE ORIENTACOES, PARTICIPACOES EM REUNIOES
DA ADM, INFORMACOES (estim. 20h/a.m.=240h/a.a.)

No exercicio de 2020, em agdo conjunta com a SAI/TRF2 e a NAI/SJES, a unidade de auditoria da SJR]

realizou diversas reunides online buscando a unificacdo de programas de auditoria, checklists, catdlogo de servicos

e mapeamento dos riscos da 2* Regido, consolidados no PAA2021.

A atuacdo da unidade ocorre com a dindmica da organiza¢do e compreende a avaliacdo da regularidade dos

atos praticados pelos gestores, bem como da adequagdo dos controles existentes nos diversos setores

administrativos.

Nesse contexto, a unidade de auditoria interna procura avaliar e orientar o melhor emprego dos recursos

publicos, prevenir fraudes, desperdicios ou abusos, colaborando para a racionaliza¢do da gestao e no cumprimento

da missao institucional da SJR].

Assinado digitalmente por LUCIENE DA CUNHA DAU MIGUEL.
Documento N°: 3046066.27397158-1084 - consulta a autenticidade em

https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3046066.27397158-1084

15

JFRIMEM202100972


https://linksiga.trf2.jus.br

2. Planejamento Estratégico e Governangas
2.1. Avaliacao das Principais A¢des Realizadas em 2020
Realizacao do I Workshop da Estratégia

Evento realizado em dmbito regional, com o objetivo de abordar, por meio de palestras, diversos temas
relacionados a estratégia. Diversos magistrados e servidores, além de assistirem, puderam contribuir em dindmicas

voltadas para a construcao do planejamento estratégico 2021-2026 da Justica Federal da 2* Regiao.
Reunides de Avaliacdo da Estratégia

Para as éreas estratégicas dos trés érgaos que compdem a Justica Federal da 2? Regido, o ano de 2020 ficou
marcado pela aproximagdo efetiva das respectivas unidades, de modo que foi possivel alinhar diretrizes e
compartilhar experiéncias, por meio de reunides que foram realizadas com o objetivo de avaliar os resultados das

acdes planejadas e dos projetos desenvolvidos.
Elaboragdo do Planejamento Estratégico 2021-2026

Com o término do ciclo da estratégia 2015-2020, foi necessario estabelecer o planejamento para o proximo
periodo, observando os parametros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica. A Justica Federal elaborou o
planejamento para os anos de 2021 a 2026, com a participacdo, na 2% Regido, da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro
e do Espirito Santo. O processo de elaboragdo da Estratégia Nacional para os préximos anos é baseado nos

macrodesafios aprovados no XIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado em 2019.
2.2. Metas Projetadas pelo CN]J para o exercicio de 2020

As metas nacionais de produtividade estdo disponiveis em:

https:/ /www10.trf2.jus.br/ portal / cnj-judiciario-aprova-12-metas-nacionais-para-2020 /
2.3. Outras Informagdes Relevantes
Desenvolvimento da Ferramenta de Governanca MonitoraPrev (Meta 9)

Descrigdo: Construgao de ferramenta simples, visual e com painel grafico que permite a analise de conjuntos
de dados relevantes, com vistas a busca de solucdes para o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional em matéria
previdencidria, com foco na questdo das pericias médicas, objetivando auxiliar e aprimorar a gestao das unidades
judiciais e administrativas. Foi elaborada de forma colaborativa, por meio de equipe multidisciplinar com expertise
na area de conhecimento juridico e de conhecimento administrativo, com a presenca de integrantes da 1% e 2°

instancias e participacdo de outros 6rgéos.
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Resultado: Disponibilizacdo de uma ferramenta que extrai dados dos processos previdencidrios e laudos
eletronicos periciais, e exibe, de forma simples e visual, painéis com informagoes georreferenciadas das demandas
e andlise comportamental dos atores da Justica, permitindo mineragdo e futura predi¢do de dados, com vistas a
prevencao e desjudicializagao destas demandas repetitivas. Este monitoramento da judicializagao previdenciria
em tempo real, mapeia os CIDs (Cédigo Internacional de Doengas) mais recorrentes nas demandas por localidade,
o tempo médio das etapas processuais atinentes as pericias, os percentuais de conciliacdo e resultados do litigio e,
a partir da indexacdo de indicadores sociodemograficos de desenvolvimento humano, como renda, satde,
escolaridade, ilustra num mapa de calor baseado no CEP do demandante, com recorte etério e de género, perfil

contextualizado dos autores. Dados estruturados transformados em informacoes.
2.4. Outras Atividades da Subsecretaria de Gestao Estratégica
Desarquivamentos durante a pandemia

Segundo as Resolucdes TRF2-RSP-2020/00037 e TRF2-RSP-2020/00017, todas as unidades devem assegurar
o pronto e efetivo atendimento de advogados, procuradores e partes (Arts. 9° e 5° respectivamente). Diante disso,
foi viabilizada a consulta a processos findos fisicos, cujos pedidos de desarquivamento tenham sido feitos durante
a suspensdo do trabalho presencial. Esses processos tém sido periodicamente desarquivados e enviados para a Sede
Administrativa da SJR], onde advogados, procuradores e partes tém acesso aos autos mediante agendamento
prévio, em que é limitado o nimero de consultas de forma a evitar aglomeracdes, conforme determinado pelo
Pardgrafo tnico do Art. 3° da Resolucdo TRF2-RSP-2020/00037. Ao longo de 2020 foram desarquivados e

disponibilizados para consulta 421 processos judiciais.
Reorganizacao e Limpeza das Instalacoes do Arquivo Geral da SJR]

Durante a pandemia, foi organizado mutirdo de limpeza e reorganizagido nas instalagdes de seu Arquivo
Geral, com o objetivo de realizar higienizacdo de forma pormenorizada de todos os dez saldes destinados ao
arquivamento de documentos. As atividades foram realizadas diariamente, mediante revezamento, visando a

preservacao da satde dos servidores da unidade.
A¢des de Marketing e Publicidade

A Subsecretaria criou o conceito e a arte visual do Plano de Retomada e da Cartilha do Plano de Retomada,
do Guia de Biosseguranga e da Cartilha da Subsecretaria de Atividades Judicidrias - atividades administrativas
presenciais essenciais. Produziu filme para whatsapp institucional, prestando contas das medidas tomadas para a
retomada. Inovou ao fazer amplo uso da midia eletronica e recursos audiovisuais nas mensagens informativas e de
eventos institucionais veiculadas por whatsapp, a fim de garantir a acessibilidade para deficientes visuais e
auditivos. Elaborou e distribuiu para todos os prédios da SJR] cartazes de sinalizagdo predial - corredores,

elevadores, salas, banheiros, portaria e copas (incluindo as dependéncias dos colaboradores terceirizados) - com
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textos de biosseguranca e informativos de consulta imediata para que os agentes de seguranca pudessem orientar

SIGA AS ORIENTACOES SIGA AS ORIENTACOES

Se for usar alcool gel
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- ¢ vy IF
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""""";""“::'" distancla minima de 1,5m Utiize & pelma de uma de
e das oUtras POssOas Na msos, posicionando a em palma, dorso e entre os dedos
wowolo formato de concha
Se for usar agua e sabdo

Criacao do Whatsapp Institucional

Em caréter experimental, foi criado um canal institucional para divulgacdo de informacdes, mediante envio
de mensagens por aplicativo de mensagens, que podem ser distribuidas a grupos de magistrados e servidores, bem
como para determinadas regides da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro. Hoje, mais de 500 usudrios estdo inscritos

para receber as noticias mais relevantes para o dia a dia na Justica Federal.
Campanhas Institucionais

Diversas campanhas institucionais sao realizadas por ano e cabe a Gestao Estratégica elaborar textos e artes
de muitas delas. Um dos destaques foi a campanha “Consumo Consciente”, que teve o objetivo de divulgar préticas

de reducdo de consumo durante a pandemia, em regime de trabalho remoto.
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3.1. Avaliacao das Principais A¢des Realizadas em 2020

O ano de 2020 foi extremamente desafiador para a gestao das atividades judicidrias, ou seja, os servicos de
suporte administrativo direto a atividade jurisdicional, tais como o Primeiro Atendimento dos JEFs, a distribuicao
de processos judiciais, a analise e emissdo de certiddes eletronicas de distribuicdo, controle e execucdo dos
mandados judiciais expedidos, a realizagdo de audiéncias de conciliagio no ambito dos Centros Judicidrios de

Solucéo de Conflitos, e dos servicos de suporte aos usudrios dos sistemas processuais (Apolo e eProc).

Desde a implantagdo do regime de trabalho remoto como regra para enfrentamento da pandemia por
COVID-19, restou imposta a necessidade de adaptagdo de todos os meios de atendimento aos jurisdicionado e aos
profissionais operadores do Direito para garantia de entrega dos servigos essenciais descritos, e sobretudo para

efetivacdo do acesso a Justica.

Desta forma, além da reformulacéo de todo o procedimento utilizado para entrega dos servicos ao cidadao,
foi necessario também capacitar todos serventuarios e estagiarios que exercem atividade junto a Subsecretaria de
Atividades Judiciarias- SA] para a nova forma de atuagao fosse efetivada sem prejuizos a qualidade do resultado

final a ser entregue aos interessados.

Na area de Primeiro Atendimento dos Juizados Especiais Federais, merece destaque a implantacdo do
sistema informatizado Su-Proc (https:/ /suprocsistemas.jfrj.jus.br/), através do qual foi possivel receber todas as

novas demandas apresentadas pelo jurisdicionado que nédo possui assisténcia profissional de um advogado.
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Até a presente data, foram contabilizados pouco mais de 18.500 atendimentos concluidos pelo servico de
Primeiro Atendimento online através do sistema Su-Proc desde o inicio de sua disponibilizagdo para o

jurisdicionado através do sitio eletronico da Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro-SJR] em 04/05/2020.

Este volume é decorrente sobretudo do grande aumento de demanda judicial gerado pelos indeferimentos
administrativos a concessdo dos beneficios de auxilio emergencial, panorama no qual o sistema de atendimento
remoto Su-Proc representou ferramenta essencial para o enfrentamento e gerenciamento de todos os requerimentos

apresentados, cujos nimeros nao encontram precedentes em toda histéria dos Juizados Especiais Federais da SJR].

Para fins de manuten¢do dos padrdes de atendimento do servico de suporte ao usuario dos sistemas
processuais da SJR] foi implantada uma Central de Teleatendimento através do ntimero (21) 3952-5373, para

orientagdes acerca dos servicos prestados de acordo com o seguinte menu:
Tecle 1 - Para Primeiro Atendimento dos Juizados
Tecle 2 - Para Suporte aos Sistemas Processuais
Tecle 3 - Para Certidoes de Distribuigio

Na érea de controle e execugdo dos mandados judiciais desde o inicio do regime do trabalho remoto, a
Portaria n° JFRJ-PGD-2020/00008 suspendeu os prazos administrativos e vedou o cumprimento presencial das

ordens emitidas como regra geral, excetuando-se dessas hipéteses os mandados judiciais com natureza urgente.

Este ato normativo foi sucedido por outros e atualmente vige a Portaria n® JFR]J-PGD-2020/00042, que prevé
a possibilidade de cumprimento remoto de ordens judiciais a fim de evitar o acimulo de mandados pendentes

junto as Secdes de Controle- SEMANS.

Para viabilizar tal cenario, a Coordenadoria de Controle de Mandados- CCOM contou com a colaboragao
voluntaria de Oficiais de Justica para a realizacdo de contato junto a 6rgaos publicos e demais entidades para
obten¢do dos canais aptos ao recebimento remoto da comunicacdo dos atos processuais, bem como para o

estabelecimento dos procedimentos a serem observados no cumprimento remoto das ordens judiciais.

Nesse cendrio, também foram elaboradas e divulgadas novas rotinas para as SEMANS e os oficiais de justica.

Adequacdo dos plantdes, elaboracdo de escalas mais complexas.

O uso de e-mail funcional, aplicativo whatsApp, reunides virtuais pelo Cisco Webex, foram comuns e diérias,

sempre em busca de melhorarias a serem implementadas.

Outras providéncias administrativas foram adotadas com o fito de obter avangos nos sistemas de controle
de mandados judiciais- SMWeb e no sistema de tramitacdo processual- eProc, bem como estratégia para otimizar

o trabalho dos setores de mandados, tais como elaboragdo de escalas, distribui¢do automatica de ordens. Quanto
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ao tema sdo referéncia os seguintes documentos MEMORANDO N° JER]-MEM-2020/08481, JFR]-MEM2020/ 04545
e JFRJ-MEM-2020/06115.

Evento Agenda 2030 no Poder Judiciario

Promovido pelo Centro Local de Inteligéncia e Prevencdo de Demandas Repetitivas da Justica Federal do
Rio de Janeiro, nos dias 12 e 13 de fevereiro, com a participacdao do Conselho Nacional de Justica (CNJ), teve como
objetivo apresentar a meta de integracao do Poder Judicidrio brasileiro & Agenda 2030 da ONU. O evento marcou

a implantagdo do Programa LIODS na Secao Judiciaria do Rio de Janeiro.

Resultado: Implantacdo de projetos alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS),

@ OBJ ETIV“,'.'. susrsmva

incentivando a realizacdo de agdes de prevencao ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos ODS.
.
.
3m., u== TFAEE -
~' OBJETIVOS
@ SUSTENTAVEL

Elaboragdo de nota técnica com Medidas preventivas para o retorno das atividades presenciais da Justi¢a Federal

pos-Covid-19

Descricao: Projeto foi elaborado em parceria pelos Centros Locais de Inteligéncia da 2% Regido que,
considerando a natureza essencial da atividade jurisdicional e a necessidade de se assegurar condi¢des minimas de
saude e seguranca aos magistrados, servidores, terceirizados, advogados, membros dos demais orgaos e
jurisdicionados, sem prejuizo das atividades jurisdicionais, vislumbrou a necessidade de estabelecimento de
diretrizes balizadoras para o retorno as atividades presenciais, diante das mudangas de rotina em consequéncia da

pandemia do Novo Coronavirus.

Resultado: Estabelecimento de um canal aberto com os diversos envolvidos nas atividades do judiciario
(magistrados, servidores, terceirizados, advogados, membros dos demais 6rgaos e jurisdicionados) para

esclarecimento de diretrizes de seguranca e satide para o retorno das atividades presenciais.
Modernizacao do Férum da Avenida Rio Branco

Descricao: O objetivo do projeto é dar continuidade a reforma do prédio da Secédo Judiciaria do Rio de Janeiro

localizado na Av. Rio Branco, n° 243, na Capital, que abriga as varas civeis e previdenciarias.
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Resultado: Na fase atual da Reforma/Modernizacdo do complexo da Rio Branco estdo sendo finalizadas a
reforma de 3 pavimentos do Anexo I, que abrigam Varas Federais, além do espago do térreo, onde serdo

disponibilizadas salas de coworking e sala de convivéncia.
Disponibilizacdo de novas salas de audiéncia nos Féoruns da Rio Branco e Venezuela

Descrigdo: Foram construidos novos espagos de salas de audiéncia em atendimento as recomendagdes dos
protocolos de biosseguranca estabelecidos no 4mbito da 2° Regido, a fim de possibilitar o retorno gradual das

atividades presenciais nos prédios da capital.

Resultado: Disponibilizacdo de salas de audiéncia adaptadas para atender os protocolos de biosseguranca
no Férum da Rio Branco e no Férum da Av. Venezuela. A primeira audiéncia presencial desde a decretacdo do
isolamento social, iniciado em margo de 2020, foi realizada em 27 de agosto, no Férum da Venezuela. A audiéncia

foi conduzida em formato hibrido, com participantes presenciais e de forma virtual.

Desenvolvimento de aplicativo para celular

Foi lancado aplicativo para celulares com sistema Android, que permite a concentracdo de diversos tipos de
consulta, acesso a servigos prestados na Segdo Judicidria do Rio de Janeiro e a disponibilizacdo das informagdes

mais relevantes do portal institucional.
3.2. Sistema Judicial Eletronico (e-Proc)

Em relacéo aos sistemas processuais, a SJR] ja estava em estagio bem avancado de uso do processo eletronico

quando do inicio do regime de teletrabalho por forca da pandemia por Covid-19.

A implantacdo do sistema de tramitacdo processual eProc em Marco de 2018 e do Sistema Eletronico de
Execugdo Unificado- SEEU, que trata de processos em fase de execugdo penal, em outubro de 2019, permitiram a
consolidagdo do uso do acesso remoto para fins de realizacao dos atos processuais, tanto pelas secretarias dos juizos

quanto pelos jurisdicionados e operadores do Direito.
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Sendo assim, a transi¢do do modelo de atendimento presencial para o de acesso remoto através dos sistemas
processuais da SJR] ndo representou uma mudanga acentuada para o publico em geral, que ja estava habituado,
em sua grande maioria, a consultar processos e realizar atos processuais através da internet em razao da natureza

eletronica do processo.

Aqueles que possuem dificuldade no manuseio direto das plataformas de atendimento eletrénicas, foi
disponibilizado o servico de agendamento para realizacdo do Primeiro Atendimento presencial a partir de

setembro de 2020.

Contudo, o agendamento para atendimento presencial se d4 em carater excepcional, ap6s tentados todos os
meios disponiveis para facilitar o acesso do jurisdicionado através dos meios remotos, a fim de evitar deslocamento
e exposicdo dos cidadados hipossuficientes quando ha maneira alternativa e mais segura para prover o servigo

requerido.
Projeto de Digitalizacao

O acervo de autos de processos fisicos, em queda desde o final do ano de 2017, continuou a diminuir, diante
das diversas medidas adotadas pela Secdo Judicidria do Rio de Janeiro e a participagdo de todos os servidores e
magistrados. Ao final do exercicio, havia menos de 1.000 feitos desse tipo, algo significativamente inferior aos mais

de 150.000 existentes quando do inicio do projeto de implantacdo do e-Proc.
Relagdo Processos Fisicos x Eletronicos

Considerando o quantitativo total dos sistemas de acompanhamento processual Apolo e e-Proc, pode-se
afirmar que o acervo de processos eletroénicos na Secao Judiciaria do Rio de Janeiro corresponde a 99,89% do total
existente, restando aproximadamente 800 processos fisicos, incluindo os que estdo em carga com advogados, partes

e 6rgaos publicos.
3.3. Principais Convénios Vigentes em 31.12.2020 - resultados

A manutencdo das parcerias listadas abaixo contribui para o aumento da celeridade processual, bem como
para a economia de recursos humanos e financeiros, uma vez que permite o acesso direto aos sistemas de outros
6rgaos ou, ainda, a troca de informacdes de forma eletrénica, agilizando os procedimentos necessarios a instrugédo

e andamento dos processos judiciais.

Relacdo dos principais acordos de cooperacao celebrados pela SJR] vigentes/em operagao:
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N° | Participes Objeto Resultados
01 AMPLA / TRF2 / | Acesso ao banco de dados | Possibilita a consulta aos enderecos residenciais
SIR] cadastrais de clientes da | dos referidos clientes, para instrucado
AMPLA processual, eliminando a necessidade de envio
de oficios, gerando economia e aumentando a
celeridade processual.

02 CEG -/SJR] Acesso ao banco de dados | Permite a consulta direta aos dados cadastrais
cadastrais. de clientes da CEG, para localizacio de

enderecos de partes de processos em tramite na
JERJ.

03 JUCERJA / | Disponibiliza¢ao de | Facilita e agiliza a obtencdo de informagoes
TRFE/JFR] procedimento de consulta ao | junto ao Registro Publico de Empresas
cadastro de empresas e de | Mercantis, possibilitando a economia de
visualizagdo de documentos | recursos humanos e materiais, com melhor
digitalizados, via endereco web | aproveitamento dos avangos tecnoldgicos na

da JUCERJA. area de TI.

04 Light / TRF2 / SJR] | Disponibilizacdo de canal de | Permite a consulta online ao banco de dados de
consulta de dados cadastrais | clientes da Light, para localiza¢do de enderecos
especificos de clientes da Light. | de partes de processos em tramitacdo na SJR].

05 PRFN2 / | Estabelecimento de | Permite o acesso de Juizes, Diretores de

TRF/JER]/JFES procedimento de | Secretaria, Oficiais de Gabinete ao sistema e-
cadastramento de usuarios | CAC Justica, que possui informagdes relativas
para acesso ao sistema e-CAC | ao cadastro da Divida Ativa.

Justiga da PGFN.

06 Receita Federal / | Fornecimento de dados | Consulta aos sistemas CPF e CNPJ para acesso

SJR] cadastrais (ndo abrangidos | aos dados cadastrais de pessoas fisicas e
pelo sigilo fiscal) juridicas ndo abrangidos pelo sigilo fiscal

07 SEAP / SJR] Intercambio de informagdes | Permite o agendamento de presos para

por meio do Sistema de
Identificagdo Penitenciaria -

SIPEN.

comparecimento a audiéncias, consulta ao
cadastro do preso, local de acautelamento e a

pauta de agendamento existente no sistema,

bem como o agendamento de pericias médicas
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realizadas pelo Hospital Heitor Carrilho, para

réus presos e réus soltos.

08 SEAP / SJR] Acolhimento de beneficiarios | Viabiliza o acolhimento de beneficiarios de
de penas e medidas | penas e medidas alternativas a prisdo,
alternativas a  prisdo e | especialmente aquelas de prestacdo de servigos
monitoramento eletronico de | & comunidade e de prestacdo pecunidria, bem
apenados e réus como o monitoramento eletrénico de apenados

e réus, com o fim de diminuir a populacado
carceréria no Estado.

09 SES-R] / SJR] Encaminhamento de subsidios | Prové as Varas, Juizados e Turmas Recursais
técnicos aos magistrados nas | dos subsidios técnicos necessérios para andlise
acdes que tenham por objeto o | de pedidos de liminar e de tutela provisoéria.
fornecimento, pelo  poder
publico, de medicamentos,
insumos para satde, insumos
nutricionais, exames
diagn()s’cicos, tratamentos
médicos, procedimentos
médicos (consultas, exames e
cirurgias ndo emergenciais) ou
internagdo hospitalar. - NAT
Federal

10 SES-R] / SJR] Viabilizar ~ programas  de | Promove a aplicagdo de alternativas penais com
monitoramento de penas e | enfoque restaurativo com vistas a redugdo da
medidas alternativas a prisao taxa de encarceramento, a restauragdo das

relagdes sociais e a reparacdo dos danos
causados pelas condutas criminosas.

11 SESEG / DETRAN / | Transmissdo de dados de | Permite a consulta e emissdo de Folhas de

SJR] cadastros criminais - FAC-WEB | Antecedentes de Criminais e envio de
comunicagdo de resultados de forma eletrénica.

12 SMEF - TRF2 - SJR] Disponibilizagao de | Possibilita a economia de recursos humanos e

procedimento de consulta ao
Sistema Informatizado da

Coordenadoria do Imposto

materiais com o melhor aproveitamento dos

avancos tecnolégicos na drea de informatica.
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sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana através do

Portal da Secretaria Municipal

de Fazenda
13 SMS-R] / SJR] Viabilizar programas de | Visa a diminuicdo da populagdo carceraria no
monitoramento de penas e | Estado.
medidas alternativas a prisao
14 SR/DPF/R] / SJR] Realizagdo de tramite | Viabiliza o encaminhamento de comunica¢bes
centralizado de comunicagdo | por meio de correio eletroénico, para fins de
eletronica nas Varas Federais | intimagdo de servidor e ciéncia do superior
Criminais da SJR] hierdrquico, solicitacio de dados funcionais,
entre outras comunicagdes para instrugao
processual, encaminhadas por meio de oficios
ou mandados pelas Varas Federais Criminais
15 SRRF7 / SJR] Realizagao de tramite | Permite a intimagdo de servidor e ciéncia do
centralizado de comunicagdo | superior hierdrquico, bem como o envio de
eletronica nas varas federais | solicitacdes de dados funcionais, entre outras
criminais da SJR] comunica¢des para instrugdo de processos
criminais que envolvam servidores da RFB no
Estado do Rio de Janeiro, por meio eletroénico.
16 TJR]/ TRE/SJR] Permitir a utilizagdo do Sistema | Utilizacdo do sistema AJG no TJR], no 4&mbito
de  Assisténcia  Judicidria | da jurisdicdo delegada, a fim de dar
Gratuita (AJG) nos o6rgaos | cumprimento a Resolugao CJF-RES-
jurisdicionais da Justica | 2014/00305, de 07/12/2014.
Estadual  delegatarios  de
competéncia da Justica Federal
17 Vivo / SJR] Viabilizar o acesso de | Permite o fornecimento de informacGes de

magistrados e  servidores
publicos da JFR] ao sistema
eletronico denominado “Portal

Jud”

dados cadastrais da base moével dos clientes da

Vivo.
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3.4. Outras informacdes relevantes

Cabe consignar que, além das parcerias acima listadas, em que a SJR] figura como participe, esta Seccional se
utiliza, também, de convénios, acordos de cooperacao celebrados pelo TRF2, CNJ, STJ e CJF, de parcerias informais
e de acesso a sistemas disponibilizados por meio de resolugées do CNJ e CJF, com o fito de promover a continua
melhoria da prestacdo jurisdicional, como por exemplo: acesso ao CNCIAI, CNIB, Penhora Online, SISBAJUD,
SINIC, SINESP-INFOSEG, SIEL, INFODIP, PLENUS e SISBEN, Portal Judicial da Caixa, BNMP 2.0, SERASAJUD e
RENAJUD, dentre outros.

4. Gestao de Pessoas
4.1. Avaliacao das Principais A¢des Realizadas em 2020

A Gestao de Pessoas é uma atividade realizada e compartilhada por todos os gestores, lideres de areas e
seus colaboradores. Aumentar a motivacdo dos colaboradores, ter a capacidade de ouvir, compreender e buscar
solugdes para os problemas das equipes é a nossa esséncia. Para manter todos integrados e engajados como um
grande time que busca o alcance das metas, o objetivo foi estar mais proximo dos magistrados e servidores, apesar

da distancia fisica, bem como cuidar de todos.

Assim, além dos tradicionais encontros no Espaco de Convivéncia, agora virtual, a SJR] propiciou a Roda
de conversa com intuito de acolher demandas surgidas com o trabalho remoto, em conciliacdo com o trabalho

doméstico e questdes familiares surgidas com o isolamento social.

Ainda sobre a criacdo do Espaco de Convivéncia virtual instalou um cronograma fixo com 4 eventos
mensais, sempre nas sextas-feiras, com o intuito de promover o encontro recreativo e fornecer uma plataforma para

a descompressdo das tensoes impostas pelo trabalho e remoto e consequente isolamento social.

A programacdo obedeceu a uma grade contendo quatro temas pilares: Sarau da Convivéncia
(show musical estrelado pelos préprios servidores), Cultural (conversas de contetido cultural: cinema, literatura,
artes, etc.), Ponto de encontro (Oficinas, encontro entre se¢des, conversas e jogos) e aniversariantes do més (Festa

de aniversario para os nativos de cada més).

Quant. de
EVENTOS servidores/magistrados

beneficiados/participantes

Festa dos Aniversariantes do més - janeiro a novembro (2 presenciais e demais
270
remotas)
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Abertura da exposicdo de fotografias “Tempo para contemplar “do servidor
120
Jorge Vieira na Galeria do Espago da sede Almirante Barroso (presencial)
Sarau Musical da Convivéncia - Tema livre (remoto) 30
Langamento do livro “Dois poetas rojos”: Neruda e Lorca” do servidor Roberto
10
Ponciano
Evento “Vocé é sua casa” sobre os beneficios da organizacdo do lar para a
28
satide com palestras de especialistas no assunto
Jogos on line , diversao virtual entre servidores 10
Sarau Literdrio: conversas entre servidores sobre o consumo e a producédo de
18
literatura
Sarau Musical em homenagem ao aniversario de Caetano Veloso em que
22
servidores cantam a sua obra
Evento “Eu conhego um especialista” palestra com profissional sobre a
30
organizacado do tempo cotidiano e laboral durante o home office
Sarau “Festa Ploc”: servidores cantam e contam histérias divertidas sobre os
16
anos 80/90
Evento “Cinema falado”: discussao sobre representatividade racial no filme
16
“Pantera Negra”
Evento livre: troca de experiéncias entre os servidores sobre os novos
18
comportamentos surgidos com o isolamento social
Sarau musical sobre a obra de Milton Nascimento em comemorag¢ado ao seu ao
30
més do seu aniversario
Recital de poesia 12
Jogos on line a partir do jogo “SolugGes para crimes bizarros” 13 =
Sarau Musical: em comemoragdo ao aniversario de Paulinho da Viola ]
31 —
servidores cantam e exaltam sua obra g
=
S
—
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Semana do servidor: Espaco de Convivéncia abriga o evento “Sarau Musical -
Classicos da MPB, organizado pela NCOS dentro das comemoracdes da

Semana do Servidor

Sarau Musical em homenagem ao més do aniversario de Rita Lee 26

Festa de encerramento do ano com quis sobre Consciéncia Negra e brincadeira
28
do “Amigo declarado”

Com todos conectados de suas casas a rede, usou-se bastante dos canais institucionais para levar
informacdes de satide. Além do e-mail medicinacovid@ e psicologia@ divulgados incessantemente, um total de 18
textos informativos para estimular o autocuidado foram divulgados pelas equipes de Medicina, Enfermagem,

Psicologia, Servico Social e Odontologia.

Dois boletins foram lancados: o Boletim de Satde e o Boletim COVID. O primeiro com 9 publicacdes e o
segundo com 4. Sobre a perspectiva do atendimento foi inaugurada a telemedicina, na modalidade teleorientagdo,
com mais de 2200 atendimentos, e o atendimento virtual pela Psicologia, no total de 300 atendimentos nessa

modalidade.

Para o retorno gradual das atividades presenciais houve a composicdo da Comissdo de Retomada com
elaboracao do Protocolo de Biosseguranca que cuidou detalhadamente dos pontos importantes para dar a

segurang¢a, em tempo de pandemia, que todos devem ter para exercer suas atividades.

Tendo em vista o objetivo estratégico para a redugdo do absenteismo, observou-se que o quantitativo de
dias de afastamento por licengas para tratamento da prépria satide (LTS) e de pessoa da familia (LTPF) foi reduzido
de 35.737 em 2019 para 31.449 em 2020. Isso refletiu em uma queda do absenteismo de 4% para 3,31% em 2020, em

comparagao com o ano anterior. Dessa forma, o indice se aproxima da meta estabelecida pelo CNJ, de 3%.

Pelo segundo ano consecutivo, os transtornos mentais e comportamentais representaram as principais
causas de afastamento do trabalho, superando as doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, que

em 2018 eram as maiores motivadoras de incapacidade laboral.

A tabela “Causas de Licencas para Tratamento da Prépria Satide (LTS), de acordo com a Classificacdo Internacional
de Doengas, 10° edicio (CID-10) - comparativo entre os percentuais de dias de afastamento nos anos de 2019 e 2020” evidencia
que as alteragdes da satide mental apresentaram também um aumento relativo em 2020, passando a ser
responsaveis por 37% dos dias de afastamento, versus 33% no ano anterior. Observou-se ainda um crescimento na
proporcdo de dias perdidos de trabalho por doencas infecciosas e parasitarias, oftalmoldgicas e respiratorias,
enquanto o absenteismo por lesdes e outras consequéncias de causas externas, como fraturas, entorses e ferimentos

apresentou redugao.
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Tendo em vista o estado atual de pandemia de COVID-19, esses resultados pouco surpreendem, por se
tratar de uma doenga facilmente disseminada, que acomete predominantemente as vias aéreas, causando sintomas
respiratorios. Além disso, as medidas de distanciamento social implementadas possivelmente contribuiram para a
reducdo dos afastamentos por causas externas, a0 minimizarem a exposicdo dos servidores a situagdes

potencialmente causadoras de acidentes e lesdes, como a dire¢do veicular e a prética de esportes, por exemplo.

Por outro lado, com base em dados histéricos de pandemias prévias e de observacdes atuais, o isolamento
social e a ameaca real de uma doenca ainda pouco conhecida tém sido associados a desfechos psicolégicos
negativos. Depressao, ansiedade e insonia sao sintomas frequentes em situagdes como a vivenciada durante a maior
parte do ano de 2020. Dados da Organizagdo Mundial da Satide (OMS) evidenciam aumento na demanda por
servicos de satide mental ao redor do mundo, aliado a uma contraditéria maior dificuldade de acesso ao suporte

psicossocial, o que provavelmente contribui para prejuizos funcionais, incluindo incapacidade laborativa.

Tabela: Causas de Licencas para Tratamento da Prépria Satide (LTS), de acordo com a Classificagao Internacional

de Doencas, 10% edigdo (CID-10) - comparativo entre os percentuais de dias de afastamento nos anos de 2019 e 2020.

Causas de LTS 2019 2020
Transtornos mentais e comportamentais 33% 37%
Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21% 19%
Lesbes enven e alg out conseq causas externas 13% 7%
Algumas doengas infecciosas e parasitarias 4% 7%
Doengas do olho e anexos 4% 6%
Neoplasias (tumores) 5% 6%
Doengas do aparelho circulatério 5% 4%
Doengas do aparelho respiratério 2% 3%
Outras causas 13% 10%
Total Geral 100% 100%

Fonte: Secdo de Pericias Médicas Administrativas - SEPER/SGP
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Do ponto de vista da distribuicdo da forca de trabalho, convém destacar que, assim como em 2019, houve

adequacdo do quantitativo minimo de servidores das unidades da SJR], nos termos da Resolu¢ao CNJ n° 219/2016.

Ainda sob o impacto da restricdo orcamentdria, e mesmo em trabalho remoto, priorizou-se alocar a forca de
trabalho considerando o perfil profissional e, primordialmente, o bem-estar dos servidores. Desta forma, o
atendimento de servidores em busca de mudanca de lotagdo e a procura dos gestores por novos talentos para

compor suas equipes foi fundamental para manter estavel o clima da instituicao.

Diante de tal cenario, a SJR]J reiterou a filosofia de movimentacdo dos servidores inscritos no banco de
permutas para suprir os claros de lotacdo, utilizando-o como ferramenta efetiva na movimentacao de servidores.
Também priorizou o “Programa de Recolocacdo de Servidores - Acolhimento”, possibilitando o reingresso de
servidores colocados a disposigdo, licenciados ou ndo, apesar de todas as dificuldades para prosseguirmos com o

programa durante o periodo pandémico.

Com o intuito de melhorar o clima organizacional, foram criadas a¢des interativas como a intensificacao das
videoconferéncias na apresentacao do servidor para sua nova lota¢do, realizacdo de posses em ambiente virtual
com a preocupacao de acolher os recém-empossados, propiciando a participagdo de familiares dos candidatos na
cerimoénia de investidura no cargo, tornando o evento mais humano e atrativo para todos (mais de 90 pessoas

participaram).

A necessidade iminente de adaptacdo de todos os servidores ao trabalho remoto trouxe superacdo e agugou
o espirito de colaboracdo entre equipes. O distanciamento também acarretou o estreitamento das relagdes de
trabalho uma vez que foram necessérias reunides por videoconferéncia para esclarecer duvidas e planejar acdes

que foram surgindo ao longo do trabalho remoto.

Os servidores que ingressam nas carreiras da Justica Federal sdo continuamente avaliados por suas chefias
por meio do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Funcional - SIADES. O instituto visa a condugao
eficaz do desempenho do servidor e ao aprimoramento da qualidade dos servigos prestados a sociedade. A cada
ano de exercicio, até chegar ao final da carreira, os servidores sao submetidos a avaliacdo, que propde a reflexdo
sobre problemas e solugdes e incentiva a realizagdo de a¢des de capacitagdo. Sdo analisados, entre outros fatores, a
produtividade, a disciplina, a assiduidade e a capacidade de iniciativa. Considerando que as atividades
continuaram a ser executadas por meio remoto, houve continuidade nas avaliagdes de desempenho dos servidores

durante a pandemia.

Os servidores sdo considerados aptos as movimentagdes funcionais somente se aprovados no SIADES. Ao
longo de 2020, 953 servidores receberam progressdes funcionais e promogdes. Nesse mesmo periodo, 21 desses
servidores concluiram seus estagios probatérios, apds trés anos de efetivo exercicio em suas carreiras - adquirindo,

assim, sua estabilidade.
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A 2% Regido possui um programa de estdgio, o que promove uma relacdo com as institui¢des de ensino
localizadas em sua drea de atuacdo, ajudando a promover o desenvolvimento social. Além do auxilio direto na
prestacao jurisdicional e nos desenvolvimentos de novas solugdes e procedimentos administrativos, os estagidrios

- na maioria jovens - contribuem também para a melhoria do clima institucional.

Em termos quantitativos, em 2020 foram admitidos 30 estagiarios de nivel superior e 14 de nivel médio pela
drea administrativa da SJR], totalizando 44. J4 para atuar na drea fim, foram admitidos 110 estudantes. Como meta
orcamentdria estipulada pela Administragdo, houve uma diminui¢do de 77% no nimero de estudantes atuando na

SIR].

O ano de 2020 trouxe muitos desafios para conjugar as demandas que surgiram com as ja existentes,
considerando a dificuldade de manutencdo do Quadro de Pessoal da SJR], somado a pandemia. Apesar de todas
as adversidades, foi possivel, com criatividade e dinamismo, concretizar agdes que se destacaram, trazendo

beneficios para a instituicao. Entre elas, podemos citar:
Nova identidade funcional

O TRF2 esta atualmente tentando uma contratagdo direta, tendo em vista o encerramento do convénio entre

o CJF e a Casa da Moeda.
Assentamentos funcionais digitais

Ap6s a digitalizacdo de mais de 3000 assentamentos funcionais fisicos, realizada em 2019, deu-se inicio ao
processo de criacdo de assentamentos digitais (ASFs) no Siga-doc e indexacdo dos arquivos digitalizados nos
respectivos assentamentos. A iniciativa buscar tornar a consulta de qualquer documentacdo tanto pelo titular
quanto para as demais areas pertinentes (SGP, Controle Interno), sem que haja a necessidade de solicitagdo e manejo
de pastas fisicas. Além disso, cada ASF é dividido em vias por assunto, tornando muito mais facil encontrar aquilo

que se procura. Neste ano, foram criados 479 assentamentos funcionais digitais.
Nova forma de lancamento da frequéncia

Desde marco de 2020, os gestores vém realizando os lancamentos dos afastamentos dos servidores

diretamente no sistema Wemul, suprimindo o envio de expediente pelo sistema SIGA-Doc;
Humanizagao das relagdes entre os servidores e a instituicao

A adocdo de a¢des que deem valor humano a vida de cada servidor é de fundamental importancia para o
estabelecimento de um ambiente de trabalho saudédvel e que gere sentimento de pertencimento. Mensagens de
felicitagdes pelo nascimento e adogdo de filhos e pelo casamento e unido estavel do servidor continuam sendo

enviadas, assim como de condoléncias pelo falecimento de familiar. Em 2020 foram encaminhadas 130 mensagens.
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Ainda nesse contexto, a SJR] vem desenvolvendo um projeto voltado para o estreitamento das relagdes dos
servidores cedidos e removidos para outros érgaos, e dos aposentados com a SJR], ao possibilitar acesso ao sistema

Siga-Doc e a Intranet. Neste ano, foi disponibilizada parte do projeto, com o acesso ao Siga-Doc.
Boas praticas para os processos de trabalho

A melhoria dos processos de trabalho traduz-se em celeridade e otimizagdo das rotinas das unidades. Com
esse intuito, muitos processos foram mapeados e foram intensificadas as relagdes entre as unidades da SGP. Como
resultado do mapeamento, foram criados, por exemplo, formularios objetivos para substituirem pareceres e

informacdes em casos que prescindem de andlise juridica complexa.
Gestao de Pessoas na Intranet

Com a adocdo do trabalho remoto, o acesso as pédginas da Intranet passou a ser fonte importante para
obtengdo de informagdes por parte dos servidores e magistrados. Em recente pesquisa, constatou-se que a pagina
de legislacdo esta entre as mais acessadas da Intranet. Atenta a essa necessidade, no segundo semestre de 2020
houve a finalizacdo da migracdo do contetido da antiga pagina de legislacdo para a nova pagina. Nesse mesmo
contexto, houve a inclusdo do link “davidas frequentes”, onde os servidores encontram respostas para questdes

mais consultadas, mediante rapido acesso.
Recadastramento de Acumulacao de Cargos

A afericdo de situagdes diversas de acumulacdo ocorre de forma regular ao longo da vida funcional dos
servidores. O ultimo recadastramento, ocorrido em setembro e outubro de 2019, destinou-se a verificacdo da
acumulagdo do cargo ocupado neste Orgdo com outro cargo, emprego ou fungao publicos, com vinculo com a
iniciativa privada, com proventos de aposentadoria ou outra renda paga por entidade ptiblica, com participacao
em sociedade privada, e com o exercicio de atividade empresaria. Dando continuidade ao processo de trabalho do
recadastramento, foi aberto o Processo Administrativo n° JFRJ-PES-2020/00050 contextualizando o ocorrido na
primeira fase. Em sequéncia, decidiu-se por uma nova convocacdo com o objetivo de reduzir o quantitativo de
servidores que deixaram de se recadastrar, num total de 230. Foram encaminhados e-mails individualizados para
os servidores de nosso quadro funcional que se encontram em exercicio na SJR] e para os cedidos no ambito da 2*
regido. A resposta ao novo chamamento ndo correspondeu ao esperado, tendo em vista que apenas 66 servidores
se recadastraram. Serd dado andamento as fases seguintes do processo com vistas a sua finalizacdo no primeiro

trimestre de 2021.
Adesdes ao novo plano de satde

O Plano de Satde e o Auxilio-Satide continuaram com consideraveis alteracdes em comparagdo com os
quantitativos anteriores. O plano Seguros Unimed, vigente desde 21/12/2018, tornou-se mais atrativo, fato que
pode ser atribuido a oferta de melhores beneficios, bem como a continuidade da campanha de adeséo com caréncia
zero para novos titulares e dependentes.
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Os niimeros abaixo retratam o ocorrido:

1.263 Titulares e 1.128 Dependentes Inscritos no Plano de Satide
(31/dezembro/2019)

1.391 Titulares e 1.270 Dependentes Inscritos no Plano de Satide

(a partir de janeiro/2020)

2.029 Titulares e 2.126 Dependentes Inscritos no Auxilio-Satide
(31/dezembro/2019)

1.943 Titulares e 2.039 Dependentes Inscritos no Auxilio-Satde

(a partir de janeiro/2020)

Sistemas de Gestiao de Pessoas

As areas de Gestdo de Pessoas da SJR] e TRF2 vém buscando o alinhamento com a area de TI para a

substituicdo dos sistemas WEMUL/MUMPS, haja vista o final do suporte técnico.

Buscou-se também, com a area de TI, o aprimoramento e desenvolvimento de sistemas que automatizem ou

possibilitem a reducao de insercdo de dados manualmente.

Assim, no 1° trimestre, iniciaram-se os primeiros testes para homologagéo do novo sistema Siga-treinamento.

Ap6s todos os ajustes necessarios, o novo sistema esta em fase de homologacao.

Foram feitas adequagdes no SIGA-AQ para atender a Resolucao 621/2020 do CJF. Ainda existe uma

demanda pendente de cadastro dos certificados pelo préprio servidor, que vem sendo objeto de estudo da TIL

4.2. Quadro de Vagas

CARGOS
ESPECIALIDADES CRIADOS OCUPADOS VAGOS
EFETIVOS
SEM ESPECIALIDADE -
ANALISTA .
p JUDICIARIO E 740 722 17
JUDICIARIO
ADMINISTRATIVO
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ARQUITETURA 3 3 0
CONTADORIA 5 5 0
ENFERMAGEM 1 2 0
ENFERMAGEM DO

TRABALHO ! ! 0
ENGENHARIA CIVIL 4 4 0
ENGENHARIA ELETRICA 4 4 0
ENGENHARIA ELETRONICA 1 1 0
ENGENHARIA MECANICA 2 2 0
INFORMATICA 1 1 0
MEDICINA - PSIQUIATRIA 2 2 0
MEDICINA CLINICA 9 9 0
MEDICINA DO TRABALHO 1 1 0
ODONTOLOGIA 4 4 0

OFICIAL DE JUSTICA
405 364 41

AVALIADOR FEDERAL

PSICOLOGIA 7 7 0
SERVICO SOCIAL 5 5 0
SEM ESPECIALIDADE 1.482 1.422 60
TECNICO CONTABILIDADE 4 4 0
JUDICIARIO DIGITACAO 21 22 0
ENFERMAGEM 4 4 0
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INFORMATICA 3 3 0
OPERACAO DE
4 4 0
COMPUTADORES
PORTARIA 7 4 3
SEGURANCA E TRANSPORTE 208 191 17
TELECOMUNICACOES E
1 1 0
ELETRICIDADE
TELEFONIA 6 4 2
AUXILIAR j
i AUXILIAR JUDICIARIO 3 4 2
JUDICIARIO
TOTAL 2.938 2.796 142
Fonte: Secdao de Gestiao do Valor Humano - SEGEV/SGP

4.3. Forca de Trabalho

No decorrer dos anos, observa-se que o aumento das faixas etdrias mais altas na forca de trabalho da SJR]
tem sido uma tendéncia. A maioria dos servidores encontra-se na faixa etaria entre 31 a 50 anos, e com a Reforma

da Previdéncia, a expectativa do tempo de trabalho na instituicdo aumentard significativamente.

Pode-se observar que grande parte dos servidores possui nivel superior e, a maioria, algum tipo de

especializacdo.  Ressalta-se, ainda, que ha wuma igualdade numérica quanto ao  género.
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=18 A30 ANOS
m 31 A50ANOS
m51A70ANOS
m ACIMA DE 70 ANOS

99 servidores
4%

14 servidores
0%

897 servidores
34%

1624 servidores
62%
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servidores
55,54%

33,07%

1,56% 0,30%
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Quantitativos:

FORCA DE TRABALHO DA SJR] Dezembro/2020
Magistrados 224
Servidores do Quadro 2411
Cargo em Comissao sem Vinculo 11
Servidores Requisitados / Removidos / 212

Acompanhamento de Conjuge

Estagiarios 278
Terceirizados 571
TOTAL

Fonte: Segao de Gestdo do Valor Humano/SEGEV /SGP e SEMOD/NGOV

B Homens  ® Mulheres

Nota: 1. Considerando todos que atuaram no ano, inclusive para cobertura de férias ou faltas.
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Distribuicao de magistrados, servidores e estagidrios por regido

Regido da Regido Serrana:
Baixada , ' Regi&o Norte-
Fluminense: (5) Magé; (6) : .
Nova Friburgo; Fluminense:
atualmente alocado (14) Duque de (7) Petrépolis; (8) (10) Campos
em Volta Redonda Caxias; (15) FIGSSPO“S (©) il Coybrams:
Nova Iguagu; IESEECS 11) ltaperuna;
(16) Séo Joé&o de 212; Mazﬂ:aé
Meriti 14 Magistrados
147 Servidores .
33 Magistrados 12 Estagiarios 12 Magistrados

116 Servidores
14 Estagiéarios

268 Servidores

15 Magistrados 30 Estagiarios

170 Servidores

SOR -
e

Regido de Niter6i e Baixada

Regio da 27 Magistrados Litertese
Capital: 135 Magistrados 308 Servidores (17) Itaborat; (18) Niter6i: (19)
SedeeForo 1625 Servidores | 28 Estagiarios Séo Pedro da Aldeia; (20) S&o

Regional de 177 Estagiarios Gongalo

Campo Grande

Fonte: Secao de Gestao do Valor Humano/SEGEV /SGP
4.4. Capacitacao

Em fungdo da reducéo orgamentaria imposta a SJR] (o orcamento de R$ 64.598 destinado a area em 2020 foi
de aproximadamente 5% do valor de 2019), assim direcionou seus objetivos para agdes que estimulassem o
compartilhamento do conhecimento de seus colaboradores. Em fungdo disso, a meta do nimero de servidores
capacitados com 6nus, contando apenas a primeira participacéo, foi de 60 e foi atingido o valor de 161 servidores,

superando a meta, e sem 6nus, o resultado foi de 449 servidores.

Em face da pandemia de COVID-19. A Portaria TRF2-PTP- 2020/00198 de 4 de junho suspendeu a exigéncia
legal de horas para o cumprimento de horas gerenciais e para o Curso de Atualizacdo de Agentes de Seguranga em

2020. Tudo isso levou a necessidade de revisdo completa do planejamento original e das metas definidas.

Novas a¢des foram criadas para apoiar as pessoas nesse momento delicado, como foi o caso do Solidariedade
Viral, e outras agdes foram adaptadas ao contexto. Demandas inesperadas surgiram, em fun¢ao da pandemia, como
foi o caso da necessidade urgente de capacitar Oficiais de Justica para o cumprimento remoto de mandados judiciais

e de apoiar a area de primeiro atendimento (SEAJUs) para o trabalho remoto e para eventual retorno presencial.
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O Laboratério de Inovacdo (LABINOV), que esteve com a gestdo da SGP desde abril, realizou oficinas de
inovagdo com foco na comunicag¢do com jurisdicionados na pandemia e no novo layout de mandados para Oficiais
de Justica. Fechando o ano, foram realizados dois importantes eventos que impactaram significativamente no
enfrentamento desse novo cendrio: o 1° Congresso Virtual da SJR]J: ressignificar a vida e o trabalho, e as oficinas do

LIODS (Laboratério de Inovacéo, Inteligéncia e ODS).

Apesar do cendrio bastante desfavoravel, alcancamos o valor de 849 capacitados em a¢des educacionais, com
ou sem 6nus, abrangendo todas as dreas de conhecimento, num total de 662 horas. Foi atingido o objetivo de dar

continuidade as a¢des de capacitagdo e desenvolvimento e atender as necessidades emergentes em 2020.
Participacdes nas A¢des Educacionais oferecidas pela SJR]:

O resultado quantitativo de servidores capacitados foi inferior aos obtidos em anos anteriores, porém foi

extremamente relevante no contexto das mudangas descritas acima:
Participacoes nas A¢oes Educacionais oferecidas pela SJR]:

O resultado quantitativo de servidores capacitados foi inferior aos obtidos em anos anteriores, porém foi

extremamente relevante no contexto das mudangas descritas acima:

2018 | 2019 | 2020

QUANTIDADE DE SERVIDORES | 1.565 | 1.400 | 610
CONSIDERANDO-SE  SOMENTE A 17
PARTICIPAGAO DE CADA SERVIDOR

QUANTIDADE DE SERVIDORES | 3.641 | 2.736 | 849
CONSIDERANDO-SE TODAS AS
PARTICIPAGCOES DOS SERVIDORES

As acdes educacionais realizadas tiveram a seguinte distribuicdo de acordo com as areas de conhecimento:

AREA DE QUANTIDADE | CAPACITADOS
CONHECIMENTO DE ACOES
ADMINISTRATIVA 16* 120
COMPORTAMENTAL 1 31
GERENCIAL 14 294
JURIDICA 3 286
TECNOLOGIA DA 8 118
INFORMACAO

TOTAIS 42 849

* Incluindo 3 acdes de Lingua Portuguesa
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Utilizando-se indicadores definidos pelo CJF, podemos destacar:

Educacdo continuada Gestores capacitados

/

25;3%

Total de servidores da SJIR): 2634 Total de gestores da SJR): 745
(dado extraido em 31/12/2020) (dado extraido em 31/12/2020)

Nota: Contabilizado apenas uma vez cada gerente com FC5 ou superior, que realizou 15h ou mais de acdes

gerenciais durante o ano.

4.5. Retratos de 2020 na perspectiva de Gestdo de Pessoas

1° Trimestre - Subtitulo
= Balanco
Q

Revisso dos
procenos de
trabaiho da SOF
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2° Trimestre - Subtitulo
Balanc¢o

3° Trimestre - Subtitulo
s Balan¢o
Q

¢

PLANO
( deRetomada
SIRJ
Inicso das L 0 t, FER Comunicado sobre
:’;M £ < {2 ‘.‘-"“ @ imponancia das fénas
=~

yirtuais do
m’lw L e G HAOGISTRADOS E SERVIDORES
BENEFICIARIOS DO PLANO DE SAUDE
& DOS AUXILIOS ALIHENTAGAD;

TRANSPORTE: SAUDE.
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4.6. Outras Informacoes Relevantes

Foi realizada, em dezembro de 2020, uma pesquisa para avaliar o clima organizacional da instituicao. A
pesquisa abordava temas como conhecimento sobre servigos oferecidos pela Administragdo, sobre a forma de
buscar informagdes, sobre a eficiéncia da atuacdo da Administracdo, sobre os eventos desenvolvidos ao longo do
ano, sobre o local de trabalho utilizado durante o home-office, sobre o relacionamento com a chefia e com sua
equipe de trabalho, entre outros. A pesquisa foi respondida por 139 servidores e sua maior parte de servidores da

area judiciaria (65%).

Sobre os servicos oferecidos pela Administragdo da SJR], 44% responderam que conhecem o servigo e 51%
que tém alguma ideia. 78% disse terem buscado alguma informacado ou servigos e que foi bem atendido e 5%

disseram que foi bem atendido, mas a questdo levantada ndo chegou ao seu termo.

Sob a andlise da atuagdo da Administragdo durante o periodo remoto, 84% deram nota entre 8 e 10.
5. Gestao de Material e Patrimonio
5.1. Avaliacao das Principais A¢des Realizadas em 2020

O ano de 2020 teve como principal caracteristica o desafio da gestdo das contratacdes em face da pandemia
do Covid-19, atrelado ao esforco de adequagdo da gestdo orcamentaria as diretrizes implementadas pela Emenda

Constitucional 95/2016.

Assim, foi necessdria a implementacdo de medidas visando a retomada das atividades presenciais,

especialmente no que se refere as aquisi¢cdes de material para o enfrentamento da dissemina¢do do Covid-19,
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fornecendo o suporte na logistica de materiais (compra, pedido de fornecimento e distribui¢do) em atendimento ao

Protocolo de Biosseguranca.

No que se refere as aquisi¢Oes, cabe registrar a elaboracdo de especificacdes de diversos materiais,
contabilizando trinta e uma Solicitacdes Eletronicas de Contratagdo (SECs) abertas, resultando em 27 processos: 23

pelo Sistema de Registro de Precos (SRP), 3 por Dispensa de Licitacao e 1 por Termo de Contrato.

Com relacéo as agdes da Secao de Almoxarifado, bem como no &mbito do Complexo Logistico da Justica
Federal, na rua Equador, foram realizadas diversas atividades, visando, principalmente, atender as recomendagoes
do Protocolo de Biosseguranga, por meio da distribuicdo dos materiais de EPI durante o isolamento social e dos
bens indispenséveis ao funcionamento da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, bem como viabilizar o trabalho

remoto, por meio da cessdo de cadeiras ergondmicas a servidores.

Além das atividades essenciais para viabilizar a realizagdo de obras em andamento e a mudanca da

Subse¢do de Campo Grande, como abaixo listadas:

- Apoio na distribui¢do de bens no prédio Rio Branco de Varas Civeis, para viabilidade de obras;

- Apoio nas movimentagdes de bens do Foro de Campo Grande, para encerramento das atividades;

- Acompanhamento e apoio as dinadmicas de obras e pinturas no Complexo Logistico da Justica Federal;
- Apoio na implementacdo do espaco TI no Complexo Logistico;

No ambito da gestao patrimonial, foram realizadas a¢des visando a melhoria do mobilidrio dos servidores.
Foi efetuada nova aquisicao de cadeiras ergondmicas visando o fornecimento para todo o efetivo da SJR] no ano

de 2020.

Outra aquisicdo realizada foi a compra de mobilidrio (mesas redondas e sofas) visando a criagdo de espaco
compartilhado de trabalho pelos servidores e roupeiros de plastico ABS para os terceirizados e agentes de

seguranca.

Registre-se que foram empenhadas esta¢des de trabalho para compor o novo layout da subsecdo de Sao

Gongalo a fim de trazer mais conforto e praticidade para os usuérios.

Outro aspecto importante foi a realizacdo do desfazimento de material inservivel e/ou redistribuicdo de
todo o mobilidrio disponivel nas UL's (Unidades de Localizacao) afetadas pelo Projeto Reforma da Rio Branco,
quais sejam: 5° andar, 6° andar, 13° andar ,14° andar e Sobreloja do anexo 1, bem como em face dos mais diversos
bens inserviveis colocados a disposicdo pelas UL's da Venezuela, dos bens dos andares envolvidos no Projeto

Reforma Venezuela, e ainda, dos bens inserviveis oriundos da antiga subsecao de Campo Grande.
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Em funcédo do desfazimento, diversos érgaos foram beneficiados, como, por exemplo: Hospital Federal da
Lagoa, Hospital Federal de Bonsucesso, Hospital Federal Cardoso Fontes, Hospital Federal do Andarai, Colégio de
Aplicacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio

de Janeiro, entre outros.

Cabe, ainda, destacar as acdes de gestdo realizadas como medida de otimizacao do processo de trabalho e

melhoria no gerenciamento das informacdes:

- Proposta de Revisdo de Processos de Trabalho relativos ao Inventario Anual da SJR], nos termos do JFR]-MEM-

2020/01953;

- Proposta de Revisao do Processo de Trabalho relativo ao registro documental das entregas de bens movimentados

pela SCM, nos termos do JFR]-MEM-2020/05034;

- Adocao de Medida especifica e extraordindria para Regularizagdo do Sistema ASI, nos termos do JFR]-MEM-

2020/04726;

- Em conjunto com a TI, desenvolvimento do Sistema Siga Servigos, voltado para padronizar os atendimentos
ordindrios realizados pela SEPAT, como por exemplo: comunicar avaria(s) em bem(ns) patrimonial(is), comunicar

extravio, roubo ou furto de bem(ns) patrimonial(is) e devolugao de bens ociosos (desfazimento de bens).

Ainda no ambito da gestdo patrimonial, cabe citar a reversdo do terreno de Volta Redonda, cujo termo de

reversao foi assinado pelo Diretor do Foro, e enviado conforme JFR]J-OFI-2020-01120.

Demais informagdes relativas a atualizagdo cadastral dos iméveis das Unidades Gestoras da 2* Regido no

SPIUnet e/ ou no Sistema SIAFI (SJR]) podem ser consultas no expediente: TRF2-ADM-2020/00116.01.
5.2. Outras Informagdes Relevantes

E importante mencionar a atividade desempenhada pela Se¢do de Patrimonio, no que se refere ao
planejamento, execucdo e controle, de forma integrada com as se¢des envolvidas, no Processo de Empréstimo de

Cadeiras e Equipamentos de TI (notebooks e computadores) para uso residencial, em fung¢do do trabalho remoto.

No quesito da logistica, foi implementada dindmica na movimentacado de bens com uso minimo de papéis

(critérios de separacdo, identificagdo, distribuicdo e controle de recebimentos).

Por fim, cabe mencionar que, em face das restricdes or¢amentarias impostas pela EC 95/2016, foi necessaria
a implementagdo de medidas visando a racionaliza¢do do material e o consumo sustentavel. Assim, foram adotadas
medidas como: reducéo e/ ou ndo aquisicao de alguns materiais de consumo, melhor planejamento das aquisi¢oes,
maior controle na distribui¢do, redu¢do com consumo de papel e estocagem de materiais fundamentais para o

desempenho das atividades das unidades.

45

Assinado digitalmente por LUCIENE DA CUNHA DAU MIGUEL.
Documento N°: 3046066.27397158-1084 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3046066.27397158-1084

JFRIMEM202100972

51G

I

—J


https://linksiga.trf2.jus.br

6. Gestao de Infraestrutura
6.1. Avaliacao das Principais A¢oes Realizadas em 2020

A Subsecretaria de Infraestrutura (SIE) tem como finalidade fornecer condi¢ées de uso e conforto adequados

as instala¢des prediais, promovendo manutengdes prediais, obras de reforma e de construgdo dos iméveis da SJR]J.

As ag¢bes observam as diretrizes da Administragdo, como também, manutengées de rotina, atendimento as
legislacdes, necessidades apontadas pelas dreas técnicas, inspecdes administrativas e Corregedoria, visando,
sempre, a moderniza¢do e manutencdo da infraestrutura dos iméveis com foco na prestacdo jurisdicional e
desempenho das atividades jurisdicionais. As ac¢des sdo programadas em conjunto com a Administracdo e
contempladas no Plano de Obras - alinhadas ao Plano Plurianual - PPA, observadas as diretrizes do TRF2, e no

programa de contratagdes anual.

A elaboracao das especificacdes e o acompanhamento da execucdo dos contratos sdo realizados em
consondncia com a Lei de Licitagdes n° 8.666/1993, Guia de Obras do CJF, Resolugdo CNJ n° 114/2010 e orientacoes

dos 6rgédos de auditoria.

A EC n° 95/2016, que limita o teto dos gastos publicos, exigiu maior rigor no planejamento e
acompanhamento das contratagdes de servicos e materiais, uma vez que a execugao ndo deve ultrapassar o
exercicio, a fim de ndo gerar inscri¢do de valores na conta Restos a Pagar, comprometendo o financeiro do exercicio

posterior.

O complexo predial da Segdo Judiciéria é dotado de 25 prédios totalizando uma area aproximada de 100 mil

metros quadrados.

A manutengdo dos iméveis tem relevancia entre as atribui¢des da SIE, que promove as a¢des preventivas e
corretivas nas instalagdes civis, hidrossanitarias, elétricas e mecanicas. As manutencbes preventivas visam
prolongar a vida til dos equipamentos e instalacdes e reduzir as ocorréncias de falhas, enquanto as manutencdes
corretivas visam acdo imediata de forma a garantir o funcionamento dos sistemas, a fim de evitar prejuizo ao

desempenho das atividades jurisdicionais.

Os projetos observam os processos de trabalho de forma a propiciarem melhor funcionamento das
atividades, como também as diretrizes de acessibilidade e sustentabilidade, estabelecidas no Manual de

Sustentabilidade do CJF e Resolugdo CNJ n°® 230/2016 entre outras legislacdes pertinentes.
Reducao do consumo de energia elétrica

Em 2018, um termo de cooperagdo técnica foi firmado entre a SJR] e a LIGHT com o objetivo de promover
acdes de eficiéncia energética, que visam a redugdo de consumo e demanda. Em 2019 foi dado inicio a

implementacdo do Projeto de Eficiéncia Energética Light/ ANEEL. O projeto previu a substituicdo de todas as
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lampadas fluorescentes por lampadas tipo led no Férum da Rio Branco, Anexos I e II, cuja execucdo teve seu

término em junho de 2020.

O parque dos aparelhos de ar condicionado de janela estd sendo renovado através da substituicdo dos
equipamentos por outros mais eficientes, bem como a instalagdo de splits, visando a reducdo do consumo de energia

e diminuindo as a¢des de intervengdo na manutencédo de equipamentos.
Manutencao dos Iméveis

Com vistas a manutencdo da qualidade do ar e da 4gua nos niveis exigidos pelas legislacdes, foram realizadas
limpezas de dutos nos iméveis dotados de sistema de refrigeracéo central e, ainda, limpeza dos reservatérios de
dgua. Foi executada a impermeabilizacao das cisternas de abastecimento de dgua no imével sede da Subsegdo

Judiciaria de Campos dos Goytacazes.

A conservacdo dos iméveis contemplou varias agdes como a pintura de edificagdes da Capital e do Interior,
manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes prediais com atendimento de 982 chamados e aquisi¢des de

materiais de consumo, de forma a garantir a execugdo da manutengéo.

Para renovagao do parque de equipamentos, foram adquiridos nobreaks e estabilizadores, em virtude da vida

atil e para adequagdo da demanda.

A SIE atua em conjunto com as demais areas administrativas/judiciarias para o alcance do melhor resultado
para a Secado Judiciaria. As diretrizes da Administracdo, através da Direcdo do Foro e da Secretaria Geral, orientam
projetos e agdes destinados a melhorias das condi¢Ges de trabalho para servidores e magistrados, bem como melhor

atendimento ao cidaddo promovendo acessibilidade e melhor infraestrutura das instalagdes.
6.2. Obras e Reformas
Modernizagao do Férum Rio Branco

No ano de 2020 foi dada continuidade a reforma nos 11°, 12° e 13° pavimentos do Anexo I, a exemplo da obra

realizada no 14° pavimento, e elaborada nova fase do projeto.
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Nos anexos I e II, foi iniciada a reforma do pavimento térreo e foram realizadas, também, obras de

recuperacdo e melhorias no sistema de climatizacéo.

Moderniza¢ao do Férum Marilena Franco

O quadro técnico da SIE reformou areas no Forum Marilena Franco, na Avenida Venezuela, para abrigar as

Varas e demais setores administrativos que funcionavam no imével sede em Campo Grande, no Rio de Janeiro,
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que foi desmobilizado em setembro de 2020, de acordo com a decisdo administrativa de 07 de novembro de 2019,

proferida nos autos do Processo n°0100348-67.2019.4.02.0000 (Processo Administrativo n® TRF2-PCO-2019/00108).

No Férum da Av. Venezuela - Blocos A e B, foram realizadas a¢des de melhoria nos sistemas de climatizagdo
através de duas contratagdes: o Projeto para Retrofit dos sistemas e a Recuperagdo das Torres de Resfriamento de

Agua, a fim de melhorar a funcionalidade dos sistemas de refrigeracéo.

No Bloco B foi executada a reforma do Sistema de Prote¢do da Tubulagdo de Agua de Condensacdo do

sistema de climatizacdo, mais uma agéo para melhoria e seguranca do sistema nesse bloco.

Ainda no Férum Marilena Franco, foi realizada a Substituicdo de Pecas e Quadros de Comando dos

Elevadores, no intuito de manter os equipamentos em bom estado de uso, evitando paradas indesejadas.
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Sede Administrativa na Avenida Almirante Barroso

No imével da sede administrativa da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro foi iniciado o Retrofit da Central

de Agua Gelada, que faz parte da acio de modernizagéo e melhoria do sistema de climatizacéo.
Subsecao Judiciaria de Resende

Foi realizada a instalagdo de corrimio adequado as normas vigentes, com o intuito de melhorar a

acessibilidade ao imével sede em Resende, por pessoas com necessidades especiais.

6.3. Situagdo dos Imoveis a cargo da SJR]

LOCACAO de IMOVEIS - SJR]
comparativo 2020-2019

Var % Var %

Custo mensal | Custo mensal Custo anual Custo anual
Imovel mensal anual

2019 (R$) 2020 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$)
2020/2019 2020/2019
Angra dos Reis* | 15.970,19 - -100% 191.642,28 - -100%
Barra do Pirai 12.646,84 10.794,82 -15% 151.762,08 129.537,84 -15%
Campo Grande 2 | 123.208,01 123.208,01 0% 1.478.496,12 1.043.161,08 -29%
Duque de Caxias | 45.834,10 38.958,99 -15% 550.009,20 467.507,88 -15%
Itaperuna 34.023,75 28.920,18 -15% 408.285,00 347.042,16 -15%
Niteroi IT 45.572,22 45.572,22 0% 546.866,64 546.866,64 0%
Nova Friburgo 12.898,16 12.898,16 0% 154.777,92 154.777,92 0%
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Nova Iguacu 65.810,55 55.938,97 -15% 789.726,60 671.267,64 -15%
Petrépolis 33.601,12 33.601,12 0% 403.213,44 403.213,44 0%
Sdo Gongalo 75.500,00 75.500,00 0% 906.000,00 906.000,00 0%
S.J. Meriti 95.478,95 95.478,95 0% 1.145.747,40 1.145.747,40 0%
Tereso6polis 29.500,00 29.500,00 0% 354.000,00 354.000,00 0%
Volta Redonda 3 | 40.931,26 39.691,04 -3% 491.175,12 482.493,58 -2%
Total R$ 630.975,15 | R$ 590.062,46 -6% R$ 7.571.701,80 R$ 6.651.615,58 -12%

Fonte: SEGAI

Notas:

1. Transferéncia temporaria para Volta Redonda em 18.11.19 - TRF2-RSP-2019/00084 de 14.11.2019 (Imével
entregue em 19.12.2019)

2. As chaves do imével foram entregues em 15.09.2020. O dltimo pagamento foi feito em setembro, proporcional a
15 dias.

3. Valor reajustado para R$ 39.681,04 a partir de junho/20

6.4. Sustentabilidade Ambiental
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentdvel, considerando o cenario vivido por conta da
pandemia a que estivemos submetidos durante praticamente todo o ano, embora tenham sido definidas as metas
para o exercicio (JFRJ-MRU-2020/00007), considerou mais oportuno e eficiente alinhar o Plano de Logistica
Sustentavel ao planejamento estratégico para o periodo 2021-2026, em obediéncia ao disposto na Resolugdo
325/2020 do CNJ, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario, e promover a revisdo do plano no

ano em 2021.

Comissao Interna de Conservacao de Energia

Por meio da Portaria n° JER]J-PSG2020/00006, de 13.3.2020, foi criada a Comissado Interna de Conservagao
de Energia (CICE), responsavel por: (i) elaborar o Programa Anual de Conservagdo de Energia da SJR], com suas
metas e justificativas no sentido da reducdo de consumo; (ii) propor acdes para racionalizar o consumo de energia
elétrica; (iii) participar da elaboragdo das especificagdes técnicas para projetos, construcgdo e aquisicdo de bens e
servicos, bem assim das consequentes licitacdes que envolvam consumo de energia; (iv) empreender acdes visando

conscientizar e envolver todos os servidores no Programa de Conservagéo de Energia; (v) mensurar o atingimento
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das metas do Programa de Conservacao de Energia; e (vi) promover a divulgacdo dos resultados das a¢Ges

implementadas.
Consumo de Agua, Energia Elétrica e Papel

Em 2020, foi mantido o acompanhamento dos consumos de dgua, energia elétrica e papel, junto as unidades
de apoio de toda a Seccional, embora o cendrio do exercicio de 2020 seja completamente atipico em relagéo aos anos

anteriores. O quadro abaixo registra o nivel de consumo e despesa relativos a dgua, energia elétrica e papel.

Indicador Consumo Despesa Consumo Despesa Reduc¢do | Redugio
de Unidade no da
Consumo 2019 2019 2020 2020 Consumo | Despesa
AGUA m? 68.411 R$ 1.122.837,194 53.134 R$ 786.627,66 -22,3% -29,9%
ENERGIA
, MWh 11.417 R$ 10.756.831,33 5.644 R$ 5.606.841,10 -50,6% -47,9%
ELETRICA
PAPEL A4 | Resmas 10.651 R$ 152.976,52 1.856 R$ 25.964,87 -81,7% -82,2%

Fontes: Secdo de Gestdo Administrativa de Imoveis e Segao de Almoxarifado.
7. Gestdo de Tecnologia de TI

As unidades de tecnologia da Informagdo do TRF2 e da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro foram unificadas
em 2015, por meio da resolugdo n® TRF2-RSP-2015/00016, que dispde sobre a atuacdo regional, a estrutura
organizacional e o quadro de pessoal das unidades de Tecnologia da Informagao. Sendo assim, a STI, respondera

ao Relatério de Atividades de 2020 do TRF2, de forma unificada, para a 2* Regiao.
8. Gestao Orcamentaria e Financeira
8.1. Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria e Financeira

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Financas (SOF) é responséavel pelo planejamento e pela
execucdo do Orcamento da SJR], que compreende basicamente a elaboragdo dos Orcamentos Anuais e Plurianuais
e o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo para, se e quando necessario, propor corre¢cdes de rumo por meio
de altera¢des no orgcamento (créditos suplementares com e sem fonte de compensacgao e remanejamento de dotagdes

dentro dos Planos Orgamentarios).

O processo de monitoramento da execu¢do permite e subsidia os ajustes necessarios, tanto por meio da
redistribuicdo de recursos internamente entre as diferentes dreas da SJR]J, quanto pela negociagdo de créditos

submetidos ao TRF2, com o objetivo de adequar os itens da programacao.
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Em todo o processo de elaboracdo e controle dos orcamentos, a SOF da SJR] trabalha alinhada com a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas (SPO) do TRF2 e toda a gestdo orcamentdria, financeira e
contabil obedece aos padrdes estabelecidos e retratados no Sistema de Administracdo Financeira do Governo

Federal (SIAFI) de acordo com o Plano de Contas especifico da esfera federal.

O processo orcamentdrio também se da com a participacdo dos gestores de cada area técnica da
administracdo da SJR]J e se inicia com a coleta de dados e a devida classificagdo econémica das demandas para
padronizacdo e adequacdo a linguagem requerida e posterior consolidacdo e envio da Proposta Orcamentaria

Anual para a SPO - 6rgao orcamentario setorial da 2.% Regido.

Aprovado e disponibilizado o or¢amento, inicia-se o processo de execucdo orcamentdria e financeira e seu

respectivo acompanhamento.

Com a vigéncia do Regime Fiscal estabelecido pela EC n.° 95/2016 o acompanhamento orcamentario se
torna ainda mais fundamental em razdo da necessidade de controle também do lastro financeiro, sobretudo dos
restos a pagar, tendo em vista que as despesas empenhadas e ndo pagas num exercicio passam a compor um

passivo para o exercicio seguinte.

No tocante ao orcamento disponibilizado para atendimento das despesas do exercicio de 2020,

apresentamos a posicdo da execucdo até 31/12/2020, conforme tabela que segue:

Orcamento Total do Exercicio de 2020 - posi¢ao em 31/12/2020

Em reais
DOTACAO
GRUPO E NATUREZA DA DESPESA . EMPENHADO % EXECUTADO
ORCAMENTARIA
Pessoal e Encargos Sociais 993.503.908,83 988.815.088,49 99,53 %
Beneficios Assistenciais a Magistrados e
48.656.085,00 48.054.144,97 98,76 %
Servidores
Custeio/ manutengdo (servigos e
aquisi¢des de materiais de consumo,
indenizacao de transporte, ajuda de 60.999.066,29 57.516.910,89 94,29 %
custo, Auxilio moradia Agentes
Pablicos)
Reforma dos Anexos do Férum da
3.636.000,00 3.634.950,28 99,97 %
Avenida Rio Branco
Reforma do Férum Marilena Franco
1.182.375,00 1.152.056,52 97,44 %
53

Assinado digitalmente por LUCIENE DA CUNHA DAU MIGUEL.
Documento N°: 3046066.27397158-1084 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3046066.27397158-1084

JFRIMEM202100972

51G

I

—J


https://linksiga.trf2.jus.br

Outros Investimentos 9.518.541,00 9.028.991,29 94,86 %

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

- AJPC (2.616 beneficiados em 2020)

839.542,00 839.542,00 100%

TOTAL 1.118.335.518,12 1.109.041.684,44 99,17%

Fonte: SIAFI2020

Conforme verificado no quadro acima, foram executados, até 31/12/2020, 99,17% das dotacdes
orcamentdrias disponiveis no exercicio, o que permitiu a realizacdo da programacéo necessaria ao funcionamento

e a prestagdo jurisdicional.
Assisténcia Judiciaria Gratuita nos Processos em que o INSS é Réu

As despesas de pericias vinculadas aos processos judiciais nos quais o INSS figura como parte superam 90%
de toda a despesa com honorarios da SJR] e, em razao do aumento da demanda verificado ao longo dos tltimos
anos, a SJR] enfrentou dificuldades orcamentérias para quitacdo dessas despesas, sobretudo no exercicio de 2018

quando ocorreu a suspensédo dos pagamentos no 2° semestre por insuficiéncia de recursos.

Ap6s negociacdes entre o Poder Judiciario e o Poder Executivo, ainda no exercicio de 2018, as a¢des nas quais
o INSS figura como réu passaram a ter os honorarios periciais vinculados a fonte orcamentdria proveniente do

Poder Executivo (Medida Proviséria n° 854, de 3/10/2018 e Lei n° 13.876, de 20/09/2019).

No exercicio de 2021, apés recebimento da integralidade dos créditos financiados com a fonte acima
referenciada, foi possivel a regularizagao dos pagamentos relativos as solicitacdes validadas até dezembro e aptas
para pagamento, bem como das solicitacdes sobrestadas nos anos de 2019 e 2020 que foram desobrestadas no

sistema.

No exercicio foi possivel o atendimento das despesas vinculadas a 30.339 solicitacdes de pagamento, com

98,91% de execucdo alcancada, conforme demonstrado no quadro abaixo.

R$ 1,00
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DOTACAO %
GRUPO E NATUREZA DA DESPESA ) EMPENHADO
ORCAMENTARIA EXECUTADO

Antecipagdo de Honorérios Periciais em
agdes nas quais o INSS seja parte (30.339 8.177.296,00 8.088.015,57 98,91%
beneficiados em 2020)

Fonte: SIAF12020
9. Comunicacao Institucional

O Nicleo de Comunicacao Social (NCOS) é constituido por duas segdes, Se¢do de Assessoria de Imprensa
(Seasi) e Secdo de Relagbes Publicas (Serep). Ambas desenvolvem permanentemente atividades que visam a
aproximar o Poder Judiciadrio e o cidaddo; o Poder Judicidrio de outros 6rgaos; e a promover e aprimorar a

comunicagdo institucional com o publico interno desta Segdo Judicidria.

As principais acdes, atividades e programas sob a responsabilidade do NCOS sdo: o relacionamento com
jornalistas; a divulgacdo de decisdes judiciais e administrativas; o programa educativo Conhecendo a SJR],
direcionado principalmente a estudantes e educadores de ensino médio; a promogéo e apoio a realizacdo de eventos
institucionais; o servico “Fale Conosco”, destinado a receber as manifestacdes dos jurisdicionados relativas a
“elogios e sugestdes” e “contato de outras instituicdes” e o programa Justica, Atitude e Conhecimento, que busca

integrar magistrados e servidores, ativos e aposentados, aproximando a Justica Federal da sociedade.

O NCOS/SEASI também recebe as demandas dos jornalistas sobre decisdes judiciais e andamento
processual, analisa o pedido, consulta as Varas Federais, retine as informacoes e responde aos demandantes, tendo
registrado, ao longo de 2020, quase mil atendimentos. Foram feitas ainda 213 divulgacdes de decisdes judiciais e

acgdes administrativas e publicados 144 avisos institucionais.

Em média, por ano, cerca de 2.000 matérias mencionam a JFR] em diversos veiculos de comunicagdo (jornais
com edicdo impressa, TV, radio e portais que disponibilizam acesso livre ao contetido na internet). Do total de
matérias que mencionaram a SJRJ, aproximadamente 216 foram publicadas na segdo “JFR] na midia”, na intranet.
O “Fale Conosco”, canal direto de comunica¢do com o cidadéo, é um servigo disponibilizado no sitio institucional

da SJR]. No exercicio de 2020, o NCOS recebeu por esse canal 115 mensagens.

No trabalho de comunicacao interna, foram publicadas 168 matérias no portal Antena Jus. Entre os assuntos
abordados, o trabalho da administragio da SJRJ, temas relacionados a saude, eventos internos, além da
programacao do CCJF. Em 2020, foram encaminhados 765 e-mails institucionais, feitas 89 coberturas de eventos,

inclusive fotografica.

Em 2020, a equipe da Segdo de Relagbes Publicas (SEREP) trabalhou remotamente, mantendo suas
atribui¢bes originais, como publicacdes na intranet, cerimonial, programa educativo, campanhas solidarias,

coproducdo de eventos internos, especialmente as comemoragdes relativas a Semana do Servidor, entre outras.
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A SEREP também recebeu novas atribui¢des: edicdo, revisdo e encaminhamento de e-mails institucionais e
producédo e organizagdo de eventos on-line de iniciativa do NCOS. No periodo, todos os cerimoniais e eventos

foram realizados remotamente pela plataforma disponibilizada pelo CNJ, Cisco Webex.

O programa educativo “Conhecendo a JFR]” promoveu trés edi¢des, que abrangeram cinco escolas: Colégio
Estadual Albert Sabin, Colégio Pedro II - Campus Tijuca, Ciep Helio Pellegrino, Escola Técnica Estadual Juscelino
Kubitschek e Escola Técnica Estadual Jodo Luiz do Nascimento. O programa é uma iniciativa do NCOS/SEREP
direcionada a estudantes e professores do nivel médio de escolas publicas e privadas do Rio de Janeiro, que existe

ha mais de 10 anos e ja recebeu cerca de sete mil alunos e professores.

A SEREP ainda produziu trés eventos do NCOS sobre Agenda 2030 da ONU, Representacdo Racial no Poder
Judiciario e Globalizacado do Samba, este tltimo em comemoracdo ao Dia da Consciéncia Negra e ao Dia Nacional

do Samba. Todos os eventos foram direcionados a magistrados e servidores.

Seis cerimoénias virtuais de posse de servidores foram realizadas em 2020, com cerimonial feito pela SEREP.
Durante a Semana do Servidor, coube a SEREP planejar e produzir os eventos on-line, que abrangeram homenagem
por honra ao mérito - excepcionalmente foi concedida a todos os servidores - e homenagem por desempenho - esta
altima foi criada em reconhecimento aos servidores que se destacaram no trabalho remoto. As cerimonias de
homenagem incluiram apresentacdes musicais realizadas por servidores que também sio artistas, com producédo

do NCOS/SEREP. Coube ainda a Secao encaminhar todos os diplomas e certificados de desempenho aos laureados.

Durante o ano, foram publicados 458 avisos na pagina principal da intranet da JFR] e encaminhados 765 e-
mails para o grupo institucional, constituido por juizes e servidores. Especificamente para os magistrados, foram

encaminhados 21 e-mails.

Com o objetivo de atenuar os desconfortos resultantes do distanciamento social provocado pela pandemia,
a SEREP criou duas publicagdes no ano passado, ambas disponibilizadas na intranet. A primeira foi “Relatos do
Isolamento”, um espaco onde magistrados e servidores podem publicar textos e fotos sobre o isolamento e o
trabalho remoto, além de partilhar a experiéncia e os sentimentos com os colegas. A segunda publicacido foi
temporaria, o Mural de Natal, um espago para que magistrados e servidores registrassem seus votos de boas festas

e outras mensagens para os colegas.

O NCOS/SEREP manteve as campanhas solidarias no periodo, tendo realizado cinco edi¢ées: em prol de
"Fica em casa e apoie quem ndo tem casa”, iniciativa da Pastoral do Povo da Rua da Arquidiocese do Rio de Janeiro;
em favor de moradores em situagdo de vulnerabilidade social da Zona Portudria do Rio; em apoio a PROVITA
(Associagdo de Protecdo as Testemunhas e Vitimas Ameagadas); para a Associagdo RIO-ABRACE, que oferece
assisténcia a mais de 200 pessoas carentes portadoras de cincer de forma totalmente gratuita; e de apoio a
Associagao Reviver, que atende criangas e adolescentes carentes que fizeram tratamento no Hospital dos Servidores

do Estado.
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Acoes desenvolvidas pelo NCOS/Seasi

Atividade Quantidade

E-mail institucional (Antena Jus) 765

Atendimento pelo canal Fale Conosco | 115

Cobertura de eventos 89

Atendimento a jornalistas 980

Acdes promovidas pelo NCOS/Serep

N° de

Acédo Quantidade beneficiados Arrecadacido
Programa educativo “Conhecendo a SJR]” 03 183
Semana do Servidor da SJR] 02 237
Campanha - Fica em casa e apoie quem ndo tem
01 -X- R$ 3.7654,31
casa
Campanha - Moradores em situacdo de
vulnerabilidade social da Zona Portuaria do Rio o1 Txs R$7.41611
Campanha - PROVITA 01 -X- R$ 2.105,58
Campanha - Campanha - Associagdo RIO-ABRACE 01 -X- R$ 4.854,75
Campanha - Associacdo Reviver 01 -X - R$ 7.547,98
Eventos - Agenda 2030 da ONU 01 47
Evento - Representacao Racial no Poder Judicidrio 01 51
Evento - Globalizagdo do Samba 01 44

Publicacdes na intranet - NCOS/Seasi

Tipo Quantidade
Matérias no portal Antena Jus 168
Publica¢6es na sec¢do JFR] na Midia 216

Publicacdes na internet - NCOS/Seasi

Tipo Quantidade

Noticias 213
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Avisos 144

Instagram 172

Publicacdes na Intranet - NCOS/Serep

Tipo Quantidade

Avisos na pagina de noticias 458

II - MAPA DE JULGADOS

A Secdo Judicidria do Rio de Janeiro cumpriu a meta fisica de julgados (280.000), vez que, em 2020, alcangou
o total de 316.973 processos com julgamento, segundo informagdo do Ntcleo de Estatisticas da Justica Federal da

2% Regido.

A utilizagdo do sistema de processo eletronico e o empenho decisivo empreendido por magistrados e
servidores constituiram fatores preponderantes na superagdo da meta de processos julgados, contando, também,
com a adogdo do regime de trabalho remoto, instituido em razdo da pandemia de COVID-19. Acrescenta-se que a
disponibilizacdo da infraestrutura necessaria e a continuidade da digitalizacdo dos processos fisicos também

concorreram para obtengdo dos resultados positivos.
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RELATORIO DE ATIVIDADES - SJES

Exercicio de 2021

A Diregdo do Foro da Segdo Judicidria do Espirito Santo apresenta, neste documento, um resumo do conjunto

de ag¢des desenvolvidas no ano de 2020, a fim de subsidiar o relatério regional e prestar contas a sociedade sobre as

atividades desta Seccional.

Este relatério contém uma parte introdutdria, relativa a organizagdo institucional, abrangéncia territorial e

estrutura administrativa, seguida de uma sec¢do contendo as principais atividades desempenhadas pelas diversas

unidades do érgdo no exercicio de 2020, destacando os servigos que se mostraram relevantes para a sociedade e para

o jurisdicionado, em observancia aos objetivos estratégicos delineados no “Mapa Estratégico da Justica Federal 2015-

2020”.

Finalizando, sdo descritas as iniciativas no ambito socioambiental, a gestdo orcamentaria e financeira e as

ac¢des relacionadas a comunicagdo institucional internamente e também para com a sociedade.

APRESENTACAO

= Estrutura Organizacional:

Tabela 1 — Principais Setores Estratégicos

Unidade Organizacional

Competéncias

Titular

Cargo

Diregdo do Foro

Exercer a administracdo da Seccional,
mormente em relagdo a area de Gestdo de
Pessoas, obras, compras de bens e servigos,
controle de

orgamento e finangas,

mandados, interagindo com o TRF2.

Juiza Federal Dra.
Cristiane Conde

Chmatalik

Juiza Federal

Diretora do Foro

Varas Federais

Julgar e processar, em 12 instancia, os feitos
de competéncia da JF, elencados no art. 109

da CF.

A lista completa dos
Juizes Federais
Titulares e Substitutos
da SJES estd no sitio:

http://www10.trf2.jus.
br/corregedoria/wp-

content/uploads/sites/

41/2015/11/lista-
completa-lotacoes-

juizes-federais-2a-
regiao-2020-08-08.pdf

Juiz Federal
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Secretaria Geral (SG)

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as
atividades administrativas da SG da SJES, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas

pela DIRFO.

Neidy Aparecida

Emerick Torrezani

Diretora da

Secretaria Geral

Coordenadoria de
Assuntos Administrativos

(CADM)

Coordenar e prestar suporte administrativo
as se¢des administrativas relacionadas ao
Apoio a SG, a Gestdo de Imdveis, e as Se¢des
de Apoio Administrativo das SubsecGes

Judiciarias do Espirito Santo.

Claudia Regina Diniz

Coordenadora

Administrativa

Coordenadoria Juridica

(Qv)

Assessorar a Diregdo do Foro na
administragdo da Segdo Judicidria do
Espirito Santo, emitindo pareceres com
vistas a subsidiar as decisdes administrativas
que serdo tomadas, especialmente nos
seguintes temas: licitagdes e contratos
administrativos, matéria  tributaria e
envolvendo interesse de servidores publicos

desta Seccional.

Gelciane Ramos Alves

Coordenadora

Juridica

Secdo de Gestdo

Estratégica (SEGEST)

Planejar, coordenar e apoiar iniciativas de

melhorias continuas de gestdo
organizacional, assim como atuar no
gerenciamento do processo de

planejamento estratégico.

Rafael Lacerda Alves

Supervisor

Segdo de Projetos,

Processos e Gestdo

Socioambiental (SEPROG)

Atuar no gerenciamento dos projetos
estratégicos, na melhoria dos processos de
trabalho organizacionais e no
desenvolvimento de a¢des socioambientais

da SJES.

Sérgio Pereira de

Oliveira e Souza

Supervisor

Ndcleo de Auditoria

Interna (NAI)

Coordenar, acompanhar, fiscalizar e realizar
os atos de procedimentos do controle de
gestdo contabil, orcamentaria, financeira e

patrimonial e de pessoal da Seccional.

Fabio Santos Trevisan

Diretor

Ndcleo de Administragdo e

Finangas (NAF)

Desenvolver as tarefas de planejar, elaborar,
dirigir, coordenar e acompanhar a execugado
orgamentaria e financeira dos programas de
trabalho da SJES, bem como planejar e
coordenar as atividades relacionadas ao

protocolo e expedi¢do de documentos e a

Cristiene Ginaid de
Souza Cupertino de

Castro

Diretora
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administragdo de materiais de consumo e

permanentes.

Nicleo de Comunicagdo
Social e Relagdes Publicas

(NCS)

Desenvolver atribuigdes especificas das
areas de Comunicagdo Social, Assessoria de
Imprensa e Relages Publicas, além de

atividades correlatas.

Ana Paola Dessaune

Carlos Vidal

Diretora

Nicleo de Gestdo de

Pessoas (NGP)

Planejar, coordenar, dirigir e controlar as
atividades relativas aos recursos humanos

no ambito da SJES.

Josélio Santos

Nascimento

Diretor

Ndcleo de Tecnologia da

Informagdo (NTI)

Planejar, definir e coordenar a
implementagdo, no ambito da SIES, de
projetos que envolvam Tl e comunicagdo de

dados.

Fabricio Vasconcelos

Costa

Diretor

Ndcleo de Apoio Judiciario

(NAJ)

Planejar e coordenar as atividades e agdes
que visem ao apoio as Varas Federais e
Juizados Especiais Federais, controle de
mandados, documentacdo e divulgagéo,
arquivo e depdsito judicial, contadorias e de
apoio as Varas Federais, trabalhos relativos

aos leildes judiciais, mutirdo de audiéncias.

Ana Carla Marques dos

Santos

Diretora

Nicleo de ContratagBes

(NCO)

Executar as atividades de planejamento e
dire¢do nas atividades de contratagbes da

Sec¢do Judiciaria.

Moacir Sader Silveira

Janior

Diretor

Nicleo de Obras e

Manutengdo (NOM)

Coordenar agdes e projetos vinculados a
manutengdo, melhoria e ampliagdo dos
imoveis e instalagdes utilizados pela Segdo
Judiciaria, visando fornecer e preservar
condi¢des adequadas de funcionalidade e

conforto aos ambientes de trabalho.

Carlos Chaves Damasio

Diretor

Fonte: Se¢do de Gestdo Estratégica (SEGEST)
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=  Estrutura:

A Justica Federal estd presente, portanto, em 6 regides do Estado do Espirito Santo. Na Capital sdo 16
unidades instaladas, sendo 11 Varas Federais, 3 Juizados Especiais Federais e 2 Turmas Recursais, e no interior do

Estado, sdo mais 7 Varas Federais.
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Mapa da Jurisdi¢do da Secdo Judiciaria do Espirito Santo:

Subsegdo de Sdo Mateus

Subsegdo de Colatina

Subsegdo de Linhares

Subsegdo de Serra

Subsegdo de Cachoeiro de Itapemirim
Sede - Vitoria

Juizos da Capital Vitéria:

Varas Civeis: 6

Varas Criminais: 2

Varas de Execugdo Fiscal: 3
Juizados Especiais Federais: 3
Turmas Recursais: 2
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Fonte: Pagina da SJES na
Internet — www.jfes.jus.br

Juizos do Interior:

e Vara Federal da Serra

e  Vara Federal de Colatina

Vara Federal de Linhares

Vara Federal de Sdo Mateus

12 Vara Federal de Cachoeiro de Itapemirim
22 Vara Federal de Cachoeiro de Itapemirim
32 Vara Federal de Cachoeiro de Itapemirim
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1) RELATO DAS ATIVIDADES

A Secdo Judicidria do Espirito Santo buscou a execu¢do e o acompanhamento das diretrizes estratégicas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), pelo Conselho da Justica Federal (CJF) e pelo Tribunal Regional
Federal da 22 Regido (TRF2), observando os macrodesafios para o Ciclo 2015-2020, preconizados pela Resolugdo n°
198/2014-CNJ, bem como as perspectivas e objetivos estratégicos estabelecidos pelas Resolu¢des CJF-RES-2014/00313,
TRF2-RSP-2014/00034 e TRF2-RSP-2018/00004.

A seguir, destacamos as principais agdes e melhorias implementadas na gestdo administrativa, pelas diversas

areas organizacionais, no exercicio do ano de 2020, na busca do atingimento destes objetivos.

1. Diregdo do Foro
1.1. Avaliagdo das Principais A¢Oes Realizadas em 2020
A Justica Federal do Espirito Santo, com o comprometimento de seus magistrados e servidores, buscou se

1”

adaptar ao “novo normal” imposto pela pandemia mundial decorrente do novo coronavirus e seguiu trabalhando para
que o jurisdicionado fosse atendido da melhor forma possivel.

A mudanga do arquivo e depésito judicial da antiga sede da SJES, na Cidade Alta, para a sede atual, localizada
na Avenida Beira Mar, em Vitdria, foi uma das prioridades eleitas pela Dire¢do do Foro para o biénio 2019/2021. Apesar
das dificuldades advindas da pandemia, este projeto, que envolveu ndo sé a transferéncia do acervo de processos fisicos,
mas também dos equipamentos do CPD de redundancia para a Subsegdo de Serra e, também, dos equipamentos de ar
condicionado para a Subsegdo de Linhares, foi concluido com sucesso em dezembro, tendo sido o antigo prédio
devolvido a SPU ainda no final do exercicio.

Com a desocupagdo do imdvel, que abrigou a sede da Justica Federal do ES entre os anos de 1980 e 2010,
além de varas e do primeiro juizado especial federal do estado, é prevista uma economia da ordem de RS 1 milhdo por
ano, a partir de 2021.

Destaca-se, ainda, a criagdo do “Gabinete Remoto”, por meio da Portaria n2 JFES-POR-2020/00028, que deu
origem a uma nova estrutura organizacional constituida por uma equipe de apoio dedicada a assisténcia virtual e remota
as unidades judiciarias, tendo como objetivo principal o auxilio a atividade judicante, visando ao incremento da sua
produtividade, especialmente quanto as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica ou pela Corregedoria
Regional da Justica Federal da 22 Regido.

Houve também um grande estimulo a capacitagdo dos servidores e magistrados em temas relacionados a
Inovagdo e a adogdo de métodos ageis de gestdo, o que se concretizou principalmente por meio da participagdo dos
servidores em eventos online relacionados ao assunto, num intensivo intercdmbio com outros 6rgdos do judiciario.

Nesta esteira, com o apoio e participagdo da equipe de inovagdo, foi realizada uma campanha, com votagdo
aberta, para a escolha de um novo nome e logomarca para o laboratdrio de inovagdo da Seccional, sendo definido entdo
que o “Laboratdrio de Gestdo da Inovagdo da Justica Federal — Segdo Judicidria do Espirito Santo- iJusLab/ES”, instituido
pela Portaria JFES-POR-2017/00086, passaria a se chamar “Inovares — Laboratério de Inovagdo da Justica Federal do

Espirito Santo”.
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A nova logomarca, também resultante deste trabalho colaborativo, destaca elementos da identidade
capixaba, como o beija-flor, ave simbolo da fauna das montanhas do estado, e a orquidea, planta nativa da Mata
Atlantica da regido.

Figura 1 - Nova logomarca do laboratdrio de inovagdo

Fonte: Pdgina da SJES na internet

Em paralelo, buscando adequar-se as contingéncias sanitdrias relacionadas ao COVID-19 e as normas dos
drgdos superiores, a Administragdo expediu varias portarias que disciplinaram o acesso as instalagdes da Justica, diante
da prevaléncia do trabalho remoto, assim como os procedimentos para o retorno as atividades presenciais e o Plano de
Biosseguranca a ser observado. Estas medidas visaram preservar a saide dos magistrados e servidores e da populagdo

em geral.

1.2.Servigo de Atendimento ao Cidadao
Com vistas a garantir a continuidade dos servigos, a Diregdo do Foro buscou reforgar o atendimento remoto,
ampliando substancialmente o seu escopo com novos servigos tais como:

® O “Fale Conosco” da pagina da SJES na internet, que foi reestruturado e modernizado;

e O “Fale com a Ju”, consistente em um chatbot para atendimento geral, tanto para os usudrios do sistema
e-Proc quanto para os cidaddos com duvidas comuns ou que desejam ingressar com uma agdo sem
advogado ou defensor publico nos Juizados Especiais Federais;

e A “Atermagdo Remota”, sistema que permite aos usudrios cadastrarem petigdes iniciais e anexar
documentos as suas solicitagdes, agilizando o atendimento das demandas referentes ao auxilio
emergencial concedido pelo Governo Federal;

e O “Balcdo Virtual”, aplicativo disponibilizado no portal processual da SJES que permite consultar processos
judiciais no e-Proc e no Apolo e realizar operagGes como peticionamento, recebimento de intimagdes e
citagOes, dentre outros;

”

e  “Formulario para pedidos de conciliagdo em processos sobre auxilio emergencial”, que visa facilitar o
atendimento aos jurisdicionados interessados em participar de uma conciliagdo junto ao CESCON para o

recebimento do auxilio emergencial de forma mais rapida;

e O “Agendamento Online”, para os casos de pericias, teleaudiéncias e primeiro atendimento, possibilitando
um maior acesso dos jurisdicionados a Justiga, com seguranga e praticidade;

e O “Agendamento Prévio”, via telefone, voltado para o atendimento de casos excepcionais em que o

cidaddo ndo tiver a possibilidade de acessar nenhum dos canais remotos acima descritos, o que garantird

o seu atendimento presencial, com as devidas medidas de protecdo individual e distanciamento social.
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1.3.Principais Eventos

A Juiza Federal Diretora do Foro da SJES, Dra. Cristiane Conde Chmatalik, participou ativamente de varios

eventos e congressos virtuais ao longo do ano de 2020, sempre divulgando as agBes inovadoras implantadas na

Seccional do ES, por meio do Laboratério de Inovagdo da SJES, e sempre buscando o intercambio de informagdes e de

boas praticas de gestdo. Dentre estes eventos, destacamos os seguintes:

“Encontro Nacional de Tecnologia, Inovagdo e Cultura — ENASTIC Justica Federal”, como palestrante no

|«

painel “Futuros Possiveis dos Labs”, evento online promovido pelo TRF da 12 Regido, realizado entre os
dias 14 e 15/12/2020;

“12 Workshop da Estratégia da Justica Federal da 22 Regido”, com a palestra “Inovagdo e Sustentabilidade”,
evento online promovido pela TRF da 22 Regido, realizado entre os dias 23 a 27/11/2020;

“12 Congresso Virtual da SJRJ: Ressignificar a Vida e o Trabalho”, discorrendo sobre o tema “Acesso a
Justiga: Construindo meios de estar proximo a populagdo em tempos de distanciamento social”, evento
transmitido pelo canal da SJIRJ no YouTube, entre os dias 16 a 19/11/2020;

“Venha inovar com a PRF — Programa de Incentivo a Inovagdo”, com participagdo no painel “Inovar apesar
da hierarquia e da toga”, evento de abertura do HubGov da Policia Rodovidria Federal, ocorrido de modo
online, no dia 4/9/2020;

“Il Seminario sobre Direitos Humanos — Nos tempos da pandemia”, analisando a questdo da “Dificuldade
de acesso aos excluidos digitais durante a pandemia”, evento 100% virtual e com transmissdo pelo
Facebook e pelo YouTube, promovido pelo CCIF nos dias 26 a 28/8/2020;

Participagdo no canal do YouTube “Judicidrio Exponencial”, em entrevista sobre o “iJusLab/ES: Estimulando
novas ideias e troca de experiéncias”, promovido pela empresa de consultoria “Judicidrio Exponencial”,

voltada para a inovagdo no Judicidrio, no dia 14/7/2020.

1.4.Laboratério de Inovagdo

A Diregdo do Foro, por meio do “InovarES”, o laboratério de inovagdo da Justica Federal do Espirito Santo,

buscou solugdes criativas e inovadoras, mediante a utilizacdo de métodos que permitam a interagdo, cocriagdo,

modelagem e prototipagem de produtos e servigos, para a solugdo de problemas complexos enfrentados pela Seccional.

Fotografia 1 - Laboratdrio de Inovagéo da SIES

Fonte: SEDPE
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Assim, do esforgo conjunto das varias areas participantes e da equipe de voluntarios da inovagdo do

laboratério, surgiram alguns dos principais projetos desenvolvidos em 2019 e 2020, dentre eles:

Chatbot de atendimento “Fale com a Ju” que automatiza respostas as questdes mais comuns relativas a
trés das principais dreas de atendimento ao publico da SJES: o Primeiro Atendimento do Juizados Especiais

Federais, o Suporte ao e-Proc e Duvidas Gerais sobre os servigos prestados pela Justica;

Figura 2 - Chatbots da Ju

Fonte: Instagram da SJES (@jfes_oficial)

Usina fotovoltaica do Edificio Sede, premiada na categoria Boas Praticas relacionadas as ODS, Agenda 2030
da ONU, no IV FONAGE, realizado em outrubro/2019, em Vitdria;

Usina fotovoltaica da Subsegdo de Sdo Mateus, inaugurada em janeiro de 2020;

42 L10DS CNJ — Encontro do Grupo de Trabalho de Inovagdo e Inteligéncia do LIODS CNJ, em parceria com
o Laboratdrio de Inovagdo da Justica Federal do Espirito Santo;

82 LIODS CNJ — Encontro do Grupo de Trabalho de Inovagdo e Inteligéncia do LIODS CNJ, em parceria com
o Laboratdrio de Inovagdo da Justica Federal do Espirito Santo;

Implantagdo do Programa de Inovagdo da SJES — HUBJUS;

Curso prético e-Proc online;

Programa de Desenvolvimento Gerencial com Design Thinking;

Programa de Qualidade de Vida da SJES — QUALIJUS;

Projeto de realizagdo de audiéncias de conciliagdo pelo Whatsapp;

Projetos Brigada e-Proc; Gastdmetro; Queima de Arquivo; e Sinapse;

LIODS CNJ — Oficinas Pericias Médicas — Desenvolvimento de Solugdes relacionadas as pericias médicas,

decorrentes da pandemia.

No video abaixo, ha uma curta apresentagdo da histéria do laboratério e informagdes sobre alguns dos

projetos nascidos em seu ambito e desenvolvidos durante o ano de 2020:

https://www.youtube.com/watch?v=22ipmQtiY5k&feature=youtu.be
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1.5.Seguranga Institucional

O Nucleo de Seguranga e Transporte (NST), durante o exercicio de 2020, em razdo da pandemia de COVID-

19, ficou responsdvel por realizar o controle de acesso de pessoas ao prédio, observar o fiel cumprimento do Protocolo

de Biosseguranga e do Plano de Retomada das Atividades Presenciais da SJES, em atengdo as disposi¢cdes contidas na

Portaria n? JFES-POR-2020/00041.

Além disso, foram desenvolvidas diversas agdes voltadas a garantir a seguranga patrimonial e fisica de

servidores e magistrados, bem como realizadas missdes especificas, dentre as quais destacamos:

Em fevereiro de 2020, prestagdo de suporte de seguranga institucional e transporte, por meio do Grupo
Especial de Seguranca (GES) da SJES, do ministro Luiz Fux, entdo vice-presidente do STF, em visita ao estado
do ES;

Assessoramento a Diregdo do Foro para a redugdo de postos de vigilancia armada terceirizada, auxiliando
na contengdo de despesas;

Garantia da seguranga durante a realizagdo de audiéncias de custédia e naquelas com réu preso
(presenciais ou por video conferéncia);

Auxilio na seguranga para a realizagdo das demais audiéncias na Sede e nas Subsegdes;

Traslado e seguranga dos materiais apreendidos que estavam no depdsito do prédio da Cidade Alta para
o Edificio Sede;

Atuagdo em escala de plantdo presencial dos Agentes de Seguranca Judicidria, de 12 as 18h, com base na
Resolugdo n2 330/CNJ, ratificada pela Resolugdo n2 TRF2-RSP-2020/00012, para realizagdo de tarefas
tipicas do Nucleo, tais como:

- Apoio aos servigos vigilancia armada contratada;

- Abastecimento de veiculos;

- Manutengdo de veiculos;

- Manutengdo de extintores de incéndio;

- Transporte de materiais de consumo e bens méveis diversos;

- Andamento aos processos e expedientes atribuidos ao Nucleo.

No que se refere a veiculos, a frota da SJIES é composta atualmente por 28 veiculos, classificados pela Norma

Interna 4-02 da SJES, seguinte forma:

Tabela 2 — Frota de veiculos da SJES em 31/12/2020

CLASSIFICAGCAO DOS VEICULOS OFICIAIS Total
B Veiculo de transporte institucional 3
C Veiculo de servico comum 11
Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades 1
D judiciais
E Veiculo de transporte de carga leve 1
G Veiculo de servigo de apoio especial
H Veiculo blindado 1
Total 21

Fonte: SETRAV
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Em 2020, foram doados seis veiculos, sendo 4 do Grupo C e 2 do Grupo G, e foram recebidos quatro veiculos
do TRF2, ainda pendentes de classificagdo.

A SETRAV conta com um sistema de gerenciamento para manutencgdo da frota, que engloba varios servigos e
aquisicdes, como manutengdes de veiculos em garantia, aquisicdes de equipamentos de seguranga automotivo como
alarmes, sistemas de identificagbes como placas, instalagdes de peliculas solares e adesivos de identificacdo dentre
outros. Também utiliza a plataforma SIGA-Transportes dentro do Sistema SIGA, para controle de fluxo dos veiculos sem
o uso de formularios em papel, trazendo com isto menor gasto para o érgdo e contribuindo com os processos de
sustentabilidade ambiental.

Ainda em 2020, foi iniciado o processo de nova contratagdo de um novo sistema gerenciamento para
fornecimento de combustivel, o que proporcionard um maior controle de gastos com combustivel e uma analise mais
detalhada do consumo individualizado de cada veiculo. Com este sistema, serd possivel determinar o uso mais
consciente dos veiculos, de acordo com a missdo a ser executada.

A SJES vem gradativamente renovando a sua frota de veiculos com o objetivo de deixa-la mais eficiente,
menos onerosa, mais segura e menos poluente. Para atingir esses objetivos tem adotado a politica de se desfazer de

carros antigos e antiecondmicos, e adquirindo veiculos novos de acordo com suas reais necessidades.

1.6.Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos

O Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CESCON) atua em parceria com o Nucleo Permanente
de Solugdo de Conflitos do TRF da 22 Regido. Ambos tém como missdo promover a pacificagdo social através de métodos
ndo adversariais. Em nivel regional, o Nucleo de Conciliagdo da 22 Regido € dirigido pelo Desembargador Federal Dr.
Ferreira Neves, enquanto a coordenagdo local esta a cargo do Juiz Federal Marcelo da Rocha Rosado.

A SJES realizou, em 2020, por meio do CESCON, 3.309 audiéncias de conciliagdo, em processos civeis, de
danos morais e relativos ao auxilio emergencial (COVID-19) que tramitam nos juizados especiais federais de Vitoria,
Serra e do interior (Cachoeiro de Itapemirim, S0 Mateus, Linhares e Colatina). Do total das negociagBes, 1.816

resultaram em acordos. Cerca de 4.600 pessoas foram atendidas e um total aproximado de RS 1 milhdo foram pagos.

Fotografia 2 - Mutirdo de Conciliagdo do CESCON
o k

Fonte: NCS
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Todos os processos sdo saneados e diligenciados no préprio CESCON, visando dar maior agilidade e contribuir
com a redugdo das demandas nas varas e turmas recursais da Seccional. As audiéncias sdo mediadas por servidores
conciliadores das varas e areas administrativas, voluntariamente.

A partir de margo de 2020, todas as audiéncias foram virtuais, tendo sido realizadas inclusive por Whatsapp.
Também foi utilizada a funcionalidade de conciliagdo existente no sistema e-Proc, para as entidades cadastradas
naquele sistema, evitando assim que os jurisdicionados tivessem que comparecer a Justica para a audiéncia.

Os processos de auxilio emergencial foram o principal foco de atuagdo do CESCON em 2020, inclusive na
Semana Nacional de Conciliagdo que, em virtude da pandemia, também foi realizada de forma virtual. Além de
promover as conciliagBes, a equipe do CESCON atuou no saneamento de aproximadamente 2.600 processos de pessoas

que procuraram a Justica em busca do recebimento deste beneficio.

1.7. Auditoria Interna

Com a publicagdo das Resolugdes n2 308 e 309/2020, ambas do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), as a¢des
de cogestdo até entdo praticadas no nicleo foram retiradas e o sistema de controle interno no dmbito da segdo
judicidria tornou-se mais préximo da Estrutura Internacional de Préticas Profissionais, promulgada pelo “The Institute
of Internal Auditors”. Este conceito considera, entre outros fatores, as trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de
riscos e controles, com atuag¢do da auditoria interna na 32 linha, tornando-se mais independente e imparcial. A adogdo
dessas praticas proporciona uma avaliagdo objetiva da gestdo dos riscos, dos controles e da governanca da organizagdo.

Outra acgdo significativa colocada em pratica foi a implementagdo de rotinas dedicadas ao cumprimento da
determinagdo prevista na Instrugdo Normativa-TCU n2 84/2020. Com a edi¢do de nova norma regulamentando a
prestacdo de contas dos responsaveis pela administragdo publica federal, coube a auditoria interna, a partir de 2020,
executar procedimentos com a finalidade de avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas e a certificagdo das
contas anuais da JF2, mediante auditoria integrada financeira e de conformidade.

Como consequéncia das mudangas anteriormente citadas, mostrou-se necessaria a reorganizagdo das
atividades de gestdo de fiscalizagdo, com a uniformizagdo de procedimentos entre as unidades de auditoria que atuam
no ambito da 22 Regido. A partir de reunides por videoconferéncia, foram padronizados papeis de trabalho,
documentos, fluxos e técnicas de fiscalizagdo, havendo uma maior centralizagdo das agdes de planejamento e
coordenacdo na Secretaria de Auditoria Interna do TRF2.

Paralela as alteragGes normativas promovidas pelo CNJ e TCU, realizaram-se 22 auditorias, das quais 10 foram
na area de gestdo de pessoal, 07 na drea de execugdo de contratos, 03 na area de licitagbes e 02 na area contdbil e
financeira. A equipe de trabalho, composta por 04 servidores, analisou 556 processos, emitiu 81 notas de auditoria e
formulou 09 achados de auditoria, que serdo monitorados em 2021.

A execucdo dessas atividades avaliou a conformidade, eficiéncia e controles internos, além da adequagdo das
informagdes contdbeis, orcamentarias e financeiras. Os resultados demonstram desempenho satisfatério dos controles
internos administrativos da SJES, sendo capazes de identificar, evitar e corrigir, em sua maioria, as falhas e

impropriedades, mitigando os riscos envolvidos nos processos relevantes da gestdo.
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2. Planejamento Estratégico e Governanga

2.1.Avaliagdo das Principais A¢des Realizadas em 2020

e  Orgamento Participativo 2022: Em consonancia com a Portaria JFES-POR-2017/00084, que disp&e sobre o
Planejamento Estratégico Situacional e Orgamento-Programa Participativo, a SJES realizou consulta
publica por meio do seu sitio na Internet bem como promoveu uma série de reunibes entre as diversas
dreas de negdcio da Seccional que resultaram na aprovagdo do seu Orgamento Programa-Participativo de
2022, em 07/12/2020;

e Plano de Biosseguranga: Os profissionais de saude elaboraram o Plano de Biosseguranga da SJES, que
tratou das seguintes temdticas: Uso de equipamento de protegdo individual; Higienizagdo das maos;
Lixeiras; Uso de bebedouros ou purificadores de dgua, geladeiras, microondas e outros equipamentos de
uso coletivo; Distanciamento social durante a jornada de trabalho; Compartilhamento de pertences;
Afastamento de casos suspeitos ou confirmados, atengdo aos portadores de doengas cronicas, com
priorizagdo do trabalho remoto; Estabelecimento/intensificagdo de rotinas de limpeza e desinfec¢do dos
ambientes; Cuidados com a ventilagdo e climatizagdo das dreas internas; Fluxo de circulagdo nas
dependéncias da SJES; Aferigdo da temperatura corporal na entrada dos prédios da SJES; e Comunicagdo
institucional das a¢Ges de prevengdo e controle.

e Plano de Retomada das Atividades Presenciais da SIES Pés Pandemia COVID-19: O Plano de Retomada
visou apresentar as medidas a serem adotadas pela Se¢do Judiciaria do Espirito Santo para a retomada das
suas atividades presenciais pds-crise COVID-19, observando as regulamentagdes dos érgdos de saude, do
Tribunal Regional Federal da 22 Regido e dos Conselhos Superiores, aos quais esta Seccional esta vinculada,
bem como o Plano de Biosseguranga elaborado pela Segdo de Servigos de Saude (SERSAU).

e Nova regulamentacdo dos servicos de recebimento e expedi¢do de documentos: Adequacgdo dos servigos
de recebimento e expedigdo de documentos para utilizagdo em conjunto com o sistema de gestdo de
documentos digitais (SIGA-Doc). As correspondéncias recebidas e destinadas as Varas, aos Juizados, as
Turmas Recursais e as Setores Administrativos da SJES passaram a ser abertas, digitalizadas e
encaminhadas, via SIGA-Doc, pela Secdo de Protocolo e Expedigdo (SEPEX) e as SecBes de Apoio

Administrativo (SEADMs).

2.2. Metas projetadas pelo CNJ para o exercicio de 2020

A seguir apresentamos gréficos relativos ao desempenho da SJES com relagdo as metas estabelecidas pelo CNJ

para o Poder Judicidrio, no ano de 2020.
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e Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Grdfico 1 — Meta 1 — Cumprimento

Distribuidos. Julkgados Cutras Enlradas Outros Saidas
53.445 45.849 1.842 4.349

Cumprimento Cumprimento por Tipo de Juizo
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- https.//portaldeestatisticas.trf2.qov.br/

Grdfico 2 — Meta 1 — Processos distribuidos e julgados por més e por érgéo
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/
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e Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2020, no 12 e 22 graus, 100% dos processos distribuidos até

31/12/2015 e 85% dos processos distribuidos em 2016; e nos Juizados Especiais Federais e nas Turmas

Recursais, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2017.

Grdfico 3— Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2020, no 12 e 22 graus, 100% dos
processos distribuidos até 31/12/2015

Ao Ao dulgados BB Pondentes BB
8.621 9.236 395

Cumprimano por Orgdo

Periodo: Até I122046 - 17 & 2° graus

‘ 95,90% ’ .

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qov.br/

Grdfico 4— Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2020, no 12 e 22 graus, 100% dos
processos distribuidos até 31/12/2015 por Matéria e por Grau

Cumprimento por Matéria Cumprimento por Grau
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2- https.//portaldeestatisticas.trf2.qov.br/
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Grdfico 5— Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2020, no 12 e 22 graus, 85% dos processos
distribuidos em 2016

Acemvo Alvo Juigados BB Fendentes BB
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/

Grdfico 6 — Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2020, no 12 e 22 graus, 85% dos processos
distribuidos em 2016 por Matéria e por Grau
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/
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Grdfico 7 — Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar até 31/12/2020, nos Juizados Especiais Federais e nas
Turma Recursais, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2017
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qov.br/

Grdfico 8 — Meta 2 — Cumprimento da meta de identificar e julgar, até 31/12/2020, nos Juizados Especiais Federais e
nas Turma Recursais, 100% dos processos distribuidos até 31/12/2017 por Matéria e por Grau
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qov.br/
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e Meta 3: Fomentar o alcance do percentual minimo de 6% na proporgao dos processos conciliados em relagao

aos distribuidos.

Grdfico 9 — Meta 3 — Cumprimento

Distribuidos Concilisgho Pri-Frooecsusl Concdacho Processual
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qov.br/

Grdfico 10 — Meta 3 — Processos conciliados por més e por ano
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qov.br/
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e Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2020, 70% das a¢des de improbidade administrativa e das acdes penais

relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica distribuidas até 31/12/2017.

Grdfico 11 — Meta 4 — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/

Grdfico 12 — Meta 4 — Resultado do julgamento e cumprimento por grau
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/
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e Meta 5: Baixar quantidade maior de processos de execugdo nao fiscal do que o total de casos novos de

execugao ndo fiscal no ano corrente.

Grdfico 13 — Meta 5 — Cumprimento

Casns Novos Db Enbrades Dwras Saidas Hnomdos Fercories [
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95,35%

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https.//portaldeestatisticas.trf2.qov.br/

Grdfico 14 — Meta 5 — Quantidade por més e varidvel e total de baixados e casos novos por juizo
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qov.br/
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Grdfico 15 — Meta 5 —Total de baixados e total de casos novos por juizo
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qov.br/

e Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2020, 80% das ag¢des coletivas distribuidas até 31/12/2016.

Grdfico 16 — Meta 6 — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https.//portaldeestatisticas.trf2.qov.br/
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Grdfico 17 — Meta 6 — Acompanhamento anual
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.gov.br/

e Meta Especifica — Criminal A: Baixar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos

criminais no ano corrente. Julgar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos

criminais no ano corrente.

Grdfico 18 — Meta Especifica — Criminal A — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https.//portaldeestatisticas.trf2.qov.br/
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Grdfico 19 — Meta Especifica — Criminal A — Processos distribuidos e julgados por més

Processos Distribuidos e Julgados por Més

80
60
40
20
0
Jan Mar Mai Jul Set Nov
Fev Abr Jun Ago Out Dez
= Baixados == Distribuidos = Julgados

Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https.//portaldeestatisticas.trf2.qov.br/

e  Meta Especifica — Criminal B: Identificar e julgar até 31/12/2020, 70% das ac¢bes penais vinculadas aos crimes

relacionados ao trafico de pessoas, a exploragdo sexual e ao trabalho escravo, distribuidas até 31/12/2017.

Grdfico 20 — Meta Especifica — Criminal B — Cumprimento
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qov.br/
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Grdfico 21 — Meta Especifica — Criminal B — Cumprimento por matéria
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Fonte: Portal de Estatisticas do TRF2 - https://portaldeestatisticas.trf2.qgov.br/

Os resultados alcangados revelam a dedicagdo da forga de trabalho — magistrados, servidores, estagiarios e
terceirizados — que, conjugadas, sdo capazes de tracar o perfil da prestagdo jurisdicional como célere e de qualidade,

objetivo precipuo da visdo institucional.

2.3.0utras Informagdes Relevantes

A SJES atingiu a nota 77,8 no resultado do iGovJF em 2020, apurado pelo CJF por meio do “Diagndstico de
Governanga da Justica Federal”. A iniciativa é destinada a acompanhar, monitorar, motivar e comunicar as acGes
vinculadas a estratégia da Justica Federal, descritas na Resolugdo CJF n2 313, de 22/10/2014, por meio da proposigdo
de projetos e metas corporativas e nacionais; mecanismos de gestdo da informagdo para tomada de decisdo gerencial;
critérios para avaliagdo da forga de trabalho e da arquitetura organizacional; e medidas para modernizagdo dos

processos de trabalho.

Grdfico 22 — Resultado da SJES no IGovJF 2020
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Fonte: Observatdrio da Estratégia da Justica Federal - https://www.cjf.jus.br/observatorio/
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Este resultado demonstra uma consisténcia no aperfeigopamento da gestdo administrativa da Seccional, sendo
que os ultimos resultados foram: 41,9 (2015), 50,2 (2016), 59,6 (2018) e, agora, 77,8 (2020). No ranking nacional, a SJES

ocupa, atualmente, a 182 posi¢do, dentre 33 6rgdos da Justica Federal monitorados.

3. Gestao Judiciaria

3.1.Avaliagdo das Principais A¢Ges Realizadas em 2020

O objetivo primordial do Nucleo de Apoio Judicidrio (NAJ) é desenvolver agdes que visem trazer celeridade,
racionalizagdo e eficdcia aos trabalhos desenvolvidos pelas Varas, melhorar a prestagdo jurisdicional, fazendo com que
as expectativas dos jurisdicionados, do publico em geral e da prépria SIES sejam alcangadas através da execugdo das
atividades desenvolvidas diretamente pelo Nucleo e/ou através de suas se¢des vinculadas.

No ano de 2020, por forga da Resolugdo n2 TRF2-RSP-2020/00012 e subsequentes, bem como da Portaria n?
JFES-POR-2020/00008, o atendimento presencial ao publico externo da SJES foi suspenso como medida de prevengdo
ao contégio pelo novo Coronavirus (COVID-19), a partir de 17/03/2020. Em fun¢do da Pandemia, para viabilizar os
trabalhos de comunicagdo com os érgdos diversos de forma a possibilitar os contatos dos Oficiais de Justica para
realizagdo dos cumprimentos das comunicagdes dos atos processuais, o0 NAJ prestou assessoria na busca pelos canais
utilizados pelas entidades diversas e buscando parcerias que trouxessem eficacia ao andamento dos trabalhos da SJES.
Os diversos setores que compdem o NAJ uniram esforgos para atendimento as demandas de usuarios externos que
buscavam prestagdo jurisdicional. Sua maioria reivindicava prestagao jurisdicional nas diversas questdes relativas ao
auxilio emergencial, entretanto, também foram realizados atendimentos relativos aos beneficios previdenciarios e
outros. Foi necessario aperfeigoar os canais de atendimento existentes e desenvolver novos canais, capazes de, remota
e eficientemente, dar continuidade ao servico de atendimento aos usuarios da SJES. Nesse contexto, além do
atendimento por telefone, e-mail e "Fale Conosco", foram implantados canais remotos por Whatsapp, chatbot e por
videochamada. A realizagdo de videochamadas, inclusive, foi adotada como procedimento de seguranga para confirmar
a identificagdo dos usuarios que objetivavam realizar abertura de agdes judiciais sem advogado/defensor publico
perante os Juizados Especiais Federais - JEFs, conforme o autorizado pela Presidéncia do Tribunal Regional Federal da
22 Regido - TRF2 no Despacho n2 TRF2-DES-2020/21129.

No tocante ao atendimento inicial ao cidaddo para atermacdo de peti¢Ges iniciais, foi apurado 4.449
atendimentos, tendo sido elaboradas 1.154, destas 726 com a tematica do auxilio emergencial. A ferramenta de chatbot
para atendimento ao cidaddo apresentou 9.904 respostas automaticas a duvidas apresentadas pelos jurisdicionados

para ingresso com agdes iniciais.

3.2.Sistema Judicial Eletrdnico (e-Proc)

Em 2020 deu-se continuidade ao trabalho das varas federais da SJIES com o processo eletronico no sistema
processual e-Proc e a migragdo do sistema Apolo para o e-Proc continua sendo realizada de forma paulatina apds testes
com os cartdrios e o suporte técnico do NAJ, de forma que, atualmente, apenas 4,5% dos processos eletronicos e 213
processos fisicos tramitam no sistema antigo.

Para melhor adequar o atendimento e suporte ao usudrio, em 2019 duas se¢des foram reestruturadas pela

Resolugdo TRF2-RSP-2019-00068, dando lugar a Seg¢do de Suporte ao Usuario Externo (SESEN) e a Seg¢do de Suporte ao
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Usudrio Interno (SESIN) as quais, em 2020, trabalharam alinhadas para o atendimento ao publico junto ao sistema
processual e-Proc, realizando 2.313 chamados dentro do sistema “Gestdo Livre de Parque de Informatica” (GLPI), sem
prejuizo dos e-mails para atendimento aos usudrios internos e SIGA.

A SESEN encerrou o ano de 2020 com o registro de 1.220 demandas relativas a credenciamento de usuarios
e suporte a utilizagdo do sistema dos usudrios externos. A referida se¢do também se valeu da ferramenta de
chatbot para prestar respostas automaticas a duvidas apresentadas pelos jurisdicionados acerca da validagdo de
cadastro para ingresso com agdes iniciais.

Ressalta-se, ainda, o projeto de inclusdo de uma FAQ sobre o e-Proc no site da JFES, concluido em parte, com
ainclusdo de uma drea para usuarios externos no link https://apps.jfes.jus.br/chamados/fags/ , restando implantagdo
da FAQ e-Proc para usuario interno, ja programada para o ano de 2021.

As emissdes/liberagdes de certiddes negativas ndo emitidas automaticamente pelo sistema somaram
212.329, representando uma diminui¢do percentual de, aproximadamente, 35,26% em relagdo a 2019, que finalizou o

exercicio com a emissdo de 327.999 certiddes negativas.

3.3.Principais Convénios Vigentes em 31/12/2020

Quanto a formalizagdo e atualizagdo de convénios para prestagdo de Penas Alternativas, previstos no
Provimento n2 TRF2-PVC-2018/00011 e na Norma Interna n2 NI-1-03, houve grande esfor¢o em atualizar os cadastros
ainda pendentes.

Em 2020, em fungdo da Pandemia, devido a suspensdo da prestagdo de pena alternativa e auséncia de novos
requerimentos, a Se¢do de Protocolo, Assisténcia Judiciaria Gratuita e Convénios (SEPAC) manteve a manutengdo dos
convénios existentes, num total de 93 convénios. Hd 14 requerimentos em fase de analise e tramitagdo e 1 foi
indeferido. O ano se iniciou com a gestdo de 97 convénios de Prestacdo de Penas Alternativas e, ao final do exercicio,
este niUmero passou para 93 convénios, sendo que 04 foram inativados ou extintos. Segue a relagdo de convénios por

municipios:

1- Alfredo Chaves
1.1- ASSOCIACAQ PESTALOZZI DE ALFREDO CHAVES
2- Baixo Guandu
2.1- APAE DE BAIXO GUANDU
3- Bom Jesus do Norte
3.1- ASSOCIACAO LAR DOS IDOSOS PADRE GABRIEL
4- Cachoeiro de Itapemirim
4.1- APAE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
4.2- ASILO JOAO xxllI
4.3- CARITAS DIOCESANA DA DIOCESE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
4.4- GRUPO ESCOTEIRO BADEN-POWELL
4.5- INSPETORIA NOSSA SENHORA DA PENHA (VILL'AGINDO PARA SER FELIZ)
4.6- LAR NINA ARUEIRA
4.7- PROGRAMA DE PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL - CASA VERDE
4.8- PRO-VITAE INSTITUTO SUL CAPIXABA DE ATENCAO A SAUDE E A ASSISTENCIA SOCIAL
ROCHATIVA - ASSOCIACAO DE ATIVIDADES SOCIAIS DO SETOR DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO
4.9- ESPIRITO SANTO
4.10- SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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5- Cariacica
5.1-
5.2-
5.3-
5.4-
5.5-
5.6-
5.7-
5.8-
5.9-
5.10-
5.11-
5.12-
6- Castelo
6.1-
6.2-
6.3-
6.4-
6.5-
6.6-
6.7-
6.8-
7- Colatina
7.1-
7.2-
7.3-
8- Ecoporanga
8.1-

ABRIGO A VELHICE DESAMPARADA AUTA LOUREIRO MACHADO - AVEDALMA
APAE DE CARIACICA

ASSOCIACAO AMOR E VIDA

ASSOCIACAO MENSAGEIROS DA BOA NOVA

ASSOCIACAO SEMEART

CASA DE APOIO CAMPO GRANDE

CASA DE MENORES DE CAMPINAS - PROJETO MONTANHA DA ESPERANCA
FUNDACAO FE E ALEGRIA DO BRASIL — FILIAL CARIACICA

Instituicdo Adventista de Educacdo e Assisténcia Social Este Brasileira
NUCLEO SOCIAL ROGER FERNANDES RODRIGUES

OBRA SOCIAL CRISTO REI

OBRA SOCIAL GABRIEL DELANNE

APAE DE CASTELO

ASSOCIAGCAO DAS CRIANCAS DE CASTELO - ACRIC

ASSOCIACAQ DE APOIO A PESSOA COM CANCER DE CASTELO

ASSOCIACAO DOS MORADORES ARACUI -AMA

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NOSSA SENHORA DA PENHA

ESCOLA MUNICIPAL FREI JUAN ECHAVARRI ASIAN

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS VIVA FELIZ ANTONIO SERGIO DE TASSIS
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - FILIAL CASTELO

APAE DE COLATINA
CASA DO VOVO SIMEAO
LAR IRMA SHEILA

ASSOCIAGAQ PESTALOZZI DE ECOPORANGA

9- Governador Lindenberg

9.1-
10- Guarapari
10.1-
10.2-
10.3-
10.4-
11- Itaguagu
11.1-
12- Jaguaré
12.1-
13- Jodo Neiva
13.1-
14- Linhares
14.1-
14.2-
15- Marataizes
15.1-

APAE — GOVERNADOR LINDENBERG

ASSOCIACAO BOM DE BOLA, CRAQUE NA ESCOLA, COM DEUS NO CORACAQ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE GUARAPARI
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE GUARAPARI

ASSOCIAGCAO SALVAMAR DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

ASSOCIACAQ PESTALOZZI DE ITAGUACU

ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE JAGUARE

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE JOAO NEIVA

ASILO DOS VELHOS E CASA DOS CEGOS DE LINHARES - LAR DA FRATERNIDADE
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DE LINHARES

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARATAIZES - APAE MARATAIZES

16- Mimoso do Sul

16.1-

16.2-
17- Muqui

17.1-

ASSOCIACAQ PESTALOZZI DE MIMOSO DO SUL
HOSPITAL APOSTOLO PEDRO

ASSOCIACAQ ABRIGO PARA IDOSOS DE MUQUI - LAR FREI PEDRO

18- Nova Venécia

18.1-

CASA DO VOVO AUGUSTINHO BATISTA VELOSO
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19- Pinheiros
19.1-

CONSELHO PINHEIRENSE DO BEM ESTAR DO MENOR - COPBEM

20- Sdo Gabriel da Palha

20.1-
20.2-
21- Sdo Mateus
21.1-
21.2-
21.3-
21.4-
21.5-
22- Serra
22.1-
22.2-
22.3-
22.4-
22.5-
22.6-
22.7-
22.8-
22.9-
22.10-

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE SAO GABRIEL DA PALHA
CENTRO SOCIAL DE RECUPERAGAO E BENEFICENCIA SAO GABRIEL

APAE DE SAO MATEUS

ASSOCIACAO DE MORADORES NOVA ESPERANCA

ASSOCIACAO VIPA - VOLUNTARIOS INDEPENDENTES PELO AMIGO
CARITAS DIOCESANA DE SAO MATEUS

SOCIEDADE SANTA RITA DE CASSIA - LAR DOS VELHINHOS

ABRIGO DE IDOSOS ABEL LINO PORTELA

APAE DA SERRA

ASSOCIAGCAQ BANCO REGIONAL AMBIENTAL SOLIDARIO - ABRASOL
ASSOCIACAQ LAR DA TERCEIRA IDADE PROFESSOR COELHO SAMPAIO
ASSOCIACAO LAR SEMENTE TO AMOR

ASSOCIACAQ PESTALOZZI DA SERRA

LAR BATISTA ALBERTINE MEADOR

OBRA SOCIAL ITAKA ESCOLAPIOS

REDE DE ATENDIMENTO INTEGRADO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - AICA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE CULTURA POPULAR — SBCP

23- Venda Nova do Imigrante

23.1-
24- Viana

24.1-
25- Vila Pavdo

25.1-
26- Vila Valério

26.1-
27- Vila Velha

27.1-

27.2-

27.3-
27.4-
27.5-
27.6-
27.7-
28- Vitoria
28.1-
28.2-
28.3-
28.4-
28.5-
28.6-
28.7-
28.8-
28.9-
28.10-
28.11-
28.12-

APAE DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE

ASSOCIAGCAO E COMUNIDADE TERAPEUTICA MIGUEL ARCANJO - AMAR

ASSOCIAGAQ PESTALOZZI DE VILA PAVAO

APAE VILA VALERIO

APAE DE VILA VELHA

ASSOCIACAO DE APOIO E ORIENTACAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA GRANDE
COBILANDIA E ADJACENCIAS - AAOCA

ASSOCIACAO DE PREVENCAO E ASSISTENCIA AOS DEPENDENTES DE DROGAS - APADD
ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE ESPIRITO-SANTENSE - AEBES

INSTITUTO SOCIAL ESPERANCA - ISE

LAR FREI AURELIO STULZER

UNIAO DOS CEGOS D. PEDRO Il — UNICEP

APAE DE VITORIA

ASSOCIACAO ALBERGUE MARTIM LUTERO

ASSOCIACAO CAPIXABA CONTRA O CANCER INFANTIL - ACACCI

ASSOCIACAO DOS AMIGOS AUTISTAS DO ESPIRITO SANTO — AMAES

CARITAS BRASILEIRA REGIONAL ESPIRITO SANTO

FUNDACAO FE E ALEGRIA DO BRASIL — FILIAL VITORIA

HOSPITAL INFANTIL NOSSA SENHORA DA GLORIA DE VITORIA

INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL ESTE BRASILEIRA
INSTITUTO GENESIS — 1G

INSTITUTO LUIZ BRAILLE DO ESPIRITO SANTO - ILBES

OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS

SOCIEDADE DE ASSISTENCIA A VELHICE DESAMPARADA — ASILO DOS VELHOS
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Destaca-se que todas as Seg¢des ligadas ao NAJ trabalharam em 2020 utilizando e/ou dando suporte tanto ao

sistema processual e-Proc quanto ao demais sistemas utilizados, listados abaixo:

e ALVARA DE SOLTURA ELETRONICO

e CONVENIOS PARA PRESTACAO DE PENAS ALTERNATIVAS
e JUNTA COMERCIAL

e NUCLEOS DE PRATICA JURIDICA

e BACENJUD

e CNIB

e CNIS—-PLENUS
e SEEU

e SAT EXTERNO
e INFOJUD

e SINESP — INFOSEG

e MALOTE DIGITAL

e PORTAL JUDICIAL DA CAIXA

e SERASAJUD

e SNIC - POLICIA FEDERAL

e SISTEMA NACIONAL DE BENS APREENDIDOS

e SISTEMA NACIONAL DE CONTROLE DE INTERCEPTAGOES
e E-CAC/PGFN

o AJG
e e-NatJUS—-CNJ
e BNMP

e BANCO DO BRASIL

e CEF- COMUNICAGAO ELETRONICA
e CNCIAI

e EMGEA

e PENHORA “ONLINE” — ARISP

e ROL DE CULPADOS

e SISTEMA e-STJ

e TRE-INFODIP

e TRE-SIEL

4. Gestdo de Pessoas

4.1.Avaliagdo das Principais Agdes Realizadas em 2020
Visando a melhoria do desempenho funcional, o aumento da qualidade e da capacidade laborativa, foram

realizadas agBes na area de gestdo de pessoas e no campo da salde ocupacional, dentre as quais destacam-se:

e Assisténcia a Saude: Esta acdo tem por finalidade assegurar a saude fisica e mental dos magistrados,
servidores e seus dependentes que ndo estejam cadastrados no plano de salide conveniado com a Justica
Federal. O Auxilio Saude, instituido em 2008, tem carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial
de despesas com planos privados de satde, de livre escolha e de responsabilidade do beneficidrio. Em 2020,

assim como os demais setores, o servico médico atendeu majoritariamente por videoconferéncia.
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e Programa de Apoio a Psiquiatria e Psicolégica: Dentro dos servigos voltados a area de Psicologia se encontra
o Programa de Apoio a Psiquiatria e Psicologia (PAPSI), que visa complementar a prestagdo de assisténcia a
salide dos servidores, possibilitando um tratamento adequado as suas necessidades mediante uma rede
qualificada de profissionais e o reembolso parcial das despesas. Nesta Seccional, o Programa foi iniciado em
2005, porém ndo estd recebendo novas inscrigdes devido a restrigdo orgamentaria. Durante o ano de 2020,
além do atendimento prestado pelos profissionais credenciados, o atendimento interno se deu por meio
remoto, via telefone ou videoconferéncias. Destaca-se, ainda, a realizagdo de uma pesquisa para conhecer
melhor a realidade de servidores e magistrados da SJES em teletrabalho durante a quarentena, com o
objetivo de prestar suporte individual e subsidiar agdes de alcance coletivo. A pesquisa contou com a
participagdo de 74 pessoas, sendo a maioria mulheres (78%) e residentes da Grande Vitdria (90%). Foram
abordados os seguintes tdpicos: Saude geral e emocional; Condigbes para o teletrabalho; Teletrabalho e
cuidados com as criangas; Ergonomia; e Informagdo sobre COVID-19 na SJES.

e Servigo Odontoldgico: As atividades presenciais de promogdo e preservagdo da saude bucal em magistrados,
servidores, inativos e pensionistas, por meio do Servigo Odontoldgico da Se¢do de Servigos de Saude foram
suspensas durante o ano de 2020, ficando restritas a homologagdo de atestados da sua area de atuagdo e
suporte a processo de aquisicdo de material hospitalar.

e Campanha de vacinagdo contra a gripe: Em junho de 2020, a SERSAU, em parceria com outros setores,
liderou a Campanha de Imunizagdo contra a Gripe de Virus Influenza HIN1 e Sazonal, apds receber a doagdo
de 600 (seiscentas) doses do Instituto Butantan. A cobertura vacinal abrangeu magistrados, servidores,

dependentes, terceirizados e estagiarios.

4.2.Quadro de Vagas
O Quadro de Pessoal da SJES é composto por 538 cargos efetivos, existindo 30 vagos (1 vaga decorrente de
posse em outro cargo inacumuldvel e 29 aposentadorias) e nenhum cargo pendente de posse. Existem 23 cargos em
comissdo (CJ) e 315 fungdes comissionadas (FC), ocupados da seguinte forma:
- 23 Cargos em Comissdo ocupados, sendo 15 (73,91%) por servidores do Quadro; 7 (21,74%) por servidores
de outros érgdos (TRF2 e SJRJ) e 1 (4,35%) por sem vinculo de cargo efetivo.
- 314 FungBes Comissionadas ocupadas, sendo 286 (90,79%) por servidores do Quadro e 28 (8,89%) por

servidores de outros 6rgdos (inclusive TRF/2 e SIRJ). Ha 1 (0,32%) fungdo vaga.

4.3.Forga de Trabalho
A Forga de Trabalho da SJES conta com 530 servidores, sendo 469 servidores do Quadro; 60 servidores de
outros 6rgdos (inclusive TRF2 e SIRJ) e 1 servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao.
O quadro de aposentados e pensionistas conta com 123 aposentados e 14 instituidores de pensdo, com 19
pensionistas. A Seccional possui, ainda, 40 servidores cedidos (considerando-se cessdo, remogdo e exercicio provisorio),
sendo 12 para o TRF2, 3 para SJRJ e 25 para outros 6rgdos, e 60 servidores requisitados (considerando-se cessdo,

remogao e exercicio provisério), sendo 12 do TRF2, 17 da SJRJ e 31 de outros Orgéos.
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O quadro abaixo apresenta a distribui¢do espacial da forga de trabalho da SJES entre a Sede e as Subsegoes:

Tabela 3 — Forga de Trabalho por Area de Jurisdicdo

Subsegoes N2 de Magistrados | N2 de Servidores
Vitoria (Sede) 23 414
Cachoeiro de Itapemirim 05 48
Colatina 02 19
S3o Mateus 02 17
Linhares 02 17
Serra 02 15
Total 36 530

Fonte: SEPLO — Sec¢do de Provimento e Lotagcdo

4.4.Capacitagao

Em que pese a Estratégia da Justica Federal no sentido de proporcionar adequada capacitagdo a seus
servidores e Magistrados, ndo foi possivel executar o orgamento previsto em fun¢do da pandemia que atingiu o pais e
inviabilizou a realizacdo de varias a¢gdes de capacitagdo internas, bem como, em especial, a participagdo de servidores
e magistrados em cursos externos.

De qualquer forma, sempre atenta ao desenvolvimento global de seus servidores e Magistrados e ciente da
necessidade de encontrar formas de comunicagdo, socializagdo e capacitagdo, num cenario de pandemia, no qual as
atribuigcdes foram exercidas de forma remota, a Justica Federal implementou de maio de 2020 a dezembro de 2020 o
“Tela Redonda”, um bate-papo semanal virtual, todas as quartas-feiras, sempre com um tema atual, interessante e

diferente, proporcionando momentos descontraidos e contribuindo para o bem estar emocional dos participantes.
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Fotografia 3 - Tela Redonda

Fonte: SEDPE

Este bate-papo virtual, estruturado de maneira informal, contou com grande participagdo de servidores e de
magistrados, e discutiu temas como a discriminagdo racial, a igualdade de género, a participacdo da mulher na sociedade
e no trabalho, entre outros. Foi observado um alto engajamento dos participantes, que sugeriam temas, faziam
perguntas durante as apresentagdes e aproveitavam o momento para manifestar seus anseios e expor seus pontos de
vista sobre os mais diversos assuntos.

A Unica agdo de Capacitagdo desenvolvida em 2020 foi o curso de “Capacitagdo em Célculos no Sistema

Financeiro da Habitagdo”, que contou com 5 participantes.

5. Gestdo de Material e Patrimonio
5.1.Avaliagdo das Principais A¢Ges Realizadas em 2020

Em decorréncia da decretagdo do trabalho remoto em virtude da Pandemia da COVID 19, a Se¢do de
Patrimonio (SEPAT) otimizou os recursos disponiveis focando na manutengdo de mobilidrio existente. As aquisigdes
providenciadas em 2020 foram poucas podendo ser destacadas a aquisi¢do de 32 poltronas giratérias destinadas aos
gabinetes dos magistrados para atendimento a ergonomia e a compra de 34 televisores que visam ao aperfeicoamento
de monitoramento dos indicadores estratégicos relativas a area judicidria e administrativa.

Quanto a desfazimento, apds a devida analise dos bens realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Bens
Permanentes e de Consumo, foi autorizado o desfazimento de veiculos e bens de uso geral, por meio de despacho da
Dire¢do do Foro nos processos administrativos JFES-DES-2020/03252 (veiculos) e JFES-DES-2020/18870 e JFES-DES-
2020/19181 (mobiliario e equipamentos). Esses bens, avaliados conjuntamente em RS 162.483,15, foram ofertados no
SIAFI e, como ndo houve interesse de 6rgdos da Justica Federal no seu recebimento, abriu-se a oferta aos demais drgaos
da Administragdo Publica, resultando em doagdo: a) dos veiculos a Diretoria de Inteligéncia Prisional ES, Prefeitura de
Divino Sao Lourengo — ES e Prefeitura de Domingos Martins — ES e b) do mobilidrio e dos equipamentos a Prefeitura de

Agua Doce do Norte — ES e Prefeitura de Domingos Martins — ES.
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No tocante a gestdo de materiais de consumo, destaca-se o fato de que a Se¢do de Material (SEMAT) atuou
em parceria com a SERSAU para especificagdo e posterior licitagdo que resultou em registro precos de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPI) para o atendimento as normas sanitdrias de combate a COVID 19 (JFES-ADM-2020/00032).
A SEMAT, diante da decretagdo do trabalho remoto em virtude da Pandemia da COVID 19, avaliou os materiais
pereciveis e apresentou a Administragdo relatério constando géneros alimenticios tais como: café, agtcar e adogante,
cujo estoque mostrava-se acima do novo consumo considerando a data de vencimento. Tais materiais foram objeto de
doagdo as Instituicdes Abrigo a Velhice Desamparada — AVEDALMA (JFES-DES-2020/7660 e JFES-DES-2020/10038 e Casa
de Apoio Campo Grande (JFES-DES-2020/22416).

6. Gestdo de Infraestrutura
6.1.Avaliagdo das Principais A¢des Realizadas em 2020

Com o inicio da pandemia de COVID-19, todos os prédios receberam adaptagdes para aumento das condi¢bes
de biosseguranga. A gestdo da mao de obra terceirizada ao longo da pandemia merece destaque, visto que foi realizada
ndo apenas de modo a preservar a salde de todos os colaboradores, mas também a empregar o minimo possivel de
recursos e compatibilizar a cada més a forga de trabalho com o novo cenario de demanda que se apresentava.

Diante do novo cenario de trabalho remoto intensivo e a partir da oportunidade de realizar obras nas
secretarias das varas durante o periodo de trabalho remoto, foi projetado, contratado e alterado o layout em nove das
quatorze secretarias varas do prédio sede que assim optaram, reduzindo sobremaneira o gasto de energia com
climatizagdo e criando condigBes de ampla melhoria no conforto térmico, acustico e no aproveitamento de espagos
antes ociosos.

Em 2020 foi finalizado o projeto de desocupagdo do edificio arquivo, liberando dois prédios com area total
aproximada de 5.000 m2 para uso por outros 6rgdos e reduzindo expressivamente as despesas de custeio, consumo de
agua e energia elétrica pela SJES a partir de 2021. O projeto, que envolveu investimentos totais de montante bastante
inferior ao gasto anual com o prédio, foi concluido apesar da pandemia de COVID-19, com todos os cuidados necessarios
para preservagdo da salde dos servidores e terceirizados envolvidos.

Em decorréncia da desocupagdo do edificio arquivo, o CPD de redundancia foi transferido para o prédio da
Subsecdo de Serra. Para isso, foi adquirido um gerador, realizadas diversas adaptag¢&es no sistema elétrico do prédio
daquela Subsegdo com emprego de componentes reaproveitados do edificio arquivo e instalado novo sistema de
climatizagdo para o CPD com equipamentos removidos também do edificio arquivo.

O sistema de automagdo do prédio sede, que vem sendo usado intensivamente desde 2016 em medidas de
controle do gasto de energia elétrica, foi modernizado, através da atualizacdo do software e corre¢do de todos os

problemas de funcionamento registrado pela equipe do NOM.

6.2.0bras e Reformas
O prédio de Sdo Mateus recebeu obras de melhoria na sala de audiéncias, sala de videoconferéncias, nova
sala de seguran¢a melhor localizada e com espago destinado a futura sala de custddia, que sera usado por enquanto

como depésito, conforme opgdo dos gestores daquela subsegao.
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O prédio de Linhares recebeu porta automatica na recepgdo e um sistema de ar-condicionado mais eficiente,
mais silencioso e com muito menos impacto para o funcionamento do prédio, com base em projeto elaborado pela

equipe do NOM e utilizando também equipamentos removidos do edificio arquivo.

6.2.1. Obras voltadas a Acessibilidade

Dando seguimento as agdes de adequagdo apontadas nos laudos de acessibilidade elaborados em 2018, a
SJES investiu R$46.726,91 em obras e servicos voltados a acessibilidade. Desse total, RS 34.353,41 s3o oriundos da a¢do
or¢gamentdria Modernizagdo das Instalagdes da Justica Federal — Acessibilidade, restando um saldo a liquidar de
R$3.543,50, além de R$8.830,00 oriundos da a¢do orcamentdria Julgamento de Causas, na execuc¢do dos servicos a
seguir. Tais servigos dotaram os prédios da SJES de um grau de adequagdo a NBR 9050 da ordem de 99%.

e Substituicdo da sinalizagdo visual: A exemplo das placas de identificagdo visual de todas as portas,
substituidas em 2019, foram substituidas todas as placas de numeragdo, atendendo também ao Manual
de Identidade Visual. Assim, toda a sinalizagdo visual interna dos prédios foi substituida pelo novo padrao,
na altura e dimens&es que atendem a NBR 9050;

® Asplacas e letreiros de identificagdo dos prédios foram todos adequados ao Manual de Identidade Visual;

® O balcdo da Subsegdo de Sdo Mateus foi adaptado de modo a permitir o atendimento de cadeirantes;

® Os balcdes da recepgdo e contadoria da Subse¢do de Cachoeiro foram substituidos por outros novos e

acessiveis.

6.2.2. Obras e servigos voltados a Seguranga
Atendendo a prioridades fixadas pelo Gabinete de Gestdo e Inovagdo — GABIN, demandas urgentes e
requisitos normativos, a SJES investiu R$83.108,00 em obras e servicos voltados a seguranca institucional, bioseguranca
e garantia da estabilidade de seus prédios. Desse total, RS 49.709,40 oriundos da a¢do orcamentéria Modernizacdo das
InstalacBes da Justica Federal, foram investidos em reforma na subsecdo de S3o Mateus e RS 33.398,60 oriundos da
acdo orcamentaria Julgamento de Causas foram investidos em servigos topograficos, porta automatica e divisérias de
acrilico, conforme relagdo a seguir.
e Reforma na Subse¢do de Sdo Mateus para criagdo de nova sala de seguranga, espago para futura sala de
custddia, melhorias na sala de audiéncias e recepgdo da vara, além da criagdo de sala de videoconferéncias;
e Monitoramento topogréfico de pilares do prédio sede, conforme recomendagdo em laudo de estabilidade;
e  Porta automatica para a Subsegdo de Linhares;

e Divisorias de acrilico para promover condigdes adequadas de biosseguranga em balcdes.

6.3.Situagdo dos Iméveis a cargo da SJES

A Segdo Judicidria do Espirito Santo possuia, até dezembro de 2019, dois imdveis alugados, um no municipio
de Colatina e outro no municipio de Linhares. Ja a partir de janeiro de 2020, a Seccional passou a contar com apenas
um imdvel alugado, uma vez que a Subsegdo de Colatina passou a ocupar, um prédio compartilhado com o Ministério

Publico Federal (MPF/ES) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT/ES).
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O compartilhamento é regido por um Acordo de Cooperagdo firmado em 20/02/2019, através do qual foram
divididas as responsabilidades sobre o custeio da sede, que inclui aluguel, seguranga, limpeza, manutengdo predial,
impostos prediais, manutengdo de elevador, recepcionista, energia e dgua das areas comuns, internet e outros. Esta
solugdo permitiu uma economia aproximada de 50% nas despesas, que em 2019 foi de aproximadamente RS 830 mil.

Somente de aluguel, o valor que deixou de ser pago, em 2020, foi de R$ 159.668,55.

Fotografia 4 — Nova sede da Subsegdo de Colatina

Fonte: Pdgina da SJES na internet

Além da economia, fundamental para fazer frente as restricGes orgamentarias impostas aos trés érgdos
federais que coabitardo o edificio, o novo prédio trara uma série de beneficios para os servidores e jurisdicionados
como, por exemplo, aumento da drea construida, auditério compartilhado, maior facilidade de estacionamento externo,
recepgdo integrada, banheiros acessiveis separados por género em todos os pavimentos, nova sinalizagdo tétil e visual,
maior nimero de vagas internas, drea de custddia, novo sistema de ar condicionado mais econémico e melhorias na
seguranga. O projeto foi elaborado em parceria pelas areas técnicas dos trés érgdos. Os custos da reforma e dos projetos
executivos ficaram a cargo dos proprietérios.

Em Linhares, ainda em 2019, o contrato de locagdo do imdvel que abriga a Subsegdo Judiciaria de Linhares
passou por uma renegociacdo com o proprietario, tendo a SJES logrado conseguir uma redugdo de 15% no valor do
aluguel, o que representou uma economia de R$ 37.800,00 com esta despesa no ano de 2020.

No final do ano de 2020, foi concluida a desocupagdo do edificio que abrigava a antiga sede da SJES, situada
na Rua S3o Francisco, 52, Centro de Vitdria, tendo sido o acervo da Se¢do de Arquivo e Depdsito Judicial (SEARD)
transferido para o atual Edificio Sede da SJES, bem como transferidos os equipamentos de ar condicionado daquele

prédio para a Subsegdo de Linhares e finalizada, com sucesso, a mudanga do CPD redundante que também se localizava
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na antiga sede para a Subsecdo de Serra. Em dezembro de 2020, o prédio foi devolvido a SPU, tendo a Seccional atingido
os objetivos estabelecidos para este projeto, quais sejam, a redugdo dos gastos com vigilancia e manutengdo do imoével,

a diminuigdo de riscos de seguranca e o fim do deslocamento de veiculos entre a Sede da SJES e o mencionado edificio.

6.4.Sustentabilidade Ambiental

A usina fotovoltaica da Subsegdo Judicidria de S3o Mateus entrou em pleno funcionamento em 20 de
dezembro de 2020. O contrato que deu inicio a obra foi assinado em agosto de 2019 e a construgdo se iniciou no més
seguinte. A expectativa é gerar em torno de 12.000 kWh/més, o suficiente para zerar a conta da Subsec¢do de S3o Mateus
e ainda reduzir em aproximadamente 70% da conta da Subse¢do de Cachoeiro de Itapemirim, para onde foram
direcionados os créditos gerados pelo excedente da nova usina. O direcionamento para a Subsegdo de Cachoeiro de

Itapemirim se deu por se tratar de um prédio préprio com medigdo em baixa tensdo.

Fotografia 5 — Usina fotovoltaica da Subse¢do de Sdo Mateus

Fonte: Pdgina da SJES na internet

O valor médio da conta de energia da Vara Federal de Sdo Mateus em 2019 foi de R$ 3.800,00 e, em
Cachoeiro, RS 8.100,00 por més. A economia mensal esperada com a nova usina é de RS 9.400,00 por més, ou seja, RS
112.800,00 por ano. Esta é a segunda usina solar da Justica Federal do Espirito Santo. A primeira foi instalada na Sede
da Seccional, em Vitéria, em outubro de 2018.

No link abaixo, é possivel assistir a um video sobre a usina fotovoltaica da Subsegdo Sdo Mateus:

https://www.youtube.com/watch?v=gSvfg3nj9pE&feature=youtu.be

Vale destacar, também, a contratacdo de empresa especializada para elaborar revisdo/adequagdo do projeto
da subestagdo elétrica redutora abrigada do Edificio Sede. Este projeto derivou do pedido de redugdo de demanda
junto a concessionaria EDP. Em face da desocupagdo dos prédios em decorréncia da pandemia, a demanda efetiva se
mostrou muito inferior a demanda contratada, o que gerou esta oportunidade de redugdo mensal das despesas em

montante superior ao desta contratagdo.

38

Assinado com senha por CRISTIANE CONDE CHMATALIK.
Documento N°: 3045740.27399599-4635 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3045740.27399599-4635

JFESOFI202100121A

£
]
v


https://linksiga.trf2.jus.br

O projeto de desocupagdo do edificio arquivo, contribuiu em muito para a sustentabilidade financeira da
Secdo Judicidria do Espirito Santo, sendo os investimentos limitados as despesas com mudanga.

Redugdo de despesas com custeio e ampliagdo da sustentabilidade ambiental motivaram um investimento
de RS 247.363,67 em 2020. Da acdo orcamentaria Julgamento de Causas, foram investidos R$ 191.364,00 na otimiza¢do
do layout de nove varas do prédio sede e aumento da eficiéncia dos sistemas de ar-condicionado, restando ainda saldo
a liquidar de R$20.120,36. Da acdo orcamentaria Modernizagdo das Instalagdes da Justica Federal, RS 35.879,31 foram
investidos na modernizagdo do sistema de automagao do prédio Sede. A seguir a relagdo das contratagdes realizadas:

a) Modernizagdo do sistema de automagdo do prédio sede, permitindo maior eficiéncia no controle do consumo
de energia elétrica.
b) Remanejamento dos sistemas de ar-condicionado do edificio arquivo para substituicdo do sistema de ar-

condicionado da Subsegdo de Linhares por outro mais eficiente e atendimento ao novo CPD de Serra.

A SJES também adota a gestdo adequada dos residuos, em observancia ao Decreto n° 5.940/2006, através da
coleta seletiva, implantada em 2012 e ainda em curso, por meio de convénio com a Prefeitura Municipal de Vitéria. O
material reciclavel é recolhido semanalmente pelos caminhdes da Coleta Seletiva de Vitdéria e encaminhado as
associagOes de catadores conveniadas com a prefeitura, que sdo a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Vitéria (ASCAMARE), situada no Bairro Republica, e a Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis da Ilha de
Vitéria (AMARIV), localizada no Bairro Itararé. Estas associagcBes separam, prensam e vendem o material para as
industrias de reciclagem.

Por ter sido um ano atipico, diante da realizagdo do trabalho remoto a partir do més de margco em fungdo da
pandemia de COVID-19, houve uma redugdo expressiva nos indicadores de consumo, conforme se vé nos graficos

abaixo:

Grdfico 23 — Indicadores de Consumo da SJES - Papel

Consumo de Papel
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Fonte: Sharepoint da SJES
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Grdfico 24 — Indicadores de Consumo da SJES - Agua

Consumo de agua
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Grdfico 25 — Indicadores de Consumo da SJES — Energia Elétrica
Consumo de energia elétrica
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Grdfico 26 — Indicadores de Consumo da SJES — Telefonia fixa

Consumo telefonia fixa
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Grdfico 27 — Indicadores de Consumo da SJES — Telefonia mével
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Estes e outros indicadores socioambientais da SJES podem ser consultados online por meio do link abaixo:

https://g2.trf2.jus.br/index.php/Indicadores_Socioambientais_SJES
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7. Gestdo de Tecnologia da Informagao
7.1.Avaliagdo das principais a¢des realizadas em 2020
A area de tecnologia da informagdo buscou garantir solugBes tecnoldgicas efetivas e eficazes, suprindo as
necessidades de infraestrutura e de sistemas de informagdo de modo integrado entre os demais érgdos da Justiga
Federal, de modo a reduzir a heterogeneidade e permitindo a interoperabilidade, garantindo a convergéncia
tecnoldgica.
Cumpre ressaltar que, excepcionalmente, tais objetivos foram desempenhados paralelamente a um contexto
unico de pandemia e isolamento social no referido ano, tendo sido procedida toda uma adaptagdo dos recursos de
software e infraestrutura para viabilizagdo de exercicio de atividade remota plena de todos os usuarios da SJES.

Destacaram-se, no exercicio de 2020, as seguintes atividades:

e Atendimento das demandas massivas referente a permissdo de acesso a VPN, imposta pela pandemia, bem
como a readequacdo dos sistemas e ambientes, de modo a absorver o aumento da demanda de atendimento,
suporte e atendimento de novas tecnologias relacionadas ao contexto de reunides online.

e Readequagdo dos equipamentos necessarios a utilizagdo da VPN, de modo a atender a elevagdo abrupta de
demanda em fungdo migragdo total dos usudrios de acesso local para acesso remoto. Tal reestruturagdo
garantiu a continuidade das atividades jurisdicionais.

e Devido ao crescimento abrupto de ataques aos sistemas informatizados de diversos 6rgdos publicos, foram
realizadas readequacgdes ostensivas nas politicas de segurancga. Paralelamente, para defesa de ataques de
hackers, foram implementadas novas analises diarias dos logs dos sistemas de protegdo (arquivos de registros)
para verificar a efetividade das medidas protetivas. Tais procedimentos buscaram garantir a continuidade
plena das atividades, em meio ao turbulento momento de interrupgées de atividades vivido por alguns érgdos
publicos brasileiros.

e Implantagdo do SPE — Sistema de Postagem Eletronica (software conveniado dos Correios para envio integrado
de telegramas) nas maquinas locais em teletrabalho, uma vez que as caracteristicas originais do programa ndo
permitiram que ele fosse usado remotamente em maquinas virtuais, garantindo continuidade na utilizagdo do
referido servigo.

e Elaboragdo e execugdo do projeto de mudanga do CPD da Cidade Alta para a Subsegdo de Serra. A execugdo
desta tarefa permitiu a desocupagdo do prédio da Cidade Alta, impactando em redugdo dos custos de
manutengdo do mesmo. Além disso, acrescentou ao CPD da Serra equipamentos que se somaram aos

anteriormente adquiridos, dotando-o de maior capacidade de processamento e de armazenamento.

e Transferéncia dos equipamentos desativados do CPD da Cidade Alta para o depdsito de informatica da Sede.
Estes equipamentos deverdo ser doados posteriormente e receberam o mesmo padrdo de cuidados no
transporte utilizado no “moving” dos equipamentos que foram transferidos para o CPD da Subsecdo de Serra.

e Viabilizagdo operacional para a desinstalagdo da 12 VFEF, em atendimento a Resolugdo n2 TRF2-RSP-

<
i
2020/00026. Toda a configuragdo no APOLO e no E-PROC foi efetuada de modo a garantir a continuidade na N
o
prestacdo jurisdicional. Foi realizada parceria intersetorial para viabilizar a redistribui¢do automatizada no E- _g
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Participagdo na migragdo regional de todos os processos do APOLO para o E-PROC, principalmente na parte de
corregao de erros de migragdo, em alinhamento com os érgaos responsaveis da STl da 22 Regido. Os indices de
migracdo atualmente alcangam a ordem de 95% do APOLO, o que aproxima a 22 regido da finalizagdo de gastos
com funcionamento em paralelo destes dois sistemas processuais.

Publicagdo da Pagina de Contratos da Internet: A pagina é alimentada pelo Sistema de Gestdo de Contratos e
permite ao cidaddo comum acesso aos contratos firmados pela Justica com seus fornecedores possibilitando
transparéncia publica.

Reestruturacdo da pagina de Suspensdo de Prazos da Internet permitindo informar melhor os atos de
suspensdo de prazo referentes a COVID-19 e os desdobramentos em decorréncia do trabalho remoto.
Criagdo do Sistema de Agendamentos Online (Primeiro Atendimento, Teleaudiéncias, Balcdo Virtual e Pericias)
para atender a Fase 1 da retomada dos trabalhos presenciais. Tal agdo possibilitou ao jurisdicionado maior
acesso a Justica e proporcionou agilidade no atendimento.

Criagdo de Formulario para Escala de Plantdo do norte capixaba: permite definir escalas de plantdo no norte
do estado, assim como sua divulgagdo aos jurisdicionados da regido.

Desenvolvimento de formuldrio de Atermagdo Online (Abertura de Processo) para os Jus Postulandi (pessoa
sem assisténcia de advogado) em parceria com a SESAP/NAJ;

Criagdo de funcionalidade para a publicagdo na internet de Dispensas Emergenciais - Lei 13.979/2020
(Enfrentamento da COVID-19) em parceria SECOMP;

Desenvolvimento de Sistema web para Abertura de Chamados pelos usuarios externos para os sistemas
processual, em atendimento a demanda do NAJ. Possibilita ao jurisdicionado sanar duvidas acerca de
procedimentos da Justica, envio de documentos e o recebimento de orientagdes sem necessidade de
comparecimento presencial a Justica.

Criagdo de Prova Online para o Processo Seletivo de Estagiarios, em atengdo a solicitacdo feita pela EMARF. A
solugdo se deu via EAD-Moodle em parceria entre SEDIN, SERED, SEOPE e EMARF.

Contratacdo de empresa especializada em servigos de suporte técnico de informédtica no atendimento de 22 e
32 nivel, na qual foi implementado critérios de medigdo de atividades utilizando indices modernos de IMR para
o atendimento remoto, garantindo melhor aferigdo e controle sobre a prestacdo de servigos, de modo a
justificar mais eficientemente os gastos despendidos.

Elaboragdo de critérios de distribuicdo e de acompanhamento do uso dos equipamentos destinados ao
teletrabalho, levando-se em conta a seguranca das informagdes e a utilizagdo de equipamentos modernos e
eficientes;

Criagdo de rotinas técnicas para viabilizagdo das audiéncias remotas, inicialmente por meio da solugdo Cisco
Webex e a implementagdo, de acordo com o layout definidos pela administragdo, de sala de audiéncia para
atender demandas necessariamente presenciais como as audiéncias de custddia;

Viabilizagdo de audiéncias hibridas com um dos participantes localizado na Sede da Justica Federal utilizando

a infraestrutura de videoconferéncia Polycom.
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e Contratagdo da solugdo Zoom para substituigdo da plataforma Cisco Webex, com maior capacidade de
atendimento e suporte técnico integrado, de modo a garantir pleno atendimento a demanda de
videoconferéncias administrativas ou processuais.

e Readequagdo do Sistema de Contagem de Impressdes para atender a toda 22 Regido. O sistema de
gerenciamento de impressdes foi desenvolvido inicialmente para utilizagdo local da SJES, e em 2020 foi adotado
para toda 22 Regido, proporcionando simplificagdo nos procedimentos de instalagdo de impressoras, bem
como fornecendo meios de controle da quantidade de impressdes fisicas efetuadas. Tal implementagdo dotou
a administragdo de elementos para controle de despesas com insumos de impressao e gestdo de aquisi¢do de

novos equipamentos.

As ferramentas de sustentagdo contribuiram para a disponibilidade constante dos servigos, favorecendo uma
maior celeridade e produtividade e promovendo, assim, um melhor atendimento tanto aos usuarios internos da SJES
quanto ao publico externo.

Por fim, cumulativamente as a¢Bes acima elencadas foram desempenhadas as fungdes de gestdo de
contratos de TI, especificagdes de contrata¢Bes, desenhos de projetos, atendimento a usudrios, atendimento a
demandas administrativas, fiscalizagdo técnica de entregdveis de Tl decorrentes de contratagdes e implantagdo dos

projetos/equipamentos adquiridos no exercicio 2020.

8. Gestdo Orcamentaria e Financeira
8.1. Avaliagdo da Execugdo Orgamentaria e Financeira

As atividades relativas ao Planejamento Orgamentario iniciaram com o provisionamento de crédito, em razdo
da aprovacgdo da Lei Orgamentaria do exercicio de 2020 (Lei n2 13.978, de 17 de janeiro de 2020).

Uma vez provisionado o crédito orcamentdrio, comega-se a fase de utilizagdo do crédito com sua execugdo
distribuida entre as despesas contratuais, despesas obrigatdrias, despesas fixas necessdrias a manuteng¢do das
atividades e outras despesas previstas por ocasido da elaboragdo da Proposta Orgamentdria do exercicio.

Como o crédito provisionado é destinado a um quantitativo consideravel de agdes, a atividade de
planejamento orgamentario requer informagdes constantes dos diversos setores desta Seccional quanto a utilizagdo do
crédito, quanto a necessidade de permuta de uma classificagdo para a outra, a verificagdo de excesso de crédito em
decorréncia de procedimentos licitatérios sem éxito, acarretando a impossibilidade de contratagdo, enfim, uma série
de informagdes que possibilitam que esta Sec¢do contribua para a melhor utilizagdo do crédito provisionado.

Estas a¢Bes sdo constantes ao longo do exercicio, ocorrendo tanto a época de elaboragdo de créditos
suplementares, quanto a época de elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual. Nestes periodos, todos os setores sdao
consultados e elaboram as suas solicitagbes setoriais.

A partir do exercicio de 2018, foi instituido nesta Seccional o Conselho de Governanga Integrada, Participativa
e Inovadora (CONGIP), através da JFES-POR-2018/00015, que prevé a consulta as Subse¢des e ao publico externo
(através de consulta publica) para a apresentagdo de sugestdes e reivindicagdes que, apds analise da CONGIP, sdo

incluidas na proposta orcamentaria.
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Em decorréncia das medidas adotadas para contengdo da COVID-19, principalmente a adogdo do trabalho
em regime de home office de forma integral, verificou-se uma redugdo das despesas de manutengdo que acarretaram
em sobras orgamentdrias com parte disponibilizada ao TRF -22 Regido.

Ao final do exercicio, intensifica-se a verificagdo minuciosa dos saldos dos empenhos e acompanhamento dos
valores que serdo inscritos em Restos a Pagar. E importante registrar que, ao longo do ano, ha também um
acompanhamento da realizacdo das despesas, atividade que se tornou de extrema importancia, haja vista a
promulgagdo da Emenda Constitucional n® 95/ 2016, que instituiu o teto de gastos no setor publico.

Com este acompanhamento, é possivel manter as despesas contratuais, continuas, que muito impactam o
orgamento, dentro do patamar estipulado para essa Seccional em cada exercicio. As despesas contratuais de carater
continuado sdo sempre acompanhadas, mas esse acompanhamento é maior nos momentos de reajuste/repactuagdo
para que os novos valores contratuais ndo excedam os limites orcamentarios existentes.

0 orcamento total desta Seccional em 2020 foi de RS 223.058.489,73. A execugdo or¢amentaria total atingiu
o montante de RS 218.427.811,92, ou seja, um percentual de 98% do valor recebido, considerando-se a despesa total
empenhada.

Do montante total de crédito enviado, RS 195.051.265,06 pertencem ao Grupo de Despesa Pessoal e
Encargos Sociais, sendo RS 169.210.408,17 referente as Despesas de Pessoal e RS 25.840.856,89 referente a Encargos
Sociais. A execugdo orgamentdria para a Despesa de Pessoal atingiu o percentual de 98% e para as Despesas de Encargos
Sociais atingiu o percentual de 99%, considerando os valores empenhados para ambos os grupos.

O montante de provisdo destinada ao pagamento de Beneficios (Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de
Servidores Civis, Auxilio Transporte, Auxilio Alimentag3o, Auxilio Funeral e Auxilio Natalidade), que foi no total de RS
7.561.200,00, e atingiu uma execugio de RS 7.356.211,37, correspondente a 97%.

Do acima exposto, verifica-se que o Grupo de Despesas de Pessoal e Encargos, acrescido dos valores pagos
nas classificagdes de Beneficios, Assisténcia Médica e Odontoldgica a Servidores e Assisténcia Juridica a Pessoas

Carentes, consomem mais de 90% do orgamento provisionado.
Grdfico 28 — Despesas Obrigatorias da SIES — Ano 2020
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Fonte: Tesouro Nacional
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Despesas Discriciondrias da SJES por Plano Orgamentario, acrescido das agdes: Assisténcia Médica e
Odontoldgica a Servidores e Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes — Ano 2020

As classificagdes destinadas a manutengdo da Justica Federal do ES ocorrem no grupo de despesas “Outras
Despesas Correntes”, que agrupa despesas contratuais de carater continuado, inclusive com locagdo de mdo de obra,
aquisicdo de material de consumo, pagamento de didrias e passagens, despesas fixas em geral, seguros, assinaturas,
dentre outras.

A provisdo final neste grupo de despesa atingiu o montante de R$ 17.178.501,29 englobando os planos
orgamentdrios da acdo Julgamento de Causas na Justica Federal, quais sejam: Julgamento de Causas, Modernizagdo de
InstalagBes na Justiga Federal, Acessibilidade, A¢Ses de Informatica, Modernizagdo Tecnoldgica e Gestdo de Informagdo
e Capacitagdo de Recursos Humanos.

Observa-se que em razdo da Pandemia do COVID 19, decretada pela OMS (Organizagdo Mundial de Saude)
em marg¢o de 2020, e visando proteger a saude de magistrados e servidores da doenga que se alastrava pelo pais
rapidamente, foi adotado o trabalho remoto de forma integral na SJES, seguindo medidas implementadas no dmbito da
segunda regido, conforme Resolugdo TRF2-RSP-2020/00012.

Em decorréncia da desocupagdo dos imoveis na Sede e nas Subse¢des houve a suspensdo da maior parte dos
contratos vigentes, acarretando em sobras or¢gamentdrias e economia de recursos publicos. Ao longo de todo o ano, a
programacdo orcamentaria foi feita de forma a manter uma reserva de crédito para um possivel retorno das atividades
presenciais, fato que ndo se efetivou até o encerramento do exercicio.

Neste grupo de despesas, também ocorreram despesas especificos do exercicio como a contratagdo da
transferéncia dos aparelhos de ar condicionado do edificio que abrigava o Arquivo para a Sede e para as Subse¢des de
Linhares (maior parte) e Serra. Outra contratagdo relacionada a desocupacdo do edificio do Arquivo, foi a transferéncia
do CPD (Centro de Processamento de Dados) do edificio da Cidade Alta para a Subsegdo Judicidria de Serra.

Houve, também, a contratacdo de empresa para apresentagdo de novo layout das varas federais e para o
remanejamento de divisdrias. Todas as contrata¢es acima ocorreram e foram pagas no exercicio. Ao o final do ano, o
edificio que abrigava o Arquivo foi devolvido a Secretaria de Patriménio da Unido.

Entre as despesas discricionarias, aquelas que ocorrem através do Plano Orgamentario Julgamento de Causas
sdo preponderantes e englobam quase o total das despesas. O valor provisionado no Plano Orgamentario Julgamento
de Causas foi de R$ 12.558.157,89 e a execugio orcamentdria, considerando-se os valores pagos, foi de RS 9.473.990,09.
Em sequéncia, como plano or¢gamentério de maior relevancia, considerando o quantitativo de crédito provisionado,
temos as A¢des de Informatica, com o crédito de RS 2.488,669,00 e uma execu¢do, com valores pagos, de RS
2.201.201,52.

Devido ao cardter estratégico, as contratacdes e compras de Tecnologia da Informagdo recebem uma atengao
especial e seguem rigorosamente o Plano de Contratacées de Tecnologia da Informagdo do exercicio. No Plano
Orgcamentdrio A¢Oes de Informatica sdo realizadas as despesas de contratos de natureza continuada relativos ao Tl e
também aquisi¢des de softwares e equipamentos.

Devido a importancia da Tecnologia da Informagdo para a realizagdo da prestagdo jurisdicional, haja vista o
alto nivel de informatizagdo existente nos processos e rotinas de trabalho desta Seccional, temos, ainda, o Plano

Orgamentario Modernizagdo Tecnoldgica e Gestdo de Informagdo, que também recebe crédito orgamentario para
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atender as despesas de Tl. Nesta agdo, as despesas possuem um carater mais agregador e inovador, configurando-se
como uma agdo para investimentos de vulto.

A provisdo no Plano Orcamentédrio Modernizacdo Tecnoldgica e Gestdo de Informacdo foi no valor de RS
1.935.000,00 e a execu¢do em valores pagos foi de R$ 1.922.412,94.

Com menos crédito no exercicio, temos os planos or¢gamentarios “Modernizagdo de Instalagdes da Justica
Federal”, “Modernizagdo de Instalagdes da Justica Federal — Acessibilidade” e “Capacitagdo de Recursos Humanos”.

No exercicio de 2020, o valor provisionado para atender aos Investimentos totais (Equipamentos e Materiais
Permanentes, Softwares, Obras e Instalagdes) foi da ordem de RS$ 3.062.054,00 considerando todos os planos
orgamentadrio da acdo Julgamento de Causas. A execugdo or¢gamentaria do valor total indicado acima, provisionado para
atender as Despesas de Capital, atingiu o montante de RS 2.692.234,89 e foi distribuido entre os itens e valores

indicados no grafico abaixo.

Grdfico 29 — Despesas de Capital da SJES — Ano 2020
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Fonte: Tesouro Gerencial

Faz-se necessdrio registrar que as despesas extras incluidas neste grupo foram todas executadas e pagas,
quase na sua totalidade, dentro do préprio exercicio a fim de evitar elevada inscricgdo em Restos a Pagar e o
comprometimento do exercicio de 2021. Os principais itens adquiridos neste grupo foram de Tecnologia da Informacao,
destacando-se:

- Equipamentos: Switches de datacenter, coletores de dados e aceleradores wan;

- Softwares: Backup Veritas, renovagdo de licenciamento da solugdo antivirus Symantec, licengas do software
Adobe, licengas do software Autocad e aquisicdo de software para aceleradores wan.

Também foram adquiridos equipamentos em geral como: grupo moto-gerador automatico a diesel, dispersor
de senha com impressora integrada, microfones, purificadores de dgua, televisores, poltronas giratdrias, porteiro com

monitor LCD, maquina de café e forno micro-ondas.
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Na classificagdo de obras e instalagGes, também no grupo Investimentos, foram realizadas as seguintes
despesas: preparacdo da drea de custddia e construgdo da sala de videoconferéncia na Subse¢do Judicidria de Sao
Mateus, implantagdo de sistema de automacdo predial no Edificio Sede e, para atender as agdes de acessibilidade,

conclusdo da sinalizagdo visual em Vitdria e Sdo Mateus.

Valor pagos por Planos Orgamentarios da agdo Julgamento de Causas e nas AgGes: Assisténcia
Médica e Odontoldgica a Servidores e Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, exceto Pessoal,
Encargos e Beneficios da SJES — Ano 2020

Grdfico 30 — Despesas de Capital da SJES — Ano 2020
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8.2. Outras informagdes relevantes:
A seguir destacamos as principais agdes orgamentarias da SJES no Exercicio de 2020, que foram “Julgamento
de Causas” e “Ag¢des de Informatica”.

- Plano or¢camentdrio Julgamento de Causas

Quase a totalidade do crédito provisionado no Plano Orgamentario Julgamento de Causas é destinado a
manutencdo das atividades desta Seccional, incluindo as despesas com servigos em geral, servicos com locagdo de mao
de obra, material de consumo, pagamento de indenizagdes e outros da mesma natureza.

O valor provisionado nesse Plano Orgamentario foi de R$ 12.558.157,89. A execucdo orcamentaria,
considerando-se os valores pagos, foi de R$ 9.473.990,09. Do total provisionado, apenas o crédito de R$ 634.740,00 foi
destinado a investimento (Equipamento e Obras e Instalagdes) e a execugdo orgamentdria (valores pagos) atingiu o

montante de RS 423.076,88.
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Foram adquiridos os seguintes equipamentos no Plano Orgamentario:

- Grupo moto-gerador automatico a diesel (Objetivo Estratégico: Otimizar Custos Operacionais);

- Dispersador de senhas, com impressora integrada (Objetivo Estratégico: Agilizar os Tramites Judiciais)

- Microfones USB (Objetivo Estratégico: Agilizar os tramites judiciais);

- Televisores (Objetivo Estratégico: Aprimorar a organizagdo e as praticas de Gestdo Estratégica na JF);

- Poltronas giratérias (Objetivo Estratégico: Implementar agdes que estimulem o engajamento dos
colaboradores);

- Porteiro e monitor LCD, (Objetivos Estratégicos: Incrementar contratagdes e aquisicGes com critério de
sustentabilidade);

- Forno micro-ondas e maquina de café (Objetivo Estratégico: Implementar a¢Bes que estimulem o

engajamento dos colaboradores.

Foram, ainda, realizadas pequenas obras e instalagdes com crédito orcamentario provisionado no Plano
Orgamentario.

Os valores executados no exercicio de 2020 foram significativamente inferiores aos valores executados nos
ultimos exercicios, devido a desocupagdo dos imodveis, a suspensdo de grande parte dos contratos e a adogdo do
trabalho remoto de forma integral como medida para conter a pandemia da COVID-19.

Apesar da significativa redu¢do das despesas contratuais de natureza continuada, as despesas extras
programadas para o exercicio foram realizadas, salvo pequenas excegoes. A titulo de exemplo destas despesas podemos
citar: a transferéncia do CPD do prédio que abrigava o Arquivo para a Subsecdo de Serra, a transferéncia dos
equipamentos de ar condicionado do mesmo prédio para as Subse¢des de Linhares e Serra, a contratacdo para
redefini¢cdo de layout das Varas, haja vista a necessidade de cumprir as novas regras estipuladas em razdo da pandemia
e a possibilidade de retorno ao trabalho presencial.

Ao final do exercicio o edificio que abrigava o Arquivo retornou a Unido e o acervo foi transferido para a Sede,
acarretando a economia de grande soma de recursos publicos, que poderdo ser utilizados em agOes prioritdrias e
estratégicas.

Apesar da inesperada adogdo do trabalho remoto em toda a Segdo Judicidria, os resultados obtidos ao final
do exercicio foram muito satisfatérios. A meta fixada para a agdo em 2020 foi de 58.782 e a alcancgada foi de 68.131. Ao
que excedeu a previsdo, justifica-se pelo grande empenho das unidades julgadoras neste periodo de pandemia, onde o
beneficio do processo eletronico tornou possivel a realizagdo do trabalho em regime de home office com a mesma
eficiéncia.

Algumas a¢des foram necessdrias serem implementadas com o objetivo de ampliar o alcance da prestagdo
jurisdicional neste contexto de pandemia e de trabalho em regime de home office, tais como: ferramentas de chatbot,
atendimento por telefone e Whatsapp, validagdo do cadastro de agdes dos juizados especiais federais com a utilizagdo
de video, reuniGes de equipe por videoconferéncia para alinhamento dos trabalhos, ampla divulgagdo dos e-mails,
criagdo de um sistema de atendimento de chamados e a realizagdo de um mutirdo para atendimento aos jurisdicionados

que pleiteavam o direito a concessdo do auxilio emergencial.
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- Plano Org¢amentdrio Agdes de Informdtica

Este Plano Orgamentario recebeu a provisdo de crédito na ordem de RS 2.488.669,00 (dois milhdes,
quatrocentos e oitenta e oito mil, seiscentos e sessenta e nove reais) e a execugdo orcamentaria atingiu o montante de
R$ 2.211.211,52 (dois milhdes, duzentos e onze mil, duzentos e onze reais e cinquenta e dois centavos).

Como despesa extra, do exercicio, temos a contratagdo de solugdo de videoconferéncia e streaming de dudio
e video, de extrema importancia para a atividade fim, dado o nivel de informatizagdo necessario e existente na Justica
Federal. Realizaram-se, nesta acdo, as despesas de manutengdo de software, de manutencdo de hardware e
atendimento ao usuario.

Do valor total recebido nesse Plano Orgamentério, RS 354.400,00 foram destinados a despesa de capital. A
execucdo atingiu o montante de RS 223.070,00. O crédito orcamentario de Despesas de Capital, informado acima, foi
gasto com os seguintes itens: coletores de dados, renovagdo de licenciamento Symantec, licengas software Adobe e
software Autocad. Todas as aquisi¢Bes feitas obedeceram ao estabelecido no Plano Regional de Contratagdes de TI.

Objetivo estratégico relacionado as aquisi¢gdes do plano orgamentario listadas acima: Assegurar a efetividade
dos servigos de Tl para a Justica Federal.

Os itens adquiridos foram pagos no exercicio e a inscrigdo em Restos a Pagar consistiu, apenas, em valores
necessarios ao pagamento das despesas contratuais referentes aos quinze dias de dezembro.

A meta fixada e alcangada no exercicio foi de 42 sistemas mantidos.

- Plano Or¢amentdrio Modernizagdo Tecnoldgica e Gestdo de Informagéo

O crédito provisionado neste Plano Orcamentario foi de R$ 1.935.000,00 e o crédito executado (valor pago)
foi de RS 1.922.412,94.

O Plano possui caracteristica de englobar as despesas de incremento nos sistemas e equipamento existentes.
As aquisi¢Oes realizadas na agdo sdo relativas a projetos com prazo estipulado e grande vulto. As aquisigdes feitas nesta
ac¢do foram as seguintes: Switches Datacenter, Aceleradores Wan e Backup Veritas.

Desde a entrada em vigor da Emenda Constitucional n 2 95/2016, esta Seccional evita realizar contratacdes
que acarretem elevagdo de inscrigdo em Restos a Pagar e comprometam o exercicio seguinte. Assim, no exercicio de
2020, as aquisi¢des acima foram contratadas e pagas dentro do exercicio. A agdo ndo possuiu valores inscritos em Restos
a Pagar.

A meta fixada e alcangada também foi de 42 sistemas mantidos.

Objetivo estratégico relacionado as aquisigdes da agdo listadas acima: Assegurar a efetividade dos servigos
de Tl para a Justiga Federal.

- Plano Or¢amentdrio Modernizagdo de Instalagées na Justigca Federal

Este plano recebeu a provisdo de crédito orcamentario de R$ 90.000,00. A execucdo orcamentéria foi de RS
85.588,71. Em consonancia com o Plano de Obras da 22 Regido, as agOes realizadas neste Plano Orgamentario foram as
seguintes: preparacdo da area de custddia e construgdo da sala de videoconferéncia da Subsegdo Judicidria de Sdo
Mateus e implantagdo do sistema de automagéo predial no edificio Sede.

A meta fixada de duas unidades modernizadas foi atingida.

A inscrigdo em Restos a Pagar foi insignificante.
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Objetivo Estratégico relacionado as contratages: Implementar contratagdes e aquisices com critérios de
sustentabilidade.

- Modernizagdo de Instalagdes da Justica Federal — Acessibilidade

A provisdo orcamentdria neste Plano Orcamentario foi de R$ 47.914,00 e a execucdo atingiu o montante de
RS 34.353,41 em valores pagos.

Dentro das agGes previstas no Plano de Obras para o exercicio nesta agdo, foram concluidas a sinalizagdo
visual em Vitdria, Linhares e Sdo Mateus. Essas obras visam a adequagdo das instalagdes da Justica Federal ao Manual
de Identidade Visual existente.

Objetivo Estratégico: Implementar contratagdes e aquisicbes com critérios de sustentabilidade.

Uma solicitagdo apresentada por ocasido da consulta aos setores a respeito de itens a serem incluidos na
proposta orcamentaria do exercicio, a adequagdo do balcdo da Subse¢do Judicidria de Sdo Mateus constou da
programacdo e foi concluida (Objetivo Estratégico: Agilizar os Tramites Judiciais).

Foram feitas, ainda, as obras de finalizagbes das a¢des de adequacgdo, visando atender as normas de
acessibilidade, das Subse¢Ges Judiciarias de Serra e de Linhares.

A meta fixada e alcangada foi de 5 unidades.

- Agdo Or¢amentdria — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

O crédito orgamentdrio provisionado na a¢3o foi de RS 176.836,00 e o valor pago foi de R$ 176.785,51.

A partir da Lei n? 13.876/19, as agBes que possuem o INSS como parte passaram a receber crédito
descentralizado do orgamento da Unido, razdo pela qual registramos uma redugdo expressiva dos valores executados
nesta agdo. A titulo ilustrativo, informamos que os valores custeados com o crédito orgamentario do Poder Executivo e
descentralizado para custear as a¢des nas quais o INSS foi parte perfez o total de R$ 2.513.218,30 e a meta de
beneficiados correspondente foi de 10.192.

A meta da agdo alcangada foi de 623 beneficiados.

9. Comunicagao Institucional
9.1. Avaliagdo das Principais Agdes Realizadas em 2020

O Nucleo de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas (NCS) — formado por trés servidores (duas jornalistas e um
publicitario) e uma estagiaria de publicidade - desenvolve agdes que visam aproximar a Justica Federal do cidaddo e
de outros 6rgdos, além de promover a comunicagdo interna na Segdo Judiciaria do Espirito Santo (SJES).

Dentre suas atividades, estdo: o atendimento a imprensa; a gestdo e a produgdo de contetdo (divulgacdo de
decisGes judiciais, administrativas e outras) para a pagina da SJES na internet, intranet e perfis nas redes sociais
(Instagram e Twitter); a promogdo e apoio a realizagdo de eventos institucionais; e a realizagdo de campanhas
informativas e socioambientais que promovam a saude, o meio ambiente, a qualidade de vida, a inclusdo, a paz
social, a inovagdo e a qualidade do servigo publico.

Nos primeiros meses do ano, de janeiro a margo, ainda durante o regime de trabalho presencial, o NCS teve
como principais agdes:

e Aorganizagdo do evento de inauguragdo da sede da Vara Federal de Colatina, compartilhada com o Ministério

Publico Federal e o Ministério Publico do Trabalho;

51

Assinado com senha por CRISTIANE CONDE CHMATALIK.
Documento N°: 3045740.27399599-4635 - consulta & autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3045740.27399599-4635

JFESOFI202100121A

51G

I

—J


https://linksiga.trf2.jus.br

O cerimonial da assinatura do convénio NatJus com a Secretaria de Saude do ES;

O apoio a campanha do Corpo de Bombeiros do Espirito Santo para ajudar as vitimas das fortes chuvas no sul
do Estado;

A producdo de video sobre o inicio das operag6es da usina fotovoltaica da Vara Federal de Sdo Mateus;

A divulgacdo de todas as etapas da mudanga do Arquivo e Dep6sito Judicial da antiga sede da SJES, na Cidade
Alta, centro de Vitdria, para a sede atual, na Avenida Beira Mar;

A implantagdo de um novo canal de comunicagdo — o Mural Digital, um sistema de divulgagdo de noticias
rapidas, campanhas e avisos por monitores de TV instalados em locais de grande circulagdo na sede da
Seccional, substituindo o antigo mural de papel, tornando a comunicagdo da JFES 100% digital;

A criagdo do post semanal Dicas do e-Proc, com dicas sobre o bom uso do sistema processual pelos advogados
e cidaddos em geral;

A criagdo do post semanal Dicas da Ju, com dicas diversas sobre os direitos dos cidaddos e esclarecendo duvidas

mais recorrentes no primeiro atendimento aos Juizados.

Nos meses seguintes, ja no regime de trabalho remoto, o NCS desenvolveu novas formas de realizar seus

trabalhos e facilitar a comunicagdo com seus publicos interno e externo:

Disponibilizagdo dos principais contatos da JFES durante o atendimento remoto, na pagina principal do site;
Criagdo, em conjunto com o Nucleo de Tecnologia da Informagéo, de botdes de acesso rapido, na pagina inicial
do site da JFES, com os assuntos mais buscados que sdo, atualmente, auxilio emergencial, plantdo judicial e
prazos, se tornando mais um facilitador para o usudrio que busca informagdes pelo site da Justica Federal
capixaba;

Incremento na produgdo de noticias para a internet e postagens nas redes sociais;

Campanha para aumento do nimero de seguidores nas redes sociais (no Instagram aumentou de 634 em
janeiro para 2.010 em dezembro, ou seja, 0 numero mais que triplicou);

Criacdo de grupos de Whatsapp segmentados para se comunicar com magistrados, servidores das varas
federais, da drea administrativa e das subseges, e aposentados;

Realizagdo de eventos on-line;

Maior utilizagdo de recursos audiovisuais nos canais internos e externos de comunicagdo.

Em todos os canais, foi dada prioridade a divulgagdo de decisdes judiciais e administrativas relacionadas a

COVID-19, ao atendimento prestado durante o regime de trabalho remoto e as agdes de auxilio emergencial e a toda

ac¢do que pudesse facilitar o acesso do usudrio a Justiga nesse periodo e o trabalho das areas diretamente envolvidas

com o atendimento ao publico.
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Figura 3 — Chatbot “Fale com a Ju”

©

Chatbot da JU

Fonte: Pdgina da SJES na internet

A “Ju” — personagem idealizada pelo Laboratdrio de Inovagdo da SJES para representar a Justiga no projeto “Fale
com a Ju” — foi utilizada pelo NCS, com grande éxito, como ‘garota propaganda’ dos chatbots disponibilizados pela
Justica no Whatsapp, para atendimento remoto aos usuarios externos para abertura de ag8es, resolver questdes
sobre o sistema processual e-Proc, informagdes sobre auxilio emergencial, e outros.

O NCS atuou ainda na criagdo e na atualizagdo constante da pégina da internet disponibilizada para auxiliar o
usudrio na abertura de agdes de forma remota, sem advogado; na editoragdo do Plano de Retomada ao Atendimento
Presencial, bem como na sinalizagdo da sede chamando a atengdo para as medidas sanitarias determinadas pelo
plano, tendo a Ju, também, como protagonista da informacao.

Outra preocupagdo foi manter os magistrados e servidores informados e integrados a Segdo Judiciaria, ainda
que distantes fisicamente, e orientados com relagdo ao uso das ferramentas de trabalho remoto, a organizacdo do
tempo, a ergonomia, ao gerenciamento de equipes e ao cuidado com sua saude fisica e mental.

Pela primeira vez, a Homenagem Por Tempo de Servico foi realizada a distancia, pela plataforma Cisco Webex,

com transmissdo ao vivo pelo YouTube, possibilitando inclusive a participagdo dos colegas das varas do interior.

- AgOes desenvolvidas pelo NCS em 2020:

AGAO QUANTIDADE OBSERVAGOES

Atendimentos a 150 Predominaram noticias sobre decisdes da
imprensa/noticias publicadas relativas a pandemia: aquisigdo de respiradores
nos principais jornais capixabas pulmonares pelos hospitais, verbas da

Execugdo Fiscal destinadas ao combate a
Covid-19 e agdes do auxilio emergencial.
216 noticias (sendo 138 noticias produzidas

Publicagées no site 297 pela SJES e 78 replicadas do TRF2, CNJ e CJF)
39 comunicados
42 avisos

Comunicados nos grupos de 638 Média de 64 comunicados por més, para

whatsapp magistrados, servidores das varas, servidores
do administrativo, servidores das subsegdes e
aposentados

Publicagdes no Twitter 260 Ndmero de seguidores: de 23 (janeiro) para 87
(dezembro)

ImpressGes (nUmero de vezes que os tweets
foram vistos): 29.147

53

Assinado com senha por CRISTIANE CONDE CHMATALIK.
Documento N°: 3045740.27399599-4635 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3045740.27399599-4635

JFESOFI202100121A

£
]
v


https://linksiga.trf2.jus.br

Posts no Instagram

558

18.859 curtidas

615 comentarios

5.642 interagGes

Ndmero de seguidores: de 634 (janeiro) para
2010 (dezembro)

JF Digital

12

Informativo mensal com as principais noticias
do més, disponibilizado no site e enviados por
e-mail para aproximadamente 300 assinantes
cadastrados e para os aposentados

Atendimentos a imprensa

37 por e-mail

Também foram feitos atendimentos por
telefone, ndo contabilizados

Campanhas

14

- Vacinagdo contra a gripe

- Prevengdo a COVID-19

- Arrecadacgdo de livros para a Se¢do de
Atermagdo e Atendimento ao Usudrio

- Langamento da Ju no Instagram (Dicas da Ju)
- Campanha Natal Feliz (arrecadagdo de
dinheiro para compra de cestas bdsicas para os
terceirizados que atendem a SJES na capital e
no interior)

- Apoio a campanha “Somando forgas podemos
mais”’, do Corpo de Bombeiros Militar do
Espirito Santo, para ajudar a populagdo dos
municipios atingidos pelas chuvas.

- Prevencgdo ao Cancer de pele

- Promogdo das redes sociais da SJES

- Prevengdo a gripe

- Dia da Mulher

- Outubro Rosa

- Novembro Azul

- Fibrose Cistica

- Criagdo do novo nome e da logomarca do
Laboratério de Inovagdo da JFES (em conjunto
com a equipe do laboratério)

Eventos institucionais

- Inauguragdo da sede de Colatina,
compartilhada com a Procuradoria da
Republica (MPF/ES) e a Procuradoria do
Trabalho (MPT/ES)

- Assinatura Convénio NatJus

- Homenagem Dia do Servidor pelo YouTube
(em parceria com o servidor Leonardo Silva, do
NTI)

- 10 anos de Serra (online)

Produgdo de videos

14

- Usina fotovoltaica Sdo Mateus (em parceria
com o servidor Leonardo Silva, do NTI)

- Homenagem as maes

- Homenagem aos 2 anos do Laboratério de
Inovagdo da SJES

- Apelo da diretora do foro para mutirdo do
auxilio emergencial

- Dia dos Pais

- Homenagem por tempo de servigo

- Atendimento na Justiga Federal durante o
recesso e os periodos de suspensdo de prazo
- Campanha Outubro Rosa

- Aniversario de 1 ano da JFES nas redes sociais
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- Homenagem aos 20 anos da JF em Sado
Mateus

- Homenagem aos 15 anos da vara Federal de
Colatina

- Projeto Chatbots da Ju, para apresentagdo da
diretora do foro na Expolud

- Campanha Natal Feliz

- 10 anos da Vara Federal de Serra

Editoragao de informativos
especiais

- Dicas para uso do Whatsapp na organizacao
de rotinas de trabalho com comunicagdo
eficiente

- Uso obrigatério de mascaras nas
dependéncias da SJES

- Boas maneiras no Whatsapp

- Balango da campanha de vacinagdo contra a
gripe

- Dicas para gestdo remota de equipes

- Plano de Retomada das Atividades Presenciais
(80 péginas)

TOTAL

1840
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AMARIV - Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis da llha de Vitoria
ASCAMARE - Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Vitoria
CADM - Coordenadoria de Assuntos Administrativos

CESCON - Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania
CJF - Conselho da Justiga Federal

CJU - Coordenadoria Juridica

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CPD - Centro de Processamento de Dados

DIRFO - Diregdo do Foro

GABIN - Gabinete de Inovagdo e Gestdo Integrada

GES - Grupo Especial de Seguranga

GLPI - Gestdo Livre de Parque de Informética

JEF - Juizado Especial Federal

JUSPLAN - Justica em Planos

MPF/ES - Ministério Publico Federal do Espirito Santo

MPT/ES - Ministério Publico do Trabalho do Espirito Santo

NAF - Ndcleo de Administragdo e Finangas

NAI - Nucleo de Auditoria Interna

NAJ - Nucleo de Apoio Judicidrio

NCI - Nucleo de Controle Interno

NCO - Nucleo de Contratagdes

NCS - Nucleo de Comunicagdo Social e RelagGes Publicas

NGP - Nucleo de Gestdo de Pessoas

NOM - Nucleo de Obras e Manutengdo

NST - Ndcleo de Seguranga e Transporte

NTI - Nucleo de Tecnologia da Informagao
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ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
PAPSI - Programa de Apoio a Psiquiatria e Psicologia
SEADM - Sec¢do de Apoio Administrativo

SEARD - Segdo de Arquivo e Depdsito Judicial

SEDOD - Segdo de Documentagdo e Divulgagdo

SEEU - Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado
SEGEST - Se¢do de Gestdo Estratégica

SEMAT - Segdo de Material

SEPAC - Segdo de Protocolo, Assisténcia Judiciaria Gratuita e Convénios
SEPAT - Se¢do de Patrimdnio

SEPEX - Secdo de Protocolo e Expedi¢do

SEPLO - Segdo de Provimento e Lotagdo

SEPROG - Segdo de Projetos, Processos e Gestdao Socioambiental
SERSAU - Se¢do de Servigos de Saude

SESEN - Sec¢do de Suporte ao Usuario Externo

SESIN - Secdo de Suporte ao Usudrio Interno

SETRAV - Segdo de Transportes e Vigilancia

SG - Secretaria Geral

SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira
SJES - Sec¢do Judicidria do Espirito Santo

SJRJ - Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro

STF - Supremo Tribunal Federal

STJ - Superior Tribunal de Justica

TCU - Tribunal de Contas da Unido

Tl - Tecnologia da Informagdo

TRF2 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido
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