PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO: 2022 - 2025

ITEM TEMAS OBJETIVOS PERIODO
1 GOVERNANCA E GESTAO EM SUSTENTABILIDADE Avaliar ? aderenc@ do érgdo a Politica delSustentablllda'de, be~m com(? a eIaboraf;ao, reV|sAao'e o cumprimento do Plano de Logistica
Sustentavel — PLS, instrumento que devera envolver as dimensdes ambiental, social e econémica. 2022
Avaliar a estrutura de Governanga Institucional, o cumprimento do Planejamento Estratégico Institucional (Metas), a implementagao,
2 GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA [¢) grau' de maturlda-de ea gestao-dos riscos dos pr.ocessos de.trab?I.ho e controles |~nternos administrativos do 6rgdo, bem como a
Integridade Institucional, em particular, a conformidade aos dispositivos da Resolugdo n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho
Nacional de Justica. 2023
3 GESTAO DOCUMENTAL Avaliar a aderéncia dos documentos, sistemas e sitios institucionais a LGPD, LAl e demais normativos realacionados a gestdo
documental na JF. 2024
Avaliar o grau de maturidade do érgdo na aderéncia aos referenciais de governanga de TI, bem como a conformidade, a eficiéncia e a
4 GOVERNANCA E GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO eficacia dos processos de trabalho atinentes a drea de tecnologia da informagdo, as normas e aos regulamentos aplicéveis, inclusive
normativos relacionados a Plataforma Digital do Poder Judicidrio (PDPJ). 2025
5 GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, CONTABIL E PATRIMONIAL Avaliar se'a gleftao orgarr?er\tarla: flnzlm(?ewa e patrimonial do érgdo estd em conformidade, com as leis e regulamentos aplicéveis e
com os principios de administragdo publica. Permanente
Avaliar o grau de maturidade do 6rgdo na aderéncia aos referenciais de governanga, bem como a conformidade, a eficiéncia e a eficacia
6 GOVERNANGA E GESTAO DE PESSOAS dos processos de trabalho atinentes a area de gestdo de pessoas, as normas e aos regulamentos aplicaveis, uma vez se tratar do tema de|
maior materialidade dentro da organizacgdo. Permanente
7 GESTAO DE PRECATORIOS E RPVs Avaliar ?s riscos e os cor}troles existentes no processo de trabalho de gestdo de precatdrios e requisicdes de pequeno valor e as
oportunidades de melhoria. Permanente
s GOVERNANCA E GESTAO DAS CONTRATACGES Avalrc'era |mp|ementaga'o dos |nstrumentos'de 'Gcfvlernanga das Con~tratacl;O§S, previstos r}os norma?lvos vigentes, bem como a
transi¢do para os procedimentos do novo regime juridico das contratagdes publicas estabelecido pela Lei n. 14.133/2021. Permanente
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