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RELATORIO DE AUDITORIA

DA AUDITORIA
Natureza: Conformidade.
Ato originario: Plano Anual de Auditoria de 2020 (Ac¢do 2.5).

Objeto: Servico extraordindrio do recesso 2019-2020.

Objetivo: Analisar as condi¢cdes de pagamento das horas extraordindrias dos servidores
que atuaram no recesso 2019-2020, no que tange a formalizacdo do processo,
aos valores pagos e aos controles internos adotados quanto a concessdo dessa
vantagem.

Periodo abrangido pela fiscalizacao: Dezembro/2019 e Janeiro/2020.

Composicao da equipe: Vanessa Gasparini Corsini e Fdbio Santos Trevisan.

DAS UNIDADES FISCALIZADAS
Nucleo de Gestao de Pessoas.

Vinculacao Organizacional: Secretaria Geral/SJES.
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1. INTRODUCAO

Em consoniancia com o item 2.5 do Plano Anual de Auditoria 2020 (PAA/2020),
aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 2* Regido através do despacho
TRF2-DES-2019/47018 (TRF2-MEM-2019/07645), apresentamos o Relatério Final de
Auditoria relativo & conformidade dos procedimentos e pagamentos do servico extraordinério
prestado durante o recesso 2019-2020, cujos trabalhos foram realizados no periodo de 05 a

13.05.2020.

A andlise concentrou-se na avaliacdo da conformidade dos valores pagos a titulo de
horas extraordindrias referentes ao recesso 2019-2020 e a formaliza¢do do processo, ambos em
consonancia com a regulamentacio vigente, além de averiguar se os controles administrativos
existentes sao adequados para mitigar as possiveis incorrecoes.

A presente auditoria foi executada de forma direta nos termos do inciso I do artigo 26 da
Resolugdo CNJ n° 309/2020.

A equipe de auditoria foi composta pela servidora Vanessa Gasparini Corsini e
supervisionada pelo Diretor do Nucleo de Auditoria Interna, Fabio Santos Trevisan, conforme
previsto no artigo 27 da Resolu¢do CNJ n°® 309/2020.

Durante a fase de execucdo foram encaminhadas 02 (duas) Notas de Auditoria,
direcionadas para o Nucleo de Gestao de Pessoas, a fim de subsidiar a realizag¢do dos trabalhos e
regularizar apontamentos que nio demandariam muito tempo para serem sanados.

1.1. Visao Geral do Objeto

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece no Capitulo II, em especial, no artigo 7°,
inciso X VI, os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, determinando que a remuneragdo do
servigo extraordindrio deve ser superior, no minimo, em cinquenta por cento a da hora normal.

Seguindo os parametros propostos no texto da Carta Magna, a Lei n° 8.112/1990, que
instituiu o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, o servigo extraordinario poderd ser pagos aos servidores publicos, conforme se
observa na redacdo dos seus artigos 61, inciso V, 73 e 74, transcritos a seguir:

"Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacbes e
adicionais:

V - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;"

"Art. 73. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho."

"Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a
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situagdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite mdximo de 2
(duas) horas por jornada."

No ambito do Poder Judicidrio, o assunto é regulamentado pela Resolugdao CJF-RES-
2018/00004 e o Tribunal Regional Federal da 2* Regido, de forma complementar, disciplinou a
concessdo de servico extraordindrio durante o periodo de recesso por meio da Portaria n® TRF2-
PTP-2015/00611, de 24 de novembro de 2015.

1.2. Objetivos

O trabalho desenvolvido na presente auditoria teve por finalidade: i) verificar a
conformidade do pagamento das horas extraordindrias aos servidores que atuaram durante o
recesso 2019-2020; ii) constatar se o processo autuado foi formalizado com os documentos
héabeis; iii) confirmar a adequacdo dos controles internos no que tange as concessdes dessa
vantagem.

Nesse contexto, foram formuladas as seguintes questdes de auditoria:

1* Questdo - O processo de concessdo do servigo extraordindrio do recesso 2019-2020 foi
formalizado com todos os documentos hébeis, tais como: descritivo das atividades por cada
nucleo, ato de concessdo, autorizagdo da Direcdo do Foro, cilculos dos valores, verificacdo da
disponibilidade orcamentdria e financeira, relatério das atividades, ficha individual de frequéncia
e atesto da chefia imediata, dentre outros?

2% Questdo - Os valores pagos a titulo de servico extraordinarios foram realizados de
forma correta?

3* Questdo - Os controles administrativos internos adotados pela unidade de gestao de
pessoas quanto a concessao dessa vantagem foram feitos de forma adequada?

1.3. Escopo

O escopo das analises recaiu sobre o processo JFES-PES-2019/00204, que fora autuado
para a reunido das informagdes exigidas pela legislacdo de referéncia, com o processamento da
concessdo da hora extra e seus respectivos pagamentos. De acordo com os autos, 100% (cem por
cento) das matriculas dos servidores que atuaram durante o recesso 2019-2020, ou seja, 86
(oitenta e seis) servidores, foi analisado.

Para a sua execugdo, foram utilizadas informagdes, dados e relatérios extraidos do SIGA
e Sistema de Folha de Pagamento, sendo aplicadas as técnicas de conferéncia e andlise de
documentos, exame de registro nos sistemas informatizados, indagacdo oral e confeccdo de
planilha para conferéncia de célculos.

2. PRINCIPAIS CONSTATACOES

Durante a fase de execucdo, foram encaminhadas 02 (duas) NAUs ao Nucleo de Gestao
de Pessoas com o fim de proceder a regularidade de algumas fichas individuais de frequéncia,
bem como acerto de valores pagos incorretamente.

Tabela n° 1 - Notas de auditoria emitidas
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NAUs Descricao Criticidade Status da ~
recomendaciao
2020/00070 Inconsisténcia entre valores devidos e aqueles Baixa Implementada
apurados
Inobservancia de formalidades quanto ao
2020/00071 preenchimento das fichas individuais de  Baixa Implementada
frequéncia.

Fonte: Papeis de trabalho da equipe de auditoria.

Ao término dos trabalhos de execugdo da auditoria, constatou-se que os procedimentos
adotados no processo de hora extraordindria relativa ao recesso 2019-2020 apontam para a plena
regularidade dos atos inerentes ao processo. A despeito da emissdo das notas de auditoria, as
impropriedades encontradas sdo de baixa criticidade e ndo representam prejuizo ao eririo ou a
eficiéncia das operagdes relacionadas as horas extras. Os erros identificados sdo pontuais e ndo
representam falhas nos controles administrativos dos setores envolvidos.

No que tange a instrucdo dos autos, cdlculos das horas extraordindrias, apresentacdo das
fichas individuais de frequéncia, atesto da chefia imediata e autorizacdo da Dire¢do do Foro,
todas as questdes foram prontamente atendidas e as recomendagdes propostas nas comunicacdes
da equipe de auditoria foram devidamente sanadas pelos setores envolvidos dentro do prazo
concedido. Além disso, ndo houve qualquer restricdo ao exercicio de fiscalizacdo, ndo sendo
observada limitacdo de auditoria nos trabalhos.

3. CONCLUSAO

O resultado do trabalho evidenciou que:

I. Os procedimentos administrativos adotados no processo JFES-PES-2019/00204
(servico extraordindrio do recesso 2019-2020), observaram os normativos vigentes.

II. Os valores calculados e pagos a titulo de hora extra aos 86 servidores que trabalharam
no recesso 2019-2020 nesta secdo judicidria foram efetivados de forma correta e em consonancia
com a legislacdo vigente.

III. Os controles administrativos internos da unidade de gestdo de pessoal quanto aos
procedimentos envolvendo as condi¢des de pagamento e a instrucdo do processo de servigo
extraordindrio foram feitos de forma adequada.

Da andlise geral da presente auditoria, verificou-se, nesta seccional, que os
procedimentos e rotina de controle adotada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas ocorreram de
forma clara, correta e transparente, concluindo-se pela efetividade dos controles administrativos
adotados e consequente regularidade dos atos.

E o relatorio.
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Vitéria, 05 de janeiro de 2020.

VANESSA GASPARINI CORSINI
) SUPERVISOR _
SEGAO DE AUDITORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

FABIO SANTOS TREVISAN
~ DIRETOR DE NUCLEO
NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
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DESPACHO N¢ JFES-DES-2021/03166

Referéncia: Relatério N2 JFES-REL-2021/00007 , 05/01/20 - JFES.
Assunto: Auditoria interna

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA,

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Senhoria o presente relatorio definitivo de auditoria para ciéncia
das conclusdes obtidas apos a realizagao dos trabalhos.

Vitéria, 12 de fevereiro de 2021.

FABIO SANTOS TREVISAN
DIRETOR DE NUCLEO
NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
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