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Relatério N° TRF2-REL-2022/00270

RELATORIO DE CONSULTORIA

PAA 2022 - Item 1.4 - CONSULTORIA EM GESTAO DE RISCOS NO PROCESSO DE
TRABALHO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Rio de Janeiro, setembro de 2022.

ORGAO: TRF2.

PERIODO: junho a setembro de 2022.

Processo n°: TRF2-AUD-2022/00027

DO SERVICO:

Natureza: Servico de consultoria (facilitagao).

Ato originario: Solicitagio da Assessoria de Governanga, Gestdo Estratégica,
Conformidade e Inovacdo - AGOV, unidade da estrutura
organizacional da Secretaria Geral do TRF2, feita durante a
reunido realizada no dia 05/11/2021, em que foram apresentadas
pela Secretaria de Auditoria Interna — SAI as minutas do PAA2022
e PALP 2022/25, conforme consta registrado no documento n°
TRF2-MRU-2021/00081.

TRF2REL202200270A

Objeto: Processo de trabalho da area de gestao de pessoas.
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Objetivo: a) Mapear o fluxo e atividades do processo de trabalho denominado “Conceder
aposentadoria a servidor(a)”, e b) Aplicar a esse processo as diretrizes que
norteiam as etapas que formam a estrutura do processo de gestao de riscos.

Periodo de abrangéncia: Exercicio de 2022.

Ato de designacio da equipe: Ordem de Servico n°® TRF2-ODS-2022/00012, de 23 de
margo de 2022.

Composicao da equipe: Supervisor: Raphael Junger da Silva — Titular da Unidade da
Auditoria Interna (SAI) - Matricula: 11686

Responsavel pelo trabalho: Fabricio Miranda Costa — Diretor da Divisdo de Auditoria
Especializada em Gestdao de Pessoas (DIAUP) -
Matricula: 11849;

Membro: Jodao do Carmo Junior — Assistente IV — Matricula:10094.

DA UNIDADE CLIENTE:

Unidade Beneficiada: Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Vinculagdo Organizacional: Secretaria Geral — SG

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ABNT Associacao Brasileira de Normas Técnicas

AGOV Assessoria de Governancga, Gestdo Estratégica, Conformidade e Inovagao

ATGP Assessoria Técnica da Secretaria de Gestdo de Pessoas

BPMN Business Process Model and Notation (Modelagem e notagdo de processos de negocio)

CORAPE Coordenadoria Regional de Aposentadorias ¢ Pensoes

CJF Conselho da Justica Federal
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CNIJ Conselho Nacional de Justica

DES Despacho (SIGA)

e-PESSOAL Sistema criado pelo TCU para processamento e tramitagao de atos de pessoal

ISO 31000 Norma sobre gerenciamento de riscos, principios e diretrizes, criada pela International
Organization for Standardization

MRU Memoria de Reunido (SIGA)

NBR Norma Brasileira

PAA Plano Anual de Auditoria

PALP Plano Anual de Auditoria de Longo Prazo

PTP Portaria da Presidéncia do TRF2 (SIGA)

RSP Resolugdo da Presidéncia do TRF2 (SIGA)

SAI Secretaria de Auditoria Interna

SGP Secretaria de Gestdao de Pessoas

SIGA Sistema Integrado de Gestdo Administrativa

SJES Secéo Judiciaria do Espirito Santo

SJRJ Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

TCU Tribunal de Contas da Unido

TRF2REL202200270A

TRF2 Tribunal Regional Federal da 2* Regido
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