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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES TRF2/T2-DIDER 0111102

01. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1. Identificacdo do problema: Necessidade de aprimoramento das equipes envolvidas
na confeccdo e andlise dos pareceres, com base na Lei n.° 8.112/90, abordando as atualizagdes e
Resolugdes do CNJ, CJF e Acordios TCU, bem como averbacdo de tempo contributivo/servico,
abordando aspectos conversos, a vista da legislacao e normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

1.2. Justificativa da necessidade da contratacdo: Maior dominio da legislagdo e
jurisprudéncia do 6rgdo de controle relativos a Lei n.° 8.112/90, incluindo legislagdo e normas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e Acérdaos TCU.

02. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL:

2.1. A presente agao educacional constou no Plano Anual de Capacitagao 2024, itens 10
e 11 do anexo 3 - Turmas In company, sendo autorizado por meio do Despacho n.° TRF2-DES-
2024/19280, da Eg. Presidéncia deste TRF.

2.2. Macrodesafio: "Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas".

2.3. Objetivo Estratégico: "Promocdo de iniciativas de engajamento e motivacdo das
pessoas".

03. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

3.1. Objeto: Contratacdo de servigos para ministracio do curso "Praticando a
Legislacdo de Pessoal Avangada - Lei n.° 8.112/1990 aplicada a Gestao de Pessoas ante as Controvérsias

e a Jurisprudéncia. Atualizado pela EC 103/2019”, para capacitagdo de servidores da Justi¢a Federal da 2*
Regido.

3.2. Natureza do Bem: Servico Comum.
3.3. Requisitos minimos de servigo:
3.3.1. Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;
3.3.2. Fornecer certificado digital aos participantes;
3.3.3. Fornecer contetido programatico e resultados alcangados;
3.3.4. As aulas poderao ser assistidas por até 2 (dois) dias ap6s a sua realizacao;

3.3.5. Este curso sera realizado com total de 15 horas-aula na modalidade EaD,
sincrono;

3.3.6. Prazo de conclusdo: previsdo de realizacdo do curso no periodo de 25/11,
26/11, 28/11 e 29/11/2024;

3.3.7 - Meta fisica: uma turma para capacitar até 25 servidores.

04. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO:


https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=TRF2-DES-2024/19280-A&

Uma turma na modalidade EaD, sincrono, do curso "Praticando a Legislagdo de
Pessoal Avancada - Lei n® 8.112/1990 aplicada a Gestdo de Pessoas ante as Controvérsias e a
Jurisprudéncia. Atualizado pela EC 103/2019", para capacitacao de servidores da Justica Federal da 2*
Regido, em turma fechada para até 25 servidores.

05. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Para alcancar o objetivo de capacitar e aperfeicoar os servidores foi verificado o
curriculo do professor e o conteudo proposto que atenderia a realidade vivenciada no TRF2, sendo
concluido que a proposta estaria adequada, pois o instrutor ¢ Conselheiro do Tribunal de Contas do
Distrito Federal — TCDF.

06. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

Valor total de R$ 38.080,00 para contratagdo de uma turma in company, na modalidade
EaD sincrona, de até 25 participantes, constante de proposta da empresa no anexo 0111110, pequisa de
preco no anexo 0111112 acompanhada de notas fiscais nos anexos 0111106, 0111107 e 0111108,
conforme art. 23, § 4° da Lei 14.133/2021.

07. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:
7.1. O curso sera ministrado na modalidade EaD, no formato EaD sincrono;
7.1.1. As aulas serdo realizadas na Plataforma disponibilizada pela empresa;

7.1.2. Apds confirmagdo da contratacdo, a area educacional do TRF2 enviara a lista
de inscricdes e o participante receberd e-mail com instrugdes de acesso ao ambiente virtual e
plataforma de videoconferéncia;

7.2. Contetido programatico em 0111110.
7.3. As aulas poderao ser assistidas por até 2 (dois) dias apds a sua realizagao;
7.4. A empresa emitira os cerificados digitais para os alunos aprovados.
08. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:
Nao ha parcelamento na contratacdo de curso, € um objeto Unico.
09. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
Ao término da execucao do contrato, sdo esperados os seguintes resultados:

9.1. Os servidores terdo maior dominio da legislagdo vigente e jurisprudéncia do 6rgao
de controle relativos a Lei n.° 8.112/90, incluindo legislacdo e normas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e Acérdaos TCU.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO, PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO:

Nao se aplica.
11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
N&o ha.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS:

Inexisténcia de impacto ambiental, em decorréncia da natureza do objeto.

13. PARECER CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:



Considerando que o treinamento sera ministrado na modalidade EaD sincrono,
possibilitando atingir servidores de toda 2* Regido. Considerando ainda, a necessidade do treinamento
para o corpo técnico do TRF2 e a previsdo no planejamento orcamentario para a referida despesa,
conclui-se que a contratagdo do curso "Praticando a Legislacdo de Pessoal Avancada - Lei n.° 8.112/1990
aplicada a Gestdo de Pessoas ante as Controvérsias e a Jurisprudéncia. Atualizado pela EC 103/2019" ¢
viavel e também razoavel, posto que o valor estimado ¢ compativel.

Documento assinado eletronicamente por JOSELI DE OLIVEIRA CLEMENTE, Diretora de
Divisao, em 04/11/2024, as 11:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

“ https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=1 informando o codigo verificador 0111102 ¢ o
codigo CRC 6B94721A.
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