PODER JUDICIARIO

o

JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA N2 0111103

1. DEFINIGAO DO OBJETO:

Contratacdo de servicos para ministragdo do cursoin company  "Praticando a
Legislacdo de Pessoal Avancada - Lei n.° 8.112/1990 aplicada a Gestdo de Pessoas ante as Controvérsias
e a Jurisprudéncia. Atualizado pela EC 103/2019”, com carga horaria de 15 horas, para capacitagcdo de até
25 servidores da Justica Federal da 2 Regido.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1. Contratagdo da empresa One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitacdo Ltda, CNPJ 06.012.731/0001-33, para realizacdo do curso "Praticando a Legislacdo de
Pessoal Avangada - Lei n.° 8.112/1990 aplicada a Gestao de Pessoas ante as Controvérsias ¢ a
Jurisprudéncia. Atualizado pela EC 103/2019”, com 15 horas-aula, na modalidade EaD, no formato
sincrono.

1.1.1.1. As aulas serdo realizadas em plataforma disponibilizada pela empresa;

1.1.1.2. Apds confirmagdo da contratacdo, a drea educacional do TRF2 enviard a
lista de inscri¢des e o participante receberd e-mail com instrugdes de acesso ao ambiente virtual e
plataforma de videoconferéncia;

1.1.1.3. As aulas poderao ser assistidas por até 2 (dois) dias apds a sua realizagdo.
1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:
Previsdo de realizacdo do curso no periodo de 25/11, 26/11, 28/11 e 29/11/2024.
1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:
Nao se aplica.
1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE GARANTIA:
Nao se aplica.
1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:
Nao se aplica.
1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:
N&o se aplica.
1.7 VISTORIA:
Nao se aplica.
1.8 METAS FiSICAS:

Até 25 participantes por turma.



1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

Curso na modalidade EaD, no formato sincrono em plataforma disponibilizada pala
contratada.

1.10 CONDICOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:
Nao se aplica.
1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1. A Contratada deverd cumprir todas as obrigagdes constantes na proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto;

1.11.2. Ministrar aulas sincronas no horario acordado, oferecendo material pedagogico
para os encontros das aulas ao vivo;

1.11.3. Responder pela formacao e organizagao do conteudo do curso e material didatico
necessario a ser entregue para os participantes, consoante a programagao apresentada na proposta;

1.11.4. Enviar mensagem os participantes inscritos com informacdes sobre o curso e
orientagdes de acesso ao ambiente virtual;

1.11.5. Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar
suporte técnico ao acesso dos participantes sempre que necessario;

1.11.6. O aproveitamento minimo para aprovagdo ¢ de 75% conforme a participagdo nas
aulas ao vivo;

1.11.7. Disponibilizar a emissao dos certificados digitais dos participantes;

1.11.8. Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar
por problemas técnicos na rede ou para ajustes.

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

1.12.1. Zelar pela participag¢ao dos inscritos;

1.12.2. Encaminhar com antecedéncia minima de 48h a lista de participantes.

1.13 CODIGO SIASG:

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:
1.14.1. Macrodesafio: "Aperfeigcoamento da Gestao de Pessoas".

1.14.2. Objetivo Estratégico: "Promogao de iniciativas de engajamento e motivagao das
pessoas”.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

2.1. Identificacdo do problema: Necessidade de aprimoramento das equipes envolvidas
na confeccdo e andlise dos pareceres, com base na Lei n.° 8.112/90, abordando as atualizagdes e
Resolugdes do CNJ, CJF e Acordaos TCU, bem como averbagdo de tempo contributivo/servigo,
abordando aspectos conversos, a vista da legislacdo e normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2.2. Justificativa da necessidade da contratacdo: Maior dominio da legislagdo e
jurisprudéncia do orgdo de controle relativos a Lei n.° 8.112/90, incluindo legislacdo e normas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e Acordaos TCU.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:



3.1. O curso sera ministrado na modalidade EaD, no formato EaD sincrono;
3.1.1. As aulas serdo realizadas na Plataforma disponibilizada pela empresa;

3.1.2. Apds confirmagdo da contratacdo, a area educacional do TRF2 enviara a lista
de inscricdes e o participante receberd e-mail com instrugdes de acesso ao ambiente virtual e
plataforma de videoconferéncia;

3.2. Contetido programatico em 0111110.
3.3. As aulas poderao ser assistidas por até 2 (dois) dias apds a sua realizagao;
3.4. O curso sera realizado nos dias 25/11, 26/11, 28/11 € 29/11/24, das 13h as 16h45;

3.5. A empresa emitird os cerificados digitais para os alunos aprovados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. A empresa devera disponibilizar material pedagogico para as aulas de acordo com
o contetido programatico constante em 0111110;

4.1.2. Requisitos de conformidade de seguranga:

A contratada deverd cumprir a legislacdo aplicavel sobre seguranga da informacao,
privacidade e protecdo de dados, em especial, a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018).

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

Dada a natureza do objeto, ndo ha requisitos de sustentabilidade para a presente
contratacao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1. Terminada a execu¢dao do contrato, sdo esperados os seguintes resultados: Os
servidores terdo maior dominio da legislacdo vigente e jurisprudéncia do 6rgao de controle relativos a Lei
n.° 8.112/90, incluindo legislacdo e normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia e Acérdaos TCU.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Apo6s emissao do empenho serd disponibilizado internamente o link para receber os
pedidos de inscri¢do dos servidores interessados, cuja lista sera consolidada e informada para a empresa
contratada, além de ser comunicada aos servidores indicados para a turma; durante o periodo do curso
serd acompanhada a sua execugao, avaliando pontualidade e transmissao total do conteudo proposto para
o0 curso, o encaminhamento para pagamento fica condicionado a emissdo dos certificados e/ou declaragao.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1 - O pagamento serd efetuado apds a entrega dos produtos, a vista do documento
fiscal apresentado, obedecida a ordem cronolédgica, através de ordem bancaria e deposito em conta
corrente indicada pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da liquidacao da
despesa, quando se tratar de valor igual ou inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos ¢
seis reais e dois centavos), ou em até 10 (dez) dias uteis contados a partir da liquidacao da despesa, para
valor superior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos).

7.1.1 — A liquidagao da despesa devera ser realizada nos mesmos prazos, contados do
recebimento do documento fiscal, de acordo com os valores acima descritos, apds a certificacdo do
cumprimento da obrigacao;

7.1.2 A Contratada devera, durante a vigéncia do contrato, informar os lancamentos de
ordens de servigo recebidas e emitir nota fiscal mensalmente.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:



Para alcangar o objetivo de capacitar e aperfeicoar os servidores foi verificado o
curriculo do professor e o conteudo proposto que atenderia a realidade vivenciada no TRF2 sendo
concluido que a proposta seria adequada, além do beneficio do instrutor ser Conselheiro do Tribunal de
Contas do Distrito Federal — TCDF, o que lhe proporciona ampla experiéncia no assunto.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:
O custo estimado sera o indicado em planilha anexa ao Edital ou ao Aviso de Dispensa.
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

A presente acdo educacional constou no Plano Anual de Capacitacdo 2024, itens 10 e 11
do anexo 3 - Turmas /n company, sendo autorizado por meio do Despacho n.® TRFE2-DES-2024/19280, da
Eg. Presidéncia deste TRF.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

Nao se aplica.
12. ANALISE DE RISCOS:
N&o se aplica.
13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Documento assinado eletronicamente por JOSELI DE OLIVEIRA CLEMENTE, Diretora de
Divisao, em 04/11/2024, as 12:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=TRF2-DES-2024/19280-A&
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