PODER JUDICIARIO

k)

JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA N2 0000157

1. DEFINIGAO DO OBJETO:

Contratacdo de servigos para ministracdo do curso in company "Jurisprudéncia de
Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico - Reforma da Previdéncia introduzida pela EC n.° 103/2019
e RPC/Unido & Funpresp-Jud - Atualizada pelo TCU”, com carga horaria de 15 horas, para capacitagao
de até 25 servidores da Justica Federal da 2* Regido.

1.1 ESPECIFICAGOES TECNICAS:

1.1.1. Contratacido da empresa SUPREME TREINAMENTOS LTDA, CNPJ
53.940.195/0001-16, para realizacdo do curso "Jurisprudéncia de Aposentadorias e Pensdes no Servigo
Publico - Reforma da Previdéncia introduzida pela EC n.° 103/2019 e RPC/Unido & Funpresp-Jud -
Atualizada pelo TCU”, com 15 horas-aula, na modalidade EaD, no formato sincrono.

1.1.1.1. As aulas serao realizadas em plataforma disponibilizada pela empresa;

1.1.1.2. Apos confirmagdo da contratacdo, a area educacional do TRF2 enviaré a
lista de inscri¢des e o participante receberd e-mail com instru¢cdes de acesso ao ambiente virtual e
plataforma de videoconferéncia;

1.1.1.3. O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 15 dias apos
0 mesmo.

1.2 PRAZO DE VIGENCIA/PRAZO DE ENTREGA:
Previsdo de realizagdo do curso no periodo de 19, 20, 22 e 23/08/2024.
1.3 PRAZO DE GARANTIA/PRAZO DE VALIDADE:
Nao se aplica.
1.4 CONDIGOES DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA NO PERIODO DE GARANTIA:
Nao se aplica.
1.5 APRESENTAGAO DE AMOSTRAS - REGRAS:
Nao se aplica.
1.6 QUALIFICAGAO TECNICA:
N&o se aplica.
1.7 VISTORIA:
Nao se aplica.
1.8 METAS FiSICAS:

Até 25 participantes por turma.



1.9 LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUGAO:

Curso na modalidade EaD, no formato sincrono em plataforma disponibilizada pala
contratada.

1.10 CONDICOES ESPECIAIS DE RECEBIMENTO:
Nao se aplica.
1.11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.11.1. A Contratada deverd cumprir todas as obrigagdes constantes na proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto;

1.11.2. Ministrar aulas sincronas no horario acordado, oferecendo material pedagogico
para os encontros das aulas ao vivo;

1.11.3. Responder pela formacao e organizagao do conteudo do curso e material didatico
necessario a ser entregue para os participantes;

1.11.4. Emissao de Certificados;

1.11.5. Disponibilizar a gravagdo do curso aos participantes por 15 dias apoés o mesmo.

1.12 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

1.12.1. Zelar pela participacao dos inscritos;

1.12.2. Encaminhar com antecedéncia minima de 48h a lista de participantes.

1.13 CODIGO SIASG:

1.14 ALINHAMENTO ESTRATEGICO:

1.14.1. Macrodesafio: "Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas".

1.14.2. Objetivo Estratégico: "Promogao de iniciativas de engajamento ¢ motivacao das
pessoas".

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

A fundamentagdo da contratagio estd descrita no campo 01. DESCRICAO DA
NECESSIDADE DA CONTRATACAO do Estudo Técnico Preliminar 0000153.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO:

3.1. A contratagdo objetiva a capacitacdo de servidores no curso "Jurisprudéncia de
Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico - Reforma da Previdéncia introduzida pela EC n.° 103/2019
e RPC/Unido & Funpresp-Jud - Atualizada pelo TCU”, para atendimento das necessidades levantadas
pelo Orgao;

3.2. O curso "Jurisprudéncia de Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico - Reforma
da Previdéncia introduzida pela EC n.° 103/2019 e RPC/Unido & Funpresp-Jud - Atualizada pelo TCU”
tera 15 horas-aula, na modalidade EaD, no formato sincrono;

3.3. Horario: 13h30 as 17h15;
3.4. Local do Curso: Plataforma disponibilizada pela contratada;

3.5. Contetido programatico em 0000161.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1 REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE



4.1.1. A empresa devera disponibilizar material pedagogico para as aulas;
4.1.2. Requisitos de conformidade de seguranga:

A contratada deverd cumprir a legislacdo aplicavel sobre seguranga da informacao,
privacidade e prote¢do de dados, em especial, a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018).

4.2 REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE:

Dada a natureza do objeto, ndo ha requisitos de sustentabilidade para a presente
contratacgao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1. Terminada a execug¢do do contrato, sdo esperados os seguintes resultados:
Servidores capacitados na legislagdo vigente e jurisprudéncia do oOrgdo de controle relativa a
aposentadoria e pensdo, com maior dominio para confeccdo e andlise dos pareceres, informacdes e
calculos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Apoés emissdo do empenho serd disponibilizado internamente o link para receber os
pedidos de inscri¢ao dos servidores interessados, cuja lista sera consolidada e informada para a empresa
contratada, além de ser comunicada aos servidores indicados para a turma; durante o periodo do curso
serd acompanhada a sua execugdo, avaliando pontualidade e transmissao total do contetdo proposto para
0 curso, o encaminhamento para pagamento fica condicionado a emissao dos certificados e/ou declaragao.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO:

7.1 - O pagamento serd efetuado apds a entrega dos produtos, a vista do documento
fiscal apresentado, obedecida a ordem cronoldgica, através de ordem bancaria e deposito em conta
corrente indicada pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da liquidagdo da
despesa, quando se tratar de valor igual ou inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos ¢
seis reais e dois centavos), ou em até 10 (dez) dias uteis contados a partir da liquidacao da despesa, para
valor superior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos).

7.1.1 — A liquidacao da despesa devera ser realizada nos mesmos prazos, contados do
recebimento do documento fiscal, de acordo com os valores acima descritos, apds a certificacdo do
cumprimento da obrigacao;

7.1.2 A Contratada devera, durante a vigéncia do contrato, informar os lancamentos de
ordens de servigo recebidas e emitir nota fiscal mensalmente.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

Para alcangar o objetivo de capacitar e aperfeigoar os servidores foi verificado o
curriculo do professor e o conteudo proposto que atenderia a realidade vivenciada no TRF2 sendo
concluido que a proposta seria adequada, além do beneficio do instrutor ser Conselheiro do Tribunal de
Contas do Distrito Federal — TCDF e atual Corregedor da Corte, o que lhe proporciona ampla experiéncia
no assunto.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:
O custo estimado sera o indicado em planilha anexa ao Edital ou ao Aviso de Dispensa.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

A presente acao educacional constou no Plano Anual de Capacitagao 2024, item 7 do
anexo 3 - Turmas In company, sendo autorizado por meio do Despacho n.® TRF2-DES-2024/19280, da
Eg. Presidéncia deste TRF.

11. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR):

Nao se aplica.


https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/app/expediente/doc/exibir?sigla=TRF2-DES-2024/19280-A&

12. ANALISE DE RISCOS:
Nao se aplica.
13. ANEXOS: Os anexos ao presente termo constarao no Edital.

Os anexos ao presente termo constardo no Edital.

Documento assinado eletronicamente por JOSELI DE OLIVEIRA CLEMENTE, Gestora de
Contrato, em 08/08/2024, as 20:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
“ https://sei.trf2.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=1 informando o codigo verificador 0000157 ¢ o

codigo CRC 3A719731.
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