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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

TERMO DE CONTRATO TRF2 N° 8/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
PROTECAO CONTRA INCENDIO PARA ESTE E. TRIBUNAL E PARA O
CENTRO CULTURAL JUSTICA FEDERAL, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A EMPRESA
SERMACOL COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Proc. Adm. SEI n° 0001425-86.2024.4.02.8000

O Tribunal Regional Federal da 2" Regido, inscrito no C.N.PJ. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste ato por seu
Exmo. Sr. Presidente, Desembargador Guilherme Calmon Nogueira da Gama, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa Sermacol Comércio e Servicos Ltda, inscrita no C.N.P.J. n.°
29.912.565/0001-27, estabelecida na Rua Capitao Teles, 103, Mesquita — RJ, CEP: 26.551-190, Tel.: (21)
2796-4498 / (21) 2453-6730, e-mail:comercial@gruposermacol.com.br / contato@gruposermacol.com.br,
representada neste ato por sua Socia, Sr® Marnie Gomes dos Santos, a seguir denominada apenas
CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Proc. Adm. SEI n° 0001425-86.2024.4.02.8000,
em consequéncia do Pregdo Eletronico n°® 90080/2024, fundamentado na Lei n® 14.133/2021, homologado
em 13/11/2024, através do despacho TRF2 0128269, FIRMAM o presente Contrato com a finalidade de
prestar servigos especializados em prote¢do contra incéndio, com fornecimento de mado de obra de
bombeiros civis profissionais, 24 (vinte e quatro) horas por dia, em regime de turnos de trabalho, e
treinamento de brigada de incéndio para o Tribunal Regional Federal da 2° Regido e para o Centro
Cultural Justica Federal, sujeitas as partes as disposicoes da Lei n° 14.133/2021 e as seguintes clausulas e
condicoes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestagdo de servigos especializados em protegao contra incéndio,
com fornecimento de mao de obra de bombeiros civis profissionais, 24 (vinte e quatro) horas por dia, em
regime de turnos de trabalho, e treinamento de brigada de incéndio para este E. Tribunal e para o Centro
Cultural Justi¢a Federal, conforme especificagdes contidas no edital do Pregdo Eletronico n° 90080/2024 ¢
seus Anexos I, I, III, IV, V, VI, VII,VIII e IX, e na forma estabelecida no presente Contrato.



2 - CLAUSULA SEGUNDA: DA DISCRIMINACAO DA AREA EDIFICADA E DOS SISTEMAS
ESPECIFICACAQ):

2.1 - A area edificada e dos sistemas objeto deste Contrato estdo detalhadamente discriminados no
SUBITEM 1.1.2 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no
preambulo.

2.2 - LOCAL DE ENTREGA/LOCAL DE EXECUCAO:
2.2.1 - Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

2.2.1.1 - TRF da 2? Regido:
2.2.1.1.1 - Rua Acre, n° 80 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.081-000;
2.2.1.1.2 - Rua Visconde de Inhatiima, n° 68 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.091-007;

2.2.1.2 - Centro Cultural Justica Federal:
2.2.1.2.1 - Avenida Rio Branco, n° 241 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20.040-009;

2.2.1.3 - Em eventos realizados pela Contratante em locais fora de sua sede:
2.2.1.3.1 - Nesse caso especifico, serd de responsabilidade da Contratante o translado dos
Bombeiros Civis da sede ao local do evento, assim como o retorno.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DO EFETIVO DE PESSOAL E DA SUA DISTRIBUICAO:

3.1 - O efetivo a ser alocado no complexo predial serd composto de Bombeiros Civis, habilitados na
forma estabelecida pela resolugdo SEDEC n° 31, de 10 de janeiro de 2013, treinados por empresa
especializada, portadores de diploma especifico, comprovada em CTPS, com equipamentos e uniformes
identificados, de segunda a domingo, inclusive feriados, em turnos de trabalho, que cumpram jornada laboral
na escala de revezamento de 12x36, em conformidade com o estabelecido na Lei n® 11.901/2009, conforme
tabela abaixo:

3.2 - Detalhamento da ocupagao dos postos:

N¢ DE N2 DE
CATEGORIA POSTOS | BOMBEIROS LOCAL
TODAS AS
Bombeiro Lider Diurno 12h X 36 (segunda-feira o1 02 EODIIEI:C[,)%
a sabado) - 07h00 as 19h00 TRE E
CCJF
Bombeiro Civil Diurno 12h X 36 (segunda-feira
a sabado) - 07h00 as 19h00 04 08 TRF-ACRE
Bombeiro Civil Diurno 12h X 36 (segunda-feira
a sabado) - 07h00 as 19h00 02 04 CCJF
TRF-
Bombeiro Civil Diurno 12h X 36 (segunda-feira 01 02 VISCONDE
a sabado) - 07h00 as 19h00 DE
INHAUMA
Bombeiro Civil Noturno 12h X 36 (segunda-feira
a sabado) - 19h00 as 07h00 04 08 TRF-ACRE
Bombeiro Civil Noturno 12h X 36 (segunda-feira
. N 2 4 F
a sabado) - 19h00 as 07h00 0 0 cd
Folguistas Diurnos 12h (domingo) - 07h00 as 04 04 TRF-ACRE
19h00
Folguistas Diurnos 1129r;1(gc(i)om|ngo) - 07h00 as 02 02 CCJF




N2 DE N2 DE
CATEGORIA POSTOS | BOMBEIROS LOCAL

Folguistas Noturnos 12h (domingo) - 19h00 as
07h00 04 04 TRF-ACRE

Folguistas Noturnos 12h (domingo) - 19h00 as

07h00 02 02 CCJF

3.3 - O Contratante podera movimentar os bombeiros civis nos postos da Rua Acre, Rua Visconde de
Inhatima e CCJF, conforme a necessidade de servico, alterando o efetivo momentaneamente em cada posto,
sem gerar custos adicionais para a Contratada.

3.4 - O Contratante poderd, a seu critério, utilizar os bombeiros civis em eventos por ela organizados,
mesmo que fora dos enderecos apresentados conforme a Clausula Segunda, obedecendo-se a escala de
trabalho do Bombeiro Civil, sem gerar custos adicionais para a Contratada.

4 - CLAUSULA QUARTA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
4.1 - Os servicos objeto do presente Contrato estdo detalhadamente descritos no SUBITEM 1.1.5 do

Termo de Referéncia - Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo.

5 - CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
5.1 - Sao obrigacoes da Contratada, além das constantes do ITEM 1.11 do Anexo I - Termo de

Referéncia do Edital do Pregido Eletronico mencionado no preimbulo, parte integrante deste
Contrato, as previstas nesta Clausula:

5.1.1 - A Contratada devera manter, durante a execu¢do do Contrato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, inclusive aquelas relativas as especificacdes, sob pena de
rescisao contratual.

5.1.2 - E vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica
que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea encarregada da licitacao,
conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n° 7, de 18/10/2005, com a alteragdo implementada pela
Resolugao CNJ n® 229, de 22/06/2016.

5.1.2.1 - A comprovacao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento,
pela Contratada, da Declara¢do constante do Anexo IV do Edital do Pregdo mencionado no
preambulo.

5.1.3 - A Contratada deverd cientificar aos seus empregados a observancia obrigatdria do Codigo de
Conduta, nos termos da Resolucao n® 147 do Conselho da Justica Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n® CF-
POR-2012/00116, de 11/05/2012.

5.1.4 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatoria as
disposi¢des contidas na Resolugdo n® 351 do Conselho Nacional de Justiga, de 28/10/2020, que institui a
Politica de Prevengcdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de todas as formas de
Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder
Judiciario.

5.1.4.1 - Aplica-se a Resolu¢do mencionada no subitem anterior a todas as condutas de assédio e
discriminacao no contexto das relagdes socioprofissionais e da organizacao do trabalho no Poder
Judicidrio, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagidrios,
aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

5.1.5 - A Contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, conforme determinagdo do art. 92, inciso XVII, da Lei n® 14.133/21.

5.1.6 - Em cumprimento a Resoluc¢ao n® 497, de 14 de abril de 2023, do Conselho Nacional de Justica,
a Contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para as mulheres incluidas em uma
das seguintes situagdes:

I — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razio
do género, no contexto doméstico e familiar;



II — mulheres trans e travestis;

IIT — mulheres migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em situacao de rua;

V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

5.1.7 - Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas
de violéncia no contexto doméstico e familiar.

5.1.8 - As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos
indicados nos incisos II a VI do subitem 5.1.6, cabendo a defini¢do ao Tribunal ou Conselho, observadas as
peculiaridades regionais.

5.1.9 - As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

5.1.10 - O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 5.1.6 devera ser mantido
durante toda a execu¢ao contratual.

5.1.11 - A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 5.1.6.

5.1.12 - A aplicagdo da politica do subitem 5.1.6 ficara sujeita ao estabelecimento de parcerias, por
meio de convénios, acordo de cooperacdo técnica ou outros instrumentos, com instituicdes publicas,
organizagdes da sociedade civil ou, ainda, com outros organismos e institui¢des credenciadas que atuem na
atengdo aos grupos mencionados, que se encontram em fase de tratativas no Contratante.

5.1.13 - A Contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

5.1.14 - A Contratada estd obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
a obtengdo de extratos de recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado
pela fiscalizagao.

5.1.15 - Sera considerada falta grave, caracterizada como falha em sua execucao, o ndo recolhimento
das contribui¢des sociais da Previdéncia Social, e o0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados que podera
dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do inciso III do art. 156 da Lei 14.133/21.

5.1.16 - Os fiscais deste Contrato poderdo solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados
que verifiquem se as contribui¢des estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.1.17 - A Contratada ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

5.1.18 - A Contratada deve apresentar, mensalmente, a Certidao de Regularidade do FGTS.

5.1.19 - Constatada qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias € no
recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados, a situagdo sera comunicada aos 6rgaos competentes.

5.1.20 - A Contratada devera apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, apolice de seguro
de vida dos prestadores de servicos vinculados a este Contrato, em conformidade com a disposi¢do constante
da Convengao Coletiva firmada pelo Sindicato representativo de cada categoria profissional, vigente na data
prevista para a abertura da licitacdo.

6 - CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
6.1 - S3o obrigagdes do Contratante as discriminadas no ITEM 1.12 do. Anexo I - Termo de
Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, parte integrante deste Contato.

7 - CLAUSULA SETIMA: DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS:

7.1 - A discriminacdo dos equipamentos e materiais a serem fornecidos pela Contratada estdo
detalhadamente discriminados no SUBITEM 1.1.4 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital do Pregao
Eletronico mencionado no preambulo.

8 - CLAUSULA OITAVA: DO PRECO, DA REPACTUACAO, DO PAGAMENTO E DO
RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

8.1 - DO PRECO:

8.1.1 - As Planilhas de Custos e Forma¢ao de Pregos fornecidos pela Contratada por ocasido da



homologacdo do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo, integram este Contrato, assim como
a proposta por ela apresentada, discriminada na Clausula Décima Segunda.

8.1.2 - O VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO deste Contrato ¢ de R$ 168.629,95 (cento e
sessenta e oito mil, seiscentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos);

8.1.3 - O VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO deste Contrato ¢ de RS 2.026.000,00 (dois
milhoes e vinte e seis mil reais);

8.1.4 - O VALOR GLOBAL ESTIMADO deste Contrato ¢ de R$ 4.052.000,00 (quatro milhées e
cinquenta e dois mil reais);

8.1.5 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia tributiria e demais
encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licengas, taxas, emolumentos, transportes,
embalagens, seguro, enfim todos os custos pertinentes a perfeita execucao dos servicos contratados;

8.2 - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE:
8.2.1 - E admitida repactuagdo dos precos do Contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano.
8.2.1.1 - O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado:

a) No tocante aos pregos da mao de obra, a partir da data do Acordo ou Convengao

Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa vigente a época da data limite para

apresentacao da proposta.
a.1) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo podera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao, respeitado o
interregno minimo fixado no subitem anterior;
a.2) Inexistindo convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacio dos
precos da mao de obra terda como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixacdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos
critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de pregos;
a.3) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para elaborac¢ao do

or¢amento inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde que devidamente justificado.
b) No caso dos precos de insumos, materiais e equipamentos, a partir da data limite para
apresentagao da proposta.
b.1) Os precos dos insumos, materiais e equipamentos, observado o interregno minimo
de 01 (um) ano, serdo reajustados a partir da data limite para apresentagdo da proposta,
de acordo com a variagdo do IPCA/IBGE, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia de Estatistica, ou outro indice oficial que venha a ser acordado
entre as partes.
¢) Os pregos de insumos decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenca
normativa ou definidos pelo poder publico, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, na mesma data que ocorrer a repactuagdo da mao de obra.
d) Os insumos, materiais e equipamentos, serdo reajustados simultaneamente com a mao de
obra quando decorrido, no minimo, o interregno de 01 (um) ano previsto na alinea “b”.
e) Quando o interregno minimo de 01 (um) ano previsto na alinea “d” ndo tiver sido
cumprido, serdo repactuados exclusivamente os custos vinculados a mao de obra.

8.2.2 - Os reajustamentos de precos serdo precedidos de solicitacdo da Contratada, e acompanhados

de:

8.2.2.1 - no caso das repactuagdes:
a) documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos precos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;
b) novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuagio;
c¢) demonstragdo da alteracao dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas analiticas
de composicao de custos e formagdo de precos;
d) documentos que comprovem que a Contratada ja arca com os custos decorrentes das
disposi¢des do novo acordo ou convengao coletiva.

8.2.2.2 - no caso de reajustes, dos indices oficiais de precos previstos no Contrato e do



demonstrativo de calculo para andlise e aprovacao do Contratante.
8.2.3 - E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal.
8.2.4 - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajustamento de pregos e prorrogue o
Contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.
8.2.5 - Os reajustamentos de precos produzirdo efeitos financeiros:
8.2.5.1 - no caso de reajustes, a partir da implementagdo do direito da Contratada, conforme
estabelecido no Contrato, tendo por referéncia a data limite de apresentacao da proposta ou do
orcamento a que a proposta se referir, conforme previsto neste Contrato;
8.2.5.2 - no caso da repactuagao, a partir da data prevista no acordo, ou na convencao coletiva de
trabalho ou na sentenca normativa ou lei, motivadores do pedido de repactuagao.
8.2.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros 01 (um) ano a
contar da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ou reajuste ocorridos.
8.2.7 - Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo da Contratada.
8.2.8 - O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos sera de 01 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentag¢do prevista no subitem 8.2.2.1.

8.3 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.3.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, a vista do documento fiscal apresentado pela
Contratada, obedecida a ordem cronologica, através de ordem bancaria e depdsito em conta corrente por ela
indicada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da liquidacdo da despesa, quando se tratar de
valor igual ou inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos), ou em
até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da liquidagdo da despesa, para valor superior a R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos).

8.3.1.1 - A liquidacao da despesa devera ser realizada no mesmo prazo, contado do recebimento
do documento fiscal, apos a certificagdo do cumprimento da obrigacao.

8.3.1.2 - No ato do pagamento serd efetuada retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes
elencadas nas disposi¢des determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as legislagdes e instru¢des normativas vigentes.

8.3.2 - Para fins do disposto no subitem 8.3.1, considerar-se-4 como sendo a data do pagamento a
data da emissdo da ordem bancaria.

8.3.3 - O documento fiscal devera ser entregue na Subsecretaria de Controle de Custos de Compras
e Contratos, situada na Rua Visconde de Inhaiima, n°® 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a
sexta-feira, no horario das 12:00 as 17:00 horas, devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail
notafiscal@trf2.jus.br, acompanhado dos documentos abaixo:

8.3.3.1 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (CRF) e a Justica do Trabalho (CNDT);
8.3.3.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizagdo dos servicos, referente aos
empregados da Contratada que estejam prestando servigos nas dependéncias do Contratante;
a) A folha de pagamento, mencionada no subitem anterior, devera corresponder exatamente
a frequéncia dos empregados, controlada pelo Contratante, através de folha de
ponto/relatdrio de ponto biométrico, ndo sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias
ndo trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre o
esse valor.
b) A folha de pagamento, mencionada do subitem anterior, bem como os cartdes de ponto,
terdo como periodo correspondente a prestacao dos servigos o més comercial, excetuando-
se as folhas do primeiro e ultimo més de execucdo contratual onde sera considerado o
periodo pro rata.
8.3.3.3 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS) relativos ao més
imediatamente anterior, ¢ de outros descontos consignados na folha de pagamento do més,
referentes aos empregados colocados a disposi¢do do Contratante;
8.3.3.4 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)
com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario;
8.3.3.5 - Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;
8.3.3.6 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da Contratada que estejam
prestando servi¢os nas dependéncias do Contratante, correspondentes ao més do documento
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fiscal;
a) A comprovacao da entrega de vale-transporte sera feita com a apresentacdo de
comprovante de recarga de cartdes em nome de cada funciondrio, acompanhado do
comprovante de pagamento total realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos
cartdes ou com a relacao dos funcionarios constante do contrato, contendo o valor do vale-
transporte, o valor de desconto, data de recebimento e assinatura de todos os funcionarios;

8.3.3.7 - Comprovantes de auxilio-alimentag¢do/refei¢do dos empregados, correspondentes ao

més do documento fiscal;
a) A comprovacao da entrega de auxilio-alimentagdo/refeicdo dar-se-a4 com a apresentacao
de comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os empregados da
Contratada, acompanhada do comprovante de pagamento total realizado pela mesma a
empresa fornecedora dos cartdes ou com a relagdo dos empregados constante do Contrato,
contendo o valor do auxilio-alimentagdo, data de recebimento e assinatura dos
profissionais.

8.3.3.8 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;

8.3.3.9 - Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver rescisdo sem justa
causa;

8.3.3.10 - Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador, com

a devida homologacao pela entidade sindical, se for o caso.
8.3.4 - Serao descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as faltas indicadas
pela fiscalizacdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das demais san¢des administrativas
disciplinadas neste Contrato.

8.3.5 - A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na presente contratacdo, sob pena de rescisdo contratual, execucdo da

garantia, além da aplica¢do das penalidades contratualmente previstas.
8.3.5.1 - A manuten¢do das condi¢des de habilitacdo e qualificagio mencionadas no subitem
anterior sera verificada quando da realiza¢ao de cada pagamento.

8.3.6 - O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a Contratada para
retificacdo e reapresentagdo, acrescentando-se ao prazo fixado no subitem 8.3.1, os dias que se passarem
entre a data da devolugdo e a da reapresentacao.

8.3.7 - Caso a Contratada se enquadre nas hipoteses de isengdo ou de ndo retengdo de tributos e
contribuigdes devera comprovar tal situagdo no ato de entrega do documento fiscal.

8.3.8 - No caso de prestacao dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX do artigo 14 da
Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n° 3.691 /03, na redag@o da Lei n® 7.000/2021, a Contratada nao
localizada no Municipio do Rio de Janeiro estara sujeita, no ato do pagamento, a retencao do ISS — Imposto
sobre Servigo de qualquer natureza;

8.3.8.1 - Para fins de identificagdo da situacao prevista no subitem anterior, a Contratada devera
informar, em campo proprio do documento fiscal de cobranca, o codigo e a descrigdao do servigo
prestado.

8.3.9 - Em caso de atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma
a Contratada, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do
ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ocorrida entre a data final prevista para o
pagamento ¢ a data de sua efetiva realizagao.

8.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
8.4.1 - Sera destacado do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa Economica
Federal — CEF o somatdrio dos valores das rubricas relativas a:

8.4.1.1 - Férias;
8.4.1.2 - 1/3 constitucional,
8.4.1.3 - 13° Salario;
8.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
8.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

8.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicagao dos percentuais abaixo discriminados:



Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados
sobre documentos fiscais conforme Resolucdes n2 169/2013, 183/2013 e 248/2018-
CNJj e IN n2 01/2016-CJF

i Variacao RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo -
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submaddulo 2.2 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta-depdsito  vinculada,
conforme inciso IV, art. 32 da IN 01/2016-
CJF (**)
Total a contingenciar
Obs.:

(*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT
ajustado da Contratada;

(**) - Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e
manutengéo diretamente na conta-deposito vinculada, esse valor devera ser destacado da fatura e devolvido a
conta-depésito vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pelas
Resolugées CNJ n°® 183/2013, n°® 248/2018, n° 301/2019 e n°® 523/2023.

8.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 8.4.1 serdo glosados do valor mensal do
Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag¢ao, € deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

8.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo, os valores relativos as despesas com cobranca de abertura e manuten¢do da
referida conta-depdsito serdo glosados do valor mensal do Contrato, e deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a Contratada.

8.4.4 - Os depositos devem ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimenta¢do somente mediante autorizagdo do Contratante.

8.4.5 - A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo do
Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - ¢ de Termo especifico junto & CEF, que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do Contratante, conforme indicado
no referido Termo.

8.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o Contratante oficiara
a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigacdo. Permanecendo o descumprimento,
fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa didria, até¢ a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés
décimos por cento), calculada a base de juros compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da
obriga¢do inadimplida, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

8.4.7 - Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica
celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o de maior rentabilidade.



8.4.8 - A abertura e manutencdo da conta-deposito vinculada serdo isentas de tarifas bancarias,
conforme consta do Acordo de Cooperagao Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF.

8.4.9 - A Contratada podera:

8.4.9.1 - solicitar, durante a execu¢dao do Contrato, autorizacdo do Contratante para resgatar da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimenta¢do - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no subitem 8.4.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas
dependéncias do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de deposito em conta corrente dos empregados;
b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um) ano de
servico: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo
sindicato da categoria, com a comprovagao de deposito em conta corrente dos empregados,
observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de
6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa;
c) no caso de rescisao contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem dispensa dos
empregados: declaragdo contendo informagdo de que os mesmos continuardo prestando
servicos a Contratada e comprovante de regularidade de depodsitos do INSS e FGTS.
8.4.9.2 - movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -
diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para pagamento das verbas
trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolu¢ao CNJ n° 169/2013, alterada pelas
Resolugdes n°s 183/2013 e 248/2018 e pela IN 1/2016-CJF, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do Contratante, e que
apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de
férias e espelho da folha de pagamento do 13° salario;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TRCT, homologado, se exigivel) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e
sua respectiva multa;
c) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada, sem dispensa dos
empregados: declaragdo contendo informagdo de que os mesmos continuardo prestando
servigos a Contratada, comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.
8.4.9.3 - Nas hipodteses do subitem 8.4.9.2, a Contratada devera apresentar o comprovante de
quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT), no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da data do pagamento, observado o disposto na Portaria do MTE n.
1.057/2012.
a) Apods a comprovacao indicada no subitem anterior, o Contratante podera autorizar o resgate
dos valores correspondentes a incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores
movimentados.

8.4.10 - O pedido da Contratada deverd conter, além dos documentos citados no subitem 8.4.9,
planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - nas proporcdes que foram destacadas para cada empregado durante a vigéncia do Contrato.

8.4.11 - O resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -
previsto no subitem anterior dar-se-4 somente apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias e
mediante apresentacdo a unidade competente do Contratante, dos documentos comprobatérios de que a
Contratada efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 8.4.1.

8.4.12 - O Contratante expedira autorizagao de que trata o subitem 8.4.9.1, depois de confirmado o
pagamento das verbas trabalhistas destacadas, e encaminhara a referida autoriza¢do a CEF no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

8.4.13 - Todos os termos da Resolugao n° 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional de Justica,

alterada pelas Resolugdes n.°S 183/2013, de 24/10/2013, 248/2018, de 24/05/2018, 301/2019, de
29/11/2019 e 523/2023, de 22/09/2023 do mesmo Conselho, ¢ da Instru¢do Normativa CJF-INN-
2016/00001 deverao ser observados na execugao contratual.



9 - CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1 - As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido do Contratante, conforme o adiante especificado:

Elementos de Despesa PTR Notas de empenho
33.90.37.07 168.413 2024NEO00712
33.90.37.07 168.418 2024NEO00713

9.2 - Nas parcelas referentes aos exercicios de 2025 e 2026, as despesas serdo incluidas nas propostas
or¢amentarias para os citados exercicios, condicionadas a aprovagao das mesmas.

10 - CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES:

10.1 - A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas infragdes estabelecidas no ITEM
22 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXTINCAO:

I1.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por
parte da Contratada, assegurara ao Contratante o direito de da-lo por extinto, mediante notificacao, através
de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, ficando a critério do
Contratante declarar extinto o Contrato, nos termos desta clausula e/ou aplicar a multa prevista no Edital e na
Lein® 14.133/2021.

11.2 - O Contrato, sem prejuizo das cominagdes legais nele previstas, poderd ser extinto por ato
unilateral da Administra¢do, nos casos enumerados no art. 137, incisos I a VI, VIII e IX, da Lei n°
14.133/2021.

11.3 - A extingdo mencionada no item anterior se serd formalmente motivada e assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

12.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as obrigacdes
assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte integrante e complementar deste
Contrato, independentemente de transcri¢do, no que ndo contrariarem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregao Eletronico n® 90080/2024, e seus Anexos I, IL, ITI, IV, V, VI, VII, VIII e IX;

b ) Proposta (0096042) datada de 17/10/2024, ajustada conforme documento 0118794,
apresentadas pela Contratada, contendo prazo, prego, discriminagdo e especificacdo dos
servigos a serem executados.

12.2 - Na hipotese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras
disposto no documento indicado na letra "a

e "b", prevalecera o

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA FISCALIZACAO:

13.1 - O Contratante designara servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato,
que exercera, como representante da Administracdo, toda e qualquer ag¢do de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizacdo, e que, em caso de auséncia, sera substituido por seu suplente, também
designado.

13.2 - Compete a Fiscalizacdo, entre outras atribuicdes:

13.2.1 - Verificar a conformidade da execugdo contratual com as normas especificas e se 0s
procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos servigos;

13.2.2 - Ordenar a Contratada que corrija, refaga ou reconstrua as partes dos servigcos executados
com erros, imperfeigdes ou em desacordo com as especificagdes;

13.2.3 - Acompanhar e aprovar os servigos executados.

13.3 - A ag¢do da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais e legais.

13.4 - A Contratada devera fornecer, para fins de fiscalizagao pelo Contratante, no prazo de 15 (quinze)
dias, conforme solicitado pela fiscalizagdo:

13.4.1 - Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servigo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a



regularidade previdenciaria e fiscal da Contratada;

13.4.2 - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depositos bancarios;

13.4.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio
alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

13.4.4 - Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

13.4.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da
Contratada.

13.5 - A Contratada devera fornecer, para fins de fiscalizagdo pelo Contratante no inicio e no término
da execugao contratual, ou em caso de admissdao/demissao de empregados:

13.5.1 - No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) At¢ 1 (um) dia 1til antes do inicio dos trabalhos, relacio nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Em nenhuma hipotese serd permitido o acesso as dependéncias do Contratante de
empregados ndo inclusos na relagdo;

¢) Qualquer alteragdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente comunicada a
fiscalizagdo;

13.5.2 - Até 15 (quinze) dias, apos o inicio da prestacao dos servigos, ou apos a admissao de novo
empregado, a Contratada deverd apresentar copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas
dos originais das CTPS dos empregados admitidos para a execugao dos servigos, devidamente assinadas, e
dos exames médicos admissionais dos empregados da Contratada.

13.5.3 - Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao dos servicos (extingao ou rescisdo do
contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou apés a demissdo de qualquer empregado
durante a execu¢ao do contrato, a Contratada devera apresentar a documentagao adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de
originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido;

d) A Contratada esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para

a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS sempre

que solicitado pela fiscalizagdo;

e) Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a Contratada terd o

prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contados a partir do recebimento de diligéncia da

fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente;

f) O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da Contratada em

situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo

rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.
13.6 - Competem a fiscalizagdo as atribuigdes elencadas a seguir:

13.6.1 - Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao contratual, bem como indicar as ocorréncias
verificadas;

13.6.2 - Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragcdo todas as providéncias
tempestivas necessarias ao bom andamento do Contrato e anexar aos autos copia dos documentos que
comprovem essas solicitagoes;

13.6.3 - Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo do objeto contratual para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

13.6.4 - Propor a aplica¢do de penalidades a Contratada e encaminhar os documentos necessarios a
instrucao de procedimentos para possivel aplicacdo de san¢des administrativas;

13.6.5 - Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o atesto do



documento fiscal para fins de liquidag@o e pagamento;

13.6.6 - A fiscalizacdo técnica do Contrato avaliard constantemente a execugao do objeto utilizando
o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), conforme modelo previsto no ITEM 11 do Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada nio
produzir os resultados, deixar de executar, ou executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas ou deixar de utilizar matérias e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

13.7 - A agdo da fiscalizacdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

14.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir do dia
21/11/2024, inclusive, até o dia 21/11/2026, inclusive, podendo ser prorrogado, na forma autorizada pelo art.
107 da Lei n°® 14.133/2021.

14.2 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o Contratante
expedira comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (#7és) dias contados do recebimento
da consulta, sobre seu interesse na prorrogacao do atual Contrato.

14.3 - Se positiva a resposta ¢ vantajosa a prorrogacdo, o Contratante providenciard, no devido tempo,
o respectivo termo aditivo.

14.4 - A resposta da Contratada terd carater irretratdvel, portanto ela nao poderd, apds se manifestar
num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

14.5 - Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de prorrogagcdo ou mesmo
apos sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecerd do Contratante a devida aplicagdo de penalidade, nos
termos da Cldusula Décima do presente Contrato.

14.6 - Apos o prazo de vigéncia inicial, o Contrato podera ser prorrogado por meio de aditamento, nos

termos supracitados, desde que preenchidos, cumulativamente, a cada prorrogagao, os seguintes requisitos:

14.6.1 - Os servicos tenham sido prestados regularmente;

14.6.2 - O Contratada ndo tenha sofrido punicdo de natureza pecunidria por mais de 03 (#rés) vezes
no Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

14.6.3 - O Contratante tenha interesse na continuidade dos servigos;

14.6.4 - O valor deste Contrato permaneca economicamente vantajoso para o Contratante;

14.6.5 - A Contratada concorde com a prorrogacao.

14.7 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacao deste Contrato, mencionada no subitem 14.6.4
desta Cldusula, estara assegurada, dispensando-se a realizacdo de pesquisa de precos, quando:

14.7.1 - Houver previsao contratual de que as repactuagdes dos itens envolvendo a folha de salérios
serdo efetuadas com base em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou lei,
previamente definidos no Contrato;

14.7.2 - Houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e
equipamentos serdao efetuados com base em indices oficiais de precos, previamente definidos no Contrato.

14.8 - Nos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos ou variaveis nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados,
mediante negociagdo e como condi¢do para a renovagao.

14.8.1 - A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94%
no primeiro ano, nos termos dos Acordaos TCU n. 1904 /2007 e 3006/2010, ambos do Plenario.

14.8.2 - Em caso de prorroga¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a
cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorroga¢cdo do contrato,
conforme ditames da Lei n.° 12.526 /2011.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS:
15.1 - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no INSTRUMENTO

DE MEDICAO DE RESULTADOS, que estio dispostas no ITEM 11 do Termo de Referéncia — Anexo I do
Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, o qual define objetivamente os niveis esperados de
qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes de pagamento.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA GARANTIA CONTRATUAL:
16.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das cldusulas e obrigagdes contratuais, a Contratada presta



garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 96, § 1° da Lei n° 14.133/2021, no
valor de R$ 202.600,00 (duzentos e dois mil e seiscentos reais), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial deste Contrato.
16.1.1 - A garantia mencionada no item anterior devera ser apresentada no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, contado do 1° dia util subsequente a data de assinatura do Contrato pelo Contratante, exceto
0 seguro-garantia, que serd observado o disposto no §3°, do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

16.2 - A prestacdo da garantia contratual encontra-se detalhadamente discriminada nos ITENS 14.14 a
14.23 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

17.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n.° 14.133/2021, o objeto do Contrato sera recebido
da seguinte forma:

17.1.1 - Provisoriamente — pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo detalhado, quando verificada conformidade dos servigos aos termos contratuais;

17.1.2 - Definitivamente - por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, contados a partir do recebimento provisoério, salvo motivo justificado;

17.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, o qual confirmara a aceitagao definitiva dos servicos, depois de comprovada a
adequagdo do objeto aos termos do Contrato.

17.3 - Se, ap6s o recebimento provisorio, for constatado que os servicos foram prestados de forma
incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta, apds a notificacdo da Contratada, sera
interrompido o prazo de recebimento definitivo e suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a
situagao.

17.4 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga da obra ou servi¢o, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do Contrato,
nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.

17.5 - O aceite/aprovacdo do(s) produto(s)/servigo(s) pelo Contratante ndo exclui a responsabilidade
civil da Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do(s) produto(s)/servigo(s) ou disparidades com as
especificagdes estabelecidas, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao Contratante as faculdades
previstas nos artigos 18 e 20 da Lei n°® 8.078/1990.

18.1 - A presente Clausula tem por objeto atender aos dispositivos con51gnados na Lei n® 13.709/2018,
¢ nas Resolugoes n° 363 de 12/01/21 do CNIJ e n° TRF2-RSP-2022/00031 de 01/04/2022 deste E. Tribunal.
18.2 - DOS AGENTES DE TRATAMENTO:

18.2.1 - Para efeitos de prote¢do dos dados pessoais tratados no ambito deste Contrato o Contratante
e a Contratada assumem as obrigagdes de controladores de dados, na forma de controladoria conjunta, dada
a convergéncia das finalidades do tratamento de dados pessoais no ambito contratual.

18.3 - DAS OBRIGACOES:

18.3.1 - As Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais coletados de acordo com a legislagdao
vigente aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n® 13.709/2018, a Lei n® 12.965/2014 e o Decreto n°
8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

18.3.2 - Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranca, técnicas e organizacionais
apropriadas contra o tratamento de dados ndo autorizado ou ilegal, a perda, a destruicdo acidental ou
eventuais danos aos dados pessoais, incluindo as medidas estabelecidas em Politicas de Privacidade
compativeis com os ditames da lei (artigo 46, da LGPD).

18.3.3 - As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais sera feito conforme as hipdteses previstas nos arts. 7°, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.
b) o tratamento de dados pessoais serd limitado as atividades necessarias ao alcance das
finalidades da contrata¢dao, vedado as partes a utilizagdo e/ou o compartilhamento dos dados
pessoais para finalidade diversa, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal
(artigo 6° incisos I, IT e II1, artigo 7°, § 3° da LGPD).

¢) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas ou pessoas, na forma
acima, deve se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execucdao do



instrumento contratual ou conforme as hipoteses previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 da Lei
13.709/2018.

d) serd mantido registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizam para a
execu¢do deste contrato. A Contratada devera disponibilizar ao Contratante, sempre que
solicitado, toda informag¢do e documentagdo necessdrias para demonstrar cumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste Contrato ou na legislagdo pertinente.

18.3.4 - A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados, servidores e/ou
colaboradores acerca das obrigagdes e condigdes acordadas neste instrumento contratual, inclusive no tocante
a Politica de Privacidade do Contratante, cujas regras deverdo ser aplicadas ao tratamento dos dados pessoais
por eles realizados. A Contratada responsabiliza-se por eventuais descumprimentos.

18.3.5 - A Contratada devera promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas,
informacodes e recursos do Contratante relativos aos dados pessoais, em caso de desligamento do empregado,
servidor e/ou colaborador das atividades inerentes a execu¢ao deste Contrato.

18.3.6 - As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares, nos termos previstos na LGPD e na legislacao de regéncia, e também no atendimento de
requisicoes e determinagdes do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, Autoridade Nacional de Protecao de
Dados (ANPD) e demais 6rgdos de controle.

18.3.7 - A Contratada devera comunicar por escrito ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas,
a ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou dano relevante aos titulares de dados pessoais,
apresentando as informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao Contratante as
demais obriga¢des de comunicagdo previstas no referido artigo.

a) A Contratada podera enviar informagdes de forma gradual somente no caso em que nado
disponha imediatamente de todas as informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da
LGPD.

18.3.8 - Em caso de subcontratacdo, a Contratada garante a assuncao das obrigacdes referentes a
protecao de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servicos prestados por esta ser executados de
acordo com o disposto neste contrato. A Contratada assume responsabilidade administrativa e civil pelos atos
por praticados pela subcontratada.

18.4 - DA RESPONSABILIDADE:

18.4.1 - Eventual responsabilidade das Partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
em consonancia com as disposi¢des constantes da Se¢ao III, Capitulo VI da LGPD.

18.4.2 - As Partes responderdo administrativa e judicialmente se causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em decorréncia da execugdo
contratual, por inobservancia a LGPD e a legislagao de regéncia.

18.5 - DO TERMINO DO TRATAMENTO:

18.5.1 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados pessoais deixaram de
ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade, as Partes se comprometem a eliminar todos os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relacdo contratual, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagdo legal, exercicio regular de
direito ou outra hipotese prevista na LGPD ou na legisla¢do pertinente.

18.5.2 - Na hipdtese de ajuizamento de agdo trabalhista, as partes estdo autorizadas a guardar os
dados pessoais até o transito em julgado ou, sendo o caso, até a quitagdo dos valores devidos.

18.5.3 - A eliminacao dos dados abrange todas as copias existentes, em formato digital ou fisico.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

19.1 - O Contrato podera ser aditado conforme as disposi¢des dos artigos 124 e 125 da Lei n°
14.133/21.

19.2 - No que se refere a alteragdo unilateral, mencionada no item anterior, a Contratada fica obrigada
a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto
contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo
com o estabelecido no art. 125 da Lei 14.133/2021.

19.2.1 - As alteracdes unilaterais, mencionadas no item anterior, ndo poderdo transfigurar o objeto

do Contrato

19.3 - Quando houver alteragdo social em sua estrutura ¢ outros dados (endereco eletronico ¢ telefone),
a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua Visconde de Inhauma, n° 68, 2°
andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20091-007, endereco eletronico dcont@trf2.jus.br, no prazo maximo


mailto:dcont@trf2.jus.br

de 05 (cinco) dias uteis, documenta¢do devidamente autenticada, comprovando o fato.
19.4 - Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir o valor das
multas aplicadas dos valores devidos pelos servigos prestados.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAQ:
Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, o presente instrumento de Contrato
sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), por conta do Contratante.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execuc¢do, com renincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA JUSTICA FEDERAL —
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato.

DESEMBARGADOR FEDERAL GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAMA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAO
Presidente

MARNIE GOMES DOS SANTOS
SERMACOL COMERCIO E SERVICOS LTDA
Socia
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Documento assinado eletronicamente por MARNIE GOMES DOS SANTOS, Usuario Externo, em
14/11/2024, as 18:33, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAMA,
Presidente, em 14/11/2024, as 19:32, conforme art. 1°, I1I, "a", da Lei 11.419/2006.
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