PODER JUDICIARIO _
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

CONTRATO N° TRF2-CON-2024/00042

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM RECEPCAO E ATENDIMENTO,
COM ALOCAGAO DE MAO DE OBRA DE 07 (SETE)
RECEPCIONISTAS, PARA ATENDER AO CENTRO
CULTURAL JUSTICA FEDERAL, AO PREDIO DA RUA
VISCONDE DE INHAUMA, N° 68, E A ESTE E.
TRIBUNAL, QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO E A EMPRESA
GRUPO OG SERVICOS E VIGILANCIA LTDA.

Proc. Adm. Digital n° TRF2-EOF-2023/00236

O Tribunal Regional Federal da 2* Regifo, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, representado neste ato por seu Diretor-
Geral, Dr. Paulo Cezar Braga Edmundo, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, ¢ a empresa GRUPO OG SERVICOS E VIGILANCIA LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n° 20.591.265/0001-19, estabelecida na Estrada do Gabinal n° 950,
Freguesia, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22760-152, Tel.: (21) 3416-7626 / 3557-9958, e-mail:

contato@grupoog.com.br / diretoria@grupoog.com.br, representada neste ato por sua Sécia

Administradora, Sr.* Patricia da Silva Goulart, a seguir denominada apenas
CONTRATADA, tendo em vista o constante e decidido no Processo Administrativo Digital
n® TRF2-EOF-2023/00236, em decorréncia do Pregdo Eletronico n.° 90005/24,
fundamentado na Lei n° 14.133/2021, homologado em 12/06/2024, através do despacho n°
TRF2-DES-2024/25917, FIRMAM o presente Contrato com a finalidade de prover servigos
especializados em recepgdo e atendimento, com aloca¢do da mdo de obra de 07 (sete)
recepcionistas, com dedicagdo exclusiva, para atuar nas dependéncias do prédio do Centro
Cultural Justica Federal, nas dependéncias do prédio da Rua Visconde de Inhauma, n° 68,
Centro, e nas dependéncias deste E. Tribunal, sujeitas as partes as disposi¢des da Lei n°

14.133/2021 e as seguintes clausulas e condigdes:
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1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos especializados em
recepgdo e atendimento, com alocagdo de mio de obra de 07 (sete) recepcionistas, com
dedicag@o exclusiva, sendo 01 (uma) para atuar nas dependéncias do prédio do Centro
Cultural Justica Federal, localizado na Av. Rio Branco, n° 241, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
01 (uma) nas dependéncias do prédio da Rua Visconde de Inhatima, n° 68, Centro, Rio de
Janeiro/RJ e 05 (cinco) nas dependéncias deste E. Tribunal, localizado na Rua Acre, n° 80,
Centro, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregdo Eletronico
n.° 90005/24 e seus Anexos I, IL, III, IV, V, VI, VII, VIII e IX, e na forma estabelecida nas
Cléusulas deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO:
2.1 — Do efetivo de pessoal:

2.1.1 — Serdo necessarias para a execucdo dos servigos, objeto do presente
Contrato, 07 (sete) recepcionistas;

2.1.2 — As recepcionistas deverdo ter formagdo de nivel médio e experiéncia
minima de 06 (seis) meses na profissio, bem como possuir conhecimentos em
microcomputador, ter boa habilidade de comunicagdo escrita e oral e experiéncia em
recepcdo e atendimento a clientes.

2.2 — Da forma de execucao:
2.2.1 — Os servigos de recepcdo e atendimento serdo executados da seguinte forma:

2.2.1.1 — no CCJF: o servico terd duragdo de 07 (sete) horas diarias, as
segundas—feiras e sabados, das 12:00 as 20:00 horas, e duragdo de 07 (sete) horas e 30
(trinta) minutos, as tergas, quartas, quintas e sextas-feiras, incluindo feriados, das 11:00 as
19:30 horas, com 01 (uma) hora de intervalo destinada a alimentagdo, observando a jornada
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

2.2.1.2 — nos prédios do TRF-2? Regido (Rua Acre e Rua Visconde de Inhatima):
o servico tera duragdo de 10 (dez) horas diarias, com intervalo de 01:12 (uma hora e doze
minutos) destinada a alimentaciio, de segunda-feira a sexta-feira, obedecida a jornada
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. As 06 (seis) recepcionistas
que atuardo no Contratante cumprirdo a jornada de trabalho distribuida conforme tabela a
seguir:

QUANTIDADE DE RECEPCIONISTAS HORARIO DE TRABALHO
02 (Rua Acre) 07:00 AS 17:00
01 (Rua Acre) 08:00 AS 18:00
01 (Rua Visconde de Inhaima) 09:00 AS 19:00
02 (Rua Acre) 10:00 AS 20:00

2.2.2 — As empregadas da Contratada deverdo recepcionar o publico nas atividades
rotineiras do Contratante, em reunides, apresentacdes e eventos, responder e fazer chamadas
telefonicas, e informar a programagao de reunides, apresentagdes e eventos, com eficiéncia e
urbanidade;
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2.2.3 — Os servicos deverdo ser prestados nos locais, horarios e dentro dos
pardmetros de qualidade estabelecidos neste pacto, com emprego do pessoal suficiente para
assegurar plena eficacia na execugao, sob inteira responsabilidade da Contratada;

2.2.4 - A Contratada devera planejar a sua rotina diaria de trabalho com base nas
informagoes e solicitagdes encaminhadas pelo Gestor do Contrato, cuidando para que os
servicos sejam prestados dentro de padrdes de exceléncia sob os aspectos da organizagao,
eficiéncia, qualidade e economicidade, submetendo-se esses ao crivo e avaliagdo
permanentes do setor competente e responsavel pela gestdo contratual, sem prejuizo do
gerenciamento que deve ser exercido pela Contratada;

2.2.5 - E inerente aos servigos contemplados neste Contrato a presenca dos
elementos de subordinagfo, pessoalidade e habitualidade, caracterizando a relacdo de
emprego entre os profissionais e a sociedade a ser contratada. Deste modo, fica inviabilizada
a participagdo de Cooperativas para a prestagdo destes servigos terceirizados, conforme
Termo de Conciliagdo entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia geral da Unido;

2.2.6 - A falta de qualquer empregado devera ser suprida dentro da terceira hora, a
fim de completar o efetivo contratado, sem 6nus adicional para o Contratante, observando-
se inclusive o0 mesmo padréo de uniforme. Caso a cobertura do(s) posto(s) descoberto(s) ndo
seja providenciada pela Contratada, dentro do prazo estabelecido, a(s) auséncia(s) sera(2o)
anotada(s) pelo Contratante, que procedera ao desconto do valor correspondente no
documento fiscal a ser pago, sem prejuizo das penalidades previstas em Contrato;

2.2.7 - A Contratada devera promover a substituigdo do profissional que nao
apresente o perfil desejado ou ndo corresponda ao nivel de produgdo esperado, aferido
através de praticas inadequadas na utilizacdo do equipamento ou falta de urbanidade no
tratamento com servidores, equipe de trabalho e usuérios;

2.2.8 - A Contratada devera, previamente, comunicar ao Contratante qualquer
substituicdo no efetivo em carater definitivo, cabendo ao Contratante a aprovacdo do
substituto;

2.2.9 - Para o desempenho de suas fungdes, as empregadas da Contratada deverao
apresentar-se devidamente limpos e asseadas;

2.2.10 - Objetivando uma boa apresentagdo, a Contratada deverd fornecer
uniformes e acessorios (sapatos, cintos, meias etc) as recepcionistas, em qualidade e
quantitativos, atendendo as seguintes caracteristicas técnicas:

a) Blaser sem gola, totalmente forrado, em microfibra. Corte acinturado, com
duas op¢des de bolsos, caimento perfeito com visual classico e elegante, na
cor azul marinho;

b) Camisa com abotoamento invisivel, manga longa com punho,
confeccionada em crepe chifon 100% (cem por cento) poliéster, na cor
branca;

¢) Camisa com abotoamento invisivel sem manga, confeccionada em crepe
chifon 100% (cem por cento) poliéster, na cor branca;

d) Calg¢a comprida confeccionada em microfibra com forro, na cor azul
marinho;

e) Sapato modelo scarpin na cor preta, bico redondo ou quadrado com salto
alto;

f) Lengo chifon 100% (cem por cento) poliéster, cores e estampas variadas;
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g) No inicio da prestagdo dos servigos, a Contratada fornecerd 02 (duas)

pegas de cada item do uniforme, em conformidade com o discriminado nos

subitens anteriores, e, semestralmente, 01 (uma) peca de cada item do

referido uniforme;

h) Em caso de desgaste prematuro ou danificacdo acidental, a peca do

uniforme devera ser substituida imediatamente.

2.2.11 - As recepcionistas, previamente selecionadas pela Contratada, serdo

avaliadas pelo Contratante, através de entrevistas, visando a um melhor enquadramento das
profissionais as tarefas e responsabilidades a serem exercidas no Contratante.

3 — CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
3.1 — Sdo obrigagdes da Contratada, além das constantes no ITEM 1.11 do Termo de

Referéncia — Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo, parte
integrante deste Contrato, as previstas nesta Clausula:

3.1.1 - A Contratada devera manter, durante a execug¢do do Contrato, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive aquelas relativas a
especificagdes, sob pena de rescisdo contratual.

3.1.2 — E vedada a contratacio, independentemente da modalidade de licitagdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo,
conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolugdo CNJ n°® 7, de 18/10/2005, com a alteragio
implementada pela Resolugdo CNJ n° 229, de 22/06/2016.

3.1.2.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, pela Contratada, da Declaragdo constante do Anexo IV do Edital
do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, a qual sera entregue no ato da
assinatura do Contrato.

3.1.3 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagio
de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3° da Resolugdo CNJ n° 7,
de 18/10/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n° 09, de 06/12/2005.

3.1.3.1 — A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, por todos os empregados da empresa alocados na prestacdo dos
servigos, da Declaragdo constante do Anexo V do Edital do Pregdo Eletronico
mencionado no preambulo.

3.1.4 — E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicéo
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dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos

arts. 1° e 2°, conforme Resolugao n® 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.
3.1.4.1 — A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, pelo(s) funcionario(s) no exercicio de cargo/fungdo de chefia,
alocado(s) na prestagdo dos servigos, da Declaragdo constante do Anexo VI do
Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo e da apresentacdo das
certiddes mencionadas na aludida Declaracgao.

3.1.5 - O prazo para apresentacdo das declaracdes e certiddes mencionadas nos
subitens 3.1.3.1 e 3.1.4.1 sera de 30 (#rinta) dias, a contar do primeiro dia util subsequente a
data da assinatura do Contrato;

3.1.6 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia
obrigatoria as disposigdes contidas na Resolucao n® 351 do Conselho Nacional de Justica, de
28/10/2020, que institui a Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, e de todas as formas de Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario.

3.1.6.1 — Aplica-se a Resolugdo mencionada no subitem anterior a todas as
condutas de assédio e discriminacdo no contexto das relacdes socioprofissionais
e da organizacdo do trabalho no Poder Judiciario, praticadas presencialmente ou
por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores
de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

3.1.7 — A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia
obrigatoria do Codigo de Conduta, nos termos da Resolugdo n® 147 do Conselho da Justica
Federal, de 15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

3.1.8 - A Contratada deverd cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social e para aprendiz, conforme determinagdo do art. 92, inciso XVII, da Lei n°
14.133/21.

4 — CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
4.1 - Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para a

execugdo dos servigos;

4.2 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada ou por seu preposto;

4.3 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

4.4 - Exercer a fiscalizac@o dos servigos prestados, por servidores designados;

4.5 - Comunicar formalmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no

cumprimento do Contrato;
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4.6 - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos

neste Contrato, solicitando a Contratada as substitui¢des que se verificarem necessarias.

5- CLAUSULA QUINTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n.° 14.133/2021, o objeto do Contrato
sera recebido da seguinte forma:

5.1.1 - Provisoriamente — pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico;

5.1.2 - Definitivamente - por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento provisorio,
salvo motivo justificado.

5.1.2.1 - O atesto sera lavrado na mesma data do “recebimento definitivo”,
compreendendo a execugdo do objeto da contratagdo, a regularidade do
faturamento e o cumprimento das demais obriga¢des contratualmente previstas

5.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelos servidores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato, designados na forma estabelecida no item 12.1
deste Contrato, os quais confirmardo a aceitacdo definitiva dos servi¢os, depois de
comprovada a adequac@o do objeto aos termos do Contrato.

5.3 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca da obra ou servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do Contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato.

5.3.1 - Na hipotese de fornecimento de materiais, o recebimento provisorio ou
definitivo ndo excluira, ainda, a obrigagdo da Contratada em reparar, corrigir, remover,
reconstituir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado da solicitagdo do Contratante, o objeto deste Contrato, em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes.

5.3.2 - Se, apds o recebimento provisorio, for constatado que os servigos foram
prestados de forma incompleta ou em desacordo com as especificacdes ou com a proposta,
apos a notificagdo da Contratada, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo e
suspenso o prazo de pagamento até que seja sanada a situacdo.

5.4 - O aceite/aprovacdo do(s) produto(s)/servigo(s) pelo Contratante ndo exclui a
responsabilidade civil da Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do(s)
produto(s)/servico(s) ou disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas,
posteriormente, garantindo-se ao Contratante as faculdades previstas nos artigos 18 e 20 da
Lei n°® 8.078/1990.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRECO, DA REPACTUACAO, DO PAGAMENTO E
DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
6.1 - DO PRECO:

6.1.1 — As Planilhas de Custos e Formagio de Precos, apresentadas pela Contratada
por ocasido da homologagdo do Edital do Pregio Eletronico mencionado no predmbulo,
integram este Contrato, assim como a proposta por ela apresentada, discriminada na
Clausula Décima Primeira.
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6.1.2 - O valor MENSAL ESTIMADO deste Contrato ¢ de R$ 27.223,45 (vinte e
sete mil, duzentos e vinte e trés reais e quarenta e cinco centavos).

6.1.3 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato ¢ de R$ 653.362,80
(seiscentos e cinquenta e trés mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

6.1.4 - Os valores referentes as horas extras ndo integram a Planilha Totalizadora
do preco da mao de obra.

6.1.4.1 - Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso 0 excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias, nos termos do Art. 59, da CLT, ja com alteragdo prevista
pela Lei n® 9.601, de 28.01.1998, ficando restrito, tdo-somente, aos empregados
lotados no mesmo setor de servigos, conforme Clausula Quadragésima da
Convengao Coletiva de Trabalho.

6.1.5 - Nos pregos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia
tributaria e demais encargos como materiais, mao de obra, equipamentos, licengas, taxas,
emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos pertinentes a perfeita
execugao dos servigos contratados.

6.2 — DA REPACTUACAO:
6.2.1 - E admitida repactuacio dos pregos deste Contrato, desde que seja observado
o interregno minimo de 01 (um) ano.
6.2.1.1 - O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado:

a) Os precos da mao de obra, a partir da data do Acordo ou Convencao

Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa vigente a época da data limite

para apresentagdo da proposta.
a.1) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdo podera ser dividida em tantas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacdo, respeitado o interregno minimo
fixado no subitem anterior;
a.2) Inexistindo convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuagdo dos precos da mdo de obra tera como base a pesquisa de
pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remunerago
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboragdo da estimativa de pregos.
a.3) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para
elaboragcdo do orcamento inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde
que devidamente justificado.

b) No caso dos precos de insumos, materiais e equipamentos, a partir da data

limite para apresentagdo da proposta.
b.1) Os precos de insumos, materiais e equipamentos, observado o
interregno minimo de 12 (dose) meses, serdo reajustados a partir da data

Contrato n° TRF2-CON-2024/00042 - GRUPO OG SERVIGOS E VIGILANCIA LTDA. Pag. 7

Assinado digitalmente por PAULO CEZAR BRAGA EDMUNDO - Diretor-Geral / DG - 12/06/2024 as 18:31:56.
Assinado com senha por PATRICIA DA SILVA GOULART - Sécia Administradora / GRUPOOG - 12/06/2024 as 18:09:30.
Documento N°: 4123477-1567 - consulta & autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4123477-1567

TRF2CON202400042A


https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2% REGIAO

Pregéo Eletronico n.® 90005/24 - fundamentado na Lei n°® 14.133/2021 Proc.: TRF2-EOF-2023/00236

limite para apresentacdo da proposta, de acordo com a variacdo do
IPCA/IBGE, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
de Estatistica, ou outro indice oficial que venha a ser acordado entre as
partes.
¢) Os pregos de insumos decorrentes de convengdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico serdo
reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, na mesma data que
ocorrer a repactuagdo da mao de obra.
d) Os insumos, materiais ¢ equipamentos serdo reajustados simultaneamente
com a mao de obra quando decorrido, no minimo, o interregno de 12 (doze)
meses previsto na alinea “b”.
¢) Quando o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na alinea “d” nao
tiver sido cumprido, serdo repactuados exclusivamente os custos vinculados a
mao de obra.
6.2.2 - Os reajustamentos de precos serdo precedidos de solicitagdo da Contratada,
e acompanhados de:
6.2.2.1 — no caso das repactuagdes:
a) documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o
caso;
b) novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei,
que fundamentam o pedido de repactuagao;
¢) demonstragdo da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas analiticas de composi¢do de custos e formagao de precos;
d) documentos que comprovem que a Contratada ja arca com os custos
decorrentes das disposi¢des do novo acordo ou convengdo coletiva.
6.2.2.2 - no caso de reajustes, dos indices oficiais de precos previstos no
Contrato e do demonstrativo de calculo para analise e aprovacdo do Contratante.
6.2.3 - E vedada a inclusdo, por ocasiio dos reajustamentos, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal.
6.2.4 - Caso a Contratada nio requeira tempestivamente o reajustamento de pregos
e prorrogue o Contrato sem pleited-lo, ocorrerd a preclusio do direito.
6.2.5 - Os reajustamentos de pregos produzirdo efeitos financeiros:
6.2.5.1 — no caso de reajustes, a partir da implementacdo do direito da
Contratada, conforme fixado no Contrato, tendo por referéncia a data limite de
apresentagdo da proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, conforme
estabelecido no Contrato;
6.2.5.2 - no caso da repactuagdo, a partir da data prevista no acordo, ou na
convengao coletiva de trabalho ou na senten¢a normativa ou lei, motivadores do
pedido de repactuacao.
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6.2.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros
12 (doze) meses a contar da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ou
reajuste ocorridos.

6.2.7 - Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacdo da Contratada.

6.2.8 - O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos sera de 1 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentag@o prevista no subitem 6.2.2.1.

6.3 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
6.3.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de ordem bancaria e
depdsito em conta corrente, indicada pela Contratada, a vista do documento fiscal por ela
apresentado, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da liquidagdo da despesa, da
seguinte maneira:
6.3.1.1 — A liquidacdo da despesa devera ser realizada no mesmo prazo, contado
do recebimento do documento fiscal, apds a certificagdo do cumprimento da
obrigacao.
6.3.1.2 - No ato do pagamento sera efetuada retencdo na fonte dos tributos e
contribuigdes elencadas nas disposi¢des determinadas pelos oOrgdos fiscais e
fazendarios, em conformidade com a legislagdo e as instrugdes normativas
vigentes.
6.3.1.3 — Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo
sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

6.3.1.3.1 - Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribui¢do
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da contribuigdo para seguridade social
- COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP;

6.3.1.3.2 - Da contribui¢do previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, correspondente a 11% (onze por cento), observadas as
hipoteses de desoneragio;

6.3.1.3.3 - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.

6.3.1.4 - Para fins do disposto no item 6.3.1, considerar-se-a como sendo a data
do pagamento a da emissdo da Ordem Bancaria.

6.3.2 - O documento fiscal devera ser entregue na Subsecretaria de Controle de
Custos de Compras e Contratos, situada na Rua Visconde de Inhauma, n° 68, 2° andar,
Centro - Rio de Janeiro, de segunda a sexta-feira, no horario das 12:00 as 17:00 horas,
devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail notafiscal@trf2 jus.br,
acompanhado das seguintes pecas:

6.3.2.1 — Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e a Justica do Trabalho
(CNDT);

6.3.2.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizagdo dos servicos,
referente aos empregados da Contratada que estejam prestando servigos nas
dependéncias do Contratante;

6.32.2.1 - A folha de pagamento devera corresponder exatamente a
frequéncia dos empregados, controlada pelo Contratante, através de folha de
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ponto, ndo sendo pago a Contratada o valor relativo aos dias ndo trabalhados
pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre este
valor.

6.3.2.3 - A folha de pagamento, bem como os cartdes de ponto, terdo como
periodo correspondente a prestagdo dos servigos o més comercial, excetuando-se
as folhas do primeiro e ultimo més de execucdo contratual onde sera
considerado o periodo pro rata;

6.3.2.4 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS)
relativos ao més imediatamente anterior, e de outros descontos consignados na
folha do més, referentes aos empregados colocados a disposi¢ao do Contratante;

6.3.2.5 - Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario;

6.3.2.6 - Copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

6.3.2.7 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da
Contratada que estejam prestando servicos nas dependéncias do Contratante,
correspondente a0 més do documento fiscal;

6.3.2.7.1 - A comprovagdo da entrega de vale-transporte sera feita com a
apresentagdo de comprovante de recarga de cartdes em nome de cada
funcionario, acompanhado do comprovante de pagamento total realizado pela
Contratada a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relagdo dos
funcionarios constante do contrato, contendo o valor do vale-transporte, o
valor de desconto, data de recebimento e assinatura de todos os funcionarios;

6.3.2.8 - Comprovantes de auxilio-alimentacdo/refeicdo dos empregados,
correspondentes a0 més do documento fiscal;

6.3.2.8.1 - A comprovacao da entrega de auxilio-alimentagdo/refeicao dar-se-
4 com a apresentacdo de comprovante da empresa fornecedora dos cartdes
com a lista de todos os empregados da Contratada, acompanhada do
comprovante de pagamento total realizado pela mesma a empresa
fornecedora dos cartdes ou com a relacdo dos empregados constante do
Contrato, contendo o valor do auxilio-alimentacdo, data de recebimento e
assinatura dos profissionais.

6.3.2.9 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;

6.3.2.10 - Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver
rescisdo sem justa causa;

6.3.2.11 - Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do
trabalhador, com a devida homologacdo pela entidade sindical, se for o caso;

6.3.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as
faltas indicadas pela fiscalizagdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas disciplinadas neste Contrato;

6.3.4 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, sob pena de rescisdo
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contratual, execucdo da garantia, além da aplicacdo das penalidades contratualmente
previstas;

6.3.4.1 - A manuten¢io das condi¢des de habilitagdo e qualificagdo acima
referidas sera verificada quando da realizagdo de cada pagamento.

6.3.5 — O documento fiscal que for apresentado com erro serd devolvido a
Contratada para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item
16.1, os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagao;

6.3.6 - A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de iseng@o ou de nado retengdo
de tributos e contribuigdes devera comprovar tal situagdo no ato de entrega do documento
fiscal.

6.3.7 - No caso de prestagdo dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX
do artigo 14 da Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n® 3.691 /03, na redagéo da Lei n°
7.000/2021, a Contratada ndo localizada no Municipio do Rio de Janeiro estara sujeita, no
ato do pagamento, a reten¢do do ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza;

6.3.7.1 - Para fins de identificacdo da situacdo prevista no subitem anterior, a
Contratada devera informar, em campo proprio do documento fiscal de
cobranga, o codigo e a descrigdo do servico prestado.

6.3.8 — Em caso de atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido
de alguma forma a Contratada, haverd incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor
devido, pela variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo —
IPCA, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento ¢ a data de sua efetiva
realizagdo.

6.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:

6.4.1 — Sera destacado do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatorio dos valores das rubricas relativas a:

I - Férias;

II - 1/3 constitucional;

III — 13° Salario;

IV — Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — Incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

6.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplica¢do dos percentuais abaixo
discriminados:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais
conforme Resolugdes n° 169/2013, 183/2013 e 248/18-CNJ e IN n°® 01/2016-CJF

Titulo Variagao RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 2.1 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
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Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre documentos fiscais
conforme Resolugdes n° 169/2013, 183/2013 e 248/18-CNJ e IN n° 01/2016-CJF

. Variacao RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo
Empresas Simples
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 2.1 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A () 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta depoésito vinculada, conforme inciso IV, art. 3°
da IN 01/2016-CJF (**)
Total a contingenciar

Obs.: (*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT ajustado da Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto
da taxa de abertura e manutengéo diretamente na conta depdsito vinculada, esse valor devera ser
destacado da fatura e devolvido a conta dep6sito vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da
Resolugdo CNJ n. 169/2013.

6.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no item 6.4.1 serdo glosados do valor
mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

6.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta depdsito vinculada
— bloqueada para movimentacao, os valores relativos as despesas com cobranca
de abertura e manutencdo da referida conta deposito serdo glosados do valor
mensal do Contrato e deixarfo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

6.4.4 — Os depositos serdo efetivados em conta deposito vinculada — bloqueada
para movimentacdo - aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade, e com movimentagdo somente mediante autorizagdo do Contratante.

6.4.5 — A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da
notificacdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao - ¢ de termo especifico junto a CEF, que permita
ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

6.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiard a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigagao.
Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa diaria,
até a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de
juros compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigagdo inadimplida,
sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021.
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6.4.7 - Os saldos da conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo -
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conforme
Acordo de Cooperacgdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

6.4.8 - A abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada serdo isentas de tarifas
bancérias, conforme consta do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante
e a CEF.

6.4.9 - A Contratada podera:

I - solicitar, durante a execu¢do do Contrato, autorizacdo do Contratante para
resgatar da conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo - os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 6.4.1, desde que comprove, documentalmente, tratar-se
de empregados alocados nas dependéncias do Contratante e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com
o respectivo comprovante de deposito em conta-corrente dos empregados;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um)
ano de servico: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado
pelo sindicato da categoria, com a comprovagio de depdsito em conta-corrente dos
empregados, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n.
1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem dispensa
dos empregados: declaracdo contendo informagao de que os mesmos continuardo prestando
servigos a Contratada e comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

II - movimentar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente para as
verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 4° da Resolugdo CNJ n°® 169/2013,
alterada pelas Resolugdes n°s 183/2013 e 248/2018 e pela IN 1/2016-CJF, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
Contratante, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° salério;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT, homologado, se exigivel) e guia de recolhimento com o valor
do FGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante e a Contratada, sem dispensa
dos empregados: declaracdo contendo informagao de que os mesmos continuardao prestando
servigos a Contratada, comprovante de regularidade de depositos do INSS e FGTS.

6.4.9 - Nas hipoteses do inciso II, a Contratada devera apresentar o comprovante de
quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 ¢ 13° ¢ TRCT, homologado, quando
for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento, ou da
homologacao pelo sindicato, se for o caso, observado o disposto na Portaria do MTE n.
1.057/2012.
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6.4.9.1 - Ap6s a comprovagdo indicada no subitem anterior, o Contratante
poderd autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

6.4.10 - O pedido da Contratada devera conter, além dos documentos citados no
subitem 6.4.9, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - nas proporgdes que foram destacadas
para cada empregado durante a vigéncia do Contrato.

6.4.11 - O resgate dos recursos da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao - previsto no subitem anterior dar-se-4 somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias e mediante apresentag@o a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatérios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no subitem 6.4.1.

6.4.12 — O Contratante expedira autorizagdo de que trata o item 6.4.9, I, depois de
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas destacadas, e encaminhara a referida
autorizagdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentagéo
dos documentos comprobatorios pela Contratada.

6.4.13 - Todos os termos da Resolucdo n° 169 de 31.01.2013 do Conselho Nacional
de Justica, alterada pelas Resolugdes n°s 183/2013, de 24/10/2013, e 248/2018, de
24/05/2018, do mesmo Conselho, ¢ da Instru¢do Normativa CJF-INN-2016/00001 deverao
ser observados na execugdo contratual.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 — As despesas decorrentes da prestagdo de servigos objeto deste Contrato correrdo a
conta dos recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido, para o corrente
exercicio, conforme ITEM 10 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo.

7.1.1 — Notas de Empenho: 2024NE000374 (TRF) e 2024NE000375 (CCIJF).

7.2 - Na parcelas referentes aos exercicios de 2025 e 2026, as despesas serdo incluidas
nas propostas orgamentarias para os citados exercicios, condicionadas a aprovagdo das
mesmas.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA CONTRATUAL:

8.1 — Para assegurar o fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, a
Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 96,
§ 1° da Lei n° 14.133/2021, no valor de RS 16.334,07 (dezesseis mil, trezentos e trinta e
quatro reais e sete centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual deste
Contrato.

8.1.1 - A garantia mencionada no item anterior devera ser apresentada no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do 1° dia util subsequente a data de assinatura do
Contrato pelo Contratante, exceto o seguro-garantia, que sera observado o disposto no §3°,
do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021.

8.2 — A prestagdo da garantia contratual encontra-se detalhadamente discriminada no
ITEM 13.8 do Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.
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9 - CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES:
A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas infracdes estabelecidas
no ITEM 21 do Edital do Pregéo Eletronico mencionado no preambulo.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO:

10.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condigdes estabelecidas neste
Contrato, por parte da Contratada, assegurara ao Contratante o direito de da-lo por extinto,
mediante notificagdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar extinto o Contrato, nos termos desta
clausula e/ou aplicar a multa prevista no Edital e na Lei n® 14.133/2021.

10.2 - O Contrato, sem prejuizo das cominagdes legais nele previstas, podera ser extinto
por ato unilateral da Administragdo, nos casos enumerados no art. 137, incisos [ a VI, VIII e
IX, da Lei n° 14.133/2021.

10.3 - A extingdo mencionada no item anterior se sera formalmente motivada e
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

11.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as
obrigagdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcricdo, no que ndo
contrariem as estipulagdes aqui firmadas:

a) Edital do Pregdo Eletronico n® 90005/24, e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI,
VIL, VIl e IX;

b) Proposta datada de 15/05/2024, conforme documento n° TREF2-CAP-
2024/14639, apresentada pela Contratada, contendo prazo, preco,
discriminacdo e especificagdo dos servigos a serem executados;

11.2 - Na hipétese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecera o disposto no documento indicado na letra "a".

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO:

12.1 - O Contratante designard servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato, ou comissdo de servidores, que exercera, como representante da
Administragdo, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo, e
que, em caso de auséncia, sera substituido por seu suplente, também designado.

12.2 - Compete a Fiscalizagao, entre outras atribuigdes:

12.2.1 - Verificar a conformidade da execucdo contratual com as normas
especificas e se os procedimentos e materiais empregados sdo adequados para garantir a
qualidade desejada dos servigos;

12.2.2 - Ordenar a Contratada que corrija, refaca ou reconstrua as partes dos
servigos executados com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificagoes;

12.2.3 - Acompanhar e aprovar os servigos executados.

12.3 - A acgdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais e legais.

12.4 - A Contratada devera fornecer, para fins de fiscalizagdo pelo Contratante, no
prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitagao:
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12.4.1 - Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da Contratada;

12.4.2 - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o Orgio ou Unidade contratante; copia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestag@o dos servigos
ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

12.4.3 - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
auxilio-alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado;

12.4.4 - Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

12.4.5 - Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da Contratada.

12.5 - A Contratada devera fornecer, para fins de fiscalizagdo pelo Contratante no
inicio ¢ no término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de
empregados:

12.5.1 - No primeiro més da prestagdo dos servigos:

a) Até 1 (um) dia 1til antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;

b) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do
Contratante de empregados ndo inclusos na relagéo;

¢) Qualquer alteragdo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente
comunicada a fiscalizacdo;

12.5.2 - Até 15 (quinze) dias, ap6s o inicio da prestagdo dos servigos, ou apods a
admissdo de novo empregado, a Contratada deverd apresentar copias autenticadas em
cartério ou copias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados
admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da Contratada.

12.5.3 - Até 10 (dez) dias ap6s o tltimo més de prestacao dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que forem demitidos, ou ap6s a demissao
de qualquer empregado durante a execugdo do Contrato, a Contratada devera apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em
cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, se exigivel;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido;

d) A Contratada esta obrigada a oferecer todos 0os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimento das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizacao;
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e) Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a
Contratada terd o prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, contados a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente;

f) O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutengdo da
Contratada em situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplica¢do das
penalidades e demais cominagdes legais.

12.6 - A fiscalizacdo avaliard constantemente a execucdo do objeto utilizando o
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), conforme modelo previsto no ITEM 11 do
Termo de Referéncia — Anexo I do Edital do Pregéo Eletronico mencionado no predmbulo,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas ou deixar de utilizar matérias e recursos
humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

12.7 - Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as
ocorréncias verificadas.

12.8 - Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragdo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do Contrato e anexar aos autos copia
dos documentos que comprovem essas solicitagoes.

12.9 - Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucdo do objeto do Contrato para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

12.10 - Propor a aplicagdo de penalidades a Contratada e encaminhar os documentos
necessarios a instru¢ao de procedimentos para possivel aplicacao de san¢des administrativas.

12.11 - Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o atesto
da fatura para fins de liquidagdo e pagamento.

12.12 - A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara a entrega do material para evitar que
a Contratada deixe de produzir os resultados, deixe de executar, ou execute com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas ou deixe de utilizar matérias e recursos humanos
exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

12.13 - A agdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DE VIGENCIA:

13.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 02 (dois) anos, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de sua assinatura pelo Contratante, podendo ser
prorrogado, na forma autorizada pelo art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

13.2 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedira comunicado a Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (#rés)
dias contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na prorrogacao do atual
Contrato.

13.3 — Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogagdo, o Contratante providenciara,
no devido tempo, o respectivo termo aditivo.
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13.4 - A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera, apos
se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisao.

13.5 — Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestagdo nesse sentido, merecerd do
Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da Clausula Nona do presente
Contrato.

13.6 - Apos o prazo de vigéncia inicial, o Contrato podera ser prorrogado por meio de
aditamento, nos termos supracitados, desde que preenchidos, cumulativamente, a cada
prorrogacao, os seguintes requisitos:

13.6.1 - os servicos tenham sido prestados regularmente;

13.6.2 - a Contratada ndo tenha sofrido puni¢@o de natureza pecuniaria por mais de
03 (trés) vezes no Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

13.6.3 — O Contratante tenha interesse na continuidade dos servicos;

13.6.4 - o valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para o
Contratante;

13.6.5 - a Contratada concorde com a prorrogagao.

13.7 - A vantajosidade economica para a prorrogagdo do Contrato, mencionada no
subitem 13.6.4 desta Clausula, estara assegurada, dispensando-se a realizagdo de pesquisa de
precos, quando:

13.7.1 - houver previsdo contratual de que as repactuagdes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuadas com base em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou lei, previamente definidos no Contrato;

13.7.2 - houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos, materiais e equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de pregos,
previamente definidos no Contrato.

13.8 - Nos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados, mediante negociagdo e como condi¢do para a
renovagao.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS:
O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, que estdo dispostas no ITEM 11 do
do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no
predmbulo.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA MATRIZ DE ANALISE DE RISCOS:
A Matriz de Analise de Riscos est4 prevista no ITEM 12 do Termo de Referéncia —

Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.
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16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo

decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/21 ¢

suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS:

17.1 - A presente Clausula tem por objeto atender aos dispositivos consignados na Lei
n° 13.709/2018, e nas Resolugdes n® 363 de 12/01/21 do CNJ e n° TRF2-RSP-2022/00031
de 01/04/2022 deste E. Tribunal.

17.2 - DOS AGENTES DE TRATAMENTO:

17.2.1 - Para efeitos de prote¢do dos dados pessoais tratados no ambito deste

Contrato o Contratante e a Contratada assumem as obrigacdes de controladores de dados, na
forma de controladoria conjunta, dada a convergéncia das finalidades do tratamento de
dados pessoais no ambito contratual.

17.3 — DAS OBRIGACOES:

17.3.1 - As Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais coletados de acordo com
a legislacdo vigente aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n® 13.709/2018, a Lei
n°® 12.965/2014 e o Decreto n°® 8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

17.3.2 — Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranca, técnicas e
organizacionais apropriadas contra o tratamento de dados nao autorizado ou ilegal, a perda,
a destruicdo acidental ou eventuais danos aos dados pessoais, incluindo as medidas
estabelecidas em Politicas de Privacidade compativeis com os ditames da lei (artigo 46, da
LGPD).

17.3.3 — As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais sera feito conforme as hipdteses
previstas nos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 ¢ para propoésitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

b) o tratamento de dados pessoais sera limitado as atividades necessarias
ao alcance das finalidades da contratagdo, vedado as partes a utilizagao
e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal (artigo 6° incisos
L, IT e I, artigo 7°, § 3° da LGPD).

c) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas
ou pessoas, na forma acima, deve se limitar ao estritamente necessario
para o fiel desempenho da execugdo do instrumento contratual ou
conforme as hipoteses previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 da Lei
13.709/2018.
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d) serd mantido registro das operagdes de tratamento de dados pessoais
que realizam para a execugdo deste contrato. A CONTRATADA devera
disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, toda
informacao e documentagdo necessarias para demonstrar cumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste Contrato ou na legislagdo pertinente.

17.3.4 - A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados,

servidores e¢/ou colaboradores acerca das obrigacdes e condigdes acordadas neste instrumento
contratual, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujas regras
deverdo ser aplicadas ao tratamento dos dados pessoais por eles realizados. A
CONTRATADA responsabiliza-se por eventuais descumprimentos.

17.3.5 - A CONTRATADA devera promover a revogagdo de todos os
privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE relativos aos
dados pessoais, em caso de desligamento do empregado, servidor e/ou colaborador das
atividades inerentes a execucdo deste Contrato.

17.3.6 - As Partes cooperaro entre si no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares, nos termos previstos na LGPD e na legislacdo de
regéncia, e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) e demais orgaos de
controle.

17.3.7 - A CONTRATADA devera comunicar por escrito ao CONTRATANTE,
em até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou
dano relevante aos titulares de dados pessoais, apresentando as informagdes descritas nos
incisos do § 1° do art. 48 da LGPD, cabendo ao CONTRATANTE as demais obrigagdes de
comunicagdo previstas no referido artigo.

a) A CONTRATADA poderd enviar informagdes de forma gradual
somente no caso em que ndo disponha imediatamente de todas as
informagoes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD.

17.3.8 - Em caso de subcontratagdo, a CONTRATADA garante a assungdo das
obrigagdes referentes a protegdo de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servigos
prestados por esta ser executados de acordo com o disposto neste contrato. A
CONTRATADA assume responsabilidade administrativa e civil pelos atos por praticados

pela subcontratada.
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17.4 — DA RESPONSABILIDADE:

17.4.1 - Eventual responsabilidade das Partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e em consonancia com as disposi¢cdes constantes da Secao III,
Capitulo VI da LGPD.

17.4.2 - As Partes responderao administrativa e judicialmente se causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em
decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a LGPD e a legislagdo de regéncia.

17.5 - DO TERMINO DO TRATAMENTO:

17.5.1 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados
pessoais deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade, as Partes se
comprometem a eliminar todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no
ambito da relag@o contratual, no prazo maximo de 30 (#rinta) dias, salvo quando necessite
manté-los para cumprimento de obrigacdo legal, exercicio regular de direito ou outra
hipotese prevista na LGPD ou na legislag@o pertinente.

17.5.2 -Na hipdtese de ajuizamento de acgdo trabalhista, as partes estdo
autorizadas a guardar os dados pessoais até o transito em julgado ou, sendo o caso, até a
quitacao dos valores devidos.

17.5.3 - A eliminacdo dos dados abrange todas as cOpias existentes, em formato

digital ou fisico.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:
18.1 — O Contrato podera ser aditado conforme as disposi¢des dos artigos 124 e 125 da
Lein® 14.133/21.

18.2 — No que se refere a alteragdo unilateral, mencionada no item anterior, a Contratada
fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, de acordo com o estabelecido no art. 125 da Lei 14.133/2021.

18.3 — As altera¢des unilaterais a que se refere o item 18.2 ndo poderdo transfigurar o
objeto da contratagao.

18.4 — Quando houver alteragdo social em sua estrutura e outros dados (endereco
eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua
Visconde de Inhatima, n® 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20090-030, endereco
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eletronico dcont@trf2.jus.br, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, documentagéo
devidamente autenticada, comprovando o fato.
18.5 — Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir o

valor das multas aplicadas dos valores devidos pelos servigos prestados.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DA PUBLICACAO:

Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, o presente

instrumento de Contrato serd publicado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP),

por conta do Contratante.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO:

Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com renincia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serd competente o FORO DA

JUSTICA FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato.

PAULO CEZAR BRAGA EDMUNDO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Diretor-Geral

PATRICIA DA SILVA GOULART
GRUPO OG SERVICOS E VIGILANCIA LTDA.
Socia Administradora
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