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O Plano Anual de Capacitação - PAC, é uma ferramenta importante para orientar e planejar ações de educação corporativa para
os servidores do Tribunal, tendo como objetivo fornecer formação, atualização e aperfeiçoamento contínuo para os servidores.

As ações educacionais que serão realizadas em 2024 foram definidas após o "Levantamento de Necessidades de Capacitação",
realizado no fim do ano de 2023. Esse procedimento, conduzido pelo Grupo de Trabalho estabelecido pela Portaria n.º TRF2-PTP-
2023/00440, incluiu grupos focais com as unidades e uma enquete on-line, na qual os servidores puderam sugerir tópicos para
capacitações.

O PAC é um guia que contém objetivos gerais e específicos, bem como diretrizes para 2024, com uma lista de capacitações
previstas para o ano. As capacitações incluem eventos, cursos e treinamentos presenciais e à distância.

No entanto, é importante destacar que o PAC não é vinculativo e não abrange todas as possibilidades de capacitação existentes e
necessárias. Outras ações podem surgir ao longo do ano e serão avaliadas quanto à sua pertinência e viabilidade financeira,
conforme as necessidades estratégicas da instituição.

Por fim, é necessário lembrar que o PAC está sujeito à disponibilidade orçamentária e pode ser atualizado a qualquer momento
para atender às necessidades emergentes.
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Apresentação



Promover a educação continuada, alinhada à gestão estratégica, agrupando as necessidades de capacitação levantadas,
conforme as competências requeridas pelas unidades, para melhoria, ajuste, correção e/ou inovação nos processos de trabalho,
confeccionando uma lista de ações a serem executadas ao longo de 2024.

Objetivo Geral

Objetivos Específicos

Sistematizar o planejamento das ações de educação, com foco em resultados;

Qualificar os servidores por meio de ações de educação corporativa, visando à melhoria do desempenho em suas atividades e
atribuições;

Ampliar o alcance das ações de educação corporativa, atendendo a uma base cada vez maior de servidores distribuídos em
diferentes unidades;

Maximizar a eficiência do orçamento destinado ao investimento em capacitação, visando à obtenção da melhor relação custo-
benefício;

Incentivar o uso de metodologias e ferramentas inovadoras;

Desenvolver competências gerenciais;

Estimular a capacitação dos servidores para atuarem como multiplicadores de conhecimento.

4



Diretrizes

Resolução CNJ n.º 240, de 9 de setembro de 2016, que institui a Política Nacional de Gestão de Pessoas do Poder Judiciário, e
estabelece diretrizes para promover a valorização dos magistrados e servidores e de sua experiência, conhecimentos, habilidades e
atitudes, estímulo ao desenvolvimento de talentos, ao trabalho criativo e à inovação, fomento à gestão do conhecimento e ao
desenvolvimento das competências e da aprendizagem contínua baseada no compartilhamento das experiências vividas no
exercício profissional;

Resolução CNJ n.º 246, de 8 de maio de 2018, que institui a Política Nacional de Gestão de Pessoas do Poder Judiciário, e
estabelece diretrizes para promover a valorização e garantir ambiente de trabalho adequado e a qualidade de vida de
magistrados e servidores, bem como criar e fortalecer mecanismos que estimulem o desenvolvimento e a retenção dos talentos;

Resolução CNJ n.º 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no âmbito do Poder Judiciário, a Política de Prevenção e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação;

Lei n.º 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que institui o Adicional de Qualificação, o Desenvolvimento Gerencial, a Gratificação
de Atividade Externa;

Resolução CNJ n.º 225, de 31 de maio de 2016, que dispõe sobre a política nacional de Justiça Restaurativa no âmbito do Poder
Judiicário

Resolução CNJ n.º 253, de 4 de setembro de 2018, que define a política institucional do Poder Judiciário de atenção e apoio às
vítimas de crimes e atos infracionais.

Lei n.º 14.133, de 1º de abril de 2021, que institui   normas gerais de licitação e contratação para as Administrações Públicas
diretas, autárquicas e fundacionais da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios;

Resolução CJF n.º 147, de 15 de abril de 2011, que institui o Código de Conduta do Conselho e da Justiça Federal de primeiro e
segundo graus. 
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Resolução CNJ n.º 410, de 23 de agosto de 2021, TRF2-RSP-2021/00049, de 17 de junho de 2021, que dispõe sobre normas
gerais e diretrizes para a instituição de sistemas de integridade no âmbito do Poder Judiciário.

Resolução CNJ n.º 401, de 16 de junho de 2021, Dispõe sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusão de
pessoas com deficiência nos órgãos do Poder Judiciário e de seus serviços auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades
de acessibilidade e inclusão.

Resolução CNJ n.º 396, de 7 de junho de 2021, que institui a Estratégia Nacional de Segurança Cibernética do Poder Judiciário
(ENSEC-PJ)

Resolução CNJ n.º 400, de 16 de junho de 2021, que dispõe sobre a política de sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário



Resolução CNJ n.º 440, de 7 de janeiro de 2022, que institui a Política Nacional de Promoção à Liberdade Religiosa e Combate
à Intolerância no âmbito do Poder Judiciário brasileiro.

Resolução CNJ n.º 497, de 14 de abril de 2023, que Institui, no âmbito do Poder Judiciário, o Programa “Transformação”,
estabelece critérios para a inclusão, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestação de serviços
continuados e terceirizados para as pessoas em condição de vulnerabilidade.

Resolução CNJ n.º 443, de 17 de janeiro de 2022, que dispõe sobre a aplicação e disseminação dos conhecimentos sobre a
Plataforma Digital do Poder Judiciário nos editais de concursos públicos, seleções e capacitações para cargos de tecnologia da
informação e comunicação dos órgãos do Poder Judiciário.

Recomendação CNJ n.º 144, de 25 de agosto de 2023, que recomenda aos Tribunais que implementem o uso da linguagem
simples nas comunicações e atos que editem;

Nota Técnica n.º 42  de 2022, que dispõe sobre a Equidade de Gênero e Trabalho à Distância e/ou Teletrabalho.
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Resolução CNJ n.º 425, de 8 de outrubro de 2021, institui, no âmbito do Poder Judiciário, a Política Nacional Judicial de Atenção
a Pessoas em Situação de Rua e suas interseccionalidades.

Resolução CNJ n.º 433, de 27 de outubro de 2021, institui, Institui a Política Nacional do Poder Judiciário para o Meio Ambiente. 

Resolução n.º TRF2-RSP-2021/00049, de 17 de junho de 2021, que institui o Plano Estratégico da Justiça Federal da 2ª Região -
Justiça Sustentável (PLJUS) para o ciclo 2021-2026, que estabelece o “Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas” como um de seus
macrodesafios que tem como um dos objetivos estratégicos a “Promoção de iniciativas de engajamento e motivação das pessoas”,
além de ter a saúde e o bem-estar como um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Resolução CJF n.º 704,  de 27 de abril de 2021,  que dispõe sobre o Programa de Reciclagem Anual de Segurança no âmbito do
Conselho e da Justiça Federal de 1º e 2º graus.  dispõe sobre a Política de Sustentabilidade da Justiça Federal - PSJF. 

Resolução CJF n.º 709,  de 1º de junho de 2021, TRF2-RSP-21/00049, de 17 de junho de 2021, que dispõe sobre a Política de
Sustentabilidade da Justiça Federal - PSJF. 

Resolução CJF n.º 819, de 13 de fevereiro de 2023, que dispões sobre o Plano Estratégico de Gestão de Pessoas da Justiça
Federal para o período de 2021 a 2026 e contempla em suas definições estratégicas ações relacionadas à valorização dos
servidores, à humanização nas relações de trabalho, à promoção da saúde, ao aprimoramento contínuo das condições de trabalho,
à qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competências, talentos, trabalho criativo e inovação. Tem a promoção do
desenvolvimento profissional e a gestão do orçamento de capacitação como objetivos de contribuição;



Os membros do Grupo de Trabalho instituído pela Portaria n.º TRF2-PTP-2023/00440 realizaram o levantamento
das necessidades de capacitação referentes às competências requeridas pelas unidades para melhoria, ajuste,
correção e/ou inovação do processo de trabalho, em suas áreas de atuação, alinhados à estratégia do Tribunal.

A área de capacitação realizou reuniões com os setores administrativos sem representante no Grupo de
Trabalho, bem como com as Comissões e Comitês do TRF2, para o levantamento das necessidades de
capacitação referentes às competências requeridas para melhoria, ajuste, correção e/ou inovação do processo
de trabalho, em suas áreas de atuação, alinhados à estratégia do Tribunal.

Objetivando a melhoria da formação do servidor, com consequente reflexo positivo no ambiente de trabalho e
nos resultados alcançados por cada unidade, a área de capacitação realizou uma enquete destinada aos
servidores do órgão, para apontarem possíveis lacunas de conhecimento que podem ser preenchidas com ações
de capacitação, bem como sugestões de melhoria. As respostas serviram de base para priorização das ações
do PAC 2024 e as sugestões serão implementadas, dentro do possível, na execução do plano ao longo do ano.

Metodologia

Com a finalização dos levantamentos e compilação dos resultados, foram agendadas reuniões com o Grupo de
Trabalho para priorização de ações e finalização do PAC 2024.
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As capacitações levantadas foram organizadas em áreas de conhecimento
temáticas, visando contemplar diferentes perspectivas de competências.

Áreas de
Conhecimento

Administração;

Comportamental;

Documentação;

Gerencial;

Jurídica;

Língua Portuguesa;

Segurança Institucional;

Tecnologia da Informação;

Sustentabilidade.
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9

A execução das ações de capacitação aprovadas caberá à Divisão de Desenvolvimento de Pessoas, Estratégia e Relatórios -
DIDER/SGP.

A previsão de execução em 2024 é entre os meses de março e novembro/2024, tendo em vista a data do envio do PAC para
avaliação e posterior aprovação.

Será elaborada uma agenda trimestral, com calendário mensal, visando proporcionar um equilíbrio e melhor distribuição da
execução das capacitações ao longo do ano, considerando a capacidade de execução das seções da DIDER/SGP e os impactos
das capacitações nas unidades que participarão das ações.

Importante frisar que o presente plano não representa um engessamento das ações de capacitação, o PAC precisa estar aberto a
ajustes que tenham por finalidade melhorá-lo e alinhá-lo à realidade e novas demandas deste Regional, havendo espaço para
revisões como exclusão ou inclusão de ações, devidamente motivadas/justificadas.

Para executar com êxito o planejamento das ações internas, foram inseridas 8 ações na modalidade autoinstrucional, além de
buscar nos cursos da modalidade EAD a flexibilização para o formato híbrido síncrono e assíncrono, consoante o conteúdo do curso
e perfil do instrutor. Destaque-se que o participante de cursos EAD nesse formato, para atingir sua aprovação, deverá ter presença
nas aulas síncronas de, no mínimo, 75%, bem como realizar as atividades propostas pelo instrutor nas aulas assíncronas.

As inclusões, exclusões ou substituições de ações de capacitação serão submetidas à Diretoria Geral com vistas ao
encaminhamento para aprovação da Presidência.

Além das ações incluídas no PAC 2024 do TRF2, algumas unidades, mediante a quantidade de servidores alcançados e
considerando a particularidade do conteúdo de algumas ações, que inviabiliza a formação de uma turma mais abrangente,
solicitaram pagamento de inscrição em ações externas.

Execução do PAC 2024



Para acompanhar a execução do PAC 2024, além dos indicadores estratégicos de gestão de pessoas (Plano Estratégico de
Gestão de Pessoas da Justiça Federal - PEGP), será elaborado trimestralmente relatório que consolide as informações abaixo:

a) o percentual do orçamento efetivamente utilizado e o disponível;

b) o percentual de ações efetivamente realizadas;

c) proposta de alterações a serem efetuadas no PAC;

d) a quantidade de servidores treinados.

Acompanhamento e
Monitoramento 

Monitoramento da efetividade dos cursos oferecidos
Conforme o Art. 13 da Resolução CNJ 192/2014, todas as ações Formação e Aperfeiçoamento devem ser avaliadas, sempre que
possível, observada a especificidade de cada formação, levando-se em conta 4 dimensões: reação, aprendizagem, aplicação e
resultados. Essas avaliações serão utilizadas para aprimorar continuamente as capacitações, sem descartar outras métricas para
essa finalidade.

A unidade de capacitação do TRF2, com o objetivo de avaliar as ações de Formação e Aperfeiçoamento, tem realizado Avaliação
de Reação por meio de aplicação de pesquisas de satisfação ao final do treinamento para obter feedback imediato dos
participantes, com questões acerca da relevância do conteúdo, qualidade do instrutor e utilidade percebida.

Para a elaboração do presente PAC 2024, foi realizada a vinculação estratégica de cada uma das ações de capacitação,
identificando o macrodesafio e o objetivo estratégico que determinada ação poderia contribuir. Desta forma, a avaliação do
impacto nos resultados poderá ser realizada por meio dos indicadores estabelecidos no Plano Estratégico da JF2.

A Administração, atenta à importância da capacitação dos servidores, recém criou a   Divisão de Desenvolvimento de Pessoas,
Estratégia e Relatórios (DIDER). Para o ano de 2024, esta unidade envidará esforços para criação de novas formas de avaliação e
monitoramento das ações educacionais que contemplem as 4 dimensões de avaliação: reação, aprendizagem, aplicação e
resultados.
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Áreas de Conhecimento: Administração
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Fortalecimento
  da estratégia de TIC e de proteção de

dados

Aprimorar a
  segurança da informação e a gestão

de dados

COGEPD -
  Comitê Gestor de
Proteção de Dados

Aplicação
  da LGPD ao Setor Público - Módulo II

 Instrutoria de
magistrado

 R$   2.860,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Aprimorar
  a segurança da informação e a

gestão de dados

COGEPD - Comitê
Gestor de Proteção

de Dados

Diálogos entre a inteligência artificial e a
LGPD

 Instrutoria de
magistrado

 R$   2.860,00 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - AGOV,
SAJ, Presidência

Sistema SEI! - T01
 Instrutoria de

servidor
 R$   5.317,65 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - AGOV,
SAJ, Presidência

Sistema SEI! - T02
 Instrutoria de

servidor
 R$   5.317,65 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - AGOV,
SAJ, Presidência

Sistema SEI! - T03
 Instrutoria de

servidor
 R$   5.317,65 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - AGOV,
SAJ, Presidência

Sistema SEI! - T04
 Instrutoria de

servidor
 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento
  da gestão administrativa e da

governança judiciária  

Promover gestão
  participativa e integrada na JF2

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/CINOVA

Formação de Laboratoristas
 Instrutoria de
magistrado

 R$   2.860,00 

Aperfeiçoamento
  da Gestão de Pessoas 

Desenvolver a
  gestão por competências

Grupo
  de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -

AGOV/CINOVA

O  Direito no mundo digital
 Instrutoria de
magistrado

 R$   1.144,00 

Fortalecimento
  da relação institucional da Justiça

Federal com a sociedade

Impulsionar
  ações de maior transparência de

gestão

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Gestão
  de Projetos

 Instrutoria de
servidor

 R$   3.545,10 

Ações
Educacionais

Área de Conhecimento: Administração
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo  Estratégico
Unidade

Demandante
Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Agilidade
  e produtividade na prestação

jurisdicional

Reduzir o
  acervo de processos antigos

Grupo
  de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -

AGOV/CINOVA

Visual
  Law, Legal Design e Linguagem Simples

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$ 41.000,00 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - STI
Ferramenta Ágil (Taiga)

 Instrutoria de
servidor

 R$   3.545,10 

Aperfeiçoamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade
SAI

Alterações e aditivos nos contratos
administrativos de acordo

  com a jurisprudencia do TCU (Alterações
do objeto, prorrogação, revisão,

  reajuste e repactuação)

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.672,16 

Fortalecimento da relação institucional
da Justiça Federal com a

  sociedade

Impulsionar
  ações de maior transparência de

gestão
SAI

Auditoria com ênfase em orgãos públicos
- módulo I (AUD GOV I -

  desenvolvido e ministrado por Salvatore
Palumbo, servidor do TCU)

 Instrutoria de
servidor

 R$   7.090,20 

Fortalecimento da relação institucional
da Justiça Federal com a

  sociedade

Impulsionar
  ações de maior transparência de

gestão
SAI Elaboração de Relatórios de Auditoria

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.672,16 

Aperfeiçoamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade
SAI

Jurisprudência de contratações
atualizada do TCU

 Instrutoria de
servidor

 R$   3.545,10 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

SAI
Mapeamento de processos e

levantamento de controles, específico
  para auditoria

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.672,16 

Promoção da sustentabilidade
Instiruir

  compras compartilhadas
SAT

Treinamento de servidores no uso da
ferramenta ComprasGOV

  (módulos: Divulgação de compras;
Gestão de Atas e Contratos)

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.672,16 

Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

SGP
Integração para servidores recém-

empossados
 Instrutoria de

servidor
 R$                -   

Fortalecimento
  da estratégia de TIC e de proteção de

dados

Aumentar a
  satisfação dos usuários do Sistema

Judiciário
    

SGP Excel (oficce 365) - Intermediário
 Instrutoria de

servidor
 R$   5.672,16 

Fortalecimento
  da estratégia de TIC e de proteção de

dados

Aumentar a
  satisfação dos usuários do Sistema

Judiciário
    

SGP; SPO  Excel (oficce 365) - Básico T01
 Instrutoria de

servidor
 R$   8.508,24 

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo  Estratégico
Unidade

Demandante
Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Fortalecimento
  da estratégia de TIC e de proteção de

dados

Aumentar a
  satisfação dos usuários do Sistema

Judiciário    

SGP;
  SPO ; SAT

Excel
  (Oficce 365) - Avançado

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.672,16 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Promover
  a transformação digital

SGP; SPO; SAJ Power BI - Básico T01
 Instrutoria de

servidor
 R$   7.090,20 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Promover
  a transformação digital

SGP;SPO Access
 Instrutoria de

servidor
 R$   8.508,24 

Aperfeiçoamento da gestão
orçamentária e financeira

Promover
  alinhamento estratégico da
programação orçamentária

SPO Tesouro Gerencial - Básico
 Instrutoria de

servidor
 R$   4.254,12 

Aperfeiçoamento
  da gestão orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade
AJUR

Revisão,
  Reajuste e Repactuação dos Contratos

Administrativos, com Ênfase na
  Repactuação

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   25.000,00 

Garantia dos Direitos de Cidadania 
Garantir

  direitos de inclusão e acessibilidade
a todos

Comissão de
heteroidentificação

Curso para integrantes da Comissão de
Heteroidentificação

  (indígena)

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   12.000,00 

Garantia dos Direitos de Cidadania 
Garantir

  direitos de inclusão e acessibilidade
a todos

Comissão de
heteroidentificação

Curso para integrantes de Comissão de
Heteroidentificação

  (negros)

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   12.000,00 

Aperfeiçoamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade

CPL - Comissão
Permanente de

Licitação
Curso de elaboração de editais

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   25.000,00 

Aperfeiçoamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade

CPL - Comissão
Permanente de

Licitação

Curso de formação de pregoeiros e
atualização

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   30.000,00 

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo  Estratégico
Unidade

Demandante
Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Aperfeiçoamento
  da gestão orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade

CPL -
  Comissão

Permanente de
Licitação

NOVA
  LEI DE LICITAÇÕES 14.133-21-

atualização e prática, bem como
jurisprudência
  dominante

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$  25.000,00 

Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

SAI; SGP

Jurisprudencia de Aposentadorias e
Pensões no Serviço Público -

  Reforma da Previdência introduzida pela
EC 103/2019 e RPC/União &

  Funpresp-Jud - Atualizada pelo TCU 

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   25.000,00 

Aperfeiçoamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade
SAT

Contratos Administrativos segundo à Lei
14.133/2021 (Alterações,

  acréscimos, supressões reequilíbrio
econômico-financeiro, duração dos
  contratos, prorrogação contratual,
regimes de execução, aplicação de

Sanções:
  sanções às empresas, sanções ao

servidor, limites, nova abrangência das
  penalidades etc.

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   30.000,00 

Aperfeiçoamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade
SAT 

Elaboração de Planilha de Custo de
Formação de Preços para

  Contratação de Serviços com Mão de
Obra Terceirizada

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   25.000,00 

Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

SGP

Curso sobre averbação de tempo
contributivo/serviço, abordando
  aspectos conversos, à vista da

legislação e normas do Ministério do
Trabalho

  e Previdência e Acórdãos TCU.

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   23.000,00 

Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

SGP
Curso sobre lei n. 8.112, abordando as

atualizações e Resoluções
  do CNJ, CJF e Acórdãos TCU.

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   23.000,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Aumentar
  a satisfação dos usuários do Sistema

Judiciário

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - STI

Treinamento da ferramenta de escritório
virtual e colaborativa

  MS-365

 Instrutoria de
servidor

 R$   7.090,20 

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Fortalecimento
  da relação institucional da Justiça

Federal com a sociedade  

Impulsionar
  ações de maior transparência de

gestão

CPAMAS/TRF2
  - Comissão de

Prevenção e
Enfrentamento do
Assédio Moral e do

Assédio Sexual

Ética
  e Integridade

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Garantia dos Direitos de Cidadania 

Promover
  política de prevenção e

enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e

  da discriminação

CPAMAS/TRF2 -
Comissão de
Prevenção e

Enfrentamento do
Assédio

  Moral e do Assédio
Sexual

Reflexões sobre a  Assédio
  Moral, Sexual e Discriminação para os

servidores e colaboradores
  terceirizados.

 Instrutoria de
servidor

 R$   1.063,53 

Garantia dos Direitos de Cidadania 

Promover
  política de prevenção e

enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e

  da discriminação

CPAMAS/TRF2 -
Comissão de
Prevenção e

Enfrentamento do
Assédio

  Moral e do Assédio
Sexual

Reflexões sobre o Assédio Moral e Sexual
com ênfase nas

  mulheres. (Roda de Conversa)

 Instrutoria de
servidor

 R$   4.763,53 

Aperfeiçoamento
  da Gestão de Pessoas 

Promoção de
  iniciativas de engajamento e

motivação das pessoas

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - SGP,
GABSS

Gestão de teletrabalho - Integração de
equipes híbridas 

 Instrutoria de
servidor

 R$   1.063,53 

Aperfeiçoamento
  da Gestão de Pessoas 

Promoção de
  iniciativas de engajamento e

motivação das pessoas

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - SGP,
GABSS

Gestão de teletrabalho - Servidores em
teletrabalho 

 Instrutoria de
servidor

 R$   3.545,10 

Garantia
  dos Direitos de Cidadania

Promover
  política de prevenção e

enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e

  da discriminação

CPAMAS/TRF2
  - Comissão de

Prevenção e
Enfrentamento do
Assédio Moral e do

Assédio Sexual

Reflexões
  sobre Assédio Moral, Sexual e

Discriminação.

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$    30.000,00 

Área de Conhecimento: Comportamental
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Aperfeiçoamento
  da Gestão de Pessoas 

Desenvolver a
  gestão por competências

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Educação
  em Dados e Ferramentas de TI - T01

 Instrutoria de
servidor

 R$    5.317,65 

Aperfeiçoamento da Gestão de
Pessoas 

Desenvolver
  a gestão por competências

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Educação em Dados e Ferramentas de TI
- T02

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Fortalecimento da relação institucional
da Justiça Federal com a

  sociedade  

Impulsionar
  ações de maior transparência de

gestão

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial
Ética e Integridade 

 Instrutoria de
servidor

 R$   7.444,71 

Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
Desenvolver a gestão por

competências

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Evento de Abertura do Programa de Bem-
Estar

 Instrutoria de
servidor

 R$   1.063,53 

Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
Desenvolver a gestão por

competências

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Evento de Abertura do Programa de
Capacitação - Mulher

 Instrutoria de
magistrado

 R$       572,00 

Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
Desenvolver a gestão por

competências

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Formação dos Novos Gestores e
Sucessores - T01

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas
Desenvolver a gestão por

competências

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Formação dos Novos Gestores e
Sucessores - T02

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da gestão de pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial
Gestão de Conflitos

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial
Gestão do Conhecimento

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial
Gestão Estratégica

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Área de Conhecimento: Gerencial
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo  Estratégico
Unidade

Demandante
Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Aperfeiçoameno
  da gestão administrativa e da

governança judiciária

Fortalecer a
  cultura de gestão de processos

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Gestão para
  Resultados

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoameno da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Fortalecer
  a cultura de gestão de processos

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Gestão
  por Processos

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Promover
  gestão participativa e integrada na

JF2

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Inovação
  e Mudança

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da gestão de pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Laboratórios
  do Programa de Bem-Estar (5

laboratórios)

 Instrutoria de
servidor

 R$                -   

Aperfeiçoamento da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Promover
  gestão participativa e integrada na

JF2

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Liderança
  a Distância e Organização do Trabalho 

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da gestão
administrativa e da governança

  judiciária

Promover
  gestão participativa e integrada na

JF2

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Metodologias
  Ágeis para a Liderança

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da gestão de pessoas
Desenvolver

  a gestão por competências

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Oficina
  de Gestão por Competências - T03

 Instrutoria de
servidor

 R$   6.381,18 

Aperfeiçoamento da gestão de pessoas
Desenvolver

  a gestão por competências

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Oficina
  de Gestão por Competências - T04

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da gestão de pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Oficina
  de Liderança Positiva - T01

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da gestão de pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Oficina
  de Liderança Positiva - T02

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçoamento da gestão de pessoas
Promoção

  de iniciativas de engajamento e
motivação das pessoas

PDG - Programa de
Desenvolvimento

Gerencial

Relacionamento
  Interpessoal

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Aperfeiçoamento
  da gestão da justiça criminal

Promover
  iniciativas na Justiça Restaurativa

CAV -
  Centro Especializado
de Atenção às Vítimas

de Crimes e Atos
Infracionais e às

  Pessoas em Situação
de Rua

Noções
  Básicas de atenção e apoio às vítimas

de Crimes e Atos Infracionais

 Instrutoria de
magistrado

 R$   2.860,00 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  a taxa de congestionamento

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440
Propriedade industrial

 Instrutoria de
magistrado

 R$   4.290,00 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  a taxa de congestionamento

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440
Reforma tributária

 Instrutoria de
magistrado

 R$   4.290,00 

Garantia dos Direitos de Cidadania
Garantir

  direitos de inclusão e acessibilidade
a todos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/CINOVA

Atendimento a pessoas em situação de
rua

 Instrutoria de
servidor

 R$   1.418,04 

Garantia dos Direitos de Cidadania
Garantir

  direitos de inclusão e acessibilidade
a todos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/CINOVA

Mulheres em condições de
vulnerabilidade (Programa

  “Transformação” - Res. 497/CNJ)

 Instrutoria de
servidor

 R$       709,02 

Garantia dos Direitos de Cidadania 
Garantir

  direitos de inclusão e acessibilidade
a todos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Direitos de Comunidades Indígenas e
quilombolas

 Instrutoria de
servidor

 R$   2.127,06 

Promoção da sustentabilidade
Integrar

  a Agenda 2030 ao Poder Judiciário

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Evento Mudanças Climáticas (ODS 13)
 Instrutoria de

servidor
 R$   1.418,04 

Garantia dos Direitos de Cidadania 
Garantir

  direitos de inclusão e acessibilidade
a todos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Webinar Liberdade Religiosa e Combate
à Intolerância

 Instrutoria de
magistrado

 R$       572,00 

Área de Conhecimento: Jurídica
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo  Estratégico
Unidade

Demandante
Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Agilidade
  e produtividade na prestação

jurisdicional

Reduzir o
  acervo de processos antigos

Grupo
  de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -

GAB-CORR

Sistema
  SEEU: rotinas básicas 

 Instrutoria de
servidor

 R$    2.127,06 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Aumentar
  a satisfação dos usuários do Sistema

Judiciário

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - GAB-
CORR

Sistema SNGB - principais
funcionalidades

 Instrutoria de
servidor

 R$   1.063,53 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  a quantidade de processos de

conhecimento

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - GAB-
CORR

Leitura e análise contábil
 Instrutoria de
magistrado

 R$   4.290,00 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  a taxa de congestionamento

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - GABMJ

Reforma da Previdência (EC 103/2019) no
âmbito do RGPS 

 Instrutoria de
magistrado

 R$   4.290,00 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  a taxa de congestionamento

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - GABSS

Portal de Estatísticas e Estatísticas do
EProc

 Instrutoria de
servidor

 R$   4.963,14 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
GABSS 

Gestão de metas processuais do CNJ
 Instrutoria de

servidor
 R$   4.963,14 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
GABSS, SAJ

EProc: gestão de mandados
 Instrutoria de

servidor
 R$   2.127,06 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
GABSS, SAJ

EProc: gestão de minutas (para
Gabinete) 

 Instrutoria de
servidor

 R$   2.836,08 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
GABSS, SAJ

EProc: gestão de sessão de julgamento
(para Gabinete) T01

 Instrutoria de
servidor

 R$   4.254,12 

Agilidade
  e produtividade na prestação

jurisdicional

Reduzir o
  acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
GABSS, SAJ

EProc: gestão de sessão de julgamento
(para Gabinete) T02

 Instrutoria de
servidor

 R$   4.254,12 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
GABSS, SAJ

EProc: rotinas básicas da Segunda
Instância

 Instrutoria de
servidor

 R$                -   

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo  Estratégico
Unidade

Demandante
Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Fortalecimento
  da estratégia de TIC e de proteção de

dados

Aperfeiçoar a
  governança e a gestão

Grupo de
  Trabalho TRF2-PTP-
2023/00440 - STI

Noções
  de conceitos jurídicos para servidores

da Tecnologia da Informação - T01

 Instrutoria de
servidor

 R$    7.090,20 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
STPOESE, GABSS, SAJ

EProc: gestão de minutas (para
Secretaria de órgão colegiado

  julgador)

 Instrutoria de
servidor

 R$   2.836,08 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
STPOESE, GABSS, SAJ

EProc: gestão de sessão de julgamento
(para Secretaria de órgão

  colegiado julgador)

 Instrutoria de
servidor

 R$   4.254,12 

Aperfeiçoamento da gestão da justiça
criminal

Promover
  iniciativas na Justiça Restaurativa

NPJR - Núcleo
Permanente de Justiça

Restaurativa

Formação Avançada (Módulo II) de
facilitadores em Justiça

  Restaurativa - Resolução CNJ 225, de 31
de maio de 2016, que dispõe sobre a

  Política Nacional de Justiça Restaurativa
no âmbito do Poder Judiciário e a

  Resolução TRF2-RSP-2021/00044, de
02 de junho de 2021.

 Instrutoria de
servidor

 R$   3.545,10 

Aperfeiçoamento da gestão da justiça
criminal

Promover
  iniciativas na Justiça Restaurativa

NPJR - Núcleo
Permanente de Justiça

Restaurativa

Formação Básica (Módulo I) de
facilitadores em Justiça

  Restaurativa - Resolução CNJ 225, de 31
de maio de 2016, que dispõe sobre a

  Política Nacional de Justiça Restaurativa
no âmbito do Poder Judiciário e a

  Resolução TRF2-RSP-2021/00044, de
02 de junho de 2021.

 Instrutoria de
servidor

 R$   7.090,20 

Aperfeiçoamento da gestão da justiça
criminal

Promover
  iniciativas na Justiça Restaurativa

NPJR - Núcleo
Permanente de Justiça

Restaurativa

Formação Prática (Módulo III) de
facilitadores em Justiça

  Restaurativa - Resolução CNJ 225, de 31
de maio de 2016, que dispõe sobre a

  Política Nacional de Justiça Restaurativa
no âmbito do Poder Judiciário e a

  Resolução TRF2-RSP-2021/00044, de
02 de junho de 2021.

 Instrutoria de
servidor

 R$ 14.180,40 

Aperfeiçoamento da gestão da justiça
crimina

Promover
  iniciativas na Justiça Restaurativa

NPJR - Núcleo
Permanente de Justiça

Restaurativa

Formação Prática (Situações Complexas)
de facilitadores em

  Justiça Restaurativa - Resolução CNJ
225, de 31 de maio de 2016, que dispõe

  sobre a Política Nacional de Justiça
Restaurativa no âmbito do Poder

  Judiciário e a Resolução TRF2-RSP-
2021/00044, de 02 de junho de 2021.

 Instrutoria de
servidor

 R$   8.508,24 

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo  Estratégico
Unidade

Demandante
Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Aperfeiçoamento da gestão da justiça
criminal

Promover
  iniciativas na Justiça Restaurativa

NPJR - Núcleo
Permanente de Justiça

Restaurativa

Semana Internancional de Justiça
Restaurativa

 Instrutoria de
servidor

 R$   1.063,53 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Presidência Elaboração de Ementas
 Contratação

empresa (turma
incompany)

 R$ 14.000,00 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Presidência
Eproc -  automatização de

  localizadores
 Instrutoria de

servidor
 R$   2.836,08 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Presidência Soluções Fundiárias: Estudos de Casos
 Instrutoria de
magistrado

 R$   4.290,00 

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo  Estratégico
Unidade

Demandante
Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Prevenção de litígios e adoção de
soluções consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de conciliação,
mediação e arbitragem

Escola de Mediação
Curso de

  Formação de Conciliadores Judiciais
 Instrutoria de
magistrado

R$  12.027,72

Prevenção de litígios e adoção de
soluções consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de conciliação,
mediação e arbitragem

Escola de Mediação
Curso de Formação de Mediadores

Judiciais 
 Instrutoria de
magistrado

R$ 8.816,64

Prevenção de litígios e adoção de
soluções consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de conciliação,
mediação e arbitragem

Escola de Mediação
Curso de Atualização para Mediadores e

Conciliadores Judiciais
 Instrutoria de
magistrado

R$ 3.257,70

Prevenção de litígios e adoção de
soluções consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de conciliação,
mediação e arbitragem

Escola de Mediação
Curso de Formação de Conciliadores

Judiciais
 Instrutoria de
magistrado

R$ 12.027,72

Prevenção de litígios e adoção de
soluções consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de conciliação,
mediação e arbitragem

Escola de Mediação
Curso de Formação de Mediadores

Judiciais
 Instrutoria de
magistrado

R$ 8.816,64

Prevenção de litígios e adoção de
soluções consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de conciliação,
mediação e arbitragem

Escola de Mediação
Curso de Atualização para Mediadores e

Conciliadores Judiciais
 Instrutoria de
magistrado

R$ 3.257,70

Escola de Mediação
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Agilidade
  e produtividade na prestação

jurisdicional

Reduzir a taxa
  de congestionamento

Grupo de
  Trabalho TRF2-PTP-

2023/00440 - GABSS

Leitura
  dinâmica abordando análise de
processos/expedientes judiciais e

  administrativos e buscas de
jurisprudência e doutrina

 Instrutoria de
servidor

 R$    7.090,20 

Agilidade e produtividade na prestação
jurisdicional

Reduzir
  o acervo de processos antigos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - GABSS

Redação jurídica com ênfase em criação
de documentos judiciais e

  análise de processos judiciais

 Instrutoria de
servidor

 R$   4.254,12 

Área de Conhecimento: Língua Portuguesa

Área de Conhecimento: Documentação

Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Aperfeiçoameno
  da gestão administrativa e da

governança judiciária

Fortalecer a
  cultura de gestão de processos

SAT
Conhecimento

  de técnicas de inovação na área de
gestão administrativa

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$    25.000,00 

Fortalecimento da estratégica de TIC e
de proteção de dados

Aprimorar a segurança da informação
e a gestão de dados

SAT

Conhecimento na implantação e
operação do software de

  preservação de documentos
arquivísticos digitais Archivematica, que

faria
  parte de um RDC-Arq.

 Contratação
empresa (turma

incompany)
 R$   20.000,00 
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Fortalecimento
  da segurança e proteção institucional 

Aprimoramento
  da gestão da segurança institucional

GSI
Curso

  Basico de técnicas Operacionais(CBTO)
 Instrutoria de

servidor
 R$ 11.344,32 

Fortalecimento da segurança e
proteção institucional

Aprimoramento
  da gestão da segurança institucional

GSI
Curso Habilitação Técnica ao Porte de

Arma de fogo Institucional
  para os APJs

 Instrutoria de
servidor

 R$ 14.180,40 

Fortalecimento da segurança e
proteção institucional

Aprimoramento
  da gestão da segurança institucional

GSI
Programa de Reciclagem Anual de
Segurança Institucional 2024 T01

 Instrutoria de
servidor

 R$ 11.344,32 

Fortalecimento da segurança e
proteção institucional

Aprimoramento
  da gestão da segurança institucional

GSI
Programa de Reciclagem Anual de
Segurança Institucional 2024 T02

 Instrutoria de
servidor

 R$ 11.344,32 

Fortalecimento da segurança e
proteção institucional

Aprimoramento
  da gestão da segurança institucional

GSI
Programa de Reciclagem Anual de
Segurança Institucional 2024 T03

 Instrutoria de
servidor

 R$ 11.344,32 

Área de Conhecimento: Segurança
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Garantia
  dos Direitos de Cidadania 

Garantir
  direitos de inclusão e acessibilidade

a todos

Grupo
  de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -
AGOV/COGESA

Acolhimento,
  Direitos, Atendimento e Cotidiano de

Pessoas com Deficiência

 Instrutoria de
servidor

 R$    2.127,06 

Aperfeiçamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Gestão de Resíduos Sólidos
 Contratação

empresa (turma
incompany)

 R$ 10.000,00 

Garantia dos Direitos de Cidadania 
Garantir

  direitos de inclusão e acessibilidade
a todos

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Linguagem Brasileira de Sinais (Libras)
 Instrutoria de

servidor
 R$   8.508,24 

Aperfeiçamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Oficinas de Contratações Sustentáveis
com temas específicos -

  Módulo I

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Aperfeiçamento da gestão
orçamentária e financeira

Incrementar
  contratações e aquisições com

critérios de sustentabilidade

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Oficinas de Contratações Sustentáveis
com temas específicos -

  Módulo II

 Instrutoria de
servidor

 R$   5.317,65 

Promoção da sustentabilidade
Integrar

  a Agenda 2030 ao Poder Judiciário

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Coleta Seletiva e Reciclagem
 Instrutoria de

servidor
 R$   1.418,04 

Promoção da sustentabilidade
Integrar

  a Agenda 2030 ao Poder Judiciário

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 -
AGOV/COGESA

Semana do Meio Ambiente com palestras
sobre a temática
  socioambiental

 Instrutoria de
servidor

 R$   1.063,53 

Área de Conhecimento: Sustentabilidade
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Fortalecimento
  da estratégia de TIC e de proteção de

dados

Fortalecimento
  da estratégia de TIC e de proteção

de dados

Grupo
  de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -

AGOV/CINOVA

Segurança
  da Informação

 Instrutoria de
servidor

 R$   3.545,10 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Aprimorar
  a segurança da informação e a

gestão de dados

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - STI

Treinamento prático (hands-on) para
elaboração de artefatos

  (protocolos e manuais) previstos na
Estratégia Nacional de Segurança
  Cibernética do Poder Judiciário
(ENSECPJ) Resolução CNJ 396/21.

 Instrutoria de
servidor

 R$   3.545,10 

Área de Conhecimento: Tecnologia da Informação
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Alinhamento
  Estratégico JF2 - Macrodesafio 

Objetivo
  Estratégico

Unidade
Demandante

Ação de Capacitação Tipo de Instrutoria Valor Estimado

Fortalecimento
  da estratégia de TIC e de proteção de

dados

Aprimorar a
  segurança da informação e a gestão

de dados
STI/SESETI

Processo
  Gerenciar Segurança da Informação.

Pagamento de
inscrição

 R$ 28.000,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Aprimorar
  a segurança da informação e a

gestão de dados
STI/SESETI

Processo Gerenciar Segurança da
Informação.

Pagamento de
inscrição

 R$ 11.200,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Aprimorar
  a segurança da informação e a

gestão de dados
STI/SESETI

Processo Gerenciar Segurança da
Informação.

Pagamento de
inscrição

 R$ 14.000,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Aprimorar
  a segurança da informação e a

gestão de dados
STI/SESETI

Processo Gerenciar Segurança da
Informação.

Pagamento de
inscrição

 R$ 24.000,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Promover
  serviços de infraestrutura e soluções

corportativas
STI/DIPRO

Processo Desenvolvimento e sustentação
do Sistema processual

  eletrônico e sistemas satélites.

Pagamento de
inscrição

 R$   2.800,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Promover
  serviços de infraestrutura e soluções

corportativas
STI/DIPRO

Processo Desenvolvimento e sustentação
do Sistema processual

  eletrônico e sistemas satélites.

Pagamento de
inscrição

 R$   1.400,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Promover
  serviços de infraestrutura e soluções

corportativas
STI/SEPROD Processo Gerenciar Backup e Restore.

Pagamento de
inscrição

 R$ 10.500,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Promover
  serviços de infraestrutura e soluções

corportativas
STI/SEPROD Processo Gerenciar Backup e Restore.

Pagamento de
inscrição

 R$ 48.552,00 

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de proteção de dados

Promover
  serviços de infraestrutura e soluções

corportativas
STI/SEGDAD Processo Gerenciar Backup e Restore.

Pagamento de
inscrição

 R$ 10.000,00 

Área de Conhecimento: Tecnologia da Informação - TISI (Resolução CNJ 443/2022 c/c Portaria CNJ 257/2022)
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