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Apresentacao

O Plano Anual de Capacitag&o - PAC, é uma ferramenta importante para orientar e planejar acdes de educagéo corporativa para
os servidores do Tribunal, fendo como objetivo fornecer formacgéo, atualizag&o e aperfeicoamento continuo para os servidores.

As acdes educacionais que serdo realizadas em 2024 foram definidas apds o "Levantamento de Necessidades de Capacitag&o”,
realizado no fim do ano de 2023. Esse procedimento, conduzido pelo Grupo de Trabalho estabelecido pela Portaria n.° TRF2-PTP-
2023/00440, incluiu grupos focais com as unidades e uma enquete on-line, na qual os servidores puderam sugerir tépicos para
capacitagdes.

O PAC é um guia que contém objetivos gerais e especificos, bem como diretrizes para 2024, com uma lista de capacitagdes
previstas para o ano. As capacita¢des incluem eventos, cursos e treinamentos presenciais e & distancia.

No entanto, é importante destacar que o PAC ndo ¢ vinculativo e ndo abrange todas as possibilidades de capacitagdo existentes e
necessdrias. Outras agdes podem surgir ao longo do ano e ser&o avaliadas quanto & sua pertinéncia e viabilidade financeira,
conforme as necessidades estratégicas da instituicdo.

Por fim, é necessario lembrar que o PAC estd sujeito a disponibilidade orgamentdria e pode ser atualizado a qualquer momento
para atender as necessidades emergentes.




Objetivo Geral

Promover a educag¢do continuada, alinhada & gestdo estratégica, agrupando as necessidades de capacitagdo levantadas,
conforme as competéncias requeridas pelas unidades, para melhoria, ajuste, correc&o e/ou inovagdo nos processos de trabalho,
confeccionando uma lista de agdes a serem executadas ao longo de 2024.

Objetivos Especificos

e Sistematizar o planejomento das a¢des de educagdo, com foco em resultados;

e Qualificar os servidores por meio de agdes de educagdo corporativa, visando & melhoria do desempenho em suas atividades e
atribuicdes;

e Ampliar o alcance das a¢des de educagdo corporativa, atendendo a uma base cada vez maior de servidores distribuidos em
diferentes unidades;

e Maximizar a eficiéncia do orgamento destinado ao investimento em capacitagdo, visando & obten¢do da melhor relag&o custo-
beneficio;

* Incentivar o uso de metodologias e ferramentas inovadoras;
e Desenvolver competéncias gerenciais;

e Estimular a capacitagdo dos servidores para atuarem como multiplicadores de conhecimento.




Direirizes

Lei n.” 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que institui o Adicional de Qualificagdo, o Desenvolvimento Gerencial, a Gratificag&o
de Atividade Externa;

Lei n.” 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui normas gerais de licitacdo e contratagdo para as Administracdes Publicas
diretas, autdrquicas e fundacionais da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Resolugéo CJF n.” 147, de 15 de abril de 2011, que institui o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

Resolugéo CNJ n.” 225, de 31 de maio de 2016, que dispde sobre a politica nacional de Justica Restaurativa no dmbito do Poder
Judiicério

Resolugdo CNJ n.” 240, de 9 de setembro de 2016, que institui a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio, e
estabelece diretrizes para promover a valorizag&o dos magistrados e servidores e de sua experiéncia, conhecimentos, habilidades e
atitudes, estimulo ao desenvolvimento de talentos, ao trabalho criativo e & inovag&o, fomento & gest&o do conhecimento e ao
desenvolvimento das competéncias e da aprendizagem continua baseada no compartilhamento das experiéncias vividas no
exercicio profissional;

Resolucdo CNJ n.” 246, de 8 de maio de 2018, que institui a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judicidrio, e
estabelece diretrizes para promover a valorizagdo e garantir ambiente de trabalho adequado e a qualidade de vida de
magistrados e servidores, bem como criar e fortalecer mecanismos que estimulem o desenvolvimento e a reteng&o dos talentos;

Resolucéo CNJ n.” 253, de 4 de setembro de 2018, que define a politica institucional do Poder Judicidrio de ateng&o e apoio as
vitimas de crimes e atos infracionais.

Resolugdo CNJ n.” 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no &@mbito do Poder Judicidrio, a Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo;

Resolugé@o CNJ n.” 396, de 7 de junho de 2021, que institui a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judicidrio
(ENSEC-PJ)

Resolucéo CNJ n.” 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no dmbito do Poder Judicidrio

~ o L] . ~ . . . . ofe . ~
Resolugcd@o CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021, Dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judicidrio e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades
de acessibilidade e inclusdo.

Resolugéo CNJ n.” 410, de 23 de agosto de 2021, TRF2-RSP-2021/00049, de 17 de junho de 2021, que dispde sobre normas
gerais e diretrizes para a instituic&o de sistemas de integridade no &mbito do Poder Judicidrio.




Resolucdo CNJ n.” 425, de 8 de outrubro de 202], institui, no dmbito do Poder Judicidrio, a Politica Nacional Judicial de Atencdo
a Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades.

Resolugdo CNJ n.” 433, de 27 de outubro de 2021, institui, Institui a Politica Nacional do Poder Judicidario para o Meio Ambiente.

Resolucéo CNJ n.” 440, de 7 de janeiro de 2022, que institui a Politica Nacional de Promogéio & Liberdade Religiosa e Combate
a Intoleréncia no dmbito do Poder Judicidrio brasileiro.

Resolugéo CNJ n.” 443, de 17 de janeiro de 2022, que dispde sobre a aplicagdo e disseminacdio dos conhecimentos sobre a
Plataforma Digital do Poder Judicidrio nos editais de concursos publicos, sele¢des e capacitagdes para cargos de tecnologia da
informag&o e comunicagé&o dos érgdos do Poder Judicidrio.

Resolucdo CNJ n.” 497, de 14 de abril de 2023, que Institui, no &@mbito do Poder Judicidrio, o Programa “Transformagdo”,
estabelece critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestacdo de servigos
continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢do de vulnerabilidade.

Nota Técnica n.” 42 de 2022, que dispde sobre a Equidade de Género e Trabalho & Distancia e/ou Teletrabalho.

Recomendacéo CNJ n.” 144, de 25 de agosto de 2023, que recomenda aos Tribunais que implementem o uso da linguagem
simples nas comunicagdes e atos que editem;

Resolucéo CJF n.” 704, de 27 de abril de 2021, que dispde sobre o Programa de Reciclagem Anualde Seguranga no é@mbito do
Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus. dispde sobre a Politica de Sustentabilidade da Justica Federal - PSJF.

Resolugdo CJF n." 709, de 1’ de junho de 2021, TRF2-RSP-21/00049, de 17 de junho de 2021, que disp&e sobre a Politica de
Sustentabilidade da Justica Federal - PSJF.

Resolucéo CJF n.” 819, de 13 de fevereiro de 2023, que dispdes sobre o Plano Estratégico de Gestdio de Pessoas da Justica
Federal para o periodo de 2021 a 2026 e contempla em suas definicdes estratégicas ag¢des relacionadas & valorizagdo dos
servidores, & humanizagdo nas relagdes de trabalho, & promocdo da saude, ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho,
a qualidade de vida no trabalho, ao desenvolvimento de competéncias, talentos, trabalho criativo e inovagdo. Tem a promogdo do
desenvolvimento profissional e a gestdo do orcamento de capacitagdo como objetivos de contribuicdo;

Resolug&o n.” TRF2-RSP-2021/00049, de 17 de junho de 2021, que institui o Plano Estratégico da Justica Federal da 22 Regido -
Justiga Sustentavel (PLUUS) para o ciclo 2021-2026, que estabelece o “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas” como um de seus
macrodesafios que tem como um dos objetivos estratégicos a “Promogé&o de iniciativas de engajamento e motivag&o das pessoas”,
além de ter a saude e o bem-estar como um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).




' Metodologia
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Os membros do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n.° TRF2-PTP-2023/00440 realizaram o levantamento
das necessidades de capacitacdo referentes as competéncias requeridas pelas unidades para melhoria, ajuste,

corre¢do e/ou inovagdo do processo de trabalho, em suas dreas de atuagdo, alinhados & estratégia do Tribunal.

A drea de capacitagdo realizou reunides com os setores administrativos sem representante no Grupo de
Trabalho, bem como com as Comissdes e Comités do TRF2, para o levantamento das necessidades de
capacitagdo referentes as competéncias requeridas para melhoria, ajuste, corre¢éo e/ou inovagdo do processo

de trabalho, em suas dreas de atuagdo, alinhados & estratégia do Tribunal.

Objetivando a melhoria da formagé&o do servidor, com consequente reflexo positivo no ambiente de trabalho e
nos resultados alcangados por cada unidade, a drea de capacitagéo realizou uma enquete destinada aos
servidores do érgd&o, para apontarem possiveis lacunas de conhecimento que podem ser preenchidas com agdes
de capacita¢do, bem como sugestdes de melhoria. As respostas serviram de base para priorizag&o das agdes
do PAC 2024 e as sugestdes serdo implementadas, dentro do possivel, na execugdo do plano ao longo do ano.

Com a finalizagdo dos levantamentos e compilagdo dos resultados, foram agendadas reunides com o Grupo de
Trabalho para priorizag&o de agdes e finalizagdo do PAC 2024.




Areas de
Conhecimento

As capacitagdes levantadas foram organizadas em dreas de conhecimento
tematicas, visando contemplar diferentes perspectivas de competéncias.

e Administracgéo;

e Comportamental;

e Documentagdo;

e Gerencial;

e Juridica;

* Lingua Portuguesa;

e Seguranga Institucional;

e Tecnologia da Informagdo;

e Sustentabilidade.




Execucdo do PAC 2024

A execucdo das agdes de capacitagdo aprovadas caberd a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, Estratégia e Relatdrios -
DIDER/SGP.

A previs@io de execugdo em 2024 é entre os meses de margo e novembro/2024, tendo em vista a data do envio do PAC para

avaliagdo e posterior aprovagdo.

Serd elaborada uma agenda trimestral, com calenddrio mensal, visando proporcionar um equilibrio e melhor distribuicdo da
execugdo das capacitagdes ao longo do ano, considerando a capacidade de execugdo das se¢des da DIDER/SGP e os impactos
das capacitagdes nas unidades que participardo das agdes.

Importante frisar que o presente plano ndo representa um engessamento das a¢des de capacitagdo, o PAC precisa estar aberto a
ajustes que tenham por finalidade melhord-lo e alinhd-lo & realidade e novas demandas deste Regional, havendo espago para
revisdes como exclusdo ou inclusdo de agdes, devidamente motivadas/justificadas.

Para executar com éxito o planejamento das ag¢des internas, foram inseridas 8 a¢des na modalidade autoinstrucional, além de
buscar nos cursos da modalidade EAD a flexibilizagdo para o formato hibrido sincrono e assincrono, consoante o conteiddo do curso
e perfil do instrutor. Destaque-se que o participante de cursos EAD nesse formato, para atingir sua aprovacgdo, deverd ter presenca

nas aulas sincronas de, no minimo, 75%, bem como realizar as atividades propostas pelo instrutor nas aulas assincronas.

As inclusdes, exclusdes ou substituicdes de agdes de capacitagdo serdo submetidas & Diretoria Geral com vistas ao

encaminhamento para aprovagdo da Presidéncia.

Além das agdes incluidas no PAC 2024 do TRF2, algumas unidades, mediante a quantidade de servidores alcangados e
considerando a particularidade do conteudo de algumas agdes, que inviabiliza a formagdo de uma turma mais abrangente,

solicitaram pagamento de inscricdo em agdes externas.




Acompanhamento e
Monitoramento

Acompanhamento do PAC 2024

Para acompanhar a execugdo do PAC 2024, além dos indicadores estratégicos de gestdo de pessoas (Plano Estratégico de

Gest&o de Pessoas da Justica Federal - PEGP), serd elaborado trimestralmente relatério que consolide as informagdes abaixo:
a) o percentual do orgamento efetivamente utilizado e o disponivel;

b) o percentual de a¢des efetivamente realizadas;

c) proposta de alteragdes a serem efetuadas no PAC;

d) a quantidade de servidores treinados.

Monitoramento da efetividade dos cursos oferecidos

Conforme o Art. 13 da Resolugdo CNJ 192/2014, todas as a¢des Formacdo e Aperfeicoamento devem ser avaliadas, sempre que
possivel, observada a especificidade de cada formagdo, levando-se em conta 4 dimensdes: reagdo, aprendizagem, aplicagdo e
resultados. Essas avaliagBes serdo utilizadas para aprimorar continuamente as capacitagdes, sem descartar outras métricas para
essa finalidade.

A unidade de capacitagdo do TRF2, com o objetivo de avaliar as agdes de Formagdo e Aperfeicoamento, tem realizado Avaliagdo
de Reagdo por meio de aplicacdo de pesquisas de satisfag@o ao final do treinamento para obter feedback imediato dos

participantes, com questdes acerca da relevéncia do contelddo, qualidade do instrutor e utilidade percebida.

Para a elaboragéo do presente PAC 2024, foi realizada a vinculagdo estratégica de cada uma das agdes de capacitagdo,

identificando o macrodesafio e o objetivo estratégico que determinada ag&o poderia contribuir. Desta forma, a avaliagdo do

impacto nos resultados poderd ser realizada por meio dos indicadores estabelecidos no Plano Estratégico da JF2.

A Administrag&o, atenta & importéncia da capacitagdo dos servidores, recém criou a  Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas,
Estratégia e Relatérios (DIDER). Para o ano de 2024, esta unidade envidard esforgos para criag&o de novas formas de avaliagdo e
monitoramento das agdes educacionais que contemplem as 4 dimensdes de avaliagdo: reagdo, aprendizagem, aplicagdo e
resultados.



Area de Conhecimento: Administracéo

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Fortalecimento

da estratégia de TIC e de prote¢do de| seguranga da informagdo e a gestdo

dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdo de dados

Aperfeigoameno da gestdo
administrativa e da governanga
judiciaria

Aperfeigoameno da gestdo
administrativa e da governanga
judicidria

Aperfeicoameno da gestdo
administrativa e da governanga
judicidria

Aperfeicoameno da gestdo
administrativa e da governanga
judicidria

Aperfeigoamento
da gestdo administrativa e da
governanga judicidria

Aperfeigoamento
da Gest&o de Pessoas

Fortalecimento
da relagdo institucional da Justiga
Federal com a sociedade

Objetivo
Estratégico

Aprimorar a

de dados

Aprimorar
a seguranga da informagéo e a
gest&o de dados

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Promover gestdo
participativa e integrada na JF2

Desenvolver a
gestdio por competéncias

Impulsionar
acdes de maior transparéncia de
gestdio

Acoes
Educacionais

Unidade

Demandante

COGEPD -
Comité Gestor de
Prote¢do de Dados

COGEPD - Comité

Gestor de Proteg¢do

de Dados

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - AGOV,

SAJ, Presidéncia

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - AGOV,

SAJ, Presidéncia

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - AGOV,

SAJ, Presidéncia

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - AGOV,

SAJ, Presidéncia

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/CINOVA
Grupo
de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -
AGOV/CINOVA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Acédo de Capacitacao

Aplicagdo
da LGPD ao Setor Publico - Médulo |l

Didlogos entre a inteligéncia artificial e a
LGPD

Sistema SEI! - TO1

Sistema SEI! - T02

Sistema SEI! - T03

Sistema SEI! - T04

Formagdo de Laboratoristas

O Direito no mundo digital

Gestdio
de Projetos

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de

magistrado

Instrutoria de
servidor

Valor Estimado

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

2.860,00

2.860,00

5.317,65

5.317,65

5.317,65

5.317,65

2.860,00

1.144,00

3.545,10



Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Agilidade
e produtividade na prestagdo
jurisdicional

Aperfeicoameno da gest&o
administrativa e da governanga
judicidria

Aperfeicoamento da gestéo
orgamentdria e financeira

Fortalecimento da relag¢do institucional
da Justiga Federal com a
sociedade

Fortalecimento da relagdo institucional
da Justiga Federal com a
sociedade

Aperfeicoamento da gest&o
orgamentdria e financeira

Aperfeicoameno da gest&o
administrativa e da governanga
judicidria

Promocdo da sustentabilidade

Aperfeigoamento da Gestéo de Pessoas

Fortalecimento
da estratégia de TIC e de prote¢do de
dados

Fortalecimento

da estratégia de TIC e de prote¢do de
dados

Objetivo Estratégico

Reduzir o
acervo de processos antigos

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Incrementar
contfratagdes e aquisicdes com
critérios de sustentabilidade

Impulsionar
agdes de maior transparéncia de
gestdo

Impulsionar
agdes de maior transparéncia de
gestdio

Incrementar
contratagdes e aquisigdes com
critérios de sustentabilidade

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Instiruir
compras compartilhadas

Promocgdio
de iniciativas de engajamento e
motivagdo das pessoas

Aumentar a
satisfagdo dos usudrios do Sistema
Judiciério

Aumentar a
satisfagdo dos usudrios do Sistema
Judiciério

Unidade

Demandante

Grupo
de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -
AGOV/CINOVA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 - ST

SAl

SAl

SAl

SAl

SAl

SAT

SGP

SGP

SGP; SPO

Acédo de Capacitacao

Visual
Law, Legal Design e Linguagem Simples

Ferramenta Agil (Taiga)

AlteracBes e aditivos nos contratos
administrativos de acordo
com a jurisprudencia do TCU (Alterag&es
do objeto, prorrogagéo, revisdo,
reajuste e repactuagdo)

Auditoria com énfase em orgd&os publicos
- mddulo | (AUD GOV | -
desenvolvido e ministrado por Salvatore
Palumbo, servidor do TCU)

Elaboragéo de Relatérios de Auditoria

Jurisprudéncia de contratagdes
atualizada do TCU

Mapeamento de processos e
levantamento de controles, especifico
para auditoria

Treinamento de servidores no uso da
ferramenta ComprasGOV
(médulos: Divulgagéio de compras;
Gestdio de Atas e Contratos)

Integragdo para servidores recém-
empossados

Excel (oficce 365) - Intermedidrio

Excel (oficce 365) - Basico TO1

Tipo de Instrutoria

Contratagdo

empresa (turma

incompany)

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Valor Estimado

R$ 41.000,00

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

3.545,10

5.672,16

7.090,20

5.672,16

3.545,10

5.672,16

5.672,16

5.672,16

8.508,24



Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Fortalecimento
da estratégia de TIC e de prote¢do de
dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protec¢do de dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protec¢do de dados

Aperfeigoamento da gestdo
orgamentdria e financeira

Aperfeigoamento
da gestdo orgamentdria e financeira

Garantia dos Direitos de Cidadania

Garantia dos Direitos de Cidadania

Aperfeicoamento da gesté&o
orgamentdria e financeira

Aperfeigoamento da gestdo
orgamentdria e financeira

Objetivo Estratégico

Aumentar a
satisfagdo dos usudrios do Sistema
Judiciério

Promover
a transformagdo digital

Promover
a transformagdo digital

Promover
alinhamento estratégico da
programagdo orgamentdria

Incrementar

contratagdes e aquisicdes com
critérios de sustentabilidade

Garantir

direitos de inclusdo e acessibilidade

a todos

Garantir

direitos de inclusdio e acessibilidade

a todos

Incrementar
contratagdes e aquisigdes com
critérios de sustentabilidade

Incrementar
contratagdes e aquisicdes com
critérios de sustentabilidade

Unidade

Demandante

SGP;
SPO ; SAT

SGP; SPO; SAJ

SGP;SPO

SPO

AJUR

Comissdio de

heteroidentificag&o

Comissdio de

heteroidentificag&o

CPL - Comissdo

Permanente de
Licitagdo

CPL - Comissdo

Permanente de
Licitagdo

Acédo de Capacitacao

Excel
(Oficce 365) - Avangado

Power Bl - Basico TO1

Access

Tesouro Gerencial - Bésico

Revisdo,
Reajuste e Repactuagdo dos Contratos
Administrativos, com Enfase na
Repactuagdo

Curso para integrantes da Comissdo de

Heteroidentificag&o
(indigena)

Curso para integrantes de Comiss&o de

Heteroidentificag&o
(negros)

Curso de elaboragdo de editais

Curso de formagdio de pregoeiros e
atualizagdo

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Contratagdio
empresa (turma
incompany)

Contratagdio
empresa (turma
incompany)

Contratagdo
empresa (turma
incompany)

Contratagdo
empresa (turma
incompany)

Contratagdio
empresa (turma

incompany)

Valor Estimado

R$ 5.672,16
R$ 7.090,20
R$ 8.508,24
R$ 4.254,12
R$ 25.000,00
R$ 12.000,00
R$ 12.000,00
R$ 25.000,00
R$ 30.000,00



Alinhamento Unidade

Estratégico JF2 - Macrodesafio Objetivo Estratégico Demandante Acédo de Capacitacao Tipo de Instrutoria Valor Estimado
CPL - NOVA
) Incrementar . LEI DE LICITAGOES 14.133-21- Contratagdio
Aperfeigoamento . o Comiss&o L L
~ - ) ) contratagdes e aquisigdes com atualizagdo e prdtica, bem como empresa (turma R$ 25.000,00
da gestdo orgamentdria e financeira o - Permanente de o N )
critérios de sustentabilidade o jurisprudéncia incompany)
Licitagdo .
dominante
Jurisprudencia de Aposentadorias e
Promogdio Pensdes no Servigo Publico - Contratagdio
Aperfeigoamento da Gestéio de Pessoas|  de iniciativas de engajamento e SAl; SGP Reforma da Previdéncia introduzida pelal empresa (turma R$ 25.000,00
motivagdo das pessoas EC 103/2019 e RPC/Unido & incompany)
Funpresp-Jud - Atualizada pelo TCU
Contratos Administrativos segundo & Lei
14.133/2021 (Alteragdes,
acréscimos, supressdes reequilibrio
econdmico-financeiro, duragdo dos .
Averfer to d i Incrementar trat N tratual Contratagdo
per elgoolrn.en o~ ° ge§ a0 contratagdes e aquisicdes com SAT c?n rates, prorrogflgoo C%on r? ual empresa (turma R$ 30.000,00
orgamentdria e financeira e . regimes de execugdo, aplicagdo de .
critérios de sustentabilidade N incompany)
Sangdes:
sangdes as empresas, sangdes ao
servidor, limites, nova abrangéncia das
penalidades etc.
Elaborag&o de Planilha de Custo de N
Aperfer to d . Incrementar e %0 de P Contratagdo
per elgoo’m.en ov ‘ ges. e contratagdes e aquisigdes com SAT orm?9°° N r.egos pard . empresa (turma R$ 25.000,00
orgamentdria e financeira e - Contratagdo de Servigos com Mdo de _
critérios de sustentabilidade - incompany)
Obra Terceirizada
Curso sobre averbag&o de tempo
Promogéio con’rr|bLjr’r|vo/serV|go, o\bo.rdTonjo Contratagéio
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas de iniciativas de engajamento e SGP .GSPeNC 08 ConVerses, O.VI_S c’| ) “ empresa (turma R$ 23.000,00
motivacdo das pessoas legislag@o e normas do Ministério do incompany)
¢ P Trabalho pany
e Previdéncia e Acérddos TCU.
Promogdo Curso sobre lei n. 8.112, abordando as Con’rro’r((:goo
Aperfeigoamento da Gestéo de Pessoas|  de iniciativas de engajamento e SGP atualizagBes e Resolugdes empresd urr)nc: R$ 23.000,00
motivagdo das pessoas do CNJ, CJF e Acérdaios TCU. incompany
_ , Aumentar Grupo de Trabalho | Treinamento da ferramenta de escritério )
Fortalecimento da estratégia de TIC e ) N o ) ) ) Instrutoria de
a satisfagdo dos usudrios do Sistema TRF2-PTP- virtual e colaborativa R$ 7.090,20

servidor

de protegdo de dad
e protegdo ce dados Judicidrio 2023/00440 - STI MS-365




Area de Conhecimento: Comportamental

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Fortalecimento
da relagdo institucional da Justi¢a
Federal com a sociedade

Garantia dos Direitos de Cidadania

Garantia dos Direitos de Cidadania

Aperfeicoamento
da Gest&o de Pessoas

Aperfeicoamento
da Gestdo de Pessoas

Garantia
dos Direitos de Cidadania

Objetivo
Estratégico

Impulsionar
agdes de maior transparéncia de
gestdo

Promover
politica de prevencdo e
enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e
da discriminag&o

Promover
politica de prevengdo e
enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e
da discriminagdo

Promogdo de
iniciativas de engajamento e
motivagdo das pessoas

Promocgdo de
iniciativas de engajamento e
motivagdo das pessoas

Promover
politica de prevencdo e
enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e
da discriminagdo

Unidade

Demandante

CPAMAS/TRF2
- Comissdio de
Prevengdo e
Enfrentamento do
Assédio Moral e do
Assédio Sexual

CPAMAS/TRF?2 -
Comissdo de
Prevencgdo e

Enfrentamento do

Assédio

Moral e do Assédio

Sexual

CPAMAS/TRF2 -
Comissdio de
Prevengdo e

Enfrentamento do

Assédio
Moral e do Assédio

Sexual

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 - SGP,
GABSS

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 - SGP,
GABSS
CPAMAS/TRF2
- Comisséo de
Prevengdo e
Enfrentamento do
Assédio Moral e do

Assédio Sexual

Acédo de Capacitacao

Etica
e Integridade

Reflexdes sobre a Assédio
Moral, Sexual e Discriminag&o para os
servidores e colaboradores
terceirizados.

Reflexdes sobre o Assédio Moral e Sexual
com énfase nas
mulheres. (Roda de Conversa)

Gestdo de teletrabalho - Integragdo de
equipes hibridas

Gestdo de teletrabalho - Servidores em
teletrabalho

Reflexdes
sobre Assédio Moral, Sexual e
Discriminagdo.

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Contratagdo

empresa (turma

incompany)

Valor Estimado

R$ 5.317,65

R$ 1.063,53

R$ 4.763,53

R$ 1.063,53

R$ 3.545,10

R$ 30.000,00




Area de Conhecimento: Gerencial

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Aperfeicoamento
da Gestdo de Pessoas

Aperfeigoamento da Gestéo de
Pessoas

Fortalecimento da relagdo institucional
da Justiga Federal com a
sociedade

Aperfeigoamento da Gestdo de Pessoas

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Aperfeigoameno da gestdo
administrativa e da governanca
judiciaria

Aperfeicoameno da gestdo
administrativa e da governanga
judicidria

Objetivo
Estratégico

Desenvolver a
gestdio por competéncias

Desenvolver
a gestdo por competéncias

Impulsionar
agdes de maior transparéncia de
gestdio

Desenvolver a gestdo por
competéncias

Desenvolver a gestdo por
competéncias

Desenvolver a gest&o por
competéncias

Desenvolver a gestdo por
competéncias

Promocgdio
de iniciativas de engajamento e
motivagdo das pessoas

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Unidade
Demandante

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

Acéo de Capacitacédo

Educacgdo

em Dados e Ferramentas de Tl - TO1

Educagdo em Dados e Ferramentas de Tl

-T02

Etica e Integridade

Evento de Abertura do Programa de Bem-

Estar

Evento de Abertura do Programa de

Capacitagdo - Mulher

Formagdo dos Novos Gestores e
Sucessores - T01

Formagdo dos Novos Gestores e
Sucessores - T02

Gestdo de Conflitos

Gestdio do Conhecimento

Gestdo Estratégica

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Valor Estimado

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

5.317,65

5.317,65

7.444,71

1.063,53

572,00

5.317,65

5.317,65

5.317,65

5.317,65

5.317,65




Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Aperfeicoameno
da gestdo administrativa e da
governanga judicidria

Aperfeicoameno da gest&o
administrativa e da governanga
judiciaria

Aperfeicoamento da gesté&o
administrativa e da governanga
judicidria

Aperfeigoamento da gest&o de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da governanga
judicidria

Aperfeicoamento da gestdo

administrativa e da governanga

judicidria

Aperfeicoamento da gest&o de pessoas

Aperfeicoamento da gest&o de pessoas

Aperfeicoamento da gest&o de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Aperfeicoamento da gest&o de pessoas

Objetivo Estratégico

Fortalecer a
cultura de gestdo de processos

Fortalecer
a cultura de gestdo de processos

Promover
gestdo participativa e integrada na
JF2

Promocgdio
de iniciativas de engajamento e
motivacdo das pessoas

Promover
gestdo participativa e integrada na
JF2

Promover
gestdo participativa e integrada na
JF2

Desenvolver
a gestdo por competéncias

Desenvolver
a gestdo por competéncias

Promocgdio
de iniciativas de engajamento e
motivagdo das pessoas

Promogdo
de iniciativas de engajamento e
motivacdo das pessoas

Promocgdio
de iniciativas de engajamento e
motivacdo das pessoas

Unidade

Demandante

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

PDG - Programa de
Desenvolvimento
Gerencial

Acédo de Capacitacao

Gestdo para
Resultados

Gestdio
por Processos

Inovagdio
e Mudanga

Laboratérios
do Programa de Bem-Estar (5
laboratérios)

Lideranga

a Distancia e Organizag&o do Trabalho

Metodologias
Ageis para a Lideranga

Oficina
de Gest&o por Competéncias - T03

Oficina
de Gest&o por Competéncias - T04

Oficina
de Lideranga Positiva - TOI

Oficina
de Lideranga Positiva - T02

Relacionamento
Interpessoal

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de

servidor

Valor Estimado

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

5.317,65

5.317,65

5.317,65

5.317,65

5.317,65

6.381,18

5.317,65

5.317,65

5.317,65

5.317,65



Area de Conhecimento: Juridica

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Aperfeigoamento
da gestdo da justica criminal

Agilidade e produtividade na prestagéo

jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestagéo

jurisdicional

Garantia dos Direitos de Cidadania

Garantia dos Direitos de Cidadania

Garantia dos Direitos de Cidadania

Promoc¢do da sustentabilidade

Garantia dos Direitos de Cidadania

Objetivo
Estratégico

Promover
iniciativas na Justica Restaurativa

Reduzir
a taxa de congestionamento

Reduzir
a taxa de congestionamento

Garantir
direitos de inclusdio e acessibilidade
a todos

Garantir
direitos de inclusdo e acessibilidade
a todos

Garantir
direitos de inclusdo e acessibilidade
a todos

Integrar
a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Garantir
direitos de inclus@o e acessibilidade
a todos

Unidade

Demandante

CAV -

Centro Especializado
de Atengdo as Vitimas

de Crimes e Atos
Infracionais e ds

Pessoas em Situagdo

de Rua

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/CINOVA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/CINOVA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Acédo de Capacitacéao

Nogdes
Bdsicas de atengdo e apoio s vitimas
de Crimes e Atos Infracionais

Propriedade industrial

Reforma tributdria

Atendimento a pessoas em situagdo de

rua

Mulheres em condig&es de
vulnerabilidade (Programa
“Transformagdo” - Res. 497 /CNJ)

Direitos de Comunidades Indigenas e
quilombolas

Evento Mudangas Climaticas (ODS 13)

Webinar Liberdade Religiosa e Combate

& Intolerancia

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
magistrado

Valor Estimado

R$ 2.860,00
R$ 4.290,00
R$ 4.290,00
R$ 1.418,04
R$ 709,02
R$ 2.127,06
R$ 1.418,04
R$ 572,00




Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Agilidade
e produtividade na prestagdo
jurisdicional

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdo de dados

Agilidade e produtividade na prestagéo
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestagé&o
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestagé&o
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestagéo
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestagéo
jurisdicional

Agilidade
e produtividade na prestagdo
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestagéo
jurisdicional

Objetivo Estratégico

Reduzir o
acervo de processos antigos

Aumentar
a satisfagdo dos usudrios do Sistema
Judiciério

Reduzir
a quantidade de processos de
conhecimento

Reduzir
a taxa de congestionamento

Reduzir
a taxa de congestionamento

Reduzir
o acervo de processos antigos

Reduzir
o acervo de processos antigos

Reduzir
o acervo de processos antigos

Reduzir
o acervo de processos antigos

Reduzir o
acervo de processos antigos

Reduzir
o acervo de processos antigos

Unidade

Demandante

Grupo
de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -
GAB-CORR

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 - GAB-
CORR

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 - GAB-
CORR

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - GABMJ

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-

2023/00440 - GABSS

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
GABSS

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
GABSS, SAJ

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
GABSS, SAJ

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
GABSS, SAJ

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
GABSS, SAJ

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
GABSS, SAJ

Acédo de Capacitacao

Sistema
SEEU: rotinas basicas

Sistema SNGB - principais
funcionalidades

Leitura e andlise contdbil

Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) no
ambito do RGPS

Portal de Estatisticas e Estatisticas do
EProc

Gestdo de metas processuais do CNJ

EProc: gestdio de mandados

EProc: gestdo de minutas (para
Gabinete)

EProc: gest&o de sesséo de julgamento
(para Gabinete) TO1

EProc: gestdo de sessdo de julgamento
(para Gabinete) T02

EProc: rotinas bdasicas da Segunda
Insténcia

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Valor Estimado

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

R$

R$

2.127,06

1.063,53

4.290,00

4.290,00

4.963,14

4.963,14

2.127,06

2.83%6,08

4.254,12

4.254,12



Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Fortalecimento
da estratégia de TIC e de prote¢do de
dados

Agilidade e produtividade na prestagéo
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestagéo

jurisdicional

Aperfeicoamento da gestdo da justica
criminal

Aperfeicoamento da gestdo da justica
criminal

Aperfeicoamento da gestdo da justica
criminal

Aperfeigoamento da gest&o da justica
crimina

Objetivo Estratégico

Aperfeigoar a
governanga e a gestdo

Reduzir
o acervo de processos antigos

Reduzir
o acervo de processos antigos

Promover
iniciativas na Justiga Restaurativa

Promover
iniciativas na Justica Restaurativa

Promover
iniciativas na Justiga Restaurativa

Promover
iniciativas na Justica Restaurativa

Unidade

Demandante

Grupo de
Trabalho TRF2-PTP-
2023/00440 - ST

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
STPOESE, GABSS, SAJ

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
STPOESE, GABSS, SAJ

NPJR - Nucleo
Permanente de Justica
Restaurativa

NPJR - Nucleo
Permanente de Justica
Restaurativa

NPJR - Nucleo
Permanente de Justiga
Restaurativa

NPJR - Nucleo
Permanente de Justi¢a
Restaurativa

Acédo de Capacitacao

Nogdes
de conceitos juridicos para servidores
da Tecnologia da Informagdo - T01

EProc: gestdo de minutas (para
Secretaria de érgdo colegiado
julgador)

EProc: gestdo de sess&o de julgamento
(para Secretaria de érgdo
colegiado julgador)

Formagdo Avangada (Médulo 1) de
facilitadores em Justiga
Restaurativa - Resolugdio CNJ 225, de 3]
de maio de 2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Justica Restaurativa
no &mbito do Poder Judicidrio e a
Resolugdo TRF2-RSP-2021/00044, de
02 de junho de 2021.

Formagdo Basica (Mddulo 1) de
facilitadores em Justica
Restaurativa - Resolugéio CNJ 225, de 3]
de maio de 2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Justica Restaurativa
no dmbito do Poder Judiciario e a
Resolugdo TRF2-RSP-2021/00044, de
02 de junho de 2021.

Formagdo Pratica (Médulo 1ll) de
facilitadores em Justica
Restaurativa - Resolugdio CNJ 225, de 3]
de maio de 2016, que dispde sobre a
Politica Nacional de Justica Restaurativa
no dmbito do Poder Judiciério e a
Resolug@o TRF2-RSP-2021/00044, de
02 de junho de 2021.

Formagdo Pratica (Situagdes Complexas)

de facilitadores em
Justiga Restaurativa - Resolug&io CNJ

225, de 31 de maio de 2016, que dispde

sobre a Politica Nacional de Justiga

Restaurativa no dmbito do Poder

Judiciério e a Resolug&o TRF2-RSP-
2021/00044, de 02 de junho de 2021.

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de

servidor

Valor Estimado

R$ 7.090,20

R$ 2.8364,08

R$ 4.254,12

R$ 3.545,10

R$ 7.090,20

R$ 14.180,40

R$ 8.508,24




Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestdo da justica
criminal

Agilidade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestacdo
jurisdicional

Agilidade e produtividade na prestagéo
jurisdicional

Escola de Mediacao

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Prevengdo de litigios e adogédo de
solugdes consensuais para os conflitos

Prevengdo de litigios e adogdio de
solugdes consensuais para os conflitos

Prevencdo de litigios e adogdio de
solugdes consensuais para os conflitos

Prevencgdo de litigios e adogdio de
solugdes consensuais para os conflitos

Prevengdo de litigios e adogdo de
solugdes consensuais para os conflitos

Prevengdo de litigios e adogdo de
solu¢Bes consensuais para os conflitos

Objetivo Estratégico

Promover
iniciativas na Justiga Restaurativa

Reduzir
o acervo de processos antigos

Reduzir
o acervo de processos antigos

Reduzir
o acervo de processos antigos

Objetivo Estratégico

Estimular iniciativas de conciliagdo,
mediagdo e arbitragem

Estimular iniciativas de conciliagdo,
mediagdo e arbitragem

Estimular iniciativas de conciliagao,
mediagdo e arbitragem

Estimular iniciativas de conciliagdo,
mediacdo e arbitragem

Estimular iniciativas de conciliagdo,
mediacdo e arbitragem

Estimular iniciativas de conciliagéo,
mediagdo e arbitragem

Unidade

Demandante

NPJR - Nucleo

Permanente de Justiga

Restaurativa

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Unidade
Demandante

Escola de Mediagao

Escola de Mediagdo

Escola de Mediagdo

Escola de Mediacdo

Escola de Mediagdo

Escola de Mediagaio

Acédo de Capacitacao

Semana Internancional de Justica
Restaurativa

Elaboragdo de Ementas

Eproc - automatizagdo de
localizadores

Solugdes Fundidrias: Estudos de Casos

Acédo de Capacitacao

Curso de
Formagdo de Conciliadores Judiciais

Curso de Formagdo de Mediadores
Judiciais

Curso de Atualizagdo para Mediadores e
Conciliadores Judiciais

Curso de Formagdo de Conciliadores
Judiciais

Curso de Formagdo de Mediadores
Judiciais

Curso de Atualizagdo para Mediadores e
Conciliadores Judiciais

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Contratagdio
empresa (turma
incompany)

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
magistrado

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de
magistrado

Instrutoria de

magistrado

Instrutoria de
magistrado

Valor Estimado

R$ 1.063,53

R$ 14.000,00

R$ 2.836,08

R$ 4.290,00

Valor Estimado

R$ 12.027,72

R$ 8.816,64

R$ 3.257,70

R$12.027,72

R$ 8.816,64

R$ 3.257,70



Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa

Alinhamento Objetivo Unidade Acéio do © S Tivo de Instrutor Valor Estimad
Estratégico JF2 - Macrodesafio Estratégico Demandante gao de ~apactiagao 'po ce Insirutoria alor Estimado
Leitura
Agilidade Reduzir a taxa Grupo de dindmica abordando andlise de Instrutoria de
e produtividade na prestag&o de congestionamento Trabalho TRF2-PTP- processos/expedientes judiciais e servidor R$ 7.090,20
jurisdicional 9 2023/00440 - GABSS administrativos e buscas de
jurisprudéncia e doutrina
o o . ) Grupo de Trabalho |Redag¢do juridica com énfase em criagéo )
Agilidade e Pr?d.u’!w(.iodel na prestagdo . Reduzir . TRED_PTP. de documentos judiciais e Ins’rru’ri:lq de RS 4.254.12
Junisdiciona © AeeIvo de processos antiges  15023,/00440 - GABSS andlise de processos judiciais servider
Area de Conhecimento: Documentacgéo
Alinhamento Objetivo Unidade . L . . )
Estratégico JF2 - Macrodesafio Estratégico Demandante Agdio de Capacitagdo Tipo de Instrutoria Valor Estimado
Aperfeigoameno Fortalecer a Conhecimento Contratagdio
da gest&o administrativa e da - SAT de técnicas de inovagdo na drea de empresa (turma R$ 25.000,00
T cultura de gestdo de processos ~ o ) )
governanga judicidria gestdo administrativa incompany)
Conhecimento na implantagdo e
operagdo do software de .
Fortalecimento da estratégica de TIC e |Aprimorar a seguranga da informagdo reservacdo de documentos Confratagtio
. 9 P 9 . ¢ ¢ SAT ) ,p ) _9. ) ) ) empresa (turma R$ 20.000,00
de protegdo de dados e a gestdo de dados arquivisticos digitais Archivematica, que incompany)

faria
parte de um RDC-Arq.




Area de Conhecimento: Seguranca

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Fortalecimento
da seguranga e protegdo institucional

Fortalecimento da seguranga e
protegdo institucional

Fortalecimento da seguranga e
protecdo institucional

Fortalecimento da seguranga e
protegdo institucional

Fortalecimento da seguranca e
prote¢do institucional

Objetivo
Estratégico

Aprimoramento
da gestdo da seguranga institucional

Aprimoramento
da gestdo da seguranca institucional

Aprimoramento
da gest&o da seguranca institucional

Aprimoramento
da gestdo da seguranga institucional

Aprimoramento
da gest&o da seguranca institucional

Unidade
Demandante

GSl

GSl

GSl

GSl

GSl

Acdo de Capacitacao

Curso
Basico de técnicas Operacionais(CBTO)

Curso Habilitagdo Técnica ao Porte de
Arma de fogo Institucional
para os APJs

Programa de Reciclagem Anual de
Seguranga Institucional 2024 TO1

Programa de Reciclagem Anual de
Seguranga Institucional 2024 T02

Programa de Reciclagem Anual de
Seguranga Institucional 2024 T03

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de

servidor

Valor Estimado

R$ 11.344,32

R$ 14.180,40

R$ 11.344,32

R$ 1.344,32

R$ 11.344,32



Area de Conhecimento: Sustentabilidade

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Garantia
dos Direitos de Cidadania

Aperfeicamento da gest&o
orgamentdria e financeira

Garantia dos Direitos de Cidadania

Aperfeicamento da gest&o
orgamentdria e financeira

Aperfeicamento da gest&o
orgamentdria e financeira

Promoc¢do da sustentabilidade

Promoc¢do da sustentabilidade

Objetivo
Estratégico

Garantir
direitos de inclusdo e acessibilidade
a todos

Incrementar
contratagdes e aquisigdes com
critérios de sustentabilidade

Garantir
direitos de inclusdo e acessibilidade
a todos

Incrementar
contfratagdes e aquisicdes com
critérios de sustentabilidade

Incrementar
contratagdes e aquisicdes com
critérios de sustentabilidade

Integrar

a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Integrar
a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Unidade
Demandante

Grupo
de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -
AGOV/COGESA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 -
AGOV/COGESA

Acéo de Capacitacédo

Acolhimento,
Direitos, Atendimento e Cotidiano de
Pessoas com Deficiéncia

Gestdo de Residuos Sélidos

Linguagem Brasileira de Sinais (Libras)

Oficinas de Contratagdes Sustentdveis

com temas especificos -
Médulo |

Oficinas de Contratagdes Sustentdveis

com temas especificos -
Médulo I

Coleta Seletiva e Reciclagem

Semana do Meio Ambiente com palestras

sobre a temdtica
socioambiental

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Contratagdo
empresa (turma
incompany)

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de

servidor

Valor Estimado

R$ 2.127,06

R$ 10.000,00

R$ 8.508,24

R$ 5.317,65

R$ 5.317,65

R$ 1.418,04

R$ 1.063,53



Area de Conhecimento: Tecnologia da Informacéo

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Fortalecimento
da estratégia de TIC e de protegdo de
dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdio de dados

Objetivo
Estratégico

Fortalecimento
da estratégia de TIC e de protegdo
de dados

Aprimorar
a seguranga da informagéo e a
gest&o de dados

Unidade
Demandante

Grupo
de Trabalho TRF2-
PTP-2023/00440 -
AGOV/CINOVA

Grupo de Trabalho
TRF2-PTP-
2023/00440 - STI

Acéo de Capacitacédo

Seguranga
da Informacgdo

Treinamento prdtico (hands-on) para
elaboragdo de artefatos
(protocolos e manuais) previstos na
Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judicidrio
(ENSECPJ) Resolugdo CNJ 396/21.

Tipo de Instrutoria

Instrutoria de
servidor

Instrutoria de
servidor

Valor Estimado

R$ 3.545,10

R$ 3.545,10



Area de Conhecimento: Tecnologia da Informacéo - TISI (Resolugcéo CNJ 443/2022 c/c Portaria CNJ 257/2022)

Alinhamento
Estratégico JF2 - Macrodesafio

Fortalecimento

da estratégia de TIC e de prote¢do de| seguranga da informagdo e a gestdo

dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdo de dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdio de dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdo de dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdio de dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdo de dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdio de dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegdo de dados

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protegéio de dados

Objetivo
Estratégico

Aprimorar a

de dados

Aprimorar
a seguranga da informagdo e a
gest&o de dados

Aprimorar
a seguranga da informagéo e a
gest&o de dados

Aprimorar
a seguranga da informagdo e a
gest&o de dados

Promover
servigos de infraestrutura e solugdes
corportativas

Promover
servigos de infraestrutura e solugdes
corportativas

Promover
servigos de infraestrutura e solugdes
corportativas

Promover
servigos de infraestrutura e solugdes
corportativas

Promover
servigos de infraestrutura e solugdes
corportativas

Unidade

Demandante

STI/SESETI

STI/SESETI

STI/SESETI

STI/SESETI

STI/DIPRO

STI/DIPRO

STI/SEPROD

STI/SEPROD

STI/SEGDAD

Acéo de Capacitacédo

Processo
Gerenciar Seguranga da Informagdo.

Processo Gerenciar Seguranga da
Informagdo.

Processo Gerenciar Seguranga da
Informagdo.

Processo Gerenciar Seguranga da
Informagdo.

Processo Desenvolvimento e sustentagdo

do Sistema processual
eletrénico e sistemas satélites.

Processo Desenvolvimento e sustentagé&o

do Sistema processual
eletrénico e sistemas satélites.

Processo Gerenciar Backup e Restore.

Processo Gerenciar Backup e Restore.

Processo Gerenciar Backup e Restore.

Tipo de Instrutoria

Pagamento de
inscrigdo

Pagamento de
inscrigdo

Pagamento de
inscrigdo

Pagamento de
inscrigdo

Pagamento de
inscrigdo

Pagamento de
inscrigdo

Pagamento de

inscricdo

Pagamento de
inscrigdo

Pagamento de

inscrigdo

Valor Estimado

R$ 28.000,00

R$ 11.200,00

R$ 14.000,00

R$ 24.000,00

R$ 2.800,00

R$ 1.400,00

R$10.500,00

R$ 48.552,00

R$ 10.000,00



Divisdo de Desenvolvimento de

Pessoas, Estratégia e Relatdrios
SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS

Tel.: (21) 2282-8765
E-mail: dideretrf2.jus.br



