Programa Anual de Capacitacao - PAC 2026

Acoes Internas - Recomendac¢ao de Normativos

Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigo decorrente de processo de
trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ag¢do

Normativo/ Recomendacéo

Garantia dos Direitos de Garantir direitos de inclusdo e
1 Acessibilidade ) . . Sensibilizacdo e engajamento Atendimento a pessoas em situagao de rua Resolugdo CNJ 425/2021
Cidadania acessibilidade a todos.
o Garantia dos Direitos de Garantir direitos de inclusdo e . . N Acolhimento, Direitos, Atendimento e N
2 Acessibilidade . . o Atendimento a Resoluc¢do 401/2021 o on Resolucdo CNJ 401/2021
Cidadania acessibilidade a todos. Cotidiano de Pessoas com Deficiéncia
Garantia dos Direitos de Garantir direitos de inclusao e
3 Acessibilidade ) . . Atendimento a Resolugdo 401/2021 Capacita¢do em Libras Resolugdo CNJ 401/2021
Cidadania acessibilidade a todos.
o Garantia dos Direitos de Garantir direitos de inclusdo e . . N Capacitagdo no tema de "Acessibilidade N
4 Acessibilidade . . o Atendimento a Resoluc¢do 401/2021 o Resolucdo CNJ 401/2021
Cidadania acessibilidade a todos. Digital".
Garantia dos Direitos de Garantir direitos de inclusao e Evento com Palestras sobre temas
5 Acessibilidade Capacitacao Resolugdo CNJ 401/2021
Cidadania acessibilidade a todos. P ¢ relacionados a Acessibilidade e Inclusdo ¢ /
. . o . . Proporcionar o adequado atendimento . L
o Garantia dos Direitos de Garantir direitos de inclusdo e . . Capacitagcdo em Avaliacdo da Pessoa com .
6 Acessibilidade , . o biopsicossocial a pessoa com R L Resolugdo CNJ n2 401/21
Cidadania acessibilidade a todos. N Deficiéncia e Aplicagdo do IFBr-A
deficiéncia.
PORTARIA CONJUNTA STN/SPU N2 10, DE 4
. . - - . . L DE JULHO DE 2023 (art 6) e INSTRUCAO
. . , . Promover o desenvolvimento Registro contabil da avaliagdo de Engenharia de avalia¢cGes de imdveis e seus
7 Administrativa Plano Estratégico GP da JF rofissional iméveis reflexos contabeis NORMATIVA SPU/MGI N2 98, DE 6 DE
P ‘ MARCO DE 2025. Vide também o Achado de
Auditoria TRF2-ACH-2021/00001
Aperfeicoamento da gestdo Promover gestdo participativa e OKR na Pratica: Desdobrando a Estratégia
8 Administrativa administrativa e da governanca . g P P N/A ' & RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-2021/00049
. integrada na JF2 em Resultados
judiciaria
Melhora da comunicagdo entre o
Fortalecimento da relacao Impulsionar acées de maior Poder Judiciario e a sociedade, com
9 Administrativa institucional da Justica Federal P N g N entregas de servigos e ementas/votos Uso da Linguagem Simples e Visual Law Portaria CNJ 371/2023
. transparéncia de gestdo. e . .
com a sociedade e decisdes em linguagem simples, clara
e objetiva.
Magistrados e servidores com L L
. . . . . . art. 39, inciso VIII; art. 19, § 39, inciso I; art.
. . Fortalecimento da estratégia de Aprimorar a seguranca da conhecimentos bdsicos em seguranga Curso de Fundamentos de Segurancga da o .
10 Administrativa . . N N . R . N . 19, § 59; e art. 20, inciso Il da Resolugdo n¢
TIC e de protecdo de dados |informacdo e a gestdo de dados.| da informacdo e os impactos da IA Informacdo e IA Generativa 615/2025-CNJ
generativa na seguranga.
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Area de conhecimento

Administrativa

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestao de
pessoas

Objetivo Estratégico

Promocao de iniciativas de
engajamento e motivagao das
pessoas

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigo decorrente de processo de
trabalho da unidade)

Aprimorar a utilizagdo das ferramentas
de IA generativa nos processos de
trabalho da area administrativa

Nome/Tema da Ag¢do

IA Generativa e engenharia de prompts para
a area administrativa - Turma 1

Normativo/ Recomendacéo

art. 39, inciso VIII; art. 19, § 39, inciso I; art.
19, § 59; e art. 20, inciso lll da Resolugdo n¢
615/2025-CNJ

12

Administrativa

Aperfeicoamento da gestao de
pessoas

Promocao de iniciativas de
engajamento e motivagao das
pessoas

Aprimorar a utilizagdo das ferramentas
de IA generativa nos processos de
trabalho da area administrativa

IA Generativa e engenharia de prompts para
a area administrativa - Turma 2

art. 39, inciso VIII; art. 19, § 39, inciso I; art.
19, § 59; e art. 20, inciso lll da Resolucdo n?
615/2025-CNJ

13

Administrativa

Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da governanca
judicidria

Promover gestao participativa e
integrada na JF2

Engajamento na adequacgdo a LGPD

LGPD e normas afins

Resolu¢do CNJ n2 363/2021

14

Administrativa

Aperfeicoamento da gestdo de
pessoas

Promocao de iniciativas de
engajamento e motivacdo das
pessoas

Divulgar acGes do Plano de
Continuidade de Negdcios (PCN)

Treinamentos de informacao e
sensibilizacdo sobre o Plano de Continuidade
de Negdcios

Grupo de Trabalho para criagcdo do Plano de
Continuidade de Negécios criado pela
Portaria 822 de 17 de novembro de 2025

15

Administrativa

Aperfeicoamento da gestdo
orcamentdria e financeira

Incrementar contratagdes e
aquisicées com critérios de
sustentabilidade

Otimizar os processos organizacionais
de planejamento das contratacGes e
execuc¢do dos contratos.

Inteligéncia Artificial Aplicada as
Contratagoes Publicas

Lei n? 14.133/2021

16

Administrativa

Aperfeicoamento da gestdo
orcamentdria e financeira

Incrementar contratagdes e
aquisi¢des com critérios de
sustentabilidade

Aprimorar as aquisicdes e contratagdes.

Lei de LicitagOes - Gestores e fiscais de
contrato - TO1

Lei 14.133/2021

17

Administrativa

Aperfeicoamento da gestdo
orcamentaria e financeira

Incrementar contratagdes e
aquisicées com critérios de
sustentabilidade

Aprimorar as aquisicdes e contratagdes.

Lei de LicitagOes - Gestores e fiscais de
contrato - TO2

Lei 14.133/2021

18

Comportamental

Garantia dos Direitos de
Cidadania

Promover politica de prevencao
e enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual e da

discriminagdo.

N/A

Realizar acGes de sensibilizagado e
capacitacao regulares sobre igualdade de
género, diversidade e inclusdo

AUDITORIA COORDENADA SOBRE A POLITICA
NACIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPACAO
INSTITUCIONAL FEMININA NO PODER
JUDICIARIO (Processo SEI 0000459-
26.2024.4.02.8000
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Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Garantia dos Direitos de

Objetivo Estratégico

Promover politica de prevencao
e enfrentamento do assédio

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigo decorrente de processo de
trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ag¢do

Realizar capacitacdo em direitos humanos,
género, raca e etnia conforme as diretrizes
previstas no Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, de acordo com a

Normativo/ Recomendacéo

Resolugdo CNJ 492/2023 e Requisito do

judiciaria

integrada na JF2

45.2024.4.02.8000

19 Comportamental N/A
P Cidadania moral, do assédio sexual e da / Resolucdo CNJ n2 492/ 2023, a serem Prémio CNJ de Qualidade 2026
discriminacdo. disponibilizados com periodicidade minima
anual, preferencialmente na modalidade
presencial ou hibrida.
Promover politica de prevengao
. . P P , g . . . Resolugdo CNJ n2 519/2023, Portaria CNJ N2
Garantia dos Direitos de e enfrentamento do assédio Realizacdo de capacitagcbes em equidade . .
20 Comportamental . . o N/A . 100/2025 e Requisito do Prémio CNJ de
Cidadania moral, do assédio sexual e da racial. .
o Qualidade 2026
discriminacdo.
Realizacdo de capacitacdo em questoes
Garantia dos Direitos de Garantir direitos de inclusdo e ambientais, patrimoénio cultural, -
21 Comportamental ) . o N/A i P L Resolugdo CNJ n2 599/2024, art. 11(INTEGRA)
Cidadania acessibilidade a todos. comunidades tradicionais, indigenas e
quilombolas.
. . . . " s o . Acdo n? 11 do Pacto Nacional do Judicidrio
Garantia dos Direitos de Garantir direitos de inclusdo e Realizacdo de capacitacdo em Sistema .
22 Comportamental Cidadania acessibilidade a todos N/A Interamericano de Direitos Humanos (SIDH) pelos Direitos Humanos — 32 fase e e
' Requisito do Prémio CNJ de Qualidade 2026
. - Resolugdo n2 TRF2-RSP-2024/00066,
Fortalecimento da relagao , - . . o .. ~
. . Impulsionar agées de maior Treinamentos e capacitacdes sobre Eticae [Resolugdo SEI TRF2 n2 22/2024 (Programa de
23 Comportamental | institucional da Justica Federal . N N/A ) . .
] transparéncia de gestdo. Integridade (EAD) Integridade da JF2) e Roteiro TCU - E-
com a sociedade -
Prevencao
Promover politica de prevencao
Garantia dos Direitos de e enfrentamento do assédio Informar e esclarecer sobre o acolhimento e .
24 Comportamental . . o N/A ) L. L Resolugdo CNJ n2 351/2020
Cidadania moral, do assédio sexual e da o procedimento de noticia de assédio.
discriminagdo.
Promover politica de prevengao
Garantia dos Direitos de e enfrentamento do assédio . N
25 Comportamental . . L N/A Semana do combate ao assédio Resolugdo CNJ n2 351/2021
Cidadania moral, do assédio sexual e da
discriminacao.
Aperfeicoamento da gestdo
p. . ¢ . 8 Promover gestao participativa e Processo SEI 0001861- . .
26 Comportamental |administrativa e da governanca Ciclo de Palestras Outubro Rosa Resolugdo CJF n2 914/2024
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Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestao

Objetivo Estratégico

Promover gestao participativa e

Entrega da Unidade Requisitante

(Produto ou servigo decorrente de processo de

trabalho da unidade)

Processo SEI 0001861-

Nome/Tema da Ag¢do

Normativo/ Recomendacéo

judiciaria

integrada na JF8

Gerencial

Género

27 Comportamental |administrativa e da governanca Ciclo de palestras Novembro Azul Resolugdo CJF n2 914/2024
P vaedag ¢ integrada na JF2 45.2024.4.02.8000 P ¢ /
judicidria
Protocolo Integrado de Prevencado e
. . Medidas de Seguranca voltado ao
Aperfeicoamento da gestdo N L T -
. . Promover gestdo participativa e - Enfrentamento da Violéncia Doméstica e . . )
28 Comportamental [administrativa e da governanca . Recomendacio CNJ n2 102/2021 o . Requisito do Prémio CNJ de Qualidade 2026
. integrada na JF2 Familiar contra a Mulher praticada em Face
judiciaria . . ~
de Magistradas e Servidoras, Recomendacgao
CNJ n2 102/2021
Capacitar os gestores para o exercicio
Promover politica de prevencdo adequado do poder hierarquico, em especial -
. Lo P P , g q P : ‘q : p Resolugdo CNJ n?
. Garantia dos Direitos de e enfrentamento do assédio no que concerne aos limites legais e éticos
29 Gerencial . . o N/A . o 351/2020
Cidadania moral, do assédio sexual e da da autoridade, a diferenca entre cobranca L .. .
L . o Requisito do Prémio CNJ de Qualidade 2026
discriminacao. legitima por resultados e assédio e ao uso
proporcional e razoavel do poder de gestao.
Aperfeicoamento da gestdo
. p. . ¢ . & Promover gestdo participativa e | PDG - Programa de Desenvolvimento L i
30 Gerencial administrativa e da governanca . . Seguranga Psicoldgica Lei 11416/2006
. integrada na JF2 Gerencial
judiciaria
Aperfeicoamento da gestdo o L .
. . . Promover gestdo participativa e | PDG - Programa de Desenvolvimento . .
31 Gerencial administrativa e da governanga . . Oficina de abertura e feedback Lei 11416/2006
. integrada na JF3 Gerencial
judiciaria
Aperfeicoamento da gestdo ~
. p. . ¢ . & Promover gestdo participativa e | PDG - Programa de Desenvolvimento . ) Lei 11416/2006 e RESOLUCAO N2 TRF2-RSP-
32 Gerencial administrativa e da governanga . . Gerenciamento de Riscos
. integrada na JF4 Gerencial 2020/00044
judiciaria
Aperfeicoamento da gestdo ~ L . . ~ .
. . . Promover gestao participativa e | PDG - Programa de Desenvolvimento Lideranca e Prevencao de Riscos .
33 Gerencial administrativa e da governanga . . . L. Lei 11416/2006
. integrada na JF5 Gerencial Psicossociais
judicidria
Aperfeicoamento da gestdo
. p‘ . ¢ . & Promover gestdo participativa e | PDG - Programa de Desenvolvimento .. ) ) )
34 Gerencial administrativa e da governanca . . Etica, Integridade e Complience Lei 11416/2006
. integrada na JF6 Gerencial
judiciaria
Aperfeicoamento da gestdo . L i
. . . Promover gestao participativa e | PDG - Programa de Desenvolvimento . .
35 Gerencial administrativa e da governanga . . Formacgdo de novos gestores e sucessores Lei 11416/2006
o integrada na JF7 Gerencial
judicidria
Aperfeicoamento da gestdo N S . ~ .
. . . Promover gestdo participativa e | PDG - Programa de Desenvolvimento Gestdo de Teletrabalho e Nota Técnica de )
36 Gerencial administrativa e da governanca Lei 11416/2006
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Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigo decorrente de processo de
trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ag¢do

Normativo/ Recomendacéo

Aperfeicoamento da gestdo Promover gestdo participativa e | PDG - Programa de Desenvolvimento
37 Gerencial administrativa e da governanca . & P P 8 . Gestdo e Saude Mental Lei 11416/2006
. integrada na JF9 Gerencial
judicidria
Desenvolver competéncias e habilidades
para fortalecer o comportamento de
Aperfeicoamento da gestdo . L Continuidade do Ciclo de formagao de | inovagdo no Poder Judicidrio, com foco na
~ . . Promover gestdo participativa e . L. . L. .
38 Inovacdo administrativa e da governanca nteerada na JF2 Laboratoristas dos Laboratérios de construcdo de cenadrios futuros e Portaria CNJ 379/2024
judicidria g Inovacdo do Fojurj identificacdo de oportunidades, além da
introducdo a pesquisa com usuarios e service
design
Aperfeicoamento da gestdo ~ S
- . . Promover gestdo participativa e . . . .
39 Inovacao administrativa e da governanca . Capacitacdo de laboratoristas Ferramentas de Inovacao Portaria CNJ 379/2025
e integrada na JF2
judiciaria
Capacitagdo sobre novos médulos e
L Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de . . P . ¢ . Inspecdo do CJF - Processo SEI 0002754-
40 Juridica . . Sistema eproc funcionalidades langadas nas novas versdes
prestacdo jurisdicional congestionamento. . 36.2024.4.02.8000
do sistema eproc em 2026
Aperfeicoamento da gestdo . L o . L. Edital para inscricdo de Tribunais
o . . Promover gestdo participativa e o . Direitos das pessoas idosas e boas praticas |, . .
41 Juridica administrativa e da governanga . Sensibilizagdo e engajamento . interessados em obter o Selo Tribunal Amigo
. integrada na JF2 de atendimento
judiciaria da Pessoa ldosa
L Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de - - e-Proc - ATP e suas ferramentas para melhor Inspegao do CJF - Processo SEI 0002754-
42 Juridica . . Gestdo da Informagdo ,
prestacdo jurisdicional congestionamento. gerenciamento de acervo - Turma 36.2024.4.02.8000
. Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de . . e-Proc - ATP e suas ferramentas para melhor Inspecao do CJF - Processo SEI 0002754-
43 Juridica e . Gestdo da Informagao )
prestagdo jurisdicional congestionamento. gerenciamento de acervo - Turmas - turma 1 36.2024.4.02.8000
e-Proc - ATP e suas ferramentas para melhor
L Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de - - . P ) Inspegao do CJF - Processo SEI 0002754-
44 Juridica . . Gestdo da Informagdo gerenciamento de acervo - Gabinetes -
prestacdo jurisdicional congestionamento. 36.2024.4.02.8000
turma 1
. Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de . . e-Proc - Minutas de Julgamento e suas Inspecao do CJF - Processo SEI 0002754-
45 Juridica . . Gestdo da Informagdo e ,
prestacdo jurisdicional congestionamento. especificidades - Gabinetes - turma 1 36.2024.4.02.8000
o Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de - - e-Proc - Minutas de Julgamento e suas Inspecao do CJF - Processo SEI 0002754-
46 Juridica . . Gestdo da Informagao e ,
prestacao jurisdicional congestionamento. especificidades - Gabinetes - turma 2 36.2024.4.02.8000
. Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de . . e-Proc - Minutas monocraticas - Inspecao do CJF - Processo SEI 0002754-
47 Juridica . . Gestdo da Informagdo . .
prestacdo jurisdicional congestionamento. Gerenciamento de Minutas - turma 1 36.2024.4.02.8000
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Entrega da Unidade Requisitante
Objetivo Estratégico (Produto ou servigo decorrente de processo de Nome/Tema da Ag¢do Normativo/ Recomendacéo
trabalho da unidade)

Alinhamento Estratégico -

Area de conhecimento )
Macrodesafio

Lo Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de . . e-Proc - Minutas monocraticas - Inspecao do CJF - Processo SEI 0002754-
48 Juridica . . Gestdo da Informagdo . .
prestacdo jurisdicional congestionamento. Gerenciamento de Minutas - turma 2 36.2024.4.02.8000
o Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de . - e-Proc - Rotinas e Painel de Sessao de Inspecdo do CJF - Processo SEI 0002754-
49 Juridica . . Gestdo da Informacao . .
prestagdo jurisdicional congestionamento. julgamentos - Gabinetes 36.2024.4.02.8000
L Agilidade e produtividade na Reduzir taxa de - - e-Proc - Rotinas e Painel de Sessao de Inspecao do CJF - Processo SEI 0002754-
50 Juridica . . Gestdo da Informagao , .
prestacdo jurisdicional congestionamento. julgamentos - Gabinetes 36.2024.4.02.8000
Identificar, informar, orientar, acolher e
. . . encaminhar as vitimas de crimes em
. - L , Apoio as audiéncias criminais e escuta L . .
o Aperfeicoamento da gestdao da | Promover iniciativas na Justica . . ] processos origindrios do Tribunal Regional .
51 Juridica - . . gualificada de vitimas de crimes . Resolucdo n. 253, do CNJ
justica criminal Restaurativa . Federal da 22 Regido, de acordo com suas
federais . e
necessidades especificas e de forma
coerente e alinhada
Promover reflexdes e capacitagao
. L. Reconhecer e desenvolver as . P . ¢ . . art. 39, inciso VIII; art. 19, § 39, inciso |; art.
L Fortalecimento da estratégia de . sobre os desafios e oportunidades da IA Generativa utilizando APOIA para . N
52 Juridica N competéncias dos . . . . . 19, § 59; e art. 20, inciso Ill da Resolugdo n?
TIC e de protec¢do de dados utilizagao da inteligéncia artificialcom a Gabinetes - TO1
colaboradores e 615/2025-CNJ
utilizacdo do APOIA
Reconhecer e desenvolver as Promover reflexbes e capacitacdo art. 32, inciso VIII; art. 19, § 32, inciso |; art
. Fortalecimento da estratégia de . sobre os desafios e oportunidades da IA Generativa utilizando APOIA para o A o
53 Juridica N competéncias dos L . . . . 19, § 59; e art. 20, inciso Ill da Resolugdo n?
TIC e de protecdo de dados utilizacdo da inteligéncia artificialcom a Gabinetes - T02
colaboradores N 615/2025-CNJ
utilizagdo do APOIA
Promover reflexdes e capacitagdo
. , . Reconhecer e desenvolver as sobre os desafios e oportunidades da IA Generativa para auxilio na confecgdo de | art. 32, inciso VIII; art. 19, § 39, inciso I; art.
. Fortalecimento da estratégia de a I . A e L. . . ~
54 Juridica TIC e de protecio de dados competéncias dos utilizacdo da inteligéncia artificial para relatérios e votos (além da ferramenta 19, § 59; e art. 20, inciso Il da Resolugdo n¢
P ¢ colaboradores auxiliar na confeccao de relatdrios e APOIA) 615/2025-CNJ
votos
Aperfeicoamento da gestdo . L Redacdo Juridica para elabora¢do de minutas
L .. ] Promover gestao participativa e . e , . , . - .
55 Juridica administrativa e da governanca iteerada na JF2 Minutas de votos e decisdes (despacho, voto, relatério, ementa e Relatério de Inspecdo Ordinaria (1005376)
judiciaria 8 acordao)
. Agilidade e produtividade na Reduzir quantidade de L . Gestdo do Portal de Estatisticas e de Inspecao do CJF - Processo SEI 0002754-
56 Juridica . ) Estatisticas geridas L.
prestacdo jurisdicional processos de conhecimento Estatisticas do EProc 36.2024.4.02.8000




Programa Anual de Capacitacao - PAC 2026

Acoes Internas - Recomendac¢ao de Normativos

Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigo decorrente de processo de
trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ag¢do

Normativo/ Recomendacéo

Aperfeicoamento da gestao da
justica criminal

Promover iniciativas na Justica
Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com
participacdo ativa dos envolvidos e da
comunidade afetada, com atencdo as
necessidades de todos, reparagdo dos

danos e compartilhamento de
responsabilidades e obrigacGes.

Formacao - Mddulo I: Compreender a
proposta da Justica Restaurativa no ambito
da Cultura de Paz, sua filosofia, seus
fundamentos e seu histérico.

RESOLUCOES CNJ N2 225/2016 e TRF2-RSP-
2021/00044 - formar facilitadores para
atuarem nos procedimentos restaurativos.

Aperfeicoamento da gestao da
justica criminal

Promover iniciativas na Justica
Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com
participacdo ativa dos envolvidos e da
comunidade afetada, com atencdo as
necessidades de todos, reparagdo dos

danos e compartilhamento de
responsabilidades e obrigacses.

Formacao - Mddulo Il: Compreender a
proposta da Justica Restaurativa no ambito
da Cultura de Paz, sua filosofia, seus
fundamentos e seu histérico.

RESOLUCOES CNJ N2 225/2016 e TRF2-RSP-
2021/00044 - formar facilitadores para
atuarem nos procedimentos restaurativos.

Aperfeicoamento da gestdo da
justica criminal

Promover iniciativas na Justica
Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com
participacdo ativa dos envolvidos e da
comunidade afetada, com atengdo as
necessidades de todos, reparagao dos

danos e compartilhamento de
responsabilidades e obrigacses.

Formacao - Mddulo lll: Compreender a
proposta da Justica Restaurativa no ambito
da Cultura de Paz, sua filosofia, seus
fundamentos e seu historico.

RESOLUCOES CNJ N2 225/2016 e TRF2-RSP-
2021/00044 - formar facilitadores para
atuarem nos procedimentos restaurativos.

Aperfeicoamento da gestdo da
justica criminal

Promover iniciativas na Justica
Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com
participacdo ativa dos envolvidos e da
comunidade afetada, com atengdo as
necessidades de todos, reparagao dos

danos e compartilhamento de
responsabilidades e obrigacdes.

Formacao continuada JR - Estudo de Casos -
refletir sobre situagdes reais de conflito ou

violéncia, na busca de formas de reparacao.

Resolugdo n. 226, do CNJ

57 Juridica
58 Juridica
59 Juridica
60 Juridica
61 Juridica

Aperfeicoamento da gestdo da
justica criminal

Promover iniciativas na Justica
Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com
participacao ativa dos envolvidos e da
comunidade afetada, com atencdo as
necessidades de todos, reparagao dos

danos e compartilhamento de
responsabilidades e obrigacdes.

Formacdo continuada JR - Aperfeicoamento
da abordagem restaurativa em temas
especificos essenciais a atuagdo do
facilitador.

Resolugdo n. 226, do CNJ




Programa Anual de Capacitacao - PAC 2026

Acoes Internas - Recomendac¢ao de Normativos

Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Aperfeicoamento da gestao da

Objetivo Estratégico

Promover iniciativas na Justica

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigo decorrente de processo de
trabalho da unidade)

Procedimentos restaurativos, com
participacdo ativa dos envolvidos e da
comunidade afetada, com atencdo as

Nome/Tema da Ag¢do

Semanta Internacional da Justica
Restaurativa - Estudos de caso no contexto
de crimes federais e além dos crimes,

Normativo/ Recomendacéo

protecgao institucional

Seguranca Institucional.

protecdo de magistrados, sevidores e
visitantes.

desempenharem de forma adequada e
eficiente o servico e protecao.

62 Juridica . . . . 2 amplianco o conceito de Justica Resolucdo n. 226, do CNJ
justica criminal Restaurativa necessidades de todos, reparagdo dos ) . o
. Restaurativa, sensibilizando a instituicdo e
danos e compartilhamento de . . .
o . estimulando a adesdo de novos facilitadores
responsabilidades e obrigacGes. .
(tema a ser definido).
TURMA 1 - Médulo | - Métodos consensuais
. . . de solugdo de conflitos; Mddulo Il - Estrutura | Resolucdo n? 125/2010 do CNJ, Art. 72,V -
Capacitar o servidor a respeito das o o ] ) e
N . N . L o de conciliagdo do TRF2/Criagdo do NPSC2, incentivar ou promover capacitagdo,
Prevencao de litigios e adogao Estimular iniciativas de ferramentas utilizadas pelo TRF2 para L . s . s
L . . . . . . seus objetivos, funcdes e érgados treinamento e atualizacdo permanente de
63 Juridica de solugbes consensuais para conciliacdo, mediacdo e expandir a cultura da Conciliagdo na 22 . ] . ) . .
. . n L relacionados; Mddulo Il - Conciliagdo na magistrados, servidores, conciliadores e
os conflitos arbitragem. Regido. Identificacdo de processos L. .. . R i , .
, . Pratica- Técnicas para implementacao da mediadores nos métodos consensuais de
passivels de conciliacdo o o , . )
Conciliacdo e da Mediagdo; Mddulo IV- solucdo de conflitos
Identificagdo de processos concilidveis
TURMA 2 - Médulo | - Métodos consensuais
. . . de solugdo de conflitos; Mddulo Il - Estrutura | Resolucdo n2125/2010 do CNJ, Art. 72,V -
Capacitar o servidor a respeito das e o . ) .
. L - . L o de conciliagdo do TRF2/Criagdo do NPSC2, incentivar ou promover capacitagao,
Prevencdo de litigios e adogao Estimular iniciativas de ferramentas utilizadas pelo TRF2 para . . . ) .
o . . e . . o seus objetivos, fungbes e drgdos treinamento e atualizagdo permanente de
64 Juridica de solugdes consensuais para conciliagdo, mediagdo e expandir a cultura da Conciliagdo na 22 . ] o ) . o
. . " . relacionados; Mddulo Il - Conciliagdo na magistrados, servidores, conciliadores e
os conflitos arbitragem. Regido. Identificacdo de processos . .. . N i ) .
) o Pratica- Técnicas para implementacdo da mediadores nos métodos consensuais de
passivels de conciliagdo e o ) . .
Conciliagdao e da Mediagdo; Mddulo V- solucdo de conflitos
Identificacdo de processos concilidveis
Segurancga de areas, instalagdes e bens | TURMA 1 - Capacitagdo e reciclagem anual
Fortalecimento da seguranca e | Aprimoramento da gestao da de interesse do Tribunal, bem como dos agentes da Policia Judicial para .
65 Seguranca Resolugdo n2 704 do CNJ
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Acoes Internas - Recomendac¢ao de Normativos

Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigo decorrente de processo de
trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ag¢do

Normativo/ Recomendacéo

Seguranga de areas, instalagdes e bens | TURMA 2 - Capacitagdo e reciclagem anual
Fortalecimento da seguranca e | Aprimoramento da gestdo da de interesse do Tribunal, bem como dos agentes da Policia Judicial para .
66 Seguranca [0 fa sestrane P 2 8¢ - . . 8 P Resolugio ne 704 do CNJ
protecao institucional Seguranca Institucional. protecdo de magistrados, sevidores e desempenharem de forma adequada e
visitantes. eficiente o servico e protecao.
Seguranga de areas, instalagdes e bens | TURMA 3 - Capacitagdo e reciclagem anual
Fortalecimento da seguranca e | Aprimoramento da gestdo da de interesse do Tribunal, bem como dos agentes da Policia Judicial para .
67 Seguranga . o ~ . ) Resolugdo n2 704 do CNJ
protecdo institucional Seguranca Institucional. protecdo de magistrados, sevidores e desempenharem de forma adequada e
visitantes. eficiente o servico e protegao.
. . N TCF - Teste de Condicionamento Fisico, que
Seguranca de areas, instalagdes e bens . .
. . o . . compode o Programa de Reciclagem Anual de
Fortalecimento da seguranca e | Aprimoramento da gestdo da de interesse do Tribunal, bem como L N
68 Segurancga Y o - . . Seguranca, para que os agentes da Policia Resolugdo n2 704 do CNJ
protecdo institucional Seguranca Institucional. protecdo de magistrados, sevidores e hd
- Judicial desempenhem de forma adequada e
visitantes. - . ~
eficiente o servigo e protecgdo.
Seguranca de areas, instalacdes e bens CBTO - Preparar os policiais para
6 Seguranca Fortalecimento da seguranga e | Aprimoramento da gestdo da de interesse do Tribunal, bem como responderem com seguranga e menor Resolugdo CJF 502/18 e Resolugdo CJF n.
8 ¢ protecdo institucional Seguranca Institucional. protecdo de magistrados, sevidores e letalidade a situagGes de violéncia ou 502/2018
visitantes. ameaga.
Seguranga de areas, instalagdes e bens
70 Seauranca Fortalecimento da seguranca e | Aprimoramento da gestdo da de interesse do Tribunal, bem como |Habilitagdo técnica para manuseio e porte de | Resolugdo CNJ n2 467/2022 alterada pela
u L . . . ~ . . ~
& ¢ protecgao institucional Seguranga Institucional. protecdo de magistrados, sevidores e arma de fogo de curto alcance Resolugdo n2 566 do CNJ
visitantes.
Cursos de capacitagdo sobre os temas:
procedimentos de seguranga pessoal;
Fortalecimento da seguranca e | Aprimoramento da gestao da " oA prevencao e analise de riscos; reagdo a Resolugdo CNJ n. 435, que institui a Politica
71 Seguranga . o Execugdo de Mandados e Diligéncias. . N N . - . .
protecgao institucional Seguranca Institucional. situagBes de tensdo; ambientagdo sobre as Nacional de Seguranga do Poder Judiciario.
areas classificadas como de maior risco e
afins.
Integrar a Agenda 2030 ao Semana do Meio Ambiente com palestras Resolugdo CNJ 400/2021 e Resolugao CJF
72 Sustentabilidade Promocgado da sustentabilidade & & . Sensibilizagdao e engajamento L. . .p ¢ / ¢
Poder Judiciario. sobre a tematica socioambiental 709/2021
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Acoes Internas - Recomendac¢ao de Normativos

Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante

(Produto ou servigo decorrente de processo de

trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ag¢do

Normativo/ Recomendacéo

73

Sustentabilidade

Promocado da sustentabilidade

Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciario.

Sensibilizacdo e engajamento

Descarbonizagdo e Justica Carbono Zero

Resolugdo CNJ 400/2021 e PLS 2022-2026

74

Sustentabilidade

Promocado da sustentabilidade

Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciario.

Capacitacdo de gestores e equipe
técnica

Plano de Descarbonizacdo, redugdo e
compensagao

Resolugdo CNJ 400/2021 e PLS 2022-2026

75

Sustentabilidade

Promocado da sustentabilidade

Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciario.

Capacitacdo de gestores e equipe
técnica

Gestdo de Residuos Sdolidos e MTR

Resolugdo CNJ 400/2021 e PLS 2022-2026

76

Sustentabilidade

Promocdo da sustentabilidade

Impulsionar os processos de
acoes ambientais.

Capacitagao

Direito ambiental e resolucdo consensual de
conflitos ambientais

Resolugdo CNJ 433/2021

77

Sustentabilidade

Promocdo da sustentabilidade

Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciario.

Sensibilizacdo e engajamento

Sustentabilidade e Governanga

Resolugdo CNJ 401/2021

78

Administrativa

Incrementar contratagdes e
aquisicées com critérios de
sustentabilidade

Aprimorar as aquisi¢cdes e
contratagdes.

Capacitar os agentes envolvidos no
macroprocesso de contratacoes

Gestdo de riscos aplicada as contratacgodes,
nos termos do art. 30, Il da Resolugdo CNJ n?
347/2020

Resolu¢do CNJ 347/2020
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Agoes Internas - Tl - TISI (Resolu¢ao CNJ 443/2022 c/c Portaria CNJ 257/2022)

Alinhamento Estratégico - Entrega da Unidade Requisitante

N.2 da Agdo | Area de conhecimento . Objetivo Estratégico (Produto ou servigo decorrente de processo Nome/Tema da Agdo
Macrodesafio )
de trabalho da unidade)
Tecnologia da Fortalecimento da estratégia de Aprimorar a seguranca da
1 & & P & ¢ Analise de incidentes cibernéticos. llicitos Cibernéticos

Informacgao TIC e de protecdo de dados informacdo e a gestdo de dados.




Macrodesafio

Objetivo Estratégico

CARGA HORARIA

Programa Anual de Capacitacao - PAC 2026

Escola de Mediacao

PERIODO

Prevencao de litigios e
adogdo de solugbes

Estimular iniciativas de

Curso de Formacado de

CONCJUD-TO1

consensuais para os conflitos

arbitragem

Mediadores Judiciais

conciliacdo, mediacdo e o . 54h o 12 semestre
consensuais para os conflitos ¢ . ¢ Conciliadores Judiciais (hibrido)
arbitragem
Prevengdo de litigios e
Y Ng I Igl Estimular iniciativas de .
adocdo de solugbes o o Curso de Formacao de MEDJUD-TO1
. . conciliagdo, mediacdo e . . 58h o 12 semestre
consensuais para os conflitos . Mediadores Judiciais (hibrido)
arbitragem
Prevencdo de litigios e
N(; gN Estimular iniciativas de Curso de Atualizacdo
adocdo de solugbes o o . EAD-ATMEDCONC-
) . conciliagdo, mediacdo e para Mediadores e 10h 292 semestre
consensuais para os conflitos . . L. TO1
arbitragem Conciliadores Judiciais
Prevencdo de litigios e
ado ;;) de solug(“)es Estimular iniciativas de Curso de Convalidagao
¢ . ¢ . conciliacdo, mediacdo e para Mediadores e 10h EAD-COVIUD-T02 22 semestre
consensuais para os conflitos . .. _—
arbitragem Conciliadore Judiciais
Prevencdo de litigios e . o
Estimular iniciativas de
adocdo de solugbes o . Curso de Formagao de CONCJUD-T02
conciliacdo, mediacdo e 54h 292 semestre

(hibrido)
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Ac¢oes Externas - Recomendac¢ao de Normativo (exceto Tl)

Entrega da Unidade Requisitante

" . Alinhamento Estratégico - L. , . " Normativo/
N.2 da Agao | Area de conhecimento . Objetivo Estratégico (Produto ou servico decorrente de processo de Nome/Tema da A¢do "
Macrodesafio ; Recomendagao
trabalho da unidade)
. N Capacitar os membros das trés comissdes a fim
Promover politica de prevencao e . oo .
L de permitir uma atuacao técnica, imparcial e .
. Lo . . enfrentamento do assédio moral, " L. ) Resolugdo CNJ n?
1 Comportamental Garantia dos Direitos de Cidadania . Atuacdo em casos praticos humana no acolhimento e processamento da
do assédio sexual e da .. , . 351/2020 (Anexo 1)
. noticia de assédio, bem como na prevencao de
discriminagao. . N e o
situagdes de assédio/discriminagao.
Contratos Administrativos segundo a Lei
14.133/2021 (Alteracdes, acréscimos, supressdes
. . Incrementar contratagdes e . reequilibrio econémico-financeiro, duracdo dos
. . Aperfeicoamento da gestdo e o, Minutas de Contratos, Atas de RP e . . ,
2 Administrativa L. . . aquisicoes com critérios de . contratos, prorrogacao contratual, regimes de Lei 14.133/2021
orgamentaria e financeira . aditamentos. - . - -
sustentabilidade execucdo, aplicacdo de Sangdes: sangdes as
empresas, sancdes ao servidor, limites, nova
abrangéncia das penalidades etc.
Regras de Aposentadoria
T - . . e Pensdo no Servigo
. N Promocao de iniciativas de L . Curso Pratico de Aposentadorias, Pensdes e Lo i
. . Aperfeicoamento da gestao de , . Auditoria dos Processos de Aposentadoria, .. . , Publico pds EC 103/2019
3 Administrativa engajamento e motivagdo das - . Abono de Permanéncia e respectivos Cdlculos de )
pessoas Pensdo e Abono de Permanéncia L. L . e novas portarias (MTP
pessoas Beneficios na Administragdo Publica.
1.467/2022, INSS
128/2022).
. N Alteragdes e Aditivos aos Contratos
Aperfeicoamento da gestdo N L - . n .
. . . . Promover gestdo participativa e L . Administrativos (Alteragdes do objeto, )
4 Administrativa administrativa e da governanga . Auditoria dos Processos de Contratagdo . . . . Lei n? 14.133/2021
. integrada na JF2 prorrogacao, revisdo, reajuste e repactuagao de
judiciaria .
acordo com os entendimentos do TCU)
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Agoes Externas - Tl - TISI (Resolu¢do CNJ 443/2022 c/c Portaria CNJ 257/2022)

Alinhamento Estratégico -

Entrega da Unidade Requisitante

N.2 da Agao . Objetivo Estratégico (Produto ou servigo decorrente de Nome/Tema da Agdo Finalidade
Macrodesafio .
processo de trabalho da unidade)
Fortalecimento da estratégia de TIC e Aprimorar a seguranca da Aprimoramento da Seguranca da Servidores capacitados em incidentes
1 . & . P N & . ¢ P . . & ¢ Foundationa of Incident Management (CERT.br) p L.
de protec¢do de dados informacdo e a gestdo de dados. Informagdo no ambito da JF2R. cibernéticos.
. . . . Servidores com conhecimentos e
Fortalecimento da estratégia de TIC e Aprimorar a seguranca da Aprimoramento da Seguranca da . . o .
2 . . N . . . CompTia Security + habilidades fundamentais em seguranca
de protecdo de dados informacdo e a gestdo de dados. Informagdo no ambito da JF2R. . -
da informacado.
Fortalecimento da estratégia de TIC e Aprimorar a seguranca da Aprimoramento da Seguranca da Servidores capacitados na realizagdo de
3 N & . P N g N ¢ P - . 8 ¢ Certified Treat Intelligence Analyst P ) - ¢
de protegdo de dados informacdo e a gestdo de dados. Informagdo no ambito da JF2R. testes de invasao.
Fortalecimento da estratégia de TIC e Aprimorar a seguranca da Aprimoramento da Seguranca da Servidores capacitados na realizagdo de
4 ~ & . P N & - ¢ P . N .g ¢ Certified Penetration Test Professional P _ . ¢
de protegdo de dados informacdo e a gestdo de dados. Informagdo no ambito da JF2R. testes de invasao.
Fortalecimento da estratégia de TIC e Aprimorar a seguranca da Aprimoramento da Seguranca da Inovacgdes e boas praticas em seguranga
5 - & . P N 8 - ¢ P - . & ¢ Congresso Mind the Sec ¢ . P N & ¢
de protecao de dados informacdo e a gestdo de dados. Informagdo no ambito da JF2R. da informacao.
6 Fortalecimento da estratégia de TIC e Aprimorar a seguranga da Aprimoramento da Seguranga da Coneresso Expoiud Inovacgdes e boas praticas em seguranga
de protecdo de dados informacédo e a gestdo de dados. Informagdo no ambito da JF2R. & POl da informacao.
Fortalecimento da estratégiade TIC e Aprimorar a seguranca da Aprimoramento da Segurancga da Inovacgdes e boas praticas em seguranga
7 N & . P N 8 N ¢ P N e & ¢ Forum Brasileiro de CSIRT ¢ . P N 8 ¢
de protecdo de dados informacdo e a gestdo de dados. Informagdo no ambito da JF2R. da informacgao.
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N.2 da Agao

Agoes Externas - Tl - TISI (Resolu¢do CNJ 443/2022 c/c Portaria CNJ 257/2022)

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigco decorrente de
processo de trabalho da unidade)

Nome/Tema da Acgdo

Finalidade

Fortalecimento da estratégiade TIC e
de protecdo de dados

Promover servigos de infraestrutura
e solucdes corportativas

Virtualizagdo/OpenShift

Red Hat OpenShift Administration Il: Operating a
Production Kubernetes Cluster (DO280)

Capacitar os servidores nos conceitos e
na aplicacdo pratica do OpenShift, com
uma abordagem participativa. Este curso
ensina
como configurar, solucionar problemas e
gerenciar o Red Hat® OpenShift®
Container Platform. Este
curso pratico baseado em laboratério
mostra como verificar a instalagdo bem-
sucedida de um cluster,
gerencia-lo diariamente e solucionar
problemas na implantacdo de aplicativos
em contéiner

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protecao de dados

Promover servigos de infraestrutura
e soluges corportativas

Virtualizacdo/OpenShift

Red Hat OpenShift Administration Ill: Scaling
Kubernetes Deployments in the Enterprise
(DO380)

Capacitar os servidores nos conceitos e
na aplicagdo pratica do OpenShift, com
uma abordagem participativa. Este curso
ensinara ainda mais as habilidades
necessarias para planejar, implementar e
gerenciar clusters do OpenShift® em sua
empresa. Aprender como oferecer
suporte a um numero cada
vez maior de stakeholders, realizar
aplicagdes e criar usuarios para viabilizar
implanta¢Ges em grande
escala

10

Fortalecimento da estratégiade TIC e
de protec¢do de dados

Promover servicos de infraestrutura
e solugdes corportativas

Adminstrar e gerenciar o ambiente
Vmware

VMware vSphere: Install, Configure, Manage
(v8.0)

Capacitar os servidores a instalar,
configurar, proteger e analisar o pacote
VMware de tecnologias de
virtualizacdo de servidor.
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N.2 da Agao

Agoes Externas - Tl - TISI (Resolu¢do CNJ 443/2022 c/c Portaria CNJ 257/2022)

Alinhamento Estratégico -
Macrodesafio

Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou servigco decorrente de
processo de trabalho da unidade)

Nome/Tema da Acgdo

Finalidade

11

Fortalecimento da estratégia de TIC e
de protecdo de dados

Promover servicos de infraestrutura
e solugBes corportativas

Adminstrar e gerenciar o ambiente
Vmware

VMware NSX: Install, Configure, Manage [V4.0]

Este curso oferece um treinamento
abrangente sobre como instalar,
configurar e gerenciar um ambiente
VMware NSX® e aborda os principais
recursos e funcionalidades oferecidos
nas versdes NSX 4.0.0.1 e
NSX 4.0.1, incluindo a infraestrutura
geral, comutacdo légica, roteamento
légico, rede e servicos de
seguranga, firewalls e prevencao
avancada de ameacas e muito mais.

12

Fortalecimento da estratégiade TIC e
de proteg¢do de dados

Promover servicos de infraestrutura
e solugdes corportativas

Adminstrar e gerenciar o ambiente
Vmware

VMware vSphere with Tanzu: Deploy, Configure,
Manage [V8]

Neste curso, vocé se concentra na
implantacdo e gerenciamento do
VMware vSphere com Tanzu.

Vocé aprenderd como o vSphere com
Tanzu pode ser usado para orquestrar a
entrega de clusters
Kubernetes e aplicativos em contéineres
em um ambiente vSphere.




