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1 Acessibilidade
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Garantir direitos de inclusão e 

acessibilidade a todos.
Sensibilização e engajamento Atendimento a pessoas em situação de rua Resolução CNJ 425/2021

2 Acessibilidade
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Garantir direitos de inclusão e 

acessibilidade a todos.
Atendimento à Resolução 401/2021

Acolhimento, Direitos, Atendimento e 

Cotidiano de Pessoas com Deficiência
Resolução CNJ 401/2021

3 Acessibilidade
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Garantir direitos de inclusão e 

acessibilidade a todos.
Atendimento à Resolução 401/2021 Capacitação em Libras Resolução CNJ 401/2021

4 Acessibilidade
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Garantir direitos de inclusão e 

acessibilidade a todos.
Atendimento à Resolução 401/2021

Capacitação no tema de "Acessibilidade 

Digital".
Resolução CNJ 401/2021

5 Acessibilidade
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Garantir direitos de inclusão e 

acessibilidade a todos.
Capacitação

Evento com Palestras sobre temas 

relacionados à Acessibilidade e Inclusão
Resolução CNJ 401/2021

6 Acessibilidade
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Garantir direitos de inclusão e 

acessibilidade a todos.

Proporcionar o adequado atendimento 

biopsicossocial à pessoa com 

deficiência.

 Capacitação em Avaliação da Pessoa com 

Deficiência e Aplicação do IFBr-A
Resolução CNJ nº 401/21

7 Administrativa Plano Estratégico GP da JF
Promover o desenvolvimento 

profissional.

Registro contábil da avaliação de 

imóveis

 Engenharia de avaliações de imóveis e seus 

reflexos contábeis

PORTARIA CONJUNTA STN/SPU Nº 10, DE 4 

DE JULHO DE 2023 (art 6) e INSTRUÇÃO 

NORMATIVA SPU/MGI Nº 98, DE 6 DE 

MARÇO DE 2025. Vide também o Achado de 

Auditoria TRF2-ACH-2021/00001

8 Administrativa

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2
N/A

OKR na Prática: Desdobrando a Estratégia 

em Resultados
RESOLUÇÃO Nº TRF2-RSP-2021/00049

9 Administrativa

Fortalecimento da relação 

institucional da Justiça Federal 

com a sociedade

Impulsionar ações de maior 

transparência de gestão.

Melhora da comunicação entre o 

Poder Judiciário e a sociedade, com 

entregas de serviços e ementas/votos 

e decisões em linguagem simples, clara 

e objetiva.

Uso da Linguagem Simples e Visual Law Portaria CNJ 371/2023

10 Administrativa
Fortalecimento da estratégia de 

TIC e de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.

Magistrados e servidores com 

conhecimentos básicos em segurança 

da informação e os impactos da IA 

generativa na segurança.

 Curso de Fundamentos de Segurança da 

Informação e IA Generativa

art. 3º, inciso VIII; art. 19, § 3º, inciso I; art. 

19, § 5º; e art. 20, inciso III da Resolução nº 

615/2025-CNJ

Programa Anual de Capacitação - PAC 2026

Ações Internas - Recomendação de Normativos
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11 Administrativa
Aperfeiçoamento da gestão de 

pessoas

Promoçao de iniciativas de 

engajamento e motivação das 

pessoas

Aprimorar a utilização das ferramentas 

de IA generativa nos processos de 

trabalho da área administrativa

 IA Generativa e engenharia de prompts para 

a área administrativa - Turma 1

art. 3º, inciso VIII; art. 19, § 3º, inciso I; art. 

19, § 5º; e art. 20, inciso III da Resolução nº 

615/2025-CNJ

12 Administrativa
Aperfeiçoamento da gestão de 

pessoas

Promoçao de iniciativas de 

engajamento e motivação das 

pessoas

Aprimorar a utilização das ferramentas 

de IA generativa nos processos de 

trabalho da área administrativa

 IA Generativa e engenharia de prompts para 

a área administrativa - Turma 2

art. 3º, inciso VIII; art. 19, § 3º, inciso I; art. 

19, § 5º; e art. 20, inciso III da Resolução nº 

615/2025-CNJ

13 Administrativa

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2
Engajamento na adequação à LGPD  LGPD e normas afins Resolução CNJ nº 363/2021

14 Administrativa
Aperfeiçoamento da gestão de 

pessoas

Promoçao de iniciativas de 

engajamento e motivação das 

pessoas

Divulgar ações do Plano de 

Continuidade de Negócios (PCN)

 Treinamentos de informação e 

sensibilização sobre o Plano de Continuidade 

de Negócios

Grupo de Trabalho para criação do Plano de 

Continuidade de Negócios criado pela 

Portaria 822 de 17 de novembro de 2025

15 Administrativa
Aperfeiçoamento da gestão 

orçamentária e financeira

Incrementar contratações e 

aquisições com critérios de 

sustentabilidade

Otimizar os processos organizacionais 

de planejamento das contratações e 

execução dos contratos.

Inteligência Artificial Aplicada às 

Contratações Públicas
Lei nº 14.133/2021

16 Administrativa
Aperfeiçoamento da gestão 

orçamentária e financeira

Incrementar contratações e 

aquisições com critérios de 

sustentabilidade

Aprimorar as aquisições e contratações.
Lei de Licitações - Gestores e fiscais de 

contrato - T01
Lei 14.133/2021

17 Administrativa
Aperfeiçoamento da gestão 

orçamentária e financeira

Incrementar contratações e 

aquisições com critérios de 

sustentabilidade

Aprimorar as aquisições e contratações.
Lei de Licitações - Gestores e fiscais de 

contrato - T02
Lei 14.133/2021

18 Comportamental
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Promover política de prevenção 

e enfrentamento do assédio 

moral, do assédio sexual e da 

discriminação.

N/A

 Realizar ações de sensibilização e 

capacitação regulares sobre igualdade de 

gênero, diversidade e inclusão

AUDITORIA COORDENADA SOBRE A POLÍTICA 

NACIONAL DE INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO 

INSTITUCIONAL FEMININA NO PODER 

JUDICIÁRIO (Processo SEI 0000459-

26.2024.4.02.8000
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19 Comportamental
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Promover política de prevenção 

e enfrentamento do assédio 

moral, do assédio sexual e da 

discriminação.

N/A

Realizar capacitação em direitos humanos, 

gênero, raça e etnia conforme as diretrizes 

previstas no Protocolo para Julgamento com 

Perspectiva de Gênero, de acordo com a 

Resolução CNJ nº 492/ 2023, a serem 

disponibilizados com periodicidade mínima 

anual, preferencialmente na modalidade 

presencial ou híbrida.

Resolução CNJ 492/2023 e Requisito do 

Prêmio CNJ de Qualidade 2026

20 Comportamental
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Promover política de prevenção 

e enfrentamento do assédio 

moral, do assédio sexual e da 

discriminação.

N/A
Realização de capacitações em equidade 

racial.

Resolução CNJ nº 519/2023, Portaria CNJ Nº 

100/2025 e Requisito do Prêmio CNJ de 

Qualidade 2026

21 Comportamental
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Garantir direitos de inclusão e 

acessibilidade a todos.
N/A

Realização de capacitação em questões 

ambientais, patrimônio cultural, 

comunidades tradicionais, indígenas e 

quilombolas.

Resolução CNJ nº 599/2024, art. 11(INTEGRA)

22 Comportamental
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Garantir direitos de inclusão e 

acessibilidade a todos.
N/A

Realização de capacitação em Sistema 

Interamericano de Direitos Humanos (SIDH)

Ação nº 11 do Pacto Nacional do Judiciário 

pelos Direitos Humanos – 3ª fase e e 

Requisito do Prêmio CNJ de Qualidade 2026

23 Comportamental

Fortalecimento da relação 

institucional da Justiça Federal 

com a sociedade

Impulsionar ações de maior 

transparência de gestão.
N/A

Treinamentos e capacitações sobre Ética e 

Integridade (EAD)

Resolução nº TRF2-RSP-2024/00066, 

Resolução SEI TRF2 nº 22/2024 (Programa de 

Integridade da JF2) e Roteiro TCU - E-

Prevenção

24 Comportamental
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Promover política de prevenção 

e enfrentamento do assédio 

moral, do assédio sexual e da 

discriminação.

N/A
Informar e esclarecer sobre o acolhimento e 

o procedimento de notícia de assédio.
Resolução CNJ nº 351/2020 

25 Comportamental
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Promover política de prevenção 

e enfrentamento do assédio 

moral, do assédio sexual e da 

discriminação.

N/A Semana do combate ao assédio Resolução CNJ nº 351/2021

26 Comportamental

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2

Processo SEI 0001861-

45.2024.4.02.8000
Ciclo de Palestras Outubro Rosa Resolução CJF nº 914/2024



N.º da 

Ação
Area de conhecimento

Alinhamento Estratégico - 

Macrodesafio 
Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante

(Produto ou serviço decorrente de processo de 

trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ação Normativo/ Recomendação

Programa Anual de Capacitação - PAC 2026

Ações Internas - Recomendação de Normativos

27 Comportamental

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2

Processo SEI 0001861-

45.2024.4.02.8000
Ciclo de palestras Novembro Azul Resolução CJF nº 914/2024

28 Comportamental

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2
Recomendação CNJ nº 102/2021

 Protocolo Integrado de Prevenção e 

Medidas de Segurança voltado ao 

Enfrentamento da Violência Doméstica e 

Familiar contra a Mulher praticada em Face 

de Magistradas e Servidoras, Recomendação 

CNJ nº 102/2021

Requisito do Prêmio CNJ de Qualidade 2026

29 Gerencial
Garantia dos Direitos de 

Cidadania

Promover política de prevenção 

e enfrentamento do assédio 

moral, do assédio sexual e da 

discriminação.

N/A

Capacitar os gestores para o exercício 

adequado do poder hierárquico, em especial 

no que concerne aos limites legais e éticos 

da autoridade, à diferença entre cobrança 

legítima por resultados e assédio e ao uso 

proporcional e razoável do poder de gestão.

Resolução CNJ nº

351/2020

Requisito do Prêmio CNJ de Qualidade 2026

30 Gerencial

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2

PDG - Programa de Desenvolvimento 

Gerencial
Segurança Psicológica Lei 11416/2006

31 Gerencial

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF3

PDG - Programa de Desenvolvimento 

Gerencial
 Oficina de abertura e feedback Lei 11416/2006

32 Gerencial

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF4

PDG - Programa de Desenvolvimento 

Gerencial
 Gerenciamento de Riscos

Lei 11416/2006 e RESOLUÇÃO Nº TRF2-RSP-

2020/00044

33 Gerencial

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF5

PDG - Programa de Desenvolvimento 

Gerencial

 Liderança e Prevenção de Riscos 

Psicossociais
Lei 11416/2006

34 Gerencial

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF6

PDG - Programa de Desenvolvimento 

Gerencial
 Ética, Integridade e Complience Lei 11416/2006

35 Gerencial

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF7

PDG - Programa de Desenvolvimento 

Gerencial
 Formação de novos gestores e sucessores Lei 11416/2006

36 Gerencial

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF8

PDG - Programa de Desenvolvimento 

Gerencial

 Gestão de Teletrabalho e Nota Técnica de 

Gênero
Lei 11416/2006
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37 Gerencial

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF9

PDG - Programa de Desenvolvimento 

Gerencial
Gestão e Saúde Mental Lei 11416/2006

38 Inovação

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2

Continuidade do Ciclo de formação de 

Laboratoristas dos Laboratórios de 

Inovação do Fojurj

Desenvolver competências e habilidades 

para fortalecer o comportamento de 

inovação no Poder Judiciário, com foco na 

construção de cenários futuros e 

identificação de oportunidades, além da 

introdução a pesquisa com usuários e service 

design

Portaria CNJ 379/2024

39 Inovação

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2
Capacitação de laboratoristas Ferramentas de Inovação Portaria CNJ 379/2025

40 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Sistema eproc

Capacitação sobre novos módulos e 

funcionalidades lançadas nas novas versões 

do sistema eproc em 2026

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

41 Jurídica

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2
Sensibilização e engajamento

Direitos das pessoas idosas e boas práticas 

de atendimento

Edital para inscrição de Tribunais 

interessados em obter o Selo Tribunal Amigo 

da Pessoa Idosa

42 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

e-Proc - ATP e suas ferramentas para melhor 

gerenciamento de acervo - Turma

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

43 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

e-Proc - ATP e suas ferramentas para melhor 

gerenciamento de acervo - Turmas - turma 1

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

44 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

e-Proc - ATP e suas ferramentas para melhor 

gerenciamento de acervo - Gabinetes - 

turma 1

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

45 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

e-Proc - Minutas de Julgamento e suas 

especificidades - Gabinetes - turma 1

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

46 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

e-Proc - Minutas de Julgamento e suas 

especificidades - Gabinetes - turma 2

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

47 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

e-Proc - Minutas monocráticas - 

Gerenciamento de Minutas - turma 1

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000
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48 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

 e-Proc - Minutas monocráticas - 

Gerenciamento de Minutas - turma 2

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

49 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

 e-Proc - Rotinas e Painel de Sessão de 

julgamentos - Gabinetes

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

50 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir taxa de 

congestionamento.
Gestão da Informação

e-Proc - Rotinas e Painel de Sessão de 

julgamentos - Gabinetes

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000

51 Jurídica
Aperfeiçoamento da gestão da 

justiça criminal

Promover iniciativas na Justiça 

Restaurativa

Apoio às audiências criminais e escuta 

qualificada de vitimas de crimes 

federais

Identificar, informar, orientar, acolher e 

encaminhar as vítimas de crimes em 

processos originários do Tribunal Regional 

Federal da 2ª Região, de acordo com suas 

necessidades específicas e de forma 

coerente e alinhada

Resolução n. 253, do CNJ

52 Jurídica
Fortalecimento da estratégia de 

TIC e de proteção de dados

Reconhecer e desenvolver as 

competências dos 

colaboradores

Promover reflexões e capacitação 

sobre os desafios e oportunidades da 

utilização da inteligência artificialcom a 

utilização do APOIA

 IA Generativa utilizando APOIA para 

Gabinetes - T01

art. 3º, inciso VIII; art. 19, § 3º, inciso I; art. 

19, § 5º; e art. 20, inciso III da Resolução nº 

615/2025-CNJ

53 Jurídica
Fortalecimento da estratégia de 

TIC e de proteção de dados

Reconhecer e desenvolver as 

competências dos 

colaboradores

Promover reflexões e capacitação 

sobre os desafios e oportunidades da 

utilização da inteligência artificialcom a 

utilização do APOIA

 IA Generativa utilizando APOIA para 

Gabinetes - T02

art. 3º, inciso VIII; art. 19, § 3º, inciso I; art. 

19, § 5º; e art. 20, inciso III da Resolução nº 

615/2025-CNJ

54 Jurídica
Fortalecimento da estratégia de 

TIC e de proteção de dados

Reconhecer e desenvolver as 

competências dos 

colaboradores

Promover reflexões e capacitação 

sobre os desafios e oportunidades da 

utilização da inteligência artificial para 

auxiliar na confecção de relatórios e 

votos

 IA Generativa para auxílio na confecção de 

relatórios e votos (além da ferramenta 

APOIA)

art. 3º, inciso VIII; art. 19, § 3º, inciso I; art. 

19, § 5º; e art. 20, inciso III da Resolução nº 

615/2025-CNJ

55 Jurídica

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2
Minutas de votos e decisões

Redação Jurídica para elaboração de minutas 

(despacho, voto, relatório, ementa e 

acórdão)

Relatório de Inspeção Ordinária (1005376)

56 Jurídica
Agilidade e produtividade na 

prestação jurisdicional

Reduzir quantidade de 

processos de conhecimento
Estatísticas geridas

Gestão do Portal de Estatísticas e de 

Estatísticas do EProc

Inspeção do CJF - Processo SEI 0002754-

36.2024.4.02.8000
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57 Jurídica
Aperfeiçoamento da gestão da 

justiça criminal

Promover iniciativas na Justiça 

Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com 

participação ativa dos envolvidos e da 

comunidade afetada, com atenção às 

necessidades de todos, reparação dos 

danos e compartilhamento de 

responsabilidades e obrigações.

Formação - Módulo I: Compreender a 

proposta da Justiça Restaurativa no âmbito 

da Cultura de Paz, sua filosofia, seus 

fundamentos e seu histórico.

RESOLUÇÕES CNJ Nº 225/2016 e TRF2-RSP-

2021/00044 - formar facilitadores para 

atuarem nos procedimentos restaurativos.

58 Jurídica
Aperfeiçoamento da gestão da 

justiça criminal

Promover iniciativas na Justiça 

Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com 

participação ativa dos envolvidos e da 

comunidade afetada, com atenção às 

necessidades de todos, reparação dos 

danos e compartilhamento de 

responsabilidades e obrigações.

Formação - Módulo II: Compreender a 

proposta da Justiça Restaurativa no âmbito 

da Cultura de Paz, sua filosofia, seus 

fundamentos e seu histórico.

RESOLUÇÕES CNJ Nº 225/2016 e TRF2-RSP-

2021/00044 - formar facilitadores para 

atuarem nos procedimentos restaurativos.

59 Jurídica
Aperfeiçoamento da gestão da 

justiça criminal

Promover iniciativas na Justiça 

Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com 

participação ativa dos envolvidos e da 

comunidade afetada, com atenção às 

necessidades de todos, reparação dos 

danos e compartilhamento de 

responsabilidades e obrigações.

Formação - Módulo III: Compreender a 

proposta da Justiça Restaurativa no âmbito 

da Cultura de Paz, sua filosofia, seus 

fundamentos e seu histórico.

RESOLUÇÕES CNJ Nº 225/2016 e TRF2-RSP-

2021/00044 - formar facilitadores para 

atuarem nos procedimentos restaurativos.

60 Jurídica
Aperfeiçoamento da gestão da 

justiça criminal

Promover iniciativas na Justiça 

Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com 

participação ativa dos envolvidos e da 

comunidade afetada, com atenção às 

necessidades de todos, reparação dos 

danos e compartilhamento de 

responsabilidades e obrigações.

Formação continuada JR - Estudo de Casos - 

refletir sobre situações reais de conflito ou 

violência, na busca de formas de reparação.

Resolução n. 226, do CNJ

61 Jurídica
Aperfeiçoamento da gestão da 

justiça criminal

Promover iniciativas na Justiça 

Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com 

participação ativa dos envolvidos e da 

comunidade afetada, com atenção às 

necessidades de todos, reparação dos 

danos e compartilhamento de 

responsabilidades e obrigações.

Formação continuada JR - Aperfeiçoamento 

da abordagem restaurativa em temas 

específicos essenciais à atuação do 

facilitador.

Resolução n. 226, do CNJ
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62 Jurídica
Aperfeiçoamento da gestão da 

justiça criminal

Promover iniciativas na Justiça 

Restaurativa

Procedimentos restaurativos, com 

participação ativa dos envolvidos e da 

comunidade afetada, com atenção às 

necessidades de todos, reparação dos 

danos e compartilhamento de 

responsabilidades e obrigações.

Semanta Internacional da Justiça 

Restaurativa - Estudos de caso no contexto 

de crimes federais e além dos crimes, 

amplianco o conceito de Justiça 

Restaurativa, sensibilizando a instituição e 

estimulando a adesão de novos facilitadores 

(tema a ser definido).

Resolução n. 226, do CNJ

63 Jurídica

Prevenção de litígios e adoção 

de soluções consensuais para 

os conflitos

Estimular iniciativas de 

conciliação, mediação e 

arbitragem.

Capacitar o servidor a respeito das 

ferramentas utilizadas pelo TRF2 para 

expandir a cultura da Conciliação na 2ª 

Região. Identificação de processos 

passívels de conciliação

TURMA 1 - Módulo I - Métodos consensuais 

de solução de conflitos; Módulo II - Estrutura 

de conciliação do TRF2/Criação do NPSC2, 

seus objetivos, funções e órgãos 

relacionados; Módulo III - Conciliação na 

Prática- Técnicas para implementação da 

Conciliação e da Mediação; Módulo IV- 

Identificação de processos conciliáveis

Resolução nº 125/2010 do CNJ, Art. 7º, V - 

incentivar ou promover capacitação, 

treinamento e atualização permanente de 

magistrados, servidores, conciliadores e 

mediadores nos métodos consensuais de 

solução de conflitos

64 Jurídica

Prevenção de litígios e adoção 

de soluções consensuais para 

os conflitos

Estimular iniciativas de 

conciliação, mediação e 

arbitragem.

Capacitar o servidor a respeito das 

ferramentas utilizadas pelo TRF2 para 

expandir a cultura da Conciliação na 2ª 

Região. Identificação de processos 

passívels de conciliação

TURMA 2 - Módulo I - Métodos consensuais 

de solução de conflitos; Módulo II - Estrutura 

de conciliação do TRF2/Criação do NPSC2, 

seus objetivos, funções e órgãos 

relacionados; Módulo III - Conciliação na 

Prática- Técnicas para implementação da 

Conciliação e da Mediação; Módulo IV- 

Identificação de processos conciliáveis

Resolução nº 125/2010 do CNJ, Art. 7º, V - 

incentivar ou promover capacitação, 

treinamento e atualização permanente de 

magistrados, servidores, conciliadores e 

mediadores nos métodos consensuais de 

solução de conflitos

65 Segurança
Fortalecimento da segurança e 

proteção institucional

Aprimoramento da gestão da 

Segurança Institucional.

Segurança de àreas, instalações e bens 

de interesse do Tribunal, bem como 

proteção de magistrados, sevidores e 

visitantes.

TURMA 1 - Capacitação e reciclagem anual 

dos agentes da Polícia Judicial para 

desempenharem de forma adequada e 

eficiente o serviço e proteção.

Resolução nº 704 do CNJ
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66 Segurança
Fortalecimento da segurança e 

proteção institucional

Aprimoramento da gestão da 

Segurança Institucional.

Segurança de àreas, instalações e bens 

de interesse do Tribunal, bem como 

proteção de magistrados, sevidores e 

visitantes.

TURMA 2 - Capacitação e reciclagem anual 

dos agentes da Polícia Judicial para 

desempenharem de forma adequada e 

eficiente o serviço e proteção.

Resolução nº 704 do CNJ

67 Segurança
Fortalecimento da segurança e 

proteção institucional

Aprimoramento da gestão da 

Segurança Institucional.

Segurança de àreas, instalações e bens 

de interesse do Tribunal, bem como 

proteção de magistrados, sevidores e 

visitantes.

TURMA 3 - Capacitação e reciclagem anual 

dos agentes da Polícia Judicial para 

desempenharem de forma adequada e 

eficiente o serviço e proteção.

Resolução nº 704 do CNJ

68 Segurança
Fortalecimento da segurança e 

proteção institucional

Aprimoramento da gestão da 

Segurança Institucional.

Segurança de àreas, instalações e bens 

de interesse do Tribunal, bem como 

proteção de magistrados, sevidores e 

visitantes.

TCF - Teste de Condicionamento Físico, que 

compõe o Programa de Reciclagem Anual de 

Segurança, para que os agentes da Polícia 

Judicial desempenhem de forma adequada e 

eficiente o serviço e proteção.

Resolução nº 704 do CNJ

69 Segurança
Fortalecimento da segurança e 

proteção institucional

Aprimoramento da gestão da 

Segurança Institucional.

Segurança de àreas, instalações e bens 

de interesse do Tribunal, bem como 

proteção de magistrados, sevidores e 

visitantes.

CBTO - Preparar os policiais para 

responderem com segurança e menor 

letalidade a situações de violência ou 

ameaça.

Resolução CJF 502/18 e Resolução CJF n. 

502/2018

70 Segurança
Fortalecimento da segurança e 

proteção institucional

Aprimoramento da gestão da 

Segurança Institucional.

Segurança de àreas, instalações e bens 

de interesse do Tribunal, bem como 

proteção de magistrados, sevidores e 

visitantes.

Habilitação técnica para manuseio e porte de 

arma de fogo de curto alcance

Resolução CNJ nº 467/2022 alterada pela 

Resolução nº 566 do CNJ

71 Segurança
Fortalecimento da segurança e 

proteção institucional

Aprimoramento da gestão da 

Segurança Institucional.
Execução de Mandados e Diligências.

Cursos de capacitação sobre os temas: 

procedimentos de segurança pessoal; 

prevenção e análise de riscos; reação a 

situações de tensão; ambientação sobre as 

áreas classificadas como de maior risco e 

afins.

Resolução CNJ n. 435, que institui a Política 

Nacional de Segurança do Poder Judiciário.

72 Sustentabilidade Promoção da sustentabilidade
Integrar a Agenda 2030 ao 

Poder Judiciário.
Sensibilização e engajamento

Semana do Meio Ambiente com palestras 

sobre a temática socioambiental

Resolução CNJ 400/2021 e Resolução CJF 

709/2021
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73 Sustentabilidade Promoção da sustentabilidade
Integrar a Agenda 2030 ao 

Poder Judiciário.
Sensibilização e engajamento Descarbonização e Justiça Carbono Zero Resolução CNJ 400/2021 e PLS 2022–2026

74 Sustentabilidade Promoção da sustentabilidade
Integrar a Agenda 2030 ao 

Poder Judiciário.

Capacitação de gestores e equipe 

técnica

Plano de Descarbonização, redução e 

compensação
Resolução CNJ 400/2021 e PLS 2022–2026

75 Sustentabilidade Promoção da sustentabilidade
Integrar a Agenda 2030 ao 

Poder Judiciário.

Capacitação de gestores e equipe 

técnica
Gestão de Resíduos Sólidos e MTR Resolução CNJ 400/2021 e PLS 2022–2026

76 Sustentabilidade Promoção da sustentabilidade
Impulsionar os processos de 

ações ambientais.
Capacitação

Direito ambiental e resolução consensual de 

conflitos ambientais
Resolução CNJ 433/2021

77 Sustentabilidade Promoção da sustentabilidade
Integrar a Agenda 2030 ao 

Poder Judiciário.
Sensibilização e engajamento Sustentabilidade e Governança Resolução CNJ 401/2021

78 Administrativa

Incrementar contratações e 

aquisições com critérios de 

sustentabilidade

Aprimorar as aquisições e 

contratações.

Capacitar os agentes envolvidos no 

macroprocesso de contratações

Gestão de riscos aplicada às contratações, 

nos termos do art. 30, II da Resolução CNJ nº 

347/2020

Resolução CNJ 347/2020



N.º da Ação Area de conhecimento
Alinhamento Estratégico - 

Macrodesafio 
Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou serviço decorrente de processo 

de trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ação

1
Tecnologia da 

Informação

Fortalecimento da estratégia de 

TIC e de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.
Análise de incidentes cibernéticos.  Ilícitos Cibernéticos

Programa Anual de Capacitação - PAC 2026

Ações Internas - TI - TISI (Resolução CNJ 443/2022 c/c Portaria CNJ 257/2022)



Macrodesafio Objetivo Estratégico CURSO CARGA HORÁRIA TURMA PERÍODO

Prevenção de litígios e 

adoção de soluções 

consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de 

conciliação, mediação e 

arbitragem

Curso de Formação de 

Conciliadores Judiciais
54h

CONCJUD-T01

(híbrido)
1º semestre

Prevenção de litígios e 

adoção de soluções 

consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de 

conciliação, mediação e 

arbitragem

Curso de Formação de 

Mediadores Judiciais 
58h

MEDJUD-T01

(híbrido)
1º semestre

Prevenção de litígios e 

adoção de soluções 

consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de 

conciliação, mediação e 

arbitragem

Curso de Atualização 

para Mediadores e 

Conciliadores Judiciais

10h
EAD-ATMEDCONC-

T01
2º semestre

Prevenção de litígios e 

adoção de soluções 

consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de 

conciliação, mediação e 

arbitragem

Curso de Convalidação 

para Mediadores e 

Conciliadore Judiciais

10h EAD-COVJUD-T02 2º semestre

Prevenção de litígios e 

adoção de soluções 

consensuais para os conflitos

Estimular iniciativas de 

conciliação, mediação e 

arbitragem

Curso de Formação de 

Mediadores Judiciais
54h

CONCJUD-T02

(híbrido)
2º semestre

Programa Anual de Capacitação - PAC 2026

Escola de Mediação



N.º da Ação Area de conhecimento
Alinhamento Estratégico - 

Macrodesafio 
Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou serviço decorrente de processo de 

trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ação
Normativo/ 

Recomendação

1 Comportamental Garantia dos Direitos de Cidadania

Promover política de prevenção e 

enfrentamento do assédio moral, 

do assédio sexual e da 

discriminação.

Atuação em casos práticos

Capacitar os membros das três comissões a fim 

de permitir uma atuação técnica, imparcial e 

humana no acolhimento e processamento da 

notícia de assédio, bem como na prevenção de 

situações de assédio/discriminação.

Resolução CNJ nº 

351/2020 (Anexo I)

2 Administrativa
Aperfeiçoamento da gestão 

orçamentária e financeira

Incrementar contratações e 

aquisições com critérios de 

sustentabilidade

Minutas de Contratos, Atas de RP e 

aditamentos.

Contratos Administrativos segundo à Lei 

14.133/2021 (Alterações, acréscimos, supressões 

reequilíbrio econômico-financeiro, duração dos 

contratos, prorrogação contratual, regimes de 

execução, aplicação de Sanções: sanções às 

empresas, sanções ao servidor, limites, nova 

abrangência das penalidades etc.

Lei 14.133/2021

3 Administrativa
Aperfeiçoamento da gestão de 

pessoas

Promoçao de iniciativas de 

engajamento e motivação das 

pessoas

Auditoria dos Processos de Aposentadoria, 

Pensão e Abono de Permanência

Curso Prático de Aposentadorias, Pensões e 

Abono de Permanência e respectivos Cálculos de 

Benefícios na Administração Pública.

Regras de Aposentadoria 

e Pensão no Serviço 

Público pós EC 103/2019 

e novas portarias (MTP 

1.467/2022, INSS 

128/2022).

4 Administrativa

Aperfeiçoamento da gestão 

administrativa e da governança 

judiciária

Promover gestão participativa e 

integrada na JF2
Auditoria dos Processos de Contratação

Alterações e Aditivos aos Contratos 

Administrativos (Alterações do objeto, 

prorrogação, revisão, reajuste e repactuação de 

acordo com os entendimentos do TCU)

Lei nº 14.133/2021

Programa Anual de Capacitação - PAC 2026

Ações Externas - Recomendação de Normativo (exceto TI)



N.º da Ação
Alinhamento Estratégico - 

Macrodesafio 
Objetivo Estratégico

Entrega da Unidade Requisitante
(Produto ou serviço decorrente de 

processo de trabalho da unidade)

Nome/Tema da Ação Finalidade

1
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.

Aprimoramento da Segurança da 

Informação no âmbito da JF2R.
Foundationa of Incident Management (CERT.br)

Servidores capacitados em incidentes 

cibernéticos.

2
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.

Aprimoramento da Segurança da 

Informação no âmbito da JF2R.
CompTia Security +

Servidores com conhecimentos e 

habilidades fundamentais em segurança 

da informação.

3
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.

Aprimoramento da Segurança da 

Informação no âmbito da JF2R.
Certified Treat Intelligence Analyst

Servidores capacitados na realização de 

testes de invasão.

4
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.

Aprimoramento da Segurança da 

Informação no âmbito da JF2R.
Certified Penetration Test Professional

Servidores capacitados na realização de 

testes de invasão.

5
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.

Aprimoramento da Segurança da 

Informação no âmbito da JF2R.
Congresso Mind the Sec

Inovações e boas práticas em segurança 

da informação.

6
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.

Aprimoramento da Segurança da 

Informação no âmbito da JF2R.
Congresso Expojud

Inovações e boas práticas em segurança 

da informação.

7
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Aprimorar a segurança da 

informação e a gestão de dados.

Aprimoramento da Segurança da 

Informação no âmbito da JF2R.
Forum Brasileiro de CSIRT

Inovações e boas práticas em segurança 

da informação.

Programa Anual de Capacitação - PAC 2026

Ações Externas - TI - TISI (Resolução CNJ 443/2022 c/c Portaria CNJ 257/2022)
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8
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Promover serviços de infraestrutura 

e soluções corportativas
Virtualização/OpenShift

Red Hat OpenShift Administration II: Operating a

Production Kubernetes Cluster (DO280)

Capacitar os servidores nos conceitos e 

na aplicação prática do OpenShift, com 

uma abordagem participativa. Este curso 

ensina

como configurar, solucionar problemas e 

gerenciar o Red Hat® OpenShift® 

Container Platform. Este

curso prático baseado em laboratório 

mostra como verificar a instalação bem-

sucedida de um cluster,

gerenciá-lo diariamente e solucionar 

problemas na implantação de aplicativos 

em contêiner

9
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Promover serviços de infraestrutura 

e soluções corportativas
Virtualização/OpenShift

Red Hat OpenShift Administration III: Scaling 

Kubernetes Deployments in the Enterprise 

(DO380)

Capacitar os servidores nos conceitos e 

na aplicação prática do OpenShift, com 

uma abordagem participativa. Este curso 

ensinará ainda mais as habilidades 

necessárias para planejar, implementar e

gerenciar clusters do OpenShift® em sua 

empresa. Aprender como oferecer 

suporte a um número cada

vez maior de stakeholders, realizar 

aplicações e criar usuários para viabilizar 

implantações em grande

escala

10
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Promover serviços de infraestrutura 

e soluções corportativas

Adminstrar e gerenciar o ambiente 

Vmware

VMware vSphere: Install, Configure, Manage 

(V8.0)

Capacitar os servidores a instalar, 

configurar, proteger e analisar o pacote 

VMware de tecnologias de

virtualização de servidor.
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11
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Promover serviços de infraestrutura 

e soluções corportativas

Adminstrar e gerenciar o ambiente 

Vmware
VMware NSX: Install, Configure, Manage [V4.0]

Este curso oferece um treinamento 

abrangente sobre como instalar, 

configurar e gerenciar um ambiente

VMware NSX® e aborda os principais 

recursos e funcionalidades oferecidos 

nas versões NSX 4.0.0.1 e

NSX 4.0.1, incluindo a infraestrutura 

geral, comutação lógica, roteamento 

lógico, rede e serviços de

segurança, firewalls e prevenção 

avançada de ameaças e muito mais.

12
Fortalecimento da estratégia de TIC e 

de proteção de dados

Promover serviços de infraestrutura 

e soluções corportativas

Adminstrar e gerenciar o ambiente 

Vmware

VMware vSphere with Tanzu: Deploy, Configure, 

Manage [V8]

Neste curso, você se concentra na 

implantação e gerenciamento do 

VMware vSphere com Tanzu.

Você aprenderá como o vSphere com 

Tanzu pode ser usado para orquestrar a 

entrega de clusters

Kubernetes e aplicativos em contêineres 

em um ambiente vSphere.


