TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO instituto
TRFZ ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO aocp

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2024

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
401.1 e 401.2 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, SEM ESPECIALIDADE
E 421.1 E 421.2 - TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, SEM ESPECIALIDADE

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretagdo de texto. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4.
Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual: emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticéo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Estrutura
morfossintatica da oragéo e do periodo: emprego das classes de palavras; relagbes de coordenagédo e de subordinagao
entre oragdes e entre termos da oragao; emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Correspondéncia oficial, conforme
Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica — 3? edigao, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redagao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato
do texto ao género. 8. Seméantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagédo e
conotacgao.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, tempo, caracteristicas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugédo de novas informagdes a partir das relagdes fornecidas e avaliagao das condi¢des
usadas para que se estabelega a estrutura de tais relagbes. 3. Compreensao e elaboragéo da légica das situagbes por meio
de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio sequencial; 3.4. Orientagcdo espacial e temporal; 3.5.
Formagéao de conceitos; 3.6. Discriminagédo de elementos; 3.7. Equivaléncias logicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores. 4.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, as conclusbes
determinadas. 5. Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: 5.1. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo); 5.2. Numeros racionais em suas diferentes representa¢des (fracionaria ou decimal); 5.3.
Porcentagem e suas aplicagoes; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Raz&o e proporgéo; 5.6. Regra de trés simples ou
composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos
basicos de estatistica para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética ponderada; 6.3.
Analise da relagao entre grandezas representadas por meio de tabelas ou graficos.

Nogoes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituigdo Federal, artigo 225). 2. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel (Relatério Brundtland). 3. Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario
e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n° 400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n°
12.187/2009). 6. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e Decreto n° 10.936/2022).

Nogoes de Governanga: 1. Gestao por processos. 2. Gestado de riscos. 3. Gestdo de projetos. 4. Processos de analise e
tomada de decisdo. 5. Gerenciamento de crise. 6. Compliance. 7. Conceitos, suporte da alta administragdo, codigo de
conduta, controles internos, treinamento e comunicagéo. 8. Administragao publica gerencial. 9. Governanga publica: conceito
e caracteristicas. 10. Resolugdo CNJ n° 347/2020.

Nocoes de Gestao Estratégica: 1. Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°® 325/2020 e Resolugao CJF
n® 668/2020 — ref. ao ciclo 2021-2026). 2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. 3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias.

Nogoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos
Humanos e Direitos Fundamentais. 3. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 6. Normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n°® 10.098/2000). 7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR
402.1 E 402.2 — ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA — SEM ESPECIALIDADE

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretacdo de texto. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4.
Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigédo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Estrutura
morfossintatica da oragao e do periodo: emprego das classes de palavras; relagdes de coordenagdo e de subordinagao
entre oragdes e entre termos da oragéo; emprego dos sinais de pontuacgéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos — Edital de Abertura n°® 1/2024 | Pagina 1 de 22




nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Correspondéncia oficial, conforme
Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica — 3? edigao, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redagao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato
do texto ao género. 8. Seméantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagédo e
conotacgao.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, tempo, caracteristicas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugédo de novas informagdes a partir das relagdes fornecidas e avaliagao das condi¢des
usadas para que se estabelega a estrutura de tais relagbes. 3. Compreensao e elaboragéo da légica das situagbes por meio
de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio sequencial; 3.4. Orientagdo espacial e temporal; 3.5.
Formagéao de conceitos; 3.6. Discriminagédo de elementos; 3.7. Equivaléncias logicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores. 4.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, as conclusbes
determinadas. 5. Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: 5.1. Operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo); 5.2. Numeros racionais em suas diferentes representagbes (fracionaria ou decimal); 5.3.
Porcentagem e suas aplicagoes; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Raz&o e proporgéo; 5.6. Regra de trés simples ou
composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos
basicos de estatistica para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética ponderada; 6.3.
Analise da relagéo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou graficos.

Nocoes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225). 2. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel (Relatério Brundtland). 3. Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario
e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n° 400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n°
12.187/2009). 6. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Nocgoes de Gestao Estratégica: 1. Gestdo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°® 325/2020 e Resolugdo CJF
n® 668/2020 — ref. ao ciclo 2021-2026). 2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. 3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias.

Nogodes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos
Humanos e Direitos Fundamentais. 3. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 6. Normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n® 10.098/2000). 7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

403 — ANALISTA JUDICIARIQ, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ODONTOLOGIA;
404.1 E 404.2 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - SERVICO SOCIAL;

414 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA DO TRABALHO;
415.1 E 415.2 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA CLINICA GERAL;
416 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA PSIQUIATRIA;

417 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM;

418 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM DO TRABALHO;

E 424.1 E 424.2 —- TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4.
Mecanismos de coesao e de coeréncia textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticéo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Estrutura
morfossintatica da oragcao e do periodo: emprego das classes de palavras; relagdes de coordenacgao e de subordinagéo
entre oragdes e entre termos da oragao; emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Correspondéncia oficial, conforme
Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica — 3? edigao, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redagao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato
do texto ao género. 8. Seméantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagédo e
conotacao.

Nocgoes de Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Principios da Supremacia do
Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, anulagao e convalidagdo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia; deveres dos administradores publicos. 5.
Administragdo direta e indireta: conceito, caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990). Direitos e
vantagens. Direito de Petigdo. Deveres. Proibigdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo
disciplinar e sua revisdo. 8. Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n°
12.618/2012). 9. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). 10. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999). 11.
Cédigo de Conduta dos servidores da Justica Federal (Resolugéo n® 147/2011, do Conselho da Justica Federal).

Nogoes de Direito Constitucional: 1. Constituigdo: principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais:
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normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 4. Administragdo Publica: disposigbes gerais,
servidores publicos. 5. Poder Judiciario: disposigdes gerais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal. 6.
Ordem social: Seguridade Social. Disposigdes gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

Nogoes de Direito Penal: 1. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a
administragao em geral, Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a administragdo da
justica. 2. Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e Lei n°
14.532/2023). Lei n° 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

Nocgoes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225). 2. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel (Relatério Brundtland). 3. Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario
e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n° 400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n°®
12.187/2009). 6. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Noc¢oes de Gestao Estratégica: 1. Gestdo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n° 325/2020 e Resolugao CJF
n°® 668/2020 — ref. ao ciclo 2021-2026). 2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. 3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias.

Nogoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos
Humanos e Direitos Fundamentais. 3. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 6. Normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n°® 10.098/2000). 7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
413 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ARQUIVOLOGIA;
419 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA;
425.1 e 425.2 - TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — CONTABILIDADE
410.1 E 410.2 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — CONTABILIDADE;
E AO CARGO 412 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESTATISTICA

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretagéo de texto. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4.
Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Estrutura
morfossintatica da oragéo e do periodo: emprego das classes de palavras; relagbes de coordenagédo e de subordinagao
entre oragdes e entre termos da oragado; emprego dos sinais de pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Correspondéncia oficial, conforme
Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéao do formato
do texto ao género. 8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagédo e
conotacgao.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, tempo, caracteristicas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugéo de novas informagdes a partir das relagdes fornecidas e avaliagao das condigbes
usadas para que se estabeleca a estrutura de tais relagbes. 3. Compreensao e elaboragéo da légica das situagbes por meio
de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio sequencial; 3.4. Orientagédo espacial e temporal; 3.5.
Formagéao de conceitos; 3.6. Discriminagédo de elementos; 3.7. Equivaléncias logicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores. 4.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, as conclusdes
determinadas. 5. Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: 5.1. Operagdes (adigéo, subtragdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo); 5.2. Numeros racionais em suas diferentes representagbes (fracionaria ou decimal); 5.3.
Porcentagem e suas aplicagdes; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Razdo e proporg¢ao; 5.6. Regra de trés simples ou
composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos
basicos de estatistica para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética ponderada; 6.3.
Andlise da relagdo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou graficos.

Nocoes de Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Principios da Supremacia do
Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, anulagao e convalidagéo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia; deveres dos administradores publicos. 5.
Administragdo direta e indireta: conceito, caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990). Direitos e
vantagens. Direito de Peticdo. Deveres. Proibigées. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo
disciplinar e sua revisdo. 8. Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n°
12.618/2012). 9. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). 10. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999). 11.
Cdédigo de Conduta dos servidores da Justiga Federal (Resolugédo n® 147/2011, do Conselho da Justiga Federal).

Anexo Il — dos Conteudos Programaticos — Edital de Abertura n°® 1/2024 | Pagina 3 de 22




Nogoes de Direito Constitucional: 1. Constituigdo: principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 4. Administracdo Publica: disposi¢des gerais,
servidores publicos. 5. Poder Judiciario: disposigoes gerais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal. 6.
Ordem social: Seguridade Social. Disposi¢des gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

Nocoes de Direito Penal: 1. Dos crimes contra a Administragao Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral, Crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, Crimes contra a administragéo da
justica. 2. Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e Lei n°
14.532/2023). Lei n° 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

Nogboes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituigdo Federal, artigo 225). 2. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel (Relatério Brundtland). 3. Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario
e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n° 400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n°
12.187/2009). 6. Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Nocoes de Gestao Estratégica: 1. Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°® 325/2020 e Resolugdo CJF
n® 668/2020 — ref. ao ciclo 2021-2026). 2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. 3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias.

Nocoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos
Humanos e Direitos Fundamentais. 3. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). 6. Normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n°® 10.098/2000). 7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n® 10.048/2000).

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
405.1 E 405.2 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA CIVIL;
406 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA ELETRICA;
407 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARA MECANICA;
408 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA ELETRONICA;
409 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO;
411.1 E 411.2 - ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;
420 — ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO — ARQUITETURA;

E AO CARGO 423.1 E 423.2 — TECNICO JUDICIARIO, ARI?A APOIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretacdo de texto. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4.
Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigéo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagado textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Estrutura
morfossintatica da oragao e do periodo: emprego das classes de palavras; relagdes de coordenagao e de subordinagéo
entre oragdes e entre termos da oragéo; emprego dos sinais de pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Correspondéncia oficial, conforme
Manual de Redagao da Presidéncia da Republica — 3?2 edigéo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redagéo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagéo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato
do texto ao género. 8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagédo e
conotacao.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, tempo, caracteristicas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugédo de novas informagdes a partir das relagdes fornecidas e avaliagao das condigdes
usadas para que se estabelega a estrutura de tais relagdes. 3. Compreensao e elaboragao da légica das situagdes por meio
de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio sequencial; 3.4. Orientagédo espacial e temporal; 3.5.
Formacéo de conceitos; 3.6. Discriminagao de elementos; 3.7. Equivaléncias logicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores. 4.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, as conclusdes
determinadas. 5. Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: 5.1. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo); 5.2. Numeros racionais em suas diferentes representagdes (fracionaria ou decimal); 5.3.
Porcentagem e suas aplicagoes; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Raz&o e proporgéo; 5.6. Regra de trés simples ou
composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos
basicos de estatistica para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética ponderada; 6.3.
Analise da relagao entre grandezas representadas por meio de tabelas ou graficos.

Nocgoes de Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Principios da Supremacia do
Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, anulagao e convalidagdo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia; deveres dos administradores publicos. 5.
Administracdo direta e indireta: conceito, caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos:
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cargo, emprego e fungdo publicos. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990). Direitos e
vantagens. Direito de Petigdo. Deveres. Proibigdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo
disciplinar e sua revisdo. 8. Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n°
12.618/2012). 9. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). 10. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999). 11.
Licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021. 12. Cédigo de Conduta dos servidores da Justica Federal
(Resolugéo n°® 147/2011 do Conselho da Justica Federal).

Nocoes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 4. Administracdo Publica: disposi¢cbes gerais,
servidores publicos. 5. Poder Judiciario: disposigdes gerais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal. 6.
Ordem social: Seguridade Social. Disposigbes gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

Nogoes de Direito Penal: 1. Dos crimes contra a Administragao Publica: Crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral, Crimes praticados por particular contra a administragdo em geral, Crimes contra a administragédo da
justica. 2. Legislagdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e Lei n°
14.532/2023). Lei n° 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.

Nocoes de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225). 2. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel (Relatério Brundtland). 3. Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario
e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugao CNJ n° 400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n°
12.187/2009). 6. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Nocoes de Gestao Estratégica: 1. Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°® 325/2020 e Resolugao CJF
n® 668/2020 — ref. ao ciclo 2021-2026). 2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. 3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias.

Nogoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos
Humanos e Direitos Fundamentais. 3. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 6. Normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n°® 10.098/2000). 7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).

CONHECIMENTOS GERAIS AO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
422 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséao e interpretacdo de texto. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4.
Mecanismos de coesdo e de coeréncia textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigédo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagado textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Estrutura
morfossintatica da oragao e do periodo: emprego das classes de palavras; relagdes de coordenagdo e de subordinagao
entre oragdes e entre termos da oragéo; emprego dos sinais de pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 7. Correspondéncia oficial, conforme
Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redacao oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequagédo da linguagem ao tipo de documento; adequagéo do formato
do texto ao género. 8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagédo e
conotacgao.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, tempo, caracteristicas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugédo de novas informagdes a partir das relagdes fornecidas e avaliagao das condigdes
usadas para que se estabelega a estrutura de tais relagdes. 3. Compreensao e elaboragao da légica das situa¢des por meio
de: 3.1. Raciocinio verbal; 3.2. Raciocinio matematico; 3.3. Raciocinio sequencial; 3.4. Orientagédo espacial e temporal; 3.5.
Formacéo de conceitos; 3.6. Discriminagao de elementos; 3.7. Equivaléncias logicas; 3.8. Utilizagdo de quantificadores. 4.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, as conclusdes
determinadas. 5. Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: 5.1. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciacdo); 5.2. Numeros racionais em suas diferentes representagbes (fracionaria ou decimal); 5.3.
Porcentagem e suas aplicagoes; 5.4. Juros simples e compostos; 5.5. Razéo e proporgéo; 5.6. Regra de trés simples ou
composta; 5.7. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa). 6. Conceitos
basicos de estatistica para tratamento de informagdes; 6.1. Média aritmética simples; 6.2. Média aritmética ponderada; 6.3.
Analise da relagédo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou graficos.

Nocoes de Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Principios da Supremacia do
Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies,
revogacao, anulacao e convalidagéo. 4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia; deveres dos administradores publicos. 5.
Administragdo direta e indireta: conceito, caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990). Direitos e
vantagens. Direito de Petigdo. Deveres. Proibigdes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. Processo administrativo
disciplinar e sua revisdo. 8. Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar (Lei n°
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12.618/2012). 9. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). 10. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999). 11.
Cddigo de Conduta dos servidores da Justica Federal (Resolugéo n°® 147/2011, do Conselho da Justica Federal).

Nogoes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 4. Administragdo Publica: disposi¢cbes gerais,
servidores publicos. 5. Poder Judiciario: disposigdes gerais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal. 6.
Ordem social: Seguridade Social. Disposigdes gerais. Da Previdéncia Social. Da Saude.

Noc¢bées de Sustentabilidade: 1. Do Meio Ambiente (Constituigdo Federal, artigo 225). 2. Conceito de Desenvolvimento
Sustentavel (Relatério Brundtland). 3. Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente). 4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario
e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n° 400/2021). 5. Politica Nacional sobre Mudangas do Clima (Lei n°
12.187/2009). 6. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010) e Decreto n° 10.936/2022).

Nocoes de Gestao Estratégica: 1. Gestao Estratégica do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n°® 325/2020 e Resolugao CJF
n® 668/2020 — ref. ao ciclo 2021-2026). 2. Ferramentas de analise para Gestdo e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. 3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos e Gestdo por
Competéncias.

Nocoes de Direitos Humanos e Fundamentais e de Acessibilidade: 1. Teoria geral dos direitos fundamentais. 2. Direitos
Humanos e Direitos Fundamentais. 3. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 4. Agenda 2030 da ONU. 5. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 6. Normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei
n°® 10.098/2000). 7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n® 10.048/2000).

Nocoes de Direito Penal: 1. Dos crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral, crimes praticados por particular contra a administracdo em geral, crimes contra a administragéo da
justica. 2. Legislacdo Especial: crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e Lei n°
14.532/2023). 3. Lei n° 13.869/2019 — Crimes de abuso de autoridade. 4. Infragdo Penal: elementos, espécies. 5. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6. Imputabilidade penal. 7.
Concurso de pessoas. 8. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. 9. Apresentacdo e uso de documento de
identificagdo pessoal (Lei n° 5.553/1968). 10. Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/1997).

Nocoes de Direito Processual Penal: 1. Inquérito policial. Noticia criminis. 2. Acao Penal: espécies. 3. Jurisdicdo e
competéncia. 4. Prova. 5. Prisdo em flagrante. 6. Prisdo preventiva. 7. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/1989). 8. Processos
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9. Audiéncia de custédia (Resolugdo n° 213/2015, do Conselho
Nacional de Justica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.1 e 401.2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA, SEM ESPECIALIDADE

Nocgoes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragdo publica; 1.1. Conceitos; 1.2. Elementos. 2. Direito
administrativo; 2.1. Conceito; 2.2. Objeto; 2.3. Fontes. 3. Ato administrativo; 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagao
e especies; 3.2. Extingdo do ato administrativo: cassagao, anulagao, revogacéo e convalidagao. 4. Agentes publicos; 4.1.
Legislacéao pertinente; 4.1.1. Lei n® 8.112/1990; 4.1.2. Disposi¢des constitucionais aplicaveis; 4.2. Disposi¢cdes doutrinarias;
4.2.1. Conceito; 4.2.2. Espécies; 4.2.3. Cargo, emprego e fungédo publica; 4.2.4. Provimento; 4.2.5. Vacancia; 4.2.6.
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade; 4.2.7. Remuneragao; 4.2.8. Direitos e deveres; 4.2.9. Responsabilidade; 4.2.10.
Processo administrativo disciplinar. 5. Poderes da administragdo publica; 5.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; 5.2. Uso e abuso do poder. 6. Regime juridico administrativo; 6.1. Conceito; 6.2; Principios expressos e implicitos da
administragao publica. 7. Responsabilidade civil do Estado; 7.1. Evolugéo histérica; 7.2. Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro; 7.3. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; 7.4. Reparagao do dano; 7.5. Direito
de regresso. 8. Servigos publicos; 8.1. Conceito; 8.2. Elementos constitutivos; 8.3. Formas de prestacdo e meios de
execucdo; 8.4. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo; 8.5. Classificacdo; 8.6. Principios. 9. Organizagao
administrativa; 9.1. Centralizagado, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; 9.2. Administragao direta e indireta;
9.3. Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 9.4. Entidades paraestatais e terceiro setor:
servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico.
10. Controle da administragéo publica; 10.1. Controle exercido pela administragéo publica; 10.2. Controle judicial; 10.3.
Controle legislativo; 10.4. Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992, com redacao dada pela Lei n® 14.230/2021. 11.
Processo administrativo; 11.1. Lei n® 9.784/1999 e alteragbes. 12. Licitagdes e contratos administrativos; 12.1. Legislagao
pertinente. 12.1.1. Lei n° 14.133/2021; 12.2. Fundamentos constitucionais.13. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011). 14. Codigo de Conduta dos servidores da Justica Federal (Resolugdo n° 147/2011, do Conselho da Justica
Federal). Nogdes de Direito Constitucional: 1. Constituigdo: conceito e classificagdo. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais; 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada; 2.2. Normas programaticas. 3. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; 3.1. Principios fundamentais; 3.2. Direitos e garantias fundamentais; 3.2.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagéo politico-
administrativa do Estado; 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5.
Administracdo publica; 5.1. Disposicbes gerais, servidores publicos. 6. Poder Executivo; 6.1. Atribuicdes e responsabilidades
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do Presidente da Republica. 7. Poder Legislativo; 7.1. Estrutura; 7.2. Funcionamento e atribui¢coes; 7.3. Processo legislativo;
7.4. Fiscalizagédo contabil, financeira e orgamentaria; 7.5. Comissdes parlamentares de inquérito. 8. Poder Judiciario; 8.1.
Disposicdes gerais; 8.2. Orgdos do Poder Judiciario; 8.2.1. Organizacdo e competéncias. 9. Conselho Nacional de Justiga;
9.1. Composicao e competéncias. 10. Fungdes essenciais a Justica; 10.1. Ministério Publico; 10.2. Advocacia e Advocacia
Publica; 10.3. Defensoria Publica. Nogoes de Direito Penal: 1. Aplicagdo da lei penal. 2. Imputabilidade penal. 3. Concurso
de pessoas. 4.Espécies de pena. 5.Aplicagdo da pena. 6.Medidas de seguranga. 7.Extingdo da punibilidade. 8.Crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, Crimes praticados por particular contra a administragao
em geral, Crimes contra a administragdo da justica 9. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n°
7.716/1989 e Lei n° 14.532/2023). 10. Lei n° 13.869/2019 — Crimes de abuso de autoridade. Nog¢oes de Direito do
Trabalho: 1. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingdo. 2. Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo, dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 3.
Grupo econdmico: da sucessao de empregadores, da responsabilidade solidaria. 4. Aviso prévio. Duragdo do trabalho:
jornada de trabalho, periodos de descanso, intervalo para repouso e alimentagéo, descanso semanal remunerado, trabalho
noturno, trabalho extraordinario. 5. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 6. Férias: direito, duragdo, concesséao, época,
remuneragao, abono de férias. 7. Salario e remuneragao: conceito, distingdes, composigdo, modalidades, formas e meios de
pagamento, 13° salario.8. Seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 9. Protecao ao
trabalho do menor. 10. Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Nogbes de
Administracdao Geral e Publica: 1. Evolugcdo da administragao; 1.1. Principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 2. Modelos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; 2.1. Reformas administrativas
brasileiras; 2.2. Governanga publica. 3. Processo administrativo; 3.1. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagéo,
direcao e controle; 3.2. Processo de planejamento; 3.2.1. Planejamento estratégico: conceitos, caracteristicas e ferramentas;
3.2.2. Analise competitiva e estratégias genéricas; 3.2.3. Redes e aliangas; 3.2.4. Planejamento tatico: conceitos e
caracteristicas; 3.2.5. Planejamento operacional: conceitos e caracteristicas; 3.2.6. Administracdo por objetivos; 3.2.7.
Processo decisorio; 3.3. Organizagao; 3.3.1. Estrutura organizacional; 3.3.2. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo; 3.3.3. Organizagao informal; 3.3.4. Cultura organizacional; 3.4. Diregao; 3.4.1.
Motivagéo e lideranga; 3.4.2. Comunicagao; 3.4.3. Descentralizagdo e delegacao; 3.5. Controle; 3.5.1. Caracteristicas; 3.5.2.
Tipos, vantagens e desvantagens; 3.5.3. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 4. Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial; 4.1. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade; 4.2. Ferramentas
de gestdo da qualidade. 5. Gestdo de projetos; 5.1. Definigbes e caracteristicas de projetos; 5.2. Elaboragao, analise e
avaliagdo de projetos; 5.3. Ciclo de vida do projeto: abordagens preditiva, adaptativa e hibrida; 5.4. Tailoring; 5.5.
Metodologias ageis: conceitos e caracteristicas, Scrum, Kanban e Lean. 6. Gestdo de processos; 6.1. Conceitos da
abordagem por processos; 6.2. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; 6.3. Processos e certificagéo
ISO 9000:2000; 6.4. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Nogoes de Gestao
Orcamentaria e Financeira: 1. O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensées da
intervengdo da Administracdo na economia. 2. Orcamento publico: origens e tipos de orgcamento; 2.1. Orgamento como
instrumento do planejamento governamental; 2.2. Principios orgamentarios. 3. O orgamento publico no Brasil; 3.1. Plano
Plurianual (PPA); 3.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); 3.3. Lei Orgamentaria Anual (LOA); 3.4. Outros planos e
programas; 3.5. Ciclo orgamentario; 3.6. Classificagdes orcamentarias. 4. Programagdo e execugdo orgamentaria e
financeira; 4.1. Acompanhamento da execugéo; 4.2. Sistemas de informagdes; 4.3. Alteragbes orgamentarias; 4.4. Créditos
ordinarios e adicionais. 5. Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 6. Despesa publica: categorias e
estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante e fundada; suprimento de fundos. 7. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita publica; despesa publica; transparéncia,
controle e fiscalizagdo. Nogoes de Gestao de Pessoas: 1. Conceitos, atribuicbes basicas e objetivos, politicas, sistemas de
informagbes gerenciais e desafios. 2. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagao, motivagéo, liderancga,
desempenho. 3. Competéncia interpessoal. 4. Gestao de conflitos. 5. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas.
6. Planejamento de Pessoal. 7. Recrutamento e Selegdo; 7.1. Objetivos e caracteristicas; 7.2. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens; 7.3. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 8. Analise e descrigdo de cargos. 9. Manutengéo de pessoal. 10. Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacao, execucao e avaliagdo. 11. Planos de carreira. 12. Equilibrio organizacional.
13. Gestdo de desempenho. 14. Gestdo por competéncias: estratégia organizacional e competéncias; competéncias
organizacionais, coletivas e individuais; modelos de gestao por competéncias; mapeamento de competéncias; avaliacao de
competéncias; desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento individuais (PDI). Nogoes de Gestido de
Materiais: 1. Classificagdo de materiais; 1.1. Atributos para classificagdo; 1.2. Tipos de classificagédo; 1.3. Curva ABC. 2.
Estoques; 2.1. Conceito; 2.2. Custos; 2.3. Métodos de previsdo da demanda; 2.4. Sistemas de reposigéo; 2.5. Indicadores
relacionados; 2.6. Métodos de avaliagdo. 3. Compras; 3.1. Organizagao do setor; 3.2. Etapas do processo; 3.3. Negociagao
com fornecedores; 3.4. Perfil do comprador; 3.5. Modalidades; 3.6. Cadastro de fornecedores; 3.7. Lote Econémico de
Compra. 4. Compras no setor publico; 4.1. Objeto de licitagédo; 4.2. Modalidades de licitagado; 4.3. Critérios de julgamento;
4.4. Instrucdo de processos de compras; 4.5. Edital de licitacdo; 4.6. Parcelamento do objeto; 4.7. Fracionamento de
despesas; 4.8. Indicacdo de marca; 4.9. Sistema de Registro de Precos; 4.10. Fomento as micro e pequenas empresas. 5.
Gestado de almoxarifado; 5.1. Recebimento de materiais; 5.2. Armazenagem de materiais; 5.3. Distribuicdo de materiais. 6.
Gestdo patrimonial; 6.1. Conceitos iniciais; 6.2. Incorporacdo e tombamento; 6.3. Inventario; 6.4. Movimentacdo; 6.5.
Depreciagéo; 6.6. Baixa e alienagcdo. Nogoes de Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Campo de
aplicagdo. 3. Patrimbnio nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada ou
consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e patriménio permanente. 4. Receita e Despesa publicas: definicbes,
estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgagéo (evidenciagdo); 4.1. Receitas e despesas orgamentarias e
extraorgamentarias; 4.2. Restos a pagar; 4.3. Divida Publica; 4.4. Despesas de exercicios anteriores; 4.5. Operacdes de
Crédito. 5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 6. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. 7. Transparéncia da
Gestao Fiscal: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. 8. Lei n® 4.320/1964.
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CARGO 402.1 e 402.2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA, SEM ESPECIALIDADE

Direito Administrativo: 1. Introdug&o ao Direito Administrativo; 1.1. Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do
Direito Administrativo; 1.2. Objeto do Direito Administrativo; 1.3. Fontes do Direito Administrativo; 1.4. Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 2. Administragcao Publica; 2.1. Conceito de Administragdo Publica sob os
aspectos organico, formal e material; 2.2. Orgdo publico: conceito e classificagdo; 2.3. Servidor: cargo e fungées; 2.3.1.
Atribuigcbes; 2.4. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; 2.5. Avocacdo e delegagdo de
competéncia; 2.6. Auséncia de competéncia: agente de fato; 2.7. Administragéo direta e indireta; 2.8. Autarquias; 2.9.
Fundagbes publicas; 2.10. Empresas publicas; 2.11. Sociedades de economia mista; 2.12. Entidades paraestatais; 2.13.
Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3. Atos administrativos; 3.1. Conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagao; 3.2. Fato e ato administrativo; 3.3. Atos administrativos em espécie; 3.4. Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer; 3.5. O siléncio no Direito Administrativo; 3.6. Cassacao; 3.7. Revogacao e
anulagao; 3.8. Lei n® 9.784/1999 e alteragbes; 3.9. Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos
administrativos; 3.10. Formagédo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo; 3.11. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo; 3.12. Atos administrativos simples, complexos e compostos; 3.13. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais; 3.14. Atos administrativos gerais e individuais; 3.15. Atos administrativos
vinculados e discricionarios; 3.16. Mérito do ato administrativo, discricionariedade; 3.17. Ato administrativo inexistente; 3.18.
Teoria das nulidades no direito administrativo; 3.19. Atos administrativos nulos e anulaveis; 3.20. Vicios do ato
administrativo; 3.21. Teoria dos motivos determinantes; 3.22. Revogacéao, anulagéo e convalidacao do ato administrativo. 4.
Poderes da administragdo publica; 4.1. Poder hierarquico e suas manifestagdes; 4.2. Poder disciplinar; 4.3. Poder de policia;
4.4. Policia judiciaria e policia administrativa; 4.5. Liberdades publicas e poder de policia; 4.6. Principais setores de atuagéo
da policia administrativa. 5. Servigos publicos; 5.1. Conceito de servigo publico; 5.2. Caracteres juridicos; 5.3. Classificagao e
garantias; 5.4. Usuario do servigo publico; 5.5. Servigos delegados; 5.6. Concessao, permissao, autorizagao e delegagao;
5.7. Convénios e consorcios; 5.8. Extingdo da concessao de servigo publico e reversao dos bens. 6. Intervengao do Estado
na propriedade privada. Desapropriagdo. 7. Contratos administrativos; 7.1. Conceito, peculiaridades e interpretagao; 7.2.
Formalizagdo; 7.3. Execugéo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; 7.4. Convénios e consorcios administrativos. 8. Controle da
administragao publica; 8.1. Conceito, tipos e formas de controle; 8.2. Controle interno e externo; 8.3. Controle parlamentar;
8.4. Controle pelos tribunais de contas; 8.5. Controle administrativo; 8.6. Recurso de administragéo; 8.7. Reclamacgéo; 8.8.
Lei n° 8.429/1992, com a redagdo dada pela Lei n°® 14.230/2021 (Lei de Improbidade Administrativa); 8.9. Controle
jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro; 8.10. Pedido de reconsideragao e recurso hierarquico proprio e
impréprio; 8.11. Prescricao administrativa; 8.12. Representacao e reclamacao administrativas. 9. Agentes publicos: conceito
e espécies; 9.1. Cargo, emprego e fungao publica; 9.2. Natureza juridica da relagdo de emprego publico; 9.3. Preceitos
constitucionais; 9.4. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; 9.5. Funcionario ocupante de cargo em comissao; 9.6. Lei n°
8.112/1990, e suas alteragbes. 10. Bens publicos; 10.1. Classificagdo e caracteres juridicos; 10.2. Natureza juridica do
dominio publico; 10.3. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso, ocupacao, aforamento,
concessao de dominio pleno; 10.4. Limitagdes administrativas; 10.5. Zoneamento; 10.6. Policia edilicia; 10.7. Tombamento;
10.8. Servidées administrativas; 10.9. Requisicdo da propriedade privada; 10.10. Ocupagdo temporaria. 11.
Responsabilidade civil do Estado. Coédigo de Conduta dos servidores da Justica Federal (Resolugdo n° 147/2011, do
Conselho da Justica Federal). Regime de Previdéncia Complementar (Lei n°® 12.618/2012). Direito Constitucional: 1.
Constituigdo; 1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagdes; 1.2. Supremacia da Constituicdo. 2. Aplicabilidade das
normas constitucionais. 3. Interpretacdo das normas constitucionais; 3.1. Métodos, principios e limites. 4. Poder constituinte;
4.1. Caracteristicas; 4.2. Poder constituinte originario; 4.3. Poder constituinte derivado. 5. Principios fundamentais. 6. Dos
direitos e garantias fundamentais; 6.1. Dos direitos e deveres individuais e coletivos; 6.1.1. Habeas corpus, mandado de
segurancga, mandado de injungédo e habeas data; 6.2. Dos direitos sociais; 6.3. Da nacionalidade; 6.4. Dos direitos politicos;
6.5. Dos partidos politicos. 7. Da organizagéo do Estado; 7.1. Da organizagao politico-administrativa; 7.2. O Estado federal
brasileiro; 7.3. A Unido; 7.4. Os Estados federados; 7.5. Os Municipios; 7.6. O Distrito Federal; 7.7. Os Territérios; 7.8. Da
intervengao federal; 7.9. Da intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Da Administragdo Publica; 8.1. Disposigdes gerais;
8.2. Dos servidores publicos; 8.3. Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 9. Da organizagcado dos
poderes; 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos; 9.2. Do Poder Legislativo; 9.2.1. Estrutura, funcionamento e atribui¢oes;
9.2.2. Das Comissdes parlamentares de inquérito; 9.2.3. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; 9.2.4. Do
Tribunal de Contas da Unido (TCU); 9.2.5. Do processo legislativo; 9.2.6. Prerrogativas parlamentares; 9.3. Do Poder
Executivo; 9.3.1. Do Presidente da Republica; 9.3.1.1. Atribuigbes, prerrogativas e responsabilidades; 9.3.2. Dos Ministros
de Estado; 9.3.3. Dos Conselhos da Republica e de Defesa Nacional; 9.4. Do Poder Judiciario; 9.4.1. Disposigdes gerais;
9.4.2. Orgdos do Poder Judiciario; 9.4.2.1. Organizagdo e competéncias; 9.4.3. Do Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 10.
Das fungbes essenciais a justica; 10.1. Do Ministério Publico; 10.2. Da Advocacia Publica; 10.3. Da Advocacia e da
Defensoria Publica. 11. Controle da constitucionalidade. 11.1. Controle incidental ou concreto; 11.2. Controle abstrato de
constitucionalidade; 11.3. Exame in abstrato da constitucionalidade de proposi¢oes legislativas; 11.4. Acéo declaratéria de
constitucionalidade; 11.5. Agao direta de inconstitucionalidade; 11.6. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental;
11.7. Agéao direta de inconstitucionalidade interventiva; 11.8. Controles concreto e abstrato de constitucionalidade. 12. Da
defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 13. Da ordem social. 14. Ac¢ao Civil Publica (Lei n°® 7.347/1985). 15. Agéo
Popular (Lei n° 4.717/1965). Direito Civil: 1. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942);
1.1. Vigéncia, aplicagao, interpretacio e integragéo das leis; 1.2. Conflito das leis no tempo; 1.3. Eficacia da lei no espago. 2.
Caodigo Civil (Lei n°® 10.406/2002); 2.1. Personalidade e capacidade; 2.2. Direitos da personalidade; 2.3. Auséncia. 3.
Pessoas juridicas; 3.1. Disposigdes Gerais; 3.2. Associagdes; 3.3. Fundagdes. 4. Domicilio. 5. Bens; 5.1. Diferentes classes.
6. Ato juridico; 6.1. Fato e ato juridico. 7. Negdcio juridico; 7.1. Disposi¢des gerais; 7.2. Classificagao, interpretacao; 7.3.
Elementos; 7.4. Representagdo; 7.5. Condigdo, termo e encargo; 7.6. Defeitos do negdcio juridico; 7.7. Invalidade do
negocio juridico. 8. Atos juridicos licitos e ilicitos. 9. Prescricdo e decadéncia. 10. Prova. 11. Obrigacdes; 11.1.
Caracteristicas; 11.2. Modalidades das obrigacdes; 11.3. Obrigagdes civis e naturais, obriga¢cdes de meio, de resultado e de
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garantia; 11.4. Obrigagdes de execugéao instantanea, diferida e continuada; 11.5. Obrigagdes puras e simples, condicionais,
a termo e modais; 11.6. Obrigacdes liquidas e iliquidas; 11.7. Obrigagdes principais e acessorias; 11.8. Transmisséo das
obrigagdes; 11.9. Adimplemento e extingdo das obrigagdes; 11.10. Inadimplemento das obrigagdes. 12. Contratos; 12.1.
Contratos em geral; 12.2. Disposigbes gerais; 12.3. Extingao do contrato; 12.4. Espécies de contratos regulados no Cédigo
Civil. 13. Atos unilaterais. 14. Titulos de crédito; 14.1. Disposigdes gerais; 14.2. Titulos ao portador, a ordem e nominativos.
15. Responsabilidade civil. 16. Posse. 17. Direitos reais; 17.1. Propriedade; 17.2. Superficie; 17.3. Serviddes; 17.4. Usufruto;
17.5. Uso; 17.6. Habitagdo; 17.7. Direito do promitente comprador; 17.8. Penhor, hipoteca e anticrese. 18. Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do
Processo Civil. Fontes. Lei Processual Civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagédo. Direito Processual Intertemporal; 1.1. Das
normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. 2. Fungéo jurisdicional; 2.1. Jurisdicdo e da agéo; 2.2.
Competéncia interna. 3. Sujeitos do processo; 3.1. Partes e procuradores; 3.2. Litisconsorcio; 3.3. Juiz e auxiliares da justica.
4. Atos processuais; 4.1. Forma, tempo e lugar dos atos processuais; 4.2. Comunicagdo dos atos processuais; 4.3.
Nulidades; 4.4. Distribuicédo e registro; 4.5. Valor da causa. 5. Tutela provisoria: disposi¢cdes gerais; 5.1. Tutela de urgéncia;
5.2. Tutela da evidéncia. 6. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricdes legais a concessao
de liminares e de antecipagédo de tutela contra o Poder Publico. 7. Formagéo, suspensao e extingdo do processo. 8.
Procedimento comum. Fases; 8.1. Peticao inicial. Requisitos, pedido e indeferimento da peticao inicial; 8.2. Improcedéncia
liminar do pedido; 8.3. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo; 8.4. Contestagao e reconvengao; 8.5. Revelia; 8.6.
Providéncias preliminares e saneamento do processo; 8.7. Julgamento conforme o estado do processo; 8.8. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 9. Provas. 10. Sentenga; 10.1. Conceito, classificagbes, elementos e efeitos; 10.2. Publicagao,
intimac&o, corregdo e integracdo da sentenca; 10.3. Remessa necessaria; 10.4. Julgamento das agOes relativas as
prestacoes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; 10.5. Execugao provisoria; 10.6. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 11. Cumprimento de sentenga. 12. Meios de impugnagéo a sentenga. Agao rescisoria. 13. Recursos. Disposicbes
gerais. Apelagcédo. Agravos. Embargos de declaragdo. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo. Recursos nos Tribunais Superiores. 14. Processos de competéncia originaria dos
Tribunais; 14.1. Ordem dos processos no Tribunal; 14.2. Incidente de assungéo de competéncia; 14.3. Incidente de arguigéo
de inconstitucionalidade; 14.4. Conflito de competéncia. 14.5. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; 14.6.
Reclamacao. 15. Processo de execugao; 15.1. Execugao em geral; 15.2. Diversas espécies de execugdo; 15.2.1. Execugao
para entrega de coisa; 15.2.2. Execucéo das obrigagdes de fazer e de nao fazer. 16. Cumprimento de sentenga contra a
Fazenda Publica e impugnacgéo; 16.1. Execugéo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo; 16.2. Precatérios e
obrigacdes de pequeno valor. 17. Procedimentos especiais; 17.1. Juizado Especial (Lei n® 10.259/2001 e Lei n® 9.099/1995).
18. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga coletivo. Habeas data. 19. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao direta de inconstitucionalidade. Ag&o declaratoria de constitucionalidade.
Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agées civis constitucionais. Arguigdo de descumprimento de preceito
fundamental. 20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 21. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006). Lei de execucéo fiscal (Lei n° 6.830/1980). Regimento de custas da Justica Federal (Lei n® 9.289/1996).
Direito Penal: 1. Fontes do Direito Penal; 1.1. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2. Aplicagdo da Lei Penal; 2.1.
Anterioridade da lei; 2.2. Lei Penal no tempo e no espaco; 2.3. Tempo e lugar do crime; 2.4. Lei Penal excepcional, especial
e temporaria; 2.5. Territorialidade e extraterritorialidade da Lei Penal; 2.6. Pena cumprida no estrangeiro; 2.7. Eficacia da
sentenca estrangeira; 2.8. Contagem de prazo; 2.9. Fragbes ndo computaveis da pena; 2.10. Interpretagdo da Lei Penal;
2.11. Analogia; 2.12. Irretroatividade da Lei Penal; 2.13. Conflito aparente de normas penais. 3. Crime; 3.1. Classificagdo dos
crimes; 3.2. Teorias do crime; 3.3. O fato tipico e seus elementos; 3.4. Relagdo de causalidade; 3.5. Superveniéncia de
causa independente; 3.6. Relevancia da omissao; 3.7. Crime consumado e tentado; 3.8. Pena da tentativa; 3.9. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; 3.10. Arrependimento posterior; 3.11. Crime impossivel; 3.12. Crime doloso, culposo e
preterdoloso; 3.13. Agravacdo pelo resultado; 3.14. Concurso de crimes; 3.15. Erro sobre elementos do tipo; 3.16.
Descriminantes putativas; 3.17. Erro determinado por terceiro; 3.18. Erro sobre a pessoa; 3.19. Erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibigao); 3.20. Coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica; 3.21. llicitude e causas de exclusdo. 3.22. Excesso
punivel; 3.23. Culpabilidade; 3.23.1. Teorias, elementos e causas de exclusdo. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de
pessoas. 6. Penas; 6.1. Espécies de penas; 6.2. Cominagao das penas; 6.3. Aplicagdo da pena; 6.4. Suspensao condicional
da pena; 6.5. Livramento condicional; 6.6. Efeitos da condenagéo; 6.7. Reabilitagédo; 6.8. Execugdo das penas em espécie e
incidentes de execucgao. 7. Medidas de seguranga; 7.1. Execugao das medidas de segurancga. 8. Agao penal. 9. Punibilidade
e causas de extingdo. 10. Dos crimes em espécie do Cédigo Penal; 10.1. Crimes contra o patriménio; 10.2. Crimes contra a
organizacao do trabalho; 10.3. Crimes contra a incolumidade publica; 10.4. Crimes contra a paz publica; 10.5. Crimes contra
a fé publica; 10.6. Crimes contra a Administragéo Publica. 11. Dos crimes constantes de legislagdo especial; 11.1. Crimes
hediondos (Lei n° 8.072/1990 e suas alteragdes); 11.2. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n°
7.716/1989 e suas alteragdes); 11.3. Crime de tortura (Lei n°® 9.455/1997 e suas alteragdes); 11.4. Crime de organizagao
criminosa (Lei n° 12.850/2013 e suas alteragdes); 11.5. Crimes ambientais (Lei n° 9.605/1998 e suas alteracdes); 11.6.
Crimes relacionados a entorpecentes (Lei n° 11.343/2006 e alteragbes — Lei Antidrogas); 11.7. Crime de abuso de
autoridade (Lei 13.869/2019); 11.8. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003 e suas alteragdes);
11.9. Crime de lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998 e suas alteracdes); 11.10. Crimes e infracdes administrativas
tipificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes); 11.11. Crimes tipificados no
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). 12. Convengao americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e
Decreto n°® 678/1992). 13. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Penal. 14. Crimes contra a ordem ftributaria e
econdmica (Lei n° 8.137/1990 e suas alteragdes). Direito Processual Penal: 1. Fontes do Direito Processual Penal; 1.1.
Principios gerais e informadores do processo; 1.2. Principios aplicaveis ao Direito Processual Penal. 2. Aplicacdo da Lei
Processual no tempo e no espago. 3. Grandes temas de Direito Processual: jurisdigdo, agédo, defesa e processo. 4. Inquérito
policial e demais modalidades de investigacao preliminar; 4.1. Acordo de n&o persecucao penal. 5. Acao penal: conceito,
modalidades e regramento normativo; 5.1. Espécies de agao penal, condigbes da agao e justa causa para a agao penal. 6.
Acéo civil ex delicto. 7. Juiz natural e competéncia. 8. Questdes prejudiciais e processos incidentes. 9. Prova; 9.1. Teoria
geral da prova; 9.2. Provas em espécie; 9.3. Lei n° 9.296/1996 (interceptacdo telefénica). 10. Sujeitos processuais: juiz,
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Ministério Publico, querelante, acusado e defensor; 10.1. Assistentes e demais auxiliares da justica; 10.2. Intervengéo de
terceiros no Processo Penal. 11. Medidas cautelares pessoais: modalidades de prisdo, medidas cautelares e liberdade
provisoria; 11.1. Lei n® 7.960/1989 (prisao temporaria). 12. Medidas cautelares reais. 13. Citagbes, notificagcdes e intimagdes.
14. Sentenca e coisa julgada. 15. Processo, procedimento e relacado juridica; 15.1. Elementos identificadores da relagédo
processual; 15.2. Modalidades de processo penal conforme a pretensao veiculada; 15.3. Procedimentos comum e especiais;
15.4. Ritos ordinario, sumario e sumarissimo (Leis n° 9.099/1995 e n° 10.259/2001 — Juizados Especiais Criminais). 16.
Prazos; 16.1. Caracteristicas, principios e contagem dos prazos. 17. Nulidades processuais e regramento legal; 17.1.
Formas dos atos persecutoérios penais e san¢des pelo seu descumprimento. 18. Recursos; 18.1. Teoria geral dos recursos;
18.2. Recursos em espécie. 19. Habeas corpus. 20. Lei n° 7.210/1984 (execugao penal). 21. Cooperagéo juridica
internacional; 21.1. Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22. Disposi¢gbes gerais do Codigo de Processo
Penal. 23. Disposig¢des finais. 24. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. 25. Restituicdo de
coisas apreendidas. 26. Medidas assecuratorias. 27. Busca e apreensao. Direito Tributario: 1. Normas gerais de Direito
Tributario. 2. Fontes do Direito Tributario. 3. Norma tributéria: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragdo. 4. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies. 5. Hipétese de incidéncia: conceito e aspectos. 6. Fato gerador. 7. Obrigagdes
tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. 8.0brigagao principal e acessoéria. 9. Crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, modalidades e revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10.
Responsabilidade tributaria. 11. O Sistema Tributario Nacional: limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade
tributaria, competéncia tributaria, tributos federais. 12. Administragdo tributaria. 13. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 14. Processo Tributario. 15. Cadigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172/1966). 16. Lei de Execugao Fiscal (Lei n°
6.830/1980). 17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direito Previdenciario: 1. Seguridade social: origem e
evolugéao legislativa no Brasil; conceito; organizagao e principios constitucionais. 2. Aspectos constitucionais da Previdéncia
Social (arts. 201 e 202 da Constituicdo Federal). 3. Emenda Constitucional n® 103/2019. 4. Da organizagédo da assisténcia
social (Lei n°® 8.742/1993 e alteragdes). 5. Dos regimes de previdéncia social existentes. 6. Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n° 8.212/1991 e n° 8.213/1991 e alteragdes). 7. Decreto n°
3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social). 8. Previdéncia Social do servidor publico: nogdes gerais, beneficios e
custeio. 9. Regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal: Lei n®
9.717/1998 e alteragdes. 10. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n°® 109/2001). 11. Relagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas e suas respectivas entidades fechadas de Previdéncia Complementar (Lei Complementar n® 108/2001). 12. Lei n°
12.618/2012 e alteragbes (regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos federais). 13. Lei n® 8.080/1990
(promocgéo, protecdo e recuperacdo da salde, organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes). Direito
Ambiental: 1. Principios de Direito Ambiental. Conceito. Objeto. 2. A protegdo do meio ambiente na Constituicao Federal. 3.
Competéncia em matéria ambiental. 4. Fungéo social da propriedade. 5. Desenvolvimento sustentavel. 6. Bens ambientais.
7. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981): principios e objetivos. 8. Instrumentos: licenciamento ambiental.
Estudo de impacto ambiental. 9. Zoneamento ambiental. Areas de preservagéo permanente e unidades de conservagdo. 10.
Responsabilidade por dano ambiental. A¢des Judiciais de Prote¢cdo ao Meio Ambiente. 11. Reparticdo de competéncias em
matéria ambiental.

CARGO 403: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ODONTOLOGIA

1. Estomatologia e patologia bucal: 1.1. Diagndstico, exame clinico e exames complementares; 1.2. Classificacdo e
nomenclatura das lesdes bucais; 1.3. Variagdes da normalidade na cavidade bucal; 1.3.1. Doengas vesicobolhosas; 1.3.2.
Condigdes ulcerativas; 1.3.3. Lesdes brancas; 1.3.4. Lesdes bucais com alteragao da coloragao e pigmentacéo dos tecidos
bucais e peribucais; 1.3.5. Lesdes verrucosas papilares; 1.4. Defeitos de desenvolvimento da regidao bucomaxilofacial; 1.5.
Anormalidades dentarias: ambientais e de desenvolvimento; 1.6. Infec¢cdes bacterianas, fungicas, protozoarias e virais da
cavidade bucal e peribucal; 1.7. Lesdes fisicas e quimicas em cavidade bucal e peribucal; 1.8. Patologia das glandulas
salivares; 1.9. Disturbios hematologicos de interesse em salde bucal; 1.10. Patologia éssea; 1.11. Cistos e tumores
odontogénicos e nao odontogénicos; 1.12. Doencas dermatoldgicas; 1.13. Patologia epitelial; 1.14. Manifestagdes bucais de
doengas sistémicas; 1.15. Cancer bucal: classificagdo, estadiamento e diagnéstico; 1.16. Lesbes cancerizaveis; 1.17.
Neoplasmas malignos ndo odontogénicos dos maxilares; 1.18. Doencas alérgicas e imunoldgicas. 2. Dentistica e materiais
dentarios: 2.1. Doenga carie: etiologia, manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica; 2.2. Fisiologia, protecao e resposta
a injurias do complexo dentinopulpar; 2.3. Exame, diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; 2.4. Materiais forradores
e restauradores; 2.5. Preparos cavitarios em dentistica: principio da minima intervengao; principios gerais dos preparos
cavitarios de acordo com o material restaurador eleito; 2.5. Técnicas instrumentais; isolamento do campo operatério; 2.6.
Inter-relacao dentistica e oclusdo; 2.7. Inter-relagdo dentistica e periodontia; 2.8. LesGes nao cariosas: diagnodstico e
tratamento; 2.9. Hipersensibilidade dentinaria: diagnostico, prevengao e tratamento; 2.10. Odontologia adesiva: lesdes
cariosas e nao cariosas; colagem de fragmento dentario; sistemas adesivos — classificagdes e técnicas; 2.11. Fundamentos
e aplicagao clinica de principios da oclusdo; 2.12. Andlise oclusal funcional; 2.13. Fisiologia do sistema estomatognatico e
disfungdes temporomandibulares. 3. Periodontia: 3.1. Anatomia macroscopica e microscopica dos tecidos periodontais; 3.2.
Diagnéstico, classificagdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal; 3.3. Intera¢cdes hospedeiro-
parasita: patogénese da doenga periodontal, fatores modificadores e suscetibilidade; 3.4. Patologia periodontal: lesbes
inflamatorias gengivais ndo induzidas por placa bacteriana; doengas gengivais induzidas pela placa; periodontite aguda e
cronica; periodontite agressiva; doenga periodontal necrosante; doenga periodontal como risco para doenga sistémica;
abscesso periodontal; 3.5. Exame, diagnéstico e plano de tratamento em periodontia. 3.6. Inter-relacédo entre doenca
periodontal e oclusdo; 3.7. Terapia periodontal inicial (controle de infeccdo); 3.8. Urgéncias em periodontia; 3.9.
Antissépticos e antibioticos em terapia periodontal; 3.10. Terapia de suporte em periodontia; 3.11. Halitose. 4. Radiologia:
4.1. Técnicas radiograficas intrabucais; 4.2. Anatomia radiografica dentomaxilomandibular; 4.3. Principios de interpretacao
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radiografica; 4.4. Principios de biosseguranga em radiologia. 5. Endodontia: 5.1. Biologia pulpar e perirradicular; 5.2.
Patologia pulpar e perirradicular. Diagnéstico diferencial das lesdes perirradiculares inflamatdrias; 5.3. Microbiologia em
endodontia; 5.4. Diagnostico em endodontia; 5.5. Técnicas radiograficas em endodontia; 5.6. Emergéncias e urgéncias em
endodontia; 5.7. Traumatismos dentarios; 5.8. Reabsorgcbes dentarias; 5.9. Inter-relagdo entre endodontia e periodontia. 6.
Farmacologia e terapéutica medicamentosa em odontologia: 6.1. Formas farmacéuticas e vias de administragado; cinética e
dindmica dos farmacos; 6.2. Anestésicos locais em odontologia: 6.2.1. Farmacologia dos anestésicos locais; 6.2.2. Técnicas
de anestesia em odontologia; 6.2.3. Complicagdes locais e sistémicas em anestesia local; 6.3. Prevengao e controle da dor:
analgésicos, sedativos e anti-inflamatérios em odontologia; 6.4. Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencédo das
infecgbes bucais; 6.5. Interagcdes farmacoldgicas; 6.6. Anestesia local e uso de medicamentos no atendimento de pacientes
sistemicamente comprometidos ou que requerem cuidados adicionais. 7. Cirurgia: 7.1. Principios de exodontia n&o
complicada e complicada; 7.2. Controle pds-operatério do paciente; 7.3. Prevencédo e tratamento das complicacbes das
exodontias; 7.4. Principios de tratamento e prevengdo das infec¢des bucais; 7.5. Instrumentos e materiais utilizados em
cirurgia oral basica; 7.6. Manejo inicial do paciente com traumatismos, lesées de tecidos moles; 7.7. Tratamento das fraturas
dentoalveolares. 8. Biosseguranga: 8.1. Precaugdes-padrdo e precaugdes baseadas na transmissdo; 8.2. Riscos
ocupacionais; 8.3. Acidentes de trabalho e conduta apds exposi¢cao a material bioldgico; 8.4. Normas de biosseguranga na
clinica odontoldgica; 8.5. Higienizagdo das maos; 8.6. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo em odontologia; 8.7.
Gerenciamento de residuos em servigos odontolégicos; 8.8. Protegao radiologica. 9. Odontologia preventiva: 9.1. Utilizagao
tépica e sistémica de fluoretos na prevengdo e tratamento da carie; 9.2. Toxicologia do fluor; 9.3. Indicagbes,
contraindicagbes e prescricao de dentifricios e enxaguatorios bucais; 9.4. Odontologia minimamente invasiva; 9.5. Selantes
de féssulas e fissuras; 9.6. Codigo de Etica Profissional em Odontologia.

CARGO 404.1 E 404.2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - SERVIGO SOCIAL

1. Fundamentos tedricos, histéricos e metodolégicos do Servigo Social: 1.1. Vertentes de pensamento: materialismo
historico, positivismo, fenomenologia; 1.2. Mediagéo e o Servigo Social; 1.3. A questao social e a conjuntura brasileira; 1.4.
Etica profissional; 2. Metodologia em Servico Social: 2.1. Dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa, ético-legal; 2.2.
Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; 2.3. Planejamento social: elaboracdo, monitoramento e avaliagdo de
planos, projetos e programas; 2.4. O Servigo Social e sua dimenséo investigativa: a particularidade da pesquisa em Servigo
Social, a construgdo do projeto de pesquisa; abordagens quanti-qualitativas na pesquisa; 2.5. Documentagdo em Servigo
Social; 2.6. Servico Social e interdisciplinaridade; 2.7. Servigco Social e o trabalho social em familia; 3. Politica social e
Servigo Social: 3.1. Instituicdo e Estado; 3.2. Movimentos sociais e participagdo popular; 4. O processo de trabalho do
Servico Social: 4.1. Elementos constitutivos da inser¢gdo da profissio no mundo do trabalho; 4.2. Espagos socio-
ocupacionais do assistente social. 5. Seguridade social, Servigo Social e legislagéo: 5.1. Constituicdo Federal de 1988: da
saude, da promocéao social e da protegao especial; 5.2. Assisténcia Social — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei
Federal n°® 8.742/1993 (alterada pela Lei n°® 12.435/2011); 5.3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); 5.4.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); 5.5. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003); 5.6. Lei de
regulamentacg&o da profissdo (Lei n° 8.662/1993); 5.7. Cédigo de Etica do Assistente Social; 5.8. Previdéncia Social; 5.9.
Politica de Saude e Politica de Saude Mental no Brasil: Lei n°. 8.080/1990, Lei n°. 10.216/2001, Rede de Atencgao
Psicossocial (RAPS); 6. Atuacgdo do assistente social nos servigos substitutivos de saude mental.

CARGO 405.1 E 405.2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA CIVIL

1. Locagdo de obra. Sondagens. Instalagbes provisérias: canteiro de obras, protegdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2. Fundagbes rasas e profundas: projeto e execugdo. 3.
Instalagdes prediais (hidrossanitarias e elétricas): projeto e execugao. 4. Construgéo de edificios: alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Pinturas. Impermeabilizagcéo: processos de impermeabilizacdo e adequagédo do processo a
cada situagao. Isolamento térmico. 5. Materiais de construgéo civil: agregados. Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland.
Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. 6. Argamassa.
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. 7. Mecanica dos solos: origem, formagao e propriedades dos solos, indices
fisicos, pressdes nos solos, prospecgdo geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos, compactagdo dos
solos, compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, resisténcia ao cisalhamento dos solos, empuxos de terra,
estruturas de arrimo, estabilidade de taludes. 8. Resisténcia dos materiais: deformagdes, teoria da elasticidade, analise de
tensdes, flexdo simples, flexdo composta, torgéo, cisalhamento, flambagem, circulo de Mohr e linha elastica. 9. Andlise
estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcado e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas: vigas simples, vigas
Gerber, porticos, quadros, arcos e treligas; deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esforgos sob acdo de carregamento; variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 10.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagao.
Dimensionamento de vigas retangulares sob flexdo. Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamento de
armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto — Procedimentos. 11. Conceitos e
dimensionamento de estruturas pré-moldadas. 12. Conceitos e dimensionamento de estruturas de concreto protendido. 13.
Instalagbes prediais (procedimentos e materiais): instalacdes elétricas (baixa tens&o); instalagdes hidraulicas (agua fria,
agua quente); instalagcdes de esgoto; instalagées de aguas pluviais. 14. Instalagdes de prevencdo e combate a incéndios:
extintores, sistemas de chuveiros automaticos, hidrantes e mangueiras, rotas de fuga, escadas enclausuradas, portas corta-
fogo, antecamaras, exaustado e ventilacdo, sistemas de detecgdo e alarme de incéndio. NBR 9077: Saidas de emergéncia
em edificios. NBR 10897: Sistemas de protecdo contra incéndio por chuveiros automaticos — Requisitos. NBR 17240:
Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio — Projeto, instalagdo, comissionamento e manutencgdo de sistemas de deteccao
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e alarme de incéndio — Requisitos. 15. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Rede de distribuicdo de agua.
Rede de coleta de esgotos. Hidraulica aplicada e hidrologia. 16. Seguranca do trabalho: equipamentos de seguranca
individual e coletiva; brigadas de incéndio; Programa de Gerenciamento de Risco (PGR). Normas Regulamentadoras — NR
do Ministério do Trabalho e Emprego. 17. Orcamento de obras: principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboragéo de orgamentos: formagao de pregos; custos diretos e indiretos; fluxograma do orgamento da obra; levantamento
e preparacao da planilha de servigos; elaboracdo das composicdes analiticas de custo; pesquisa de mercado de pregos
basicos, méo de obra, materiais; incidéncia dos encargos sociais trabalhistas. Andlise de propostas de servigos. Custo
horario de utilizacdo de equipamentos e de transporte. Calculo do BDI — metodologia aplicada aos beneficios e despesas
indiretas. 18. Planejamento de obras. Elaboragdo do cronograma fisico-financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de
recursos. Montagem final de orcamento de obra. SINAPI. 19. Gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas. 20.
Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Avaliagdo de imdveis urbanos e glebas urbanizaveis:
NBR 14653 — partes 1 e 2. Custo Unitario Basico: NBR 12721. Laudos de avaliagdo. 21. Mecanica dos fluidos e hidraulica.
22. Acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. NBR 9050. 23. Pavimentagédo. Pavimento
flexivel e pavimento rigido. Os materiais: solos, solos estabilizados e agregados. O cimento Portland. Os materiais
betuminosos: rochas betuminosas, alcatrdes e asfaltos. 24. Projetos de engenharia civil (arquitetdnico; fundagdes; estruturas
— concreto, metalica, alvenaria estrutural; instalagbes — hidraulicas, elétricas; terraplenagem; pavimentagdo). 25.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis.
26. Patologia das obras de engenharia civil: estruturas de concreto armado, alvenarias, revestimentos. 27. Planejamento
socioambiental: A3P — Agenda Ambiental na Administracdo Publica (licitagbes sustentaveis). Qualidade de obras e
certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo. Inovagdo tecnoldgica e
racionalizagéo da construgdo. 28. Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgao Habitacional — PBQP-H:
portarias n® 134/1998, 79/2021 e alteragoes. 29. Portaria n° 118, de 14 de fevereiro de 2012 e alteragdes. 30. Lei Federal n°
14.133/2021 e alteragbes. Decreto Federal n® 7.983/2013. 31. Resolugdo n° 114/2010, do Conselho Nacional de Justica.
Resolugao n°® 244/2013, do Conselho da Justiga Federal. Resolugdo n° 523/2019, do Conselho da Justica Federal, Acordao
2.622/2013 do Plenario do TCU. Acérdao 1.977/2013 do Plenario do TCU. 32. Nogdes de AutoCAD. 33. Cédigo de Etica
Profissional do Engenheiro. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil.

CARGO 406: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —- ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos elétricos: 1.1. Conceitos fundamentais: carga, corrente, tensdo, poténcia e energia. Lei de Ohm e leis de
Kirchhoff; 1.2. Analise de circuitos: circuitos resistivos, analise nodal e de malhas, teoremas de Thévenin, Norton e
superposicao; 1.3. Componentes elétricos: resistores, capacitores e indutores; 1.4. Circuitos alternados: circuitos transitérios
de primeira e segunda ordem, fatores e numeros complexos, regime permanente senoidal e poténcia complexa: ativa,
reativa e aparente; 1.5. Sistemas trifasicos: equilibrados e desequilibrados, sistemas por unidade e componentes simétricos;
1.6. Falhas em circuitos: calculo de faltas simétricas e assimétricas. 2. Instalagdes elétricas de baixa tenséo: 2.1. Projeto de
instalacdes: previsdo de carga de iluminagéo e tomadas, divisdo da instalagédo e calculo de demanda; 2.2. Dimensionamento
de componentes: critérios de dimensionamento de circuitos e linhas elétricas, aterramento e equipotencializagédo; 2.3.
Especificagbes e selegdo de materiais: interruptores, tomadas, disjuntores; 2.4. Normas aplicaveis: NBR-5410:2004, NR-
10/2004. 3. Maquinas elétricas: 3.1. Motores e geradores de corrente continua; 3.2. Geradores sincronos; 3.3. Motores
assincronos; 3.4. Controle de velocidade: PWM, controle escalar e vetorial; 3.5. Projeto de circuitos de comando.
4.Qualidade da energia elétrica: 4.1. Distlurbios na qualidade da energia: transitérios, variagbes de tensdo, desequilibrios,
distor¢cbes da forma de onda; 4.2. Subestagoes: classificacado, arranjos, equipamentos, especificagdes técnicas; 4.3. Normas
aplicaveis: NBR 14039:2021. NBR 15751:2013. 5. Sistema de protegéo contra descargas atmosféricas: 5.1. Parametros e
gerenciamento do risco; 5.2. Estrutura e subsistemas do SPDA; 5.3. Medidas de protegdo contra surtos. 6. Manutengéo e
ensaios em equipamentos elétricos: 6.1. Conceitos de manutengao; 6.2. Ensaios em equipamentos: termografia, resisténcia
de isolamento, relagdo de transformagdo. 7. Conhecimentos de AutoCAD. 8.Legislagdo pertinente: 8.1. Lei Federal n°
14.133/2021; 8.2. Decreto Federal n° 7.983/2013; 8.3. Resolugcdes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho da
Justica Federal; 8.4. Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU). 8.5 Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro.

CARGO 407: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA MECANICA

1. Mecanica; 1.1. Estatica; 1.1.1. Analise de estruturas; 1.1.2. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos; 1.1.3. Cargas
distribuidas; 1.1.4. Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes; 1.1.5. Geometria das areas. 2. Elementos de
magquinas; 2.1. Critérios de resisténcia; 2.2. Projeto estatico; 2.3. Fadiga; 2.4. Parafusos e unides aparafusadas; 2.5. Unides
soldadas; 2.6. Molas; 2.7. Engrenagens; 2.8. Correias; 2.9. Eixos e arvores de transmissdo. 3. Mecanica dos fluidos; 3.1.
Estatica dos fluidos; 3.2. Equacdes; 3.3. Analise diferencial dos movimentos dos fluidos; 3.4. Escoamento incompressivel. 4.
Transmissao de calor; 4.1. Condugdo unidimensional em regime permanente; 4.2. Convecgdo. 5. Termodinamica; 5.1.
Substancia pura; 5.2. Trabalho e calor; 5.3. Primeira lei da termodinamica; 5.4. Segunda lei da termodindmica. 6. Materiais
de construgao mecanica; 6.1. Materiais resistentes a corrosédo e a oxidagao. 7. Maquinas hidraulicas; 7.1. Propriedades dos
fluidos; 7.2. Escoamento de fluidos em tubulagdes. 7.3. Classificagdo e caracteristicas de bombas; 7.3.1. Turbobombas:
classificagdo, caracteristicas e componentes; 7.3.2. Selecdo e especificagdo de bombas; 7.3.3. Desempenho da bomba
centrifuga: curvas caracteristicas; 7.4. Testes, instalacdo, operagcdo e manutencdo de bombas; 7.5. Instalagbes de
bombeamento. 8. Manutencéo; 8.1. Manutencao Industrial; 8.1.1. Diferentes formas de manutencdo; 8.2. Geréncia e
Planejamento de manutencgao; 8.2.1. PERT — caminho critico, nivelamento de mao de obra. 9. Lubrificagao; 9.1. Principios
basicos de lubrificagdo; 9.1.1. Lubrificantes; 9.1.2. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos. 10. Qualidade
e administragdo da producgao; 10.2. Formagéo e controle de estoques; 10.3. Administragao, planejamento, programagéao e
controle de projetos; 10.4. Planejamento para a qualidade. 11. Dispositivos e equipamentos mecanicos aplicados a
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edificagdes; 11.1. Projeto e andlise de Sistemas de ventilagdo e de troca de ar; 11.2. Projeto e analise de sistemas de
climatizagdo e condicionamento de ar; 11.3. Projeto e analise de sistemas mecéanicos de bombeamento, drenagem e
movimentagdo de fluidos; 11.4. Projeto e andlise de sistemas de movimentagdo de cargas: elevadores, esteiras,
transportadores e equipamentos afins; 11.5. Compatibilizagdo de equipamentos mecanicos com a edificacdo; 11.6.
Aplicagdo de normas e legislagdes correlacionadas. 12. Recebimento e analise de projetos; 12.1. Andlise de elementos de
projeto; 12.1.1. Termos de referéncia; 12.1.2. Cadernos de especificagdes; 12.1.3. Planilhas orgamentarias; 12.2. Entrega
técnica; 12.3. Aplicagao de valores referenciados. 13. Levantamento de quantidades e orgamentacao; 13.1. Levantamento
de quantidades de servigos e materiais; 13.2. Orgamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de
tabelas publicas de pregos; 13.3. Memdria de calculo de quantitativos; 13.4. BDI; 13.5. Realizagdo de cronograma fisico-
financeiro. 14. Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de engenharia mecéanica; 14.1. Contratos; 14.2.
Programacéo e planejamento de execugao, com andlise de compatibilizagdo de projetos e servigos; 14.3. Acompanhamento
e apoio na fiscalizagdo de obras; 14.4. Controle de materiais e de execugao de servigos; 14.5. Vistoria, medigbes e
elaboragédo de pareceres. 15. Desenho auxiliado por computador; 15.1. Normas da representagao técnica de instalacdes
elétricas e eletronicas; 15.2. Desenho em 2D e 3D; 15.2.1. Uso da ferramenta Autodesk® AutoCAD®; 15.2.2. Edicdo de
pranchas; 15.2.3. Cotas e escalas de desenho. 15.2.4. Criagdo de modelos e layouts; 15.2.5. Formatagdo de impressdes;
15.3. Uso de tecnologia BIM. 16. Sustentabilidade; 16.1. Planejamento socioambiental: Programa A3P (Agenda Ambiental
na Administragdo Publica). 17. Lei Federal n° 14.133/2021. 18. Resolugdo CNJ n° 114/2010. 19. Resolugdo CJF n°
523/2019. 20 Acérddos TCU-Plenario n° 2.622/2013 e n° 1.977/2013. 21. Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro.

CARGO 408: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENGENHARIA ELETRONICA

1. Instrumentos de medidas elétricas. 2. Dispositivos semicondutores. 3. Circuitos integrados. 4. Amplificadores
operacionais. 5. Transistores de juncao e efeito de campo. 6. Amplificadores de um e de diversos estagios. 7. Sistemas de
numeracgdo e codigos binarios: aritmética binaria e algebra booleana. 8. Portas logicas. 9. Circuitos combinacionais.10.
Arquitetura de computadores. 11. Sistemas operacionais. 12. Redes e comunicagao de dados. 13. Estrutura e linguagens de
programagdo. 14. Microcontroladores: arquitetura de microprocessadores, enderegamento e conjunto de instrugdes,
memoria e adaptadores de interface de entrada e saida. 15. Projeto logico e elétrico de sistemas microprocessados. 16.
Filtros ativos. 17. Fontes chaveadas. 18. Operagdo e manutencado de sistemas supervisoérios e painéis microprocessados.
19. Retificadores controlados. 20. Inversores e ciclo conversores. 21. Telecomunicagdes: sistema de radiocomunicagao
(VHF, UHF), analise de sinais, propagacao de sinais, modulagdo em amplitude e em frequéncia com portadora suprimida e
por pulsos, telefones e circuitos telefonicos, nogbes de trafego telefonico, redes telefénicas e centrais automaticas. 22.
Sistemas de comunicagdes oticas: fibra 6tica, demoduladores, emissores de luz e detectores de luz. 23. Manutencao de
sistema de relogios sincronizados. 24. Operagdo e manutengdo de circuito fechado de TV. 25. Manutengdo de
microcomputadores e acessorios. 26. Controladores programaveis-PLC. 27. Fontes de alimentagdo chaveadas. 28.
Manutencao de sistemas de reproducédo de som e video. 29. Instrumentacao: transdutores, transmissao de sinais, interface
e instrumentos indicadores. 30. Projeto e manutengédo de sistemas de alarme e detecgdo de incéndio. 31. Sistemas de
cabeamento estruturado. 32. Sistema NO BREAK. 33. Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo. 34.
Planejamento e controle da manutengao: planejamento anual de atividades de manutengéo, sistemas de ordens de servigos,
historicos de intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a manutencdo, programacéo e execugéo de
servicos de manutengdo. 36. Legislacdo e normas: Lei n° 14.133/2021; Decreto Federal n° 7.983/2013; Resolugdo n°
114/2010, do Conselho Nacional de Justica; Resolugdo n® 244/2013, do Conselho da Justica Federa; Resolugédo n°
523/2019, do Conselho da Justica Federal; Acérddos TCU-Plenario n° 2622/2013 e 1977/2013 e Cddigo de Etica
Profissional do Engenheiro.

CARGO 409: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —- ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras e seus anexos; 1.1. NR-1: Disposi¢gdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais; 1.2.
NR-4: Servicos especializados em seguranga e em medicina do trabalho; 1.3. NR-5: Comissado Interna de Prevengéo de
Acidentes; 1.4. NR-6: Equipamento de Protecdo Individual — EPI; 1.5. NR-7: Programa de controle médico de saude
ocupacional; 1.6. NR-9: Avaliagdo e controle das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolédgicos; 1.7. NR-
10: Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade; 1.8. NR-12: Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos;
1.9. NR-15: Atividades e operagdes insalubres; 1.10. NR-16: Atividades e operagdes perigosas; 1.11. NR-17: Ergonomia;
1.12. NR-18: Seguranca e saude no trabalho na industria da construgéo; 1.13. NR-21: Trabalhos a céu aberto; 1.14. NR-23:
Protegéo contra incéndios; 1.15. NR-24: Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; 1.16. NR-26: Sinalizagao
de segurancga; 1.17. NR-35: Trabalho em altura. 2. Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas atualiza¢des. 3. Higiene
ocupacional; 3.1. NHO 01: Norma de higiene ocupacional: procedimento técnico: avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao
ruido; 3.2. NHO 06: Norma de higiene ocupacional: procedimento técnico: avaliagdo da exposi¢do ocupacional ao calor. 4.
Lei n° 14.133/2021; e Cédigo de Etica Profissional do Engenheiro.

CARGO 410.1 E 410.2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: 1.1. Patriménio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacéo liquida (ou patriménio liquido);
1.2. Diferenciacao entre capital e patrimbnio; 1.3. Equagcdo fundamental do patrimbnio; 1.4. Representagao grafica dos
estados patrimoniais; 1.5. Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais; 1.6. Conta: conceito; 1.7. Débito, crédito e
saldo; 1.8. Controle de estoques e do custo das vendas; 1.9. Provisdes; 1.10. Escrituracdo de operacdes tipicas; 1.11. Livros
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de escrituragédo: obrigatoriedade, fungbes, formas de escrituragdo; 1.12. Erros de escrituragdo e suas corregdes; 1.13.
Balancete de verificagdo; 1.14. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; 1.15. Conteudo dos grupos e
subgrupos; 1.16. Classificagdo das contas; 1.17. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; 1.18. Demonstragdes
Contabeis de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por Agdes); 1.19. Andlise das
demonstragbes contabeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; 1.20. Analise vertical e horizontal; 1.21.
Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e
alteragdes; 1.22. Apuragéo da receita liquida; 1.23. Apuragao do lucro bruto e do lucro liquido; 1.24. Destinagao do lucro:
participagdes, imposto de renda e absorgéo de prejuizos; 1.25. Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacéo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e alteragGes; 1.26. Transferéncia do lucro liquido para reservas; 1.27.
Demonstragéo dos fluxos de caixa; 1.28. Normas Brasileira de Contabilidade Completas; 1.29. Comité de Pronunciamentos
Contabeis — Pronunciamento Técnico (CPC 00 ao CPC 50 vigentes). 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1.
Conceito, objeto e regime; 2.2. Campo de aplicagéo; 2.3. Lei Federal n° 4.320/1964; 2.4. Decreto n° 93.872/1986 (Dispbe
sobre a unificagcdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagdo pertinente e da outras
providéncias); 2.5. NBC TSP do Setor Publico — estrutura conceitual; 2.6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSP do Setor Publico — TSP 1 a 34); 2.7. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 102
edicdo; 2.8. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; 2.9. Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstragao das variagdes patrimoniais; 2.10. Tabela de eventos; 2.11. Tomadas e prestagao
de contas; 2.12. Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO); 2.13. Lei
Federal n°® 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos); 2.14. Contratos e convénios; 2.15. Controle interno e
externo; 2.16. Patrimonio publico; 2.17. Inventario de material de consumo e permanente; 2.18. Depreciagao; 2.19. Gestédo e
Administragdo Patrimonial dos Bens (Decreto n° 9.373/2018). 3. Orgamento Publico: 3.1. Conceitos e principios; 3.2.
Orcamento-programa; 3.3. Ciclo orgcamentario: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo; 3.4. O orgcamento na
Constituicdo de 1988; 3.5. Processo de planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual; 3.6. Divida ativa; 3.7. Restos a pagar; 3.8. Despesas de exercicios anteriores; 3.9. Créditos adicionais;
3.10. Descentralizagdo de créditos; 3.11. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 3.12. Da
fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria — Constituicdo Federal; 3.13. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) — 142
edigdo. 4. Auditoria: 4.1. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n°® 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna) e
alteragdes; 4.2. Auditoria no setor publico federal; 4.3. Finalidades e objetivos da auditoria governamental; 4.4. Abrangéncia
de atuacgdo; 4.5. Formas e tipos; 4.6. Normas relativas a execugao dos trabalhos; 4.7. Normas relativas a opinido do auditor;
4.8. Relatérios e pareceres de auditoria; 4.9. Operacionalidade; 4.10. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria; 4.11.
Planejamento dos trabalhos; 4.12. Programas de auditoria; 4.13. Papéis de trabalho; 4.14. Testes de auditoria; 4.15.
Amostragem estatistica em auditoria; 4.16. Eventos ou transagdes subsequentes; 4.17. Revisdo analitica; 4.18. Entrevista;
4.19. Conferéncia de calculo; 4.20. Confirmacao; 4.21. Interpretagcdo das informacgbes; 4.22. Observagoes; 4.23.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragbes contabeis; 4.24. O Sistema de Controle Interno na
Constituicdo Federal de 1988; 4.25. Normas relativas a auditoria interna no Poder Judiciario: 4.26. Resolugdo CNJ n°
308/2020 e Resolugdao CNJ n°® 309/2020; 4.27. Manual de Auditoria do Poder Judiciario (Edigao 2023), do Conselho Nacional
de Justica); 4.28. Normas relativas a auditoria interna na Justica Federal: 4.29. Resolu¢do CJF n°® 676/2020, 4.30. Resolugéo
n® CJF 677/2020 e 4.31. Resolugdo CJF n°® 678/2020; 4.32. Normas gerais para tomada e prestagao de contas no ambito da
Administragéo Publica Federal (APF): 4.33. Resolugdo TCU n° 291/2017, 4.34. Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020 e 4.35.
Decisdo Normativa TCU n° 198/2022, em conjunto com as Normas Brasileiras de Contabilidade sobre Técnicas de Auditoria
de Informagéao Contabil Histérica Aplicavel ao Setor Publico (NBC TASP) e 4.36. Normas de Auditoria do Setor Publico
(NBASP), quando aplicavel; 4.37. Manual de auditoria operacional — Tribunal de Contas da Uni&o. 4. ed. Brasilia: TCU,
Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex), 2020. 5. Matematica Financeira: 5.1 Juros simples e juros compostos; 5.2
Equivaléncia; 5.3 Métodos de amortizagdo e séries de pagamentos; 5.4 Tabela Price; 5.5 indices e nimeros-indices. 6.
Cadigo de Etica Profissional do Contador.

CARGO 411.1 E 411.2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e Periféricos de computadores. 2.
Arquitetura de Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagéo do processador; Organizagao de memoaria; Conceitos
de concorréncia, paralelismo e computagéo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e
MPP; Conceitos basicos de computagao em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids); Balanceamento de
carga; Avaliagdo de desempenho. 3. Engenharia de Software: processos sistematicos, métodos e praticas, operagéo e
manutencao de software. 4. Padrbes de projetos de sistemas de informacao: Design Patterns, Arquiteturas multicamadas e
cliente-servidor, Conceitos e fundamentos de SOA, Arquitetura distribuida de microsservigos; Processo de desenvolvimento
de software: CMMI-DEV, MPS.BR SW, Conceitos e processos de DevOps e DevSecOps; UML 2.5; Metodologias ageis de
desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, RUP, LEAN e KANBAN; 5. Engenharia de Requisitos: levantamento,
registro/documentagéo, verificacdo/analise e validagao/garantia de qualidade dos requisitos; 6. Metodologias de testes: test-
driven development (TDD), refatoragdo, tipos e estratégias de testes. 7. Tecnologia Java: Framework Spring Cloud,
persisténcia, JPA 2.0, Hibernate 4.3 ou superior, Hibernate Envers, biblioteca Flyway, Spring Boot, Spring Eureka, MapStruct
e Swagger. 8. Servigcos de autenticagdo: SSO Single Sign-On, Keycloak e Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 9. Mensageria:
Message Broker, RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook e APIs reversas. 10. Ferramenta de versionamento Git. 11.
Ambiente de contéineres: Docker, Kubernetes e Rancher. 12. Desenvolvimento de aplicacdes Web e mobile: linguagens,
tecnologias, bibliotecas e frameworks. 13. Linguagens de programacao: PHP, Java e Microsoft .NET. 14. Extensible Markup
Language (XML): conceitos, elementos e uso de XML Schema e JSON. 15. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina:
principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e nao estruturados, conceitos de modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). 16. Bancos de dados: Modelo Entidade-Relacionamento (MER);
Linguagem e comandos SQ; Processamento de transagdes, controle de concorréncia e recuperagao: teoria, conceitos e
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técnica; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos, arquiteturas e fundamentos dos sistemas
Microsoft SQL Server, MySQL e PostgreSQL; Conceitos de Datawarehouse, OLAP, ETL, DataMining e Bl (Business
Inteligence). 17. Sistemas operacionais: conceituagédo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memodria,
gerenciamento de entrada/saida e sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server: conceitos basicos, configuragéo e
administragao; Microsoft Active Directory: administragao de sites, dominios e florestas e gestdo de usuarios e grupos; Linux:
administracdo de usuarios, sistemas de arquivos e gerenciamento de pacotes. 18. Clusterizacdo de servidores:
balanceamento de carga, tolerancia a falhas e alta disponibilidade; Orquestragdo e automagéo de servidores: conceitos
basicos de Ansible. 19. Servidores de aplicagdo: JBoss, Apache HTTP Server e Microsoft 1IS: conceitos basicos,
administragao e configuragdo. 20. Computagdo em Nuvem: fundamentos, modelos de servigco e modelos de implantagéo. 21.
Armazenamento e Virtualizagdo: Conceitos de storage, Storage Area Networks (SAN), Network Attached Storage (NAS),
Direct Attached Storage (DAS), Software Defined Storage (SDS); Politicas e tipos de backup (completo, incremental e
diferencial); VMWare: fundamentos, administragdo e alta disponibilidade; Remote Desktop Services. 22. Rede de
computadores: Gerenciamento de redes de computadores; Topologias de redes; Conceitos de LAN, WAN e WLAN;
Elementos de interconexdo de redes de computadores: bridges, switches, roteadores e gateways e QOS; Modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; Enderegamento e segmentagéo IPv4 e IPv6; Nivel de aplicagdao TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT. 23. Seguranca da Informacao: Certificacédo digital e
assinatura digital; Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil); Definigdo, implantagao e gestdo de politicas de
seguranga e de auditoria; Ataques e ameagas na Internet e em redes sem fi; Codigos maliciosos; Ataques de negagéo de
servico (DoS) e ataques distribuidos de negagado de servigco (DDoS); Softwares maliciosos: Virus, Spywares e Rootkit;
Sistemas de detecgéo de intruséo; Certificagéo Digital; Nogdes de Politicas Seguranga da Informagéo (ISO 27001:2022). 24.
Segurancga de redes: firewall, filtro de conteudo Web (proxy), filiro antispam e IDS/IPS, conceitos basicos de VPN e uso de
SSL. 25. Planejamento e Governanga de Tl: COBIT 2019: conceitos basicos, requisitos da informacéo, recursos de TI,
dominios, processos e objetivos de controle; PMBOK 6: conceitos basicos, projetos, organizacao, ciclo de vida de projeto e
de produto, grupos de processos e areas de conhecimento; ITIL V4: conceitos basicos, processos e fungdes de estratégia,
desenho, transi¢éo, operagao e melhoria continua de servigos. 26. Legislagbes do Setor: Normativos da Plataforma Digital
do Poder Judiciario (PDPJ-Br); Resolugao CNJ n° 522/2023 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao
de Processos e Documentos do Poder Judiciario); Resolugao CNJ n° 335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a
Gestao de Processo Judicial Eletronico); Portaria CNJ n°® 252/2020 (Modelo de Governanca e Gestdo da PDPJ-Br); Portaria
CNJ n°® 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Modulos e Servigos na PDPJ-Br);
Portaria CNJ n°® 131/2021 (Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solugbes da PDPJ-Br e do Processo Judicial Eletronico -
PJe); Resolugdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario); Portaria CNJ n°
162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario).

CARGO 412: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESTATISTICA

1. Estatistica Descritiva: 1.1. Tipos de dados: qualitativos e quantitativos; 1.2. Medidas de tendéncia central: média, mediana
e moda; 1.3. Medidas de dispersao: variancia, desvio-padréo, coeficiente de variagcdo e amplitude; 1.4. Distribuicao de
frequéncias: tabelas de frequéncia absoluta e relativa; 1.5. Descrigao grafica de dados: grafico de pontos, grafico de barra,
grafico de linha, grafico de setor, grafico de dispersdo, histograma e boxplot; 1.6. Medidas de posigdo: quartis, decis,
percentis, minimo e maximo; 1.7. Medidas de forma: assimetria e curtose; 1.8. Medidas de associagdo: correlagao,
covariancia, tabela de contingéncia. 2. Probabilidade: 2.1. Espagco amostral; 2.2. Evento; 2.3. Axiomas de probabilidade; 2.4.
Definicdes e propriedades: definicdo classica, definicdo axiomatica, definicho geométrica, propriedades de probabilidade;
2.5. Probabilidade condicional; 2.6. Independéncia de eventos; 2.7. Teorema da multiplicagao ou da probabilidade composta,
teorema de Bayes; 2.8. Varidveis aleatérias discretas e continuas; 2.9. Distribuicdo de probabilidade (funcdo de
probabilidade e fungao distribuicdo acumulada de probabilidade) para variaveis aleatorias discretas: Bernoulli, binomial,
Poisson, geométrica, uniforme; 2.10. Distribuicdo de probabilidade para variaveis aleatérias continuas (fungédo densidade de
probabilidade e fungao distribuicdo acumulada de probabilidade) para: normal, t de Student, qui-quadrado, exponencial,
Weibull, gama, uniforme, F de Snedecor; 2.11. Esperanga e variancia de variaveis aleatérias; 2.12. Lei dos grandes
numeros; 2.13. Teorema central do limite; 2.14. Variaveis aleatdrias multidimensionais (vetores aleatorios); 2.15. Esperancga,
matriz de covariancia e matriz de correlagdo de variaveis aleatérias multidimensionais (vetores aleatérios); 2.16. Distribui¢cdo
de probabilidade condicional; 2.17. Independéncia de variaveis aleatérias. 3. Inferéncia estatistica: 3.1. Populagédo e
amostra; 3.2. Distribuicdo amostral; 3.3. Fungdo de verossimilhanga; 3.4. Estimagdo pontual: Método da Maxima
Verossimilhanga, Método dos Momentos e Estimador Uniformemente de Minima Variancia (UMVU); 3.5. Estimagao
intervalar: intervalo de confianga da média e da variancia para populagdes normais e intervalo de confianga para proporgdes;
3.6. Propriedades de estimadores: viés ou vicio, varidncia, erro quadratico médio, suficiéncia, consisténcia, eficiéncia,
invariancia dos estimadores de maxima verossimilhanca; 3.7. Testes de hipdteses paramétricos: teste para média de
populagdo normal com variancia conhecida e com variancia desconhecida, teste para diferenca de médias para duas
populagdes normais independentes, teste para diferenga de proporgdes, testes para dados pareados, analise de variancia
(ANOVA); 3.8. Teste de hipoteses nao paramétricos: teste de Mann-Whitney, teste de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis,
teste qui-quadrado de homogeneidade e de independéncia, teste de McNemar; 3.9. Erro Tipo | e Erro Tipo II; 3.10.
Inferéncia bayesiana: distribuicdo a priori, distribuicdo a posteriori, intervalos de credibilidade, algoritmo de Metropolis-
Hastings e amostrador de Gibbs. 4. Amostragem: 4.1. Principios de amostragem: populagao-alvo, representatividade e erro
de amostragem; 4.2. Tipos de amostragem: amostragem aleatéria simples, amostragem estratificada, amostragem por
conglomerados, amostragem sistematica; 4.3. Determinagdo do tamanho amostral. 5. Modelos de regresséo lineares: 5.1.
Regressado linear simples e miultipla; 5.2. Estimagcdo dos parametros (coeficientes) de um modelo linear por minimos
quadrados ordinarios e por maxima verossimilhanca; 5.3. Interpretagao dos coeficientes do modelo; 5.4. Teste de hipdteses
para os coeficientes do modelo: Teste t de Student e Teste F (ANOVA); 5.5. Avaliagdo da qualidade do modelo ajustado:
coeficiente de determinagdo R? e critérios de informacéo: AIC, BIC e HQ; 5.6. Suposicdes do modelo de regresséo linear:
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linearidade, independéncia dos residuos, homocedasticidade, normalidade dos residuos e multicolinearidade. 6. Modelos
lineares generalizados: 6.1. Fungao de ligagéo; 6.2. Regressao logistica: razdo de chances; 6.3. Regressao de Poisson; 6.4.
Teste de hipéteses para os coeficientes do modelo: teste Z e teste da razdo de verossimilhanga; 6.5. Avaliagdo: deviance e
critérios de informacgao. 7. Séries temporais: 7.1. Componentes da série temporal: tendéncia, sazonalidade, ciclo e aleatoria;
7.2. Modelos de suavizagdo (alisamento): médias modveis e suavizagdo (alisamento) exponencial; 7.3. Fungao de
autocorrelagdo (ACF) e funcdo de autocorrelagdo parcial (PACF); 7.4. Séries estacionarias e ndo estacionarias:
diferenciagao e transformagdo; 7.5. Modelos autoregressivos integrados de meédias moéveis (ARIMA): identificagao,
estimacgéo e previsdo. 8. Analise multivariada: 8.1. Redug¢do de dimensionalidade: analise de componentes principais e
analise fatorial; 8.2. Medidas de distancia: distancia euclidiana, distancia manhattan, distancia de Mahalanobis; 8.3. Analise
de agrupamento: hierarquico e nao hierarquico; 8.4. Analise de correlagdo canénica. 9. Recursos computacionais: 9.1.
Conceitos basicos de R: vetores, matrizes, listas, dataframes, funcdes e estruturas de controle; 9.2. Conceitos basicos de
Python: listas, tuplas, dicionarios, fungdes e estruturas de controle; 9.3. Conceitos basicos de SQL: consultas, filtragem de
dados, agrupamento de dados, ordenagdo de dados, juncdo de tabelas (joins). 10. Cédigo de Etica Profissional do
Estatistico.

CARGO 413: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ARQUIVOLOGIA

1. Arquivos: histérico, funcdo e classificagdo. 2. Teoria arquivistica: principios e conceitos basicos. 3. Terminologia
arquivistica. 4. Documentos: género, espécie, tipo. 5. Documentos de arquivos: caracteristicas e especificidades. 6. Ciclo
vital dos documentos. 7. Gerenciamento da informacg&o: seus objetivos e vantagens. 8. Gestao de documentos arquivisticos:
produgao, tramitagdo, uso e destinagdo. 9. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos). 10. Sistema de classificagdo: Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade. 11. Avaliagdo documental:
selecdo documental, eliminagéo e recolhimento. 12. Armazenamento: ordenagéo e busca. 13. Arquivo permanente: arranjo e
descricdo. 14. Normalizacdo da descrigdo arquivistica: ISAD (G), NOBRADE (Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica),
ISAAR (CPF) e Instrumentos de pesquisa. 15. As politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢des culturais, educativas e
de preservagdo do patrimonio arquivistico. 16. Nogbes de paleografia e diplomatica. 17. Preservagdo de documentos
arquivisticos analdgicos: nog¢des de preservacdo, conservagdo preventiva e restauragdo. 18. Tecnologia aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas; microfiimagem e digitalizagdo. 19. Os arquivos no mundo digital: documentos
digitais. 20. Gestdo de documentos digitais. 21. Gestao eletrénica de documentos. 22. Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario (Moreg-Jus); 23. Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestédo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil). 24. Certificagado digital: conceito, defini¢ao,
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP/Brasil), assinatura digital, criptografia simétrica e assimétrica. 25.
Preservagéo de documentos arquivisticos digitais: Elaboragdo de politicas de preservagdo de documentos arquivisticos
digitais; Modelo de referéncia OAIS (Open Archival Information System); Repositérios Arquivisticos Digitais Confiaveis (RDC-
Arqg). 26. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a
informacéo, a gestéo e a preservagéo do patriménio cultural); Legislagcdo Arquivistica Federal; Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados (Lei n°® 8.159/1991). 27. Decretos n° 4.073/2002 e 7.845/2012. 28. Lei de Acesso a Informagao (Lei n°
12.527/ 2011) e Decreto n° 7.724/2012. 29. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018). 29. Resolugdes
do Conselho Nacional de Arquivos (Conarq). 30. Normas e Manuais do Conselho Nacional de Justi¢ca: Resolugdo n° 215 de
16/12/2015; Resolugdo n° 324 de 30/06/2020; Resolucdao n°® 469 de 31/08/2022; Manual de Gestdo Documental do Poder
Judiciario; Manual de Gestdo de Memodria do Poder Judiciario; Manual de Digitalizagdo de Documentos do Poder Judiciario;
Guia de Aplicaggo da Tabela de Temporalidade da Documentagédo Unificada — Area Fim (TTDU). 31. Normas do Conselho
da Justica Federal: Resolugéo n°® 714, de 17/06/2021.

CARGO 414: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador. 2. Saude mental. 3. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 4. Cancer. 5.
Sistema musculoesquelético. 6. Atendimento a urgéncias e emergéncias. 7. Alteragbes hematoldgicas, neuroldgicas,
digestivas, renal-urinarias e reprodutivas. 8. Doencas da pele. 9. Aspectos legais da medicina do trabalho. 10.
Responsabilidades em relagdo a seguranga e a saude ocupacional. 11. Saude ocupacional como um direito humano. 12.
Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho. 13. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 14. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 15. Saude e seguranga no local de trabalho. 16. O
sistema previdenciario brasileiro. 17. Acidente de trabalho e doenga profissional. 18. Comunicagdo do acidente. 19.
Habilitagéo e reabilitagéo profissional. 20. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 21. Doengas
profissionais e do trabalho. 22. Classificagdo dos agentes nocivos. 23. Nexo técnico epidemioldgico. 24.Tabulagdo dos
dados. 25. Estatistica descritiva. 26. Amostragem. 27. Bioética. 28. Assédio moral. 29. Direitos e deveres do médico. 30.
Responsabilidade profissional e do médico do trabalho. 31. Sigilo médico. 32. Atestado e boletim médicos. 33. Pericia
médica. 34. Pesquisa médica. 35. Codigo de ética do médico. 36. Epidemiologia ocupacional. 37. Método epidemiolédgico
aplicado a saude e a seguranga ocupacional. 38.Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposigéo. 39.
Medigbes ambientais no local e posto de trabalho. 40. Medigéo dos efeitos das exposigdes. 41. Ergonomia. 42. Principios de
ergonomia e biomecanica. 43. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 44. Analise ergondmica de atividades.
45. Prevengéao da sobrecarga de trabalho em linhas de produgéo. 46. Teletrabalho. 47. Prevengao de disturbios relacionados
ao trabalho. 48. Gestdo dos riscos ambientais e saude dos trabalhadores. 49. Relagcbes entre saude ambiental e
ocupacional. 50. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 51. Gestdo de riscos ambientais e protecdo dos
trabalhadores. 52. Gestdo em saude: planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude
nos locais de trabalho. 53. Exame clinico e anamnese ocupacional. 54. Analise das condi¢des de trabalho. 55. Laudos
médicos e ambientais. 56. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. 57. Atividades insalubres. 58.
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Atividades e operagdes perigosas. 59. Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) e Individual (EPI). 60. Normas técnicas da
previdéncia social para diagnostico de doengas relacionadas ao trabalho. 61. Inspecédo do local e posto de trabalho. 62.
Protecao e promocdo da saude nos locais de trabalho. 63. Programas de promoc¢ao de saude. 64. Avaliagdo do risco em
saude. 65. Doengas infecciosas. 66. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 67. Gestao do estresse.
68. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 69. Higiene ocupacional. 70. Prevengao de acidentes. 71. Toxicologia.
72. Monitoragao biolégica. 73. Agentes quimicos no organismo. 74. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal, 32 edigdo (2017). 75. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). 75. Portaria GM/MS n° 1999, de 27 de novembro de 2023 — Atualizagdo da Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho. 76. Cédigo de Etica Médica.

CARGO 415.1 E 415.2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA CLINICA GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestacdes clinicas, tratamento e prevencdo dos seguintes grupos de
patologias: 1. Acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. 2. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial e venosa periféricas,
tromboses venosas, hipertensao arterial sistémica, choque, ressuscitagdo cardiopulmonar. 3. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, dermatites, onicomicoses, celulite, erisipela, Ulceras de decubito, tumores de pele e
subcutaneos. 4. Gastrointestinais: doenca do refluxo gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia
aguda e crbnica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular
do colon, pancreatites, hepatites virais, doenca hepatica alcodlica, cirrose hepética, abdome agudo, neoplasias do tubo
digestivo alto e intestino. 5. Genitourinarias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, sindrome nefrética,
disturbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase, infecgdo urinaria, cancer de prostata e rins. 6. Ginecoldgicas e
obstétricas: doencas inflamatorias pélvicas, endometriose, miomas, patologias do ovario, trompas, colo uterino e vagina,
cancer de mama, ovario e colo uterino, intercorréncias do ciclo gravidico. 7. Hematoldgicas: anemias, disturbios de
coagulacgéo, leucemias, linfomas, leucopenias, plaquetopenias, no¢cdes de onco-hematologia. 8. Imunoldgicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia. 9. Infectocontagiosas: viroses respiratérias, tuberculose, sarampo,
varicela, rubéola, toxoplasmose, poliomielite, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, vacinagao
para adultos. 10. Metabolicas e Enddcrinas: diabetes mellitus, patologias da tireoide, doengas da hipofise e da adrenal,
dislipidemia, disturbios metabdlicos e nutricionais, incluindo obesidade. 11. Neurolégicas: cefaleias, enxaqueca, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, sindromes vertiginosas, neuropatias periféricas, encefalopatias, doenga de
Parkinson, deméncias. 12. Oftalmolégicas: conjuntivites, catarata, glaucoma, cegueira, traumatismos oculares. 13.
Ortopédicas: cervicalgia, condropatias, lombalgias, tendinopatias, radiculopatias, sindrome do tunel do carpo, traumatismos,
fraturas. 14. Otorrinolaringoldgicas: otites agudas e crénicas, perfuragdo de membrana timpanica; sindromes vertiginosas.
15. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, bipolares, ansiosos e delirantes, disturbios de
personalidade, sindrome do pénico, esquizofrenia, psicoses. 16. Respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar, pneumonia, cancer de pulmao, patologias relacionadas ao
tabagismo, doengas de vias aéreas superiores. 17. Reumatoldgicas: osteoartrose, artrite reumatoide e infecciosa, gota,
fibromialgia, lupus eritematoso sistémico e outras colagenoses. 18. Oncologia: nogdes basicas. 19. Previdéncia Social:
funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. 20. Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade
temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. 21. Documentos médicos: atestados, notificacdes, laudos e
pareceres, de acordo com a legislacao vigente. 22. Assisténcia ambulatorial: atuagdo do médico em unidade de ambulatorio.
23. Conhecimentos relativos as diretrizes para Atengdo a Pessoa com Deficiéncia: enquadramento para concurso publico,
acompanhamento clinico e multidisciplinar, de acordo com as Leis n® 7.583/1989, n°® 12.764/2012, n° 13.146/2015, n°
14.126/2021 e n°® 14.768/2023, Decretos n° 3.298/1999 e n° 8.368/2014, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica. 24.
Cédigo de Etica Médica.

CARGO 416: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA PSIQUIATRIA

Psiquiatria Clinica: Classificagdo Internacional de Doengas da Organizagdo Mundial de Saude CID 11 e DSM-5 TR. 2.
Diagnéstico sindromico e diagnéstico nosolégico em psiquiatria. 3. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos
adversos, intoxicagao, interagdes. 4. Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria. 5. Psicopatologia: teoria
e clinica. 6. Emergéncias psiquiatricas, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos, transtornos
relacionados ao uso de substancias psicoativas, assédio moral e organizacional e suas consequéncias psicopatolégicas,
esquizofrenia e outros transtornos psicéticos — esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido —, transtornos do humor, transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados, transtornos de
habitos e impulsos, transtornos fobico-ansiosos — fobia especifica, social e agorafobia —, transtorno de panico, transtorno de
ansiedade generalizada, transtornos de adaptagéo, transtorno de estresse agudo e transtorno de estresse pds-traumatico,
transtornos de sintomas somaticos e transtornos relacionados, transtornos do sono, transtornos dissociativos, transtornos da
personalidade, transtornos facticios, simulagédo, ndo ades&o ao tratamento. 7. Transtorno do espectro autista. 8. Transtorno
do déficit de atencao e hiperatividade, Delirium, transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento, abuso fisico e
sexual no adulto, sindromes psiquiatricas do puerpério, transtornos alimentares, transtornos da identidade e da preferéncia
sexual, eletroconvulsoterapia, psiquiatria infantil, medicina preventiva e saude ocupacional com foco em saude mental,
psicodinamica. 9. Interconsulta psiquiatrica, analise do resultado de neuroimagem em psiquiatria. 10. Pericia médica e
psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11. Alienagdo mental: definicbes, condigdes médicas
correlacionadas e legislagcdo associada. 12. Incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade
laborativa residual. 13. Documentos médicos: atestados, notificagdes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagédo
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vigente. 14. Conhecimentos relativos as Diretrizes para Aten¢do a Pessoas com Deficiéncias: enquadramento para concurso
publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar, de acordo com a Lei n® 7.583/1989, Decretos n® 3.298/1999 e n°
8.368/2014, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica. 15. Lei n® 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protegéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112/1990, Lei no
10.216/2001 - DispOe sobre a protegao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em satde mental. 17. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018).

CARGO 417: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM

1. Aspectos éticos e legais da atuacdo do profissional de enfermagem. 1.2. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. 2. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. 3. Teorias de enfermagem. 4. Fundamentos de
enfermagem: semiologia e semiotécnica. 5. Farmacologia aplicada a enfermagem. 6. Seguranga do paciente. 7. Prevengao
e controle da infeccdo hospitalar. 8. Programa Nacional de Imunizagdo. 9. Sistemas de Informagdo em Saude. 10.
Epidemiologia: instrumentos e métodos epidemiologicos. 11. Educagdo em saude. 12. Promogao da saude e prevengao de
agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado. 12. Administracdo em enfermagem: planejamento, organizagao dos
servigos de enfermagem, estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem, tomada de decisdo na administragdo da
assisténcia e do servigo; 12.1 Enfermagem e recursos humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem,
recrutamento, selegao, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho e supervisdo de enfermagem; 12.2.
Normas, rotinas e manuais: elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. 13. Processamento de produtos para a saude: meios de
desinfeccdo e esterilizagdo, gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 14. Urgéncia e emergéncia; 14.1.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho cardiovascular, do
aparelho locomotor e esquelético, do sistema nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos, psiquiatricas, do aparelho urinario, Assisténcia de enfermagem em queimaduras, assisténcia de enfermagem
em intoxicagbes exdgenas, Assisténcia de enfermagem em acidentes com animais pegonhentos e mordeduras de animais.
15. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 16. Tratamento
de feridas e curativos. 17. Prevengao e tratamentos das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT). 18. Atengado a
saude do adulto: hipertensdo arterial, diabetes. 19. Atengdo a salde do idoso. 20. Assisténcia de enfermagem em saude
mental. 21. Politica Nacional de Humanizacao. 22. Redes de Atencdo em Saude. 23. Linhas de cuidado: acidente vascular
cerebral no adulto, hipertensao arterial sistémica, infarto agudo do miocardio, obesidade.

CARGO 418: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Aspectos éticos e legais da atuacdo do profissional de enfermagem. 1.2. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. 2. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. 3. Teorias de enfermagem. 4. Fundamentos de
enfermagem. Semiologia e semiotécnica. 5. Farmacologia aplicada a enfermagem. 6. Seguranga do Paciente. 7. Prevengao
e controle da infecgdo hospitalar. 8. Programa Nacional de Imunizagdo. 9. Sistemas de Informagdo em Saude. 10.
Epidemiologia: conceitos, instrumentos e métodos epidemioldgicos. 11. Educagdo em saude. 12. Promogdo da saude e
prevengdo de agravos: ensino ao paciente com vistas ao autocuidado. 13. Vigilancia em saude. 14. Assisténcia de
enfermagem em saude mental. 15. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. 16. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 17. Processo de gestdo em saude: planejamento, supervisdo, coordenagdo. 18. Avaliagdo em saude. 19.
Legislacdo em Saude e Seguranga do Trabalho e Previdéncia Social. 20. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Portaria MS n° 1.823/2012). 21. Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario (Resolugdo CNJ n° 207/2015). 22. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). 23. Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). 24. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional. 25 Exame periodico de salde do servidor publico federal. 26. Higiene e seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. 27. Absenteismo. 28. Gerenciamento de Residuo — RDC
222/2018. 29. Toxicologia ambiental e ocupacional. 30. Gerenciamento de perigos e riscos na saude do trabalhador. 31.
Anamnese ocupacional. 32. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. 33.
Legislagéo aplicada a saude do trabalhador; 33.1. Normas regulamentadoras (NR): NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09,
NR15, NR-17 e NR-32. 34. Ergonomia aplicada ao trabalho. 35. Abordagens tedrico-metodolégicas de estudos sobre a
saude do trabalhador. 36. Educagdo em Saude por meio de campanhas, programas e orienta¢gdes no ambiente de trabalho.

CARGO 419: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA

1. Avaliagao psicologica e psicodiagnostico. Tipos e técnicas de entrevista, laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos,
estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. 2. Teorias e técnicas psicoterapicas; Psicoterapias. Processos de
mudanga em psicoterapias. Nogdes de abordagens tedricas e seus respectivos métodos interventivos: psicanalise (Freud,
M. Klein, Winnicott, Lacan, Bion, Ana Freud, André Green, Thomas Ogden), cognitivo-comportamental (Beck, Skinner),
humanista-existencial (Rogers, Perls, Sartre, Heidegger), sécio-historica (Vygotsky, Luria, Leontiev) e psicodrama (Moreno).
3. Psicopatologias (biolégica, psiquiatrica e psicodindmica). Transtornos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse
pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos fébicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes.
Esquizofrenia. 4. Saude mental psicologia da saude. Teorias e manejos do estresse. Estilos de enfrentamento. A¢des
basicas de saude: promogéao, prevengao, reabilitagdo, barreiras e comportamentos de saude. Niveis de atengdo a saude.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Intervencéo psicolégica em problemas
especificos. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
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Tratamento multidisciplinar da obesidade. Promog¢éo da saude como paradigma reestruturante de intervengéo: o papel do
psicologo nessa perspectiva e sua inser¢gao na equipe multidisciplinar. Objetivos, métodos e técnicas de intervencao do
psicélogo no campo institucional. 5. Transformagbes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Analise e
desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. Poder e lideranga
nas organizagbes. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Lideranga nas
organizagdes. Assédio moral, assédio organizacional e assédio sexual. Grupos nas organiza¢des: abordagens, modelos de
intervengédo e dindmica de grupo. Condigbes e organizagao do trabalho: trabalho prescrito, trabalho real, sofrimento no
trabalho ambiente fisico, processos de trabalho e rela¢des socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade,
tarefa e condigdes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude mental psiquica. Fatores psicossociais da LER/DORT e
outros disturbios relacionados ao trabalho (Burnout, estresse, ansiedade, presenteismo). Subsistemas de gestdo de
pessoas: descricdo e analise de cargos e fungdes. Recrutamento e Selegdo. Treinamento, desenvolvimento e educagéao.
Clima e cultura organizacional. Avaliagdo de desempenho e performance. Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. Avaliacdo de desempenho. Orientagéo,
acompanhamento e readaptagao profissionais. Entrevista de acompanhamento. Realocagdo em outro posto de trabalho.
Reabilitagdo. Onboarding e entrevista de desligamento. Beneficios, programas de incentivo e qualidade de vida no trabalho.
Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas,
observagdes), procedimentos e anadlise. O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e
organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivagao, satisfagdo e comprometimento. Testes psicoldgicos. Tipos
de testes: testes de habilidades e aptidao; testes projetivos e nao projetivos de personalidade; testes psicomotores e testes
para checagem de humor e ansiedade. 6. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Etica profissional: psicélogos clinicos e
bioética na saude. Resolugcdes CRP e CFP.

CARGO 420: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ARQUITETURA

1. Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura; 1.1. Pesquisa; 1.2. Elaboracdo de programas; 1.3.
Estudos preliminares; 1.4. Anteprojetos; 1.5. Projetos executivos; 1.6. Detalhamentos. 2. Gerenciamento de projetos. 3.
Projetos de instalagbes prediais: instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas. 4. Elaboracao, apresentacao e representagcéo
de projetos e de servigos correlatos ao projeto; 4.1. Desenho técnico; 4.1.1. ABNT NBR 6492:2021; 4.1.2. ABNT NBR
16636-2:2017; 4.2 Nocdes de geometria; 4.3. Meios de expressao; 5. Técnicas construtivas: materiais de construgéo,
normas técnicas e execugdo de servigos. 6. Conforto ambiental e eficiéncia energética na arquitetura; 6.1. Conceitos; 6.2.
Normas e legislagao; 6.3. Variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas; 6.4. Uso racional da energia; 6.5. Sustentabilidade
nas edificacdes; 6.6. Adequagao do projeto, considerando-se exigéncias humanas, para os diferentes usos, e condigbes
climaticas, acusticas e luminicas; 7. Topografia; 7.1. Interpretagdo dos levantamentos planialtimétricos; 7.2. Locagao e
implantagdo de edificacdo; 7.3. Nogdes de geoprocessamento, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. 8. Fundagdes;
8.1. Tipologia; 8.2. Investigacdes do subsolo e no¢des de dimensionamento; 8.3. Aspectos construtivos. 9. Acessibilidade ao
meio fisico e adequacgao das edificagcdes e do mobiliario urbano a pessoa com deficiéncia. 9.1. NBR 9050/2020; 9.2. ABNT
NBR 16537:2024; 9.3. Lei n° 10.098 de, 19 de dezembro de 2000. 10. NR-17. 11. Paisagismo. 11.1 Nogbes de espécies
vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. 12. Computagéo grafica aplicada a arquitetura: aplicagdo de
programas para projeto de arquitetura; 12.1. Planilhas Excel; 12.2. AutoCAD; 12.3. Modelagem da informagao para a
construgao — BIM. 13. ABNT NBR 9077:2001 — Saidas de emergéncia em edificios. 14. Sistemas estruturais; 14.1.
Concepcao do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura; 14.2. Conhecimentos de resisténcia dos materiais e
estabilidade das construgdes. 15. Tecnologia do concreto; 15.1. Dosagens e resisténcia; 15.2. Corpos de provas e testes;
15.3. Paredes e vedagdes; 15.4. Revestimentos; 15.5. Acabamentos e impermeabilizagbes. 16. Preservagdo do patrimodnio
historico e cultural: técnicas usuais, legislagcédo brasileira e recomendacdes internacionais. 17. Preservagao, conservagéo,
restauragdo, reconstrugdo, reabilitagdo e reutilizacdo de edificagbes e conjuntos edificados. 18. Teoria e histéria da
arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. 19.
Especificagbes e orgamentos; 19.1. Materiais de acabamento; 19.2 Desempenho, custo, durabilidade e manutencéo; 19.3.
Custos parciais e globais; 19.4. Planilhas; 19.5. Cronogramas fisico-financeiros; 19.6 Orcamentagéo e controle de custos:
definicbes basicas, planos de contas, tabelas de composi¢cao de pregos de obras e servigos, instrumentos de controle. 20.
Legislagéo aplicavel a licitagdes, contratagdo e execugéo de servigos e obras de engenharia e arquitetura; 20.1 Lei Federal
n® 14.133/2021. 21. Execugédo de obras; 21.1. Organizagdo de obras e canteiros; 21.2. Fiscalizagdo e controle do
desenvolvimento da obra; 21.3. Programagéao de obras. 22. Pericias técnicas; 22.2. Patologia das edificagdes; 22.3. Laudos
técnicos. 23. Manutengao predial e reformas de edificagdes. 24. Nogdes gerais de licenciamento e regularizagdo no ambito
dos municipios. 25. Politica Nacional de Meio Ambiente; 25.1. Organizagdo do Sisnama; 25.2. Licenciamento ambiental;
25.3. Avaliagao dos impactos no meio ambiente; 25.4. Conservagao de recursos hidricos; 25.5. Conservagao de energia. 26.
Parcelamento do solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; 26.1. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 - Dispoe
sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias; 26.2. indices; 26.2.1. Taxas de ocupagao; 26.2.2.
Coeficientes de aproveitamento; 26.2.3. Recuos. 27. Planejamento urbano e regional; 27.1. Constituicdo Federal — Artigos
182 e 183; 27.2. Estatuto da Cidade; 27.2.1. Planos diretores; 27.3. Estatuto da Metrépole; 27.4. Analises de impactos
ambientais urbanos; 27.5. Licenciamento ambiental. 28. Decreto Federal n® 7.983/2013. 29. Resolugdo n° 114/2010 do
Conselho Nacional de Justica. 30. Resolugédo n°® 523/2019 do Conselho da Justica Federal. 31. Resolucdo n° 244/2013 do
Conselho da Justica Federal. 32. Acordao n°® 2.622/2013 do Plenario do TCU. 33. Acérdao n° 1.977/2013 do Plenario do
TCU. 34. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil.

CARGO 421.1 E 421.2: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — SEM ESPECIALIDADE

Nocoes de Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais do Direito Constitucional. 2.Direitos e garantias
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fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 3. Da Organizagéo
do Estado: Da Organizagao Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal
e dos Territérios. 4. Da Administragdo Publica (Disposigbes Gerais; Dos Servidores Publicos). 5. Da Organizagdo dos
Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario; 6. Das Fungdes Essenciais a Justica. 7. Da Ordem
Social: Seguridade Social (Disposigao Geral). 8. Da Previdéncia Social. Nogdes de Direito Administrativo: 1. Principios
basicos da Administragdo Publica. 2. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, classificagdo, espécies, revogagdo, anulagdo e convalidagédo. 4. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; poder de policia; deveres dos administradores publicos. 5. Administracdo direta e indireta: conceito,
caracteristica. 6. Agentes publicos: conceito, classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. 7.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n°® 8.112/1990. Direitos e vantagens. Direito de Peticdo. Deveres.
Proibigbes. Acumulagdo. Responsabilidades. Penalidades. 8. Processo administrativo disciplinar e sua revisdo. 9.
Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar: Lei n® 12.618/2012. 10. Improbidade
Administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 11. Processo Administrativo: Lei n°® 9.784/1999. 12. Cdédigo de Conduta dos servidores da
Justica Federal — Resolugdo n° 147/2011, do Conselho da Justica Federal. Teoria Geral do Processo: 1. Principios
constitucionais processuais. 2. Principios gerais do processo. 3. Normas processuais € normas materiais. 4. Jurisdi¢ao;
Espécies; Limites; Poderes. 5. Agédo; Condigoes; Classificagdo; Elementos. 6. Competéncia; Absoluta e relativa;
Competéncia dos JEFs. 7. Pressupostos processuais. 8. Sujeitos do processo. 9. Tutela jurisdicional; Espécies. 10. Acesso a
justica; Principio; Gratuidade. 11. Métodos apropriados para a solugéo de conflitos. Nog6es de Direito Penal: 1. Aplicagao
da lei penal. 2. Imputabilidade penal. 3. Concurso de pessoas. 4. Espécies de pena. 5. Aplicagdo da pena. 6. Medidas de
seguranga. 7. Extingao da punibilidade. 8. Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, crimes
praticados por particular contra a administragdo em geral, crimes contra a administracado da justiga, crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor (Lei n® 7.716/1989 e Lei n° 14.532/2023), crimes de abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019). Nogoes de Administragao Geral e Publica: 1. Evolugdo da administragdo; 1.1. Principais abordagens da
administracao (classica até contingencial). 2. Modelos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial; 2.1.
Reformas administrativas brasileira; 2.2. Governanga publica. 3. Processo administrativo; 3.1. Fungdes de administragao:
planejamento, organizagéo, direcdo e controle; 3.2. Processo de planejamento; 3.2.1. Planejamento estratégico: conceitos,
caracteristicas e ferramentas; 3.2.2. Andlise competitiva e estratégias genéricas; 3.2.3. Redes e aliangas; 3.2.4.
Planejamento tatico: conceitos e caracteristicas; 3.2.5. Planejamento operacional: conceitos e caracteristicas; 3.2.6.
Administragdo por objetivos; 3.2.7. Processo decisério; 3.3. Organizacao; 3.3.1. Estrutura organizacional; 3.3.2. Tipos de
departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; 3.3.3. Organizagéo informal; 3.3.4. Cultura
organizacional; 3.4. Diregao; 3.4.1. Motivacao e lideranga; 3.4.2. Comunicagao; 3.4.3. Descentralizagcdo e delegagéo; 3.5.
Controle; 3.5.1. Caracteristicas; 3.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens; 3.5.3. Sistema de medigdo de desempenho
organizacional. 4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial; 4.1. Principais tedricos e suas contribuicdes para
a gestdo da qualidade; 4.2. Ferramentas de gestdo da qualidade. 5. Gestao de projetos; 5.1. Definigdes e caracteristicas de
projetos; 5.2. Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos; 5.3. Ciclo de vida do projeto: abordagens preditiva, adaptativa e
hibrida; 5.4. Tailoring; 5.5. Metodologias ageis: conceitos e caracteristicas, Scrum, Kanban e Lean. 6. Gestao de processos;
6.1. Conceitos da abordagem por processos; 6.2. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; 6.3.
Processos e certificagdo ISO 9000:2000; 6.4. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Nogoes
de Administragdao Financeira e Orgamentaria e Orgamento Publico: 1. O papel do Estado e a atuagao do governo nas
finangas publicas; formas e dimensdes da intervengdo da Administragdo na economia. 2. Orgamento publico: origens e tipos
de orgamento; 2.1. Orgamento como instrumento do planejamento governamental; 2.2. Principios orgamentarios. 3. O
orcamento publico no Brasil. 3.1. Plano Plurianual (PPA); 3.2. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); 3.3. Lei Orgamentaria
Anual (LOA); 3.4. Outros planos e programas; 3.5. Ciclo orgamentario; 3.6. Classificagbes orgamentarias. 4. Programacao e
execugao orgamentaria e financeira; 4.1. Acompanhamento da execugéo; 4.2. Sistemas de informacdes; 4.3. Alteracdes
orcamentarias; 4.4. Créditos ordinarios e adicionais. 5. Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 6.
Despesa publica: categorias e estagios, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, divida flutuante e fundada,
suprimento de fundos. 7. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento, receita publica,
despesa publica, transparéncia, controle e fiscalizagao.

CARGO 422: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

Seguranca de Dignitarios: 1. Técnicas, taticas e operacionalizagédo: 1.1. Objeto e modus operandi. 2. Analise de riscos: 2.1.
Riscos, ameacas, danos e perdas; 2.2. Diagnéstico; 2.3. Aplicacao de métodos. 3. Planejamento de contingéncias: 3.1.
Necessidade; 3.2. Planejamento; 3.3. Componentes do planejamento; 3.4. Manejo de emergéncia; 3.5. Gerenciamento de
crises; 3.6. Procedimentos emergenciais. 4. Nogbes de planejamento de seguranga: conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento. 5. Seguranga corporativa estratégica: seguranga da
gestdo das areas e instalagdes. 6. Defesa pessoal. 7. Diregdo defensiva. 8. Diregdo ofensiva. 9. Prevengéo e controle de
incéndios: NR-23: Protegdo Contra Incéndios. 10. Nogbes de Seguranga da Informacgao: 10.1. Discricdo e seguranca de
informagodes; 10.2. Graus de sigilo; 10.3. Atributos basicos; 10.4. Ameagas e vulnerabilidade; 10.5. Comportamento do
agente. 11. Noc¢des de Servico de Inteligéncia: 11.1. Finalidade; 11.2. Utilizacdo; 11.3. Legislagcao basica; 11.4. Conceitos
basicos na linguagem de Inteligéncia; 11.5. Fontes de coleta; 11.6. Metodologia de produg¢édo de conhecimentos. 12. Nogdes
de gestédo de conflitos: negociagdo, postura, critérios de agdo. 13. Classificagdo dos graus de risco: 13.1. Tipologia dos
causadores; 13.2. Fases; 13.3. Pré-confronto ou preparo; 13.4. Resposta imediata; 13.5. Plano especifico. 14. Perimetros
taticos. 15. Organizagdo do posto de comando. 16. Taticas de negociagdo. Seguranga Organica: 1. Conceitos. 2.
Fundamentos. 3. Principios e definicbes acerca da: 3.1. Seguranga de pessoas (aspectos basicos sobre condutas
preventivas, condutas protetivas, identificagcdo de ameagas e vulnerabilidades, planejamento e execugdo da protegédo de
autoridades); 3.2. Seguranga de instalagdes (aspectos basicos, identificacdo de vulnerabilidades e ameacas, conceitos,
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modelos, equipamentos e funcionamento de barreiras fisicas, sistemas de controle de acesso e sistemas de monitoramento
eletrénico e CFTV); 3.3. Seguranca patrimonial; 3.4. Seguranga de informagbes (aspectos basicos sobre integridade,
confidencialidade e disponibilidade; vulnerabilidades, ameacas, identificagdo de codigos maliciosos e condutas preventivas).
4. Nocbes de prevencao e combate a incéndio: 4.1. Aspectos basicos, identificacdo e utilizacdo de equipamentos de
prevengao e combate a incéndio em uma edificagéo; 4.2. Condutas preventivas; 4.3. Classes de incéndio; 4.4. Métodos de
extingado do fogo; 4.5. Tipos e aplicagdes dos extintores de incéndio e hidrantes; 4.6. Plano de evacuagdo. 5. Nogdes de
primeiros socorros: 5.1. Conceitos e aspectos basicos, identificagdo dos principais acidentes; 5.2. Avaliagdo e seguranga da
vitima e da cena até a chegada do socorro especializado. 6. Nogdes sobre sistema de inteligéncia: 6.1. Conceitos e
aspectos basicos sobre inteligéncia estratégica; 6.2. Doutrina de inteligéncia; 6.3. Produgao de conhecimento; 6.4. Busca de
fontes abertas. Legislagao: 1. Cédigo Penal: 1.1. Crimes contra o patriménio; 1.2. Crimes contra a pessoa; 1.3. Crimes
contra a Administragéo Publica. 2. Cdédigo de Processo Penal: Capitulo II — Da Prisdo em Flagrante (artigos 301 a 310). 3.
Crimes de menor potencial ofensivo e Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragbes posteriores). 4.
Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019 e alteragbes posteriores). 5. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor
(Lei n° 7.716/1989 e alteragbes posteriores). 6. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e alteragdes posteriores). 7.
Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n° 10.098/2000 e alteragdes posteriores). 8. Prioridade de atendimento (Lei n° 10.048/2000 e alteragdes
posteriores). 9. Apresentacdo e uso de documentos de identificagdo pessoal (Lei n° 5.553/1968 e alteragdes posteriores).
10. Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo € munigao, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n°
10.826/2003 e alteragdes posteriores). 11. Resolugdo n° 467/2022. 12. Resolugao n°® 435/2021, do Conselho Nacional de
Justica, que dispbe sobre a politica e o sistema nacional de segurangca do Poder Judicidrio e da outras providéncias. 13.
Resolugao n° 383/2021, do Conselho Nacional de Justica, que cria o Sistema de Inteligéncia de Seguranga Institucional do
Poder Judiciario e da outras providéncias. 14. Resolugdo n° 344/2020, do Conselho Nacional de Justiga, que regulamenta o
exercicio do poder de policia administrativa no &mbito dos tribunais, dispondo sobre as atribuigbes funcionais dos agentes e
inspetores da policia judicial. 15. Resolugdo n° 502/2018, do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre a Politica de
Seguranga Institucional no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

CARGO 423.1 E 423.2: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Desenvolvimento de sistemas: conceitos e légica de programacgdo. 2. Estruturas de dados: algoritmos, estruturas de
selecdo e repeticdo. 3. Tratamento de excegbes e controle de erros; Interpretagdo e compilagdo de programas. 4.
Orientagao a objetos: conceitos, classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento e interfaces. 5. Metodologias ageis de
desenvolvimento de sistemas: SCRUM, XP, RUP, LEAN e KANBAN. 6. Metodologias de testes: Test-Driven Development
(TDD), refatoracao, tipos e estratégias de testes. 7. Padrdes de projetos de sistemas de informagdo: arquiteturas
multicamadas e cliente-servidor, conceitos e processos de DevOps e DevSecOps, Deploy de aplicagbes: Continuous
Integration e Continuous Delivery (CI/CD) e APl RESTful. 8. Tecnologia Java: Framework Spring Cloud, persisténcia, JPA
2.0, Hibernate 4.3 ou superior, Hibernate Envers, biblioteca Flyway, Spring Boot, Spring Eureka, MapStruct e Swagger. 9.
Servigos de autenticagdo: SSO Single Sign-On, Keycloak e Protocolo OAuth2 (RFC 6749). 10. Mensageria: Message Broker,
RabbitMQ, Evento Negocial, Webhook e APIs reversas. 11. Ambiente de containers: Docker Kubernetes e Rancher. 12.
Ferramenta de versionamento Git. 13. Desenvolvimento de aplicagbes web e mobile: HTML5, CSS3, ASP, Python,
JavaScript e JSP. 14. Linguagens de programacao PHP, Java e Microsoft.NET. 15. Extensible Markup Language (XML):
conceitos, utilizagao, criagdo, declaragéo, definicdes de elementos, uso de XML Schema e JSON. 16. Bancos de dados:
Modelo Entidade-Relacionamento (MER); Linguagem e comandos SQL; Processamento de transagdes, controle de
concorréncia e recuperagao: teoria, conceitos e técnicas; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs): conceitos,
arquiteturas e fundamentos dos sistemas Microsoft SQL Server, MySQL e PostgreSQL; Conceitos de Data Warehouse,
OLAP, ETL, Data Mining e Bl (Business Intelligence). 17. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10: instalacao,
configuragdo e administragao; Microsoft Windows Server: instalagdo, administragdo, programagao PowerShell, servigo de
DNS e servico de DHCP; Linux: instalagdo, configuracdo, programagdo Shell Script, gerenciamento de pacotes e
monitoracdo de desempenho. 18. Hardware: conceitos de organizagdo e arquitetura de computadores; aplicagcdes de
informatica e microinformatica. 19. Pacote de software de escritorio: Microsoft Office 365: Word, Excel, Power Point e
vantagens da utilizacdo em nuvem. 20. Servidores de aplicacdo: JBoss, Apache HTTP Server e Microsoft 1IS: conceitos
basicos, administragdo e configuragdo. 21. Computagdo em nuvem: fundamentos, modelos de servigo € modelos de
implantacdo. 22. Armazenamento e virtualizagdo: conceitos basicos de armazenamento de dados; discos rigidos, discos
SSD e tipos de RAID; conceitos e caracteristicas de Storage Area Network (SAN), Network Attached Storage (NAS) e Direct
Attached Storage (DAS); Politicas e tipos de backup (completo, incremental e diferencial); VMWare: instalagédo, configuragéo
e administragao; Virtualizacdo de desktops; Remote Desktop Services. 23. Rede de computadores: topologias de redes;
Tipos e meios de transmissdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores: bridges, switches, roteadores e
gateways; Segmentacao por VLANs (IEEE 802.1q); Enderecamento e segmentacéo IPv4 e IPv6; Modelo de referéncia OSl e
arquitetura TCP/IP; Protocolos TCP e UDP; Redes sem fio: protocolos EAP, WPA, WPA2 e WPAS3; Seguranga de redes: uso
de SSL, VPN, firewall e antispam. 24. Planejamento e governanga de Tl: COBIT 2019: conceitos basicos, requisitos da
informagéo, recursos de TIl, dominios, processos e objetivos de controle; PMBOK 6: conceitos basicos, projetos,
organizagao, ciclo de vida de projeto e de produto, grupos de processos e areas de conhecimento; ITIL V4: conceitos
basicos, processos e fungdes de estratégia, desenho, transigéo, operagao e melhoria continua de servigos. 25. Legisla¢des
do setor: normativos da plataforma digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br); Resolugdo CNJ n°® 522/2023 (Modelo de Requisitos
para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario); Resolugdo CNJ n°® 335/2020
(Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletronico); Portaria CNJ n°® 252/2020 (Modelo de
Governanga e Gestdo da PDPJ-Br); Portaria CNJ n° 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de
Desenvolvimento de Mdédulos e Servigos na PDPJ-Br); Portaria CNJ n° 131/2021 (Grupo Revisor de Codigo-Fonte das
solucbes da PDPJ-Br e do Processo Judicial Eletrénico — PJe); Resolugdo CNJ n° 396/2021 (Estratégia Nacional de
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Seguranga Cibernética do Poder Judiciario); Portaria CNJ n® 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia
Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario).

CARGO 424.1 E 424.2: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ENFERMAGEM

1. Exercicio da Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Legislacéo profissional — Cofen/Coren. 2.
Higiene e profilaxia. 3. Saude, meio ambiente e educacéo. 4. O papel do técnico de enfermagem no controle dos agentes
fisicos, bioldgicos e quimicos. 5. Nogbes de prevengéao e controle de infecgdo hospitalar. 6. Fundamentos de enfermagem. 7.
Procedimentos de enfermagem. 8. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 9. Coleta de
materiais para exames. 10. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: consideragbes gerais sobre pronto atendimento,
definicdo de urgéncia e emergéncia, prioridade no tratamento, principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
11. Suporte Basico de Vida. 12. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio, do aparelho digestivo,
do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do sistema nervoso, ginecolégicas e obstétricas, dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquiatricas, do aparelho urinario. 13. Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. 14. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas. 15. Classificagdo e processamento dos artigos
utilizados nos servicos de saude. 16. Principios e técnicas da administracdo de medicamentos. 17. Assisténcia de
enfermagem em saude mental. 18. Politica Nacional de Imunizagao: conservagéo, preparo e administragcdo de vacinas. 19.
Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 20. Atendimento a pacientes com
hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal, crOnica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doencgas de notificagdes compulsérias. 21. Educagédo em saude. 22. Humanizagéo e saude. 23. Atengdo a saude
do idoso. 24. Prevengao e tratamento das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT. 25. Infecgbes sexualmente
transmissiveis — IST. 26. Vigilancia em saude.

CARGO 425.1 E 425.2: TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: 1.1. Patrimdnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagao liquida (ou patrimdnio liquido);
1.2. Diferenciagao entre capital e patrimoénio; 1.3. Equagdo fundamental do patriménio; 1.4. Representacdo grafica dos
estados patrimoniais; 1.5. Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais; 1.6. Conta: conceito; 1.7. Débito, crédito e
saldo; 1.8. Controle de estoques e do custo das vendas; 1.9. Provisées; 1.10. Escrituracdo de operagdes tipicas; 1.11. Livros
de escrituracao: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo; 1.12. Erros de escrituragdo e suas corregdes; 1.13.
Balancete de verificagdo; 1.14. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; 1.15. Conteudo dos grupos e
subgrupos; 1.16. Classificagdo das contas; 1.17. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; 1.18. Demonstragbes
contabeis de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragbes (Lei das Sociedades por Agdes); 1.19. Analise das
demonstragdes contabeis: indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; 1.20. Analise vertical e horizontal; 1.21.
Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e
alteragdes; 1.22. Apuragao da receita liquida; 1.23. Apuragao do lucro bruto e do lucro liquido; 1.24. Destinagao do lucro:
participagdes, imposto de renda e absorgao de prejuizos; 1.25. Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentagéo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragbes; 1.26. Transferéncia do lucro liquido para reservas; 1.27.
Demonstragdo dos fluxos de caixa; 1.28. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TG Estrutura Conceitual, de 21 de
novembro de 2019 (NBC TG Estrutura Conceitual, que dispbe sobre a estrutura conceitual para relatorio financeiro). 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Conceito, objeto e regime; 2.2. Campo de aplicagédo; 2.3. Lei Federal n°
4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal) e Decreto n® 93.872/1986 (Dispde sobre a unificagdo dos recursos de
caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislacdo pertinente e da outras providéncias); 2.4. NBC TSP do Setor
Publico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagédo de Informagéo Contabil de Propdsito
Geral pelas Entidades do Setor Publico; 2.5. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP do
Setor Publico — TSP 1 a 34); 2.6. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 10? edigcdo. 2.7. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis; 2.8 Tabela de
eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos; 2.9. Segurancga do Siafi: conformidade de gestéo, conformidade contabil
e conformidade de operadores; 2.10. Balangos Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964; 2.11. Tomadas e prestagdo de contas; 2.12. Relatério de Gestéo Fiscal
(RGF) e Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO); 2.13. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagbes e Contratos
Administrativos); 2.14. Contratos e convénios; 2.15. Controle interno e externo; 2.16. Patriménio publico. 2.17; Inventario de
material de consumo e permanente; 2.18. Depreciagdo; 2.19. Gestdo e administragcdo patrimonial dos bens (Decreto n°
9.373/2018). 3. Orgamento Publico: 3.1. Conceitos e principios; 3.2. Orgamento-Programa; 3.3. Ciclo orgamentario:
elaboracéo, aprovacéo, execugéo e avaliagédo; 3.4. O orgamento na Constituicdo de 1988; 3.5. Processo de planejamento do
orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual; 3.6. Divida ativa; 3.7. Restos a
pagar; 3.8. Despesas de exercicios anteriores; 3.9. Créditos adicionais; 3.10. Descentralizagao de créditos; 3.11. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definicdes, limites e controle das despesas com pessoal;
restos a pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservagao do Patrimbnio Publico; Da Escrituragao e Consolidagéo das
Contas; e Do Relatério de Gestao Fiscal; 3.12. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria — Constituicdo Federal;
3.13. Conceito e finalidade do controle da Administragdo Publica. 3.14. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) — 142
edigdo. 4. Matematica Financeira: 4.1. Juros simples e juros compostos; 4.2. Equivaléncia; 4.3. Métodos de amortizagéo e
séries de Pagamentos; 4.4. Tabela Price; 4.5. indices e numeros indice. 5. Caddigo de Etica Profissional do Contador.
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