TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO . .
instituto

TRFZ ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTO aocp

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2024
ABERTURA

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
contrato celebrado com o Instituto AOCP, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagao de concurso publico de
Provas, destinado a formacéo de cadastro reserva para provimento de cargos dos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido e da Justica Federal de Primeiro Grau das Se¢des Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, o
qual reger-se-a de acordo com as condigdes previstas neste Edital.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastédo Vidigal, n° 959, Zona 08,
CEP  87050-440, Maringa/PR, enderego eletrbnico  www.institutoaocp.org.bor e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

O concurso publico destina-se a formagao de cadastro reserva para provimento de cargos dos Quadros de Pessoal do
Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo e das Se¢des Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, de acordo com
a Tabela 2.1 do capitulo 2 (“Dos Cargos”) deste Edital.

O prazo de validade sera de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo.

Os cargos de que tratam as disposicdes do presente concurso estdo sujeitos a carga horaria de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 19 da Lei n°® 8.112/1990, salvo exceg¢des em normas especificas.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracdes posteriores, salvo disposi¢cdes em leis especificas.

O concurso publico sera realizado nos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. As cidades de realizagado das
Provas Objetiva e Discursiva (de Redagao ou de Estudo de Caso) constam no subitem 12.1 deste Edital.

O candidato ou a candidata devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas do Estado do Rio de Janeiro ou
do Espirito Santo.

A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as tabelas do item 11 do capitulo 11 (“Das Fases do Concurso”).

A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 do capitulo 2 (“Dos Cargos”) deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, dentro do prazo de validade do
concurso.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato ou a candidata devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O candidato ou a candidata que optar por vaga no Estado do Rio de Janeiro podera ser nomeado indistintamente para
o Tribunal Regional Federal da 22 Regido ou para a Segao Judiciaria do Rio de Janeiro, observando que esta abrange
os municipios do Rio de Janeiro onde existam ou venham a existir Varas Federais. O candidato ou a candidata que
optar por vaga no Estado do Espirito Santo podera ser lotado na capital ou nos municipios onde existam ou venham a
existir Varas Federais.

Os cargos efetivos de Analista Judiciario, nas Especialidades Medicina Clinica Geral, Medicina do Trabalho, Medicina-
Psiquiatria, Odontologia, Enfermagem, Enfermagem do Trabalho, Servigo Social, Psicologia, Arquitetura, Engenharia
Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia Mecéanica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Contabilidade, Tecnologia da Informagao, Estatistica e Arquivologia, e de Técnico Judiciario, nas Especialidades
Tecnologia da Informagéo, Enfermagem e Contabilidade, somente tém lotagdo prevista na Capital do respectivo
Estado.

Este Edital é publico e amplamente divulgado. Sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigao
no certame e de responsabilidade exclusiva do candidato ou da candidata, o(a) qual ndao podera alegar
desconhecimento das informagoes nele constantes.

DOS CARGOS

O cargo, a area, a especialidade, o codigo do cargo, o estado de lotacdo da vaga, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas negras e aos indigenas, a remuneragao inicial bruta, o
valor da taxa de inscricédo e o periodo de realizagédo das provas sdo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1

NIiVEL SUPERIOR"
Vagas
i Cadigo Es;:do Ampla Remuneragao e Data de Periodo de
Cargo Area Especialidade cdo Lotagdo Concorréncia, Inicial Bruta Inscrigdo realizacao realizagao
argo d PcD, Negros e das provas das provas
a Vaga 7
Indigenas
Area Sem 401.1 RJ 07/07/2024 TARDE
Administrativa especialidade 401.2 ES 07/07/2024 TARDE
MANHA E
Area Sem 402.1 RJ 14/07/2024 TARDE
Judiciaria especialidade MANHA E
402.2 ES 14/07/2024 TARDE
Odontologia 403 RJ 07/07/2024 MANHA
4041 RJ 07/07/2024 MANHA
Servigo Social —
404.2 ES 07/07/2024 MANHA
Engenharia 405.1 RJ 07/07/2024 MANHA
Civil 405.2 ES 07/07/2024 MANHA
Engenharia 406 RJ 07/07/2024 MANHA
Elétrica
,\E/Ing":”ha“a 407 RJ 07/07/2024 MANHA
ecanica
Engenharia 408 RJ 07/07/2024 MANHA
Eletrénica
Engenharia de B
Seguranga do 409 RJ 07/07/2024 MANHA
Analist Trabalho
nalista @ -
Judiciario 410.1 RJ CR R$13.994,78 | 8000 | 7/07/2024 | MANHA
Contabilidade —
410.2 ES 07/07/2024 MANHA
Area Apoio -
Especializado | Tecnologia da 411.1 RJ 07/07/2024 MANHA
Informagéo 411.2 ES 07/07/2024 MANHA
Estatistica 412 RJ 07/07/2024 MANHA
Arquivologia 413 RJ 07/07/2024 MANHA
Medicina do 414 RJ 07/07/2024 MANHA
Trabalho
. 4151 RJ 07/07/2024 MANHA
Medicina
lini | .
Clinica Gera 415.2 ES 07/07/2024 |  MANHA
l'\j"‘?d'c.'”a.' 416 RJ 07/07/2024 |  MANHA
siquiatria
Enfermagem 417 RJ 07/07/2024 MANHA
Enfermagem 418 RJ 07/07/2024 MANHA
doTrabalho
Psicologia 419 RJ 07/07/2024 MANHA
Arquitetura 420 RJ 07/07/2024 MANHA
Sem 421.1 RJ 07/07/2024 MANHA
Area especialidade | 4212 ES 07/07/2024 MANHA
Administrativa Agente d
genie da 422 RJ 07/07/2024 TARDE
Policia Judicial
o Tecnologiada | 4231 RJ 07/07/2024 TARDE
Técnico Informagao 4232 ES CR® R$8.52965 | 7000 [ 7070004 | TARDE
Judiciario :
Area Apoio . 424 1 RJ 07/07/2024 TARDE
Especializado Enfermagem
p 424.2 ES 07/07/2024 TARDE
4251 RJ 07/07/2024 TARDE
Contabilidade
425.2 ES 07/07/2024 TARDE

™ As atribuigdes e os requisitos dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

@ Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, observados os itens 1.9 e 23.14.
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Além da remuneragao inicial e dos reajustes gerais dos servidores publicos da Unido, o Tribunal Regional
Federal da 22 Regido oferece:

a) ingresso em quadro de carreira, nos termos da Lei n° 11.416/2006 e alteragbes posteriores;

b) para o cargo de Técnico Judiciario/Agente da Policia Judicial — Area Administrativa, esta prevista também a
Gratificacdao de Atividades de Seguranca (GAS), no percentual de 35% incidente sobre o respectivo vencimento
basico do cargo efetivo, desde que atendidos os requisitos, nos termos da Lei n® 11.416/2006 e alteragdes posteriores;

c) adicional de qualificagdo por curso de pés-graduagao, nos percentuais de 7,5%, 10% e 12,5%, para todos os
cargos/areas/especialidades, incidentes sobre o respectivo vencimento basico do cargo efetivo, nos termos da Lei n°®
11.416/2006 e alteragbes posteriores;

d) adicional de qualificagdo por agcoes de treinamento, de até 3%, incidente sobre o respectivo vencimento basico
do cargo efetivo, nos termos da Lei n® 11.416/2006 e alteragdes posteriores;

e) participagao nas despesas com assisténcia médica e hospitalar, extensiva aos dependentes, com base no art.
230 da Lei n° 8.112/1990, conforme a opgéao do plano de saude;

f) auxilio pré-escolar, por filho ou equiparado at¢é o més em que completar 6 (seis) anos de idade, nos termos
previstos na Resolugdo n° 4/2008 do Conselho da Justica Federal, no valor de até R$ 1.178,82;

g) auxilio-alimentagado, nos termos previstos na Resolugdo n° 4/2008 do Conselho da Justica Federal, no valor
mensal de R$ 1.393,10;

h) auxilio-transporte, com custeio parcial das despesas com o deslocamento trabalho-residéncia e vice-versa, nos
termos da Resolugdo n® 4/2008 do Conselho da Justica Federal.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e das
Sec¢des Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, na data da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972 e da Constituigao Federal,
artigo 12, § 1°;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n°
8.112/1990 e legislagdes correlatas;

g) ser julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo em inspegdo médica oficial a ser designada pelo
Tribunal Regional Federal da 22 Regido, conforme artigo 5°, VI, e artigo 14 da Lei n°® 8.112/1990;

h) comprovar a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

i) ndo haver sido condenado, nos ultimos 5 (cinco) anos, em sentencga criminal com transito em julgado que comine
pena impeditiva do exercicio da fungao publica;

j) ndo acumular cargo, emprego ou fung¢éo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

k) ndo acumular proventos de aposentadoria com vencimentos do cargo, ressalvados os casos permitidos pela
Constituigdo Federal,

I) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato ou
candidata das condi¢des estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o concurso publico do Tribunal Regional Federal da 22 Regido serédo realizadas somente via
internet. Nao serao aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 09h00min do dia 11/04/2024 as 14h00min do dia
10/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato ou a candidata interessado(a) em
se inscrever para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao no cargo, e se
submeter as normas expressas neste Edital;

b) optar por concorrer a vaga do Estado do Rio de Janeiro ou do Espirito Santo e indicar a cidade em que realizara a
prova no ambito do Estado para o qual concorrera a vaga;

c) apos a confirmagéo da inscrigdo, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU — cobranga, por meio do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia do vencimento
impresso na guia, observando o valor estipulado na Tabela 2.1 do capitulo 2 (“Dos Cargos”) deste Edital.

Em hipétese alguma, apos a confirmagéo da inscrigdo, sera permitido ao candidato ou a candidata alterar o cargo, o
Estado da vaga ou a cidade de realizagéo da prova, indicados no formulario de inscri¢éo.

O candidato ou a candidata tera sua inscricdo deferida pelo Instituto AOCP apds a confirmagédo do pagamento de sua
taxa de inscricdo pela instituigdo bancaria.

O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato ou a candidata realizou sua inscrigdo neste
concurso publico. O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por Guia de
Recolhimento da Unido — GRU — emitida por meio de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.
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O candidato ou a candidata podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do concurso publico, desde que as provas
sejam realizadas em datas e periodos distintos para cada cargo, devendo observar a data e os periodos de aplicagao
das provas (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 do capitulo 2 (“Dos Cargos”) deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato ou candidata para a mesma data e periodo de realizagao
das provas, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recentes, independentemente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes seréo canceladas automaticamente, ndo sendo
possivel o ressarcimento do valor pago, a transferéncia deste para outro candidato ou candidata ou sua utilizagdo para
inscricdo em outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou da candidata a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaracgéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricao, bem como a falsificacdo de declaracbes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer fase do concurso, a eliminagdo do candidato ou da candidata,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagao do candidato ou
da candidata, o ato sera declarado nulo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O candidato ou a candidata que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante da
GRU, podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via da Guia de Recolhimento da Unido — GRU - no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br até o dia 10 de maio de 2024. As inscri¢des realizadas com pagamento apés
essa data nao serao aceitas.

E de responsabilidade do candidato ou da candidata acessar o link citado no subitem 4.8 e gerar o boleto bancario com
a antecedéncia necessdria para atender ao limite de horario de compensagédo bancaria, de tal modo que lhe seja
garantido pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

O Instituto AOCP nao processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8
deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndao
ser por anulagao plena deste concurso.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

Cabera interposicao de recurso no caso de indeferimento da solicitagdo de inscricdo, no prazo estabelecido no item
19.1 do capitulo 19 (“Dos Recursos”), o qual devera ser protocolado em formulario proprio disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O candidato ou a candidata que tenha exercido a fung¢ao de jurado e/ou prestado servigo voluntario em
atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal, nos termos das alineas “f’ e “h” do subitem 18.3,
podera indicar, na ficha de inscrigao, esta opgao para fins de critério de desempate.

Os documentos comprobatdrios exigidos nos subitens 18.3.2 e 18.3.3 deverao ser enviados, no periodo das 9h00min
do dia 11/04/2024 até as 23h59min do dia 10/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link

“‘Envio_dos documentos de comprovacgido de jurado e/ou de prestacdo de servigo voluntario”, disponivel no
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF;

4.11.1.1 O candidato ou a candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve certificar-se de que o arquivo nao esteja

4.11.2
411.3

5.1

5.2

5.3
5.3.1

protegido por senha, sob pena de os documentos nao serem considerados para fins de desempate.

N&o sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

O candidato ou a candidata que, dentro do periodo previsto no subitem 4.11.1, deixar de declarar a condigao de jurado
ou que prestou servigo voluntario nos termos das alineas “f” e “h” do subitem 18.3, ou aquele que declarar, mas que
nao enviar os documentos comprobatorios, ndo podera ser beneficiado com o reconhecimento de tais circunstancias
para fins de desempate.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato ou candidata que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, até a data
da inscrigdo no Concurso, nos termos da Lei n® 13.656/2018 e do Decreto n° 11.016/2022, ou

b) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n°
13.656/2018.

A solicitagdo de isengao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo das 9h00min do dia
11/04/2024 até as 22h59min do dia 15/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de
obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato ou a candidata interessado(a) devera:

a) indicar no Formulario de Inscricao uma das condi¢cdes previstas no subitem 5.1, declarando estar ciente das
condigdes exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher, de forma completa e correta, o Formulario de Inscrigcdo conforme uma das opgdes de isengdo em que
se enquadre, descritas no subitem 5.1.

CadUnico:
O candidato ou a candidata interessado(a) em obter a isengéo da taxa de inscrigao devera: )
a) indicar, no Formulario de Inscrigdao, o Numero de Identificagdo Social — NIS — atribuido pelo CadUnico.
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5.3.2
5.3.3

5.3.4

5.3.5

54
541

5.4.2

54.2.1

54.22

543

5.4.3.1

544
5.5

5.6
5.7

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.9

5.10

O Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato ou candidata.

Cada pedido de isengéo sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informagdes fornecidas pelo 6érgao gestor
do CadUnico.

O candidato ou a candidata que requerer a isengao devera, também, no ato da inscrigdo, informar seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao drgéo de Assisténcia Social de seu
municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato ou a candidata deve observar que
qualquer dado, que tenha sido alterado/atualizado no CadUnico nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia que implicara o indeferimento do pedido de isengdo em virtude do tempo necessario para atualizagéo do
banco de dados junto ao CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior implicara o indeferimento do seu
pedido de isencdo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico. Apds a solicitacdo do pedido de isencdo, ndo sera permitida a complementacdo ou a alteracdo de dados
para fins de obtengéo da isencéo.

Doador de medula éssea:

O candidato ou a candidata interessado(a) em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opgao "Doador de medula 6ssea";

b) anexar copia de comprovante ou carteira de inscrigio como doador de medula éssea, emitido(a) por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude até a data de inscrigdao no concurso.

Os documentos comprobatdrios exigidos na alinea 'b' do subitem 5.4.1 deverado ser enviados no periodo das
9h00min do dia 11/04/2024 até as 23h59min do dia 15/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link “Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo”, disponivel no enderego
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 5.4.1 deste Edital;

O candidato ou a candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve certificar-se de que o arquivo ndo esteja
protegido por senha, sob pena de indeferimento da solicitagéo de isengéo.

No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos contendo documentagao referente a isengéo, sera considerado o
ultimo arquivo enviado, sendo os demais cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles
registradas.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato ou a candidata que:

a) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.2 e 5.4.2 deste Edital;

b) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto;

¢) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

d) ndo enviar os documentos exigidos na alinea 'b' do subitem 5.4.1 ou envia-los em coépia ilegivel.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato ou a candidata que prestar informagéao falsa com o intuito de
usufruir da isengédo do pagamento da taxa de inscrigéo estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagéo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

c) declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo fornecidas copias
deles.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 19/04/2024 no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato ou a candidata que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,
no prazo a que alude o item 19.1 do capitulo 19 (“Dos Recursos”), por meio do endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no link "Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo", observado o horario oficial de Brasilia/DF.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo serao
divulgadas, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, até o dia 30/04/2024.

Se, apds a publicagdo do resultado do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencéo da
taxa de inscricdo, para participar do certame, o candidato ou a candidata podera acessar o enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 10/05/2024, realizar uma nova inscri¢do, gerar a GRU e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscri¢cdo, na forma e
nos prazos estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato ou a candidata que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar
uma nova inscricdo sem pedido de isengdo, efetivando o pagamento da GRU, tera a sua solicitagdo de isengéo
cancelada, sendo deferida a ultima inscri¢cao realizada, conforme subitem 4.6.3.

Os candidatos e as candidatas que tiverem as solicitagcoes de isencdo deferidas serdao considerados
devidamente inscritos no Concurso e poderdo consultar o status atualizado da sua inscri¢gdo, no enderego
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 19/04/2024.
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6.1.2.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.9.1

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo,
durante o prazo de validade do concurso, a serem providas na forma da Lei n° 13.146/2015, da Lei n°
8.112/1990, do Decreto n° 9.508/2018 e da Resolugao n°® 246/2013, do Conselho da Justica Federal.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

O(A) primeiro(a) candidato ou candidata com deficiéncia classificado(a) no concurso publico sera nomeado(a) para
ocupar a quinta vaga aberta relativa ao cargo/area/especialidade para o qual concorreu. Os demais serdo nomeados a
cada intervalo de vinte cargos providos, considerando, inclusive, os vinte primeiros nomeados para o
cargo/area/especialidade, de modo que venham a ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim, sucessivamente,
observada a ordem de classificagcao, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas reservadas aos candidatos e candidatas com deficiéncia, que n&o forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou por nao enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos e candidatas habilitados(as) nas vagas de ampla concorréncia do respectivo
cargo/especialidade, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos ou
candidatas no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacéo das Nacdes Unidas (aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e incorporada pelo Decreto n°
6.949/2009), da Lei n® 12.764/2012 (regulamentada pelo Decreto n° 8.368/2014), da Lei n°® 14.126/2021 e da Lei n°
14.768/2023, observado o estabelecido nos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004, Decreto n° 8.368/2014, Decreto n° 9.508/2018 e demais legislagbes vigentes sobre o
tema na data de publicacao deste Edital.

O candidato ou a candidata com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item 6 sera considerado
como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos,
o candidato ou a candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

O resultado da analise das inscrigdes dos candidatos e candidatas que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara disponivel, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir de 15/05/2024.

O candidato ou a candidata que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera interpor recurso, no primeiro
dia util seguinte ao da divulgagdo do resultado da analise das inscrigdes, por meio de formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no item 19.1 do capitulo 19
(“Dos Recursos”).

O candidato ou a candidata inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado(a) no concurso publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos candidatos e candidatas aprovados(as) e na lista especifica dos(as) aprovados(as)
para pessoas com deficiéncia.

O candidato ou a candidata cuja inscri¢cdo tenha sido deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
nao tem assegurado o direito a nomeagao na vaga reservada para candidatos ou candidatas nessa condigao, devendo,
se classificado(a), ser submetido(a) a avaliagdo nos termos do subitem 6.8 deste capitulo.

Previamente a nomeacgdo, o candidato ou a candidata sera submetido(a) a avaliagdo da Junta Médica do Tribunal
Regional Federal ou das Sec¢des Judiciarias da Segunda Regido, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do
recebimento de carta com Aviso de Recebimento (AR), com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na
legislacao pertinente.

A convocagao para avaliagdo de que trata o subitem 6.8 podera ocorrer antecipadamente, porém, ndo assegura o
direito a nomeagao, que s6 ocorrera se atingido o percentual previsto nos subitens 6.1 e 6.1.1 deste capitulo.

A avaliacéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo(a) candidato ou candidata, de documento de identidade original e
exames especializados constantes nas letras “a”, “b” e “c” deste subitem, conforme a deficiéncia, e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme subitem 6.16 deste capitulo:

a) para deficiéncia auditiva: audiometria tonal recente (no maximo de 6 meses) nas frequéncias 500, 1000, 2000 e
3000 Hz;

b) para deficiéncia visual: exame oftalmoldgico com determinacédo da acuidade visual recente (no maximo de 6 meses).
c) para deficiéncia fisica, mental e deficiéncia multipla: exames/laudos especificos, caracterizando a deficiéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a)
com deficiéncia a avaliagao tratada no subitem 6.8 deste capitulo.

Ap6s a avaliagao pela Junta Médica, sera divulgado o resultado da avaliagéo no Diario Eletrénico da Justica Federal da
22 Regiao, disponivel na pagina do TRF — 22 Regido (www.trf2.jus.br), contra o qual o candidato ou candidata tera dois
dias uteis para apresentar recurso.

Apo6s analise dos recursos, sera divulgado o resultado final na forma do item anterior.

Aqueles que nao forem reconhecidos pela Junta Médica como candidatos ou candidatas com deficiéncia ou os que nao
comparecerem para a avaliagdo, na data, hordrio e local a serem estabelecidos na convocagéo, continuaréo
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam pontuacao nas
provas de acordo com os limites estabelecidos neste Edital para classificagdo na lista geral.
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6.14
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6.16.1

6.16.2

6.16.3

6.16.4

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

734
7.3.41

A equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio, avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo/area/especialidade e a deficiéncia do(a) candidato(a).

No decorrer do estagio probatério, sera exonerado o candidato ou a candidata com deficiéncia quando verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo/areal/especialidade.

Ap6s a investidura do candidato ou da candidata, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

Nao havendo candidatos e candidatas aprovados(as) para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas
serdo preenchidas com estrita observancia da ordem de classificagdo geral do cargo/area/especialidade.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato ou a candidata devera:

a) ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagbes do item 4 deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada em Cartério, observando o que dispde o subitem 6.3 e as
informagdes descritas no subitem 6.16.1, ambos deste Edital.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato ou da candidata, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doengas — CID —, com citagéo por extenso do nome do candidato ou da candidata, carimbo indicando o nome, numero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso publico. O candidato ou a
candidata deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.16.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.16.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos uUltimos 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢gdo do concurso publico.

Nao havera devolugao do laudo médico e nao serao fornecidas cépias desse laudo.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS E AS CANDIDATAS NEGROS(AS)

Conforme previsto na Resolugao CNJ n°® 203/2015 e alteragdes, serdao, durante o prazo de validade do concurso,
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis para cada cargo/area/especialidade aos candidatos e
candidatas que se autodeclararam negros.

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nuamero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O(A) primeiro(a) candidato ou candidata negro(a) classificado(a) no concurso publico sera nomeado(a) para ocupar a
terceira vaga aberta, relativa ao cargo/area/especialidade para o qual concorreu. Os demais serdo nomeados para o
cargo/area/especialidade, de modo que venham a ocupar a 8?2, a 13?%, a 182 a 232 vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo, durante o prazo de validade do concurso.

O candidato ou a candidata negro(a) participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos e candidatas no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, ao horario e local de aplicagdo das
Provas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou a candidata devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Inscrigdo, declarar-se preto(a) ou pardo(a), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, e enviar eletronicamente ao Instituto AOCP as fotos e documento para
analise. Para tanto, os candidatos e candidatas deverao:

a) acessar o link de “Documentos para a solicitagdo de inscricao nas vagas reservadas aos negros” disponivel no
no periodo das 09h00min do dia 11/04/2024 as 23h59min do dia 10/05/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, site do Instituto AOCP — www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente, conforme orientagédo do subitem 7.3.4.1;

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil, conforme orientagao do subitem 7.3.4.1.

Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise, deverdo estar nas extensbées e dimensdes a
seguir:

a) o documento de identidade e as fotos devem estar na extensédo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo
de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato ou a candidata deve certificar-se que os mesmos ndo estejam
protegidos por senha, sob pena de indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a negros.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de modo a permitir a analise da documentagao
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagdo estédo corretas.

Padrées para fotos:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais.
Portanto é necessario seguir as seguintes recomendacgdes:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato ou candidata esteja na postura correta, com a coluna bem alinhada;
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c) que o candidato ou candidata ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que o candidato ou candidata ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos e candidatas com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
posicionado atras da orelha.

O candidato ou a candidata que néo fizer o upload do documento de identidade e das fotos de frente e perfil, nos
termos dos subitens 7.3 e 7.3.1 deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato ou da candidata a opgdo para concorrer as vagas reservadas a
negros(as), o preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o envio do documento de identidade e das fotos previstos no
subitem 7.3.

N&o havera segunda chamada para o envio do documento e das fotos previstos no subitem 7.3, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do envio.

O néo envio das fotos e do documento acarretara o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas a negros.

O resultado da analise das inscrigbes dos candidatos e candidatas que se inscreverem como pessoa negra estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir de 15/05/2024.

O candidato ou a candidata que tiver a sua inscrigao indeferida como pessoa negra podera interpor recurso,
no primeiro dia util seguinte ao da divulgagcao do resultado da analise das inscrigdes, por meio de formulario
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no subitem 19.1 do
capitulo 19 (“Dos Recursos”).

O candidato ou a candidata que tiver a sua inscrigdo deferida como pessoa negra, ndo tem assegurado o direito a
nomeagdo para a vaga reservada aos candidatos e candidatas naquela condi¢cdo, devendo ser submetido(a) a
avaliagao de que trata o subitem 7.7.

Os candidatos e as candidatas inscritos(as) como pessoa negra e aprovados(as) neste concurso publico participarao,
previamente a homologagéo do resultado final do concurso, do procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade
de atestar o respectivo enquadramento, conforme previsto na Resolugao CNJ n°® 203/2015 e alteragoes.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado em duas etapas.

A primeira etapa sera realizada eletronicamente e consistira no exame das fotos coletadas na fase das inscri¢des.

O candidato ou a candidata que nao tiver a sua autodeclaragao confirmada na primeira etapa sera convocado(a) para a
fase de averiguagao presencial.

A averiguagao presencial sera realizada na sede do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, ou na sede da Segéao Judiciaria do Espirito Santo, na cidade de Vitéria/ES, observado o Estado para o qual
o candidato ou a candidata concorre a vaga.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido constituira uma banca examinadora para o procedimento de
heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Resolugdo CNJ n° 203/2015, composta por,
no minimo, 5 (cinco) membros. A banca examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracao do candidato ou da candidata e decidira por maioria.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as).

O candidato ou a candidata que se recusar a realizar a flmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos
termos do subitem 7.7.2.1, sera eliminado(a) do concurso publico.

O candidato ou a candidata cuja autodeclaragdao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Sera eliminado(a) do concurso publico o candidato ou a candidata que apresentar autodeclaragado falsa,
constatada em procedimento administrativo da comissdao de heteroidentificagdo, nos termos do art. 2°,
paragrafo unico, da Lei n® 12.990/2014.

O indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo, em virtude da ndo confirmagado da autodeclaragdo, nao
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos e candidatas n&o convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

Sera facultado ao candidato ou a candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo
requerer a alteragdao em solicitagdo assinada pelo préprio candidato ou candidata, por meio do e-mail de
atendimento ao candidato ou candidata, candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 10/05/2024, com
expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigao.

O candidato ou a candidata que tiver deferida sua solicitagcao de inscricdo as vagas reservadas concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas a candidatos e candidatas negros(as).

As candidatas e os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia se atenderem, também, a esta condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, as candidatas ou os candidatos negros, aprovados(as) dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados(as) para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

Em caso de desisténcia do candidato ou da candidata negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato ou candidata negro(a) posteriormente classificado(a).

Nao havendo candidatos e candidatas aprovados(a) para as vagas reservadas a pessoa negra, estas serdo
preenchidas pelos(as) candidatos e candidatas da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

A afericdo da comisséo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo, em seu
parecer, a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.3 e exclusivamente o critério fenotipico do candidato ou da
candidata.
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Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ou da candidata ao tempo da analise do procedimento
de heteroidentificagao.

Nao serdo considerados, para fins de afericdo nos termos do subitem 7.9, quaisquer registros ou documentos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o candidato ou a candidata que prestar informagéo com conteudo falso, com
o intuito de se beneficiar das vagas ofertadas aos(as) negros(as), estara sujeito(a):

a) a anulagao da inscrigdo no concurso € a todos os efeitos dai decorrentes;

b) a exclusdo da lista de aprovados, caso a informagédo com conteudo falso for constatada apdés homologagéo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaracado de nulidade do ato de nomeacao, caso a irregularidade seja constatada apds a sua publicagéo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Havera a previsao de comissao recursal que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagao.

Em sua decisdo, a comisséo recursal devera considerar as fotos enviadas para fins de heteroidentificagao, a gravagéo
prevista no subitem 7.7.2.1, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificacdo e o conteddo do recurso interposto
pelo(a) candidato(a).

Da decisao da comissao recursal nao cabera recurso.

As deliberagdes da comissido de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para a qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

O Edital de convocagao, no qual constarao os prazos e normas para avaliagdo, sera publicado, oportunamente, nos
enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.trf2.jus.br.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS E AS CANDIDATAS INDIGENAS

Conforme previsto na Resolugdo CNJ n° 512/2023, serdo, durante o prazo de validade do concurso, reservadas 3%
(trés por cento) das vagas disponiveis para cada cargo/area/especialidade aos candidatos e as candidatas que se
autodeclararam indigenas.

Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro niumero inteiro
subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do artigo 2°, § 2°, da Resolugao
CNJ n°® 512/2023.

O(A) primeiro(a) candidato ou candidata indigena classificado(a) no concurso publico sera nomeado(a) para ocupar a
décima vaga aberta, relativa ao cargo/areal/especialidade para o qual concorreu. Os demais serdao nomeados para o
cargo/area/especialidade, de modo que venham a ocupar a 50%, 842, 1172 vagas e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagéo, durante o prazo de validade do concurso.

O candidato ou a candidata indigena participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os(as) demais
candidatos e candidatas no que se refere ao conteido das provas, a avaliagao, ao horario e ao local de aplicagéo das
provas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato ou a candidata devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Inscrigdo, declarar-se indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagado Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou da candidata a opgdo para concorrer s vagas reservadas aos
indigenas, o preenchimento do Formulario de Inscri¢do e a autodeclaragdo como indigena.

O candidato ou a candidata indigena que nao proceder conforme as orientagbes deste capitulo perdera o direito a
reserva de vaga para indigena, passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ou a candidata ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato ou a candidata que, no ato da inscrigdo, declarar-se indigena, se aprovado(a) no concurso publico, tera
seu nome divulgado na lista da ampla concorréncia e na lista dos candidatos e das candidatas na condi¢gdo de
indigena.

Em atendimento a Resolugao CNJ n° 512/2023, os candidatos e as candidatas indigenas que optarem pela reserva de
vagas concorrerao simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no concurso.

Os candidatos e as candidatas indigenas aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos e as candidatas indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia se atenderem também a esta condigédo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Os candidatos e as candidatas indigenas aprovados(as) para as vagas destinadas a eles(as) e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados(as) concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar
opg¢ao por uma delas.

Em caso de desisténcia do candidato ou da candidata indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato ou candidata indigena posteriormente classificado(a).

Nao havendo candidatos e candidatas aprovados(as) para as vagas reservadas aos indigenas, estas serdo
preenchidas pelos candidatos e candidatas que se autodeclararam pessoa negra e, posteriormente, pelos candidatos e
pelas candidatas com deficiéncia. Na impossibilidade de preenchimento destas ultimas, as vagas ainda remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos e candidatas aprovados(as),
com estrita observancia da ordem de classificagao.
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Para inscricdo como indigena, o candidato ou a candidata devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

A averiguacéo presencial do candidato ou da candidata sera realizada na sede do Tribunal Regional Federal da 22
Regido, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, ou na sede da Segédo Judiciaria do Espirito Santo, na cidade de Vitoria/ES,
observado o Estado para o qual o candidato ou a candidata concorre a vaga.

A averiguagao de que trata este capitulo levara em conta, entre outros paradmetros, para a identificacao étnica, o
pertencimento etnoterritorial calcado em memdria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo
indigena.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido constituira, apos o resultado das provas do concurso publico, uma comissao
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do(a) candidato(a), que também
verificara a autenticidade da declaragao de pertencimento a comunidade indigena, assinada por, pelo menos, 3 (trés)
integrantes indigenas da respectiva etnia.

Demais informacdes a respeito da averiguagao e prazos constarao em Edital especifico de convocagao para essa fase.
Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o candidato ou a candidata que prestar informagao com conteudo falso, com
o intuito de se beneficiar das vagas ofertadas aos indigenas, estara sujeito:

a) a anulagao da inscrigdo no concurso e a todos os efeitos dai decorrentes;

b) a exclusdo da lista de aprovados, caso a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagéo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeagao, caso a irregularidade seja constatada apds a sua publicagao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O resultado da analise das inscrigbes dos candidatos e das candidatas que se inscreverem como indigena estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir de 15/05/2024.

O candidato ou a candidata que tiver a sua inscrigao deferida como indigena ndo tem assegurado o direito a nomeacgao
para a vaga reservada aos candidatos e as candidatas naquela condigao, devendo ser submetido a avaliagdo de que
trata o subitem 8.9.1.

O candidato ou a candidata que tiver a sua inscrigao indeferida como indigena podera interpor recurso, no
primeiro dia util seguinte ao da divulgacido do resultado da analise das inscrigées, por meio de formulario
préprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no subitem 19.1 do
capitulo 19 (“Dos Recursos”).

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

Da solicitagdao de condigao especial para a realizagao das provas:

O candidato ou candidata que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera requeré-la no ato da inscrigdo no concurso.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para a realizagdo da prova.

O tempo adicional de até 1 (hora) para a realizagao das provas, de que trata o subitem 9.1.2, é restrito ao candidato ou
a candidata com deficiéncia, que devera requeré-lo, no prazo estabelecido no subitem 9.6 deste Edital, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o art. 4°, § 2°, do Decreto
n® 9.508/2018.

Para solicitar o reconhecimento de condigédo especial, o candidato ou a candidata devera, no Formulario de Inscrigao,
indicar claramente quais S&0 0s recursos especiais necessarios.

Caso o candidato ou a candidata necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, como
uso de objetos, proteses ou dispositivos, tais como: marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos,
aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas ou similares, devera requerer o seu reconhecimento no campo
Condicoes Especiais Extras disponivel no Formulario de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios
para a realizagdo das provas e enviando laudo médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s),
observados o critério e o prazo previsto no subitem 9.6.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato ou da candidata,
com carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor
sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia do candidato ou da candidata, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID —, justificando a condigdo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo. O
candidato ou a candidata deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera:

Indicar claramente, no Formulario de Inscricdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das Provas Objetiva, Discursiva e de Aptidao Fisica
devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com, no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de
realizar as provas em razdo da auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga e sem o material das provas. Em hipétese alguma, sera permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante apos o fechamento dos portdes do local de provas.

O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentagdo de documento
oficial de identificagéo e a proibigdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital.
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9.5.2
9.56.3

9.54

O Tribunal Regional Federal da 2% Regido e o Instituto AOCP n&o disponibilizarao, em hipétese alguma, acompanhante
para a guarda da crianga.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, conforme Lei n° 13.872 de 17 de setembro de 2019.

Tera o direito previsto no subitem 9.2.5 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para este concurso publico e apresentagéo da
respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagdo das provas.

Nao havera compensagado do tempo de amamentagao durante a realizagdo das provas a candidata que nao atender
aos subitens 9.2.5.1 € 9.2.5.2.

Da inclusao do nome social:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer) que desejar atendimento pelo nome social, em virtude de querer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género, devera requerer tal tratamento por meio do campo Condigoes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Inscrigdo, anexando cépia simples do documento oficial de identidade, observados o
critério e o prazo previstos no subitem 9.6. O candidato ou a candidata nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo
utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo
relativa ao concurso publico.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e o Tribunal Regional Federal da 22 Regido se reservam o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condigao que motiva a solicitagao do atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 12.4.1.

Do candidato ou da candidata sabatista:

O candidato ou a candidata que, por motivo religioso, ndo puder realizar a Prova e/ou Fase do certame aos sabados,
nos horarios fixados em Edital, podera realizar a prova em horario especifico. Para isso, devera:

a) assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgao “Sabatista” e confirmar que necessita de condi¢do especifica para a
realizacao das provas por motivos religiosos.

b) anexar uma declaragéo fornecida pela instituicao religiosa que comprove o impedimento, no periodo das 09h00min
do dia 11/04/2024 as 23h59min do dia 10/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio
da Declaracdo do candidato ou da candidata Sabatista”, que estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O documento deve estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF e com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes).

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

O candidato ou a candidata que informar a opgéo “sabatista” devera comparecer ao seu local de realizagao das provas
no dia previsto, no mesmo horario dos demais candidatos, a ser indicado no Cartdo de Informacédo do Candidato, e
aguardar em sala especifica para iniciar as provas, que serdo aplicadas apds as 18h (dezoito horas), observado o
horario local, do mesmo dia.

A partir da recepcdo em sala, os candidatos e as candidatas sabatistas deverao seguir as mesmas regras de
seguranga que os(as) demais candidatos(as).

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta, de comunica¢do ou de manifestagdo a partir do ingresso na sala de
provas até o término das provas, mesmo que os candidatos e as candidatas ainda nao estejam em posse do Caderno
de Questdes.

Os candidatos e as candidatas “sabatistas” que nao realizarem a inscricdo conforme instrugées constantes no subitem
9.4 nao poderéo interpor recurso em favor de sua condigao.

Os candidatos e as candidatas que assinalarem a opcg¢ao “Sabatista”, no Formulario de Inscrigdo, deverao,
obrigatoriamente, seguir as condigbes e os horarios previstos neste item, independentemente de qualquer alegagao.

Do acautelamento de armas:

O candidato ou a candidata que necessitar portar arma no dia das provas devera:

a) assinalar, no Formulario de Inscri¢cao, a opgao “Acautelamento de arma de fogo”.

b) anexar a documentagédo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n°® 10.826/2003, em especial o Certificado
de Registro de Arma de Fogo ou a Autorizagédo de Porte, no prazo definido no subitem 9.6, por meio do link “Envio de
documentos para o acautelamento de arma de fogo”’, que estard disponivel no enderego -eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato ou a candidata que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenacao de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso
de candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

O o6rgao competente, em conjunto com o Instituto AOCP, garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em
ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo(a) candidato ou candidata, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado e justificado.

Nao havera possibilidade de acautelamento de arma de fogo aos candidatos ou as candidatas que nao tiverem
realizado a prévia solicitagdao e o envio da documentagdao, conforme previsto no subitem 9.5.1, ficando-lhes
vedado ingressar com arma de fogo nos locais de provas.
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9.6 Os documentos referentes as disposi¢goes dos subitens 6.9, 9.1.3, 9.1.4.1,9.1.4.2, 9.3.1, 9.4.1 e 9.5.1 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 11/04/2024 as 23h59min do dia 10/05/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio_de Laudo Médico e/ou Documentos (candidato ou
candidata PcD elou condigdo especial para prova)’, disponivel no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

9.6.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha,
sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

9.7 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato ou a candidata a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

9.8 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 9.6, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo de reconhecimento da condigéo especial.

9.8.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.9 O Instituto AOCP nado se responsabiliza por documentagdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.10 O deferimento das solicitagbes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos e as candidatas, no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir de 15/05/2024.

9.11 O candidato ou a candidata que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera interpor recurso
no primeiro dia util seguinte ao da divulgacao do resultado, em formulario préprio disponivel no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br, observado o disposto no subitem 19.1 do capitulo 19 (“Dos Recursos”).

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

10.1 O Edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br, a partir de
15/05/2024.

10.2 No Edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos e das candidatas que concorrerdo as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato ou candidata negro(a), as vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para candidato ou candidata indigena e dos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo
das provas.

10.3  Na hipotese de discordancia do que consta do Edital previsto no item 10.2, cabera interposi¢ao de recurso no primeiro
dia 0til seguinte ao da divulgagdo do resultado, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, na forma do subitem 19.1 do capitulo 19 (“Dos Recursos”).

1. DAS FASES DO CONCURSO

1.1 O concurso publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 11.1
NiVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE A
ESPECIALIDADE FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PESO TOTAL CARATER
(PONTOS)
1o Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 20 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 30 2 60 Classificatério
Sem especialidade TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | @ - 80
(cod. 401.1 e 401.2) Discursiva: Eliminatério e
22 =~ | De acordo com oitem 15 1 1 20 o
Redacédo Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 -——--
TABELA 11.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE A
ESPECIALIDADE FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PESO TOTAL CARATER
(PONTOS)
. o Conhecimentos Gerais 15 1 15 Eliminatério e
1 Objetiva Classificatori
Conhecimentos Especificos 35 2 70 assiricatorio
Sem especialidade TOTAL DE QUESTGES E PONTOS 50 | @ e 85 L]
(cod. 402.1 e 402.2) Discursiva: Eliminatori
22 Estudo de | De acordo com o item 14 3 5 15 Iminatorio &
C Classificatorio
aso
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 S
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TABELA 11.3

NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE A
ESPECIALIDADE FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PESO TOTAL CARATER
(PONTOS)
Odontologia (cod. 403) Conhecimentos Gerais 20 1 20
Servigo Social a - Eliminatério e
(cod. 404.1 e 404.2) ! Objetiva Classificatorio
Contabilidade Conhecimentos Especificos 35 2 70
(cod. 410.1 € 410.2)
Estatistica (cod. 412) | 1oTAL DE QUESTOES E PONTOS - I— Y I E—
Arquivologia (céd. 413)
Medicina do Trabalho ; a PR
(cod. 414) 22 D|scur5|_va. De acordo com o item 15 1 1 10 EI|m|r]§tor|9 e
. o Redagao Classificatorio
Medicina Clinica Geral
(cod. 415.1 e 415.2)
Medicina-Psiquiatria
(cod. 416)
Enfermagem (c6d. 417) | 7oTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | -

Enfermagem do

Trabalho (cod. 418)
Psicologia (cod. 419)
TABELA 11.4
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE A
ESPECIALIDADE FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES PESO TOTAL CARATER
(PONTOS)

Engenharia Civil . b Conhecimentos Gerais 10 1 10 Eliminatério e
(cod. 405.1 e 405.2) Jetiva , n Classificatorio
Engenharia Elétrica Conhecimentos Especificos 30 2 60

(cod. 406)
Engenharia Mecanica TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 70 |
(c6d. 407) Discursiva: s
Engenharia Eletronica 22 Estudo de | De acordo com o item 14 3 10 30 Eliminatério e
(cd. 408) Engenharia de Caso Classificatorio
Seguranca no Trabalho
(cod. 409)
Tecnologia da Informacéo .
(cod. 411.1 e 411.2) TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | = -
Arquitetura (céd. 420)
TABELA 11.5
NIVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
=2l bl FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PT&T.II."(;'S) A ER
(PONTOS)
1o Objetiva Conhecimentos Gerais 10 1 10 Eliminatdrio e
Conhecimentos Especificos 30 2 60 Classificatorio
Sem especialidade TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 0 | - () I
(cod. 421.1 € 421.2) Discursiva: Eliminatério e
22 = | De acordo com o item 15 1 2 30 S
Redagéao Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | = -
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TABELA 11.6

NiVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR P
FIASA T ol FASE | prOVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TIOTRL | CARATER
(PonTOS) | )
Conhecimentos Gerais 20 1 20 s
1o | Objetiva Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 35 2 70 assificatorio
Agente da Policia TOTAL DE 9UESTOES E PONTOS 55 ———-- 90 _ ‘
Judicial (cdd. 422) 2a Discursiva: De acordo com o item 15 1 1 10 Eliminatério e
Redacédo Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 | = -
32 Cag?;?:de De acordo comoitem16 | - [ e—— [ - Eliminatério
TABELA 11.7
NiVEL SUPERIOR
CARGO E AREA: TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO
VALOR
; VALOR
A TIPO DE AREA DE N° DE POR A
AREA E ESPECIALIDADE | FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
" Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 20 Eliminatério e
Tecnologia da Informag&o Conhecimentos Especificos 35 2 70 Classificatério
(cod. 423.1 e 423.2) _
Enfermagem TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 55 | @ e 90 -
(cod. 424.1 € 424.2) Discursiva: Eliminatori
Contabilidade 22 SCUrSIVA: | be acordo com o item 15 1 1 10 1atorio €
(cod. 425.1 ¢ 425.2) Redagao Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 ———--

1.2

1.3

1.4

11.4.1

Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetiva e Discursiva de Estudo de Caso sdo os constantes do
Anexo |l deste Edital.

A Prova Objetiva (de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos), de carater eliminatorio e classificatorio,
constara de questdes objetivas de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica resposta correta,
conforme a distribuicdo e a pontuacdo previstas nas tabelas constantes do item 11 deste Edital. Sera atribuida
pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, as questdes sem opgao assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

A nota da Prova Objetiva correspondera ao somatério das notas obtidas em cada prova, atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de conhecimentos gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de conhecimentos especificos.

O candidato ou a candidata, da ampla concorréncia, para ser aprovado(a) na Prova Objetiva, devera, além de nao ser
eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter, simultaneamente, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na prova de conhecimentos
gerais e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na prova de conhecimentos especificos;

b) obter nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis.

11.4.2 O candidato ou a candidata negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia, para ser aprovado na Prova Objetiva,

deverd, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter, simultaneamente, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na prova de conhecimentos
gerais e, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na prova de conhecimentos especificos;

b) obter nota igual ou superior a 48% (quarenta e oito por cento) dos pontos possiveis.

11.4.3 Os candidatos e as candidatas aprovados(as) na Prova Objetiva serdo classificados(as) por Unidade de

Classificagao/Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias.

11.4.4 Os candidatos e as candidatas ndo aprovados(as) na Prova Obijetiva seréo eliminados(as) do concurso publico.

12.

121

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (DE REDAGAO OU DE ESTUDO DE
CASO)

As Provas Objetiva e Discursiva (de Redacao ou de Estudo de Caso) serdo aplicadas nas cidades de Araruama,
Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Niteroi, Petrépolis, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo e Volta Redonda,
localizadas no Estado do Rio de Janeiro, para os candidatos e as candidatas que optarem por concorrer as
vagas deste Estado, e em Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Vitéria, localizadas no Estado do Espirito Santo,
para os candidatos e as candidatas que optarem por concorrer as vagas deste Estado, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao dos municipios.

Edita
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12.1.1

12.2

12.2.1
12.2.2

12.23

12.2.4

12.3

124

12.4.1

12.4.2

12.4.3

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos e candidatas para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Obijetiva e Discursiva (de Redagéo ou de Estudo de Caso) serdo aplicadas, conforme Tabela 2.1, nos dias
07 e 14 de julho de 2024, em horarios e locais a serem informados por meio de Edital e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO, ambos disponibilizados no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir de
01 e 08 de julho de 2024, respectivamente.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato ou da candidata.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato ou da candidata a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

As provas para os cargos de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Sem Especialidade, Analista Judiciario, Area
Administrativa, Sem Especialidade, e Técnico Judiciario, Area Administrativa/Sem Especialidade n3o serdo aplicadas
no mesmo horario.

O local de realizagdo das provas, constante do CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO e disponibilizado
conforme subitem 12.2, n&o sera alterado, em hipotese alguma, a pedido do candidato ou da candidata.

O candidato ou a candidata devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido(a) de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, de seu documento oficial de identificagdao com foto e do Cartao de Informagéo do
Candidato, impresso através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos oficiais de identificagdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de
Identificacao Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou
Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe, que, por lei
federal, valham como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Também serédo considerados os seguintes documentos digitais de identificagao:
Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato ou a candidata devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das
Provas Obijetiva e Discursiva (de Redagéo ou de Estudo de Caso) e, ainda, ser submetido(a) a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serao aceitos como documentos oficiais de identificagdo protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteira de
habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

12.4.3.1 Nao sera permitido ao candidato ou a candidata, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

12.4.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital impresso n&o

12.5

12.5.1

12.5.2

12.56.3

12.6

12.7

12.8
12.8.1

12.8.2
12.8.3
12.8.4
12.8.5
12.8.6
12.8.7

sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas
pelo Instituto AOCP.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos e das proprias candidatas —, bem como sua autenticidade, quando da aplicagéo das provas, todos
os candidatos e todas as candidatas serao submetidos(as) a identificagédo datiloscépica.

A identificacao datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos e das
candidatas, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em formulario préprio.

Caso o candidato ou a candidata esteja impedido(a) fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao
da respectiva sala.

Se, por qualquer motivo, nao for possivel a identificagdo datiloscopica, o fato sera registrado na ata de aplicagéo da
sala, na qual devera o candidato ou a candidata apor sua assinatura por trés vezes.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva (de Redacao ou de Estudo de Caso), ficando o
candidato ou a candidata ausente, por qualquer motivo, eliminado(a) do concurso publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ou a candidata ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hip6tese alguma, sera permitido ao candidato ou a candidata:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagao das provas ap6s o fechamento do portao de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

comunicar-se com outros(as) candidatos e candidatas durante a realizagéo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 17 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando de seu ingresso na
sala de provas, se apresentado documento digital;
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12.8.8 realizar imagem do local da prova por qualquer meio eletrénico, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagédo da penalidade
prevista no item 17 deste Edital.

129 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ou a candidata ndo leve quaisquer objetos ou equipamentos
relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja necessario o candidato ou a candidata portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto
AOCP. Aconselha-se que os candidatos e as candidatas retirem as baterias dos celulares ou os desliguem antes do
acondicionamento no envelope, de modo a garantir que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso
esteja ativado.

12.9.1 Os envelopes deverdao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagao do
candidato ou da candidata em caso de identificagao de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

12.9.2 Sera permitido ao candidato ou a candidata beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que
concorde com a vistoria do lanche pelo fiscal de sala.

1210 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos e as
candidatas, tampouco responsabilizar-se-a por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagado das provas, nem por danos neles causados.

12.11  Nao sera permitida a circulagdo de candidatos e candidatas no local de realizagdo das provas portando armas. O
candidato ou a candidata que estiver armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenagao do concurso.

12.12 Nao serao permitidos o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame durante a realizagdo das Provas
Objetiva e Discursiva (de Redagado ou de Estudo de Caso), qualquer que seja o local da prova, salvo o previsto no
subitem 9.2.2 deste Edital.

12.13 O Instituto AOCP coletara impressoées digitais dos candidatos e das candidatas, bem como utilizara detectores de
metais.

12.14 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas e da(s) Folha(s) de Versao Definitiva da Prova
Discursiva por erro do candidato ou da candidata.

12.14.1 O candidato ou a candidata devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato ou da candidata, que devera proceder conforme as instru¢gdes nela contidas e na capa do Caderno de
Questdes.

12.14.2 O candidato ou a candidata devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os campos apropriados com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

12.14.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do
candidato ou da candidata, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagao feita a
lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do Caderno de
Questdes, incluindo, na Prova Discursiva (de Redagéo ou de Estudo de Caso), a transcricdo da versdo definitiva de
acordo com a numeragao e a sequéncia correta indicada na(s) Folha(s) de Versao Definitiva da Prova Discursiva.

12.14.4 O candidato ou a candidata ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

12.14.5 A Prova Discursiva (de Redagao ou de Estudo de Caso) devera ser feita com caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato ou da candidata quando da
correcdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos nos itens 14 e 15.

12.15 Apods identificado(a) e acomodado(a) na sala, o candidato ou a candidata somente podera dela se ausentar 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado(a) de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e de necessidade extrema, em que o candidato ou a candidata necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado(a) de
um fiscal.

12.16 O candidato ou a candidata podera retirar-se do local de provas somente a partir de 60 (sessenta) minutos apds o
inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes. O candidato ou a candidata
somente podera retirar-se do local de realizagao das provas escritas levando o Caderno de Questdées no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

12.17 Os trés ultimos candidatos ou candidatas sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas respectivas Folha de
Respostas e Folha(s) de Versao Definitiva da Prova Discursiva (de Redagédo ou de Estudo de Caso) e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas de Versao
Definitiva da Discursiva da sala.

12.18 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva (de Redagao ou de Estudo de Caso), o candidato ou a candidata
entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Verséo Definitiva
da Redagéo ou as Folhas de Versao Definitiva das questdes de Estudo de Caso devidamente preenchidas e assinadas

12.19 A aplicagao das Provas Objetiva e Discursiva (de Redacéo ou de Estudo de Caso) tera a duragéo de 5 (cinco) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da(s) Folha(s) de Versao Definitiva da Prova Discursiva.
N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento de candidato ou
candidata da sala de provas, exceto na situagao prevista no subitem 9.2.5.

12.19.1 Apenas para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — SEM ESPECIALIDADE, a Prova Objetiva e a
Discursiva de Estudo de Caso ocorrerdo em dois turnos: a Prova Objetiva ocorrera no turno matutino e tera a duragéo
de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas, e a Prova Discursiva de Estudo de Caso
ocorrera no turno vespertino e tera duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de preenchimento das Folhas de
Versao Definitiva das questdes de Estudo de Caso.

12.20 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 11
deste Edital.
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12.21

12.22

13.

13.1

13.2

14.

14.1

14.2

14.2.1

Os espelhos da Folha de Respostas e da(s) Folha(s) de Versao Definitiva da Prova Discursiva (de Redacao ou de
Estudo de Caso) do candidato ou da candidata serdo divulgados no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados das provas, ficando disponiveis para consulta
durante o prazo recursal.

As Provas Discursivas de Redagao e de Estudo de Caso, ambas de carater eliminatoério e classificatorio, serdao
avaliadas conforme consta nos itens 14 e 15 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados até 1 (um) dia apds a
aplicacéo da Prova Obijetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e ao Caderno de Questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

DA PROVA DISCURSIVA DE ESTUDO DE CASO

A Prova Discursiva de Estudo de Caso, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de 3 (trés) questoes
discursivas de Estudo de Caso e sera aplicada apenas aos cargos discriminados na Tabela 14.1.

Somente seré corrigida a Prova Discursiva dos candidatos e das candidatas as vagas de ampla concorréncia,
habilitados e classificados na Prova Objetiva, na forma do subitem 11.4.1 deste Edital, observado o limite estabelecido
na Tabela 14.1.

Todos(as) os candidatos e as candidatas empatados(as) com o(a) ultimo(a) colocado(a) na Prova Obijetiva, dentre o
limite disposto na Tabela 14.1, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

14.2.2 Os candidatos e as candidatas ndo classificados(as) dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que

tenham a nota minima prevista no subitem 11.4.1, estardo automaticamente desclassificados(as) do concurso publico.

14.3  Para nao ser eliminado(a) do concurso publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato ou a candidata negro(a),
indigena ou pessoa com deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 11.4.2, além de
nao ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.1

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO Classificagdo maxima para correg¢ao da Prova

Caodigo do Cargo Discursiva de Estudo de Caso

ESPECIALIDADE Ampla Concorréncia
402.1 Area Judiciaria 6402 posigcao
402.2 Area Judiciaria 120 posigéo
405.1 Engenharia Civil 162 posigao
405.2 Engenharia Civil 8?2 posigao
406 Engenharia Elétrica 162 posigcéo
407 Engenharia Mecanica 162 posigao
408 Engenharia Eletronica 162 posigao
409 Engenharia de Seguranga do Trabalho 162 posigcéo
411.1 Tecnologia da Informagéo 1607 posigao
411.2 Tecnologia da Informagéo 1122 posigao
420 Arquitetura 162 posigao

14.4  As questdes discursivas de Estudo de Caso serdo avaliadas considerando-se os aspectos presentes na Tabela 14.2,
para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, e na Tabela 14.3, para os cargos de Analista Judiciario —
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Seguranca do
Trabalho, Tecnologia da Informacéo e Arquitetura:

TABELA 14.2

Pontuagao maxima

Aspectos Descricao (por questzo)

1 Conhecimento técnico sobre a|respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico.

O candidato ou a candidata deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a

matéria. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducdo de seu texto, por si s, ndo 3
garante a pontuagao ao candidato ou a candidata.

2 Clareza na argumentacéo/senso | A argumentacédo apresentada pelo candidato ou pela candidata deve ser pertinente 1

critco em relacdo ao tema|e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista

proposto na questao. defendido.

Utilizagdo adequada da Lingua|A resposta elaborada deve apresentar dominio da norma culta formal em sua 1
3 Portuguesa estrutura textual, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
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periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia (inclusive legibilidade); acentuagao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA (por questio) 5

TABELA 14.3

Pontuagao maxima

Aspectos Descrigao (por questao)

O candidato ou a candidata deve apresentar conhecimento teérico e pratico a
Conhecimento técnico sobre a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico.
matéria. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si sO, ndo
garante a pontuagao ao candidato ou a candidata.

Clareza na argumentagéo/senso | A argumentagao apresentada pelo candidato ou pela candidata deve ser pertinente
critco em relacdo ao tema|e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista 2
proposto na questao. defendido.

A resposta elaborada deve apresentar dominio da norma culta formal em sua
Utilizagdo adequada da Lingua | estrutura textual, com atengéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
Portuguesa e clareza e coeréncia | periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao; 2
em relagéo ao tema proposto regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia (inclusive legibilidade); acentuagao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA (por quest3o) 10

14.5

14.5.1

14.5.2

14.6

14.7

14.7.1

14.8

14.9

14.10

14.11

14.11.1

A corregédo da Prova Discursiva de Estudo de Caso, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma
banca examinadora, conforme os aspectos e as pontuagbes mencionados nas Tabelas 14.2 e 14.3, observado o
disposto nos subitens abaixo.

O candidato ou a candidata da ampla concorréncia, para ser aprovado(a) na Prova Discursiva, devera, além de nao ser
eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previsto para cada Estudo de Caso;

b) ndo obter 0 (zero) em nenhum dos aspectos avaliativos expostos nas Tabelas 14.2 e 14.3; e

c) obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva.

O candidato ou a candidata negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia, para ser aprovado(a) na Prova Discursiva,
devera, além de nao ser eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital:

a) obter 40% (quarenta por cento) ou mais do total de pontos previstos para cada Estudo de Caso;

b) ndo obter 0 (zero) em nenhum dos aspectos avaliativos expostos nas Tabelas 14.2 e 14.3; e

c) obter 48% (quarenta e oito por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva.

As Folhas de Versao Definitiva das questbes de Estudo de Caso serdo os unicos documentos validos para a avaliagao
da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no Caderno de Questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao
valerao para a finalidade de avaliagao da Prova Discursiva.

Na Prova Discursiva, devera ser observado pelo candidato ou pela candidata o limite maximo de 15 (quinze) linhas
para cada resposta as questdes propostas.

Sera desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima de 15 (quinze) linhas permitida.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo(a) proprio(a) candidato ou candidata, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

O candidato ou a candidata ndo podera manusear e consultar qualquer tipo de material, devendo atentar-se apenas
para as informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

O candidato ou a candidata tera a Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nado atender ao tema proposto e ao conteuido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir os textos a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar os textos redigidos nas Folhas de Versao Definitiva (entregando-as em branco) ou desenvolvé-los
com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero, letra, sinal, desenho ou cddigo);

g) nao redigir a resposta em lingua portuguesa.

O sigilo e a impessoalidade da prova serdo mantidos durante o processo de corre¢do, resguardando da banca
examinadora a identidade do candidato ou da candidata.

Para a correcdo da Prova Discursiva, as Folhas de Versdo Definitiva das questdes de Estudo de Caso serdo
digitalizadas, e a identificacdo do candidato ou da candidata omitida, para somente entdo serem disponibilizadas para
a corregao por meio de um ambiente eletrénico.

14.11.2 Nas Folhas de Versao Definitiva das questdes de Estudo de Caso, constara no rodapé a seguinte informacao ao

14.12

candidato ou a candidata: “Para corregdo, esta folha sera digitalizada, e a identificagdo do(a) candidato(a) sera
omitida’.
Em face do resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢cao de recurso nos termos do item 19 deste Edital.
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15.

DA PROVA DISCURSIVA DE REDAGAO

151 A Prova Discursiva de Redacgdo, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada apenas aos cargos
discriminados na Tabela 15.1.

15.2  Para nao ser eliminado(a) do concurso publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato ou a candidata as vagas
de ampla concorréncia devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 11.4.1 e estar classificado(a)
na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 15.1, além de ndo ter sido eliminado(a) por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

15.2.1 Todos(as) os candidatos e as candidatas empatados(as) com o(a) ultimo(a) colocado(a) na Prova Objetiva,
considerado o limite disposto na Tabela 15.1, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

15.2.2 Os candidatos e as candidatas nao classificados(as) dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 15.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.4.1, estardo automaticamente desclassificados(as) no concurso publico.

15.3  Para nao ser eliminado(a) do concurso publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato ou a candidata negro(a),
indigena ou pessoa com deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 11.4.2 além de
nao ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 15.1

Cédigo CARGO: ANALISTA JUDICIARIO Classificagdo maxima para correcéo da
do Carao - Prova Discursiva deARe_dagao
9 AREA ESPECIALIDADE Amp'a Concorréncia
4011 ‘ - . Sem Especialidade 1202 posigao
401.2 Area Administrativa Sem Especialidade 242 posicao
403 Odontologia 162 posicéo
4041 Servico Social 162 posicéo
404.2 Servigo Social 82 posicao
4101 Contabilidade 162 posigao
410.2 Contabilidade 82 posicdo
412 Estatistica 162 posicdo
413 i . . Arquivologia 16° posicéo
414 Area Apoio Especializado Medicina do Trabalho 162 posicéo
415.1 Medicina Clinica Geral 162 posicdo
415.2 Medicina Clinica Geral 82 posicdo
416 Medicina-Psiquiatria 162 posicéo
417 Enfermagem 16° posicao
418 Enfermagem do Trabalho 162 posigdo
419 Psicologia 162 posigdo
Cédigo CARGO: TECNICO JUDICIARIO Classificagéo_ méxir_na para corre;;éo da
do Cargo _ Prova Discursiva deARe_dagao
AREA ESPECIALIDADE Ampla Concorréncia
421.1 . . . Sem Especialidade 1.5002 posicao
4212 | A\reaAdministrativa Sem Especialidade 2407 posicao
422 Agente da Policia Judicial 400°? posigao
4231 Tecnologia da Informagéo 1202 posigdo
423.2 Tecnologia da Informagéo 1002 posicdo
4241 Area Apoio Especializado Enfermagem 162 posicdo
424.2 Enfermagem 82 posigcéo
4251 Contabilidade 60? posicao
425.2 Contabilidade 162 posigdo

15.4 A Prova Discursiva de Redacao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos. O candidato ou a candidata adotara uma linha de abordagem, utilizando a tipologia textual
“Dissertagdo Argumentativa”.

15.5 A Prova Discursiva de Redacéo sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 15.2 para o cargo de
Analista Judiciario — Area Administrativa, na Tabela 15.3 para os cargos de Analista Judiciario — Odontologia, Analista
Judiciario — Servigo Social, Analista Judiciario — Contabilidade, Analista Judiciario — Estatistica, Analista Judiciario —
Arquivologia, Analista Judiciario — Medicina do Trabalho, Analista Judiciario — Medicina Clinica, Analista Judiciario —
Medicina-Psiquiatria, Analista Judiciario — Enfermagem, Analista Judiciario — Enfermagem do Trabalho, Analista
Judiciario — Psicologia, Técnico Judiciario — Tecnologia da Informagéo, Técnico Judiciario — Agente da Policia Judicial,
Técnico Judiciario — Enfermagem e Técnico Judiciario — Contabilidade, e na Tabela 15.4 para o cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa — Sem Especialidade.

15.5.1 O candidato ou a candidata da ampla concorréncia devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos
previstos para a Prova Discursiva para nao ser eliminado(a) do concurso publico, além de nao ter sido eliminado(a) por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.5.2 O candidato ou a candidata negro(a), indigena ou pessoa com deficiéncia devera obter 48% (quarenta e oito por cento)

ou mais do total de pontos previstos para a Prova Discursiva para ndo ser eliminado(a) do concurso publico, além de
nao ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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TABELA 15.2

Aspectos Pontuagdo maxima
1 | Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentacéo. 4
o |Coesédo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progresséo, articulagéo, néo 4
contradi¢éo).
3 | Atendimento a estrutura textual proposta. 4
Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
4 periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; 8
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia (inclusive
legibilidade); acentuagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
TABELA 15.3
Aspectos Pontuagao maxima
1 | Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentag&o. 2
2 Coeséo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressao, articulagdo, nédo 2
contradi¢éo).
3 | Atendimento a estrutura textual proposta. 2
Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
4 periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; 4
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia (inclusive
legibilidade); acentuacéo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
TABELA 15.4
Aspectos Pontuagao maxima
1 | Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentag&o. 6
2 Coeséo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressao, articulagdo, nédo 6
contradi¢éo).
3 | Atendimento & estrutura textual proposta. 6
Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e
4 periodos; elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; 12
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia (inclusive
legibilidade); acentuagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30
15.6 A Folha de Versao Definitiva da Redagédo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho, no Caderno de Questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de
avaliagao da Prova Discursiva.
15.7 Na Prova Discursiva de Redacgao, devera ser observado pelo candidato ou pela candidata os limites minimo de 20
(vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas para elaborar a Verséo Definitiva da Redagéo.
15.7.1 Sera desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo do texto.
15.7.2 Textos curtos, com 19 (dezenove) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a informatividade e a
argumentacdo, com perda de 1 ponto por cada linha abaixo do minimo exigido para as Tabelas 15.2 e 15.4 e 0,5 ponto
por cada linha abaixo do minimo exigido para a Tabela 15.3.
15.8 O candidato ou a candidata tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente

eliminado(a) do concurso publico se:

a) nao desenvolver ou tangenciar o tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual (dissertagdo argumentativa) exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir o texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar o texto na Folha de Versao Definitiva (entregando-a em branco) ou desenvolvé-lo com letra ilegivel,

com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (tais como nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,

numero, letra, sinal, desenho ou c6digo)
g) ndo escrever o texto em lingua portuguesa;
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15.9

15.10

h) apresentar o texto com 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar o texto com menos de 8 (oito) linhas autorais (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos
prontos de redagdo ou de outras fontes) continuas e/ou compd-lo predominantemente por coépia de trechos da
coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias
digitais (sobretudo internet) ou impressas.

Nao sera corrigida e/ou lida a Folha de Versao Definitiva que for preenchida inadequadamente, n&o assinada, assinada
em outro local que ndo seja o indicado na folha de rosto, amassada ou danificada de qualquer modo.

O sigilo e a impessoalidade da prova serdo mantidos durante o processo de corregdo, resguardando da banca
examinadora a identidade do candidato ou da candidata.

15.10.1 Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha de Versao Definitiva da Redagdo sera digitalizada, e a identificagdo do

candidato ou da candidata omitida, para somente entao ser disponibilizada para a corregéo através de um ambiente
eletrénico.

15.10.2 Na Folha da Versao Definitiva da Redacgéo, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato a candidata: “Para

15.11

16.

16.1

16.1.1

16.1.2

16.2

16.2.1

16.2.2
16.2.3

16.3

16.3.1

16.3.2

16.4

16.4.1

16.4.2

16.4.3

16.5

16.6

16.6.1

16.7

16.7.1

corregéao, esta folha sera digitalizada, e a identificagdo do(a) candidato(a) sera omitida’.
Em face do resultado da Prova Discursiva de Redagédo, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 19 deste
Edital.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada para o cargo de Técnico Judiciario — Agente da Policia Judicial.

Somente sera convocado(a) para participar desta fase do certame o candidato ou a candidata que obtiver a pontuagao
estabelecida nos subitens 15.5.1 e 15.5.2, além de nao ter sido eliminado(a) por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

Os candidatos e as candidatas nao classificados(as) de acordo com o subitem anterior estardo automaticamente
eliminados(as) do concurso.

A Prova de Aptidao Fisica & de carater eliminatorio e sera avaliada conforme os critérios definidos nos subitens 16.11 a
16.15.

A Prova de Aptidao Fisica consistira na realizagdo de testes de carater eliminatdrio, nos quais os candidatos e as
candidatas deverao atingir um desempenho minimo para serem considerados(as) aptos(as).

O candidato ou candidata sera considerado(a) APTO(A) ou INAPTO(A) nesta fase.

O candidato ou a candidata que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes da Prova de Aptidao Fisica
sera considerado(a) INAPTO(A) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

O local, a data e o horario da Prova de Aptidao Fisica serdao oportunamente divulgados em Edital de convocagéo para
a sua realizagdo, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo(a)
candidato ou candidata para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato ou a candidata que ndo comparecer ao local
da prova, na data e horario determinados para sua realizagdo, sera automaticamente eliminado(a) do concurso.
Durante todo o periodo de realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, ndo serdo permitidas a entrada e a permanéncia de
candidatos ou candidatas, nem de terceiros (acompanhantes ou ndo), em quaisquer dependéncias do local de sua
realizagao fora do horario de sua convocagao, EXCETO no caso previsto no subitem 9.2.2.

Os candidatos e as candidatas deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos(as) de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original), observados os subitens 12.4.1 e 12.4.2;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) laudo médico original ou copia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizagdo do teste, conforme modelo presente no Anexo Il deste Edital.

No laudo médico devera constar, expressamente, que o candidato ou a candidata esta APTO(A) a realizar a Prova de
Aptidao Fisica, ndo podendo conter expressdo que restrinja a sua validade no que se refere ao estado/condi¢céo de
saude do candidato ou da candidata para a execugao de todos os testes de aptidao fisica previstos no presente Edital.
O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, datado, com citagdo do nome por extenso do candidato ou da
candidata, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O candidato ou a candidata que deixar de apresentar o laudo médico ou que o apresentar em desconformidade com
este Edital sera impedido(a) de realizar a Prova de Aptidao Fisica, sendo, consequentemente, eliminado(a) do certame.
A Prova de Aptidao Fisica ocorrera, independentemente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a sua realizagao.

Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposigcdes, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagao dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ou das candidatas ndo serao levados em consideragao, assim como nao sera dispensado ao candidato ou
a candidata qualquer tratamento privilegiado.

O candidato ou a candidata que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular em quaisquer dos exercicios
da Prova de Aptidao Fisica e nao tiver condigdo de continuar a sua realizagéo estard automaticamente eliminado(a) do
concurso publico.

Ao final de cada teste, independentemente de aprovagdo ou ndo, o candidato ou a candidata devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

No caso de o candidato ou a candidata recusar-se a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as
quais assinardao em substituicdo ao candidato ou a candidata que se recusou, registrando-se em relatério tal
ocorréncia.
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16.8 Nao serdo contabilizadas as repeticbes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao, devendo o fiscal de prova avisar o candidato ou a candidata para
a corregao.

16.8.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e de niumero de repeticdes efetuadas pelos(as) candidatos e
candidatas em cada teste sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

16.9 Em face do resultado da Prova de Aptidao Fisica, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

16.10 A Prova de Aptiddo Fisica sera filmada pela banca examinadora, e as respectivas gravagbes serdo de uso
EXCLUSIVO do Instituto AOCP, ndo devendo ser, em HIPOTESE ALGUMA, disponibilizadas ao candidato ou a
candidata.

16.11 TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

16.11.1 Posicao inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal; a largura da pegada
deve ser aproximadamente a dos ombros; a pegada das maos podera ser em pronagao (dorsos das méos voltados
para o corpo do executante) ou supinagao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante); os cotovelos, em
extensdo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo deve estar completamente na posigao
vertical.

16.11.2 Execucgdo: ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos,
baixando o seu corpo até a posigdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

16.11.3 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que n&o atingir, no minimo, trés repeti¢des.

16.11.4 A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:
a) o avaliador contara em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas;
b) quando o exercicio nao atender aos critérios previstos no Edital, o avaliador repetird o numero do ultimo realizado de
maneira correta;
¢) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo avaliador;
d) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo avaliador;
e) sera contada apenas a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao
inicial;
f) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos; somente ai sera contada como uma
execugao completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera
considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;
g) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato n&o pode parar para “descansar’;
h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensédo de cotovelos.

16.11.5 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste dinamico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) apds a tomada de posigéao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) apos ultrapassar o queixo em relagado a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com
os cotovelos totalmente estendidos.

16.11.6 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das mados com a barra ou realizar um procedimento
proibido previsto no presente Edital.

16.11.7 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que n&o obtiver o desempenho minimo na
primeira, com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos da realizagao da tentativa inicial, de acordo com determinagao
da banca examinadora.

16.12 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

16.12.1 Posigéo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicao”, a candidata empunhara a barra em pronagao (dorsos das méaos voltados para o corpo da executante) ou
supinagéo (palmas das méos voltadas para o corpo da executante), com o queixo acima da parte superior da barra,
mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente flexionados, com o corpo na posi¢cao
vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

16.12.2 Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posigao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus
membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posigao vertical e as pernas estendidas.

16.12.3 Seré eliminada a candidata que nao atingir o tempo minimo de 10 segundos na posi¢ao correta do exercicio.

16.12.4 A cronometragem sera encerrada quando:

a) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) a candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o
queixo;

c) descumprir qualquer exigéncia para a realizagédo deste teste.

16.12.5 A contagem do tempo de realizagdo de forma correta do exercicio levara em consideragéo as seguintes observagoes:
a) o avaliador informara a candidata quando ela atingir o tempo minimo exigido no Edital;
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b) quando o exercicio nao atender ao previsto no Edital, o avaliador travara de imediato o seu crondmetro e registrara o
tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no Edital;
¢) o tempo de realizagédo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o computado pelo avaliador;
d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigao inicial correta e apds o comando dado pelo avaliador;
e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
f) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigédo correta prevista no Edital.
16.12.6 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagéo do teste estatico de barra:
a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio da execugao;
b) apos a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das maos;
d) apoiar o queixo na barra.
16.12.7 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos da realizagao da tentativa inicial, de acordo com determinagao
da banca examinadora.

16.13 TESTE ABDOMINAL

16.13.1 Posigéao inicial: decubito dorsal, com pernas estendidas e bragos estendidos e paralelos a cabeca.

16.13.2 Execucgdo: ao sinal, o candidato ou a candidata deve flexionar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, com
aproximagao de cotovelos e joelhos, batendo as maos ao lado dos pés, e retornar a posigao inicial. A execugado do
teste devera ser ininterrupta, durante 1 minuto, sendo o nimero de repeticdes executadas corretamente pelo candidato
anotado pela banca.

SEXO MARCA MINIMA I-_IABILITATORIA
(em 1 minuto)
MASCULINO 38 (trinta e oito)
FEMININO 29 (vinte e nove)

16.13.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato ou a candidata que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira, com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos da realizagdo da tentativa inicial, de acordo com determinacéo
da banca examinadora.

16.14 TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

16.14.1 Corrida, durante 12 (doze) minutos, em pista aferida, com marcagbes de 50 (cinquenta) em 50 (cinquenta) metros,
sendo que, nos ultimos 50 (cinquenta) metros, as demarcagdes serdo de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Sera concedida
uma unica tentativa ao candidato ou a candidata para a execugao desse teste.

16.14.2 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos do sexo
masculino e as candidatas do sexo feminino obedecer&o aos seguintes critérios:
a) o candidato ou a candidata podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito;
c) nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato ou a candidata podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio da prova, o avaliador informara, em voz alta, ao candidato ou a candidata pelo(a) qual
estara responsavel pela marcagao do seu percurso a distancia percorrida até entéo;
e) apods soar o apito encerrando o teste, o candidato ou a candidata devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenga do avaliador que aferira mais precisamente a metragem percorrida, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou o apito de término da prova.

MARCA MiNIMA HABILITATORIA
(em metros)

MASCULINO 2.400 (dois mil e quatrocentos)
FEMININO 2.000 (dois mil)

SEXO

16.14.3 Arealizagao do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragao as seguintes observagodes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio-crondmetro do avaliador, sendo o Unico que servira de
referéncia para o inicio e término da prova;

b) a distancia percorrida pelo(a) candidato ou candidata, a ser considerada oficialmente, sera somente a aferida pela
banca examinadora.

16.14.4 Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ou a candidata ndo pare bruscamente a
corrida, evitando ter um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

16.14.5 Sera proibido ao candidato ou a candidata, quando da realizagéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito que encerra a prova;
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16.15

17.

171
17.1.1

17.1.2

1713

17.1.4

17.1.5

17.1.6
17.1.7
17.1.8

17.1.9

c) ndo aguardar a presenca do avaliador que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

O candidato ou a candidata considerado(a) ndo habilitado(a) em qualquer um dos testes ndo podera participar dos
testes seguintes, sendo eliminado(a) do concurso.

DA ELIMINAGAO

Serd ainda eliminado(a) do concurso publico o candidato ou a candidata que:

apresentar-se apos o fechamento dos portées ou nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

nao apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 12.4.1 ou 12.4.2 nas fases do certame, conforme
previsto neste Edital,

for surpreendido(a), durante a realizagcdo das provas, em comunicagao com outro(a) candidato(a), utilizando material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

for surpreendido(a), durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet,
smartwatch, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc;

utilizar ou portar qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelho eletrénico, smartwatch ou relogio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo durante a
realizagdo da prova, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital;

realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada no local de prova;

for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

faltar com o devido respeito em relagdo a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;

17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou para quaisquer atividades que ndo as

permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

17.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a(s) Folha(s) de Versao Definitiva da

Discursiva;

17.1.12 descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas e na(s) Folha(s) de Versao

Definitiva da Discursiva;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
17.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impresséo digital durante a realizagdo das

provas;

17.1.15 for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma, observado o disposto no subitem 9.5;

17.1.16 recusar-se a se submeter ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o Caderno de Questbes antes do tempo determinado no subitem 12.16;

17.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

17.1.19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado(a) habilitado(a) em quaisquer das fases

17.2

18.

18.1

18.1.1

18.2

18.2.1

do certame.

Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato ou candidata utilizou qualquer meio ilicito ou nao
permitido neste Edital para fins de aprovacgao prépria ou a de terceiros, em quaisquer das fases do certame, as
provas respectivas serao anuladas e o(s) candidato(s) ou a candidata(s) sera(dao) automaticamente
eliminado(s) ou eliminada(s) do concurso publico.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado(a) aprovado(a) no concurso publico o candidato ou a candidata que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

Os candidatos e as candidatas serdo classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para o
qual concorrem.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Engenharia Eletrénica, Engenharia de Seguranga do Trabalho, Tecnologia da Informacéao e
Arquitetura, a nota final dos candidatos e candidatas habilitados(as) sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Estudo de Caso.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa, Analista Judiciario — Odontologia, Analista Judiciario —
Servigo Social, Analista Judiciario — Contabilidade, Analista Judiciario — Estatistica, Analista Judiciario — Arquivologia,
Analista Judiciario — Medicina do Trabalho, Analista Judiciario — Medicina Clinica Geral, Analista Judiciario — Medicina-
Psiquiatria, Analista Judiciario — Enfermagem, Analista Judiciario — Enfermagem do Trabalho, Analista Judiciario —
Psicologia, Técnico Judiciario — Tecnologia da Informagéo, Técnico Judiciario — Enfermagem, Técnico Judiciario —
Contabilidade e Técnico Judiciario — Area Administrativa, a nota final dos candidatos e candidatas habilitados(as) sera
igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Redacéo.
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18.2.2

18.3

18.3.1

18.3.2

18.3.3

18.4

18.5

Para o cargo de Técnico Judiciario — Agente da Policia Judicial, a nota final dos candidatos e candidatas habilitados(as)
sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Redagdo, caso ndo sejam eliminados(as) na Prova de
Aptidao Fisica.

Na hipétese de igualdade da nota final, serdo utilizados, sucessivamente, os critérios previstos no art. 18 da Resolugao
CJF n° 246/2013, quais sejam:

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo no concurso;

2°) obtiver maior nota na Prova Discursiva de Estudo de Caso, quando houver;

3°) obtiver maior nota na Prova Objetiva (de Conhecimentos Especificos);

4°) obtiver maior nota na Prova de Redagé&o, quando houver;

5°) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa (Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais);
6°) comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data da vigéncia da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des deste concurso;

7°) tiver maior idade;

8°) contar maior tempo de servigo voluntario comprovado em atividades de conciliagdo no ambito da Justica Federal
até a data de término das inscri¢des deste concurso.

No caso de empate, somente serdao considerados os candidatos e as candidatas a que se referem as alineas
“f” e “h” do subitem 18.3 que, em momento de efetivagao da inscrigdo, ja tenham enviado a documentagao
idonea para a comprovacgao do exercicio de fungao de jurado(a) e o tempo de servigo voluntario em atividades
de conciliagdao no ambito da Justiga Federal, conforme previsto no subitem 4.11.

Para fins de comprovacdo da fungio citada na alinea “f" do subitem 18.3, serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio), emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais ou Regionais Federais do pais.

Para fins de comprovagao da fungao citada na alinea “h” do subitem 18.3, serdo aceitos certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério), emitidos pelos Tribunais
Regionais Federais do pais.

O resultado final do concurso publico sera publicado por meio de quatro listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagao de todos(as) os candidatos e as candidatas habilitados(as), inclusive os(as)
inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, negra ou indigena, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para
0S quais se inscreveram;

b) lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos e das candidatas habilitados(as)
inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram;

c) lista de candidatas e candidatos negros(as), contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos e das candidatas
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa negra, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

d) lista de candidatos e candidatas indigenas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos e das candidatas
habilitados(as) inscritos(as) como indigenas, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se
inscreveram;

O candidato ou a candidata eliminado(a) sera excluido(a) do concurso publico e ndo constara da lista de classificagdo
final.

DOS RECURSOS

Cabera interposigédo de recursos ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, que tera inicio no primeiro dia Gtil
seguinte ao da publicagdo dos seguintes eventos:

contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigéo;

contra o indeferimento da inscricdo, em virtude de pagamento ndo confirmado, de condi¢do especial e de inscri¢cao
como pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra e indigena;

contra as questdes das Provas Objetiva e Discursiva de Estudo de Caso e contra o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova Discursiva de Estudo de Caso;

contra o resultado da Prova Discursiva de Redacéo;

contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica;

contra o resultado da analise da autodeclaragdo como pessoa negra ou indigena;

contra o resultado da avaliagao médica da pessoa com deficiéncia;

19.1.10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos e das candidatas.

19.2

19.3

194

19.4.1

19.5

19.6

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou da candidata o0 acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos contra o resultado da Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificagdo do candidato,
inclusive nos documentos anexados, sob pena de nao serem analisados.

Os recursos intempestivamente interpostos, ou que ndo se refiram especificamente aos eventos previstos no subitem
19.1 deste Edital, ndo seréo considerados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato ou candidata para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.
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19.7
19.8
19.9
19.10
19.11
19.12
19.13

19.14
19.15

Admitir-se-& um unico recurso por questdo para cada candidato ou candidata, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as Provas Objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso pela banca revisora resultar anulagdo de questao(6es) ou alteragdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado desta sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos(as) os
candidatos e as candidatas, inclusive aos(as) que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo(a) candidato ou candidata para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagao do candidato ou da candidata que n&ao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

O prazo para interposig¢édo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos e candidatas.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.

Seréo divulgadas no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br apenas as respostas dos recursos interpostos contra
as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar que forem DEFERIDOS. Nao serao encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

19.15.1 As respostas aos recursos que foram interpostos pelos(as) candidatos e candidatas em qualquer fase do certame

19.16

20.

201

21.

211

21.1.1

21.2

21.21

21.2.2

21.2.3

21.2.4

21.3

ficardo disponiveis para consulta individual do candidato ou da candidata no enderego eletrénico do Instituto AOCP
(www.institutoaocp.org.br) pelo prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do respectivo Edital de
resultado.
A banca revisora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do concurso publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal
Regional Federal da 22 Regido e publicado em Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br) e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em quatro listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo, conforme subitem 18.4 deste
Edital.

DOS REQUISITOS PARA POSSE

O ato de nomeacgao sera publicado no Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br) e a divulgagdo para nomeagao por
classificagdo pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido no endereco eletrdnico oficial (www.trf2.jus.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato ou da candidata o acompanhamento dos atos.

A critério da Administragéo, podera, obedecida a ordem classificatéria e o Estado de concorréncia, haver comunicagao
prévia ao candidato ou a candidata, no sentido de que manifeste interesse em ser nomeado(a).

A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial. O candidato ou a candidata nomeado(a) somente sera
empossado(a) se for julgado(a) APTO(A) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado(a)
inapto(a) para exercer o cargo, ndo sera empossado(a), perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado(a) o(a)
préximo(a) habilitado(a) da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato ou da candidata a inspe¢ao médica na data e
horario agendados pela Administragao implicara a sua eliminagéo do concurso.

A Administragdo convocara os candidatos e as candidatas para a inspe¢do médica constante do subitem 21.2 e os(as)
informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles(as) apresentados naquela ocasiao.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e das candidatas e servirao
como elementos subsidiarios a inspeg¢do médica constante do subitem 21.2.

Os candidatos e candidatas habilitados(as) para vagas reservadas a candidatos e candidatas com deficiéncia também
deverdo cumprir o disposto neste capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no capitulo 6 deste Edital.

Além dos demais requisitos previstos neste Edital, o candidato ou a candidata nomeado(a) devera apresentar os
seguintes documentos para fins de posse:

a) comprovacgao dos pré-requisitos/escolaridade, constantes no Anexo | deste Edital;

b) comprovacgao dos requisitos para a posse, conforme subitem 3.1;

c) certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) certiddo de quitagao eleitoral atualizada, emitida pelo site do TSE (devidamente validada);

e) titulo eleitoral, para verificagéo da data de emisséo;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino;

g) cédula de identidade;

h) declaracédo de bens e valores atualizada na data da posse, com indicagdo dos bens e das fontes de rendas, nos
termos da Lei n°® 8.112/1990 e da Lei n° 8.730/1993;

i) CPF;

j) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

k) trés fotos 3x4 recentes;

I) declaragdo quanto a ocupagao ou n&o de outro cargo, emprego ou fungao publica;

m) declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu
paragrafo unico da Lei n° 8.112/1990 e as penalidades correlatas previstas em outras legislacdes;
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n) declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

0) declaragdo quanto ao exercicio de cargo/fungéo de diregéo e de 6rgaos colegiados que o candidato ou a candidata
exerca ou haja exercido nos ultimos dois anos, em empresas publicas ou privadas, no Brasil e no exterior, nos termos
da Lei n°® 8.730/1993;

p) declaragao de que requereu o cancelamento da inscrigdo na OAB, se for o caso;

q) curriculum vitae;

r) comprovante do tipo sanguineo e fator RH;

s) declaragéo de que percebe ou ndo proventos de inatividade, seja pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

t) declaragdo de nao participagdo em geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, e de ndo exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario (art.117, inciso
X, da Lei n® 8.112/1990, em sua redacgéo dada pela Lei n° 11.784, de 2008);

u) comprovante de titularidade de conta bancaria;

v) demais documentos que o Tribunal Regional Federal da 2% Regido julgar necessarios, posteriormente informados.
Os documentos apresentados em copia deverao estar autenticados.

O candidato ou a candidata nomeado(a) que ndo apresentar os documentos dentro do prazo previsto para posse ou,
por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo previsto na Lei n° 8.112/1990 tera o ato de nomeacgéao tornado
sem efeito, ndo havendo possibilidade de nova nomeagao.

O Tribunal Regional Federal da 2% Regido ou as Sec¢bes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, no momento
do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato ou da candidata no Cartdo de
Autenticagdo Digital — CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato ou da candidata e procedera a
autenticagéao digital do candidato ou da candidata.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato ou da
candidata serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos depende de aprovagao em concurso publico);

b) execugéo de contrato entre o Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP para os fins de condugao
do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento para tratamento daquele dado especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicacao e
execugao do certame, sendo que, nos demais casos, figura tdo somente como operador de dados do Tribunal Regional
Federal da 22 Regido, ao qual os dados séo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de
seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae /
E-mail | Telefone fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condicbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro?

b.2) Considera-se indigena?

b.3) NIS (Numero de Identificagdo Social).

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados, avisos e editais referentes ao presente concurso publico, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Os Editais relativos ao presente concurso publico serdo também publicados no Diario Oficial da Uniao.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regiédo e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato ou da candidata, ou
quando constatada a omissado ou a declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo
das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste concurso publico e embora o candidato ou a candidata tenha obtido aprovacgéo, levara a eliminagédo do candidato
ou da candidata, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos e candidatas, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.
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Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos e candidatas, em todas as etapas do concurso,
sao de uso exclusivo do Instituto AOCP e do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, sendo terminantemente vedada a
sua disponibilizag¢ao a terceiros ou a devolugao ao candidato ou a candidata.

O candidato ou a candidata, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informagbes (tais como nome, notas, desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

A inscricdo do candidato ou da candidata implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagao das
condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso publico.

O nao comparecimento do candidato ou da candidata a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regiao e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por qualquer tipo de despesa
com viagens, deslocamentos e/ou estadia dos candidatos para comparecerem a quaisquer eventos deste concurso
publico.

As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagao,
ainda que ndo contempladas nos conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteudos programéaticos
constantes do Anexo |l deste Edital.

O candidato ou a candidata que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracao da seguinte forma:

a) até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame — através de solicitagdo assinada pelo(a)
proprio(a), por meio do e-mail de atendimento ao candidato ou a candidata, candidato@institutoaocp.org.br, anexando
os documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricao. Em
caso de duvida, o candidato ou a candidata podera entrar em contato com o Instituto AOCP por meio do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato.

b) apés a homologagédo do certame — o candidato ou a candidata podera requerer a alteragdo junto ao Tribunal
Regional Federal da 22 Regido — Secretaria de Gestdo de Pessoas, situada na Rua Acre n° 80, sala 403, 4° andar,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.000-081, ou enviar e-mail para alteracao.endereco@trf2.jus.br, utilizando o
endereco eletrénico informado na inscrigao.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos e as candidatas decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato ou candidata, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

23.11.2 E de responsabilidade do candidato ou da candidata manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados

para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado(a), perder o prazo para tomar posse, caso
néo seja localizado(a).

23.11.2.1 O candidato ou a candidata aprovado(a) devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo

23.12

23.13

de validade do concurso.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao.

23.13.1 O Tribunal podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos diversos

23.14

23.15

23.16

23.17

cargos/areas/especialidades deste concurso.

A aprovagdo no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, ainda que supervenientes, do exclusivo interesse e
conveniéncia do Tribunal Regido Federal da 22 Regido, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso publico.

Fica ciente o candidato ou a candidata habilitado(a) para as carreiras oferecidas neste certame que, aceitando a
nomeagao, devera permanecer no 6rgao para o qual for nomeado(a) por um periodo de, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo/areal/especialidade, vedada a cesséo ou remogao, ressalvadas as hipoteses previstas no art.
20, § 3° e art. 36, paragrafo unico, inciso lll, da Lei n® 8.112/1990.

O Tribunal Regional Federal da 22 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atendam as
necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, observados, no que couber, os termos da Resolugéo n°
13/2007 e alteragao posterior do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, a disponibilidade orgamentaria e a
conveniéncia da Administracao.

Os candidatos e as candidatas habilitados(as) e ndo nomeados(as) poderéo, a critério do Tribunal Regional Federal da
22 Regiao, ser cedidos(as) para aproveitamento por outro 6rgao do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva
classificagédo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo/area/especialidade e do expresso
interesse do candidato ou da candidata.
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23.18 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao, classificagdo ou nota de
candidatos e candidatas diretamente pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologagao no Diario Oficial da Uni&o e certiddo eletronica a ser obtida no site www.trf2.jus.br.

23.19 Os casos omissos e duvidosos serao resolvidos pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regiao e pelo Instituto AOCP, no
que a cada um couber.

23.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro/RJ, 10 abril de 2024.

Desembargador Federal Guilherme Calmon Nogueira Da Gama
Presidente do Tribunal Regional Federal da 22 Regiao
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