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Regido(JR2) esta obrigada,nos termos do paragrafounico do art. 70 da
Constituicdoda RepublicaFederativado Brasil,elaboradode acordocom
asdisposicOesia InstrucAoNormativan® 84/2020e da DecisdadNormativa
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JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU DO ESPIRITO SANTO

Rio de Janeiro2025
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Dentre os eventosde importanciaglobalocorridosem 2024, certamente
se encontraentre os mais significativosa reinauguracdoda Catedralde

Notre-Dame- esseiconeemblematicoda historiae da culturaocidentais-

, Ndo apenaspelo vultoso trabalho de restauracdodo monumento, mas
tambémpor expressaum testemunhodo poderdacooperacadiante de

grandesdesafios

Apbso devastadorincéndiode 2019, a recuperagdadessepatrimoénio da

humanidadeexigiu a unido de esforcosde diversasesferas do poder

publico, de especialistagle variadasareas,de artistas e, sobretudo, da

sociedade Uma colaboracdoque transcendeufronteiras, envolvendo
doacdese apoio de pessoasao redor do mundo, todas unidas por um

objetivo comum A reinauguracdode Notre-Dame simboliza, portanto,

ndo apenasum marcode resiliénciamastambémum exemploinspirador
do condaotransformadordacooperacao

Estabreve digressdoé oportuna como introducdo a este escorcodas
atividadesrealizadagela JusticaFederalda 22 Regiao(JR2) no segundoe

conclusivoano da atual gestdo,no qual se evidenciardque muitos dos

esforgcosconcentradosrefletem uma buscapelo aperfeicoamentoe pela
ampliacdodos mecanismosde cooperagaointerinstitucional fomentada
desdeo iniciodo biénioque agoraseconclui

A confiancanessavia do compartilhamentode experiénciassaberese

recursosmateriaise humanostrilhada na persecucaale umaJusticamais
célere,eficiente,econdmicae acessiveimpulsionou,de fato, a dedicacao
do TribunalRegionaFederalda 22 Regido(TRR) asatividadesdos Foruns
Permanentesio PoderJudiciariodo Riode Janeiro(Fojur) e do Espirito

Santo (Fojure3, os quais efetivam os propositos da Resolu¢doCNJIn®
350/)2020 que define asdiretrizese procedimentossobre a cooperacéo
judiciarianacional

Nessaesteira,tomando para si 0 compromissode todas as gestbesque
conduzirano TRR em seus 36 anos de existénciacom o0 perseverante
crescimento qualitativo dos servigos prestados a sociedade, esta
Presidéncia, em 2024 como no ano anterior, respondeu pela
coordenacaale ambosos Forunse nelaempregoutodo o empenhoque
suaslimitacéespermitiram, entendendoque na cooperacaqgudiciariase
encontra meio ndo apenastempestivo, mas de fato necessériopara o
atingimento de solucdesestratégicasapazedse oferecera populacdoo
mais amplo acessoaos seusservicose de promover a semprealmejada
celeridadenaprestacaqgurisdicional

Nesteponto, cumpre destacarque nenhumdos empreendimentosdesta
Administracdode que adiante se fara relato teria produzido resultados
consistentessem 0 inestimavel, reiterado e vital arrimo e a aguda
sensibilidadedos EminentesParesdestaColendaCorte,que tém acorrido
com seuapoio e valiosoaconselhamentgara o bom termo dasdiversas
iniciativasestratégicas

Assimé que, no ambito do Fojurj servirdde exemplo,como iniciativa
implementadaem 2024 a instituicdo do grupo de trabalho responséavel
pelo projeto & LINE LINIndiftrialRrSseus NB Tt Sdiigércia gue
tangenciaum tema fundamentalpara o desenvolvimentoeconémicoda
nacdo Nessesentido, a cooperacaovisandoa dar respostamais rapida
emacoesreferentes a essa matéria cujo deslinde € notoriamente
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complexo se mostra extremamente auspiciosae certamente capazde

produzirefeitosevidentes

N&o menosdignosde mencaoforam a criacdo,no mesmoexercicio,de

outros gruposde trabalho cujostitulos por si sésrevelamsuarelevancia
para o aperfeicoamentoda jurisdicdo,bem como dos mecanismosde

promocaoda paze do bemestarsociais o grupode trabalhodedicadoao

tratamento do temarelativo ao superendividamentpo grupode trabalho
responsavelpelo tema "combate a exploracaodo trabalho infantil”; o

grupo de trabalho responsavepelotema d I & & €eRakaPno ambiente
del NJ 0 } & oKgeupo de trabalho responsavelpelo projeto sobre
nacionalde atencoaspessoas\ R2 & | & ¢

Ademais,ainda em 2024, foram firmados no contexto do Fojurj quatro

significativosacordosde coopera¢do o primeiro em matéria envolvendo
a aplicacdodostermos da Convencaala Haiasobre os AspectosCivisdo

Sequestro Internacional de Criancas, de 1980 outro visando ao

aperfeicoamentodas comunica¢desa JusticaEleitoral envolvendogozo
de direitos politicos o terceiro destinado a preservacéaoyvalorizacaoe

divulgacaada memoariainstitucionaldo PoderJudiciariodo Riode Janeirg

e aquele que a visaintegracdodos Laboratériosde Inovacdono Poder
Judiciariodo Riode Janeiro

N&o menos prolificasem iniciativasde indiscutivelimpacto positivo na
jurisdicéo foram as deliberagbescolegiadasformalizadasem 2024 no

ambito do Fojures No referido exercicio,dentre os gruposde trabalho
instituidos no Espirito Santo se sobrelevamaquele responsavelpelos
estudosparaproposicdade medidasconjuntasconcernentesa eficiéncia

das execucbesem face de empresase empresariosem recuperagao
judicial o que trata do projeto de cooperagaqgudiciariasobre o sistema
de precatorios e, ainda, o grupo de trabalho dirigido a desenvolver
propostas sobre questdes referentes ao tema da saude publica e
suplementar

Cabefrisar que a pauta da cooperacgdaointerinstitucional - que de fato
envolve quase sempre ndo apenasas casasjurisdicionais,mas diversos
entes publicos que em sentido lato integram ou colaboram para a
efetivacdodo Sistemade Justica € fundamentaltanto paraa consecucao
das metas de produtividade pactuadas junto ao Colendo Conselho
Nacionalde Justical(CNJ)quanto, e sobretudo,parao enfrentamentodos
crescentedesafiosque seimpdemao Judiciarioparao cumprimentodo
ditame constitucionalda eficiénciana Administragdd”ublica,o qual exige
umaJusticacadavezmaiscélere,desburocratizad® acessivel

N&o foi por outro motivo que o foco das atividades dos Féruns de
Presidentese Corregedoresdos dois Estados da Federacaorecaiu
fortemente sobre o problema da exclusaodigital, para cuja solucao
concorreuo estabelecimentale termosde cooperacaaécnica,em 2024
gue viabilizarama instalacaados sete primeirosPontosde InclusaoDigital
(PID$ da JusticaFederalem distritos que ndo sdosedede comarcaou de
unidadefisicado PoderJudiciario,sendoquatro no Riode Janeiroe trés
no EspiritoSanta NosPIDs sdofranqueadosservicoscompartilhadosde
consultasprocessuaispbem como neles ha estrutura para realizacaode
audiéncias virtuais e atendimentos publicos pelos sistemas de
videoconferéncia BalcaoVirtual
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Ainstalagéoce operacionalizagadosPIDgepresentaum expressivgpasso
emdirecaoao atendimentodosprincipiosconstitucionaisia Efetividade,
Economicidadee Transparénciana Administracéo E preciso, contudo,
admitir que a mandatériabuscapela realizagdodo preceito inscrito no

artigo 37 da Constituicioda RepublicaFederativado Brasil de 1988
(CRFHE8) € tarefa inescapavelmenteinconclusa, posto que sempre
haver& adiante um horizonte de mais e melhores servicosa serem
almejados No entanto, permite a confiancade que a Corte segueem

bom caminhoo fato de que,em 2024, o TRR auferiupelaprimeiravezo

Prémio CNJde Qualidadena categoriaDiamante,a segundamais alta

prevista no regimento da condecoracdoque contempla quatro eixos
principais Governanca Produtividade Transparéncia e Dados e

Tecnologia

Assimeé que, aindaem funcéode tal busca,a presentegestaoimpulsionou
em 2024 0 aperfeicoamentade ferramentasde inteligénciaatrtificial (1A),

notadamente os sistemas dntelligenti€ ¢ elaborado para o

gerenciamentade precedentegjualificados-, dinovagesta ¢ que atuaem

apoio a gestaoprocessualnos Gabinetesdos EminentesMagistradose

nas Secretariasdos OrgaosProcessantes, oQualitag ¢ que efetua o

monitoramento continuo do Prémio CNJde Qualidadec e & [ A TY |
gue auxiliao cidaddono cadastramentoe consultade peticdesdirigidas
aos JuizadosEspeciaisFederais, seja presencialmente,via setor de

PrimeiroAtendimento,ou remotamente

Esta ultima referénciaé exemploilustrativo de como funcionalidades
digitais podem¢ e devem ¢ facilitar e expandiro acessopublico aos

servigos da jurisdicdo, possibilitando a racionalizacdodos, digase,
limitados recursosmateriais € humanosdisponiveis,para respondera
uma demanda pelo acolhimento da Justica que ainda se encontra
reprimida E,também,atenderao compromissairgentedo Judiciarioccom
a agenda humanista explicita nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveparao anode 2030,

Em outros termos, consisteno reconhecimentode que fazer Justicase
expressa,em sentido amplo, em concorrer para a construcdode uma
sociedadelivre, justa e solidaria, objetivo primeiro da Republica Nessa
seara, cumpre ao Judiciario colaborar com a producédo de politicas
publicasorientadasa prevencéode conflitos,a promocéoda equidadee a
preservacace restauracdoda paz social,por meio de ac6esvoltadasas
comunidadese aos grupos que mais carecem da atuacéo estatal e,
portanto, encontramse maisfragilizadagdiante da profundadiscrepancia
sociala que o Brasilaindaseencontrasubmetida

Paraa consumacéaode tal propdésito, importantes iniciativasde Justica
Itinerante foram efetivadaspela J2 em 2024, ano em que, pelaterceira
vez, atuou como instituicdo organizadorado mutirdo PopRuaJudque
atende a PoliticaNacionalde Atengdoas Pessoaem Situacdode Rua
édéfinida pela ResolucdoCNJn® 4252021, e que, nesta mais recente
edicdo, mobilizou mais de 60 instituicdes publicas e entidades da
sociedadecivil.

Sempreem parceriacomoutros érgadospublicose entidadesda sociedade
civil, foram também realizadasno exercicio,acéesde Justicaltinerante
direcionadas a popula¢desquilombolase indigenase a comunidades
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urbanasvulneraveis Cabeespeciaimencgdoaquia designacagelo Fojurj  acessiveig de qualidadeparatodose todasque delesnecessitam

em 2024, do grupode trabalhoinstituido parao desenvolvimentade um  Quaisquedasrealizac6esle que ora sefazrelato, entretanto, € devedora
protocolo de atuacaointegradavisandoa mitigacaodos efeitossociaisde  dos esforcos desprendidos, da dedicacédo abnegada, do inconcusso
desastresnaturais e ambientais, que lamentavelmentetendem a se cabedaltécnicoe do elevadoprofissionalismale servidorese servidoras,
tornar frequentescom o agravamentala criseclimatica juizes e juizas auxiliares e colaboradorese colaboradorasaos quais
Talmedidaé consequentea proficuaacdoque fora realizadeemfevereiro cumpre devotar o mais sincero e profundo agradecimento desta
de 2023 quando os quatro Tribunaisdo Rio de Janeiroefetuaramum Presidéncia
mutirdo em prol das populagdesde municipiosda BaixadaFluminense,

entdo afetadaspor chuvastorrenciais ocorridas na semanaanterior a
acaoitinerante.

Em suma, muitas foram as frentes de atuacdoabracadaspela presente GuilhermeCalmon Nogueira da Gama
Gestaodo TRR no exerciciode 2024 assimcomo no precedente,que
com o primeiro quadrimestredo corrente ano formam a totalidade do
mandato a ela generosamenteconfiado pelos EminentesParesdesta
Corte Efato que o empenhoem tais frentes néo esgotaasexigénciagjue
se apresentamao JudiciarioFederalno contexto de uma sociedadeem
constantetransformacao,e que cadavez mais demandaa presencade

instituicbesatuantese fortalecidas Assimé que o desafiocontinuaposto
e certamentea respostaa ele muito melhor seraconduzidana gestaoque
aestasucedera

Entretanto, é legitimo declararque a JR se encontra hoje assenteem
umaposicaode patentereconhecimentodentre os 6rgdosque prestama
jurisdicdo, ndo apenaspela insofismavelexcelénciados seus julgados,
mastambém por seucomprometimentocom a realizacdoda Justicapara
além da solugcdode litigios e com a oferta de servicosamplamente

Riode Janeiro, 28 de marco de 2025.

Presidente
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1.Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
1.1. A Justica Federal da 22 Regido (JF2)
1.1.1 A Divisao do Poder Judiciario e a JF2

JUSTICA A JusticaFederalda 22 Regido(JR2) correspondeao segmentodo PoderJudiciariodestinadoa
TRABALHISTA processare julgar as causasem que a Unido, suasentidadesautarquicase empresaspublicas
JUSTICA federaisfigurem como interessadasa condicdode autorasou rés, além de causasrelativasa

ELEITORA direitos humanos, direitos indigenas, crimes politicos, ingresso ou permanénciailegal de
estrangeirostréafico internacionalde entorpecentese outras questdesde interesseda federacgéo,
previstasnos artigos 108, 109 e 110 da Constituicdoda RepublicaFederativado Brasilde 1988
(CRFB88). A esferade atuacdoda JR2 abrangeos Estadosdo Riode Janeiroe do EspiritoSanto,
atendidospela Sec¢éoJudiciariado Rio de Janeiro(SJRJpela SecédoJudiciariado EspiritoSanto
(SJESHrgaosde 12 instancia e pelo TribunalRegionaFederalda 22 Regido(TRR), 6rgdode 22

SOCIEDADE

Sl instancia EsteRelatériode Gestaatrata daprestacdode contasparaa sociedadelestes3 6rgéos
JUSTICA
MILITAR

r--—————— = — == 1
1.1.2 Organizacdo do Poder Judiciario* : JUSTIGCA ESPECIALIZADA :
4 ) I 4 N\ N\ \I
Justica Estadual [ Justica Federal ]l Justica Eleitoral Justica do Trabalho Justica Militar I
\. J : .  \ / )I
I [ | I | '
s N\ N | N N\ N\
18 redmea Juizes de direito atuam nos Juizes Federais atuam nas | | Juizes Eleitorais e cidaddos Juizes do Trabalho atuam na Juizes de direito realizam as||
Foros/Varas Especializadas SecoOes Judiciarias/Varas | | atuam nas Juntas Eleitorais Varas do Trabalho auditorias militares |
. VAN J | . /. /. )I
[ I ) ( Desembar alldores Federais) I Juizes EIeittl)rais atuamnos | [ Juizes do Tra|balho atuam no$ [ Colegiad !j jui. s o)
A Desembargadores atuam nos ge : : .‘l . . - - . . ; . . . ) ~01€g1ados de Juizes CIVIS € ||
22 Instancia Tribunais de Justica (TJs) atuam nos Tribunais Regionais| | Tribunais Regionais Eleitorais Tribunais Regionais do militares atuam nos Tribunais
L ¢ J L Federais (TRFs) it (TREs) JL Trabalho (TRTS) ) | de Justica Militar (TJMs)  J
\ | | $ |

1
— I 4 N\ N\ \I
32 Instancia Ministros atuam no Superior | Ministros atuam no Tribunal Ministros atuam no Tribunal Ministros atuam no Superior ||
Tribunal de Justica (STJ) | Superior Eleitoral (TSE) Superior do Trabalho (TST) Tribunal Militar (STM) |
1 (AN ! J ! J U ! /|
vV T . 2 vV vV

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF)

Ministros atuam no STF em casos que envolvam lesdo ou ameaca a Constituica

Fonte:https://www.cnj.jus.br/primeirainstanciasegundainstanciagueme-quemna-justicabrasileira/.

10
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1.1.3 Mapa de Jurisdi¢cdo da Justica Federal

JF2¢ 2° Grau
TRF2 © Rio de Janeiro
Plenario 1
Org&o Especial 1
52 Regido Secles Especializadas 4
Turmas Especializadas 10

Quadro Geral da SJR1° Grau

Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Populagdo* 17.219.679

Area (knd) 43.750
Municipios 92

12 Regido
:
54
Ndcleos de Justica 4.0 6
JEFsadjuntos 73 (capital).54 (interior)
Turmas Recursais 8

62 Regido

Quadro Geral da SJES° Grau

‘1 28 Regido

32 Regido
J Espirito Santo Vitéria
Populacéo* 4.102.129
Area (knd) 46.074
Municipios 78
10
42 Regido 7
Nucleos de Justica 4.0 1
JEFsadjuntos 8 (capital).7 (interior)
JEFs autbnomos* 4
Turmas Recursais 2

*1 Populagdo estimada em 2024
Fontes: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/panorame
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/panorama

*2 JEFg Juizado Especiais Federais 11
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1.1.4 Normas Direcionadoras

Asiniciativase os processo®rganizacionaisa JR saodirecionadogpor normativas regrasde negoéciosjndicadorese metas,entre outrasvariaveis As
principais normativas que regem a atuacdo estratégica dos o6rgaos da JR encontramse dispostas no seguinte link de acesso
https://governancaegestadrf2.jus.br/normativas. A seguirsdorelacionadassprincipaisnormativasvigentesem 2024

Regimento Interno do TRF2, Resolucéo n® TRIRSF2022/00100,
publicado em 29/01/09, gue sistematiza a atuagéo dos
atualizado pela Emenda Comités, Comissbes e Grupos de
Regimental n° 52/2024 Trabalho no &mbito da JF2

Resolucdo n® TRIRSF2021/00049, que
dispde sobre a Gestao da Estratégia da
JF2 para o ciclo 202026

' Resolugao n°® TRARSF2022/00031, que . Resolugéo n° TRARSF2020/00044,
Portaria n® TRFPTR2020/00431, que it - e Resolugéo n° TRARSF2021/00044, Sttt A ;
institui a Politica Geral de Privacidade que cria o Ndcleo e disciplina a Politic que institui o Comité Gestor de Risco

dispde sobre a Constituicdo do Comitd = : A 2 e 20 de
de Gestdo Estratégica Regional (CGEff 062 de D%%O\?erssoa's LA judiciaria de Justica Restaurativa da Ji (CGERIS&gC%E 82“.%35 Ceglivd

Resolucdo NTRFZRSP2020/00025,que instituio Comité de
Resolucao nTRFZRSF2024/00042 quedispbe sobre a atuacéo do Governancga de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagéo (CGO
Nucleo de Cooperagéo Judiciaria do TRF2 0 Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao
(CGETIC) na JF2

: ) Resolucéo n® TRARZSP NORMAS ) Resolug&o n° TRARSP
TR\ 099100003 e 2022/00107(e atualizagdes) DIRECIONADORAS Spmesolucao n® TRAZSP 2022100081, que dispde sobre 2
que consolida as normas sobre DA JE2 . queé dISpoe Sobre 3 Politica de uso do Laboratério
Ao de Inovacéo do TRF2
de 12 Instancia ddF2com (LIODS/TRF2)
alteracdes posteriores

gg?gg%%%%sg’ d%uﬁgﬁ?ngz da competéncia da Justica Federal Justica ltinerante na JF2

Corregedoria Regional da JF2

~ o S Resolucdo NnTRFZRSP2024/00030Q que cia a Unidade de Monitoramento
Resolugao NnTRFZRSP2024/00029 que dispbe sobre a instituicdo do e Fiscalizacdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Hum3
Comité Gestor Local de Atencéo Integral & Saude da JF2 no ambito do TRE

~ e Resolucdo n°TRFZRSP2024/00002 que
_ Resolugdo nNTRFZRSP2024/00054 quedispde sobre a institui os Grupos de Apoio e Assisténcia
implantag&o do Programa de Preparagdo a Aposentadorid Magistradas e Servidoras em situac&o dg
de Valorizagao do(a) Magistrado(a) aposentadoa) violéncia doméstica e familiar do TRF2 e
ambito da JF2 das Secdes Judiciérias vinculadas

o ~ . Resolu¢do n°® TRHR2SFP2024/00066, que disciplina Plano de
Resolucédo nTRFZRSP2024/00083 quedispdesobre a Resolucéo nTRFARSF2024/00057 queinstitui o Integridade ecomplianceda JF2, bem comi@esolugdeSEI
implantac&o do juiz das garantias Protocolo Regional de Enfrentamento a Violéncia TRF2 n° 21/2024 e n° 22/202due instituemo Cédigo de
Domestica e Familiar no ambito da JF2 Etica da JF& o Programa de Integridade da JF2
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1.1.5 Competéncia

A Resolucdo n°®° TRR-RSF202200107 e alteragbes posteriores
consolidamas normas sobre competénciaterritorial e em razdo da r——@®

matéria das Varas Federais, Juizados Especiais Federais, Turmas CRFBE88 - art. 108 CompeteaosTribunaisRegionais-ederais L
Recursaig Nicleosde Justicat.0 da 12 Instanciada JR. | - processare julgar, originariamente a) os juizesfederaisda reade suajurisdicao,

incluidos os da JusticaMilitar e da Justicado Trabalho,nos crimes comunse de
444 STF

|
|
|
|
l responsabilidade,e os membros do Ministério Publico da Unido, ressalvadaa
|
|
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL :
|
|
|
|
|
L

juizesfederaisvinculadosao Tribunal
II - julgar, em grau de recurso,as causasdecididaspelosjuizesfederaise pelosjuizes
estaduaiso exerciciodacompeténciagdederaldaareade suajurisdicao

competénciada JusticaEleitoral b) as revisdescriminaise as agéesrescisoriasde
julgados seus ou dos juizes federais da regiag c) os mandadosde segurancae
os habeasdata contra ato do préprio Tribunalou de juiz federat d) os habeascorpus
f Recurso extraordinario guando a autoridade coatora for juiz federal e) os conflitos de competénciaentre
ST) . _____
SURERO®  Recurso especiaLLINENEELRENEETEY

f

Recursos da JF

Vara Federal

A competénciados juizes federais encontrase disciplinadapelo art. 109 da CRFB38, cabendelhes
processatre julgar, em sintese,ascausasem que a Unido,entidade autarquicaou empresapublicafederal
forem interessadasa condigdode autoras, rés, assistentesou oponentes,abrangendoas causassobre
forem parteso Instituto Nacionaldo SeguroSocial pens imoveis da_t Uniéo,’au_tarqui_atc,e fundagﬁesgﬂbligas_federais a i_mpugnagé_o;ia penade dem~isséo
(INSSE segurado Nostermos do incisolll do art. imposta a servidores pul?llf:os civis ou de sangoesdlsmpllnaresapIlcad_e}s_a militares a anulagao ou
15 da Lei n° 138762019 a Justica Estadual cancelamentale ato administrativofederal, salvoo de naturezaprevidenciériae o de langamentofiscal a

disputasobredireitos indigenas as causagelativasa Estadoestrangeiroou a organismointernacionaj os
mandadosde segurancarelacionadosa competénciados juizesfederais as acbesde desapropriagdode
divisdoe demarcacapasacbespopulares asexecuc¢dediscais asacdesde improbidadeadministrativa e
asacOessobredireitos ou interessedifusos,coletivosou individuaishomogéneos

Conforme disposto no § 3° do art. 109 da
CRFB38, a competénciadelegadadarse-a nas
causagde competénciada JusticaFederalem que

podera julgar as causas que se referirem a
beneficiosde naturezapecuniariado INSSquando
a Comarca de domicilio do segurado estiver
localizadaa maisde 70 km de municipiosedede

VaraFederal - ~ . PR .
Paramaisinformacdes https://www .trf2.jus.br/jfes/institucional/competenciada-justicafederal .

13


https://www.trf2.jus.br/jfes/institucional/competencia-da-justica-federal

CAPITULD 1 Zricsny.oooancionns

1.2 Estrutura Organizacional

22 Grau
de Jurisdicdo

Execucdo < Recurso

12 Grau
de Jurisdicdo

HEENE

Como visto anteriormente, a organizacdo do Poder Judiciario foi

determinadapela CRFB38 e os varios 6rgdosque compdemo sistema
estdo divididos por area de atuacdo JusticaComum (tanto estaduale

guanto federal), Justicado Trabalho,JusticaEleitorale JusticaMilitar. A
estruturade todaselasé compostapor dois grausde jurisdi¢cdo,a saber,a
Primeirae a Segundanstancias

Primeirainstanciaou 1° Graude Jurisdi¢cao

A 12 instanciaou 1° grausdoasVarasFederaislasSecdesludiciariamonde
atua o juiz federal Essaé a principal porta de entrada do Judiciario
Grandeparte doscidaddosjue entra comumaacéaona Justicatem o caso
julgadopor um juiz na 12 instancia,que € um juiz chamadode singular
(Unico),que profere (da) a sentenca(decisdomonocratica,de apenasum
magistrado) A JusticaFederalde 1° grau compreendeos juizesfederais
em exercicionas Secdesludiciariasediadasnas capitaisde cadaestado
do Brasi| e nasprincipaiscidadesdo interior, nasSubsecfedudiciarias

Segundanstanciaou 2° Graude Jurisdi¢édo

A 22 instanciaou segundograuna JusticaFederalcompdesedos Tribunais
RegionaisFederais(TRFs que julgam, em grau de recurso, as acées
provenientes da 12 instancia (Sec¢6esJudiciarias), possuindo, ainda,
competénciaorigindria,ou seja,0 processose inicia no proprio tribunal,
para o examedas matériasprevistasno art. 108 da CRFE38, listadasno
subiteml.1.5 desteCapitulo

Fonte https://www .cnjjus.br/primeira-instanciasegundainstanciagueme-quemna-justica
brasileira/.
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CAPITULD 1 2oz emerenimeeenns

1.2.1 Estrutura Organizacional do 1° Grau de Jurisdi¢do da JF2

Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro

Area Judicial

149 Juizes titulares 69 Juizes

substitutos

Capital Interior

67 Varas 54 Varas

6 Nucleos de Justica 4.0

73 JEFadjuntos* 54 JEFs adjuntos*

8 Turmas Recursais

8 Turmas 4.0

* S&o0 Juizados Especiais Federais que
pertencema estruturade umaVaraFederal e
Nucleos da Justica 4.0, ou seja, ndo séo
autbnomos

Observacgéo os quantitativos sdo de cargos
ocupadosInformac¢fesmaisdetalhadassobre
distribuicdo de cargos encontramse no
subitem4.5.2 desteRelatéria

Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro

Area Administrativa

Diretoria do Foro da SJRJ

Secretaria Geral

Subsecretaria de Auditoria
Interna

Subsecretaria de
Atividades Judiciarias

Subsecretaria de Gestao
Estratégica

Subsecretaria de Gestéo
de Pessoas

Subsecretaria de
Contrataces de Material

Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento
e Finangas

Subsecretaria de
Infraestrutura

Subsecretaria Juridieo

Administrativa

Organograma simplificado

Subsecretaria de Gestédo
de Servicos

Subsecretaria de
Seguranca Institucional

Fonte:https://www.trf2.jus.br/system/files/2024/10/organograma_adm_apos_resolucao_trf2_rsp_2024_00078.pdf
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1.2.1 Estrutura Organizacional do 1° Grau de Jurisdigdo da JF2 (continuacéo)

Secéo Judiciaria do Espirito Santo Secéo Judiciaria do Espirito Santo

Area Judicial Area Administrativa

Diretoria do Foro
Secretaria Geral

15Juizes

27 Juizes titulares substitutos

Divisédo de Comunicagéo
Social e Relagbes Publicag

Divisdo de Auditoria
Interna

Capital Interior

10Varas 7 Varas

1 Nucleos de Justica 4.0

8 JEFadjuntos™ 7 JEFs adjuntos*
4 JEFs autonomos DITEED Bl VIS Divisdo de Infraestrutura Divisao de Apoio Judiciario I (b5 USRI Gl
Administrativas Informacgéo
2 Turmas Recursais
Divisdo de Gestéo de Diviséo de Orgamento e Divisdo de Contratacdes e Diviso de Policia Judicial
2Turmas 4.0 Pessoas Financas Material
Divisdo de Apoio a Gestéo Divisiode Calculos D|V|sa_1qlur|d_|ce
4.0 Administrativa
Observacéo os quantitativos sdo de cargos

ocupadosInformagfesmaisdetalhadassobre Organograma simplificado
distribuicdo de cargos encontramse no
subitem4.5.2 desteRelatéria

* S8o0 Juizados Especiais Federais que
pertencema estruturade umaVaraFederal e
Nucleos da Justica 4.0, ou seja, ndo sao
autbnomos

Fonte:https://www.trf2.jus.br/jfes/institucional/administracao
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CAPITULO TS ete s oo

1.2.2 Estrutura Organizacional do 2° Grau de Jurisdi¢do da JF2
Area Judicial*

Plerario

OrgaoEspecial
(Matéria Administrativae Judicial)
32 Secao
Especializada

1% Secéo 22 Segéo
Especializada Especializada

Competéncias

Competéncias Competéncias |2 y
Penal Tributéria . Adlrlr;)str?tlva _
Habeas CorpusHabeas Trabalhista ) onseino TO’IS.SIOHaIS ) _
Dataem matériapenal Habeas Corpusm matéria Residual (Todas as matérias que ndo estiverem
PI‘Opriedade'nteI:ctuaI tributaria compreendidas na competéncia das demais Turmas,

incluindo-se oshabeascorpusrelativos a prisao de
natureza civil %3

Area Administrativa
Presidéncia

VicePresidéncia

Corregedoria EMARF

Ouvidoria GSl CCJF

Secretaria de Auditoria Interna

DiretoriaGeral

Secretaria de Gestao de Pessoas Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Secretaria de Atividades Administrativas Secretaria de Atividades Judiciarias

Secretaria de Infraestrutura e Logistica Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas

1Atualizadoaté a EmendaRegimentah® 52/2024

HEENE

«% 35 Desembargadores
«% 18 Desembargadores

43 Secao
Especializada

3

Competéncias
Previdendiria
Assisténciaocial

Vocé conhece o significado de
nossassiglas?

EMARF ¢ Escolada Magistratura
RegionaFederalda 22 Regido
COJEE Coordenadorialos Juizados
Especiaisederais

GSI ¢ Gabinete de Seguranca
Institucionalda JusticaFederalda 22

Regiao
CCJF ¢ Centro Cultural Justica
Federal
NPS@ ¢ Ndacleo Permanente de
Métodos Consensuaide Solucaade
Conflitos da JusticaFederal da 22
Regida

2 As TurmasEspecializadasas matérias previdenciariae assisténcissocial sdo formadas,provisoriamentepor 1 DesembargadofFederale 2 Juizes-ederaisconvocadosnos termos da Resolugam®

TRR-RSF2023 00070
3 Art. 13, Regimentdnternodo TribunalRegionaFederakla 22 RegidoyedagdodadapelaEmendaRegimentah® 28 04/ 2014
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1.2.3 Estruturade Governancada JR2

A estruturacdodo Sistemade Governancala JR2 é realizadade acordocom as praticasrecomendadagelo Tribunalde Contasda Unido (TCU) Sua
operacionalizacadmcorre por meio de instanciasinterna e externa de governanca,que atuam para contribuir para a entrega de valor publico a

sociedade
Governancga

. Sociedade
Instancias Externas Cidad&o; Ministério Publico Federal (MPF);
de Governancga Advocacia Geral da Unido (AGU);
Tribunal de Contas da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); Caixa Econdmica Federal (C
Uni&o (TCU) outras partes interessadas
Conselho Nacional de
Justica (CNJ) OrgaoSuperiores
Conselho da Justi¢a Supremo Tribunal Federal (STF); Conselho Nacional de Justi¢a (C
Federal (CJF) Superior Tribunal de Justica (STJ) e Conselho da Justica Federal (

Instancias Internas de Governanca

o Insténcias Internas
Instancias Externas de TRF2 SJRJ de Apoio & Governanca

Apoio a Governanca Tribunal Pleno Direcdo do Foro
Ordem dos Advogados Conselho de Administracao Secretaria Geral
Presidéncia SJES

do Brasil (OAB) : S Ayt
D VicePresidéncia Dire¢éo do Foro .
Ministério Publico (MP) Blicisreel Secretaria Geral Ouvidoria
Gestores das Areas Judicial e Administrativa Unidades de Auditoria

(Gabinetes; Turmas; Varas Federais; Secretarias;
Subsecretarias; Divisdes; Coordenadorias e Nucleos)

Comité de Gestao
Estratégica Regional
Comité Institucional do Comité Institucional da Comite Institucional do
TRF 2 SJES SJRJ
Outras Comissoes, Comités Outras Comissoes, Comités Outras Comissoes, Comités
e Grupos de Trabalho e Grupos de Trabalho e Grupos de Trabalho
Gestédo

Fonte:adaptado do Referencial Basico de Governanga Organizacional (RBG) 32 Edicao, aprovado pela Portaria n°® 170/2020 do TCU
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CAPITULO 1 vishocseascrcameacionas . - . .

Unidades Colegiadas da JF2

As unidades colegiadascompdem uma estrutura de governancaque auxilia 0 ordenador de despesasquanto a observanciada legalidade,da
economicidadeda eficiéncia,da eficaciae da legitimidadede processosorganizacionaisCooperampara a tomada de decisdesda Administracao
Destacarmse,a seguir,asprincipaisunidadescolegiadastuantesno desdobramentala Estratégiada JR2 e de seusorgaosconstituintes

Comité de Gestao Estratégica Regional (CGER)

Comité de Integridade da JF2

Comisséo Local de Seguranca da Informacgéo (CLSI)

Comité Local de Resposta a Incidentes (CLRI)

Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (CGOTIC)

Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (CGETIC)

Comité Gestor de Protecédo de Dados (COGEPD)

Comisséo de Cidadania e Direitos Humanos (COCDH)

Comisséo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COPACE)

Comité Gestor Local da Plataforma Digital do Poder Judiciario-BPDiJ ambito da JF2
JF2 Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ) no ambito da JF2

Comité Gestor do Sistema Processual Eletronieooe (CEPROC)

Comité Regional de Tabelas Processuais Unificadas da JF2 (CORETAB

Comité Orcamentario de 2° Grau da JF2

Comité Orcamentario de 1° Grau e Gestor Regional da Politica de Atencédo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo da JF2

Comité Técnico de Obras Regional da JF2

Comité Gestor de Justica Restaurativa no ambito da JF2

Comissdao de Solucées em matéria Tributaria no ambito do TRF2 e das Sec¢6es Judiciarias sob sua jurisdicao

Comité Gestor Local de Atencéo Integral a Saude (COLAI®Bpitoda JF2

Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas (COLGP)

Comissao de Gestao do Teletrabalho
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Unidades Colegiadas do TRF2, da SJRJ e da SJES

Comitélnstitucionaldo TRF2 (CITRF2)
Centro de Inteliaéncia do TRF2
Comitéde Gestao de Riscos (CGERIS)
Comisséo Gestora do Plano de Loaistica Sustentavel do TRF2TREPLS
Comisséo Permanente de Seauranca
Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual (CPAMAS)
Comissao Permanente de Avaliacdo Documental (CPAD)
Comisséo Gestora Unica do NUGEPNAC
Comisséo de Soluctes Fundiérias
Comisséao de Gestao de Memoéria (CGM)
Comisséo de Reaimento Interno do TRF2
Nucleo de Cooperacao Judiciaria
Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
Grupo de Apoio e Assisténcia as Maaistradas e Servidoras em situacdo de violéncia doméstica e familiar do TRF2
Comité Institucional da SIRI$JIRJ)
Centro Local de Inteliaéncia da SJRJ
Comité Gestor de Riscos da SJRJ
Comisséo Gestora do Plano de Loaistica Sustentavel da SJRJ
SIRJ Comité de Seauranca da Seccional
Comisséo de Acidente em Servico
Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
Comisséo Permanente de Avaliacdo e Gestdo Documental
Comité Permanente de Eauidade Racial e de Género
Grupo de Apoio e Assistén@aMaaistradas e Servidoras em situacdo de violéncia doméstica e familiar da SJRJ

Comité Institucional da SJE3SJES)
Centro Local de Inteligéncia da SJES
Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da SJES
SJES Comité de Sequranca da Seccional
Comisséo de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
Comissao Permanente de Avaliacdo e Gestdo Documental
Grupo de Apoio AssisténciaasMaaistradas e Servidoras em situacdo de violéncia doméstica e familiar da SJES 20
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CAPITULO TS ete s oo

Forum de Direitos Humanos e Fundamentais da )
Justica Federal da 22 Regido : . para serem submetidas a votacdo nas sete comissdes
tematicase 64 foram selecionadagarairem a votacdona
plenaria Ao final, 60 enunciados foram aprovados,
foi instituido, em carater permanente, com a disponiveis no link  https://static.trf2.jus.br/nas-
atribuicio de promover o intercambio, a DE internet/documento/institucional/comissoes/fdhf
cooperagdo e o alinhamento entre centros DA JUSTICA FEDERAL lferivevistari-jornadadnf-if2r-2024paf
especializadoscomissdes,comités, grupos de DATZESE o Aseguir citam-sealgunsexemplos

trabalho, nucleos e secdes participantes do
F6rum nos termos da Resolucdon® TRR-RSP Enunciados 1 a 13
202300034 O Férum atua nos seguinteseixos
S -
T —

tematicos acessibilidade e inclusdq acoes
Enunciado33 - Aspessoascom deficiénciatém o direito de

O Férum de Direitos Humanose Fundamentais

itinerantes acbesrestaurativasassédiomoral e
sexuaj cidadaniae DireitosHumanos equidade
racial justica mével e cidadania protecdo de
dados pessoais saude sistema carcerariq
solucBedundiariase sustentabilidade

Informacdes complementares do Forum de
Direitos Humanose Fundamentaigda JR2 estdo
acessiveis no Portal do TRR no link

https://www .trf2.jus.br/trf 2/institucional/forum. Acessibilidade . acesso ao inteiro teor das razées do indeferimento
Inclus3o e Equidade Enunciados 32 a 37 administrativo do pedido de Beneficio de Prestacio

o i Continuada(BPC/LOAS)de forma a observaros direitos de

| Jornadade Direitos Humanose Fundamentais informacéoe acessibilidadegarantidosconstitucionalmente

daJusticaFederalda 22 Regido S . Enunciado 39 - A inexisténcia de regulamentag&o ou
Em 2024 foi realizada,na sede do TR, a | IreIo digital, acesso g Enunciados 38 a 44 legislacéo prévia acerca de uma nova tecnologia em

LR | informacéo e protecé ambientendo regulado,por si s6,ndoimpedeo exercicioda
Jornadade DireitosHumanose Fundamentaisla de dados atlv[dad$chnorg|canostermos dosarts. 1°, 1V, 170e 219,
JR, que teve como principalobijetivo delinearas Rl IEU N BOIC A RS

posicdes interpretativas sobre os Direitos
Enunciados 45 a 56

Humanos e Fundamentais, adequandeas as
Enunciado57 - NasagBesque pleiteiam o fornecimentode

inovacbes legislativas, doutrinarias e
medicamentogadronizadogelo SistemaJnicode Saude o

jurisprudenciaispor meio de debatesentre os

especialistag demaisoperadoresdo Direito. As . . [ . ni .
Direito a sadde Enunciados 57 a 60 interesse de agir somente se qualifica mediante

comprovacdoda prévia negativa ou indisponibilidade de

deliberacbesse basearamnas proposi¢cdesde
enunciadodeitaspelacomunidadguridica

fornecimentodo medicamento
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

CAPITULO 1

Foéruns Permanentes do Poder Judiciario

OsFoérunsPermanentesio PoderJudiciariotém
por designioestabelecerum canal de parceria
institucional permanente entre as Casasda
Justica, visando a integracdo e ao
fortalecimento dos 6rgdosdo Poder Judiciario
Nesse sentido, o compartilhamento de boas
praticas e a realizacdode a¢lese atividades
conjuntasmaterializama cooperagactanto em
sede administrativa, como em sede
jurisdicional

Tal iniciativa estd em conformidade com a
ResolucdoCNJn° 350/2020 que incentiva a
cooperacaotécnica entre érgdosdo Judiciario
detodasasinstanciase grausde jurisdicdo para
incrementara eficiénciadasatividades

Férum Permanente do Poder Judiciario no
Estadodo Riode Janeiroc FOJURJ

IntegradopelosTIRJTRERJ,TRTda 12 Regi&oe
TRR, o FOJURJeve seu Regimento Interno
instituido pela ResolucddFOJURA° TRR-RSP
202300037 de22/08/23.

No ambito do FOJUR&o0 longo de 2024 foram
criados Grupos de Trabalho que cuidam de
importantes matérias, além da celebracdode
acordos de cooperacdo em temas com
relevanciaestratégicgparaa JR.

Entre as normativas editadas e os acordos
celebrados, destacamse 0s instrumentos
apresentadosio diagrama

=
o
2
=
@)
T

Portaria FOJURA® TRR-PTP2024 00085 alterada pela Portaria FOJURA® TRR-PTR2024 00096 - Dispde
sobrea composicdado ComitéRegionaPopRuaJud¢ Rio

Portaria FOJURA° TRR-PTR2023 00552 alterada pela Portaria FOJURA° TRR2-PTR202400171 Institui
Grupode Trabalhoresponsavepelo Projetod t NB LINAdSsiialdséusw S Tt SE2 & ¢

Portaria FOJURA® TRR-PTP2024 00147 alterada pela Portaria FOJURA® TRR-PTP2024 00198 - Dispde
sobreo Grupode Trabalhoresponsavepelo Projeto de Cooperacagara a criagdoe manutencaodo site do
FérumPermanentedo PoderJudiciariono Estadodo Riode Janeiroc FOJURJ

PortariaFOJURG® TRR-PTR202400218- Institui Grupode Trabalhoresponsavepelo tratamento do tema

relativo ao Superendividamentaendo comofundamentoo dispostona nota técnican.® 05/2023 do Tribunal
de Justicado Estadodo Riode Janeiro

Portaria FOJURJ n°® TRFFPP2024/00258, alterada pela Portaria FOJURJ n° - PRIF2024/00431- Institui
Grupo de Trabalho relativo a Justica Itinerante para o desenvolvimento de estudo e debates sobre me(
necessarias a atuacgédo integrada dos quatro Tribunais do Férum Permanente do Poder Judiciario no E:
Rio de Janeiro, no combate aos desastres naturais e ambientais

Portaria FOJUR#&°® TRR-PTRP2024 00375 e Portaria FOJURM® TRE-PTP202400410 Dispdem sobre |
Jornadade Cooperacadudiciariado FOJURdJo Estadado Riode Janeiro

PortariaFOJURG® TRR-PTP2024 00406 alteradapelaPortariaFOJURG® TRR-PTR202400014- Institui o
Grupode Trabalhoresponsavepelo Tema'Combatea Exploracdalo Trabalholnfantil”

PortariaFOJURG® TRR-PTRP2024 00416 alteradapela PortariaFOJURG® TRR-PTR202400032- Institui o
Grupode Trabalhoresponsavepelo TemadAssédicEleitoralno ambientede ¢ NJ-

ol f K2E

Acordo de Cooperagao n® TREZE2024/00022- Celebracao de Acordo de Cooperagdo em matéria de
Subtracéo Internacional de Criane&onvencado da Haia de 1980

Acordo de Cooperacdon® TRR-ACE202400018 - Celebracdode Acordo de Cooperacaopara o
AperfeicoamentadasComunicacdea JusticaEleitoralenvolvendogozode direitos politicos

Acordo de Cooperagédon® TRR-ACE2024 00015 - Celebragdode Acordo de Cooperacaodestinado a
preservacaoyalorizacécee divulgacaada Memorialnstitucionaldo PoderJudiciariodo Riode Janeiro

Acordode Cooperacam® TRR-ACE202400014- Celebracaale Acordode Cooperacawisandoa integragao
dosLaboratériosde Inovagaodo PoderJudiciariodo Riode Janeiro

PortariaFOJURG® TRR-PTR2024/00031- Institui Grupode Trabalhoresponsavepelo Projeto sobre Politica

Nacionalde AtencdoasPessoagdosas
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

CAPITULO 1

| Jornada de Cooperacao Judiciaria do FOJURJFestLabs

"FIORNADA

DE COOPERACAD JUDICIARIA
DO FORUM PERMANENTE DO
PODER JUDICIARIO NO ESTADO
B0 RIO DE JANEIRO - FOJURJ

A | Jornadade CooperacaoJdudiciariado
ForumPermanenteFOJURDI realizadanos
dias28/11/24 e 29/11/ 24, nasededo TRR,
com O objetivo de estimular a troca de
experiénciasentre ostribunais, por meio da
elaboracdo de enunciados  com
recomendacdesle boaspraticas

O evento foi concluidocom a aprovacaode
26 dos 33 textos submetidos a sesséo
plenaria®*. Os enunciados aprovados
abrangem  multiplos ~ aspectos da
cooperacaointra e interinstitucional e suas
possibilidadesde aplicacdo,alinhadascom
asregrasdo CPCe com a Resolu¢cadCNJn°
350/2020

Entre varias questdes, as orientacdes
definidas na Jornada tratam do auxilio
direto entre juizos,de atividadesintegradas
de capacitacaale servidoresde agdespara
a prevencao de conflitos, do uso
compartilhado de ferramentas digitais e
recursosmateriaise, ainda,da parceriapara
a promogéo de solugoes consensuaisde
conflitos

Carga Horarial8h30min

= Palestrantes 53

o Certificados 493 —_—
= Tribunais- 114 —_—

e sustentabilidade

A cidadedo Riode Janeiro,nosdias11/09/24, 12/09/24 e 13/09/ 24, foi palcode um dos eventos
mais relevantesdo calendario judiciario nacionalno campo da inovacdo a quarta edicdo do

EncontroNacionaldos Laboratériosde Inovacaodo PoderJudiciario,0 4° Festivalde Laboratérios
de Inovacaado PoderJudiciariog FestLab2024

Capitaneadgelo Férumdo PoderJudiciariodo Riode Janeiro(FOJURJgm parceriacomo CNJp

evento focou na promogaodo conhecimento natroca de experiénciase em boaspraticassobreo

temaa L y 2 @técm)fo@az' & dza Sy U | ReAnindoRaisReS590 participantes,contou com

workshopspainéisinterativos,oficinas,palestrase exposicoesle diversogribunais

Naocasidofoi parte integrantedo eventoa entregado Prémiolnovacaodo PoderJudiciariocoma

finalidadede estimular,disseminare contemplara buscapor solu¢desnovadoraspara os desafios
enfrentados pelos érgdosdo Poder Judiciarioe de reconheceras iniciativasinovadorase seus
idealizadores

A organizacaado FestLab22024 foi formalizadapor meio da Portarian® TRR-PTRP202400113e

contou com a coordenacéace colaboracdado LIODS/TRE Laboratoriode Inovagéaoe dos Objetivos
de Desenvolviment@ustentavetlo TribunalRegionaFederalda 22 Regidao

Por fim, destacase que o projeto ¢ / A U Ihotesiva",da JR2, conquistouo 3° lugar na categoria
a{s Nmmcmrﬁbsaosusuarlosmovac;oes:om resultadosO 2 Y LINE @b INQmodeXnovagao
do Poder Judiciario O projeto foca na universalizacdado acessoa justica e na promogao da
autonomiainformativa

Inovagéio, tecnologia

*Osenunciadose asboaspraticasaprovadosstédodisponiveigaraconsultano link https:/static .trf2.jus.br/nas-internet/documento/fojurj/i-jornada-de-cooperddC3%A7%C3%A30-judiciariafojurj.pdf .



https://static.trf2.jus.br/nas-internet/documento/fojurj/i-jornada-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-judiciaria-fojurj.pdf

CAPITULD 1 2oz emerenimeeenns

Foéruns Permanentes do Poder Judiciario

Forum Permanente do Poder Judiciario no
Estado do Espirito SanipFOJURES
IntegradopelosTIESTREES,TRTda 172 Regido
e TRR, o FOJURE®ve seuRegimentolnterno
instituido pela Resolucad-OJURE® TRR-RSP
202300062 de 13/11/23.

Em2024, foram criadosGruposde Trabalhoem
importantes matérias no ambito do FOJURES,
entre os quaisse evidenciamos do diagramaao
lado. Foram assinados, ainda, dois novos
acordos de cooperacao relacionados a
Precatoriose solucdode conflitosfundiarios*!

Pontosde InclusaoDigital - PIDs

A partir de termos de cooperacéo técnica
assinadosno ambito do FOJURé do FOJURES,
foram instalados,em 2024, Pontosde Inclusdo
Digital (PID$ em cidades,povoados,aldeiase
distritos que nédo séo sede de comarcaou de
unidadefisicado PoderJudiciario Como intuito
de maximizaro acessaa Justicae de resguardar
os excluidosdigitais, os PIDsdisponibilizamos
servicos compartilhados de  consultas
processuaisaudiénciasvirtuais e a pratica de
atos processuais, pelo sistema de

videoconferéncia atravésdo BalcaoVirtual.
*1 Matéria completa em

https://www.trf2.jus.br/ifes/noticia/2024/fojurestribunais
assinamdoisnovosacordosde-cooperacaerelacionados.

FOJURES

PortariaFOJURE® TRR-PTP202400020- Institui o Grupode Trabalhoresponsavepelo Projetode

Cooperacaoludiciaria- @ 9 T A OdaseyeOugdescontra empresase empresariosem recuperacio

2dzRAOA L T @
PortariaFOJURE® TRR-PTRP2024 00021, alteradapelaPortariaFOJURES® TRR-PTRP2024 00036-

Institui 0 Grupo de Trabalho responsavelpelo Projeto de CooperacaoJudiciaria- Laboratério de
Inovagaono PoderJudiciario

PortariaFOJURE® TRR-PTR202400022- Institui o Grupode Trabalhoresponsavepelo Projetode
Cooperacadudiciarissobre Sistemade Precatorios

PortariaFOJURES® TRR-PTP202400266- Designaos membrosdo Grupo de Trabalhodirigido ao
tratamento dasquestdesque envolvemo temada Salde

PortariaFOJURES®® TRR-PTP202400268- Designaos membrosdo Grupode Trabalhodirigido ao
tratamento eficazdasdemandasie superendividamento

PortariaFOJURES® TRR-PTP202400269- Designaos membrosdo Grupode Trabalhodirigido ao
tratamento dasquestdesgue envolvempensdesprevidenciaria® sucessao

PortariaFOJURES® TRR-PTP202400270- Designaos membrosdo Grupode Trabalhodirigido ao
tratamento do temadaMemodria Institucionaldo PoderJudiciariono Estadodo EspiritoSanta

Portaria FOJURES® TRR-PTP2024 00272 - Designaos membros do Grupo de Trabalhosobre o
aproveitamentoda prova pericialem acdesprevidenciariae agdessobre acidentesde trabalho e/ou
doencasprofissionaise do trabalho.

PONTO DE

Em 2024 foram instalados Pontos
de Inclusdo Digital (PID$ nos
seguintesmunicipios Areal/RJ Levy
GaspariafR] Cantagalo/RJ Santo
Antonio de P&adua/RJ Fund&o/ES
Sdo Domingos do Norte/ES e
Marechal Floriano/ESAto n° TRR-
ATR2024 00275 de 31/07/24).

Fonte:https://www10.trf2.jus.br/fojurj/fojurj-municipicde-arealrija-conta-comos-servicosde-um-ponto-de-
inclusaedigital-pid/ .
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1.2.4 Modelo de Negécios da JF2

O modelo de negdciosrepresentaa forma de atuacdoda JR para atender as demandasda sociedade Tratase, com efeito, de um sistemade
transformacaode insumos(demandas)por meio das atividadesdesenvolvidasia JR (processos)em produtos (entreguesa populagéo),a fim de
cumprir 0s objetivos estratégicos(resultados),observando,para tanto, as metas e 0s objetivos tracados para entrega jurisdicionalcélere e com
gualidade Deforma simplificadaasentregasrepresentamo valor publicoentreguea sociedadepor meio de produtose servicos

RESULTAM
EM PRODUTOS
Andlise da

QUE GERAM
VALOR PUBLICO

NOSSAS

DEMANDAS APLICADAS AOS NOSSOS PROCESSOS

>

>

Plano Estrategicq Objetivos de Mecanismos Metas ise _
da JF2, Desenvolviment@  de Governanga Nacionais e Auditoria Avaliacéo da
Resolugéo n° Sustentavel (CEE Especificag Intemna ede Estratégia
TRFRSP (Agenda 2030) como TCY Resolucdo CNJJ Orgaosexternos
2021/00049 n° 325/2020 (TCUCNJ e CJH Confianca
na Justica
Federal
Demandas
Judiciais
Melhoria na
prestagao

MACROPROCESSO FINALISTICO: i
jurisdicional

PRESTA{;ﬁO JURISDICIONAL
Recursos

Judiciais
Bom
atendimento
nas unidades
Pedidos de judiciarias
Conciliagdo MACROPROCESSOS MACROPROCESSOS
DE SUPORTE GERENCIAIS AT B
informacgoes
judiciais de
forma remota
Pedidos de
Certidao

Alinhamento
estratégico a
sustentabilidade

. SSENERS
Forca de Sistema de 36 Judiciais Instalagdes:

trabalho: acompanhament TisiE Bpri
I réprias e
287 magistrados de processos Zga?ggggﬁ"g‘%\(g ‘ F3—,1|urg);adas
4.364 servidoredll judiciais: eProc B cio e & aredim
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CAPITULD 1 Yiiocesasoroammacionas

A Cadeiade Valoresé a representacaograficado encadeamentodos macroprocessogjue a organizacacexecuta,visandoa garantir qualidadedo

produto e/ou servicoao clientefinal. NaJR, compostapor trés 6rgéos,o clientefinal é a prépriasociedade A Cadeiade Valoresé constituidapor trés

categoriasde macroprocessoffinalisticosde suportee gerenciais)conformedetalhamentoapresentadao diagramaa seguir
SAIDAS

(Produtos e Resultados)

1.2.5 Cadeia de Valores

Macroprocesso de Suporte

ENTRADAS CLIENTES

Judiciais Advogados
Jurisprudéncia

Gestao de
Atividades
Judiciais Gestéo de
Contratacbes
e Aquisicoe

BEINENRETS
Judiciais
STF

Conciliacao STJ

Gestédo de
Recursos
Judiciais

Gestao de

Execucio Unido Federal

Pedidos d Pessoas Sustentabilidadd
edidos de . Judicial
Conciliagdo E E ° ) Macroprocesso Finalistic(Prestacdo Jurisdicional) ) AGU

° Certiddes Jurisdicionados

Gestao de
Material

Pedidos de
Certidao

RPVs e el
Precatorios CNJ

Financeira g

Contabil Gestdo de
Infraestrutura

Informacgdes Autarquia
Judiciais e Fazenda
Administrativas Nacional

Macroprocesso Gerencial

MacroprocessoFinalistico € composto
pelos processos que agregam valor

diretamente a sociedade, tais coma
receber, registrar, distribuir, instruir e
julgar processos,intermediar acordos,
informare emitir certiddes

Macroprocesso  Gerencial gerir
processogelacionadosa estratégia,aos
projetos, aos processose a estrutura
organizacional com objetivo de
aperfeigoar,continuamente,a Gestaoe
o Sistemade Governancala JR.

Macroprocessode Suporte objetivam
prover suporte por meio de entregasde
valor para outros processos e nao
diretamenteparaa sociedade
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1.2.6 Materialidade das Informacgdes

) Temas Materialidade refere-se ao grau de importancia de uma informacgéo,
Natureza da Universo x : A .
o Relevantes transag@oou evento, considerandosua relevanciapara os usuariosdas
Informacao Total Selecionados demonstragedinanceirasrelatoriosde gestdoou processoslecisorios
Uma informacdoé consideradamaterial quando sua omisséo,distor¢ao
ou inexatiddopode influenciar significativamentea avaliacdoe a tomada
I-I de decisdode agentespublicos,6rgdosde controle ou dasociedade
No contexto da administragéopublica,a materialidadedeve ser avaliada
Processos da sob a Gtica da relevanciaqualitativa e quantitativa, levando em conta
Cadeia de Valore fatorescomoimpactoestratégicofinanceiro,sociale legal
A analisee definicdoda materialidadedas informagf6esno Relatoriode
Gestao contribui para maior transparénciana prestacdode contas de
acOes mais relevantes desenvolvidaspela J2 que cooperam para a
criacdode valorpublicoparaa sociedade
De acordocom o documentoRelatériode Gestdo Guiapara Elaboracéo
Iniciativas na Formade Relatériolntegrado(RGGHo TCU,devem ser identificados
temas relevantes que contribuiram para a entrega de valor, todavia,
ressaltase que nem todos os temas consideradosimportantes s&o
materiaisparaa elaboracdalesteRelatoria

Nesteentendimento,a JR2 identificou e selecionoutemasrelevantesque
A contribuiramparaa geracéode valor,a partir dosseguintescritérios
_ - A Processosorganizacionaisjue fazem parte dos macroprocessosia
RS [Peslives Cadeiade Valor,apresentadano subitem1.2.5.

A Iniciativas estratégicasdesenvolvidasem 2024 entre as iniciativas
estratégicase operacionaisdefinidasou em andamento,dispostasno
subitem3.2.9.

A Riscosque podem impactar na criacdoe/ou destruiciode valor na

A organizacgao(riscos positivos e riscos negativos),de acordo com o0s

subitens 2.7 e 2.8, que apresentamos mapasde riscos positivos e

negativosyespectivamenteda JR2.

Riscos Negativos
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

CAPITULO 2

2. RiscosPportunidadese Perspectivas
2.1 Sistemale Gerenciamentale Riscosna JF2

O Gerenciamentale Riscosa JR é efetivadode acordocom o processo
de Gerenciamentode Riscosproposto pelo Conselhoda JusticaFederal
(CJF),que integra os principais referenciaisamplamente adotados na
AdministracdoPublicae na iniciativa privada Modelo de Trés Linhas,
NormalS031.000e COSQ017.

Esseprocessode trabalho foi validadopelo Comité Gestorde Riscosdo
TRR, instituidopelaResolucam® TRR-RSF2020 00044

O Gerenciamentode Riscostem o objetivo de criar e preservarvalor
publico entregue a sociedade, por meio de produtos e servicos
desenvolvidopelasareasjudiciale administrativada JR2.

. - ~ \ _—
Definicéode o o
estruturase Defini¢éode principios
processos e diretrizespara
izacionai identificagéoe
organizacionais e ;; e
gue cooperam Gerenciamento ratamento de riscos,
paraa de Riscos no contextoda
identificacéoe WA | 0rganizacao
tratamento de
riscosemtrés
i Cosp 2011
linhasde 502

atuacéo
—/

A

[ Integracaoda Estratégia,\
Riscoe Desempenho
paracriacéoe
preservacéale valor

O Gerenciamentode Riscoscolaborapara a reducéoda assimetriade informacdes,
que é a maior fonte de eventosde riscos Quantomaior a quantidadede informacdes
sobre uma iniciativa ou um processoorganizacionalmenor a probabilidadee o
impactode ocorrénciade riscos,e viceversa

2.2 Ambiente Externo

As variaveisdo ambiente externo podem contribuir positivamente ou
negativamente para o0 alcance dos resultados organizacionais Nessa
linha de entendimento,a JR atua na identificacdodessasvariaveispara
elaboracédo de Analise de Cenarios,que contribui para um melhor
aproveitamento das oportunidades e aplicagdode medidasa fim de
enfrentarasameacasxternas

Foram elencadas algumas variaveis mais significativas oriundas do
ambienteexterno,conformerepresentadmafiguraabaixa

Valorizacao dos
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel

Regulamentagao
incipiente da IA
nas organizagdes

Proliferacéo de
fake newssobre
o Judiciario

Maior

Pauta da
Integridade
presente nos
orgaos de
controle

cooperacao
técnica entre
orgaos do
Judiciario
Crescimento
de disturbios
na saude
mental da
populacao

. Oportunidades

B Ameacas
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RISCOS, OPORTUNIDADES

CAPITULO 2

E PERSPECTIVAS

2.3 Gerenciamentdntegradoda EstratégiaRiscose Desempenho

—_

Riscogle ndoalinhamentoda Estratégia

Gerenciamentale
Riscos
naJF2

Missao
Visao
Valores

Criacao

de Valor

RiscoslaEstratégia
escolhida

Riscoparaa Estratégia
e o Desempenho

Desempenh (=

O gerenciamentode riscos no TRR vem sendo realizado de forma
integrada a Estratégiae ao Desempenho,em conformidade com as
boas praticas apresentadas no referencial COSO 2017. Nessa
abordagem, é ressaltada a relevancia da implementacdo do
gerenciamentode riscos aos processosde planejamentoem todos os
niveis organizacionaisA tomada de decisbesé baseadano apetite aos
riscos,comfoco nacriacéoe preservacaale valor.

Nessa linha de trabalho, o gerenciamento integrado é realizado a
partir dosseguintescomponenteginstrumentosde gestéo)

A Governanca Cultura;

A Estratégize Definicaode Objetivos;

A Desempenho;

A Andlisee Reviséo;

A Informag&o Comunicacée Divulgacao.

Estratégiee Defini¢céo - . Informacdo,Comunicacé
Governanga Cultura de%b'etivosg Desempenho Andlisee Revisado EIfTEEE O ML R
| e Divulgacéo

fo modelode governanca dh /

termos da Resolucéo SEI
K TRF2Z1° 21/2024 /

\ exercicio de 2022 / \

.\ /O desempenhadasunidades

%

/ O monitoramentqg atividade\ /A.sinformagﬁemueatendem\

. ~ O desdobramentada SIS
JF2 segues orientacdesda Estratéqia realizad organizacionaie dos relevanteecriticaparao alcance aosrequisitosde transparéncia
3?2 edic@odo Referencial strategize realizadopor i 4 i
Bisicide G meiodaabordagem servidoresvem sendo de resultadosg realizadopelas eprestagéode contas
asicade overnanca istémicade definicaod realizadopor meio deuma unidadesorganizacionaisareas demandadogpelo TCUCNJe
Organizacionailo TCU sistemicade definicaode i AQi itori i
g objetivose resultados ferramentadegerenciamento | | estratégicaspelosescritériosde CJFencontramsedispostas
A culturaorganizacionag o . d qdo(D Ned i i i
foxod | chavepor cadaareade econteudo(Drupal)e de projetose processosa partir da nosportaisdaJF2. Déorma
refiexodosvalores atuagdode forma integrada um instrumentode business andlisedasiniciativasdasareas complementar o Planode
epr|C|t,ad_osno Planoda ao gerenciamentode riscos intelligence(PowerBl), que judiciale administrativa,alinhadas Comunica¢desdaEstratégia
I?s?rateg I{:(I_DLAN29E no e monitoramentode contribuemparao aosObjetivose Resultados apoiaacomunicacie® a
Cédigode Etica da JF2, nos desempenhogdesde o ~ gerenciamentode chave,conforme exposto divulgagaae iniciativas
informagdesgerenciais.

subitem3.2 8 desteRelatorio.
AN _J

estratégicas /

—
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CAPITULO 2 =cezsarasemosess

2.4 Estruturase Responséaveipelo Gerenciamentale Riscos

diagramaa seguirasprincipaisatividadesdesenvolvidasiessaabordagenmem 2024

Org&o de Governanga

Comité de Gestao Estratégica Regional

Papéiglo 6rgdo degovernancaintegridade liderancae transparéncia

Gestéo Auditoria Interna

Acdes para alcancar os objetivos organizacionai Avaliacdo independente

Papéis da 12 linha

i Papéis da 22 linha Papéis da 32 linha
_gerenciamento de Expertise, apoio, Avaliagio e assessoria
riscos, implementacéo monitoramento e independentes sobre
de controles internos questionamento sobre questdes relativas ao
(unidades questdes relacionadas alcance dos objetivos
organizacionais) a riscos organizacionais

Identificacdoe tratamentode
riscosde iniciativase processos

Avaliagdo e assessoria
independentes

Assessoria e orientagdes no
gerenciamento de riscos

bl %oacs'}?é‘t?gefi’ ot Construgdalo Mapa SIS
(Enwro(rgg\l;—:ér;}] a{r?c cialan de Riscogle 2024 Boder Judiciario

Auditoria em Governanga

Pafane aniento Orcamentario i
A JgG o0r 2GR com foco em integridade

(Sistemdntegrado esta .
amentariae Financeira SIGE de Riscos

Definicdode Objetivos Monitoramento de Auditoria baseada em riscos
( e ResultadoChave ) ( controles internos

utomacéo de rotinas do . Atualizacdo das diretrizes)

-

A JR2 define, a partir de diretrizesda Administracdofyesponsabilidadepara astrés linhasde atuacdono Gerenciamentale RiscosDestacarrse, no

4 Linhas de atuacgao

12 Linha

Referese as unidades organizacionais que
entregam produtos e servicos aos seus
demandantes Para que 0s objetivos
organizacionais sejam alcangados, com
segurancarazoave| sao estruturadasatividades
conhecidas como controlesinternos Também
€ de responsabilidadeda 12 linha definir e
manter unidadesorganizacionaigjue atuem na
gestdodasoperacdes doscontrolesinternos

22 Linha

Atua na gestdo do conhecimento, na
assessoria e no  monitoramento  de
questdes ligadas ao gerenciamento de riscos
Esse papel é desempenhadopelo Comité de
Gestdode Riscose pelaséareasde Estratégiada
JR.

3 Linha

E responséavelpela avaliacdoindependente das
questdes que permeiam o0 gerenciamento de
riscos,comoinstrumentode apoioao alcancedos
objetivos organizacionaisE realizada,de forma
regional,pelasareasde auditoriainternada JR2.
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2.5 ldentificacdo e Tratamento de Riscos

B Procedimentos adotadoJ———

Em termos operacionais,0 gerenciamento
de riscos nas iniciativas e
processos organizacionais € realizado
com base na norma ISO 31000 de
Gerenciamento de Riscos Esse € um
dos referenciais que embasou 0 Guia
de Gestdo de Riscos,do Conselhoe da
Justica Federal de 1° e 2° graus
aprovado pelo CJF por meio da
ResolucadcJme 7982022 Comunicagao

e Consulta

Estabelecimentalo Contexto

Processale Avaliac;%ode Riscos

Identificac@ade Riscos

Monitoramento

- . e Analise Critica
L . . Analisede Riscos
O primeiro passo é o estabelecimento

do contexto, que abarca as seguintes

variaveis

A Identificagdodasnormasque direcionam
osprocesso®rganizacionais

A Mecanismos de controle (controles
internos,indicadoresmetas)

A Fatorespositivosdos ambientesexterno
e interno que possamcontribuir para a
criacdode valorparaaorganizacao

Avaliacdo ddiscos

«—> Tratamentode Riscos —

| !

Apés essaetapa, é executadoo Processo

de Avaliacdo dos Riscos Por fim, A partir das diretrizes da I1ISO 31.000, as unidades organizacionaisrealizarama identificacéo e o
ha o Tratamento de Riscos, que tratamento de eventosde riscosque possamimpactar positivamente ou negativamente asiniciativase
compreendeasalternativasque a organizagao processosorganizacionais conforme Mapa de Riscosna JR2, apresentadono subitem 2.6 deste
podeselecionaparalidar comosriscos Relat6rio

Ressaltsseque osprocessosle comunicacace . .. L. ) .. L .
consulta, assim como o processo de Riscos positivos referemse a eventos que podem trazer beneficios & organizacap isto €, sdo
monitoramento e andlise critica, devem oportunidadesde ganhos

acompanhar todas as etapas de Jariscosnegativos referemse a eventosque ameagamuma iniciativaou um processarganizacional

gerenciamentale riscos
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Apetite aosriscose o nivelde riscoque umaorganizacaestadispostaa aceitarao buscaratingir seusobjetivosestratégicose operacionaisElereflete a
toleranciada entidadeparaassumirincertezase possiveismpactosnegativosem suasatividades gquilibrandoriscose oportunidades

A partir dos eventos de riscosidentificados pelas unidadesorganizacionaisforam selecionadosos processose as iniciativasorganizacionaigjue
apresentaraneventosde riscoscom criticidademeédiaou alta, representadgelascoresamarelae vermelhado diagrama
Combasenessacriticidade,a JR2 tem a oportunidadede desenvolveratividadesde controle e monitoramentoparamelhor entregade valor publicoa

sociedade
Anélise da criticidade

No processode Avaliacdode Riscosa JR define o seu apetite
aos riscos para selecionar os principais eventos de riscos
positivos e negativos ordenados em ordem decrescentede
criticidade Na JR, o apetite aosriscosé vinculadoa criticidade
do evento de risco, que € o resultado da multiplicacdo da
probabilidadepelo impactodo eventode risco,de acordocomo
diagrama Nesse entendimento, a probabilidade apresenta
pontuacdo variavel de 1 a 5, assim como o impacto de
ocorrénciado eventode risca

As unidades organizacionaisidentificaram e monitoram 183
riscosnegativosem 2024 A 22 linha de gerenciamentade riscos
atuade acordocomo Principiode Paretoparapriorizarosriscos
que serdo acompanhadosde forma mais detalhada Desta
forma, priorizase 20 por cento dos eventos de riscos para
alcancar80 por cento de resultados Em funcdo da pequena
guantidade de eventos de riscos positivos identificados (6
eventos)a JR2 optou por acompanhdosem suatotalidade

2.6 Avaliacdo de Riscos

Praticamente certo

Muito provavel

Provavel

Pouco Provavel

PROBABILIDADE

IMPACTO

Apetite aos riscos

Riscos negativos identificados: 183

Riscos negativos priorizados: 40
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2.7 Mapa deRiscona JFARiscodPositivos)

Impacto Probabilidade
Criticidade

Iniciativa/Processo Eventode Risco - _ (Impactox

Identificacaode competénciagequeridasparadesenvolvimentode

Definicaode OKRestratégicos. T . 5 5 25
iniciativasestratégicas.
Implementacac divulgagéale Expanséaalo usode IAnaJF2mediantea multiplicagdado conhecimentoe das 4 4 16
informacbesde |lAnaareafim do TRF2. formasde usodessa ferramentaasatividadegudiciarias.
Construgdo de ferramentas de gestso. Exploracdo da utilizacdo das ferramentas, para otimizar a gestao no alcance de rest 4 4 16
estratégicos.
L s Qovgrnanga DIEisey Reducéo de Notas de Auditoria. 5 3 15
Organizacional.
Mapeamentodosprocessos Usodosmapeamento9iloto servirde basee motivagaoparaaampliacdadagestao
4 3 12
de trabalhodaSAJ. por processosle trabalho.
Monitoramento, Avaliacice Revisaalo Descobertasle praticasinovadorase sustentaveispodendogerara reducéo de custo e 4 3 12
PLS. melhoria da eficiéncia.
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Estarelacédo de eventos de riscos negativoscontempla os principais eventos de riscos que encontramse em monitoramento pela 22 Linha de
gerenciamentode riscos Os demaisriscosidentificados pelas unidadesorganizacionaisgcom respectivostratamentos, encontramse dispostosno
seguintelink de acessohttps://governancaegestadrf2.jus.br/|f 2-gerenciamentede-riscos.

2.8 Mapa deRiscosna JF{RiscodNegativo9

Impacto Probabilidade
1= m_UItO.baIX 1= m_urto_balx Criticidade
2 = baixo 2 = baixa (Impactox
3 = médio 3 = média pac
_ _ Probabilidade
4 = alto 4 = alta

5 = muito alto | 5 = muito alta

Iniciativa/Processo Eventode Risco

Insuficienciale facilitadores

Oficinasde Inovagao. R 4 5 20
comformacaojuridica.
Gerenciamento dac¢deseducacionais. Constatacaale capacitacdansuficiente. 5 4 20
Elaboraracao de folhde pagamento. N&olancamentadarubricaindividual. 4 5 20
Orientacdo da:onstrugzi\cde EEITERES Baixoindicede aceitacaalasferramentas. 5 3 15
de gestao.
Implementacéo déackupe recovery ezl v!olagaode FEeEs 5 3 15
por ciberataque
Oferta de acordodsentespublicos Dificuldade institucional dos entes litigantes em disponibilstores(por ex.:célculo)
litigantes. paraviabilizaroferecimentode propostas. 5 3 15
Realizacdnasbases especificas Dificuldadedefiltrar processosonciliaveisio ProgramaNacionade Negociacad@aAGU 5 3 15
doacervoprocessual.
Implementac¢aale backupe recovery Perdaou violagcaode dadospor falhatécnicaou erro humano. 5 3 15
Falha na identificacdo de processos relevantes durante o mapeamento, resultando
Mapeamentode processogle trabalho. em mapeamento de processos incompletos ou imprecisos 3 4 12
Monitoramento dosindicadoresde Registrade dadosimprecisosou incompletospelasareasgestoraspodendoimplicar 4 3 12
sustentabilidade. informacBesmprecisas
Oficinaste Inovaco. Vazamentale dadospessoaisoletadosduranteasoficinas, incluindo listas de presenca 4 3 12

inscri¢bes, imagens filmadasfetografias dos participantes.
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2.8 Mapa deRiscosna JFARiscodNegativos- continuacao)

Impacto Probabilidade
1 = muito baixd 1 = muito baixa

2 = baixo Criticidade
Iniciativa/Processo Eventode Risco o (Impactox
3 = médio .
Probabilidade
4 = alto
5 = muito alto | 5 = muito alta
Capacitacade servidoresmagistrados e Usoinadequadmu vazamentade dadospessoais 4 3 12
convidados. dosparticipanteseinstrutores.
Oficinagde Inovacao. Restricoesle ferramentastecnolégicas. 4 3 12
Disponibilizacdanual de dadosatuariais. DeemeneEe alteraggmoformato 4 3 12
de dadosespecificados.
Realizacide eventosinstitucionais. Vazamentcﬂe|nformagoespesspamqletadasdurantelnscrlgoese participacdo em 4 3 12
eventos, incluindo listas de presenca e imagens.

Gestao deeletrabalho. Iniciodo teletrabalhosemhomologacéo. 3 4 12
APIEEIE IO CE process/o_de traba]ho Apuracadndevidado passivaa serpago. 4 3 12
para as despesas de exercicios anteriores.

Registrananual dedados Captacaalasinformagcdesorcamentérias
X g 3 4 12
em planilhassm MSExcel. dassecdegudiciariasfora doprazo.
Rleeesn e r]l_(?de BETHEIREEREE Inscricdale altassomasem restosa pagar. 4 3 12
(CRTEMEEIIERES p%rtfollo LIPS Naoatendimentode demandagprioritariasdentro do prazo. 5 2 10
Restauracade backup Impossibilidadele restauracédalosdadosem fungéode falhaem midia de backup DDS. 5 2 10
CRTEMEEMEND CECTmECEES N&aoconstatacdale acimulode cargosndevidosouirregular. 5 2 10
decargos.
Fornemm en B CLfemIEGeEs Informacaoprestadaintempestivamenteparaérgaosexternos. 5 2 10
a6rgdosexternos.
Restauracade backup Interrupcéo deestauracdalosdadosem funcédodotempo demasiado 5 2 10
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2.8 Mapa deRiscosna JFARiscodNegativos- continuacao)

Impacto Probabilidade
1 = muito baixd 1 = muito baixa

2 = baixo Criticidade
Iniciativa/Processo Eventode Risco o (Impactox
3 = médio .
Probabilidade
4 = alto
5 = muito alto | 5 = muito alta
Aprimoramentodossistemas Falhagletectadasosprimeirosmeses

N o . 3 3 9

de Gestdade Pessoas. de utilizacdode novos sistemas.
Modernizacadalasformasde pagamento. Indisponibilidadede pagamento instantaneo aasedores. 3 3 9

Implementacdo dsistema ~ .
de gesta0AGIL/Taigaa SAJ. Faltade adesdoaousodaferramentade gestédo. 3 3 9
Atualizacaale versaodo e-Proc. Constatacaalefalhanaversaoliberada. 4 2 8
Acessmaoautorizadoadocumentosinternos,contendodados pessoais de funciondrios

Documentacac registrosinternos. como avaliacdes de desempenhaeygistros de presenca. 4 2 8

Lancamento dodadosnossistemasEFD . . ~

. Langamentancorretodainformacéo,
REINE Pagamentale Terceiros para o i A ; 4 2 8
) com geracéo denconsisténciaa ReceitaFederal.
eSocial.

Pagamentale despesagerais. Pagament@fetuadoforado prazo. 4 2 8

Inconsisténci@mnovafuncionalidade
Evolucaalo sistemaprocessuale-Proc). disponibilizadano ambiente 4 2 8
de producéo do €°roc.

Monitoramento, Avaliacéce Revisdalo

PLS Atrasonarevisdoe atualizacaalo PLS. 3 2 6

AprimoramentodaColetaSeletivado TRF2. Pouccengajamentma separacao e no descarte correto de residuos. 2 3 6

Registrade passivogm valorinferior

EREEGE CCIETETNEE aosvaloresaserem empenhados, 3 2 6

LISl inviabilizando o pagamento.
Elaboracdo dprogramacadinanceira de Demoranopreparode servidorpara 3 5 6
pessoabaJF2 execucaautbnomae completa das rotinas.

37



CAPITULO 2 =cezsarasemosess

2.8 Mapa deRiscoma JFARiscodNegativos- continuacao)

Impacto Probabilidade
1 = muito baixd 1 = muito baixd e
2 = baixo 2 = baixa Sl

Iniciativa/Processo Eventode Risco (Impactox

3 = médio 3 = média
4 = alto 4 = alta
5 = muito alto | 5 = muito alta

Probabilidade

Conformidadecontratualrelativa

. Perdade prazosestebelecidogem contrato paraapresentagaale garantias. 3 2 6
aosprazosle garantias.

Constatacaae desconformidadele
procedimentosde desfazimento de 3 2 6
bens e/ou retardo dgrocedimento.

Processmrganizacionatle desfazimento
de benspor doagéo.

Desenvolvimentalo Painel
de AgBeLColetivas
(processos judiciais).

Apresentacaale informacdes
desatualizadaso Painel.

Cumprimentocaocomandonormativo

acercada sustentabilidade das Constatacaale desconformidadeomalein® 14.133/2021. 3 2 6
contratacdes publicas.
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3. Governanga Governangacomo Fundamentalo Prémio CNJ dQualidade
3.1 Sistema de Governanca da JF2

As atividadesde gestao,desenvolvidasios 6érgdosque compdema JR2,
sdodirecionadagde acordocom o Sistemade Governanggroposto pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), composto pelos mecanismos

Estratégialideranca Controle
)
fied EEE
frbiie
€ 0 conjunto de mecanismosde lideranca,

PARTES NTERESSADAS
/ estratégiae controle postosem praticapara
[ Avaliar avaliar,direcionare monitorar a atuacaoda
gestdocom foco na geracaode valor publico
e naentregade resultadosa sociedade
No con'_[exFo do_ Poder Judiciario, esse dire_ci_onamento contempla, de
forma indissociavel, a boa gestdo administrativa e a prestacéo

O Prémio CNJ de Qualidade efetua a
avaliacdo de politicas judiciarias, que se
inserem como instrumentos de governancga
dos tribunais, de acordo com as definicbes
do TCU, desdobradas em 4 eixos
governanca,produtividade, transparénciae
dadose tecnologia

Definicdode governancga

Em conformidadecom o RBGa governanca

Modelo de Governanca e Gestao

Governanga

il CEED jurisdicionalcomofuncaofinalisticade entregade valor.
J. I Dessaforma, aprimorar a governangacontribui para que 0s processos
. - internos e as decisdesjudiciais estejam alinhados com 0s objetivos
estratégicose em conformidade com o0s principios de transparéncia,
E prestacaade contas,efetividadee integridade
ol J@) ) Premiagcédodo TRR
b ‘@\‘ CONTRATACOES . A - . . . .
i = Nesseentendlmer)to,o Prémio CNJde Qualldadeavall_aos trlbl_mals de
[ Executar | 2, acordo com um sistemade pontuacgdobaseadonos citados eixos Em
.- ORCAMENT avaliacaorealizadaem 2024 o TRR conquistou o Prémio CNJde
° Qualidadeg CategoriaDiamante no segmentoJusticaFederal
" FINALISTICAS Essa premiacdo € reflexo do esfor¢co continuo de adocgéo, pela
Fonte ReferenciaBasicode GovernangeOrganizaciona(RBG3* Edicéo.aprovadopela Administragcéode boaspraticasde melhoriasna gestdoadministrativae
PortariaTCUn® 17(0/2020 - Levantamentale GovernancgPortal TCU) naqualidadee celeridadeda prestacaqurisdicional
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3.2 Estratégia, Riscos e Desempenho

O gerenciamentode riscos encontrase integrado a Estratégiae ao
gerenciamentode desempenhonos moldes definidos pelo COSQ017,
que trata do Gerenciamento Integrado da Estratégia, Riscos e
Desempenho

Essa forma de implementacdo de riscos contempla também o
desenvolvimentade produtose servigospelasorganizacéesp modelode
riscos do A, apresentadono Capitulo 2. De forma complementar, o
gerenciamentale riscossevaledasboaspréaticasdo modelolSO31.000.

Nessesentido, todas as iniciativase 0s processosorganizacionaisao
planejados,executadose monitoradossob a 6tica do gerenciamentode

riscos Dessaforma, a JR alinhase asboaspréaticasde gestdoaplicaveis
em organiza¢depublicasparaentregade valorpublicoa sociedade

COSO0 2017

Referenciais de
Gerenciamento
de Riscos na JF2

Modelo de 3 Linhas

ISO 31.000

3.2.1 Estabelecimento da Estratégi®lano Estratégico da JF2

O PlanoEstratégicoda JusticaFederalda 2 Regidog JusticaSustentavel
(PLJUSDI definido pelaResolugdm® TRR-RSF2021/ 00049 parao Ciclo
Estratégicacompreendidcentre osexerciciogle 2021e 2026

O PLJU® compostopelosseguintesnstrumentos Planoda Estratégiada
JR (PLAR) e Programada Estratégiada JR2 (PRO@).

4 a
Resolugdo CN? 325/2020

Estratégia Nacional do
Poder Judiciério

\ J
4 ™
Resolugdo CJ3 668/2020

Estratégia da Justica
Federal
\. y,

" Resolucdo n° TRARSP )
2021/00049

Estratégia da Justica

. Federal da 22 Regido

DIRECIONA
PLANO DE PROGRAMA
ESTRATEGIA DA ESTRATEGIA

DA JF2 DA JF2
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3.2.2 Ciclo Estratégico (20226)

Combasena definicdodo PlanoEstratégicogque tem vigénciade 6 anos,a JR2 efetua o planejamento,a execucdop controle e 0 monitoramentode
acOes,que contribuem para a garantiada efetividadena prestacaojurisdicional,conforme o infograficod / A EsfraggicalR€. O gerenciamentode

riscospermeiatodasasetapasdo CicloEstratégico

Andlise dos Ambientes de Negdcidddo analisadas as variaveis
politicas, econémicas, sociais, legais e tecnologicas dos ambientes
O que é Ciclo Estratégico? interno e externo da organizagao.

O CicloEstratégicada JR2 é compostode A
4 etapasque colaborampara a entrega
de valor publico para a sociedade Com

base nos resultados alcancados, é
efetuada,de forma periddica,umanova
analisedos ambientesde negécio,que
ensejaum novocicloestratégico

Andlise dos
Ambientes
O\ de Negocio

/\ Formulagao da Estratégi&&o formuladas,

Monitoramento e AvaliacadoE monitorado . L o
a partir dessa analise, as diretrizes

0 desempenho de projetos e processos por , Ciclo > . SR D S
meio de indicadores e metas, que devem Monitoramento b° Formulagao estrategicas, ISto €, a missdo, a visao, 0s
’ e Avaliago Estratégico da Estratégia valores, osnacrodesafio® os objetivos

contribuir para a eficacia dosacrodesafios JF2 estratégicos que compbem o Plano da
jetiv tratégicos. .
e objetivos estratégicos \‘/ Estratégia da JF2 (PLAN2).

@@

Desdobramento
da Estratégia

A 4

Desdobramento da Estratégi&&o operacionalizadas as diretrizes
estratégicas, efetivadas por meio de projetos e processos
organizacionais que compdem o Programa da Estratégia da JF2
(PROG2).
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3.2.3 Plano da Estratégia da Justica Federal (PLAN2)

O PLAR tem o objetivo de direcionaro desenvolvimentadas atividadesjudicantese administrativas,com basena definicdodas seguintesdiretrizes

estratégicas

O QUE FAZEMOS? O QUE QUEREMOS? O QUE ACREDITAMOS?
(Miss&o) (Viséo) (Valores)
Garantir a sociedade Consolidaise perante Etica
uma prestacao a sociedade como Respeito & cidadania e ao ser humano
jurisdicional acessivel, justica efetiva, Sustentabilidade
rapida e efetiva. transparente e Transparéncia
sustentavel. Qualidade
Inovagéo
Cooperacéo

Plano da Estratégia e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O Poder Judiciariobrasileiro, por meio do CNJ,foi o primeiro a fazer uma correlacdode seus processosjudiciais com os Objetivos de
Desenvolviment@&ustentavelinstituidospela OrganizacdalasNacdedUnidas(ONU)parapromovero desenvolvimentasustentavebaseadoem
cincoeixosde atuacao paz,pessoasplaneta,prosperidadee parcerias Combasenessesixos,foram definidosos objetivosde desenvolvimento

sustentavelaplicaveiso Brasil
De forma alinhadaa iniciativa estratégicado CNJ,a J2 promoveu o alinhamentode seusmacrodesafiosaos Objetivosde Desenvolvimento
Sustentavelgue seencontramrepresentadogem cadamacrodesafiado MapaEstratégicala JR.
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3.2.4Macrodesafiose Objetivos Estratégicos do PLAN2

PLIJU1/26-GADC

Garantia dos Direitos de Cidadania

Fortalecimento da Relacéo Institucional da Justica Federal com a
Sociedade

Agilidade e Produtividade na Prestacéo Jurisdicional

Enfrentamento a Corrupcéo e a Improbidade Administrativa

Prevencao de Litigios e Adocao de Solucdes
Consensuais para os Conflitos

Consolidacéo dos Precedentes Obrigatorios

Promocéo da Sustentabilidade

Aperfeicoamento da Gestédo da Justica Criminal

PLIUS1/26-FIFS

PLIUZ1/26-APPJ

PLJUS1/26-ECIA

PLIUZ1/26-PSCC

PLIUZ1/26-CSPO

PLJUS1/26-PROS

PLIUS1/26-AGJC

- »
<@

Objetivo Estratégico (OE)

Promover politica de prevencaoe enfrentamento do assédiomoral, do
assédicsexuale dadiscriminacao
Garantirdireitos de incluséoe acessibilidade todos

Incentivar a participacdo da sociedadena melhoria da qualidade dos
servicogudiciais

Impulsionaragdesde maiortransparénciale gestao

Aproximara JusticaEletrénicado cidadéo

Reduzim nimerode execucgbediscaispendentesde solucao
Reduzio acervode processosantigos

Reduzira quantidadede processosle conhecimento
Reduzirataxade congestionamento

Priorizaro julgamentodasac6escoletivas

Implementargerenciamentade riscosnosprocesso®rganizacionais
Identificar e julgar agcbesde improbidade administrativae acgdes penais
relacionadas crimescontraa AdministragcaddPublica

Engajainstituicdesnaelaboracéale solu¢éegle conflitos

Motivar a participacdoda sociedadecivil no planejamentoe implementagéo
dasac¢besde solu¢gBegle conflito

Estimulariniciativasde conciliagdomedia¢&oe arbitragem

Essenacrodesafimaoapresentadesdobramentaem objetivo estratégico

Instituir comprascompartilhadas
Integrara Agenda2030ao PoderJudiciario
Impulsionamprocessosle agbesambientais

Incentivarpréaticasde aplicacaale penase medidasalternativas
Promoveriniciativasna JusticaRestaurativa
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CAPiTU |_0 3 GOVERNANGCA

3.2.4Macrodesafiose Objetivos Estratégicos do PLAN2 (continuacéo)

Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governancga Judiciéria

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Aperfeicoamento da Gestao Orcamentaria e Financeira

Fortalecimento da Estratégica de TIC e de Protecdo de Dados

Fortalecimento da Seguranca e Prote¢éo Institucional

Aprimoramento da Gestéo do Acervo de Acdes relativas a Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais

PLIUS1/26-AAGJ

PLIUS1/26-APGP

PLIUS1/26-AGOF

PLIUZ1/26-FTIC

PLIUS1/26-FSPI

PLIUS1/26-AAPA

- »
v Yy,

Objetivo Estratégico (OE)

Instruir o cidaddono acessa Justica
Fortalecera culturade gestaopor processos
Promovergestéoparticipativae integradana JR2

Promocéaadeiniciativasde engajamentce motivacdodaspessoas
Desenvolver gestdopor competéncias
Aprimoraracessibilidadeosintegrantesda Justica

Incrementarcontratag6es aquisicdesom critériosde sustentabilidade
Promovero alinhamentoestratégicoda programacamrcamentaria

Aumentara satisfacaalosusuariosdo Sistemaludiciario
Promoveratransformacaaligital

Reconheceke desenvolvermscompeténciagloscolaboradores
Buscaminovacaaode forma colaborativa
Aperfeicoaragovernanga a gestéo

Aprimorarasaquisicdes contratacdes

Aprimorara segurangalainformagéoe a gestdode dados
Promoverservigcosde infraestruturae solugbescorporativas

Aprimoramentoda gestdoda segurancanstitucional
Promoc¢éada mentalidadede segurangana organizagao
Promocéadaintegracaoentre asareasde segurancanstitucional

Incentivariniciativasde aprimoramentoda gestdode acervode actes
Integrar organizag6es participantes dos beneficios previdenciarios e
assistenciais
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3.2.5 Mapa Estratégico da JEJustica Sustentavel (2022026)

Miss&o 5 Valores Visdo de Futuro
Garantir a sociedade uma prestagéo Etica, respeito a cidadania e ao ser humano, Consolidarse perante a sociedade como
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. sustentabilidade, transparéncia, qualidade, Justica efetiva, transparente e sustentavel.

inovagao e cooperacao.

Garantia dos Direitos Fortalecimento da Relag&o

Sociedade Fundamentais Institucional da Justica
Federal com a Socledade

8 9101112131415 1617 8 9 1011121314151617

Aprimoramento da Gestao
do Acervo de Acdes Relativas Promogéo da
a Beneficios Previdenciarios Sustentabilidade
e Assistenciais

Agilidade e Produtividade E"f"’“‘?"l'““"’ :_g":“p""""
na Prestagdo Jurisdicional e a Improbicade
Administrativa

8 9 10111121314151617
Processos Internos

Prevencgéo de Litigios e
Aperfeigcoamento da Gestéo Adogio de Solugées Consolidagéo do Sistema
da Justiga Criminal Consensuais para os de Precedentes Obrigatérios
Conflitos

Aperfeicoamento da Gestdo
administrativa e da
Governanga Judicidria

112345 G.B 9 1011121314151617

Fortalecimento da Estratégia

de TIC e de Protegéio de Fortalecimento da Seguranga

e Protegao Institucional

Aperfeigoamento da Gestao Aperfeicoamento da Gestéo
Aprendizado e Crescimento Orgamentaria e Financeira

3 5. 4TS

/> | M|
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CAPITULO 3 covernanca

3.2.6 Programa da Estratégia da JF2 (PROG2)

Plano de Logistica Sustentavel
Plano Anual de Contratagdes

Plano Anual de Capacitagdo

PROGRAMA
DA ESTRATEGIA
DA JF2

Plano de Obras
Plano de Comunicagdo da Estratégia
Plano de Gerenciamento de Riscos
Iniciativas Estratégicas

EstratégiaPlanejamentoe Execucaddrgamentaria

O Planoda Estratégiada JR2 (PLAR) € o principaldirecionadorda alocagé@ode recursosna organizagdoDessaforma, a Programacadrcamentaria,
entre outros objetivos,auxiliana definicdode contratagfese aquisicdesm iniciativasdefinidasparaatenderaosmacrodesafiospbjetivosestratégicos

O Programa da Estratégiada JR (PRO@) consiste na
operacionalizacaalas diretrizes estratégicasem iniciativase
processos organizacionais, com respectivos obijetivos,
indicadorese metas, quando aplicaveis,gerenciadospelas
areasjudiciale administrativa

Deacordocomo PLJUS) PRO@ é compostode programas,
planos e iniciativas que cooperam para o0 alcance de
resultadosdos objetivosestratégicose dasMetas Nacionaise
Especificada Justica-ederal

Neste Relatério, sdo apresentadasas principais iniciativas
desenvolvidagm 2024, pelosdrgaosque compdema JR2.

e metas
~
) - Macrodesafios o _
(PLIUS) Y 3 ORCAMENTARIA
J

Alocacdo EXECUCAO Contratagdes
de Recursos I\ S\ e Aquisicdes
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3.2.7 Monitoramento do Alcance dos Resultados Organizacion@ibjetivos e Resultade€have OKR$

O desdobramentada Estratégiavem sendoconstruidoe aprimoradoao longo do ciclo estratégicocom basena metodologiaOKRgue delineiaonde a
organizagaaguer chegar(objetivo organizacionale comofara paramensurar(resultadoschave) Osobjetivosséodefinidosde forma quantitativae os
resultadosguantitativa A mensuracadowemsendorealizadarimestralmente,comvistasao controle e ao monitoramentode resultados

Os objetivos e resultadoschave (OKR}p estdo relacionados de acordo com os resultados alcancados no udltimo trimestre, no link
https://governancaegestadrf2.jus.br/jf 2-objetivose-resultadoschave. Entreos OKRselevantesde 2024 destacamse

Objetivo Estratégico Objetivo (OKR) ResultadeChave(Meta)

. ~_Incrementar contratacdes e
Aperfeicoamento da Gestdo ¢

Aprimorar a gestao das

Aumentar em 100% as contratacdes com critérios de

2024 L . . aquisicdes com critérios de contratacdes sob a otica da ke 2 100%
Orcamentaria e Financeira sustentabilidade e o e ey sustentabilidade até dezembro/24.
Prevencéao de litigios e Estimular iniciativas de . ~
2024 adocdo de solucdes conciliacao, mediacdo e Aumentar _a_sansfagao do Alcancar 25.000 acordos homologados naaiE2 116%
) . e jurisdicionado. dezembro/24.
consensuais para os conflitos arbitragem
Fortalecimento da estratégia . ~ Evoluir e melhorar a qualidade d« .
~ Aumentar a satisfacdo dos _. o . Implantar ao menos 6 novas demandas até
2024 de TIC e de protegéo de i ; ... Sistema Judiciario (incluindo suas 133%
usuarios do Sistema Judiciar . . dezembro/24.
dados ferramentas e sistemas satélites).
Elaborar e disseminar 12 boletins informativos
Consolidagéo do Sistema de Melhorar a eficiéncia na aplicagd  mensais por ano, consolidando informac6es sobre
2024 o - " o : R ; 100%
Precedentes Obrigatérios dos precedentes qualificados. temas repetitivos exclusivamente afetos a Justica
Federal, até dezembro/24.
Aperfelgpa}men.t JCEIEE Fortalecer a cultura de gesta HE EED a~c0nform|dad~e d\as Atingir 100% dos contratos celebrados no exercicio Q
2024 administrativa e da OF DIOCESSOS contratacoes em relac;_ao as com as garantias prestadas no prazo 100%
governanca judiciaria porp garantias contratuais. '
. ~ Alcancar 100% da publicacédo de todas as decisdes
Fortalecimento da relagéo . ~ . : ~ . . . .
L . Impulsionar a¢des de maior Impulsionar a¢des de maior relativas aos julgamentos realizados pela Turma
2024 institucional da Justi¢a P ~ . ~ . : o : s . 100%
. transparéncia de gestéo transparéncia de gestao. Regional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia da 2
Federal com a sociedade e
Regido em 2024.
APENEIFREIERD CF CesEly Fortalecer a cultura de gestd  Reduzir o tempo de pagamento Alcancar 1% dos pagamentos realizados por meio de
2024 Administrativa e da 9 Po de pag ¢ bag P 80%

"o Or Processos
Governanca Judiciaria porp

aos credores.

OB PIX até dezembro/24.
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https://governancaegestao.trf2.jus.br/jf2-objetivos-e-resultados-chave

3.2.7 Monitoramento do Alcance dos Resultados Organizacion@ibjetivos e Resultade€have OQKR$ (continuagéo)

Obijetivo Estratégico Objetivo (OKR) ResultadeChave(Meta)

APEIEIFREMENID o ey Fortalecer a cultura de gesta Fortalecer a cultura da gestéao pc

2024 Administrativa e da Mapear 2 processos criticos da S&E¥dezembrd24. 100%
o por processos processos.
Governanca Judiciaria
Prevencéo de litigios e adog? Estimular iniciativas de ; .
2024 de solugBes consensuais pal conciliacdo, mediagdo e = Promover a cultura da paz na JF2.Reallzar LB UCHE S N A IR BN B de93%

: . Conciliacao.
os conflitos arbitragem &

Aperfeicoamento da Gestao

2024 Administrativa e da Fortalecer a cultura de gesta

Mapear 100% dos riscos no macroprocesso Gestac

Aprimorar a gestao de riscos. 100%

. r pr ntr Aquisi .
Governanca Judicidria por processos Contratacdes e Aquisicdes
o . T L Regularizar 90% dos processos suspensos pela
Consolidagéo do Sistema de Melhorar a eficiéncia na aplicaca _. i . ~
2024 S - o sisteméatica dos precedentes sem vinculacdo atema  100%
Precedentes Obrigatérios dos precedentes qualificados. . <
sistema processual até dezembro/24.
Prevencéo de litigios e adogé Estimular iniciativas de . : . . o .
~ : D o o Aprimorar a qualidade nas Realizar no minimo 2 cursos de conciliagdo/mediagéo
2024 de solugbes consensuais pal conciliacdo, mediacdo e S o - 100%
conciliacdes e mediacdes. até dezembro/24.

os conflitos arbitragem

Aprimorar o conhecimento sobre

Integrar a Agenda 2030 ao Executar pelo menos 80% do programa anual de

" . . N 0
2024 FOMEE:D B sUs e inke Poder Judiciario temas relac!c_)nados a capacitacao em sustentabilidade até dezembro/24. 107%
sustentabilidade.
. o o : ~ Co . ~ Realizar 11 iniciativas de a¢des sociais de acolhime
Garantia dos Direitos de  Garantir direitos de inclusdo  Garantir direitos de inclusao e . ~ - . ’

2024 : . o L pessoas em situacdo de vulnerabilidade social até  100%

Cidadania acessibilidade a todos acessibilidade a todos.

dezembro/24.
Aperfeicoamento da Gestao ~ ... Promover maior seguranca no . Lo

2024 Administrativa e da Promover gestao participativi atendimento as demandas de Controlar e monitorar 100%as demandas dos 6rgéac 100%

e integrada na JF2 de controle de forma integrada até dezembro/24.

Governanca Judiciaria orgéos de controle (CNJ, CJF, T(

Oferecer formacao de laboratorista de inovacao par:
pessoas no ambito do FOJURJeama "Linguagem 100%
Simples" até junho/2024.

Garantia dos Direitos de  Garantir direitos de inclusdo  Garantir direitos de inclusao e
2024 - ) o o
Cidadania acessibilidade a todos acessibilidade a todos.

Aprimorar a seguranca da
informacéo e a Gestao de
Dados

Treinar 20 servidores no tema Lei Geral de Protecé:
Dados, incluindo membros do Comité Gestor de 100%
Protecédo de Dados (COGEPD) até dezembro/2024.

2024 Fortalecimento da estratégia
de TIC e de protecdo de dad:

Aprimorar a Seguranca da
Informacéo e a Gestédo de Dados
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024

Aséareasjudiciale administrativada JR2, a partir dosmacrodesafio® dosobjetivosestratégicoglefinidosno PLAR?, instituido pelaResolucam® TRR-
RSP2021700049 operacionalizarano desdobramentada Estratégiapor meio de iniciativas,ao longode 2024, conformerelacéodispostano seguinte
link de acessohttps://governancaegestadrf 2.jus.br/gerenciamentede-iniciativas. Essasniciativasencontramseem andamentoou finalizadas

Saoelencadasa seguir,asiniciativasde destaqueem 2024

: o L Abrangéncia S .
e B (JFMRFZ/SJRJ/SJ T e

Prevencéao de litigios Estimular iniciativas

e adocéo de solucdes de conciliagcéo,

consensuais para o0s mediagédo e
conflitos arbitragem

Fortalecimento da
estratégia de TIC e d
protecédo de dados

Buscar a inovagdo de
forma colaborativa

Aperfeicoamento da
Gestdo Administrative
e da Governanca

Fortalecer a cultura
de gestéo por

Judiciaria Processos
Agilidade e
produtividade na Reduzir taxa de
prestacao congestionamento
jurisdicional

Fortalecimento da
estratégia de TIC e d
protecdo de dados

Buscar a inovacgéao de
forma colaborativa

JF2

JF2

TRF2

JF2

JF2

Capacitagéo de
conciliadores e de
mediadores para atuarem
nas audiéncias de
conciliacdo da JF2.

Unificagéo dos Portais de
internetda JF2.

Implementacéo do sisteme
de gestdo AGIL/Taiga na
SAJ.

ATP: Implementagéo da
automatizacéo da
tramitac&o processual no-e
ProdTRF2.

InovagestaCriacdo de
Plataforma de Business
Intelligence(BI)

Realizacdo de cursos de

formagao de conciliadores e  Capacitar conciliadores e mediadores para
mediadores pela Escola de atuarem nas audiéncias de conciliagéo da JF2.
Mediacao da 22 Regiéo.

- Disponibilizar informacdes centralizadas na
JF2, facilitando o acesso de informagdes pelo
Unifica¢é@o dos Portais de Usuério;
internetdo TRF2 e das SJRJ e - Melhorar a acessibilidade no site da JF2;
SJES. - Facilitar a recuperacao de informacdes;
- Unificar as informacdes relativas as
licitacGes, entre outros.

Implementacéo do sistema dt

gestdo Agil/Taiga, . ~ -
desenvolvido pela SJES, paraDlspor de ferramenta de gestao unificada pa

gerir 0s projetos e iniciativas uso pelos gestores das unidades da SAJ/TRF2.
da SAJ/TRF2.

- Obter base de conhecimento atualizada sot
- ATP;

f‘rgmﬁgg%g%fgégggﬁgle Sg - Obter canal de troca de conhecimento com

e expertsem automatizagdes no-BrodTRF2;
[ e st - Identificar de rotinas comuns as unidades

TS e e ~Judiciarias passiveis de ATP;
processamento e instituira Configurar no €’ro¢TRF2 as rotinas comun
SR, § 2 S 115G e T2 as unidades judiciarias passiveis de ATP;
[ - Ferramentas de multiplicacédo do
conhecimento sobre ATP.

Implementacao de Plataforma
de Businesintelligence(Bl)
para reunir, qualificar e
organizar fontes de dados
esparsos.

Possibilitar a elaboracao de relatérios com

indicadoregprocessuais como tempo de
tramitacdo de recursos, a taxa de reforma de

decisdes de primeiro grau, entre outros.
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuacao)

. o o Abrangéncia L .
e B <JF2/TRF2/SJRJ/SJ St ehe

Garantia dos Direitos

de Cidadania

Garantia dos Direitos

de Cidadania

Fortalecimento da
relacdo institucional
do Poder Judiciario

com a sociedade

Agilidade e
produtividade na
prestacao
jurisdicional

Agilidade e
produtividade na
prestacao
jurisdicional

Garantir direitosde
inclusao e

acessibilidade a todos

Garantir direitosde
inclusao e

acessibilidade a todos

Impulsionar acdes de

maior transparéncia
de gestao

Reduzi( a taxa de
congestionamento

Reduzir a taxa de
congestionamento

JF2

JF2

JF2

JF2

JF2

Disponibilizacédde

informacdes claras e diretas
. sobre os direitos que podem

t NB2Si02_ aWdza i saesoliciadoR dINdtida

Y Aa LISNIL 2 R8derd2A0brangpbblicacédo
de uma cartilha informativa,

elaborada em linguagem

simples e inclusiva.

Ofertade servigos de atencac
basica e de documentacao e
atendimento juridico a
pessoas em situacéo de rua,
além de cadastramento para
oportunidades de emprego e
cursos de capacitacdo para o
trabalho.

Mutirdo PopRuaJud

Aproximacgao dos assuntos
juridicos do diea-dia das
Amfim, @ g pessoas, por meio de ciclo de
PtrOJSet)o/ é]ullstl\c;‘agey G2 f ﬁ@lestrasque abordam os
fimas relevantes que ajuden
a pensar o mundo, os valores
da sociedade e as instituicde:

Supervisédo continua das
atividades de unidades
judiciais pela Corregedoria
RegionalProvimento n® TRF2
PV(E2024/00003).

Programa de
Acompanhamento Especie
(PAE) .

Equalizacéo da carga de
trabalho na SJRJ e Reestruturagdo de
redistribuicdo de processo: competéncias e equalizacdo
aos Nucleos de Justica 4.0 dacarga @ trabalho.
do RJ e do ES.

Garantir que toda a populacé@o possa exercer
seus direitos plenamente, além de reduzir
barreiras e promover a inclusé@o social
Promover o acesso das pessoas, em especial
aguelas em situacéo de vulnerabilidade, aos
servicos do Judiciario federal.

Levar os servicos prestados pelo Poder
Judiciario aos lugares menos acessiveis e as
pessoas mais carentes, eatencao ao
proposito de promogéao do principio
constitucional do amplo acesso a Justica.

Promover a integragdo do Poder Judiciério ci

os cidadaos.

Auxiliaro cumprimento da Meta 1 e/ou da
Meta 2 do CNJ.

Estabelecer equilibrio na distribuicéo de
processos e mecanismos que assegurem a

equivaléncia da carga de trabalho entre
magistrados(as), de modo a assegurar que a

prestacao jurisdicional seja entregue a todos

jurisdicionados de forma mais célere e
equéanime.
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuacao)

para a prevencédo, detec¢éo e puni¢do de

: o o Abrangéncia CL .
“ee B (JFZ/TRFZ/SJRJ/SJ Seeee e
Estruturacéo de um Sistema Fortalecerprincipios, diretrizeg instrumentos

Enfrentamento a Implementar
Corrupgéo e a gerenciamento de
riSCos NOS pProcessos JF2

Improbidade

Administrativa organizacionais

Estimular iniciativas

Prevencéao de litigios
e adocao de solucdes de conciliagéo, IF2
consensuais para os mediacao e

arbitragem

conflitos

Estimular iniciativas
de conciliagéao,
mediacdo e 17
arbitragem

Prevencao de litigios

e adogao de solucoes

consensuais para os
conflitos

Consolidacéo do
sistema de
precedentes ) JI=2
obrigatorios

Consolidacao do
sistema de
precedentes : =2
obrigatérios

Instituicdo do Plano de
Integridade ecompliance
daJF2.

Celebracéo de Acordo de
Cooperacao em matéria de
subtracédo internacional de

criangcas; Convencao da

Haia.

Reestruturacédo dos Centra
Judiciarios de Solucao de
Conflitos e Cidadania.

Programa de envio mensa
de boletins do NUGEPNAC'jurisdicionais de 1° e 2° graus

Campanha de vinculacéo
de temas as Ac¢bes
Coletivas com utilizacdo d¢

Painel do NUGEPNAC.

de Integridade no &mbito da

JF2, queontempla em seu

bojo 0Cédigo de Etica da JF2

e o Programa da Integridade
da JF2.

fraudes, atos de corrupcéo e demais desvios
conduta ética e violagdes a cultura de
integridade.

Atribuir maior eficiéncia as demandas que
envolvam hipétese de subtragdo internacional
de criancas a luz da Convencao de Haia sobre
0s aspectos civis da subtracao internacional

criangas (de 1980).

Estabelecimentale
protocolos de atuagéo
conjunta ou coordenada,
por meio da integracéo
institucional entre os
Tribunais signatarios.

Reestruturacdo do€entros
Judiciarios de Solucéo de
Conflitos e Cidadania no

ambito das Secbes e

Subsecodes Judiciarias 82

no RE no ES.

Visa a propiciar um ambiente administrativo
adequado, descentralizado e eficiente para g
a conciliacdo se amplie no ambito #&2.

Implementar fluxo regular de Uniformizar o gerenciamento dos
| envio mensal dos boletins do procedimentos administrativos decorrentes ¢
NUGEPNAC as unidades aplicagdo da repercussédo geral, de julgamen
de casos repetitivos e de incidentes de
da JF2. assuncéo de competéncia.

Implementar um programa de
campanhas internas de
sensibilizagao e
acompanhamento sobre a
importancia da correta
vinculacdo de temas nos
processos para a eficiéncia d
julgamento das acdes
coletivas.

Promover o fortalecimento do monitoramentt
e da busca pela eficacia no julgamento das
ac0es coletivas.
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuacao)

: _ - Abrangéncia S .
e B (JFZ/TRFZ/SJRJ/SJ S e

Aperfeigoamento da
gestéo da justica
criminal

Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas

Aprimoramento da
gestdo do acervo de
acoes relativas a
beneficios
previdenciarios e
assistenciais

Fortalecimento da
Estratégia Nacional di
TIC e de protecao de

dados

Agilidade e
Produtividade na
Prestacéo
Jurisdicional

Promocéo de
iniciativas de
engajamento e
motivacdo das
pessoas

Integrar organizacoes
participantes dos
beneficios
previdenciarios e
assistenciais

Aperfeicoar a
governanca e a
gestdo

Reduzir taxa de
congestionamento

JF2

JF2

JF2

JF2

JF2

Implementacé&o do Juiz da

Garantias ndF2e

redesenho da competéncit

Instituicdo, por meio de

Resolugéo, do juiz das
garantias no &mbito dadaF2,
bem como remodelagerda

das unidades responsaveis competéncia das unidades

pelas audiéncias de

custodia.

Programa de Preparacao a

Aposentadoria e de
Valorizacdo do(a)
Magistrado(a)

aposentado(a) no ambito

da JF2.

judiciais responsaveis pela
realizacdo de audiéncia de
custddia.

Desenvolvimento de
atividades que visem a
qualidade de vida e a
manutencéo da saude fisica
mental de magistrados(as)
apos a concessao da
aposentadoria, na forma da

Resolucdo n°® TRRSP
2024/00053.

Centralizacdo de demandas ¢
pericias previdenciarias.

Implementacéo de Centrais Processos incluidos no fluxo

de Pericias

Implantacdo do Sistema
Eletrénico de Informag¢des demais érgaos do Judiciario e

¢ SEI.

ApolA- Ferramenta de
Inteligéncia Artificial
Generativa

_da modalidade Tramitagéo
Agil. Provimento n°® TRF2VE
2024/00010.

Implantar o sistema SElI,
desenvolvido pelo TRF4 e
amplamente utilizado pelos

Executivo Federal, em
substituicdo ao sistema
SIGADOC.

Auxilioa magistrados e
servidores de unidades
jurisdicionais, a partir do uso
da inteligéncia artificial, para
produzir relatérios de triagem
de acervo e resumos de pecz
processuais.

Evitar o ingresso e a permanéncia de presos
provisorios no sistema penitenciario quando
nao seja caso de prisao cautelar, na forma da

Portaria n® TRFPTC2023/00197.

Amparar o periodo de transigdo antecedente
inatividade de magistrados(as) por meio de
abordagem multidisciplinar, intentando a

conscientizacéo, a avaliacéo e o planejamento

do novo ciclo de vida.

Maior agilidade no atendimento ao cidadao.

Viabilizar anaior integracdo entre os sistema

nacionais.

- Otimizar o tempo e aumentar a eficiéncia no

manejo dos casos;

- Facilitar a minuta de relatoérios, votos,

ementas e demais textos juridicos.
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuacao)

: " o Abrangéncia L e
e e (JF%TRFZ/SJRJ/SJ Seeee e

Fortalecimento da CPOTTEED 2

Estratégia de TIC e d SEQUIENEL B TRF2 Google Privacidade e
Protecio de Dados ORI © £ t NPGSen2 RS
¢ Gestdo de Dados
Fortalecimento da
Relacéo Institucional  Aproximar a Justica
da Justica Federal Eletrdnica do cidadéo JF2 eProcc PUSH
com a Sociedade
Agilidade e
Produtividade na Reduzir taxa de IF2 eProc- Implantacéo do
Prestacdo congestionamento Sistema TELA.
Jurisdicional
Agilidade e : - .
e Reduzir taxa de e-Proc- Depasitos Judiciais
Produtividade na g JF2 . &
Prestacdo Jurisdicion: congestionamento (integragao com a CEF).
Pr éﬂjgg%‘gg na Reduzir taxa de IF2 e-Proc- Automatizacéo do
Lancamento de Eventos.

Prestacéo Jurisdicion =S (SENIALY

_auditério do TRF2, transmitid:
Workshopd t 2 NJ 5 Sy viNZonfparaenriquecer o

Workshoppresencial enline

e e e o Fortalecer a conscientizacdo sobre segurar

digital e privacidade, capacitando os

participantes a adotarem praticas mais eficaz

e inovadoras no tratamento de dados;

- Promover a difusdo de boas praticas
institucionais, reforcando o compromisso do
TRF2 com a protecdo de dados e a seguranca

da informacéo.

conhecimento dos
nagisRa?ids € servidores nas
areas de Seguranca da
Informacao e Protecdo de
Dados.

Disponibilizagdo aos usuarios ¢
e-Proca possibilidade de
acompanhamento do
andamento processual por mei

de notificacbes poe-mail.

Aumentara satisfacéo dos usuarios deReoc.

Substituicdo do sistema de
gravacao das sessbes de  Obter independéncia tecnoldgica de empres

julgamento SEAL Conectar de privadas e otimiza¢ado na disponibilizacdo das
modo evitar a dependénciade gravacoes e transcricdes no processo judicial.
solugdes proprietarias.

Integracao do €roccom o
sistema da CEF para assegu
maior eficiéncia e controle
sobre a gestdo dos depdsitos
judiciais.

Otimizar o processo de trabalho e obter mai
consisténcia nas informagoes.

Otimizacéo do processo de
trabalho e maior celeridade
processual.

Otimizar o processo de trabalho e obter maic
celeridade processual.

(P
)
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuacao)

: .. - Abrangéncia L .
e B <JF2/TRF2/SJRJ/SJ S e

Fortalecimento da  Aumentar a satisfacac

estratégia de TIC e dt dos usuarios do JF2 Projeto LUIZ GAMA.
protecédo de dados Sistema Judiciario
Fortalecimento da  Aumentar a satisfagéc ~
estratégia de TIC e d dos usuarios do JF2 sisltrgrglgrgg%%?igorﬂgggcia
protecdo de dados Sistema Judiciario P i
Fortalecimento da  Promover servicos de Implantacdo do Sistema
estratégia de TIC e dt infraestrutura e JF2 Nacional de Gestéo de
protecéo de dados solucdes corporativas Pessoag SERH.
Fortalecimento da  Promover servigos de Implantacdo do Sistema
estratégia de TIC e di infraestrutura e JF2 Eletrénico de Informacdes
protecéo de dados solucdes corporativas G SEL.
Aperfeicoamento da
Gestdo Administrativa Fortalecer a cultura
de gestéo por TRF2 Mapeamento de processos.
e da Governanca e ———
Judiciaria P
Aperfeicoamento da Desenvolver a gestéc TRE2

Gestdo de Pessoas  por competéncias as rotinas complexas.

Gravacao de material com do Microsoft Teamstratando

Implantacéo de ferramenta pari
criacdo de peticao inicial pelo
jurisdicionado com posterior
envio para distribuicdo no- e

Prog com vistas a melhoria no
primeiro atendimento nos
Juizados Especiais
Previdenciérios.

Possibilitar o primeiro atendimento nos
Juizados Especiais em matéria previdenciéria.

Implantag&o do novo sistema d
jurisprudéncia, através de
acordo de cooperacao firmado

entre o TRF2 e 0 TJTO.

~ Disponibilizar informac6es aos usuarios
internos e externos e obter maior satisfacéo
dos usuarios.

Implantacdo do Sistema
Nacional de Gestao de Pessoas
SERH, do TRF4, substituindo o
sistemas e programas de
recursos humanos utilizados na
JF2.

Implementar a solugéo integrada de gestao (
pessoas (sistema Nacional TREERH),
Snicialmente no CJF e em seguida, o modulo
magistrados devera ser implantado,
simultaneamente, no TRF3 e TRF2.

Substituicdo do SIGAOC pelo 3 A ~
sistema SEI, do TRF4, utilizadoImplantar o Sistema Eletrénico de Informacdt

em varios 6rgaos do Judiciario. desenvolvido pelo TRF4, em toda a JF2.

Mapeamento dos processos
gue compdem o
macroprocessgestéo de
pessoas.

Buscar a melhoria continua dos processos e
seu alinhamento com o planejamento
estratégico da JF2.

Producéo de videos, através
Produzirvideos produzidos e tornkns

de complexas rotinas da acessiveis aos servidores do setor.

COFES/SPO.
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuacao)

, o - Abrangéncia S .
“ee B (JFZ/TRFZ/SJRJ/SJ i

Fortalecimento da Elaboracéo de mandados - Favorecer a producédo de mandado
Relacao Institucional ~Aproximar a Justica SIRJ SimplificaJus- Mandado  utilizando recursos de linguagel judicial compreensivel ao cidadéo;
da Justica Federal Eletronica do cidadao em linguagem simples. simples visando obter um - Incentivar o uso de linguagem
com a Sociedade sistema judiciario mais inclusivo. acessivel e inclusiva.
Garantir Direitos de Centro Especializado de Estruturacdado Centro
Incluséo e Garantia dos direitos SJIRJ Atencgéo as Vitimas de Especializado de Atencédo as  Oferecer uma unidade de acolhimento a
Acessibilidade a de cidadania Crimes e Atos Infracionais Vitimas de Crimes e Atos vitimas de crimes e atos infracionais.
Todos CEAV. Infracionais.
Agilidade e Atender a totalidade dos pedidos de
Produtividade na Reduzir taxa de SIRJ Organizacgéo e gestao Organizacéo do acervo de desarquivamento, reduzindo o prazo para
Prestacéo congestionamento arquivistica do acervo SJRJ. processos judiciais da SJRJ. disponibilizag&o do processo judicial sob a
Jurisdicional guarda da Sec¢éo de Arquivo.
Oferecimento, as populac¢des
atingidas por desastres
naturais e que se encontram
o e em situacéo de Garantir acesso a documentacao civil basica e
Garantia dos Direitos Garailgglrlggglfs de IE2 ADceeSsasg\rJgSE (/i}]n%?é]nstgg vulnerabilidade, de servicos servigos de registros publicgs das pessoas
de Cidadania e 2 (ardlos T L documentais de 6rgdos dos naturais, sobretudo para as populagées mais
: poderes publicos, nas trés  vulneraveis em locais de desastres naturais.
esferas de governo, além da
possibilidade de banho, corte
de cabelo e alimentagéo.
Palestras e mapeamento de
demandas locais para instruir
profissionais que atuem na art . . ey
G q - Garantir direitos de Ay de protecéo social e, também Expandirpor meio de capacitacéo,
arantia dos Direitos alleE & IFE2 Interfaces Cidad&sRio de S G SadEs conhecimento sobre procedimentos em
de Cidadania ceEeaTTeEeR & (el Janeiro/RJ. divers?ficados BT 65 demandas oficiais, visando assegurar celerid
q nos pleitos administrativos e judiciais.

procedimentos administrativo:
e judiciais para a garantia de
direitos e exercicio de devere
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuacao)

: .. - Abrangéncia L .
e B <JF2/TRF2/SJRJ/SJ i

Definicdode diretrizes e

Integrar a Agenda identificacaode casos para

Desenvolvimentale artilha
Promogéo da

SsEn A 2030 ao Poder TRF2 nortear a realizacéo de 0nEr_;_tgdeo_rraEaRelgE);:qaggga?e
Nl uimaconiratacag contratacdes spustentéveis
sustentavel. ¢ '
Desenvolvimentale planilha
_ para controle interno da
da Justica Federal maior transparencia JF2 de processos por meio de Relatores da TRU para
com a Sociedade de gestdo arquivos auxiliares. informar aos juizes quais
processos estao aptgmra
serem julgados.
Implementacéo da
Aperfeicoamento da B Implementacao da metodologiade gestdo nas
Gestdo Administrativa e GRSED sar IE2 metodologia de gestdo OK unidades administrativas da
e da Governanca ?o cessog (objetivos e resultados JF2, oferecendo suporte
Judiciaria P chave) no ambito da JF2. metodolégico e monitorando
resultados atingidos.
Desenvolvimento de projeto
de integracdo com a
Agilidade e _ B o Plataforma digital
Produtividade na Reduzir taxa de JE2 Integragdo ao Domicilio  desenvolvida pelo CNJ para
Prestagéo congestionamento Judicial Eletrénico. concentrar todas as
Jurisdicional comunicacdes de processos
emitidas pelos tribunais
brasileiros.
Agilidade e = =
S . Implementacéo de Incorporacéo de recursos de
Produtividade na Reduzir taxa de AN PO e
= : JF2 Recursos de inteligéncia inteligéncia artificial n&o
JE:ii?ﬂEii(i)a:103| congestionamento A el

generativa.

Qualificar as contratag6es publicas realizadas
pelo 6rgdo, com critérios sustentaveis
adequados ao objeto da contratacéo e

conformidade a Lei n°® 14.133/2021.

Disponibilizar, em tempo habil, os processos

aos juizes para que sejam colocados na pauta

de julgamento, bem como para a elaboracdo
dos votos e acérdaos.

- Aprimorara gestdo administrativa
aumentado a eficiéncia dos processos de
trabalho no alcance dos objetivos
estabelecidos;

- Fomentar a gestao participativa na definicdo
dos objetivos no a&mbito de cada unidade,
gerando engajamento e sinergia em busca de

resultados;
- Tornar o planejamento e Estratégia de
conhecimento de todos integrantes das
equipes.

Tornar mais rapido e simples o recebimento e
acompanhamento de cita¢des, intimac6es ou
outras notificagBes processuais.

Contribuir para a eficiéncia e qualidade da
prestacao jurisdicional.
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3.2.9 Monitoramento das Func¢des de Gestao

Defini¢do de
Objetivos e

Monitoramento de

Resultados (OKF Resultados

Monitoramento
das Funcdes de
Gestéo

A utilizacdodos Objetivose ResultadosChave(OKR}integra, de forma
estruturada,o monitoramentodasfun¢desde gestaoao cicloPDCAque é

umadasabordagensadotadasparaa promoc¢doda melhoriacontinuanos
processosorganizacionaisNa fase de planejamento, sao definidos os
Objetivos (O) e os ResultadogChave (KR$, alinhados as diretrizes
estratégicasda organizacdo A escolha da metodologia OKR permite
tornar os objetivos mais claros e mensuraveis,com foco em metas
desafiadorasmasalcancaveisp que da ao planejamentouma dimenséo
estratégicae motivacional Asequipespassama executarsuasatividades
combasenasmetasestabelecidasmobilizandorecursose competéncias
O envolvimentodos servidorescom o0s objetivos estratégicosocorre por

meio da pratica cotidiana de cada unidade ou area, a fim de realizar
entregasconcretasvinculadasaosresultadosesperados

Com base nas evidéncias colhidas na fase de monitoramento de

resultados,a instituicdo pode tomar acdescorretivasou de melhoria,
ajustando processos, redefinindo prioridades ou promovendo
capacitacdes A flexibilidade da metodologia OKR permite revisdese

adaptacoesrequentes reforcandoo aprendizadrganizacional

3.3 Lideranca

Estabelecer
0 Modelo de
Governanca

L

Promover a
Capacidade
de Lideranga

Promover a

Integridade Lideranca

a

*Fonte: ReferenciaBasicade Governangarganizaciona{fRBGB? EdigdcaprovadopelaPortaria
TCUh° 170/2020- Levantamentale Governancgd Portal TCU

O mecanismode liderancapode contribuir parauma governangagpublica
mais efetiva Neste contexto, a Administracaoparticipa ativamente na
definicAode valores,estratégiase politicasque melhorem os resultados
entreguesa sociedade Estemecanismoé operacionalizadgor membros
dasinstanciasinternasde governancague direcionamestrategicamente
os esforcosenvidadospelaJR e colaboramna prestagcaode contas Estes
membrosdefinem os objetivos organizacionaisilinhadosaos interesses
dasociedade

Um de seuspapéisé avaliaro modelode governancaadotadoe ajust&lo
ao contexto e aos objetivos citados,assimcomo promover a cultura de
ética e integridade, com a priorizacdodo interesse publico sobre o
interesse privado. Parabem cumprir seus papéis e responsabilidades,
devem possuir conhecimentos,habilidadese atitudes especificaspara
motivar e engajarosintegrantesdaorganizacao
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3.3.1 Modelo de Governanca

Instancias Internas de Governanca no ambito da JF2

COLEGIADOS

Plenario, Orgdo
Especial,
Conselho de
Administracao,

Comité Gestor
de Estratégia
Regional
(CGER), entre

ALTA
ADMINISTRAGAO

Presidente, Vice
Presidente,
Corregedor

Regional, Diretores
dos Foros, Diretor
Geral do TRF2,
Diretores das
Secretarias Gerais
. das Secoes, .
Diretores e demais

INSTANCIAS
INTERNAS DE
APOIO A
GOVERNANCA

No TRF2 e nas SJR

SJES: unidades dg
auditoria interna, de
gestao estratégica,
de gestdo de riscos

ouvidorias, entre
outras.

outras
unidades
colegiadas.

responsaveis por
avaliar, direcionar
e monitorar a JF2.

Na JR, a liderancaé exercidapelosmembrosdasinstanciasinternasde
governancga, que sao responsaveis, coletivamente, por definir o
direcionamentoestratégicoe as politicasinternas,supervisionare avaliar
o sistemade gestaoe controle, gerenciaros riscos,além de promovera
prestacaade contascomresponsabilidade transparéncia
Nessecontexto, em cumprimento as disposicfesla Resolu¢cdm® TRR-
RSP20220010Q que sistematizaa atuagdo dos Comités,Comissdoese
Grupos de Trabalho, as unidades colegiadas ddo apoio a Alta
Administragdopara tomada de decisbesem tematicas especificaqque
demandemcontribuic6esde membrosespecializadas

Citase, por exemplo, 0 Comité de Gestdo de Riscos(CGERIS)ue
necessitade profissionaisque investiram seu tempo em cursos de
formacgdaoe especializacdegaratratar dessgpauta

‘@‘
v Yy,

3.3.2 Promocéao da Integridade

As organiza¢depublicasdevem atuar de acordo com principioséticose
padrdes comportamentaisque colaborem para a constru¢cdode valor
publicoe paraa melhoriada credibilidadeperante a sociedadeA cultura
da integridade na organizacdodeve corresponderas expectativasdos
cidaddos em relagdo a atuagdo dos agentes que aplicam recursos
publicos

Nessadirecao,foi instituido o Planode Integridadee Complianceda JR2,
por meio da Resolucdo n® TRR-RSF202400066 de 16/12/24,
estabelecendoprincipios, diretrizes e instrumentos para a prevencao,
deteccdoe punicdode fraudes,atos de corrupgédoe demaisdesviosde
conduta ética e violagfesa cultura de integridade instituida no ambito
daJR2, em cumprimentoaosditamesda Resolu¢adCNI° 410/2021 Esse
altimo normativo dispde sobre normas gerais e diretrizes para a
instituiciode sistemadde integridadeno &mbito do PoderJudiciario
Combasenessaregulamentacaoforam instituidos,a partir de tratativas
realizadaspelo Comité de Integridade da JR (Portaria n°® TRR-PTP
202400483, os seguintegnstrumentos

Codigo de Etica da
JF2 (Resolucéao SEI

(o]
ol TRF2 n° 21/2024)

n°® 410/2021

Programa de
Integridade da JF2
(Resolucéo SEI TRH
n° 22/2024)

Resolucéo
n°® TRFZRSP2024/00066
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3.3.3 Capacidade de Lideranca

Gestaopor Competéncias No anode 2024 foi dadacontinuidadea implementacaade instrumentos
de governancggpara o direcionamentoda Gestdopor Competénciasgue,

Os resultados organizacionaisyinculados & Estratégiada JR, estdo por suavez,embasaa GestadoEstratégicade Pessoasem consonancia

diretamente ligadosas competénciamecessariago direcionamentodas comosmacrodesafiog osobjetivosestratégicoslo PLAR e asdiretrizes

acbes por seus lideres, que devem capitanear iniciativas de estabelecidapelo CNJ

aprimoramento de processosorganizacionaigpara implementacdoda Destacarrse,entre elas,de forma especiala Resolu¢adCNJIn° 192/2014

Gestaopor Competéncias e aResolucacCNJIn°® 2402016
Na Gestaopor Competénciag que sdoidentificadosos conhecimentos,
Estratégia Organizacional ashabilidadese asatitudes necessarioparaque lideresda JR2 e a forga

de trabalho possam envidar esforgcos para melhoria dos resultados
organizacionaissom menor aplicagcaode recursose maior efetividadede
resultados
No bojo dessessfor¢os,a J2 vemdesenvolvend@ac¢deseducacionaisle
eliminacdo de lacunas de competénciaspara implementacdo dessa
PE——. . o abordagNemjeA gestaopor se_usll'deres ] o

AT LSSl Sl ETEEITE N | Essascbesvém sendorealizadapelasareasde capacitacéala JF2 e da

Trabalho S Pcscnioiviment Escolade MagistraturaRegionaFederada 22 Regiad EMARF)

Gestao por Competéncias . .
Essaabordagemde gestéoinstrumentalizaa organizagagara promogao
dacapacidadele liderancapraticarecomendadgelo TCU
Convémressaltarque as praticasindicadaspelo TCUcomp&emo escopo
de acdesde sensibilizacdgue devemser internalizadagor toda a forca
detrabalhodaJR.

Gestdo Estratégica de Pessoas




CAPITULO 3 covernanca

3.4 Controle

O mecanismode controle da governancatrata
do monitoramento e ajustes da forma de
aplicacdo de recursos publicos para maior
efetividade dos objetivos estratégicos,
operacionaisde conformidadee de divulgacao
no alcancede resultados
Estaabordagemsegueos referenciaisde riscos
citadosno Capitulo2 deste Relatério,além de
contemplarasorientacdesoriundasdo TCU
Podemos explicar essa forma de controle,
realizadono ambito dos6rgaosque compdema
AdministracdoPublica, de forma simplificada,
pelo controle interno e pelo controle de 6rgaos
externos

Controlelnterno

Realizadgpela unidade de auditoria interna da
organizacaonostermosda CRF38.

Controlede OrgaosExternos

Controle administrativo, orcamentario e
financeirorealizadopelo CNJCJFe TCU
BoasPraticasde Controle

Em relacdo ao mecanismo de governanca

denominado controle pelo TCU,a JR envida
esforcospara desenvolveracbesque atendam
asseguintesraticas

A Promoveratransparéncia

A Garantira accountability

A Avaliara satisfacaalaspartesinteressadas
A Avaliara efetividadeda auditoriainterna.

L
Ed|
O
o
—
=z
o)
(@)

Garantir a
accountability

Avaliar a satisfacac

das partes
interessadas

Avaliar a efetividadg

da auditoria interna

Deforma complementarao contextodatransparénciaa
JR2 vem atuando para a continua implementacdodo
modelo de governancgaque inclua mecanismosde
prestacaode contase responsabilizacaaccountability.
Na JR, ha instanciasresponsaveispela apuracéo e
punicdode desviostticose ilicitosadministrativos

Realizarrse, também, periodicamente, pesquisasde
satisfacdodos usuarios,com o objetivo de monitorar e
avaliara qualidadedos servigosprestadose promover
melhoriasporventuranecessariasle forma a contribuir
para a estruturagcaode processosorganizacionaisjue
entreguemvalorpublicoa sociedadecom efetividade

A auditoria interna € avaliadaquanto a efetividade de
atuacdo como unidade responsavelpela analise dos
resultadosalcancadoso planejamentoe execucaode
iniciativas e processosorganizacionais Em 2024 as
unidadesde auditoriainterna da JR2 realizaramdiversas
auditorias,detalhadaso

*Fonte: Referencial Basico de Governanga Organizacional (RBG) 32 Edi¢do aprovado pela Portaria TCU n°lEr@g20ento d&overnanga | Portal TCU.
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3.4.1 Relacionamentocom a Sociedade

406 reclamacgdes solucionadas
pela Corregedoria Regional @

MidiasDigitais
944.693Visualizacoes
(Instagram Twitter,
WhasApp Youtube

OuvidoriaGeral
1.500 demandas solucionad

5.198informativos
eletrénicos/comunicacao
institucionalemitidospela JF2

=

(N

ERERE

Carta de Servicos ao Cidadéao do TRF2
https://www.trf2.jus.br/trf2/carta-de-
servicos

FaleConosca Servicade
Informacéocao Cidadaalo
TRFZ; 2.464atendimentos

9.440 pessoas atendidas nas
acoes da Justica Itinerante JF2

39.809 inscritos/seguidores
nas midiasligitaisda JF2
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Comunicacae InteracdoSocial

PrincipaisDestaquegdalmprensae de Eventosrealizadosem 2024

O trabalho desenvolvido pelas areas de

TRF2 anula sentencas e determina redistribuicdo de trés processos diat@va
TRF2 suspende liminar que impedia realizacdo do leildo da area do Gasémetro

Comissaale Solucéed-undiariaglo TRR concluisuaatuacdono d / | #A2y ST dzSf | ¢

Liminarque obrigaoperadorade planode saldea garantirexamese cuidadosa autistas
complanoscancelado$SJRJ)

JusticaFederalcondenaconcessionari&COL01 por fraude na execucaado contrato de
gestdoe duplicacaados4785 km daBR101 no EspiritoSantoe em parte da Bahia(SJES)

comunicacdo,em 2024, consistiu em prestar Principais
apoio a gestaoe aosjulgadoresdivulgandonao Destaquesa
s0 as noticiasem variadoscanais,com foco na Imprensa
atividade judicante, mas também os projetos,
0S programas e as iniciativas de gestao de
impacto social, realizando uma comunicacao
célere e em linguagem acessivel Em 2024
listamse osseguintegesultados
Principais
Eventos

Total em 2024

97 eventos
9.556 inscritos

| Congressade Cooperagdaludiciariado FOrum Permanentedo Poder Judiciariodo
EspiritoSanto(FOJURES}galizadoem 26/3/24

Exposi¢da35 anos de histéria do TRR e langamentodos livros 35 anosdo TRR e
Memorialnstitucionaldos Concursopara Magistraturada JusticaFederalda 22 Regidq
emb5/4/24

| Jornadade Direitos Humanose Fundamentaisda Justica Federal da 22 Regido,
realizadade 10a12/4/24

| EncontroRegionaddos Juizegla Redelnternacionalda Haia¢ AméricaLatinae Caribe,
realizadode 15a17/5/24

Webinario "Ac¢des do Judiciario contra a Discriminag¢édo garantia aos direitos da
comunidadeL GBT+"realizadoem 25/6/24

Seminarioa { 2 f decepli8riasna JusticaFederalda 22 Regido,realizadode 29 a
317/24

Seminario"Cooperacaqudicial em matéria de propriedadeindustrial, realizadono dia
2/8/24

Cerimbniade homenagena 32 edicdodo PopRuaJudeventorealizadode 13a15/8/24

"Encontrode Gestorese Gestoragla SJIR2024', promovidode 24 a 26/9/24

| Congress@apixabale CrimesFederaisrealizadode 26 a 27/09/ 24

| Congressade CooperagaoJudiciariado Forum Permanentedo Poder Judiciariodo
Estadodo Riode Janeiro(FOJURJ)ealizadoem 6/12/24
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Numerosdas MidiasDigitais OuvidoriaGeral

No ambito do relacionamentocom a sociedadea OuvidoriaGeralda J2 desempenhaum papel
Instagram importante para a garantia dos direitos de cidadania,tendo em vista que a comunicagaoda
Postagens1.625 sociedadecom a JusticaFederalconstiturse em um instrumento de controle sociale participacéo
Curtidas:50.754 popular, além de possibilitaro aperfeicoamentoda JR2, com base nas informacdes,sugestdes,
Seguidores: 28.846 reclamacdes,denuncias, criticas e elogios recebidos Em 2024, apresentamse 0s seguintes
Alcancel/visualizac6e$549.606 resultadosem niimeros

Demandas TRF2

de outros Por cadastro 283
Whatsapp 6rgaos* eletronico Demﬁ(:jdas
Postagens269 48 recebidas
Inscritos/Seguidores1.802

JF2
Portelefone 1.527 Pore-mail
Demandas

Alcancel/visualizac6es32.973

Twitter recebidas
Postagens1.406 fff;
Curt|(jas:26.018 Demandas
Seguidores#.871 recebidas
Alcancelvisualizagdes327.555 1.500

Demandas Presencial %]7ES

solucionadas
Demandas

e recebidas
Postagens24 . . . . N
Curtidas:494 Ademaisa OuvidoriaGeralcolaboracom a celeridadee a produtividadena prestagagjurisdicional,

alinhandese aosmacrodesafio® objetivosestratégicosda JR2, ja que grandeparte dasdemandas
apresentadagerante a Ouvidoriarefere-se a demorana conclusdodos feitos, na contadoria,na
decisaqgudicial,namovimentagdgrocessualnasentencano despachwu no julgamenta

Seguidores#.290
Alcancel/visualizagbes34.559

*DemandagecebidagelaOuvidoriapor meiodo formulério da paginahttps://www .trf2.jus.br/trf 2/institucional/ouvidoriageralenderegcadas outrasinstituicdes/organizacdeguendoa JR2.
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Dandocontinuidadeao propésito de promocaodo principio constitucionaldo amplo acessoa Justi¢a,foram desenvolvidogprogramas,ao longo de

2024, com o escopode levar os servicosprestadospelo Poder Judiciarioaos lugaresmenos acessivei® as pessoasmais carentes,em atencaoa

ResolucadCNIn°® 460/)2022e a Resolucdm® TRR-RSF2022 00112 que dispdesobreinstalacaoe implementacdoconcretae efetivados Servicosia

JusticdtinerantenaJusticaFederalda 22 Regido

O Nucleode JusticaFederalltinerante da 22 Regiao(NJR2), em colaboracédocom instituicdesque integramo sistemajudiciarioe com profissionais
da areade documentacagpessoalprotecdosociale saude,realizoumdultiplas acdesem que foram disponibilizadogliversosservicosrelacionadosa

atividadejurisdicional,comoo primeiro atendimento,a mediacace a conciliagaogntre outros. Foramalcangado®s seguintegesultados

Atendimento Itinerante da JR

InterfacesCidadas

AcOes realizadas: 2 dias de acdes
Pessoas atendidas: 60

Total de servicos prestados: 240

Registrese

Acoes realizadas: 3 dias de agGes
Pessoas atendidas: 1.500

Total de servicos prestados: 10.249

AcOes pedagdgicas para jovens e adultos ” )
LINEINF Yl GLYGSNFFOSA . 4
informagdes sobre o acesso ao Sistema de =N ]
Justica e o funcionamento da Justica Federal : - 7
A efetivacdo da cidadania passa pelo nivel d
conhecimento que os cidaddos tem sobre o
Estado e suas instituicdes.

Servigcos a populaca@missao de
documentos (22 via de certidées, CPF,
titulo de eleitor, identidade, entre
outros). Assisténcia a populac¢éo
LGBTQIA+, banho, corte de cabelo e
distribuicdo de café da manha e almoco.

Ségundajia doawS 348
ExpedicionarioCentro- RJ

iR cado Atividadespedagd6gicagom os alunos do

CIERPrefeitoCarlosEmirMussi- Macaé/RJ

PopRuaJud N i Acessalus

AcOes realizadas: 3 dias de acdes : : AcOes realizadas: 15 dias de ac¢des
Pessoas atendidas: 2.100 Pessoas atendidas: 5.780

Total de servicos prestados: 23.661 Total de servigos prestados: 9.139

Servigos a populacagromocgéo de
cidadania para pessoas em situagéo de rua
Servicos de justica, documentacao, saude,
alimentacéo, higiene pessoal, cuidados aos

Servigos a populagaanutirdo

interinstitucional em prol da cidadania, o
qual visa a proporcionar as comunidades '
mais pobres 0 acesso gratuito a Justica e a =

pets, protecdo social, acesso a rede ) : cadeia documental, assim como a servigos - ghi. A =Y
escolar, capacitacdo e empregabilidade. Areade documentacdalo PopRuaJuda sociais e de sadde. Socoro & populacio atingida por
CatedraMetropolitana, Centro- RJ desastresiaturais(chuvasem Japerj RJ
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3.4.2 Controldnterno

Auditoria Interna

A auditoria interna € um instrumento de controle interno que
compreende a fiscalizagdo da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, operacionale contéabil, de forma permanente e continua,
com o intuito de detectar eventuaisirregularidadese colaborar para
segurancaazoavele ndoocorrénciade desviosou ilegalidades

A finalidade basicada auditoria € verificar a legalidadee legitimidade
dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados,
guanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade dos
processos,dos sistemasde informagdes,de controles internos e de
gerenciamentode riscos

Resultadosde 2024

Destacase que o relatorio de acompanhamentoenviado pelas
equipesde auditoria, referente ao exerciciode 2024, revelouque

do total de processosuditadosna JR2, foram emitidos13 achados
novos(entre auditoriade contase auditoriasespeciais)alémde

reiterados26 achadosde anosanteriores,bem comoemitidos103

pareceredegaise 390notasde auditoria(NAUS)

No ambito da JR2, o estoque de achadosdos anos anteriores

reduziude 43 (em 2021 para30 (em 2022, para27 (em 2023 e, «—

no ano de 2024 para 26, os quais foram reiterados e,
juntamentecom os achadosiovos,seraomonitoradose tratados
Essareducao gradual ao longo dos exerciciosé indicativa de
melhoria da eficiénciae eficaciados processosde gestéo,que
seguenos mecanismosle governancgreconizadopelo TCU

GESTAO
INTEGRADA

JF2

(P
vv ,

Gestaolntegrada

A auditoriainternado TRR, da SJRé da

SJE® realizadade forma integradapela
Secretaria de  Auditoria  Interna
SAI/TRE), pela Subsecretaria de

Auditoria Interna da SecéoJudiciariado

Rio de Janeiro(SAU/SJR&) pela Diviséo
de Auditoria Interna da SecaoJudiciaria
do EspiritoSanto(DAI/SJ E?"nidade&que

compoemo Sistemade Auditoria Interna

da Justica Federal da 22 Regiao
(SIAUD/IB.

Normativos

Conforme a Resolugdao CJF n°

6762020 o Orgédo Especial do

Tribunal Regional Federal da 22

Regiéo delibera sobre o Plano de

Auditoria de Longo Prazo (PALP),0

Plano Anual de Auditoria (PAA)e o

Relatoriode Atividadesde Auditoria
Interna, que consolida os trabalhos
de auditoria realizadosna JR. Tais
documentos séo disponibilizadosna

pagina do TRR na internet e

encaminhados ao citado 6rgdo para
deliberacéo, nos termos da Resolugéo
CNh° 3082020
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Plano Anual de Auditoria PAAIF2 2024
Auditoria de Contas

Numeros da Auditoria de Contas Achados da Auditoria de Contas
JF2- 2024 JF2- 2024 Achados
Novos
5
NAUs
- 390
. Achados
Pareceres legais .
= g 103 Reiterados
m Certiddes sem 1.191 26
ressalva
m Certiddes com 321
ressalva
285
124 100 26 96 138
43 45
29 31 42 23 24 39
6 8
3 3
1 I I 1 1 1
Auditoria de
Auditoria | Auditoria Folha Auditoria Aud!torla Auditoria Execucdo da
Aposentadoria - Passivos de Reembolso de Despesa e
- de Pagamento Nomeacdes o ~
Pensdes Pessoal Requisitados Gestao
Contratual
= Certiddes com ressalva 29 42 3 19 15 96
= Certidées sem ressalva 124 76 23 45 39 285
= Pareceres legais 102 0 0 0 0 0
= NAUs 31 43 3 24 16 138
= Achados novos 1 0 1 0 0 0
m Achados reiterados 0 6 0 8 1 1

O PAA2024foi dividido em dois blocos,
sendoo primeiro destinadoas auditorias
especiaisgue ndo guardamrelagdocom
0 processo de contas anuais e Ssao
realizadosem periodo e escopo mais
limitados, detalhados na pagina
seguinte, e um segundo, para 0s
trabalhos relacionadosa auditoria de
contas anuais, de natureza contabit
financeira e conformidade das
transacdessubjacentescujosresultados
sdoosaqui apresentados

476
111
99 118
12 10 Y 16
2
10 1 dq [ 1

Auditoria de

Precatorios e Auditoria de Auditoria
Requisitorios LicitagBes e Demontracdes
de Pequeno Contratos Contéabeis
Valor

1 99 17

12 476 111

0 1 0

1 118 16

0 2 1

0 10

!'(, N
.; ,
. . . . \‘.>7 /
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Em2024 asunidadesde auditoriainternada JR2 efetivaram,alémdaauditoriade contas,asseguintesauditoriasespeciais

- Auditoria no tema PoliticaNacionalde Incentivo a Participacaolnstitucional Femining coordenadacom o CNJsendoemitidos6 achadog2 parao
TRR, 2 paraSJRé 2 paraSJES)

- Auditoriaem Governancaomfoco em Integridade(Resolucac&N° 410/2021), sendoemitido 1 achadonovo,

- Auditoria dasDeclaracaale Bense RendagInstrucdoNormativalN TCUn® 87/2020, semachadoshovos

- Auditoria Especiaho ambito do CentroCulturalJusticaFederal- CCJFArt.25,V,daResolucadCNh° 309 2020, sendoemitido 1 achadonovo.

AUDITORIA SOBRE A POLITICA NACIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA
A auditoriacoordenadacom o CNXeve por escopoavaliara implementacdoda PoliticaNacionalde Incentivoa ParticipacddnstitucionalFemininana
JR2 de 1° e 2° Grausem conformidadecoma ResolucadCN.h° 2552018 alteradapelaResolucadCN° 540/ 2023 bem comoverificara existénciade
um ambienteinterno aderenteas praticasprevistasno Modelo de Inclusdoda Diversidadee Equidade(IDE),da RedeEquidade A equipe de auditoria
interna, no relatoério final, registroulouvaveisiniciativasde combatea assédiognoral e sexual,a violénciadomésticae familiar e a violénciacontra a
mulher. Todavia,emitiu achadoscom recomendac¢fegara sanaralgumasdesconformidadesas quais estdo sendo atendidaspelas areasafetas A
Presidénciado TRR expediuoficioscircularesaos Desembargadoree aos Diretoresdo Foro,da SJIR& SJESjue ratificaram a solicitacdode apoio a
todosos magistradogref. Process®&8EN00045926.20244.02.8000).

AUDITORIA EM GOVERNANCA COM FOCO EM INTEGRIDADE (RESOLUCAO CNJ N° 410/2021)
A auditoria teve por objetivo avaliaro grau de maturidadena implementacdode um sistemade integridadeno ambito da J2, com fundamentona
ResolucadCNn° 410/2021 Emobservanciaasrecomendacdeseitas (Achadode Auditoria 02/2024), deu-se continuidadea normatizacadnternados
diplomasnecessariosa partir de tratativasrealizadagpelo Comitéde Integridadeda JR2 (cujosmembrosforam designadogela Portarian® TRR-PTR
2024/00483. Nessesentido,foram publicadasasResolu¢des® TRR-RSF2024 00066 SETRR n° 21/2024e SEITRR n° 22/2024, asquaisinstituiram,
respectivamentep Planode Integridadee Complianceda JR e seusinstrumentos o Cédigode Eticae o Programade Integridade Comadoc&odessa
medida, a JR demonstrao comprometimentoda Alta Administragcdocom a ado¢cdode medidase ac¢desinstitucionaisdestinadasa prevencao,a
deteccdo,a punicao de irregularidadesadministrativas,condutasilicitas e desvioséticos, de modo a garantir um ambiente organizacionalntegro,
responsavee transparente(ref. Process@ED00366985.20244.02.8000).

AUDITORIA ESPECIAL NO AMBITO DO CENTRO CULTURAL JUSTICEEEDEZSOLUCAO CNJ N° 309/2020)
Tratase de uma auditoria especialrealizadano ambito do Centro Cultural JusticaFederal(CCJF);om o objetivo de avaliara aplicacdode recursos
oriundos da prestagcdopecunidria,aplicadacomo pena substitutiva ou como condi¢éo para celebracdode acordo de ndo persecucdopenal Em
atendimento as recomendacfesia equipe de auditoriainterna, foi expedidooficio circular pela CorregedoriaRegionalaos magistradodtitulares das
varascom competénciacriminaldasSJRé& SJESsolicitandoa adocdode providénciasem observanciaa ResolucadCN° 558 2024 e a ResolucadCJF
n°® 737/2021(Process@GED00493%77.20244.02.8000).

Plano Anual de Auditoria PAAIF2 2024
Auditoria Especiais
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Controle de Governanca e Gestio dos Orgdos Externos

3.4.3 Controle de Orgdos Externos

Os Orgaos Externos fazem o monitoramento e a avaliagcdoperiddicado
nivel de maturidade da Governancados 0rgéos integrantes do Poder
Judiciariopor meio dosseguintesndices

Deforma complementarao controle interno, a JusticaFederalcontacom
a atuacdo de orgdos que auxiliam a Administracdono controle de
recursospublicos,de acordocomo ordenamentojuridicovigente

Este controle é efetivado por 6rgdo externo ao 6rgao responsavepela
atividade controlada, sendo exercido de forma funcionalmente
independente A respeitodos 6rgdosque atuam destaforma, apresenta
seumabreverepresentaca@squematicade suasatribuicbes

Monitoramento e Avaliagdo
de Governanca e Gestéo

CNJ *
iGovTI&JUD- Indice de ) TCU **
IESGe;, Indice ESGEhvironmental, Social and

Governancg

Governancga, Gestao e
Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario

Orgéos Externos

Tribunal de Contas
da Uniéo (TCU)

(onselho Nacional
de
Justica (CNJ)

Conselho da Justi¢d

Aol (e O iGovTIGJUD permite ao

CNJ identificar, avaliar e
acompanhara situacaoda

Em 2024 foi realizado o levantamento
IESGopa partir dareformulacédodo iGG Em
razdodisso,os fatores de sustentabilidade

Controla a atuagéo
administrativa e
financeira do Poder
Judiciario e do
cumprimento dos
deveres funcionais
dos juizes, além de
outras atribuicdes
que Ihe forem
conferidas pelo
Estatuto da
Magistratura
(art. 103B,84°, da

Supervisao
administrativa e
or¢camentaria, com
poderes

correcionais, da
Justica Federal de
primeiro e segundo
graus (art. 105, I,
da CRFB/88)

Auxilia o Congressd
Nacional no
exercicio do

controle externo, a

fim de proceder a
fiscalizac&o
contabil, financeira,
orcamentaria,
operacional e
patrimonial da
Administracao
Puablica drts. 70 e
71 da CRFB/88)

Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de TIC dos
orgaosdo PoderJudiciario

Em 2024 o TRR manteve

o nivel de maturidade
Aprimorado, atingindo o
resultado total de 82,61%

Na média geral por temas,
alcancouse 90% em

G 9 a (i NXmjaikbkcignais

e al ONRLINE O£ & & 2
G ¢ NF yaF2NMIEekAIZ
conforme detalhado no
subitem4.8.3 do Capitulo4
desteRelatério

ambiental e social passarama integrar a
avaliacdodos processosde governancae
gestdo O TRR obteve o resultadototal de
78,8% (apresentando  significativo
crescimento em relagdo ao Ultimo
levantamentorealizadoem 2021, em que
0 iGGtotal foi de 54,9%), alcancandoo
nivel Aprimorado. O excelente resultado
foi também atingido em indicadores
especificoscomo no iES(indiceintegrado
de sustentabilidade ambiental e social,
96%), no iGovOrcament (indice de
governanca e gestdo orgamentérias,
95,9%) e no iGovContratagGegindice de
gestaodascontratac6es8,2%.

Fontes:
*https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047eief8-4030-8474 78a20bae7c96&sheet=31049d46304902bled6cb77477d5&theme=cnj_theme&select=Ano,2024
** https://iesgo.tcu.gov.br/wpcontent/uploads/sites/12/iesgo2024 _devolutivas/iESG020ZFRF2.pdf
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Principais Demandade Controle dos Org&os Externos &@124

Saoelencadasa seguir,as principaisdemandasde controle dos érgdosexternosocorridasem 2024 As demandasreferentesa gestaode pessoas
encontramsedispostasiasinformacgdesSuplementareslesteRelatéria

MONITORAMENTO DA AUDITORIA REALIZADA NO TRF2 EM 2021 SOBRE GERENCIAMENTO DE RISG

O CJFprocedeuao 1° Monitoramento da AuditoriarealizadanesseTRR em 2021, que teve 0 objetivo de unificar os procedimentosdas unidades
administrativaspor meio de avaliacdoda adequacédoda eficaciada governanca,da gestédo,do gerenciamentode riscos, dos controles internos

estabelecidose do alcancedos objetivos estratégicos No ambito do CGERISpi aprovadoque reunidessetoriaisserédorealizadaspara revisaros

mapasde riscos,de modo que a identificagéoe o tratamento dosriscossejamfeitos conformeos critérios previamenteestabelecidog recomendados
pelaareaestratégica Emreunidorealizadano dia 03/ 11/ 24, foi apresentaddundamentacaaécnicaparadefinicdodo apetite aosriscos,bem como

sugeridosos critérios de priorizacdono ambito do TRR, para o exerciciode 2024 Da mesmaforma, foi realizado,pela SGPo aprimoramento
recomendadana Auditoriade 2021 do CJFeferente a operacionalizagdde um controle interno de participagdodos servidoresocupantesde funcéo

comissionadau cargoem comissao

LEVANTAMENTO DO INDICE ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVIESIGANCE)

O TCUcomunicouacercado inicio oficial do levantamentoiESGe indice IESGEnvironmental Socialand Governanceque objetiva avaliaro graude
aderénciadasorganizacdepublicasfederaise de outros entesjurisdicionadosaqueleérgdoem relacdoas praticasde ESGNo relatorio individualde
autoavaliacaelaboradopelo TCUp TRR obteveo resultadototal de 78,8% apresentandcelevadograude aderénciaaspraticasde ESGalcancando
o nivel Aprimorado,conformemencionadono subitem3.4.3. Paraaperfeicoara aderénciaestasendoelaboradoplanode acdocom vistasa aumentar
o graude aderénciaaspraticasde ESG

AUDITORIA PARA DIAGNOSTICAR ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O TCuUinicioufiscalizacaalo tipo Auditoriade Conformidadeem 27/5/ 24 (Fiscalizag&86/2024), naforma do art. 239 do Regimentanterno (RITCU),
com objetivo de elaborardiagnésticoacercados controlesimplementadospor organizacdepublicasfederaisparaadequacaam Lei Geralde Protecao
de DadosPessoaigLGPD)de forma a induzir tais organiza¢gdes conduzireminiciativaspara providenciaro pleno cumprimentoda LGPDO TRR
mapeouos principaisprocessogle tratamento de dados(natureza,escopo finalidade,beneficios probabilidadee gravidadedos riscosassociadosg
publicounormativosinternosque tratam dosaspectognaisimportantesrelacionados protecédoe a privacidadede dados

*Mais informagdes sobre as auditorias externas podem ser consultados no Portal do TRF2httwstithkww.trf2.jus.br/trf2/portal -transparencia/relatoriosie-auditoria-externa.
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3.4.4 Corregedoria Regional da JF2

A CorregedorigRegionalntegraa estruturaorganizacionatio TRR e € responsavepor fiscalizare orientar a atividadejurisdicionale administrativada
12 instanciae dasTurmasRecursaisla J2. Desempenhauasatribuicdesem relacaoa todos(as)os(as)magistrados(asj inclusiveos(as)afastados(as)
dajurisdicaoc, servidores(asg érgaosde 12 instancia,além de ter competéncianormativae organizacionatle Coordenadorialos Juizados€speciais
Federaisda JR2, nostermos do art. 1° da Consolidacaale Normasda CorregedoriaRegionalda JusticaFederalda 22 Regiao(CNCR#g do art. 24 do
Regimentdnternodo TRE.

A CorregedoridRegionatla JusticaFederalda JR2 estaorganizadgor setores,a sabet

Setor Administrativo
e de Projetos

Setor de
Setor Disciplinar CORREGEDORIA Movimentacédo de

Magistrados

Setor de Correicao
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Setor Administrativo e de Projetos

O SetorAdministrativoe de Projetostem por atribuicdesem sintese

()o recebimento, a triagem, 0 gerenciamentoe a tramitacdo dos
expedientes encaminhados a Corregedoria Regional via e-
mail institucional, malote digital e sistemasSIGA(Sistemalntegradode
GestaoAdministrativa) SE(SisteméeEletrénicode Informacbesk e-Prog
(i) o controle daspautasdassessdesio Pleno,OrgaoEspeciak Conselho
de Administracag

(i) o acompanhamentodas comissdes,comités e projetos em que a
CorregedoridRegionakstejaenvolvida

(iv)aorganizacaale eventospromovidospelaCorregedoria

(v)o desenvolvimento e o acompanhamento dos projetos da
Corregedoriae

(vi) aorganizacaala agendaprofissionaldo(a) Corregedor(aRegionalde
acordo com as reunides solicitadas, visitas de correicdo e outros
compromisso®ficiais

Foramcontabilizadogl.890 expedientesgconformegréficoabaixa

Expedientes recebidos em 2024

2000 1.897
1800 u Correics
orreicédo
1600 1.395
1400 o
m Disciplinar

1200 1.022

1000

800 576
600
400
200
0

B Movimentacgéo de
Magistrados

m Administrativo e de
Projetos

Setor de Movimentacao de Magistrados

O Setor de Movimentagdode Magistradostem como atribuigc&o auxiliar
nas atividadesligadasa vida funcional dos magistrados(asyle 1° Grau
Saoelas

(i) controle e elaboracdode atos relacionadosa férias, designacoes,
afastamentos,licencas,promoc¢oes,remocdes,formagéo de grupos de
auxilio,vitaliciamentoe convocacoes

(i) recebimento das declaragbesde residéncia e de docéncia dos
magistrados(as),por meio do sistema JUIWEB,e conferéncia dos
cadastrodeitos pelosmagistrados(as)

(i) processamentce gestaodos processosde remocaoe promocaode
juizes(as)ederais, até a inclusdoem julgamento em pauta do Orgdo
Especial

(iv) andlise dos pedidos de substituicdo de magistrados(as)a fim de
subsidiarasdeciséesroferidaspelo(a)Corregedor(asobreo tema, bem
como o controle das unidadesjudiciaisque precisamde designacaade
juizes(asparasubstituiraqueles(asjjue estaoafastadogférias,licencas,
entre outrosmotivos) e

(v) elaboracdodos relatérios da GAJU(Gratificacdopor Acumulo de
Jurisdi¢cdo)abonopecuniariode fériase licencacompensatorigparaenvio
a Secaale Pagamentale Magistrados/SGP

No ano de 2024 foram realizados1
concurso interno de promocédo e 2
concursosinternos de remocao, nos
termos dos arts. 32 e 247 do
Regimento Interno do  TRR,
respectivamente

Ao todo, foi promovido a titularidade
1 Juiz Federal e foram removidos
internamente 13 Juizes Federais
Titularese 1 JuizFederalSubstituta

Dados Estatisticos de
Movimentacdo de Magistrados

Atos
47 %
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Setor de Correicao

O Setorde Correicagpossui,comoatribui¢cdes,a fiscalizacdop controlee

aorientacaoda atividadejurisdicionale administrativaprestadapor todos

0s Orgadose servicosjudiciariose administrativosdo 1° grau da JR. A

referida fiscalizacdoé feita por meio dos seguintes procedimentos
administrativos

Alinhada a ResolugcdoCJFn® 4962006 a equipe de correigdo busca
aprimorara prestacaojurisdicional,analisandaa eficiéncia,a qualidadee
a celeridade dos servicos judiciarios, administrativos e cartorarios
prestados pelas unidades fiscalizadas,bem como a regularidade das
unidadesperante as normase metas estabelecidagpelo CJFpelo CNJe
pelopréprio TRE.

Ascorrei¢Besordinariassdorealizadassemprede dois em dois anosem
cada unidade judicial ou administrativa, enquanto as correi¢cdes
extraordinérias e as inspecdesde avaliagdo administrativa ocorrem
apenasquandonecesséarioem decorrénciade situacdesespeciaigjue as
justifiguem

Asinspec¢degudiciais,por suavez,séorealizadasanualmente,de forma
unificada,com inicio simultdneoem toda a JR na terceira segundafeira
do mésde maio,comduracaode 5 diasuteis.

Por fim, o Programade AcompanhamentdspecialPAE)oi criado pela
Corregedoriaem 2024 tendo como objetivo a supervisdocontinuadas
atividadesde unidadesjudiciais que apresentam,por exemplo, indices
baixos de cumprimento da Meta 1 e/ou da Meta 2 do CNJ,numero
elevado de processos muito antigos, e/ou de processos sem
movimentagao pela Secretaria ou com conclusdo vencida para
despacho/decisaou sentenca

A inclusdono PAEN&o caracterizapunicdoou sangaoaos magistradose
magistradasmassim a atuacaopreventiva,prospectivae permanenteda
Corregedoria,formalizandoo acompanhamentocontinuo que ja vinha
sendofeito em 2023 em relagéoa unidadesjudiciaisque se enquadram
nas situagdesacima,com o monitoramento mensaldos resultadosdas
medidase compromissopropostosparaa solugcaodosproblemas
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Correi¢cbes Ordinarias

Durante a semanade correi¢do, a equipe verifica, em resumo, (i) a

organizagdce infraestrutura da unidade (ii) o cumprimento das metas
nacionaisdo PoderJudiciario (iii) a evolugdodo acervoe dos processos,
com especialatencdoaos processogparadose com conclusdovencida

(iv) os fluxos de trabalho, livros, pastas,documentose arquivos (v) 0os

bens mantidos no cofre da unidade e (vi) o cumprimento a

determinacgOeslascorreicbese inspecdesanteriores

Ao final, a equipe elaboraum Relatorio Conclusivogue inclui todas as

informagdescolhidas,aptas a embasara manifestacédoda Corregedora

sobre a unidade correcionada e tal manifestacdoé posteriormente
submetidaa analisedo Conselhade Administracdonostermos dos arts.
48, 81°, daCNCR 52, VIIl,do Regimentdnternodo TRR.

Em2024 foramrealizada®0 correicdesordinarias

Correicdes Ordinarias em 2024

m Unidades Juridicionais

m Setores Administrativos

Total : 90

A CorregedoraRegionaldesdeo inicio de suagestao,implementoua
rotina de levantar os dados previamente a correicdo e realizar,
pessoalmente,visitas em todas as unidades correcionadas com o
intuito de discutirosindicadoresde produtividadee celeridade apontar
medidas necessariase ouvir as demandase as boas praticas de
magistrados magistradas

Correicdes Extraordinarias

Em 2024, a Corregedoriarealizou uma correicao extraordinaria, em
decorréncia da excessiva morosidade na prestacdo jurisdicional
constatadeem umaunidadejudicialda SJRJ

Durante a correicdoextraordinaria,a Corregedoriaavaliou 0s processos
integrantesdo acervojudicial que se encontravamparadosha mais de
150 dias, 0 histérico da unidadequanto ao ponto, o fluxo de trabalho da
unidadee a gestaode pessoa® do acerva

Aofinal, a CorregedorigRegionakstipuloumetasa seremcumpridaspela
unidade,aprovadaspelo Conselhade Administracdado TRR, bem como
a obrigacaode prestacaode contasquinzenaisa Corregedoriague segue
monitorandocuidadosament& evolucdodosindicesdeficitarios
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Ferramentas pra o Desempenho das Atividades Correcionais

Em 2024 os principais recursos utilizados para o desempenhodas
atividadesde correi¢éoforam:

Quadro de Quadro de

e Painel de
Distribuicdo Acompanhamento
Julgamentos HRRE CO ELE, Especial

Essasferramentas podem ser acessadasa partir da pagina eletrénica
https://www 10.trf2.jus.br/corregedoria/e, ao longo do ano, continuaram

Painel de
Indicadores

a ser aprimoradaspelo Nucleode Estatisticagdo Tribunal (NUEST)em
conformidadecom osdirecionamentos necessidadeda Corregedoria
Os dados séao atualizados diariamente pelo NUEST possibilitando o
controlee acompanhamentala situagdodasunidadesemtemporeal.
Destacase, nestaoportunidade,imagemparcialdo Painelde Indicadores
da Corregedoriaconformedispostoa seguit

® secio O TR ® SJRJ O SJES

Historico de Magistrados

Unificag&o das Varas e das Ao clicar em a1 A& U sdblj
Turmas Recursaisno mesmo al 3 A a UKk no@Ras usuarios
Painel podem acessar informagdes sobre

todos os magistradose magistradas
que ja atuaram na unidade
selecionada,por exemplo periodos
exatos de atuacdo e ausénciado
magistrado ou da magistrada,
histérico completo de lotacdo e
designacdalosmembrosda JR.

Fonte:https://portaldeestatisticas.trf2.jus.br/Pages/Painellndicadores/?sec=%1

Nostermos do art. 6° da CNCRa atividade disciplinarda Corregedoria
Regionalde oficio ou por provocacaotem por escopoasseguran estrito
cumprimento dos deveres e vedacdesimpostos a magistrados(as)e
servidores(asjle 12 instanciae abrangea ado¢cdode medidasdestinadas
a prevencaoou a correcdoimediatade possiveiglesviosfuncionais,nos
limites de suacompeténciaadministrativa

Ressaltase que a abertura e a condugaode processoadministrativo
disciplinarem face de magistrado(a)bem como a aplicacaode eventual
penalidade, competem exclusivamenteao Orgdo Especialdo TRE,
incumbindoa Corregedoriaa apuragaaopreliminardosfatos supostamente
irregulareqart. 12-A,V,do Regimentdnternodo TRR e art. 7° daCNCR)
No ano de 2024, a CorregedoriaRegionalrecebeu,por meio eletrdnico,
549reclamacdegjue, em suasignificativamaioria, continhama alegacéo
de excessade prazona tramitacdo processual Apéso recebimentodas
reclamacdes, 0 procedimentepadrédo adotado consiste no contato
imediato, por e-mail, com o JuizoFederalprocessantea fim de que sejam
prestadosesclarecimento®/ou sejamadotadasas medidasnecessariag
retomadadaregularidadenatramitagaodo feito.

Setor Disciplinar
Reclamacdes

O
NY

Reclamacdes recebidas em 2024 ®Em tramitacao

500 _
406 H Solucionadas

400

® Matéria estritamente
300 jurisdicional

m Competéncia de outro Tribung

200
m Matéria alheia as competéncig
100 53 o4 51 da Corregedoria Regional
14 1 Instaurado procedimento no
0 — - | | - PJeCor
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HEEEC

Setor Disciplinar Principais Iniciativas da Corregedoria Regional da 22 Regidao em 2024

Expedientes Disciplinares

Tendocomo objetivos a unificacdoe a padronizagdados procedimentos
administrativos, e a consequente garantia de maior eficiéncia,
transparénciae economiana atuagéo dos orgaos correcionais,0 CNJ
determinou que as Corregedoriasutilizassemo sistemaPJeCormara a
tramitagdode expediente< de fluxo unificada

Entre01/01/24 e 31/12/24, no sistemaPJeCqrforam autuadosno total
30 expedientedisciplinaressenda

Expedientes Disciplinares de 2024
14

12
12 . . .
m Reclamac®es disciplinare

10

8
6
3
I :
0 ]
No encerramento de 2024 apenas 4 desses expedientes ainda
permaneciamem tramitacda No ambito da Corregedoria,ndo foram

deflagradasmedidasadministrativaspara apuracadode responsabilidade
por danosao Eréaria

B Representacbes por
excesso de prazo

m Pedidos de providéncias

()]

m CorreicBes parciais

N

H Sindicancia

N

Reestruturagdode Competénciase Equalizacdoda Distribuicdo na
Secaaludiciariado Riode Janeiro(SJRJ)

- Resolucadm® TRR-RSP2024 00014 - Concentrada competénciacriminal e o
processamentoe julgamento dos feitos criminais e das execuc¢fesfiscaisem
varasespecializadaso tema,comredistribuicdode acerva

- Resolucda® TRR-RSP2024/ 00055 - Dispdesobre a equalizacadade cargade
trabalhona SJRJ

- Resolucaon® TRR-RSF202400056 - Regulamentao funcionamento dos
Nucleosde Justicad.0 naJR2.

- Resolucdm® TRR-RSP2024/00063- Institui os Nucleosde Justicad.0 ¢ Apoio,
comounidadesadjuntasasTurmasRecursaislosJEFslaJR2 ¢ Turmas4.0.

-at | xePSjtdzl f Arokiteedn £drrEgedoria, permite o acompanhamento
diariodaredistribuicdode processoslecorrentedaequalizagéo

- O SupremoTribunalFederal(STFieterminouque fosseimplementadoo juizo
das garantiase asseguradoo controle judicial de todos os procedimentos
investigatorios,incluindo os inquéritos em tramitacao direta entre o Ministério

Pablico e a Policia Federal, no julgamento das Acdes Diretas de

Inconstitucionalidad®.298, 6.299, 6.300e 6.305.

- Provimenton® TRR-PVE2024 00014 - Determinaa imediatadistribuicdodos
inquéritos policiaisautuadosno e-Proc e a excluséada funcionalidadeque veda
adistribuicdodosinquéritospoliciais

- Resolu¢d®BEIMRR n° 9/2024 - Dispbesobreasaudiénciagde custodiaaposa

implantacdodo juiz das garantias,de que tratam os 3°-A a 3°-F do Cédigode

ProcessoPenal,incluidospelo art. 13 da Lein® 13.964/2019 na estrutura da
JusticaFederalde 12 Instancianas SJR& SJESe revogaa Resolucda® TRR-

RSP2024/00091, de 10/ 10/ 24.
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Principais Iniciativas da Corregedoria Regional da 22 Regido em 2024 (continuacéo)

Consideranda atuacaopreventiva, prospectivae permanenteda CorregedoriaRegional,em janeiro/24, o Programade AcompanhamentdEspecial
(PAE)foi implementado,por meio do Provimenton® TRR-PVE2024 00003 tendo como objetivo a supervisdocontinuadas atividadesde unidades
judiciais Podemservistos,abaixo,exemplosde resultadogpositivosapdsainclusdono Programa
Concluséo vencida para despacho Processos pendentes da Meta 2* Processos na Faixa 1 da Meta 2*
(pendentes ha 9 anos)
250
201
1.500 1 502 200 171 60 45 50
136
1.000 150 20 36
430 100 22
500 43 20
157 116 17073 50 .
0 [ | | — 0 . 0
Varal Varad4 Vara5 Vara 1 Vara 5 Vara 2 Vara 7
28/08/24 m31/12/24 28/08/24 wm31/12/24 28/08/24 wm31/12/24
Conclusbes vencidas para sentenca Baixa Meta 1*
150,009 Questdes avaliadas
HTe A baixosindicesde cumprimentodaMetal e/ou
800 100,60% 100,71% 96,319 103,16% _
500 581 100.00% , daMeta2doCNJ
288 " 6360060 (88578 63,599l 59,599 A numeroelevadode processosnuito antigos
400 155 243125 50,00% A quantidade substancial de processos sem
200 1 I movimentacdo pela secretaria ou com
0 o 0,00% conclusdovencidapara despacho/decisému
Vara 4 Vara 5 Vara 6 Varal Vara2 Vara3 Vara4d sentencga
A baixaprodutividadeou acervomuito alto.
28/08/24 m31/12/24 28/08/24 wm31/12/24
*Meta 1: Produtividade Julgar mais processos quedistribuidos / Meta 2: Celeridadelulgar processos mais antigos
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Principais Desafios e Agbes Futuras

Redivisdode competénciase aplicacdoda sistematicade equalizacaona
distribuicdoprocessuaha Secaaludiciariado EspiritoSanto(SJES)

Processos e competéncias
balanceados

Tecnologia
e Processos

Processos e competéncias
desbalanceados

Devemseriniciadosos estudosde redefinicdodadivisdode competéncias
e aplicacdoda sistematicade equalizacaona distribuicdo processuaina
SJESnos termos da RecomendagaaCNJn® 1492024 considerando,
inclusive, apds a reestruturacdointerna da Sec¢do,a possibilidadede
transferénciade unidade(s)judiciaria(sda Capitalda SJIRparaa SJES
Sugerese que os estudossejamconduzidosnos mesmosmoldesdos que
levarama alteracdoestrutural j& implementadana SJRJos termos das
propostas formuladas pela Corregedoria (Oficios n°® TRR-OF}
202400810 n° TRR-OF+20240330 e n°® TRR-OF2024 0448 todos
juntadasno Processm® TRR-PCG2024 00007 acolhidasnasResolucdes
n°® TRR-RSF202400014 n° TRR-RSF202400055 n° TRR-RSP
2024 00056€e n°® TRR-RSFP2024 00063

- »
v Yy,

Conclusaalaimplementacéoda TramitacdoAgil (TA)

Deveser asseguradagm 2025 a efetiva implementacéoda TramitagcaoAgil
(TA),consistentena automatizagcaodos atos de cunho néo decisorioda
tramitacdo processual A TA, jA& implementada no TRB (Resolucdo
Conjuntan® 24/2023, foi regulamentadana Resolugaon® TRR-RSP
202400041 e, atualmente,estdem fasede desenvolvimentano sistema
e-ProcdaJR.

Coma TA, o0s processogrevidenciariomnos quaishajaa possibilidadede
acordo,chegammaisrapidamenteao INSS ganhammaior celeridadeem
todas as fases processuais Mediante o reconhecimentode dados e
informacgdesrelativasao processoe aoscalculos,sdoautomatizadosatos
processuaiscomo (i) andlise de prevencdo (i) consulta de dados
previdenciarios (iii) agendamento de pericig (iv) pagamento de
honorariospericiais (v) citacdodo INSS (vi) intimacdesdas partes (vii)
concluséoparajulgamentq (viii) certificacdode transito em julgadag (ix)
alteracdode classeprocessugle (x) calculode atrasados

Sugestdoa Presidénciade edicdode Ato Conjuntocom a Procuradoria
FederalparalnstrucdoConcentradade Processo$revidenciarios

A CorregedoriaRegionakncaminhoua Presidéncianinuta de ato - ja em
fasefinal de aprovacgace assinatura a sereditado conjuntamentecoma
ProcuradoriaFederalque institui procedimentode InstrugdoConcentrada
no ambito dos JEFslas SIR& SIJESyas causasque envolvambeneficios
de pensaopor morte relacionadosa unifes estaveis,aposentadoriapor
idaderural ou aposentadorigoor idadehibrida

A minuta prevé a possibilidade de celebracdo de negdcio juridico
processualpor adesaodas partese a anuénciado juizo,que importe na
dispensadarealizacédale audiénciagresenciais/videoconferéncigoma
suasubstituicaopor provasoraise videosproduzidospelo(a)autor(a)

78



CAPITU |.0 3 GOVERNANGCA

3.4.5 Sindicéncias e Processos Administrativos Disciplinares

TribunalRegionalFederalda 22 Regiao(TRR)

O TRR conta com uma ComissadPermanentede Sindicanciae ProcessoAdministrativo Disciplinar(CPSPAD)nstauradapela Presidénciague é

formadapor servidoresestaveis,nostermosdo art. 149da Lein® 8.112/199Q e encarregadale apurar a responsabilidadalo servidorem razdode

infracaopraticadano exerciciodasatribuicbese/ou quetenharelagcdocomasatribuicdesdo cargoem que seencontreinvestida

Foiinstituido por meio da Resolu¢cadCJM® 6662020 no ambito do CJFe da JusticaFederalde 1° e 2° graus,0 Termode Ajustamentode Conduta
(TAC)p qualrestouadotadoe oportunizadonos procedimentosdisciplinaresem cursono TRR, em 2024 nos casosde infragaodisciplinarde menor
potencialofensivo,possibilitandese a suacelebracdcantesdo inicio ou durante a sindicanciaconformea hipétese,com o objetivo de proporcionara

prevencace solucdoconsensuatle conflitosdisciplinaresie reduzidalesividade

Sindicanciaparaapurarfatos com potencialde causardanosao Erario
Em 2024 no que serefere a medidasadministrativaspara apuracaode responsabilidadeforam instaurados6 processosadministrativospara apurar
fatos compotencialde causardanosao Erario,sendovejamos

Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos Data da~ .Dat_a da~ Resultado das Apuragdes
Instauracdo | Finalizagéo

Instaurada pela Portaria SEI PRES/TRFn° 16 - Apuracdo do
desaparecimentodo Microcomputador ArquimedesB 15 - Série

000078583.2024.4.02.8000 A71391, Patrimbnio n® 22071, no setor de Contratos Culturaisdo 04/10/24 i Em andamento.
CCJF
Instaurada pela Portaria SEI PRES/TRFn° 17 - Apuracdo do

000078316.2024.4.02.8000 desaparecimentodos Microcomputadores(i) ArquimedesB 15 ¢ 07/10/24 ) Em andamento.

Série A71359 Patrimdnia 21936 e (i) ArquimedesB 15 ¢ Série
A71427, Patrimbnion® 22055 nasalade leiturado CCJF

Instaurada pela Portaria SEIPRES/TRFn® 18 - Apuracéo do
000081958.2024.4.02.8000 desaparecimentodo Microcomputador ArquimedesB 15 - Série 07/10/24 - Em andamento.
A71282 Patrimdnion® 21896 naareade servicode palcodo CCJF

Instaurada pela Portaria SEI PRES/TRFn° 19 - Apuracédo do
000078231.2024.4.02.8000 desaparecimentalo MicrocomputadorArquimedesg Série A71519 07/10/24 - Em andamento.
Patrimdnion® 21842 naBibliotecado CCJF
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» »
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Sindicancias para apurar fatos com potencial de causar danos ao Erario no TRF2

Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos Data da~ _Dat_a daN Resultado das Apuracdes
Instauracéo Finalizacédo

Realizad ressarcimentaao erario, foi
autorizada a baixa dos referidos

Apuracaado desaparecimentalo (i) MicrocomputadorArquimedesB materiaispelo Diretor-Geral,atravésdo
000072695.2024.4.02.8000 15 - série A71346 Patrimdnion® 21909e (ii) do Microcomputador ~ 14/05/24 23/01/25 Despacho n°® TRR-DES2024016314
ArquimedesB 15 ¢ Série A71337, Patrimdnion® 22039 nos termos do artigo n° 41, 85°, da
ResolugdoCJFn® CIJFRRES20240088Q
de 29/04/24.
Manifestadointeresseno ressarcimento
Apuracéo do desaparecimento dos dos bens pelo servidor responsavel,
microcomputadoregi) ArquimedesB 15 - Série A71281¢ Patrimonio deusebaixadosreferidosmateriaisnos
000073035.2024.4.02.8000 n°® 21872 e (ii) ArquimedesB 15 - Série A71324 ¢ Patriménio n° LECSCk SRR termos do artigo n° 41, 85° da
21918 Resolu¢doCJFn® CIFRRES202400880
de 29/04/24.

Sindicanciag Processof\dministrativosDisciplinares
ComrelacaoasSindicancias Processof\dministrativoDisciplinaresnstauradosem anosanteriores,concluidoeem 2024 mencionaseo seguinte

Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos DEIE) da~ .Dat.a da~ Resultado das Apuracdes
Instauracao Finalizacéo

Arquivado (Despacho n® TRR-DES
202414457 - nao restou evidenciado
fato passivelde punicdo ou quaisquer
faltaspor parte do servidor.

Instauradopara apurar os fatos relatadosno Memorandon® TRE-
TRF2ADM2023/00317 MEM-2023 02363 de 12/05/23, oriundo do Setor de Controle de 20/07/23 19/04/24
Frequénciae CertidGesrelativoa condutade servidor.

Registrase, também, que, para apuracaodos fatos relatadosno Oficio n° TRR-OFt2023 06573 de 26/09/23, oriundo da Corregedoriada JR,

relacionadosa atuacdode um oficial de justicanasdependénciagia ProcuradoriaRegionalda FazendaNacionalda 22 Regidofoi determinado,pela
Presidénciap arquivamentodo feito, ante a ausénciade indiciosminimosda ocorrénciade evidente infracdodisciplinarou ilicito penal praticados
peloservidor,de modo a justificarainstauracaade sindicanciaou de procedimentoadministrativodisciplinar(Despacham® TRR-DES2024/13261).
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Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares no TRF2

NUmero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos DEVES daN _Datg da~ Resultado das Apuracdes
Instauracao Finalizacéo

Instaurada pelo ProcessoSElde n° 000136953.2024.4.02.8000
Referentea decisadojudicial, ndo transitada em julgado, proferida
pela 16* VaraFederalde JodoPessoa/PBgue condenouo servidor
TRFZEXT2024/00710 Técnicaludiciario/Agentala Policialudicialdo Quadrode Pessoatia 02/01/25 - Em andamento.
SJRJnas penasdo art. 311-A c/c art. 14, Il, do CédigoPenale nas
penasdo art. 2° da Lein® 12.850/2013 com decretacéoda perdado
cargopublica

Instaurado através da Portaria n°® TRR-PTRP202400262 para
apuracaodos atos e fatos relatadosno Memorandon® TRR-MEM-
202401715 de 26/05/24, subscrito pelo Diretor de Secretariade

TRF2ADM2024/00361 P . P 07/05/24 - Em andamento.
Infraestrutura e Logistica, que informa sobre as possiveis
irregularidadesimputadas a servidor ProcessoSEIn°® 0000680
09.2024.4.02.8000
Concluidag acondutado servidorfoi
consideradaomoinfragéodisciplinar
de menor potencialofensivo,punivel
Instaurado para apuragéodos fatos relatados no Memorando n° com adverténcia,sendo celebradoTAC
TRF2ADM2024/00364 TRR-MEM-2024 01764 de 01/04/24, subscritopela Coordenadora  22/04/24 15/05/24 com prazo firmado para cumprimento
do Nucleode AtividadesAuxiliares de 1 ano a contar da assinaturado
Termo (Despacho n° TRR-DES
202420463e Despachon® TRR-DES
202421686.
Concluida; acondutado servidorfoi
consideradaomoinfragdodisciplinar
Processo SEP 0000185 Instauradopara apuracéodos fatos narradosno Despachon® TRR de menor potencial ofensivo, sendo
0001528 exarado pela Coordenadorado Nucleo de Atividades — 19/04/24 17/10/24 celebradoTAC com prazode 2 mesesa
62.2024.4.02.8000 . :
Auxiliaresg NUATA contar da assinatura do Termo

(Despacho n° TRR-DES0082528 e
Despacha® TRR-DES0096240.
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Noquedizrespeitoa SJRJY sistemade correi¢caoé realizadoem doisambitosdistintos,ou seja,na esferajudiciale na esferaadministrativa
Naesferajudicial,o poder correcionalé exercidopelo proprio Juizada unidade,por meio de inspec¢degudiciais(arts. 52 a 61 daCNCRphem comopela
Corregedoriada JR (arts. 42 a 51 dareferidanorma) Deveserdestacadoportanto, que, nasunidadesjudiciais,ndao ha aingerénciada Administracado
daSJRJ

Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ)

Sindicanciaparaapurarfatos com potencialde causardanosao Erariona Secdaludiciariado Riode Janeiro(SJRJ)
Consignase que tramitaram em 2024 na Secaode Sindicancid SESINase seguintessindicanciagPSl),instauradaspara apurar potencial dano ao
erério,fraudeou corrupcao

NuUmero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos REIS da~ .Dat.a da~ Resultado das Apuracdes
Instauragéo | Finalizacdo

Apuracdode desaparecimentodo microcomputador marca Dell -

modela Optiplex7050MFF- Sériefabricante 5TM82M2, Patriménio Arquivado - ndo foi possivel reunir

SRR PEATZLINTE n° 00213619 da Secretariado 10° JEF8° andardo anexoA, do Foro el SRS indiciosminimosde autoria
MarilenaFranco
Desaparecimentode dois tablets da marca Samsung,que se ,;-\r?:;ve:)dnos—algiﬁ;(;stgr;;:;ad:e?\:%\;arzza(l)r:
JFRJPS12024/00001 encontravam sob guarda da Secdo de Atendimento Almirante 17/01/24 11/09/24 P ¢

terceirizados no extravio  dos

Barroso¢ SEATAB .
equipamentos

Arquivado ¢ impossibilidade de
JFRJPS12024/00003 Extraviodo ultrabook Patriménion® 0000112396 27/05/24 20/08/24 responsabilizacdaneramente objetiva
parafim punitivo.

Sindicanciag Processog®\dministrativosDisciplinares

Em2024, foraminstauradosha SESIMa SJRQutras5 sindicanciasguaissejam, JFRPSI12024 00001, JFRP S12024 00002 JFRPSI12024 00003 JFRJ
PS1202400004e JFRPSI2024 00005 (todasarquivadagpelainexisténciade provasque pudessengerara responsabilizacade servidores)e mais4

processosdministrativosdisciplinaressendo2 deleso JFRIPAD2024 00001 (instauradoem 07/ 05/ 24 e arquivadoem 10/ 12/ 24, sobo entendimento
de que ndorestouevidenciadoqualquerfalta de zeloou desidiapor parte de servidor)e o JFRPAD2024 00002 (instauradoem 24/ 06/ 24 e arquivado
em 10/12/24, por ndoter sidoidentificadoqualquerprejuizoa AdministracddPublicanosatospraticadospelaservidora)
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Os2 outros processosadministrativosdisciplinaresnauguradosno ambito da SESIN&oo JFRIPAD2024 00003 (instauradoem 05/ 07/ 24 e arquivado
em 05/11/24, sob entendimentode que a imputacaotrata de situacdoafeta a esferaprivadado servidore, portanto, ndo vinculadaa suafuncao
publica)e o JFRIPAD2024 00004 instauradoem 25/ 07/ 24 e aindaem andamento

Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares na SJRJ

Comrelacéoaoseventuaigprocessosnstauradosle tomadasde contasespecialgstesndotramitam na Secaale SindicancialaSJRJ

Cabedestacarainda,que,comoregrageral,asirregularidadesocorridasem unidadegurisdicionaissdoapuradasno ambito darespectivaunidade(art.
24 da CNCRYacomrelacaoasirregularidadesocorridasnassubsecdeslo interior, até a revogacaado art. 36, inc. VI, da Consolidacaale Normasda
Diretoriado Foro,tais irregularidadeseram apuradasno ambito da prépria subsecaqo referido dispositivoda Consolidacadale Normasda DIRFJoi
revogadopelaPortarian® JFRPGDB2018 00024 de 22/10/18).

Secaaludiciariado EspiritoSanto(SJES)

No exerciciode 2024 no que se refere a medidasadministrativaspara a apuracaode responsabilidadenao houve a instauracdode processo
administrativodisciplinamo ambitoda SJES

Comrelacdoassindicanciasmstauradasgm anosanteriorese encerradagem 2024, seguemasocorréncias

NuUmero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos Data daN _Dat_a daN Resultado das Apuracdes
Instauracéo Finalizacéao

Concluido - aplicagdo da pena de
adverténcia e manutencao dos
descontos efetuados das faltas
injustificadasa servidora

JFE$S12022/00003 Apuracaade condutade servidores 01/06/22 09/01/25

Arquivado- sem penalidade,tendo em
JFE$S12023/00001 Apuragdade condutade servidores 22/11/23 14/03/24 vista a concluséo de inexisténcia de
ilicito funcional
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4. Resultados Organizacionais

4.1 Alcance das Metas Nacionais e Especificas do Poder Judiciario

A seguiros resultadosdos macroprocessofinalisticose de suporte da Cadeiade Valorda JusticaFederalda 22 Regiao(JR2), apresentadano subitem
1.2.5 desteRelatério,de acordocomasMetasNacionais Especificado segmentoJusticaFederal

Meta 1: Produtividade
Julgar mais processos
que os distribuidos

SJES 123,57%

SJRJ 155,75%

TRF2 126,26%

JF2

Meta 2: Celeridade
Julgar processos
mais antigos

SJES 101,66%

SJRJ 101,29%

TRF2 104,02%

JF2

Meta 3: Conciliagdo
Estimular a Conciliagdo

SJES 86,08%

SJRJ 69,95%

TRF2 . 15,68%

JF2

Meta 4: Priorizar o julgamento dos
processos relativos aos crimes contra a
administracdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

SJES 114,81%

SJRJ 108,76%

TRF2 128,81%

JF2

Meta 5: Reduzir a Taxa de
Congestionamento

SJES 110,83%

SJRJ 108,11%

TRF2 117,89%

JF2

Meta 9: Estimular a Inovacéo no Poder
Judiciario

JF2

Metas Estratégicas 2024

As Metas Nacionaise Especificasdo
segmentoJusticaFederalrepresentam
0 compromissadostribunais brasileiros
com o aperfeicoamentoda prestacao
jurisdicional,  sempre  buscando
proporcionar a sociedadeservigo mais
célere, com maior eficiéncia e
qualidade

Metas Nacionais 2024

A Meta 1: Julgarmais processosque
osdistribuidos

A Meta 2: Julgar processos mais
antigos

A Meta 3: Estimulara Conciliacdo

A Meta 4: Priorizaro julgamento dos
processos relativos aos crimes
contra a administracdo publica, a
improbidade administrativa e aos
ilicitoseleitorais

A Meta 5 Reduzir a Taxa de
Congestionamento

A Meta 9: Estimular a Inovacéo no
PoderJudiciario
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4.1 Alcance das Metas Nacionais e Especificas do Poder Judiciario (continuacéo)

Metas Nacionais 2024
(continuagao)

A Meta 10 Impulsionar os
processosle acbesambientaise
0S processosrelacionados aos
direitos das comunidades
indigenas quilombolas

A Meta 11: Infanciae Juventude

Mais informagbes a respeito das
Metas Nacionais do Poder
Judiciariopodem ser acessadaso
link

Meta 10:Impulsionaros processosie
ac6esambientaise 0s processos
relacionados aos direitos
das comunidades indigenas e quilombolas

SJES 222,80%

SNIAN)  128,28%

TRF2 233,02%

JF2

Meta 11: Infancia e Juventude

Identificar e julgar 100% dos casos d¢

subtragdo internacional de criangas
distribuidos até 31/12/2023

SJES 50,00%

SJRJ 57,14%

TRF2 100,00%

JF2

Meta Criminal A
Baixar quantidade maior de processos
criminais do que 0s casos novos criminais
no ano corrente

SJES 180,15%

SJRJ 173,39%

TRF2 140,68%

JF2

Meta Criminal A

Julgar quantidade maior de processos
criminais do que 0s casos NOVOS CriminAis
no ano corrente

SJES 92,98%

SJRJ 84,99%
TRF2 86,42%

JF2

Meta Criminal B

Julgar 70% das acBes penais vinculadag

5crimes relacionados ao trafico de pessoa;

exploracéo sexual e ao trabalho escravi
distribuidas até 31/12/2021

SJES 107,17%

SJRJ 95,24%

TRF2 131,87%

JF2

Metas Especificas 2024

A Criminal A: Baixar quantidade
maior de processogriminaisdo
que 0s casosnovoscriminaisno
ano corrente e julgar
guantidademaior de processos
criminaisdo que 0s casosnovos
criminaisno anocorrente.

A Criminal B: Identificar e julgar,
até 31/12 do anocorrente, 70%
dasacbespenaisvinculadasaos
crimes relacionadosao trafico
de pessoasa exploracaosexual
e ao trabalho escravo
distribuidasaté 31/12/2021

Observacbes as outras Metas
Especificasestdo relacionadas a
sustentabilidade (atingir  no
minimo 50% do indice de
sustentabilidade e atingir no
minimo 25% das etapas de
realizacdo do Inventario de
Emissdesle Gasesle Efeito Estufa
(IEGGaté 2024).

Mais informagfesa respeito das

Metas Nacionais do Poder
Judiciariopodem ser acessadasio
link
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4.2 Principais Indicadores

- . Média proporcional
Produtividade por Magistrado? na JE2: 2.083

Média proporcional
na JF2:188

Processos por Servidor?

Casos Pendentes3

Total: 974.606

4,500 350 1.200.000

4.000 300 1.000.000

3.500 250 ' ' 48.040

800.000
3.000 363.023
2.500 200
600.000

2.000 150 75.698

1.500 100 400.000

1.000 50 200.000 487.845

500
0 0 0
Processos Processos Processos
m 1° Grau m 2° Grau m 1° Grau m 2° Grau m1° Grau m2° Grau m JEFsm Turmas Recursais
Processos Baixados Total: 612.293 Conciliagéo Total: 29.357 Tempo Médio de Tramitac&o (em dias)
700.000 35.000
600.000 30.000 113 3.873
500.000 25.000
400.000 305.416 20.000
648 991 553
300.000 15.000 355 183
B e
200.000 59.632 10.000
H 1° Grau Conhecimento
100.000 183.913 5.000 1° Grau Execucéo Fiscal
' 90 m 1° Grau Execucéo Nao Fiscal
0 0 2° Grau

Processos
W 1° Grau B 2° Grau m JEFsH Turmas Recursais

Processos
H1° Grau m2° Grau mJEFsm Turmas Recursais

m JEF Conhecimento
m JEF Execucéo
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4.3 Prestacao Jurisdicional
4.3.1 Conformidade Legal

A Gestdodas AtividadesJudiciariasvisandoa
conformidadelegal, é orientada pelas normas
externas, notadamente a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFH38), as leis e asresolu¢cdesdo Conselho
Nacional de Justica (CNJ)e do Conselhoda
JusticaFederal (CJF)bem como pelas normas
internasda JR2, tais como 0 Regimentolnterno
do TRR, as Consolidacbesde Normas da
CorregedoriaRegionale das Dire¢cdesdo Foro
dasSecobesludiciariagio Riode Janeiro(SJREB
do EspiritoSanto(SJES)esolucdesportariase
demaisatosadministrativos

As normativas direcionam a
Gestdo das Atividades Judiciarias

4.3.2 Atividades Judiciarias em NUmeros

83.016

Assisténcias judiciarias por advogadc
dativos e voluntarios, peritos,
intérpretes, tradutores e curadores

Julgados 53% mais
processos do que
0S casos novos!

Novos
processos
distribuidos

JF2
437.237 J

JF2
1° Grau
{ 386.964 J 667.195
{ 1° Grau ‘
2° Grau
588.970
50.273

2° Grau
78.225

3.388.144

Certiddes Judiciais Regionais
emitidas

612.293
Processos baixados na JF2
1° Grau: 552.661
2° Grau: 59.632

963.660
Processos eletronicos

em tramite na JF2

1° Grau: 898.908
2° Grau: 64.752

Fontes: NUEST/TRF2, CODIDI/TRF2 e SPQ

/TRF2
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4.3.3 DetalhamentodosProcessos

~

O
JEF > 2022 a 2024
S 195.698 R 293 _
: 45% SN 5 ©95 3
437.23 5(1);3/13 0 oy & 5 @8
0 i N Sm&® dwm
2024 353 88 gug
e 353 . 358
TRF2 u m
2022 2023 2024 50.273 \ 130,353
11% 30% JEF TR VF TRF2 J
7 \
JEF §
) 341.696 o o
% _8 667.195 51% TR 29 ® o2 E §
© o M — N
O S 73.070 < O o ©WOY o~
s3e) 458.217)f 507756 2024 11% SYM 585 855 398
e -] 2 - ™ © L0 ©
™ n © N~ N~ N~ N~
ol TRF2 VF
78.225 174.204 - N
. 2022 2023 2024 12% 26% JEF TR VF TRF2 /
/ < o \
= 1.110.256 JEF TR = 839
D o 1.049.007 963.660 48.040 ~ 3o o~ @
: 363.023 SO NN
n @ ; 5% RS R
3 o 38% o L o <
7)) © 0 ©
¢ 2 2024 B ozo 380
8 R 583 =3
5 64.752 VF QXD RR3
= 487.845 Y
(al 7% : ——— [
50%
— 2022 2023 2024 JEF TR VE TRE? J
JEF, Juizado Especial Federal ¢ TBrma Recursal ¥Wara Federal TRfPribunal Regional Federdd 22 Regido Fonte: NUEST/TRF2
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4.3.4 Analise Comparativa dos Resultados 4.3.5 Sistema Processual EletréniceReog
(2024 em relacéao a 2023)

Em 2024 foram promovidas,entre outras, diversasmelhoriasno sistemae-Procda JR, visando

N \ a adequacaamo Juizdas Garantias a implantacdodo Nucleode JusticaRestaurativaa viabilizacédo
< Au(;n?nFS r:ja Reducdo de do projeto da CorregedoriaRegionatla JR paraequalizaciale acervono 1° Graude jurisdicdg a
g | produtividade - processo=m integracdocom o Sistemade CertidioUnificadada JusticaFederale & disponibilizaciale decisdes
> dos Julgamenotos tramﬂagaoona da Convencaala Haiano Portalde Jurisprudéncias
3 da JF2 e81% JF2 eml3% Comoiniciativasimplementadas,destacarsse o projeto de integracdocomo & 5 2 Y AJOdicialA 2
g 159.439 146.596 9 f S U NJplstafoineadigital desenvolvidapelo CNJpara concentrartodas as comunicacdesle
' : processosemitidas pelostribunais brasileiros a incorporacaode recursosde inteligénciaartificial
. Processos | processos em ndo generativa e o projeto de automatizagiode movimentos processuaisque automatizou a
Julgados amais| tramitacdoa | = cerificagéode transito em julgadoe a baixade 11.697 processo®m 2024 resultandonadevolugéo
menos 8 maisrapidade recursosjulgadosno TRR a 12 instanciae na liberagsode recursoshumanospara
S  realizagAdle outrastarefas

G

Destacamse a maior eficiéncia do3EFs e-Proc Sistema de Gestao

— Processual utilizado pelos érgaos
gue compdem a JF2

com aumento da produtividade em 70%
(140.458processos julgados a mais), a
redugéo do acervo dagFsem 7,5%
(39.593 processos em tramitacéo a
menos) e do TRF2 em 14,5% (reducao dg
10.946 em tramite).
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4.3.6 Readequacéo Estrutural em Subsecretarias de Turmas Especializadas no Contexto do Processo Eletrénico

Em virtude da significativareducéo das atividades cartorarias proporcionadapelos avancostecnoldgicosintroduzidos pelo sistemade processo
eletrébnicoe-Prog o TRR promoveua reestruturacaoorganizacionatle algumassubsecretariasyisandoaprimorara gestaodos recursoshumanosda
JR.

A primeiramedida,instituidapela Resolucadm® TRR-RSP20230007Q envolveua extincdodas Subsecretariaslas 12 e 22 TurmasEspecializadas a
criacdoda Subsecretaridnificadadas1?, 22, 92 e 10 TurmasEspecializada$SUBUNIE.

A segundamedida, adotada por meio da Resolucdon® TRR-RSP202400088 resultou na extingdo das Subsecretariaddas 32 e 42 Turmas
Especializadaspma subsequenteriacdoda Subsecretariénificadadas3? e 42 TurmastEspecializadaSUBUNIE).

Essasniciativasrefletem o compromissalo TR coma gestaoeficazdosrecursoshumanos alinhandaeseasdiretrizesde modernizacaa@administrativa
e eficiéncianaprestacagurisdicional

12 SECAO o
Direito Penal e A 12 Turma Especializada
Propriedade A 22 Turma Especializada
Intelectual

Subsecretaria das 12, 22, 92 e 102 Turmas Especializadas (SUBUNIF1)

42 SECAO
Direito
Previdenciario

A 92 Turma Especializada
A 102 Turma Especializada

22 SECAO
Direito
Tributario

A 32 Turma Especializada | gypsecretaria das 32 e 42 Turmas Especializadas (SUBUNIF2)
A 42 Turma Especializada

3% SECAO A 52 Turma Espec?al?zada_ Subsecretaria da 5% Turma Especializada (SUBSTESP)
Direito A 62 Turma Especializada— Subsecretaria da 62 Turma Especializada (SUB6TESP)
Y A 72 Turma Especializada— Subsecretaria da 72 Turma Especializada (SUB7TESP)
A 82 Turma Especializada— Subsecretaria da 82 Turma Especializada (SUBSTESP)
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4.3.7 Primeiro Atendimento ao Publico nas Sec6es Judiciarias

O primeiro atendimento € um servico gratuito da JR para auxiliar a
pessoa que pretende iniciar uma acéo judicial sem advogado, has
hiptesespermitidaspelalei, prestadonassedesda SJRé da SJESu pela
internet, por meiodo link:

https://www .trf 2.jus.br/jf 2/atendimentosemadvogado.

Na SJRJ primeiro atendimentopode seracessad@resencialmenteem
diversadocalidadespu pelotelefone,ou pelo WhatsAppou pelolink:
https://www .trf2.jus.br/jfri/atendimento/contatos-do-primeiro-atendimento.
Jaa SJESassou,no ano de 2024, a prestar esseservicotambém por
videoconferéncia (Balcdo Virtual) para as pessoas que buscam
atendimento nas Subsec¢desludiciariasdo Estado,tendo atendido 193
pessoagor essamodalidade

Alémdisso,a SJESistalou3 unidadesde Pontosde InclusaaoDigital (PID$
no Estado,em cooperacdocom outros Orgaos, em cumprimento a
ResolucadoCNJn® 5082023 conforme detalhado no subitem 1.2.3 do
Capitulol desteRelatorio

Q
= 20.791
18.520
£
o
o
o
©
=
‘©
£ 2.271
a I

JF2 SJRJ SJES /

Fontes: SAJ/SIJRJ e DAJ/SJES

4.3.8 Implementacéo de Centrais de Pericias na SJRJ e na SJES

Coma edicdodo Provimenton® TRR-PVE20240001Q da Corregedoria
Regionalda JR2, foram implementadasCentraisde Periciasna SJIR& na

SJESAs Centrais comecarama funcionar em 01/09/24 e 0111/ 24,

respectivamente

Essas unidades sdo responsaveis por realizar todos os tramites

relacionadosas periciasnos processosncluidosno fluxo da modalidade
Tramitac&oAgil O escopoabrangedesdea nomeacdodo perito até a

requisicdode pagamentodos honorarios periciais, apos a juntada do

laudopericial

Na SJRJa Central de Pericias,atualmente em fase de projeto-piloto,

atende a 12 VarasPrevidenciariasocalizadasa capital Para2025 esta
previstaa expansaalo atendimentoparaabrangertodaa SJRJ

Na SJESforam estabelecidascinco Centraisde Periciasque atendem
tanto a sede quanto as subse¢fesdo estada Ha também previsdode

ampliagdoem 2025 comarealizacaale periciasnosPIDs

12.390 pericias
médicas agendadas
em 2024

SJRJ: 7.244
SJES: 5.146

Fontes: SAJ/SJRJ e DAJ/SJES
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4.3.9 Detalhamento da Despesa com Atividade

Judiciaria

AssisténcialudiciariaGratuita

O SistemaEletrénico de Assisténcialudiciaria
Gratuita da JurisdicdoFederal(AJG/JFpermite

o credenciamentce o pagamentode honorarios
a advogados dativos, curadores, peritos,

tradutores e intérpretes, no ambito da Justica
Federake dajurisdicdodelegada

Pericias l.\ Demais
* R$ 16 milhdes Assisténcias
n R$ 2,7 milhGes
Fonte: SPO/TRF2

Precatérios e Requisicdesde Pequeno Valor
(RPVs)

O pagamentode Precatériose RPVsno ambito
da JR, é realizado pelo TRR, mediante
depdsito em contas individualizadas,abertas
nos bancos oficiais, observandese a ordem
cronoldgicade apresentacaaodas requisicoese
as prioridades legais, conforme determinacéo
das normas vigentes Os levantamentos, em
regra, sao feitos diretamente pelos
beneficiarios, dispensandoa apresentacaode
alvargjudicial

A apresentacao, inclusédo e execucao das
despesasvoltadasao pagamentode sentencas
judiciaistransitadasem julgado observaramas
determinacdesda Lei n® 14.791/2023 (Lei de
Diretrizes Orcamentariaspara o exercicio de
2024).

Atransparéncia a publicidadede todo o processade gestdodos Precatérioee RPVsaogarantidas
por meio da utlizacdo de sistemas eletronicos de dados, acessados pelo link
https://www .trf 2.jus.br/trf 2/consultase-servicos/precatorio$ederaisrequisicoegie-pequenavalorrpvs/.

A propostade Precatoériospara o exerciciode 2024 compreendeuas requisicbesde pagamento

apresentadas pelos juizos federais, juizos estaduais com competéncia delegada e 6rgaos
fracionariosdo TRR, no periodode 03/04/22a 02/04/ 23.

Requisicdes Valores Beneficiarios
Processadas Depositados Diretos

162.313
99,8%
34 bi 442
2% 2,72 bi
46% 0
54% 0.2%

211.654
99,8%

B Precatorios [ | Requisicbes de Pequeno Valor

ENAS - (escala em milhdo) Pagamento deRPVs R$ 2,72 bilhdes

489 milhdes L. .
Pagamento de Precatérios R$ 2,34 bilhdes

FRGPS _ Pagamento de Recomposicdo (n&o houve)

1.740

milhGes (escala em milhao) RecolhimentoContrib. Patronal R$ 23,28 milhdes

DEMAIS ENTIDADES Retorno ao Empenharét/cang (R$ 0,93 milhdes)

2,83 bilhdes o

2,34 bilhdes em precatérios / 0,49 bilhdes RPVs ~ TOTAL R$ 5,08 bilhdes

* Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
** Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social (FRGPS) Fontes: DIPRE/TRF2 e SPO/TRF2
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4.3.9 Detalhamento da Despesa com Atividade Judiciaria (continuacdo}.3.10 Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢des Coletivas

Decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF)nas Acdes Diretas de O NUGEPNA@primorou a comunicacaoinstitucional com os Orgéos
Inconstitucionalidade(ADIg n°® 7047e 7064 julgadorese processantesla JR no ano 2024, agregandduncionalidades
Em dezembro 2023 o STFacolheu as ADIssupra contra as Emendas ao seu Boletim periddico eletronico e criando uma comunidade por

Constitucionaisn® 1132021 e n° 114/2021, que fixavam limite para aplicativo de mensagensem que divulga informac¢destematicas sobre

alocacaona proposta orgamentariadas despesascom pagamentosde precedentes qualificados, conforme a competéncia das Secdes
Precatorios Especializadas

O julgamentopermitiu o pagamentode todos os Precatériospendentes Outrossim,os cidaddospassarama contar com uma pagina eletrénica
daspropostasde 2022 e 2023 bem como antecipouparadezembrode cominformacdesvaliosassobreo NUGEPNAQ@recedenteqqualificadose

2023 a quitagdodaquelescom carater alimentar e parte doscomunsda agfescoletivasno Portaldo TRR.

propostade 2024

Dessdorma, em 2024 foram depositadosR$ 2,34 bilhdesreferentesaos

precatdrios comuns da proposta or¢camentaria ndo pagos em Acesse:

dezembro23, e R$ 2,72 bilhdes em RPVs,0 que representou162661 https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas -e-servicos/nucleede-
requisicbegprocessadagptalizandoR$ 5,06 bilhdesdepositadosia conta gerenciamentede-precedentesde-acoescoletivasnugepnac.

de 212096 beneficiarios N&o séo considerados nesse total o0s
recolhimentos de contribuicdo patronal incidente sobre os
Precatorios/RPVs eventuaiscancelamento®u retificagdes,conformeo
quadroanterior. Incidentes de Resolu¢do de Demandas RepetitifRDR¥

Requisicadale PagamentoExtraordinario (ate 31/12/24)

Sao Precatérios em desfavor dos Estados, Municipios e de outras
entidadesequiparadasa FazendaPublicando integrantesdo Orcamento

Geralda Unido, cujosrecursossao disponibilizadosha Unidade Gestora
do TRR, por meiode Guiade Recolhimentada Unido(GRU) D’m
= =
Distribuidos Julgados Né&o Julgados
® 2024 107 105 2
® 2023 R$ 178.623.857,21

R$ 142.407.960,83 345 processos

+ 2022
276 processos
RO 104,818.353,67 Fonte: NUGEPNAC/TRF2
231 processos Fonte: DIPRE/TRF2
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4.3.11 Convénios e Acordos de Cooperacéo

Emdecorrénciade acordoscelebradoscom diversosOrgdosexternose da integragéoa PlataformaDigitaldo PoderJudiciarioBrasileiro(PDPJ) TRR
possuiacessaa diversossistemasgue contribuemparamaior celeridadedasrotinas judiciaise da produtividadena prestacaojurisdicional Entreeles,

destacamse

SISBA

Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio

SISBAJUDusadopara a buscade ativos pelo Poder
Judiciarioatravésda requisicaode informacdese do

envio de ordens judiciais as instituicées vinculadas
ao SistemaFinanceirdNacional

SERASAJUDsadopara solicitacdode informacdes
e envio de ordens judiciais de restricdo ou seu
levantamentonoscadastroamantidospelo SERASA

e
« S€IASa
’ experian

Receita Federal

Plataforma
Digital do
Poder Judicidrio

PORTAL JUDICIAL DA CAIXA utilizado para
consultaonline e outros servigosrelacionadosas
contasjudiciais

SAT EXTERNQCENTRAL)usado para
viabilizaracessoaos dadosdo INSStais
como o Cadastro Nacional de
InformacdesSociaif CNISE os sistemas
de beneficios(SISBENg de controle de
Obitos (SISOBI)

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

. sniper <)

N N Patrimenial & Recupsragas de Atives

PLATAFORMA
CODEX
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4.3.12 Resultados da Comisséo de Solug¢des Fundiarias (CSF)

A Comissdade Solucdesrundiariasdo TRR foi inicialmente constituida
em 15/06/23 por meio da Portarian® TRR-PTP2023 00196 (atualmente
vigoraa Portarian® TRR-PTR2024 00516, em cumprimento a decisédo
do STFproferidano ambito da Arguicdode Descumprimentale Preceito
Fundamentak ADPm° 828, que determinoua retomadada execucaale
decis6egudiciaissuspensagm matériafundiaria,envolvendoiméveisde
moradiacoletivaou de areaprodutivade populagbes/ulneraveis

uMediar conflitos fundiérios de naturezacoletiva, rurais ou urbanos,de
modo a evitar o usoda for¢a publicano cumprimentode mandadosde
reintegracaade posseou de despejo

wfR)estabelecero didlogo entre as partes, servindo de apoio aos
magistradosjue atuamnessamatéria

GAtuar, também, na estratégiaparaa retomadada execucgaade decisdes
judiciaisanteriormentesuspensagm razéodo julgamentono STF

uRealizawisitastécnicasnasareasde conflito

«Promoverreunioes

uBuscarsolugdesonsensuaiparaos conflitosfundiarioscoletivos

«Na impossibilidade de acordo, auxiliar na garantia dos direitos
fundamentaisdaspartesenvolvidasem casode reintegracdode posse

wAtuar na interlocucdocom o Juizono qual tramita eventual processo
judicial

Desdea suacriacdo,a Comissaaealizouvisitasinstitucionaisa diversas
autoridades municipais, estaduais e federais nos Estadosdo Rio de
Janeiroe do Espirito Santo, e no Distrito Federal,com o propdsito de
apresentar os seus objetivos, mantendo constante interlocu¢cdo com
orgaospublicosque, de algum modo, estejamaptos a contribuir para a
solucaoconsensuatiosconflitosfundiariosda JR2.

——

A Comissadambémmantémdialogocomosjuizestitulares e substitutos
de VarasFederaisonde tramitam demandasrelacionadasaosincidentes,
comafinalidadede contribuir paraa pacificacdaasquestdesenvolvidas

Incidentesdistribuidosa CSEmM 2023 e 2024

Total de 35

incidentes

Ematendimentoas demandasdosrelatoresdos
processosa CSHrealizou 17 visitastécnicasas
areas de conflitos fundiarios Também foram
realizadas reunides de mediagéo/conciliacéo,
com a participacaodos interessadosno litigio,
bem como foi desenvolvidoplano de a¢éo,com
vistasa desocupacagacificade imével coletivo
objeto de um dos incidentes localizados na
cidadedo Riode Janeiro

m SJRJ= SJES

Em outubro/24, foi celebradoo Acordo de Cooperacaon® TRR-ACC
202400034 entre o Tribunalde Justicado Estadodo Riode Janeiroe o

TRR, no ambito do ForumPermanentedo PoderJudiciariono Estadodo

Riode Janeiro(FOJURJD acordotem como finalidadeo intercambiode

informacgdes acerca das acdes relacionadasa conflitos e solucdes
fundiériasnostribunaissediadoso Estadodo Riode Janeiro
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4.3.12 Resultados da Comissao de Solucdes
Fundiarias (CSF) (continuacéo)

Além disso, foi estabelecidoum protocolo de
intencdesparaformacadode um convénioentre o
TRR e a PontificiaUniversidadeCatolicado Rio
de Janeiro (PUGRI0), por meio do Grupo de
Pesquisa Extensadrlerrase Lutas,vinculadoao
Nucleo de EstudosConstitucionais O objetivo
dessainiciativa € realizar seminariosconjuntos,
editar publicacdescolaborativase desenvolver
pesquisawoltadasa ampliacdoe a disseminacao
de conhecimentosobreo temafundiario.

A CSFpromoveu, nos anos de 2023 e 2024
eventos de capacitacdo destinados aos seus
membros,as equipesde apoio e aos servidores
lotados nas serventias em que tramitam
processos relacionados aos incidentes da
Comissaopor meio da realizacaode seminarios
no @mbitodo TRE.

Tambémno ano de 2024 foi editado um e-book
contendo as decisbes proferidas durante o
primeiro ano de existénciada Comissdocom o
intuito de divulgarsuasatividadesparao TRR, a
SJRXA SJES)s demaisdrgaosjudiciaisestaduais
e federaisdo paiscom competénciaparadecidir
conflitosfundiariosde naturezacoletiva,alémde
entidades publicas e privadas que atuam, de

formacolaborativanessamatéria
Demaisnformagdesno link

https://www .trf 2.jus.br/trf 2/institucional/comiss
ao-de-solucoedundiarias.

Conflitos Fundiarios sob Anélise da Comisséo de Solucfes Fundiarias

Natabela abaixoconstaa relacdodos locaisdos conflitos fundiariossob analiseda CSFpresidida
pelo DesembargadofFederalRicardoPerlingeirg seguidada quantidadede processosvinculados

Processos

aosrespectivosncidentes

Total de

Horto, Jardim Boténico

Rodovia BR 393Trés Rios 136
Rodovia BR40- Petropolis 85
Quinta Lebréa Teresopolis 32

[EEN
[N

Campos Novog Cabo Frio

Ribeira, llha do Governador
IlhaTinguiba Silva Jardim

Praia dosGaegosllha do Governador
Rocha Le&o, Rio das Ostras
ParqueMambucaba Angra dos Reis
Rodovia BR65, KM Zera Seropédica
Estraddtanhanga

SitioYaxuric Rio das Ostras

Avenida Venezuela, Praca Maua
Condominio Recanto dos Passar@sxias
Novo Horizonteg Campos dos Goytacazes
Reserva Biolégica deuaratiba

Praia do Rosa, Ilha do Governador

L R S e e e e o e < I = S ot

ResidenciaBellavista: Niteroi

Assentamento Sebastido LaSilva Jardim
Favela do GateS&o Gongcalo

Rua Minas GeraisNova Iguacu
AldeiaMarakanac Rio de Janeiro

Caso Mangaratiba BR 10Mangaratiba
Caso Rua Riachuelo

Caso Serra da BocainAngra dos Reis
Caso Vila Teres@etrépolis

Caso Residencial Nova Anchieta

Caso Aldeia dombuhy- Niteréi

Espirito Santo Total de
Processos

Residencial Lim&oCariacica
Estrada de Ferro Vitéridvlinasg Aracruz
Area Rurat, Conceicéo da Barra

Assentamentd?iranema Fundéo
Loteamento JHlonaGoytacazes Linhares

Jacupemba Aracruz

N N N e

18
7
1
2

1
1
3
15

0

7
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4.3.13 Recursos Judiciais

Movimentac&do de Recursos

Juizados Especiais Federais

Fonte: NUEST/TRH

2

Resultados das Decisdes em Juizo de Admissibilidade dos Recursos (RE, RESP, RO e outros)

Na forma do art. 23, § 2°, inc. | do Regimentolnterno do TRR, a VicePresidénciadetém a
competéncia para proferir as decisdes em juizo da admissibilidadedos recursos especial,
extraordinérioe ordinario, resolvendo,ainda, os incidentes Em 2024, destacamse 0s seguintes
resultados

Comparativo de Entradas e Saidas de Processos e
0 Total em Tramitacéo no Final do Exercicio
35.000 Aumento
(o[<]
RECUCAON R TN o} 42,24%
30.000 . :
27 319 de Aumento
8,14% 26.020 de
0,
25.000 23.53693 119 26,11%
20.000 18.287 18.2
153% 300 Regggao
15.000 : 71,71%
11.053
8.764
10.000 7355
5.51 5.425
5.000 I 2081 I
0 [
Total de entradas de Novas entradas Total de saidas de  Acervo em Processos
processos processos tramitacao* sobrestados por
deciséo judicial**
H2022 m2023 m2024

*Acervo em tramitac&@o corresponde ao acervo total menos o quantitativo de processos sobrestados.
** Sistematicas da repercusséo geral e de recursos repetitivos.
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Produtividade do Gabinete da Vieeresidéncia

Apresentarsse a seguir os numeros referentes a produtividade do
Gabinete da VicePresidéncia,apurada no exercicio de 2024 que
contribuemparao alcancedo macrodesaficagilidadee produtividadena
prestacagurisdicional

Resultados de Julgamento de Processos Eletronicos Recebidos dos
Tribunais Superiores

Ovolumede resultadosde julgamentode processo®letronicosrecebidos
dos TribunaisSuperioresem 2024 também foi bastante expressivo Nao

obstante,o resultadoobtido foi excelente principalmentepelo excedente
insignificante a ser processadono exercicio seguinte (especificado
abaixo)

Decisbes despachogroferidos

7.289

7.824
y ‘%
2.486'
8%

801 8.362
3%3.251 28%
11%

m Recursos admitidos/recebidos
m Recursos inadmitidos/néo recebidg
= Recursos com seguimento negado
m Decisdes para juizo de adequacao
= Decisdes de suspensao

Outros despachos e decisdes

Total: 30.013

Acervolocalizadono Gabineteda Vice-Presidéncig31/ 12/ 24)

N

5.198 processos Sem processos
conclusos em 31/12/23 em 31/12/24

o’

O Gabinete da Viee
Presidéncia encerrou
o exercicio de 2024
Sem processos
no acervo

Volume de resultados de julgamentos d
processos eletrénicos recebidos dos
Tribunais Superiores

9.000 Do total de 8.467
resultados de

8.000 julgamentos recebidos,
8.414 (99,37%) foram

7.000
processados dentro do

6.000 exercicio de 2024.
Apenas 53 (0,63%)

5.000 resultados sobraram
para o exercicio

4.000 seguinte, embora todos
tenham sido

3.000 processados até o final

2.000 do recesso forense
(06/01/25).

1.000

0

mSTF mSTJ
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4.3.14 Resultados das Conciliagbes realizada26@vna JF2

Em 2024 conforme dados fornecidos pelo Nucleo Permanente de
Métodos Consensuaide Solugcéode Conflitos(NPSE), foram proferidas,
pelosoérgdosda JR (TRR, SJR& SJESR9.357 sentencashomologatérias
de acordo,conformedetalhamentoa seguirt

SentencasHomologatériasde Acordoproferidasna JF2em 2024

3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

2.845

2.428 2.343
82

2.135
1.65

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Destacarse, também, os temas mais conciliados e as respectivas
guantidadesde sentencashomologatoriagde acorda

Total de Acordos Homologados por TemaJF2

1.438 @ Direito previdenciario

3.339

@ Direito assistencial
8%

3.513 Direito administrativo

15.612

Direito do consumidor

4.698 Direito civil

Dentro da missdode promover a cultura da paz social, conforme os
parametros da ResolucdoCNJn°® 1252010 a JR possui Centros
Judiciariosde Solugédode Conflitose Cidadania(CEJUS{ scriados pela
Resolucdon® TRR-RSF20240008Q que apresentaram,em 2024, os
seguintegesultados

Audiéncias de Conciliacéo realizadas reisJUSGsn 2024

2.500 2.374
2.000
1.500
1.000 442 651 668
00 1736720 0537 0540104] 4 4 0 0 19424035050|3
0 R - - u | - -
> D > > @ 2 @ > O DO O ORI PR
L LPFFC T CLFLELCE LI PEE O PLE
P P T XS S @7& ®%é‘® "\0‘ \%’b S @(@\ RN v\b SEON & &
$E Tl T Lo o e @ @ & T F
Q SSEIRN e K i 2,0 O A 2 AN
< SASHCIR <Y ® FTES SRS
& g ¢t
< S o
& S

C

Resultadogla participagdoda JR2 na SemanaNacionalde Conciliagéo

A XIXSemanaNacionalde Conciliacdogque € um esforgocoletivo do PJ
parapromoveracordose resolveros conflitosjudicializadosfoi realizada
de04/11/24a08/11/24,como mote & tempodeO 2y OA f A | NE
NaJR, o trabalho foi coordenadopelo NPS@, alcancandmotavel éxito:
1.543 audiéncias de conciliacdo realizadas e 1.485 sentencas
homologatériasde acordoforam proferidasem apenas5 dias Todosos
resultadospodemserconferidosno seguintepainet

https://app .powerbi.com/view?r=eyJrljoiODZ2M MjktNDE2MQOON G BL
WEmMZDktRJhN|BIN]VhMGHiwidCBImQLZWVKNTJILTBhMjotNDy1h
NGDLWNMMWVINDJiY2RICY .
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4.3.14 Resultados das Conciliagbes realizada26@vna JF2
(continuacéo)

Paraoferecerumavisdomaisabrangenteda conciliacdona JR2, o grafico  Afiguraabaixo,extraidado concilibmetroque estalocalizadono Painelda
a seguirdetalha a quantidade de sentengashomologatoériasproferidas Conciliagcdomostra o percentualde atendimento da Meta 3 no mésde

nosultimos5 anos

Sentencasiomologatériasde acordoproferidasnos tltimos 5 anost
35.000
29.357
30.000
25 000 24.564
' 20.191

20.000 17.141
15.000 14.007
10.000

5.000

0
2020 2021 2022 2023 2024

dezembrol024

Meta de Conciliacao

O JR vem batendo o
recordede conciliages,
desde 2020 com

29.357 homologactes
de acordo, apesar do
percentualatingida

19.47%

0,00%

100,00%

Fonte: Painel de Conciliacgg®&NUEST/TRF2
(https://portaldeestatisticas.trf2.jus.br/arquivos/Pbi/PainelConciliacao.gspx

Emrelacéoa classeprocessualapresentasea seguiro graficodasclasses O NPSe trabalha,incansavelmenteparaestimulara conciliacadao TRR.

commaiornumerode acordoshomologados

Sentengas homologatoérias de acordo proferidas em 2024, por classe
processual

Cumprimento de Senten¢g 2gg
Cumprimento de Sentencga contra P 4q7
Reclamacé&o Pré-processual 374
Execugéo de Titulo Extrajudicig) g13
Procedimento Comum Civel ggo
Procedimento do JE

Outras classesl_ 1052

25.755

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Visandoao fomento da conciliacdo,0 NPSE vem realizandocontatos
frequentes com entes como Instituto Nacionalde SeguroSocial- INSS,
Advocacidseralda Unido¢ AGU,CaixaEcondmicdederalc CEFCorreios
e ConselhosProfissionaisa fim de buscarmaior nUmero de processos
concilidveipararealizacdale audiéncias

Como objetivo de impulsionara conciliagaona JR2, a Escolade Mediagao
da 22 Regidorealizaregularmentecursosde formagaopara conciliadores
e mediadoresjudiciais,0s quais prestam auxilio, durante as audiéncias,
nos CEJUS@s emjuizosquerequisitemessesservicos

*Houve um acerto dos nimeros totais de acordos homologatérios, razdo da pequena divergéncia em relacéo aos resultadosnaupéigina 86 do Relatério de Gestdo de 2023
(https://static.trf2.jus.br/nasinternet/documento/transparencia/orcamente-financas/gestaefiscal/relatorio/2023/relatoriede-gestacconsolidade?023.pdj.
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4.3.15 Resultados dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido

A Coordenadorialos Juizado€speciai$-ederaigia 22 Regiao COJEFriadapelaResolucad’RR n°
30/2001, tem o objetivo de coordenar,supervisionae orientar asatividadesde apoio administrativo
aos JEFsincluindo suasTurmasRecursaishem como a TurmaRegionalde Uniformizacdode Lei

Federa(TRU)

A COJERem papel essencialna criacdode JEFe TurmasRecursaishem como na promocéodos
juizadositinerantes A Coordenadorianonitora constantementeos dadosestatisticosalémde atuar
em questbesorganizacionaide forma conjuntacoma CorregedoridRegionatia JR2.

O microssistemalos JEFsla JR € composto,em dezembro2024, por 146 JEFs10 TurmasRecursais
e a TRU A TRUé integradapelos 30 juizese juizasfederaisdas TurmasRecursaisla SJIR& da SJES,
soba presidénciado(a) Coordenador(aRegionablos Juizado€speciai$-ederaiscoma competéncia
previstano artigo 7° da Resolucam® TRR-RSP2019 00009 que atuamsoba coordenacaala COJEF

Citamseos seguintegesultados

Total de Audiéncias realizadasor

Videoconferéncia

Reducéo de
15,7% do total de
audiéncias por

Videoconferéncia
realizadas em
relacéo a 2023.

2.505

m JEFs (SJRBJIEFs (SJEMTRs

Quantitativos de ProcessasComparativo 2023/2024

269.933
2024 142.724
52.97460.913 71.76373.070
e S
Processos distribuidos Processos julgados
200.883
154.998
2023 60.033 54.577 46.240 61.206
7.756 4.459
Hl N

Processos distribuidos Processos julgados

HSJRImSIJESE TRs mTRU
S3ES0 Judiciaria do Espirito Santo

SJRd Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro

¢ T®ma Recursal

265.853

97.170
48.040

12.211
B

Processos em tramitacao
348.835

109.286

48.999
14.436

Processos em tramitacao

d

Percentual comparativo
(2023/2024)
Diminuicédode 17,9% do
namero de processos

distribuidos

Aumento de 59,0% do

nimero de processos
julgados

Diminuicéode 18,8% do
ndmero de processos
em tramitacdonosJEFs

TROuma Regional de Uniformizacédo
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4.3.16 Analise Critica, Principais Desafios e A¢des Futuras

No ano de 2024 a JR registrou avancosinstitucionais significativos,
reafirmando o compromisso com a eficiéncia, a modernizagédo
administrativae a prestacagurisdicionalde qualidade

Um dos principais marcos desse periodo foi 0 expressivoaumento no
percentualde processogulgadosem relagcdoaosnovoscasodlistribuidos,
alcancandaum saldopositivo de 52,6% de decisbegroferidasa maisdo
gueo volumede novasdemandas
Essedesempenhaesultounareducdosubstanciabo acervoprocessuake
demonstrou 0 impacto positivo da intensa dedicacdo das unidades
judiciariasaliadaasinovac¢degecnoldgicasmplementadas

Entre as principais iniciativas, destacase a consolidacdoda CSF,que
reafirmou a prioridade da JR na mediacédo de conflitos fundiarios
coletivos

EssaComissaaatuou ativamente na promogéoda pacificagdosocial,no
estabelecimento de parcerias institucionais e na disseminagéode
conhecimento por meio da realizagdo de eventos e publicacdes
especializadasmpliandoo impactode suaatuacdojunto a sociedade
Outro avancoestruturante foi a implantacdodas Centraisde Periciasna
SJRé naSJES

Estasunidadesforam concebidaspara otimizar o fluxo processualda
modalidade Tramitacdo Agil, proporcionando maior celeridade e
eficiéncianarealizacaale periciagudiciais

A expectativaé que, a partir da consolidacdodessemodelo, haja uma
expansaoprogressivapara outras unidades jurisdicionaisao longo de
2025

No ambito da gestdoadministrativa,a unificagdodas subsecretariaglas
turmasespecializadasjiabilizadgpelo aprimoramentodastecnologiasdo
sistemae-Prog representouum avangonagestaode recursoshumanos

A iniciativa permitiu a racionalizagdodas estruturas administrativas,
promovendouma alocacédomais eficiente dos recursosorganizacionaie
garantindomaior sinergiaentre asequipes

Em 2024 o TRR foi laureadocom o SeloDiamanteno Prémio CNJde
Qualidade,que reconhece,por meio do acompanhamentadas politicas
judiciarias, as principais acfes dos tribunais brasileiros nos eixos
Governanca, Produtividade, Transparéncia,e Dados e tecnologia A
premiacdo visa estimular o desenvolvimento de mecanismos de
governanca gestao,bemcomoincentivaro aperfeicoamentalo Sistema
de Estatisticaslo PoderJudiciarioa inovacéoe o avangotecnoldgico,de
modo a contribuir parao aprimoramentodaprestacaqgurisdicional

Paraos proximosanos,a J2 manteradseucompromissacoma inovagaoe

amodernizacaalosprocessogudiciais

Entre as principaismetas estabelecidasgestacamse a incorporacéode

novos recursosde inteligénciaartificial para a automatizacaode fluxos

processuaisno sistema e-Prog o fortalecimento da integragéo com

sistemasdo CNJe de outros 6rgaos,bem como a ampliacdoda atuacao
dasCentraisde Pericias

Dessdorma, a JR2 seguirdinvestindona modernizacaale seusprocessos,
na promocao da pacificacdosocial e no aprimoramento constante do

atendimento jurisdicional, consolidandese como um modelo em

eficiénciae inovacaono PoderJudiciaridorasileira

2024
PREMIO

CNJ e
QUALIDADE

Diamante
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4.4 Gestao Orcamentaria e Financeira
4.4.1 Conformidade Legal 4.4.2 Principais Atividades

Asatividadesde planejamentoe administragdoorgamentariae financeira No ambitoda JR, asareasde Orcamentatém comoprincipaisatividades
na JusticaFederalde 1° e 2° graussédo organizadasle forma sistémica,
tendocomoérgaocentralo CJF

Dessdorma, o TRR observaorientacese deliberacdesla Secretariade

Planejamento,Orcamento e Financasdo CJF(SPO/CJF);omo orgao

setorial de orcamento, repassandeas as Unidades afins da Secao
Judiciariado Riode Janeiro(SJRJ da Secaaludiciariado EspiritoSanto
(SJES)endo umaatuacaoregional,quandocabivel

Anotase que cabe ao CJFa supervisdoadministrativae orgcamentaria,
compoderescorrecionaiscujasdecisbesadministrativagpossuemcarater
vinculante e sdo de observanciaobrigatoria por todas as unidadesda
JusticaFederal ,conformeestabeleceno art. 105, paragrafounico,inc. I,
daCRFB38eoart. 3° dalLein® 11.798 2008

No tocante as SecOesJudiciarias(SJ} registrase que a execugao
orcamentaria/financeiracorre de forma descentralizadayisto que tanto
a SJRduantoa SJEE&m autonomiaor¢camentariae financeira,possuindo,
cadadrgéo,ordenadorege despesasliversosdo TRR.

Porfim, registrase que foram observadasas determinagbescontidasnas
leisaplicaveisnotadamente

Elaboracaados orcamentosanuais,plurianuaise créditos
adicionais

Elaboracdodo Plano de Ac&do Anual da 22 Regidopara
utilizagdodos recursosadvindosdos contratos celebrados
pelaJFcom a CEFe BBem contrapartidaaosdepdsitosde

Precatérioee RPV¢ResolucaoCJIm® 727/2021)

Elaboracdoda programacaofinanceira e confecgao de
relatérios, destacando o Sistema Integrado de
Planejamenta Orgamento(SIOP)

Controle do limite financeiro em observancia Lei
Complementan® 2002023

Acompanhamentala execucadoorcamentariae financeira,
fornecendo subsidios para eventuais corre¢bes que
possibilitemas reprogramac¢fegjue porventurase facam
necessariasem buscada concretizacdodos objetivos e
metasda Administracéo

Lei Complementar n® 101, de 04/0500 ¢ Lei de
ResponsabilidadEiscalLRF)

Lei n°® 14.791/2023 de 23/12/23 ¢ Lei de Diretrizes
OrcamentariagLDOR024

Promogaode atos necessarios execugaoorgamentariae

financeiradasdotac¢dese recursoscolocadosa disposicéo,
sendo que o TRR ainda é responsavelpelos valores
recebidospara fins de pagamentode sentencasjudiciais
transitadasem julgado(Precatérioe RPV¥

Q2
©
o
Q
|
%
©
S

o

g
(@)

Lei n® 14.822/2023 de 22/01/24 ¢ Lei Orcamentéria
Anual(LOAR024
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4.4.3 Informacdes sobre a Execucao das DespesBsrfil do Orcamento da JF2

Convémesclarecemue as dotacbesorcamentariasdas SJsda JR constamno orcamentoda JusticaFederalde 1° Grau(UnidadeOrcamentariac UO
12.101) e sdoconsignadasa SetorialOrcamentariado CJFgque provisionatais recursosao TRR paraposteriortransferénciaa SJE® a SIRJ

SJRJ

(UO 12.101) (UG ORCAMENTARIA)

SJ =)

Jao TRR possuidotacaoespecificana LOA sendoosrespectivogecursosconsignadosliretamenteem UOpropria(12.103).

LOA
(UO 12.103) (UG ORCAMENTARIA

Cumpreressaltarque, ao final do exerciciode 2024, do orcamentoparaa JR2 (LOA2024 e créditosadicionaispermanecewna UGsetorialda Segunda
Regido montantede R$ 7.130.000,00. Talmontante,que ndo seriaexecutadopelaJr, foi disponibilizadaa pedidodo CJFEomafinalidadede compor
o limite financeironecessarigpara suportar o pagamentodos valoresinscritosem Restosa Pagamo ambito da JusticaFederal garantindo,assim,a
observanciao dispostono § 7° do art. 3° daLeiComplementan® 200/2023

A Estratégiada JR é o referencial inicial para que as
unidades administrativas priorizem suas demandas para
estruturagdodo Orcamentode forma eficaze eficiente

Estratégia da Captacao de Orcamento da

JF2 DETYETGE JF2
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Orcamento Autorizado na LOARestaquesRecebidos

A JR executao orcamentoproprio, autorizadona LOA(incluindocréditos suplementares)e o orcamentorecebidopor meio de destaquesconforme

demonstradono gréfica

Montante descentralizadgara 2,34 bi 2,84 bi 6,89 mi 20,05mi 158,57 mil

a JR, conforme LOA 2024 e 5,21 bi

seus créditos adicionais, Precatorios RPVs Contribuicéo Honorarios Destaques

destinado a atender as . Patronal periciais de recebidos de

necessidades de Pessoal e Destaquesecebidos incidente sobre  processos que  outros 6rgAos

Encarg(_)s Socuj:usl A!JXIlIO'S_e saques de tramitam nos para

Selgeesﬂs%giﬁ’:gsrzlr?:sg(Xgiil:jr;ddlgg Precatérios e Juizados Especiais pagamento de

e Projetos : Montante recebido de outros RPVs Federais em que o  instrutorias
6rgédos que ndo compdem a INSS € parte
estruturadaJusticaFederal

Orcamento final
2,56 bi
Orcamento Final Detalhado por Orcamento Final Detalhado por Unidade Orgamento Final Detalhado por Tipo de Despesa
Obrigatoriedade de Despesa Orcamentéria .
) UO 12.10% TRF2 Investlmento~s e 77,54 mi 3,62 mi
276,1mi 696.68 mi Inversoes Assisténcia Juridi
ID_espegas : [ T ssisténcia Juridica
discricionarias a Pessoas Carentes
197,82 mi (AP
1,87 bi Custeio
2,29 bi

UO 12.10X SJRJ/ SJES Pessoal, Beneficios, Auxilio Moradia,

Despesas obrigatorias ) 7
Indenizacdo de Transporte e Ajuda de Custo
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Execucdo Orcamentaria e Financeira com Dotac¢Bes Proprias da JF2
Desempenho do Exercicio Financeiro de 2024

é EXECUGAO 3 Recursosle Contratosfirmadoscom o Bancodo
= ORGAMENTO ~ ORGAMENTARIA  EXECUGAO Brasil (BB) e com a CaixaEcondmicaFederal
@ FINAL (EMPENHADO) FINANCEIRA (PAGO

2 55 (CEF)

reajustes, repactuacdes e acréscimos de

Prestacdode contas quanto a aplicacdo dos
2.45 recursos de contratos, conforme art. 17 da
o 98% ResolucadCJme 727/2021
235 Dotagdo R$ 21.927.314,00 | Empenhado R$
21.31272066| PagoR$20.786.19829
225 O saldo n&o utilizado, ao final do exercicio,
— decorre, basicamente,da estimativa ter sido
2.15 superior ao efetivamente executado, de
servicomaoefetivados

2,05

R$ 2.563.247.668 R$ 2.527.663.100 R$ 2.475.794.110
Pessoal,
Beneficios e 2,29 bi 2,27 bi 2,26 bi

SJRJ | 17,35
Contratagdo de servigos continuados de

AJPC vigilanciae energiaelétrica
L———  Atividades 253,64 mi 232,9 mi 209,63 mi SJES I 396 m
Obras Contratacdo de servicos continuados de
22,53 mi 21,16 mi , [ iqilAnci i~ alétri =
(Projetos e Atividades de Conservag ' : 9,12 mi vigilancia, energia elétrica, de manutencdoda

de Ativos de Infraestrutura) salacofre e servicogpostais

Paraatenderao dispostono § 2° do art. 13 daResolucadCJm° 727/ 2021, foi destinadoo minimode 1%da dotacgéorelativaao PlanoOrcamentarioGestao
de ContratosNacionaisprovenientesde créditos dos contratos firmadoscom o BBe com a CEFao aperfeicoamentode sistemas,controle e gestdode
Precatérioee RPVsendoa dotacdoalocadano TRR (UO12.103), no PlanoOrcamentaricA¢cdesde Gestédoe Controlede Precatérios
Algunsinvestimentos,como obras e reformas,demandamlicitacéescomplexase duradourasque, ocasionalmentendo séo findas dentro do exercicio
financeira Dessaforma, por intermédio de diversasacdesempreendidagpela JR, foi possivelem algumasvezes,o replanejamentoe a reaplicacaodo
orcamentoduranteo exerciciode 2024

Ademaisa JR2 alcangouno computogeral,um expressivanivelde comprometimentoorcamentériode 98%e financeirode 97%do orgcamentofinal.
Acrescentaseque,em 2024 ndohouvenecessidadele limitar empenhoe movimentacadinanceira(contingenciamenta)
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4.4.4 Execucao e InscricaReinscricaale Restos a Pagar

Despesas Discricionarias

Ospagamentosse referem, basicamentea valoresrelativosaoscontratosde naturezacontinuada(competénciadezembro2023), a saldos
vinculadosasreformasem andamentona JR2, a equipamentosde Tl e a materiaisimprescindiveigjue ndo puderamser liguidadosdentro
do exercicio

mmm Despesas Obrigatorias

Destacarse 0s pagamentosde despesas (i) pessoalrequisitado de outros 6rgaos cuja documentacéo,para ressarcimento,nao foi
36,56 mi apresentadano exerciciode competéncia (ii) Gratificacdgor Acumulode JurisdicadGAJU)competénciadezembro2023(semprepagano
més subsequenteao da competéncia) (iii) passivode pessoalcuja documentacdonecessariaao pagamentofoi apresentadaem 2024 e
demaisdespesasle pessoak beneficiopparaasquaisnaohouvetempo hébil parao pagamentmo exerciciade 2023

Restos a Pagar

D Discricionarias
Pagos em 2024 espesas Discricionaria

Do valor inscrito em Restosa Pagarpara 2025 destacamse despesaglecorrentesdas reformasdos imoveis (i) anexosl e Il do Férum
Marilena Franco/SJRJ{i) JFem Volta Redonda/SJR(ii) JFem Itaborai/SIJRJiv) JFem Camposdos Goytacazes/SIRY) JFem Vitéria/SIES
(vi) edificiosedecompartilhadoda JFem Niter6i/SIRJ(vii) CCIF/TRF(viii) edificiosedec¢ Viscondede Inhauma/TRE (ix) edificiosedee
43,06 mi anexosdo TRR e (x) implantacdoda UsinaFotovoltaicano edificiosedeem Macaé/SJRJAIém disso,parte dainscricdode RPdestinase ao
pagamentode valoresde contratos continuos(competénciadezembro2024). A inscricdode RPdecorre,basicamenteda conjugacaodos
seguintesfatores replanejamentodurante o exercicioe complexidadedas contratacdes,0 que, em regra, implica prazo mais longo para
concluséalosprocedimentodicitatorios,impossibilitandm pagamentcem 2024

Despesas Obrigatérias

70,40 mi Osvaloresinscritos,paraexecucacem 2025 destinamse,em especial (i) pagamentode diferencaem facedo AcérdaoCJm° 0628059que
afastou o reconhecimentoda prescricdo,determinandoa corre¢cdodo passivoreferente a PAEpelo IPCAE (ii) ao restabelecimentodo
adicionalde tempo de servicopercebidopelosassociadosla AJUFEmM maio/2006, nostermosda decisdodo Colegiadalo CJFproferidanos
autos do processo000340207.20224.90.8000Q (iii) ao ressarcimentoreferente a pessoal requisitado, na dependénciado envio de
Despesas documentacagelo 6rgaode origem,alémdosencargossociaisdasfolhasde dezembrq (iv) aosvaloresparapagamentode GAJLE Licenca
Inscritas/Reinscritas em Compensatériale magistradogResolucadCIme 847, de 08/11/23), de competénciadezembro2024 (pagossempreno méssubsequente)
Restos a Pagar para| (V) apassivogliversos (vi) a servigoextraordinariq (vii) a demaisdespesasle pessoak beneficiosparaasquaisndo houvetempo habil para
2025 0 pagamentoem 2024e (viii) asdespesagsomAJPC
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4.4.5 Execucdo Orcamentéria e Financeira com DotacoeBataquesRecebidos

Valor Recebido Valor Pago

Precatérios RPVe
Contribuicao Patronal
respectiva

Honorarios Periciais em

agbes que tramitam nos Y i 18.28 mi
JEFem que 0 INSS é :

parte

Instrutorias prestadas a
outros 6rgaos por
pessoal do quadro da JF2

N Emfevereiro/2024 foram pagosos Precatériosexpedidospelo TRR entre 03/04/22 e

02/04/ 23, respeitandoa regrade ordem cronoldgicade apresentacaale Precatériosnos
termosdo artigo 100da Constituicad-ederal

N No quedizrespeitoaosRPVsforam efetuadosos pagamentosiasrequisicbesautuadas

até novembro2024, sendo os recursos destinados ao pagamento de competéncia
dezembraoinscritosem Restosa Pagar paraefetivacdoem janeiro/2025

N Pagamentade despesasom Gratificagaopor
Encargo de Curso ou Concurso (GECC).em
decorrénciade prestacdodessesservicos,por
pessoaldo quadro JR2, a outros 6rgaos, cujos
recursosforam transferidospelo 6rgdotomador
do servico em razdo de instrutoria a UG
executora responsavelpelo pagamento do(a)

beneficiario(a)

N Pagamentade requisicdesvalidadasno SistemaAJGaté dezembro2024 referentesa
honorariospericiaisnasa¢fesem que o INSSigure como parte e se discutaa concessao
de beneficios assistenciaisa pessoa com deficiéncia ou beneficios previdenciarios
decorrentesde incapacidaddaboral nostermosda Lein® 14.331/2022 de 04/05/ 22, que
deunovaredacacaoart. 1° dalLein® 13.8762019

Essespagamentos foram efetuados, conforme orientagcdes recebidas da SPO/CJF
responsavelpela descentralizagdomensal dos créditos e recursos destinados a tal
finalidade

No tocante a execucaade sentencagudiciaistransitadasem julgado,além dos pagamentogeitos com o orcamentodo exerciciono montantede R$
4.931789.12540 (Precatérios RPV= ContribuicdoPatronalrespectiva) foram utilizadosrecursosinscritosem Restosa Pagarno montante de R$
15129295489, destinadosa atender, parcialmente, aos requisitorios de competénciade dezembro2023 cujo pagamentofoi realizadoem
janeiro/2024 Comisso,o valorpagoem 2024, deduzidosos cancelamentogfetivadosap6so depdsito,perfazo total de R$ 5.083.082080,29.

109



CAPITULD 4 scsviravos oncanizacionass

4.4.6 Evolucao da Execucédo Orcamentaria dagJERercicios Financeiros 2022/2024

Item de
Informagéao

Orgcamento Final

Empenhado

Liquidado

Pago

2024

2023

2022

2024

2023

2022

2024

2023

2022

2024

2023

2022

Obrigatorias | 2.287.082.101 2.075.651.028 1.991.068.955 2.273.599.786 2.061.289.282 1.981.475.772 2.257.040.245 2.042.176.811 1.941.696.990 2.232.311.333 2.019.187.298 1.941.399.085

Discriciondrias  276.165.567  230.379.460  228.986.316  254.063.314  201.199.250 187.456.939  218.753.865  169.813.303  163.272.191  213.098.142  168.997.285  161.490.693

Total 2.563.247.668| 2.306.030.488| 2.220.055.271| 2.527.663.100] 2.262.488.532| 2.168.932.711] 2.475.794.110 2.211.990.114| 2.104.969.181] 2.445.409.475| 2.188.184.583| 2.102.889.777

Despesas Obrigatérias

O crescimentodo valor empenhadoe pago nos 3 anos analisadosocorreu de forma progressiva,sendo que, no exerciciode 2024 reflete,

principalmente asdespesasdecorrentesdaimplementacaada 22 parcelado Planode Cargose SalarioslosservidoregLein® 14.523 de 09/01/23), da
novatabelaparao subsidiodos magistradogLein® 14.520, de 09/01/23), de progressaduncional,nomeacdescorridasdurante o exerciciode 2023

tendo os valoresanualizadosem 2024 nomeagfesefetivadasno proprio exerciciode 2024 com reflexo nas despesaom beneficiosassistenciais
incluindoosimpactosdecorrentesdo aumentodo valor per capitado beneficioAuxilicAlimentacdo AuxilioPréescolarlfambosdecorrentesda Portaria
ConjuntaCNJn® 1, de 26/01/24) e Assisténciaviédico-Hospitalar(ResolugcaddCIm° 59, de 30/01/24 que alterou a metodologiade célculoe valor
mensaldo Auxiliosaude)

Despesas Discricionarias

Apurase, em 2024, crescimentode cerca de 26% nos valores empenhados,quando comparadoao exerciciode 2023 Tal acréscimodecorre,
principalmente de reajustesaplicadosa contratosde despesagontinuadasda aquisicaade equipamentose sistemasde TIC dasreformase aquisicao
deimovel

*Observacgao informa¢desnaisdetalhadassobredotacdese execu¢dmrgamentaria/financeiradestaJr2 encontramse no menuGestdoOrgamentariae Financeirado Portal Transparéncia Prestacéo
de Contas https://www .trf2.jusbr/jf 2/transparencia.
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4.4.7 Detalhamento das Despesas Pagas por Grupo e Elemento de Des@@samento do Exercicio 2024

GRUPO 30OUTRAS DESPESAS CORRENTES

39- Out_ro§ servicos de terceires R$106.067.06
pessoa juridica
46 - Auxilicalimentacao R$78.743.04

GRUPO 4 INVESTIMENTOS

37- Locacdo de mao de obra R$59.351.60
40- Servicos de THKpessoa juridica R$37.664.10 .
34,68mi

93 - Indenizacdes e restituicbes R$46.108.62

R$ 28.364.787

R$ 4.239.686
R$ 2.043.211
R$ 32.247

380,84mi

GRUPO 1PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

11-Vencimentos e
vantagens fixas

R$ 1.264.624.61

: 2,02 bi
01 - Aposentadorias R$ 350.788.65—————

Demais elementos R$ 408.139.29!

GRUPO § INVERSOES FINANCEIRAS

6,34mi . o
61 ¢ Aquisicaale Imdéveis R$ 6.341.00:
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4.4.7 Detalhamento das Despesas Pagas por Grupo e Elemento de Des@@samento do Exercicio 2024 (continuagao)

GRUPO 1PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIGRUPO 30UTRAS DESPESAS CORRENTES

"z

Maior volume de recursos
aplicados com o pagamento de
vencimentos e vantagens fixas,
concentrandosignificativaparcela
dasdespesasom pessoalativo da
JR;

Acréscimoda despesa.em grande
parte, decorrente dos seguintes
fatores implementacdo da 22
parcela do Plano de Cargos e
Salarios dos servidores,
implantagéode novatabelaparao
subsidio dos magistrados,
concessao de licenca
compensatéria aos magistrados,
progressaduncional, nomeacdes
e pagamentade passivos

Crescimento da despesa com
pessoalinativo, a cada exercicio,
com o incremento de novas
aposentadorias

N Em2024 observase, praticamente,0 mesmopatamarde gastoem relagdoa 2023 compreendendaas seguintes
despesas servigosde terceirox;pessoguridica,destacandese energiaelétricae assisténcianédicohospitalaraos
servidores, aos magistradose aos respectivosdependenteslegais auxilicalimentacdoe servigosde locagcdode

mao de obra (limpeza,vigilancia servicosde brigadacontraincéndio,manutencéopredial e de ar-condicionado),
alémde pequenogeparos

Registrase 0 expressivanontante aplicadona manutengdoe conservacaale iméveis,em face da existénciade

diversasunidadeslocalizadasno Rio de Janeiroe no Espirito Santo,inclusivenos municipiosdo interior desses
Estados,onde Varas Federaisforam instaladasvisando ao atendimento mais acessivelaos cidaddosque nao

residemnasmetrépoles

N Destacase,ainda,o0 pagamentode auxilicalimentagéo beneficioconcedidoa magistradose servidorescom base
no valorper capitadefinidopelo CJRatoda JF

Z

GRUPO 4 INVESTIMENTOS

N Entreos pagamentogealizadosressaltamse os investimentosde Tl,com aquisicdode softwares equipamentose
materialde TI,conformeprevistono Planode Contratacfesle TI(PCTlIpara2024, asdespesagsomasreformasdo
TRR, do edificiosede da SJE®m Vitéria e dos Anexosl e Il da SJRJa implantagdoda UsinaFotovoltaicaem
Macaé/SIJR& a ampliacdo da Usina Fotovoltaicaem Vitoria/SJESambos voltados a sustentabilidadee a
economicidade

N Destacase a aquisicaode 4 veiculosparaa SJR¥isandoa renovacgaoparcialda frota, em decorrénciado desgaste
pelo tempo de uso, atendendo, inclusive,critérios normativosambientaisque estabelecemiimites maximosde
emissaale poluentes

GRUPO § INVERSOES FINANCEIRAS

N Recursosplicadosomaaquisicaao edificiosededa Subsecéaale Teresopolis/SIRJ
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4.4.8 Analise do Desempenho Financeiro

DESPESAS OBRIGATORIAS DESPESAS DISCRICIONARIAS TOTAL

ASSISTENCIA

PESSOAL QIlEJIiI(IIELFI?CSIOES JURIDICA A PESS ATCI\S;)?EDIES OBRAS E REFOR
CARENTES

A LIMITE DE GASTO 2.072.078.05 211.383.43 3.620.60:- 253.636.14! 22.529.42: 2.563.247.66
B EXERCICIO PAGO 2.023.552.56 205.640.78! 3.117.97¢ 204.454.72 8.643.42: 2.445.409.47
C RP PAGO 36.143.93: 261.97: 151.046,8: 17.443.40¢ 3.145.76¢ 57.146.12
D=B+C LIMITE UTILIZADO 2.059.696.49 205.902.76: 3.269.02¢ 221.898.12! 11.789.18 2.502.555.60
A-D LIMITE SALDO 12.381.56( 5.480.67¢ 351.57¢ 31.738.01 10.740.23¢ 60.692.06!
D/A % DE UTILIZAGAO 99,40¥% 97,41y 90,29¥ 87,49y 52,33% 97,63¥

Em decorréncia do processo de

monitoramento e da colaboracdo das

unidadesadministrativasdo TRR, da SJRJ
e da SJES,a JR honrou todos os

compromissosaptos parapagamentoe se

manteve dentro do limite, garantindo a

observanciaao dispostono § 7° do art. 3°

daLCn°200/2023

Despesa®brigatérias

Acompanhamentgelo CJF

LIMITE DE GASTOS E

UNICO PARA A JF

Ademaisfoi possivebtender,a pedidodo
CJFa disponibilizacdade parte do saldo
residual com a finalidadede comporo
limite financeiro necessarigpara suportar
0 pagamento dos valores inscritos em
Restosa Pagamo ambitoda JF

Acompanhamentdregional

113



CAPITULD 4 scsviravos oncanizacionass

4.4.9 Analise Critica, Principais Desafios e A¢des Futuras

Em 2024, a gestdodos recursosorcamentariose financeirosda Justica
Federal da 22 Regido foi conduzidacom foco na otimizacdo e no
atendimento das demandas apresentadas, especialmente aquelas
alinhadasaosmacrodesafio® objetivosestratégicogriorizadospor cada
areade negocios

A eficiénciana execugdalessegecursosgarantiuque os valoresalocados
fossemempregadosde forma a assegurara melhor entregade bense
servigcosa sociedade

A buscacontinuapela melhoriana aplicagdodos gastospublicostorna-se
prioritaria na elaboracdo da programacado orcamentaria de forma a
permitir que os investimentos realizados resultem em beneficios
concretose contribuamparao aprimoramentodosservicosprestados
Emoutra frente relevante,enfatizouse a necessidadele conscientizacéo
dos gestoressobrea importanciado acompanhamentantegral dasfases
das contratac6es,desde sua manifestagdopreliminar, até a entregado
produto ou servigo, e respectivo pagamento Esse monitoramento
assertivovisa buscara reducao significativada inscricdode valoresem
Restosa Pagar evitandocomprometimentodinanceirosdesnecessarios
garantindomaior previsibilidadeorcamentaria

De forma complementar,medidasde economiaforam incentivadase 0os
resultadosobtidos amplamente divulgados,reforcando 0 compromisso
com a boa gestaodos recursose permitindo ajustese aprimoramentos
nasestratégiasadotadas EssascOesassegurarangue os esforcosparaa
contencaode despesasossemeficazes transparentes

A adocdode préticas de gestdo financeira sustentavelfoi fortalecida,
incentivandoo uso eficiente dos recursosorgamentariose promovendo
iniciativas que garantem a otimizagcdo dos gastos publicos A
implementacadade estratégias/oltadasao planejamentoorgcamentarioe a
reducdode desperdiciopermitiu um melhor aproveitamentodos valores
alocados,assegurandoque cada investimento contribua efetivamente
paraa melhoriadosservicogprestados

A integragao dessas acdes ao planejamento institucional reforca o
compromissada JusticaFederalda 22 Regidaocom a estruturacaode boas
praticasde gestaofinanceiraque contribuem para a construcadode um
modelode governancgafetivo e sustentavel
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4.5 Gestdo de Pessoas

E a arearesponséavepelo gerenciamentce desenvolvimentada forga de
trabalho (magistrados e servidores) e pelo acompanhamento dos
aposentadospensionistase estagiarios As atividadesséo exercidaspela
Secretariade Gestdode Pessoas(SGP)do TRR, juntamente com as
unidadescorrelatasda SJR@ daSJES

4.5.1 ConformidadelLegal

Para assegurara conformidade dos atos praticados, observase a
legislagamertinente a gestdode pessoasem especial

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88)

Lei n®8.112/1990

Regulamentos e determinacdes do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e do Conselho da Justica Federal (CJF)

Resolucdes internas (TRF2)

Decis6es normativas do Supremo Tribunal Federal (STF)

Paraos controlesinternos de gestaode pessoassao utilizadosmodelos
tipo checklistinseridosnasinstru¢cdesdosprocesso® expedientes

Paraa gestaoda folha de pagamento,ha o Manual Operacionalinterno
com os procedimentosreferentesa execucaale tarefaspelosservidores
no Setor,atualizadoa medidaque asrotinas sdoalteradas,por legislagéo
ou processade trabalho

Destacarrseos seguintesontrolese acompanhamentas
Acumulacédo Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos ¢
Magistradosg Resolu¢cddCNJIn® 34/ 2007, alteradapelas Resolu¢cdesTNJIn°®

.)) 226/2016 e n° 3732021 O recadastramentceletronico das DeclaracGesie

““ Docéncig publicadono sitio do TRR, conformeResolu¢adNN° 2262016

Declaractes de docénaianagistrados 2° grau ( \
Declaractes de docénaianagistrados 1° grau (‘

Né&o foram instaurados
procedimentos disciplinares

Acumulacéolndevidade CargosFun¢oese EmpregosPublicosg Servidoresg
ResolucdoCJFn® 3/2008 e Resolugéo n® TRR-RSP2013 00054 Adota-se o

recadastramento bienal, por meio eletrdnico, e, em 2024 ocorreu ‘V

recadastrament@penasa SJES-oramdetectadas31 acumulacdes
licitase nenhuma ilicita no periodo.

11,7% dos servidores
recadastrados em 2024

EntregadasDeclarag6esle Bense Renda(DBR)
Lein® 8.7300/1993 InstrucdoNormativa TCUn® 87/2020
alterada pela IN TCU 96/2024 e Resolugédo CJF n°

Todos permitiram acesso
e dae PRI

Reposicaoao Erario ¢ A reposi¢caoao Erario ocorre apos conclusdode
processos especificos,quando ha indicios de pagamentosindevidos
apontadospor controlesinternos ou externos,bem como por vacancias
do cargo,observandese o dispostona Resolu¢cadCJm° 682008 Foram
instruidos 67 processosa titulo de reposi¢édoao Erarioem 2024

Foram devolvidos
R$ 199.762,95 aos
cofres publicos.

Registrosde Atos de Admissdoe Desligamentog Instru¢do
Normativa TCUn® 782018 No final do ano de 2024 restaram
16 atos pendentesde encaminhamentce/ou registro, sendo 14
ainda dentro do prazode 90 dias para envio e 2 fora do prazo
aguardandaetorno dosautosparaenvio.

Todos os atos sem
pendéncias foram
enviados, cumprindse a
IN TCU ©78/2018

InformacgBesPrestadasao Servigode Informagéoao Cidadao
¢ SICg Lein® 12.527/2011

Em 2024 a éarea de Gestdo de Pessoasrecebeu 205
solicitagbesle informacéo sendotodasatendidas

Todas as demandas sobre
Gestao de Pessoas foram
atendidas
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4.5.2 Avaliacdo da Forca de Trabalho Situacg&o Funcional, Area de Lotac&o e Unidade de Exercicio da Forca de
Distribuicéo por Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal Trabalho

Situag&o Funcional

Unidade de Exercicio
Quadrode Magistrados- Cargo<Efetivos

_ Magistrados do Quadro 294
m Criadosm Ocupadosm Vago: 354 Magistrados Cedidos a outros 6rgaos
35 Cargos Criado Magistrados Licenciados/Afastade} ( 0
34 1 Total da Forca de Magistrados
Servidores do Quadro 4.245
i Cargo em Comissao sem Vinculo
176 3 . - . L
Federal Servidores Requisitados/ Removidos/ Ex. Provisorio (4309
Servidores Cedidos/ Removidos/ Ex. Proviséyio ( 140
Servidores Licenciados/ Afastades (
84 56
Total da Forca de Servidores 4.364 >>
. . Total Forca de Trabalho 4.651
Quadro de Servidores Cargos Efetivos Fonte: Unidades de Gestédo de Pessoas da JF2 W TRF2m SIRFSIES
m Criados m Ocupados = Vagos Area de lotac&o dos Servidores
' 2,4% dos magistrados e 3,4% dos servidoresl Judiciaria
JA(;\_a_Il,st_a 1.705* 3 encontravamse licenciados/afastados ou
Blefieliztite cedidos a outros 6rgéos. m Administrativa
2. 76 L o
800 Distribuicaode Estagiarios
Area de Lotac&o dos Estagiarios Género dos Estagiarios
sudiciariqRC 9 27,8% 722% 0000000000
m Administrativa m Judiciaria 65,1% 34,9%
Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da JF2 Apesar de ndo compor a for¢a de trabalho, é importante citar
*1 cargoexcedenteostermosnoart. 25, inc. |, alinead, § 3°, daLein®8.112/1990 P b & . ’ P
que, em 2024, o Programa de Estagio da JF2 contemplou 846
Observacéo Além dessesha 55 cargosem comisséoprovidos por servidor sem vinculode cargo
efetivo

estagiarios, sendo 43 de Nivel Médio e 803 de Nivel Superior.
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Género, Deficiéncia, Faixa Etéaria e Nivel de Escolaridade Nivel de Escolaridade dos Servidores

Cargo Homens Mulheres Magistrados e Servidores
com Deficiéncia
Magistrado 177 117 Doutorado
Servidor do Quadro 2.062 2.036
Servidor Requisitado 132 79 ;
126 PCD%1a JF2 Mestrado
SemVinculo

21 34
' 2.392 ‘ 2.266
ST
o7 Especializacao

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da JF2

FaixaEtariade Magistradose Servidores

0

Até 30 anos 131

Nivel Superior

H 50

DE 3l a0 AN0S  —— 533

= 109 : =
DE A A 0 AN o ——————————— 1446 Nivel Médio

= 104
D L 60 N0 o |55
124

D Bl A 70 AN0S  — 450

: 7 .
Acima de 70 anos ., Na JF2, 2.751 servidores possuem
m Magistrados m Servidores formacao em Direito, o que corresponde a
Fonte: Unidades de Gestéo de Pessoas da JF2 63% da forga de trabalho.
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4.5.3 Estratégia de Recrutamento e Alocacao de Pessoas
Concurso Publico

ParaMagistrados

As inscrigbespara o XVIlIConcursopara Juiz FederalSubstituto da JR2
tiveraminicioem setembro/2024

Em dezembroR024, foi publicadoo Edital n® 34, de 17/12/24, com o
resultado final da prova discursivae, em 2025 seréo realizadasas
préoximas fases do certame, com a homologacdodo resultado final
previstapara2025.

ParaServidores

Foi realizado novo ConcursoPublico, com abertura de inscricdesem
abril/2024e conclusaaasdemaisetapasem novembroe dezembro,com
a homologacaado certame parafins de cadastrode reserva, com vistas
ao provimentode cargosefetivosde servidores

Para a lotacdo e movimentacdo de servidores na JR, adotamse
procedimentos especificos, sendo a remogdo dentro da Regido
disciplinadapela ResolugadCIm® 7762022 alteradapela Resolugam®
796/2022 e disciplinadano ambito da JR2, pelaResolucam® TRR-RSP
201200025 Para lotacdo, ha priorizagdo da area judiciaria, sendo
verificadaa formacaodo servidore seu perfil, sempreque possivel H4,
também, observanciado quantitativo maximo das lotagBespor unidade
organizacional

Programade Residéncialuridica

O Edital n® 5, de 04/10/24, tornou publica a realizacdodo Processo
Seletivoparapreenchimentodasvagase formagéode cadastrode reserva
para o Programa de ResidénciaJuridica, observado o disposto na

O concursofoi organizadopela empresacontratadad L y & ( h i dzi ResolugaddCNI° 4392022

acompanhadopela Comissdode Concurso,instituida pela Portaria n®

TRR-PTRP2023 00352

O resultadofinal e homologacaado concursoparatodos os cargos(sem
Agenteda PoliciaJudicial) conforme Editaln® 48, foi publicadono Diério
Oficial da Unido, Secédo3, de 26/11/24 e, para o cargo de Técnico
Judiciario,EspecialidadeAgente da Policia Judicial,conforme Edital n°

54, publicadono DiarioOficialdaUnido,Se¢aads3, de 12/12/24.

Foram nomeados,em 2024, 271 candidatos,sendo 15 pela cota de
pessoaom deficiéncia 62 pelacotade etnia; e 1 pelacotade indigena
Ressaltase que somente 1 candidatonomeadotomou posseem 2024,

ficandoo restantecoma possependentepara2025

O Programade Residéncialuridica,no ambito da JR2, foi instituido por
meio daResolucam® TRR2-RSF2023 00045 de 15/ 09/ 24.

A ComissaoOrganizadorado | ConcursoPublico para Provimento de
Cargosde Residéncialuridica,no ambito da JR2, foi constituida pela
Portarian® TRR-PTRP2023 0056Q de 19/12/23, alteradapela Portarian®
TRR-PTRP2024 00093 de 22/02/ 24.

*Em 26/02/25 foi publicado o Edital TRF2 n° 38/2025 com a divulgagéo do resultado definitivo da avalia¢éo de tituldsilidégmnio linkhttps://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concurses

publicosparamagistrados
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4.5.4 Avaliacao de Desempenho e Meritocracia Detalhamento sobre a Igualdade de Oportunidade na UPC

Os servigloresséo avali:adosduran'ge o] estégioprpbat?rio e para firls de T e
promocaoou progressamascarreiras,coma aplicacaoda ResolucadCJF servidora lactante até a crianca
n° 43/2008 que institui o Sistema Integrado de Avaliacdo de completar 1 ano
DesempenhoFuncional- SIADESEmM 2024, 72 servidoresconcluiramo
estagioprobatérioe 1.285obtiveramprogressdes/promocdefsincionais

Teletrabalho

Cargosem Comissace FungdesComissionada®cupadaspor Servidores A JF2 adota o teletrabalho
de CargoEfetivo Resolucio CJE 10 725/2021 (Resolugdes CNJ n° 227/2016 e TRF2
. .. - e esolucéo n . o
Na JR, ha 438 cargosem comisséoe 2.780 fun¢Besgratificadas sendo Total de 7 servidoras j TRFRSF2019/00046), contando
~ . ) . com 785 servidores em atividade
ocupados431 cargose 2.659 fungdes,em suamaioria, por servidoresdo -
Quadrode Pessoal

Funcdo Comissionada

= Servidores do
Quadro de
Pessoal 161

Horario especial sem compensagao pa
servidor que tenha filho, conjuge ou Condicdes especiais
dependente com deficiéncia de trabalho

Requisitados/
Removidos/
Exerc.
Provisério

Condicbes especiais de trabalho para
Cargo em Comisséo magistrados e servidores com deficiéncia,
doenca grave ou dependentes na mesma
condicgdo, lactante, gestante, pai ou mae
pelo nascimento ou adoc¢éo de filhos
(Resolucdo CNJ n° 343/2020, alterada pela
de n° 556/2024 e Resolugéo n° TRF2
2021/00032).
Total de 9 magistrados e 12 servidores.

a Servidores do

Quadro de Pessoal Lei n®8.112/90, Resolugdes CJIF n°
5/2008 e CNJ n° 401/2021.

Total de 20 servidores.

a Sem Vinculo

Requisitados/
Removidos/ Exercy
Provisério
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4.5.5 Detalhamento da Despesa de Pessoal (Ativo, Aposentado e
Pensionista)

360,9 milhdes

1,5 bilhdes 80,49 milhdes

Evolucdo dos Ultimos Anos, Justificativa para o Aumento/Reducéo de
Despesas e Remuneragéo

Evolugdados Ultimos Anos

Custo direto com despesa
de pessoal aposentado e
2024

Vantagens fixas
88,83%

Custo direto com despesa
de pessoal ativo em 2024

Custo direto com despesa
de pensionista em 2024

Vantagens fixas
73,97%

Vantagens fixas

92,02%
16.41% = =
1,30% 0,83% 0,00%
5,99%

Gratificacdo Natalina Gratificacdo Natalina
7,53% 7,49%

-

Decisao Judicial Decisao Judicial
0,29% 0,17%
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
0,32%

2,51%

Requisitado
0,74%
Decisao Judicial
0,15%

Exercicio Anterior

1,44%

2022 2023 2024
R$1.446.957.584,44
Ativos @ ¢
R$1.419.643.875,86 R$1.581.680.673,1¢
Aposentados L R$360.904.814,60

R$322.697.389,77 R$324.237.718,54

=0
R$80.493.584,47

e
R$77.301.423,64

Pensionistas C—=
R$72.862.999,72

Justificativa para Aumento/Reducéo de Despesas

Aumento das Despesas de Pessoal Ativo
]

O aumento devese ao reajuste salarial de 6% a partir de fevereiro/2024
para os magistrados e servidores. Além disso, houve a inclusédo do
pagamento de Adicional por Tempo de Servico (ATS) e de Licenca

Compensatoéria aos magistrados.

Aumento das Despesas de Pessoal Aposentado e Pensionista
=
O aumento da despesa dese por novas concessdes de aposentadorias
pensdes, inclusive por decisao judicial, além do reajuste nos proventos

Fonte: SIAFI/Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas (SPO/TRF2) do

TRF2
Tabela de Remuneracéo por Cargo
. Juiz Federal
Desembargador Juiz Federal SuLljzbstituto
R$ 39.717,69 R$ 37.731,80 RS 35.845.21

Analista Judiciario Técnico Judiciario Auxiliar judiciario

Inicial: Inicial: Inicial:
R$ 13.994,78 R$ 8.529,65 R$ 4.371,58
~~~" ~~~" ~~—
Final: Final: Final:

R$ 21.013,03 R$ 12.807,24 R$ 7.584,91
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4.5.6 Capacitacdo: Estratégia e NUmeros

Capacitacédo de Magistrados

Responsavegbelaformacéoinicial e continuada
dos magistrados da JR, a Escola de
Magistratura Regional Federal da 22 Regido
(EMARFjealizasuasatividadescom o objetivo
de promoverdiscussfesundamentaissobre as
mais diversas matérias pertinentes a J2. O
exercicio da atividade académicavolta-se ao
aperfeicoamento e a especializacdo dos
magistrados,a fim de promover a troca de

conhecimentosestabelecendalidlogoscapazes

de contribuir para a celeridade da prestacéo
jurisdicionale solucaodosconflitos

Em 2024 foram capacitados140 magistrados
da JR (computadosuma unica vez) em 35
acOespresenciaissemipresenciaig a distancia
Considerandese 0s  magistrados que
participaramde mais de uma acgao, apuramse
296 capacitacoes

Total da Forca de Magistrados na JE”

Capacitados

48,8%

Comportamental [ 19 681

Capacitaca@ Desenvolvimentode Servidores

A capacitacace o desenvolvimentodos servidoressao atribuicbesdos segmentosde Educacaee
Desenvolvimentoyinculadosa areade Gestdode PessoasO planejamentode capacitacdale cada
orgao da JR € aprovado, anualmente, com base nos Levantamentosdas Necessidadesle
Capacitacdoe de Desenvolvimentoe/ou nas reunides com o0s gestores para a definicdo e
priorizacaodas acdes Em 2024, foram capacitado2.280 servidores(computadosuma Unicavez)
em 176 acOes presenciais,semipresenciaise a distancia Considerandese 0s servidores que
participaramde maisde umaacao,apuraramse5.158 participantes

Servidores Total
Acdes de Capacitacdo por Area 2022
R$ 283.985,55 R$ 1.453.040,22 R$ 1.737.025,77

5.626 6.307
Horas de capacita¢cdo Horas de capacitacdo Horas de capacitacdo

Magistrados

T [ 33 2023
R$ 372.930,38 R$ 1.479.756,27 R$ 1.852.686,65
Gerencial
24 803 d3.098 H d3.901 _
Horas de capacitacdo Horas de capacitacdoHoras de capacitacéo
Juridica _ 45 - - 2024 ¢ D ¢

R$ 634.337,92 R$ 2.499.435,10 R$ 3.133.773,02

770 3.307,5 4.077,5
Horas de capacitacdo Horas de capacitacdo Horas de capacitacéo

Administrativa ||| NI 55

Total de Servidores em Cargo de Geréncia dalJ#Fp2 Total da Forca de Servidores na Jk264

SERVIDORES

Capacitados

GERENTES
Capacitados

47,5% 52,2%
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4.5.7 Principais Atividades Desenvolvidas em 2024

Asareasde Gestdode PessoagGP)adotaramestratégiasparaincentivar
a participacéo dos colaboradoresem trabalhos realizadosde forma
participativae superaros desafiosque possamadvir das dinamicasde
trabalho. Foi dada continuidadeas acdespara melhorar a qualidadede
vida no trabalho, incluindo programasde saude e bem-estar. Houve
também iniciativas de capacitacdoe desenvolvimentopara equipes e
gestores,visandoa melhoriado ambientede trabalho e do desempenho
dasunidades

Promocéaode Saudee Qualidadede Vida
Forampromovidasa¢fesvoltadasa saudee a qualidadede vida, visando
ao bemestar do individuo e a um trabalho em equipe mais produtivo,
tendo iniciativas na modalidade presencial e onling com 4.689
participacbesDessasniciativasdestacaramse

3.819
acessos

Portal Vidae Saudeno Trabalha informacgfese reflexdesacercada
saldede um modo geral,com énfasena relacdosaude/doengcano
trabalho

2.918
vacinados

Campanhade Vacinagéacontra Gripe campanhaanualoferecidaa
todaforcadetrabalho.

Atendimentos em Psicologia Apoio em Tempos de Trabalho
Semipresenciaé em temas de Violénciano Trabalho,e Programa
de Assisténcia Psicologi@ a PsiquiatrigPaPsi

289
participantes

34.680 Campanhainformativa: textos, videos,podcaste entrevistascom

acessos

profissionaigle salde

Eventos no espacgobem-estar e semanado servidor. feiras de
_1_25 artesanato, avaliagéo bioimpedancia, terapias antiestresse e
participantes atividadesdesenvolvidaparaintegracdodosservidores

Mapeamentosde Processosle Trabalhode Gestdode Pessoas

No ambito do TRR, a Gestdopor Processosjniciadaem 2022 com
objetivo de estabeleceium ciclode melhoriascontinuasnos processosle
trabalho da unidade de Gestdo de Pessoas(GP), continuou a ser
monitorada por meio do modelo de maturidade adotada Conformeo
projeto de adocdoda GestaoOrientadaa Processosas atividadesde
levantamentoe mapeamentodos processogrosseguirancom foco nos
processo<riticos Do mesmomodo, a avaliagdode riscosdos processos
foi realizada,abrangendopraticamente a totalidade dos processosda
unidade de GP O Portal de Gestdoda unidade passoupor adaptacdes
continuassemprefornecendoinformacdesempestivas

Gestéaopor Competéncias(GPC)

Em2024 deusecontinuidadea sensibilizacadosservidoresda JR2 sobre
a adocaoda Gestdopor Competénciasiealizandoestudode casode uma
unidade administrativacom a aplicacdodo modelo implementadopelo
TribunalRegionaEleitoraldo EspiritoSanto(TRE/ES)

Gestaodo Conhecimentade Gestdode Pessoas

Foirealizada,em 2024 no Ambito do TRR, a oficinapraticad D S ado n 2

I 2y KS OAuiRahdoa ferramentad { | 0 dedéivalvidapela SIES
Para 2025 estao planejados projetos pilotos na area de Gestéo de
Pessoasgom o intuito de aprimorar o uso da ferramentae expandirsua
aplicacédo Os projetos visam refinar a integracao desse recurso aos
processosle gestaode pessoasptimizandoa utilizagdodo conhecimento
acumulado

Projeto SERH

Em 2024 iniciou-se a migracaoe validacdode dados de magistrados,
primeiro médulo a ser implantado no ambito da JR, conforme
cronogramapropostopelo CJFA implementacaodefinitiva estéprevista
para o primeiro quadrimestre de 2025 e na sequenciainiciarse-a a
migracaoce validagcaode dadosdosservidoresda JR.
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4.5.8 Analise Critica: Principais Desafios e A¢des Futuras

Como adventoda EmendaConstitucionah® 95/2016 que criou o teto de
gastos para a Unido, a reposicdode vagaspassoua ser diretamente
afetada, pois implicou a vedacdode reposi¢cadoimediata de cargosque
gerem impacto financeiro, ou seja, cargos vagos por motivo de
aposentadoriase falecimentosque originarampensdes Assim,a médio
prazo,no casode sermantidaessalimitacéo,é provavelque hajaimpacto
negativonaexecucgaalasatividadesadministrativase judiciarias

Diminuicdo Principais Desafios
dos impactos

causados pela
EC n° 95/2016

restricdo
Oréamer?téria) Manutengéo A perda dos talentos, sem a possibilidadede reposicaoe preparo de
da forca de novos servidores, podera acarretar também perda na qualidade dos
trabalho servicogrestadose adoecimentodaforgade trabalho
motivada e
qualificada Evolucéada Forgcade Trabalhonos Ultimos Anosna JR
Diminuicao
dos indices de ﬂ%% o \
absenteismo 2023 2024
4.485 4.364
Implantacéo do
Sistema
Unificado de
Gestao de EstimativadeAposentadoriasvoluntariasna JR

Pessoas

% da Forca de Trabalho de Servidores (do total de 4.364)

10 anos _ 19,4% |

5 anos - 10,4% |
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Estimativa de Aposentadorias Voluntarias Evasao

Exoneracdes
Anotase que, somente em 2024, 94 servidorescumpriram todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria, optaram por permanecer
trabalhando e tiveram concedidoabono de permanénciacom base na Aposentadorias

CRFBE38.

Falecimentos

Total de cargos deervidores(cargosocupadog: 4.245 1 2 2
Desligamentos

Demissao
Servidores com abono de Posse em
‘_ permanéncia Cargo
489 Inacumulavel
11,5%
Questionariosde Desligamentode Servidores
Comafinalidadede identificar os motivosda evasaode propor melhorias
Evolucéodo Nimerode ServidoresAposentadosnos Ultimos Anos paraa retencdodos talentos e de manter a for¢a de trabalho, adotase,
nos orgaosda JR2, o questionariode desligamentodos servidores,com
S = S = = = S perguntas abrangentes Esseprocedimento visa obter retorno sobre a
2022 experiénciae satisfacdodos colaboradores,abordando véarios aspectos
'n' 'nl Inl 'nl 'n' w 'n' 78 aposentados relacionados ao ambiente de trabalho, ao reconhecimento, ao

desenvolviment@rofissionale a qualidadede vidano trabalho. Em2024,

e & & 6 6 06 O 9o apurouse resultado satisfatério, em sua maioria, dos 89 questionarios
2023 respondidos
81 aposentados

satisfatorio |G 70.4%

[ [ J [ ] [ ® [ ) @
2024 Pouco Satisfatorio | NN 10.6%
72 aposentados ] .
Insatisfatorio | 1,0%

124



CAPITULD 4 scsviravos oncanizacionass

Absenteismo e Doencas que mais afastaram

Um dosdesafiosenfrentadosé manter o indicede absenteismabaixode
3% Verificase que, em 2024, esseindice ultrapassoua meta, ficando
maisalto que no anoanterior.

Houve3 casosde acidentede servi¢o

indice de Absenteismo dos Ultimos Anos
4%
3,56%
3,27% —
3% 3 4900
2%
2022 2023 2024

Aspatologiasque maiscontribuiramparao absenteismoutilizandose os
critérios tempo e quantidadede magistradose servidoresafastados séo
asapresentadas seguir

Mais Dias de Licenca
m Depresséo (CID F33)

H Transtornos Relacionados ao
Estresse e Ansiedade (CID F4

m Transtornos Depressivos (ClO
F32)

Dias de Afastamento

Mais Pessoas Licenciadas
H Transtornos Relacionados ao
136 Estresse e Ansiedade (CID F41
m Gastrointerite Infecciosa (CID
A09)

Infeccao por Influenza (gripe)
(CID J11)

153

143

Magistrados/Servidores

Acoes Futuras

Embuscade mitigar os principaisdesafiose aprimoraras mudangasnos
procedimentos, projetam-se medidas a serem adotadasnos proximos
anos

Finalizacdo das oficinas de
levantamento de risco e dos projetos
relacionados,como as de gestéo de
capacitacdo de servidores, de
informacéo e da estratégia e de
aposentadoriae penséo, ao que se
seguira o inicio das atividades de
mapeamento de processos criticos
Assim seradadacontinuidadea Gestao
por Processosle GP, cujos processos
de acompanhamentoe alinhamento
estratégico (como realizar reunido de
desdobramentodesdobrara estratégia

e gerir informacao estratégica)seréo
implantados

Continuidade no  projeto de
atualizacaoda paginada intranet de
GP, que servira como repositoria
Estd em fase de aprovacéo pelos
gestoresdasunidadesparaentrar em
operagao

Implementacdodo Sistema Nacional
de Gestdo de Pessoas- SERH,
conforme cronograma definido pelo
CJF

Desenvolvimentala culturada Gestao
do Conhecimento, de forma a se
buscar a melhor eficiéncia na
realizacaode atividadese tomada de
decisdo aumento da transparéncia
fortalecimento da  colaboracég
melhoria da  capacidade de
aprendizado e documentagdo dos
conhecimentosadquiridos No &mbito
da JR, dar continuidade ao uso de
cartilhase manuaisem processosom
o de contratacBes sustentaveis,por
exemplo, pode contribuir para
disseminarm conhecimentoacercados
critérios sustentaveise para capacitar
os envolvidos,reforcandoa cultura de
sustentabilidade

Implantacdo da  Gestdo por
CompeténciasEstaprevistopara2025
o0 inicio das tratativas com a
UniversidadeFederaldo Para (UFPA),
comyvistasa contratacao

Trabalhocontinuode ac6esde saudee
bem-estarparareduziro absenteismo
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4.6 Gestao de Licitacdes e Contratos
4.6.1 ConformidadeLegal

As unidadesde licitagcdese contratos contam com o apoio dos setores  pgrNaturezade Despesa
juridicos de modo a garantira conformidadedascontratagesdaJ2 com A relacdo de despesaentre custeio e investimentosfoi mantida nos

0S mstrume_ntos_legals,doutrlnarloge Jurlspru_denmglsasdemsoc_asdo TCU mesmospatamaresdo exerciciode 2023 conformedemonstradcabaixa
e asnormativasinternas,em especiabs seguintegliplomaslegais

Despesas de Custeio e Investimento

Lei n° 8.666/1993

.
i = Lei n°10.520/2002 Investimento
0
B | Lei n 14.133/2021 R$60.401.362,28
= H Decreton° 11.462/2023 _
a Custeio
7 - Resolugdo CNJ n° 347/2020 R$239.683.879,87 |
2 |
f=3 H Resolugdo CNJ n° 351/2020 Fonte: SIAFI
C
5 -I Resolucdo CNJ n° 497/2023 PorContratacdo
| Resolugio CJF n° 842/2023 As des_pesas mais rele\_/antes foram rt_aalizadas através de Pregé_lo
Eletronico Contudo, as dispensaseletronicasvém sendo cadavez mais
4.6.2 DetalhamentodasDespesas utilizadas,pois ampliamo universode interessadase, da mesmaforma

O total de gastoscom contratacdesfoi de R$ _300.085242,15 naJrR em que os pregdes,possuemampla publicidadenos portais Comprasgowe
2024, considerandoos empenhosdo exercicioe os de Restosa Pagar, pncp

detalhandesea seguira participacaade cadaunidadegestora

Participacdo de Cada Unidade Gestora Gastos por Contratagao
Gastos com Contratagdes Inexigibilidade
R$109.708.747,76 R$21.800.863, Pregdes
R$170.353.941,96 ; R$255.427.552,03
57% _|
Dispensa
R$20.022.552,4 7% R$22.856.826,75
B TRF2 mSJES mSJRJ
Fonte: SIAFI Fonte: SIAFI

126



CAPITULD 4 scsviravos oncanizacionass

Detalhamento das Despesas das Contrata¢gdes por Finalidade

A JR2 vem, a cadaexerciciojnvestindoprioritariamenteem tecnologiada
informacaopara atender com eficiénciae automagéoas demandasdas
diversasareas,em especialda areajudicial Naoobstante,asdespesasie
apoio e conservacaodos bens e a aquisicdode imoveis também se
destacaram

Gastos por Finalidade em 2024F2

Tecnologia da Informacéom————
Servicos Médicos, Odont. e Lahm——
Apoio Adm., Técnico e Operacion i ——————
Vigilancia e Brigada s
Energia e Agua s
Manutencéo de Bens Imove s
Limpeza e Conservagcs o
Locacgédo de Imoveismm
Edificios mm
Equipamentos m
Obras e InstalacBesm
Material de Consumo =
Outros =

0,00 50,00 100,00

MilhGes
Fonte: SIAFI

As contratacGesefetuadasem 2024 podem ser consultadasem detalhes

no link  https://www .trf 2.jus.br/trf 2/portal-transparencia/licitacoes

contratose 0s contratos revisados,visandoa desoneracaade folha de
pagamento, encontramse no link  https:/static .trf2.jusbr/nas-
internet/documento/transparencia/sat/desoneracata-folha-2024

[f2.docx.

4.6.3 Contratacdes Diretas

Do total de 1.367 empenhos emitidos, em 2024 nos processosde
execucaocorcamentariae financeirada JR2, 983 referemse a pregdes e
384, acontratacbediretas

Ressaltase que, dos 384 empenhosdecorrentesde contratagbesdiretas,
153sereferemadispensase 231, ainexigibilidades

Apresentase, a seguir, um quadro comparativo dos empenhos de
contratacoesntre 2022e 2024

Comparativo de Empenhos Decorrentes de Contratacdes

2022/2024
1.367
- 809983 1.1561 113
320302384
20 mm
Convites Contratacdes diretas Pregdes Total

166
Empenhos de correntes d_ 175
L 231
inexigibilidade
154
 mw

Empenhos de correntes de dispensas 153

W2022 m2023 m2024 . oAF

Ascontratacfesdiretas na JR2 abrangerama aquisicdode um prédio em
Teresépolisho Rio de Janeiro,a participacdode servidoresem cursos
externos, a assinatura de periodicos e servigcos essenciais como
fornecimentode dguae energiaelétrica
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Principais Contratagdes Diretas 4.6.4 ContratagOes Finalizadas e em Andamento

Destacarrse, a seguir, as principais contratacdes diretas por c 5es Homologad Ndo Concluid .
inexigibilidadeepordispensa ontratacoes Homologadas e Nao Concluidas na

Por Inexigibilidade

A Locacaado imovel urbano, do tipo loja, de uso comercial,para abrigar

as instalacdesda JusticaFederalde 1° Grau- Subsecéaaludiciariade N )
Linhares N&o Concluidas

103

A Aquisicdodo imdvel situado na Rua CarmelaDutra, n°® 181, Bairro
Agrides,Teresépolis/RJ

Homologadas
507

*N&o concluidas

5 ; : ; ; ; desertas, fracassadas,

A Manutengaocorretlvae preventivado sistemaantifurto, instaladonas fevagadasaLine Ainda
bibliotecasdo CCJE do TRR. serdo concluidas em

2025

A grande maioria das contratagcdesprevistas nos PCAsda JR2 foram

A Realizagdade inspegéo periddica de pontos de ancoragempredial, realizadas plenamente No entanto, ocorreram cancelamentos de
instalados nos edificios sede e anexo da SJESem Vitéria, € nas algumas aquisicdes inicialmente previstas, motivadas por licitacdes
Subsecbede Serrae de Cachoeirale Iltapemirim fracassadasou por revisdo dos PCAs em razdo de demandas

supervenientese inadiaveis Impde-se salientarque a Administracaoda

A Servicode engenhariapara substituir a infraestrutura de entradada JR sempreagiu de forma dinamica, reavaliando,quando necessarioos
alimentacdo de energia elétrica em média tensdo da Subsecio PCAParaotimizaraaplicacdado orcamenta
Judiciariade Niterol 4.6.5 ContratagcbesCompartilhadas

A Aquisicacde certificadosdigitaisparausuariosdo SIAF A JR integra a rede colaborativado JudiciarioFederal,nos moldes da

A . ) . o ) Resolucdon® 842/2023 do CJF,para que todos os 6rgaos realizem
Contratacaoda CaixaEcondmica-ederalpara a realizacdode servicos compras conjuntas embuscada eficiéncianas contratacdes, gerando

de avaliagdade iméveisurbanosde propriedadeda Unidoou interesse  economiaprocessuak, principalmente reducdodasdespesasm virtude
daSJRJpcalizadosio Estadado Riode Janeiro daamplaparticipagédode empresagie todo o Pais
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4.6.5 Contratacdes Compartilhadas (continuagéo) 4.6.7 Contratagcdes mais Relevantes

Citamse algunsobjetos licitados em conjunto. materiais permanentes

mobiliario; radiostransmissoresutensiliosde copae cozinha assinaturas 64 28%247 gg 800
de periddicos livros, fitas de backup equipamentosde seguranca 0001750 Fornecimento de
microcomputadore® notebooks nobreaksentre outros. 5%3353{3@55?3 ‘ ?&%2;2%031 3I<taa||\(/\igcn - 23255(?726

sistema de

deteccéo e alarme em Teresopolis par

de incéndio da PLJUS abrigar a Subsecé
sede da SJE 21/26-:PROS desse Municipi

da SJRJ. Aquisicao de imove

4.6.6 ContratagBesSustentaveis

A JR tem enfrentado, com tenacidade,os desafiosna elaboracdode PLIUS PLIUS
Termosde Referéncia,sob a Gtica da sustentabilidade para que sejam 21/26-FSPI ‘ ‘ . 21/26.APPJ

compdema JR2 tém seguidoa ResolugaaCNJIn® 400/ 21, asSIMCOMO 0S A=) e it o= ook
Guias de Licitagdes Sustentaveiselaborados pela AGU, STJe CJF, [ soiccipciien-
garantindoo alinhamentoadequadoasmelhorespraticasambientais [ElElEEaeE SalEae
. ~ s o . . de videoconferéncig
A incluséode critérios de sustentabilidadetem sido uma realidadeem para SJES
praticamentetodas as contratacdes,resultandoem produtos e servigos
de qualidadesuperior e com menor impacto ambiental Além disso,as le’z"égis
acOesafirmativase sociais,especialmentenas contratacbesde servicos

com mao de obra, tém ganhadocadavez mais destaque,promovendo

JFREOF2023/00815
Aquisicao de estacde
de trabalho para

colhidos beneficios tanto para a aquisicdo de bens, quanto para a
a SJRJ

contratacdo de servicos Para trilhar esse caminho, os érgdos que 0000625

a

maiorresponsabilidadsocial S 0001078

! o o 85.2024.4.02.8003 16.2025.4.02.800
Apesardos desafiosenfrentadospelosrequisitantesna especificacdalos Renovacéo da 0000855 .Aquis.iglf?lo e
Termosde Referénciacom critérios sustentaveis,0 uso de manuaise SOlucégéde . 27]20%4-3@2-?(0 equipamentos de
cartilhastem desempenhadaim papel fundamentalna disseminacéalo N i %‘;rgp eI gj?\
conhecimentoe na capacitacdalos envolvidos fortalecendoa culturada RIS ambiente etais para
sustentabilidadena JR. 2126ETIC computacional da PLJUS

: ~ . SJRJ 21/26-FSPI

Destacarsse 0s percentuaisdas contratagfessustentaveisna JR2, em SIS
2024 68%naSJES,00%naSIRE 80%no TRR. 21/26-FTIC
Macrodesafios citados na figura:
PLJUS 21/28PPJ Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional PLJUS 21/26SP} Fortalecimento da seguranca e protecao institucional
PLJUS 21/2BTIG Fortalecimento da estratégica de TIC e de protegdo de dados PLJUS 21/2BROS Promocao da sustentabilidade

PLJUS 21/2BJFS Fortalecimento da relag&o institucional da Justica Federal com a sociedade
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4.6.7 Contratagcdes mais Relevantes (continuagao)

0000093
84.2024.4.02.8000
Reforma,

0001585 recuperagéo e 0001820
restauracdo da
fachada principal

do CCJF

PLJUS
21/26-APPJ

Isolamento

Aquisicao de
subsistemas de
armazenamento de
dados §torage

para o TRF2

acustico das
janelas e porta do
cinema e do teatro
do CCJF
PLJUS
21/26-FJFS

PLJUS
21/26-FTIC

0001127
60.2025.4.02.8008
Remodelacdo da

TRFZEOF
2024/00169
Higienizagéo do
acervo bibliografico
de obras especiais ¢
raras do TRF2

fachada frontal até
0 pavimento Gll do
prédio-sede do
TRF2

PLJUS PLJUS
21/26-APPJ 21/26-FTIC
0001855
04.2025.4.02.800%
0000326 5
81.2024.4.02.8000 %";“d‘?;;’o‘iégi'g‘g‘;
Substituicdo das 0001343 ambientes
telhas de amianto 21.2025.4.02.8000
das coberturas por, Reforma dos
termoacusticas sanitarios, garagens
e subsolo do prédio
PLJUS sede do TRF2 21/26FTIC
21/26-PROS
PLJUS
21/26-APPJ

Macrodesafios citados na figura:
PLJUS 21/28PPJ Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional
PLJUS 21/2BTIG Fortalecimento da estratégica de TIC e de protecdo de dados

4.6.8 Alinhamento Estratégico das Contratacdes mais Relevantes

Alinhamento EstratégicodasContratagcdegnais Relevantes

2° Grau
6
1° Grau
7
0 1 2 3 4 5 6 7 8

m Operacionais B Estratégicas

Contratacdesalinhadasa Estratégiacooperamparaasseguraque 0s

recursos publicos sejam aplicadosde forma eficiente e eficaz No

ambito do PoderJudiciarioessealinhamentofortalece a governanca,
impulsionaa modernizagaanstitucionale contribui para a melhoria
da prestacaojurisdicional Umaabordagemestratégica garanteque

asaquisicbesstejamem sintoniacom os objetivosorganizacionaig

asprioridadesdefinidasno planejamentoestratégico

PLJUS 21/26SPt Fortalecimento da seguranca e protecdo institucional
PLJUS 21/2BROS Promocéao da sustentabilidade

PLJUS 21/2BJFS Fortalecimento da relacéo institucional da Justica Federal com a sociedade
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4.6.9 Principais Atividades Relacionadas a Licitacdes e Contratos na JF2

Principais atividades realizadas na JF2
345
215 1g7 231
172
133 109
11 75 91
. 15 22 924 28 16 25 . 33 . 8 50
Autuacéo e instrugéo Dispensas Inexigibilidade Pregdes* Pesquisas de preco Contratos Atas de registro de Notas de empenho
de processos de realizadas precos substitutivas de
execucao contratos
orcamentaria e
financeira
B TRF2 SJRJ mSJES
* Dos 218 pregdeg,0foram por Sistema de Registro de Pre@isno TRF2, 36 faRJ e 3 n&ES

A areade licitagGese contratosda JR2 desempenhaim papelestratégico garantindoa autuacaoe instrucdodos processogle contratacdegcomprase
servicos),além da realizagcdode pesquisasde precos, incluindo aquelasvoltadas a locacdode méo de obra. O trabalho desempenhadopelos
colaboradoresque atuam nas atividadesde licitacdese contratos exige um solido conhecimentoda legislacaotrabalhista, essenciala analisede
repactuacoe® reequilibrioscontratuais

A expressivaquantidadede contratose acordosformalizadosevidenciaa forte integracdodas areaslicitagcdese contratoscom os demaissetoresda
JR2, revelandoalinhamentoe eficiéncianos processos Além disso, a crescenteadocaode sistemasinformatizadostem impulsionadomelhorias
significativasgspecialmentecom a implementacaodo SEle do SIGEOdo TRT,em 2024 O SElaprimoraa tramitacdo dos processode licitagcdese
contratacdesenquantoo SIGE@adronizaos procedimentogle liquidacaoe pagamentodasnotasfiscaisapresentadapelasempresas

O foco continuo na eficiénciado planejamentotem sido um diferencial,abrangendodesdea elaboracdodos EstudosTécnicosPreliminarese dos

Termosde Referénciaaté a ampliacdoda publicidadede todos os atos administrativos Essasniciativasfortalecema transparénciae contribuempara
umagestaocadavezmaismodernae alinhadaasmelhorespraticas
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4.6.10 AnaliseCritica,PrincipaisDesafiose A¢desFuturas

Eficiéncia

Integracéao

Eficacia

contratacdessejamantida,com posterior repassede conhecimentosdos

mais experientes aos novos integrantes e internalizagcdo de novas
ferramentastecnologicasle otimizacaodosprocessodicitatorios

Um dos grandesdesafiosem andamentoé a implantacdode um sistema
de contrata¢cdesque atenda plenamente as necessidadesle todas as

areasenvolvidas Essenovo sistemaseraintegradoao SEISIGE@ SIAFI,
possibilitando operacdes sistémicas, padronizadas e automatizadas,
eliminando a necessidadede controles paralelos e garantindo maior

transparéncia e conformidade com as exigéncias dos Conselhos
Superiores 6rgaosde controleinterno e externa.

A entradaemvigordaLein® 14.133 2021 impulsionoua Administracaca

buscarnovasiniciativaspara aprimorar os processosde contratagcaona

JR2, com foco na gestaopor processossustentabilidadee mitigagaode

riscos Nessecontexto, foram mapeadosos macroprocessosle Gestao
dasContratacfese Aquisicoes Gestaode Materiais,alémda criagdode

Em2024 a principalinovagédona areade contratagdesoi a consolidagdo referenciaispara a elaboragcdode Termosde Referénciaqualificadose

e regulamentacdo das compras compartilhadas, fortalecidas pelas
ResolucdesCIFN® 842/2023 e n°® 896/2024 Essapadronizacactrouxe
maior eficiénciae alinhamentoentre o TRR, SJR& SJESao promover
economia para os cofres publicos e fomentar uma integracdo sem
precedenteentre asareasde comprase contratos

As Seccionaisambém avancaramsignificativamentena metodologiade
elaboracdodos Planos Anuais de Contratacdo,com a introducdo de
planilhasautomatizada® integradasaossistemasnternos
Essagnedidasvém contribuindo para a estruturagdode requisitos que
possamgarantir maior previsibilidadee eficiénciano planejamentodas
aquisicoes

Diante de tantas inovacdese mudancasnormativas,a capacitagcaodos
servidoresé prioridade recorrente para garantir que a exceléncianas

alinhadosasdiretrizesdanovalegislacao

Comoresultado, 0s objetivostragadosforam amplamentealcancadosa
totalidade dos processosda Gestdodas ContratagOese Aquisi¢cdesfoi
mapeada, assim como cerca de 90% dos processosda Gestao de
Materiais

Para maior efetividade de atuacdo dos servidores das areas de
contratacoese aquisicbesfoi elaboradauma cartilha orientadoraparaa
inclusdode critériossustentaveisiascontratacoes

De forma complementar,foram envidadosesforgospara a identificagédo
de eventos de riscos mais criticos associadosaos processos de
contratacdo e gestdo contratual Essas iniciativas reforcam o
compromissoda JR2 com a modernizacao eficiénciae sustentabilidade
dassuascontratacdes
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4.7 Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
4.7.1 Conformidade Legal

As unidadesadministrativasresponsaveigela Infraestruturae Logistica,
concernentesa manutencgaoe a conservacaalosimoveisda JR2, contam
com a assisténciale setoresjuridicos,que saoresponsaveipor atestara
conformidade das contratacdes de bens e servicos, bem como a
conformidadedosregistroscontabeisrelativosao patrimoénio.

Entre as referénciastécnicas e outras normativas que direcionam a
GestaoPatrimoniale Infraestrutura,destacamse

Impermeabilizacao
do subsolo do
prédio principal
(contratado)

Manuais de sustentabilidade nas comprasoatratacoes Sermasicle dh

fachada frontal do
prédio principal

» Manualde SustentabilidadenasComprase Contratosdo Conselhala (contratado)

JusticaFederal2? Edicao)
» GuiaNacionalde ContratagdesSSustentaveisla AGU(72 edi¢ao)

Adequacaalo
projeto de escape e
de protecdo contra
incéndio (concluséo

prevista para o
segundo semestre

de 2025)

Resolugbes com diretrizes para a utilizagdo, controle, aquisicao e usg
de veiculo®ficiais

o ResolucadCN.h° 83/2009(alteradapelaResolucadCNh° 4152021
» ResolucadCJm° 736/ 2021 (alteradapelaResolucadCIm® 836/2023 4 tormadas
instalacdes
Resolucdes que disciplinam o planejamento, a execucéo e a neirelieEs clos

fiscalizacéo de obras e aquisicdes de imbveis

sanitarios (conclusao
prevista para o
segundo semestre
de 2025)

o ResolugaddCNh° 1142010
o ResolucadCJm° 5232019 (alteradapelaResolucadcCIm® 864/2023
o ResolucadCJm® 8232023e ResolucadCNh° 561/ 2024

4.7.2 Principais Intervengdes em Infraestrutura na JF2

Recuperacao da
cortina de
contencédo dos
fundos do prédio
principal
(concluido)

Substituicao das
telhas de amianto
das coberturas por

telhas
termoacusticas
(contratadg

Demolicdo da
marquise da entrada
do prédio principal

(concluidg

Reparo dos
componentes
internos das janelas
do prédio principal

(concluidg

Atualizacéo do
sistema de
telecomunicacao
(concluid9

Modernizag¢ao dos
componentes
eletrénicos de 9
elevadores
(concluséo prevista
para o segundo
semestre de 2025)
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4.7.2 Principais Intervencdes em Infraestrutura na JF2 (continuacéo)

Em 2024 foram realizadosservigcosde adequacdomanutencaoe recuperacaonos prédiosda SJR& da SJIE® respectivasunidadesadministrativas
vinculadagSubsec¢desEntreos servicosdestacamse

Aquisicdo de
imovel para o
funcionamento
Subsecéo Judiciaria
do municipio de
Teresopolis/RJ
Reforma para (concluido) Modernizag&o do
adequar os sistema de
ambientes da area refrigeracdo da
fim da SJRJ de Subsecéao Judiciaria
Itaborai(concluséo do municipio de
prevista para o Campos dos
segundo semestre Goytacazes/RJ
de 2025) (concluido)

Ampliagdo da usina
fotovoltaica do
edificiosede
(concluido)

Manutencéo e
pintura das
Reforma da fachadas dos
Biblioteca e prédios da JF nos
modernizacdo das municipios de
instalacdes da Serra e de

Secretaria Geral Cachoeiro de
Itapemirim
(concluido)

Construcao de \ Reforma do 3° e 4°
usina fotovoltaica pavimentos do
no edificio da forum da capital da
Subsecéao Judiciaria SJRJ (concluséo
no municipio de prevista para o
Macaé/RJ segundo semestre

(contratado) de 2025)
Reforma do

edificio da
Subsecéao Judiciaria
no municipio de
Volta Redonda/RJ
(contratado)

o Substiticdo de
Substituicao do equipamentos de
sistema de refrigeracéo do
deteccéo e alarme prédio-sede da
de incéndio do SJES (conclusdo
prédio-sede da prevista para o

SJE&oncluido) Segudnedg Oszesn)lestre
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4.7.2 Principais Intervencdes em Infraestrutura 4.7.3 Obras Relacionadas a Sustentabilidade
na JF2 (continuacao)

Remodelacdo da fachada frontal da sederéi-2 Inicio da construcdo de uma usina
em fase de planejamento para execucdo em 2028 fotovoltaica na SubsecaoJudiciaria no
e municipiode Macaé/RJcom previsdode
conclusdao primeiro semestrede 2025 #*

Conclusaalo projeto de ampliacdada
usina fotovoltaica na sede da SJES
Esseprojeto foi vencedordo Prémio
Ajufe - BoasPraticasde Gestédo- na
categoria de boas préticas
relacionadasa implementagdo dos
Objetivos de  Desenvolvimento
Sustentave(ODSYa Agenda2030da
ONU

-

Modernizagéo do sistema de refrigeragcéo da
Subsecéo Jud|C|ér|é(:SaSnR%(;s dos Goytacazes/R
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4.7.4 Desfazimento de Ativos 4.7.6 Cessao de Espacos Fisicos

A JR promoveudesfazimentade ativosnum total de R$ 10.144.64331. O TRR efetuoudoagbese Ascessdesle espacodisicosdo TRR, daSJRé
transferénciagle bensno montante de R$ 51.367,26; a SJRIo valorde R$6.279.944,70; e aSJES, da  SJES encontramse  devidamente
no valor de R 3.81333135. InformagOes detalhadas podem ser conferidas no link:  regularizadas podem ser consultadaso item
https://static .trf 2.jus br/nas-internet/documento/relatoriede-gestaol2024desfazimentede-ativos 4 do documento disponibilizadono seguinte
2024if2.pdf . link: https.//static .trf2.jus.br/nas-
internet/documento/relatoriede-
gestao/l2024informacoesdetalhadassobre

Doacdes e Transferéncia de Bens

imoveis2024f2.pdf.
u SJRJ o o
— e SJES 4.7.7 Reavaliagaale Imoveis
3.813.331,35 = Combasena legislagdovigente, os laudos dos
51.367,26 TRF2 imoveis de uso especial da JR foram
Fonte: SIAFI revalidadospor mais 12 meses,a contar de

novembro/2024

4.7.5 LocacOesle Iméveise DesmobilizacbefRelevantes

N&o houve desmobiliza¢cdeselevantesem 2024 O gastocom locacaode imoéveisem 2024 sofreu
um acréscimode 3,25% passandode R$ 5.942521,86 em 2023 para R$ 6.13587042, como se
pode verificarno grafica Maisinformacdespodemserobtidasno link: https:/static .trf2.jus.br/nas-
internet/documento/relatoriede-gestao2024informacoesdetalhadassobreimoveis2024f2.pdf .

4.7.8 Analise Critica, Principais Desafios e
AcbesFuturas

As instalacGesprediaisda JR foram mantidas
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento,
garantindese a conservacaodos imoveis por
meio da realizacaode servicosde adequacéo,
manutencadoe recuperacao Para melhoria da
infraestrutura predial, o TRR trabalha na
modernizacdode seu sistema de deteccéoe
alarme de incéndio e na conclusdo da

Locacéo de Imoveis

275.778,79

282.010,84 294.000,00

m SJES modernizacacletronicade 9 elevadoresA SJRJ
= SIRJ pretende instalar a primeira usina fotovoltaica
no municipio de Macaé/RJ Por fim, a SJES
2022 2023 2024 Fonte: SIAFI almejaconcluira modernizagéade seu sistema
derefrigeracao
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4.8 Gestao da Tecnologia da Informacéo
4.8.1 Conformidade Legal

As unidades de Tecnologia da Informacdo (TI) da JR desempenham as suas competéncias (https://www 10.trf2.jus.br/ti/wp -
content/uploads/sitesB2/2023 04/atribuicoessti \3.pdf), em consonanciaomdiretrizes,politicase normasestabelecidapelosconselhoCNJE CJF)
e 6rgaosde controle,assimcomopelapropriaJr.

Aspraticasde Tl submetemse, regularmente,a auditoriasinternase externas Asunidadesde Tldo TRR e da SJRforam unificadas,em 2015 pela
Resolucdm® TRR-RSP2015 00016 visandoa eficazgestdode pessoas

Estratégia

&

N ResolucadCNJIn° 370/ 2021 institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacaalo PoderJudiciario(ENTI€IUD)para
0 Sexénioc2021-2026

N ResolucdoCNJn°® 3252020 dispde sobre a

EstratégiadNacionaldo PoderJudiciariac2021-2026

N ResolucdoCJFn°® 7432021 dispbe sobre a

organizacdo do Sistema de Tecnologia da

Informacaada JusticaFederalSIJUS)

N ResolucadCJIm® 738 2021 institui a Politicade

Governanga Gestédode Tecnologiada Informacéo
do Conselha da Justica-ederalde 1° e 2° graus

N Resolucdo CJF n°® 6852020 (alterada pela

Resolu¢caoCJImP® 851/ 2023): dispdesobreo Plano
Estratégicade Tecnologiada Informacaoda Justica
FederalPETIF)periodo2021- 2026

N Resolucdo n® TRR-RSPF2021/ 00049 dispde
sobre a Gestaoda Estratégiada JusticaFederalda

22 RegiadJR) parao ciclo2021-2026

N Resolugcdo CNJ n°® 4682022 dispde sobre
diretrizes para as contratacdes de Solugéo de
Tecnologiada Informacdo e Comunicagéopelos
6rgaos submetidos ao controle administrativo e
financeirodo CNJ

N ResolugdoCNJn® 347/202Q dispde sobre a
Politicade Governancadas Contratag6esPublicas
no PoderJudiciario

N ResolugdoCJFn® 7012021 dispde sobre o
PlanoAnualde Contratac6esle Obras,Servigosle
Engenharia, Tecnologiada Informacédo, Bens e
ServigosComuns no ambito do Conselhoe da
JusticaFederalde 1° e 2° graus

N Resolucdo n® TRR-RSP20190008Q dispde
sobrea Contratacaade Solu¢desle TIno ambito da
JR.

N ResolugddCNJIn° 396 2021 institui a Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
JudiciaridENSE®J)

N Resolucdo CJF n° 6/2008 dispbe sobre a

implantacdo da Politica de Seguranca da
Informagéo (PSWUF) do Conselho e da Justica
Federalde 1° e 2° graus

N Resolucdo n° TRR-RSP2023 00043 dispde
sobrea internalizagdono ambito da JusticaFederal
da 22 Regido,da ResolucdoCJFn® 687/2020 e

atualizaasNormasde Utilizacdode Recursosie Tl,

de Segurancale AcessoLoOgicoe de Segurancale

Acessd-isicce Ambiental

Contratacoes @] \ Operacional e Seguranca da Informacéo
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4.8.2 Modelo de Governanca de TI

| e

4.8.3 indice de Governanca de Tecnologia da Informac&o e Comunicacg&o
(iIGovTICIUD) da JF2

A EstratégiaNacionalde Tecnologiada Informac¢dodo Poder Judiciario Esseindicepermite ao CNJdentificar,avaliare acompanhaia situacdoda
(ENTICIUD)foi instituida pela ResolugadCNJn° 370/2021, em harmonia Governancga,Gestdo e Infraestrutura de TIC dos 6rgdos do Poder
comosmacrodesafioslo PoderJudiciarioemespecialpd C2 NI | £ S Qudlicva8oy/ G 2

daEstratégiaNacionalde TICe aProtecdode5 | R 2 & €

O objetivo principaldessaEstratégiaé a promogédoda governancaagil e
da transformacaodigital do Poder Judiciariopor meio de servicose
solucdedigitaisinovadoragjueimpulsionema evolugaotecnoldgica

SOCIEDADE

ENTICIUD
Resolugdo CNJ
n° 370/21

PROCESSOS APRENDIZADO

E
INTERNOS CRESCIMENTO

No ambito da JusticaFederal,0 grupo de Diretores das Secretariasde
Tecnologiada Informacdodos TribunaisRegionais-ederais(Sistemade
Tecnologiada Informacéo da Justica Federal ¢ SlJUS)rabalhou em
conjunto para garantir o alinhamentodas actesestratégicasde Tl entre
0soOrgaos

A ENTICIUD 20212026 tem como meta atingir no minimo 75% dos
orgaosdo PoderJudiciariocom nivelde maturidadesatisfatoriono indice
de Governancade Tecnologiada Informacdoe ComunicacadiGovTIE
JUD)té dezembrol6, meta ja superadapelaJR2 nosultimos anos,como
detalhamentoao lado.

Paraacompanhaiwo cumprimentodo indice,0 CNJisponibilizouo Servigo
Nacionalde Monitoramento de Conformidadesde TIC(SNMCTIC) Essa
solucaofoi desenvolvidapara auxiliar os 6rgdosdo Poder Judicidriona

gestdo e monitoramento do cumprimento de atos normativos de TIC
definidos pelo CNJ O SNMETIC tem como objetivo garantir o

cumprimentodos normativose aumentara eficiénciae transparénciado

judiciariobrasileira

O TRR manteve o nivel de maturidade Aprimoradoe atingiu 0 maior

indiceentre os TribunaisRegionais-ederaigdo PoderJudiciaria82,61).*

82,61

APRIMORADO

Nivel de Faixas do periodo d§ Faixas do periodo de| Faixas
maturidade transicdo 2021 transicéo 2022 2023 e 2026

Baixo N AUDX@GE ln/ XK AUDXEGEE Ly XK -AUDXAEG L /

Satisfatorio| o n IGWTIGIUD <6( o p X -JUDeed¢nny X -JUDe7m|¢ L/

Aprimorado|[c n XX -JUD28] cp X -JUDL8seTLy XK -JUDedI(¢ L/

Exceléncialy n XX -W!DR2 @y p X -W DR M dn iGHTIGN! 5 )

*Resuladoslisponiveis no linkttps://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047ed&f8-4030
847478a20bae7c96&sheet=31049d46304902bled
6cb77477d5fa&theme=cnj_theme&select=Ano,2024
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4.8.4 Alinhamento Estratégico

A partir do PlanoEstratégicala JusticaFederal(PEJFtem-se o desdobramentaoestratégico,que visaao alinhamentodasiniciativase necessidadede
Tl da JR aos objetivos da ENTIEJUD e aos macrodesafiosdos planos estratégicosnacional e institucional, tendo como alicerce o0 modelo de
Governancale Tl,conformeinfograficoa seguir

Missao JF Garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva

Macrodesafio do PLJUS (202026)
PLJUS

20212026 Fortalecimento da estratégia de TIC e de protecéo de dados (FTIC)

Desdobramento em Objetivos Estratégicos de Tl do Poder Judiciario (ENJDQ0222026)
Aumentar a satisfacdo dos Aprimorar as aquisicoes e Aperfeicoar a governanga e a Reconhecer e desenvolver as
ENTISIUD usuarios do Sistema Judiciario contratacdes gestao competéncias dos colaboradoreg

20212026 . Promover servigos de infraestrutura Aprimorar a seguranca da Buscar a inovagéo de forma
Promover transformacéo digital ~ . . ~ ~ .
e solugBes corporativas informacé&o e a gestdo de dados colaborativa

Desdobramento em Obijetivos Estratégicos de Tl da Justica Federal {FFEA0242026)

Aperfeicoar e assegurar a
efetividade dos servicos de Tl pa
a Justica Federal

Promover e fortalecer a seguranc
da informagéo digital na Justica
Federal

PETIF
20212026

Aperfeigoar a governanca de TI Assegurar a atuacéo sistémica d
Justica Federal Tl na Justica Federal

Desdobramento em Necessidades de Tl da JF2

Conformidade de TI Suporte e

. Continuidade e . . = =
com as leis e disponibilidade da Servigos de provimento de Inovacao para o Transformacéo
regulamentos . i recursos de Tl para negocio digital
. 9 infraestrutura de TI desenvolvmlento T P 9 9
internos e externos (manutencao e usuario final

o . evolucao) de - . Aperfeicoamento de | Aperfeicoamento de
de TI Portfél rvicos ; a : L
ortfolio de servigo Seguranca da sistemas de Otimizagéo de ativos, conhecimentos e aquisicdes e

de TI para atender Informacéo no informacao recursos e

o o o . competéncias contratacdes e
requisitos de negécio ambito da TI capacidades de Tl P! o - & o
gerenciais e técnicas| gestdo orgamentaria

Desdobramento em Iniciativas de Tl da '
Anexo Il do PDTI 2022026 (ink
)

Viséo JF Consolidaise perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentavel

PDTI 20242026
Necessidades
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4.8.5 Comités de Tl da JF2

A sistematizacaaa atuacdodos Comités,Comissdeg Gruposde Trabalho,no ambito da JR, foi atualizadapela Resolucam® TRR-RSFP2022 00100
As unidadescolegiadaspertencem a estrutura de Governangaconforme detalhadono subitem 1.2.3 deste Relatério Destacarsse 0s principais
comitésde Tk

Comisséo Local de Seguranca da Informacéo

A ResolucdesTRR n® 22/2011, n°® TRR-RSF20140002Q n°
TRR-RSP201900077 n°® TRR-RSP2021/00039 e n° TRE-
RSP202300043

A Deniveltatico, tem afinalidadede propor e conduzirdiretrizes
paraa Politicade Segurancalalnformacédoda JR.

@D <
Comisséo Local de Respostas a Incidentes sobre Seguranca da Comité de Governanca de Tecnologia da Informacao e

Informacéo Comunicacao
A ResolugdesTRR n° 22/2011, n°® TRR-RSF20140002Q n° TRR- A Resolugdes n°® TRR-RSF202000025 e n° TRR-RSP
RSF201900077e n°® TRR-RSF2027/00039 . 202000040
A De nivel tatico-operacional, tem a finalidade de monitorar e Coleglados A De nivel estratégico, tem a finalidade de promover o
registraros incidentesque possamameacarou afetar a Seguranca de Tl da alinhamento das iniciativas na area de TIC & Estratégia
da Informacdo, decorrentes de sinistros que ocorram nas institucional e propor politicas e diretrizes para viabilizar a
instalacdes fisicas, de ataques cibernéticos ou atitudes JF2 atuacaosistémicadasunidadesde TICda JR.

A Acompanheo andamentodasiniciativasestratégicaglo Plano
Diretor de TI(PDTIpo préximotriénio (2024a2026).

. \ /
@ Comité Gestor do Sistema Processual Eletronigerec Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo e Comunica@

comportamentaigjue possamcausarvulnerabilidadegm ativosde
informagdednstitucionais

oo riEslUGen TR ROl L A Resolucam® TRR-RSP2020/00025
.De e t?t'co' com ~comp§tenC|apara propor .cronograma~de A De nivel tatico, tem como responsabilidades elaboracdode
implantac&oe expansaalo sistemae-Procho &mbito da JR2, acbes planos taticos e operacionais, andlise das demandas,
de capacitacdalos usuariosdo sistema,bem comodeliberarsobre acompanhamentala execucaade planose estabelecimentale
0 encaminhamentode demandasde aperfeicoamentoao Comité L indicadoresoperacionaisentre outros.
Inter,in.sti.tucional € SUEETVIEENED @8 SErEIs e SUplis g — A Reunese, periodicamente,para tratar de assuntosrelativos a
A lésu,arlosnterr)ods_e externos d idad - gestdode Tl,comoacompanhamentalosprojetos estratégicos
elinese, periodicamente paratratar dasnecessidades questdes e contratacGesde Tl

pertinentesao e-Proc
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