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Dentre os eventos de importancia global ocorridos em 2024, certamente
se encontra entre os mais significativos a reinauguracao da Catedral de
Notre-Dame - esse icone emblematico da histdria e da cultura ocidentais -
, hdo apenas pelo vultoso trabalho de restauracdo do monumento, mas
também por expressar um testemunho do poder da cooperacdo diante de
grandes desafios.

Apds o devastador incéndio de 2019, a recuperacdo desse patrimonio da
humanidade exigiu a unido de esforcos de diversas esferas: do poder
publico, de especialistas de variadas areas, de artistas e, sobretudo, da
sociedade. Uma colaboracdo que transcendeu fronteiras, envolvendo
doagbes e apoio de pessoas ao redor do mundo, todas unidas por um
objetivo comum. A reinaugura¢ao de Notre-Dame simboliza, portanto,
ndo apenas um marco de resiliéncia, mas também um exemplo inspirador
do condao transformador da cooperacgao.

Esta breve digressao é oportuna como introdugdo a este escor¢o das
atividades realizadas pela Justica Federal da 22 Regido (JF2) no segundo e
conclusivo ano da atual gestdo, no qual se evidenciard que muitos dos
esforcos concentrados refletem uma busca pelo aperfeicoamento e pela
ampliagdo dos mecanismos de cooperagado interinstitucional fomentada
desde o inicio do biénio que agora se conclui.

A confianga nessa via do compartilhamento de experiéncias, saberes e
recursos materiais e humanos trilhada na persecucdao de uma Justica mais
célere, eficiente, econdmica e acessivel impulsionou, de fato, a dedicacao
do Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2) as atividades dos Féruns
Permanentes do Poder Judiciario do Rio de Janeiro (Fojurj) e do Espirito

Santo (Fojures), os quais efetivam os propdsitos da Resolugcdo CNJ n@
350/2020, que define as diretrizes e procedimentos sobre a cooperacdo
judiciaria nacional.

Nessa esteira, tomando para si o compromisso de todas as gestdes que
conduziram o TRF2 em seus 36 anos de existéncia com o perseverante
crescimento qualitativo dos servicos prestados a sociedade, esta
Presidéncia, em 2024, como no ano anterior, respondeu pela
coordenacdo de ambos os Féruns e nela empregou todo o empenho que
suas limitagGes permitiram, entendendo que na cooperacdo judiciaria se
encontra meio ndo apenas tempestivo, mas de fato necessario para o
atingimento de solugdes estratégicas capazes de oferecer a populagdo o
mais amplo acesso aos seus servicos e de promover a sempre almejada
celeridade na prestacdo jurisdicional.

Neste ponto, cumpre destacar que nenhum dos empreendimentos desta
Administracdo de que adiante se fard relato teria produzido resultados
consistentes sem o inestimavel, reiterado e vital arrimo e a aguda
sensibilidade dos Eminentes Pares desta Colenda Corte, que tém acorrido
com seu apoio e valioso aconselhamento para o bom termo das diversas
iniciativas estratégicas.

Assim é que, no ambito do Fojurj, servird de exemplo, como iniciativa
implementada em 2024, a instituicdo do grupo de trabalho responsavel
pelo projeto “propriedade industrial e seus reflexos”, diligéncia que
tangencia um tema fundamental para o desenvolvimento econémico da
nacao. Nesse sentido, a cooperagdo visando a dar resposta mais rapida
em acoes referentes a essa matéria cujo deslinde é notoriamente
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complexo se mostra extremamente auspiciosa e certamente capaz de
produzir efeitos evidentes.

N3do menos dignos de mencdo foram a criacdo, no mesmo exercicio, de
outros grupos de trabalho cujos titulos por si sds revelam sua relevancia
para o aperfeicoamento da jurisdicdo, bem como dos mecanismos de
promocdo da paz e do bem-estar sociais: o grupo de trabalho dedicado ao
tratamento do tema relativo ao superendividamento; o grupo de trabalho
responsavel pelo tema "combate a exploracdao do trabalho infantil"; o
grupo de trabalho responsavel pelo tema “assédio eleitoral no ambiente
de trabalho”; e o grupo de trabalho responsdvel pelo projeto sobre
nacional de aten¢do as pessoas idosas”.

Ademais, ainda em 2024, foram firmados no contexto do Fojurj quatro
significativos acordos de cooperacdo: o primeiro em matéria envolvendo
a aplicagdo dos termos da Convengdo da Haia sobre os Aspectos Civis do
Sequestro Internacional de Criangas, de 1980; outro visando ao
aperfeicoamento das comunicacdes a Justica Eleitoral envolvendo gozo
de direitos politicos; o terceiro destinado a preservac¢do, valorizacdo e
divulgacdo da memodria institucional do Poder Judicidrio do Rio de Janeiro;
e aquele que a visa integracdo dos Laboratérios de Inovacdo no Poder
Judicidrio do Rio de Janeiro.

Ndo menos prolificas em iniciativas de indiscutivel impacto positivo na
jurisdicado foram as deliberacdes colegiadas formalizadas em 2024 no
ambito do Fojures. No referido exercicio, dentre os grupos de trabalho
instituidos no Espirito Santo se sobrelevam aquele responsavel pelos
estudos para proposicdo de medidas conjuntas concernentes a eficiéncia

das execucdes em face de empresas e empresdrios em recuperacao
judicial; o que trata do projeto de cooperacdo judicidria sobre o sistema
de precatorios; e, ainda, o grupo de trabalho dirigido a desenvolver
propostas sobre questdes referentes ao tema da salude publica e
suplementar.

Cabe frisar que a pauta da cooperacdo interinstitucional - que de fato
envolve quase sempre ndo apenas as casas jurisdicionais, mas diversos
entes publicos que em sentido lato integram ou colaboram para a
efetivacdo do Sistema de Justica - é fundamental tanto para a consecucao
das metas de produtividade pactuadas junto ao Colendo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), quanto, e sobretudo, para o enfrentamento dos
crescentes desafios que se impdem ao Judicidrio para o cumprimento do
ditame constitucional da eficiéncia na Administracao Publica, o qual exige
uma Justica cada vez mais célere, desburocratizada e acessivel.

Ndo foi por outro motivo que o foco das atividades dos Féruns de
Presidentes e Corregedores dos dois Estados da Federacdo recaiu
fortemente sobre o problema da exclusdo digital, para cuja solugdo
concorreu o estabelecimento de termos de cooperagao técnica, em 2024,
gue viabilizaram a instalacdo dos sete primeiros Pontos de Inclusdo Digital
(PIDs) da Justica Federal em distritos que ndo sao sede de comarca ou de
unidade fisica do Poder Judiciario, sendo quatro no Rio de Janeiro e trés
no Espirito Santo. Nos PIDs, sdo franqueados servicos compartilhados de
consultas processuais, bem como neles ha estrutura para realizacdo de
audiéncias virtuais e atendimentos publicos pelos sistemas de
videoconferéncia e Balcao Virtual.
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A instalacdo e operacionalizacdo dos PIDs representa um expressivo passo
em direcdo ao atendimento dos principios constitucionais da Efetividade,
Economicidade e Transparéncia na Administracdo. E preciso, contudo,
admitir que a mandatdria busca pela realizacdo do preceito inscrito no
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88) é tarefa inescapavelmente inconclusa, posto que sempre
haverd adiante um horizonte de mais e melhores servicos a serem
almejados. No entanto, permite a confianca de que a Corte segue em
bom caminho o fato de que, em 2024, o TRF2 auferiu pela primeira vez o
Prémio CNJ de Qualidade na categoria Diamante, a segunda mais alta
prevista no regimento da condecoragao que contempla quatro eixos
principais: Governanga; Produtividade; Transparéncia; e Dados e
Tecnologia.

Assim é que, ainda em funcdo de tal busca, a presente gestao impulsionou
em 2024 o aperfeicoamento de ferramentas de inteligéncia artificial (IA),
notadamente os sistemas “Intelligentia” elaborado para o
gerenciamento de precedentes qualificados -, “Inovagesta” — que atua em
apoio a gestdo processual nos Gabinetes dos Eminentes Magistrados e
nas Secretarias dos Orgdos Processantes -, “Qualitas” — que efetua o
monitoramento continuo do Prémio CNJ de Qualidade — e “Luiz Gama”,
gue auxilia o cidaddao no cadastramento e consulta de peti¢des dirigidas
aos Juizados Especiais Federais, seja presencialmente, via setor de
Primeiro Atendimento, ou remotamente.

Esta Ultima referéncia é exemplo ilustrativo de como funcionalidades
digitais podem — e devem - facilitar e expandir o acesso publico aos

servicos da jurisdicdo, possibilitando a racionalizacdo dos, diga-se,
limitados recursos materiais e humanos disponiveis, para responder a
uma demanda pelo acolhimento da Justica que ainda se encontra
reprimida. E, também, atender ao compromisso urgente do Judiciario com
a agenda humanista explicita nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel para o ano de 2030.

Em outros termos, consiste no reconhecimento de que fazer Justica se
expressa, em sentido amplo, em concorrer para a constru¢do de uma
sociedade livre, justa e solidaria, objetivo primeiro da Republica. Nessa
seara, cumpre ao Judicidrio colaborar com a producdo de politicas
publicas orientadas a prevencgao de conflitos, a promog¢do da equidade e a
preservagao e restauracdo da paz social, por meio de agdes voltadas as
comunidades e aos grupos que mais carecem da atuacdo estatal e,
portanto, encontram-se mais fragilizadas diante da profunda discrepancia
social a que o Brasil ainda se encontra submetido.

Para a consumacdo de tal propdsito, importantes iniciativas de Justica
Itinerante foram efetivadas pela JF2 em 2024, ano em que, pela terceira
vez, atuou como instituicdo organizadora do mutirdao PopRualud, que
atende a Politica Nacional de Atengdo as Pessoas em Situagao de Rua
definida pela Resolugdo CNJ n? 425/2021, e que, nesta mais recente
edicdo, mobilizou mais de 60 instituicdes publicas e entidades da
sociedade civil.

Sempre em parceria com outros érgaos publicos e entidades da sociedade
civil, foram também realizadas, no exercicio, a¢des de Justica Itinerante
direcionadas a populacdes quilombolas e indigenas e a comunidades



MENSAGEM DO PRESIDENTE

urbanas vulnerdveis. Cabe especial meng¢do aqui a designacdo pelo Fojurj,
em 2024, do grupo de trabalho instituido para o desenvolvimento de um
protocolo de atuacdo integrada visando a mitigacdo dos efeitos sociais de
desastres naturais e ambientais, que lamentavelmente tendem a se
tornar frequentes com o agravamento da crise climatica.

Tal medida é consequente a proficua acdo que fora realizada em fevereiro
de 2023, quando os quatro Tribunais do Rio de Janeiro efetuaram um
mutirdo em prol das popula¢gées de municipios da Baixada Fluminense,
entdo afetadas por chuvas torrenciais ocorridas na semana anterior a
acao itinerante.

Em suma, muitas foram as frentes de atuacdo abragadas pela presente
Gestao do TRF2 no exercicio de 2024, assim como no precedente, que
com o primeiro quadrimestre do corrente ano formam a totalidade do
mandato a ela generosamente confiado pelos Eminentes Pares desta
Corte. E fato que o empenho em tais frentes ndo esgota as exigéncias que
se apresentam ao Judicidrio Federal no contexto de uma sociedade em
constante transformacdo, e que cada vez mais demanda a presenca de
instituicOes atuantes e fortalecidas. Assim é que o desafio continua posto
e certamente a resposta a ele muito melhor sera conduzida na gestao que
a esta sucedera.

Entretanto, é legitimo declarar que a JF2 se encontra hoje assente em
uma posicao de patente reconhecimento, dentre os érgaos que prestam a
jurisdicdo, ndo apenas pela insofismavel exceléncia dos seus julgados,
mas também por seu comprometimento com a realiza¢gdao da Justica para
além da solucdo de litigios, e com a oferta de servicos amplamente

acessiveis e de qualidade para todos e todas que deles necessitam.
Quaisquer das realizacbes de que ora se faz relato, entretanto, é devedora
dos esforcos desprendidos, da dedicacdo abnegada, do inconcusso
cabedal técnico e do elevado profissionalismo de servidores e servidoras,
juizes e juizas auxiliares e colaboradores e colaboradoras aos quais
cumpre devotar o mais sincero e profundo agradecimento desta
Presidéncia.

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2025.

Guilherme Calmon Nogueira da Gama

Presidente
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CAPITULO 1

E AMBIENTE EXTERNO

HEENE

A Justica Federal da 22 Regido (JF2) corresponde ao segmento do Poder Judicidrio destinado a
processar e julgar as causas em que a Unido, suas entidades autarquicas e empresas publicas
federais figurem como interessadas na condi¢do de autoras ou rés, além de causas relativas a
direitos humanos, direitos indigenas, crimes politicos, ingresso ou permanéncia ilegal de
estrangeiros, trafico internacional de entorpecentes e outras questdes de interesse da federacdo,
previstas nos artigos 108, 109 e 110 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/88). A esfera de atuagdo da JF2 abrange os Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo,
atendidos pela Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ), pela Secdo Judiciaria do Espirito Santo
(SJES), orgdos de 12 instancia, e pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2), érgdo de 22

1.Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo
1.1. A Justica Federal da 22 Regiao (JF2)
1.1.1 A Divisdo do Poder Judiciario e a JF2

JUSTICA
TRABALHISTA

JUSTICA
ELEITORAL

SOCIEDADE

E’;;ZL'SQL instancia. Este Relatdrio de Gestdo trata da prestacdo de contas para a sociedade destes 3 érgaos.
JUSTICA
MILITAR
r-—--—r—— —H—"—F"™FT'FFTF~—T""—""F"+~—H—"H"-~—H"TF"F - --"-"-"-""""-""F"-"F"F""r 1
1.1.2 Organizag¢ao do Poder Judiciario* JUSTICA ESPECIALIZADA
4 N\ 4 N\ N\ \

Justica Estadual Justica Federal Justica Eleitoral Justica do Trabalho Justica Militar

\ | J / \ | J U | J U | J
4 N\ \ 4 N\ N\ \
12 Instancia Juizes de direito atuam nos Juizes Federais atuam nas Juizes Eleitorais e cidaddos Juizes do Trabalho atuam nas Juizes de direito realizam as
Foros/Varas Especializadas Seg¢des Judiciarias/Varas atuam nas Juntas Eleitorais Varas do Trabalho auditorias militares
|\ /L
s I N I - - - | - N | A - | — —
Desembargadores Federais Juizes Eleitorais atuam nos Juizes do Trabalho atuam nos Colegiados de juizes civis e
Al . Desembargadores atuam nos - : S . . L . . . . L o - .
22 Instancia Tribunais de Justica (TJs) atuam nos Tribunais Regionais Tribunais Regionais Eleitorais Tribunais Regionais do militares atuam nos Tribunais
L ¢ )L Federais (TRFs) L (TREs) Trabalho (TRTs) de Justica Militar (TJMs)
: ;

32 |nstancia

Ministros atuam no Superior
Tribunal de Justiga (STJ)
1

v

Ministros atuam no STF em casos que envolvam lesdo ou ameaca a Constituicao Federal

Ministros atuam no Tribunal
Superior Eleitoral (TSE)
1

Ministros atuam no Tribunal
Superior do Trabalho (TST)
1

Ministros atuam no Superior
Tribunal Militar (STM)
1

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (STF)

Fonte: https://www.cnj.jus.br/primeira-instancia-sequnda-instancia-quem-e-quem-na-justica-brasileira/ .
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1.1.3 Mapa de Jurisdigao da Justica Federal

JF2 — 22 Grau
TRF2 © Rio de Janeiro
Plenario 1
Orgio Especial 1
52 Regidio Secdes Especializadas 4
Turmas Especializadas 10

Quadro Geral da SJRJ — 12 Grau

Rio de Janeiro Rio de Janeiro

Populagdo*! 17.219.679

Area (km2) 43.750

12 Regido Municipios 92
67

4

Ndcleos de Justica 4.0 6

JEFs adjuntos*73 (capital). 54 (interior)

62 Regido Turmas Recursais 8

32 Regido ’

Quadro Geral da SJES — 12 Grau

28 Regido
Espirito Santo Vitdria
Populagdo*! 4.102.129
Area (km?) 46.074
Municipios 78
) 10
42 Regido 7
Nucleos de Justica 4.0 1
JEFs adjuntos 8 (capital). 7 (interior)
JEFs autbnomos*?2 4
Turmas Recursais 2

*1 populacdo estimada em 2024

Fontes: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/panorama e
https://cidades.ibge.qov.br/brasil/es/panorama .

*2 JEFs — Juizado Especiais Federais 11
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1.1.4 Normas Direcionadoras

As iniciativas e os processos organizacionais da JF2 sdo direcionados por normativas, regras de negécios, indicadores e metas, entre outras varidveis. As
principais normativas que regem a atuagdo estratégica dos orgaos da JF2 encontram-se dispostas no seguinte link de acesso:
https://governancaegestao.trf2.jus.br/normativas . A seguir sao relacionadas as principais normativas vigentes em 2024:

5o e Regimento Interno do TRF2, Resolugdo n® TRF2-RSP-2022/00100,
RS?SOIEJgaS%EreTFGiféF; (zjngls/t?g&Zl?é g:e publicado em 29/01/09, gue sistematiza a atuagdo dos
P JF2 para o ciclo 2021_2026g atualizado pela Emenda Comités, Comissdes e Grupos de
P Regimental n2 52/2024 Trabalho no ambito da JF2

Resolugdo n2 TRF2-RSP-2020/00044,
. , A i que institui o Comité Gestor de Riscos
que cria o Nucleo e disciplina a Politica (CGERIS) e a Politica de Gest3o de
judiciaria de Justica Restaurativa da JF2 Riscos do TRF2

. Resolugdo n? TRF2-RSP-2022/00031, que ~
Portaria n2 TRF2-PTP-2020/00431, que institui a Politica Geral de Privacidade e Resolugdo n2 TRF2-RSP-2021/00044,

dispoe sobre a Constituicdo do Comité = q P
de Gestdo Estratégica Regional (CGER) P e Dadgj JPFeZssoals el

Resolugdo n2 TRF2-RSP-2020/00025, que institui o Comité de
Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do (CGOTIC) e
o Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(CGETIC) na JF2

Resolugdo n2 TRF2-RSP-2024/00042, que dispde sobre a atuagdo do
Nucleo de Cooperacao Judiciaria do TRF2

. Resolugao n® TRF2-RSP- NORMAS Resolugdo n? -RSP-
P to nQ et = esolugcao n2 TRF2-RSP
e duianise 2022/00107 (e atualizagdes), DIRECIONADORAS Resolucdo n@ TRF2-RSP- 2022/00081, que dispde sobre a

TRF2-PVC-2022/00003 (e : 2022/00112 dispd b
il que consolida as normas sobre A e, UE GISPOE SODreE a Politica de uso do Laboratério
atualizagdes), que trata da competéncia da Justica Federal DA JF2 Justica Itinerante na JF2 de Inovacio do TRF2

Consolida¢dao de Normas da de 12 Instancia da JF2 com e e
Corregedoria Regional da JF2 alteracBes posteriores

_ o R Resolucdo n2 TRF2-RSP-2024/00030, que cria a Unidade de Monitoramento
Resolugdo n® ]’RFZ'RSP'2024/00029, que dispde sobre a instituicdo do e Fiscalizagdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
Comité Gestor Local de Atencgdo Integral a Saude da JF2 no ambito do TRF2

~ D Resolugdo n2 TRF2-RSP-2024/00002, que
Resolugdo n2 TRF2-RSP-2024/00054, que dispde sobre a institui os Grupos de Apoio e Assisténcia a
implantagao do Programa de Preparagdo a Aposentadoria e Magistradas e Servidoras em situacdo de
de Valorizagdo do(a) Magistrado(a) aposentado(a) no violéncia doméstica e familiar do TRF2 e
ambito da JF2 das Se¢des Judiciarias vinculadas

- . e Resolugcdo n2 TRF2-RSP-2024/00066, que disciplina o Plano de
Resolugdo n? TRF2-RSP-2024/00083, que dispde sobre a Resolugdo n? TRF2-RSP-2024/00057, que institui o Integridade e compliance da JF2, bem como Resolugdes SEI
implantagdo do juiz das garantias Protocolo Regional de Enfrentamento a Violéncia TRF2 n2 21/2024 e n® 22/2024, que instituem o Cédigo de
Doméstica e Familiar no ambito da JF2 Etica da JF2 e o Programa de Integridade da JF2
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1.1.5 Competéncia

A Resolugdo n2 TRF2-RSP-2022/00107 e alteragdes posteriores

consolidam as normas sobre competéncia territorial e em razdo da r— @ . X L. .
matéria das Varas Federais, Juizados Especiais Federais, Turmas CRFB/88 - art. 108. Compete aos Tribunais Regionais Federais:

Recursais e Ntcleos de Justica 4.0 da 12 Instancia da JF2. | - processar e julgar, originariamente: a) os juizes federais da area de sua jurisdicdo,

incluidos os da Justica Militar e da Justica do Trabalho, nos crimes comuns e de

|
|
|
|
: responsabilidade, e os membros do Ministério Publico da Unido, ressalvada a
|
|
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL :
|
|
|
|
|
L

competéncia da Justica Eleitoral; b) as revisdes criminais e as acGes rescisdrias de
julgados seus ou dos juizes federais da regido; c) os mandados de seguranca e
os habeas data contra ato do préprio Tribunal ou de juiz federal; d) os habeas corpus,
f Recurso extraordindrio quando a autoridade coatora for juiz federal; e) os conflitos de competéncia entre
STJ - juizes federais vinculados ao Tribunal;
______ . . Il - julgar, em grau de recurso, as causas decididas pelos juizes federais e pelos juizes
LA Recurso especial Tribunal Regional Federal estaduais no exercicio da competéncia federal da drea de sua jurisdicdo.
____________ da 22 Regiao
f

Recursos da competéncia delegada Recursos da JF

|
|
I
Comarca Estadual : Vara Federal
|
[

Conforme disposto no § 3¢ do art. 109 da .A competéncia dos juizes federais encontra-se disciplinada pelo art. 109 da CRFB/88, cabendo-lhes
processar e julgar, em sintese, as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal
forem interessadas na condi¢do de autoras, rés, assistentes ou oponentes, abrangendo as causas sobre
forem partes o Instituto Nacional do Seguro Social pens imoveis dg Unido, 'au.tarqui.as. e fundagdes En]blic.as.fe.derais; a i.mpugnagéo. .da pena de derrjisséo
(INSS) e segurado. Nos termos do inciso Il do art. imposta a servidores put.>I|.cos qvns ou de sangdes disciplinares apllcad.als.a militares; a anulag.ao ou
15 da Lei n® 13.876/2019, a Justica Estadual cancelamento de ato administrativo federal, salvo o de natureza previdenciaria e o de langamento fiscal; a
disputa sobre direitos indigenas; as causas relativas a Estado estrangeiro ou a organismo internacional; os
mandados de seguranca relacionados a competéncia dos juizes federais; as a¢Ges de desapropriagdo, de
divisdo e demarcacgdo; as acGes populares; as execugoes fiscais; as agdes de improbidade administrativa; e
as agoes sobre direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos.

CRFB/88, a competéncia delegada dar-se-a nas
causas de competéncia da Justica Federal em que

poderd julgar as causas que se referirem a
beneficios de natureza pecunidria do INSS, quando
a Comarca de domicilio do segurado estiver
localizada a mais de 70 km de municipio sede de

Vara Federal. L .
Para mais informagdes: https://www.trf2.jus.br/jfes/institucional/competencia-da-justica-federal .
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1.2 Estrutura Organizacional

Como visto anteriormente, a organizagdo do Poder Judicidrio foi

determinada pela CRFB/88 e os varios 6rgdos que compdem o sistema

estdo divididos por area de atuagdo: Justica Comum (tanto estadual e

22 Grau quanto federal), Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar. A

de Jurisdi¢do estrutura de todas elas é composta por dois graus de jurisdi¢do, a saber, a
Primeira e a Segunda instancias.

Primeira instancia ou 12 Grau de Jurisdigao

A 12 instancia ou 12 grau sao as Varas Federais das Se¢Ges Judiciarias onde

atua o juiz federal. Essa é a principal porta de entrada do Judicidrio.

Grande parte dos cidaddos que entra com uma agao na Justica tem o caso
Execucdo Recurso

julgado por um juiz na 12 instancia, que é um juiz chamado de singular
(Unico), que profere (dd) a sentenga (decisdao monocratica, de apenas um
magistrado). A Justica Federal de 12 grau compreende os juizes federais
em exercicio nas Se¢des Judicidrias sediadas nas capitais de cada estado
do Brasil; e nas principais cidades do interior, nas Subsec¢des Judicidrias.

Segunda instancia ou 22 Grau de Jurisdigao

A 22 instancia ou segundo grau na Justica Federal compd&e-se dos Tribunais

Regionais Federais (TRFs), que julgam, em grau de recurso, as ac¢ées

provenientes da 12 instancia (Se¢des Judicidrias), possuindo, ainda,

12 Grau competéncia origindria, ou seja, o processo se inicia no préprio tribunal,

de Jurisdicao para o exame das matérias previstas no art. 108 da CRFB/88, listadas no
subitem 1.1.5 deste Capitulo.

Fonte: https://www.cnj.jus.br/primeira-instancia-sequnda-instancia-quem-e-quem-na-justica-

brasileira/ .
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1.2.1 Estrutura Organizacional do 12 Grau de Jurisdigdao da JF2

« oz

Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro

Area Judicial

69 Juizes

149 Juizes titulares .
substitutos

Capital Interior

YAEIES 54 Varas

6 Nucleos de Justiga 4.0

73 JEFs adjuntos* 54 JEFs adjuntos*

8 Turmas Recursais

8 Turmas 4.0

* Sdo Juizados Especiais Federais que
pertencem a estrutura de uma Vara Federal e
Nucleos da Justica 4.0, ou seja, ndo sdo
autébnomos.

Observagao: os quantitativos sdo de cargos
ocupados. Informagdes mais detalhadas sobre
distribuicdo de cargos encontram-se no
subitem 4.5.2 deste Relatério.

Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

Area Administrativa

Diretoria do Foro da SJRJ

Secretaria Geral

Subsecretaria de Auditoria
Interna

Subsecretaria de
Atividades Judiciarias

Subsecretaria de Gestao
Estratégica

Subsecretaria de Gestdo
de Pessoas

Subsecretaria de
Contratagdes de Material

Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento
e Finangas

Subsecretaria de
Infraestrutura

Subsecretaria Juridico-

Administrativa

Organograma simplificado

Subsecretaria de Gestao
de Servigos

Subsecretaria de
Seguranga Institucional

Fonte: https://www.trf2.jus.br/system/files/2024/10/orqganograma_adm _apos_resolucao_trf2 rsp 2024 00078.pdf .
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1.2.1 Estrutura Organizacional do 12 Grau de Jurisdigao da JF2 (continuagdo)

Secdo Judiciaria do Espirito Santo Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo

Area Judicial Area Administrativa

Divisdo de Auditoria
Interna

1 Nucleos de Justica 4.0 | |

15 Juizes

Diretoria do Foro
Secretaria Geral

27 Juizes titulares .
substitutos

Divisdo de Comunicagao
Social e Relagdes Publicas

Capital Interior

10 Varas 7 Varas

8 JEFs adjuntos* 7 JEFs adjuntos*

4 JEFs autonomos BIVISE0 .de.e Atlv.ldades Divisao de Infraestrutura Divisdo de Apoio Judicidrio S Tecn?logla a8

Administrativas Informagdo

2 Turmas Recursais
Divisdo de Gestao de Divisdo de Orgamento e Divisdo de Contratagdes e Divis3o de Policia Judicial
2 Turmas 4.0 Pessoas Finangas Material
Divisdo de Apoio a Gestdo - > Divisdo Juridico-
Divisdo de Calculos o :
4.0 Administrativa
Observagdo: os quantitativos sdo de cargos

ocupados. Informagdes mais detalhadas sobre Organograma simplificado
distribuicdo de cargos encontram-se no
subitem 4.5.2 deste Relatdrio.

* S3do Juizados Especiais Federais que
pertencem a estrutura de uma Vara Federal e
Ndcleos da Justica 4.0, ou seja, ndo sdo
auténomos.

Fonte: https://www.trf2.jus.br/jfes/institucional/administracao .
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1.2.2 Estrutura Organizacional do 22 Grau de Jurisdi¢cao da JF2
Area Judicial*

Plenario «% 35 Desembargadores
Org3o Especial 18D baread
(Matéria Administrativa e Judicial) «% esembargadores
12 Sec¢do 23 Segao 32 Secdo 43 Secdo
Especializada Especializada Especializada Especializada

62 Turma 92 Turma*? 102 Turma*?
4 2 : 3

Competéncias

Competéncias Competéncias pe : o
I’:enal Tributaria Administrativa Competéncias
Habeas Corpus e Habeas Trabalhista Conselhos Profissionais Previdenciaria
- Residual (Todas as matérias que ndo estiverem Assisténcia social
ari Habeas Corpus em matéria
gata erz rgat‘e;lal pinall trilfutéria compreendidas na competéncia das demais Turmas,
ropriedade intelectua

incluindo-se os habeas corpus relativos a prisao de
natureza civil.)*3

Area Administrativa

Presidéncia

Vocé conhece o significado de
nossas siglas?

Corregedoria EMARF EMARF — Escola da Magistratura
S Regional Federal da 22 Regido.
GSI CCJF COJEF — Coordenadoria dos Juizados
Especiais Federais.
Secretaria de Auditoria Interna GSI — Gabinete de Seguranca
Institucional da Justica Federal da 22
Diretoria-Geral Regido.
CCJF — Centro Cultural Justica
Secretaria de Gestdo de Pessoas Secretaria de Tecnologia da Informagao Federal.

NPSC2 — Nucleo Permanente de
Secretaria de Atividades Administrativas Secretaria de Atividades Judiciarias Métodos Consensuais de Solugdo de

Conflitos da Justica Federal da 22
Secretaria de Infraestrutura e Logistica Secretaria de Planejamento, Orgamento e Finangas Regido .

" Atualizado até a Emenda Regimental n® 52/2024.
2 As Turmas Especializadas nas matérias previdencidria e assisténcia social sGo formadas, provisoriamente, por 1 Desembargador Federal e 2 Juizes Federais convocados, nos termos da Resolugéo n?
TRF2-RSP-2023/00070.

3 Art. 13, Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo, redacdo dada pela Emenda Regimental n® 28 04/2014.
17
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A estruturagao do Sistema de Governanga da JF2 é realizada de acordo com as praticas recomendadas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Sua
operacionalizagdo ocorre por meio de instancias interna e externa de governanga, que atuam para contribuir para a entrega de valor publico a

1.2.3 Estrutura de Governanga da JF2

sociedade.

Instancias Externas
de Governanga
Tribunal de Contas da
Unido (TCU)
Conselho Nacional de
Justica (CNJ)
Conselho da Justica
Federal (CJF)

Instancias Externas de
Apoio a Governanga
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB)
Ministério Publico (MP)

Governang¢a

Sociedade
Cidadao; Ministério Publico Federal (MPF);
Advocacia Geral da Unido (AGU);
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); Caixa Economica Federal (CEF);
outras partes interessadas

Orgio Superiores
Supremo Tribunal Federal (STF); Conselho Nacional de Justica (CNJ);
Superior Tribunal de Justica (STJ) e Conselho da Justica Federal (CJF)

Instancias Internas de Governanga

Instancias Internas

. TRF2 . ~SJRJ de Apoio a Governanga
Tribunal Pleno Diregdo do Foro

Conselho de Administracdo

Secretaria Geral Corregedoria
Presidéncia SJES

Vice-Presidéncia Diregdo do Foro
Diretoria-Geral Secretaria Geral

Ouvidoria

Gestores das Areas Judicial e Administrativa Unidades de Auditoria
(Gabinetes; Turmas; Varas Federais; Secretarias;
Subsecretarias; Divisdes; Coordenadorias e Nucleos)

Comité de Gestao
Estratégica Regional
Comité Institucional do Comiteé Institucional da Comité Institucional do
TRF 2 SJES SIR)

Outras Comissoes, Comités Outras Comissoes, Comités Outras Comissoes, Comités
e Grupos de Trabalho e Grupos de Trabalho e Grupos de Trabalho

Gestao

Fonte: adaptado do Referencial Bdsico de Governanga Organizacional (RBG) 3¢ Edi¢éo, aprovado pela Portaria n® 170/2020 do TCU
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Unidades Colegiadas da JF2

As unidades colegiadas compdem uma estrutura de governanga que auxilia o ordenador de despesas quanto a observancia da legalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da eficdcia e da legitimidade de processos organizacionais. Cooperam para a tomada de decisGes da Administragdo.
Destacam-se, a seguir, as principais unidades colegiadas atuantes no desdobramento da Estratégia da JF2 e de seus 6rgaos constituintes.

Comité de Gestdo Estratégica Regional (CGER)

Comité de Integridade da JF2

Comissao Local de Segurancga da Informagao (CLSI)

Comité Local de Resposta a Incidentes (CLRI)

Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do (CGOTIC)

Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (CGETIC)

Comité Gestor de Protecdo de Dados (COGEPD)

Comissdo de Cidadania e Direitos Humanos (COCDH)

Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COPACE)

Comité Gestor Local da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-Br) no ambito da JF2
JF2 Grupo de Pesquisas Judicidrias (GPJ) no dmbito da JF2

Comité Gestor do Sistema Processual Eletronico e-Proc (CEPROC)

Comité Regional de Tabelas Processuais Unificadas da JF2 (CORETAB-2)

Comité Orgcamentario de 22 Grau da JF2

Comité Orcamentario de 12 Grau e Gestor Regional da Politica de Atencdo Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdi¢cdo da JF2

Comité Técnico de Obras Regional da JF2

Comité Gestor de Justica Restaurativa no ambito da JF2

Comissdo de Solucdes em matéria Tributaria no ambito do TRF2 e das Secbes Judicidrias sob sua jurisdicao

Comité Gestor Local de Atengdo Integral a Saude (COLAIS) no ambito da JF2

Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas (COLGP)

Comissao de Gestao do Teletrabalho
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Unidades Colegiadas do TRF2, da SJRJ e da SJES

Comité Institucional do TRF2 (CITRF2)
Centro de Inteligéncia do TRF2
Comité de Gestdo de Riscos (CGERIS)
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do TRF2 (CGPLS-TRF2)
Comissdao Permanente de Seguranca
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual (CPAMAS)
Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental (CPAD)
Comissdo Gestora Unica do NUGEPNAC
Comissdo de Solucdes Fundidrias
Comissdo de Gestdo de Memoria (CGM)
Comissdo de Regimento Interno do TRF2
Nucleo de Cooperacdo Judicidria
Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
Grupo de Apoio e Assisténcia as Magistradas e Servidoras em situacdo de violéncia doméstica e familiar do TRF2
Comité Institucional da SJRJ (CISJRJ)
Centro Local de Inteligéncia da SJRJ
Comité Gestor de Riscos da SJRJ
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da SIRJ
SJRJ Comité de Seguranca da Seccional
Comissao de Acidente em Servico
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
Comissdao Permanente de Avaliacdo e Gestao Documental
Comité Permanente de Eauidade Racial e de Género
Grupo de Apoio e Assisténcia as Magistradas e Servidoras em situacao de violéncia doméstica e familiar da SJRJ

Comité Institucional da SJES (CISJES)

Centro Local de Inteligéncia da SJES
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da SJES

TRF2

SIES Comité de Seguranca da Seccional
Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
Comissao Permanente de Avaliacao e Gestao Documental
Grupo de Apoio e Assisténcia as Magistradas e Servidoras em situacao de violéncia doméstica e familiar da SJES 20
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Férum de Direitos Humanos e Fundamentais da B ® Foram recebidas 158 propostas, sendo 124 delas admitidas
Justica Federal da 22 Regiao s secon: reoeren on s e e G para serem submetidas a votacdo nas sete comissdes
s _ tematicas e 64 foram selecionadas para irem a votag¢do na
O Férum de Direitos Humanos e Fundamentais plendria. Ao final, 60 enunciados foram aprovados,
foi instituido, em carater permanente, com a I JORNADA : disponiveis ~ no  link:  https://static.trf2.jus.br/nas-
atribuicio de promover o intercAmbio, a DE DIREITOS HUMANO:! internet/documento/institucional/comissoes/fdhf-
cooperagdo e o alinhamento entre centros DA JUSTICA FEBERNE if2r/revista-i-jornada-dhf-if2r-2024.pdf .

especializados, comissdes, comités, grupos de DATZESE o A seguir, citam-se alguns exemplos:

trabalho, nucleos e se¢bes participantes do
Forum nos termos da Resolugdo n2 TRF2-RSP-

o P : E iados1a13
tematicos: acessibilidade e inclusdao; acdes

itinerantes; a¢des restaurativas; assédio moral e
sexual; cidadania e Direitos Humanos; equidade Enunciados 14 a 20

e i b -

dados pessoais; saude; sistema carcerdrio;

InformagGes complementares do Férum de Enunciados 21 a 31
Direitos Humanos e Fundamentais da JF2 estdo
acessiveis no Portal do TRF2 no link:

Enunciado 33 - As pessoas com deficiéncia tém o direito de

https://www.trf2.jus.br/trf2/institucional /férum . o . acesso ao inteiro teor das razdes do indeferimento
Inc?jg;glglg:?l?dea'de Enunciados 32 a 37 administrativo do pedido de Beneficio de Prestacdo

Continuada (BPC/ LOAS), de forma a observar os direitos de

| Jornada de Direitos Humanos e Fundamentais informac3o e acessibilidade, garantidos constitucionalmente.

da Justica Federal da 22 Regido e . Enunciado 39 - A inexisténcia de regulamentagdo ou
Direito digital, acesso a legislagdo prévia acerca de uma nova tecnologia em

Em 2024, fo_l r.eallzada’ na sede do TRFZ’_ al informagdo e protecdo Enunciados 38 a 44 ambiente n3o regulado, por si s6, ndo impede o exercicio da
Jornada de Direitos Humanos e Fundamentais da de dados atividade econdmica, nos termos dos arts. 12, IV, 170 e 219,

JF2, que teve como principal objetivo delinear as paragrafo dnico, da CRFB.

posicdes interpretativas sobre os Direitos
Enunciados 45 a 56

Humanos e Fundamentais, adequando-as as
Enunciado 57 - Nas a¢des que pleiteiam o fornecimento de

inovacodes legislativas, doutrinarias e
medicamentos padronizados pelo Sistema Unico de Saude, o

jurisprudenciais, por meio de debates entre os
especialistas e demais operadores do Direito. As L .
Direito a saude Enunciados 57 a 60 interesse de agir somente se qualifica mediante
comprovagdo da prévia negativa ou indisponibilidade de

deliberagbes se basearam nas proposicdes de
enunciados feitas pela comunidade juridica.

fornecimento do medicamento.
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CAPITULD 1 aiazsss oo

Féruns Permanentes do Poder Judiciario

Os Féruns Permanentes do Poder Judicidrio tém
por designio estabelecer um canal de parceria
institucional permanente entre as Casas da
Justica, visando a integracdo e ao
fortalecimento dos drgdos do Poder Judicidrio.
Nesse sentido, o compartilhamento de boas
praticas e a realizacdo de ac¢des e atividades
conjuntas materializam a cooperac¢do tanto em
sede  administrativa, como em sede
jurisdicional.

Tal iniciativa estda em conformidade com a
Resolugdo CNJ n2 350/2020, que incentiva a
cooperagao técnica entre 6rgaos do Judicidrio
de todas as instancias e graus de jurisdi¢ao, para
incrementar a eficiéncia das atividades.

Forum Permanente do Poder Judiciario no
Estado do Rio de Janeiro — FOJURJ

Integrado pelos TJRJ, TRE-RJ, TRT da 12 Regido e
TRF2, o FOJURJ teve seu Regimento Interno
instituido pela Resolugcdo FOJURJ n? TRF2-RSP-
2023/00037, de 22/08/23.

No ambito do FOJURJ, ao longo de 2024, foram
criados Grupos de Trabalho que cuidam de
importantes matérias, além da celebragdo de
acordos de cooperagdo em temas com
relevancia estratégica para a JF2.

Entre as normativas editadas e os acordos
celebrados, destacam-se os instrumentos
apresentados no diagrama.

Portaria FOJURJ n? TRF2-PTP-2024/00085, alterada pela Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00096 - Dispde
sobre a composi¢ao do Comité Regional Pop Rua Jud — Rio

Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2023/00552, alterada pela Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00171- Institui
Grupo de Trabalho responsavel pelo Projeto “Propriedade Industrial e seus Reflexos”

Portaria FOJURJ n? TRF2-PTP-2024/00147, alterada pela Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00198 - Dispde
sobre o Grupo de Trabalho responsavel pelo Projeto de Cooperagdo para a criagdo e manutengao do site do
Forum Permanente do Poder Judiciario no Estado do Rio de Janeiro — FOJURJ

Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00218 - Institui Grupo de Trabalho responsavel pelo tratamento do tema
relativo ao Superendividamento, tendo como fundamento o disposto na nota técnica n.2 05/2023, do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00258, alterada pela Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00431 - Institui
Grupo de Trabalho relativo a Justica Itinerante para o desenvolvimento de estudo e debates sobre medidas
necessarias a atuacao integrada dos quatro Tribunais do Férum Permanente do Poder Judicidrio no Estado do
Rio de Janeiro, no combate aos desastres naturais e ambientais

Portaria FOJURJ n? TRF2-PTP-2024/00375 e Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00410- Disp&em sobre |
Jornada de Cooperacdo Judiciaria do FOJURJ no Estado do Rio de Janeiro

Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00406, alterada pela Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00014 - Institui o
Grupo de Trabalho responsavel pelo Tema "Combate a Exploragédo do Trabalho Infantil"

Portaria FOJURJ n2 TRF2-PTP-2024/00416, alterada pela Portaria FOJURJ n® TRF2-PTP-2024/00032 - Institui o
Grupo de Trabalho responsavel pelo Tema “Assédio Eleitoral no ambiente de Trabalho”

Acordo de Cooperagdo n2 TRF2-ACC-2024/00022 - Celebragdo de Acordo de Cooperagdo em matéria de
Subtracdo Internacional de Criangas- Convengdo da Haia de 1980

Acordo de Cooperagdo n?2 TRF2-ACC-2024/00018 - Celebragdo de Acordo de Cooperagdo para o
Aperfeicoamento das Comunicagdes a Justica Eleitoral envolvendo gozo de direitos politicos

Acordo de Cooperacdo n? TRF2-ACC-2024/00015 - Celebracdo de Acordo de Cooperagdo destinado a
preservacgao, valorizacao e divulgacdao da Memodria Institucional do Poder Judicidrio do Rio de Janeiro

Acordo de Cooperag¢do n2 TRF2-ACC-2024/00014 - Celebragdo de Acordo de Cooperagdo visando a integragéo
dos Laboratérios de Inovacdo do Poder Judiciario do Rio de Janeiro

Portaria FOJURJ n? TRF2-PTP-2024/00031 - Institui Grupo de Trabalho responsavel pelo Projeto sobre Politica
Nacional de Atenc¢do as Pessoas idosas
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CAPITULO 1

I Jornada de Cooperacao Judicidria do FOJURJ

"FJORNAD

DE COOPERACAD JUDICIARIA
\ DO FORUM PERMANENTE DO
PODER JUDICIARIO NO ESTADO
B0 RIO DE JANEIRO - FOJUR

A | Jornada de Cooperacdo Judicidria do
Forum Permanente FOJURJ foi realizada nos
dias 28/11/24 e 29/11/24, na sede do TRF2,
com o objetivo de estimular a troca de
experiéncias entre os tribunais, por meio da
elaboracao de enunciados com
recomendacdes de boas praticas.

O evento foi concluido com a aprovacao de
26 dos 33 textos submetidos a sessdao
plendria*. Os enunciados aprovados
abrangem multiplos aspectos da
cooperagao intra e interinstitucional e suas
possibilidades de aplicagdo, alinhadas com
as regras do CPC e com a Resolugdao CNJ n?
350/2020.

Entre varias questdes, as orientagdes
definidas na Jornada tratam do auxilio
direto entre juizos, de atividades integradas
de capacitagao de servidores, de a¢gdes para
a prevengao de conflitos, do uso
compartilhado de ferramentas digitais e
recursos materiais e, ainda, da parceria para
a promog¢ao de solugdes consensuais de
conflitos.

Carga Horaria - 18h30min

FestLabs

Palestrantes - 53

=d Certificados - 493

Inovacdio, tecnologia g Tribunais - 114

e sustentabilidade

A cidade do Rio de Janeiro, nos dias 11/09/24, 12/09/24 e 13/09/24, foi palco de um dos eventos
mais relevantes do calenddrio judicidrio nacional no campo da inovagdo: a quarta edicdo do
Encontro Nacional dos Laboratérios de Inovagao do Poder Judiciario, o 42 Festival de Laboratdrios
de Inovacgao do Poder Judiciario — FestLabs 2024.

Capitaneado pelo Férum do Poder Judicidrio do Rio de Janeiro (FOJURJ), em parceria com o CNJ, o
evento focou na promog¢ao do conhecimento, na troca de experiéncias e em boas praticas sobre o
tema “Inovacdo, tecnologia e sustentabilidade”. Reunindo mais de 500 participantes, contou com
workshops, painéis interativos, oficinas, palestras e exposi¢cdes de diversos tribunais.

Na ocasido, foi parte integrante do evento a entrega do Prémio Inova¢ao do Poder Judiciadrio, com a
finalidade de estimular, disseminar e contemplar a busca por solu¢ées inovadoras para os desafios
enfrentados pelos 6rgdos do Poder Judicidrio e de reconhecer as iniciativas inovadoras e seus
idealizadores.

A organizacdo do FestLabs 2024 foi formalizada por meio da Portaria n? TRF2-PTP-2024/00113 e
contou com a coordenacdo e colaboragdo do LIODS/TRF2, Laboratério de Inovagdo e dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

Por fim, destaca-se que o projeto “Citacao Inclusiva", da JF2, conquistou o 32 lugar na categoria
“Servicos judicidrios aos usuarios: inovagces com resultados comprovados”, do Prémio de Inovagao
do Poder Judiciario. O projeto foca na universalizacdo do acesso a justica e na promocdo da
autonomia informativa.

*Qs enunciados e as boas praticas aprovados estdo disponiveis para consulta no link https://static.trf2.jus.br/nas-internet/documento/fojurij/i-jornada-de-coopera%C3%A7%C3%A30-judiciaria-fojurj.pdf .
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Foruns Permanentes do Poder Judiciario

Férum Permanente do Poder Judicidrio no
Estado do Espirito Santo — FOJURES

Integrado pelos TJES, TRE-ES, TRT da 172 Regido
e TRF2, o FOJURES teve seu Regimento Interno
instituido pela Resolugdao FOJURES n2 TRF2-RSP-
2023/00062, de 13/11/23.

Em 2024, foram criados Grupos de Trabalho em
importantes matérias no ambito do FOJURES,
entre os quais se evidenciam os do diagrama ao
lado. Foram assinados, ainda, dois novos
acordos de cooperagao relacionados a
Precatdrios e solu¢do de conflitos fundiarios.*

Pontos de Inclusdo Digital - PIDs

A partir de termos de cooperagao técnica
assinados no ambito do FOJURJ e do FOJURES,
foram instalados, em 2024, Pontos de Inclusdo
Digital (PIDs) em cidades, povoados, aldeias e
distritos que nao sdao sede de comarca ou de
unidade fisica do Poder Judicidrio. Com o intuito
de maximizar o acesso a Justica e de resguardar
os excluidos digitais, os PIDs disponibilizam os
servicos compartilhados de consultas
processuais, audiéncias virtuais e a pratica de
atos processuais, pelo sistema de

videoconferéncia e através do Balcdo Virtual.
* Matéria completa em

https://www.trf2.jus.br/ifes/noticia/2024/fojures-tribunais-
assinam-dois-novos-acordos-de-cooperacao-relacionados .

FOJURES

Portaria FOJURES n2 TRF2-PTP-2024/00020 - Institui o Grupo de Trabalho responsavel pelo Projeto de
Cooperagdo Judiciaria - “Eficiéncia das execugdes contra empresas e empresarios em recuperagao
judicial®.

Portaria FOJURES n® TRF2-PTP-2024/00021, alterada pela Portaria FOJURES n® TRF2-PTP-2024/00036 -
Institui o Grupo de Trabalho responsavel pelo Projeto de Cooperagdo Judicidria - Laboratério de
Inovacdo no Poder Judiciario.

Portaria FOJURES n2 TRF2-PTP-2024/00022 - Institui o Grupo de Trabalho responsavel pelo Projeto de
Cooperacgao Judicidria sobre Sistema de Precatorios.

Portaria FOJURES n2 TRF2-PTP-2024/00266 - Designa os membros do Grupo de Trabalho dirigido ao
tratamento das questdes que envolvem o tema da Saude.

Portaria FOJURES n2 TRF2-PTP-2024/00268 - Designa os membros do Grupo de Trabalho dirigido ao
tratamento eficaz das demandas de superendividamento.

Portaria FOJURES n2 TRF2-PTP-2024/00269 - Designa os membros do Grupo de Trabalho dirigido ao
tratamento das questées que envolvem pensdes previdenciarias e sucessao.

Portaria FOJURES n2 TRF2-PTP-2024/00270 - Designa os membros do Grupo de Trabalho dirigido ao
tratamento do tema da Memodria Institucional do Poder Judiciario no Estado do Espirito Santo.

Portaria FOJURES n® TRF2-PTP-2024/00272 - Designa os membros do Grupo de Trabalho sobre o
aproveitamento da prova pericial em agbes previdencidrias e agbes sobre acidentes de trabalho e/ou
doengas profissionais e do trabalho.

Fonte: https://www10.trf2.jus.br/fojurj/fojuri-municipio-de-arealrj-ja-conta-com-os-servicos-de-um-ponto-de-
inclusao-digital-pid/ .
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1.2.4 Modelo de Negdcios da JF2

O modelo de negdcios representa a forma de atuagdo da JF2 para atender as demandas da sociedade. Trata-se, com efeito, de um sistema de
transformagao de insumos (demandas), por meio das atividades desenvolvidas na JF2 (processos), em produtos (entregues a populagdo), a fim de
cumprir os objetivos estratégicos (resultados), observando, para tanto, as metas e os objetivos tracados para entrega jurisdicional célere e com
qualidade. De forma simplificada, as entregas representam o valor publico entregue a sociedade, por meio de produtos e servigos.

>

QUE GERAM
VALOR PUBLICO

RESULTAM
EM PRODUTOS

NOSSAS

DEMANDAS APLICADAS AOS NOSSOS PROCESSOS

>

>

Plano Estratégico Objetivos de Mecanismos
dalJF2 - Desenvolvimento de Governanga
Resolugdo n2 Sustentavel (de acordo

TRF2-RSP- (Agenda 2030) com o TCU) Resolugdo CNJ orgdos externos
2021/00049 n2 325/2020 (TQU, CNJe CIF) Confianca

na Justica
Federal

Metas Andlise da
Nacionais e Auditoria Avaliagdo da
Especificas — Interna e de Estratégia

Demandas
Judiciais
Melhoria na
MACROPROCESSO FINALISTICO: - pl:esFa.gao
jurisdicional

PRESTA{;ﬁO JURISDICIONAL
Recursos

Judiciais
Bom
atendimento
nas unidades
judiciarias

Pedidos de

Conciliagdo MACROPROCESSOS MACROPROCESSOS

DE SUPORTE GERENCIAIS Acesso as
informacgoes

judiciais de
forma remota
Pedidos de
Certidao
Alinhamento

] Sistemas: estratégico a
;(;E; :s Slsten;]a de 36 Judiciais InstalagGes: sustentalfilidade
Liee acompanhamento Bl 79 ggministrativos préprias e
287 magistrados de processos 2 atendem 3 drea alugadas
4.364 servidores judiciais: e-Proc meio e 3 drea-fim
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1.2.5 Cadeia de Valores

A Cadeia de Valores é a representagao grafica do encadeamento dos macroprocessos que a organizagdo executa, visando a garantir qualidade do
produto e/ou servigo ao cliente final. Na JF2, composta por trés 6rgdos, o cliente final é a prépria sociedade. A Cadeia de Valores é constituida por trés
categorias de macroprocessos (finalisticos, de suporte e gerenciais), conforme detalhamento apresentado no diagrama a seguir.

SAIDAS
(Produtos e Resultados) CLIENTES

Judiciais Advogados

Jurisprudéncia

ENTRADAS Macroprocesso de Suporte

Gestdo de
Atividades
Judiciais Gestdo de
Contratagoes
e Aquisicoes

Demandas
Judiciais
Gestdo de STE
Recursos Conhecimento

oo Conciliagao STJ
Judiciais

Gestdo de Gestdo de
Pessoas Sustentabilidade

Execucdo Unido Federal

Pedidos de
Conciliacao

Judicial AGU

Macroprocesso Finalistico (Prestacdo Jurisdicional)

" Certiddes Jurisdicionados
Gestdo de

Material

Pedidos de
Certidao

RPVs e Tcu

Precatorios CNJ

Gestdo
Orgamentaria,

) . Governanca
Financeira e e Gestdo

Contabil Gestio de Organizacional
Infraestrutura

Informacdes Autarquia
Judiciais e
Administrativas

Fazenda
Nacional

Macroprocesso Gerencial

Macroprocesso Finalistico: é composto Macroprocesso Gerencial: gerir
pelos processos que agregam valor processos relacionados a estratégia, aos Macroprocesso de Suporte: objetivam

diretamente a sociedade, tais como: projetos, aos processos e a estrutura prover suporte por meio de entregas de
receber, registrar, distribuir, instruir e organizacional com objetivo de valor para outros processos e ndo
julgar processos, intermediar acordos, aperfeicoar, continuamente, a Gestao e diretamente para a sociedade.

informar e emitir certidGes. o Sistema de Governanga da JF2.
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1.2.6 Materialidade das Informagodes

. Temas Materialidade refere-se ao grau de importancia de uma informacao,
Natureza fla Universo Relevantes transacdo ou evento, considerando sua relevancia para os usudrios das
Informacdo Total Selecionados demonstrac¢des financeiras, relatérios de gestdo ou processos decisérios.
Uma informacdo é considerada material quando sua omissdo, distorcdo
ou inexatidao pode influenciar significativamente a avaliacdo e a tomada
I-I de decisdo de agentes publicos, drgaos de controle ou da sociedade.
No contexto da administracdo publica, a materialidade deve ser avaliada
Processos da sob a dtica da relevancia qualitativa e quantitativa, levando em conta
Cadeia de Valores fatores como impacto estratégico, financeiro, social e legal.

A andlise e definicdo da materialidade das informagdes no Relatério de

Gestdo contribui para maior transparéncia na prestacdo de contas de

acoes mais relevantes desenvolvidas pela JF2 que cooperam para a
criacdo de valor publico para a sociedade.

De acordo com o documento Relatdrio de Gestdo: Guia para Elaboracao

Iniciativas na Forma de Relatdrio Integrado (RGG) do TCU, devem ser identificados

temas relevantes que contribuiram para a entrega de valor, todavia,

ressalta-se que nem todos os temas considerados importantes sdo

Riscos Positivos

materiais para a elaboracdo deste Relatdrio.

Neste entendimento, a JF2 identificou e selecionou temas relevantes que

contribuiram para a geracao de valor, a partir dos seguintes critérios:

* Processos organizacionais que fazem parte dos macroprocessos da
Cadeia de Valor, apresentada no subitem 1.2.5.

* Iniciativas estratégicas desenvolvidas em 2024, entre as iniciativas
estratégicas e operacionais definidas ou em andamento, dispostas no
subitem 3.2.9.

* Riscos que podem impactar na criagdo e/ou destruicdo de valor na

A organizagdo (riscos positivos e riscos negativos), de acordo com os

subitens 2.7 e 2.8, que apresentam os mapas de riscos positivos e

negativos, respectivamente, da JF2.

Riscos Negativos
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

O OBJETIVO DESTE CAPITULO E RESPONDER AS SEGUINTES PERGUNTAS:

Quais sdo os riscos e oportunidades especificos que afetam a capacidade de a
organizacgdo gerar valor em curto, médio e longo prazo e como a organizacgéo lida
com esses riscos?

Quais os desafios e as incertezas que a organizacéo provavelmente enfrentard ao
buscar executar seu plano estratégico e as potenciais implicagbes para seu modelo
de negdcio e desempenho futuro?
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2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas
2.1 Sistema de Gerenciamento de Riscos na JF2

O Gerenciamento de Riscos na JF2 é efetivado de acordo com o processo
de Gerenciamento de Riscos proposto pelo Conselho da Justica Federal
(CJF), que integra os principais referenciais amplamente adotados na
Administragdo Publica e na iniciativa privada: Modelo de Trés Linhas,
Norma ISO 31.000 e COSO 2017.

Esse processo de trabalho foi validado pelo Comité Gestor de Riscos do
TRF2, instituido pela Resolu¢do n2 TRF2-RSP-2020/00044.

O Gerenciamento de Riscos tem o objetivo de criar e preservar valor
publico entregue a sociedade, por meio de produtos e servicos
desenvolvidos pelas areas judicial e administrativa da JF2.

~
Definigdo de

estruturas e
processos
organizacionais
gue cooperam
para a
identificacdo e
tratamento de
riscos em trés
linhas de

atuacao
_/

—
Definigdo de principios
e diretrizes para
identificacao e
Gerenciamento tratamento de riscos,
de Riscos no contexto da
na JF2 organiza¢do
N—

Cosp 2011

A

[ Integragdo da Estratégia, )
Riscos e Desempenho
para criagdo e
preservacao de valor

O Gerenciamento de Riscos colabora para a redugdo da assimetria de informacdes,
que é a maior fonte de eventos de riscos. Quanto maior a quantidade de informacgdes
sobre uma iniciativa ou um processo organizacional, menor a probabilidade e o
impacto de ocorréncia de riscos, e vice-versa.

2.2 Ambiente Externo

As varidveis do ambiente externo podem contribuir positivamente ou
negativamente para o alcance dos resultados organizacionais. Nessa
linha de entendimento, a JF2 atua na identificacdo dessas varidveis para
elaboragdo de Analise de Cendrios, que contribui para um melhor
aproveitamento das oportunidades e aplicacdo de medidas a fim de
enfrentar as ameacas externas.

Foram elencadas algumas varidveis mais significativas oriundas do
ambiente externo, conforme representado na figura abaixo.

Valorizagdo dos
objetivos de
desenvolvimento
sustentavel

Regulamentacdo
incipiente da IA
nas organizagoes

Proliferagdo de
fake news sobre
o Judiciario

Maior
cooperagao
técnica entre
orgdos do
Judiciario

Pauta da
Integridade
presente nos
orgdos de
controle
Crescimento
de disturbios
na saude
mental da
populagdo

. Oportunidades

B Ameacas
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

2.3 Gerenciamento Integrado da Estratégia, Riscos e Desempenho

Missao
Visao
Valores

Riscos de nao alinhamento da Estratégia

—_

Gerenciamento de
Riscos
na JF2

Desempenho

Criacdo
de Valor

O gerenciamento de riscos no TRF2 vem sendo realizado de forma
integrada a Estratégia e ao Desempenho, em conformidade com as
boas praticas apresentadas no referencial COSO 2017. Nessa
abordagem, ¢é ressaltada a relevancia da implementagdo do
gerenciamento de riscos aos processos de planejamento em todos os
niveis organizacionais. A tomada de decisGes é baseada no apetite aos
riscos, com foco na criagdo e preservagao de valor.

Nessa linha de trabalho, o gerenciamento integrado é realizado a
partir dos seguintes componentes (instrumentos de gestdo):

= Governanga e Cultura;

= Estratégia e Definicdo de Objetivos;

= Desempenho;

= Analise e Revisdo;

= |nformagdo, Comunicagao e Divulgagado.

Riscos da Estratégia
escolhida

Riscos para a Estratégia
e o Desempenho

Estratégia e Defini¢do . - Informagdo, Comunicagao
Governanca e Cultura P Desempenho Andlise e Revisdo !
5 OIS i e Divulgacdo

6 modelo de governanca dh 0 desdobramento da .\ Gdesempenho das unidad; /O monitoramento, atividade\ /A. \

: 5 s informagdes que atendem
JF23zefdljiséi)sd:x;je?;;lda Estratégia é realizado por orga.mizacionais e dos relevante e crl'ticla parao alcance aos requisitos~de transparéncia
A meio da abordagem servidores vem sendo de resultados, é realizado pelas e prestacdo de contas,

Bas:co.de .Governanga sistémica de definicdo de realizado por meio de uma unidades organizacionais, dreas demandados pelo TCU, CNJ e
A jj’;fj:i;:::; ;iﬁ):g:’je: o objetivos e resu!tados— fe::lfgir;teau :z E(%S:En;ilfilzzf;to est.ratégicas, pelos escritériqs de CIF, encoptram-se dispostas
efloxo dos valores chave por cada 4rea de ( p : pI’OJ(IEt'OS e pr.oFEfssgs, a pa,rtlr da nos portais da JF2. De forma
- atuacdo, de forma integrada um instrumento de business analise das iniciativas das areas complementar, o Plano de
epr|C|tla<?ios no Plano da ao gerenciamento de riscos intelligence (Power Bl), que judicial e administrativa, alinhadas Comunicac¢des da Estratégia
Estrateglal (PLAN2) e no e monitoramento de contribuem para o aos Objetivos e Resultados- apoia acomunicacio e a
Cddigo de Etica da JF2, nos desempenho, desde o gerenciamento de chave, conforme exposto no

divulgagdo de iniciativas
K termos da Resolugdo SEI / \ exercicio de 2022. / informacdes gerenciais. / QUbitem 3.2.8 deste Relatérioj

estratégicas.
TRF2 n221/2024.

— _/
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A JF2 define, a partir de diretrizes da Administracdo, responsabilidades para as trés linhas de atuacdo no Gerenciamento de Riscos. Destacam-se, no
diagrama a seguir, as principais atividades desenvolvidas nessa abordagem em 2024.

2.4 Estruturas e Responsaveis pelo Gerenciamento de Riscos

4 Linhas de atuacao

Comité de Gestdo Estratégica Regional 12 Linha

Refere-se as unidades organizacionais que
entregam produtos e servicos aos seus
demandantes. Para que os  objetivos
organizacionais sejam alcangados, com

Orgio de Governanga

Papéis do érgdo de governanga: integridade, lideranga e transparéncia

Gestao Auditoria Interna seguranca razoavel, sdo estruturadas atividades
Acdes para alcangar os objetivos organizacionais Avaliacdo independente conhecidas como controles internos. Também
é de responsabilidade da 12 linha definir e
Papéis da 12 linha Papéis da 22 linha Papéis da 32 linha manter unidades organizacionais que atuem na
gerenciamento de Expertise, apoio, Avaliac3o e assessoria gestdo das operagdes e dos controles internos.
riscos, implementagéo monitoramento e independentes sobre
de controles internos questionamento sobre questdes relativas ao 22 Linha
(uqldafjes . questdes relacionadas alcance dos objetivos Atua na gestdo do conhecimento, na
organizacionais) a riscos organizacionais assessoria e no monitoramento de

questdes ligadas ao gerenciamento de riscos.
Esse papel é desempenhado pelo Comité de
Gestdo de Riscos e pelas areas de Estratégia da
JF2.

Identificagdo e tratamento de
riscos de iniciativas e processos

Assessoria e orientagdes no
gerenciamento de riscos

aliﬁlﬁgr%?r??g gep?%(t)iecsésp JeEsG Construgdo do Mapa Auditoria Coordenada do CNJ
(Environmental, Social and - sobre a participacdo feminina no
Governance) de Riscos de 2024 Poder Judiciario
Atualizagdo das diretrizes
de Gerenciamento
de Riscos

Defini¢do de Objetivos Monitoramento de Auditoria baseada em riscos
e Resultados-Chave controles internos

Avaliagdo e assessoria
independentes

32 Linha

E responsavel pela avaliacdo independente das
questdes que permeiam o gerenciamento de
riscos, como instrumento de apoio ao alcance dos

- objetivos organizacionais. E realizada, de forma
Auditoria em Governanga

Automagdo de rotinas do
_Planejamento Orcamentdrio
(Sistema Integrado de Gestao Or¢

regional, pelas areas de auditoria interna da JF2.
amentaria e Financeira - SIGEO

com foco em integridade
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2.5 Identificagdo e Tratamento de Riscos

B Procedimentos adotados [EE———

Em termos operacionais, o gerenciamento
de riscos nas iniciativas e
processos organizacionais é realizado
com base na norma ISO 31.000 de
Gerenciamento de Riscos. Esse é um
dos referenciais que embasou o Guia
de Gestdo de Riscos, do Conselho e da Identificacdo de Riscos
Justica Federal de 1° e 29 graus,
aprovado pelo CIF por meio da
Resolugéo CJF n? 798/2022. Comunica(;éo

Estabelecimento do Contexto

Processo de Avaliagéf de Riscos

Monitoramento

e Analise Critica
e Consulta Analise de Riscos

O primeiro passo é o estabelecimento
do contexto, que abarca as seguintes

variaveis:
* Identificagdo das normas que direcionam
0s processos organizacionais; Avaliagdo de Riscos

* Mecanismos de controle (controles
internos, indicadores, metas);

* Fatores positivos dos ambientes externo
e interno que possam contribuir para a Tratamento de Riscos
criagdo de valor para a organizagao.

!

ApOs essa etapa, € executado o Processo

de Avaliagio dos Riscos. Por fim, A partir das diretrizes da ISO 31.000, as unidades organizacionais realizaram a identificagdo e o
ha o Tratamento de Riscos, que tratamento de eventos de riscos que possam impactar, positivamente ou negativamente, as iniciativas e
compreende as alternativas que a organizacdo processos organizacionais, conforme Mapa de Riscos na JF2, apresentado no subitem 2.6 deste

pode selecionar para lidar com os riscos.

s Relatério.
Ressalta-se que os processos de comunicagdo e . L. , . \ . ~ . z &
consulta, assim como o processo de Riscos positivos referem-se a eventos que podem trazer beneficios a organizagdo, isto é, sdo

monitoramento e andlise critica, devem oportunidades de ganhos.

acompanhar  todas as  etapas de J3a riscos negativos, referem-se a eventos que ameagam uma iniciativa ou um processo organizacional.
gerenciamento de riscos.
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Apetite aos riscos é o nivel de risco que uma organizacdo esta disposta a aceitar ao buscar atingir seus objetivos estratégicos e operacionais. Ele reflete a
tolerdncia da entidade para assumir incertezas e possiveis impactos negativos em suas atividades, equilibrando riscos e oportunidades.

A partir dos eventos de riscos identificados pelas unidades organizacionais, foram selecionados os processos e as iniciativas organizacionais que
apresentaram eventos de riscos com criticidade média ou alta, representada pelas cores amarela e vermelha do diagrama.

Com base nessa criticidade, a JF2 tem a oportunidade de desenvolver atividades de controle e monitoramento para melhor entrega de valor publico a

sociedade.
Andlise da criticidade

No processo de Avaliacdo de Riscos, a JF2 define o seu apetite
aos riscos para selecionar os principais eventos de riscos
positivos e negativos ordenados em ordem decrescente de
criticidade. Na JF2, o apetite aos riscos é vinculado a criticidade
do evento de risco, que é o resultado da multiplicacdo da
probabilidade pelo impacto do evento de risco, de acordo com o
diagrama. Nesse entendimento, a probabilidade apresenta
pontuagdo varidvel de 1 a 5, assim como o impacto de
ocorréncia do evento de risco.

As unidades organizacionais identificaram e monitoram 183
riscos negativos em 2024. A 22 linha de gerenciamento de riscos
atua de acordo com o Principio de Pareto para priorizar os riscos
que serdo acompanhados de forma mais detalhada. Desta
forma, prioriza-se 20 por cento dos eventos de riscos para
alcangar 80 por cento de resultados. Em fun¢do da pequena
guantidade de eventos de riscos positivos identificados (6
eventos), a JF2 optou por acompanha-los em sua totalidade.

2.6 Avaliagao de Riscos

Praticamente certo

Muito provavel

Provavel

Pouco Provavel

PROBABILIDADE

Apetite aos riscos
Riscos negativos identificados: 183

Riscos negativos priorizados: 40

33



CAPITULO 2 =cezsarasemosess

2.7 Mapa de Riscos na JF2 (Riscos Positivos)

Impacto Probabilidade
1 = muito baixo [ 1 = muito baixa

2 = baixo 2 = baixa Criticidade

Iniciativa/Processo Evento de Risco (Impacto x

3 = médio 3 = média
4 = alto 4 =alta
5 = muito alto | 5= muito alta

Probabilidade)

Identificagdo de competéncias requeridas para desenvolvimento de

Definigdo de OKR estratégicos. S s 5 5 25

iniciativas estratégicas.
Implementacgao e divulgagdo de Expansdo do uso de IA na JF2 mediante a multiplicagdao do conhecimento e das 4 4 16

informagdes de IA na area-fim do TRF2. formas de uso dessa ferramenta nas atividades judiciarias.
- - Exploragdo da utilizagdo das ferramentas para otimizar a gestdo no alcance de resultados
Construgdo de ferramentas de gestao. plorag ¢ P . & 4 4 16
estratégicos.
Macroprocesso Governanga e Gestao ~ o
P . ¢ Redugdo de Notas de Auditoria. 5 3 15
Organizacional.
Mapeamento dos processos Uso dos mapeamentos piloto servir de base e motivagdo para aampliagdo da gestdo 4 3 12
de trabalho da SAJ. por processos de trabalho.

Monitoramento, Avaliagdo e Revisdo do Descobertas de praticas inovadoras e sustentdveis, podendo gerar a reducdo de custo e 4 3 12

PLS. melhoria da eficiéncia.
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Esta relacdo de eventos de riscos negativos contempla os principais eventos de riscos que encontram-se em monitoramento pela 22 Linha de
gerenciamento de riscos. Os demais riscos identificados pelas unidades organizacionais, com respectivos tratamentos, encontram-se dispostos no
seguinte link de acesso: https://governancaegestao.trf2.jus.br/jf2-gerenciamento-de-riscos .

2.8 Mapa de Riscos na JF2 (Riscos Negativos)

Impacto Probabilidade
1 = muito baixo | 1 = muito baixa

2 = baixo 2 = baixa Criticidade

Iniciativa/Processo Evento de Risco (Impacto x

3 = médio 3 = média
4 = alto 4 =alta
5 = muito alto | 5= muito alta

Probabilidade)

Oficinas de Inovagao. Insuficiencia deNfa.cm:ca.dores 4 5 20
com formagao juridica.

Gerenciamento de a¢Ges educacionais. Constatagdo de capacitagdo insuficiente. 5 4 20
Elaboraragdo de folha de pagamento. N3o langamento da rubrica individual. 4 5 20

Orientagdo da construcdo de ferramentas

~ Baixo indice de aceitagdo das ferramentas. 5 3 15
de gestao.

Perda ou violagdo de dados

Implementagdo de backup e recovery. . 5 3 15
P & P Y por ciberataque.
Oferta de acordo dos entes publicos Dificuldade institucional dos entes litigantes em disponibilizar setores (por ex.: calculo)
litigantes. para viabilizar oferecimento de propostas. 5 3 15
Realizagdo nas bases e especificas Dificuldade de filtrar processos conciliaveis do Programa Nacional de Negociag¢do da AGU. 5 3 15
do acervo processual.
Implementagdo de backup e recovery. Perda ou violagdo de dados por falha técnica ou erro humano. 5 3 15
Falha na identificacdo de processos relevantes durante o mapeamento, resultando
Mapeamento de processos de trabalho. em mapeamento de processos incompletos ou imprecisos. 3 4 12
Monitoramento dos indicadores de Registro de dados imprecisos ou incompletos pelas areas gestoras podendo implicar 4 3 1
sustentabilidade. informacdes imprecisas.
- - Vazamento de dados pessoais coletados durante as oficinas, incluindo listas de presenca,
Oficinas de Inovagao. P P ¢ 4 3 12

inscricoes, imagens filmadas e fotografias dos participantes.
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2.8 Mapa de Riscos na JF2 (Riscos Negativos - continuagdo)

Impacto Probabilidade
1 = muito baixo | 1 = muito baixa

2 = baixo 2 = baixa Criticidade

Iniciativa/Processo Evento de Risco (Impacto x

3 = médio 3 = média
4 = alto 4 = alta
5 = muito alto | 5= muito alta

Probabilidade)

Capacitagdo de servidores, magistrados e
convidados.

Oficinas de Inovagao.

Disponibilizagcdo anual de dados atuariais.

Realizagdo de eventos institucionais.

Gestdo de teletrabalho.

Aprimoramento de processo de trabalho
para as despesas de exercicios anteriores.

Registro manual de dados
em planilhas em MS Excel.

Processo de trabalho de contratagdes de
TI.

Gerenciamento de portfélio de projetos de
TI.

Restauragao de backup.

Gerenciamento da acumulagdes
de cargos.

Fornecimento de informagdes
a 6rgdos externos.

Restauracgdo de backup.

Uso inadequado ou vazamento de dados pessoais
dos participantes e instrutores.

Restri¢des de ferramentas tecnoldgicas.

Ocorréncia de alteragdo no formato
de dados especificados.

Vazamento de informagGes pessoais coletadas durante inscrigdes e participacdo em
eventos, incluindo listas de presenca e imagens.

Inicio do teletrabalho sem homologagao.
Apuracgao indevida do passivo a ser pago.

Captacgdo das informagdes orgamentarias
das secdes judiciarias fora do prazo.

Inscrigdo de altas somas em restos a pagar.

Ndo atendimento de demandas prioritarias dentro do prazo.

Impossibilidade de restauragdo dos dados em fungao de falha em midia de backup DDS.

N3o constatagdo de acimulo de cargos indevidos ou irregular.

Informacdo prestada intempestivamente para drgdos externos.

Interrupgdo de restauragdo dos dados em fung¢do do tempo demasiado.

12

12

12

12

12

12

12

12

10

10

10

10

10
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2.8 Mapa de Riscos na JF2 (Riscos Negativos - continuagdo)

Impacto Probabilidade
1 = muito baixo | 1 = muito baixa

2 = baixo 2 = baixa Criticidade

Iniciativa/Processo Evento de Risco (Impacto x

3 = médio 3 = média
4 = alto 4 = alta
5 = muito alto | 5= muito alta

Probabilidade)

Aprimoramento dos sistemas
de Gestdo de Pessoas.

Modernizagdo das formas de pagamento.

Implementag¢do do sistema
de gest3do AGIL/Taiga na SAJ.

Atualizagdo de versdo do e-Proc.

Documentagdo e registros internos.

Langamento dos dados nos sistemas EFD-
REINF e Pagamento de Terceiros para o
eSocial.

Pagamento de despesas gerais.

Evolugdo do sistema processual (e-Proc).

Monitoramento, Avaliagdo e Revisdo do
PLS.

Aprimoramento da Coleta Seletiva do TRF2.

Efetuacdo do empenhamento
dos precatorios.

Elaboracdo da programacao financeira de
pessoal da JF2.

Falhas detectadas nos primeiros meses
de utilizacdo de novos sistemas.

Indisponibilidade de pagamento instantaneo aos credores.
Falta de adesdo ao uso da ferramenta de gestao.

Constatacao de falha na versao liberada.

Acesso ndo autorizado a documentos internos, contendo dados pessoais de funcionarios,

como avaliagdes de desempenho e registros de presenca.

Langamento incorreto da informacao,
com geragao de inconsisténcia na Receita Federal.
Pagamento efetuado fora do prazo.

Inconsisténcia em nova funcionalidade
disponibilizada no ambiente
de producdo do e-Proc.

Atraso na revisdo e atualizagdao do PLS.

Pouco engajamento na separag¢do e no descarte correto de residuos.

Registro de passivos em valor inferior
aos valores a serem empenhados,
inviabilizando o pagamento.

Demora no preparo de servidor para
execucdo autbnoma e completa das rotinas.
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2.8 Mapa de Riscos na JF2 (Riscos Negativos - continuagdo)

Impacto Probabilidade
1 = muito baixo | 1 = muito baixa

2 = baixo 2 = baixa Criticidade

Iniciativa/Processo Evento de Risco (Impacto x

3 = médio 3 = média
4 = alto 4 =alta
5 = muito alto | 5= muito alta

Probabilidade)

Conformidade contratual relativa

. Perda de prazos estebelecidos em contrato para apresentacdo de garantias. 3 2 6
aos prazos de garantias.

Constatacdo de desconformidade de
procedimentos de desfazimento de 3 2 6
bens e/ou retardo do procedimento.

Processo organizacional de desfazimento
de bens por doagdo.

Desenvolvimento do Painel
de Agdes Coletivas
(processos judiciais).

Apresentacdo de informacgdes
desatualizadas no Painel.

Cumprimento ao comando normativo

acerca da sustentabilidade das Constatac¢do de desconformidade com a Lei n2 14.133/2021. 3 2 6
contratagGes publicas.
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CAPiTU I_O 3 GOVERNANGCA

3. Governanga
3.1 Sistema de Governanga da JF2

As atividades de gestdo, desenvolvidas nos 6rgdaos que compdem a JF2,
sao direcionadas de acordo com o Sistema de Governanga proposto pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), composto pelos mecanismos
Estratégia, Lideranca e Controle.

- i
Modelo de Governanga e Gestao
fdad
PAAY: ]

PARTES NTERESSADAS

s
=
©
£
Q
>
=]
(L)
----------------- R o
1 |
oiencer P
=
ol ey
% L CONTRATACOES
oo [ Executar | 2,
QE ORCAMENTD

T
FINALISTICAS

Fonte: Referencial Bdsico de Governanga Organizacional (RBG) 39 Edigdo, aprovado pela
Portaria TCU n? 170/2020 - Levantamento de Governanga (Portal TCU).

Governan¢a como Fundamento do Prémio CNJ de Qualidade

O Prémio CNJ de Qualidade efetua a
avaliacdo de politicas judicidrias, que se
inserem como instrumentos de governanga
\ dos tribunais, de acordo com as definicdes
CNJ oe do TCU, desdobradas em 4 eixos:
QUALIDADE governancga, produtividade, transparéncia e
. Diamante 4 dados e tecnologia.

N 4 Defini¢do de governancga
Em conformidade com o RBG, a governanca
é o conjunto de mecanismos de liderancga,
estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da
gestdo com foco na geracdo de valor publico
e na entrega de resultados a sociedade.
No contexto do Poder Judicidrio, esse direcionamento contempla, de
forma indissocidvel, a boa gestdo administrativa e a prestacao
jurisdicional como funcao finalistica de entrega de valor.
Dessa forma, aprimorar a governanca contribui para que os processos
internos e as decisdes judiciais estejam alinhados com os objetivos
estratégicos e em conformidade com os principios de transparéncia,
prestacdo de contas, efetividade e integridade.
Premiagao do TRF2
Nesse entendimento, o Prémio CNJ de Qualidade avalia os tribunais de
acordo com um sistema de pontuacdo baseado nos citados eixos. Em
avaliacdo realizada em 2024, o TRF2 conquistou o Prémio CNJ de
Qualidade — Categoria Diamante, no segmento Justica Federal.
Essa premiacdo é reflexo do esforco continuo de adocdo, pela
Administracdo, de boas praticas de melhorias na gestdo administrativa e
na qualidade e celeridade da prestacdo jurisdicional.
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3.2 Estratégia, Riscos e Desempenho

O gerenciamento de riscos encontra-se integrado a Estratégia e ao
gerenciamento de desempenho, nos moldes definidos pelo COSO 2017,
qgue trata do Gerenciamento Integrado da Estratégia, Riscos e
Desempenho.

Essa forma de implementacdo de riscos contempla também o
desenvolvimento de produtos e servicos pelas organizacdes, o modelo de
riscos do llA, apresentado no Capitulo 2. De forma complementar, o
gerenciamento de riscos se vale das boas praticas do modelo ISO 31.000.

Nesse sentido, todas as iniciativas e os processos organizacionais sdo
planejados, executados e monitorados sob a 6tica do gerenciamento de
riscos. Dessa forma, a JF2 alinha-se as boas praticas de gestdo aplicaveis
em organizagdes publicas para entrega de valor publico a sociedade.

COSO 2017

Referenciais de
Gerenciamento
de Riscos na JF2

Modelo de 3 Linhas

SO 31.000

3.2.1 Estabelecimento da Estratégia - Plano Estratégico da JF2

O Plano Estratégico da Justica Federal da 2 Regido — Justica Sustentavel
(PLIUS) foi definido pela Resolugdo n? TRF2-RSP-2021/00049, para o Ciclo
Estratégico compreendido entre os exercicios de 2021 e 2026.

O PLJUS é composto pelos seguintes instrumentos: Plano da Estratégia da
JF2 (PLAN2) e Programa da Estratégia da JF2 (PROG2).

4 )
Resolugdo CNJ n2 325/2020

Estratégia Nacional do

Poder Judiciario
\_ J

4 N\
Resolugdo CJF n? 668/2020
Estratégia da Justica
’
\,

Federal
\, J

Resolugdo n2 TRF2-RSP- A

2021/00049
Estratégia da Justica
Federal da 22 Regido y

DIRECIONA
L
PLANO DE sesesssas PROGRAMA
ESTRATEGIA 00000000000 DA ESTRATEGIA
000 (EX X XN
DA JF2 00000000000 DA JF2
0000000000
00000000
o0
L]
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3.2.2 Ciclo Estratégico (2021-2026)

Com base na definigao do Plano Estratégico, que tem vigéncia de 6 anos, a JF2 efetua o planejamento, a execugao, o controle e o monitoramento de
acOes, que contribuem para a garantia da efetividade na prestagao jurisdicional, conforme o infografico “Ciclo Estratégico JF2”. O gerenciamento de
riscos permeia todas as etapas do Ciclo Estratégico.

Anadlise dos Ambientes de Negdcios: Sdo analisadas as varidveis
politicas, econémicas, sociais, legais e tecnoldgicas dos ambientes
O que é Ciclo Estratégico? interno e externo da organizagdo.

O Ciclo Estratégico da JF2 é composto de A
4 etapas que colaboram para a entrega
de valor publico para a sociedade. Com

base nos resultados alcancados, é
efetuada, de forma periédica, uma nova
analise dos ambientes de negdcio, que
enseja um novo ciclo estratégico.

Andlise dos
Ambientes
O\ de Negocio

Monitoramento e Avaliagdo: E monitorado /\ d Formulagao da Estratégia: Sao formuladas,

. a partir dessa analise, as diretrizes
o desempenho de projetos e processos por |

meio de indicadores e metas, que devem Monitoramento CIC!O. Formulagao estratégicas, isto €, a missdo, a viséo, os
contribuir para a eficacia dos macrodesafios e Avaliagdo Estratégico da Estratégia valores, os macrodesafios e os objetivos
JF2 estratégicos que compdem o Plano da

e objetivos estratégicos.
) g v Estratégia da JF2 (PLAN2).
e}
“Q)

Desdobramento
da Estratégia

A 4

Desdobramento da Estratégia: Sdo operacionalizadas as diretrizes
estratégicas, efetivadas por meio de projetos e processos
organizacionais que compdem o Programa da Estratégia da JF2
(PROG2). 42
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3.2.3 Plano da Estratégia da Justica Federal (PLAN2)

O PLAN2 tem o objetivo de direcionar o desenvolvimento das atividades judicantes e administrativas, com base na definicao das seguintes diretrizes

estratégicas:

O QUE FAZEMOS? O QUE QUEREMOS? O QUE ACREDITAMOS?
(Miss3o) (Visdo) (Valores)
Garantir a sociedade Consolidar-se perante Etica
uma prestacao a sociedade como Respeito a cidadania e ao ser humano
jurisdicional acessivel, justica efetiva, Sustentabilidade
rapida e efetiva. transparente e Transparéncia
sustentavel. Qualidade
Inovagao
Cooperagao

Plano da Estratégia e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O Poder Judiciario brasileiro, por meio do CNJ, foi o primeiro a fazer uma correlacdo de seus processos judiciais com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, instituidos pela Organizacdo das Nag¢Ges Unidas (ONU) para promover o desenvolvimento sustentavel baseado em
cinco eixos de atuacdo: paz, pessoas, planeta, prosperidade e parcerias. Com base nesses eixos, foram definidos os objetivos de desenvolvimento

sustentavel, aplicaveis no Brasil.
De forma alinhada a iniciativa estratégica do CNJ, a JF2 promoveu o alinhamento de seus macrodesafios aos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel, que se encontram representados em cada macrodesafio do Mapa Estratégico da JF2.

43



CAPITU |.0 3 GOVERNANGCA

. . . . <
3.2.4 Macrodesafios e Objetivos Estratégicos do PLAN2

Macrodesafio (MA) Sigla MA Objetivo Estratégico (OE)

Promover politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do
Garantia dos Direitos de Cidadania PLIUS 21/26-GADC assédio sexual e da discriminagdo
Garantir direitos de inclusdo e acessibilidade a todos

Incentivar a participacdo da sociedade na melhoria da qualidade dos
Fortalecimento da Relagao Institucional da Justica Federal com a servigos judiciais
] PLIUS 21/26-FJFS . N . N =
Sociedade Impulsionar agées de maior transparéncia de gestao

Aproximar a Justica Eletrénica do cidadao

Reduzir o numero de execugdes fiscais pendentes de solugdo
Reduzir o acervo de processos antigos
Agilidade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional PLIUS 21/26-APP)J Reduzir a quantidade de processos de conhecimento
Reduzir a taxa de congestionamento
Priorizar o julgamento das agdes coletivas

Implementar gerenciamento de riscos nos processos organizacionais
Enfrentamento a Corrupgao e a Improbidade Administrativa PLJUS 21/26-ECIA Identificar e julgar agdes de improbidade administrativa e agdes penais
relacionadas a crimes contra a Administragdo Publica

Engajar instituicGes na elaboragdo de solugées de conflitos
Prevencgdo de Litigios e Adogao de Solucdes PLIUS 21/26-PSCC Motivar a participacdo da sociedade civil no planejamento e implementagao
Consensuais para os Conflitos das agoes de solugbes de conflito

Estimular iniciativas de conciliagdo, mediagdo e arbitragem
Consolidagdo dos Precedentes Obrigatodrios PLIUS 21/26-CSPO Esse macrodesafio ndo apresenta desdobramento em objetivo estratégico

Instituir compras compartilhadas
Promogdo da Sustentabilidade PLJUS 21/26-PROS Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario
Impulsionar processos de agcdes ambientais
Incentivar praticas de aplicagdo de penas e medidas alternativas

Aperfeicoamento da Gestdo da Justica Criminal PLJUS 21/26-AGIC L . .
Promover iniciativas na Justica Restaurativa
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3.2.4 Macrodesafios e Objetivos Estratégicos do PLAN2 (continuagao)

Macrodesafio (MA) Sigla MA Objetivo Estratégico (OE)

Instruir o cidaddo no acesso a Justica
Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria PLIUS 21/26-AAG) Fortalecer a cultura de gestdo por processos
Promover gestdo participativa e integrada na JF2

Promogao de iniciativas de engajamento e motivagdo das pessoas
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas PLJUS 21/26-APGP Desenvolver a gestdao por competéncias
Aprimorar acessibilidade aos integrantes da Justica

Incrementar contratagdes e aquisicGes com critérios de sustentabilidade

Aperfeicoamento da Gestdao Orcamentaria e Financeira PLJUS 21/26-AGOF . . N L.
Promover o alinhamento estratégico da programagdo orgamentaria
Aumentar a satisfagdo dos usuarios do Sistema Judiciario
Promover a transformacao digital
Reconhecer e desenvolver as competéncias dos colaboradores
. L. - Buscar a inovagdo de forma colaborativa
Fortalecimento da Estratégica de TIC e de Protecao de Dados PLIUS 21/26-FTIC

Aperfeicoar a governanga e a gestdo

Aprimorar as aquisicdes e contratagoes

Aprimorar a seguranga da informacdo e a gestdo de dados
Promover servicos de infraestrutura e solugdes corporativas

Aprimoramento da gestdo da seguranga institucional
Fortalecimento da Seguranca e Protecdo Institucional PLJUS 21/26-FSPI Promogdo da mentalidade de seguranga na organizagao
Promogdo da integragdo entre as areas de seguranca institucional

q . ~ . e Incentivar iniciativas de aprimoramento da gestao de acervo de agdes
Aprimoramento da Gestdo do Acervo de AgGes relativas a Beneficios

. . . PLJUS 21/26-AAPA Integrar organizagées participantes dos beneficios previdencidrios e
Previdencidrios e Assistenciais

assistenciais
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3.2.5 Mapa Estratégico da JF2 - Justica Sustentavel (2021-2026)

Missao i Valores Visao de Futuro
Garantir a sociedade uma prestagido Etica, respeito a cidadania e ao ser humano, Consolidar-se perante a sociedade como
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. sustentabilidade, transparéncia, qualidade, Justica efetiva, transparente e sustentavel.

inovagao e cooperagao.

Garantia dos Direitos Fortalecimento da Relag&o

Sociedade Fundamentais Institucional da Justica
Federal com a Socledade

8 9101112131415 1617 8 9 1011121314151617

Aprimoramento da Gestao
do Acervo de Acdes Relativas Promogéo da
a Beneficios Previdenciarios Sustentabilidade
e Assistenciais

Agilidade e Produtividade E"f"’“‘?"l'““"’ :_g":“p""""
na Prestagdo Jurisdicional e a Improbicade
Administrativa

8 9 10111121314151617
Processos Internos

Prevencgéo de Litigios e
Aperfeigcoamento da Gestéo Adogio de Solugées Consolidagéo do Sistema
da Justiga Criminal Consensuais para os de Precedentes Obrigatérios
Conflitos

Aperfeicoamento da Gestdo
administrativa e da
Governanga Judicidria

112345 G.B 9 1011121314151617

Fortalecimento da Estratégia

Aperfeigoamento da Gestio Aperfeigoamento da Gestédo de TIC e de Protegdo de

Aprendizado e Crescimento Orgamentaria e Financeira

Fortalecimento da Segurancga
e Protegao Institucional
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3.2.6 Programa da Estratégia da JF2 (PROG2)

Plano de Logistica Sustentavel
O Programa da Estratégia da JF2 (PROG2) consiste na

operacionalizacdao das diretrizes estratégicas em iniciativas e
processos organizacionais, com respectivos objetivos,
indicadores e metas, quando aplicaveis, gerenciados pelas
areas judicial e administrativa.

Plano Anual de Contratagdes

Plano Anual de Capacitagdo

PROGRAMA )
DA ESTRATEGIA Plano de Obras De acordo com o PLIUS, o PROG2 é composto de programas,
DA JE2 planos e iniciativas que cooperam para o alcance de

resultados dos objetivos estratégicos e das Metas Nacionais e

Plano de Comunicagdo da Estratégia o .
Especificas da Justica Federal.

Plano de Gerenciamento de Riscos Neste Relatério, sdo apresentadas as principais iniciativas

desenvolvidas em 2024, pelos 6rgaos que compdem a JF2.
Iniciativas Estratégicas

Estratégia, Planejamento e Execu¢do Orcamentadria

O Plano da Estratégia da JF2 (PLAN2) é o principal direcionador da alocacdo de recursos na organizacdo. Dessa forma, a Programacdo Orcamentdria,
entre outros objetivos, auxilia na definicdo de contratacdes e aquisicdes em iniciativas definidas para atender aos macrodesafios, objetivos estratégicos
e metas.

N N
) - Macrodesafios s _ . .
GV _ Opjetivos Estratégicos |3 PROGRAMACAO JAEISI= EXECUCAO Contratagbes
(PLJUS) - Metas : ORCAMENTARIA de Recursos ORCAMENTARIA Rt eelcH
J J
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3.2.7 Monitoramento do Alcance dos Resultados Organizacionais - Objetivos e Resultados-Chave (OKRs)

O desdobramento da Estratégia vem sendo construido e aprimorado ao longo do ciclo estratégico com base na metodologia OKR, que delineia onde a
organizagdo quer chegar (objetivo organizacional) e como fara para mensurar (resultados-chave). Os objetivos sdo definidos de forma quantitativa e os

resultados, quantitativa. A mensuragdo vem sendo realizada trimestralmente, com vistas ao controle e ao monitoramento de resultados.

Os objetivos e

resultados-chave (OKRs) estdo

relacionados de acordo com os

resultados alcangados no ultimo trimestre,

https://governancaegestao.trf2.jus.br/jf2-objetivos-e-resultados-chave . Entre os OKRs relevantes de 2024, destacam-se:

m Objetivo Estratégico Objetivo (OKR) Resultado-Chave (Meta)

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Aperfeigoamento da Gestao
Orgamentdria e Financeira

Prevencao de litigios e
adogdo de solugdes
consensuais para os conflitos

Fortalecimento da estratégia
de TIC e de protecdo de
dados

Consolidagdo do Sistema de
Precedentes Obrigatdrios

Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da
governanga judicidria

Fortalecimento da relagdo
institucional da Justica
Federal com a sociedade

Aperfeicoamento da Gestdo
Administrativa e da
Governanga Judiciaria

Incrementar contratagdes e
aquisicGes com critérios de
sustentabilidade

Estimular iniciativas de
conciliagdo, mediagdo e
arbitragem

Aumentar a satisfagdo dos
usuarios do Sistema Judiciario

Fortalecer a cultura de gestdao
por processos

Impulsionar agées de maior
transparéncia de gestao

Fortalecer a cultura de gestdao
por processos

Aprimorar a gestao das
contratagGes sob a 6tica da
sustentabilidade.

Aumentar a satisfagdo do
jurisdicionado.

Evoluir e melhorar a qualidade do
Sistema Judiciario (incluindo suas
ferramentas e sistemas satélites).

Melhorar a eficiéncia na aplicagdo
dos precedentes qualificados.

Melhorar a conformidade das
contratagGes em relagdo as
garantias contratuais.

Impulsionar agées de maior
transparéncia de gestao.

Reduzir o tempo de pagamento
aos credores.

Aumentar em 100% as contratagdes com critérios de
sustentabilidade até dezembro/24.

Alcangar 25.000 acordos homologados na JF2 até
dezembro/24.

Implantar ao menos 6 novas demandas até
dezembro/24.

Elaborar e disseminar 12 boletins informativos
mensais por ano, consolidando informagdes sobre
temas repetitivos exclusivamente afetos a Justica

Federal, até dezembro/24.

Atingir 100% dos contratos celebrados no exercicio
com as garantias prestadas no prazo.

Alcangar 100% da publicagdo de todas as decisdes
relativas aos julgamentos realizados pela Turma
Regional de Uniformizagao de Jurisprudéncia da 22
Regido em 2024.

Alcangar 1% dos pagamentos realizados por meio de
OB PIX até dezembro/24.

.... ‘ |

no link

100%

116%

133%

100%

100%

100%

80%
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3.2.7 Monitoramento do Alcance dos Resultados Organizacionais - Objetivos e Resultados-Chave (OKRs) (continuagao)

m Objetivo Estratégico Objetivo (OKR) Resultado-Chave (Meta)

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Aperfeigoamento da Gestao
Administrativa e da
Governanga Judiciaria

Prevencdo de litigios e adogdo
de solugdes consensuais para
os conflitos

Aperfeigoamento da Gestao
Administrativa e da
Governanga Judiciaria

Consolidagdo do Sistema de
Precedentes Obrigatérios

Prevencao de litigios e adogado
de solugdes consensuais para
os conflitos

Promocgdo da sustentabilidade

Garantia dos Direitos de
Cidadania

Aperfeigoamento da Gestao
Administrativa e da
Governanga Judiciaria

Garantia dos Direitos de
Cidadania

Fortalecimento da estratégia
de TIC e de protegdo de dados

Fortalecer a cultura de gestao
por processos

Estimular iniciativas de
conciliagdo, mediagdo e
arbitragem

Fortalecer a cultura de gestao
por processos

Estimular iniciativas de
conciliagao, mediagao e
arbitragem

Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciario

Garantir direitos de inclusdo e
acessibilidade a todos

Promover gestao participativa
e integrada na JF2

Garantir direitos de inclusdo e
acessibilidade a todos

Aprimorar a seguranca da
informacdo e a Gestdo de
Dados

Fortalecer a cultura da gestdo por

processos.

Promover a cultura da paz na JF2.

Aprimorar a gestao de riscos.

Melhorar a eficiéncia na aplicagdo

dos precedentes qualificados.

Aprimorar a qualidade nas
conciliagdes e mediagdes.

Aprimorar o conhecimento sobre

temas relacionados a
sustentabilidade.

Garantir direitos de inclusdo e
acessibilidade a todos.

Promover maior seguranga no
atendimento as demandas de

orgdos de controle (CNJ, CJF, TCU).

Garantir direitos de inclusdo e
acessibilidade a todos.

Aprimorar a Seguranga da

Informacgdo e a Gestdo de Dados

Mapear 2 processos criticos da SGP até dezembro/24.

Realizar 1.600 acordos na JF2 na Semana Nacional de
Conciliagao.

Mapear 100% dos riscos no macroprocesso Gestdo das
Contratagdes e Aquisi¢des.

Regularizar 90% dos processos suspensos pela
sistematica dos precedentes sem vincula¢do a temas no
sistema processual até dezembro/24.

Realizar no minimo 2 cursos de conciliagdo/mediagdo
até dezembro/24.

Executar pelo menos 80% do programa anual de
capacitacdo em sustentabilidade até dezembro/24.

Realizar 11 iniciativas de agdes sociais de acolhimento a
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social até
dezembro/24.

Controlar e monitorar 100% das demandas dos érgados
de controle de forma integrada até dezembro/24.

Oferecer formagdo de laboratorista de inovagdo para 40
pessoas no ambito do FOJURJ no tema "Linguagem
Simples" até junho/2024.

Treinar 20 servidores no tema Lei Geral de Protegdo de
Dados, incluindo membros do Comité Gestor de
Protec¢do de Dados (COGEPD) até dezembro/2024.

100%

93%

100%

100%

100%

107%

100%

100%

100%

100%
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024

As dreas judicial e administrativa da JF2, a partir dos macrodesafios e dos objetivos estratégicos definidos no PLAN2, instituido pela Resolu¢do n2 TRF2-
RSP-2021/00049, operacionalizaram o desdobramento da Estratégia, por meio de iniciativas, ao longo de 2024, conforme relagdo disposta no seguinte
link de acesso: https://qovernancaegestao.trf2.jus.br/qerenciamento-de-iniciativas . Essas iniciativas encontram-se em andamento ou finalizadas.

S3o elencadas, a seguir, as iniciativas de destaque em 2024:

. . .. . . Abrangéncia .
oot | oty | e | peio o e

Prevencgao de litigios

e adogao de solugdes

consensuais para os
conflitos

Fortalecimento da
estratégia de TIC e de
protecdo de dados

Aperfeicoamento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judiciaria

Agilidade e
produtividade na
prestacao
jurisdicional

Fortalecimento da
estratégia de TIC e de
protecdo de dados

Estimular iniciativas
de conciliagdo,
mediagdo e
arbitragem

Buscar a inovagdo de
forma colaborativa

Fortalecer a cultura
de gestao por
processos

Reduzir taxa de
congestionamento

Buscar a inovagdo de
forma colaborativa

JF2

JF2

TRF2

JF2

JF2

Capacitacdo de
conciliadores e de
mediadores para atuarem
nas audiéncias de
conciliagdo da JF2.

Unificagdo dos Portais de
internet da JF2.

Implementagdo do sistema
de gestdo AGIL/Taiga na
SAJ.

ATP: Implementacgao da
automatizacgdo da

tramitagao processual no e-

Proc/TRF2.

Inovagesta: Criagdo de
Plataforma de Business
Intelligence (BI)

Realizagdo de cursos de
formacdo de conciliadores e
mediadores pela Escola de
Mediagdo da 22 Regido.

Unificagdo dos Portais de
internet do TRF2 e das SIRJ e
SJES.

Implementacdo do sistema de
gestdo Agil/Taiga,
desenvolvido pela SJES, para
gerir os projetos e iniciativas
da SAJ/TRF2.

Aumento da celeridade na
tramitagdo processual, de
forma a otimizar os
resultados, minimizar
eventuais falhas no
processamento e instituir a
cultura de seu uso no TRF2.

Implementacgdo de Plataforma
de Business Intelligence (Bl)
para reunir, qualificar e
organizar fontes de dados
esparsos.

Capacitar conciliadores e mediadores para
atuarem nas audiéncias de conciliagdo da JF2.

- Disponibilizar informagdes centralizadas na
JF2, facilitando o acesso de informagdes pelo
usuario;

- Melhorar a acessibilidade no site da JF2;
- Facilitar a recuperagdo de informagdes;
- Unificar as informacgdes relativas as
licitagGes, entre outros.

Dispor de ferramenta de gestdo unificada para
uso pelos gestores das unidades da SAJ/TRF2.

- Obter base de conhecimento atualizada sobre
ATP;
- Obter canal de troca de conhecimento com os
experts em automatizagdes no e-Proc/TRF2;
- Identificar de rotinas comuns as unidades
judiciarias passiveis de ATP;
- Configurar no e-Proc/TRF2 as rotinas comuns
as unidades judiciarias passiveis de ATP;
- Ferramentas de multiplicagdo do
conhecimento sobre ATP.

Possibilitar a elaboragdo de relatérios com
indicadores processuais como o tempo de
tramitagdo de recursos, a taxa de reforma de
decisdes de primeiro grau, entre outros.
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuagdo)

. . . L. Abrangéncia o
Obletve BB | 2 TRra/SIRy/SIES) m esuco e

Garantir direitos de

Projeto “Justica Federal

Disponibilizagdo de
informacgdes claras e diretas
sobre os direitos que podem

ser solicitados a Justica

- »
v

Garantir que toda a populagao possa exercer
seus direitos plenamente, além de reduzir
barreiras e promover a inclusao social.

Garantia dos Direitos inclus3o e 2
de Cidadania acessibilidade a todos mais perto de vocé”. Federal. Abrange publicagao Promover o acesso das pessoas, em especial
de uma cartilha informativa, aquelas em situagdo de vulnerabilidade, aos
elaborada em linguagem servicos do Judiciario federal.
simples e inclusiva.
Oferta de servicos de atencdo
S basica e Qe docu_me'nfcacﬁo € Levar os servigos prestados pelo Poder
Garantia dos Direitos Garaptlr dlzeltos de atendlmeqto Ju[ldICO a Judicidrio aos lugares menos acessiveis e as
de Cidadania inclusao e JF2 Mutirdo PopRualud pessaas em situacao de rua, pessoas mais carentes, em atenc¢do ao
acessibilidade a todos : além de cadastramento para sito d 2 d AP
oportunidades de emprego e proposito Iedpromolgao o principio
cUrsos de capacitacio para o constitucional do amplo acesso a Justiga.
trabalho.
Aproximagao dos assuntos
. juridicos do dia-a-dia das
rzgggeicr:rs:ﬁztc?oizl Imp'ulsionar agaAes (;Ie Projeto "Justica e PESETRE, [0 S €2 i Gl Promover a integragdo do Poder Judiciario com
do Poder Judiciario el R A A JF2 Pensamento” palestras que abordam 0s os cidaddos
com a sociedade de gestdo : temas relevantes que ajudem :
a pensar o mundo, os valores
da sociedade e as instituigGes.
- Supervisdo continua das
pro'?jgul'lcli(\j/iaddaedg na Reduzir a taxa de Pz ol n . a’gl\{lqlades i unldades_ Auxiliar o cumprimento da Meta 1 e/ou da
prestacio congestionamento JF2 Acompanhamento Especial Ju_d|C|a|s pelq Corregedoria Meta 2 do CNJ.
gy (PAE) . Regional (Provimento n2 TRF2-
jurisdicional PVC-2024/00003).
Estabelecer equilibrio na distribuicdo de
Feifese Equalizagdo da carga de 5 processos e mecanismos que assegurem a
srE i A Reduzir a taxa de _trabalho na SJRJ e Reestruturagdo de equivaléncia da carga de trabalho entre
brestacio o JF2 redlstrl’buu;ao de processos competéncias e equalizagdo maglsEraS:Io§(a§)( de moglo a assegurar que a
s ol aos Nucleos de Justica 4.0 da carga de trabalho. prestacao jurisdicional seja entregue a todos os
do RJ e do ES. jurisdicionados de forma mais célere e

equanime.
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuagdo)

Enfrentamento a
Corrupgdo e a
Improbidade
Administrativa

Prevencdo de litigios
e adogao de solugdes
consensuais para os
conflitos

Prevencao de litigios
e adogdo de solugdes
consensuais para os
conflitos

Consolidagdo do
sistema de
precedentes
obrigatdrios

Consolidagdo do
sistema de
precedentes
obrigatérios

Implementar
gerenciamento de
riscos nos processos
organizacionais

Estimular iniciativas
de conciliagdo,
mediacdo e
arbitragem

Estimular iniciativas
de conciliagao,
mediagado e
arbitragem

JF2

JF2

JF2

JF2

JF2

Instituicdo do Plano de
Integridade e compliance
da JF2.

Celebragdo de Acordo de
Cooperagdo em matéria de
subtragao internacional de

criangas — Convencgdo da

Haia.

Reestruturagdo dos Centros
Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania.

Programa de envio mensal
de boletins do NUGEPNAC.

Campanha de vinculagdo
de temas as Agoes
Coletivas com utilizagdo do
Painel do NUGEPNAC.

Estruturacdo de um Sistema

de Integridade no ambito da

JF2, que contemgla em seu

bojo o Cédigo de Etica da JF2

e o Programa da Integridade
da JF2.

Estabelecimento de
protocolos de atuagdo
conjunta ou coordenada,
por meio da integragao
institucional entre os
Tribunais signatarios.

Reestruturagdo dos Centros
Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania no

ambito das Segdes e

Subsec¢Ges Judiciarias da JF2,

no RJ e no ES.

Implementar fluxo regular de
envio mensal dos boletins do
NUGEPNAC as unidades
jurisdicionais de 12 e 22 graus
da JF2.

Implementar um programa de
campanhas internas de
sensibilizacdo e
acompanhamento sobre a
importancia da correta
vinculagdo de temas nos
processos para a eficiéncia do
julgamento das agdes
coletivas.

- »
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Fortalecer principios, diretrizes e instrumentos
para a prevengdo, detecgdo e punigdo de
fraudes, atos de corrupgao e demais desvios de
conduta ética e violagGes a cultura de
integridade.

Atribuir maior eficiéncia as demandas que
envolvam hipétese de subtragdo internacional
de criangas a luz da Convengdo de Haia sobre
os aspectos civis da subtragdo internacional de

criangas (de 1980).

Visa a propiciar um ambiente administrativo
adequado, descentralizado e eficiente para que
a conciliagdo se amplie no ambito da JF2.

Uniformizar o gerenciamento dos
procedimentos administrativos decorrentes da
aplicagdo da repercussdo geral, de julgamentos

de casos repetitivos e de incidentes de
assuncdo de competéncia.

Promover o fortalecimento do monitoramento
e da busca pela eficacia no julgamento das
agGes coletivas.
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Aperfeigoamento da
gestdo da justica
criminal

Aperfeicoamento da
gestdo de pessoas

Aprimoramento da
gestdo do acervo de
acoes relativas a
beneficios
previdencidrios e
assistenciais

Fortalecimento da
Estratégia Nacional de
TIC e de protegdo de
dados

Agilidade e
Produtividade na
Prestacao
Jurisdicional

Promogdo de
iniciativas de
engajamento e
motivagdo das
pessoas

Integrar organizagdes
participantes dos
beneficios
previdenciarios e
assistenciais

Aperfeigoar a
governanga e a
gestao

Reduzir taxa de
congestionamento

JF2

JF2

JF2

JF2

JF2

Implementacdo do Juiz das
Garantias na JF2 e
redesenho da competéncia
das unidades responsaveis
pelas audiéncias de
custddia.

Programa de Preparagao a
Aposentadoria e de
Valorizagdo do(a)
Magistrado(a)
aposentado(a) no ambito
da JF2.

Implementag¢do de Centrais
de Pericias

Implantagdo do Sistema
Eletrénico de Informagdes
— SEI.

ApolA - Ferramenta de
Inteligéncia Artificial
Generativa

Instituicdo, por meio de
Resolucdo, do juiz das
garantias no ambito dada JF2,
bem como remodelagem da
competéncia das unidades
judiciais responsaveis pela
realizagdo de audiéncia de
custaddia.

Desenvolvimento de
atividades que visem a
qualidade de vida e a
manutencdo da saude fisica e
mental de magistrados(as)
apos a concessdo da
aposentadoria, na forma da
Resolugdo n? TRF2-RSP-
2024/00053.

Centralizacdo de demandas de
pericias previdenciarias.
Processos incluidos no fluxo

_da modalidade Tramitacdo
Agil. Provimento n2 TRF2-PVC-
2024/00010.

Implantar o sistema SEl,
desenvolvido pelo TRF4 e
amplamente utilizado pelos
demais 6rgdos do Judicidrio e
Executivo Federal, em
substituicdo ao sistema
SIGADOC.

Auxilio a magistrados e
servidores de unidades
jurisdicionais, a partir do uso
da inteligéncia artificial, para
produzir relatdrios de triagem
de acervo e resumos de pegas
processuais.

- »
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Evitar o ingresso e a permanéncia de presos

provisorios no sistema penitenciario quando

nao seja caso de prisao cautelar, na forma da
Portaria n2 TRF2-PTC-2023/00197.

Amparar o periodo de transi¢cdo antecedente a
inatividade de magistrados(as) por meio de
abordagem multidisciplinar, intentando a
conscientizacdo, a avaliagdo e o planejamento
do novo ciclo de vida.

Maior agilidade no atendimento ao cidad3o.

Viabilizar a maior integragdo entre os sistemas
nacionais.

- Otimizar o tempo e aumentar a eficiéncia no
manejo dos casos;
- Facilitar a minuta de relatdrios, votos,
ementas e demais textos juridicos.
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3.2.8 Principais Iniciativas Estratégicas Desenvolvidas em 2024 (continuagdo)

. . .. . . Abrangéncia .
oo s | oty | e | peio o e

Fortalecimento da
Estratégia de TIC e de
Protec¢do de Dados

Fortalecimento da
Relagdo Institucional
da Justica Federal
com a Sociedade

Agilidade e
Produtividade na
Prestacao
Jurisdicional

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao Jurisdicional

Aprimorar a
Seguranga da
Informagdo e a
Gestdo de Dados

Aproximar a Justica
Eletronica do cidadao

Reduzir taxa de
congestionamento

Reduzir taxa de
congestionamento

Reduzir taxa de
congestionamento

TRF2

JF2

JF2

JF2

JF2

Workshop “Por Dentro do
Google: Privacidade e
Protecdo de Dados”.

eProc — PUSH.

eProc - Implantacdo do
Sistema TELA.

e-Proc - Depdsitos Judiciais
(integracdo com a CEF).

e-Proc - Automatizagdo do
Langamento de Eventos.

Workshop presencial e online
realizado no dia 15/03/24 no
auditorio do TRF2, transmitido
via Zoom, para enriquecer o
conhecimento dos
magistrados e servidores nas
areas de Seguranca da
Informagdo e Protecdo de
Dados.

Disponibilizagdo aos usuarios do
e-Proc a possibilidade de
acompanhamento do
andamento processual por meio
de notificagbes por e-mail.

Substituigdo do sistema de
gravacao das sessoes de
julgamento SEAL Conectar de
modo evitar a dependéncia de
solugdes proprietarias.

Integracao do e-Proc com o
sistema da CEF para assegurar
maior eficiéncia e controle
sobre a gestdao dos depdsitos
judiciais.

Otimizacdo do processo de
trabalho e maior celeridade
processual.

- Fortalecer a conscientizacdo sobre segurancga
digital e privacidade, capacitando os
participantes a adotarem praticas mais eficazes
e inovadoras no tratamento de dados;

- Promover a difusdo de boas praticas
institucionais, reforcando o compromisso do
TRF2 com a protegdo de dados e a seguranca
da informacgao.

Aumentar a satisfagao dos usuarios do e-Proc.

Obter independéncia tecnoldgica de empresas
privadas e otimizagdo na disponibilizagdo das
gravagoes e transcrigdes no processo judicial.

Otimizar o processo de trabalho e obter maior
consisténcia nas informacdes.

Otimizar o processo de trabalho e obter maior
celeridade processual.
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Fortalecimento da
estratégia de TIC e de
protecdo de dados

Fortalecimento da
estratégia de TIC e de
protecdo de dados

Fortalecimento da
estratégia de TIC e de
protecdo de dados

Fortalecimento da
estratégia de TIC e de
protecdo de dados

Aperfeicoamento da
Gestdo Administrativa
e da Governanga
Judiciaria

Aperfeicoamento da
Gestdo de Pessoas

Aumentar a satisfagao
dos usuarios do
Sistema Judiciario

Aumentar a satisfacao
dos usuarios do
Sistema Judiciario

Promover servigos de
infraestrutura e
solugGes corporativas

Promover servigos de
infraestrutura e
solugBes corporativas

Fortalecer a cultura
de gestdo por
processos

Desenvolver a gestdo
por competéncias

JF2

JF2

JF2

JF2

TRF2

TRF2

Projeto LUIZ GAMA.

Implantagdo do novo
sistema de Jurisprudéncia.

Implantagdo do Sistema
Nacional de Gestdo de
Pessoas — SERH.

Implantagdo do Sistema
Eletronico de Informagdes
— SEI.

Mapeamento de processos.

Gravagdo de material com
as rotinas complexas.

Implantagdo de ferramenta para
criagdo de petigao inicial pelo
jurisdicionado com posterior
envio para distribui¢do no e-

Proc, com vistas a melhoria no
primeiro atendimento nos
Juizados Especiais
Previdenciarios.

Implantagdo do novo sistema de
jurisprudéncia, através de
acordo de cooperagao firmado
entreo TRF2 e o TITO.

Implantagdo do Sistema
Nacional de Gestao de Pessoas -
SERH, do TRF4, substituindo os
sistemas e programas de
recursos humanos utilizados na
JF2.

Substituicdo do SIGA-DOC pelo
sistema SEI, do TRF4, utilizado
em vdrios 6rgdos do Judiciario.

Mapeamento dos processos
que compdem o
macroprocesso gestdo de
pessoas.

Producdo de videos, através
do Microsoft Teams, tratando
de complexas rotinas da
COFES/SPO.

- »
v

Possibilitar o primeiro atendimento nos
Juizados Especiais em matéria previdenciaria.

Disponibilizar informagdes aos usuarios
internos e externos e obter maior satisfagdo
dos usuarios.

Implementar a solugdo integrada de gestdo de
pessoas (sistema Nacional TRF4- SERH),
inicialmente no CJF e em seguida, o mddulo de
magistrados devera ser implantado,
simultaneamente, no TRF3 e TRF2.

Implantar o Sistema Eletronico de Informagdes,
desenvolvido pelo TRF4, em toda a JF2.

Buscar a melhoria continua dos processos e
seu alinhamento com o planejamento
estratégico da JF2.

Produzir videos produzidos e torna-los
acessiveis aos servidores do setor.
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Relagdo Institucional
da Justica Federal
com a Sociedade

Aproximar a Justica
Eletronica do cidadao

Garantir Direitos de

Inclusdo e Garantia dos direitos
Acessibilidade a de cidadania
Todos
Agilidade e
Produtividade na Reduzir taxa de
Prestagdo congestionamento
Jurisdicional

Garantia dos Direitos

Garantir direitos de
de Cidadania

inclusdo e
acessibilidade a todos

Garantia dos Direitos

Garantir direitos de
de Cidadania

inclusdo e
acessibilidade a todos

SJRJ

SJRJ

SJRJ

JF2

JF2

Elaboragdo de mandados
utilizando recursos de linguagem
simples visando obter um
sistema judiciario mais inclusivo.

Simplifica-Jus - Mandado
em linguagem simples.

Centro Especializado de
Atencdo as Vitimas de
Crimes e Atos Infracionais —
CEAV.

Estruturagao do Centro
Especializado de Atencgéo as
Vitimas de Crimes e Atos
Infracionais.

Organizagdo e gestao Organizagao do acervo de
arquivistica do acervo SJRJ.

processos judiciais da SJRJ.

Oferecimento, as populagdes
atingidas por desastres
naturais e que se encontram
em situagdo de
vulnerabilidade, de servigos
documentais de érgaos dos
poderes publicos, nas trés
esferas de governo, além da
possibilidade de banho, corte

de cabelo e alimentagao.

Acessalus/FOJURJ - SOS
Desastres Ambientais -
Baixada Fluminense.

Palestras e mapeamento de
demandas locais para instruir
profissionais que atuem na area
de protegdo social e, também,
segmentos sociais
diversificados quanto aos
procedimentos administrativos
e judiciais para a garantia de

direitos e exercicio de deveres.

Interfaces Cidadas - Rio de
Janeiro/RJ.

- Favorecer a produgdo de mandado
judicial compreensivel ao cidadao;
- Incentivar o uso de linguagem
acessivel e inclusiva.

Oferecer uma unidade de acolhimento a
vitimas de crimes e atos infracionais.

Atender a totalidade dos pedidos de
desarquivamento, reduzindo o prazo para
disponibilizagdo do processo judicial sob a

guarda da Segdo de Arquivo.

Garantir acesso a documentagao civil basica e
servigos de registros publicos das pessoas
naturais, sobretudo para as populagdes mais
vulneraveis em locais de desastres naturais.

Expandir, por meio de capacitagdo,
conhecimento sobre procedimentos em

demandas oficiais, visando assegurar celeridade

nos pleitos administrativos e judiciais.
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Promogdo da
Sustentabilidade

Fortalecimento da
Relagdo Institucional
da Justica Federal
com a Sociedade

Aperfeicoamento da

Gestdo Administrativa

e da Governancga
Judicidria

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao
Jurisdicional

Agilidade e
Produtividade na
Prestagao
Jurisdicional

Integrar a Agenda
2030 ao Poder
Judiciario

Impulsionar agdes de
maior transparéncia
de gestdao

Fortalecer a cultura
de gestao por
processos

Reduzir taxa de
congestionamento

Reduzir taxa de
congestionamento

TRF2

JF2

JF2

JF2

JF2

Definigdo de diretrizes e
identificacdo de casos para
nortear a realizagdo de
uma contratagdo
sustentdvel.

Controle da movimentagdo
de processos por meio de
arquivos auxiliares.

Implementacgdo da
metodologia de gestdao OKR
(objetivos e resultados-
chave) no ambito da JF2.

Integragdao ao Domicilio
Judicial Eletronico.

Implementacgdo de
Recursos de inteligéncia
artificial.

Desenvolvimento de cartilha
orientadora a elaboragdo de
ETP e TER para nortear
contratagdes sustentdveis.

Desenvolvimento de planilha
para controle interno da
movimentagdo processual
junto aos Gabinetes dos
Relatores da TRU para
informar aos juizes quais
processos estdo aptos para
serem julgados.

Implementagdo da
metodologia de gestdo nas
unidades administrativas da

JF2, oferecendo suporte
metodoldgico e monitorando
resultados atingidos.

Desenvolvimento de projeto
de integragdo com a
Plataforma digital
desenvolvida pelo CNJ para
concentrar todas as
comunicagdes de processos
emitidas pelos tribunais
brasileiros.

Incorporagdo de recursos de
inteligéncia artificial ndo
generativa.

Qualificar as contratagdes publicas realizadas
pelo 6rgdo, com critérios sustentdveis
adequados ao objeto da contratagdo e

conformidade a Lei n2 14.133/2021.

Disponibilizar, em tempo habil, os processos

a0s juizes para que sejam colocados na pauta

de julgamento, bem como para a elaboragdo
dos votos e acérdaos.

- Aprimorar a gestao administrativa,
aumentado a eficiéncia dos processos de
trabalho no alcance dos objetivos
estabelecidos;

- Fomentar a gestdo participativa na defini¢cdo
dos objetivos no ambito de cada unidade,
gerando engajamento e sinergia em busca de
resultados;

- Tornar o planejamento e Estratégia de
conhecimento de todos integrantes das
equipes.

Tornar mais rapido e simples o recebimento e
acompanhamento de citag¢des, intimagGes ou
outras notificagdes processuais.

Contribuir para a eficiéncia e qualidade da
prestacao jurisdicional.
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3.2.9 Monitoramento das Fung¢des de Gestdo

Definicdo de Monitoramento de

Resultados

Objetivos e
Resultados (OKR)

Monitoramento
das FuncGes de
Gestdo

A utilizacdo dos Objetivos e Resultados-Chave (OKRs) integra, de forma
estruturada, o monitoramento das fung¢des de gestdo ao ciclo PDCA, que é
uma das abordagens adotadas para a promoc¢do da melhoria continua nos
processos organizacionais. Na fase de planejamento, sdo definidos os
Objetivos (0O) e os Resultados-Chave (KRs), alinhados as diretrizes
estratégicas da organizacdo. A escolha da metodologia OKR permite
tornar os objetivos mais claros e mensuraveis, com foco em metas
desafiadoras, mas alcancaveis, o que da ao planejamento uma dimensao
estratégica e motivacional. As equipes passam a executar suas atividades
com base nas metas estabelecidas, mobilizando recursos e competéncias.
O envolvimento dos servidores com os objetivos estratégicos ocorre por
meio da pratica cotidiana de cada unidade ou drea, a fim de realizar
entregas concretas vinculadas aos resultados esperados.

Com base nas evidéncias colhidas na fase de monitoramento de
resultados, a instituicdo pode tomar agdes corretivas ou de melhoria,
ajustando  processos, redefinindo prioridades ou promovendo
capacitacoes. A flexibilidade da metodologia OKR permite revisGes e
adaptacOes frequentes, reforcando o aprendizado organizacional.

3.3 Lideranga

Estabelecer
o Modelo de
Governanga

*

Promover a
Capacidade
de Lideranga

Lideranga

Promover a
Integridade

*Fonte: Referencial Bdsico de Governanga Organizacional (RBG) 3¢ Edigéo aprovado pela Portaria
TCU n2 170/2020 - Levantamento de Governanga | Portal TCU

O mecanismo de lideranca pode contribuir para uma governanca publica
mais efetiva. Neste contexto, a Administracdo participa ativamente na
definicdo de valores, estratégias e politicas que melhorem os resultados
entregues a sociedade. Este mecanismo é operacionalizado por membros
das instancias internas de governanca, que direcionam estrategicamente
os esforcos envidados pela JF2 e colaboram na prestacdo de contas. Estes
membros definem os objetivos organizacionais alinhados aos interesses
da sociedade.

Um de seus papéis é avaliar o modelo de governanca adotado e ajusta-lo
ao contexto e aos objetivos citados, assim como promover a cultura de
ética e integridade, com a priorizacdo do interesse publico sobre o
interesse privado. Para bem cumprir seus papéis e responsabilidades,
devem possuir conhecimentos, habilidades e atitudes especificas para
motivar e engajar os integrantes da organizacgdo.
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3.3.1 Modelo de Governanga

Instancias Internas de Governanga no ambito da JF2

COLEGIADOS

Plendrio, Orgdo
Especial,
Conselho de
Administragao,

Comité Gestor
de Estratégia
Regional
(CGER), entre
outras
unidades
colegiadas.

ALTA
ADMINISTRAGAO

Presidente, Vice-
Presidente,
Corregedor

Regional, Diretores
dos Foros, Diretor-
Geral do TRF2,
Diretores das

Secretarias Gerais
das Secdes,

Diretores e demais
responsaveis por

avaliar, direcionar

e monitorara JF2.

INSTANCIAS
INTERNAS DE
APOIO A
GOVERNANCA

No TRF2 e nas SJRJ e
SJES: unidades de
auditoria interna, de
gestdo estratégica,
de gestdo de riscos,
ouvidorias, entre
outras.

Na JF2, a lideranga é exercida pelos membros das instancias internas de
governanca, que sdo responsaveis, coletivamente, por definir o
direcionamento estratégico e as politicas internas, supervisionar e avaliar
o sistema de gestdo e controle, gerenciar os riscos, além de promover a
prestacdo de contas com responsabilidade e transparéncia.

Nesse contexto, em cumprimento as disposicdes da Resolucdo n? TRF2-
RSP-2022/00100, que sistematiza a atuacdo dos Comités, Comissdes e
Grupos de Trabalho, as unidades colegiadas d3ao apoio a Alta
Administracdo para tomada de decisGes em temadticas especificas que
demandem contribuicdes de membros especializados.

Cita-se, por exemplo, o Comité de Gestdo de Riscos (CGERIS), que
necessita de profissionais que investiram seu tempo em cursos de
formacao e especializa¢Ges para tratar dessa pauta.

3.3.2 Promogao da Integridade

As organizagOes publicas devem atuar de acordo com principios éticos e
padrdes comportamentais que colaborem para a construcdao de valor
publico e para a melhoria da credibilidade perante a sociedade. A cultura
da integridade na organizacdo deve corresponder as expectativas dos
cidaddos em relacdo a atuacdo dos agentes que aplicam recursos
publicos.

Nessa direcao, foi instituido o Plano de Integridade e Compliance da JF2,
por meio da Resolugdo n2 TRF2-RSP-2024/00066, de 16/12/24,
estabelecendo principios, diretrizes e instrumentos para a prevencao,
deteccdo e punicdo de fraudes, atos de corrupcdo e demais desvios de
conduta ética e violagdes a cultura de integridade instituida no ambito
da JF2, em cumprimento aos ditames da Resolugdo CNJ n2 410/2021. Esse
ultimo normativo dispde sobre normas gerais e diretrizes para a
instituicao de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario.

Com base nessa regulamentacdo, foram instituidos, a partir de tratativas
realizadas pelo Comité de Integridade da JF2 (Portaria n2 TRF2-PTP-
2024/00483), os seguintes instrumentos:

Cédigo de Etica da
JF2 (Resolucgdo SEI
TRF2 n2 21/2024)

Resolucao
CNJ
n2 410/2021

Programa de
Integridade da JF2
(Resolucao SEI TRF2
n2 22/2024)

Resolucao
n2 TRF2-RSP-2024/00066

A n}
vv,
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3.3.3 Capacidade de Liderancga

Gestdo por Competéncias

Os resultados organizacionais, vinculados a Estratégia da JF2, estdo
diretamente ligados as competéncias necessdarias ao direcionamento das
acdes por seus lideres, que devem capitanear iniciativas de
aprimoramento de processos organizacionais para implementacdo da
Gestao por Competéncias.

Estratégia Organizacional

Gestdo Estratégica de Pessoas

Planejamento
da Forga de
Trabalho

Recrutamento
e Selecdo

Gestdo de Capacitacdo e

> Remuneracao
Desempenho |Desenvolvimenb ¢

Gestao por Competéncias

Essa abordagem de gestdo instrumentaliza a organizacdo para promocgao
da capacidade de lideranca, pratica recomendada pelo TCU.

Convém ressaltar que as praticas indicadas pelo TCU compdem o escopo
de acdes de sensibilizacdo que devem ser internalizadas por toda a forca
de trabalho da JF2.

No ano de 2024, foi dada continuidade a implementacado de instrumentos
de governanca para o direcionamento da Gestdo por Competéncias, que,
por sua vez, embasa a Gestdo Estratégica de Pessoas, em consonancia
com os macrodesafios e os objetivos estratégicos do PLAN2 e as diretrizes
estabelecidas pelo CNJ.

Destacam-se, entre elas, de forma especial, a Resolucdo CNJ n2 192/2014
e a Resolugdo CNJ n?240/2016.

Na Gestdao por Competéncias é que sao identificados os conhecimentos,
as habilidades e as atitudes necessarios para que lideres da JF2 e a forca
de trabalho possam envidar esforcos para melhoria dos resultados
organizacionais, com menor aplicacdo de recursos e maior efetividade de
resultados.

No bojo desses esforcos, a JF2 vem desenvolvendo a¢des educacionais de
eliminacdo de lacunas de competéncias para implementacdo dessa
abordagem de gestao por seus lideres.

Essas acOes vém sendo realizadas pelas areas de capacitacdo da JF2 e da
Escola de Magistratura Regional Federal da 22 Regido (EMARF).




CAPITULO 3 covernanca

3.4 Controle

O mecanismo de controle da governanga trata
do monitoramento e ajustes da forma de
aplicagdo de recursos publicos para maior
efetividade @ dos  objetivos  estratégicos,
operacionais, de conformidade e de divulgagao
no alcance de resultados.

Esta abordagem segue os referenciais de riscos
citados no Capitulo 2 deste Relatério, além de
contemplar as orientagdes oriundas do TCU.
Podemos explicar essa forma de controle,
realizado no ambito dos érgaos que compdem a
Administracdao Publica, de forma simplificada,
pelo controle interno e pelo controle de 6rgaos
externos:

Controle Interno

Realizado pela unidade de auditoria interna da
organizac¢do, nos termos da CRF/88.

Controle de Orgdos Externos

Controle administrativo, orgamentdrio e
financeiro realizado pelo CNJ, CJF e TCU.

Boas Praticas de Controle

Em relagdo ao mecanismo de governanga
denominado controle pelo TCU, a JF2 envida
esforcos para desenvolver a¢gées que atendam
as seguintes praticas:

* Promover a transparéncia.

* Garantir a accountability.

* Avaliar a satisfacdo das partes interessadas.

* Avaliar a efetividade da auditoria interna.

*
(N}
—
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o
—
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Garantir a
accountability

Avaliar a satisfacao
das partes
interessadas

Avaliar a efetividade
da auditoria interna

De forma complementar ao contexto da transparéncia, a
JF2 vem atuando para a continua implementacdo do
modelo de governanca que inclua mecanismos de
prestacdo de contas e responsabilizacdo (accountability).
Na JF2, ha instancias responsdveis pela apuragdo e
punicdo de desvios éticos e ilicitos administrativos.

Realizam-se, também, periodicamente, pesquisas de
satisfacdo dos usudrios, com o objetivo de monitorar e
avaliar a qualidade dos servigcos prestados e promover
melhorias porventura necessarias de forma a contribuir
para a estruturacdo de processos organizacionais que
entreguem valor publico a sociedade com efetividade.

A auditoria interna é avaliada quanto a efetividade de
atuacdo como unidade responsavel pela analise dos
resultados alcancados no planejamento e execucdo de
iniciativas e processos organizacionais. Em 2024, as
unidades de auditoria interna da JF2 realizaram diversas
auditorias, detalhadas no

*Fonte: Referencial Bdsico de Governanga Organizacional (RBG) 39 Edi¢do aprovado pela Portaria TCU n 170/2020 - Levantamento de Governanga [ Portal TCU.
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3.4.1 Relacionamento com a Sociedade

406 reclamacdes solucionadas
pela Corregedoria Regional @

Midias Digitais
944.693 VisualizacGes
(Instagram, Twitter,
WhasApp, Youtube)

Ouvidoria-Geral
1.500 demandas solucionadas

5.198 informativos
eletrénicos/comunica¢do
institucional emitidos pela JF2

HEEEC

Carta de Servicos ao Cidaddao do TRF2
https://www.trf2.jus.br/trf2/carta-de-
servicos

Fale Conosco - Servico de
Informacgao ao Cidadao do
TRF2 — 2.464 atendimentos

9.440 pessoas atendidas nas
acoes da Justica Itinerante JF2

39.809 inscritos/seguidores
nas midias digitais da JF2
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Comunicagao e Interagao Social Principais Destaques da Imprensa e de Eventos realizados em 2024

O trabalho desenvolvido pelas 4areas de
P TRF2 anula sentencas e determina redistribuicdo de trés processos da Lava-lato

comunica¢ao, em 2024, consistiu em prestar Principais

apoio 3 gest30 e aos julgadores, divulgando nio Destaques na TRF2 suspende liminar que impedia realizacdo do leildo da area do Gasometro

s6 as noticias em variados canais, com foco na Imprensa Comiss3o de Solucdes Fundidrias do TRF2 conclui sua atuaco no “Caso Venezuela”
atividade judicante, mas também os projetos, Liminar que obriga operadora de plano de saldde a garantir exames e cuidados a autistas
0s programas e as iniciativas de gestao de com planos cancelados (SJRJ)

impacto social, realizando uma comunicagdo Justica Federal condena concessionaria ECO 101 por fraude na execucdo do contrato de
célere e em linguagem acessivel. Em 2024, gestdo e duplicagio dos 478,5 km da BR 101 no Espirito Santo e em parte da Bahia (SJES)

listam-se os seguintes resultados:

| Congresso de Cooperagdo Judicidria do Férum Permanente do Poder Judiciario do
Espirito Santo (FOJURES), realizado em 26/3/24

Exposicdo 35 anos de histéria do TRF2 e langamento dos livros 35 anos do TRF2 e
Memdria Institucional dos Concursos para Magistratura da Justica Federal da 22 Regido,
em 5/4/24

| Jornada de Direitos Humanos e Fundamentais da Justica Federal da 22 Regido,
realizada de 10 a 12/4/24

| Encontro Regional dos Juizes da Rede Internacional da Haia — América Latina e Caribe,
realizado de 15 a 17/5/24

Principais Webinario "Ag¢Ges do Judicidrio contra a Discriminagdo: garantia aos direitos da
Eventos comunidade LGBT+", realizado em 25/6/24

Seminario “SolugBes Fundidrias na Justica Federal da 22 Regido, realizado de 29 a
Total em 2024 31/7/24

97 eventos | |
9.556 inscritos ;igl/izn:rio "Cooperagdo judicial em matéria de propriedade industrial, realizado no dia

Cerimonia de homenagem a 32 edigdo do PopRualud, evento realizado de 13 a 15/8/24

"Encontro de Gestores e Gestoras da SJRJ 2024", promovido de 24 a 26/9/24

| Congresso Capixaba de Crimes Federais, realizado de 26 a 27/09/24

| Congresso de Cooperagdo Judicidria do Férum Permanente do Poder Judicidrio do
Estado do Rio de Janeiro (FOJURJ), realizado em 6/12/24
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Numeros das Midias Digitais Ouvidoria-Geral

No ambito do relacionamento com a sociedade, a Ouvidoria-Geral da JF2 desempenha um papel
Instagram importante para a garantia dos direitos de cidadania, tendo em vista que a comunicagao da
Postagens: 1.625 sociedade com a Justica Federal constitui-se em um instrumento de controle social e participagao
Curtidas: 50.754 popular, além de possibilitar o aperfeicoamento da JF2, com base nas informagdes, sugestdes,
Seguidores: 28.846 reclamagbes, denuncias, criticas e elogios recebidos. Em 2024, apresentam-se o0s seguintes
Alcance/visualizagdes: 549.606 resultados em numeros:

Demandas TRF2
de outros Por cadastro 283
Whatsapp 6rgdos* eletrénico Demar.mdas
Postagens: 269 48 recebidas
Inscritos/Seguidores: 1.802
JF2
Por telefone 1.527 Por e-mail
Demandas

Alcance/visualizagbes: 32.973

: recebidas
Twitter
Postagens: 1.406 1511 R1J9
Curtl.das: 26.018 Demandas
Seguidores: 4.871 recebidas
Alcance/visualizagdes: 327.555 1.500
SJES
Demandas Presencial 77
solucionadas

Demandas
Youtube recebidas
Postagens: 24
CurtidgaS' 494 Ademais, a Ouvidoria-Geral colabora com a celeridade e a produtividade na prestacao jurisdicional,
Seguidores: 4.290 alinhando-se aos macrodesafios e objetivos estratégicos da JF2, ja que grande parte das demandas

apresentadas perante a Ouvidoria refere-se a demora na conclusdo dos feitos, na contadoria, na
decisdo judicial, na movimentacao processual, na sentenga, no despacho ou no julgamento.

Alcance/visualizaces: 34.559

*Demandas recebidas pela Ouvidoria por meio do formuldrio da pdgina https://www.trf2.jus.br/trf2/institucional/ouvidoria-geral enderegadas a outras instituicdes/organizacdes que ndo a JF2.

64


https://www.trf2.jus.br/trf2/institucional/ouvidoria-geral

CAPITU |.0 3 GOVERNANGCA

Atendimento Itinerante da JF2
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Dando continuidade ao propésito de promocgdo do principio constitucional do amplo acesso a Justica, foram desenvolvidos programas, ao longo de
2024, com o escopo de levar os servigos prestados pelo Poder Judicidario aos lugares menos acessiveis e as pessoas mais carentes, em atencdo a
Resolucdo CNJ n2 460/2022 e a Resolugdo n2 TRF2-RSP-2022/00112, que dispGe sobre instalacdo e implementacdo concreta e efetiva dos Servicos da

Justica Itinerante na Justica Federal da 22 Regido.

O Nucleo de Justica Federal Itinerante da 22 Regidao (NJFI2), em colaboragdo com instituicdes que integram o sistema judicidrio e com profissionais
da drea de documentagao pessoal, protecdo social e saude, realizou multiplas agées em que foram disponibilizados diversos servigos relacionados a
atividade jurisdicional, como o primeiro atendimento, a mediacdo e a conciliacdo, entre outros. Foram alcancados os seguintes resultados:

Registre-se

AcGes realizadas: 3 dias de acGes
Pessoas atendidas: 1.500

Total de servigos prestados: 10.249

Servigos a populagdo: emissdo de
documentos (22 via de certiddes, CPF,
titulo de eleitor, identidade, entre
outros). Assisténcia a populagdo
LGBTQIA+, banho, corte de cabelo e
distribuicdo de café da manha e almogo.

PopRualud

Acoes realizadas: 3 dias de acdes
Pessoas atendidas: 2.100

Total de servigos prestados: 23.661

Servicos a populagdo: promogdo de
cidadania para pessoas em situagdo de rua.
Servicos de justica, documentagdo, saude,
alimentagdo, higiene pessoal, cuidados aos
pets, protegdo social, acesso a rede S < |
escolar, capacitagdo e empregabilidade. Area de documentagdo do PopRualud na
Catedral Metropolitana, Centro - RJ

Interfaces Cidadas
Acgoes realizadas: 2 dias de agdes
Pessoas atendidas: 60
Total de servigos prestados: 240

Agles pedagdgicas para jovens e adultos: o
programa “Interfaces Cidadas” oferta
informagdes sobre o acesso ao Sistema de
Justica e o funcionamento da Justica Federal.
A efetivacdo da cidadania passa pelo nivel de
conhecimento que os cidaddos tem sobre o

Estado e suas instituicdes.

Acessalus

AcOes realizadas: 15 dias de agoes
Pessoas atendidas: 5.780

Total de servigos prestados: 9.139

Servigos a populagao: mutirdo
interinstitucional em prol da cidadania, o
qual visa a proporcionar as comunidades
mais pobres o acesso gratuito a Justica e a
cadeia documental, assim como a servigos
sociais e de salde.

/
V4
Atividades pedagdgicas com os alunos do
CIEP Prefeito Carlos Emir Mussi - Macaé/R)J

Socorro a populagdo atingida por
desastres naturais (chuvas) em Japeri, RJ
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3.4.2 Controle Interno

Auditoria Interna

A auditoria interna é um instrumento de controle interno que
compreende a fiscalizacdo da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial, operacional e contdbil, de forma permanente e continua,
com o intuito de detectar eventuais irregularidades e colaborar para
seguranca razoavel de nao ocorréncia de desvios ou ilegalidades.

A finalidade basica da auditoria é verificar a legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcancados,
quanto aos aspectos de eficiéncia, eficicia e economicidade dos
processos, dos sistemas de informacdes, de controles internos e de
gerenciamento de riscos.

Resultados de 2024

Destaca-se que o relatério de acompanhamento enviado pelas
equipes de auditoria, referente ao exercicio de 2024, revelou que
do total de processos auditados na JF2, foram emitidos 13 achados
novos (entre auditoria de contas e auditorias especiais), além de
reiterados 26 achados de anos anteriores, bem como emitidos 103
pareceres legais e 390 notas de auditoria (NAUs).

No ambito da JF2, o estoque de achados dos anos anteriores
reduziu de 43 (em 2021) para 30 (em 2022), para 27 (em 2023) e,
no ano de 2024, para 26, os quais foram reiterados e,
juntamente com os achados novos, serdao monitorados e tratados.
Essa reducdo gradual ao longo dos exercicios é indicativa de
melhoria da eficiéncia e eficdcia dos processos de gestdo, que
seguem 0s mecanismos de governanga preconizados pelo TCU.

GESTAO

INTEGRADA
JF2

ERERE

Gestao Integrada

A auditoria interna do TRF2, da SIRJ e da
SJES é realizada de forma integrada pela
Secretaria de Auditoria Interna
SAI/TRF2), pela Subsecretaria de
Auditoria Interna da Secdo Judiciaria do
Rio de Janeiro (SAU/SJR]) e pela Divisdo
de Auditoria Interna da Secao Judicidria
do Espirito Santo (DAI/SJES), unidades que
compdem o Sistema de Auditoria Interna
da Justica Federal da 22 Regido
(SIAUD/JF2).

Normativos

Conforme a Resolugdo CIF n®
676/2020, o Orgdo Especial do
Tribunal Regional Federal da 22
Regido delibera sobre o Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP), o
> Plano Anual de Auditoria (PAA) e o

Relatério de Atividades de Auditoria
Interna, que consolida os trabalhos
de auditoria realizados na JF2. Tais
documentos sdo disponibilizados na
pagina do TRF2 na internet e
encaminhados ao citado 6rgdo para
deliberacdo, nos termos da Resolucdo
CNJ n2308/2020.
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Plano Anual de Auditoria PAA - JF2 2024
Auditoria de Contas

Numeros da Auditoria de Contas Achados da Auditoria de Contas O PAA 202_4 f9| dIVIdlc.jo em \dOIS b_IOC(_)S'
JE2 - 2024 JF2 - 2024 Achados sendo o primeiro destinado as auditorias
Novos especiais, que ndo guardam relagdo com
5 0 processo de contas anuais e sdo
m NAUs 390 realizados em periodo e escopo mais
' Achados limitados, detalhados na  pdgina
m Pareceres legais 103 Reiterados seguinte, e um segundo, para o0s
m Certiddes sem 1.191 26 trabalhos relacionados a auditoria de
ressalva 31 contas anuais, de natureza contabil-
u E:Sr;;‘f\?aes com financeira e conformidade  das
transagdes subjacentes, cujos resultados
sdo os aqui apresentados.
285 476
124 138 99 111
102 76 45 96 118
42 43
200131 23 24 39
19 15 16 17 16
8 12 10
6
3 3
2
1 I I 1 1 1 1 1 1 l 1
Auditoria de Auditoria de
Auditoria L L Auditoria Auditoria Execuc¢do da Precatdrios e Auditoria de Auditoria
. Auditoria Folha Auditoria A s s ~
Aposentadoria . Passivos de Reembolso de Despesa e Requisitdrios LicitagGes e Demontragdes
- de Pagamento Nomeacdes .. ~ .
Pensdes Pessoal Requisitados Gestdo de Pequeno Contratos Contabeis
Contratual Valor
= CertidGes com ressalva 29 42 3 19 15 96 1 99 17
= Certiddes sem ressalva 124 76 23 45 39 285 12 476 111
= Pareceres legais 102 0 0 0 0 0 0 1 0
= NAUs 31 43 3 24 16 138 1 118 16
= Achados novos 1 0 0 0 2
m Achados reiterados 0 0 1 0 10 0
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Em 2024, as unidades de auditoria interna da JF2 efetivaram, além da auditoria de contas, as seguintes auditorias especiais:

- Auditoria no tema Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina, coordenada com o CNJ, sendo emitidos 6 achados (2 para o
TRF2, 2 para SJRJ e 2 para SJES);

- Auditoria em Governang¢a com foco em Integridade (Resolugdo CNJ n2 410/2021), sendo emitido 1 achado novo;

- Auditoria das Declaragdo de Bens e Rendas (Instru¢do Normativa IN TCU n2 87/2020), sem achados novos;

- Auditoria Especial no ambito do Centro Cultural Justica Federal - CCJF (Art.25,V, da Resolugdo CNJ n2 309/2020), sendo emitido 1 achado novo.

AUDITORIA SOBRE A POLITICA NACIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL FEMININA

A auditoria coordenada com o CNJ teve por escopo avaliar a implementagao da Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina na
JF2 de 12 e 22 Graus, em conformidade com a Resolug¢do CNJ n2 255/2018, alterada pela Resolugdao CNJ n2 540/2023, bem como verificar a existéncia de
um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade. A equipe de auditoria
interna, no relatdrio final, registrou louvaveis iniciativas de combate a assédios moral e sexual, a violéncia doméstica e familiar e a violéncia contra a
mulher. Todavia, emitiu achados com recomendacdes para sanar algumas desconformidades, as quais estdo sendo atendidas pelas areas afetas. A
Presidéncia do TRF2 expediu oficios circulares aos Desembargadores e aos Diretores do Foro, da SIRJ e SJES, que ratificaram a solicitacdo de apoio a
todos os magistrados (ref. Processo SEI 0000459-26.2024.4.02.8000).

AUDITORIA EM GOVERNANCA COM FOCO EM INTEGRIDADE (RESOLUCAO CNJ N2 410/2021)

A auditoria teve por objetivo avaliar o grau de maturidade na implementacdo de um sistema de integridade no ambito da JF2, com fundamento na
Resolugdo CNJ n2 410/2021. Em observancia as recomendacdes feitas (Achado de Auditoria: 02/2024), deu-se continuidade a normatizacdo interna dos
diplomas necessarios, a partir de tratativas realizadas pelo Comité de Integridade da JF2 (cujos membros foram designados pela Portaria n® TRF2-PTP-
2024/00483). Nesse sentido, foram publicadas as Resolu¢cdes n2 TRF2-RSP-2024/00066, SEI TRF2 n2 21/2024 e SEI TRF2 n2 22/2024, as quais instituiram,
respectivamente, o Plano de Integridade e Compliance da JF2 e seus instrumentos: o Cédigo de Etica e o Programa de Integridade. Com adocdo dessa
medida, a JF2 demonstra o comprometimento da Alta Administracdo com a adocdo de medidas e acdes institucionais destinadas a prevencdo, a
deteccdo, a punicdo de irregularidades administrativas, condutas ilicitas e desvios éticos, de modo a garantir um ambiente organizacional integro,
responsavel e transparente (ref. Processo SEI 0003669-85.2024.4.02.8000).

AUDITORIA ESPECIAL NO AMBITO DO CENTRO CULTURAL JUSTICA FEDERAL — CCJF (RESOLUCAO CNJ N2 309/2020)

Trata-se de uma auditoria especial realizada no ambito do Centro Cultural Justica Federal (CCJF), com o objetivo de avaliar a aplicacdo de recursos
oriundos da prestacdo pecunidria, aplicada como pena substitutiva ou como condicdo para celebracdo de acordo de ndo persecucdo penal. Em
atendimento as recomendacdes da equipe de auditoria interna, foi expedido oficio circular pela Corregedoria Regional aos magistrados titulares das
varas com competéncia criminal das SJRJ e SJES, solicitando a ado¢do de providéncias, em observancia a Resolugdo CNJ n2 558/2024 e a Resolugdo CJF
n2 737/2021 (Processo SEI 0004937-77.2024.4.02.8000).

Plano Anual de Auditoria PAA - JF2 2024
Auditoria Especiais
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Controle de Governanga e Gestdo dos Orgdos Externos

3.4.3 Controle de Orgdos Externos

De forma complementar ao controle interno, a Justica Federal conta com  Os Orgdos Externos fazem o monitoramento e a avaliacdo periddica do
a atuacdo de 6rgdos que auxiliam a Administracdo no controle de nivel de maturidade da Governanca dos drgdos integrantes do Poder
recursos publicos, de acordo com o ordenamento juridico vigente. Judicidrio, por meio dos seguintes indices:

Este controle é efetivado por orgdo externo ao érgdo responsdavel pela
atividade controlada, sendo exercido de forma funcionalmente
independente. A respeito dos érgdos que atuam desta forma, apresenta-

Monitoramento e Avaliagao
de Governanga e Gestao

se uma breve representacdo esquematica de suas atribuicdes.

Conselho Nacional
de
Justica (CNJ)

Controla a atuagao
administrativa e
financeira do Poder
Judicidrio e do
cumprimento dos
deveres funcionais
dos juizes, além de
outras atribuicoes
que Ihe forem
conferidas pelo
Estatuto da
Magistratura
(art. 103-B, § 49, da

Fontes:

Orgaos Externos

Conselho da Justica
Federal (CJF)

Supervisao
administrativa e
orcamentdria, com
poderes
correcionais, da
Justica Federal de
primeiro e segundo
graus (art. 105, I,
da CRFB/88)

Tribunal de Contas
da Unido (TCU)

Auxilia o Congresso
Nacional no
exercicio do

controle externo, a

fim de proceder a
fiscalizacao
contabil, financeira,
orcamentaria,
operacional e
patrimonial da
Administracao
Publica (arts. 70 e
71 da CRFB/88)

CNJ *’
iGovTIC-JUD - Indice de

Governanga, Gestdo e
Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario

O iGovTIC-JUD permite ao
CNJ identificar, avaliar e
acompanhar a situagdo da
Governanga, Gestdo e
Infraestrutura de TIC dos
orgdos do Poder Judicidrio.
Em 2024, o TRF2 manteve
o nivel de maturidade
Aprimorado, atingindo o
resultado total de 82,61%.
Na média geral por temas,
alcangou-se 90% em
“Estruturas Organizacionais
e Macroprocessos” e
“Transformacédo Digital”
conforme detalhado no
subitem 4.8.3 do Capitulo 4
deste Relatorio.

TCU **

iESGo — indice ESG (Environmental, Social and
Governance)

Em 2024, foi realizado o levantamento
iESGo, a partir da reformulagdo do iGG. Em
razdo disso, os fatores de sustentabilidade
ambiental e social passaram a integrar a
avaliagdo dos processos de governanga e
gestdo. O TRF2 obteve o resultado total de
78,8% (apresentando significativo
crescimento em relagdo ao Ultimo
levantamento realizado em 2021, em que
0 iGG total foi de 54,9%), alcangando o
nivel Aprimorado. O excelente resultado
foi também atingido em indicadores
especificos como no iES (indice integrado
de sustentabilidade ambiental e social,
96%), no iGovOrcament (indice de
governanga e gestdo orgamentdrias,
95,9%) e no iGovContratagGes (indice de
gestao das contratagoes, 88,2%).

*https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047cle-acf8-4030-8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-bled-6¢cb77477d5fa&theme=cnj theme&select=Ano,2024 .

**https://iesqo.tcu.qgov.br/wp-content/uploads/sites/12/iesqo2024_devolutivas/iESGo2024-9-TRF2.pdf .
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Sao elencadas, a seguir, as principais demandas de controle dos 6rgaos externos ocorridas em 2024. As demandas referentes a gestdao de pessoas
encontram-se dispostas nas Informacdes Suplementares deste Relatoério.

Principais Demandas de Controle dos Orgdos Externos em 2024*

MONITORAMENTO DA AUDITORIA REALIZADA NO TRF2 EM 2021 SOBRE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O CJF procedeu ao 12 Monitoramento da Auditoria realizada nesse TRF2 em 2021, que teve o objetivo de unificar os procedimentos das unidades
administrativas por meio de avaliacdo da adequacdo da eficdcia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos controles internos
estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos. No ambito do CGERIS, foi aprovado que reunides setoriais serdo realizadas para revisar os
mapas de riscos, de modo que a identificacdo e o tratamento dos riscos sejam feitos conforme os critérios previamente estabelecidos e recomendados
pela area estratégica. Em reunido realizada no dia 03/11/24, foi apresentada fundamentagdo técnica para definicdo do apetite aos riscos, bem como
sugeridos os critérios de priorizacdo no ambito do TRF2, para o exercicio de 2024. Da mesma forma, foi realizado, pela SGP, o aprimoramento
recomendado na Auditoria de 2021 do CJF, referente a operacionalizacdo de um controle interno de participacdo dos servidores ocupantes de funcao
comissionada ou cargo em comissao.

LEVANTAMENTO DO iNDICE ESG (ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE) - IESGO

O TCU comunicou acerca do inicio oficial do levantamento iESGo - indice IESG (Environmental, Social and Governance) que objetiva avaliar o grau de
aderéncia das organizagGes publicas federais e de outros entes jurisdicionados aquele érgdao em relagdo as praticas de ESG. No relatério individual de
autoavaliagdo elaborado pelo TCU, o TRF2 obteve o resultado total de 78,8%, apresentando elevado grau de aderéncia as praticas de ESG, alcangando
o nivel Aprimorado, conforme mencionado no subitem 3.4.3. Para aperfeicoar a aderéncia estd sendo elaborado plano de agdo com vistas a aumentar
o grau de aderéncia as praticas de ESG.

AUDITORIA PARA DIAGNOSTICAR ADEQUAGAO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

O TCU iniciou fiscalizacdo do tipo Auditoria de Conformidade em 27/5/24 (Fiscalizacdo 96/2024), na forma do art. 239 do Regimento Interno (RITCU),
com objetivo de elaborar diagndstico acerca dos controles implementados por organizacdes publicas federais para adequacdo a Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), de forma a induzir tais organizacdes a conduzirem iniciativas para providenciar o pleno cumprimento da LGPD. O TRF2
mapeou os principais processos de tratamento de dados (natureza, escopo, finalidade, beneficios, probabilidade e gravidade dos riscos associados) e
publicou normativos internos que tratam dos aspectos mais importantes relacionados a protecdo e a privacidade de dados.

*Mais informages sobre as auditorias externas podem ser consultados no Portal do TRF2, no link: https://www.trf2.jus.br/trf2/portal-transparencia/relatorios-de-auditoria-externa .
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3.4.4 Corregedoria Regional da JF2

A Corregedoria Regional integra a estrutura organizacional do TRF2 e é responsdvel por fiscalizar e orientar a atividade jurisdicional e administrativa da
12 instancia e das Turmas Recursais da JF2. Desempenha suas atribuicdes em relacdo a todos(as) os(as) magistrados(as) — inclusive os(as) afastados(as)
da jurisdicdo —, servidores(as) e érgdos de 12 instancia, além de ter competéncia normativa e organizacional de Coordenadoria dos Juizados Especiais

Federais da JF2, nos termos do art. 12 da Consolidagdo de Normas da Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido (CNCR) e do art. 24 do
Regimento Interno do TRF2.

A Corregedoria Regional da Justica Federal da JF2 estd organizada por setores, a saber:

Setor Administrativo
e de Projetos

Setor de
Setor Disciplinar CORREGEDORIA Movimentagao de

Magistrados

Setor de Correicao
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Setor Administrativo e de Projetos

O Setor Administrativo e de Projetos tem por atribui¢cdes, em sintese:

(i) o recebimento, a triagem, o gerenciamento e a tramitacdo dos
expedientes encaminhados a Corregedoria Regional via e-
mail institucional, malote digital e sistemas SIGA (Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa), SEI (Sistema Eletronico de Informacdes) e e-Proc;
(ii) o controle das pautas das sessdes do Pleno, Orgdo Especial e Conselho
de Administracao;

(iii) o acompanhamento das comissGes, comités e projetos em que a
Corregedoria Regional esteja envolvida;

(iv) a organizagdo de eventos promovidos pela Corregedoria;
(v) o desenvolvimento e o acompanhamento dos
Corregedoria; e

(vi) a organizacdo da agenda profissional do(a) Corregedor(a) Regional, de
acordo com as reunides solicitadas, visitas de correicdo e outros
compromissos oficiais.

Foram contabilizados 4.890 expedientes, conforme grafico abaixo:

projetos da

Expedientes recebidos em 2024
2000 1.897

1800
1600 1.395
1400
1200 1.022
1000
800 576
600
400
200
0

H Correigao
M Disciplinar

B Movimentagdo de
Magistrados

B Administrativo e de
Projetos

Setor de Movimentag¢ao de Magistrados

O Setor de Movimentacao de Magistrados tem como atribuicdo auxiliar
nas atividades ligadas a vida funcional dos magistrados(as) de 12 Grau.
Sao elas:

(i) controle e elaboracdo de atos relacionados a férias, designacodes,
afastamentos, licencas, promocdes, remoc¢des, formacdo de grupos de
auxilio, vitaliciamento e convocacgoes;

(i) recebimento das declaragdes de residéncia e de docéncia dos
magistrados(as), por meio do sistema JUIWEB, e conferéncia dos
cadastros feitos pelos magistrados(as);

(iii) processamento e gestdo dos processos de remog¢do e promocdo de
juizes(as) federais, até a inclusio em julgamento em pauta do Orgdo
Especial;

(iv) analise dos pedidos de substituicio de magistrados(as), a fim de
subsidiar as decisGes proferidas pelo(a) Corregedor(a) sobre o tema, bem
como o controle das unidades judiciais que precisam de designacdo de
juizes(as) para substituir aqueles(as) que estdo afastados (férias, licencas,
entre outros motivos); e

(v) elaboracdo dos relatérios da GAJU (Gratificacdo por Acumulo de
Jurisdicdo), abono pecunidrio de férias e licenca compensatéria para envio
a Secdo de Pagamento de Magistrados/SGP.

No ano de 2024, foram realizados 1
concurso interno de promogao e 2
concursos internos de remog¢do, nos
termos dos arts. 32 e 247 do

Dados Estatisticos de
Movimentagdo de Magistrados

Regimento Interno do TRF2,

Portarias respectivamente.
53 % Atos Ao todo, foi promovido a titularidade
47 % 1 Juiz Federal; e foram removidos

internamente 13 Juizes Federais
Titulares e 1 Juiz Federal Substituto.

HEEEC
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Setor de Correicao

O Setor de Correicdo possui, como atribuicdes, a fiscalizagdo, o controle e
a orientagado da atividade jurisdicional e administrativa prestada por todos
os 6rgdos e servicos judicidrios e administrativos do 12 grau da JF2. A
referida fiscalizacdo é feita por meio dos seguintes procedimentos
administrativos:

Alinhada a Resolug¢do CJF n?2 496/2006, a equipe de correicdo busca
aprimorar a prestacdo jurisdicional, analisando a eficiéncia, a qualidade e
a celeridade dos servicos judicidrios, administrativos e cartordrios
prestados pelas unidades fiscalizadas, bem como a regularidade das
unidades perante as normas e metas estabelecidas pelo CJF, pelo CNJ e
pelo préprio TRF2.

As correi¢des ordindrias sdo realizadas sempre de dois em dois anos em
cada unidade judicial ou administrativa, enquanto as correi¢des
extraordinarias e as inspecbes de avaliacdo administrativa ocorrem
apenas quando necessario, em decorréncia de situacdes especiais que as
justifiquem.

As inspeg0es judiciais, por sua vez, sao realizadas anualmente, de forma
unificada, com inicio simultdneo em toda a JF2 na terceira segunda-feira
do més de maio, com duracdo de 5 dias uteis.

Por fim, o Programa de Acompanhamento Especial (PAE) foi criado pela
Corregedoria em 2024, tendo como objetivo a supervisdo continua das
atividades de unidades judiciais que apresentam, por exemplo, indices
baixos de cumprimento da Meta 1 e/ou da Meta 2 do CNJ, nimero
elevado de processos muito antigos, e/ou de processos sem
movimentacdo pela Secretaria ou com conclusdo vencida para
despacho/decisdo ou sentenga.

A inclusdo no PAE ndo caracteriza puni¢cdo ou sanc¢do aos magistrados e
magistradas, mas sim a atuacdo preventiva, prospectiva e permanente da
Corregedoria, formalizando o acompanhamento continuo que ja vinha
sendo feito em 2023 em relacdo a unidades judiciais que se enquadram
nas situagdes acima, com o monitoramento mensal dos resultados das
medidas e compromissos propostos para a solugdo dos problemas.
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Correigoes Ordindrias

Durante a semana de correicdo, a equipe verifica, em resumo, (i) a
organizacdo e infraestrutura da unidade; (ii) o cumprimento das metas
nacionais do Poder Judicidrio, (iii) a evolu¢do do acervo e dos processos,
com especial atencdo aos processos parados e com conclusdo vencida;
(iv) os fluxos de trabalho, livros, pastas, documentos e arquivos; (v) os
bens mantidos no cofre da unidade; e (vi) o cumprimento a
determinacdes das correicdes e inspecdes anteriores.

Ao final, a equipe elabora um Relatério Conclusivo que inclui todas as
informacdes colhidas, aptas a embasar a manifestacdao da Corregedora
sobre a unidade correcionada, e tal manifestacdo é posteriormente
submetida a andlise do Conselho de Administracdo, nos termos dos arts.
48, §192, da CNCR e 52, VIII, do Regimento Interno do TRF2.

Em 2024, foram realizadas 90 correi¢des ordinarias.

Correigoes Ordindrias em 2024

B Unidades Juridicionais

M Setores Administrativos

Total : 90

A Corregedora Regional, desde o inicio de sua gestdao, implementou a
rotina de levantar os dados previamente a correicdo e realizar,
pessoalmente, visitas em todas as unidades correcionadas, com o
intuito de discutir os indicadores de produtividade e celeridade, apontar
medidas necessarias e ouvir as demandas e as boas praticas de
magistrados e magistradas.

CorreigOes Extraordinarias

Em 2024, a Corregedoria realizou uma correigdo extraordindria, em
decorréncia da excessiva morosidade na prestagdo jurisdicional
constatada em uma unidade judicial da SJRJ.

Durante a correigdo extraordindria, a Corregedoria avaliou os processos
integrantes do acervo judicial que se encontravam parados ha mais de
150 dias, o histérico da unidade quanto ao ponto, o fluxo de trabalho da
unidade e a gestao de pessoas e do acervo.

Ao final, a Corregedoria Regional estipulou metas a serem cumpridas pela
unidade, aprovadas pelo Conselho de Administragao do TRF2, bem como
a obrigacdo de prestagao de contas quinzenais a Corregedoria, que segue
monitorando cuidadosamente a evolugao dos indices deficitarios.
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Ferramentas para o Desempenho das Atividades Correcionais

Em 2024, os principais recursos utilizados para o desempenho das
atividades de correicao foram:

Quadro de
Distribuicdo
Julgamentos

Quadro de
Acompanhamento
Especial

Painel de
Metas do CNJ

Painel de
Indicadores

Essas ferramentas podem ser acessadas a partir da pdgina eletronica
https://wwwl10.trf2.jus.br/corregedoria/ e, ao longo do ano, continuaram

a ser aprimoradas pelo Nucleo de Estatisticas do Tribunal (NUEST), em
conformidade com os direcionamentos e necessidades da Corregedoria.
Os dados sao atualizados diariamente pelo NUEST, possibilitando o
controle e acompanhamento da situacao das unidades em tempo real.
Destaca-se, nesta oportunidade, imagem parcial do Painel de Indicadores
da Corregedoria, conforme disposto a seguir:

® secio O TR ® SJRJ O SJES

Historico de Magistrados

Unificacdo das Varas e das Ao clicar em  “Histérico de
Turmas Recursais no mesmo Magistrados” (link novo), os usudrios

Painel podem acessar informagdes sobre
todos os magistrados e magistradas
gque ja atuaram na unidade
selecionada, por exemplo periodos
exatos de atuacdo e auséncia do
magistrado ou da magistrada,
histérico completo de lotagdo e
designacdo dos membros da JF2.

Fonte: https://portaldeestatisticas.trf2.jus.br/Pages/Painellndicadores/?sec=51 .

Setor Disciplinar
Reclamagdes

Nos termos do art. 62 da CNCR, a atividade disciplinar da Corregedoria
Regional, de oficio ou por provocacao, tem por escopo assegurar o estrito
cumprimento dos deveres e vedagbes impostos a magistrados(as) e
servidores(as) de 12 instancia e abrange a ado¢do de medidas destinadas
a prevencdo ou a correcdo imediata de possiveis desvios funcionais, nos
limites de sua competéncia administrativa.

Ressalta-se que a abertura e a conducdo de processo administrativo
disciplinar em face de magistrado(a), bem como a aplicacdo de eventual
penalidade, competem exclusivamente ao Orgdo Especial do TRF2,
incumbindo a Corregedoria a apuracao preliminar dos fatos supostamente
irregulares (art. 12-A, V, do Regimento Interno do TRF2 e art. 72 da CNCR).
No ano de 2024, a Corregedoria Regional recebeu, por meio eletrénico,
549 reclamacdes que, em sua significativa maioria, continham a alegacao
de excesso de prazo na tramitacdo processual. Apds o recebimento das
reclamagdes, o procedimento-padrdao adotado consiste no contato
imediato, por e-mail, com o Juizo Federal processante, a fim de que sejam
prestados esclarecimentos e/ou sejam adotadas as medidas necessarias a
retomada da regularidade na tramitagao do feito.

Reclamagdes recebidas em 2024 W Em tramitacdo

500
406 B Solucionadas
400
B Matéria estritamente
300 jurisdicional
B Competéncia de outro Tribunal

200
B Matéria alheia as competéncias
100 53 ” 51 da Corregedoria Regional
14 1 Instaurado procedimento no
0 — - | | - PJeCor

--.. ‘
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Setor Disciplinar
Expedientes Disciplinares

Tendo como objetivos a unificacdo e a padronizacdao dos procedimentos
administrativos, e a consequente garantia de maior eficiéncia,
transparéncia e economia na atuacdo dos drgdos correcionais, o CNJ
determinou que as Corregedorias utilizassem o sistema PJeCor para a
tramitacdo de expedientes e de fluxo unificado.

Entre 01/01/24 e 31/12/24, no sistema PJeCor, foram autuados no total
30 expedientes disciplinares, sendo:

Expedientes Disciplinares de 2024
14

12
12
B Reclamacgdes disciplinares

10

8
6
3
I 1
0 ]
No encerramento de 2024, apenas 4 desses expedientes ainda
permaneciam em tramitacdo. No ambito da Corregedoria, ndo foram

deflagradas medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade
por danos ao Erario.

B Representagdes por
excesso de prazo

B Pedidos de providéncias

()}

H Correigdes parciais

IS

B Sindicancia

N

Principais Iniciativas da Corregedoria Regional da 22 Regidao em 2024

Reestruturacdo de Competéncias e Equalizagdo da Distribuicdo na
Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ)

- Resolucdo n? TRF2-RSP-2024/00014 - Concentra da competéncia criminal e o
processamento e julgamento dos feitos criminais e das execugdes fiscais em
varas especializadas no tema, com redistribuicdo de acervo.

- Resolugdo n? TRF2-RSP-2024/00055 - Dispde sobre a equalizagdo de carga de
trabalho na SJRJ.

- Resolugdo n2 TRF2-RSP-2024/00056 - Regulamenta o funcionamento dos
Nucleos de Justica 4.0 na JF2.

- Resolucgdo n2 TRF2-RSP-2024/00063 - Institui os Nucleos de Justica 4.0 — Apoio,
como unidades adjuntas as Turmas Recursais dos JEFs da JF2 — Turmas 4.0.

- “Painel de Equaliza¢do”, no site da Corregedoria, permite o acompanhamento
diario da redistribui¢ao de processos decorrente da equalizagao.

- O Supremo Tribunal Federal (STF) determinou que fosse implementado o juizo
das garantias e assegurado o controle judicial de todos os procedimentos
investigatdrios, incluindo os inquéritos em tramitacdo direta entre o Ministério
Publico e a Policia Federal, no julgamento das Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade 6.298, 6.299, 6.300 e 6.305.

- Provimento n2 TRF2-PVC-2024/00014 - Determina a imediata distribuicdo dos
inquéritos policiais autuados no e-Proc e a exclusdo da funcionalidade que veda
a distribuicdo dos inquéritos policiais.

- Resolucgdo SEI TRF2 n2 9/2024 - Dispde sobre as audiéncias de custodia apos a
implantacdo do juiz das garantias, de que tratam os 32-A a 32-F do Cddigo de
Processo Penal, incluidos pelo art. 13 da Lei n2 13.964/2019, na estrutura da
Justica Federal de 12 Instancia nas SJRJ e SJES, e revoga a Resolugcdo n2 TRF2-
RSP-2024/00091, de 10/10/24.




oos - HEEE

Principais Iniciativas da Corregedoria Regional da 22 Regido em 2024 (continuagao)

Considerando a atuacdo preventiva, prospectiva e permanente da Corregedoria Regional, em janeiro/24, o Programa de Acompanhamento Especial
(PAE), foi implementado, por meio do Provimento n2 TRF2-PVC-2024/00003, tendo como objetivo a supervisdo continua das atividades de unidades
judiciais. Podem ser vistos, abaixo, exemplos de resultados positivos apds a inclusdo no Programa:
Conclusdo vencida para despacho Processos pendentes da Meta 2* Processos na Faixa 1 da Meta 2*
(pendentes ha 9 anos)
250 201
1500 1 502 200 171 60 45 >0
136
1.000 150 40 36
250 100 22
500 43 20
157 116 170 73 50 .
Varal Vara 4 Vara 5 Vara 1l Vara 5 Vara 2 Vara 7
m28/08/24 m31/12/24 m28/08/24 m31/12/24 m28/08/24 m31/12/24
Conclusdes vencidas para sentenga Baixa Meta 1*
150009 Questoes avaliadas
800 >0,00% . . 103.16% * baixos indices de cumprimento da Metal e/ou
cal 00,005 100,60% 100,71%  96,31% ,16% da Meta 2 do CNJ;
600 T e3.60% I 7885% 8 63,59% 59,59% * numero elevado de processos muito antigos;
400 155 243125 288 50,00% * quantidade substancial de processos sem
200 B 1 I I movimentacdo pela secretaria ou com
0 . 0,00% conclusdo vencida para despacho/decisdo ou
Vara 4 Vara 5 Vara 6 Vara 'l Vara 2 Vara 3 Vara 4 sentenca;
* baixa produtividade ou acervo muito alto.
m28/08/24 m31/12/24 m28/08/24 m31/12/24 P
*Meta 1: Produtividade - Julgar mais processos que os distribuidos / Meta 2: Celeridade - Julgar processos mais antigos
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Principais Desafios e A¢Oes Futuras

Redivisao de competéncias e aplicacdo da sistematica de equalizagdo na
distribuicao processual na Sec¢ao Judicidria do Espirito Santo (SJES)

Processos e competéncias
balanceados

Tecnologia
e Processos

Processos e competéncias
desbalanceados

Devem ser iniciados os estudos de redefinicdo da divisdo de competéncias
e aplicacdo da sistematica de equalizacdo na distribuicdo processual na
SJES, nos termos da Recomendagdo CNJ n? 149/2024, considerando,
inclusive, apds a reestruturacdo interna da Secdo, a possibilidade de
transferéncia de unidade(s) judiciaria(s) da Capital da SJRJ para a SJES.
Sugere-se que os estudos sejam conduzidos nos mesmos moldes dos que
levaram a alteracdo estrutural ja implementada na SJRJ, nos termos das
propostas formuladas pela Corregedoria (Oficios n2 TRF2-OFI-
2024/00810, n2? TRF2-OFI-2024/0330 e n?2 TRF2-OFI-2024/0448, todos
juntadas no Processo n2? TRF2-PC0O-2024/00001) acolhidas nas Resoluc¢des
n® TRF2-RSP-2024/00014, n® TRF2-RSP-2024/00055, n2 TRF2-RSP-
2024/00056 e n2 TRF2-RSP-2024/00063.

Conclusdo da implementagdo da Tramitagdo Agil (TA)

Deve ser assegurada, em 2025, a efetiva implementacio da Tramitacdo Agil
(TA), consistente na automatiza¢do dos atos de cunho ndo decisério da
tramitacdo processual. A TA, ja implementada no TRF4 (Resolucdo
Conjunta n? 24/2023), foi regulamentada na Resolugdo n2 TRF2-RSP-
2024/00041, e, atualmente, esta em fase de desenvolvimento no sistema
e-Proc da JF2.

Com a TA, os processos previdencidrios nos quais haja a possibilidade de
acordo, chegam mais rapidamente ao INSS e ganham maior celeridade em
todas as fases processuais. Mediante o reconhecimento de dados e
informacdes relativas ao processo e aos calculos, sdo automatizados atos
processuais como (i) andlise de prevencdo; (ii) consulta de dados
previdencidrios; (iii) agendamento de pericia; (iv) pagamento de
honorarios periciais; (v) citacdo do INSS; (vi) intimacGes das partes; (vii)
conclusdo para julgamento; (viii) certificacdo de transito em julgado; (ix)
alteracdo de classe processual; e (x) cdlculo de atrasados.

Sugestdo a Presidéncia de edicao de Ato Conjunto com a Procuradoria
Federal para Instrucdo Concentrada de Processos Previdencidrios

A Corregedoria Regional encaminhou a Presidéncia minuta de ato - ja em
fase final de aprovacdo e assinatura - a ser editado conjuntamente com a
Procuradoria Federal que institui procedimento de Instrucdo Concentrada
no ambito dos JEFs das SJIRJ e SJES, nas causas que envolvam beneficios
de pensdo por morte relacionados a unides estaveis, aposentadoria por
idade rural ou aposentadoria por idade hibrida.

A minuta prevé a possibilidade de celebracio de negdcio juridico
processual, por adesdo das partes e a anuéncia do juizo, que importe na
dispensa da realizacdo de audiéncias presenciais/videoconferéncia, com a
sua substituicdo por provas orais e videos produzidos pelo(a) autor(a).

A n}
vv,

78



CAPiTU |_0 3 GOVERNANGCA

3.4.5 Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares

Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRF2)

O TRF2 conta com uma Comissdo Permanente de Sindicadncia e Processo Administrativo Disciplinar (CPSPAD), instaurada pela Presidéncia, que é
formada por servidores estaveis, nos termos do art. 149 da Lei n2 8.112/1990, e encarregada de apurar a responsabilidade do servidor em razdo de
infracdo praticada no exercicio das atribui¢cdes e/ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Foi instituido por meio da Resolugdo CJF n2 666/2020, no ambito do CJF e da Justica Federal de 12 e 22 graus, o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), o qual restou adotado e oportunizado nos procedimentos disciplinares em curso no TRF2, em 2024, nos casos de infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo, possibilitando-se a sua celebracdo antes do inicio ou durante a sindicancia, conforme a hipétese, com o objetivo de proporcionar a
prevencdo e solucdo consensual de conflitos disciplinares de reduzida lesividade.

Sindicancias para apurar fatos com potencial de causar danos ao Erario
Em 2024, no que se refere a medidas administrativas para apuracao de responsabilidade, foram instaurados 6 processos administrativos para apurar
fatos com potencial de causar danos ao Erario, sendo vejamos:

, . , Data da DEIENE] ~
Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos ~ P Resultado das Apuragoes
Instauragao | Finalizagao

Instaurada pela Portaria SEI PRES/TRF2 n2 16 - Apuragdo do
desaparecimento do Microcomputador Arquimedes B 15 - Série:

COEVEE e A71391, Patrimo6nio n? 22071, no setor de Contratos Culturais do eyl ) 0 EIEEIEE:
CCJF.
Instaurada pela Portaria SEI PRES/TRF2 n2 17 - Apuragdo do

0000783-16.2024.4.02.8000 desaparecimento dos Microcomputadores (i) Arquimedes B 15 — 07/10/24 i Em andamento.

Série: A71359, Patrimdnio: 21936 e (ii) Arquimedes B 15 — Série:
A71427, Patrimonio n? 22055, na sala de leitura do CCJF.

Instaurada pela Portaria SEI PRES/TRF2 n2 18 - Apuragdo do
0000819-58.2024.4.02.8000 desaparecimento do Microcomputador Arquimedes B 15 - Série: 07/10/24 - Em andamento.
A71282, Patrimo6nio n2 21896, na area de servico de palco do CCJF.

Instaurada pela Portaria SEI PRES/TRF2 n2 19 - Apuragdo do
0000782-31.2024.4.02.8000 desaparecimento do Microcomputador Arquimedes — Série: A71519, 07/10/24 - Em andamento.
Patrimoénio n? 21842, na Biblioteca do CCJF.

.... ‘ |
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Sindicancias para apurar fatos com potencial de causar danos ao Erario no TRF2

o . , DETENCE] Data da ”
Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos ~ N Resultado das Apuragoes
Instauracao Finalizacao

Realizado o ressarcimento ao erario, foi
autorizada a baixa dos referidos

Apuracdo do desaparecimento do (i) Microcomputador Arquimedes B materiais pelo Diretor-Geral, através do
0000726-95.2024.4.02.8000 15 - série: A71346, Patrimbnio n2 21909 e (ii) do Microcomputador 14/05/24 23/01/25 Despacho n° TRF2-DES-2024/016314,
Arquimedes B 15 — Série: A71337, Patrimonio n2 22039. nos termos do artigo n? 41, §52, da
Resolugdo CJF ne CJF-RES-2024/00880,
de 29/04/24.
Manifestado interesse no ressarcimento
Apuragao do desaparecimento dos dos bens pelo servidor responsavel,
microcomputadores (i) Arquimedes B 15 - Série: A71281 — Patrimonio deu-se baixa dos referidos materiais nos
BB A 200D n? 21872 e (ii) Arquimedes B 15 - Série: A71324 — Patrimbnio n2 14/05/24 10/01/25 termos do artigo n2 41, 8§59, da

21918. Resolugdo CJF n° CIF-RES-2024/00880,
de 29/04/24.

Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
Com relagdo as Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares instaurados em anos anteriores, concluidos em 2024, menciona-se o seguinte:

. . , Data da Data da ~
Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos ~ s o Resultado das Apuracdes
Instauracao Finalizagao

Arquivado (Despacho n2 TRF2-DES-
2024/14457) - n3o restou evidenciado
fato passivel de punigdo ou quaisquer
faltas por parte do servidor.

Instaurado para apurar os fatos relatados no Memorando n2 TRF2-
TRF2-ADM-2023/00317 MEM-2023/02363, de 12/05/23, oriundo do Setor de Controle de 20/07/23 19/04/24
Frequéncia e Certiddes, relativo a conduta de servidor.

Registra-se, também, que, para apuracdo dos fatos relatados no Oficio n® TRF2-OFI-2023/06573, de 26/09/23, oriundo da Corregedoria da JF2,
relacionados a atuacdo de um oficial de justica nas dependéncias da Procuradoria-Regional da Fazenda Nacional da 22 Regiao, foi determinado, pela
Presidéncia, o arquivamento do feito, ante a auséncia de indicios minimos da ocorréncia de evidente infracao disciplinar ou ilicito penal praticados
pelo servidor, de modo a justificar a instauracdo de sindicancia ou de procedimento administrativo disciplinar (Despacho n2 TRF2-DES-2024/13261).
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Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares no TRF2

TRF2-EXT-2024/00710

TRF2-ADM-2024/00361

TRF2-ADM-2024/00364

Processo SEI n2 0000185-
62.2024.4.02.8000

Instaurada pelo Processo SEI de n2 0001369-53.2024.4.02.8000.
Referente a decisdo judicial, ndo transitada em julgado, proferida
pela 162 Vara Federal de Jodo Pessoa/PB, que condenou o servidor
Técnico Judicidrio/Agente da Policia Judicial, do Quadro de Pessoal da
SJRJ, nas penas do art. 311-A c¢/c art. 14, I, do Cédigo Penal e nas
penas do art. 22 da Lei n? 12.850/2013 com decretagdo da perda do
cargo publico.

Instaurado através da Portaria n2 TRF2-PTP-2024/00262 para
apuracao dos atos e fatos relatados no Memorando n2 TRF2-MEM-
2024/01715, de 26/05/24, subscrito pelo Diretor de Secretaria de
Infraestrutura e Logistica, que informa sobre as possiveis
irregularidades imputadas a servidor. Processo SEI n2 0000680-
09.2024.4.02.8000.

Instaurado para apuragdo dos fatos relatados no Memorando n2
TRF2-MEM-2024/01764, de 01/04/24, subscrito pela Coordenadora
do Nucleo de Atividades Auxiliares.

Instaurado para apuragdo dos fatos narrados no Despacho n2 TRF2
0001528, exarado pela Coordenadora do Nucleo de Atividades
Auxiliares — NUATA.

02/01/25

07/05/24

22/04/24

19/04/24

15/05/24

17/10/24

.... ‘ |

. . , Data da DEIENGE] ~
Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos ~ s e Resultado das Apuragoes
Instauracao Finalizagao

Em andamento.

Em andamento.

Concluido — a conduta do servidor foi
considerada como infragdo disciplinar
de menor potencial ofensivo, punivel
com adverténcia, sendo celebrado TAC
com prazo firmado para cumprimento
de 1 ano a contar da assinatura do
Termo  (Despacho n2  TRF2-DES-
2024/20463 e Despacho n2 TRF2-DES-
2024/21686).

Concluido — a conduta do servidor foi
considerada como infragdo disciplinar
de menor potencial ofensivo, sendo
celebrado TAC, com prazo de 2 meses a
contar da assinatura do Termo
(Despacho n2 TRF2-DES-0082528 e
Despacho n? TRF2-DES-0096240).

81



CAPiTU |_0 3 GOVERNANGCA

- »
OV

No que diz respeito a SJRJ, o sistema de correicdo é realizado em dois ambitos distintos, ou seja, na esfera judicial e na esfera administrativa.

Na esfera judicial, o poder correcional é exercido pelo préprio Juizo da unidade, por meio de inspecdes judiciais (arts. 52 a 61 da CNCR), bem como pela
Corregedoria da JF2 (arts. 42 a 51 da referida norma). Deve ser destacado, portanto, que, nas unidades judiciais, ndo ha a ingeréncia da Administracdo
da SJRJ.

Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ)

Sindicancias para apurar fatos com potencial de causar danos ao Erdrio na Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ)
Consigna-se que tramitaram em 2024, na Secdo de Sindicancia (SESIN) ase seguintes sindicancias (PSl), instauradas para apurar potencial dano ao
erario, fraude ou corrupcao:

. . , DEIENGE] DEIEIGE] o
Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos ~ . . Resultado das Apuragoes
Instaurag¢ao Finalizagao

Apuragdo de desaparecimento do microcomputador marca Dell -
modelo: Optiplex 7050 MFF - Série fabricante: 5TM82M2, Patrimonio
n? 00213619, da Secretaria do 102 JEF, 82 andar do anexo A, do Foro
Marilena Franco.

Arquivado - ndo foi possivel reunir

JFRJ-PSI-2023/00003 . , . .
indicios minimos de autoria.

01/12/23 04/04/24

Arquivado - inexisténcia de provas para
a responsabilizacdo de servidores ou
terceirizados no extravio dos
equipamentos.

Desaparecimento de dois tablets da marca Samsung, que se
JFRJ-PSI-2024/00001 encontravam sob guarda da Se¢do de Atendimento Almirante 17/01/24 11/09/24
Barroso — SEATAB.

Arquivado —  impossibilidade de
JFRJ-PSI-2024/00003 Extravio do ultrabook, Patrimdnio n2 0000112396. 27/05/24 20/08/24 responsabilizacdo meramente objetiva
para fim punitivo.

Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares

Em 2024, foram instaurados na SESIN da SJRJ, outras 5 sindicancias, quais sejam, JFRJ-PSI-2024/00001, JFRJ-PSI-2024/00002, JFRJ-PSI-2024/00003, JFRJ-
PSI-2024/00004 e JFRJ-PSI-2024/00005 (todas arquivadas pela inexisténcia de provas que pudessem gerar a responsabilizacdo de servidores) e mais 4
processos administrativos disciplinares, sendo 2 deles o JFRJ-PAD-2024/00001 (instaurado em 07/05/24 e arquivado em 10/12/24, sob o entendimento
de que ndo restou evidenciado qualquer falta de zelo ou desidia por parte de servidor) e o JFRJ-PAD-2024/00002 (instaurado em 24/06/24 e arquivado
em 10/12/24, por nao ter sido identificado qualquer prejuizo a Administragdo Publica nos atos praticados pela servidora).
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Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares na SJRJ

Os 2 outros processos administrativos disciplinares inaugurados no ambito da SESIN sdo o JFRJ-PAD-2024/00003 (instaurado em 05/07/24 e arquivado
em 05/11/24, sob entendimento de que a imputagdo trata de situacdo afeta a esfera privada do servidor e, portanto, ndo vinculada a sua fungdo
publica) e o JFRJ-PAD-2024/00004, instaurado em 25/07/24 e ainda em andamento.

Com relacdo aos eventuais processos instaurados de tomadas de contas especial, estes ndo tramitam na Secdo de Sindicancia da SJRJ.

Cabe destacar, ainda, que, como regra geral, as irregularidades ocorridas em unidades jurisdicionais sdo apuradas no dmbito da respectiva unidade (art.
24 da CNCR). Ja com relacdo as irregularidades ocorridas nas subsec¢des do interior, até a revogacdo do art. 36, inc. VI, da Consolida¢cdo de Normas da
Diretoria do Foro, tais irregularidades eram apuradas no ambito da prdpria subsecdo (o referido dispositivo da Consolidacdo de Normas da DIRFO foi
revogado pela Portaria n2 JFRJ-PGD-2018/00024, de 22/10/18).

Secdo Judicidria do Espirito Santo (SJES)

No exercicio de 2024, no que se refere a medidas administrativas para a apuragdo de responsabilidade, ndo houve a instaura¢ao de processo
administrativo disciplinar no ambito da SJES.

Com relagdo as sindicancias instauradas em anos anteriores e encerradas em 2024, seguem as ocorréncias:

o . ’ Data da Data da -
Numero do Procedimento Breve Sintese dos Fatos ~ s Resultado das Apuracdes
Instauracao Finalizagao

Concluido - aplicacdo da pena de
adverténcia e  manutengdo  dos
descontos  efetuados das faltas
injustificadas a servidora.

JFES-PSI-2022/00003 Apuracdo de conduta de servidores. 01/06/22 09/01/25

Arquivado - sem penalidade, tendo em
JFES-PSI-2023/00001 Apuragdo de conduta de servidores. 22/11/23 14/03/24 vista a conclusdo de inexisténcia de
ilicito funcional.
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4. Resultados Organizacionais
4.1 Alcance das Metas Nacionais e Especificas do Poder Judicidrio

A seguir os resultados dos macroprocessos finalisticos e de suporte da Cadeia de Valor da Justica Federal da 22 Regido (JF2), apresentada no subitem
1.2.5 deste Relatério, de acordo com as Metas Nacionais e Especificas do segmento Justica Federal:

Meta 1: Produtividade Meta 2: Celeridade Meta 3: Conciliagdo
Julgar mais processos Julgar processos Estimular a Conciliagdo Metas Estratégicas 2024
que os distribuidos mais antigos

As Metas Nacionais e Especificas do

segmento Justica Federal representam
SJES 123,57% SJES 101,66% SJES 86,08% o compromisso dos tribunais brasileiros

com o aperfeicoamento da prestacdo

SIRJ 155,75% SIRJ 101,29% SIRJ 69,95% jurisdicional, sempre buscando
proporcionar a sociedade servigo mais
célere, com maior eficiéncia e
TRF2 126,26% TRF2 104,02% TRF2 . 15,68% .
qualidade.
IE2 IE2 IE2 Metas Nacionais 2024
®* Meta 1: Julgar mais processos que
os distribuidos.
Meta 4: Priorizar o julga.mento dos Meta 5: Reduzir a Taxa de Meta 9: Estimular a Inovagdo no Poder Meta 2: Julgar processos mais
processos relativos aos crimes contra a Congestionamento Judiciario .
o PR . antigos.
administragdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais Meta 3: Estimular a Conciliagdo.

Meta 4: Priorizar o julgamento dos
processos relativos aos crimes
contra a administragdao publica, a
improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais.

SJES 114,81% SJES 110,83%

SJRJ 108,76% SJRJ 108,11%

1F2 Meta 5: Reduzir a Taxa de
Congestionamento.

TRF2 128,81% TRF2 117,89%

Meta 9: Estimular a Inovagdo no
Poder Judiciario.

JF2 JF2
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4.1 Alcance das Metas Nacionais e Especificas do Poder Judiciario (continuagao)

Metas Nacionais 2024
(continuagdo)

®* Meta 10: Impulsionar os
processos de agdes ambientais e
0s processos relacionados aos
direitos das comunidades
indigenas e quilombolas.

®* Meta 11: Infancia e Juventude.

Mais informagdes a respeito das

Metas  Nacionais do  Poder
Judicidrio podem ser acessadas no
link

Meta 10: Impulsionar os processos de
acOes ambientais e os processos
relacionados aos direitos
das comunidades indigenas e quilombolas

SJES 222,80%

SJRJ 128,28%

TRF2 233,02%

JF2

Meta 11: Infancia e Juventude
Identificar e julgar 100% dos casos de
subtragdo internacional de criangas
distribuidos até 31/12/2023

SJES 50,00%

SJRJ 57,14%

TRF2 100,00%

JF2

Meta Criminal A
Baixar quantidade maior de processos
criminais do que os casos novos criminais
no ano corrente

SJES 180,15%

SJRJ 173,39%

TRF2 140,68%

JF2

Meta Criminal A
Julgar quantidade maior de processos
criminais do que os casos novos criminais
no ano corrente

SJES 92,98%

SJRJ 84,99%

TRF2 86,42%

JF2

Meta Criminal B
Julgar 70% das agdes penais vinculadas aos
crimes relacionados ao trafico de pessoas, a
exploragdo sexual e ao trabalho escravo,
distribuidas até 31/12/2021

SJES 107,17%

SJRJ 95,24%

TRF2 131,87%

JF2

Metas Especificas 2024

®* Criminal A: Baixar quantidade
maior de processos criminais do
gue 0s €casos nhovos criminais no
ano corrente e julgar
quantidade maior de processos
criminais do que os casos Novos
criminais no ano corrente.

Criminal B: Identificar e julgar,
até 31/12 do ano corrente, 70%
das agdes penais vinculadas aos
crimes relacionados ao trafico
de pessoas, a exploragdo sexual
e ao trabalho escravo
distribuidas até 31/12/2021.

Observagdes: as outras Metas
Especificas estdo relacionadas a

sustentabilidade (atingir
minimo 50% do indice
sustentabilidade e atingir
minimo 25% das etapas
realizacgdo do Inventario
Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(IEGG) até 2024).

Mais informacbes a respeito das
Metas Nacionais do Poder
Judicidrio podem ser acessadas no
link
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4.2 Principais Indicadores

Média proporcional Média proporcional
Produtividade por Magistrado’ - J?:Z_F; 083 Processos por Servidor? - TFZF', 5 Casos Pendentes® Total: 974.606
4.500 350 1.200.000
4.000
300 1.000.000
3.500 48.040
250
3.000 800.000
5 500 200 363.023
600.000
2.000 150 75.698
1.500 100 400.000
1.000 487.845
50 200.000
500
0 0 0
Processos Processos
Processos
W 1°Grau W 22 Grau B 12 Grau W 2°Grau W 1°2Grau M2°Grau MJEFs M Turmas Recursais
Processos Baixados Total: 612.293 Conciliagio Total: 29.357 Tempo Médio de Tramitagdo (em dias)
700.000 35.000
600.000 30.000 113 3.873
500.000 25.000
400.000 305.416 20.000
991
648 553
300.000 15.000 - 355 183
- | S
200.000 59.632 10.000 .
MW 12 Grau Conhecimento
100.000 183.913 5.000 12 Grau EXeCUgéO Fiscal
90 B 12 Grau Execucgdo Nao Fiscal
0 0 292 Grau
Processos Processos W JEF Conhecimento
M 12 Grau M2°Grau MJEFs M Turmas Recursais W12 Grau M2°2Grau MJEFs M Turmas Recursais W JEF Execucgdo
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4.3 Prestacao Jurisdicional 4.3.2 Atividades Judiciarias em Numeros
4.3.1 Conformidade Legal

A Gestdo das Atividades Judiciarias, visando a
conformidade legal, é orientada pelas normas
externas, notadamente a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 83.016
(CRFB/88), as leis e as resolugdes do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho da
Justica Federal (CJF), bem como pelas normas
internas da JF2, tais como o Regimento Interno
do TRF2, as Consolidagdbes de Normas da
Corregedoria Regional e das Dire¢des do Foro
das Sec¢des Judicidrias do Rio de Janeiro (SJRJ) e
do Espirito Santo (SJES), resolugdes, portarias e
demais atos administrativos.

Assisténcias judiciarias por advogados
dativos e voluntdrios, peritos, 3.388.144
intérpretes, tradutores e curadores Certiddes Judiciais Regionais

emitidas

Julgados 53% mais
processos do que

0s casos novos! 612.293

Processos baixados na JF2
12 Grau: 552.661
Novos

processos 22 Grau: 59.632
distribuidos

—— L

437.237
JF2
12 Grau
386.964 667.195 963.660
19 Grau Processos eletronicos
22 Grau Amni
- 588.970 em tramite na JF2
— 50.273
— 22 Grau
12 Grau: 898.908
78.225
292 Grau: 64.752

As normativas direcionam a
Gestdo das Atividades Judiciarias

Fontes: NUEST/TRF2, CODIDI/TRF2 e SPO/TRF2
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4.3.3 Detalhamento dos Processos

JEF = \
b 2022 a 2024
195.698 R o3&
504.743 45% 5655 S~ 3 oS m
437.237 : L) pun O S ® 5
389.729 14% - m She
- N~ o
2024 a5 888 gug
TRF2 [ | |
2022 2023 2024 S0 \ 130,953
11% 30% JEF TR VF TRF2 J
7~ \
JEF o
341.696 =
2 n 51% 2 > n S
Q3 667.195 TR 3 N SR g
0 © 507.756 2024 73.070 38 o S8F anm
S & 458.217 : 11% =i G885 =5- 399§
T3 R . Q1R
(a TRF2 VF
B \ L . N |
. 2022 2023 2024 12% 26% JEF TR VF TRF2 /
- 1.110.256 JEF Uk 28w \
.110. — o Q<
£ o 1.049.007 963.660 363.023 S 5o 8RN
. 38% % 88 ° oY
o ®© o =
(%]
= o o Ay«
o £ TRF2 ‘ 2024 283 S
S © 64.752 VF IR RR3
E — 7% 487.845 —— [
50%
- 2022 2023 2024 JEF R VF TRF2 J
JEF — Juizado Especial Federal TR — Turma Recursal VF — Vara Federal TRF2 —Tribunal Regional Federal da 22 Regido Fonte: NUEST/TRF2

89



CAPITULD 4 scsviravos oncanizacionass

4.3.4 Analise Comparativa dos Resultados

(2024 em relagao a 2023)
Reducao (D

" Aumento na

- produtividade processos em

-'g dos julgamentos | tramitagcdo na

B dalJF2em 31% JF2 em 13%

K]

& 159.439 146.596
processos processos em

tramitacao a
menos

julgados a mais

YSERYE

G

Destacam-se a maior eficiéncia dos JEFs,

com aumento da produtividade em 70%
(140.458 processos julgados a mais), a
reducao do acervo das VFs em 7,5%
(39.593 processos em tramitacao a
menos) e do TRF2 em 14,5% (redugdo de
10.946 em tramite).

4.3.5 Sistema Processual Eletrénico (e-Proc)

Em 2024, foram promovidas, entre outras, diversas melhorias no sistema e-Proc da JF2, visando
a adequacdo ao Juiz das Garantias; a implantacdo do Nucleo de Justica Restaurativa; a viabilizacdo
do projeto da Corregedoria Regional da JF2 para equalizagao de acervo no 12 Grau de jurisdi¢do; a
integragcdo com o Sistema de Certidao Unificada da Justica Federal e a disponibilizagao de decisdes
da Convengao da Haia no Portal de Jurisprudéncias.

Como iniciativas implementadas, destacam-se o projeto de integracao com o “Domicilio Judicial
Eletrénico”, plataforma digital desenvolvida pelo CNJ para concentrar todas as comunicagdes de
processos emitidas pelos tribunais brasileiros; a incorporagdo de recursos de inteligéncia artificial
ndo generativa; e o projeto de automatizagdo de movimentos processuais, que automatizou a
certificagao de transito em julgado e a baixa de 11.697 processos em 2024, resultando na devolugdo
mais rdpida de recursos julgados no TRF2 a 12 instancia e na liberagdo de recursos humanos para
realizacdo de outras tarefas.

e-Proc: Sistema de Gestao
> Processual utilizado pelos érgdos
que compdem a JF2
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4.3.6 Readequacado Estrutural em Subsecretarias de Turmas Especializadas no Contexto do Processo Eletronico

Em virtude da significativa reducdo das atividades cartorarias proporcionada pelos avancos tecnoldgicos introduzidos pelo sistema de processo
eletrénico e-Proc, o TRF2 promoveu a reestruturacdo organizacional de algumas subsecretarias, visando aprimorar a gestdo dos recursos humanos da

JF2.

A primeira medida, instituida pela Resolucdo n? TRF2-RSP-2023/00070, envolveu a extingdo das Subsecretarias das 12 e 22 Turmas Especializadas e a
criacdo da Subsecretaria Unificada das 12, 22, 92 e 102 Turmas Especializadas (SUBUNIF1).

A segunda medida, adotada por meio da Resolugdo n2 TRF2-RSP-2024/00088, resultou na extincdo das Subsecretarias das 32 e 42 Turmas
Especializadas, com a subsequente criacdo da Subsecretaria Unificada das 32 e 42 Turmas Especializadas (SUBUNIF2).

Essas iniciativas refletem o compromisso do TRF2 com a gestdo eficaz dos recursos humanos, alinhando-se as diretrizes de modernizacdo administrativa

e eficiéncia na prestacdo jurisdicional.

12 SECAO

Direito Penal e
Propriedade
Intelectual

42 SECAO

Direito
Previdenciario

22 SECAO

Direito
Tributario

32 SEGCAO

Direito
Administrativo

12 Turma Especializada
22 Turma Especializada

92 Turma Especializada

102 Turma Especializada

32 Turma Especializada
42 Turma Especializada

52 Turma Especializada
62 Turma Especializada
72 Turma Especializada
82 Turma Especializada

Subsecretaria das 12, 22, 92 e 102 Turmas Especializadas (SUBUNIF1)

Subsecretaria das 32 e 42 Turmas Especializadas (SUBUNIF2)

Subsecretaria da 52 Turma Especializada (SUB5TESP)
Subsecretaria da 62 Turma Especializada (SUB6TESP)

Subsecretaria da 72 Turma Especializada (SUB7TESP)
Subsecretaria da 82 Turma Especializada (SUB8STESP)
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4.3.7 Primeiro Atendimento ao Publico nas Se¢des Judicidrias

O primeiro atendimento é um servigo gratuito da JF2 para auxiliar a
pessoa que pretende iniciar uma acdo judicial sem advogado, nas
hipdteses permitidas pela lei, prestado nas sedes da SJRJ e da SJES ou pela
internet, por meio do link:
https://www.trf2.jus.br/jf2/atendimento-sem-advogado .

Na SJRJ, o primeiro atendimento pode ser acessado presencialmente, em
diversas localidades, ou pelo telefone, ou pelo WhatsApp ou pelo link:
https://www.trf2.jus.br/jfri/atendimento/contatos-do-primeiro-atendimento .

J4 a SJES passou, no ano de 2024, a prestar esse servico também por
videoconferéncia (Balcdo Virtual) para as pessoas que buscam
atendimento nas Subsecdes Judicidrias do Estado, tendo atendido 193
pessoas por essa modalidade.

Além disso, a SJES instalou 3 unidades de Pontos de Inclusdo Digital (PIDs)
no Estado, em cooperagdo com outros 6rgdos, em cumprimento a
Resolugdo CNJ n? 508/2023, conforme detalhado no subitem 1.2.3 do

Capitulo 1 deste Relatoério.

*2 20.791

= 18.520

=

©

C

(O]

+—

©

o

=

e 2.271
= [ ]

IF2 SIRJ SJES /

Fontes: SAJ/SIRJ e DAJ/SIES

4.3.8 Implementacao de Centrais de Pericias na SJRJ e na SJES

Com a edi¢do do Provimento n2 TRF2-PVC-2024/00010, da Corregedoria
Regional da JF2, foram implementadas Centrais de Pericias na SJRJ e na
SJES. As Centrais comegaram a funcionar em 01/09/24 e 01/11/24,
respectivamente.

Essas unidades sdo responsdveis por realizar todos os tramites
relacionados as pericias nos processos incluidos no fluxo da modalidade
Tramitacdo Agil. O escopo abrange desde a nomeacdo do perito até a
requisicdo de pagamento dos honordrios periciais, apdés a juntada do
laudo pericial.

Na SJRJ, a Central de Pericias, atualmente em fase de projeto-piloto,
atende a 12 Varas Previdencidrias localizadas na capital. Para 2025, estd
prevista a expansdo do atendimento para abranger toda a SJRJ.

Na SJES, foram estabelecidas cinco Centrais de Pericias que atendem
tanto a sede quanto as subsecbes do estado. Ha também previsdo de
ampliacdo em 2025, com a realizacdo de pericias nos PIDs.

12.390 pericias
médicas agendadas
em 2024

SIRJ: 7.244
SJES: 5.146

Fontes: SAJ/SJRJ e DAJ/SJES
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4.3.9 Detalhamento da Despesa com Atividade
Judiciaria

Assisténcia Judiciaria Gratuita

O Sistema Eletronico de Assisténcia Judicidria
Gratuita da Jurisdicdo Federal (AJG/JF) permite
o credenciamento e o pagamento de honorarios
a advogados dativos, curadores, peritos,
tradutores e intérpretes, no ambito da Justica
Federal e da jurisdicdo delegada.

f.\ Demais

Assisténcias

n RS 2,7 milhdes

Pericias
* RS 16 milhdes

Fonte: SPO/TRF2

Precatdérios e Requisicoes de Pequeno Valor
(RPVs)

O pagamento de Precatdrios e RPVs, no ambito
da JF2, é realizado pelo TRF2, mediante
depdsito em contas individualizadas, abertas
nos bancos oficiais, observando-se a ordem
cronoldgica de apresentacdo das requisicdes e
as prioridades legais, conforme determinacdo
das normas vigentes. Os levantamentos, em
regra, sao feitos diretamente pelos
beneficiarios, dispensando a apresentacdo de
alvara judicial.

A apresentacdo, inclusdo e execucdo das
despesas voltadas ao pagamento de sentencgas
judiciais transitadas em julgado observaram as
determinacdes da Lei n® 14.791/2023 (Lei de
Diretrizes Orgcamentdrias para o exercicio de
2024).

A transparéncia e a publicidade de todo o processo de gestdo dos Precatorios e RPVs sdo garantidas
por meio da utilizacgdo de sistemas eletronicos de dados, acessados pelo link
https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/precatorios-federais-requisicoes-de-pequeno-valor-rpvs/ .

A proposta de Precatdrios para o exercicio de 2024 compreendeu as requisicdes de pagamento
apresentadas pelos juizos federais, juizos estaduais com competéncia delegada e drgdos
fracionarios do TRF2, no periodo de 03/04/22 a 02/04/23.

Requisi¢oes
Processadas

Valores
Depositados

Beneficiarios
Diretos

162.313 211.654

34? 2,34 bi ) 442
0,2% 46% 2,72 bi 0.2%

54%

B Precatérios B Requisicdes de Pequeno Valor

(escala em milhdo) Pagamento de RPVs RS 2,72 bilh&es

FNAS®

489 milhoes -
1.740

(escala em milhdo)

Pagamento de Precatorios RS 2,34 bilhdes

Pagamento de Recomposicao (ndo houve)

milhGes Recolhimento Contrib. Patronal RS 23,28 milhdes

DEMAIS ENTIDADES Retorno ao Empenho (ret/canc) (RS 0,93 milhdes)

2,83 bilhGes

2,34 bilhdes em precatérios / 0,49 bilhdes RPVs TOTAL

RS 5,08 bilhdes

* Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)

** Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social (FRGPS) Fontes: DIPRE/TRF2 e SPO/TRF2
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4.3.9 Detalhamento da Despesa com Atividade Judicidria (continuagao)

Decisiao do Supremo Tribunal Federal (STF) nas Ag¢Oes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) n2 7047 e 7064

Em dezembro 2023, o STF acolheu as ADIs supra contra as Emendas
Constitucionais n? 113/2021 e n? 114/2021, que fixavam limite para
alocacdo na proposta orcamentdria das despesas com pagamentos de
Precatorios.

O julgamento permitiu o pagamento de todos os Precatérios pendentes
das propostas de 2022 e 2023, bem como antecipou para dezembro de
2023 a quitacdo daqueles com carater alimentar e parte dos comuns da
proposta de 2024,

Dessa forma, em 2024, foram depositados RS 2,34 bilhdes referentes aos
precatérios comuns da proposta orgamentdria ndo pagos em
dezembro/23, e RS 2,72 bilhdes em RPVs, o que representou 162.661
requisicdes processadas, totalizando RS 5,06 bilhdes depositados na conta
de 212.096 beneficidrios. Ndao s3ao considerados nesse total os
recolhimentos de contribuicdo patronal incidente sobre os
Precatdrios/RPVs e eventuais cancelamentos ou retificagdes, conforme o
quadro anterior.

Requisicdo de Pagamento Extraordinario

Sdo Precatérios em desfavor dos Estados, Municipios e de outras
entidades equiparadas a Fazenda Publica ndo integrantes do Orgcamento
Geral da Unido, cujos recursos sao disponibilizados na Unidade Gestora
do TRF2, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

® 2024
® 2023 RS 178.623.857,21
RS 142.407.960,83 345 processos

+ 2022
276 processos

RS 104.818.353,67

231 processos Fonte: DIPRE/TRF2

4.3.10 Gerenciamento de Precedentes e de A¢Ges Coletivas

O NUGEPNAC aprimorou a comunicac¢do institucional com os Orgdos
julgadores e processantes da JF2 no ano 2024, agregando funcionalidades
ao seu Boletim periddico eletrénico e criando uma comunidade por
aplicativo de mensagens em que divulga informacdes tematicas sobre
precedentes qualificados, conforme a competéncia das Secdes
Especializadas.

Outrossim, os cidaddos passaram a contar com uma pagina eletrénica
com informacdes valiosas sobre o NUGEPNAC, precedentes qualificados e
acoes coletivas no Portal do TRF2.

Acesse:
https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/nucleo-de-
gerenciamento-de-precedentes-de-acoes-coletivas-nugepnac .

Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDRs)

(até 31/12/24)
E = = §
Distribuidos Julgados N3o Julgados
107 105 2

Fonte: NUGEPNAC/TRF2
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4.3.11 Convénios e Acordos de Cooperagao

Em decorréncia de acordos celebrados com diversos Orgdos externos e da integracdo a Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ), o TRF2
possui acesso a diversos sistemas que contribuem para maior celeridade das rotinas judiciais e da produtividade na prestacdo jurisdicional. Entre eles,

destacam-se:

SISBAJUD: usado para a busca de ativos pelo Poder
Judicidrio através da requisi¢cao de informacgdes e do
envio de ordens judiciais as instituicdes vinculadas
ao Sistema Financeiro Nacional

SISBA

Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio

SERASAIJUD: usado para solicitacao de informacgdes
e envio de ordens judiciais de restricdo ou seu
levantamento nos cadastros mantidos pelo SERASA

e
serasa
* experian

Receita Federal

Plataforma
Digital do
Poder Judicidrio

PORTAL JUDICIAL DA CAIXA: utilizado para
consulta online e outros servicos relacionados as
contas judiciais

SAT EXTERNO (CENTRAL): usado para
viabilizar acesso aos dados do INSS, tais
como o Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais (CNIS) e os sistemas
de beneficios (SISBEN) e de controle de
Obitos (SISOBI)

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Servico de Informacao e Automac; A0 Previdenciaria

. B2 PREVJUD

N sniper <)

e 1w ! =
Patrimenial & Recuperagdc de Atives

PLATAFORMA A
CODEX AN

ll #+ c-NatJus
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4.3.12 Resultados da Comissdo de Solug6es Fundidrias (CSF)

A Comissdo de Solugdes Fundidrias do TRF2 foi inicialmente constituida
em 15/06/23 por meio da Portaria n2 TRF2-PTP-2023/00196 (atualmente
vigora a Portaria n2 TRF2-PTP-2024/00516), em cumprimento a decisdo
do STF, proferida no ambito da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental — ADPF n2 828, que determinou a retomada da execucgao de
decisOes judiciais suspensas em matéria fundiaria, envolvendo imdveis de
moradia coletiva ou de area produtiva de popula¢ées vulneraveis.

eMediar conflitos fundiarios de natureza coletiva, rurais ou urbanos, de
modo a evitar o uso da forga publica no cumprimento de mandados de
reintegra¢do de posse ou de despejo

*(R)estabelecer o didlogo entre as partes, servindo de apoio aos
magistrados que atuam nessa matéria

eAtuar, também, na estratégia para a retomada da execuc¢do de decisGes
judiciais anteriormente suspensas em razao do julgamento no STF

A Comissao também mantém didlogo com os juizes titulares e substitutos
de Varas Federais onde tramitam demandas relacionadas aos incidentes,
com a finalidade de contribuir para a pacificacao das questdes envolvidas.

eRealizar visitas técnicas nas areas de conflito

ePromover reunides

eBuscar solugbes consensuais para os conflitos fundidrios coletivos

*Na impossibilidade de acordo, auxiliar na garantia dos direitos
fundamentais das partes envolvidas em caso de reintegragao de posse

eAtuar na interlocu¢do com o Juizo no qual tramita eventual processo
judicial

Incidentes distribuidos a CSF em 2023 e 2024

Total de 35

incidentes

Em atendimento as demandas dos relatores dos
processos, a CSF realizou 17 visitas técnicas as
areas de conflitos fundiarios. Também foram
realizadas reunides de mediagdo/conciliagdo,
com a participagdo dos interessados no litigio,
bem como foi desenvolvido plano de agdo, com
vistas a desocupacgdo pacifica de imovel coletivo
objeto de um dos incidentes localizados na
cidade do Rio de Janeiro.

m SJR) = SJES

Desde a sua criacdo, a Comissdo realizou visitas institucionais a diversas
autoridades municipais, estaduais e federais nos Estados do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo, e no Distrito Federal, com o propdsito de
apresentar os seus objetivos, mantendo constante interlocu¢do com
6rgaos publicos que, de algum modo, estejam aptos a contribuir para a
solucdo consensual dos conflitos fundiarios da JF2.

Em outubro/24, foi celebrado o Acordo de Cooperagcdo n? TRF2-ACC-
2024/00034, entre o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e o
TRF2, no ambito do Férum Permanente do Poder Judiciario no Estado do
Rio de Janeiro (FOJURJ). O acordo tem como finalidade o intercambio de
informacdes acerca das acdes relacionadas a conflitos e soluctes
fundidrias nos tribunais sediados no Estado do Rio de Janeiro.
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4.3.12 Resultados da Comissao de Solugdes
Fundiarias (CSF) (continuagdo)

Além disso, foi estabelecido um protocolo de
intencOes para formacgdao de um convénio entre o
TRF2 e a Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro (PUC-Rio), por meio do Grupo de
Pesquisa e Extensao Terras e Lutas, vinculado ao
Nucleo de Estudos Constitucionais. O objetivo
dessa iniciativa é realizar semindrios conjuntos,
editar publicagdes colaborativas e desenvolver
pesquisas voltadas a ampliagdo e a disseminacao
de conhecimentos sobre o tema fundiario.

A CSF promoveu, nos anos de 2023 e 2024,
eventos de capacitacdo destinados aos seus
membros, as equipes de apoio e aos servidores
lotados nas serventias em que tramitam
processos relacionados aos incidentes da
Comissdo, por meio da realizacdo de seminarios
no ambito do TRF2.

Também no ano de 2024, foi editado um e-book
contendo as decisdes proferidas durante o
primeiro ano de existéncia da Comissdao, com o
intuito de divulgar suas atividades para o TRF2, a
SJRJ, a SJES, os demais 6rgaos judiciais estaduais
e federais do pais com competéncia para decidir
conflitos fundiarios de natureza coletiva, além de
entidades publicas e privadas que atuam, de

forma colaborativa, nessa matéria.

Demais informagdes no link
https://www.trf2.jus.br/trf2/institucional/comiss
ao-de-solucoes-fundiarias .

] e

Conflitos Fundidrios sob Analise da Comissado de Solug¢des Fundiarias

Na tabela abaixo consta a relacdo dos locais dos conflitos fundidrios sob analise da CSF, presidida
pelo Desembargador Federal Ricardo Perlingeiro, seguida da quantidade de processos vinculados

aos respectivos incidentes.

Total
Rio de Janeiro otalde Rio de Janeiro Total de
Processos e

Horto, Jardim Botanico

Rodovia BR 393 - Trés Rios

Rodovia BR-040 - Petrépolis

Quinta Lebrdo — Teresépolis

Campos Novos — Cabo Frio

Ribeira, Ilha do Governador

Ilha Tinguiba - Silva Jardim

Praia dos Gaegos, Ilha do Governador
Rocha Ledo, Rio das Ostras

Parque Mambucaba - Angra dos Reis
Rodovia BR-465, KM Zero — Seropédica
Estrada Itanhanga

Sitio Yaxuri — Rio das Ostras

Avenida Venezuela, Praga Maud
Condominio Recanto dos Pdssaros - Caxias
Novo Horizonte — Campos dos Goytacazes
Reserva Bioldgica de Guaratiba

Praia do Rosa, Ilha do Governador

Residencial Bellavista - Niteroi

136
85
32
11

[ B SOV

[EEEY

T U Y

[ N

Assentamento Sebastido Lan - Silva Jardim
Favela do Gato - S3o Gongalo

Rua Minas Gerais - Nova Iguagu

Aldeia Marakana — Rio de Janeiro

Caso Mangaratiba BR 101 - Mangaratiba
Caso Rua Riachuelo

Caso Serra da Bocaina - Angra dos Reis
Caso Vila Teresa - Petrépolis

Caso Residencial Nova Anchieta

Caso Aldeia do Imbuhy - Niterdi

Residencial Lim&o - Cariacica
Estrada de Ferro Vitdria - Minas — Aracruz
Area Rural — Conceicdo da Barra

Assentamento Piranema - Fundao
Loteamento JJ/Flona Goytacazes — Linhares

Jacupemba - Aracruz

1
2

Espirito Santo Total de
Processos

1
1
3

15
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4.3.13 Recursos Judiciais Resultados das Decisdes em Juizo de Admissibilidade dos Recursos (RE, RESP, RO e outros)

Movimentac¢do de Recursos Na forma do art. 23, § 29 inc. | do Regimento Interno do TRF2, a Vice-Presidéncia detém a
competéncia para proferir as decisGes em juizo da admissibilidade dos recursos especial,
extraordinario e ordinario, resolvendo, ainda, os incidentes. Em 2024, destacam-se os seguintes
resultados:

Comparativo de Entradas e Saidas de Processos e
o Total em Tramitac¢do no Final do Exercicio
35.000 Aumento
de
Redugdo 29.508 42,24%
30.000 : ‘
27.319 de Aumento
8,14% 26.020 de
26,119
25.000 23.536 23.119 6,11%
20.000 18.287 18.2
15.562 Re‘jj‘f“
15.000 14.390
11.053
10.000 8.764
5.000
0
Total de entradas de  Novas entradas Total de saidas de Acervo em Processos
processos processos tramitagdo* sobrestados por
decisdo judicial**
H2022 m2023 m2024
Juizados Especiais Federais

*Acervo em tramitagdo corresponde ao acervo total menos o quantitativo de processos sobrestados.

Fonte: NUEST/TRF2 ** Sistematicas da repercussao geral e de recursos repetitivos.
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Produtividade do Gabinete da Vice-Presidéncia Resultados de Julgamento de Processos Eletronicos Recebidos dos
Tribunais Superiores

Apresentam-se a seguir os numeros referentes a produtividade do O volume de resultados de julgamento de processos eletronicos recebidos

Gabinete da Vice-Presidéncia, apurada no exercicio de 2024, que dos Tribunais Superiores em 2024 também foi bastante expressivo. Ndo

contribuem para o alcance do macrodesafio agilidade e produtividade na  obstante, o resultado obtido foi excelente, principalmente pelo excedente

prestagao jurisdicional. insignificante a ser processado no exercicio seguinte (especificado
abaixo).

Volume de resultados de julgamentos de
DecisGes e despachos proferidos processos eletronicos recebidos dos
Tribunais Superiores

7.289

72'§3/4 24% m Recursos admitidos/recebidos
° m Recursos inadmitidos/ndo recebidos
® Recursos com seguimento negado

m DecisGes para juizo de adequacgdo 9.000
2.486 ' = DecisGes de suspensdo ’
8%

Do total de 8.467
resultados de

801 Outros despachos e decisOes 8.000 julgamentos recebidos
8.362 !
3% 3.251 28% Total: 30.013 7.000 i.récliis(ja%iZ‘ﬁ:t)rrgn;O
11%
: 6.000 exercicio de 2024.

Apenas 53 (0,63%)

Acervo localizado no Gabinete da Vice-Presidéncia (31/12/24)

5.000 resultados sobraram
para o exercicio

4.000 seguinte, embora todos
tenham sido

' & 3.000 processados até o final
O Gabinete da Vice- 2.000 do recesso forense
5.198 processos Sem processos Presidéncia encerrou (06/01/25).
conclusos em 31/12/23 em 31/12/24 0 exercicio de 2024 1.000

sem processos

no acervo 0
ESTF mST)
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4.3.14 Resultados das Conciliagoes realizadas em 2024 na JF2

Em 2024, conforme dados fornecidos pelo Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NPSC2), foram proferidas,
pelos érgaos da JF2 (TRF2, SJRJ e SJES), 29.357 sentencas homologatdrias
de acordo, conforme detalhamento a seguir:

Senteng¢as Homologatdrias de Acordo proferidas na JF2 em 2024

3.193
3.500 2.946

2.845
3.000 2.792

2.632
2.500
2.000 1.65
1.500
1.000

500

2.393 2.428 2.343
2.082 2.135

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ

Dentro da missdao de promover a cultura da paz social, conforme os
parametros da Resolugdo CNJ n? 125/2010, a JF2 possui Centros
Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs), criados pela
Resolucdo n2 TRF2-RSP-2024/00080, que apresentaram, em 2024, os
seguintes resultados:

Destacam-se, também, os temas mais conciliados e as respectivas
guantidades de sentencas homologatdrias de acordo:

Audiéncias de Conciliagdo realizadas nos CEJUSCs em 2024
2.500 2.374

2.000
1.500

1.000 445 651 668

X0 113672 0 05370540104| 4400 19424035050| 3
- - - » | - -

> D & O O O D R R LD O D O N0 R RO PR
B @ G S F B O NS S S N &S &
PP o 0 TS FTEFLETRLS S PR OE S
o 7T VT PR & prnd® Y et 0l @ E @ T f
\/QQ s oé’b & g R N o@ e »ob <_’)7>° - &o <2 @ @\\
C 9 %e)o & S S o\o & o ob
L < S N
S < x°©
o &L

C

Total de Acordos Homologados por Tema na JF2

1.438 B Direito previdenciario
3.339

B Direito assistencial
8%

3.513 Direito administrativo

15.612

Direito do consumidor

4.698 Direito civil

Resultados da participagdo da JF2 na Semana Nacional de Conciliagdao

A XIX Semana Nacional de Conciliacdo, que é um esforco coletivo do PJ
para promover acordos e resolver os conflitos judicializados, foi realizada
de 04/11/24 a 08/11/24, com o mote “E tempo de conciliar”.

Na JF2, o trabalho foi coordenado pelo NPSC2, alcancando notavel éxito:
1.543 audiéncias de conciliacio realizadas e 1.485 sentencas
homologatdrias de acordo foram proferidas em apenas 5 dias. Todos os
resultados podem ser conferidos no seguinte painel:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODZiY211MjktNDE2MCOONGEOL
WFmMZDktN2JhNjBINjVhMGE1liwidCI6lmQ1ZWVKNTIJiLTBhMjgtNDQONy1h
NGIOLWNmMMWVINDJiYzZQ2NCJ9 .
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4.3.14 Resultados das Conciliagoes realizadas em 2024 na JF2
(continuacgdo)

Para oferecer uma visao mais abrangente da conciliagdo na JF2, o grafico A figura abaixo, extraida do conciliometro que esta localizado no Painel da
a seguir detalha a quantidade de sentencas homologatérias proferidas  Conciliagdo, mostra o percentual de atendimento da Meta 3 no més de

nos ultimos 5 anos: dezembro/2024:
Sentengas homologatoérias de acordo proferidas nos ultimos 5 anos* Meta de Condliagao
35.000
29.357 O JF2 vem batendo o
30.000

recorde de conciliagGes,
desde 2020, com

29.357 homologagdes

24.564

25.

>:000 20.191
20.000 14.007 17.141 75 470/ de acordo, apesar do
15.000 . ' 0 percentual atingido.
10.000 0,00% 100,00%

5.000

0 Fonte: Painel de Conciliagéo — NUEST/TRF2

(https://portaldeestatisticas.trf2.jus.br/arquivos/Pbi/PainelConciliacao.aspx).
2020 2021 2022 2023 2024

Em relagdo a classe processual, apresenta-se a seguir o grafico das classes O NPSC2 trabalha, incansavelmente, para estimular a conciliagdo no TRF2.

com maior numero de acordos homologados. Visando ao fomento da conciliagdo, o NPSC2 vem realizando contatos
Sentengas homologatoérias de acordo proferidas em 2024, por classe frequent.es com entes.fomo Institu'to NaCioAna! de Seguro Social - IN.SS'
processual Advocacia Geral da Unido — AGU, Caixa EconOmica Federal — CEF, Correios
e Conselhos Profissionais, a fim de buscar maior nimero de processos

Cumprimento de Sentenga | »9g concilidveis para realizacdo de audiéncias.

Cumprimento de Sentenca contra FP . 407 Com o objetivo de impulsionar a conciliagdo na JF2, a Escola de Mediacdo
Reclamagdo Pré-processual 374

. o de Titulo Extraudicial da 22 Regido realiza regularmente cursos de formacdo para conciliadores
xecugao de Titulo Extrajudicia 613 . . . . ..
Procedimento Comum Civel | ggo e mediadores Jud|C|.a|,s, 0s quais prgstam auxilio, c!urante as audiéncias,
Procedimento do JEF 25 755 nos CEJUSCs ou em juizos que requisitem esses servigos.
Outras classes l_ 1052

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

*Houve um acerto dos numeros totais de acordos homologatdrios, razdo da pequena divergéncia em relagdo aos resultados publicados na pdgina 86 do Relatdrio de Gestdo de 2023
(https://static.trf2.jus.br/nas-internet/documento/transparencia/orcamento-e-financas/gestao-fiscal/relatorio/2023/relatorio-de-gestao-consolidado-2023.pdf).
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A Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais da 22 Regido (COJEF), criada pela Resolu¢dao TRF2 n?
30/2001, tem o objetivo de coordenar, supervisionar e orientar as atividades de apoio administrativo
aos JEFs, incluindo suas Turmas Recursais, bem como a Turma Regional de Uniformizag¢dao de Lei
Federal (TRU).

A COJEF tem papel essencial na criacdo de JEF e Turmas Recursais, bem como na promog¢ao dos
juizados itinerantes. A Coordenadoria monitora constantemente os dados estatisticos, além de atuar
em questdes organizacionais de forma conjunta com a Corregedoria Regional da JF2.

O microssistema dos JEFs da JF2 é composto, em dezembro/2024, por 146 JEFs, 10 Turmas Recursais
e a TRU. A TRU é integrada pelos 30 juizes e juizas federais das Turmas Recursais da SJRJ e da SJES,
sob a presidéncia do(a) Coordenador(a) Regional dos Juizados Especiais Federais, com a competéncia
prevista no artigo 72 da Resolugdo n2 TRF2-RSP-2019/00009, que atuam sob a coordenac¢do da COJEF.
Citam-se os seguintes resultados:

4.3.15 Resultados dos Juizados Especiais Federais da 22 Regiao

Total de Audiéncias realizadas por
Videoconferéncia

11 Redugdo de
15,7% do total de
audiéncias por

623 ‘_,_ /

2.505

Videoconferéncia
realizadas em
relagdo a 2023.

W JEFs (SJRJ) MIJEFs (SJES) mTRs

Quantitativos de Processos — Comparativo 2023/2024

269.933 265.853 Percentual comparativo

(2023/2024)

2024 142.724 57170 Diminui¢do de 17,9% do
71.763 73.070 )

52.974 60.913

- - 8.768

Processos distribuidos

200.883

2023 60.033 54.577

Bl

Processos distribuidos

48.040
B oo T P——

Processos julgados Processos em tramitagao

348.835

154.998
109.286

46.240 61.206
4.459
e

Processos julgados
ESJR) ESJES EmTRs ETRU

48.999

14.436

Processos em tramitagao

numero de processos
distribuidos.

Aumento de 59,0% do
nimero de processos
julgados.

Diminuicdo de 18,8% do

nimero de processos

em tramitagao nos JEFs.

SJRJ — Secdo Judicidria do Rio de Janeiro _ SJES — Secdo Judicidria do Espirito Santo TR — Turma Recursal _ TRU - Turma Regional de Uniformizacdo
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4.3.16 Analise Critica, Principais Desafios e A¢oes Futuras

No ano de 2024, a JF2 registrou avancgos institucionais significativos,
reafirmando o compromisso com a eficiéncia, a modernizacdo
administrativa e a prestacdo jurisdicional de qualidade.

Um dos principais marcos desse periodo foi o expressivo aumento no
percentual de processos julgados em relagdo aos novos casos distribuidos,
alcancando um saldo positivo de 52,6% de decisdes proferidas a mais do
gue o volume de novas demandas.

Esse desempenho resultou na redugdo substancial do acervo processual e
demonstrou o impacto positivo da intensa dedicacdo das unidades
judiciarias, aliada as inovagdes tecnoldgicas implementadas.

Entre as principais iniciativas, destaca-se a consolidagdao da CSF, que
reafirmou a prioridade da JF2 na mediagdo de conflitos fundiarios
coletivos.

Essa Comissdao atuou ativamente na promogdo da pacificagdao social, no
estabelecimento de parcerias institucionais e na disseminagdo de
conhecimento por meio da realizagdo de eventos e publicagdes
especializadas, ampliando o impacto de sua atuagao junto a sociedade.
Outro avango estruturante foi a implantacdo das Centrais de Pericias na
SJRJ e na SJES.

Estas unidades foram concebidas para otimizar o fluxo processual da
modalidade Tramitacdo Agil, proporcionando maior celeridade e
eficiéncia na realiza¢do de pericias judiciais.

A expectativa é que, a partir da consolidacdo desse modelo, haja uma
expansao progressiva para outras unidades jurisdicionais ao longo de
2025.

No ambito da gestdao administrativa, a unificagdo das subsecretarias das
turmas especializadas, viabilizada pelo aprimoramento das tecnologias do
sistema e-Proc, representou um avango na gestao de recursos humanos.

A iniciativa permitiu a racionalizacdo das estruturas administrativas,
promovendo uma alocacdao mais eficiente dos recursos organizacionais e
garantindo maior sinergia entre as equipes.

Em 2024, o TRF2 foi laureado com o Selo Diamante no Prémio CNJ de
Qualidade, que reconhece, por meio do acompanhamento das politicas
judiciarias, as principais acGes dos tribunais brasileiros nos eixos
Governancga, Produtividade, Transparéncia, e Dados e tecnologia. A
premiacdo visa estimular o desenvolvimento de mecanismos de
governanca e gestdao, bem como incentivar o aperfeicoamento do Sistema
de Estatisticas do Poder Judiciario, a inovacdo e o avanco tecnolégico, de
modo a contribuir para o aprimoramento da prestagao jurisdicional.

Para os préximos anos, a JF2 mantera seu compromisso com a inovacao e
a modernizagao dos processos judiciais.

Entre as principais metas estabelecidas, destacam-se: a incorporacdo de
novos recursos de inteligéncia artificial para a automatizacdo de fluxos
processuais no sistema e-Proc, o fortalecimento da integragdo com
sistemas do CNJ e de outros érgaos, bem como a ampliacdo da atuacdo
das Centrais de Pericias.

Dessa forma, a JF2 seguira investindo na modernizacao de seus processos,
na promoc¢do da pacificagdo social e no aprimoramento constante do
atendimento jurisdicional, consolidando-se como um modelo em
eficiéncia e inovagdo no Poder Judicidrio brasileiro.

2024
PREMIO

CNJ e
QUALIDADE

Diamante

| e
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4.4 Gestao Orgcamentaria e Financeira
4.4.1 Conformidade Legal

As atividades de planejamento e administracdo orcamentaria e financeira
na Justica Federal de 12 e 29 graus sdo organizadas de forma sistémica,
tendo como érgao central o CJF.

Dessa forma, o TRF2 observa orientaces e delibera¢des da Secretaria de
Planejamento, Or¢camento e Financas do CJF (SPO/CIJF), como ¢érgao
setorial de orgcamento, repassando-as as Unidades afins da Secdo
Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ) e da Secdo Judiciaria do Espirito Santo
(SJES), tendo uma atuacdo regional, quando cabivel.

Anota-se que cabe ao CJF a supervisdo administrativa e orcamentdria,
com poderes correcionais, cujas decisdes administrativas possuem carater
vinculante e sdo de observancia obrigatéria por todas as unidades da
Justica Federal, conforme estabelecem o art. 105, pardgrafo Unico, inc. Il,
da CRFB/88 e 0 art. 32 da Lei n? 11.798/2008.

No tocante as Sec¢Oes Judicidrias (SJs), registra-se que a execuc¢do
orcamentaria/financeira ocorre de forma descentralizada, visto que tanto
a SJRJ quanto a SJES tém autonomia orcamentaria e financeira, possuindo,
cada 6rgdo, ordenadores de despesas diversos do TRF2.

Por fim, registra-se que foram observadas as determinac¢Ges contidas nas
leis aplicdveis, notadamente:

Lei Complementar n2 101, de 04/05/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Lei n? 14.791/2023, de 23/12/23 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) 2024.

oA
©
[o1o]
()
|
%)
(1]
S
o
=
()]

Lei n® 14.822/2023, de 22/01/24 — Lei Orcamentdria
Anual (LOA) 2024.

4.4.2 Principais Atividades

No ambito da JF2, as dreas de Orcamento tém como principais atividades:

Elaboracdo dos orcamentos anuais, plurianuais e créditos
adicionais

Elaboracdo do Plano de Acdo Anual da 22 Regido para
utilizacdo dos recursos advindos dos contratos celebrados
pela JF com a CEF e BB em contrapartida aos depdsitos de
Precatdrios e RPVs (Resolu¢do CJF n®727/2021)

Elaboracdo da programacdo financeira e confeccdo de
relatdrios, destacando o Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento (SIOP)

Controle do limite financeiro em observancia Lei
Complementar n? 200/2023

Acompanhamento da execug¢do or¢camentadria e financeira,
fornecendo subsidios para eventuais correcbes que
possibilitem as reprogramacdes que porventura se fagcam
necessarias, em busca da concretizacdo dos objetivos e
metas da Administracao

Promocdo de atos necessdrios a execug¢ao orcamentdria e
financeira das dotacdes e recursos colocados a disposicao,
sendo que o TRF2 ainda é responsavel pelos valores
recebidos para fins de pagamento de sentencas judiciais
transitadas em julgado (Precatérios e RPVs)
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4.4.3 Informagoes sobre a Execugao das Despesas — Perfil do Orgamento da JF2

Convém esclarecer que as dotacdes orcamentarias das SJs da JF2 constam no orcamento da Justica Federal de 12 Grau (Unidade Orcamentaria — UO
12.101) e sdo consignadas na Setorial Orgamentaria do CJF, que provisiona tais recursos ao TRF2 para posterior transferéncia a SJES e a SJRJ.

SJRJ

(UO12.101) (UG ORCAMENTARIA)

SJES

J4 o TRF2 possui dotagdo especifica na LOA, sendo os respectivos recursos consignados diretamente em UO prépria (12.103).

LOA TRF2
(UO 12.103) (UG ORCAMENTARIA)

Cumpre ressaltar que, ao final do exercicio de 2024, do orcamento para a JF2 (LOA 2024 e créditos adicionais) permaneceu na UG setorial da Segunda
Regido o montante de RS 7.130.000,00. Tal montante, que n3o seria executado pela JF2, foi disponibilizado a pedido do CJF com a finalidade de compor
o limite financeiro necessdario para suportar o pagamento dos valores inscritos em Restos a Pagar no ambito da Justica Federal, garantindo, assim, a
observancia ao disposto no § 72 do art. 32 da Lei Complementar n2 200/2023.

A Estratégia da JF2 é o referencial inicial para que as
unidades administrativas priorizem suas demandas para
estruturacdo do Orcamento de forma eficaz e eficiente.

Estratégia da Captagdo de Orgamento da

JF2 Demandas JF2
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Orgcamento Autorizado na LOA e Destaques Recebidos

A JF2 executa o orgamento proprio, autorizado na LOA (incluindo créditos suplementares), e o orcamento recebido por meio de destaques, conforme
demonstrado no grafico.

Montante descentralizado para A 2,84 bi 6,89 mi 20,05 mi 158,57 mil
a JF2, conforme LOA 2024 e 5,21 bi

seus créditos adicionais, Precatdrios RPVs Contribuicdo Honorarios Destaques
destinado a atender as Patronal periciais de recebidos de

. Destaques recebidos -

Eecesmdadess ‘ qe Zessllc?al e q incidente sobre processos que outros orgdos
:e::::;;):' Cgizlrﬁzscﬁti:/ligladdlz Precatérios e Juizados Especiais  pagamento de
e Projetos. , Montante recebido de outros RPVs Federais em que o instrutorias

6rgdos que ndo compdem a INSS é parte
estrutura da Justica Federal.

Orgamento final

2,56 bi
Orgcamento Final Detalhado por Orcamento Final Detalhado por Unidade Orgamento Final Detalhado por Tipo de Despesa
Obrigatoriedade de Despesa Orgamentdria .
. UO 12.103 — TRF2 Investimentos e 77,54 mi 3,62 mi
276,1 mi

696,68 mi Inversoes

Assisténcia Juridica

Despesas Financeiras
discricionarias a Pessoas Carentes
197,82 mi (AJPC)
1,87 bi Custeio

2,29 bi
Despesas obrigatdrias U9 12,161 =S S5 Pessoal, Beneficios, Auxilio Moradia,

Indenizagdo de Transporte e Ajuda de Custo
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Execug¢dao Or¢camentaria e Financeira com Dotag¢6es Proprias da JF2
Desempenho do Exercicio Financeiro de 2024

g EXECUCAO . Recursos de Contratos firmados com o Banco do
2 ORCAMENTO ORGCAMENTARIA EXECUCAO Brasil (BB) e com a Caixa EconOGmica Federal
@ FINAL (EMPENHADO)  FINANCEIRA (PAGO)
(CEF)
2,55
Prestacdo de contas quanto a aplicagdo dos
2,45 N recursos de contratos, conforme art. 17 da
o 98% Resoluggo CJF n2 727/2021.
235 97% Dotagdo: RS 21.927.314,00 | Empenhado: RS
0 21.312.720,66 | Pago: RS 20.786.198,29
295 O saldo ndo utilizado, ao final do exercicio,
- ' decorre, basicamente, da estimativa ter sido
215 superior ao efetivamente executado, de
reajustes, repactuacdes e acréscimos de
2,05 servicos ndo efetivados.
RS 2.563.247.668 R$ 2.527.663.100 RS 2.475.794.110
P SJRJ | 17,35 mi
essoal,
~ Beneficios e m m Contratagdo de servigos continuados de
AJPC vigilancia e energia elétrica.
Obras C.0|j1tArat.a(;§o de; selrngos continuadoi de
(Projetos e Atividades de Conservacio vigilancia, energia elétrica, de manuteng¢do da
de Ativos de Infraestrutura) sala cofre e servigos postais.

Para atender ao disposto no § 22 do art. 13 da Resolugdo CJF n° 727/2021, foi destinado o minimo de 1% da dotacdo relativa ao Plano Orcamentario Gestdo
de Contratos Nacionais, provenientes de créditos dos contratos firmados com o BB e com a CEF, ao aperfeicoamento de sistemas, controle e gestdo de
Precatdrios e RPV, sendo a dotagdo alocada no TRF2 (UO 12.103), no Plano Orgamentario A¢des de Gestdo e Controle de Precatdrios.

Alguns investimentos, como obras e reformas, demandam licitagdes complexas e duradouras que, ocasionalmente, ndo sdao findas dentro do exercicio
financeiro. Dessa forma, por intermédio de diversas acdes empreendidas pela JF2, foi possivel, em algumas vezes, o replanejamento e a reaplicacao do
orcamento durante o exercicio de 2024.

Ademais, a JF2 alcancou, no cOmputo geral, um expressivo nivel de comprometimento orcamentdrio de 98% e financeiro de 97% do orcamento final.
Acrescenta-se que, em 2024, ndo houve necessidade de limitar empenho e movimentacao financeira (contingenciamento).
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4.4.4 Execucdo e Inscricdo/Reinscri¢do de Restos a Pagar

Despesas Discricionarias

Os pagamentos se referem, basicamente, a valores relativos aos contratos de natureza continuada (competéncia dezembro/2023), a saldos
vinculados as reformas em andamento na JF2, a equipamentos de Tl e a materiais imprescindiveis que ndo puderam ser liquidados dentro
do exercicio.

mmm Despesas Obrigatdrias

Destacam-se os pagamentos de despesas: (i) pessoal requisitado de outros drgdos cuja documentagdo, para ressarcimento, ndo foi
apresentada no exercicio de competéncia; (ii) Gratificagcdo por Acumulo de Jurisdicdo (GAJU), competéncia dezembro/2023 (sempre paga no
més subsequente ao da competéncia); (iii) passivos de pessoal cuja documentacdo necessdria ao pagamento foi apresentada em 2024 e
demais despesas de pessoal e beneficios para as quais ndo houve tempo habil para o pagamento no exercicio de 2023.

Restos a Pagar

Despesas Discricionarias
Pagos em 2024 P

Do valor inscrito em Restos a Pagar para 2025, destacam-se despesas decorrentes das reformas dos imodveis: (i) anexos | e Il do Férum
Marilena Franco/SJRJ; (ii) JF em Volta Redonda/SJRJ; (iii) JF em Itaborai/SJRJ; (iv) JF em Campos dos Goytacazes/SIRJ; (v) JF em Vitoria/SJES;
(vi) edificio-sede compartilhado da JF em Niterdi/SJRJ; (vii) CCIF/TRF2, (viii) edificio-sede — Visconde de Inhaima/TRF2; (ix) edificio-sede e
anexos do TRF2 e (x) implantagdo da Usina Fotovoltaica no edificio-sede em Macaé/SJRJ . Além disso, parte da inscricdo de RP destina-se ao
pagamento de valores de contratos continuos (competéncia dezembro/2024). A inscricdo de RP decorre, basicamente, da conjugacdo dos
seguintes fatores: replanejamento durante o exercicio e complexidade das contratacdes, o que, em regra, implica prazo mais longo para
conclusdo dos procedimentos licitatérios, impossibilitando o pagamento em 2024.

Despesas Obrigatodrias

Os valores inscritos, para execucdo em 2025, destinam-se, em especial: (i) pagamento de diferenga em face do Acérddo CIF n? 0628059 que
afastou o reconhecimento da prescricdo, determinando a correcdo do passivo referente a PAE pelo IPCA-E; (ii) ao restabelecimento do
adicional de tempo de servigo percebido pelos associados da AJUFE em maio/2006 , nos termos da decisdo do Colegiado do CJF proferida nos
autos do processo 0003402-07.2022.4.90.8000; (iii) ao ressarcimento referente a pessoal requisitado, na dependéncia do envio de
Despesas documentacgdo pelo 6rgdo de origem, além dos encargos sociais das folhas de dezembro; (iv) aos valores para pagamento de GAJU e Licenga
Inscritas/Reinscritas em | Compensatéria de magistrados (Resolugdo CJF n2 847, de 08/11/23), de competéncia dezembro/2024 (pagos sempre no més subsequente);
Restos a Pagar para (v) a passivos diversos; (vi) a servico extraordinario; (vii) a demais despesas de pessoal e beneficios para as quais ndo houve tempo habil para
2025 0 pagamento em 2024 e (viii) as despesas com AJPC.
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4.4.5 Execugao Orgamentaria e Financeira com Dotag¢6es de Destaques Recebidos

Valor Recebido  Valor Pago

Precatorios, RPVs e
Contribuigdo Patronal
respectiva

Honorarios Periciais em

ac¢Oes que tramitam nos 18.28 mi
JEFs em que o INSS é '
parte

Instrutorias prestadas a

outros orgaos por
pessoal do quadro da JF2

v Em fevereiro/2024, foram pagos os Precatérios expedidos pelo TRF2 entre 03/04/22 e
02/04/23, respeitando a regra de ordem cronoldgica de apresentacdo de Precatérios, nos
termos do artigo 100 da Constituigdo Federal.

v No que diz respeito aos RPVs, foram efetuados os pagamentos das requisicdes autuadas
até novembro/2024, sendo os recursos destinados ao pagamento de competéncia
dezembro inscritos em Restos a Pagar, para efetivacdo em janeiro/2025.

v'Pagamento de despesas com Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), em
decorréncia de prestacdo desses servigos, por
pessoal do quadro JF2, a outros drgaos, cujos
recursos foram transferidos pelo érgao tomador
do servico em razdo de instrutoria a UG
executora responsavel pelo pagamento do(a)
beneficiario(a).

v Pagamento de requisi¢cbes validadas no Sistema AJG até dezembro/2024, referentes a
honordrios periciais nas acdes em que o INSS figure como parte e se discuta a concessao
de beneficios assistenciais a pessoa com deficiéncia ou beneficios previdenciarios
decorrentes de incapacidade laboral, nos termos da Lei n? 14.331/2022, de 04/05/22, que
deu nova redagdo ao art. 12 da Lei n2 13.876/2019.

Esses pagamentos foram efetuados, conforme orientacdes recebidas da SPO/CIJF,
responsdvel pela descentralizacdo mensal dos créditos e recursos destinados a tal
finalidade.

No tocante a execugdo de sentencas judiciais transitadas em julgado, além dos pagamentos feitos com o orcamento do exercicio, no montante de RS
4.931.789.125,40 (Precatdrios, RPVs e Contribuicdo Patronal respectiva), foram utilizados recursos inscritos em Restos a Pagar no montante de RS
151.292.954,89, destinados a atender, parcialmente, aos requisitorios de competéncia de dezembro/2023, cujo pagamento foi realizado em
janeiro/2024. Com isso, o valor pago em 2024, deduzidos os cancelamentos efetivados apds o depdsito, perfaz o total de RS 5.083.082.080,29.




CAPITULD 4 scsviravos oncanizacionass

4.4.6 Evolugdo da Execugdo Orcamentaria da JF2 — Exercicios Financeiros 2022/2024

Item de Orgcamento Final Empenhado Liquidado Pago
Informagéao

2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022 2024 2023 2022

Obrigatorias | 2.287.082.101 2.075.651.028 1.991.068.955 2.273.599.786 2.061.289.282 1.981.475.772 2.257.040.245 2.042.176.811 1.941.696.990 2.232.311.333 2.019.187.298 1.941.399.085

Discriciondrias  276.165.567  230.379.460  228.986.316  254.063.314  201.199.250 187.456.939  218.753.865  169.813.303  163.272.191  213.098.142  168.997.285  161.490.693

Total 2.563.247.668| 2.306.030.488| 2.220.055.271| 2.527.663.100] 2.262.488.532| 2.168.932.711] 2.475.794.110 2.211.990.114| 2.104.969.181] 2.445.409.475| 2.188.184.583| 2.102.889.777

Despesas Obrigatdrias

O crescimento do valor empenhado e pago nos 3 anos analisados ocorreu de forma progressiva, sendo que, no exercicio de 2024, reflete,
principalmente, as despesas decorrentes da implementacdo da 22 parcela do Plano de Cargos e Salarios dos servidores (Lei n? 14.523, de 09/01/23), da
nova tabela para o subsidio dos magistrados (Lei n? 14.520, de 09/01/23), de progressao funcional, nomeag¢Ges ocorridas durante o exercicio de 2023,
tendo os valores anualizados em 2024, nomeacgdes efetivadas no préprio exercicio de 2024 com reflexo nas despesas com beneficios assistenciais,
incluindo os impactos decorrentes do aumento do valor per capita do beneficio Auxilio-Alimentagao, Auxilio Pré-escolar (ambos decorrentes da Portaria

Conjunta CNJ n2 1, de 26/01/24) e Assisténcia Médico-Hospitalar (Resolu¢do CJF n2 59, de 30/01/24 que alterou a metodologia de calculo e valor
mensal do Auxilio-saude).

Despesas Discricionarias

Apura-se, em 2024, crescimento de cerca de 26% nos valores empenhados, quando comparado ao exercicio de 2023. Tal acréscimo decorre,

principalmente, de reajustes aplicados a contratos de despesas continuadas, da aquisicdo de equipamentos e sistemas de TIC, das reformas e aquisicao
de imodvel.

*Observagdo: informag¢bes mais detalhadas sobre dotacées e execucdo orcamentdria/financeira desta JF2 encontram-se no menu Gestdo Orcamentdria e Financeira do Portal Transparéncia e Prestagéo
de Contas : https://www.trf2.jus.br/jf2/transparencia .
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4.4.7 Detalhamento das Despesas Pagas por Grupo e Elemento de Despesa — Orgamento do Exercicio 2024

GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

39 - Ou.trqs'servu;os de terceiros - R$106.067.063
pessoa juridica
46 - Auxilio-alimentacio R$78.743.045

GRUPO 4 - INVESTIMENTOS
37 - Loca¢io de m3o de obra R$59.351.608
40 - Servicos de TIC - pessoa juridica R$37.664.108
34,68 mi

93 - Indenizagdes e restituigdes R$46.108.622

380,84 mi
GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
11 -Vencimentos e RS 1.264.624.618
vantagens fixas
2,02 bi
01 - Aposentadorias RS 350.788.656 ———————

Demais elementos RS 408.139.290

GRUPO 5 - INVERSOES FINANCEIRAS

6,34 mi " o
61 — Aquisicao de Imdveis

RS 28.364.787

RS 4.239.686
RS 2.043.211
RS 32.247

RS 6.341.002
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4.4.7 Detalhamento das Despesas Pagas por Grupo e Elemento de Despesa — Or¢camento do Exercicio 2024 (continuagdo)

GRUPO 1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS GRUPO 3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

v Maior volume de

recursos
aplicados com o pagamento de
vencimentos e vantagens fixas,
concentrando significativa parcela
das despesas com pessoal ativo da
JF2;

Acréscimo da despesa, em grande
parte, decorrente dos seguintes
fatores: implementacdo da 22
parcela do Plano de Cargos e
Salarios dos servidores,
implantacao de nova tabela para o
subsidio dos magistrados,
concessao de licenca
compensatéria aos magistrados,
progressao funcional, nomeacdes
e pagamento de passivos;

Crescimento da despesa com
pessoal inativo, a cada exercicio,
com o incremento de novas
aposentadorias.

V' Em 2024, observa-se, praticamente, o mesmo patamar de gasto em relagdo a 2023, compreendendo as seguintes
despesas: servicos de terceiros—pessoa juridica, destacando-se energia elétrica e assisténcia médico-hospitalar aos
servidores, aos magistrados e aos respectivos dependentes legais; auxilio-alimentacdo e servigos de loca¢do de
mao de obra (limpeza, vigilancia, servicos de brigada contra incéndio, manutencdo predial e de ar-condicionado),
além de pequenos reparos.

V' Registra-se o expressivo montante aplicado na manutengio e conservacdo de imdveis, em face da existéncia de
diversas unidades localizadas no Rio de Janeiro e no Espirito Santo, inclusive nos municipios do interior desses
Estados, onde Varas Federais foram instaladas visando ao atendimento mais acessivel aos cidaddos que ndo
residem nas metrépoles.

v Destaca-se, ainda, o pagamento de auxilio-alimentacdo, beneficio concedido a magistrados e servidores com base
no valor per capita definido pelo CJF a toda JF.

GRUPO 4 - INVESTIMENTOS

Vv Entre os pagamentos realizados, ressaltam-se os investimentos de Tl, com aquisi¢do de softwares, equipamentos e
material de TI, conforme previsto no Plano de ContratacGes de Tl (PCTI) para 2024, as despesas com as reformas do
TRF2, do edificio-sede da SJES em Vitdria e dos Anexos | e Il da SIRJ, a implantagdo da Usina Fotovoltaica em
Macaé/SJR) e a ampliagdo da Usina Fotovoltaica em Vitdria/SIES, ambos voltados a sustentabilidade e a
economicidade.

Vv Destaca-se a aquisi¢do de 4 veiculos para a SJRJ visando a renovagdo parcial da frota, em decorréncia do desgaste
pelo tempo de uso, atendendo, inclusive, critérios normativos ambientais que estabelecem limites maximos de
emissao de poluentes.

GRUPO 5 - INVERSOES FINANCEIRAS

Vv Recursos aplicados com a aquisi¢do do edificio-sede da Subsec&o de Teresdpolis/SIRJ.
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4.4.8 Analise do Desempenho Financeiro

DESPESAS OBRIGATORIAS DESPESAS DISCRICIONARIAS TOTAL

ASSISTENCIA

PESSOAL BAEUI\i(I;II-:II(gISOES JURIDICA A PESSOAS AT(I:\(JSD1_AIEI?;S : OBRAS E REFORMAS
CARENTES

A LIMITE DE GASTO 2.072.078.059 211.383.438 3.620.604 253.636.146 22.529.421 2.563.247.668

B EXERCICIO PAGO 2.023.552.565 205.640.789 3.117.979 204.454.720 8.643.423 2.445.409.475

C RP PAGO 36.143.934 261.973 151.046,81 17.443.409 3.145.764 57.146.128
D=B+C LIMITE UTILIZADO 2.059.696.499 205.902.763 3.269.026 221.898.129 11.789.187 2.502.555.603
A-D LIMITE - SALDO 12.381.560 5.480.675 351.578 31.738.017 10.740.234 60.692.065
D/A % DE UTILIZAGAO 99,40% 97,41% 90,29% 87,49% 52,33% 97,63%

Em decorréncia do processo de
monitoramento e da colaboracdao das
unidades administrativas do TRF2, da SJRJ
Acompanhamento pelo CJF e da SIES, a JF2 honrou todos os
compromissos aptos para pagamento e se
manteve dentro do limite, garantindo a
observancia ao disposto no § 72 do art. 32
da LC n2 200/2023.

Despesas Obrigatdrias

LIMITE DE GASTOS E

UNICO PARA A JF

Ademais, foi possivel atender, a pedido do
CJF, a disponibilizagdo de parte do saldo

Acompanhamento Regional residual com a finalidade de compor o
limite financeiro necessario para suportar
0 pagamento dos valores inscritos em
Restos a Pagar no ambito da JF.
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4.4.9 Analise Critica, Principais Desafios e A¢oes Futuras

Em 2024, a gestdao dos recursos orcamentdrios e financeiros da Justica
Federal da 22 Regido foi conduzida com foco na otimizacdo e no
atendimento das demandas apresentadas, especialmente aquelas
alinhadas aos macrodesafios e objetivos estratégicos priorizados por cada
area de negécios.

A eficiéncia na execucdo desses recursos garantiu que os valores alocados
fossem empregados de forma a assegurar a melhor entrega de bens e
servicos a sociedade.

A busca continua pela melhoria na aplicacdo dos gastos publicos torna-se
prioritdria na elaboracdo da programacdo orcamentaria de forma a
permitir que os investimentos realizados resultem em beneficios
concretos e contribuam para o aprimoramento dos servigos prestados.

Em outra frente relevante, enfatizou-se a necessidade de conscientizacado
dos gestores sobre a importancia do acompanhamento integral das fases
das contratacdes, desde sua manifestacdo preliminar, até a entrega do
produto ou servigo, e respectivo pagamento. Esse monitoramento
assertivo visa buscar a reducdo significativa da inscricdo de valores em
Restos a Pagar, evitando comprometimentos financeiros desnecessarios e
garantindo maior previsibilidade orcamentaria.

De forma complementar, medidas de economia foram incentivadas e os
resultados obtidos amplamente divulgados, reforcando o compromisso
com a boa gestdo dos recursos e permitindo ajustes e aprimoramentos
nas estratégias adotadas. Essas ag0es asseguraram que os esforgos para a

contencdo de despesas fossem eficazes e transparentes.

| e

A adocdo de praticas de gestdo financeira sustentavel foi fortalecida,
incentivando o uso eficiente dos recursos orcamentdrios e promovendo
iniciativas que garantem a otimizacdo dos gastos publicos. A
implementagao de estratégias voltadas ao planejamento orgamentario e a
reducdo de desperdicios permitiu um melhor aproveitamento dos valores
alocados, assegurando que cada investimento contribua efetivamente
para a melhoria dos servicos prestados.

A integracdo dessas acdes ao planejamento institucional reforca o
compromisso da Justica Federal da 22 Regido com a estruturacao de boas
praticas de gestdo financeira que contribuem para a construcdo de um

modelo de governanca efetivo e sustentavel.
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4.5 Gestao de Pessoas

E a 4rea responsdavel pelo gerenciamento e desenvolvimento da forca de
trabalho (magistrados e servidores) e pelo acompanhamento dos
aposentados, pensionistas e estagiarios. As atividades sao exercidas pela
Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGP) do TRF2, juntamente com as
unidades correlatas da SJRJ e da SJES.

4.5.1 Conformidade Legal

Para assegurar a conformidade dos atos praticados, observa-se a
legislacdo pertinente a gestdo de pessoas, em especial:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88)

Lei n2 8.112/1990

Regulamentos e determinagées do Conselho Nacional de Justiga

(CNJ) e do Conselho da Justi¢a Federal (CJF)

Resolugdes internas (TRF2)

DecisGes normativas do Supremo Tribunal Federal (STF)

Para os controles internos de gestdao de pessoas, sdo utilizados modelos
tipo checklist, inseridos nas instrucdes dos processos e expedientes.

Para a gestdo da folha de pagamento, hd o Manual Operacional Interno
com os procedimentos referentes a execucdo de tarefas pelos servidores
no Setor, atualizado a medida que as rotinas sdo alteradas, por legislacao
ou processo de trabalho

HEEE

Destacam-se os seguintes controles e acompanhamentos:

Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungées e Empregos Publicos -
Magistrados — Resolugdo CNJ n2 34/2007, alterada pelas Resolugdes CNJ n2
226/2016 e n2 373/2021. O recadastramento eletrénico das Declara¢des de

““' Docéncia é publicado no sitio do TRF2, conforme Resolugdo CNJ n2 226/2016.
~ P . 5
N30 foram instaurados Declaragdes de docéncia — magistrados 22 grau (\

procedimentos disciplinares Declaragdes de docéncia — magistrados 12 grau

Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos — Servidores —
Resolugido CJF n2 3/2008 e Resolucdo n2 TRF2-RSP-2013/00054 Adota-se o

recadastramento bienal, por meio eletronico, e, em 2024, ocorreu ‘V

recadastramento apenas na SJES. Foram detectadas 31 acumulagoes
licitas e nenhuma ilicita no periodo.

11,7% dos servidores
recadastrados em 2024

Entrega das Declaraces de Bens e Renda (DBR)
Lei n2 8.730/1993, Instrugdo Normativa TCU n2 87/2020,

o alterada pela IN TCU 96/2024 e Resolugdo CIF n°
Todos permitiram acesso

Reposi¢ao ao Erario — A reposicdo ao Erario ocorre apds conclusdo de
processos especificos, quando ha indicios de pagamentos indevidos
apontados por controles internos ou externos, bem como por vacancias
do cargo, observando-se o disposto na Resolugdo CJF n° 68/2008. Foram
instruidos 67 processos a titulo de reposi¢do ao Erario em 2024.

Foram devolvidos
RS 199.762,95 aos
cofres publicos.

Registros de Atos de Admissdo e Desligamento — Instrugdo
Normativa TCU n2 78/2018. No final do ano de 2024, restaram
16 atos pendentes de encaminhamento e/ou registro, sendo 14
ainda dentro do prazo de 90 dias para envio e 2 fora do prazo
aguardando retorno dos autos para envio.

Todos os atos sem
pendéncias foram
enviados, cumprindo-se a
IN TCU n° 78/2018

Informagdes Prestadas ao Servigo de Informagao ao Cidadao
—SIC - Lein212.527/2011

Em 2024, a area de Gestdo de Pessoas recebeu 205
solicitagdes de informacgdo, sendo todas atendidas.

Todas as demandas sobre
Gestdo de Pessoas foram
atendidas
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4.5.2 Avaliagdo da Forga de Trabalho
Distribuicdo por Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal

Quadro de Magistrados - Cargos Efetivos

B Criados B Ocupados = Vagos
354
35 i
Cargos Criados Desembargador
34 1
Juiz
Federal 176 3
Juiz Federal 56
Substituto e
Quadro de Servidores — Cargos Efetivos
B Criados ™ Ocupados Vagos
4.602
Cargos Criados .
Analista gAY 3
Judiciario
Tecnico 76
Judiciario
Auxiliar
SJES . .. 10 9

Judiciario

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da JF2

*1 cargo excedente nos termos no art. 25, inc. I, alinea d, § 39, da Lein? 8.112/1990.

Observagdo: Além desses, hd 55 cargos em comissdo providos por servidor sem vinculo de cargo

efetivo.

Situacdo Funcional, Area de Lotagdo e Unidade de Exercicio da Forga de
Trabalho

Situagao Funcional Unidade de Exercicio

Magistrados do Quadro 294
Magistrados Cedidos a outros drgaos 7
Magistrados Licenciados/Afastados (-) 0
Total da Forca de Magistrados 287
Servidores do Quadro 4.245
Cargo em Comissdo sem Vinculo 55

Servidores Requisitados/ Removidos/ Ex. Provisorio (+) 209
Servidores Cedidos/ Removidos/ Ex. Provisorio (-) 140

Servidores Licenciados/ Afastados (-)

Total da Forga de Servidores 4.364 >> 1.435

Total Forga de Trabalho 4.651

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da JF2 WTRF2 mSIR) SJES

Area de lotagdo dos Servidores
2,4% dos magistrados e 3,4% dos servidores W Judicidria
encontravam-se licenciados/afastados ou

cedidos a outros érgaos. B Administrativa

Distribuicao de Estagidarios

Area de Lotagdo dos Estagiarios Género dos Estagiarios

Q000000000

65,1% 34,9%

27,8% 72,2%

B Administrativa B Judiciaria

Apesar de ndo compor a forga de trabalho, é importante citar
que, em 2024, o Programa de Estagio da JF2 contemplou 846
estagidrios, sendo 43 de Nivel Médio e 803 de Nivel Superior.
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Género, Deficiéncia, Faixa Etaria e Nivel de Escolaridade Nivel de Escolaridade dos Servidores

Cargo Homens Mulheres Magistrados e Servidores
com Deficiéncia
Magistrado 177 117 Doutorado
Servidor do Quadro 2.062 2.036
Servidor Requisitado 132 79
126 PCDs na JF2 Mestrado
Sem Vinculo

21 34
II 2.392 Q 2.266

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da JF2 Espeuahzagao

Faixa Etaria de Magistrados e Servidores

0

Até 30 anos 1 31

Nivel Superior

H 50

D 3l a0 AN0S | —— £33

. 109 ) .
DE A A 0 N0 o —————————————— 1146 Nivel Médio

Il 104

D 5l 60 N0 o 1552

124

De Bl A 70 AN0S  — 13>

. 7
Acima de 70 anos 1 20 Na JF2, 2.751 servidores possuem
B Magistrados m Servidores formagao em Direito, o que corresponde a
Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da JF2 63% da forga de trabalho.
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4.5.3 Estratégia de Recrutamento e Alocac¢ao de Pessoas
Concurso Publico

Para Magistrados

As inscricoes para o XVIII Concurso para Juiz Federal Substituto da JF2
tiveram inicio em setembro/2024.

Em dezembro/2024, foi publicado o Edital n? 34, de 17/12/24, com o
resultado final da prova discursiva e, em 2025, serdo realizadas as
proximas fases do certame, com a homologacdo do resultado final
prevista para 2025%*.

Para Servidores

Foi realizado novo Concurso Publico, com abertura de inscricbes em
abril/2024 e conclusdo das demais etapas em novembro e dezembro, com
a homologac¢do do certame para fins de cadastro de reserva, com vistas
ao provimento de cargos efetivos de servidores.

O concurso foi organizado pela empresa contratada “Instituto AOCP” e
acompanhado pela Comissdo de Concurso, instituida pela Portaria n2
TRF2-PTP-2023/00352.

O resultado final e homologag¢do do concurso para todos os cargos (sem
Agente da Policia Judicial), conforme Edital n2 48, foi publicado no Didrio
Oficial da Unido, Secdo 3, de 26/11/24 e, para o cargo de Técnico
Judicidrio, Especialidade Agente da Policia Judicial, conforme Edital n?
54, publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo 3, de 12/12/24.

Foram nomeados, em 2024, 271 candidatos, sendo 15 pela cota de
pessoas com deficiéncia; 62 pela cota de etnia; e 1 pela cota de indigena.
Ressalta-se que somente 1 candidato nomeado tomou posse em 2024,
ficando o restante com a posse pendente para 2025.

Para a lotacdo e movimentacdo de servidores na JF2, adotam-se
procedimentos especificos, sendo a remocdao dentro da Regido
disciplinada pela Resolugdo CJF n? 776/2022, alterada pela Resolugdo n2
796/2022, e disciplinada, no ambito da JF2, pela Resolugdo n? TRF2-RSP-
2012/00025. Para lotagdo, ha priorizacdo da area judicidria, sendo
verificada a formacdo do servidor e seu perfil, sempre que possivel. Ha,
também, observancia do quantitativo maximo das lotacdes por unidade
organizacional.

Programa de Residéncia Juridica

O Edital n2 5, de 04/10/24, tornou publica a realizacdo do Processo
Seletivo para preenchimento das vagas e formacao de cadastro de reserva
para o Programa de Residéncia Juridica, observado o disposto na
Resolugdo CNJ n2 439/2022.

O Programa de Residéncia Juridica, no ambito da JF2, foi instituido por
meio da Resolu¢do n2 TRF2-RSP-2023/00045, de 15/09/24.

A Comissdao Organizadora do | Concurso Publico para Provimento de
Cargos de Residéncia Juridica, no ambito da JF2, foi constituida pela
Portaria n2 TRF2-PTP-2023/00560, de 19/12/23, alterada pela Portaria n®
TRF2-PTP-2024/00093, de 22/02/24.

*Em 26/02/25 foi publicado o Edital TRF2 n2 38/2025 com a divulgacdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos, disponibilizado no link https://www.trf2.jus.br/trf2/consultas-e-servicos/concursos-

publicos-para-magistrados .
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4.5.4 Avaliagao de Desempenho e Meritocracia Detalhamento sobre a Igualdade de Oportunidade na UPC

Os servidores sao avaliados durante o estagio probatdrio e para fins de ~ .

N ~ . . N N Redugao de jornada (6 horas) para
promogado ou progressao nas carreiras, com a aplicagao da Resolugao CJF servidora lactante até a crianca Teletrabalho
n? 43/2008, que institui o Sistema Integrado de Avaliagdo de completar 1 ano
Desempenho Funcional - SIADES. Em 2024, 72 servidores concluiram o
estagio probatdrio e 1.285 obtiveram progressées/promogdes funcionais.

Cargos em Comissdao e Fungdes Comissionadas Ocupadas por Servidores A JF2 adota o teletrabalho
de Cargo Efetivo . . (ResolugBes CNJ n? 227/2016 e TRF2
Resolugdo CJF n® 725/2021. ne TRF2-RSP-2019/00046), contando

Na JF2, hd 438 cargos em comissdo e 2.780 funcdes gratificadas, sendo
ocupados 431 cargos e 2.659 funcdes, em sua maioria, por servidores do
Quadro de Pessoal.

Total de 7 servidoras. com 785 servidores em atividade

nessa modalidade.

Fungdo Comissionada

= Servidores do Horario especial sem compensag3o para

Quadro de

Pessoal 161 servidor que tenha filho, conjuge ou Condicdes especiais
dependente com deficiéncia de trabalho

Requisitados/

Removidos/ !

Exerc.

Provisério D

Condigdes especiais de trabalho para
magistrados e servidores com deficiéncia,

Cargo em Comissao
m Servidores do

e | doenga grave ou dependentes na mesma
Quadro de Pessoa

Lei n2 8.112/90, Resolugdes CIF n
5/2008 e CNJ n2 401/2021.
Total de 20 servidores.

condicdo, lactante, gestante, pai ou mae
pelo nascimento ou adogdo de filhos
(Resolugdo CNJ n2343/2020, alterada pela
de n? 556/2024 e Resolu¢do n2 TRF2-
2021/00032).
Total de 9 magistrados e 12 servidores.

m Sem Vinculo

Requisitados/
Removidos/ Exerc.
Provisério
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Evolugdo dos Ultimos Anos, Justificativa para o Aumento/Redugio de
Despesas e Remuneragao

4.5.5 Detalhamento da Despesa de Pessoal (Ativo, Aposentado e
Pensionista)

360,9 milhdes

1,5 bilhdes 80,49 milhdes Evolugdo dos Ultimos Anos
) Custo direto com despesa .
Custo direto com despesa de pessoal aposentado em Custo direto com despesa
de pessoal ativo em 2024 o Y de pensionista em 2024
2024 2022 2023 2024
Vantagens fixas Vantagens fixas Vantagens fixas
7397% 88,83% 92,02% R$1.446.957.584,44
Patronal Patronal Patronal ® — o
16.41% Ativos
S v R$1.419.643.875,86 R$1.581.680.673,19
Vantagens Variaveis Vantagens Variaveis Vantagens Varidveis
1,30% 0,83% 0,00%
Gratificagao Natalina Gratificagdo Natalina Gratificagdo Natalina /
5.99% 7.53% 7.49% Aposentados g R$360.904.814,60

0,74%
0,15%
1,44%

Justificativa para Aumento/Redugio de Despesas

Requisitado

Decisao Judicial
0,29%
Exercicio Anterior

2,51%

Requisitado

Decisao Judicial
0,17%
Exercicio Anterior

0,32%

Pensionistas

RS$322.697.389,77 RS324.237.718,54

M —
R$77.301.423,64 R$80.493.584,47

-
R$72.862.999,72

Fonte: SIAFl/Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas (SPO/TRF2) do

TRF2
Aumento das Despesas de Pessoal Ativo Tabela de Remuneracdo por Cargo
.
O aumento deve-se ao reajuste salarial de 6% a partir de fevereiro/2024 Juiz Federal
para os magistrados e servidores. Além disso, houve a inclusdo do Desembargador Juiz Federal Substituto
pagamento de Adicional por Tempo de Servigo (ATS) e de Licenga R5 39.717,69 G T AT RS 35.845,21

Compensatdéria aos magistrados.

Técnico Judiciario
Inicial:

Analista Judiciario Auxiliar judiciario

Inicial: Inicial:
Aumento das Despesas de Pessoal Aposentado e Pensionista R$ 13.994,78 R$ 8.529,65 R$ 4.371,58
= ~~— ~~— ~~—
O aumento da despesa deu-se por novas concessdes de aposentadorias e il _ S
~ q q 062 g 0 _q / q inal: Inal: Inal:
pensodes, inclusive por decisdo judicial, além do reajuste nos proventos. RS 21.013,03 RS 12.807,24 RS 7.584,91

120



CAPITULD 4 scsviravos oncanizacionass

4.5.6 Capacitagao: Estratégia e NUmeros

Capacitacao de Magistrados

Responsavel pela formacdo inicial e continuada
dos magistrados da JF2, a Escola de
Magistratura Regional Federal da 22 Regido
(EMARF) realiza suas atividades com o objetivo
de promover discussdes fundamentais sobre as
mais diversas matérias pertinentes a JF2. O
exercicio da atividade académica volta-se ao
aperfeicoamento e a especializacdo dos
magistrados, a fim de promover a troca de
conhecimentos, estabelecendo didlogos capazes
de contribuir para a celeridade da prestagao
jurisdicional e solugao dos conflitos.

Em 2024, foram capacitados 140 magistrados
da JF2 (computados uma Unica vez) em 35
acOes presenciais, semipresenciais e a distancia.
Considerando-se 0s magistrados que
participaram de mais de uma a¢ao, apuram-se
296 capacitagdes.

Total da Forga de Magistrados na JF2: 287

Capacitados

48,8%

Capacitacdao e Desenvolvimento de Servidores

A capacitacdo e o desenvolvimento dos servidores sdo atribuicGes dos segmentos de Educacdo e
Desenvolvimento, vinculados a drea de Gestdo de Pessoas. O planejamento de capacitacdo de cada
orgdo da JF2 é aprovado, anualmente, com base nos Levantamentos das Necessidades de
Capacitacdo e de Desenvolvimento e/ou nas reunides com os gestores para a definicdo e
priorizacdo das acoes. Em 2024, foram capacitados 2.280 servidores (computados uma Unica vez)
em 176 agles presenciais, semipresenciais e a distancia. Considerando-se os servidores que
participaram de mais de uma agdo, apuraram-se 5.158 participantes.

Magistrados Servidores Total

Acdes de Capacitacdo por Area
RS 283.985,55

B o 681

Horas de capacitagao
7 [ 33
Gerencial 24
s
I -

RS 1.453.040,22

5.626
Horas de capacitagdo

RS 1.737.025,77

6.307
Horas de capacitagao

Comportamental

RS 372.930,38 RS 1.479.756,27

803 3.098
Horas de capacitagao Horas de capacitagdo

RS 1.852.686,65

3.901
Horas de capacitagdo
Juridica

RS 634.337,92 RS 2.499.435,10

770 3.307,5
Horas de capacitagao Horas de capacitagdo

RS 3.133.773,02

4.077,5
Horas de capacitagao

Administrativa

Total de Servidores em Cargo de Geréncia da JF2: 1.412 Total da Forga de Servidores na JF2: 4.364

SERVIDORES

Capacitados

GERENTES
Capacitados

47,5% 52,2%
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4.5.7 Principais Atividades Desenvolvidas em 2024

As areas de Gestao de Pessoas (GP) adotaram estratégias para incentivar
a participacdo dos colaboradores em trabalhos realizados de forma
participativa e superar os desafios que possam advir das dindmicas de
trabalho. Foi dada continuidade as agdes para melhorar a qualidade de
vida no trabalho, incluindo programas de saude e bem-estar. Houve
também iniciativas de capacitagdo e desenvolvimento para equipes e
gestores, visando a melhoria do ambiente de trabalho e do desempenho
das unidades.
Promogao de Saude e Qualidade de Vida
Foram promovidas a¢Ges voltadas a saude e a qualidade de vida, visando
ao bem-estar do individuo e a um trabalho em equipe mais produtivo,
tendo iniciativas na modalidade presencial e online, com 4.689
participagdes. Dessas iniciativas destacaram-se:
3.819
acessos

Portal Vida e Saude no Trabalho: informagées e reflexdes acerca da
salde de um modo geral, com énfase na relagdo saide/doenga no
trabalho.

2.918

vacinados

Campanha de Vacinagdo contra Gripe: campanha anual oferecida a
toda forca de trabalho.

Atendimentos em Psicologia: Apoio em Tempos de Trabalho
Semipresencial e em temas de Violéncia no Trabalho, e Programa
de Assisténcia a Psicologia e a Psiquiatria (PaPsi).

289
participantes

Campanha informativa: textos, videos, podcast e entrevistas com

34.680

acessos profissionais de saude.

Eventos no espaco bem-estar e semana do servidor: feiras de

125 artesanato, avaliagdo bioimpedancia, terapias antiestresse e

articipantes - : : > :
P P atividades desenvolvidas para integracdo dos servidores.

Mapeamentos de Processos de Trabalho de Gestao de Pessoas

No ambito do TRF2, a Gestdo por Processos, iniciada em 2022, com
objetivo de estabelecer um ciclo de melhorias continuas nos processos de
trabalho da unidade de Gestdo de Pessoas (GP), continuou a ser
monitorada por meio do modelo de maturidade adotado. Conforme o
projeto de adocdo da Gestdo Orientada a Processos, as atividades de
levantamento e mapeamento dos processos prosseguiram com foco nos
processos criticos. Do mesmo modo, a avaliacdo de riscos dos processos
foi realizada, abrangendo praticamente a totalidade dos processos da
unidade de GP. O Portal de Gestdo da unidade passou por adaptacdes
continuas, sempre fornecendo informagdes tempestivas.

Gestdo por Competéncias (GPC)

Em 2024, deu-se continuidade a sensibilizacdo dos servidores da JF2 sobre
a adocdo da Gestdo por Competéncias, realizando estudo de caso de uma
unidade administrativa com a aplicacdo do modelo implementado pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo (TRE/ES).

Gestdao do Conhecimento de Gestao de Pessoas

Foi realizada, em 2024, no ambito do TRF2, a oficina pratica “Gestdo do
Conhecimento” utilizando a ferramenta “Saber”, desenvolvida pela SJES.
Para 2025, estdo planejados projetos pilotos na area de Gestdao de
Pessoas, com o intuito de aprimorar o uso da ferramenta e expandir sua
aplicacdo. Os projetos visam refinar a integracdo desse recurso aos
processos de gestdo de pessoas, otimizando a utilizacdo do conhecimento
acumulado.

Projeto SERH

Em 2024, iniciou-se a migracdo e validacdo de dados de magistrados,
primeiro médulo a ser implantado no ambito da JF2, conforme
cronograma proposto pelo CJF. A implementacdo definitiva esta prevista
para o primeiro quadrimestre de 2025, e na sequencia iniciar-se-a a
migracdo e validacdo de dados dos servidores da JF2.
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4.5.8 Analise Critica: Principais Desafios e A¢oes Futuras

Principais Desafios

Manuten¢ao
da forga de
trabalho
motivada e
qualificada

Implantagao do
Sistema
Unificado de
Gestao de
Pessoas

Com o advento da Emenda Constitucional n2 95/2016, que criou o teto de
gastos para a Unido, a reposicdo de vagas passou a ser diretamente
afetada, pois implicou a vedacdo de reposicdao imediata de cargos que
gerem impacto financeiro, ou seja, cargos vagos por motivo de
aposentadorias e falecimentos que originaram pensdes. Assim, a médio
prazo, no caso de ser mantida essa limitagao, é provavel que haja impacto
negativo na execucdo das atividades administrativas e judicidrias.

A perda dos talentos, sem a possibilidade de reposicdo e preparo de
novos servidores, poderd acarretar também perda na qualidade dos
servicos prestados e adoecimento da forca de trabalho.

Evolugdo da Forga de Trabalho nos Ultimos Anos na JF2

2022
4.460

2023 2024
4.485 4.364

Estimativade Aposentadorias Voluntdrias na JF2

% da Forca de Trabalho de Servidores (do total de 4.364)

10anos [ 19,4% |

5 anos - 10,4% |
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Estimativa de Aposentadorias Voluntarias Evasdo

Exoneragoes

Anota-se que, somente em 2024, 94 servidores cumpriram todos os

requisitos para aposentadoria voluntdria, optaram por permanecer

trabalhando e tiveram concedido abono de permanéncia com base na Aposentadorias
CRFB/88.

Falecimentos

Total de cargos de servidores (cargos ocupados): 4.245 122

Desligamentos

Demissao

Servidores com abono de Posse em
permanéncia Cargo
489 Inacumulavel

11,5%

Questionarios de Desligamento de Servidores

Com a finalidade de identificar os motivos da evasdo, de propor melhorias

Evolugio do Numero de Servidores Aposentados nos Ultimos Anos para a retengdo dos talentos e de manter a forga de trabalho, adota-se,
nos 6rgdos da JF2, o questiondrio de desligamento dos servidores, com

= S — = = = ® perguntas abrangentes. Esse procedimento visa obter retorno sobre a
2022 experiéncia e satisfacdo dos colaboradores, abordando varios aspectos

78 aposentados . . .
relacionados ao ambiente de trabalho, ao reconhecimento, ao

desenvolvimento profissional e a qualidade de vida no trabalho. Em 2024,

o o o o o o o o apurou-se resultado satisfatorio, em sua maioria, dos 89 questionarios
2023 respondidos.
81 aposentados

satisfatério | 79,4%

o o ® L] o o @
2024 Pouco Satisfatério || 19.6%
72 aposentados
Insatisfatério | 1,0%
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HEEE

Um dos desafios enfrentados é manter o indice de absenteismo abaixo de  Em busca de mitigar os principais desafios e aprimorar as mudancgas nos
3%. Verifica-se que, em 2024, esse indice ultrapassou a meta, ficando procedimentos, projetam-se medidas a serem adotadas nos préoximos
mais alto que no ano anterior. anos:

Absenteismo e Doengas que mais afastaram Agoes Futuras

Houve 3 casos de acidente de servigo.
das oficinas de

indice de Absenteismo dos Ultimos Anos

4%
3,27% 3,56%
» ( —
3% 3,49%
2%
2022 2023 2024

As patologias que mais contribuiram para o absenteismo, utilizando-se os
critérios tempo e quantidade de magistrados e servidores afastados, sdo
as apresentadas a seguir.

Mais Dias de Licenga

m Depressdo (CID F33)

B Transtornos Relacionados ao
Estresse e Ansiedade (CID F41)

B Transtornos Depressivos (CID

Dias de Afast t
ias de Afastamento F32)

Mais Pessoas Licenciadas
B Transtornos Relacionados ao
136 Estresse e Ansiedade (CID F41)

B Gastrointerite Infecciosa (CID
A09)

Infecgdo por Influenza (gripe)

153

Magistrados/Servidores

(CID J11)

Finalizagao
levantamento de risco e dos projetos
relacionados, como as de gestdo de
capacitagao de servidores, de
informacdo e da estratégia e de
aposentadoria e pensdo, ao que se
seguird o inicio das atividades de
mapeamento de processos criticos.
Assim, serd dada continuidade a Gestdo
por Processos de GP, cujos processos
de acompanhamento e alinhamento
estratégico (como realizar reunido de
desdobramento, desdobrar a estratégia
e gerir informacdo estratégica) serao
implantados.

Continuidade no projeto de
atualizagdo da pagina da intranet de
GP, que servira como repositério.
Estd em fase de aprovagdo pelos
gestores das unidades para entrar em
operagao.

Implementagdo do Sistema Nacional
de Gestdo de Pessoas - SERH,

conforme cronograma definido pelo
CJF.

Desenvolvimento da cultura da Gestdo
do Conhecimento, de forma a se
buscar a melhor eficiéncia na
realizacdo de atividades e tomada de
decisdo; aumento da transparéncia;
fortalecimento da colaboragao;
melhoria da capacidade de

aprendizado e documentagdo dos
conhecimentos adquiridos. No ambito
da JF2, dar continuidade ao uso de
cartilhas e manuais, em processos com
o de contratagdes sustentadveis, por

exemplo, pode contribuir para
disseminar o conhecimento acerca dos
critérios sustentdveis e para capacitar
os envolvidos, refor¢ando a cultura de
sustentabilidade.

Implantagao da Gestdo por
Competéncias. Esta previsto para 2025
o inicio das tratativas com a
Universidade Federal do Para (UFPA),
com vistas a contratacgdo.

Trabalho continuo de a¢des de salde e
bem-estar para reduzir o absenteismo.
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4.6 Gestdo de LicitagOes e Contratos

4.6.1 Conformidade Legal

As unidades de licitacdes e contratos contam com o apoio dos setores
juridicos, de modo a garantir a conformidade das contratacdes da JF2 com
os instrumentos legais, doutrindrios e jurisprudenciais, as decisdes do TCU
e as normativas internas, em especial os seguintes diplomas legais:

Por Natureza de Despesa
A relacdo de despesa entre custeio e investimentos foi mantida nos
mesmos patamares do exercicio de 2023, conforme demonstrado abaixo:

Despesas de Custeio e Investimento

Lei n2 8.666/1993

(%)
gb = Lein?10.520/2002 Investimento
RS 60.401.362,28
= L Leine 14.133/2021 ?
©
g = Decreto n?11.462/2023
- Custeio
o = Resolucdo CNJ n2 347/2020 RS 239.683.879,87
(%]
a = Resolugdo CNJ n2 351/2020 Fonte: SIAFI
k=
| -
a

H Resolugio CNJ ne 497/2023 Por Contratagiio

L Resolucdo CJF n 842/2023 As despesas mais relevantes foram realizadas através de Pregdo
Eletronico. Contudo, as dispensas eletrénicas vém sendo cada vez mais

4.6.2 Detalhamento das Despesaf _ utilizadas, pois ampliam o universo de interessadas e, da mesma forma
O total de gastos com contratacdes foi de RS 300.085.242,15 na JF2 em que os pregdes, possuem ampla publicidade nos portais Comprasgov e

2024, considerando os empenhos do exercicio e os de Restos a Pagar, PNCP.
detalhando-se a seguir a participacdo de cada unidade gestora:

Participagao de Cada Unidade Gestora

Gastos por Contratagao
Gastos com ContratagGes

Inexigibilidade

RS 21.800.863,3
RS 170.353.941,96

RS 109.708.747,76 Pregdes

RS 255.427.552,03

Dispensa

RS 20.022.552,43 RS 22.856.826,75

B TRF2 MWSJES SJRJ
Fonte: SIAFI Fonte: SIAFI
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Detalhamento das Despesas das Contratagdes por Finalidade

A JF2 vem, a cada exercicio, investindo prioritariamente em tecnologia da
informacdo para atender com eficiéncia e automacdo as demandas das
diversas areas, em especial, da area judicial. Ndo obstante, as despesas de
apoio e conservacdo dos bens e a aquisicdo de imdveis também se
destacaram:

Gastos por Finalidade em 2024 - JF2

Tecnologia da Informagdo m T ———
Servicos Médicos, Odont. e Lab. m ——————————

Apoio Adm., Técnico e Operacional

Vigildncia e Brigada

Energia e Agua

Manutencdo de Bens Imdveis

Limpeza e Conservagao

Locacdo de Imoveis

Edificios

Equipamentos

Obras e Instalagdes

Material de Consumo

Outros

o
o
o

50,00 100,00

MilhGes

’

Fonte: SIAFI

As contratacOes efetuadas em 2024 podem ser consultadas em detalhes
no link:  https://www.trf2.jus.br/trf2/portal-transparencia/licitacoes-
contratos e os contratos revisados, visando a desoneracdao de folha de
pagamento, encontram-se no link:  https://static.trf2.jus.br/nas-
internet/documento/transparencia/sat/desoneracao-da-folha-2024-

jf2.docx .

4.6.3 Contratagdes Diretas

Do total de 1.367 empenhos emitidos, em 2024, nos processos de
execucdo orcamentdria e financeira da JF2, 983 referem-se a pregdes; e
384, a contratagdes diretas.

Ressalta-se que, dos 384 empenhos decorrentes de contratacdes diretas,
153 se referem a dispensas; e 231, a inexigibilidades.

Apresenta-se, a seguir, um quadro comparativo dos empenhos de
contratacdes entre 2022 e 2024.

Comparativo de Empenhos Decorrentes de Contratagoes
2022/2024

1.367
1.156 1,113

Total

336 809 983

320302 384 I I
[ 1

Pregdes

0 2 0
Convites Contratagdes diretas

166

Empenhos de correntes de _ 175
inexigibilidade
154
- mw

153

231

Empenhos de correntes de dispensas

N 2022 m2023 ®2024

Fonte: SIAFI

As contratacOes diretas na JF2 abrangeram a aquisicdo de um prédio em
Teresopolis, no Rio de Janeiro, a participacdo de servidores em cursos
externos, a assinatura de periddicos e servicos essenciais como
fornecimento de agua e energia elétrica.
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Principais Contratagdes Diretas

Destacam-se, a seguir, as principais contratacdes diretas por
inexigibilidade e por dispensa.

Por Inexigibilidade

® Locagdo do imodvel urbano, do tipo loja, de uso comercial, para abrigar
as instalagdes da Justica Federal de 12 Grau - Subsecao Judiciaria de
Linhares.

* Aquisicdo do imével situado na Rua Carmela Dutra, n? 181, Bairro
Agribes, Teresopolis/RJ.

* Manutengao corretiva e preventiva do sistema antifurto, instalado nas
bibliotecas do CCJF e do TRF2.

Por Dispensa

* Realizagdo de inspecdo periddica de pontos de ancoragem predial,
instalados nos edificios sede e anexo da SJES, em Vitdéria, e nas
Subsecdes de Serra e de Cachoeiro de Itapemirim.

* Servico de engenharia para substituir a infraestrutura de entrada da
alimentacdo de energia elétrica em média tensdo da Subsecdo
Judiciaria de Niterdi.

* Aquisicdo de certificados digitais para usuarios do SIAFI.
* Contratacdo da Caixa Econdmica Federal para a realizacdo de servigos

de avaliacdao de imdveis urbanos de propriedade da Unido ou interesse
da SJRJ, localizados no Estado do Rio de Janeiro.

4.6.4 Contratagdes Finalizadas e em Andamento

Contratagcoes Homologadas e Ndo Concluidas na JF2

N3o Concluidas*
103

Homologadas
507

*Ndo concluidas:
desertas, fracassadas,

revogadas ou que ainda
serdo concluidas em
2025

A grande maioria das contratacdes previstas nos PCAs da JF2 foram
realizadas plenamente. No entanto, ocorreram cancelamentos de
algumas aquisi¢des inicialmente previstas, motivadas por licitagcdes
fracassadas ou por revisdo dos PCAs em razio de demandas
supervenientes e inadidveis. Impde-se salientar que a Administracdo da
JF2 sempre agiu de forma dinamica, reavaliando, quando necessario os
PCAs para otimizar a aplicacdo do orcamento.

4.6.5 Contratagdes Compartilhadas

A JF2 integra a rede colaborativa do Judicidrio Federal, nos moldes da
Resolucdo n2 842/2023, do CJF, para que todos os o6rgdos realizem
compras conjuntas em busca da eficiéncia nas contratacdes, gerando
economia processual e, principalmente, reducdo das despesas em virtude
da ampla participacdo de empresas de todo o Pais.
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4.6.5 Contratacdoes Compartilhadas (continuagao)

Citam-se alguns objetos licitados em conjunto: materiais permanentes;
mobilidrio; radios transmissores; utensilios de copa e cozinha; assinaturas
de periddicos; livros; fitas de backup; equipamentos de seguranca;
microcomputadores e notebooks; nobreaks entre outros.

4.6.6 Contratagdes Sustentaveis

A JF2 tem enfrentado, com tenacidade, os desafios na elaboragdo de
Termos de Referéncia, sob a ética da sustentabilidade, para que sejam
colhidos beneficios tanto para a aquisicdo de bens, quanto para a
contratagdo de servigos. Para trilhar esse caminho, os 6érgdos que
compdem a JF2 tém seguido a Resolugdo CNJ n2 400/21, assim como os
Guias de LicitagGes Sustentaveis elaborados pela AGU, STJ e CIF,
garantindo o alinhamento adequado as melhores praticas ambientais

A inclusdo de critérios de sustentabilidade tem sido uma realidade em
praticamente todas as contratagdes, resultando em produtos e servigos
de qualidade superior e com menor impacto ambiental. Além disso, as
acOes afirmativas e sociais, especialmente nas contratacdes de servigos
com mao de obra, tém ganhado cada vez mais destaque, promovendo
maior responsabilidade social.

Apesar dos desafios enfrentados pelos requisitantes na especificacdo dos
Termos de Referéncia com critérios sustentaveis, o uso de manuais e
cartilhas tem desempenhado um papel fundamental na disseminag¢do do
conhecimento e na capacita¢do dos envolvidos, fortalecendo a cultura da
sustentabilidade na JF2.

Destacam-se os percentuais das contratacbes sustentaveis na JF2, em

2024: 68% na SJES, 100% na SIRJ; e 80% no TRF2.

Macrodesafios citados na figura:

PLIUS 21/26-APP) - Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional

PLIUS 21/26-FTIC - Fortalecimento da estratégica de TIC e de prote¢do de dados

PLIUS 21/26-FJFS - Fortalecimento da relagdo institucional da Justica Federal com a sociedade

52.2024.4.02.8002

21/26-FSPI ’
0000625-
Fornecimento e
instalagdo de solucdo
de videoconferéncia,
para SJES
PLIUS

4.6.7 Contratagdes mais Relevantes

0002782-
64.2025.4.02.8001
0001750- Fornecimento de
55.2024.4.02.8002 usina fotovoltaica na JFRJ-EOF-
Substituicdo do Subsecdo de Macaé 2024/00796
sistema de da SJRJ. Aquisicdo de imoével
deteccgdo e alarme em Teresépolis para
de incéndio da PLIUS abrigar a Subsec3o
sede da SJES 21/26-PROS desse Municipio

PLIUS
21/26-APPJ

PLIUS

1 3

JFRJ-EOF-2023/00815
Aquisicdo de estagbes

de trabalho para
a SIRJ

21/26-FIJFS

&
»
"

97.2024.4.02.800
Solugdo de backup

0002718-
85.2024.4.02.8002
Renovagdo da
solugdo de
seguranca de firewall,
da SJES

0001078-
16.2025.4.02.8001
Aquisicdo de
equipamentos de
seguranga ndo
letais para SJRJ

de dados para
ambiente

PUUS computacional da PLIUS
21/26-FTIC SIRJ 21/26-FSP|
PLIUS
21/26-FTIC

PLIUS 21/26-FSPI - Fortalecimento da seguranca e protegdo institucional
PLIUS 21/26-PROS - Promog&o da sustentabilidade
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4.6.7 ContratacOes mais Relevantes (continuagdo)

0000093-
84.2024.4.02.8000
Reforma,

0001585-
77.2025.4.02.8000
Aquisicdo de
subsistemas de
armazenamento de
dados (storage)
para o TRF2

recuperagao e
restauragdo da
fachada principal
do CCJF

PLIUS
21/26-APPJ

PLIUS
21/26-FTIC

0001127-
60.2025.4.02.8000
Remodelagdo da

fachada frontal até
o pavimento Gll do
prédio-sede do
TRF2
PLIUS
21/26-APPJ

0000326-
81.2024.4.02.8000
Substituicdo das

0001343-
21.2025.4.02.8000
Reforma dos
sanitdrios, garagens
e subsolo do prédio

telhas de amianto
das coberturas por
termoacusticas

PLJUS sede do TRF2
21/26-PROS
PLJUS
21/26-APP)J

Macrodesafios citados na figura:

0001820-
44.2025.4.02.8000
Isolamento

acustico das
janelas e porta do
cinema e do teatro
do CCJF
PLJUS
21/26-FIFS

TRF2-EOF-
2024/00169
Higienizagao do
acervo bibliografico
de obras especiais e
raras do TRF2

PLIUS
21/2é-FTIC

0001855-
04.2025.4.02.8000
Solugdo de backup

de dados para os
ambientes
computacionais do
TRF2
PLIUS
21/26-FTIC

PLJUS 21/26-APPJ - Agilidade e produtividade na prestagéo jurisdicional
PLJUS 21/26-FTIC - Fortalecimento da estratégica de TIC e de protecdo de dados
PLJUS 21/26-FIFS - Fortalecimento da relagdo institucional da Justica Federal com a sociedade

4.6.8 Alinhamento Estratégico das Contrata¢gGes mais Relevantes

Alinhamento Estratégico das Contratacdes mais Relevantes

22 Grau

12 Grau

0 1 2 3 4 5 6

~N
(o]

B Operacionais M Estratégicas

Contratagdes alinhadas a Estratégia cooperam para assegurar que os
recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente e eficaz. No
ambito do Poder Judiciario, esse alinhamento fortalece a governanca,
impulsiona a modernizacdo institucional e contribui para a melhoria
da prestacdo jurisdicional. Uma abordagem estratégica garante que
as aquisicoes estejam em sintonia com os objetivos organizacionais e
as prioridades definidas no planejamento estratégico.

PLJUS 21/26-FSPI - Fortalecimento da seguranca e protecdo institucional
PLJUS 21/26-PROS - Promocdo da sustentabilidade
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4.6.9 Principais Atividades Relacionadas a Licitagcdes e Contratos na JF2

] e

Principais atividades realizadas na JF2

345
172
133
1 - 91 109
65 47 83 90
. 15 22 24 28 16 25 . 33 . 8 20
Autuacdo e instrugao Dispensas Inexigibilidade Pregbes* Pesquisas de preco Contratos Atas de registro de Notas de empenho

de processos de realizadas precos substitutivas de

execugdo contratos
orgamentaria e

financeira

B TRF2 SJRJ M SJES

* Dos 218 pregdes, 70 foram por Sistema de Registro de Pregos: 31 no TRF2, 36 na SJRJ e 3 na SJES.

A area de licitacOes e contratos da JF2 desempenha um papel estratégico, garantindo a autuacdo e instrucdo dos processos de contratagdes (compras e
servicos), além da realizacdo de pesquisas de precos, incluindo aquelas voltadas a locacdo de mado de obra. O trabalho desempenhado pelos
colaboradores que atuam nas atividades de licitacbes e contratos exige um sélido conhecimento da legislacdo trabalhista, essencial a andlise de
repactuaces e reequilibrios contratuais.

A expressiva quantidade de contratos e acordos formalizados evidencia a forte integracdo das areas licitacdes e contratos com os demais setores da
JF2, revelando alinhamento e eficiéncia nos processos. Além disso, a crescente adoc¢do de sistemas informatizados tem impulsionado melhorias
significativas, especialmente com a implementacdo do SEl e do SIGEO, do TRT, em 2024. O SEl aprimora a tramitacdo dos processos de licitacbes e
contratagdes, enquanto o SIGEO padroniza os procedimentos de liquidagcdo e pagamento das notas fiscais apresentadas pelas empresas.

O foco continuo na eficiéncia do planejamento tem sido um diferencial, abrangendo desde a elaboragdao dos Estudos Técnicos Preliminares e dos
Termos de Referéncia até a ampliagdo da publicidade de todos os atos administrativos. Essas iniciativas fortalecem a transparéncia e contribuem para
uma gestao cada vez mais moderna e alinhada as melhores praticas.
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4.6.10 Analise Critica, Principais Desafios e A¢oes Futuras

Eficiéncia

Integracao

Eficacia

Em 2024, a principal inovagdo na area de contratagdes foi a consolidagao
e regulamentacdo das compras compartilhadas, fortalecidas pelas
Resolugdes CJF n? 842/2023 e n? 896/2024. Essa padronizagdo trouxe
maior eficiéncia e alinhamento entre o TRF2, SIRJ e SJES, ao promover
economia para os cofres publicos e fomentar uma integracdo sem
precedentes entre as dreas de compras e contratos.

As Seccionais também avancaram, significativamente, na metodologia de
elaboracao dos Planos Anuais de Contrata¢cdo, com a introdugdo de
planilhas automatizadas e integradas aos sistemas internos.

Essas medidas vém contribuindo para a estruturacdo de requisitos que
possam garantir maior previsibilidade e eficiéncia no planejamento das
aquisicoes.

Diante de tantas inovacdes e mudangas normativas, a capacitacdo dos
servidores é prioridade recorrente para garantir que a exceléncia nas

contratacdes seja mantida, com posterior repasse de conhecimentos dos
mais experientes aos novos integrantes e internalizacdo de novas
ferramentas tecnoldgicas de otimizacao dos processos licitatorios.

Um dos grandes desafios em andamento é a implantacdo de um sistema
de contratacbes que atenda plenamente as necessidades de todas as
areas envolvidas. Esse novo sistema sera integrado ao SEI, SIGEO e SIAFI,
possibilitando operacdes sistémicas, padronizadas e automatizadas,
eliminando a necessidade de controles paralelos e garantindo maior
transparéncia e conformidade com as exigéncias dos Conselhos
Superiores e 6rgaos de controle interno e externo.

A entrada em vigor da Lei n? 14.133/2021 impulsionou a Administragdo a
buscar novas iniciativas para aprimorar os processos de contratacdo na
JF2, com foco na gestdo por processos, sustentabilidade e mitigacdo de
riscos. Nesse contexto, foram mapeados os macroprocessos de Gestdo
das Contratacdes e AquisicOes e Gestdo de Materiais, além da criacdo de
referenciais para a elaboracdo de Termos de Referéncia qualificados e
alinhados as diretrizes da nova legislacao.

Como resultado, os objetivos tracados foram amplamente alcangados: a
totalidade dos processos da Gestdo das Contratacdes e Aquisicdes foi
mapeada, assim como cerca de 90% dos processos da Gestdo de
Materiais.

Para maior efetividade de atuacdo dos servidores das areas de
contratacoes e aquisicoes, foi elaborada uma cartilha orientadora para a
inclusdo de critérios sustentaveis nas contratacodes.

De forma complementar, foram envidados esforcos para a identificacao
de eventos de riscos mais criticos associados aos processos de
contratacdo e gestdo contratual. Essas iniciativas reforcam o
compromisso da JF2 com a modernizacao, eficiéncia e sustentabilidade
das suas contratagdes.

| e
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4.7 Gestao Patrimonial e Infraestrutura 4.7.2 Principais Interveng¢des em Infraestrutura na JF2
4.7.1 Conformidade Legal

As unidades administrativas responsaveis pela Infraestrutura e Logistica, Recuperacio da

concernentes a manutencdo e a conservacao dos imdveis da JF2, contam cortina dg Substituicio das
com a assisténcia de setores juridicos, que sdo responsaveis por atestar a EOTIEEED ClaE telhas de amianto
conformidade das contratacdes de bens e servicos, bem como a A LR e ¢3S (el
. ) ¢ coT ) g r Impermeabilizagio principal telhas
conformidade dos registros contdbeis relativos ao patrimonio. do subsolo do (concluido) termoacusticas

prédio principal (contratado)

Entre as referéncias técnicas e outras normativas que direcionam a (contratado)

Gestdo Patrimonial e Infraestrutura, destacam-se:

Demolicao da
marquise da entrada

Manuais de sustentabilidade nas compras e contratacdes ) do prédio principal
Remodelagdo da (concluido)
fachada frontal do
- prédio principal
- Manual de Sustentabilidade nas Compras e Contratos do Conselho da (contratado)
Justica Federal (22 Edicdo) Reparo dos
. Guia Nacional de Contrata¢8es Sustentaveis da AGU (72 edicdo) S ARCLSCS

internos das janelas

do prédio principal
Adequacgao do (concluido)
projeto de escape e
de veiculos oficiais de protecdo contra
incéndio (conclusdo
prevista para o

Resolugdes com diretrizes para a utilizacdao, controle, aquisicdo e uso

. Resolucdo CNJ n2 83/20009 (alterada pela Resolucdo CNJ n? 415/2021) segundo semestre At;::g;%agedo
« Resolugdo CJF n2 736/2021 (alterada pela Resolucdo CJF n2 836/2023) telecomunicagdo
. ~ (concluido)
instalagoes
~ o . . hidrdulicas dos Modernizagdo dos
R.esol'ugo~es que d|$C|pI|nam 9 E)Ianeja.me,nt('), a execucao e a seriETes JeondueEe R
fiscalizacdo de obras e aquisicdes de imdveis prevista para o eletronicos de 9
segundo semestre elevadores
. de 2025) (conclusdo prevista
« Resolugdo CNJ n2 114/2010 para o segundo

« Resolugdo CJF n2523/2019 (alterada pela Resolugdo CJF n2 864/2023) semestre de 2025)
« Resolugdo CJF n2 823/2023 e Resolugdo CNJ n2 561/2024
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Em 2024, foram realizados servigos de adequag¢do, manutengao e recuperagao nos prédios da SJIRJ e da SJES e respectivas unidades administrativas
vinculadas (Subseg¢des). Entre os servigos, destacam-se:

4.7.2 Principais Intervengdes em Infraestrutura na JF2 (continuagao)

Reforma para
adequar os
ambientes da area-
fim da SJRJ de
Itaborai (conclusao
prevista para o
segundo semestre
de 2025)

Construcdo de
usina fotovoltaica
no edificio da
Subsecdo Judiciaria
no municipio de
Macaé/RJ
(contratado)

Aquisicao de
imdvel para o
funcionamento
Subsecdo Judiciaria
do municipio de
Teresopolis/RJ
(concluido)

Reforma do
edificio da
Subsecdo Judiciaria
no municipio de
Volta Redonda/RJ
(contratado)

Modernizagdo do
sistema de
refrigeracdo da
Subsecdo Judiciaria
do municipio de
Campos dos
Goytacazes/RJ
(concluido)

\ Reforma do 32 e 42

pavimentos do
férum da capital da
SJRJ (conclusdo
prevista para o
segundo semestre
de 2025)

Reforma da
Biblioteca e
modernizacdo das
instalagdes da
Secretaria Geral

Substituicdo do
sistema de
detecgdo e alarme
de incéndio do
prédio-sede da
SJES (concluido)

Ampliagdo da usina
fotovoltaica do
edificio-sede
(concluido)

Manutengao e
pintura das
fachadas dos
prédios da JF nos
municipios de
Serra e de
Cachoeiro de
Itapemirim
(concluido)

Substiticdo de
equipamentos de
refrigeracdo do
prédio-sede da
SJES (conclusdo
prevista para o
segundo semestre
de 2025)
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4.7.2 Principais Intervengdes em Infraestrutura  4.7.3 Obras Relacionadas a Sustentabilidade
na JF2 (continuagao)

Remodelagao da fachada frontal da sede do TRF2 Inicio da construcdo de uma usina

em fase de planejamento para execucao em 2025 fotovoltaica na Subsecdo Judiciaria no

s municipio de Macaé/RJ, com previsdo de
conclusdo no primeiro semestre de 2025.

Modernizag¢do do sistema de refrigeracdo da
Subsecao Judicidria: C(amp)os dos Goytacazes/RJ
SJRJ

Conclusdo do projeto de ampliagao da
usina fotovoltaica na sede da SJES.
Esse projeto foi vencedor do Prémio
Ajufe - Boas Praticas de Gestdo - na
categoria de boas praticas
relacionadas a implementagdo dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU.

-
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4.7.4 Desfazimento de Ativos

A JF2 promoveu desfazimento de ativos num total de RS 10.144.643,31. O TRF2 efetuou doacdes e
transferéncias de bens no montante de RS 51.367,26; a SJRJ, no valor de R$6.279.944,70; e a SJES,
no valor de RS 3.813.331,35. Informacdes detalhadas podem ser conferidas no link:
https.//static.trf2.jus.br/nas-internet/documento/relatorio-de-gestao/2024/desfazimento-de-ativos-

2024-jf2.pdf .

Doagdes e Transferéncia de Bens

6.279.944,70 u SJRJ
3.813.331,35 u SIES
51.367,26 .

Fonte: SIAFI

4.7.5 Locagoes de Imoveis e Desmobilizag6es Relevantes

N3do houve desmobilizacdes relevantes em 2024. O gasto com locacdo de imdveis em 2024 sofreu
um acréscimo de 3,25%, passando de RS 5.942.521,86 em 2023 para RS 6.135.870,42, como se
pode verificar no gréfico. Mais informacgGes podem ser obtidas no link: https://static.trf2.jus.br/nas-
internet/documento/relatorio-de-gestao/2024/informacoes-detalhadas-sobre-imoveis-2024-jf2.pdf .

Locagao de Imoéveis

294.000,00

275.778,79

282.010,84
m SJES
W SJRJ

2022 2023 2024 Fonte: SIAFI

4.7.6 Cessao de Espagos Fisicos

As cessOes de espacos fisicos do TRF2, da SIRJ e
da SJES encontram-se devidamente
regularizadas e podem ser consultadas no item
4 do documento disponibilizado no seguinte
link: https://static.trf2.jus.br/nas-
internet/documento/relatorio-de-
gestao/2024/informacoes-detalhadas-sobre-
imoveis-2024-jf2.pdf .

4.7.7 Reavaliagao de Iméveis

Com base na legislagao vigente, os laudos dos
iméveis de uso especial da JF2 foram
revalidados por mais 12 meses, a contar de
novembro/2024.

4.7.8 Analise Critica, Principais Desafios e
Ac¢oes Futuras

As instalagOes prediais da JF2 foram mantidas
em perfeitas condicdes de funcionamento,
garantindo-se a conservac¢dao dos imdveis por
meio da realizacdo de servicos de adequacgao,
manutenc¢do e recuperag¢ao. Para melhoria da
infraestrutura predial, o TRF2 trabalha na
modernizagdao de seu sistema de detecgdo e
alarme de incéndio e na conclusio da
modernizagao eletronica de 9 elevadores. A SJIRJ
pretende instalar a primeira usina fotovoltaica
no municipio de Macaé/R). Por fim, a SIES
almeja concluir a moderniza¢do de seu sistema
de refrigeracao.
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4.8 Gestdo da Tecnologia da Informagao
4.8.1 Conformidade Legal

As unidades de Tecnologia da Informacdo (TI) da JF2 desempenham as suas competéncias (https://wwwl0.trf2.jus.br/ti/wp-
content/uploads/sites/32/2023/04/atribuicoes-sti_v3.pdf), em consonancia com diretrizes, politicas e normas estabelecidas pelos conselhos (CNJ e CJF)
e orgdos de controle, assim como pela prépria JF2.

As praticas de Tl submetem-se, regularmente, a auditorias internas e externas. As unidades de Tl do TRF2 e da SJRJ foram unificadas, em 2015, pela

Resolugdo n2 TRF2-RSP-2015/00016, visando a eficaz gestdo de pessoas.

Estratégia

&

Vv Resolugdo CNJ n2 370/2021: institui a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD) para
0 sexénio 2021-2026.

Vv Resolugdo CNJ n2 325/2020: dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026.
Vv Resolugdo CJF n2 743/2021: dispde sobre a
organizagdo do Sistema de Tecnologia da
Informacgao da Justica Federal (SIJUS).

Vv Resolugdo CJF n2 738/2021: institui a Politica de
Governanga e Gestdo de Tecnologia da Informagao
do Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus.
Vv Resolugdo CJF n® 685/2020 (alterada pela
Resolugdo CJF n2 851/2023): disp&e sobre o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informagdo da Justica
Federal (PETI-JF), periodo 2021- 2026.

v Resolugdo n2 TRF2-RSP-2021/00049: dispde
sobre a Gestdo da Estratégia da Justica Federal da
22 Regido (JF2) para o ciclo 2021-2026.

Contratagoes

v Resolugdo CNJ n2 468/2022: dispde sobre
diretrizes para as contratagdes de Solugdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo pelos
6rgdos submetidos ao controle administrativo e
financeiro do CNJ.

v Resolugdo CNJ n? 347/2020: dispde sobre a
Politica de Governanga das Contratagdes Publicas
no Poder Judiciario.

v Resolugdo CJF n2 701/2021: dispde sobre o
Plano Anual de Contrata¢des de Obras, Servigcos de
Engenharia, Tecnologia da Informacdo, Bens e
Servicos Comuns no ambito do Conselho e da
Justica Federal de 12 e 22 graus.

v Resolugdo n2 TRF2-RSP-2019/00080: disp&e
sobre a Contratacdo de Solugdes de Tl no ambito da
JF2.

@] \ Operacional e Seguranga da Informacao

v Resolugdo CNJ n2 396/2021: institui a Estratégia
Nacional
Judicidrio (ENSEC-PJ).

v Resolugdo CJF n2 6/2008: dispde sobre a
da de

Informagdo (PSI-JF) do Conselho e da Justica

de Seguranca Cibernética do Poder

implantagao Politica Seguranca da
Federal de 12 e 22 graus.

v Resolugdo n2 TRF2-RSP-2023/00043: dispde
sobre a internalizacdo, no ambito da Justica Federal
da 22 Regido, da Resolugdo CJF n? 687/2020, e
atualiza as Normas de Utilizagao de Recursos de Tl ,
de Seguranca de Acesso Ldgico e de Seguranca de

Acesso Fisico e Ambiental.
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4.8.2 Modelo de Governanga de Tl

A Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD) foi instituida pela Resolu¢do CNJ n? 370/2021, em harmonia
com os macrodesafios do Poder Judiciario, em especial, o “Fortalecimento
da Estratégia Nacional de TIC e a Protecdo de Dados”.

O objetivo principal dessa Estratégia é a promocdo da governanca agil e
da transformacdo digital do Poder Judicidrio por meio de servicos e
solugdes digitais inovadoras que impulsionem a evolugdo tecnoldgica.

SOCIEDADE
ENTIC-JUD
Resolugdo CNJ
n2 370/21
PROCESSOS APRENII?IZADO
E
(NTERNGS CRESCIMENTO

No ambito da Justica Federal, o grupo de Diretores das Secretarias de
Tecnologia da Informagdo dos Tribunais Regionais Federais (Sistema de
Tecnologia da Informacdo da Justica Federal — SIJUS) trabalhou em
conjunto para garantir o alinhamento das agGes estratégicas de Tl entre
os 6rgaos.

A ENTIC-JUD 2021-2026 tem como meta atingir no minimo 75% dos
6rgaos do Poder Judicidrio com nivel de maturidade satisfatério no indice
de Governanga de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (iGovTIC-
JUD) até dezembro/26, meta ja superada pela JF2 nos ultimos anos, como
detalhamento ao lado.

4.8.3 indice de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
(iGovTIC-JUD) da JF2

Esse indice permite ao CNJ identificar, avaliar e acompanhar a situacao da
Governanga, Gestdao e Infraestrutura de TIC dos 6rgdos do Poder
Judiciario.

Para acompanhar o cumprimento do indice, o CNJ disponibilizou o Servigo
Nacional de Monitoramento de Conformidades de TIC (SNMC-TIC). Essa
solucdo foi desenvolvida para auxiliar os 6rgaos do Poder Judicidrio na
gestdo e monitoramento do cumprimento de atos normativos de TIC
definidos pelo CNJ. O SNMC-TIC tem como objetivo garantir o
cumprimento dos normativos e aumentar a eficiéncia e transparéncia do
judicidrio brasileiro.

O TRF2 manteve o nivel de maturidade Aprimorado e atingiu o maior
indice entre os Tribunais Regionais Federais do Poder Judiciario (82,61).*

82,61

APRIMORADO

| e

Nivel de Faixas do periodo de Faixas do periodo de Faixas
maturidade transicdo 2021 transigao 2022 2023 e 2026
Baixo 0< iGovTIC-JUD <30 | 0< iGovTIC-JUD < 35 0 < iGovTIC-JUD < 40

Satisfatorio

30 < iGovTIC-JUD < 60

35 < iGovTIC-JUD < 65

40 < iGovTIC-JUD <70

Aprimorado

60 < iGovTIC-JUD < 80

65 < iGovTIC-JUD < 85

70 < iGovTIC-JUD <90

Exceléncia

80 < iGovTIC-JUD <100

85 < iGovTIC-JUD <100

90 < iGovTIC-JUD <100

*Resulados disponiveis no link https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=36047cle-acf8-4030-
8474-78a20bae7c96&sheet=31049d4e-a530-4902-bled-

6cb77477d5fa&theme=cnj theme&select=Ano,2024 .
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4.8.4 Alinhamento Estratégico

A partir do Plano Estratégico da Justica Federal (PEJF), tem-se o desdobramento estratégico, que visa ao alinhamento das iniciativas e necessidades de
Tl da JF2 aos objetivos da ENTIC-JUD e aos macrodesafios dos planos estratégicos nacional e institucional, tendo como alicerce o modelo de
Governanga de Tl, conforme infografico a seguir:

Missao JF Garantir a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rdpida e efetiva

Macrodesafio do PLJUS (2021-2026)
PLIUS

2021-2026 Fortalecimento da estratégia de TIC e de protec¢do de dados (FTIC)

Desdobramento em Objetivos Estratégicos de Tl do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD 2021-2026)
Aumentar a satisfacdo dos Aprimorar as aquisicoes e Aperfeigoar a governanga e a Reconhecer e desenvolver as
ENTIC-JUD usuarios do Sistema Judiciario contratagoes gestdo competéncias dos colaboradores
2021-2026 . Promover servicos de infraestrutura Aprimorar a seguranca da Buscar a inovagdo de forma
Promover transformacdo digital ~ : . ~ ~ .
e solugbes corporativas informagdo e a gestdo de dados colaborativa

Desdobramento em Objetivos Estratégicos de Tl da Justica Federal (PETI -JF 2021-2026)

Promover e fortalecer a seguranga
da informacao digital na Justica
Federal

Aperfeicoar e assegurar a : S
P ¢ & Aperfeicoar a governanga de Tl na Assegurar a atuagdo sistémica da

Justica Federal Tl na Justica Federal

PETI-JF
2021-2026

efetividade dos servigos de Tl para
a Justica Federal

Desdobramento em Necessidades de Tl da JF2

Conformidade de Tl o Suporte e
. Continuidade e . . = =
com as leis e Servicos de provimento de Inovagao para o Transformagao

disponibilidade da : o o
regulamentos . desenvolvimento recursos de Tl para negocio digital
. infraestrutura de TI = T
internos e externos (manutengéo e usuario final

Necessidades evolugdo) de Aperfei tod Aperfei tod
de Tl Portfélio de servigos Seguranga da q Otimizagao de ativos perieicoamento de e
¢ g ¢ sistemas de s . conhecimentos e aquisigdes e

de Tl para atender Informagdo no : = recursos e . =
o a4 A ¢ informacdo . competeéncias contratagoes e
requisitos de negdcio ambito da Tl capacidades de Tl o o = e
gerenciais e técnicas gestao orcamentaria

PDTI 2024-2026

Desdobramento em Iniciativas de Tl da JF2

Anexo Il do PDTI 2024-2026 (Link

)

Visdo JF Consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentdvel
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4.8.5 Comités de Tl da JF2

A sistematizacdo da atuacdo dos Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho, no dmbito da JF2, foi atualizada pela Resolu¢do n? TRF2-RSP-2022/00100.
As unidades colegiadas pertencem a estrutura de Governanca, conforme detalhado no subitem 1.2.3 deste Relatério. Destacam-se os principais

comités de Tl:
Comissdo Local de Seguranga da Informagdo

* Resolugdes TRF2 n? 22/2011, n? TRF2-RSP-2014/00020, n¢
TRF2-RSP-2019/00077, n® TRF2-RSP-2021/00039 e n? TRF2-
RSP-2023/00043.

* De nivel tatico, tem a finalidade de propor e conduzir diretrizes
para a Politica de Seguranga da Informagao da JF2.

@Comisséo Local de Respostas a Incidentes sobre Seguranga da Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo e

Informagao Comunicagao
* Resoluges TRF2 n2 22/2011, n? TRF2-RSP-2014/00020, n® TRF2- * Resolu¢des n° TRF2-RSP-2020/00025 e n2 TRF2-RSP-

RSP-2019/00077 e n2 TRF2-RSP-2021/00039. 2020/00040.
* De nivel tatico-operacional, tem a finalidade de monitorar e Coleglados * De nivel estratégico, tem a finalidade de promover o
registrar os incidentes que possam ameagar ou afetar a Seguranca de Tl da alinhamento das iniciativas na 4rea de TIC a Estratégia

da Informacdo, decorrentes de sinistros que ocorram nas institucional e propor politicas e diretrizes para viabilizar a
instalacdes fisicas, de ataques cibernéticos ou atitudes JE2 atuacdo sistémica das unidades de TIC da JF2.
comportamentais que possam causar vulnerabilidades em ativos de * Acompanha o andamento das iniciativas estratégicas do Plano
informagdes institucionais. Diretor de Tl (PDTI) do préximo triénio (2024 a 2026).

@ Comité Gestor do Sistema Processual Eletrénico e-Proc

- Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
* Resolucgo n® TRF2-RSP-2018/00018. *  Resolugio n2 TRF2-RSP-2020/00025.
* De nivel tatico, com competéncia para propor cronograma de .
implantacdo e expansdo do sistema e-Proc no ambito da JF2, a¢des
de capac'!tagéo dos usuarios do sistema, bem.como deliberar sob-r? acompanhamento da execucio de planos e estabelecimento de
o encaminhamento de demandas de aperfeicoamento ao Comité indicadores operacionais, entre outros.

Interinstitucional e supervisionar os servicos de suporte aos *  Relne-se, periodicamente, para tratar de assuntos relativos 3

usu,arlos mterr.wos.e externos. . . gestdo de Tl, como acompanhamento dos projetos estratégicos
* Relne-se, periodicamente, para tratar das necessidades e questdes e contratacdes de Tl

pertinentes ao e-Proc.

De nivel tatico, tem como responsabilidades a elaboragdo de
planos tdticos e operacionais, analise das demandas,
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4.8.6 Detalhamento de Despesas de TIC

Montante de Recursos Aplicados em Tl (em RS milhdes) Total de Contratacdes Associadas aos 7
Objetivos Estratégicos da ENTIC-JUD 26%

Tino de D Despesas D Pagas* RP Pagos de
Ipo de Despesa Empenhadas €Spesas ragas Outros Exercicios B Aprimorar Seguranga da Informagdo e Gestdo
de Dados
Custeio RS 42,06 RS 40,55 RS 1,87
B Promover Servicos de Infraestrutura e 20
Investimento RS 36,33 RS 28,10 RS 2,88 SolucBes Corporativas 74%
Total Geral RS 78,39 RS 68,65 RS 4,75

Despesas Pagas por Grupo (em RS milhdes)

Investimento

Custeio
248]'.;0 40,55
17 59%
Sistemas Infraestrutura l
7,68 7’26 Sistemas
27% 28% 9,90
24% Infraestrutura
25,49
63%
Microinformatica
Microinformatica 5,16
12,46 13%
45%

Fonte: Dados extraidos do SIAFI pela Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Finangas (SPO/TRF2) e consolidados pela Coordenadoria de Or¢amento e Contratos (COOCON/STI/TRF2) e pela Divisdo de
Tecnologia da Informagdo (DTI/SJES)

*As despesas pagas por grupo incluem os RPs pagos de outros exercicios. 101
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4.8.7 Contrata¢des mais Relevantes de Recursos de Tl

As contratacdes de solu¢des de Tl, no ambito da JF2, foram realizadas em consonancia com as Resolu¢des CNJ n2 468/2022 e n2 TRF2-RSP-2019/00080,
visando a manutencdo do parque de Tl, a sustentacdo dos sistemas e servicos e ao suporte a diversos projetos estratégicos da JF2. As contratacdes de
recursos de Tl mais relevantes encontram-se no quadro a seguir:

Alinhamento Estratégico

Objetivo Estratégico Necessidade de Tl escri¢ao (em R$ milhdes)
ENTIC-JUD (PDTI 2021-2023)

Aquisicdo de subscricdo de licencas da solugdo para virtualizagdo de

servidores, rede e storage (VMWARE) - TRF2, SJRJ e SJES. RS 10,59
Continuidade e disponibilidade da Aquisicdo de storage ALL-FLASH (alto desempenho) para o TRF2,
infraestrutura de Tl incluindo instalacdo, migra¢cdo de dados, banco de horas técnicas e RS 5,67

capacitagao.
Promover Servicos de Infraestrutura e

: i Subscri¢do de licengas da solugao de gerenciamento de aplicagdes em
Solugdes Corporativas

containers, RedHat OpenShift Platform Plus (bare metal node), RS 1,50
incluindo instalagdo, configuragdo e treinamento.

Aquisicao de microcomputadores para SJRJ. RS 7,13
Suporte e provimento de recursos de Tl para
uEe el Aquisicdo de Solucdo de videoconferéncia, composta por camera e
. o RS 1,10
acessorios para os 6rgdos da JF2.
Solugdo de backup de dados para os ambientes computacionais da
RS 16,14
JF2.
Apnmoraeraaézggca)r;g:gaadlg;‘ormagao Seguranga da Informagdo no ambito da TI
Solucdo de seguranca firewall, incluindo servigo de suporte - TRF2, RS 4,21

SJRJ e SJES.
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4.8.8 Principais Iniciativas (Sistemas e Projetos) e Resultados na Area de Tl

& Implantagao do Sistema Eletronico de Informagoes (SEl) na JF2 Projeto Intelligentia — Expansdo de acervo

Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Promover Servicos de @
Infraestrutura e Soluges Corporativas ® Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Promover transformacdo digital
Alinhamento PDTI 2024-2026: Servicos de desenvolvimento (manutengdo e Alinhamento ® PDTI 2024-2026: Transformacao digital
Estratégico evolugdo) de sistemas de informacao Estratégico
Principais | © Implantacdo do SEI, desenvolvido pelo TRF4, em toda a JF2. Principais * Expansdo do acervo com a inclusdo da indexagdo de processos do
Resultados | Resultados ramo criminal na ferramenta, possibilitando aos gabinetes e
(Beneficios e ! (Beneficios e varas, a busca por similaridade de documentos.
Impactos) ! Impactos)
& IntelliAgent — Agente inteligente de integracao Implantagdo do novo sistema de Jurisprudéncia

@" Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Aumentar a satisfacdo dos

* Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Promover transformagdo digital TEUEEe dle Seae TRkaE e

Alinhamento PDTI 2024-2026: Servigcos de desenvolvimento (manutengdo e
Estratégico evolucio) de sistemas de informagado

* PDTI 2024-2026: Transformagado digital

Alinhamento
Estratégico

* Oferta de um programa assistente (agente inteligente), capaz de * Disponibilizagdo aos usuarios internos e externos uma solucdo

Principais se conectar a praticamente qualquer sistema web e trazer Principais que permita consultas a jurisprudéncia relativa as decisdes,
Resultados informacBes relevantes para o usuario desses sistemas. Esta Resultados sentencas e acérdaos proferidos no ambito da JF2.

(Beneficios e sendo utilizado como alternativa de integrago entre os sistemas (Beneficios e

Impactos)

* Facilitacdo e padronizacdo do processo de integracdo de servigos
nos sistemas da Justica. Foi desenvolvido com uma tecnologia
extensivel, e sua interface é facilmente adaptavel a diferentes

e-Proc e Intelligentia (solugdo de IA). Impactos) !
casos de uso. :
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4.8.8 Principais Iniciativas (Sistemas e Projetos) e Resultados na Area de Tl (continuagao)

& Unificacdo dos Portais de Internet da Justica Federal da 22 Regiao & Implantagao do Projeto Luiz Gama

Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Buscar a inovagdo de forma
colaborativa
* PDTI 2024-2026: Transformagao digital

®* Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Aumentar a satisfacdo dos
usuarios do Sistema Judiciario

Alinhamento 1\ 05 42026: Transformagio Digital

Estratégico

Alinhamento
Estratégico

* Disponibilizagdo de portal unificado da JF2, com informagdes * Implantagdo de ferramenta de facil utilizacdo para criagdo de

Principais | Principais |

Resultados E centralizadas, de modo a melhorar a acessibilidade do usuario, Resultados E peticdo inicial pelo jurisdicionado, ampliando o acesso a Justica.
(Beneficios e | facilitar a recuperagdo de informagGes (sobre licitagdes entre (Beneficios e |

Impactos) E outras) e proporcionar maior transparéncia. Impactos) E

& Implantagao do SIGEO - Sistema Integrado de Gestdo Or¢gamentaria e & Solugdo para armazenamento e disponibilizagdo de arquivos judiciais
hddatha Financeira Iniciativa de grandes volumes no Sistema Processual e-Proc

Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Aprimorar as Aquisicdes e Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Aumentar a satisfacdo dos
Contratagoes usuarios do Sistema Judiciario

Alinhamento PDTI 2024-2026: Aperfeicoamento de aquisicoes e contratacdes Alinhamento ¢ PDT| 2024-2026: Servicos de desenvolvimento (manutencdo e
Estratégico e gestdo orcamentaria Estrategico evolugdo) de sistemas de informagdo

* Disponibilizagdo do sistema SIGEO, do TRT, para o registro e * Disponibilizagdo ao jurisdicionado, no sistema processual e-Proc,

Principais N X > ; ) Principais - ) o

Resultados gestdo das informagdes relacionadas ao planejamento, ao Resultados de uma solugdo de armazenamento de conteudo probatério,
(Beneficios e processamento da execugdo e ao acompanhamento (Beneficios e permitindo o envio de arquivos de grandes volumes, eliminando
Impactos) orcamentario. Impactos) a necessidade de entrega de midias fisicas nas unidades

* Uniformizagdo e racionalizagdo dos procedimentos operacionais
e financeiros da Justica.

judiciarias.
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4.8.8 Principais Iniciativas (Sistemas e Projetos) e Resultados na Area de Tl (continuagao)

& Férum para a Jornada de Direitos Humanos e Fundamentais da JF2 & Implantagao das audiéncias hibridas na SJES
Iniciativa Iniciativa

Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Aumentar a satisfacdo dos @ ® Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Aumentar a satisfacdo dos
usudrios do Sistema Judiciario usudrios do Sistema Judiciario

Alinhamento , o5 5024.2026: Transformagiio Digital Alinhamento , 1) 5574.506: Transformacio digital

Estratégico Estratégico

* Criagdo de um espaco virtual para inscricdo dos participantes e * Remodelagem das salas de audiéncias, proporcionando um

Principais | Principais |
Resultados E encaminhamento de propostas e enunciados para a Jornada de Resultados E ambiente favoravel, estdvel e seguro a realizacdo das audiéncias
(Beneficios e | Direitos Humanos e Fundamentais da JF2, visando dar celeridade (Beneficios e | hibridas, utilizando-se solucdo de custo reduzido, de forma a
Impactos) E a gestdo da Jornada. Esse encontro tem por objetivo delinear Impactos) E gerar economia ao Erario.

! posicbes interpretativas sobre os Direitos Humanos e !

! Fundamentais, adequando-as as inovagdes legislativas, !

| doutrindrias e jurisprudenciais, por meio de debate entre os(as) |

E especialistas e demais operadores(as) do Direito. E
& Implantagao do sistema NUVEM JFES

* Objetivo ENTIC-JUD (2021-2026): Promover Transformagdo

Alinhamento . L] > o
EtE PDTI 2024-2026: Inovagdo para o negdcio
Principais * Implantagdo de sistema de armazenamento em nuvem privada,
Resultados com tecnologia Open Source (livre), viabilizando acesso externo
(Beneficios e (WEB e Mobile) aos dados corporativos, anteriormente
Impactos) armazenados em rede interna, conferindo flexibilidade aos
usudrios, que podem acessar seus dados de qualquer lugar.
Disponivel nas seguintes subseccionais: Cachoeiro, Linhares, Sao
Mateus, Serra, Colatina e de forma experimental na Sede (equipe
de TI).
' * Reducdo de gasto publico, através da substituicdo para uma
solugdo Open Source (livre). 145
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4.8.9 Seguranca da Informacao (Sl)

Criagao de uma unidade especifica para tratar de assuntos relacionados
a Seguranca da Informacdo (Sl), a Assessoria de Gestdao de Seguranca da
Informacdo (AGSI), vinculada diretamente a Presidéncia do TRF2:
Resolugdo n2 TRF2-RSP-2024/00069.

® Realizacdo dos cursos "Conhecimento e Prdticas para a Protecdo de
Dados" e "Construcdao dos Protocolos de Prevencdo de Incidentes e
Gerenciamento de Crises" para servidores e membros da CLSI, CLRI e STI.

® Realizacdo de treinamentos e certificacdo em Seguranca da Informacao
para servidores especialistas (ISC2 - CISSP - Certified Information Systems
Security Professional; EC- Council - CEH - Certified Ethical Hacker e Comptia
- Security + e Cysa+)

® Auditoria oficial da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na
sala cofre da SJES, visando a manutencdo da certificacdo existente para o
ambiente seguro do datacenter do Orgao.

® Renovacdo do suporte e subscricbes das solucdes de firewall e de
filtragem do correio eletronico (antispam) da SJES, além de atualizagGes
para novas versoes disponibilizadas pelos fabricantes, incluindo a solucado
de segurancga de estagbes de trabalho e de servidores.

4.8.10 Analise Critica, Principais Desafios e A¢oes Futuras

Na Administracdo Publica, a Tl desempenha um papel fundamental na
modernizagao dos servigos prestados e na otimizagdo do funcionamento
das instituicdes.

Mesmo diante do desafio de atender a uma demanda crescente por
solugbes tecnoldgicas, a equipe de Tl se mostrou capaz de realizar uma
série de entregas ao longo de 2024, promovendo avangos para a JF2.
Entre as principais realizagdes do ano, destacam-se a implantagao do SEl;
a implantagdao do Projeto Luiz Gama, voltado a ampliagdo do acesso a
justica; a incorporacao dos processos criminais ao sistema Intelligentia; o
desenvolvimento do sistema de Férum para a Jornada de Direitos
Humanos e Fundamentais da JF2; a implantagdo do novo sistema de
jurisprudéncia; a implanta¢do do SIGEO; e a Unificagdo dos Portais da JF2.
Além dessas iniciativas, destacam-se a¢les realizadas em parceria com
outros o¢rgaos, que evidenciam a importancia da cooperagao
interinstitucional para a resolucdo de desafios comuns e a otimiza¢do de
recursos, promovendo maior eficiéncia administrativa.

No que se refere a governanca de Tl, o TRF2 alcangou a marca de 82,61
pontos no IGovTIC-Jud, a maior pontuagdo registrada em seu segmento
de justica. O empenho da equipe de Tl e os resultados obtidos ao longo
do ano contribuiram para que o TRF2 conquistasse o Selo Diamante no
Prémio CNJ de Qualidade 2024,

compromisso do TRF2 com a exceléncia na gestao e inovagao tecnolégica.

reconhecimento que reforga o
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4.9 Gestao da Sustentabilidade

A JF2 traz a Gestdo da Sustentabilidade como
parte integrante de sua cadeia de valor, razdao
pela qual, cada vez mais, a sustentabilidade estd
presente em suas agdes estratégicas. Diante
desse contexto, o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) constitui instrumento fundamental de
governanca, vinculando-se ao Plano Estratégico
da Justica Federal da 22 Regido — Justica
Sustentavel (PLJUS).

A Politica de Sustentabilidade, no ambito do
Poder Judiciario, é disciplinada por meio da
Resolucdo CNJ n2 400/2021, que revogou a
Resolugcdo CNJ n2 201/2015. A Resolucdo atual
trouxe inovacdes como, por exemplo, o fato de
o PLS atuar como instrumento da Politica de
Governanga de Contratagdes.

Importante ressaltar que, considerando o
exposto na Resolugdo CNJ n2 347/2020, que
dispde sobre a Politica de Governanga das
Contratagdes Publicas no Poder Judicidrio, a
Governanca e a Gestdo das Contratagdes
Publicas dos 6rgaos do Poder Judicidrio devem
observar a promoc¢ao do desenvolvimento
nacional sustentavel, em observancia a
legislacdo e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizac¢do das Nac¢des Unidas (ONU).

Com a Resoluc¢do n? 400/2021, foi criado, pelo
CNJ, um painel para o acompanhamento das
informacdes que compdem o Balanco da
Sustentabilidade do Poder Judicidrio. O acesso
se da por meio do seguinte link:
http://www.cnj.jus.br/painel-sustentabilidade.

4.9.1 Conformidade Legal

Resolugdo CNJ
n2 401/2021 - Dispde
sobre o
desenvolvimento de
diretrizes de
acessibilidade e
inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos
orgdos do Poder
Judiciario

Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia
(Lei n2
13.146/2015)

Constituicdo da
Republica Federativa
do Brasil de 1988
(CRFB/88), art.170,
inciso VI, e art. 225;
legislagdo ambiental e
esparsa

Normas
Direcionadoras

Convengao sobre
os Direitos das
Pessoas com
Deficiéncia,

recepcionada pelo
Estado brasileiro
com equivaléncia
de emenda
constitucional

Resolugdo CNJ
n2 400/2021 -
DispGe sobre a
politica de
sustentabilidade
no ambito do
Poder Judiciario

Resolugao CJF
n? 709/2021 -
Disp&e sobre a
Politica de
Sustentabilidade
da Justica Federal
(PSJF)
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4.9.2 Critérios de Sustentabilidade nas
Contratages de Servigos e Aquisi¢des

A adocdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacoes de servicos e aquisicOes faz parte
da politica socioambiental da JF2, alinhada a
Resolugdo CNJ n2 347/2020.

Com o objetivo de monitorar o numero de
contratos que contemplem esses critérios, os
gestores, ao realizar uma Solicitacdo Eletronica
de Contratacdo (SEC), registram, no sistema, se
a contratacao possui critérios de
sustentabilidade.

Para melhor orientacdo das contratacGes de
servicos e aquisi¢des na JF2, s3ao adotadas
praticas do Manual de Sustentabilidade nas
Compras e Contratos do CJF e do Guia Nacional
de Contratacdes Sustentdveis da AGU.

4.9.3 Iniciativas para Redugao de Residuos
Poluentes

A JF2 tem se pautado pela ampliagdo de
requisitos de sustentabilidade em suas
aquisicdes, de modo a gerar o menor impacto
ao meio ambiente. Além disso, realiza o
descarte de seus residuos poluentes, sempre
que possivel, por logistica reversa, ou entdo por
encaminhamento desses residuos as
cooperativas ou entidades privadas que
realizam essas atividades. Na falta de tais
instituicdes, o descarte se da por meio de
empresa contratada, de forma que esses
residuos tenham uma destinacdo ambiental e
legalmente adequada.

| |e

4.9.4 Acoes para Reducao de Consumo de Recursos Naturais

As principais acOes de reducdo de consumo de
prioritariamente, no PLS, entre as quais se destacam:

recursos naturais estdo estabelecidas,

Emissao de Oficio Circular da Presidéncia do TRF2 que requer especial atengao para que os gestores
e colaboradores abastecam os veiculos oficiais, sempre que possivel, com o biocombustivel (etanol)
em substitui¢do a gasolina. (TRF2-OCI-2024/00345)

Distribuicdo, pela SJRJ, de canecas feitas de fibra de coco em substitui¢do a utilizagdo de copos
descartaveis com a campanha “Adote uma Caneca”.

Realizagao da campanha “Antes de Sair, Apague a Luz”, com a instalagao

de adesivos nos interruptores do prédio-sede do TRF2.

Divulgacdo e publicagdo do Manual de Gestao de Residuos Sdlidos pela SJRJ.

| }) = Elaboracdo e divulgacdo de videos educativos para conscientizagao

e sensibilizagao quanto a sustentabilidade no Canal ReciclaJus da SJRJ.

Finalizagcdo da expansdo da usina fotovoltaica do edificio-sede da SJES,

com a implanta¢ao de uma nova tecnologia.
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4.9.5 Agoes para Capacitacdo de Servidores em Sustentabilidade

Em celebracdo a Semana do Meio

Ambiente e ao Dia Mundial do
Meio Ambiente (05/06), a JF2 L
promoveu o evento “22 Edicdo da
Jornada do Meio Ambiente da
Justica Federal da 22 Regidao”,
que contemplou uma série de
palestras, tais como:

JORNADA DO

MEIO AMBIENTE

DA JUSTICA FEDERAL
DA 22 REGIAO

Roda de Conversa: "O lixo em perspectivas - Qual é a sua?"

22 Edigao da
Jornada do
Meio Ambiente

Aula inaugural: gestdo dos residuos sélidos

Engajamento e sensibilizagdo para um descarte seletivo: o caminho
para um futuro mais sustentavel

Foram, ainda, realizadas, entre outras acdes dessa tematica, as seguintes
capacitagoOes:

TRF2 mais sustentavel: compras estratégicas para impactos
duradouros

Gestdo de Residuos Sélidos

Letramento Racial
Capacitagoes )

Para Meu Amigo Branco

QuestGes Ambientais e Relativas a Prote¢do do Patrimoénio
Histdrico e Cultural: Teoria e Prética

Coleta Seletiva e Sustentabilidade

As acles realizadas estdo alinhadas a Agenda 2030 da ONU (ODS 13) e aos
Planos de Logistica Sustentavel (PLS) do TRF2, da SJRJ e da SJES.

4.9.6 Indicadores de Avaliagao Econdmica e Ambiental

A JF2 realiza a avaliacdo econOmica e ambiental por meio de um conjunto
de indicadores estabelecidos nos PLSs do TRF2, da SJRJ e da SJES.

Para alcancar esse objetivo, a JF2 faz uso também de ferramenta de
tecnologia de informacdo que permite monitorar o padrao de gasto e de
consumo ao longo de cada exercicio.

Cita-se, como exemplo, o monitoramento realizado no exercicio de 2020,
gue revelou uma reducdo expressiva no consumo de insumos, como
reflexo do elevado nimero de servidores em trabalho remoto, em razao
da pandemia de COVID-19.

Com retorno das atividades presenciais a partir de 2021, o
acompanhamento desses dados revelou um aumento gradual nos gastos
e no consumo de alguns desses indicadores em comparacao ao realizado
em 2020. Ainda assim, confrontando esses mesmos dados com o ano de
2019, periodo pré-pandemia, verifica-se uma redugao significativa no uso
desses recursos.

Os reflexos dessa redugao sdao notados ainda em 2024. Como exemplo,
indica-se o consumo de copos descartdveis e papel, que tiveram uma
queda de 40% e 72%, respectivamente, em relagao a 2019.

Em 2024, com o objetivo de reduzir ainda mais o impacto dos residuos
descartados, a JF2 optou pela aquisicio de copos descartaveis
biodegradaveis através de uma compra compartilhada com diversos
6rgaos, tendo a SJIRJ como drgdo gerenciador.

Para auxiliar o monitoramento dessas variaveis, foi desenvolvido o Painel
de Indicadores Socioambientais do TRF2 em 2022.

Em 2023, foi iniciada a expansdo da iniciativa a toda a JF2, sendo
finalizada no exercicio de 2024. Essa ferramenta de gerenciamento
possibilita aos gestores a identificacdo da efetividade das acoes
planejadas em seu PLS ou a constatacdo da necessidade de revisao.
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Temas e Indicadores do PLS (2019/2024)

Consumo em 2024 em relagdo a 2019

Apresentam-se graficos comparativos dos principais temas e indicadores do PLS entre os exercicios

12 PRODUGAD E -I AGAQ CONTRA A
e e a . MUDANGA GLOBAL
de 2019 e 2024 da JF2 CONSUMD
RESPONSAVEIS DO GLIMA
‘ N ’ Energia Elétrica
Redugdo de 20%
22.462 17.975 105. 515 89681 do consumo
16.762 91.849
15.976 6 g e AGUA POTAVEL PRODUGAQ E
75.025
11.837 )
Agua e Esgoto
Reducgdo de 29% do
consumo de agua
-Iz PRODUCAO E -l VIDA
5 CONSUMO TERRESTRE
Energia Elétrica (MWh) Agua e Esgoto (m?) RESPONSAVEIS
m 2019 | 2020 m 2021
m 2019 m 2020 w2021 ( '\‘ ) Papel
w2022 m 2023 2024 2022 2023 2024 Reducdo de 72%
do consumo
21522 s PRODUGAO E
7.941 . 92.308 CONSUMOD
6.847 88.769 RESPONSAVEIS
5.346 71.017 Copos Descartaveis ‘ N '
Redugdo de 40%
3.927 AL 39 77 do consumo
5.929 5.930
2 250 -
PRODUGAO E 1 ACEO CONTRA A
CONSUMO MUDANGA GLDBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA
Papel (resmas) Copos Descartaveis (centos) Combustivel (litros) m Combustivel
W 2019 W 2020 w2021 = 2019 = 2020 = 2021 2019 2020 = 2021 Redugdo de 8%
2022 ® 2023 2024 2022 w2023 2024 ® 2022 " 2023 2024 do consumo
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4.9.7 Outras Iniciativas

Em 2024, por meio da 22 Chamada Publica
Compartilhada realizada pela Rede
ReciclaPorto Rio, o TRF2 e a SJRJ assinaram
Termo de Cooperagdo com quatro
cooperativas/associacbes de catadores de
materiais reciclaveis. Com isso, foi possivel
destinar toneladas de materiais reciclaveis
REDE DE SUSTENTABILIDADE para essas instituicdes, gerando renda para
RECICLAPORTO RIO diversas familias e reduzindo a quantidade de
residuos destinados ao aterro sanitario.
Ainda, como parte das atividades da Rede ReciclaPorto Rio, no ambito do
Grupo de Estudos na temadtica Plano Diretor de Logistica Sustentdvel
(PLS), o TRF2 foi convidado a apresentar o seu Plano de Logistica
Sustentdvel com o objetivo de contribuir para o amadurecimento na
estruturacdo, monitoramento e/ou avaliagdo do PLS nas instituicGes
participes da Rede. Nesse mesmo grupo, outras instituicbes apresentaram
os seus planos de logistica sustentavel, compartilhando com o TRF2 e a
SIRJ a experiéncia e o aprendizado adquiridos durante o processo de
elaboracdo, bem como buscando apoio na superacdo das dificuldades que
se apresentaram.

-~

A Rede ReciclaPorto Rio, criada por meio do acordo de cooperagdo
técnica (INT SEI n® 01240.000644/2018-75), reuniu, inicialmente,
instituicdes publicas que atuam na Regido Portuaria do Rio de Janeiro
para o intercambio de experiéncias e informagdes, mediante
implementacdo de acbes conjuntas e de apoio mutuo, visando a
implementacao de programas, projetos e agles interinstitucionais de
sustentabilidade e de responsabilidade socioambiental. Posteriormente,
juntaram-se a iniciativa instituicdes situadas em outras localidades da
Regido Metropolitana do municipio do Rio de Janeiro. Atualmente, um
novo acordo de cooperagdo estd em fase de elaboragao, com o objetivo
de estender a vigéncia da rede.

4.9.8 Acessibilidade e Inclusdo

A JF2, nos termos da Resolucdo CNJ n2 401/2021, possui a Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COPACE/JF2), que tem como
atribuicbes propor, orientar e acompanhar, em nivel estratégico, as acoes
de acessibilidade e inclusdo. Essas acbes buscam eliminar quaisquer
formas de discriminacdo e remover barreiras de qualquer natureza que
dificultem o acesso as instalacGes e aos servicos da JF2. Ademais, cabe a
Comissdo propor a Presidéncia do TRF2 a edi¢cdo de normas e orientagdes
gue disponham sobre a matéria.

Entre as diversas iniciativas de acessibilidade, destacam-se as seguintes
acOes educacionais: (i) Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Neurodiversidade; (ii) Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);
(iii) Acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano de pessoas com
deficiéncia para gestores; e (iv) Inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Entre os eventos dessa
relevante tematica, destaca-
se a realizacao do

DIA INTERNACIONAL DAS

PESSOAS COM

“Workshop: Dia Internacional
das Pessoas com Deficiéncia”,

promovido pela JF2 e pela DEF'C'ENC'A
COPACE, em comemoragao 03/12/2024
ao Dia Internacional das

Pessoas com Deficiéncia, com
a participacdo de diversos
especialistas.

Portais da Intranet e Internet

De forma alinhada aos principios que regem a acessibilidade, ressalta-se
gue as paginas dos portais da intranet e internet atendem ao padrdao do
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG), referéncia
técnica para construcdo de pdginas da Administracao Publica.
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4.9.9 Analise Critica, Principais Desafios e A¢oes Futuras

Entre os principais desafios da JF2, é possivel destacar os seguintes:

Fortalecer a imagem da JF2 perante a sociedade como a de uma
instituicdo publica sustentavel

Ampliar o envolvimento da forca de trabalho com os temas
relacionados a sustentabilidade

Atingir a neutralidade de carbono

Entre as acdes futuras da JF2, salientam-se as seguintes:

Realizar o
Inventario de
Emissoes de

Gases de

Efeito Estufa,

com vistas a
elaboracao

Aprimorar os
processos de
trabalho de
Contratagoes
Sustentaveis

Implantar
Coleta
Seletiva nas
Subsecdes do
Interior

do Plano de

Compensagao
Ambiental
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5. Informag6es Orgamentdrias, Financeiras e Contabeis
5.1 Demonstragdes Contabeis

Encontram-se publicadas, no portal de transparéncia da JF2, suas
Demonstracdes Contdbeis, acompanhadas das Notas Explicativas e da
Declaragao Anual do Contador, no link:
https://www.trf2.jus.br/trf2/portal-transparencia/demonstracoes-
contabeis-notas-explicativas .

A JF2 ndo representa um orgdo para efeito do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Por este motivo, as
demonstragdes contabeis refletem o agrupamento das unidades gestoras
do TRF2, SJRJ e SIES, as quais integram, juntamente com as demais
regidoes, as demonstracdes consolidadas da JF, sob a jurisdicdo
administrativa do CJF.

O CJF é o 6rgdo central das atividades sistémicas da Justica Federal,
cabendo-lhe a supervisdo administrativa e a orcamentdria, com poderes
correcionais, cujas decisdes (administrativas) possuem carater vinculante
e sdo de observancia obrigatéria por todas as unidades da JF, conforme
estabelece o art. 105, paragrafo Unico, inciso Il, da CRFB/88 e o art. 32 da
Lei n2 11.798/2008.

Base Legal e Técnica

* Lein24.320/1964;

* Decreto-Lein? 200/1967;

* Decreton?93.872/1986;

* Lei Complementar n? 101/2000;

* Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), editado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

* Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC-TSP), emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

5.2 Origem dos Recursos

Recursos Orcamentarios

Cada um dos tribunais regionais federais possui dotacdo consignada na
lei orcamentaria, enquanto a dotacdo da Justica Federal de 12 Grau é
consignada em conjunto com o or¢gamento do CJF.

Os recursos orcamentarios do CJF e do TRF2 sdo recebidos diretamente
da Unido com base na Lei Orcamentaria Anual (LOA). Portanto, o TRF2
possui dotacdo especifica na LOA, sendo os recursos consignados
diretamente em Unidade Orcamentaria (UO) préopria— UO 12.103.

Os recursos orgamentarios da Justica Federal de 12 Grau (UO 12.101)
sdo repassados pelo CJF ao TRF2, que provisiona tais recursos para
posterior transferéncia a Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro (SJRJ) e a
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro (SJES).

Mais detalhes sobre orcamento encontram-se no subitem 4.4.

) TRF2 =
Uniao
- o = SIES

Recursos Financeiros

Os recursos financeiros sdo centralizados no CJF e transferidos ao TRF2
gue, por sua vez, repassa a parte especifica desses recursos as
respectivas Sec¢Oes Judicidrias. Mais detalhes sobre o registro contabil
das Transferéncias Financeiras encontram-se no item 15 das Notas
Explicativas.*

== SIRJ
== SJES

Unido 3 CIF = TRF2

*As Notas Explicativas podem ser conferidas no link https://www.trf2.jus.br/trf2/portal-
transparencia/demonstracoes-contabeis-notas-explicativas .

HERRE

154


https://www.trf2.jus.br/trf2/portal-transparencia/demonstracoes-contabeis-notas-explicativas
https://www.trf2.jus.br/trf2/portal-transparencia/demonstracoes-contabeis-notas-explicativas

CAPITULD 5 imonuasess onsausnranias,

5.3 Alocag¢ao dos Recursos
5.3.1 Execugao Orgcamentaria e Financeira

Os valores decorrentes do pagamento de
Precatérios e RPVs representam a maior parte
(67%) do montante de recursos movimentado
pela JF2, porém cumpre ressaltar que tais
recursos nao estao previstos no Orcamento da
Justica Federal, pois sdo provenientes de
destaques orcamentarios feitos pelas entidades
devedoras.

Integram as denominadas Despesas com o
Funcionamento da JF2 os valores de pagamento
de honordrios periciais nas acbes em que o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) figure
como parte e que sejam de competéncia da
Justica Federal (RS 20.051.663,00), também
movimentados por destaque.

No subitem 4.3.9, referente ao Detalhamento
da Despesa com Atividade Judiciaria, e na Nota
Explicativa 4, constam informagdes mais
detalhadas sobre o pagamento de Precatérios e
RPVs. As Notas Explicativas podem ser
conferidas no link
https://www.trf2.jus.br/trf2/portal-
transparencia/demonstracoes-contabeis-notas-

explicativas .

NN

Despesas com
Precatdrios/RPVs,
67%

Composi¢ao das Despesas Empenhadas

Pessoal e Encargos
81%

Despesas com o
Funcionamento da JF2

()

B Outras
despesas
correntes

| 16,4%
/ Despesas de Capital

2,6%

Despesas com

Precatérios/RPVs

Despesas com

Funcionamento da
JF2

RS 5.189.177.870,90 67%

RS 2.547.720.068,38 33%
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5.3.1.1 Evolugdo das Despesas Empenhadas —
Funcionamento da JF2

Pessoal e Encargos Evolugdo das Despesas Empenhadas
« Pessoal e Encargos referem-se as despesas RS 2.062.287.103,75
orcamentdrias com pessoal ativo, inativo e RS 1.855.688.283,86 R$ 1.894.109.573,15 —
pensionistas, bem como aos encargos sociais e B -
contribui¢cdes conforme estabelece o caput do art.
18 da Lei Complementar n2 101/2000.
« No subitem 4.5.2, referente & Avaliacdo da Forca RS 280.492.043,67 RS 355.121.388,23 R$ 420.031.275,93
: x -a
de Trabalho, constam . informacGes RS 42'912'559,57:.4 @R 134664052 RS 65.401.688,70
pormenorizadas sobre o quantitativo de pessoal na u
JF2, cuja despesa representou 81% do orgamento, 2022 2023 2024
em 2024. .
== Pessoal e Encargos == Qutras Despesas Correntes == Despesas de Capital
Outras Despesas Correntes

« As Outras Despesas Correntes referem-se a

aquisicdo de material de consumo e, ao Despesas Variagdo Variagdo
pagamento de servigos diversos, a didrias, ao Empenhadas

auxilio-alimentagdo, ao auxilio-transporte, e a
outras despesas n3o classificadas como Pessoal e Pessoal e Encargos RS 1.855.688.283,86 RS 1.894.109.573,15 2%  R$2.062.287.103,75 9%

Encargos e Capital.
Outras Despesas

RS 280.492.043,67 RS 355.121.388,23 27% RS 420.031.275,93 18%
Correntes

Despesas de Capital

. As Despesas de Capital referem-se ao  DesPesasde R$ 42.912.559,57 RS 31.346.640,52 -27% RS 65.401.688,70 109%

: ~ N - Capital
planejamento e execugdo de obras e a aquisicdo de

instalagSes, bens mdveis, imdveis e intangiveis que  EEYE. RS 2.179.092.887,10 | RS 2.280.577.601,90 5% | R$2.547.720.068,38 12%
possuem potencial de servigo para a JF2.

« As Despesas de Capital representam apenas 2,6%

do Orcamento. Embora haja uma variagdo
percentual de um exercicio para o outro, ndo h3 A evolugio das despesas deve ser analisada em conjunto com o capitulo 4.
alteracdo significativa em valores absolutos.
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5.3.1.2 Execugao de Restos a Pagar

Do valor de Restos a Pagar (RPs) inscrito em 2024, 69% (RS 257.388.745,50) referem-se a valor reservado para o pagamento dos RPVs autuados em
dezembro/2024, cujo pagamento s6 acontece em janeiro do exercicio seguinte.

Os principais componentes do saldo de Restos a Pagar para o exercicio seguinte, ao final de 2024, s3o:
- Despesas de pessoal relativas a exercicios anteriores: RS 28.025.258,68;
. Locagdo de m3o de obra: RS 962.590,64;
- Aposentadorias: RS 638.543,05;
- Servicos de TIC: RS 617.260,34;
Obras e instalagbes: RS 472.604,27.

RP Inscritos e Reinscritos RS 161.393.272,17 RS 181.375.303,58 12% RS 329.626.990,68 82%
RP Cancelados RS 37.528.551,90 RS 21.644.736,63 -42% RS 89.004.505,87 311%
RP Pagos RS 118.569.508,91 RS 125.660.388,56 6% RS 209.261.587,43 67%
Saldo para o Exercicio Seguinte R$ 5.295.211,36 RS 34.070.178,39 543% RS 31.360.897,38 -8%

Execuc¢ao de Restos a Pagar

RS 329.626.990,68
RS 298.266.093

RS 161.393.272,17

RS 181.375.303,58
\ RS 156.098.061

RS 147.305.125

RS 34.070.178 RS 31.360.897

RS 5.295.211
= 1 —
2022 2023 2024
B RP Inscritos e Reinscritos B RP Pagos e Cancelados M Saldo para o Exercicio Seguinte
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5.3.2 Patrimonio

Caixa e Equivalentes de Caixa RS 129.222.225,26 RS 66.743.905,72 94%
Ativo Imobilizado RS 1.147.962.324,65 RS 1.118.965.430,96 3%
Demais Ativos RS 20.527.167,85 RS 29.399.549,41 -30%
Passivo Circulante RS 664.991.654,09 RS 544.826.170,85 22%
Patriménio Liquido/Resultados Acumulados RS 632.720.063,67 RS 670.282.715,24 -6%
Total do ATIVO e do PASSIVO RS 1.297.711.717,76 RS 1.215.108.886,09 7%
Ativo Fonte: SIAFI

* Caixa e Equivalentes de Caixa sao o principal item do ativo circulante.

* Compdem essa rubrica a conta Bancos, que relune os valores de depdsitos em caugao
referentes a contratos; a conta Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento, que
movimenta todos os recursos financeiros liberados pelo Tesouro Nacional e disponiveis
para pagamento das diversas despesas da unidade; e as Garantias, que, a partir de 2024,
passaram a registrar as contas vinculadas (Lei n2 14.133/2021).

ens

Composi¢ao do Ativo

Demais

Itens do
Ativo, 2%

Bancos — Caixa Econdmica Federal RS 118.729,28 RS 227.529,03 -48% Imdveis, /
80% .
Limite de Saque com Vinc. de Pagamento RS 102.553.728,65 RS 66.516.376,69 54% Caixa e
equivalentes,
Garantias RS 26.549.767,33 RS 0,00 100% 10%
Total R$ 129.222.225,26 RS 66.743.905,72 94%
. o N L
* O principal item do patrim6nio da JF2 é o Ativo Imobilizado, que representa 88% do Mév:i:ssiy
, 070

total do Ativo, e é composto pelos bens mdveis e imdveis.
* Foram considerados os valores liquidos dos bens, ou seja, foram deduzidos os valores
de depreciagdo/amortizacdo acumulada e da reducdo ao valor recuperavel.
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* Os imoveis de uso especial sao aqueles destinados a execugdo de servigos administrativos e a prestagao de servigos publicos da JF2 e representam
99% dos Bens Imdveis.

5.3.2 Patrimonio (continuagdo)

* A JF2 possui 26 imdveis registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet). O movimento ocorrido em 2024
nos valores dos iméveis foi decorrente de:

1) Registro do imdvel onde funciona a Subsecdo da Justica Federal de Magé, por
recomendacdo da auditoria interna (JFRJ-ACH-2021/00002), no valor de RS
3.172.000,00. 19

O imovel foi cedido pela Camara Municipal;

Distribuicdo do Quantitativo de Imdveis na JF2

2) Aquisicdo de imodvel para funcionamento da Subsecdo de Teresépolis/RJ
(JFRJ-EOF-2024/00796), em 26/12/24, no valor de RS 6.735.000,00;

3) Baixa do terreno de Linhares/ES, no valor de RS 2.973.100,00. O imével foi 4
devolvido a Unido, conforme termo constante do Processo SEI 0000593- 3

47.2024.4.02.8002; e - -

4) Acréscimo de RS 6.283.800,00 no imdvel Sede da Justica Federal do ES. Valor TRF2 SIRJ SIES
remanescente da reavaliacdo ocorrida em 2023 em todos os iméveis da JF2.

Iméveis de Uso Especial Saldo em 31/12/23 m Saldo em 31/12/24 Depreciacdo Acumulada

Edificios (21) RS 949.273.366,83 RS 16.190.800,00 RS 965.464.166,83 RS -712.267,20
Terrenos/Glebas (3) RS 14.003.489,25 RS -2.973.100,00 RS 11.030.389,25

Armazéns/Galpoes (2) RS 61.452.100,00 RS 0,00 RS 61.452.100,00 RS -16.948,37

Total (26) RS 1.024.728.956,08 RS 13.217.700,00 RS 1.037.946.656,08 RS -729.215,57

TRF2 RS 343.343.754,56 RS 343.634.426,74 0%

SJRJ RS 586.353.476,00 RS 576.670.192,54 2%

SJES RS 107.553.910,00 RS 104.226.940,23 3%

TOTAL RS 1.037.217.440,51 RS 1.024.531.559,51 1%

Fonte: SIAFI
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Composigao de Bens Méwei penswiovels | e | 233 | Variagio

5.3.2 Patrimonio (continuagdo)

Equipamento de TIC R$ 51.186.925,13 RS 44.377.333,51 15%

Estoque Interno R$ 15.637.039,93 R$ 5.152.039,00 204%

_ Mobiliario em Geral RS 12.342.675,89 R$ 13.629.975,99 9%
Equip. de TIC,

58% Veiculos R$ 10.755.905,88 R$ 10.795.395,04 0%

'Z'n‘:bc'i':;'l" Equip. de Protecio, Seg. e Socorro R$ 3.701.120,16 R$ 5.152.039,00 -15%

14% Demais Bens Méveis R$ 10.610.691,86 R$ 10.252.433,39 3%

Total RS 104.234.358,85 RS 88.543.041,55 18%

7 Fonte: SIAFI
Veiculos,

Demais 12% Estoque Interno
Bens Estoque A variagdo de 204% no Estoque interno decorreu substancialmente da aquisi¢cao, pela SIRJ, de
Méveis, Interno, computadores (RS 4.703.713,00) e de solugdo de backup de dados (RS 4.342.000,00). Os bens
9% 4% deram entrada em dezembro/24 e serdo transferidos para as respectivas rubricas apds o seu
Equip. de protecio, seg. e socorro, 3% ingresso individualizado no Sistema de Registros Patrimoniais.

Ativo Intangivel sens ntanvei _coe | o Verisio

O ativo intangivel é composto, em sua quase

S - Vida Util Definid R$ 12.125.001,82 RS$ 11.359.210,72 9%
totalidade, de softwares (item 7 das Notas oftwares - Vida Util Definida > >
Explicativas)*.
Softwares - Vida Util Indefinida RS 1.779.124,00 RS 1.779.124,00 0%
Principais Entradas de 2024:
* Solugdo Firewall NGFW (Next Generation Softwares em Desenvolvimento RS 768.533,43 RS 268.512,03 186%
Firewall) — RS 3.065.537,43 — TRF2;
* Software MYSQL Enterprise Edition — RS o oioc autorais RS 7.730,00 RS 7.730,00 0%
1.042.343,36 — TRF2 e SJRJ;
* Expansdo para Tape Library LTO8 - RS
Total RS 14.680.389,25 RS 13.414.576,75 9%

548.073,58 — SJES.

L . . . . . L Fonte: SIAFI
*As Notas Explicativas podem ser conferidas no link https://www.trf2.jus.br/trf2/portal-transparencia/demonstracoes-contabeis-notas-explicativas . onte: S
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CAPITULD 5 iinsnuacess.crsanmranias. . . - .

Passivo

* Os passivos sao classificados como circulantes quando correspondem a valores exigiveis até doze meses apds a data das demonstragdes contdbeis.

* As Obrigag¢Oes Trabalhistas, Previdencidrias e Assistenciais tém, como principais componentes, os itens:

- Pessoal a Pagar, que totalizou RS 295.821.970,76. Representa os valores de salarios, de beneficios e de férias a pagar, sendo o valor das ultimas o
componente mais expressivo, devido a apropriacao da despesa de férias por competéncia
- Precatdrios de Pessoal e Beneficios Previdenciarios, que totalizaram RS 230.089.507,44. Referem-se as RPVs autuadas em dezembro/24.

* As Demais Obrigacdes a Curto Prazo apresentam valores restituiveis — depdsitos recebidos por determinagdao judicial, no valor de
RS 33.119.461,61. Tais depdsitos referem-se a devolucdes/cancelamentos de Requisitérios (Precatérios e RPVs), determinados pelo juiz. Apds
identificacdo, os depdsitos referentes ao exercicio corrente retornam ao respectivo empenho e os demais sdao recolhidos a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN). Também ingressam, nessa conta, os depdsitos para pagamentos de Requisitérios de Entidades ndo Integrantes do SIAFI.

* A composicdo detalhada do Passivo Circulante esta no item 8 das Notas Explicativas*.

Passivo Circulante e | o3 Variagéo

Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais RS 546.173.311,95 RS 456.378.217,05 20%
Fornecedores e Contas a Curto Prazo RS 975.342,62 RS 810.665,92 20%
Demais Obrigacées a Curto Prazo RS 117.842.999,52 RS 87.637.287,88 34%
Total RS 664.991.654,09 RS 544.826.170,85 22%
Fonte: SIAFI
Passivo Circulante
R$546,2 mi  Variagdo 20%1
600 mi .
500 mi ,— RS 456,4 mi
400 mi
300 mi
200 mi R$ 117,8 mi  Variagdo 34% |
o0 m _—R$87,6mi _—
00 mi RS 1,0 mi Variagdo 20% T
2023 RS 0,8 mi 2024
= QObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais Fornecedores e Contas a Curto Prazo Demais Obrigacdes a Curto Prazo

*As Notas Explicativas podem ser conferidas no link https.//www.trf2.jus.br/trf2/portal-transparencia/demonstracoes-contabeis-notas-explicativas .
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Resultado — Variagdes Patrimoniais

- A apuracdo do resultado do exercicio ou

resultado patrimonial provém da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais 2024 2023
confrontagdo das Variagdes Patrimoniais

Aumentativas (VPAs) com as Variagdes VariagOes Patrimoniais Aumentativas RS 15.365.884.327,10 RS 50.533.813.097,37

Patrimoniais Diminutivas (VPDs). As VPAs sdo

reconhecidas quando for provdvel que  Transferéncias e Delegacdes Recebidas RS 15.314.500.140,55 RS 50.489.793.400,87
beneficios econdmicos ou potencial de
servigos fluirdo para a unidade e quando Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria RS 20.462.898,95 RS 18.869.075,50
puderem ser mensuradas confiavelmente,
utilizando-se a logica do regime de  Qutras variages Patrimoniais Aumentativas R$ 16.658.603,99 R$ 18.893.679,00
competéncia.

- As VPDs sdo reconhecidas quando for  valorizagio e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacio de Passivos RS 7.459.155,12 RS 5.114.520,39
provavel que ocorrerdao decréscimos nos
beneficios econdmicos ou potenciais de  gutrasvPAs RS 6.803.528,49 RS 1.142.421,61

servicos para a unidade, implicando saida de

recursos, redugao de at!vgs OU assuncao de Variagdes Patrimoniais Diminutivas R$ 15.349.671.885,30 | RS 50.725.369.922,93
passivos, seguindo a ldégica do regime de

competéncia.

o Transferéncias e Delegacbes Concedidas RS 7.717.604.079,02 RS 25.291.649.435,67
- Houve um superavit de RS 16.212.441,80 no
resultado patrimonial apurado em Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos RS$ 5.128.465.814,03 RS 23.170.469.269,89
31/12/2024, conforme demonstrado na
tabela ao lado. Pessoal e Encargos RS 1.734.935.515,55 RS 1.592.019.458,89
- As Transferéncias e DelegacbGes Recebidas e
Concedidas,  principal ~ componente  da  pepeficios Previdencirios e Assistenciais RS 471.724.465,44 RS 438.249.448,51
demonstracdo das variacdes patrimoniais,
encontram-se mais detalhadas no item 15 das ;. 40 pans. servicos e Consumo de Capital Fixo RS 292.719.052,22 RS 229.337.239,65

Notas Explicativas*.

- O segundo componente mais relevante,  girasvpDs RS 4.222.959,04 RS 3.645.070,32
Desvalorizacgdo e Perda de Ativos e

Incorporacdo  de  Passivos, encontra-se I NSNS RS 16.212.441,80 R$ -191.556.825,56
detalhado no item 13 das Notas Explicativas*.

*As Notas Explicativas podem ser conferidas no link https.//www.trf2.jus.br/trf2/portal-transparencia/demonstracoes-contabeis-notas-explicativas .
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5.4 Mecanismos de Controle dos Procedimentos Contabeis

Principais mecanismos existentes no SIAFI para controle e garantia da confiabilidade, da regularidade e da completude e abrangéncia dos langamentos
e procedimentos contdbeis da organizagao:

* Conformidade de Registro de Gestdo; e
* Conformidade Contabil.

Auditoria Interna

Em 2024, na area contabil, houve a emissdo de um Achado de Auditoria na SJES; e de um Achado, no TRF2:

JFES-ACH-2024/00001 - Inadequacéo de saldos em 31/12/23 nas contas contdbeis relacionadas ao imével da Sede Administrativa da SJES.
Foi acatada a recomendacao de fazer constar, em Nota Explicativa, a informagao sobre o saldo ajustado.

Processo 2266-81.2024.4.02.8000 - Nota de Auditoria TRF2 N2 53/2024 e Achado TRF2 N2 1/2024 — Inconsisténcias nas rotinas contabeis de férias. Foi
acatada a recomendacao de revisar os respectivos processos de trabalho, em conjunto com a SGP. Resultado em analise pela auditoria.

Conformidade de Registro de Gestao Conformidade Contabil
( N (
« Andlise dos documentos « Conhecimento das « Andlise das « Avalia¢do do contador
registrados no SIAFI atividades ligadas a Demonstragdes . Conhecimento sobre
« Andlise da existéncia execuc¢do orcamentaria, Contabeis as regras de negdcios

financeira e patrimonial - Analise do Balancete - - Aderéncia as normas
Avaliacdo da - Controles internos AEUEIEEREERY - o tabeis

do correspondente
documento habil

Moé\ri‘ta:)“rsa?;:nto Adequacio . Contexto operacional JNGLS Desequilibrios
\ T e J . Andlise de equacdes Monitoramento e Distorcoes y
Relevantes
Relatdrios Conformidade U Conformidade
( Mensais Diaria o A ( Relatérios Mensal e de 1
. Formalizagdo da - Notas Explicativas Anuais A ENERECW, Formalizacdo da
« Relatério mensal anélise didria — . + Declaragdo Anual do no SIAFI anélise mensal —
de supor.te paraa - registro da §onf0rml- Contador registro da
conformidade contabil dadeﬂde registro de + Relatério Anual de Conformidade
gestdo no SIAFI, com Inconsisténcias Contabeis Cont&bil no SIAFI, com
ou sem restrigdo e
ou sem restri¢do
\. y \ ¢ J
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FINANCEIRAS E CONTABEIS

CAPITULO 5

5.5 Setoriais Contabeis

Competéncias da ACON como Setorial Contabil da JF2

- Acompanhar a execu¢do orgcamentaria,
financeira, patrimonial das Unidades Gestoras
do TRF2;

- Prestar informacdes e orientar sobre a adogao
de critérios e procedimentos contdbeis e de
acompanhamento da gestdo, no ambito da
JF2;

- Propor rotinas e a adogdo de agbes corretivas
que visem a melhoria dos procedimentos
ligados a drea de execugao orgamentdria,
financeira, patrimonial e de acompanhamento
da gestdio e a uniformizagdo de
procedimentos, no ambito da JF2;

- Divulgar, no ambito da JF2, as orientacdes
encaminhadas pela Setorial Contabil do CJF
e/ou STN;

- Elaborar o Relatério de Gestdo Fiscal da JF2;

- Registrar a Conformidade Contabil das
Unidades Gestoras do TRF2;

- Registrar a Conformidade dos Registros de
Gestdo, certificando, por delegacdo do
ordenador de despesas, os registros dos atos
e fatos execugdes orcamentdria, financeira e
patrimonial;

- Realizar o cadastro e a atualizacdo de
usuarios, nos sistemas disponibilizados pela
STN, no ambito das Unidades Gestoras do
TRF2;

- Realizar o cadastro e a atualizacao do Rol de
Responsaveis, no SIAFl, no ambito das
Unidades Gestoras do TRF2.

Diretoria-Geral

TRF2

Assessoria Contabil (ACON) 4 servidores

SJRJ

Secdo de Orientacdo e Conformidade Contdbil (SEACO) Secretaria Geral 3 servidores

SJES

Secdo de Orientagdo Contabil (SEORC) Secretaria Geral 1 servidor

*Na SJES, o contador substituto estd lotado na Secretaria Geral.

Contadores Responsaveis Periodo de Atuagao

TRF2

Claudia Cristina de S. Marques Analista Judicidria/Contadoria 12.01 a 31/12/2024

Juliana Pereira Pedroza 12.01 a 31/12/2024

SJRJ

Analista Judicidria/Contabilidade 12.01 a 31/12/2024

Técnico Judiciaria/Contabilidade

Maria Elizabethe dos Santos Tavares Fontes

Técnico Judicidrio/Contabilidade 12.01 a 31/12/2024

SJES

Marcio Jerry Marchesi Reis 12.01 a 31/12/2024

Marcelo Corréa da Silva

Técnico Judiciario

Breno Nunes Magnago Técnico Judiciario 12.01 a 31/12/2024

HERNE
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INFORMACOES SUPLEMENTARES . . . . .

As principais demandas de controle dos Orgdos Externos e de auditoria interna foram elencadas no subitem 3.4.3. As ac¢des para cumprimento de
determinacgdes do TCU referentes a Gestdo de Pessoas da JF2 no ano de 2024, que totalizaram 24 acérdaos, encontram-se dispostas nos quadros
demonstrativos a seguir:

Determinagoes Recebidas Determinag6es Cumpridas Determinag¢oes com Efeito Suspensivo Acon.'dao~s de 2024 com
Regularizagdo em Andamento
24 23 0 1

Acorddos Cumpridos

Acérdao(s) do TCU Determinagdo do TCU/Providéncias/Ato Oficio encaminhado ao TCU

VPNI - Executante de Mandados - amparada por DJNTJ cumulativa com GAE - pedido de

Nado houve necessidade de Oficio - ciéncia

998/2024-TCU-12 Camara reexame parcial provimento - tornou sem efeito os subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acdrdao enviada pelo TCU
7519/2022-12 Camara. =
1737/2024-TCU-22 Camara e 3070/2024-  VPNI - Executante de Mandados - amparada por DINTJ cumulativa com GAE -rejeitou TRF2-OFI-2024/02363 e
TCU-22 Camara embargos declaratérios. TRF2-OFI-2024/04150
2073/2024-TCU-22 Camara VPNI - Executante de Mandados - amparada por DINTJ cumulativa com GAE. TRF2-OFI-2024/02479
2244/2024-TCU-12 Camara exclusdo da vantagem do art. 193. TRF2-OFI-2024/02395

VPNI - Executante de Mandados - amparada por DINTJ cumulativa com GAE - embargos

-TCU-22 C3
SR e de declaragdo acolhidos parcialmente.

TRF2-OFI-2024/04151
VPNI — Executante de Mandados cumulativa com GAE - tornou insubsistente o
Acérdao 11183/2023-12 Camara.

3262/2024-TCU-22 Camara VPNI - quintos de MP - DJTJ - pedido de reexame provido. TRF2-OFI-2024/04124
4436/2024-TCU-12 Camara regularizagdo de quintos - RE 638.115/CE - e comprovacio de Pds-graduacio. TRF2-OFI-2024/04799

3578/2024-TCU-12 Camara TRF2-OFI-2024/04149

VPNI - Executante de Mandados - amparada por DIJNTJ cumulativa com GAE — pedido

4426/2024-TCU-12 Camara ~ .
de reexame ndo provido.

TRF2-OFI-2024/04582

VPNI — Executante de Mandados - amparada por DINTJ cumulativa com GAE e

5122/2024-TCU-12 Cadmara e comprovagao de Pds-graduagdo - pedido de reexame parcialmente provido, tornando TRF2-OF1-2024/05135
8789/2024-TCU-12 Camara insubsistente item 9.3.1.do Acérddo 1930/2022-12 e embargos de declaragdo
acolhidos.
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Acérdao(s) do TCU Determinagdo do TCU/Providéncias/Ato Oficio encaminhado ao TCU

4667/2024-TCU-12 Camara Regularizagdo de quintos - RE 638.115/CE. TRF2-OFI-2024/05092

5128/2024-TCU-12 Camara Regularizagdo de quintos - RE 638.115/CE. TRF2-0OFI-2024/04949

Inclusdo da parcela de quintos de MP no célculo da pensdo — considerado ilegal o ato

~ . TRF2-OFI-2024/04950
de pensdo, mas ordenado o registro.

3869/2024-TCU-22 Camara

Percepgdo cumulativa de GAE com VPNI de quintos cumulativa com GAE - reexame

5124/2024-TCU-12 Camara TRF2-0OFI-2024/05134

provido.
4398/2024-TCU-12 Camara Regularizagdo de quintos - RE 638.115/CE. TRF2-OFI-2024/05045
7405/2024-TCU-12 Camara Regularizagdo de quintos - RE 638.115/CE. SEI TRF2 0079280

Requisito tempo de contribuicdo para aposentadoria — faltou registrar no e-Pessoal

. . . . ~ SEI TRF2 0079265
tempo da licenga-prémio contado em dobro para regularizar a situagao.

7819/2024-TCU-12 Camara

Adicional por tempo de servico - possivel interrup¢do de servico publico — faltou

9186/2024-TCU-12 Camara registrar a data da posse, em lugar da data de inicio do exercicio para regularizar a SEI TRF2 0130119
situagdo.

9373/2024-TCU-12 Camara Regularizagdo de quintos - RE 638.115/CE - pedido de reexame parcialmente provido. SEI TRF2 0173964

9702/2024-TCU-12 Camara Regularizagdo de quintos - RE 638.115/CE. SEI TRF2 0158870

VPNI de quintos da MP com parcela compensatéria - considerado ilegal o ato de

: . SEI TRF2 0157048
aposentadoria, mas ordenado o registro.

7937/2024-TCU-22 Camara

Acérdaos com Regularizagdo em Andamento

Acoérdao(s) do TCU Determinacgdo do TCU/Providéncias/Ato Oficio encaminhado ao TCU

Manutencao de proventos proporcionais com a vantagem da "opg¢do" - art. 193 da Lei

n2 8112/1990. SEI TRF2 0001778

5210/2024-TCU-22 Camara
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LISTA DE SIGLAS

ABNT Associagdo Brasileira de Normas Técnicas Conselho Nacional de Justiga
ACON Assessoria Contabil COCDH Comissdo de Cidadania e Direitos Humanos
AGU Advocacia Geral da Unido COFES/SPO Coordenadoria de Programagizsir;g:;eairérztliﬁf:ugéo de Sentengas Judiciais e
AGSI Assessoria de Gestdo de Seguranca da Informagao COGEPD Comité Gestor de Protecdo de Dados
AJG Assisténcia Judiciaria Gratuita COJEF Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais
AJPC Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes COLAIS Comité Gestor Local de Atencdo Integral & Saude
ARIC Assessoria de Relagdes Institucionais e Cerimonial COLGP Comité Gestor Local de Gest3o de Pessoas
ATP Automatizacdo da Tramitagdo Processual no e-Proc/TRF2 COOCON Coordenadoria de Orgamento e Contratos
ATS Adicional por Tempo de Servigo COPACE Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
BB Banco do Brasil CORETAB-2 Comité Regional de Tabelas Processuais Unificadas da Justica Federal da 22 Regido
BPC/ LOAS Beneficio de Prestagdo Continuada C0SO Comité das Organiza¢®es Patrocinadoras da Comissdo Treadway
CCJF Centro Cultural da Justica Federal COVID-19 Coronavirus
CEAV Centro Especializado de Atengdo as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais CPAD Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental
CEF Caixa Econémica Federal CPAMAS Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual
CEPROC Comité Gestor do Sistema Processual Eletronico e-Proc CPSPAD Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
CFC Conselho Federal de Contabilidade CRFB Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
CGER Comité de Gestdo Estratégica Regional DAI Divisdo de Auditoria Interna
CGERIS Comité de Gestdo de Riscos DBR Declaragbes de Bens e Renda
CGETIC Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DIPRE Divisdo de Precatdrios
CGM Comissdo de Gestdo de Memoria DIRFO Diretoria do Foro
CGOTIC Comité de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo DTI/SJES Divisdo de Tecnologia da Informagdo da SJES
CGPLS-TRF2 Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do TRF2 EC Emenda Constitucional
CISJR) Comité Institucional da SIRJ eMAG Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico
CISJES Comité Institucional da SJES EMARF Escola de Magistratura Regional Federal da 22 Regido
CITRF2 Comité Institucional do TRF2 ENSEC-PJ Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario
CJF Conselho da Justica Federal ENTIC-JUD Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario
CLRI Comité Local de Respostas a Incidentes e-Proc Sistema de Processo Eletrénico da Justiga Federal
CLSI Comité Local de Seguranca da Informacgao eSocial Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
CNCR Consolidacdo de Normas da Corregedoria Regional da Justica Federal da 22 Regido ETP Estudo Técnico Preliminar
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FOJURES Férum Permanente do Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo MCASP Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
FOJURJ Férum Permanente do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro MP Ministério Publico
GAJU Gratificagdo por Acimulo de Jurisdi¢do MPF Ministério Publico Federal
GP Gestdo de Pessoas NBC-TSP Normas Brasileiras de Contabilidade
GPC Gestdo por competéncia NJFI2 Ndcleo de Justiga Federal Itinerante da 22 Regido
GPJ Grupo de Pesquisas Judiciarias NPSC2 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
GRU Guia de Recolhimento da Unido NUATA Nucleo de Atividades Auxiliares
GSI Gabinete de Seguranga Institucional da Justica Federal da 22 Regido NUEST Nucleo de Estatistica
IA Inteligéncia Artificial NUGEPNAC Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Agdes Coletivas
IDE Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade OAB Ordem dos Advogados do Brasil
iES indice Integrado de Sustentabilidade Ambiental e Social 0oDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
iESGo indice ESG (Environmental, Social and Governance) OKR Objectives and Key Results
iGG indice Integrado de Gest3o e Governanga Publicas ONU Organizagdo das Nagdes Unidas
iGovContratagdes indice de Gest3o das Contratacdes PAA Plano Anual de Auditoria
iGovOrgament indice de Governanga e Gestdo Orgamentdrias PAE Programa de Acompanhamento Especial
iGovTIC-JUD indice de Governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo PALP Plano de Auditoria de Longo Prazo
IN Instrugdo Normativa PaPsi Programa de Assisténcia a Psicologia e a Psiquiatria
INSS Instituto Nacional do Seguro Social PCTI Plano de Contratacdo de Tecnologia de Informagdo
ISO Organizagdo Internacional para Padronizagdo PDPJ-Br Plataforma Digital do Poder Judiciario
JEF Juizado Especial Federal PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
JF Justica Federal PETI-JF Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal
JF2 Justica Federal da 22 Regido PID Ponto de Inclus3o Digital
JFES Justica Federal do Estado do Espirito Santo PJ Poder Judiciario
JFRJ Justica Federal do Estado do Rio de Janeiro PJeCor Processual Judicial eletrénico - Corregedoria
LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias PLAN2 Plano da Estratégia da JF2
LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais PLIUS Plano Estratégico da Justica Federal da 2 Regido —Justiga Sustentavel
LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais PLS Plano de Logistica Sustentdvel
LIODS Laboratério de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel PNCP Portal Nacional de Contratagdes Publicas
LOA Lei Orgamentaria Anual PROG2 Programa da Estratégia da JF2
LRF Lei de Responsabilidade Fiscal PSI-JF Politica de Seguranga da Informagdo
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Referencial Basico de Governanga Organizacional

Supremo Tribunal Federal

RE Recurso Extraordinario STI Secretaria de Tecnologia da Informacgdo
RESP Recurso Especial STJ Superior Tribunal de Justica
RITCU Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido STM Superior Tribunal Militar
RO Recurso Ordinario STN Secretaria do Tesouro Nacional
RP Restos a Pagar TA Tramitagao Agil
RPV Requisicdo de Pequeno Valor TAC Termo de Ajustamento de Conduta
SAl Secretaria de Auditoria Interna TCU Tribunal de Contas da Unido
SEC Solicitagdo Eletronica de Contratagdo TER Termo de Referéncia
SEI Sistema Eletrénico de Informagdes Tl Tecnologia da Informacédo
SEORC Secdo de Orientagdo Contabil TIC Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
SERH Sistema Nacional de Gest3o de Pessoas TIRJ Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro
SESIN Segdo de Sindicancia TR Turma Recursal
SGP Secretaria de Gestdo de Pessoas TRE Tribunal Regional Eleitoral
SIADES Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Funcional TRE/ES Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo
SIAFI Sistema Integrado de Administragdo Financeira TRE/RJ Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
SIAUD Sistema de Auditoria Interna TRF Tribunal Regional Federal
SIC Servico de Informagdo ao Cidadao TRF2 Tribunal Regional Federal da 22 Regido
SIGA-DOC Mddulo de documentos do sistema SIGA TRF3 Tribunal Regional Federal da 32 Regido
SIGEO Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira TRF4 Tribunal Regional Federal da 42 Regido
SIUS Sistema de Tecnologia da Informagao da Justiga Federal TRT Tribunal Regional do Trabalho
SIOP Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento TRU Turma Regional de Uniformizagdo
SISBAJUD Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario TSE Tribunal Superior Eleitoral
SJES Se¢do Judiciaria do Espirito Santo TST Tribunal Superior do Trabalho
SJRJ Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro UFPA Universidade Federal do Para
SNMC-TIC Servigo Nacional de Monitoramento de Conformidades de TIC uo Unidade Orcamentaria
SPIUnet Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido UPC Unidade Prestadora de Contas
SPO Secretaria de Planejamento, Orgamento e Finangas VF Vara Federal
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