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A.PARTE A, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010 - CONTEUDO GERAL

1. INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgao de vinculacio

Poder: Judiciario

Codigo SIORG:
Nao se aplica

Orgiio de Vinculacdo: Justica Federal — Conselho da Justica Federal

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacio completa: Tribunal Regional Federal da 2% Regido

Denominacio abreviada: TRF 2* Regido

Cédigo SIORG: Nio se aplica Cédigo LOA: 12103 C‘(’g‘g’osrlg‘:fl i'n ?;?334
Situacdo: ativa
Natureza Juridica: Orgio Piiblico
Principal Atividade: Justica Federal Caédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato: | (021) 3261-8000 | (021) 3261-8681

Endereco eletronico: gerente.internet@trf2.jus.br

Pagina da Internet: http://www.trf2.jus.br

Endereco Postal: Rua Acre, n° 80 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.081-000

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacio Codigo SIORG
Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo ativa Nao se aplica
Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro ativa Nao se aplica

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

J ustlga Federal de 1° Grau dos Estados do Espirito Santo e do Rio de Janeiro:

= Lein®5.010, de 30/5/1966, disciplina a organizacao da Justica Federal de Primeira Instancia;

= Decreto-Lei n° 253, de 28/2/1967, modifica a Lei 5.010/1966;

= Lei n® 9.788, de 19/2/1999, dispde sobre a reestruturagdo da Justica Federal de 1° Grau nas cinco Regides, com a
criacdo de Varas Federais;

= Lei 10.259, de 12/7/2001, dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justigca
Federal;

= Lei n°® 10.772, de 21/11/2003, dispde sobre a criacdo de 183 Varas destinadas a interiorizacio e a implantacdo dos
Juizados Especiais;

= Lei n° 11.313, de 28/6/20006, altera o art. 2.° da Lei 10.259/2001, pertinente a competéncia dos Juizados Especiais
Criminais no ambito da Justica Federal;

= Lei n° 12.011, de 4/8/2009, dispde sobre a criacdo de 230 Varas Federais, destinadas a interioriza¢do da Justica
Federal de primeiro grau e a implantac@o dos Juizados Especiais Federais no Pafs;

= Resolugdo n® 102, de 14/4/2010, do Conselho da Justi¢a Federal, que dispde sobre a localiza¢do das Varas Federais
criadas pela Lei n® 12.011/2009 e prevé a instalacdo na 2* Regido de cinco Varas no ano de 2010, sendo quatro no
Estado do Rio de Janeiro e uma no Estado do Espirito Santo;

= Resolugdo n° 123, de 28/10/2010, do Conselho da Justica Federal, que dispde sobre o remanejamento e a
distribui¢do dos cargos e funcdes criados pela Lei n® 12.011/20009.

Tribunal Regional Federal da 2* Regido:
= Artigo 27, § 6°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT e CF/88, arts. 106 a 108 — normas de
criagdo;
= Lein®7.727, de 5/1/1989, dispde sobre a composi¢ao inicial dos TRFs e sua instalacio;
= Lein®8.915, de 12/7/1994, altera a composi¢do do Tribunal Regional Federal da 2* Regido e da outras providéncias.
= Regimento Interno aprovado em Sessdo Plendria realizada em 15/12/2008 e publicado no Didrio da Justica da
Unido de 29/1/2009, paginas 3/13;
Resolugdes n° 009 e 14, de 26/10/1995 e 30/6/1998 (instalagdo da 4° e 5* Turmas, respectivamente);
Lei n° 9.967, de 10.5.2000, que gerou a Resolugdo n° 17, de 19/12/2000 (instalacdo da 6* Turma);
Resolugdo n° 36, de 25/11/2004, (implantacdo de Turmas Especializadas, com a criacdo da 7* e 8* Turmas).
Resolugdo n° 21, de 18.9.1998 (Dispde sobre a estrutura organizacional do Tribunal, cria a 1*° e a 2* Secdes
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Especializadas);

= Resolugdo n° 36, de 25/11/2004 c/c Resolucdo n° 02, de 31.1.2005 (Cria as 3* e 4* Secdes Especializadas); sendo que
a 4* Secao Especializada foi excluida pelo art. 2°, § 3°, do Regimento Interno.

= Artigo 13, do Regimento Interno, alterado em 15.12.2008, que trata das competéncias da 1%, 2* e 3* Secdes
Especializadas que passam a compor a estrutura do Tribunal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas*

Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo:

= Resolugdo n°® 9, de 7/7/2010 - Altera a estrutura organizacional da Justica Federal de Primeira Instancia da 2°
Regido, para destinar os cargos e fungdes comissionadas criados pela Lei n° 12.011, de 4/8/20009.

= Resolugdo n° 15, de 28/7/2010 - Dispde sobre alteracio de Area e Especialidade de Cargo Efetivo da Secdo
Judicidria do Estado do Espirito Santo.

= Resolugdo n° 28, 9/11/2010 - Cria o Nicleo Regional do Centro Cultural da Justica Federal — CCJF em Vitdria/ES.

= Resolugdo n°® 31, de 9/12/2010 - Cria, extingue e altera denominacio de unidades administrativas.

= Resolugdo n°® 33, de 21/12/2010 - Dispde sobre alteraciio na estrutura organizacional da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus da 2° Regido, e d4 outras providéncias.

Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro:

= Resolugdo n° 4, de 23/3/2010 - Extingue o Nucleo de Assuntos Externos e Institucionais.

= Resolugdo n°® 9, de 7/7/2010 - Altera a estrutura organizacional da Justica Federal de Primeira Instancia da 2?
Regido, para destinar os cargos e fungdes comissionadas criados pela Lei n° 12.011, de 4/8/20009.

= Resolugdo n° 29, de 10/11/2010 - Dispde sobre alteracéio de Especialidade de Cargo Efetivo.

= Resolucdo n°® 32, de 15/12/2010 - Cria, extingue e altera denominacao de varias unidades administrativas.

= Resolugdo n°® 33, de 21/12/2010 - Dispde sobre alteraciio na estrutura organizacional da Justica Federal de Primeiro e
Segundo Graus da 2° Regido, e da outras providéncias.

= RJ-PGD2010/00106 - Atualiza as regras disciplinadoras da emissdo de certiddes de distribuicdo de a¢des judiciais
na SJRJ.

= RJ-PGD2010/00080 - Institui procedimentos para a organizacdo e a efetivacdo das sessdes do Tribunal do Juri
realizadas na Seccional.

= RJ-PGD2010/00075 - Define as competéncias das unidades da SJRJ no tocante ao Sistema de Assisténcia Judicidria
Gratuita (AJG).

= RJ-PGD2010/00073 - Aprova e implementa o Regulamento que trata das competéncias e dos procedimentos
relativos a administracdo e a gestdo dos contetdos e do Portal Corporativo Internet SJRJ, bem como as atuagdes da
Subsecretaria de Informacao e Documentacio (SID) e demais unidades administrativas.

= RJ-PGD2010/00020 - Atualiza a Politica de Utilizacdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo na SJRJ.

= RJ-PGD2010/00017 - Institui Grupo de Trabalho para elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacio
(PDTI), com objetivo de maximizar os esforcos e investimentos em tecnologia de informac¢do e comunica¢do da
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro.

= RJ-PGD2010/00003 - Institui a Comissdo de Gestdo Ambiental e de Qualidade de Vida (CGAQV), para
implementar os procedimentos contemplados no Programa A3P.

Tribunal Regional Federal da 2* Regido:
Alteracdes na estrutura organizacional — Resolu¢des que remanejam, extinguem, criam, alteram denominacgdo de
unidades administrativas e fun¢des comissionadas:
= Resolugdo n° 4, de 23/3/2010 e n°® 34, de 22/12/2010
- ajustes nas unidades pertinentes a seguranga institucional, vinculadas a estrutura da Presidéncia.
= Resolugdo n° 7, de 9/6/2010
- Cria a Secdo de Controle de Arrecadacdo no Nucleo de Contadoria, da estrutura da Presidéncia.
= Resolugdo n® 12, de 13/7/2010
- Cria a Central de Atendimento da Justica Federal nos Aeroportos do Rio de Janeiro (Galedo e Santos Dumont).
= Resolugdo n° 13, de 16/7/2010
- Promove ajustes nas unidades vinculadas a Escola de Magistratura Regional Federal da 2* Regiao — EMAREF.
= Resolugdo n°® 19, de 2/9/2010
- Cria a Secdo de Apoio aos Concursos, na Assessoria de Concursos, vinculada a Presidéncia.
= Resoluc¢do n° 20, de 17/9/2010
- Cria a Ouvidoria do Tribunal Regional Federal da 2° Regido, definindo sua competéncia.
= Resolugdo n° 33, de 21/12/2010
- Dispde sobre alteracéio na estrutura organizacional da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da 2° Regido, e
da outras providéncias.

Outras matérias relativas a Gestao:
= Resolu¢do n° 1, de 3/2/2010
- Dispde sobre os atos processuais praticados por meio eletronico.
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= Resolu¢do n° 2, de 3/2/2010
- Dispde sobre alteracdo de Area e Especialidade de Cargo Efetivo do TRF-2* Regifo.
= Resolu¢do n° 3, de 19/3/2010
- Aprova os Orcamentos das Secdes Judicidrias Jurisdicionadas a este Tribunal para o exercicio financeiro de 2010.
= Resolugdo n® 5, de 5/5/2010
- Dispde sobre a divulgacdo de dados dos processos gravados com segredo de justica no sistema informatizado
deste Tribunal e das Se¢oes Judicidrias vinculadas.
= Resolugdo n° 10, de 8/7/2010
- Dispde sobre a utilizag@o, no dmbito do TRF-2? Regido, do sistema de transmissao de dados e imagens tipo fac-
simile (fax), para a pratica de atos processuais.
= Resolugdo n° 16, de 13/8/2010
- Altera o artigo 3° da Resolucdo n® 26/PRES, de 23/7/2009, que disciplina a divisdo de processos na Primeira
Instancia da Justica Federal da 2° Regido.
= Resolu¢do n° 18, de 18/8/2010
- Dispde sobre a implantacdo do Sistema de Assisténcia Judicidria Gratuita — AJG, no ambito da Justica Federal da
2% Regido, e da outras providéncias.
= Resolugdo n° 24, de 11/10/2010, alterada pela Resolucdo n° 30, de 1/12/2010
Dispde sobre a competéncia territorial e em razdo da matéria da Justica Federal da 2* Regido.
= Resolugdo n° 27, de 28/10/2010
- Dispde sobre os procedimentos de uniformizacio a serem observados durante a Semana Nacional de Conciliagao.
= Provimento n° 071, de 8/4/2010
- Dispde sobre medidas de simplifica¢do de procedimentos cartordrios nas Varas, Juizados Especiais Federais Civeis
e Turmas Recursais da 2* Regido, atribuindo nova redagdo aos artigos 63-A, 64, 64-A, 66, 67, 70, 70-A e 173 e o
Anexo II, todos do Provimento n° 01, de 31/1/2001, desta Corregedoria-Regional, e d4 outras providéncias.
= Provimento n° 072, de 7/5/2010
- Dispde sobre o tratamento procedimental dispensado aos documentos intercorrentes que se encontrem pendentes
de juntada, protocolados nas Secretarias das Varas Federais e dos Juizados Especiais Federais e relativos a feitos
baixados e arquivados.
= Provimento n°® 73, de 14/7/2010
- Acrescenta pardgrafo unico ao artigo 51 da Consolidagdo de Normas da Corregedoria-Regional da Justica Federal
da 2* Regido, acerca de plantdes em feriados municipais.
= Provimento n° 074, de 30/7/2010, alterado pelo Provimento n° 086/2010
- Disciplina a formacdo de anexos e de autos fisicos em processos eletrdnicos
= Provimento n° 075, de 30/7/2010
- Acrescenta dispositivos a redacdo do Provimento n° 67, de 3/12/2009, que institui procedimentos acerca da
elaboracdo de cédlculos judiciais no &mbito da primeira instincia da Justica Federal da 2° Regido.
= Provimento n° 076, de 12/8/2010
- Dispde sobre a distribuicdo e redistribui¢do de processos para o 10° Juizado Especial Federal da Secdo Judicidria
do Estado do Rio de Janeiro.
= Provimento n° 077, de 20/8/2010 — Revogado pelo Provimento n° 082/2010
= Provimento n° 078, de 24/8/2010
- Dispde sobre distribui¢@o e redistribuicdo de processos ao 10° Juizado Especial Federal da Secdo Judicidria do Rio
de Janeiro.
= Provimento n° 079, de 27/8/2010
- Regula os procedimentos de distribui¢do de a¢gdes no ambito da Primeira Instancia da Justica Federal da 2° Regido.
= Provimento n° 080, de 9/9/2010
- Modifica a Consolidacdo de Normas da Corregedoria-Regional da Justica Federal da 2* Regido, para incluir a
participagdo nos mutirdes de conciliagdo organizados pelo Tribunal Regional Federal como item obrigatério do
processo de vitaliciamento dos Magistrados da Justica Federal da 2* Regido.
= Provimento n° 081, de 23/9/2010
- Dispde sobre os prazos a serem observados nas Secretarias das Varas Federais e Juizados Especiais Federais para
juntada de peticdes e documentos intercorrentes e para publicag@o de atos judiciais.
= Provimento n°® 082, de 4/10/2010
- Disciplina a substitui¢do automdtica nos casos de afastamentos especificados em lei ou autorizados pela
Corregedoria-Regional, bem como dos juizos tabelares nas Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo; altera as redagdes do art. 43-A e do pardgrafo tnico do art. 60 da Consolidacdo de Normas da Corregedoria-
Regional; e revoga os incisos do art. 43-A, e os arts. 43-B e 43-C daquela Consolidacdo, assim como os
Provimentos n°s 59/2009 e 77/2010 da Corregedoria-Regional.
= Provimento n° 083, de 19/11/2010
- Regulamenta a inspecdo, por Juiz que atua em Vara Federal com competéncia criminal na 2* Regido da Justica
Federal, no estabelecimento penal federal no qual esteja recolhido preso sob sua jurisdi¢do.
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= Provimento n° 084, de 25/11/2010

- Regulamenta o mecanismo de controle de prazos de prescricdo a ser operado nas unidades judiciais com

competéncia criminal da Primeira Instancia da Justica Federal da 2* Regido.
= Provimento n° 085, de 15/12/2010 - ATO n°® T2-ATC-2010/00396 - Altera as relacdes anexas ao Provimento n° T2-
PVC-2010/00085, DE 15/12/2010.

- Para dar cumprimento a terceira etapa do Curso de Ambientacdo de Juizes Federais Substitutos, promovido pela
EMARF - Escola da Magistratura Federal da 2* Regido, correspondente ao estudo de casos concretos, a ser
realizada por meio de: exame dos autos de processos em curso na Justiga Federal de Primeira Instancia, debate em
meio eletronico, mediante supervisdo de Juizes Federais designados para tal, e prolacio das respectivas sentengas.

= Provimento n° 086, de 15/12/2010

- Altera, acrescenta e renumera artigos do Provimento n°® 74, de 30/7/2010, que disciplina a formacdo de anexos e de

autos fisicos em processos eletronicos
= Provimento n° 087, de 15/12/2010

- Dispde sobre distribuicdo e redistribuicdo de feitos a 3* Vara Federal da Subsecdo Judicidria Federal de Sdo

Gongcalo/RJ.
= Provimento n° 088, de 17/12/2010

- Dispde sobre distribui¢do e redistribuicdo de processos a 4* Vara Federal e & 32* Vara Federal do Rio de

Janeiro/RJ.
= Provimento n°® 089, de 17/12/2010
- Disciplina a consulta a dados de autos de processo eletronico na Primeira Instancia da Justica Federal da 2% Regido.

Provimentos Conjuntos da Corregedoria e Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais:
= Provimento Conjunto n° 08, de 4/5/2010
- Disciplina a identificagdo, tramitacdo e distribuicao das demandas inseridas no mutirdo de audiéncias conciliatérias
vinculado ao projeto denominado ACAO GLOBAL
= Provimento Conjunto n° 09, de 22/7/2010 — Alterado pelo Provimento Conjunto n° 10/2011
- Disciplina a atuacdo, nos Aeroportos Santos Dumont e Antdnio Carlos Jobim (Galedo), dos Juizados Especiais
Federais da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro da Justi¢a Federal da 2° Regido.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas*

Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo:

- Boletim Interno;

- Mural, informativo destinado ao publico interno e externo;
- JF Digital.

Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro:

- Revista da SJRJ - peridédico de cariter académico na drea do Direito (e interdisciplinar), que apresenta artigos
cientificos e resenhas de magistrados, servidores e pesquisadores mais sentengas e decisdes proferidas na Justica
Federal,

- Boletim TR - noticias, jurisprudéncia, datas de sessdes e estatisticas das Turmas Recursais.

Tribunal Regional Federal da 2* Regido:

- Revista Habeas Data, disponibilizada no sitio do Tribunal e intranet;

- “Em Sintese ” (resenhas didrias - midia impressa e meio eletronico - intranet);

- Press releases (noticias - meio eletrdnico -intranet e internet);,

- Boletim Interno;

- Informativo de Jurisprudéncia — INFOJUR: Publicagdo digital mensal com assuntos atuais ou temadticos, julgados por
cada Orgdo deste Tribunal, incluindo também pesquisa comparativa em outros Tribunais;

- Revista de stimulas dos Tribunais — retdne as simulas de todos os Tribunais Federais em uma tnica publicacio, no
formato digital;

- Revista de stimulas dos JEFS — digital e impressa;

- Biblios Informativo — revista impressa com informagdes relativas ao universo bibliogréfico.

- Didrio Eletronico da Justica Federal da 2* Regido -(intranet e internet ).

- Livretos contendo orienta¢des de interesse dos jurisdicionados: ''Dicas e Contatos" e "Custas Judiciais";

- Revistas da EMARF, Vol. 13 e 14;

- Caderno de Fenomenologia e Direito. Vol. 3n° 1 e n°® 2;

- Caderno Temadtico "Justica Constitucional no Brasil: Politica e Direito". A publicagdo é uma Secdo Especial da
Revista da EMARF, dedicada aos Anais do Semindrio Nacional sobre Justica Constitucional realizado em 2009,
publicada somente em meio eletrénico;

- Manual do Gestor de Contratos — revisao e ampliacao.

- Manual de Orientacdo para Comissdes Anuais de Inventdrio — revisdo.

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

14




Caédigo SIAFI Nome
090014 Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo
090016 Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro
090028 Tribunal Regional Federal da 2° Regido
090034 Tribunal Regional Federal da 2* Regido - Orcamentdrio
090048 Tribunal Regional Federal da 2° Regido — Precatérios e RPV
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caédigo SIAFI das Unidades Gestoras Cddigo SIAFI da Gestiao
090014 — 090016 — 090028 — 090034 — 090048 00001

*Nota: Adotou-se como critério selecionar os atos editados em 2010, seja instituindo procedimentos, seja revisando-os.

1.1 - INTRODUCAO

Em cumprimento ao art. 70 da Constituicdo Federal e as disposi¢des contidas na
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, na Portaria TCU
n°® 277/2010 e em observancia as orientagdes da Secretaria de Controle Interno, apresentamos o
Relatério de Gestao Consolidado da Justica Federal da 2* Regido, relativo ao exercicio de 2010.

O Poder Judiciédrio vem se fortalecendo a cada dia. Os processos de trabalho sofrem
0s ajustes necessdrios ao aperfeicoamento das nossas rotinas, com alvo na qualidade e celeridade.
Os dados, que radiografam cada segmento da Justiga, sdo expostos com comprometimento irrestrito
com a transparéncia da gestdo publica.

Efeito da prestacdo de contas a sociedade, a aplicacdo dos recursos publicos €
divulgada, com informacdes exatas sobre a contratacdo de bens e servigos e o pagamento da folha
de pessoal. Este compromisso de acesso a maquina administrativa é exemplar, ressaltando, nesse
sentido, a firme atuacdo do Conselho da Justica Federal, no ambito da Justica Federal, e do
Conselho Nacional de Justica, em todos os segmentos do Judicidrio Nacional.

A Administracdo vem focando na modernizacdo dos recursos tecnolégicos
disponiveis, na produgdo do saber e na importante discussao sobre temas caros ao universo juridico,
seja os patrocinados pela Escola de Magistratura Regional Federal - EMARF, seja aqueles
promovidos pelo segmento da drea administrativa.

A alta demanda em matéria previdencidria e a nova visdo do Judicidrio de um juiz
mais préximo da populagdo, o Juizado Previdenciario Itinerante, favorecem a inclusdo social,
principalmente em matérias pertinentes ao INSS, facilitando o acesso a Justica Federal da 2°
Regido.

O primeiro projeto referente ao juizado itinerante foi o projeto “Justica sem
Burocracia. Expedi¢ao da Cidadania. Juizado Especial Federal Itinerante. A Justica Federal vai ao
Cidadao”, que foi desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 2° Regido, sob a Coordenadoria
dos Juizados Especiais Federais — CORDJEFS, em parceria com a Associa¢dao dos Juizes Federais
do Brasil -AJUFE, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Advocacia Geral da Unido - AGU,
Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro - FIRJAN-SESI, Defensoria Publica da Uniao
- DPU, contando, ainda, com o apoio da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
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Esse projeto foi inserido na A¢do Global Nacional de 2010. Fruto do convénio entre
o SESI/FIRJAN e as Organizacdes Globo, essa parceria contemplou diversos servigos com foco na
cidadania de comunidades do interior ou de regides urbanas carentes. Durante os eventos, foram
atendidos 637 beneficidrios, realizadas 417 audiéncias de conciliacdo, 252 julgamentos e 503
atermacoes.

A Coordenadoria dos JEFs, em parceria com o Nucleo de Conciliacio do TRF2,
incentivou, orientou e organizou mutirdes de conciliagio na 2* Regido. A conciliacio é uma
ferramenta valiosa para combater a morosidade no Poder Judicidrio e auxiliar no aumento do Indice
de Confianca na Justica no Brasil, fortalecendo o Poder Judicidrio e ampliando o acesso a Justiga.

Em consonéncia com as orientacdes do Conselho Nacional de Justica, no tocante ao
Movimento Nacional pela Conciliagdo, foi implementada uma comissdo permanente, que
possibilita a execucao de acdes voltadas a conciliagdo.

No exercicio de 2010, foram promovidos quatro mutirdes, tendo sido celebrados
1174 acordos, que correspondem a 57,21% das audiéncias, envolvendo o montante de R$
29.810.840,93, conforme atesta o Gabinete da Conciliagdo.

No ambito da Secdo Judicidria do Estado do Espirito Santo, foram realizados os
seguintes mutirdes: no 2° JEF, com 131 audiéncias, alcangados 107 acordos, com o valor conciliado
de R$ 1.166.177,33; na Vara Unica de Sdo Mateus, foram realizadas 20 audiéncias, com 80% a
90% de acordos e na Vara Unica de Colatina, efetuadas 13 audiéncias, com 9 acordos, valor
conciliado de R$17.010,00.

Com satisfacdo, ressalta-se que, no exercicio de competéncia, mais uma vez, O
pagamento de todos os precatdrios foi efetivado nos primeiros meses do exercicio 2010. Durante o
exercicio, foram realizados depdsitos, com recursos gerenciados pelo Tribunal para pagamento de
sentencas judiciais transitadas em Julgado (Precatdrios e Requisitérios de Pequeno Valor - RPVs)
no valor aproximado de 1,5 bilhdo, para o universo de 87.758 beneficiarios.

Quanto a regulacdo dos servigos judicidrios, pode-se selecionar, entre outros, o
Provimento n°® 83/2010, que "regulamenta a inspecdo, por Juiz que atua em Vara Federal com
competéncia criminal na 2* Regido da Justica Federal, no estabelecimento penal federal no qual
esteja recolhido preso sob sua jurisdicao".

Foi instituido Grupo de Trabalho, por meio da Portaria n° 159, de 19/3/2010, da
Presidéncia do TRF da 2* Regido, visando a elabora¢do de minuta de Ato Regulamentar, que
otimize os procedimentos administrativos internos e externos, relativos aos cumprimentos dos
Alvaras de Soltura e dos Habeas Corpus, o que pode viabilizar a expedi¢dao de alvard de soltura
eletronico.

A Corregedoria Regional da Segunda Regido elaborou trabalho com o objetivo de
consolidar regras esparsas sobre competéncia e implementar mudangas concernentes a competéncia

material e territorial das Varas Federais, o que deu origem, em seguida, a edi¢io das Resolucdes n®
22/2010, 23/2010, 24/2010 e 30/2010 da Presidéncia desta Corte.

Seguindo o cronograma para instalacdo das Varas Federais e Juizados Especiais
Federais, previsto na Resolucao n°® 102, de 14/4/2010, do CJF, foram instaladas, em 2010, cinco
unidades judicidrias, assim distribuidas no Estado do Rio de Janeiro: 10° Juizado Especial Federal
do Municipio do Rio de Janeiro; 3* Vara Federal de Sao Gongalo; 1* Vara Federal de Nova Iguacu;
1* Vara Federal de Duque de Caxias; e no Estado do Espirito Santo, a Vara Unica de Serra.

No total, foram destinadas a Justica Federal da 2* Regiao 15 Varas Federais e 10
Juizados Especiais Federais, instituidos pela Lei n® 12.011, de 4/8/2009.
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Para o exercicio de 2011, foi projetada a inauguracao de 4 Varas Federais e 1 Juizado
Especial Federal, abrangendo cidades do Estado do Rio de Janeiro.

Por meio do Ato n° 379, de 7/10/2010, o Senhor Presidente homologou o resultado
final do XII Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal Substituto de Primeira
Instancia na 2* Regido, com 12 aprovados, empossados no ultimo quartel de 2010.

No exercicio de 2010, foram treinados os magistrados e servidores da Justica Federal
da 2* Regido, ultrapassando a meta da Lei Or¢camentédria Anual. Esse bom nivel no resultado revela
que a atualizacdo e o aperfeicoamento do capital intelectual sdo itens prioritrios na pauta gerencial
que busca a exceléncia na prestacao jurisdicional efetiva e célere.

Celebrando os preceito constitucionais que asseguram o direito a cultura, garantindo
a expressao do pensamento e a democratizacdo do acesso as mais diversas dicgdes culturais, o
Centro Cultural Justica Federal — CCJF vem se firmando na cena carioca como um importante

espaco. Canal de fruicdo cultural, o CCJF marca presenca, com respeito a pluralidade das
manifestagdes da cultura brasileira.

No exercicio de 2010, foram desenvolvidas diversas atividades voltadas ao campo
educativo, atingindo um total de 2.930, com a participacao global de 102.862 pessoas.

Foi realizada a Il Semana do Meio Ambiente no TRF — 2“ Regido, cujo programa
contemplou palestra com temdtica relativa a protecdo do meio ambiente, oficinas de artesanatos
com reaproveitamento de materiais, exposi¢des de obras produzidas com material reciclado e
exibicdo de videos temdticos, com a participagdo de aproximadamente 160 (cento e sessenta)
pessoas.

Os numeros relativos a Assisténcia Juridica Gratuita a Pessoas Carentes foram
superiores aos planejados. No exercicio de 2010, houve 26.410 atendimentos na Justica Federal da
2* Regido.

Com o objetivo de implementar o Projeto Justica 100% Digital, o TRF da 2* Regiao,
na condicdo de um dos Representantes da Unido Federal, participou da celebracdo dos contratos

com as Institui¢des Bancdrias, Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal, ambos assinados
em 2009.

Os contratos t€m por objetivo utilizar tecnologia de documentos eletronicos em favor
do processamento de causas da Justica Federal da 2°. Regido, substituindo os processos em papel
por documentos similares em meio digital.

O processo eletronico foi implantado, no decorrer do exercicio, na integralidade das
Unidades Judiciais da Justica Federal de 1° Grau, com exce¢ao dos Juizos Criminais, e também no
TRF 2* Regido, quando, no dia 16 de dezembro de 2010, foi proferida a primeira decisdo em autos
digitais do TRF da 2* Regiao.

Para atender o Projeto Justica 100% Digital, foram realizadas as contratacdes com
Onus para as Instituicdes bancdrias, no valor total de R$ 9.021.284,98, tendo, no entanto, as
Unidades da Justica Federal da 2% Regido como beneficidrias.

No campo da arrecadacdo de recursos ao Tesouro Nacional (custas judiciais,
depdsitos/conversdes em renda e divida ativa), promovida pela Justica Federal da 2* Regido,
acusamos a expressiva atuacdo de suas unidades.

O resultado da receita monta R$ 1.473.133.582,54 que correspondem a
aproximadamente 1,6 vezes do valor despendido com a operagdo e manutengdo da Justica Federal
da 2* Regido. Nao resta divida de que a Justica Federal da 2* Regidao vem cumprindo efetivamente o
seu papel em todos os segmentos de atuacao.
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Para efeito de cdlculo, foram excluidos os valores relativos a inativos e pensionistas,
a projetos, a Precatorios, a Requisitorios de Pequeno Valor e a despesas referentes ao Convénio da
SJRIJ.

As despesas de operacdo e manutencdo da Justica Federal da 2* Regido
corresponderam a cerca de 63% dos recursos arrecadados ao Tesouro como fruto de nossas
atividades.

A Secdo Judicidria do Espirito Santo organizou 5 leildes, movimentando o montante
de R$5.748.135,00.

Em uma avaliacdo geral, podemos afirmar que o comparecimento as pragas tem
aumentado gradativamente e que temos obtido bons resultados, se comparado com os leildes
realizados nos anos anteriores. Podemos atribuir tal fato a ampla publicidade que vem sendo dada
ao evento e, ainda, a especializacdo das varas, que permite tratamento especial aos processos
executivos, com maior agilidade, reduzindo o tempo entre a data da penhora e a data do leildo.
Com isso, evita-se que haja desvalorizacdo e deterioracdo do bem, passando a despertar maior
interesse dos arrematantes.

Cumpre observar que o Item 6 aplica-se exclusivamente a Secdo Judicidria do Rio de
Janeiro- SJRJ, com excecdo da prestacdo de contas e sua andlise, que ficardo a cargo do Orgdo
concedente. Nao houve ocorréncia tanto no ambito do Tribunal Regional Federal da 2* Regido,
quanto na Secdo Judicidria do Espirito Santo - SJES, uma vez que os convénios e congéneres
assinados nao implicaram transferéncia de recursos financeiros.

O item 13 da Decisdo Normativa n°107, de 27/10/2010, do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, embora se aplique as Unidades que integram a Justica Federal da 2* Regido, ndo
reuniu ocorréncias, porque ha vedacdo para uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal,
imposta pelo art. 9° da Resolucao n°® 583, de 20/11/2007, do Conselho da Justica Federal.

O item 14, apesar de se aplicar a natureza das Unidades, ndo contemplou eventos no
exercicio de referéncia.

A secdo Organograma Funcional, devido a extensdo, foi remanejada para o Anexo 1.

As praticas de esclarecimento ambiental adotadas pela Administragdo, somadas aos
projetos Justica 100% Digital, Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA) e Agenda
Ambiental na Administragdao Publica, contribuiram também para a superacdo da meta n° 6/2010,
estabelecida pelo CNJ, para reducdo de consumo de papel, 4gua, energia, telefonia e combustivel. A
meta prevista de economia era de 2% contra 14% obtidos na Justi¢a Federal da 2* Regido.

Os bons resultados da Gestdo, em seu conjunto, demonstram o engajamento da
Justica Federal da 2* Regido pela simplificacdo de procedimentos na 2° Instdncia, nas Varas
Federais e nos Juizados Especiais Federais, revelando a adesdo, entre outras, as medidas efetivas
como a iniciativa dos mutirdes de conciliacdo e da prioridade dos julgamentos dos processos mais
antigos.

Dessa forma, hd um fortalecimento da atuacio do Judicidrio com importante papel no
cendrio da democracia brasileira.
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2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
Informacdes sobre a Gestao Orcamentaria

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

Na esfera do Poder Judicidario, a Justica Federal € o 6rgdo ao qual compete processar
e julgar as causas em que a Unido, suas entidades autdrquicas e empresas publicas federais figurem
como interessadas na condicao de autoras ou rés, além de outras questdes de interesse da federacao,
previstas no art. 109 da Constituicao Federal.

A primeira instancia da Justica Federal da 2* Regiao compde-se de Juizes Federais
em exercicio nas Sec¢des Judicidrias sediadas nas capitais do Estado do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo e nas principais cidades do interior nas Subsecdes Judicidrias.

Quanto a segunda instancia de julgamento, o Tribunal Regional Federal da 2* Regido
julga, em grau de recurso, as acdes provenientes da primeira instancia (Secdes Judicidrias),
possuindo, ainda, competéncia origindria para o exame de algumas matérias previstas no art. 108 da
Constitui¢ao Federal.

Com sede na cidade do Rio de Janeiro e jurisdicdo nos Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo compde-se de 27 Desembargadores Federais vitalicios, escolhidos entre os Juizes
Federais de 1* Instancia, membros do Ministério Publico e representantes da Ordem dos Advogados
do Brasil nomeados pelo Presidente da Republica, nos termos da Constitui¢do Federal.

De acordo com o art. 108 da Constitui¢do Federal de 1988, compete ao Tribunal
processar e julgar:

- originariamente:

e 0s juizes federais da sua drea de jurisdi¢cdo, incluidos os da Justica Militar e da
Justica do Trabalho, nos crimes comuns e de responsabilidade, e os membros do
Ministério Pablico da Unido, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral;

e asrevisdes criminais e as agdes rescisorias de julgados seus ou dos juizes federais
da regiao;

e os mandados de seguranca e os habeas data, contra ato do préprio Tribunal ou de
juiz federal;

e 0s habeas corpus, quando a autoridade coatora for juiz federal;
e os conflitos de competéncia entre juizes federais vinculados ao Tribunal.
- em grau de recurso:

e as causas decididas por juizes federais e juizes estaduais no exercicio da
competéncia federal da drea de sua jurisdicao.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

O Tribunal, em conjunto com as Secdes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo, ao elaborar o primeiro Planejamento Estratégico da 2* Regido — 2010/2014, apoiado na
metodologia do Balanced Scorecard — BSC, sintetizou sua estratégia através de um mapa, com as
adaptacgdes especificas as caracteristicas da institui¢do.

O Mapa Estratégico da Justica Federal da 2* Regido, aprovado em sessdo do Plendrio
deste Tribunal, através da Resolucdo n°® 48, de 18/12/2009, aponta o caminho para o sucesso de sua
missdo institucional, por intermédio de um conjunto de 15 (quinze) objetivos estratégicos
equilibrados em trés perspectivas (sociedade, processos internos e recursos), interligados por
relacdes de causa e efeito e operacionalizados por acdes e projetos, conforme se verifica na figura
abaixo.
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Os objetivos estratégicos sdo os fins a serem perseguidos pelo Tribunal para o
cumprimento pleno da sua missao - Garantir a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel,
rdpida, efetiva e independente no ambito da Justica Federal da 2° Regido e o alcance de sua visao
de futuro - Aré 2014, ser reconhecida perante a sociedade como modelo de efetividade,
transparéncia e seguranga juridica.

FIGURA 1-MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL DA 2° REGIAO
MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL DA 22 REGIAO

Missao: Garantir a sociedade uma prestacio jurisdicional acessivel,
rapida, efetiva e independente no ambito da Justica Federal da 22 Regido

Até 2014, ser reconhecida perante a sociedade, como modelo
de efetividade , transparéncia e seguranca juridica
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2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

2.2.1 Analise do Plano Estratégico

Com a aprovagdo do Planejamento Estratégico Regional para o quinquénio 2010-
2014, a Justica Federal da 2* Regido iniciou, em 2010, a implantacao efetiva de um novo modelo de
gestdo.

Para a consecu¢do dos objetivos estratégicos tracados para Justica Federal da 2*
Regido foram definidos projetos a serem desenvolvidos e implantados ao longo do periodo do
plano, de acordo com a alocag@o de recursos orcamentarios necessarios a execucdo das diversas
acoes voltadas a melhoria dos processos administrativos e da prestacao jurisdicional.

A implementacdo do plano estratégico teve inicio com as reunides dos comit€s
institucional (composto pelos gestores das unidades do TRF) e regional (composto por
representantes da drea de gestdo estratégica do Tribunal e Se¢des Judicidrias vinculadas), visando a
priorizacdo e categorizacdo dos projetos, bem como a uniformizacao dos critérios de levantamento
dos indicadores de desempenho.

A Justica Federal da 2* Regido vem atuando em conjunto com o Conselho da Justica
Federal e o Conselho Nacional de Justica no desdobramento da estratégia do Poder Judicidrio.
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Participa tanto do comité técnico nacional, instituido pelo CJF com membros da drea de gestdo
estratégica de todos os cinco TRFs e do CJF, como do grupo de gestores das metas nacionais
emanadas pelo CNJ.

No alinhamento com a estratégia do Poder Judicidrio, vale destacar a vinculagio das
metas prioritdrias de 2010, as quais foram divulgadas em fevereiro pelo CNJ apds a aprovagdo do
planejamento estratégico regional.

Assim, para o atendimento destas metas nacionais, diversas a¢des foram priorizadas
ao longo do ano, ndo previstas no planejamento original. Dentre elas podemos destacar:

® Gerenciamento de rotinas nas Varas Federais da Capital e Interior (meta 05);

e (Gerenciamento de rotinas nas Subsecretarias de Turmas no tocante a publicacio
de acordaos (meta 04);

¢ Iniciativas administrativas e operacionais voltadas para eco-eficiéncia com
impacto nas despesas com energia, dgua, papel, combustivel e telefonia (meta
06);

e (apacitagdo dos magistrados de 1° e 2° graus em administragc@o judicidria (meta
08);

e Ampliacdo das velocidades dos links de comunicacio do TRF e SecOes
Judiciarias (meta 09);

¢ Intensificagdo das comunicagdes eletrOnicas, através da expansdo do uso do
SIGA-DIGITAL e testes para utilizacdo do Sistema de Malote DIGITAL (meta
10);
No tocante a estratégia nacional da Justica Federal, promovida pelo CJF, ¢
importante ressaltar a integracao dos 6rgaos na execu¢ao e acompanhamento dos projetos de ambito
nacional, tais como:

e SIGJUS (Sistemas Integrados de Gestao da Justica Federal);

e SGP (Sistema Nacional de Gestdo de Pessoas);

e [NFOVIA (links de comunicacdo);

e ADATACENTER (Base de Dados Central);

¢ Implantacido do PETI (Planejamento Estratégico de TI);

¢ Implantacdo do Sistema de Malote Digital;

e Pesquisas de Satisfacdo dos Usudrios e do Clima Organizacional;

¢ Politica de Comunicag¢do Social;

e Metodologia de Gerenciamento de Projetos e de Governanga de Processos;
e Meta 5 — Gerenciamento de Rotinas das Varas Federais.

O objetivo € a unificacdo das estratégias de atuacdo, com base na cooperagcdo mutua
entre 6rgaos que compdem a Justica Federal, atendendo, principalmente, aos objetivos estratégicos
de Garantir o alinhamento estratégico e a integracdo da Justica Federal da 2* Regido e de Fortalecer
as relagdes da Justica Federal da 2* Regido com outros 6rgaos e instituicoes.

Entre os principais beneficios e resultados alcangados na execucdo do primeiro ano
do planejamento estratégico 2010-2014, podemos destacar a uniformidade dos conceitos
estratégicos adotados no planejamento, maior visibilidade dos projetos e iniciativas estratégicas,
informacdes atualizadas da execugcdo dos objetivos estratégicos e, principalmente, gestdao
compartilhada e transparente.

Vale lembrar também, que o aprendizado institucional e o autoconhecimento
afiguram-se tdo importantes quanto os resultados auferidos.
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2.2.2 Analise do Plano de Acao referente ao exercicio de 2010

A implementacdo do Planejamento Estratégico na 2*. Regidao se deu, no que diz
respeito aos projetos, através da formag¢do de um portfélio composto por iniciativas de diversas
unidades, categorizadas de acordo com critérios de enquadramento enquanto ferramentas para
melhoria dos processos de trabalho.

Além disso, iniciou-se também a implantacdo do Escritério de Projetos Regional, sob
orientagdo metodoldgica do Conselho de Justi¢a Federal, enquanto unidade organizacional capaz de
operar a partir de um conjunto de documentos destinados a registrar as diversas etapas de
planejamento, execugdo, controle e encerramento de um projeto. A fim de qualificar aqueles que
poderiam trabalhar com este novo modelo de gerenciamento de projetos, a drea de Recursos
Humanos efetuou um esforco de capacitagdo, que se traduziu no oferecimento de cursos
especificos, totalizando 127 pessoas treinadas em topicos relacionados a gerenciamento de projetos
e planejamento estratégico em 2010.

Além da adog¢do de uma perspectiva metodologica de abordagem dos projetos,
procedeu-se a uma reavaliacdo do portfélio, de modo a adequé-lo a realidade e capacidade de
execu¢do para a 2% Regido. Para isto, os comités Regional e Institucional de Planejamento
Estratégico, durante a 1* Reunido de Andlise Estratégica (RAE), adotaram alguns critérios de
selecdo, como, por exemplo, o de retirar da carteira programas ja consolidados, por ndo se
enquadrarem diretamente no conceito de Projetos Estratégicos, ou seja, com ciclo de vida

determinado pela abrangéncia do Plano (2010-2014).

Foram retirados, também, os projetos que na verdade teriam como drea gestora
orgdos externos ao TRF, como, por exemplo, a Pesquisa de Clima Organizacional e de Satisfacao
dos Usudrios (iniciativa do CNJ e do CJF), a Ampliacdo de N° de Varas e JEFs e a Ampliacao do
N° de Cargos Efetivos, coordenados pelo CJF.

Com isto, do portfélio original, composto por 82 projetos, restaram 71 projetos,
conforme podemos verificar no grafico 1, onde estdo demonstrados, em termos percentuais, o status
dos projetos previstos no planejamento estratégico para a 2°. Regido.

GRAFICO 1 - STATUS DOS PROJETOS DA JUSTICA FEDERAL DA 2°. REGIAO

Projetos da 2a. Regiao (71)

%

W N3oiniciado
Retirado do portfolio

® Em andamento

m Concluido

Cancelado

Fonte: Coordenadoria de Gestao Estratégica/TRF2

Pela anélise do grafico acima, podemos concluir que 74% dos projetos previstos para
a 2°. Regido j4 foram concluidos ou estdo em andamento, evidenciando uma aderéncia positiva ao
gerenciamento de projetos enquanto mecanismo de gestdo para aperfeicoamento do funcionamento
da 4rea-meio e da area-fim da Justica Federal.

A seguir sdo apresentados os graficos 2, 3 e 4 contendo a situagdo da carteira de
projetos do TRF e das Sec¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo:
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GRAFICO 2 - STATUS DOS PROJETOS DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2°. REGIAO

Projetos TRF2 (40) 3%
B Nioiniciado
Retirado do portfolio
B Em andamento
m Concluido

Cancelado

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRF2

GRAFICO 3 - STATUS DOS PROJETOS DA SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

Projetos SJRJ (9)

0%

H Nioiniciado
Retirado do portfolio
B Em andamento

m Concluido

Cancelado

Fonte: Coordenadoria de Gestao Estratégica/TRF2

GRAFICO 4 - STATUS DOS PROJETOS DA SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

Projetos SJES (22)

0% 0%
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Cancelado

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRF2

Os quadros a seguir mostram a relacdo dos projetos do Tribunal que ji foram
concluidos ou ainda estavam em andamento até o final de 2010.

TABELA 1 - PROJETOS CONCLUIDOS EM 2010

Objetivo

001w o ekt Fortalecer, através de projetos culturais e educativos, a conscientizagdo Margo a
dos direitos, deveres e valores do cidadao. Dez/2010

19 EowtelGhndiine s Elaborar o Planejamento Estratégico para Tecnologia da Informagdo — Marcgo a
PETI - e o Plano Diretor de TT — PDTI - no ambito da 2* Regido, de Abril/2010
acordo com o previsto nas Resolucdes n°s 90 e 99 do CNJ, alinhando a

gestdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos e humanos utilizados em TI

as diretrizes estratégicas institucionais e nacionais.
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Reestruturacio das Permitir a reestruturacdo do espaco de atendimento de pericias, através Julho/2009 a
salas de pericia da amplia¢do de capacidade de atendimento do nimero de pericias no Agosto/2010
ambito dos Juizados. Projeto limitado as salas de pericia da SJRJ na Av.
Venezuela.
Programa de Utilizar recursos disponiveis para permitir capacitacdo de magistrados Fev/2010 a
Aperfeicoamento e em cursos relacionados a gestdo de administracdo judicidria, através do Out/2010
Especializacao para CAE - Curso de Aperfeicoamento para Magistrados.
Magistrados (CAE)
Programa de Instituir um programa de aperfeicoamento e especializa¢do (Treinamento Maio a
Aperfeicoamento e e Desenvolvimento) para o corpo funcional, de modo a permitir =~ Novembro/2010
Especializacao de atualizacdo nas competéncias requeridas pelos servidores para melhor
Servidores (PCRH) desempenho de suas atividades dentro da instituicdo.
Propiciar ao corpo funcional condi¢cGes de trabalho destinadas a Setembro a
manuten¢do da sadde fisica e mental, através de atividades de gindstica Dez/2010
laboral e educag@o postural, bem como a preparacdo de servidores para a
aposentadoria.
Valorizacao Estimular o reconhecimento dos servidores por suas agdes e Outubro/2010
Funcional desempenho, com a devida valoriza¢do pelos anos de trabalho dedicados
a Justica Federal da 2° Regido, de acordo com a Resolucdo N° 31, de
10/09/2009.
Pesquisa de Adaptar e aprimorar a pesquisa de satisfacdo dos usudrios externos do  Novembro/2010
sEU e G OB IE ) TRE2 para padronizagdo no ambito da 2° Regido.
Grupo de Apoio a Auxiliar os magistrados no processamento dos feitos, mediante mutirdo,  Agosto/2009 a
Gabinetes - GAG dando prioridade aos Gabinetes com maior acervo de processos, Dez/2010
distribuidos até 31/12/2005, com a elaboracdo de relatérios e minutas de
pareceres processuais.
Mutirao de Fortalecer as acdes de mediagdo e conciliagdo para resolver conflitos e Fev/2010 a
Conciliacao diminuir o nimero de processos em tramitacdo na Justica Federal da 2a. Dez/2010

Regido.

Fonte: Coordenadoria de Gestao Estratégica/TRF2

TABELA 2 - PROJETOS EM ANDAMENTO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2010

Objetivo

Acessibilidade PPD Oferecer infraestrutura de instalagdes, equipamentos, programas, Mar/2010
servicos e informagdes aos portadores de necessidades especiais a Jun/2012
(usudrios e servidores), com ampla variedade de tecnologias assistivas
e servicos no ambito do TRF da 2* Regido.
Administracao Digital Utilizar tecnologia de documentos eletronicos na drea administrativa 2010/2014
do Tribunal Regional Federal da Segunda Regido, substituindo os
documentos em papel por documentos similares em meio digital,
aproveitando a seguranga, velocidade de tramite, disponibilidade e
integragdo de informagdes que esta tecnologia traz consigo.
Justica 100% Digital Utilizar tecnologia de documentos eletronicos em favor do 2010/2014
processamento de causas da 2°. Regido, substituindo os processos em
papel por documentos similares em meio digital, em atendimento as
clausulas inerentes a sistemas e nivelamento de infraestrutura de TI
constantes nas Resolugdes n°s 90 e 99 do CNIJ.
Prover informagdes estatisticas processuais e administrativas as 2010/2014
Gerenciais unidades do TRF da 2* Regido e Secdes Judicidrias para apoio a gestao.
Prover a padronizagdo das informagdes judiciais do TRF da Segunda 2010/2014
Nacionais Regido com demais 6rgaos da Justica Federal.
ke loa Bt Propiciar condigdes para a instalagdo de novas varas e JEFs, de modoa  2010/2014
aumentar a capacidade de julgamento e facilitar o acesso a Justigca
Federal da 2a. Regido.
Utilizar os recursos disponiveis para permitir um estudo da ampliacdio Jan/2010 a
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do espaco fisico existente para o TRF, seja através da ampliacdo dos  Dez/2011
anexos ou da aquisi¢ao de prédios externos.

Utilizar recursos disponiveis para atualizar tecnologicamente os Jan/2010 a
elevadores do prédio sede do TRF. Jun/2011
Utilizar tecnologia disponivel para viabilizar a automacdo grifica do = Fev/2010
processo de geracdo de chapas off-set, desenvolvimento de sistema a Jun/2012
para acompanhamentos dos pedidos e servicos de editoracdo eletronica.

Utilizar tecnologia disponivel para implementar a biblioteca digital, em  2010/2014
adesdo ao projeto nacional coordenado pelo STJ.

Elaborar pesquisa padronizada e qualificada para medi¢cdo do clima Jan/2010 a
organizacional no &mbito da 2°* Regido. Dez/2011
Possibilitar a adequacdo dos processos de trabalho da drea de Recursos Jan/2010 a
Humanos ao novo Sistema de Gestao de Pessoas — SGP, adquirido pelo =~ Dez/2011
CIJF para implantacdo nacional a partir de 2010.

Propiciar condigdes para reformulagdo da sinalizacdo existente e Jan/2010

implantacdo de um projeto de identidade visual para o Tribunal. Dez2012
Implementar a reformulacdo da INTRANET, com a finalidade de Jan/2010
torni-la mais acessivel e operacional. Dez/2012
Reformular o portal de acesso a Internet , de modo a viabilizar a Jan/2010 a
melhoria da gestdo de seu contetdo. Dez/2012

Implementar formalmente ou adequar a estrutura organizacional, Jan/2010 a

através da instituicio de um Escritério de Projetos (PMO - Project Jun/2011

Management Office), responsdvel pelo acompanhamento dos projetos

estratégicos, bem como pelo apoio na implantagdo e disseminacdo da

metodologia de gerenciamento de projetos, a ser definida em ambito

nacional pelo CJF em 2010

Promover encontro de magistrados e servidores com a finalidade de Jan/2010 a

aprimorar a prestagdo jurisdicional oferecida pelos Juizados e Turmas Jun/2011

Recursais e possibilitar melhoria das condi¢ées de trabalho nos

Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais.

Propiciar condi¢ées para a criagdo de um documento formal, aprovado  Jan/2010 a

pela administracdo, que paute as acdes de cardter socioambiental no Jun/2011

ambito da instituicdo, a serem executadas durante o periodo de um ano,

envolvendo campanhas educativas, realizagdo de eventos e

apresentacdo de propostas sustentdveis, em conjunto com 0s setores

técnicos envolvidos na respectiva drea de atuacao.

Implantar uma politica de reducdo do consumo de energia elétrica Jan/2010 a

através de uma maior eficiéncia operacional. Dez/2011
Fonte: Coordenadoria de Gestao Estratégica/TRF2

Analise das Metas do Poder Judiciario

Conforme determinacdo da Resolu¢do n° 70/2009, do CNJ, sdo aprovadas,
anualmente, pelos Presidentes de todos os tribunais do Brasil, as metas nacionais de desempenho
para o Judicidrio.

Concomitante aos projetos regionais, a Justica Federal da 2* Regidao nao mediu
esforcos para alcancar o cumprimento das Metas do Poder Judicidrio, tanto as pendentes do ano de
2009, quanto as relativas ao ano de 2010.

Para coordenar os planos de acdo e gerenciamento das metas nacionais, o Tribunal
designou dois magistrados gestores, através do ATO PRES N° 293, de 19/08/2010, assim como o0s
gestores responsaveis por cada uma das dreas afetas as metas. Em reunides com os gestores foram
apresentadas as principais dificuldades, adotando-se medidas para a superacdo dos desafios
lancados por cada uma das metas.
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Desta forma, foram definidos pelas equipes os planos de acdo para as Metas
Nacionais de Nivelamento de 2009 e as Metas Prioritdrias para 2010, conforme se verifica nas
tabelas abaixo:

TABELA 3 - PLANO DE ACAO PARA AS METAS NACIONAIS 2009

Consistiu na identificagdo de processos judiciais mais antigos e na adogdo de
medidas concretas para o julgamento de todos os processos distribuidos até 2005,
com intensificagdo da atuagdo do projeto GAG — Grupo de Apoio ao Gabinete nas
(IP7P/\[IEAN turmas com maior volume de processos. Na primeira instancia, através do Projeto
de Mutirdo de Conciliagdo e com atos da Corregedoria, com expedicdo de
provimentos. Desta forma, foi elevado o desempenho para 90% do cumprimento
integral da meta.

Pendente

Estruturado um plano de acdo para virtualizacdo dos procedimentos penais, através
de um sistema de gestdo eletrdnica da execucdo penal e mecanismo de
USTPAIIPE acompanhamento eletronico das prisdes provisorias.

Foi adiado em fung¢do da prioriza¢do na implantagdo do PEJ — Processo Eletronico
Judicial.

Ampliada a base de gestores capacitados para assumir atividades relacionadas a
geréncia de projetos, pessoas e processos de trabalho, para suporte ao planejamento Cumprida
estratégico, através de diversos cursos oferecidos pela SRH para os servidores e Integralmente
para os magistrados pela EMARF.

Cadastrados nos sistemas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD todos os Cumprida
(RTPAIPM magistrados de 1° e 2° graus, pendentes ou que tiveram suas senhas expiradas em Integralmente
2009 nos respectivos sistemas.

Pendente

06/2009

TABELA 4 - PLANO DE ACAO PARA AS METAS PRIORITARIAS DE 2010

Consistiu na identificagdo de processos judiciais mais antigos e na adogdo de

medidas concretas para o julgamento de todos os processos distribuidos até 2006,

com intensa atuacdo do projeto GAG — Grupo de Apoio ao Gabinete nas turmas Pendente
com maior volume de processos e, na primeira instancia, através do Projeto de

Mutirdo de Conciliagdo e com atos da Corregedoria, com expedi¢ao de

provimentos.

Estruturado um plano de ag@o através de um workshop com a participagdo dos

representantes dos 6rgdos processantes e gabinetes dos desembargadores para

adocdo do melhor fluxograma das atividades e boas praticas para o cuamprimento do

prazo previsto na meta de publicacdo dos acérddos em até 10 dias Pendente
da sessdo de julgamento. Foi atingido o indice de cumprimento de 53% da meta,
devendo ser analisado e intensificado o controle para aqueles processos que situam-
se fora deste prazo, sendo certo que determinados processos de natureza criminal
estdo fora da meta.

Executado um projeto nacional denominado Meta 5-Gerenciamento de Rotinas das
Varas Federais — Gerenciamento , em conjunto com o CJF e os demais Regionais
através da realizacdo de workshops nas Se¢des Judicidrias, com a participacdo de
61 Varas Federais selecionadas (50% exigidas pela meta nacional), para analise e
proposicdo de melhorias no fluxo de trabalho referente ao procedimento comum
USPAD0MS ordindrio, da peti¢do inicial até o transito em julgado ou remessa ao tribunal, com
utilizagdo da ferramenta de mapeamento de processos - BIZAGI;Capacitacdo dos
componentes dos escritérios de processos regionais e seccionais, para possibilitar o
apoio aos Diretores de Secretaria e Juizes na metodologia proposta; Capacitacio
nacional em gestdo por processos realizada on line (formato de EAD), para os
Diretores de Secretaria e Juizes.

Adocdo de diversas préticas voltadas para a ecoeficiéncia resultaram em reducdo de
consumo em todos os itens analisados pela meta, tais como, energia, dgua, papel, Cumprida
telefonia e combustivel, com uma média de economia per capita de 14%, contra os Integralmente
2% previsto na meta.

02/2010

04/2010

Cumprida
Integralmente

06/2010
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Acdes de capacitacdo dos magistrados através do programa de Capacitacdo e

Aperfeicoamento de Magistrados da Escola de Magistratura Federal e convénios Cumprida
UETPAD 0B com ENFAM e CNJ em cursos a distancia possibilitaram o cumprimento integral Integralmente
da meta com um total de 65% dos magistrados capacitados em administracio

judicidria, contra o total de 50% previsto na meta.

Contratados novos links de comunicagdo com maior velocidade para as capitais e Cumprida
(LJPAD0M interior, atendendo a todas unidades judicidrias da 2* Regido. Adesdo ao projeto Integralmente
nacional do CJF denominado INFOVIA.

Intensificada a utilizacgdo do SIGA- Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa/DIGITAL, em ambito regional, e iniciada a implantagcdo do sistema

(72188 de MALOTE DIGITAL do CNJ que propiciara a comunicagdo eletrnica com os Pendente
demais 6rgdos do Judicidrio.Atingido o grau de 35% da meta, com previsdo de

cumprimento integral para 2011.

O desempenho obtido pela 2° Regido em todas as metas pode ser observado nas
tabelas 1 e 2, onde consta o grau de cumprimento das metas de nivelamento de 2009 e aquelas
estabelecidas para 2010:

TABELA 5 - METAS DE NIVELAMENTO DE 2009 - GRAU DE CUMPRIMENTO

Desenvolver e/ou alinhar planejamento estratégico plurianual (minimo de 05 anos)

aos objetivos estratégicos do Poder Judicidrio, com aprova¢do no Tribunal Pleno Cumprida
ou Orgio Especial.
Identificar os processos judiciais mais antigos e adotar medidas concretas para o Pendente
julgamento de todos os distribuidos até 31/12/2005 (em 1°, 2° grau ou tribunais (89,5% ja
superiores). realizados)
Informatizar todas as unidades judicidrias e interligd-los ao respectivo tribunal e a .

. . Cumprida
rede mundial de computadores (internet).
Informatizar e automatizar a distribui¢do de todos os processos e recursos. Cumprida
Implantar sistema de gestdao eletronica da execucdo penal e mecanismo de Pendente
acompanhamento eletrdnico das prisdes provisorias. *)
Capacitar o administrador de cada unidade judicidria em gestdo de pessoas e de
processos de trabalho, para imediata implantacdo de métodos de gerenciamento de Cumprida
rotinas.
Tornar acessiveis as informacdes processuais nos portais da rede mundial de
computadores (internet), com andamento atualizado e contetido das decisdes de Cumprida
todos os processos, respeitado o segredo de Justica.
Cadastrar todos os magistrados como usudrios dos sistemas eletronicos de acesso a
informagoes sobre pessoas e bens de comunicacdo de ordens judiciais (Bacenjud, Cumprida
Infojud, Renajud).
Implantar nicleo de controle interno. Cumprida
Implantar o processo eletronico em parcela de suas unidades judiciarias. Cumprida

(*) Meta ndo foi atingida por conta da necessidade de priorizacdo e direcionamento dos esfor¢os da equipe de desenvolvimento de TI
na expansdo do projeto eletronico judicial — PEJ

TABELA 6 - METAS PRIORITARIAS DE 2010 - GRAU DE CUMPRIMENTO

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2010 e Cumprida
parcela do estoque, com acompanhamento mensal. (103,02%)
Julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e Pendente
tribunais superiores) até 31 de dezembro de 2006 e, quanto aos processos (67,48% ja
trabalhistas, eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do Juri, até 31 de realizados)
dezembro de 2007.
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Reduzir a pelo menos 10% o acervo de processos na fase de cumprimento ou de Pendente

execucdo e, a 20%, o acervo de execucdes fiscais (referéncia: acervo em 31 de (-3,03%)
dezembro de 2009). (-5,2% Fiscal)
(8,1% Nao Fiscal)
Lavrar e publicar todos os acérdaos em até 10 dias apds a sessao de julgamento. Pendente
(52,5% ja
realizados)
Implantar método de gerenciamento de rotinas (gestdo de processos de trabalho) Cumprida
em pelo menos 50% das unidades judicidrias de 1° grau.
Reduzir a pelo menos 2% o consumo per capita com energia, telefone, papel, dgua Cumprida
e combustivel (ano de referéncia: 2009). (14,06% de
economia)
Disponibilizar mensalmente a produtividade dos magistrados no portal do tribunal. Cumprida
Promover cursos de capacitacdo em administracao judicidria, com no minimo 40 Cumprida
horas, para 50% dos magistrados. (65% dos
magistrados)
Ampliar para 2 Mbps a velocidade dos links entre o Tribunal e 100% das unidades Cumprida
judicidrias instaladas na capital e, no minimo, 20% das unidades do interior.
Realizar, por meio eletronico, 90% das comunicagdes oficiais entre os 6rgaos do Pendente *
Poder Judiciario. (34,7%)

(*) Meta ndo foi atingida, pois ainda ndo foi realizada a implantacéo definitiva do SIGA- DIGITAL e do MALOTE DIGITAL.

Para o ano de 2011, o CNJ propds uma nova orientagdo com a determinacdo dos
focos de atuagdo, diminui¢dao do nimero de metas e o estabelecimento de uma meta especifica para
cada segmento de justica.

As novas metas nacionais que deverdo ser perseguidas pelo Poder Judicidrio em
2011 foram definidas durante o 4° Encontro Nacional do Judicidrio, no Rio de Janeiro, em
dezembro de 2010.

TABELA 7 - METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA 2011

Criar unidade de gerenciamento de projetos para auxiliar a implantag@o da gestdo estratégica.
Implantar sistema de registro audiovisual de audiéncias em pelo menos uma unidade judicidria de
primeiro grau em cada tribunal.

Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com
acompanhamento mensal.

Implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao publico sobre as fun¢des, atividades e 6rgaos do
Poder Judicidrio em escolas ou quaisquer espagos publicos.

Implantar processo eletronico judicial e administrativo em 70% das unidades de primeiro e segundo grau
até dezembro de 2011.
(*) Meta especifica para a Justi¢a Federal.

Com relagcdo as metas de 2009 e 2010, ainda ndo cumpridas integralmente, o CNJ
estabeleceu que as mesmas ndo serdo excluidas e nem modificadas e que seu cumprimento
continuard sendo informado ao CNJ, através do monitoramento e gerenciamento pelos 6rgaos.

O objetivo é dar continuidade a execucdo da estratégica, a fim de oferecer a
sociedade servigos judiciais mais céleres e eficientes.
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2.3 — Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ

Apesar da Justica Federal — JF — executar créditos dos programas Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido e Cumprimento de Sentencas Judiciais, por serem destinados
exclusivamente a operagdes especiais, estes programas nao integram o Plano Plurianual — PPA.

Dessa forma, demonstra-se no quadro, a seguir, o Gnico programa executado pela JF:
Prestacao Jurisdicional da Justi¢a Federal, constante do PPA.

QUADRO A.2.1 -DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Valores em R$ 1,00

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0569 | Denominaciio: Prestaciio Jurisdicional na Justica Federal

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: "

Objetivos Especificos: Garantir pleno exercicio do direito por meio da prestacdo dos servicos jurisdicionais,
observando o disposto nos artigos 108 e 109 da Constitui¢do Federal e legislacdo complementar.

Responsavel: Paulo Espirito Santo (Presidente do TRF-2* Regido); Alexandre Libonati de
Abreu (Diretor do Foro da SJ/RJ) e Ricarlos Almagro Vitoriano Cunha (Diretor do Foro da
SJ/ES), na qualidade de coordenadores de acio.

Gerente: ¥

Puablico Alvo: Sociedade

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00

Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
o 958.709.258 951.243.559 905.138.848 46.104.711 904.498.342
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia Indice Indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data | indice inicial | fndice final prev1st’0‘n0 atmgld’o‘no
exercicio exercicio
1 Taxa de Julgalpento de Processos na 12/2007 22.00 21,00 22.00 24,00
Justica Federal

Formula de Calculo do Indice

Relacdo percentual entre o nimero de processos julgados e a soma do nimero de processos distribuidos no ano e o
estoque de processos ndo julgados dos anos anteriores.

Analise do Resultado Alcancado

Trata-se de avaliacdo levada a efeito pela Justica Federal — JF da 2* Regido sobre a parte que lhe coube no exame do
Programa Prestacdo Jurisdicional, j4 que este contempla toda a Justica Federal. As Unidades que compdem a Justica
Federal da 2* Regido conquistaram um indice de 24%, enquanto a previsio inicial era de 22%. O esfor¢co conjunto do
TRF-2* Regido e das Sec¢des Judicidrias dos estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo manteve, a exemplo de 2009, a
superacdo de alguns resultados previstos.

Com efeito, indicadores e metas devem cobrir a area de atuacdo dos 6rgiaos de maneira a demonstrar o
desempenho nos mais variados campos das atividades. Nesse sentido, 0 bom resultado da taxa se acrescenta a
outras acdes que obtiveram €xito, a exemplo de algumas metas estabelecidas pelo CNJ, conforme detalhado no
subitem 2.2. Estratégia de Atuacio frente as Responsabilidades Institucionais.

Assim, os indices desempenham a relevante funcao de avaliar, durante o desenvolvimento dos trabalhos, os
eventos, de forma a promover, tempestivamente, os ajustes necessarios a metodologia e as sistematicas, inclusive
com criacdo de comissdes, tendo por alvo a prestacio jurisdicional com celeridade e eficiéncia.

Esses nimeros devem ser inseridos no contexto geral da modernizacao dos recursos tecnolégicos, com desenvolvimento
da virtualizagdo, do aperfeicoamento e capacitagdo de magistrados e servidores, da racionalizacdo dos processos de
trabalho, com a simplificacdo dos ritos. Os Mutirdes de Conciliacdo, pratica de resolucdo de conflitos, traduzem os
anseios dos jurisdicionados por uma Justiga eficaz e efetiva.

Fonte: SIAFI/SIGPLAN
(*1) No sistema SIGplan, o campo correspondente néo esta preenchido.
(*2) A dotagdo inicial e o gerente do programa serdo informados no Relatério do CJF (UO 090001).
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Analise Critica:

A execucao dos recursos das atividades e projetos vinculados a este programa consta
do presente relatério, proporcionando importantes iniciativas, tais como: a capacitacdo dos
servidores, a manutencdo do complexo predial, os investimentos, os beneficios sociais, enfim, acdes
indispensaveis ao bom funcionamento das Unidades da 2* Regido, de forma a atender as condi¢des
para o desenvolvimento das atividades finalisticas.

Na interiorizacdo da Justica Federal, anota-se a instalacdo de 1 Juizado Especial
Federal no Rio de Janeiro, 1 Vara Federal em Duque de Caxias, bem como da 1* Vara Federal de
Nova Iguacu, da 3* Vara Federal de Sao Gongalo (Rio de Janeiro), e da 1* Vara Federal de Serra
(Espirito Santo). Essa expansdo, que segue cronograma até 2014, atenderd a demanda de vérios
municipios.

Registra-se que até o més de outubro/2010, apesar de a base contingencidvel ser
calculada de modo proporcional as dota¢des discriciondrias das Unidades Or¢amentdrias - UO, o
Conselho da Justica Federal - CJF, no sentido de mitigar o impacto sobre a manuten¢do das
Unidades da JF, vinha absorvendo substancialmente os valores contingenciados de modo a
incidirem sobre as acdes constantes da reserva técnica, mantidas naquele Conselho desde a
aprovacao da LOA 2010.

Destaca-se que somente por ocasido da solicitagdo de crédito adicional em outubro, o
CJF atribuiu as Regides os créditos que encontravam-se contingenciados, oriundos da reserva,
ocasido em que este Tribunal tomou conhecimento da parcela que lhe caberia (R$ 8.391.842,00).

Considerando que tais dotagdes eram pertencentes a UO 12.101, para viabilizar,
inclusive, a execucdo pelo Tribunal, e adequar os recursos rateados as programacdes apresentadas
pelas Unidades, o Conselho, por iniciativa propria, apresentou créditos suplementares, inclusive
mediante autorizagdo legislativa utilizando como fonte de cancelamento os recursos até entdo
vinculados aquele Orgdo (PL n° 84/2010).

Por ocasido da avaliacdo do resultado fiscal do 5° bimestre, foram liberados para
execugdo cerca de 73% dos recursos até entdao contingenciados (R$ 6.152.542,00), sendo que, deste
valor, R$ 2.517.314,00 dependiam ainda de aprovacdo do crédito em andamento. Além destes
valores, constavam também, no citado PL, montantes contingenciados.

Ocorre que o referido PL ndo foi votado pelo CN no exercicio de 2010, acarretando a
disponibilizac¢do dos recursos - que haviam sido apresentados para cancelamento - para execugao da
parcela ja desbloqueada, inclusive pelas demais Unidades da Justica Federal de 1° Grau.

Por fim, no tocante a parcela contingenciada, registramos que tal bloqueio ndo
prejudicou o resultado da Regido, tendo em vista que tais recursos permaneceram vinculados ao
CJF durante quase todo o exercicio.

Dessa forma, ao final do exercicio restaram contingenciados os créditos abaixo
relacionados, referentes a dotacao final da 2* Regido:

TABELA 8 - CREDITOS CONTINGENCIADOS AO FINAL DO EXERCICIO
Valores em R$ 1,00

[8[0) Acdo GND Valor
12.103 Julgamento de Causas (*) 3 1.228.168
12.101 ; 5 . 3 425.686
mplantagdo de Varas Federais 4 506.297
12.101 Modernizagdo de Instalacdes da Justica Federal 3 303.289
TOTAL 2.463.440

Fonte: SIAFI
(*) Deste valor, R$ 224.140,00 foram utilizados para compor bloqueio de outra Regido com vista a liberar dotagdo da Justica
Federal de 1° Grau, visando atender programagdo da SJ/RJ.
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2.3.2 Execucao Fisica das ac¢oes realizadas pela UJ

Ressaltamos que o exame deste item refere-se as acdes vinculadas aos Programas
Prestagdo Jurisdicional da Justica Federal e Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido,
excluindo, neste topico, as programacdes por meio de destaque (Programa: Cumprimento de
Sentencas Judiciais), para as quais nao ha atribuicdo de meta fisica.

Apresentam-se, a seguir, os demonstrativos das metas fisicas previstas e realizadas
no exercicio de 2010, bem como as metas a serem realizadas para o exercicio de 2011 executadas
pelo TRF-2* Regidao (UO 12.103) e pelas Unidades Jurisdicionadas “Secdes Judicidrias do Espirito
Santo e do Rio de Janeiro” (UO 12.101), as quais serdo apresentadas em separado, para a devida
andlise da meta fisica, quando houver.

Cumpre acrescentar que serd informada, ainda, a execu¢do orcamentdria/financeira
verificada no exercicio de 2010.

QUADRO A.2.2.A - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ - UO 12.101

Tipo q Meta a ser
Funcio | Subfuncao | Programa | Acao da | Prioridade Umda(.le LS Me-ta M.eta realizada
~ Medida prevista | realizada
Acao em 2011
02 301 0569 2004 | A 4 Servidor 8.898 4.208 2.707
Beneficiado
Crianca
02 365 0569 2010 | A 4 Ao 705 727 -
02 331 0569 2011 A 4 Servidor 855 655 -
Beneficiado
02 306 0569 2012 | A 4 Servidor 3.079 3.088 -
Beneficiado
02 128 0569 4091 A 4 Servidor 1.102 1.842 -
Capacitado
02 061 0569 4224 | A 4 Pessoa 19.865 | 26.403 -
Assistida
02 061 0569 457 | A 4 Processos | 306 475 | 283848 -
Julgados
Instalacao
02 122 0569 1136 p 4 Moo 1 0 3
% de
02 122 0569 1834 p 4 Execucio 16 6,97 3,17
Fisica
% de
02 122 0569 1890 p 4 Execugio 29 13,45 15,55
Fisica
02 122 0569 | 3755 4 Vara Federal | ¢ 5 }
Instalada
02 126 0569 3757 4 ; ; ; ;
02 122 0569 09HB | OP 4 ; ; ; ;
09 272 089 0396 | OP 4 Pessoa 582 605 -
Beneficiada

Fonte das metas:
Meta prevista: LOA 2010
Meta realizada/Meta a ser realizada em 2011:SIGPLAN/2010

Analise Critica:

Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica

Relativamente as Secdes Judicidrias, os recursos alocados nesta a¢do atenderam, no
exercicio, a 4.208 beneficidrios, média dos 12 meses de execucao.

A dotacao final foi de R$ 8.097.113,95, dos quais foram empenhados R$
8.072.129,94, com uma liquidacao efetiva de R$ 6.938.061,96.
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Informa-se que nesses montantes estdo incluidos os recursos gerenciados pelo
Tribunal, relativos as Secodes Judicidrias do Espirito Santo e do Rio de Janeiro (UO 12.101), no
valor de R$ 4.143.000,00 (dotagdao final), com um comprometimento e liquidagdo de R$
3.599.828,42, para atender servico de Plano de Satide, contratado com as empresas Brasil Saude
Companhia de Seguros e Unimed Norte-Nordeste.

A meta prevista inicialmente ndo foi alcancada, haja vista que na data da elaboragao
da Proposta Orcamentéria para 2010 (abril/2009) existia a expectativa de adesdo de todos os
servidores e seus dependentes que ainda ndo estavam cadastrados, o que de fato ndo ocorreu, além
da expectativa de nomeagdes ndo alcancadas e desligamentos nio previstos.

Apesar disto, foram adotadas todas as medidas gerenciais ao pleno alcance do
objetivo do Programa.

Ressalta-se a inscri¢ao de R$ 1.134.067,98 em Restos a Pagar - RP, dos quais R$
485.900,00 sao relativos ao Auxilio-Sadde, com vistas ao atendimento de 2.707 beneficiarios nao
considerados no célculo da meta realizada em 2010, por for¢ca do disposto na Resolucao n° 2/2008,
do CJF, que determina o pagamento no més subsequente ao de competéncia.

Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes

O crédito recebido foi de R$ 3.212.606,00, dos quais foram empenhados R$
3.156.754,31, com uma liquidacéo efetiva de R$ 3.083.454,31.

A meta alcancada foi superior a prevista, em virtude de nascimentos, novas posses €
requisi¢oes de servidores, ao longo do exercicio.

Acao 2011- Auxilio-Transporte aos Servidores

Durante o exercicio, foram beneficiados, 655 servidores, permanecendo em 77% da

média inicial estimada. Apesar deste fato, o objetivo do programa foi alcancado, pois atendeu
integralmente a todos os servidores que buscaram este beneficio.

No exercicio de 2010, o crédito recebido nesta acdo foi de R$ 1.316.700,00, dos
quais foram empenhados R$ 1.312.823,11, com uma liquidacdo efetiva de R$ 1.193.827,52,
representando uma execucdo financeira de 90,67%.

Acao 2012- Auxilio-Alimentacio aos Servidores

Esta atividade beneficiou uma média mensal de 3.088 servidores, ultrapassando a
meta prevista em virtude de nomeagdes, principalmente em decorréncia de instalagdo de
Varas/Juizados Federais (Lei n°® 12.011, de 4/8/2009).

O crédito recebido no exercicio de 2010 foi de R$ 23.426.240,00, dos quais foram
empenhados R$ 23.416.477,67, com uma liquidacdo efetiva de R$ 23.280.872,62, representando
99,38% de execucdo financeira.

Acao 4091 - Capacitacao de Recursos Humanos

No escopo dessa atividade, verifica-se a capacitacdo de 1.842 servidores nas
modalidades presencial e a distancia, superando a meta inicialmente prevista em 67,15%.

O crédito recebido nesta acdo foi de R$ 688.500,00, dos quais foram empenhados
pelas Sec¢des Judicidrias R$ 655.910,16, com uma liquidacdo efetiva de R$ 562.614,16,
representando 81,72% de execugdo financeira.

Registra-se que da dotacdo total recebida pelas Sec¢des Judicidrias foi realizado um
destaque de R$ 5.425,00 (cujo valor foi integralmente liquidado) para o TRT da 17° Regido,
visando ao pagamento de cursos realizados por servidores da SJ/ES.

Acao 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

A execucdo desta atividade assegurou a assisténcia juridica integral e gratuita a
26.403 pessoas carentes que buscaram a protecdo da JF de Primeiro Grau, superando a meta
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inicialmente prevista em 32,91%, ressaltando que a meta atribuida foi um reflexo do limite de
crédito inicial atribuido pelo CJF a esta acao.

A diferenca entre a meta fisica alcancada e a prevista se deu em virtude dos seguintes
fatores: crescente procura dos jurisdicionados pela JF (em especial pelos Juizados Especiais),
virtualizacao dos processos (tendo em vista que os autos eletrOnicos, ao eliminar razoavelmente a
quantidade de rotinas cartordrias, contribuem diretamente para uma maior agilidade processual,
refletindo no nimero de pericias realizadas e, consequentemente, de pessoas assistidas), expansao
das atividades jurisdicionadas, interiorizagdo da Justica, com a instalacio de Varas Federais, e
também, agregacdo da competéncia delegada.

No entanto, nem todas as demandas apresentadas foram atendidas, tendo em vista a
insuficiéncia orcamentéria, o que pode ser verificado através dos registros contdbeis realizados nas
contas de passivo, conforme item 3.1. deste Relatorio.

O crédito recebido nesta agdo, no exercicio de 2010, foi de R$ 5.489.091,00, dos
quais foram empenhados R$ 5.488.165,81, com uma liquidagao efetiva de R$ 5.417.983,95.

Acao 4257 — Julgamento de Causas

Analisando as Sec¢des Judicidrias de forma consolidada, verifica-se o alcance de
77,45% da meta de processos julgados previstos para o exercicio de 2010, ou seja, foram julgados
283.848 processos.

Ao observar a SJ/ES, separadamente, vale salientar que o nimero de processos
julgados no ano de 2010 chegou a um patamar de 32.030, quando a Meta da LOA — 2010 era de
33.075, representando o alcance de 96,84% da meta inicial.

Alguns motivos podem servir para ilustrar as dificuldades enfrentadas no
atingimento do quantitativo previsto:

¢ necessidade de conferir prioridade aos processos mais antigos, em atendimento a
meta n° 2 do CNJ;

e dificuldade na realizagdo de pericias, principalmente por falta de profissionais
habilitados dispostos a realiza-las, em especial quando a parte é beneficidria da
assisténcia judiciaria, devido aos valores dos honorarios periciais;

e espera significativa nas devolucdes de cartas precatérias que tém por fim
citagdes/intimagdes imprescindiveis a resolu¢ido do processo, sobretudo quando o
juizo deprecado € o Estadual;

¢ necessidade de atender as urgé€ncias também presentes nas agdes ajuizadas depois
de 2006, seja para evitar o perecimento do direito pleiteado, seja para cumprir os
prazos impostos pela Corregedoria, ou mesmo devido a grande incidéncia de
processos com presenca de idosos;

e discussdo sobre a definicdo da competéncia das Varas Civeis remanescentes para
o julgamento de acdes de improbidade - questdo somente definida em
novembro/2010. Além disto, deparou-se com a diversidade de ritos existentes -
por exemplo, o acervo da vara € composto por procedimentos céleres, como o
mandado de seguranca, mas, também, por ritos complexos, como as
desapropriacdes, as usucapides, acdes civis publicas, etc.

® necessidade de esgotamento dos meios para a tentativa de localizacdo dos réus,
demandando, por vezes, diversas diligéncias por oficial de justica;

Quanto a SJ/RJ, os motivos para o ndo cumprimento da meta fisica de processos

julgados podem ser sintetizados nos seguintes termos:

e sobrecarga dos sistemas e necessidade de atendimento as normas de virtualizacao
de autos judiciais. A fase de transi¢cao do trabalho com autos fisicos para autos
eletronicos, intensificada no exercicio de 2010 com alcance em praticamente todas
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as especialidades, a exce¢do das varas civeis, demandou adaptagdes nos processos
de trabalho e consequentemente adaptacdo dos servidores a esses novos
procedimentos;

¢ dificuldades na realizacdo de pericias (falta de profissionais habilitados dispostos
a realizd-las, principalmente quando a parte € beneficidria da assisténcia
judicidria, gratuita) devido aos valores dos honorarios periciais;

e dificuldade de localizacdo de réus, que contribui para o atraso/postergacdo do
andamento das acgdes processuais, demandando varias diligéncias por parte dos
executantes de mandados para cumprimento da citagao;

¢ necessidade de atender as urgéncias processuais (perecimento do direito pleiteado,
cumprimento dos prazos impostos pela Corregedoria, e grande incidéncia de
processos com presenca de idosos).

Cabe ressaltar que o crédito total recebido nesta acdo, no exercicio de 2010, foi de

R$ 551.591.510,78, dos quais foram empenhados R$ 551.582.041.74, com uma liquidagao efetiva
de R$ 532.105.879,74.

Ao final do exercicio, verificou-se um comprometimento de R$ 482.395.112,99 na
categoria “pessoal”, com uma liquidagdo efetiva de R$ 481.446.809,99, para uma dotacao final de
R$ 482.395.320,00.

No tocante as demais despesas foram comprometidos R$ 69.186.928,75, com uma
liquidagao efetiva de R$ 50.659.069,75, para uma dotacio final de R$ 69.196.190,78, representando
uma execucao de 73,21% dos recursos autorizados.

Acao 1136 — Modernizacao de Instalacoes da Justica Federal

Do total do crédito atribuido a 2* Regido (R$ 1.134.289,00), foram liberados para
execugdo R$ 831.000,00, permanecendo contingenciados, ao final do exercicio, R$ 303.289,00.

Tendo em vista que houve recebimento de suplementacdo ao final do exercicio, os
recursos empenhados foram integralmente inscritos em RP. Com os recursos autorizados serd
possivel a superagdo da meta inicialmente prevista: de 1 instalacdo modernizada para 3 instalacdes
modernizadas.

Acao 1834- Construcio do Edificio-Sede da Secao Judiciaria em Vitéria - ES
Do total do crédito recebido nesta a¢ao, R$ 6.128.362,00, foram empenhados R$

6.128.361,60, ocorrendo uma liquidagao efetiva de R$ 2.838.770,49 e restando inscrito em RP o
montante de R$ 3.289.591,11, correspondentes a 3,17% de meta fisica.

Diante do bom aproveitamento do or¢camento, a nova sede serd ocupada a partir de
janeiro/2011, evento priorizado pela Administracdo, haja vista que a inauguracdo ocorreu em
dezembro/2010.

Acao 1890- Reforma do Edificio-Sede da Secao Judiciaria no Rio de Janeiro -
RJ

Do total do crédito recebido, R$ 5.000.000,00, foram empenhados R$ 4.991.749,03,
ocorrendo uma liquidag@o efetiva de R$ 2.323.964,78, restando inscrito em RP o montante de R$
2.667.784,25, correspondentes ao percentual fisico de 15,55%.

A meta fisica serd realizada no préximo exercicio, com a execucao dos valores
inscritos em RP, em fun¢do dos seguintes fatores:

e execucdo simultdnea de diversos contratos no mesmo imoével resultando em
interferéncias e impedimentos que obrigaram a reducdo do ritmo dos servigos a
carga das empresas contratadas;

¢ retencdes de percentuais para testes de determinados itens, especialmente relativas
a sistemas e equipamentos, que somente podem ser efetivamente pagos apds a
conclusdo dos servigos;
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e demora na liberacdo da licenca de obra da parte externa, por parte da Prefeitura
Municipal do Rio de Janeiro, que somente ocorreu em 25/1/2011, impedindo a
execugdo dos servicos nas fachadas e acessos que foram iniciados no referido
exercicio;

® observancia do estdgio/andamento da obra e seus respectivos prazos de execugao,
para a solicitagc@o de servigos complementares;

¢ empenhos efetuados no final do exercicio (especialmente aditivos) em virtude de
necessidades identificadas durante a execugdo dos servigos, em funcdo da
impresivibilidade que ocorre em reformas.

Acao 3755 — Implantacao das Varas Federais

Do total do crédito destinado a este Projeto (R$ 3.757.983,00), foram liberados para
execugdo R$ 2.826.000,00, permanecendo R$ 931.983,00 contingenciados. Do total disponivel para
execugdo, foram comprometidos R$ 2.798.323,93, com uma liquidacéo efetiva de R$ 485.976,37.

Registra-se que a meta foi plenamente atingida com a instalacdo de 5 varas federais,
decorrentes da Lei n° 12.011/2009, em consonancia com o cronograma previsto na Resolucdo n°
102/CJF, de 14/04/2010, a saber: 1* V.F. de Nova Iguacu, 10° Juizado Especial Federal do Rio de
Janeiro, 1* V.F. de Duque de Caxias, 3* V.F. de Sao Gongalo (SJ/RJ) e 1* V. F. de Serra (SJ/ES).

Acao 3757 — Implantacio de Sistema Integrado de Gestao de Informacio
Jurisdicional

Preliminarmente, cabe registrar que as dotagdes deste Projeto sdo consignadas na UO
12.101 — JF de 1° Grau, apesar de serem executadas também pelos Tribunais Regionais Federais,
tendo em vista sua abrangéncia nacional.

A dotagdo final deste projeto para toda a 2° Regido perfez o montante de R$
7.046.814,00, e foram empenhados R$ 7.033.830,66, valor integralmente inscrito em RP.

A andlise, a seguir, considera os créditos sob a responsabilidade de cada Unidade
vinculada a Segunda Regido, sendo oportuno assinalar que a avaliagdo da meta fisica constante da
Lei Orcamentéria Anual - LOA ficard a cargo do CJF, unidade responsével pelo gerenciamento do
Projeto.

Unidade Responsavel pela Execuciao — TRF 2° Regido:

O crédito total destinado a programacdo do Tribunal foi de R$ 1.502.814,00, sendo
empenhado e inscrito integralmente em RP o valor de R$ 1.495.000,00.

Os investimentos tecnoldgicos realizados foram destinados a modernizagdo e
ampliacdo do parque computacional (R$ 612.000,00) e plano de seguranca e contingéncia (R$
883.000,00).

As aquisi¢des e servigos realizados terdo como resultados:

¢ renovacdo do parque de microcomputadores, a fim de manter niveis adequados de
disponibilidade e compatibilidade dos equipamentos com novos softwares do
mercado. A manutencao da idade média das méaquinas entre 3 e 4 anos também é
uma das sugestdes da Resolugdo n® 90/2009 — do CNJ;

e atualizacdo tecnoldgica, adequacdo da capacidade de processamento as
necessidades previstas e compactacdo dos equipamentos servidores, aproveitando
melhor o espago disponivel no CPD.

Unidade Responsavel pela Execuciao — Secio Judiciaria do Rio de Janeiro:

Do valor destinado (R$ 2.400.000,00), 99,97% da dota¢do foi empenhada,
correspondendo ao valor de R$ 2.399.265,63, os quais foram integralmente inscritos em RP, e
corresponderam a contratacdes que tiveram como objetivo a manutencdo da infraestrutura de
servidores.
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As aquisi¢oes realizadas buscaram os seguintes resultados:

* modernizacdo e licenciamento dos sistemas de gerenciamento de banco de dados e
da infraestrutura para a virtualizac¢do de servidores, a fim de garantir a atualizacao
tecnoldgica, manter regular o licenciamento e otimizar o uso dos recursos
computacionais dos novos equipamentos servidores.

Unidade Responsavel pela Execucio — Secao Judiciaria do Espirito Santo:

Do valor destinado (R$ 3.144.000,00), 99,86% da dota¢ao foi empenhada e
integralmente inscrita em RP, correspondendo ao valor de R$ 3.139.565,03.

Os servicos e aquisicdes realizados no exercicio tiveram como objetivo:
modernizacdo e expansdo da rede corporativa, plano de seguranca e contingéncia, e programa de
licenciamento.

A seguir, relacionamos os resultados obtidos/esperados com os investimentos
realizados no periodo:

¢ licenciamento para servidores e servidores em lamina blade que permitirdo
implantar projeto de virtualizacdo de servidores de rede, reduzindo custos com
energia elétrica, reduzindo espaco fisico necessdrio no Centro de Processamento
de Dados - CPD, aumentando mecanismos de redundancia e contingéncia para
viabilizar implantacdo de ambiente de alta disponibilidade;

e atualizacdo das licencas de software para modernizacdo dos servicos prestados
nos servidores e estagdes de trabalho;

¢ implantacdo de ambiente de armazenamento de dados nas localidades do interior
adequado ao crescimento da massa de dados. O novo ambiente permitird maior
ampliacdo dos servicos, sem necessidade de novos investimentos imediatos;

¢ implantacdo de ambiente de backup/restore nas varas federais do interior, o que
permitird que o backup seja centralizado no site central, reduzindo custos desse
sistema e permitindo seu melhor controle e eficiéncia;

¢ implantacdo de novo firewall que permitird acesso via Virtual Private Network —
VPN de forma segura, permitindo acesso remoto dos servidores com cargo de
geréncia e dos magistrados;

e contratacdo de licenca antivirus para seguranca das estacoes de trabalho
corporativas e servidores, evitando-se degradacdo de desempenho e/ou
indisponibilidade destes;

e aquisi¢ao de licenca de Correio Eletronico para disponibilizar servico de webmail,
dando acesso externo aos e-mails para os servidores acessarem informacgdes de
seu interesse em casa.

Acao 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o
Custeio do Regime de previdéncia dos Servidores Pablicos Federais

A dotacdo final das Se¢oes Judicidrias, no exercicio de 2010, foi de R$
89.450.916,00, dos quais foram empenhados R$ 89.450.760,72, e liquidados R$ 89.243.440,72,
representando 99,77% de execugdo financeira.

Acao 0396 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

O crédito recebido foi de R$ 109.266.222,00, dos quais foram empenhados R$
109.263.686,18, com uma liquidacdo efetiva de R$ 109.221.226,18, possibilitando o atendimento
de 605 beneficidrios (aposentados e pensionistas).

O quantitativo de inativos e instituidores de pensdo alcancado em 2010 ficou
superior a meta da LOA em 3,95%, tendo em vista que a meta estabelecida considerou o
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quantitativo efetivo no periodo base (marco/2009), conforme critério adotado pelo CJF. No entanto,
apos a remessa da Proposta Or¢camentéria, foram concedidas novas aposentadorias e pensoes.

QUADRO A.2.2.B - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ - UO 12.103

Tipo q Meta a ser
Funcio | Subfuncao | Programa | Acao da | Prioridade Unlda(.le de Me.ta M?ta Realizada
- Medida Prevista | Realizada

Acao em 2011

0 301 0569 | 2004 | A 4 Servidor 3376 2276 1.146
Beneficiado
Crianca

02 365 0569 2010 | A 4 Atondit 205 185 ;

02 331 0569 2011 | A 4 Servidor 318 269 ;
Beneficiado

02 306 0569 2012 | A 4 Servidor 1.074 1.082 ;
Beneficiado

02 128 0569 4001 | A 4 Servidor 812 1.055 ;
Capacitado

02 061 0569 4224 | A 4 Pessoa 40 7 ;
Assistida

02 061 0569 457 | A 4 Processos 83.000 69.325 ;
Julgados
Centro

02 122 0569 8417 | A 4 Cultural 1 1 ;
mantido
o Instalagdo

02 122 0569 1136 | P 4 Modormio 1 0 1

02 122 0569 09HB | OP 4 - - ] ]

02 272 089 0396 | op 4 Pessoa 131 149 ]
Beneficiada

Fonte das metas: SIAFI/SIGPLAN

Meta prevista: LOA 2010

Meta realizada/Meta a ser realizada em 2011:SIGPLAN/2010

) Apesar da meta constante da LOA 2010 haver sido publicada com a meta de 02 instalacdes modernizadas, o correto seria 1
instalagdo (Projeto Modernizagdo de Instalagdes da Justica Federal).

Analise Critica:

Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica

Os recursos alocados nesta acdo atenderam a 2.276 beneficidrios, média dos 12
meses de execugao.

A meta prevista ndo foi alcangada, haja vista que na data da elaboracdo da Proposta
Orcamentdria para 2010 foi considerado o total da quantidade fisica existente em mar¢o/2009, pois
previa-se que haveria a adesdo total dos magistrados, servidores e dependentes que ainda ndo
estavam cadastrados, o que, de fato, nao ocorreu.

Outro fator relevante foi o fato de alguns servidores terem migrado para planos de
saude oferecidos por outros 6rgdos publicos, o que afastou o direito de receber o auxilio-satide pelo
Tribunal, tendo em vista ser vedada a acumulacdo de beneficios da mesma natureza percebidos
pelos cofres publicos.

Nesse sentido, embora formalmente a meta tenha sido inferior, foram adotadas todas
as medidas gerenciais ao pleno atendimento dos beneficios sociais, tendo sido alcancado o objetivo
do programa.
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Ao final do exercicio, verificou-se um comprometimento de R$ 3.201.907,73, com
uma liquidacdo de R$ 2.858.271,37, para uma dotacdo de R$ 3.646.080,00, representando uma
execugao financeira de 78,39%.

Foi inscrito em RP o valor de R$ 343.636,36, sendo R$ 104.000,00 relativos ao
auxilio-saide, com vistas ao atendimento de 1.146 beneficiarios.

Acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes

Nesta acdo, a dotagdo final foi de R$ 861.000,00, com um comprometimento de
R$ 775.362,00 e uma liquidacdo efetiva de R$ 773.562,00, para um universo de 185 criancas
atendidas na média do exercicio.

O fato de a meta atingida haver sido inferior aquela estabelecida na LOA decorreu do
ingresso de novos beneficidrios ndo haver se efetivado, como inicialmente previsto, além da
exclusdo de criangas cadastradas, por atingirem a idade limite.

Convém salientar, no entanto, que o objetivo da agdo foi alcancado, uma vez que
todos aqueles que requereram o beneficio foram atendidos.

Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores

Considerando a dotacgdo final de R$ 483.258,00, houve um comprometimento de
R$ 471.152,58 e uma liquidagdo efetiva de R$ 464.144,78, representando 96,04% de execugdo
financeira.

O quantitativo apurado (269 servidores) foi inferior a meta prevista de 318
beneficidrios, em virtude dos seguintes fatores: a adesdo ao beneficio nio foi vantajosa para uma
parcela dos servidores, houve exclusdes voluntdrias (em virtude de os valores devidos serem
infimos) e exclusdes em decorréncia de exoneragdes, Obitos e aposentadorias. Todavia, assinala-se
que o objetivo da acdo foi atingido, uma vez que todos aqueles que requereram o beneficio foram
plenamente atendidos.

Acao 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores

Registrou-se uma dotacdo final de R$ 8.139.440,00, para um comprometimento de
R$ 8.122.628,09 e uma liquidagdo de R$ 8.120.108,09, para o atendimento de 1.082 beneficiarios
(média mensal), superando a meta prevista para o exercicio, tendo em vista que a meta estabelecida
considerou a quantidade de beneficiados no periodo base (mar¢co/2010). No entanto, apds a remessa
da Proposta Orcamentdria houve inclusiao de novos servidores na forca de trabalho do Tribunal.

Acao 4091 - Capacitacao de Recursos Humanos

No escopo desta atividade, houve um comprometimento de R$ 738.699,74, com uma
liquidagdo de R$ 671.604,37, para uma dotagdo final de R$ 840.000,00, significando uma execugio
financeira de 79,95%.

Considerando os esfor¢cos da Administragdo para promover o aperfeicoamento de sua
forca de trabalho, conforme dispde o art. 39, § 2° da Constitui¢cdo Federal e o art. 26 da Lei n°
11.416 de 15/12/2006, e o crescente interesse dos servidores em manter-se atualizados,
especialmente nas dreas juridica e gerencial, a meta constante na LOA 2010 (Lei n° 12.214, de
27/1/2010) foi superada em 29,93%.

Acao 4224 — Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Ao final do exercicio, verificou-se um comprometimento e liquidagdo de
R$ 1.490,65 para uma dotagdo final de R$ 15.000,00, garantindo a assisténcia juridica integral e
gratuita a 7 pessoas carentes que buscaram o beneficio no ambito deste Tribunal.

A meta projetada foi superior, o que ndo significa que a Administracdo tenha deixado
de prestar atendimento, uma vez que todas as demandas apresentadas foram atendidas. De fato, o

que ocorre € que a previsao da meta € de dificil mensurag¢ao, pois encontra-se vinculada diretamente
a demanda externa.
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Acao 4257 - Julgamento de Causas

Com relagcdo a esta acdo, ressalta-se que o nimero de processos julgados foi de
69.325, correspondendo a 83,52% da meta estabelecida na LOA (83.000 processos).

Alguns fatores determinaram o ndo alcance da meta no exercicio de 2010. Os
procedimentos de aposentadoria de dois desembargadores federais e o afastamento de dois
magistrados implicaram, em que pesem as medidas administrativas ligadas a convocagdo de juizes,
a diminui¢do do ritmo dos julgamentos. Para o auxilio dos gabinetes dos magistrados no que se
relaciona a meta n° 2, estabelecida pelo CNJ, foi constituido Grupo de Apoio aos Gabinetes — GAG,
por intermédio da Resolucdo n° 27, de 7/8/2009, da Presidéncia deste Tribunal.

Este Tribunal obteve aproximadamente 84% da meta de processos julgados constante
da LOA para o exercicio de 2010. Faz-se relevante observar que o calculo da meta ndo levou em
considerag¢do o nivel de complexidade dos processos, tampouco definiu a quantidade de processos
para cada Turma Especializada. Foi estimado um percentual relativamente uniforme para aplicagcdo
sobre a base de cdlculo projetada para processos julgados nos exercicios de 2008/2011, periodo do
Plano Plurianual — PPA.

Os orgaos julgadores do TRF 2% Regido conferiram prioridade aos julgamentos de
todos os processos mais antigos, distribuidos até 31/12/2005 (meta de nivelamento n° 2 do
CNJ/Exercicio de 2009) e aos processos distribuidos até 2006 (meta prioritdria n° 2 de 2010).
Anota-se que essas metas foram estabelecidas nas reunides com os presidentes de todos os
Tribunais do pais, sob coordenacdo do CNJ, posteriormente as proje¢des de processos julgados para
o PPA.

Os dois grupos de processos ndo foram escalonados por classe e por nivel de
complexidade; no entanto, o propdsito era atingir todos os processos mais antigos. A referida meta
de nivelamento nao foi alcangada em 2009, restando um saldo de 5.929 processos, além de ter sido
assinalada nova meta pelo CNJ, alcancando a parte do estoque mais antiga. Ao final do exercicio de
2010, este Regional contava com 6.180 julgados para efeito da meta que contempla os processos
distribuidos até 31/12/2006, restando pendentes 3.477 processos. Os saldos decorrentes das metas
mencionadas integrardo o acervo de processos a ser julgado no exercicio de 2011.

A Presidéncia do TRF 2* Regido, ao constatar a existéncia de processos pendentes de
julgamento para os fins previstos nessas metas, editou o Ato n® 472, de 29/11/2010, alterado pelo
Ato n° 485, de 7/12/2010, ambos da Presidéncia do TRF 2* Regido, por intermédio do qual foram
convocados os juizes de 1° grau para atuarem em apoio aos Gabinetes dos Desembargadores
Federais, tendo por objetivo zerar os saldos de processos das metas estabelecidas pelo CNJ, bem
como apoiar na celeridade da prestagdo jurisdicional.

Ao final do exercicio verificamos um comprometimento na categoria “pessoal” de
R$ 173.184.678,00, com uma liquidagdo efetiva de R$ 172.313.576,41, para uma dotagao final de
R$ 173.184.798,00.

Nas demais despesas, da dotagdo final de R$ 32.277.521,00 permaneceram
contingenciados R$ 1.228.168,00 e foram comprometidos R$ 27.621.834,78, para uma liquidacio
de R$21.463.888,92, representando uma execugdo or¢amentdria total de 88,96% da dotacdo
autorizada.

Acao 8417 - Funcionamento do Centro Cultural Justica Federal

A meta referente a este programa foi plenamente alcancada, tendo em vista que
foram atendidas as despesas de cariter continuado relacionadas a manutengao e ao funcionamento
das atividades do Espaco Cultural (1 Unidade).

Ao final do exercicio, verificou-se um comprometimento de R$ 3.894.151,13 ¢ uma
liquidagdo de R$ 3.176.095,71, para uma dotagdo final de R$ 4.130.000,00, representando uma
execucao financeira de 76,90%.
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Acao 1136 - Modernizacao de Instalacoes da Justica Federal

Consigna-se que, ao final do exercicio, foram comprometidos R$ 398.868,70 para
uma dotacdo final de R$ 400.000,00, permanecendo a totalidade dos recursos empenhados inscritos
em RP.

Cumpre registrar que fatores como o tempo para o tramite do processo licitatdrio e as
especificagdes relativas aos servicos pretendidos (em virtude das peculiaridades dos objetos)
contribuiram para que as contratacdes fossem efetivadas apenas no final do exercicio de 2010.
Dessa forma, a meta inicialmente prevista (1 unidade) serd realizada somente no préximo exercicio,
pois pressupde a efetiva realiza¢do dos servigos.

Acao 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

No tocante a este programa, verificou-se, ao final do exercicio, uma dotagcdo de
R$ 28.392.036,00 para um comprometimento de R$ 27.915.296,25 e uma liquidagdo de
R$ 27.821.260,25, representando 97,99% de execugao financeira.

Acao 0396 - Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

No ambito da JF de 2° Grau da 2* Regido, foram atendidos 149 beneficiarios
(Magistrados e servidores).

O quantitativo de inativos e instituidores de pensao alcancado em 2010 ficou acima
da meta da LOA - 13,74%, tendo em vista que a meta estabelecida considerou o quantitativo
efetivo no periodo base (marc¢o/2009), conforme critério adotado pelo CJF. No entanto, apds a
remessa da Proposta Or¢amentdria, foram concedidas novas aposentadorias € pensoes.

Houve, no exercicio de 2010, um comprometimento integral da dotacdo autorizada
(R$ 28.872.766,00) e uma liquidacdo efetiva de R$ 28.854.414,33, representando uma execugio
financeira de 99,94%.

2.4 — Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1 - Programacao Orcamentaria da Despesa

Até o exercicio de 2009 as dotacdes destinadas ao pagamento de sentencgas judiciais
transitadas em julgado contra a Administragdo Direta eram consignadas diretamente no or¢amento
da UO 12.103. Entretanto, a partir de 2010, tais dotacOes foram recebidas por meio de destaque, por
forca do art. 29 da Lei n® 12.017, de 12/8/2009 (LDO 2010).

De forma a possibilitar a devida andlise da programac¢do do Tribunal, foram
excluidas as dotacdes de Precatdrios e Requisitérios de Pequeno Valor - RPV - do exercicio de
2009.

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO
12.103 090034

Denominacio das Unidades Orcamentarias
Tribunal Regional Federal da 2° Regido — Orcamentario

2.4.1.1 - Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.24 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
(e (i (E s 1 — Pessoal e !ilncargos 2 - Juros e 3- Outras Despesas
P Sociais Encargos da Divida Correntes
Orcamentarios o o 7T
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
~ | Dotacdio proposta pela UO ¥ |  288.305.000 | 281.208.000 - 47.105.732 ] 52.303.542
Q PLOA 184.908.116 | 221.638.600 - 44.532.744 | 47.778.353
& LOA 184.908.116| 221.638.600 - 42.132.744 | 47.778.353
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" Suplementares 45.207.165 8.811.000 - - 1.674.800 629.757
© Especiais
L

2 _ _ - _ _
§ Extraordinarios

G - - - - -

Créditos Cancelados - - - 1.637.100| 1.752.000

Outras Operacoes - - - - - -

Total 230.115.281 | 230.449.600 - - | 42.170.444 | 46.656.110

Fonte: SIAFI

(*) Os valores informados ndo sdo objeto de langamento no SIDOR, tendo em vista refletirem, apenas, a programagdo preliminar

encaminhada ao CJF (6rgdo setorial).

2.4.1.2. - Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacio da

. Financeiras Divida
Orcamentarios e e e
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
« | Dotacdio proposta pela UO & 23.297.000 9.062.000 - - -
=) PLOA 4.022.000 2.168.000 - - -
2 LOA 4.022.000 2.168.000 - - -
Suplementares 596.000 1.968.189 - - -
7))

e Especiais £l - - - - -
E P Reabertos - - - - -
gé Extraordinarios £l - - - - -
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados 425.000 - - - -
QOutras Operacoes - - - - - -
Total 4.193.000 4.136.189 - - - -

Fonte:SIAFI

(*) Os valores informados ndo sdo objeto de langamento no SIDOR, tendo em vista refletirem, apenas, a programagdo preliminar

encaminhada ao CJF (6rgdo setorial).

2.4.1.3. - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO & 335.410.732 333.511.542 23.297.000 9.062.000
S PLOA 229.440.860 269.416.953 4.022.000 2.168.000
LOA 227.040.860 269.416.953 4.022.000 2.168.000
" Suplementares 46.881.965 9.440.757 596.000 1.968.189
8 Especiais - - - -
Eé Extraordinarios - - - -
= Créditos Cancelados 1.637.100 1.752.000 425.000 -
Outras Operacoes - - - -
Total 272.285.725 277.105.710 4.193.000 4.136.189

Fonte: SIAFI

(*) Os valores informados ndo sdo objeto de langamento no SIDOR, tendo em vista refletirem, apenas, a programagdo preliminar

encaminhada ao CJF (6rgdo setorial).

Nota: Ndo houve programagdo de despesa origindria do GND 9 — Reserva de Contingéncia.
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Analise Critica:

A programacdo inicial é submetida ao CJF, que consolida toda a JF para discussao
com o Poder Executivo, com vistas a defini¢do dos limites orcamentdrios. Via de regra, os valores
sofrem reducdo expressiva levando em conta a politica adotada pelo Governo Federal.

No tocante as despesas com “pessoal”, a diferencga entre a dotagao proposta pela UO
e a LOA no exercicio de 2010 refere-se, basicamente, a despesas de exercicios anteriores que
estavam previstas na Proposta Orcamentdria e ndo puderam ser mantidas em face do teto
estabelecido para esta Regido.

Com relagdo as demais despesas, em que pese o fato das dotagdes finais autorizadas
haverem sido inferiores as propostas or¢camentdrias originais enviadas ao CJF, a Administracao
reprogramou as acoes (levando em conta a ordem de prioridades) e conseguiu minimizar o impacto
dos cortes orcamentarios, por intermédio dos seguintes fatores:

e adiamento ou cancelamento de acdes inicialmente programadas, devido a
alteracdo ocorrida na estrutura organizacional por conta da extincdo do Gabinete
de Seguranca Institucional;

e exclusao do projeto Construgao do Edificio-Sede do TRF da 2* Regiao no Rio de
Janeiro;

¢ aplicacdo da modalidade pregdo - amplamente utilizada neste Tribunal - na qual
ha, regularmente, diminuicio dos valores estimados, visto ser praticamente
impossivel fixar, com exatiddo, os valores dos objetos a serem contratados;

¢ reducdo de bases contratuais de servicos de natureza continuada, a partir da
conscientizacdo dos servidores, magistrados e usudrios das dependéncias do
Tribunal acerca da necessidade de economia no consumo de energia, agua,
telefone, combustivel e materiais em geral;

¢ reducdo de custos na aquisi¢do de materiais e equipamentos de informdtica, em
virtude da queda do délar;

e alteracdo de projetos bdsicos de forma que a despesa tivesse seu custo
efetivamente reduzido;

Além das iniciativas acima, levadas a efeito pela Administragdo, no decorrer do
exercicio de 2010 foram concedidos a este Tribunal créditos suplementares, inclusive com
oferecimento de fonte de cancelamento desta 2° Regido e da UO 12.101, mantidos na reserva do
CJF.

Procedendo-se a andlise comparativa entre os or¢amentos finais de 2010 em relacdo
a 2009 (exclusive “pessoal”), verifica-se que praticamente permaneceram no mesmo patamar, tendo
ocorrido um pequeno crescimento (cerca de 9,55%), compativel com a natureza dos servigos
prestados por este Tribunal.

Por fim, destaca-se o trabalho compartilhado com os diversos setores do Tribunal e a
austeridade na aplica¢do dos recursos publicos, que permitiram atingir, de forma satisfatéria, os
objetivos finais tracados pela Administracdo na busca da prestacao jurisdicional de forma célere e
eficiente.

2.4.1.4. - Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

2.4.1.4.1. - Movimentacao Orcamentaria Interna

Os recursos autorizados na LOA para atender a JF de 1° Grau (UO 12.101) sdo
provisionados ao CJF (UG - 090001).

De acordo com os limites definidos para cada Regido, o CJF descentraliza os
respectivos créditos aos Tribunais responsaveis pelo recebimento de dotagdes, no caso deste
Tribunal, 2 UG 090034, para provisdo as unidades de primeiro grau vinculadas, e em alguns casos,
ao proprio Tribunal.
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Em face do exposto, o quadro, a seguir, retrata as movimentagdes verificadas pelo
Tribunal (UG 090034- Orcamentdaria) para as seccionais vinculadas (UG 090016 e UG 090014),
com vistas ao atendimento da programacao daquelas Unidades, bem como para a UG 090028 (TRF
— 2* Regido - Executora) para atender despesas das Secdes Judicidrias a cargo desta Corte.

QUADRO A.2.7.A - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
Valores em R$ 1,00

Natureza da UG . ) DESPESAS CORRENTES

ST Concedente Classﬁ‘ic?gao da 1 — Pessoal e 2 - Jurose | 3-Outras

Crédito ou AL Encargos Sociais Encargos da | - Despesas
Recebedora Divida Correntes

Recebidos 090001 109.266.222 - -
Concedidos 090014 09.272.0089.0396 8.660.157 - -
090016 100.606.065 - -

Recebidos 090001 - - 8.065.113
090028 - - 4.143.000

Concedidos | 090014 02.301.0569.2004 ; T 904823
090016 - - 3.017.290
Recebidos 090001 - - 3.212.606
Concedidos 090014 02.365.0569.2010 - - 618.203
090016 - - 2.594.403
Recebidos 090001 - - 1.316.700
Concedidos 090014 02.331.0569.2011 - - 17.700
090016 - - 1.299.000
Recebidos 090001 - - | 23.426.240
Concedidos 090014 02.306.0569.2012 - - 3.749.760
Interna 090016 - - | 19.676.480
Recebidos 090001 - - 688.500
Concedidos 090014 02.128.0569.4091 - - 193.106
090016 - - 495.394

Recebidos 090001 - - 5.489.091
Concedidos 090014 02.061.0569.4224 - - 941.343
090016 - - 4.547.748

Recebidos 090001 482.395.320 - | 63.023.396
090028 - - 5.868.517

Concedidos 090014 02.061.0569.4257 73.874.233 - | 11.346.896
090016 408.521.087 - | 45.807.983

Recebidos 090001 89.450.916 - -
Concedidos 090014 02.122.0569.09HB 13.472.924 - -
090016 75.977.992 - -
Recebidos 090001 - - 1.664.000
Concedidos 090028 02.126.0569.3757 - - 24.000
090014 - - 1.640.000
Recebidos 090001 - - 480.000
Concedidos 090014 02.122.0569.3755 - - 15.000
090016 - - 465.000

UG DESPESAS DE CAPITAL
Natureza da . ~

A A Concedente Classnfic?gao da : 5- Inverses 6 — Outras

Crédito ou Acao 4 —Investimentos Financeiras Despesas
Recebedora de Capital

Recebidos 090001 32.000 - -
Concedidos 090014 02.301.0569.2004 500 - -
090016 31.500 - -

Interna Recebidos 090001 6.172.794 - -
090028 170.000 - -

Concedidos 090014 02.061.0569.4257 1.597.794 - -
090016 4.405.000 - -
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UG DESPESAS DE CAPITAL
Natureza da . ~
. ~ Concedente Classificacao da ~ 6 — Outras
Movimentacio de ~ q 5- Inversoes

Crédito ou Acao 4 —Investimentos Financeiras Despesas
Recebedora de Capital
Recebidos 090001 831.000 - -
090016 02.122.0569.1136 331.000 5 .
Recebidos 090001 5.382.814 - -
090028 1.478.814 - -
Concedidos 090014 02.126.0569.3757 1.504.000 - -
090016 2.400.000 - -
Recebidos 090001 6.128.362 - -
Concedidos 090014 02.122.0569.1834 6.128.362 - -
Recebidos 090001 5.000.000 - -
090016 02.122.0569.1890 5.000.000 5 -
Recebidos 090001 2.346.000 - -
Concedidos 090014 02.122.0569.3755 435.000 - -
090016 1.911.000 - -

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Os créditos orgamentdrios recebidos da UG 090001 — Conselho da Justica Federal —
por movimentagdo interna, correspondem as programacdes das Unidades Gestoras 090016 (Sec¢do
Judiciéria do Rio de Janeiro) e 090014 (Secao Judiciaria do Espirito Santo).

Ao final do exercicio, apuramos uma dotagdo final de R$ 814.371.075,73 para as
Secdes Judicidrias, acima detalhadas, em decorréncia das movimentacdes internas, sendo R$
677.586.942,29 para a SJ/RJ (UG 090016), R$ 125.099.802,44 para a SJ/ES (UG 090014),
conforme Resolugdo n°® 35, de 30/12/2010, e R$ 11.684.331,00 para o TRF-2? Regidao (UG 090028).

Além dos recursos liberados para execugdo, restou contingenciado o montante de R$
1.235.272,00, a conta da 2* Regido, relativo a UO 12.101.

No tocante a despesas de “pessoal”, registra-se que os créditos foram suficientes para
pagamento da folha normal/ordinaria durante o exercicio, e de parte do passivo, observados os
critérios e orientacdes do CJF, de forma a garantir a uniformidade no ambito da JF.

Os créditos orcamentdrios em outras despesas correntes, no computo geral, foram
suficientes para a manuten¢do das atividades, para a conservagdo das instalacdes e para aquisi¢oes
de suprimentos destinados as novas localidades, apesar do impacto considerdvel nos contratos de
manuten¢cdo e nas despesas decorrentes, em funcdo da expansdo/interiorizacdo da prestacdo
jurisdicional.

A excecdo foi verificada na acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes cujos
créditos descentralizados ndo atenderam integralmente a demanda apresentada até o final do
exercicio, pois além de parcela do orcamento de 2010 haver sido comprometida com despesas de
exercicios anteriores, o Congresso Nacional ndo apreciou o Projeto de Lei n° 84/2010, que
suplementava tal acdo.

No exercicio de 2010 foram priorizados os investimentos na drea de informatica, a
fim de atender a orientagdo do Conselho Nacional de Justica e do Conselho de Justica Federal.

No tocante as instalacdes fisicas, os créditos descentralizados garantiram a
continuidade das obras de reforma do edificio-sede, localizado na Avenida Almirante Barroso — RJ
(bem como os respectivos equipamentos, mobilidrio e instalagdes), a reforma/modernizacao do
sistema de ar condicionado da localidade de Campos de Goytacazes - RJ (cujos problemas
arrastavam-se por varios anos com grave desconforto aos servidores e usudrios da Justica), e a obra
de constru¢do do edificio-sede da JF em Vitéria - ES, bem como as aquisicdes necessdrias a
ocupacdo do referido imdvel em 2011.
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Merecem destaque, neste exercicio, as aquisi¢des e servigos realizados visando a
implantacdo de 5 Varas Federais, sendo 4 na SJ/RJ (1* V.F. de Nova Iguacu, 10° Juizado Especial
Federal do Rio de Janeiro, 1* V.F. de Duque de Caxias e 3* V.F. de Sao Gongalo) e 1 na SJ/ES (1*
V.F. de Serra).

2.4.1.4.2. - Movimentacao Orcamentaria Externa

O quadro abaixo reflete os destaques realizados no exercicio para atendimento das
sentengas judiciais (precatérios e RPV) da Administracdo Direta e Indireta, o recolhimento de
contribuicao patronal incidente sobre tais pagamentos, bem como o destaque concedido pela SJ/ES
ao TRT da 17* Regido.

QUADRO A.2.7.B - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Natureza da
Movimentacio de UIE (o3 Classificacdo da Acdo 1-Pessoale |2 Jurese| 3-Outras
Crédito ou Recebedora e Enca’rgos Despesas
da Divida Correntes
080019 02.128.0569.4091 - 5.425
Recebid 090034 28.846.0901.0005 508.432.551 1 507.744.113
ceeicos 090034 28.846.0901.00G5 93.382.030 - -
090034 28.846.0901.0625 210.753.561 1 233.679.035
090014 02.128.0569.4091 - - 5.425
113209 28.846.0901.0005 6.300.824 - -
114601 28.846.0901.0005 1.305.581 - -
153010 28.846.0901.0005 804.744 - -
. 153046 28.846.0901.0005 2.159.956 - -
xterna 153056 28.846.0901.0005 2.554.827 - -
Concedid 153115 28.846.0901.0005 5.598.009 - -
onceaieos 153166 28.846.0901.0005 1.401.705 - -
153167 28.846.0901.0005 45796 - -
154034 28.846.0901.0005 323.456 - -
158139 28.846.0901.0005 18.267 - -
158151 28.846.0901.0005 178.258 - -
173030 28.846.0901.0005 5.813 - -
173039 28.846.0901.0005 694.554 - -
173057 28.846.0901.0005 389.231 - -
183023 28.846.0901.0005 61.600 - -
183038 28.846.0901.0005 493.094 - :
193034 28.846.0901.0005 556.912 - -
201009 28.846.0901.0005 427.855.161 - -
254420 28.846.0901.0005 21.170.932 - -
255000 28.846.0901.0005 2.106.853 - -
323030 28.846.0901.0005 54.684 - -
344042 28.846.0901.0005 75772 - -
364001 28.846.0901.0005 432257 - -
373001 28.846.0901.0005 129.923 - :
403101 28.846.0901.0005 4225931 - -
403201 28.846.0901.0005 11 - -
510001 28.846.0901.0005 29.488.422 - -
114601 28.846.0901.0005 - - 764.834
153115 28.846.0901.0005 - - 239.960
173030 28.846.0901.0005 - - 60.092
173057 28.846.0901.0005 - 1 19.689.953
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Natureza da

DESPESAS CORRENTES

Movimentacio de NGRS Classificacdo da Acio 1-Pessoale |2 Jurose| 3-Outras
Crédito ou Recebedora T Vo Enca)rgos Despesas
da Divida Correntes
183038 28.846.0901.0005 - - 108.390
193034 28.846.0901.0005 - - 233.497
201009 28.846.0901.0005 - - 307.916.597
254420 28.846.0901.0005 - - 41.385
255000 28.846.0901.0005 - - 27.575
373001 28.846.0901.0005 - - 80.120
403101 28.846.0901.0005 - - -11
403201 28.846.0901.0005 - - 51.288
510001 28.846.0901.0005 - - 8.655.725
510002 28.846.0901.0005 - - 169.874.708
113209 28.846.0901.00G5 842.998 - -
114601 28.846.0901.00G5 174.676 - -
153010 28.846.0901.00G5 112.528 - -
153046 28.846.0901.00G5 290.098 - -
153056 28.846.0901.00G5 341.815 - -
153115 28.846.0901.00G5 1.586.956 - -
153166 28.846.0901.00G5 187.536 - -
153167 28.846.0901.00G5 62.561 - -
154034 28.846.0901.00G5 100.554 - -
158139 28.846.0901.00G5 11.152 - -
158151 28.846.0901.00G5 23.849 - -
173030 28.846.0901.00G5 28.259 - -
173039 28.846.0901.00G5 101.909 - -
173057 28.846.0901.00G5 52.076 - -
183023 28.846.0901.00G5 54.349 - -
183038 28.846.0901.00G5 86.191 - -
193034 28.846.0901.00G5 74.510 - -
201009 28.846.0901.00G5 81.363.837 - -
254420 28.846.0901.00G5 2.930.096 - -
255000 28.846.0901.00G5 287.383 - -
323030 28.846.0901.00G5 7.316 - -
344042 28.846.0901.00G5 18.348 - -
364001 28.846.0901.00G5 57.832 - -
373001 28.846.0901.00G5 17.384 - -
403101 28.846.0901.00G5 596.150 - -
510001 28.846.0901.00G5 3.971.667 - -
201009 28.846.0901.0625 210.753.561 - 18.020.279
510002 28.846.0901.0625 - - 202.858.722
330013 28.846.0901.0625 - - 12.800.034
R, DESPESAS DE CAPITAL
. ~ UG Concedente . ~ ~ ~ 6 — Outras
Mowg efl t.a ¢do de ou Recebedora Classificacdo da Acdo 4 — Investimentos 5-. Inver§oes Despesas de
rédito Financeiras .
Capital
Recebidos 090034 28.846.0901.0005 - 12.102.815 -
090034 28.846.0901.0625 - 404.703 -
Externa 201009 28.846.0901.0005 -l 9.766.741 -
Concedidos 373001 28.846.0901.0005 - 2.336.074 -
201009 28.846.0901.0625 - 404.703 -

Fonte: SIAFI

A inversdo de saldos apresentados no quadro acima se refere a um equivoco do CJF
por ocasido da indicagdo, a Secretaria de Or¢amento Federal - SOF, do estorno dos créditos de
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precatérios remanescentes nesta Regido, oferecidos como fonte de cancelamento para crédito
suplementar de RPV. O CJF indicou para cancelamento o grupo de despesa errado da UG 403201
(Fundagao Nacional de Artes), no valor de R$ 199,00.

Com o intuito de regularizar a inversdo gerada, foi providenciado no SIAFI novo
documento, o qual foi processado com UG diversa (403101, do Instituto do Patrimdnio Histdrico e
Artistico Nacional), o que acarretou o surgimento de nova inversao, de igual valor.

Com vistas a equalizar tais inversdes, o CJF promoveu novas regularizacdes, de
acordo com as disponibilidades existentes nos saldos das Unidades Gestoras envolvidas. Dessa
forma, sé foi possivel viabilizar acertos nos montantes de R$ 188,00 em cada UG, restando os
saldos invertidos nos valores de R$ 11,00, cada, na UG 090034 (or¢camentaria).

2.4.2 Execucao Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 - Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

Os demonstrativos, a seguir, espelham a execucdo orcamentdria e financeira dos
créditos autorizados pela LOA a UO — 12.103, Unidade Jurisdicionada — UJ - Tribunal Regional
Federal da 2% Regido, através da UG 090028.

Para melhor comparacdo e andlise da execucdo dos créditos originarios do TRF-2*
Regido, foram excluidos do exercicio de 2009 os valores relativos ao programa “Cumprimento de
Sentencas Judiciais”, ja que em 2010 essa programacao foi descentralizada por meio de destaque.

2.4.2.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacao

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

ORIGINARIOS DA UJ
Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2000 2010

Modalidade de Licitacao
Convite 52.523 18.774 52.523 18.774
Tomada de Precos 899.492 141.529 899.492 141.529
Concorréncia
Pregio 14.964.480 18.820.293 14.949.518 18.505.881
Concurso
Consulta
Registro de Precos 695.846 726.784 695.846 707.265
Contratacoes Diretas
Dispensa 5.980.121 4.781.882 5.980.121 4.781.275
Inexigibilidade 751.363 775.314 727.877 761.125
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 57.485 53.368 57.485 53.368
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 237.157.588 239.600.876 237.157.588 239.600.876
Diarias 198.099 243.509 198.099 243.509
Outros 1.267.953 1.356.083 1.267.953 1.356.083

Fonte: SIAFI

(*) Inclui valores de contribuicdo patronal, sendo liquidados e pagos R$ 28.133.305,00 em 2009, e R$ 27.821.260,00 em 2010.
(**) Inclui execucdo do programa de estdgio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte).
Nota: Foi excluido da tabela acima o valor de R$ 727.064.433,72, relativo ao exercicio 2009 - despesa liquidada e pagac.
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2.4.2.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS

ORIGINARIOS DA UJ
Valores em R$ 1,00
Grupos de | Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos (*)
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1-
Despesas |228.104.932 | 229.972.740 | 227.470.754 | 228.989.250 | 634.177 | 983.489 | 227.470.754 | 228.989.250
de Pessoal
11 164.552.277 | 166.490.191 | 164.552.277 | 166.470.191 - 20.000 | 164.552.277 | 166.470.191
13 28.350.852 | 28.446.472| 28.350.852| 28.437.272 - 9.200 | 28.350.852| 28.437.272
01 22.990.414 | 24.853.565| 22.990.414 | 24.853.565 - - 22.990.414 | 24.853.565
Demais
elementos | 12.211.387| 10.182.510| 11.577.209| 9.228.221| 634.177| 954.289| 11.577.209| 9.228.221
do grupo
2 — Juros e
Encargos - - - - - - - -
da Divida
3- Outras
Despesas | 39.233.976 | 42.660.211 | 33.749.917 | 36.487.050 | 5.484.059 | 6.173.161 | 33.711.469 | 36.155.835
Correntes
37 11.871.439| 14.018.232| 9.876.181| 11.752.8321.995.257|2.265.400| 9.863.881| 11.575.972
39 13.047.991 | 12.452.672| 10.523.853| 9.842.008 | 2.524.138 | 2.610.664 | 10.497.705| 9.807.403
46 7.905.079| 8.121.883| 7.905.079| 8.119.363 - 2.520| 7.905.079| 8.119.363
Demais
elementos 6.409.466| 8.067.423| 5.444.802| 6.772.846| 964.663|1.294.577| 5.444.802| 6.653.096
do grupo

Fonte: SIAFI

Nota: Valores referentes ao Programa Cumprimento de Sentengas Judiciais, que foram excluidos do quadro acima:

Valores em R$ 1,00

Elemento de Despesa | Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP Nao Processados | Valores Pagos
31.90.91 489.763.766 448.348.185 41.415.580 448.348.185
31.90.92 17.256.623 17.256.623 - 17.256.623
33.90.91 255.065.253 253.286.203 1.779.049 253.286.203

Fonte: SIAFI

2.4.2.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS

ORIGINARIOS DA UJ
Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Empenhada | Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos ®
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4. B 3.679.208 | 2.565.884 | 804.283 | 1.042.115| 2.874.925| 1.523.768 804.283 | 1.024.603
Investimentos
52 2.524.413| 1.392.101| 804.283| 395.199| 1.720.130 996.901 804.283 377.687
39 68.950 760.011 - 642.396 68.950 117.615 804.283 642.396
51 1.085.845 409.251 - - 1.085.845 409.251 - -
Demais
elementos do - 4.520 - 4.520 - - - 4.520
grupo
5 — Inversoes ) ) ) ) ) ) ) )
Financeiras
6 -
Amortizacao - - - - - - - -
da Divida
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Fonte: SIAFI
Nota: Valores referentes ao Programa Cumprimento de Sentengas Judiciais, que foram excluidos do quadro acima:

Valores em R$ 1,00

Elemento de Despesa Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP Nao Processados | Valores Pagos

45.90.91 8.868.732, 8.173.420, 695.312 8.173.420,
Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Consignamos que as despesas de “pessoal” (GND 1) tiveram o maior impacto em
relacdo ao orcamento total do Tribunal, mantendo-se no exercicio de 2010 com uma execuc¢do nos
mesmos niveis de 2009.

Os recursos inscritos em RP destinam-se ao pagamento de passivos (exclusive PAE e
URYV), tendo em vista que, por motivos operacionais, ndo foi possivel sua liquidacdo dentro do
exercicio.

Para as despesas correntes (GND 3), o nivel de execuc¢do orcamentdria (despesa
empenhada) para o exercicio de 2010 mostrou-se superior em 8,73% sobre o ano anterior,
principalmente em virtude do aumento dos servicos de limpeza e vigilancia (devido a nova
licitacao) e novos contratos do setor de informética, em decorréncia do significativo crescimento de
atividades de manutencdo de sistemas, desenvolvimento de novas solu¢des e a necessidade de
estruturar melhores condi¢des e servigos de TI, haja vista a implantacdo do processo digital na
Regido.

Observando especificamente as despesas com servicos de terceiros — pessoa juridica,
verifica-se uma reducdo de 4,56%, em virtude da diminui¢cdo do gasto com energia elétrica e
numero de cépias reproduzidas, dentre outros, em observancia a meta estabelecida pelo CNIJ.

Observa-se, em 2010, o acréscimo da despesa empenhada com o beneficio auxilio-
alimentacdo, em virtude do aumento concedido pelo CJF, o qual impactou o or¢camento de 2009 em
6 meses, enquanto no or¢camento de 2010 este aumento refletiu em todo o exercicio.

Os valores lancados na coluna Restos a Pagar ndo processados refletem,
basicamente, as despesas com contratos continuados (competéncia dezembro), as quais sdo
efetivadas em janeiro do exercicio seguinte, ja que o pagamento/liquidacdo sdo realizados apds a
prestacdo de servigos.

Convém ressaltar que a Administracdo exerceu rigoroso controle durante todo o ano,
em relacdo aos valores inscritos em RP, disciplinando a matéria por intermédio de expedicdao de
circulares e do Sistema de Acompanhamento de Despesas Continuadas — SAD, implantado em
2009, que objetiva o controle de despesas de caréter continuado.

Tal sistema se consolidou como uma ferramenta fundamental ao controle efetivo das
despesas continuadas, pois permite a revisdo da estimativa do custo no decorrer do exercicio. Dessa
forma, os valores inscritos em RP refletirdo as necessidades or¢camentdrias mais proximas a
liquidacdo das despesas comprometidas, revelando controle eficaz e efetivo na gestdo dos recursos
publicos.

No tocante a despesas de capital (GND 4), a parcela ndao liquidada decorre da
complexidade dos objetos que demandam um prazo mais extenso para elaboracdo das
especificagdes do projeto basico. Além disso, algumas vezes, ocorrem licitagdes frustradas, o que
demanda a efetivacdo de um novo certame, acarretando empenhamento em dezembro,
inviabilizando, assim, a liquida¢do da despesa no proprio exercicio.

No exercicio de 2010, do total da despesa empenhada em equipamentos e material
permanente cerca de 38% referem-se as aquisicdoes de informética, que buscaram dentre outros
objetivos, a modernizagdo e ampliagdo do parque computacional, fornecimento da infraestrutura
adequada a ferramenta de ensino a distancia (EAD) aos magistrados, em atendimento a meta n° 8 do
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CNJ, preparacao de infraestrutura adequada ao armazenamento e gerenciamento seguro de
documentos eletronicos.

No que se refere as despesas com obras e instalagdes, da dotacdo empenhada em
2010, cerca de 97% refere-se ao Projeto Modernizagdo de Instalacdo da Justica Federal, que teve
como objetivo a modernizacdo do sistema de automagdo predial, visando dotar a instituicdo de um
novo e eficiente sistema de controle de acesso predial, garantindo, desta forma, a seguranga
institucional.

Ao final do exercicio, permaneceu bloqueado o valor de R$ 1.228.168,00 na agao
Julgamento de Causas (GND 3), ressaltando que o contingenciamento imposto a execug¢do do
orcamento de 2010 ndo afetou a programagdo do TRF-2% Regido, pelos motivos ja expostos no item
2.4.2.2 — Execucido Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentaciao
2.4.2.2.1 - Movimentacao Interna

2.4.2.2.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE QONTRATA(;AO DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO INTERNA

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacao
Convite 122.040 9.864 122.040 9.864
Tomada de Precos 56.264 224.705 56.264 222.358
Concorréncia 2.837.171 4.095.881 2.817.311 4.095.881
Pregio 21.453.832 26.600.901 21.118.695 26.526.421
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos 2.022.697 2.512.611 1.887.880 2.315.056
Contratacoes Diretas
Dispensa 9.358.790 5.053.354 9.314.280 5.048.162
Inexigibilidade 10.730.021 10.206.647 10.303.366 10.194.441
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 82.751 65.702 82.751 65.702
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha © 705.662.121 717.576.141 705.662.121 717.576.141
Diarias 471.056 420.252 471.056 420.252
Outras 7.982.464 9.930.011 7.981.968 9.930.011

Fonte:SIAFI
(*) Inclui valores de contribuigdo patronal, sendo liquidados e pagos R$ 89.785.346,07, em 2009, e, R$ 89.630.632,17, em 2010.
(**) Os valores langados incluem despesas com o programa de estagidrios (bolsa-auxilio e auxilio-transporte).

Os valores executados pelo Tribunal Regional Federal da 2* Regidao (UG 090028)
para atendimento da programacdo das Se¢des Judicidrias do Espirito Santo e Rio de Janeiro (UO

12.101) encontram-se incluidos na tabela anterior, da seguinte forma:
Valores em R$ 1,00

. " Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010
Pregio 4.041.180 3.624.788 4.041.180 3.624.788
Inexigibilidade 1.010.624 1.201.426 1.010.624 1.189.220
Outras © 3.877.276 4.148.451 3.877.276 4.148.451

Fonte:SIAFI
(1) Os valores langados referem-se a despesas com o programa de estagidrios (bolsa-auxilio e auxilio-transporte).
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2.4.2.2.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO INTERNA

Valores em R$ 1,00

Grupos de| Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos *
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1-
Despesas | 673.270.560(681.109.558| 670.317.503| 679.911.475| 2.953.056| 1.198.083|670.317.503(679.911.475
de Pessoal
11 459.597.834|469.985.484| 459.528.434| 469.971.684 69.400 13.800] 459.528.434|469.971.684
13 88.339.969| 89.659.668| 87.514.469| 89.621.768 825.500 37.900| 87.514.469| 89.621.768
01 72.731.006| 73.584.541| 72.731.006| 73.584.541 - -| 72.731.006| 73.584.541
Demais
elementos | 52.601.751| 47.879.865| 50.543.594| 46.733.482| 2.058.156| 1.146.383| 50.543.594| 46.733.482
do grupo
2 — Juros e
Encargos - - - - - - - -
da Divida
3- Outras
Despesas | 103.718.667|107.238.811| 86.820.947| 90.533.936( 16.897.717| 16.704.873| 85.903.153| 90.294.166
Correntes
39 26.480.014| 30.668.359| 21.960.037| 21.284.996| 4.519.976| 9.383.363| 21.490.317| 21.207.230
46 22.722.400 23.409.730( 22.524.683| 23.274.124 197.716 135.605| 22.524.683| 23.274.124
37 20.034.065 20.877.984 16.828.027| 16.335.482| 3.206.037| 4.542.501| 16.519.750| 16.315.656
Demais
elementos | 34.482.188| 32.282.738| 25.508.200| 29.639.334| 8.973.988| 2.643.404| 25.368.403| 29.497.156
do grupo
Fonte: SIAFI
2.4.2.2.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO INTERNA

Valores em R$ 1,00

*)

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4. » 16.113.024| 25.832.801( 3.640.755| 6.250.657| 12.472.268| 19.582.144| 3.597.075| 6.198.647
Investimentos
51 10.000.562| 13.258.574| 3.230.516 5.236.536| 6.770.045| 8.022.038| 3.210.657| 5.229.210
52 6.109.854| 8.524.237| 407.631 775.156| 5.702.223| 7.749.081| 383.810 730.472
39 - 4.026.855 - 233.889 - 3.792.966 - 233.889
Demais
elementos do 2.608 23.135 2.608 5.076 - 18.059 2.608 5.076
grupo
5 — Inversoes
Financeiras i ) i ) ) i ) )
6_
Amortizacao - - - - - - - -
da Divida

Fonte: SIAFI

Cabe destacar que nos valores acima estdo incluidas as despesas realizadas pelo
TRF-2* Regido (UG 090028), utilizando-se dotagdo da UO 12.101, da seguinte forma:
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TABELA 9 - DESPESAS REALIZADAS PELO TRF, UTILIZANDO-SE DOTACAO DA UO 12.101
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP nao processados Valores Pagos *)
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
3- Outras
Despesas 9.595.364| 10.035.517 8.929.079| 8.870.273| 666.283| 1.165.240| 8.929.079| 8.858.066
Correntes
39 4.941.491| 5.035.800[ 4.732.958| 4.388.808| 208.532 646.991 4.732.958| 4.376.601
36 3.533.483] 3.825.417| 3.197.327| 3.442.009| 336.156 383.407 3.197.327| 3.442.009
49 753.390 805.000 679.948 706.441 73.441 98.558 679.948 706.441
Demais
elementos do 367.000 369.300 318.846 333.015 48.154 36.284 318.846 333.015
grupo
4. » 327.200| 1.641.000 - 104.391( 327.200| 1.536.608 - 104.391
Investimentos
52 284.000| 1.471.000 - - 284.000| 1.471.000 - -
39 - 170.000 - 104.391 - 65.608 - 104.391
51 43.200 - - - 43.200 - - -

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Os ntimeros apresentados nos quadros acima demonstram a expressiva participacao
das despesas com ‘“pessoal”, principalmente vencimentos e vantagens fixas, na totalidade das
despesas das Unidades.

A exemplo do que ocorreu no Tribunal, a despesa empenhada em ‘“pessoal”
possibilitou o pagamento da folha normal/ordinéria e de parte do passivo, em consondncia com a
orientagcao do CJF.

No grupo de Outras Despesas Correntes, percebe-se a grande participacdo de
servicos de pessoa juridica, principalmente em func¢do da grande estrutura fisica da SJ/RJ, o que
requer manutengdo constante das instalagdes, contratacdes essenciais ligadas aos servicos prediais e
a comunicacao de dados entre as diversas unidades administrativas e judicantes.

Ainda nesta categoria, destaca-se o impacto relativo as nomeacdes de servidores e o
aumento concedido pelo CJF no valor do auxilio alimentacdo, a partir de julho/2009, o qual onerou
o or¢camento de 2009 em 6 meses, enquanto no orcamento de 2010 este aumento refletiu em todo o
exercicio.

No tocante ao terceiro elemento, volta-se a justificativa do primeiro, com enfoque
nos servigos de limpeza e vigilancia, imprescindiveis a manuteng¢do e a seguranca dos imoveis,
bens, servidores e usudrios da Justica.

Nesse grupo, aproximadamente 84% das despesas empenhadas foram liquidadas e
pagas no exercicio, permanecendo em RP, basicamente, as despesas referentes a servigos prestados
nos ultimos meses do ano, cujos pagamentos ndo puderam ser realizados em face de fatores tais
como: andlise de reajustes e repactuagdes contratuais, necessidade de aguardar regularizacdo de
certidoes das contratadas, pendéncias diversas no atesto das faturas/notas fiscais, além do
faturamento do més de dezembro, cujo pagamento ocorre no més seguinte apds a prestacdo do
Servigo.

No grupo despesas de capital destacam-se as despesas com obras e instalacdes em
virtude, principalmente das contratacdes para conclusao das obras de reforma da SJ/RJ (Reforma do
Edificio-Sede da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro - RJ) e da reforma do sistema de refrigeracdo
da Subsecdo Judicidria de Campos dos Goytacazes - RJ (Modernizacdo das Instalacdes da Justica
Federal), e a contratacdo destinada a conclusido da constru¢do da sede da SJ/ES (Constru¢do do
Edificio-Sede da Secdo Judiciaria em Vitéria — ES).
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Também verifica-se os investimentos na area de Tecnologia da Informagao, por meio
da execugdo destinada a aquisi¢do de softwares — modernizagdo e licenciamento dos sistemas de
gerenciamento de banco de dados.

Nessa categoria evidencia-se a inscricdio em RP, em virtude das dificuldades no
ambito das licitacdes e contratagdes (objetos complexos, cotacdes demoradas em face da grande
quantidade de itens, grande volume de trabalho em contraponto ao reduzido quadro de pessoal),
além de uma parcela significativa de dotagao destinada a informadtica s6 haver sido liberada ao final
do exercicio.

Ao final do exercicio, coube a JF de 1° Grau da 2* Regido o contingenciamento da
seguinte programacao:

¢ Implantagdo de Varas Federais (GND 3): R$ 425.686,00

e Implantagdo de Varas Federais (GND 4) : R$ 506.297,00

¢ Modernizagdo de Instalagoes da Justica Federal (GND 3): R$ 303.289,00.

No entanto, considerando que tais créditos ndo haviam sido descentralizados pelo
CJF - e nem mesmo atribuidos originalmente a 2* Regido -, as Secdes Judicidrias ndo possuiam
programacdo vinculada aos referidos créditos e, dessa forma, o contingenciamento das dotacOes
elencadas nao impactou diretamente as a¢des previstas para 2010.

2.4.2.2.2 - Movimentacao Externa

2.4.2.2.2.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
movimentacao

O quadro a seguir demonstra as movimentacdes de créditos entre as Unidades
Orcamentdrias de 6rgdos distintos, informando os destaques realizados ao longo de 2010 pela
Administragdo Direta, Autarquias, Fundacdes e demais Entidades para pagamento de Sentencas
Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios e Requisitorios de Pequeno Valor) e recolhimento de
contribui¢do patronal incidente sobre tais pagamentos.

QUADRO A.2.14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE QONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS
POR MOVIMENTACAO EXTERNA

Valores em R$ 1,00

. " Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2009 2010 2009 2010
Outros 335.333.241 1.447.284.748 335.333.241 1.447.284.748

Fonte: SIAFI

2.4.2.2.2.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.15 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOSRECEBIDOS POR MOVIMENTACAO EXTERNA

Valores em R$ 1,00

Grupos de| Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos ©

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1-
Despesas | 47.706.025(723.087.733| 47.706.025| 712.349.841 - 10.737.891| 47.706.025|712.349.841
de Pessoal

9 47.706.025(723.087.733| 47.706.025| 712.349.841 - 10.737.891| 47.706.025|712.349.841

2 — Juros e
Encargos - - - - - - - -
da Divida
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3- Outras
Despesas
Correntes

312.273.731

741.423.128

286.227.232

722.648.872

26.046.500

18.774.255

286.227.232

722.648.872

91

312.273.731

741.109.995

286.227.232

722.335.739

26.046.500

18.774.255

286.227.232

722.335.739

92

313.133

313.133

313.133

Fonte: SIAFI

2.4.2.2.2.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

QUADRO A.2.16 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO EXTERNA

Valores em R$ 1,00
Valores Pagos
2009 2010

RP nao processados
2009 2010

Despesa Empenhada
2009 2010

Despesa Liquidada
2009 2010

Grupos de
Despesa
4 -
Investimentos
5 — Inversoes
Financeiras
91
6 _
Amortizacao - - - - - - - -
da Divida
Fonte: SIAFI

12.286.032
12.286.032

221.483
221.483

1.399.984
1.399.984

12.286.032 -
12.286.032 -

1.399.984
1.399.984

12.507.516
12.507.516

1.399.984
1.399.984

Analise Critica:

A inclusdao e a previsdo das despesas voltadas para o pagamento de sentencas
judiciais observaram as determinagdes da Lei n° 12.017/09 (LDO para 2010).

Por conta destes recursos, no exercicio de 2010, foram realizados pagamentos
referentes aos precatdrios contra 6rgaos da Administragdo Direta, no valor de R$ 745.430.634,58 e
R$ 282.676.518,84 contra a Administracdo Indireta.

Com a efetivacdo dos depésitos, no montante total de R$ 1.028.107.153,42, foram
liquidados todos os precatdrios autuados neste TRF, ndo restando, portanto, débitos judiciais desta
natureza.

Além destes valores, deve-se registrar o pagamento de R$ 92.859,75 pelas entidades
ndo integrantes do orcamento geral da Unido (Prefeitura Municipal de Itaborai e Prefeitura
Municipal de Bom Jardim), a conta de recursos financeiros transferidos para esse fim.

No tocante aos pagamentos referentes aos Requisitérios de Pequeno Valor, perfez-se
o montante de R$ 415.103.668,34, tendo sido inscrito para liquidacdo em 2011 o valor de R$
29.733.630,66.

Ainda que a comparagdo entre a execugdo apresentada nos dois exercicios seja
prejudicada pela prépria natureza da despesa, cabe destacar que no exercicio de 2009 o pagamento
das sentencas devidas pela Administracdo Direta foi realizado a conta dos créditos origindrios da
UO 12.103 (TRF — 2* Regido). Assim, o montante executado em 2009 nao considera tais
pagamentos, enquanto o exercicio de 2010 contempla também os valores relativos a Administragdo
Direta, ja que, a partir desse ano, as respectivas dotagdes sdo autorizadas na UO 71.103 (Encargos
Financeiros da Unido) e descentralizados ao Tribunal por meio de destaque.

Apesar deste Tribunal haver colocado a disposi¢do na UG 090034 as dotacdes
descentralizadas referentes a precatdrios que se apresentaram superiores aos pagamentos realizados,
em observancia ao art. 29, § 3° da LDO 2010, a Secretaria de Or¢camento Federal - SOF/Ministério
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do Planejamento, Or¢camento e Gestao - MPOG ndo estornou tais valores para devolugdo as
entidades descentralizadoras.

Cabe registrar neste exercicio, por forca da Lei n® 11.941, de 27/5/2009, e conforme
Orientacdo Normativa n° 3, do CJF, de 25/5/2010, iniciou-se o recolhimento de contribui¢ao
patronal sobre precatérios e RPV, perfazendo, até o final do exercicio, uma liquidacdo de R$
4.073.926,84 (GND 1).

Ressalte-se que, por orientagdo do CJF, ndo foi inscrita em RP dotacdo visando
atender o recolhimento da contribuicdo patronal referente ao més de dezembro/2010, ficando esta
despesa para ser atendida com dotagao de 2011 a titulo de exercicios anteriores.

Por fim, registramos que todos os valores acima ja consideraram as devolugdes
efetuadas no exercicio, frutos de cancelamentos e/ou retificagdes.

A execucdo verificada em Despesas de Exercicios Anteriores retrata o pagamento de
02 precatorios relativos a proposta de 1999, no valor total de R$ 241.882,31, contra o Banco Central
do Brasil e 01 precatério de R$ 71.251,51 contra o Instituto Nacional do Seguro Social, relativo a
Proposta de 2000, em obediéncia a determinacdo da Presidéncia deste Tribunal.

2.4.3 Indicadores Institucionais

Através da metodologia do Balanced Scorecard - BSC sdo apresentadas as diferentes
perspectivas onde deverd haver medi¢do e monitoramento para garantir se 0s objetivos estratégicos
que se pretende alcancar por meio da execucao da estratégia estdo sendo atingidos.

O desempenho estratégico da Justica Federal da 2° Regido € monitorado através da
mensuragdo trimestral de 28 indicadores estratégicos, ocasido em que € analisado o alcance das
metas estabelecidas no plano estratégico, tanto para o Tribunal como para as seccionais vinculadas.

Para cada um dos indicadores foi proposta uma meta anual a ser atingida, com a
descricdo de como sua valoragdo seria aferida, de modo a bem demonstrar os resultados da gestao,
indicando-se, inclusive, quem seria o responsdvel pelo acompanhamento daquela medi¢ao, o que
permitiu, didaticamente, o envolvimento das diversas dreas na execucdo do planejamento,
otimizando o controle das acdes estratégicas estabelecidas para o periodo em andlise.

A fim de que os gestores das metas pudessem alimentar os dados estatisticos
relacionados as mesmas num espago corporativo, foi disponibilizado o acesso ao ambiente
colaborativo Sharepoint, produto da Microsoft que permite o compartilhamento de documentos,
bem como controle de versdes dos mesmos em paginas do tipo web, tal como na Intranet do TRF.

A seguir apresentamos os graficos de desempenho das metas do planejamento
estratégico e uma tabela resumo, contendo os 28 indicadores estratégicos com o0s respectivos
resultados alcancados em 2009 e 2010, comparados com a meta definida para 2010:

GRAFICO 5 - ALCANCE DAS METAS ESTRATEGICAS (EM UNIDADES)

TRF SIR]
B alcancada M alcangada
W nso alcangada M ndo zlcangada
ndo medido /definido 5 ndo medido /definido

W ndo se aplica
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META X REALIZADO 2009/2010

dido /definido

égicos

2

nac me

2

FIGURA 2 - COMPARATIVO INDICADORES ESTRATEGICOS

SJES

M alcancada

M nao alcancada
dores estrat

ica

28 ind

Total

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRF2
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A partir do estudo do alcance global das Metas Estratégicas, consolidadas na tabela

anterior, demonstramos, abaixo, o desempenho geral da estratégia ao longo do exercicio:

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRF2



TABELA 10 - DEMONSTRATIVO DO DESEMPENHO DAS METAS ESTRATEGICAS/2010

INDICADORES Quantidade Desempenho Médio (%)
10 35,7%
11 39,3%
7 25%
28 100%

Como resultado preliminar de tal andlise, apuramos o alcance, em média, de 10 (dez)
metas, o que nos revela um desempenho que concluiu em torno de 36 % (trinta e seis por cento) de
um total de 28 (vinte e oito) indicadores.

O percentual médio de 39 % (trinta e nove por cento) das metas ndo alcancadas
revela-se um importante alerta para a busca de melhoria, devendo-se identificar, caso a caso, as
causas do baixo desempenho.

Quantos as metas nao medidas, importante destacar que algumas estdo vinculadas
aos projetos nacionais, tanto do CNJ como do CJF, a exemplo dos projetos de Pesquisa do Clima
Organizacional e de Satisfacdo dos Usudrios, que comprometem diretamente a mensuracdo de
quatro indicadores: Grau de Satisfacdo da Sociedade com a Justica Federal da 2* Regido; Satisfacao
dos Servidores com a Comunicacio Interna; Clima Organizacional e Indice de Satisfagdo com as
Instalacodes Fisicas.

Os indicadores que ndo foram avaliados, em fun¢do do ndo estabelecimento de metas
no planejamento estratégico pela inexisténcia de uma linha de base, serdo reavaliados por ocasido
da mensuracdo realizada em 2010. Para o periodo complementar de 2011 a 2014, esta andlise
devera ser mais criteriosa, com a estimativa das metas nao definidas.

Por fim, ressalta-se que os esforcos devem se concentrar para melhorar o
desempenho, buscando atingir niveis satisfatérios nas metas ndo alcancadas para aumentar ou
manter o desempenho das que estdo em indices satisfatdrios.

A tabela a seguir demonstra a vinculacdo dos principais indicadores estratégicos aos
temas e diretrizes do mapa, como por exemplo Eficiéncia Operacional, Acesso ao Sistema de
Justica e Or¢amento, com os respectivos graus de cumprimento das metas definidas, por 6rgdo e
consolidadas na 2% Regido.
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FIGURA 3 - GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS ESTRATEGICAS
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A seguir, apresentamos uma andlise sucinta da relagdo entre o grau de cumprimento
das metas estratégicas e os projetos/iniciativas vinculados a alguns indicadores, ressaltando que a
metodologia de cédlculo dos mesmos encontra-se detalhada na Tabela — Matriz dos Indicadores
Estratégicos da 2° Regido.

Satisfacao da Sociedade

O resultado do indicador € influenciado diretamente pelo bom desempenho dos
demais indicadores, j& que o mesmo estd associado a visdo de futuro, objetivo principal do
Planejamento Estratégico da Justica Federal da 2* Regido. Em func¢do desta abrangéncia do
indicador, podemos destacar que todos 0s projetos estratégicos contribuem de forma direta ou
indireta para o resultado obtido na Pesquisa de satisfagdo. Mesmo exibindo um resultado inferior a
meta estabelecida no plano, o Grau de Cumprimento atingiu em torno de 93 % do esperado, com
um indice de satisfagdao de 83% para uma meta de 89%.

Idade do Acervo

O indicador mede basicamente o quanto a Justi¢a reduziu o quantitativo de processos
em tramitacdo ha mais de 04 anos. O esfor¢o do Tribunal resultou num quantitativo de 15.728 de
um acervo aproximado de 97 mil processos em 31/12/2010, superando a meta estabelecida em 1%.
Os projetos do Portal de Informacdes Gerenciais, Justica 100% Digital, Grupo de Apoio ao
Gabinete e Mutirdo de Conciliacao contribuiram para tal éxito. Para a Justica Federal da 2* Regido o
grau de cumprimento médio foi satisfatério, em torno de 90% (TRF2 e 1° grau) e de 62% para os
JEFs.

Congestionamento (fase de conhecimento)

Embora o Tribunal tenha obtido um grau de cumprimento abaixo do esperado (86%),
no geral a Justica Federal da 2*. Regidao obteve um indice de 97,2% (TRF2 e 1° Grau) e 119,7%
(JEFs). Os projetos Portal de Informagdes Gerenciais, Justica 100% Digital, Grupo de Apoio a
Gabinetes e Mutirdo de Conciliagdo contribuiram para tal éxito.

Numero de Magistrados por Habitante e Grau de Interiorizacdo da Justica

Com o projeto Implantacdo de Novas Varas, a Justica Federal da 2* Regido
conseguiu alcancar o resultado das metas acima dos esperados (110% para o nimero de magistrados
e 111% para o grau de interiorizacao).

Consumo de Papel

As praticas de conscientizacdo ambiental adotadas pela administracdo, somadas aos
projetos Administracdo Digital, Justica 100% Digital e Agenda Ambiental do TRF da 2* Regido,
contribuiram para a supera¢do da meta em 117,19%. Para a Justica Federal da 2* Regido, o Grau de
Cumprimento foi de 133,9%.

Consumo de Agua

Embora o Tribunal Regional Federal da 2* Regido tenha obtido um grau de
cumprimento para esta meta abaixo do esperado (93,06%), no geral a Justica Federal da 2°. Regido
obteve um indice de 106,13% em termos de realiza¢do do previsto. No caso do TRF, objetivando
atingir o indice de reducdo de 2% previsto na META 6 para o Poder Judicidrio Nacional, foi
apresentada uma proposta de otimizacdo do sistema hidrdulico, de instalacdo de acessérios nas
torneiras, visando reduzir a vazao e, consequentemente, o consumo de dgua.

Responsabilidade Ambiental
Os projetos Agenda Ambiental e Racionalizacdo do Consumo de Energia Elétrica,
além da iniciativa A3P, permitiram ao TRF da 2* Regido difundir idéias de conscientizagdo coletiva

com objetivos que vao desde minimizar os impactos negativos causados ao meio ambiente, por
conta das atividades operacionais e administrativas da institui¢do, até estimular a geracdo de
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economia de recursos naturais e institucionais (através do uso racional de bens de consumo, reducao
dos gastos publicos e adequada gestao de residuos). O esforco gerado através de campanhas de
conscientizacdo para o consumo sustentavel, bem como utilizacdo seletiva do lixo, resultou em um
Grau de cumprimento de 133,33% para o TRF da 2*. Regido, enquanto que o Grau de Cumprimento
para a Justica Federal da 2* Regiao como um todo foi de 156,65%.

Projetos Estratégicos executados no prazo

Contribuiu para que se atingisse esta meta a implanta¢cdo do Escritério de Projetos no
Tribunal Regional Federal da 2* Regido, seguindo orientacdo proposta pelo Conselho de Justica
Federal. Pelo modelo proposto, haverd escritorios (regional e institucionais) em nimero necessario
para realizar o acompanhamento dos projetos em curso ou a serem implementados, de acordo com
uma metodologia composta por um conjunto bdsico de documentos, capazes de registrar as diversas
etapas de planejamento, execuc¢do, controle e encerramento de um projeto. Se no TRF da 2*. Regido
o grau de cumprimento foi de 96,25%, para a 2* Regido os indices superaram a meta, chegando a
103,75%.

Convénios de Cooperacao Técnica

Os projetos Portal de Informagdes Gerenciais, Padronizacdo das Tabelas Nacionais,
Biblioteca Digital, CAE — Curso de Aperfeicoamento e Especializacdo de Magistrados e FOREJEF
— Encontro de Juizes Federais dos JEF e TR das Se¢des Judicidrias do RJ e ES, contribuiram para
que a meta estabelecida obtivesse um Grau de Cumprimento de 142,86%. Para a Justica Federal da
2* Regiao o Grau de Cumprimento foi de 128,46%.

Midia Positiva

Embora ndo houvesse especificamente um projeto para este indicador em seu
Planejamento Estratégico, o Tribunal conseguiu atingir um Grau de Cumprimento de 114,69%.
Contribuiram, ainda que de maneira indireta, para este indice os resultados obtidos pelos projetos
Acessibilidade - PNE, Administracdo Digital, Justica 100% Digital, Programacgdo Visual,
Reformulagdo do Portal e FOREJEF — Encontro de Juizes Federais dos JEF e TR das Secdes
Judicidrias do RJ e ES.

Capacitacao

Para a medi¢ao deste indicador foi adotado o critério do CNJ, onde se leva em
consideracdo o quantitativo de pessoas treinadas nas competéncias estratégicas pelo total de pessoas
(magistrados e servidores) na instituicdo. A execucdo dos programas de Aperfeicoamento e
Especializacdo de Servidores — PCRH e CAE — Curso de Aperfeicoamento e Especializacdo de
Magistrados contribuiu para que o TRF da 2% Regido obtivesse o grau de cumprimento de 88 %,
enquanto que na Justica Federal da 2* Regido foi de 116%.

Obs.: Foi adotado o indice de 25% para as metas de 2010 das Secoes Judicidrias.
Absenteismo

Os projetos Acessibilidade — PNE, Saude Pessoal e Valorizagdo Funcional e mais a
iniciativa que promove o exame periddico dos servidores contribuiram para que o TRF da 2%
Regido obtivesse um Grau de Cumprimento para a meta de 184,62%. Com relagdo a Justica Federal
da 2* Regido, o indice obtido foi de 142,08%.

Execuc¢ao do Orcamento Estratégico

Embora a implantacdo do Escritério de Projetos, previsto dentro do Planejamento
Estratégico da 2°. Regido, tenha contribuido para alguns avang¢os no monitoramento da execugao
orcamentdria estratégica, no TRF da 2°. Regido o indice ficou abaixo do previsto. Entretanto, na
Justica Federal da 2°. Regido, como um todo, o indice apurado foi de 97%, bem préximo portanto
da meta desejada.
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TABELA 11 - MATRIZ DOS INDICADORES ESTRATEGICOS DA 2* REGIAO

Indicador 01

Visdo de Futuro: Até 2014, ser reconhecida perante a sociedade, como modelo de efetividade, transparéncia e seguranca

juridica.

INDICADOR: Grau de satisfagdo da sociedade com a Justi¢a Federal da 2°*. Regido

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Mede a satisfacdo da sociedade na Justica Federal da 2°. Regido.

Quem mede

Assessoria de Gestdo Organizacional - AGOR

Quando medir

Anual

Onde medir

Por e-mail (com advogados cadastrados no ‘“Push”), formuldrio “on line” no site e por
formulérios impressos disponibilizados na recepcao e turmas.

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para verificar o nivel de satisfacdo da sociedade na Justica Federal da 2" Regido

Como medir

% apurado em pesquisa de opinido publica de satisfacdo dos usudrios da Justica Federal da 2*
Regido.

Situacio (2009) TRF2: 85,8% (2009),
Situacio (2010) TRF2: 82,7% (2010)
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 89% 91% 93% 95% 97%
SJRJ 89% 91% 93% 95% 97%
SJES 89% 91% 93% 95% 97%
Indicador 02
Objetivo: Agilizar os trAmites judiciais e administrativos
INDICADOR: Idade do acervo
Tipo de Indicador Eficédcia
O qué mede A quantidade de processos em tramitacdo hd mais de 4 anos
Quem mede Niucleo de estatistica
Quando medir Semestral
Onde medir TRF2 (NUEST)
Polaridade Menor melhor
Por qué medir Para avaliar a redugdo da idade do acervo.
Como medir % Processos em tramitacdo protocolados hd + de 4 anos
Situacio (2009) TRF2: 22% SJRJ: 46% SJES: 47% JEFRJ 5% JEFES 4%
Situacio (2010) TRF2: 15.728 /96.820 X 100 = 16%
SJRJ (1°grau) 2010: 369.655 / 666.369 x 100=55.47%
JEFRIJ: 3.807 / 163.936 X 100=2,32%
SJES (1°grau) 2010: 53.507 / 111.700 x 100=47%
JEFES: 799 /29.945 X 100=2,7%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 17% 12% 7% 2% 0%
SJRJ 41% 36% 31% 26% 21%
SJES 42% 37 32% 27% 22%
JEFRJ 2% 0% 0% 0% 0%
JEFES 1% 0% 0% 0% 0%
Indicador 03

Objetivo: Agilizar os trAmites judiciais e administrativos

INDICADOR: Taxa de congestionamento (conhecimento)

Tipo de Indicador Eficécia
O qué mede Mede a taxa de congestionamento do 1° e 2° graus e nos JEF’s
Quem mede Nicleo de estatistica
Quando medir Semestral
Onde medir TRF2 (NUEST)
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Polaridade Menor melhor
Por qué medir Para mensurar a agilidade dos tramites judiciais, através da reducdo da taxa de
congestionamento.
Como medir 1 — { total de processos judiciais baixados/ (casos novos + casos pendentes) }
Situacio (2009) 1° grau - 70% (jun 2009) previsao dez 2009 - 49% (SJRJ) 35% (SJES) JEFRI (34%) JEFES
(60%)
TRF2 - 66,8% (jun 2009) previsao dez 2009 - 46%
Situaciao (2010) TRF2: 50% - SJRJ: 46% - SJES: 30,27%
JEFRJ: 53% - JEFES: 31,51%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 43% 40% 37% 34% 31%
SJRJ 46% 43% 40% 37% 34%
SJES 32% 29% 26% 23% 20%
JEFR] 31% 28% 25% 22% 19%
JEFES 57% 54% 51% 48% 45%
Indicador 04

Objetivo: Agilizar os trAmites judiciais e administrativos

INDICADOR: Tempo médio na tramitag@o no processo da aquisi¢do de bens e servigos

Tipo de Indicador

Eficacia

O qué mede

Mede o tempo de finalizag@o dos processos de aquisicdo de bens e servicos

Quem mede

TRF2 (SAD), SJIRJ (SAD e SCM) , SJES (Niicleo de contratacdes)

Quando medir

Anual

Onde medir

TRF2 (SAD), SJIRJ (SAD E SCM) , SJES (Niicleo de contratacdes)

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para avaliar a tramitagdo dos processos administrativos (de aquisi¢do) dentro dos padrdes
estabelecidos.

Como medir

% entre processos de aquisicio de bens e servicos finalizados no prazo padrio, em relagcdo ao
total:

A - 120 dias, para concurso e concorréncias dos tipos empreitada integral, técnica ou técnica e
preco;

B - 105 dias, para demais concorréncias e tomada de precos dos tipos técnica e técnica e
preco;

C - 60 dias, para demais tomadas de pregos;

D - 50 dias, para convites e pregio;

E - 8 dias para dispensa e inexigibilidade

Situacio (2009) TRF2: 55% SJRJ: NM SJES:27%
Situacio (2010) TRF2: 41% SJRJ: 59,9% SJES: 13,71%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 60% 70% 80% 90% 100%
SJRJ 50% 60% 70% 80% 90%
SJES 32% 75% 80% 85% 90%
Indicador 05

Objetivo: Otimizar a gestdo de custos operacionais

INDICADOR: Despesa

or processo judicial

Tipo de Indicador Eficiéncia
O qué mede A despesa total (empenhada) por processo baixado
Quem mede SPO (TRF2) — SJRJ (SOF) — SJES (NOF)

Quando medir

Anual

Onde medir

SPO (TRF2) — SJRJ (SOF) — SJES (NOF)

Polaridade

Menor melhor

Por qué medir

Para andlise da despesa total por processo

Como medir

Despesa total - inativos — precatdrios - rpv — investimentos + depreciagdo /processos baixados

Situacio (2009) TRF2: R$ 3.606,43 SJRJ: R$ 1.850,86 SJES: R$ 2.671,53
Situacio (2010) TRF2: R$ 4.575,21 SJRJ: R$ 2.140,43,86 SJES: RS 3.474,38
META 2010 2011 2012 2013 2014
TREF2 3.610,00 3.690,00 3.825,00 3.990,00 4.200,00
SJRJ 1.940,00 2.040,00 2.140,00 2.250,00 2.360,00
SJES 2.850,00 2.940,00 3.090,00 3.245,00 3.400,00
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Objetivo: Otimizar os processos de trabalho.

Indicador 06

INDICADOR: Virtualiza¢do dos processos

Tipo de Indicador Eficiéncia
0O qué mede A quantidade de processos novos eletronicos
Quem mede STI
Quando medir Semestral

Onde medir

TRF, SJRJ e SJES (unidades processantes, varas, JEFS)

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Levantamento dos processos virtualizados

Como medir

Proc. Novos Eletronicos / Proc. Novos Recebidos

Situacio (2009) Nao hd medicdo atual
Situacéo (2010) TRF2: 0% - SJRJ: 84,1% - SJIES:76,5%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 50% 60% 70% 80% 90%
SJRJ 100% 100% 100% 100% 100%
SJES 100% 100% 100% 100% 100%

Obs.: O calculo das SJs considerou a media entre 1° grau e JEFs.

Objetivo: Otimizar os processos de trabalho.

Indicador 07

INDICADOR: Processos de trabalho implantados

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

O quantitativo de processos implantados, em relacdo aos processos mapeados no SIGJUS

Quem mede

TRF2 (AGOR), SJRJ (CGOR) e SJES (SEGOR) — Escritérios de processos

Quando medir

Semestral

Onde medir

Areas administrativas

do TRF e Secdes

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Levantamento dos processos implantados, em relacéio aos processos mapeados no SIGJUS

Como medir

Processos de trabalko implantados

Niamero total de processos de trabalho mapeados

Situacio (2009) 01 processo mapeado implantado e otimizado — 0,5%
Situacio (2010) TRF2: 3,5% - SJRJ: 16,6% - SJES: 6,4%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 70% (adm.) 90% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.)
SJR]J 70% (adm.) 90% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.)
SJES 70% (adm.) 90% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.)
ndicador 08

Objetivo: Facilitar o acesso a Justica Federal da 2* Regido

INDICADOR: Nimero de magistrados por habitantes

Tipo de Indicador Eficacia
O qué mede Nimero de magistrados de 1° e 2° grau, pelo total de habitantes
Quem mede NUEST
Quando medir Anual
Onde medir NUMAG/SRH e Censo/IBGE
Polaridade Maior melhor

Por qué medir

Para apurar relacido de magistrado da regido por habitantes

Como medir

N° de magistrados por 100.000 habitantes

Objetivo: Facilitar o acesso a Justi¢a Federal da 2* Regido

Situacio (2009) N°MAG. TRF2 - 27 SJRJ — 178 SJES - 34
Situacio (2010) TRF2 (2010): 0,13 - SJIRJ (2010): 1,35 - SJES (2010): 1,19
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 0,14 0,14 0,14 0,13 0,13
SJR] 1,14 1,32 1,34 1,37 1,39
SJES 1,00 1,16 1,21 1,26 1,30
Indicador 09

| INDICADOR: Grau de interiorizacdo da Justica
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Tipo de Indicador Eficécia
O qué mede Quantidade de municipios atendidos pela Justica Federal
Quem mede Corregedoria
Quando medir Anual
Onde medir Varas Federais e JEFS

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para verificar a quantidade dos municipios com vara federal instalada na 2* Regido

Como medir

municipios atendidos com vara federal instalada / Total de municipios

Situacao (2009) SJRJ — 21,7% atendidos (92 municipios) - SJES — 6.4% atendidos (76 municipios)
Situacao (2010) SJRJ: 20/92 X 100=21,73% - SJES: 6 /76 X 100 = 7,89%
META 2010 2011 2012 2013 2014
SJRJ 21,7% 21,7% 21,7% 23,9% 23,9%
SJES 6,4% 6,4% 7,7% 7,7% 9%
Indicador 10

Objetivo: Promover a efetividade no cumprimento das decisdes

INDICADOR: Taxa de congestionamento (execugdo)

Tipo de Indicador

Eficacia

O qué mede

Mede a relacdo entre os processos de execucdo baixados (1°, 2°grau e JEFS) e o acervo
existente

Quem mede

NUEST

Quando medir

Semestral

Onde medir

TRF, Varas federais e JEFS

Polaridade

Menor melhor

Por qué medir

Para verificar o quantitativo de execu¢do baixadas em relagdo as execugdes pendentes

Como medir

1-{ processos de execugdo baixados (1°, 2°grau e JEFS) / (casos novos exec.+ pendentes exec.
+ exec. Judiciais no 1°, 2°grau e JEFS) }

Situacao (2009) 1°Grau — 94,7% (jun 2009) previsdo dez 2009 90% (SJRJ) 88% (SJES) JEFRI(61%)
JEFES(68%)
Situacao ( 2010) TRF2: Nao se aplica - SJRJ: 89,2% - SJES: 88,5% - JEFRIJ: 42,7% - JEFES: 44,5%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 - - - - -
SJRJ 87% 84% 81% 78% 75%
SJES 85% 82% 79% 76% 73%
JEFR] 58% 55% 52% 49% 46%
JEFES 65% 62% 59% 56% 53%
Indicador 11

Objetivo: Promover a cidadania

INDICADOR: Nimero de iniciativas sociais realizadas
Tipo de Indicador Eficiéncia
0O qué mede Niumero de iniciativas sociais realizadas pelo érgio
Quem mede TRF (SEG/EMARF/CCJF/ACQOS) , SJIRJ (NCOS), SJES (SECOM)
Quando medir Anual
Onde medir TRF (SEG/EMARF/CCJF/ACQOS) , SJIRJ (NCOS), SJES (SECOM)
Polaridade Maior melhor

Por qué medir

Para apurar o nimero de acdes e/ou projetos que promovam a inclusio social e contribuam
para o fortalecimento da educagdo e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidadio.

Como medir

Total de iniciativas sociais realizadas pelo 6rgdo pelo total de iniciativas sociais realizadas
pelo 6rgdo no periodo anterior.

Situacao (2009) Nao hd medicdo atual
Situacio (2010) TRF2: 381 — SJRJ: 9 — SJES: 8
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 A definir - - - -
SJRJ 08 10 11 12 14
SJES A definir - - - _
Indicador 12

Objetivo: Promover a cidadania

| INDICADOR: Niimero

de pessoas beneficiadas pelas iniciativas sociais realizadas
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Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelas iniciativas sociais realizadas pelo érgao

Quem mede

TRF (SEG/EMARF/CCJF/ACOS) , SJRJ (NCOS), SJES (SECOM)

Quando medir

Anual

Onde medir

TRF (SEG/EMARF/CCJF/ACOS) , SJRJ (NCOS), SJES (SECOM)

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Apuracdo do nimero de participantes nas iniciativas sociais realizadas pelo 6rgao

Como medir

Total de participantes nas iniciativas sociais realizadas no periodo pelo Total de participantes
nas iniciativas sociais realizadas no periodo anterior

Situacao (2009) N3ao hd medicdo atual
Situacéo (2010 TRF2: 114.119 - SJRJ: 1086 — SJES: ndo medido
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 A definir - - - _
SJRJ 420 700 770 840 980
SJES A definir - - - -
Indicador 13

Objetivo: Incentivar e promover a responsabilidade ambiental

INDICADOR: Consumo de papel

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Consumo per capita de resmas de papel no periodo.

Quem mede

TRE2 (SAT), SJRJ (SCM), SJES (SEMAT)

Quando medir Anual
Onde medir Almoxarifado
Polaridade Menor melhor

Por qué medir

Para apurar o consumo per capita de resmas de papel em relacdo a8 média do consumo do ano
anterior.

Como medir

Variacdo do consumo per capita de resmas de papel utilizada no periodo

Situacio (2009) TRF2: 7,9 resmas / per capita SJRJ: 11 resmas / per capita SJES: 13,15 resmas / per capita
Situacio (2010) TRF2: 12.615/ 1970 = 6,4 resmas / per capita
SJRJ: 29.699 / 3.829 = 7,75 resmas / per capita
SJES: 6.287 / 863 = 7,2 resmas / per capita
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 7,5 7 6,5 6 5
SJRJ 10 10 9 9 8
SJES 12 11,4 10,4 9 6
Indicador 14

Objetivo: Incentivar e promover a responsabilidade ambiental

INDICADOR: Consumo de dgua

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Consumo per capita com dgua no periodo.

Quem mede

TRE2 (DIAMP), SJIRJ (SIE), SJES (NOM)

Quando medir

Anual

Onde medir

Faturas de servicos de dgua e esgoto.

Polaridade

Menor melhor

Por qué medir

Para apurar o consumo per capita de dgua, em relagdo a média do consumo do ano anterior.

Como medir

Varia¢@o do consumo per capita de dgua utilizada no periodo

Situacao (2009) TRF2: 22,3 m3/ per capita
SJRIJ: 20,3 m3 per capita (estimativa, haja vista ndo haver ainda medicdes de novembro e
dezembro pelas concessiondrias).
SJES: 17m?3 /per capita
Situacio (2010) TRF2: 46.584 / 1970 = 23.64 m3 / per capita
SJRJ: 68289 /3829 = 17,83 m3 / per capita
SJES: 12.818,1 /863 = 14.8 m3 / per capita
META 2010 2011 2012 2013 2014
TREF2 22,0 m3 21,6 m3 21,2 m3 20,8 m3 20,4 m3
SJRJ 20,3 m3 20,5 m3 20,9 m3 21,1 m3 21,3 m3
SJES 16,5 m3 16 m3 15,5 m3 15 m3 14,5 m3
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Indicador 15

Objetivo: Incentivar e promover a responsabilidade ambiental

INDICADOR: Consumo de energia elétrica

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Consumo per capita com energia elétrica em relacio a média do consumo do ano anterior

Quem mede

TRE2 (DIAMP), SJIRJ (SIE), SJES (NOM)

Quando medir

Anual

Onde medir

Faturas de servicos de energia elétrica

Polaridade

Menor melhor

Por qué medir

Para apurar o consumo per capita de energia elétrica

Como medir

Variag@o do consumo per capita de energia elétrica utilizada no periodo

Situacio (2009) TRF2: 4.577 KW/h per capita - SJRJ: 2.035 KW/h per capita - SJES: 1.902 Kwh/ per capita
Situacdo (2010) TRF2: 4.928 KW/h per capita - SJRJ: 3.673 KW/h per capita - SJES: 2.087 Kwh/ per capita
META 2010 2011 2012 2013 2014

TRF2 4.639 kw/h 4.609 kw/h 4.580 kw/h 4.550 kw/h 4.520 kw/h
SJRJ 2.035 kw/h 2.075 kw/h 2.158 kw/h 2.201 kw/h 2.245 kw/h
SJES 1.850 kw/h 1.800 kw/h 1.750 kw/h 1.700 kw/h 1.650 kw/h

Indicador 16

Objetivo: Incentivar e promover a responsabilidade ambiental

INDICADOR: Responsabilidade ambiental

Tipo de Indicador Eficédcia
0O qué mede Niumero de iniciativas para incentivar e promover a responsabilidade ambiental
Quem mede TRF2 (SEG/SEGEST), SJRJ (SLO), SJES (SEGOR)
Quando medir Anual
Onde medir TRF e Sec¢oes
Polaridade Maior melhor

Por qué medir

Para verificar o aumento das iniciativas de responsabilidade ambiental.

Como medir

Total de iniciativas de responsabilidade ambiental no periodo / Total de iniciativas de
responsabilidade ambiental no periodo anterior

Situacio (2009) TRF2: 36 - SJRJ: 07 - SJES: ndo ha medi¢do atual
Situacio (2010) TRF2: 52 - SJRJ: 18 - SJES: 6
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 39 42 45 48 51
SJRJ 10 10 13 15 20
SJES A definir - - - _
Indicador 17

Objetivo: Garantir o alinhamento estratégico e a integragiio da Justica Federal da 2°. Regido

INDICADOR: Projetos estratégicos executados no prazo estabelecido no plano do projeto

Tipo de Indicador Eficacia
O qué mede Quantidade de projetos estratégicos executados no prazo.
Quem mede TRF2 (CEGEST), SJRJ (CGOR), SJES (SEGOR).

Quando medir

Anual

Onde medir

TRF2 (CEGEST), SJRJ (CGOR), SJES (SEGOR).

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para acompanhar a evolucgdo da estratégia

Como medir

Numero de projetos estratégicos executados no prazo / Total de projetos estratégicos
propostos

Situacao (2009) ndo hd medigdo atual
Situacio (2010) TRF2:27/35=77% - SIR): 6 /6 =100% - SJES: 16 / 22="72%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 80% 80% 80% 80% 80%
SJRJ 80% 80% 80% 80% 80%
SJES 80% 80% 80% 80% 80%
Indicador 18

Objetivo: Fortalecer as relacdes da Justica Federal da 2* Regido com outros 6rgdo e institui¢des
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INDICADOR: Convénios de cooperacéo técnica com os demais poderes e institui¢des

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Nimero de convénios de cooperacio técnica realizados com resultados.

Quem mede

TRF2 (AGOR), SJRJ (NJUD/SG), SJES (NAJ)

Quando medir

Anual

Onde medir

TRF2 (AGOR), SJRJ (NJUD/SG), SJES (NAJ)

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para identificar as relacdes em parcerias entre instituigdes.

Como medir

Nimero de convénios de cooperacdo técnica com resultados alcancados pelo total de
convénios de cooperacdo técnica

Situacao (2009) SJRJ: 12 convénios = 75% de éxito
Situacio (2010) TRF2:5/5=100% - SJRJ: 2/3 = 66% - SJES: 46 / 46 =100% convénios
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 70% 75% 80% 85% 90%
SJRJ 87% 88% 95% 95,2% 95,6%
SJES 60% 65% 70% 75% 80%
Indicador 19

Objetivo: Fortalecer a imagem e aperfeicoar a comunicacio da Justica Federal da 2* Regido

INDICADOR: Informagdes positivas na midia

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Quantidade de informacdes positivas sobre a Justica Federal da 2* Regido

Quem mede

TRF2 (ACOS), SJIRJ (NCOS), SJES (SECOM)

Quando medir

Anual

Onde medir

Na midia

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para verificar a imagem da Justica Federal da 2* Regido

Como medir

Quantidade de matérias positivas pelo total de matéria

Situacio (2009) TRF2 (ACOS): 247 matérias positivas até 30/11/2009 de um total de 332 matérias produzidas
(74%)
SJRJ E SJES: ndo hd medicdo atual
Situacio (2010) TRF2: 431 /488 = 88,31% - SJRJ: ndo medido - SJES: 118 /129 =91,47%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 77% 81% 85% 89% 93%
SJRJ 75% 80% 85% 90% 95%
SJES A definir - - - -
Indicador 20

Objetivo: Fortalecer a imagem e aperfei¢oar a comunicacio da Justica Federal da 2* Regido

INDICADOR: Satisfacdo dos servidores com a comunica¢do interna

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

Mede a satisfacio dos servidores com a comunicagdo interna da Justica Federal da 2* Regido

Quem mede

TRF2 (SRH), SJRJ (SRH), SJES (NGP)

Quando medir

Anual

Onde medir

Na pesquisa de clima organizacional

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para verificar a satisfagdo dos servidores com a comunicacdo interna da Justica Federal da 2°
Regido

Como medir

% de avaliacOes positivas da pesquisa de clima organizacional, nas questdes relativas a
comunicag¢do interna.

Situacao (2009) ndo hd medigdo atual
Situacio (2010) Pesquisa serd realizada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 a definir - - - 80%
SJRJ 65% 75% 78% 80% 85%
SJES a definir - - - 80%
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Indicador 21

Objetivo: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores com foco em resultados

INDICADOR: Capacitacdo nas competéncias estratégicas.

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O qué mede

Desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores com
foco em resultados

Quem mede

TRF2 (SRH/DICRE/EMAREF), SJRJ (SGP/CCDE), SJES (NGP/SEDRE/EMARF)

Quando medir

Anual

Onde medir

TRF2 (SRH/DICRE/EMAREF), SJRJ (SGP/CCDE), SJES (NGP/SEDRE/EMARF)

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para capacitar magistrados e servidores com foco em resultados

Como medir

Total de pessoas treinadas com pelo menos * 15 horas nas competéncias estratégicas pelo
total de pessoas

Situacao (2009) TRF2: 25%
Situacao ( 2010) TRF2: 325 (183 mag.+ 142 serv.) / 1472 ( 233 mag.+ 1239 serv.) =22%
SJRJ: 897 /2458 = 36,49% - SJES: 154 / 530=29%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 25% 27,5% 30% 32,5% 35%
SJRJ a definir - - - -
SJES a definir - - - -

Obs: Foi adotado o indice de 25% para as metas de 2010 das Se¢des Judicidrias.

Indicador 22

Objetivo: Fortalecer o clima organizacional e o bem-estar dos magistrados e servidores

INDICADOR: Clima organizacional

Tipo de Indicador Eficédcia
O qué mede Mede a satisfagdo dos servidores e magistrados em relacdo as perspectivas da pesquisa de
clima organizacional (trabalho em equipe, lideranca, conhecimento da instituicao, motivagao,
qualidade de vida, administracdo, infra-estrutura, relacionamento interpessoal e comunicac¢do)
Quem mede TRF2 (SRH), SJRJ (SGP/CCDE), SJES (SEDRE/NGP)

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas dreas administrativa e judicidria

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para avaliar a satisfacdo dos magistrados e servidores com o clima organizacional

Como medir

% de avaliagdes positivas nas perspectivas da pesquisa de clima organizacional

Situacao (2009) ndo hd medigdo atual
Situacio (2010) Pesquisa serd realizada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 50% 55% 60% 65% 70%
SJRJ 50% 55% 60% 65% 70%
SJES 50% 55% 60% 65% 70%
Obs.:Pesquisa realizada com material encaminhado pelo CNJ.
Indicador 23
Objetivo: Fortalecer o clima organizacional e o bem-estar dos magistrados e servidores
INDICADOR: Absenteismo
Tipo de Indicador Efetividade
O qué mede Mede o indice de absenteismo dos servidores
Quem mede TRF2 (SRH/SECENF), SJRJ (SGP/CAMS), SJES (SEBES /NGP)
Quando medir Anual
Onde medir Nas dreas administrativa e judicidria
Polaridade Menor melhor
Por qué medir Para apurar o grau de afastamento no trabalho.
Como medir N° de dias ndo trabalhados / n° de servidores x n° de dias uteis X 100
Situacio (2009) TRF2 - 6%
Situacio (2010) TRF2: 3,25% - SJRJ: 5,84% - SJES: 4,32%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 6% 6% 6% 6% 6%
SJRJ 6% 6% 6% 6% 6%
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SJES |

6% |

6% |

6%

6% |

6%

Indicador 24

Objetivo: Garantir a infraestrutura suficiente a execugdo das atividades administrativas e judiciais

INDICADOR: Aderéncia aos padrdes minimos de TI estabelecidos para o Poder Judicidrio.

Tipo de Indicador

Eficacia

O qué mede

Aderéncia aos padrdes minimos de TI, estabelecido para o judicidrio

Quem mede

TRE2 (STI), SJRJ (STI), SIES (NTI)

Quando medir

Anual

Onde medir

TRE2 (STI), SJRJ (STI), SJIES (NTI)

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para verificar se os padrdes de TI minimos estdo sendo atendidos

Como medir

Itens atendidos pelo total de itens

Situacio (2009) ndo ha medi¢do atual
Situacio (2010) TRF2: 70% - SIRJ: 75% - SJES: Nao medido
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 20% 40% 60% 80% 100%
SJRJ 82% 85% 87% 90% 95%
SJES 20% 40% 60% 80% 100%

Obs.: Falta defini¢do dos critérios minimos as serem observados no calculo Resolu¢do/CNJ n° 90/2009.

Indicador 25

Objetivo: Garantir a infraestrutura suficiente a execug¢do das atividades administrativas e judiciais

INDICADOR: Indice de satisfacdo com as instalagdes fisicas

Tipo de Indicador

Efetividade

O qué mede

A satisfagdo dos magistrados e servidores com as instalagdes fisicas

Quem mede

TRF2 (SRH/SECENF), SJRJ (SGP/ CAMS), SJES (SEBES /NGP)

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas dreas administrativa e judicial

Polaridade

Maior melhor

Por qué medir

Para verificar a satisfacdo dos magistrados e servidores com as instalagdes fisicas

Como medir

Pesquisa de clima organizacional

Situacao (2009) ndo hd medigdo atual
Situacio (2010) Pesquisa serd realizada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ
META 2010 2011 2012 2013 2014
TREF2 70% 75% 80% 85% 90%
SJRJ 67% 74% 81% 88% 90%
SJES 60% 65% 70% 75% 80%
Indicador 26
Objetivo: Garantir o acesso e funcionamento de sistemas essenciais da tecnologia de informagdo
INDICADOR: Disponibilidade de servicos essenciais de TI.
Tipo de Indicador Eficédcia
O qué mede Tempo de disponibilidade dos servicos essenciais.
Quem mede TRF2 (STI), SJRJ (STI), SJES (NTI)
Quando medir Mensal
Onde medir TRF2 (STI), SJRJ (STI), SJES (NTI)
Polaridade Maior melhor
Por qué medir Para verificar a disponibilidade dos servicos
Como medir 1 - tempo de indisponibilidade de servicos essenciais pelo tempo total do periodo
Situacao (2009) Nao hd medicdo atual
Situacio (2010) TRF2: 98,55% - SJRJ: 93,70% - SIES: 96,40%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TREF2 97,5% 98% 98,5% 99,5% 99,9%
SJRJ 97,5% 98% 98,5% 99,5% 99,9%
SJES 95% 98% 98,5% 99,5% 99,9%
Indicador 27

Objetivo: Assegurar recursos or¢amentarios e priorizar a sua execugdo na estratégia
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INDICADOR: Or¢amento estratégico.

Tipo de Indicador Eficiéncia
O qué mede Participacdo dos projetos estratégicos sobre o orcamento
Quem mede TRF2 (SPO), SJRJ (SOF), SJES (SEPLAN)
Quando medir Anual
Onde medir TRF2 (SPO), SJRJ (SOF), SJES (SEPLAN)
Polaridade Maior melhor

Por qué medir

Para verificar quanto foi previsto com projetos estratégicos em relagdo ao orcamento de
custeio + capital

Como medir

Valor destinado aos projetos estratégicos / total do or¢amento custeio + capital

Situacio (2009) TRF2: 13,8% SJRJ: 11,9% SJES: 18,5%
Situacio (2010) TRF2: 3,1% SIRJ: 1,7% SJES: 1,7%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 14,5% 15,5% 16,5% 18,5 20,0%
SJRJ 13,0% 15,0% 16,0% 18,0% 20,0%
SJES 14,0% 15,0% 16,0% 18,0% 20,0%
Indicador 28

Objetivo: Assegurar recursos or¢amentarios e priorizar a sua execugdo na estratégia

INDICADOR: Execucdo do orgamento estratégico.

Tipo de Indicador Eficédcia
0O qué mede Nivel de execucdo dos projetos estratégicos.
Quem mede TREF2
Quando medir Anual
Onde medir TRF2 (SPO), SJRJ (SOF), SJES (SEPLAN)
Polaridade Maior melhor

Por qué medir

Para apurar a utiliza¢do do valor disponibilizado para os projetos estratégicos.

Como medir

Valor comprometido (empenhado) dos projetos estratégicos / Valor dos projetos estratégicos

Situacao (2009) ndo hd medigdo atual
Situacao (2010) TRF2:R$ 5.149.397,17 / R$ 8.533.104,60 = 60%
SJRJ: R$ 11.350.000,00 / R$ 11.947.368,42 = 95%
SJES: ndo informado
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 80% 85% 90% 95% 100%
SJRJ 80% 85% 90% 95% 100%
SJES 80% 85% 90% 95% 100%

3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
3.1. Informacées sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

No exercicio de 2010 foram contabilizadas informagdes a titulo de reconhecimento
de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, nas contas contdbeis indicadas na tabela a

seguir:

QUADRO A.3.1 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA

DE CREDITOS OU RECURSOS
Valores em R$ 1,00

Codigo STAFI Denominacio
2.1.2.1.1.11.00 FORNECEDORES POR INSUF. CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento | Movimento .

UG |Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2009 Devedor Credor Saldo Final em 31/12/2010
090014 Advogados - - 4.219 4.219
090014 Peritos - - 271.637 271.637

Razoes e Justificativas: Vide Analise Critica
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Codigo SIAFI Denominacio )
2.1.2.1.2.11.00 PESSOAL A PAGAR POR INSUF. CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
UG |Credor (CNPy/CPF)| S0 Pinalem | Movimento | MOVImento | .14, Final em 31/12/2010

090028| Servidores Ativos 40.405.680 41.511.777) 40.964.931 39.858.834
090028 | Servidores Inativos 1.007.879 1.151.727 768.454 624.607
090014| Servidores Ativos - - 9.935.818 9.935.818
090014 | Servidores Inativos - - 315.271 315.271
090014 Pensionistas - - 38.000 38.000
090016| Servidores Ativos - - 56.268.197 56.268.197
090016| Servidores Inativos - - 1.084.883 1.084.883

Razoes e Justificativas: Vide Andlise Critica

Codigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.3.11.00 ENCARGOS POR INSUF. CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
UG |Credor (CNPy/CPF)| S0 Pinalem | Movimento | MOVImento | .14 Final em 31/12/2010

090028| Servidores Ativos 7.915.714)  7.918.945 8.672.640 8.669.409
090014| Servidores Ativos - - 1.033.231 1.033.231
090016 Servidores Ativos - - 12.100.000 12.100.000
090016 Advogados 3.131 3.131 29.882 29.882
090016 Peritos 40.441 40.441 355.275 355.275
090016 Intérpretes 176 176] 1.169 1.169
090016 Tradutores 38 38 1.385 1.385

Razoes e Justificativas: Vide Andlise Critica

Codigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.9.22.00 DEB. DIVERSOS POR INSUF. CREDITOS/RECURSOS
Linha Detalhe
UG | Credor (CNPJ/CPF)| Saldo Final em 31/12/2009 [VLoVimento) Movimento | ¢ 40 ooy om 31/12/2010
Devedor Credor
090016  Advogados 15655 15655  154.191 154.191
090016 Peritos 202206] 202206 1.796.892 1.796.892
090016|  Intérpretes 880 830 5.846 5.846
090016|  Tradutores 190 190 6.925 6.925

Razoes e Justificativas: Vide Anilise Critica

Fonte: SIAFI



Analise Critica:

Ressalta-se que até o exercicio de 2010 ndo havia rotina estruturada para
levantamento e consolidagdo dos passivos, ndo obstante a existéncia de registros
segregados/individualizados.

Por esse motivo, nao foi possivel efetuar pelas Secoes Judicidrias (UG 090016 e UG
090014) os devidos lancamentos de reconhecimento de passivo de pessoal do exercicio de 2009 no
SIAFI, ndo obstante a existéncia de valores pendentes de pagamento e dos débitos relativos a
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes pela SJ/ES.

Em 2010 foi instituida rotina de levantamento e acompanhamento dos passivos, a
qual possibilitou os lancamentos contabeis no SIAFI.

Convém observar que, no caso de “pessoal”, as despesas - quando autorizadas - ja se
caracterizam como despesas de exercicios anteriores.

Assim, os valores necessdrios a sua liquidagdo sdo regularmente incluidos na
Proposta Or¢amentdria, a titulo de pagamento de Exercicios Anteriores. Ocorre, entretanto, a
existéncia de cortes nessa programacao, o que inviabiliza a liquidagc@o dos débitos.

Atualmente, o CJF vem realizando gestdes nas instancias proprias, com vistas a
obtencdo de recursos suplementares para pagamento do passivo para toda a JF.

Portanto, sob coordenagao do CJF, a medida do possivel, sdo repassados valores para
pagamento parcial da divida, através de créditos suplementares.

Neste exercicio, os valores que ficaram registrados referem-se a Parcela Autdonoma
de Equivaléncias - PAE e Quintos/VPNI.

No tocante as Se¢des Judicidrias, além do montante registrado referente a “pessoal”,
foram lancados valores referentes a despesas com assisténcia juridica a pessoas carentes.

Com relacdo a esta despesa, apesar de ser de dificil previsdo, por tratar-se de
demanda externa, em é&poca prépria sdo solicitados recursos adicionais para atender as
insuficiéncias verificadas.

No entanto, apesar dos esforcos do CJF nas negociacdes com a SOF/MPOG, as
suplementagdes autorizadas, via de regra, sdo inferiores as solicitagdes.

Destaca-se, ainda, que o PL n° 84/2010, que tratava de crédito suplementar destinado
a atender inclusive esta acdo, ndo foi votado pelo Congresso Nacional, no exercicio de 2010, apesar
da apresentacdo de fonte de cancelamento pela JF, e de tratar-se de despesa obrigatéria, conforme
Anexo V, da Secao I, da Lei Or¢amentaria n® 12.017 (LDO 2010).

Assim, as Secdes Judicidrias efetuaram os lancamentos devidos, sendo que o registro
feito pela SJ/ES na conta 2.1.2.1.1.11.00 (Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recursos) foi
estornado e langcado na conta propria: 2.1.2.1.9.22.00 (Débitos Diversos por Insuficiéncia de
Créditos/Recursos) no inicio de 2011.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
4.1. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Preliminarmente, cumpre registrar que nao houve quaisquer prejuizos na gestao
financeira da 2* Regido em razdo da permanéncia de RP, haja vista que os recursos correspondentes
as dotagdes or¢camentdrias, compreendidos os créditos suplementares e especiais, sdo liberados sob
a forma de duodécimos, em obediéncia ao art. 168 da CF.

Cabe assinalar, ainda, que todos os saldos foram reinscritos por for¢ca do Decreto n°
7.418, de 31/12/2010, registrando que nos anos anteriores também o foram por norma da mesma
natureza.
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Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2010

Unidades Jurisdicionadas — Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro

Unidades Gestoras: UG 090014 (SJ/ES) e UG 090016 (SJ/R]J)

QUADRO A 4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES - JF 1° GRAU

Valores em R$1,00

Restos a Pagar Processados

e . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
ATIDEEEE Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 961.472 - 290.026 667.719
2008 14.841.175 14.268.735 1.472.053 77.515
2007 1.191.826 47.778 1.142.484 86.380
2006 747.304 28.898 1.641.457 12.112
Restos a Pagar nao Processados
e . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
ATIDEEEE Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 31.329.561 3.356.629 25.776.966 2.195.964
2008 28.148.498 7.154.794 18.778.863 1.225.641
2007 40.085.580 9.831.224 30.142.310 5.422

Observacgoes: A validade dos RP de 2006 foi prorrogada pelos Decretos n® 6.331, de 28/12/2007, 6.492, de 27/6/2008,
e 6.625, de 31/10/2008. A validade dos RP de 2007 foi prorrogada pelos Decretos n°® 6.708, de 23/12/2008 e 7.057, de
29/12/2009.

Fonte: SIAFI

Nota: Houve uma falha no SIAFI, que inscreveu indevidamente, em 2009, o montante de R$ 12.329.676,27 em Restos a Pagar
Processados do ano de inscrigdo de 2008, o qual foi cancelado no mesmo exercicio, conforme orientagcdo da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN (mensagem SIAFI n°® 2009/0071347, de 31/01/2009).

Analise Critica:

Em primeiro lugar, registre-se que a diferenca existente na equacdo “Montantes
Inscritos = Cancelamentos Acumulados + Pagamentos Acumulados + Saldo a Pagar em
31/12/2010” dos quadros acima decorre de dois fatores:

® apods as regulares inscricdes como restos a pagar ndo processados nos exercicios
de 2006, 2007 e 2008, os valores de R$ 942.755,00, R$ 106.622,00 ¢ R$
989.198,00, respectivamente, foram liquidados e encerraram o exercicio seguinte
a inscricdo sem pagamento, passando assim a constar como restos a pagar
processados. Assim, valores inscritos originalmente em restos a pagar ndo
processados apresentam pagamentos, cancelamentos ou saldos a pagar no quadro
de restos a pagar processados;

e apds as regulares inscrigdes como restos a pagar processados nos exercicios de

2006, 2007, 2008 e 2009, os valores de R$ 7.592,00, R$ 21.808,00, R$ 12.072,00
e R$ 3.729,00 respectivamente, foram utilizados para recolhimento de multas por
inexecuc¢do contratual, cuja contabilizacdo estorna, durante o exercicio, os valores
recolhidos da conta de Inscricio de RP Processados. Assim, o montante inscrito
ao inicio do exercicio se apresenta superior a soma dos pagamentos,
cancelamentos e saldos a pagar em 31/12/2010.

Em 31/12/2010 constam saldos de RP ndo processados que referem-se a contratos
que apresentam pendéncias quanto a regularidade fiscal, a irregularidade na documentacdo,
divergéncia de valores apresentados nas notas fiscais e faturas contestadas pela Administragao,
problemas referentes a divergéncia entre o material solicitado e o ofertado pela Contratada, falta de
validade de Certidoes e irregularidades na emissdo de documentos de cobranga.

E importante ressaltar que no saldo a pagar de 2008 consta parcela relativa a
execu¢do da obra da nova sede da SJ/ES, em virtude da ndo apresentacdo de documentacio habil.
Com relacdo ao exercicio de 2009, merece destaque o montante de R$ 759.853,70, inscrito em RP
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nio Processados, destinado ao Projeto Reforma de Edificio Sede da Secdo Judicidria no Rio de
Janeiro — RJ.

Em face de rotina sistemdtica e periddica de acompanhamento implementada ao
longo do exercicio de 2010, com a ativa participacdo dos gestores de cada contrato, pretende-se, em
2011, continuar dando €nfase ao controle e celeridade na solucdo das pendéncias (cancelamento ou
pagamento) relacionadas a Restos a Pagar.

O volume de saldos mantidos em RP processados ainda € considerdvel, em face da
grande quantidade de empresas inadimplentes e submetidas a andlise de penalidades por
irregularidades na prestagao contratual.

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2010

Unidade Jurisdicionada — Tribunal Regional Federal da 2* Regiao
Unidades Gestoras: UG 090028 e UG 090048

QUADRO A 4.2 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES - JF 2° GRAU

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

.~ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
e LADHETTD SR D acumulados acfmulados 31/12/2%10
2009 38.447 - 38.447 -
2008 13.750.327 13.525.303 176.697 48.713
Restos a Pagar nao Processados
. o . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
e LRI ISR D acumulados acfmulados 31/12/2%10
2009 79.923.088 1.086.962 69.971.967 8.864.157
2008 60.639.239 2.797.316 57.450.742 390.794

Observacoes:

Fonte: SIAFI

Nota 1) No ano de inscri¢do 2008 verifica-se a diferenga do valor de R$ 386,00 na equacdo “Montantes Inscritos = Cancelamentos
Acumulados + Pagamentos Acumulados + Saldo a Pagar em 31/12/2010”, o qual foi inicialmente inscrito em RP ndo Processados e
Liquidados/Processados no exercicio de 2009. Entretanto, por ocasido da inscrigdo do RP para o exercicio de 2010, este valor foi
incluido no saldo constante da conta de RP Processados a Pagar.

Nota 2) Houve uma falha no SIAFI, que inscreveu indevidamente, em 2009, o montante de R$ 12.868.105,92 em Restos a Pagar
Processados, do ano de inscrigdo de 2008, o qual foi cancelado no mesmo exercicio, conforme orientagdo da Secretaria do Tesouro
Nacional — STN (Mensagem SIAFI n° 2009/0071347, de 31.1.2009).

Observa-se que despesas das Sec¢des Judicidrias do Espirito Santo e Rio de Janeiro
encontram-se incluidas nos valores da tabela acima, cujas contratacdes foram realizadas pelo
Tribunal (UG 090028), a conta dos recursos daquelas Unidades (UO 12.101), conforme a seguir
demonstrado:

TABELA 12 - RESTOS A PAGAR DO TRF COM RECURSOS DA UO 12.101
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

o c Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2008 2.870.037 2.870.037 - -
Restos a Pagar nao Processados
o c Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 993.484 29.002 964.482 -
2008 1.100.221 397.949 702.272 -

Fonte: SIAFI

Nota:Houve uma falha no SIAFI, que inscreveu indevidamente o montante de R$ 2.870.037 em Restos a Pagar Processados, no
exercicio de 2008, o qual foi cancelado em 2009, conforme orientacdo da Secretaria do Tesouro Nacional — STN (Mensagem SIAFI
n°®2009/0071347, de 31.1.2009).
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A seguir, apresenta-se, de forma sucinta, as justificativas para a permanéncia de
saldos hd mais de um exercicio financeiro.

Os saldos relativos a RP ndo processados referentes as despesas préprias do Tribunal
inscritos em 2009, decorrem, principalmente, dos seguintes fatores:

® processos que estavam sendo apreciados com expectativa de aplicacdo de
penalidades ou rescisdo contratual;
pendéncias de faturamento;

® servigos ainda em fase de conclusao;
pendéncia de atesto de nota fiscal;

Destacamos, ainda, em janeiro/2010, o pagamento de R$ 23.549.128,63 a conta de
RP 2009, relativo aos RPV autuados em dezembro/2009, em estrita observincia aos prazos
assinalados nos normativos que regulam a matéria.

Registra-se, ainda, o pagamento, com recursos inscritos em RP 2009, de sentengas
autuadas em novembro/2010, no valor de R$ 38.005.695,19, conforme autorizagdo do CJF, tendo
como respaldo a sistemdtica da SOF/MPOG, que reiteradamente tem autorizado a JF a utilizar os
saldos de RP de RPV para pagamento de sentengas do exercicio em curso.

Do saldo a pagar em 31/12/2010, merece destaque o valor que permaneceu inscrito
em RP (R$ 8.381.617.,89), relativo a RPV, por orientagio do CJF, no sentido de se aguardar
deliberagdo ulterior quanto a sua possivel utilizagao.

No tocante ao exercicio de 2008, pode-se agrupar, em linhas gerais, os motivos para
permanéncia dos valores em RP ndo Processados, da seguinte forma:

¢ descumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais;

e adiamento da assinatura do instrumento contratual;

e falta de conclusdo de servigos no prazo e atraso do cronograma previsto pela
Administracao;

¢ andlise da Administracdo sobre as irregularidades praticadas pelas Contratadas, a
fim de verificar a sanc¢do a ser aplicada;

Quanto ao saldo mantido em RP Processados em 2008, ressaltamos que é decorrente
da falta de documentacdo da empresa, para efetivacdo do pagamento.

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010
Informacoes sobre Recursos Humanos
5.1 Composicao do quadro de servidores ativos

QUADRO A5.1 - COMPOSI(;AO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressos em | Egressos em
poTos J Autorizada | _ Efetiva 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo 4461 1770 © 166 86
1.1 Membros de poder e agentes politicos 285 244 @ 18 10
1.2 Servidores de Carreira 4176 1422 148 76
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgéo - 1400 - -
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - 3 - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgdos e esferas - 19@ - -
1.3  Servidores com Contratos Temporarios - - - -
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Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressos em | Egressos em
L e Autorizada | _Efetiva 2010 ¥ 2010

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - 104 - -
1.4.1  Cedidos - 29 - -
1.42  Removidos - 41 - -
143 Licenca remunerada © - 22 - -
1.44  Licen¢a ndo remunerada - 12 - -
2 Provimento de cargo em comissao 2951 2801 - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior 308 307 - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgio - 260 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado - - - i
2.2.3  Servidor de outros 6rgios e esferas - 9 - -
2.2.4  Sem vinculo - 31 - -
2.2.5  Aposentado - 7 - -
2.3  Funcoes gratificadas 2643 2494 - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao érgio - 2356 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado - - - i
2.3.3  Servidor de outros 6rgios e esferas - 138 - -
3  Total 7412 4571 166 86

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2° Regido
Obs:

(1) Dados referentes somente aos servidores ocupantes de cargo efetivo no Orgdo (Magistrados e servidores).

(2) Somatorio dos subitens 1.1, 1.2 e 1.4.
(3) Incluidos 2 Magistrados afastados.

(4) Servidores removidos de outras Regides, nos termos do art. 36 da Lei n® 8.112/1990 c/c art. 20 da Lei n° 11.816/2006.

(5) Incluidas 4 servidoras em licenca a gestante.

QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a 40

De 41 a 50

De 51 a 60

Acima de
60

1. Provimento de cargo efetivo

142

588

640

309

91

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Tempordarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissio

88

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3. Funcdes gratificadas

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2° Regido

Obs: (1) Incluidos os Magistrados e servidores do Quadro de Pessoal e requisitados.

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

4 5

1. Provimento de cargo efetivo "’

14 | 298

688

Membros de poder e agentes politicos

Servidores de Carreira

Servidores com Contratos Temporarios

BB o=

Servidores Cedidos ou em Licenca

@

N

Provimento de cargo em comissao

259

— e

Cargos de Natureza Especial

i

Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
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.3. Funcdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -

Nio Classificada.

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2° Regido

Obs:

(1) Incluidos os Magistrados e servidores do Quadro de Pessoal.
(2) Incluidos ocupantes de cargo em comissdo e fungdo comissionada, servidores do Quadro de Pessoal e requisitados.
(3) Servidores ocupantes de fungdo comissionada.

5.2 Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas

QUADRO A.54 - COMPOSIC:&O DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de Servidores

Aposentadorias em 2010

&)

1  Integral 312 19
1.1 Voluntaria 161 7
1.2 Compulsério 7 1
1.3 Invalidez Permanente 19 -
1.4 Outras 125 11
2 Proporcional ? 231 13
2.1 Voluntaria 117 -
2.2 Compulsério 14 2
2.3 Invalidez Permanente 52 9
2.4 Outras 48 2

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2° Regido

Obs:

(1) Incluidas somente aposentadorias integrais e com paridade.
(2) Incluidas aposentadorias proporcionais com paridade e as de média contributiva.

QUADRO A5 - COMPOSICAQ DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de Beneficiarios

3)

Pensdes concedidas em 2010 ©

1. Integral "

188

2. Proporcional

106

21

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2° Regido

Obs:

(1) Informados os beneficidrios com direito a paridade.
(2) Informados os beneficidrios com parcela redutora e sem paridade.
(3) Correspondendo ao seguinte total de Instituidores:
Posi¢do em 31.12.10 = 214

Instituidores no ano de 2010 = 13

5.3 Composicao do quadro de estagiarios

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 5.172.039,77 ¥
Area Fim 659 663 618 653
Area Meio 74 64 71 70
Nivel Médio 719.686,62
Area Fim 39 40 40 39
Area Meio 111 120 124 117

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2° Regido

Obs: (1) Incluido valor do seguro de vida dos estagidrios de niveis superior e médio.
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5.4 Quadro de custos de recursos humanos

QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010.
Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacoes Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 59.563.018,49 936.281,07 5.156.561,03 3.114.849,41 444.854,82 1.243.084,80 | 13.270.753,20 83.729.402,82
2009 59.895.588,64 804.756,56 5.301.770,39 3.198.123,92 325.636,64 1.190.598,32 | 10.266.154,66 80.982.629,13
2010 64.535.132,18 726.519,93 5.536.942,60 3.491.075,29 457.156,90 1.342.635,20 8.773.233,26 84.862.695,36
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 133.401.048,05 5.551.311,38 14.326.053,98 4.389.419,37 1.064.403,34 2.376.181,73 17.244.425,04 178.352.842,89
2009 182.733.723,70 6.163.315,44 20.530.990,88 6.167.490,46 6.488.674,94 2.595.607,85 14.215.551,82 238.895.355,09
2010 180.987.929,52 6.200.043,64 20.799.314,24 5.644.218,24 6.188.508,41 4.256.752,34 | 14.429.497,41 238.506.263,80
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 58.383.939,52 20.212.565,59 8.734.155,09 2.120.518,67 1.389.564,88 876.434,39 6.947.076,87 98.664.255,01
2009 50.624.092,25 7.755.169,58 6.644.032,72 2.523.801,92 765.690,38 836.031,69 4.771.464,67 73.920.283,21
2010 50.160.915,96 5.657.717,02 6.761.899,18 1.891.475,19 1.018.343,13 916.516,92 4.677.026,63 71.083.894,03
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 31.751.098,66 20.385.331,91 4.448.636,25 1.420.190,24 177.901,47 748.942,29 3.415.294,04 62.347.394,86
2009 35.186.017,47 24.217.807,82 4.523.039,62 1.671.545,69 485.817,36 666.236,85 2.576.273,32 69.326.738,13
2010 35.863.784,77 24.165.356,17 4.444.118,36 1.719.898,98 513.764,20 855.856,68 2.709.692,99 70.272.472,15
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 206.740.930,65 49.378.859,31 22.988.157,16 7.803.682,42 5.769.078,95 4.127.570,13 | 23.974.887,20 320.783.165,82
2009 213.982.178,86 53.508.839,25 21.617.742,58 7.750.300,13 418.310,66 3.988.424,54| 20.699.682,46 321.965.478,48
2010 222.684.094,62 55.647.839,89 21.880.284,64 8.325.435,84 331.221,50 5.802.433,44| 22.797.350,47 337.468.660,40

\]
(e¢]

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2° Regido




Obs:

(1) Foram excluidos os valores referentes a Restos a Pagar e incluidos os valores de Exercicios Anteriores e didrias.

(2) Os valores apresentados para os anos de 2008 e 2009 estdo diferentes dos constantes no Relatorio de Gestdo do ano anterior
(2009), tendo em vista que antes ndo foram informados os valores de didrias e ainda porque houve modificagdo do TCU no quadro,
sendo inserida a coluna “Demais despesas varidveis” .

5.5 Contratos de prestacao de servicos com locacao de mao de obra

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRE§TAC1~&O DE SERVICOS DE LIMPEZA
E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO

UG/Gestao: 90028 | CNPJ: 32.243.347/0001-51
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do |Are Nat Identificacio Contratada execucao das atividades | dos trabalhadores contratados Sit
contrato | a do Contrato (CNP)) contratadas F M S
Inicio Fim P C |[P|C|P|C
2008 V|0 070/2008 03.372.304/0001-78 |  06/10/08 05/10/11 P
2008 L|O 086/2008 06.263.083/0001-98 |  15/12/08 14/12/11 P
2009 V|0 023/2009 40.170.029/0001-36 |  13/02/09 12/02/11 P
2009 L|O 045/2009 00.277.106/0001-37 |  18/08/09 17/08/11 P
Nome: JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU — SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
UG/Gestao: UG 090016 / 0001 CNPJ: 05.424.540/0001-16
2008 V| O 56/2008 40.170.029/0001-36| 01/09/08 31/01/10 | 183 | 183 E
2008 V| O 61/2008 05.201.921/0001-36| 01/12/08 31/01/10 | 50 | 50 E
2010 V| O 1072010 39.537.063/0001-17| 01/02/10 29/07/12 | 245 | 245 A
2010 L | O 55/2010 00.482.840/0001-38| 19/08/10 18/08/12 | 260 | 260 A
Nome: JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU — SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
UG/Gestao: 090014 / 0001 CNPJ: 05.424.467 / 001-82
2006 V| O 314/2006 36.040.947.0001-73| 20/10/06 20/10/11 69 | 69 A
2010 L|O 08’2129/’2(2)(1)b21’ 00.482.840/0001-38 |  05/03/10 05/03/11 13113 (111101 O

Observagdo:
Nos contratos firmados pelo Tribunal Regional Federal da 2° Regido (UG 090028) ndo consta exigéncia acerca dos niveis de

escolaridade dos contratos.
Os quantitativos totais de terceirizados cujos contratos encontravam-se vigentes em 31/12/2010 constam do Quadro A 5.10.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigildancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado, (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Sistema Informatizado de Controle de Contratos — SCC (UG 090028)

Subsecretaria de Logistica, Niicleo de Seguranga Judicidria (UG 090016)
Processos n°s. 6628/01/2010-EOF (e seus anexos), 6257/08/2009-EOF, 4766/02/2006-EOF (e seus anexos) e Sistema Interno GeDoc
(UG 090014)

QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
UG/Gestao: 90028 | CNPJ: 32.243.347/0001-51
Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade
Ano do Area | Nat Identificacio | Empresa Contratada | de execucio das exigido dos Sit
contrato do Contrato (CNP)) atividades trabalhadores
contratadas contratados
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Inicio Fim P C|P|C|P|C

2005 1 o 029/2005 00.869.125/0001-52 | 07/04/05 | 06/04/10 29129 E
2005 4 O 033/2005 40.203.390/0001-11 | 25/07/05 | 24/07/10 E
2005 1 o 042/2005 04.737.058/0001-73 | 28/07/05 | 27/07/10 E
2005 4 o 043/2005 28.596.955/0001-72 | 28/07/05 | 27/07/10 E
2005 2 O 053/2005 04.198.061/0001-66 | 19/10/05 | 18/01/10 1|11 E
2006 1 o 042/2006 00.572.914/0001-27 | 24/05/06 | 23/05/10 E
2008 2 o 033/2008 04.664.974/0001-20 | 06/03/08 | 05/03/12 05]05]02|02| P
2008 2 o 034/2008 39.128.525/0001-42 | 06/03/08 | 05/03/11 | 1414|0101 |01 |01 | P
2008 5 o 040/2008 42.515.478/0001-02 | 11/03/08 | 10/03/11 P
2008 1 o 050/2008 00.277.106/0001-37 | 16/05/08 | 15/05/11 02]02| P
2008 1 o 060/2008 78.583.721/0001-69 | 18/07/08 | 17/07/11 02]02| P
2008 1 (0] 067/2008 28.194.611/0001-37 | 28/08/08 | 03/03/11 02102 P
2008 1 o 075/2008 07.213.848/0001-48 | 07/10/08 | 06/10/11 P
2008 1 o 082/2008 04.686.678/0001-20 | 05/12/08 | 04/12/10 E
2009 1 o 029/2009 06.150.807/0001-97 | 19/03/09 | 18/03/11 02]02| P
2009 1 O 034/2009 06.090.065/0001-51 | 04/05/09 | 03/05/10 E
2009 2 o 038/2009 39.128.525/0001-42 | 01/07/09 | 30/06/11 P
2009 1 o 042/2009 00.277.106/0001-37 | 15/07/09 | 14/07/11 06106 P
2009 4 o 045/2009 00.277.106/0001-37 | 18/08/09 | 17/08/11 P
2010 2 o 016/2010 02.566.106/0001-82 | 19/01/10 | 18/01/11 1|1 ]A
2010 2 o 021/2010 00.277.106/0001-37 | 27/01/10 | 26/01/11 A
2010 4 o 026/2010 00.822.025/0001-70 | 24/05/10 | 23/05/11 A
2010 1 (0] 039/2010 07.855.231/0001-26 | 04/05/10 | 03/05/12 A
2010 1 (0] 046/2010 00.572.914/0001-27 | 24/05/10 | 23/05/12 A
2010 1 (0] 054/2010 06.347.226/0001-40 | 16/08/10 | 15/08/12 08]08|01|01] A
2010 4 (0] 055/2010 04.079.402/0001-84 | 26/07/10 | 25/07/11 A
2010 1 (0] 056/2010 03.133.738/0001-15 | 26/07/10 | 25/07/11 241241717 | A
2010 1 (0] 059/2010 33.485.335/0001-04 | 02/08/10 | 01/08/12 A
2010 1 o 061/2010 04.737.058/0001-73 | 16/08/10 | 15/08/11 A
2010 4 o 062/2010 00.822.025/0001-70 | 16/09/10 | 15/09/12 P

Nome: JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO RIO DE JANEIRO

UG/Gestao: UG 090016— Gestao 0001 CNPJ: 05.424.540/0001-16
2006 1 (0] 29/2006 40.197.121/0001-90 | 01/09/06 | 31/08/11 | 5 | 5 P
2006 led| O 61/2006 30.161.814/0001-79 | 21/12/06 | 21/12/11 47|47 P
2008 1 (0] 32/2008 01.407.134/0001-94 | 02/05/08 | 29/06/10 | 2 | 2 E
2008 2 (0] 35/2008 32.113.300/0001-73 05/08 05/10 |13 |13|53|53|1 |1 | E
2008 4 (0] 67/2008 00.482.840/0001-38 | 30/12/08 | 29/12/10 | 3 | 3 E
2008 4 O 68/2008 08.058.682/0001-03 | 23/12/08 | 22/12/10 | 6 | 6 | 4 | 4 E
2008 1 O 69/2008 78.533.312/0001-58 | 23/12/10 | 22/12/11 414 P
2009 5 (0] 77/2008 31.018.229/0001-87 | 02/02/09 | 31/01/10 | 36 | 36 E
2010 2 E 38/2010 30.998.058/0001-16 05/10 11/10 1717 E
2010 3 (0] 55/2010 00.482.840/0001-38 | 19/08/10 | 18/08/12 | 5 | 5 A
2010 1 (0] 56/2010 00.482.840/0001-38 | 02/09/10 | 01/09/12 | 1 | 1 A
2010 1 (0] 59/2010 05.231.661/0001-41 | 21/09/10 | 31/12/10 212 E
2010 2 (0] 70/2010 39.128.525/0001-42 11/10 12/10 10|10 |11 |11 A
2010 4 (0] 72/2010 10.433.481/0001-82 | 13/12/10 | 12/12/12 | 5 | 5 | 3 | 3 A
2010 1 (0] 76/2010 10.565.981/0001-78 | 16/12/10 | 15/12/11 212 A

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU — SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

UG/Gestao: 090014 / 0001 CNPJ: 05.424.467 / 001-82
2009 2 0 027/2009 30.964.795/000-19 | 02/04/09 | 02/04/11 | 0 | 0 | 14|12/ 0 |0 | A
2009 1 0 053/2009 32.501.678/0001-44 | 15/12/09 | 15/12/14 18 | 18 P
2010 1 0 016/2010 00.482.840/0001-38 | 05/03/10 | 05/03/11 | 1313 |01 |01 A

Observagdo:

Os quantitativos totais de terceirizados cujos contratos encontravam-se vigentes em 31/12/2010 constam do Quadro A

5.10.
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LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;
Servigcos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

SR L~

Fonte: Sistema Informatizado de Controle de Contratos — SCC (UG 090028)

Subsecretaria de Logistica, Nicleo de Seguranca Judicidria, Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes,
Subsecretaria de Infraestrutura, Subsecretaria de Informagdo e Documentagdo, Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (UG 090016)
Processos n’s 5968/01/2010-EOF, 5915/11/2008-EOF, 6626/01/2010-EOF e Sistema Interno GeDoc (UG 090014)

QUADRO A.5.10 - DISTRINBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacdo do Area | Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
033/2008 2 07 Secretaria de Servicos Gerais / TRF-2* REGIAO
034/2008 2 16 Secretaria de Servicos Gerais/ TRF-2* REGIAO
040/2008 5 24 Secretaria de Servicos Gerais/CCJF / TRF-2* REGIAO
Secretaria de Documentacdo e Producdo / Escola de Magistratura Regional
050/2008 1 07 | Federal / Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro / Secdo Judicidria do Espirito Santo /
TRF-2° REGIAO
060/2008 1 02 Secretaria de Informdtica / TRF-2* REGIAO
067/2008 1 02 Centro Cultural da Justiga Federal / TRF-2* REGIAO
070/2008 8 66 Secretaria de Servicos Gerais/ TRF-2* REGIAO
075/2008 1 04 Centro Cultural da Justiga Federal / TRF-2* REGIAO
086/2008 7 19 Centro Cultural da Justica Federal / TRF-2* REGIAO
023/2009 8 35 Centro Cultural da Justiga Federal / TRF-2* REGIAO
029/2009 1 02 | Secretaria de Informatica / TRF-2* REGIAO

038/2009 2 13 Centro Cultural da Justica Federal / TRF-2* REGIAO

Secretaria de Documentacdo e Producdo Editorial / Centro Cultural da Justica

04272009 ! 06 Federal / Escola de Magistratura Regional Federal/ TRF-2* REGIAO

045/2009 7 134 | Secretaria de Servicos Gerais / TRF-2* REGIAO

016/2010 ) 18 Secretaria de Servicos Gerais / Secdo Judicidria do Rio de Janeiro / TRF-2*
REGIAO

021/2010 2 33 Secretaria de Servicos Gerais/ TRF-2* REGIAO

026/2010 4 01 Secretaria de Informdtica / TRF-2* REGIAO

039/2010 1 24 Secretaria de Servicos Gerais / TRF-2* REGIAO

046/2010 1 02 Secretaria de Informdtica / TRF-2* REGIAO

054/2010 1 09 Secretaria de Informética / TRF-2* REGIAO
Secretaria de Servigos Gerais/Assessoria de Recursos da Presidéncia / Escola de

055/2010 4 08 | Magistratura Regional Federal / Secretaria de Atividades Judicidrias/ TRF-2*
REGIAO

056/2010 1 31 Secretaria de Informética / TRF-2* REGIAO

059/2010 1 15 Secretaria de Informdtica / TRF-2* REGIAO
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061/2010 1 02 Secretaria de Recursos Humanos / TRF-2* REGIAO
062/2010 4 03 Centro Cultural da Justica Federal / TRF-2* REGIAO
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

29/2006 1 2 Capital — Av. Venezuela/ SJRJ

29/2006 1 1 Subsecdo Judicidria de Niter6i/ SJIRJ

29/2006 1 1 Subsecdo Judicidria de Volta Redonda/ SJRJ
29/2006 1 1 Subsecdo Judicidria de Sdo Jodao de Meriti/ SJIRJ
61/2006 led 17 gﬁl;(s)igztzr?l (iei: g?;;;?:g; Szl ()I;lfé);g]agﬁo e Comunica¢des/Coordenadoria de
61/2006 led 9 231;2«:;2:1};1 (i; Zreocr\l;)ell(l);g;ell1 edlz 5nsf.(])1r51agao e Comunicagdes/ Coordenadoria de
61/2006 led 2 Subsecdo de Niter6i/ SJRJ

61/2006 le4d 2 Subsecdo de Sdo Jodo de Meriti/ SIRJ

61/2006 led 1 Subsecdo de Angra dos Reis/ SJIRJ

61/2006 led 1 Subsec¢do de Barra do Pirai/ SJRJ

61/2006 le4d 1 Subsecdo de Campos/ SJRJ

61/2006 led 1 Subsecdo de Duque de Caxias/ SJIRJ

61/2006 le4d 1 Subsecdo de Itaborai/ SJIRJ

61/2006 led 1 Subsecdo de Itaperuna/ SJRJ

61/2006 le4d 1 Subsecdo de Macaé/ SIRJ

61/2006 le4d 1 Subsecdo de Magé/ SJRJ

61/2006 led 1 Subsecdo de Nova Friburgo/ SJIRJ

61/2006 le4d 1 Subsecdo de Nova Iguacu/ SJRJ

61/2006 led 1 Subsecdo de Petrépolis/ SJTRJ

61/2006 le4d 1 Subsecdo de Resende/ SJRJ

61/2006 led 1 Subsecdo de Sao Pedro da Aldeia/ SJRJ

61/2006 led 1 Subsecdo de Teres6polis/ SIRJ

61/2006 le4d 1 Subsecdo de Trés Rios/ SIRJ

61/2006 led 1 Subsecdo de Volta Redonda/ SJRJ

61/2006 le4d 1 Subsecdo de Sdo Gongalo/ SJRJ

69/2008 1 4 iz?sfgﬁaﬁ?aggezicgfézgia da Informacdo e Comunica¢des/Secdo de
10/2010 8 29 | Foro Criminal Marilena Franco/ SJIRJ

10/2010 8 27 Sede Rio Branco/ SJIRJ

10/2010 8 10 | Prédio Adm. Alm. Barroso/ SJRJ

10/2010 8 08 | Arquivo Central/ SJRJ

10/2010 8 12 Depésito / Almoxarifado/ SJIRJ

10/2010 8 08 Subsecdo de Angra dos Reis/ SJIRJ

10/2010 8 05 Subsecdo de Barra do Pirai/ SJIRJ

10/2010 8 11 Subsecdo de Campos dos Goytacazes/ SJIRJ
10/2010 8 11 Subsecdo de Duque de Caxias/ SJIRJ

10/2010 8 06 | Subsecdo de Nova Iguacu/ SJIRJ

10/2010 8 05 Subsecdo de Itaperuna/ SJRJ

10/2010 8 05 Subsecdo de Resende/ SJRJ

10/2010 8 05 Subsecdo de Itaborai/ SJRJ

1072010 8 05 Subsecao de Magé/ SIRJ

10/2010 8 06 Subsecdo de Macaé/ SJIRJ

10/2010 8 08 Subsecdo de Nova Friburgo/ SJIRJ

10/2010 8 20 | Subsecdo de Niter6i/ SJRJ

10/2010 8 11 Subsecdo de Sao Jodo de Meriti/ SJRJ
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10/2010 8 09 | Subsecdo de Petrépolis/ SJRJ
10/2010 8 08 Subsecdo de Teres6polis/ SIRJ
10/2010 8 08 Subsecdo de Trés Rios/ SIRJ
10/2010 8 13 Subsecdo de Sao Gongalo/ SJRJ
10/2010 8 05 Subsecdo de Sdo Pedro da Aldeia/ SJIRJ
10/2010 8 10 Subsecdo de Volta Redonda/ SJRJ
552010 3 265 Subsgcretarla de Loglst~1ca / Coordenadoria de Servigos Operacionais/Secdo de
Servigos de Conservacdo/ SJRJ
56/2010 1 1 Capital — Av. Venezuela/ SJRJ
70/2010 2 21 Secdo de Manuten¢do de Mobilidrio/ SJIRJ
792010 4 3 Subsecretaria de Logistica / Coordenadoria de Manutencdo Geral / Se¢do de
Manuten¢do de Mobilidrio/ SJRJ
76/2010 1 2 Subsecretaria de Gestao de Pessoas /Secao de Servigcos de Saide/ SJIRJ
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
314/06 8 81 SJES (incluindo subsecdes) /SJES
27/2009 2 12 | SJES (Sede) /SJES
53/2009 1 18 SJES (Sede) /SJES
08/2010 3e7 57 SJES (Sede, J. Monteiro, Flora Moysés, Obra)/SJES
16/2010 1 14 | SJES (Sede) /SJES
19/2010 3e7 5 SJES (Subsecao Cachoeiro de Itapemirim) /SJES
20/2010 3e7 6 SJES (Subse¢do Sao Mateus) /SJES
21/2010 3e7 4 SJES (Subsec¢ao Colatina) /SJES
22/2010 3e7 4 SJES (Subsecio Linhares) /SJES
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo 4.  Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;
Técnico e Operacional; 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
2. Manutengdo e 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Conservagdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Imoveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
3. Servigcos de Copa e 9. Outras.
Cozinha;

Fonte: Sistema Informatizado de Controle de Contratos - SCC (UG 090028)

Subsecretaria de Logistica, Niicleo de Seguranca Judicidria, Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes,
Subsecretaria de Infraestrutura, Subsecretaria de Informagdo e Documentagdo e Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (UG 090016)
Processos n’s: 6628/01/2010-EOF, 6257/08/2009-EOF, 5968/12/2008-EOF, 5915/11/2008-EOF, 6626/01/2010- EOF,
4766/02/2006- EOF e Sistema Interno GeDoc (UG 090014)

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

No ano de 2010, foram acompanhados pelas dreas técnicas, por for¢ca de Lei ou por
necessidade do Orgdo para adequar a politica de recursos humanos aos indices apurados, os
indicadores a seguir relacionados:

TABELA 13 - MATRIZ DOS INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

INDICADOR: Absenteismo de licencas médicas

O qué mede Mede o indice de absenteismo de licencas médicas dos servidores

Objetivo Acompanhar o indice de absenteismo dos servidores nas licencas por motivo de doengas para
propor politicas de saide que visem a reducdo desses afastamentos.

Quem mede Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir Anual
Onde medir Nas areas administrativas e judicidrias
Como medir N° de dias ndo trabalhados / n° de servidores em exercicio x n° de dias tteis x 100

=49936/(4227x 237)x100 = (49936/1001799)x100 = 4,98 %
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Situa¢do em 2010 | 4,98 %
Meta 6 %
Conclusdes O indice ficou abaixo da meta médxima fixada. Verifica-se que os programas na 4rea de satde t€ém

alcancgado efetividade, sendo necessdrio continuar com os programas e implantar outros para que
se baixar esse indice.

Obs: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados o total de dias de afastamento (2) foram
somados todos os absenteismos por motivo de doenga (Licenga para tratamento da propria saiide, licenga por acidente em servigo e
Licenga em pessoa da familia), exceto licengca maternidade (3) foram considerados todos os servidores em exercicio, inclusive os

requisitados.

INDICADOR: Absenteismo de licenca por acidente em servico

O qué mede Mede o indice de servidores afastados por licenca de acidente de servigo
Objetivo Acompanhar o indice de servidores em licenca de acidente de servico para verificar a
necessidade de implantar programas de satide preventivos.
Quem mede Unidade de RH do TRF e Seccionais
Quando medir Anual
Onde medir Nas dreas administrativas e judicidrias
Como medir N° de servidores afastados por motivo de LAS/ n° de servidores em exercicio x 100
=48/(4227) x100 = 1,14 %
Situagdo em 2010 | 1,14%
Meta 3%
Conclusdes Constata-se que a incidéncia de licenca por acidente de servigo estd abaixo da meta mdxima

fixada e, a maioria, € decorrente de acidentes nos deslocamentos residéncia/trabalho e vice-versa.

Obs: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados os servidores afastados por motivo de
acidente em servigo (2) foram considerados todos os servidores em exercicio, inclusive os requisitados.

INDICADOR: Rotatividade

O qué mede

Mede o indice de saida de servidores do Quadro de Pessoal

Objetivo

Medir a rotatividade para adotar politicas preventivas com a finalidade de manter o quadro de
pessoal estabilizado e propor concurso puiblico quando estd préximo de expirar a validade do
certame anterior.

Quem mede

Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas 4reas administrativas e judicidrias

Como medir

N° de servidores desligados/n® de servidores do Quadro de Pessoal x 100 =
76/4176 x 100=1,82 %

Situacdo em 2010 | 1,82 %
Meta 3%
Conclusdes O Quadro de Pessoal encontra-se estabilizado, existindo alguns desligamentos, em regra, por

motivos de aposentadoria ou de posse em outro cargo publico inacumuldvel, sendo
imediatamente provido o cargo mediante nomeacdo de candidato classificado em concurso
publico. Observa-se que neste indice ndo se considerou as nomeagdes tornadas sem efeito que
dificultam o preenchimento dos cargos vagos, tendo em vista a desisténcia dos candidatos que
optam por outros cargos publicos mais atraentes, acarretando sucessivas nomeagdes até a
ocupacio definitiva da vaga.

Obs: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram somados todos as formas de desligamento: por
aposentadoria, exoneragdo e vacdncia do cargo.

INDICADOR: Educacao Continuada

O qué mede

Mede o indice de servidores capacitados

Objetivo

Verificar a participacdo dos servidores em capacitacdo promovida pelo Orgido com a finalidade
de apurar o interesse nos cursos e aprimorar o Programa de Capacitacio a cada ano.

Quem mede

Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas dreas administrativas e judicidrias

Como medir

N° de servidores capacitados /n° de servidores em exercicio x 100
2701/4227 x 100 = 63,90 %

Situa¢do em 2010 | 63,90%
Meta 50%
Conclusdes Constata-se que o indice foi superior a meta, o que demonstra o interesse dos servidores no

constante desenvolvimento e confirma a exceléncia e qualidade dos cursos disponibilizados.
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Obs: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores capacitados, do quadro ou

requisitados.

INDICADOR: Capacitacio nas competéncias estratégicas

O qué mede

Mede o indice de servidores capacitados nas competéncias estratégicas

Objetivo

Verificar a participacdo dos gerentes em capacitacdo nas competéncias estratégicas, com a
finalidade de cumprir o disposto na Lei n® 11.416/2006 e apurar o interesse nos cursos para
aprimorar o Programa de Capacitacdo a cada ano.

Quem mede

Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas dreas administrativas e judicidrias

Como medir

N° de servidores capacitados nas competéncias estratégicas /n° de servidores que ocupam cargo
ou funcdo de geréncia x 100
546/1111 x 100 =49,14 %

Situacdo em 2010 | 49,14 %
Meta 50%
Conclusdes Constata-se que o indice ficou préximo da meta, o que demonstra o interesse dos servidores no
constante desenvolvimento e confirma a exceléncia e qualidade dos cursos disponibilizados.
Obs: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores capacitados nas

competéncias estratégicas, do quadro ou requisitados.

INDICADOR: Desempenho Funcional

O qué mede Mede o indice de servidores avaliados
Objetivo Acompanhar o desempenho dos servidores durante o periodo de estidgio probatério e de
progressdo/promogao funcional.
Quem mede Unidade de RH do TRF e Seccionais
Quando medir Anual
Onde medir Nas dreas administrativas e judicidrias

Como medir

N° de servidores com avaliacdo satisfatoria /n® de avaliados no exercicio x 100
2202/2210 x 100 = 99,64 %

Situacdo em 2010 | 99,64 %
Meta 100 %
Conclusdes Constata-se que o indice ficou préximo da meta, o que demonstra o interesse dos servidores no
constante aprimoramento de seus desempenhos nas atividades desenvolvidas e no

comprometimento com a instituico.

Obs: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores avaliados em estdgio
probatdrio e para promogdo/progressdo funcional.

Com relagdo ao indicador “Motivagdo e Satisfacdo”, ja instituido no planejamento
estratégico da Justica Federal, aguarda-se orientacdo do Conselho da Justica Federal para sua
aplicacdo, pois os critérios de medicdo estao pendentes de padronizacdo em toda Justica Federal.

Quanto aos indicadores ‘“Niveis Salariais” e “Demandas Trabalhistas”, nio ha
previsdo de desenvolvé-los por se entender que ndo sdo pertinentes ao Orgao.

6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010
6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas

CNPJ: 02.645.310/0001-99

UG/GESTAO: 110.246

Informacdes sobre as transferéncias
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o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
N*do Acumulado
Modalidade | instrume | Beneficiario . No 2 Sit
nto Global | Contrapartida g até
exercicio exercicio Inicio | Fim
4 08-2010 090016 190.000 190.000 171.500 2010 | 2011 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

6.1.2 Relacio dos Instrumentos de Transferéncia Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ
NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas

CNPJ: 02.645.310/0001-99 UG/GESTAO: 110.246
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacio 1 190.000
Termo de Compromisso
Totais 1 190.000

6.1.3 Informacoes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Vigerao no
Exercicio de 2011 e Seguintes

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSF ERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas

CNPJ: 02.645.310/0001-99 | UG/GESTAO: 110.246
. Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos lobal repassado
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para glovarrep
Contratados p até o final do
em 2011 e até 2010 2011 2.9
. exercicio de 2010
seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperaciao 1 190.000 190.000 0 100%
Termo de Compromisso
Totais 1 100%
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6.2 Contratos sem transferéncia de recursos

Informacgdes consolidadas (Tribunal + Secdes Judicidrias) da execuc¢dao do Contrato com BB/CEF

Projeto Estratégico: Justica 100% Digital

Objetivo: Utilizar tecnologia de documentos eletronicos em favor do processamento de causas
da 2% Regido, substituindo os processos em papel por documentos similares em meio digital,
aproveitando a seguranca , a velocidade de trimite e a disponibilidade de informacdes que esta
tecnologia traz consigo. Além da implantacdo do processo judicial digital nos 1° e 2° graus,
também fazem parte do projeto o atendimento as cldusulas inerentes a sistemas e nivelamento
de infra-estrutura de TI constantes nas Resolugdes n°s 90 e 99 do CNJ, e a meta definida pelo
Presidente do CJF e pelo Presidente desta Corte, conforme Portaria n® 997/2009 — TRF2.

Este projeto apresentou importantes resultados estratégicos para a 2* Regido, obtidos a partir do
trabalho da equipe local e da utilizacdo de recursos financeiros administrados e
disponibilizados pelo Conselho da Justica Federal, obtidos mediante contrato com as
instituicdes: Caixa Econdmica Federal — CEF - e Banco do Brasil - BB. Na Segunda Regido,
todas as aquisi¢des, feitas através de pregdo e atas de registro de preco, foram coordenadas e
acompanhadas pelo Tribunal.

Itens referentes ao Projeto Estratégico, adquiridos com recursos do contrato
supracitado, durante o exercicio de 2011:

TABELA 14: ITENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONTRATO BB/CEF

[ tem ] Valor Total | Fonte Pagadora |

IExpansﬁo da Solucdo de Backup TSM | 75.992,00 CEFI
50 Scanners para a digitalizacao de pecas processuais 299.900,00

Aquisicoes da SJRJ|
4.279.798,98 BB e CEF

Equipamentos Servidores, Storage e de Rede, e softwares
relacionados

1$74 Mlciocomputadores com 2. monitores, adequados a 4.032.848.00 BB
visualizacdo do processo eletronico

Aquisicoes da SJES|

IExpansﬁo do Storage para amplia¢do da capacidade de

e P 219.346,00 CEF
armazenamento necesséria aos documentos eletronicos
300 Monitores LCD 113.400,00 CEF
Totais 9.021.284,98

Resultado Alcancado: Cumprimento da meta nacional de ndmero 10 de 2009 (Implantar o processo
eletronico em parcela de suas unidades judicidrias), proposta pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ, com a implantacdo do processo eletronico em todas as unidades da 1*. instancia no decorrer do
exercicio, e também na 2% instincia, quando, no dia 16 de dezembro de 2010, foi proferida pelo
Desembargador Federal Guilherme Calmon a primeira decisao em autos digitais da Corte.

Resultados Esperados: Cumprimento das metas nacionais de 2011: Implantar sistema de registro
audiovisual de audiéncias em pelo menos uma unidade judicidria de primeiro grau em cada tribunal
e Implantar processo eletronico judicial e administrativo em 70% das unidades de primeiro e
segundo grau até dezembro de 2011.

Resultados ndo alcangados: O atraso na aquisicdo da solugdo de gerenciamento de contetddo
eletronico em larga escala, decorrente da diferenca entre a expectativa de valor dos licitantes e do
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valor obtido na pesquisa de precos, e posteriormente em funcao de recurso de uma das licitantes em
um segundo pregdo, impossibilitou sua execug¢do no exercicio de 2010. Tal fato possivelmente
implicard em atrasos na adequacao de capacidade do TRF em armazenar e administrar documentos
eletronicos, uma vez que sua implantacao teve que ser adiada para 2011. Para contornar o problema
e assim garantir a implantacdo do processo eletronico nesta Corte, temporariamente, foi adotada
uma solucdo desenvolvida localmente com recursos proprios para armazenamento de pequenas
quantidades de documentos.
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7. PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

7.1 Declaracao atestando que as informacoes referentes a contratos, bem como convénios,
contratos de repasse e termos de parceria firmados, estao disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no SIASG e no SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de
9/8/2010

DECLARACAO

Declaro que as informagdes referentes a contratos firmados pela Justica Federal da 2*
Regido estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais —
SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 09 de agosto de 2010.

Declaro, ainda, para efeito do dispositivo legal mencionado, que ndo foram
celebrados instrumentos passiveis de registro no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Rio de Janeiro, 1° de fevereiro de 2011.

ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA

SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

89



8. PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

8.1. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracoes de Bens de Rendas

Em cumprimento ao disposto na Lei n° 8.730, de 10.11.1993, todos os Magistrados
da 2* Regido e servidores titulares de cargo em comissdao e funcdo comissionada do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido e da Secdo Judicidria do Estado do Espirito Santo apresentaram
declaracdo anual de bens e rendas.

Na Secdo Judicidria do Estado do Rio de Janeiro, 61 servidores deixaram de
apresentar declaracdo anual de bens e rendas, sendo esses casos informados para a Administracao
adotar as medidas cabiveis, inclusive abertura de Sindicincia, se necessaria.

As declaracdes dos Magistrados foram enviadas ao Tribunal de Contas da Unido.

As declaracdes dos servidores que entregaram foram enviadas para andlise do
Controle Interno e serdo posteriormente arquivadas nas Unidades de Recursos Humanos pelo prazo
minimo de 7 anos.

9. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010
9.1. Estrutura de Controles Internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucio dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragcdo dos procedimentos, X
das instru¢des operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras X

das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12.E pritica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacio da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigi-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
uma escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pritica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 3 4 5
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de deteccdio, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacio. X
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 2 3 4 5
23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 2 |3 ]14 |5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:

A Secretaria Geral adotou, como metodologia, consulta as Assessorias que compdem a Unidade, uma vez que as
matérias administrativas podem ser grupadas de acordo com a natureza do assessoramento (execuc¢do orcamentdria,
manutengdo e controle de materiais, planejamento estratégico e assuntos administrativos em geral).
Consignamos que também foram levadas em consideragdo as recomendagdes e sugestdes apresentadas pela

Secretaria de Controle Interno nos Relatérios de Auditoria Interna 2010.

LEGENDA
Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nio aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da

ul.

10. PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

10.1. Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

91




QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1 2 3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que

levem em consideracdo os processos de extra¢do ou fabricacdo, utilizacio e descarte dos

produtos e matérias primas.

=  Se houver concordincia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

v Por forga de norma juridica que disciplina a comercializa¢do de produtos com
componentes que podem agredir o meio ambiente, os suprimentos dos
equipamentos copiadores, utilizados na UJ, sdo recolhidos pelo fornecedor
para reciclagem/reutilizacio dos recipientes, bem como para destinagdo final
apropriada dos residuos téxicos.

v" Foi exigida, no projeto basico para aquisi¢io de mobilidrio, a utilizagdo de
madeira certificada.

2. Em uma andlise das aquisicdes dos tultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de conteddo recicldvel.

3. A aquisi¢@o de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e

Servigos.

=  Se houver concordincia com a afirmagdo acima, qual certificacio ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

v" A exigéncia, quando cabivel para fins de garantia de qualidade e durabilidade
do bem/produto, € que as licitantes apresentem certificacdo dos respectivos
orgdos competentes INMETRO e /ou ANVISA).

v" Foi exigida, no projeto basico para aquisi¢io de mobilidrio, a utilizagdo de
madeira certificada.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).

=  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

v" Com a aquisi¢do de equipamentos e materiais eletroeletronicos produzidos
dentro dos padrdes de eficiéncia energética (ldmpadas econdmicas, reatores
eletrdnicos, monitores LCD etc), foi possivel reduzir cerca de 1,92 % do
consumo de energia elétrica, em relacdo ao exercicio de 2009, sendo que tal
desempenho esteve associado a outras a¢des de responsabilidade ambiental.

v" A aquisi¢do de torneiras automdticas, aliadas a outras ac¢des visando ao
racionamento do consumo de recursos naturais, teve impacto na
conscientizacdo dos usudrios, que receberam positivamente as medidas
adotadas e reconheceram que, além da atuaciio de oficio da administragdo,
sdo necessdrias atitudes individuais no sentido de eliminar o desperdicio e
despertar a no¢do de uso consciente da dgua.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
v O papel utilizado A4 é reciclado e ndo clorado.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
=  Se houver concordancia com a afirma¢do acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?
v' Sim. O projeto bdsico que norteou a licitagdo exigiu a cota¢do de veiculo bi-
combustivel.




Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1 2 3 5
8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
=  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
v' Normalmente, os produtos de higieniza¢do adquiridos sdo fornecidos em
embalagens reutilizdveis. H4 um programa de coleta seletiva que permite a
destinacdo ambientalmente adequada, apés o uso, de todos os materiais
passiveis de reutiliza¢do ou reciclagem.
9. Para a aquisi¢do de bens/produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos. X
v' Sim. As especificagdes técnicas procuram listar todas as caracteristicas
possiveis que ensejem a durabilidade e a qualidade do bem/produto, sem
restringir o cardter competitivo.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica. X
=  Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
v' As campanhas educativas nesse sentido foram realizadas regularmente,
através de uma unidade administrativa com atribui¢cdes especificas (gestdao
s6cioambiental). No entanto, em datas de grande relevancia, como a Semana
do Meio Ambiente, foram realizadas vérias outras agdes, como palestras,
oficinas de artesanato com reaproveitamento de materiais, exibicdes de filmes
temdticos etc.
13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacio da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus X

servidores.
=  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
v'As campanhas educativas nesse sentido foram realizadas regularmente,
através de uma unidade administrativa com atribui¢des especificas (gestdo
s6cioambiental). No entanto, em datas de grande relevancia, como a Semana
do Meio Ambiente, foram realizadas vdrias outras acdes, como palestras,
oficinas de artesanato com reaproveitamento de materiais, exibicdes de filmes
temadticos etc.

Consideracgdes Gerais:
Sob a coordenagdo da Secretaria Geral foi promovida reunido, da qual participaram
os setores: Secretaria de Atividades Administrativas — SAT, Secretaria de
Tecnologia da Informacdo — STI, Secretaria de Documentagdo e Producio Editorial
— SED e Secretaria de Servicos Gerais — SEG. Integrou o grupo a Secdo de Gestdo
Ambiental ligada a SEG, em razdo da Recomendacdo n° 11, de 22/5/2007, do
Conselho Nacional de Justica.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢éo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

93




11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

11.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IM(’)VEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

UF - RIO DE JANEIRO 10 11
Rio de Janeiro 7 7

Niteréi 1 1

Campos dos Goytacazes 1 1

BRASIL Sao P(/edro da Aldeia 1 1
Macaé - 1
UF - ESPIRITO SANTO 06 06
Cachoeiro de Itapemirim 01 01
Sdo Mateus 01 01
Vitéria 04 04
Subtotal Brasil 16 17

PAIS 1 x x
cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS “n” > >
cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior % %
Total (Brasil + Exterior) 16 17

Fonte: SIAFI e SPIUNET

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

UF - RIO DE JANEIRO 15 15

Angra dos Reis 01 01

Barra do Pirai 01 01

Duque de Caxias 01 01

Itaborai 01 01

Itaperuna 01 01

Niter6i 01 01

Nova Friburgo 01 01

BRASIL Nova Iguacu 01 01
Petrépolis 01 01

Resende 01 01

Sdo Joao de Meriti 01 01

Sao Gongalo 01 01

Teres6polis 01 01

Volta Redonda 02 02

UF - ESPIRITO SANTO 02 02
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Vitéria 01 01
Vila Velha 01 01
Subtotal Brasil 17 17
PAIS 1 b)) i
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS “n” 3 3
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior »2) >
Total (Brasil + Exterior) 17 17

Fonte: Subsecretaria de Material e Patrimo6nio da Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro e Secéo de Gestdo Organizacional
da Secdo de Judicidria do Espirito Santo




QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imdvel Despesa com Manuten¢do no exercicio
] Estado de
e RIP HGEII Conservaciao Data da
Valor Histérico .~ Valor Reavaliado Imével Instalacoes
Avaliacao
090028 6001.01702.500-2 13 2 704.676,43 21/12/09 33.087.181,46 4.834.199,33 2.480.393,24
090016 6001.00004.500-5* 13 2 - 16/12/09 41.181.527,74 655.502,11 524.265,00
090016 6001.00006.500-6 13 7 - 16/12/09 17.654.219,52 - 389.516,94
090016 6001.01418.500-9 13 7 - 16/12/09 7.347.393,85 - 288.087,14
090016 6001.01423.500-6** 13 1 - 16/12/09 18.967.467,10 14.400,00 28.000,00
090016 5819.00106.500-8 13 3 - 16/12/09 1.905.110,26 - 200.580,30
090016 5865.00001.500-0 13 5 - 16/12/09 3.157.208,09 110.748,13 175.964,39
090016 6001.00005.500-0 11 5 - 16/12/09 9.255.453,13 303.426,71 2.219.923,77
090016 6001.01459.500-2 12 3 - 16/12/09 38.059.141,98 421.761,49 2.093.939,72
090016 5847.00062.500-5%%* 12 1 - 30/12/10 3.233.292,38 11.461,62 37.513,99
090016 5903.00011.500-1%*%* 12 1 - 30/12/10 3.327.137,74 33.493,00 37.692,70
090014 570500044500-5 13 8 3.305.365,00 12/06/01 3.305.365,00 - -
090014 570500395500-4 11 2 5.454.679,83 30/11/04 5.454.679,83 437.144,16 63.824,23
090014 570500004500-7 12 2 1.501.638,27 07/12/01 1.501.638,27 263.641,78 8.480,10
090014 570500003500-1 12 2 3.648.645,58 28/11/01 3.648.645,58 453.126,31 60.523,84
090014 569700012500-6 13 2 134.064,00 24/01/01 134.064,00 163.622,94 6.549,98
090014 562300009500-6 12 2 210.000,00 14/08/00 210.000,00 156.908,96 6.000,00
Total 7.859.436,54 8.621.255,34

Fonte:SPIUNET, SIAFI.

Obs.: Os valores foram consultados nas contas contabeis 333903916, 333903702 e 333903704.

* Cumpre-nos informar que, embora o imével do Centro Cultural da Justica Federal (RIP: 6001.00004-500-5) pertenca a Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, as despesas com manutencio do
imével e das instalacdes correram por conta deste Tribunal Regional Federal da 2* Regido.

** Valor reavaliado considerando o valor da conta “Obras em andamento” no SIAFI. Aguardando habite-se para regularizacdo do imével no SPIUnet.

*#%* Valor reavaliado considerando o valor da conta “Obras em andamento” no SIAFI. Aguardando habite-se e acerto pela SPU — Secretaria de Patrimonio da Unido, do remembramento dos
terrenos RIPs 5903.00012.500-7 e 5903.00014.500-8, ja normalizado pela Prefeitura de Sdo Pedro, para regulariza¢do do imével no SPIUnet.
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Com relacdo ao imével sede do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, resta
regularizar as edificagdes construidas na Rua Acre nimeros 74 € 76 (Anexo I) e 84, 86 e 88 (Anexo
II), cujo Processo de Desapropriacdo (n° 96.02.04055-6) se encontra na 27* Vara Federal,
aguardando sentenca visando ao registro no RGL

Logo que o Tribunal esteja de posse da documentacdo necessdria, a mesma serd
encaminhada a Geréncia Regional do Patrimonio da Unido — RJ para regularizacdo das pendéncias e
emissao do Termo de Entrega de Préprio Nacional da Rua Acre n° 80, contemplando as edificacdes
nas dreas desapropriadas, conforme processo n® 1078.017495/96-11 (SPU).

A Secdo Judicidria do Espirito Santo ocupa, ainda, 02 (dois) imdveis localizados nos
municipio de Colatina e de Linhares e que ndo foram mencionados nos quadros A.11.2 e A.11.3.

No municipio de Linhares o imdvel utilizado ndo pertence a Unido. Trata-se de
prédio com 552,00 m?, locado pela Prefeitura do Municipio que arca com o aluguel, em razio de
convénio assinado entre a SJES e a Prefeitura, celebrado no exercicio de 2005 e em vigor até o
exercicio de 2012. Apresenta como despesa de manutencdo de imével e instalacdo os valores de R$
34.250,40 e R$ 10.570,06, respectivamente.

Por sua vez, o espago ocupado no Municipio de Colatina, com 215,05 m?, localiza-
se no interior de prédio pertencente ao Poder Judicidrio Estadual. Através de Termo de Cessdo de
Uso, a Vara Federal de Colatina ocupa 07 (sete) salas no Forum Municipal, sem 6nus para a SJES,
que custeia tdo somente as despesas de manutengdo, seguranga e energia das dreas ocupadas. Além
disso, até que se conclua a constru¢do do prédio novo da Sede da SJES, o 3° Juizado Especial
Federal encontra-se em funcionamento em uma area de 249,37m?, cedida pela Prefeitura Municipal
de Vitdria, no Centro Integrado de Cidadania, local onde funcionam, também, outros 6rgdos
publicos federais, estaduais e municipais.

Por fim, hd ainda a locagdo de imoével localizado no municipio de Vila Velha.
Embora a locacdo tenha sido referenciada no Quadro A.11.2 (Distribuicdo Espacial dos Bens
Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros), € de se esclarecer que a desocupagdo do imével foi
iniciada em meados do més de dezembro/2010, tendo em vista a conclusdo da obra do
arquivo/almoxarifado localizado no novo prédio da Seccional do Espirito Santo.

12. PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
12.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TT)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como
um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdio das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. Em 31/12/2010, havia
67 servidores e 61
terceirizados.

5. Ha carreiras especificas para a 4rea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. X

Seguranca da Informacao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informagédo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producio de Sistemas
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8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as necessidades

da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servi¢o das solu¢des de TI do Orgio/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizac@o de bens e servigos de T em relagdo ao 43,9% do total da

desenvolvimento interno da prépria UJ. equipe de TI eram de

Memoria de Calculo (%)= Total Terceirizados*100/(Total Servidores+Total Terceirizados+ terceirizados em

Total Estagidrios) = 61%100/(67+61+11) = 61%100/139 = 43,88% 31/12/2010, sendo
também

contabilizados nesse
célculo os estagidrios.

12. Na elaborag¢do do projeto bésico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TL. X

13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de
gestao de contratos de bens e servigos de TL. X

14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

As respostas a cima foram fornecidas pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo com o apoio de sua drea de apoio ao
planejamento e gerencia de projetos de TI. Conforme instru¢do do segundo item da observagdo a seguir, foi levada em
consideracio para o preenchimento somente a realidade do TRF da 2% Regido, ndo sendo contabilizadas as informagdes
das Seccionais do Rio de Janeiro e Espirito Santo.

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

13. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
13.1 Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Nio se aplica
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacido Expedida
Oficio n° 16447-TCU/Sefip,

01 008.249/2007-6 0136/2010-Plenério 9.4 DE de 08/02/2010
Orgiao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Descriciao da Deliberacio:
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PENSAO CIVIL (revisio de oficio)

Interessada: Neuza de Souza Xavier
9.4. determinar a Justica Federal de 1° e 2° Graus da 2° Regido que adote medidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberac@o a interessada cujo ato foi considerado
ilegal, alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da
devolug¢do dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacio, caso esses ndo sejam providos;

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade soliddria da autoridade administrativa omissa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Revisdo do beneficio pensional. Cadastramento das informagdes no sistema SISAC-TCU. Providéncias comunicadas
através do Oficio T2-OFI-2010/02898, de 05/03/2010 e T2-OFI-2010/03672, de 15/03/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberacdes foram atendidas, vez que foi cadastrado novo ato escoimado da irregularidade apontada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Como fator positivo que facilitou a adoc¢do de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagdes.
Como ponto negativo, cabe apontar o exiguo prazo de 30 (trinta) dias para encaminhamento dos formuldrios SISAC.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Caédigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
a A Oficio n° 16806-TCU/Sefip,

02 007.044/2009-0 | 0597/2010-1° Camara 9.4 DE de 01/03/2010
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Descriciao da Deliberacio:

APOSENTADORIA

Interessado: Carlos Alberto Cerqueira Menezes
9.4. determinar a unidade jurisdicionada que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta delibera¢do, bem como do relatério e voto que a fundamentam, ao interessado
cujo ato foi considerado ilegal.

9.4.2. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade soliddria da
autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novo ato, escoimado da irregularidade verificada, a ser
submetido a apreciacio do TCU;

9.4.3. dé conhecimento ao interessado cujo ato foi considerado ilegal de que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a notificagdo
sobre o presente acérddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O servidor foi cientificado da decisdo e protocolou recurso junto ao TCU, razio pela qual os cdlculos de aposentadoria
nio foram revistos. Providéncias comunicadas através dos Oficios T2-OFI-2010/04149, de 23/03/2010, ¢ T2-OFI-
2010/04483, de 29/03/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Apenas o item 9.4.2 ndo foi atendido, tendo em vista o efeito suspensivo do recurso.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Como fator positivo que facilitou a adocao de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagoes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Nao se aplica
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
a A Oficio n° 16885-TCU/Sefip,

03 852.139/1997-7 0615/2010-2* Camara 94 DE de 04/03/2010
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Nao se aplica

Descricao da Deliberacao:

APOSENTADORIA (Pedido de Reexame)

Interessados: Mariza Freire Dittmar, Luiza da Rocha Gongalves Leta e Armando Everton Lima.
9.4. determinar ao TRF-2% Regido que, no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe o comprovante do ciente deste Acérddo
pelos interessados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Os servidores foram cientificados do teor da decisdo. Providéncias comunicadas através do Oficio T2-OFI-2010/04676,
de 05/04/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberacdes foram atendidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Como fator positivo que facilitou a ado¢do de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Nao se aplica
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
a A Oficio n° 20116-TCU/Sefip,
04 029.671/2008-9 3754/2010-1* Camara | 9.3a9.5 | DE/RE de 28/06/2010
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Nao se aplica

Descricao da Deliberacao:

ADMISSAO

Interessado: Marcelo Costa Neres
9.3. determinar a Justica Federal de 1° Grau — Rio de Janeiro que adote medidas para, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.1 dé ciéncia do inteiro teor desta deliberag¢do ao servidor referido no subitem anterior, alertando-o de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos
indevidamente apés a respectiva notificacdo, caso esses nio sejam providos;

9.3.2 faca cessar o pagamento decorrente da admissdo considerada ilegal, sob pena de responsabilidade soliddria da
autoridade administrativa omissa;

9.3.3 apure a carga hordria laboral exercida pelo servidor, promovendo, se for o caso, a restituicdo dos valores
referentes as horas ndo trabalhadas em decorréncia de acumulagdo sem compatibilidade de horarios, bem como a
responsabilizacdo da chefia imediata conivente ou desidiosa, com base no art. 44, inciso II, 46 e 47 da Lei n°
8.112/1990;

9.4 determinar a Justica Federal de 1° Grau - Rio de Janeiro que envie, para este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar que Marcelo Costa Neres teve conhecimento do acérdio;

9.5 recomendar a Justica Federal de 1° Grau - Rio de Janeiro que observe com maior rigor a veracidade de declara¢des
relativas a acumulacgdo de cargos prestadas por servidores que venham a tomar posse, com vistas a coibir acumulagdes
indevidas.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O servidor foi notificado da decisdo em 08.07.2010. O pagamento decorrente da admissdo considerada ilegal ndo foi
suspenso tendo em vista o pedido de reexame interposto pelo servidor. Providéncias comunicadas através do Oficio T2-
OFI-2010/12363, de 02/08/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberacdes foram atendidas, exceto a suspensdo de pagamento, vez que o servidor se encontra amparado por
recurso.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Como fator positivo que facilitou a adocéio de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdiao Item Tipo Comunicacao Expedida
a A Oficio n°®24702-TCU/Sefip,

05 024.089/2010-9 6754/2010-1* Camara 1.5 DE de 29/10/2010
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacao Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Descriciao da Deliberacio:

APOSENTADORIA

Interessados: Thereza Guerra Paiva e Vicente Agostinho da Silva
1.5. Determinagdes
1.5.1.a0 6rgao de origem que:

1.5.1.1 providencie, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, o encaminhamento, por
intermédio do Sistema Sisac, de novo ato de aposentadoria, para apreciagdo por este Tribunal, corrigindo as
inconsisténcias verificadas;

1.5.1.2. observe o correto preenchimento dos formuldrios de concessdes no Sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessdrias ao correto exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos, sob pena
de aplicacdo das sangdes previstas no art. 6° da IN TCU 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram preenchidos no Sistema SISAC-TCU, os novos formuldrios de concessdo de aposentadoria, contendo os dados
anteriormente cadastrados, sendo informado, no campo “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, que os servidores
foram aposentados pela regra do direito adquirido, razdo pela qual foi aplicada a proporcionalidade dos proventos com
base no tempo computado até a publicacio da E. C. n® 41/2003, independente do tempo total até a data da
aposentadoria. Providéncias comunicadas através do Oficio n° T2-OFI-2010/18699, de 12/11/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberagcdes foram atendidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Embora tenha sido determinado que seja observado o correto preenchimento dos formuldrios de concessdo, na verdade
faltou apenas esclarecer o critério utilizado para a aplica¢do da proporcionalidade aos proventos nas aposentadorias pela
regra do direito adquirido, o qual estd em consondncia com o entendimento do Eg. TCU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo | Acérdao | Item | Tipo | Comunicacao Expedida
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a A Oficio n°26119-TCU/Sefip,
06 024.090/2010-7 7134/2010-1* Camara 1.5 DE de 02/12/2010
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacao Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Descriciao da Deliberacio:

APOSENTADORIA

Interessados: Eronilda Quintanilha Antunes e Mariza Braganca da Silveira
1.5. Determinagdes
1.5.1.a0 6rgdo de origem que:

1.5.1.1 providencie, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia desta deliberagdo, o encaminhamento, por
intermédio do Sistema Sisac, de novos atos de aposentadoria, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as
inconsisténcias verificadas;

1.5.1.2. observe o correto preenchimento dos formuldrios de concessdes no Sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessdrias ao correto exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos, sob pena
de aplicacdo das san¢des previstas no art. 6° da IN TCU 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foram preenchidos pela Se¢@o Judicidria do Estado do Rio de Janeiro, no Sistema SISAC-TCU os novos formularios de
concessdo de aposentadoria, contendo os dados anteriormente cadastrados, sendo informado, no campo
“Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, que os servidores foram aposentados pela regra do direito adquirido, razio
pela qual foi aplicada a proporcionalidade dos proventos com base no tempo computado até a publicacdo da E. C. n°
41/2003, independente do tempo total até a data da aposentadoria. Providéncias comunicadas através do Oficio n® T2-
OFI-2010/21165, de 21/12/2010 e T2-OFI-2010/21246, de 27/12/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberagcdes foram atendidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Embora tenha sido determinado que seja observado o correto preenchimento dos formuldrios de concessdo, na verdade
faltou apenas esclarecer o critério utilizado para a aplica¢do da proporcionalidade aos proventos nas aposentadorias pela
regra do direito adquirido, o qual estd em consonéncia com o entendimento do Eg. TCU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
L. Oficio n° 0467-TCU/SA,

07 017.017/2005-4 1807/2010-Plenario 9.1 DE de 08/09/2010
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Descriciao da Deliberacio:

RELATORIO DE AUDITORIA DE CONFORMIDADE

Interessados/Responsdveis: Tribunal de Contas da Unido.

Responsdveis: Desembargadores Valmir Martins Pecanha e Frederico José Leite Gueiros

9.1. com fundamento no inciso I do art. 43 da Lei 8.443/1992, c/c o inciso II do art. 250 do Regimento Interno do TCU,
determinar ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido que adote as providéncias
judiciais cabiveis visando o deslocamento dos Mandados de Seguranca n°s 2009.02.01.017664-0, 2009.02.01017423-0
e 2009.02.01.017359-5 para o ambito do STF, incluindo o TCU no pdlo passivo em substituicio ao Presidente do
TRF2, dentre outras medidas visando a anula¢do dos atos judiciais praticados pela autoridade judicial incompetente,
inclusive os atos administrativos deles decorrentes, nos termos do Acérdao n° 225/2006-TCU-Plenario e da Questdo de
Ordem aprovada pelo Plendrio, em 01/07/2009, consoante ANEXO III DA ATA N° 26, daquela data;.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi comunicada a este Tribunal, através do Oficio n® 0467/2010-SA- SEFIP, de 08.09.2010, a suspensdo dos efeitos das
liminares deferidas nos MS n° 2009.02.01.017664-0, 2009.02.01.017423-0 e 2009.02.01.017359-0, conforme autos de
Reclamagdo n° 10.694/DF. Em cumprimento, a Diretora da Divisdo de Assisténcia Médica, Odontolégica e
Social/DIMED informou os novos horarios dos Médicos do Tribunal, num total de 35 horas semanais para cada
servidor, para ciéncia da Presidéncia do Tribunal, conforme consta no PA n° 714/06/2006-PES.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberagcdes foram atendidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Como fator positivo que facilitou a adocéio de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Nao se aplica
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

08 028.023/2009-2 2366/2010-Plendrio 9.129.3 DE Aviso SESES n° 1626/2010
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Nao se aplica

Descricao da Deliberacao:

CONSULTA

Interessados: Colégio de Presidentes dos Tribunais Regionais Federais

9.1. ndo conhecer da consulta formulada pelo Colégio de Presidentes dos Tribunais Regionais Federais, ante a auséncia
de amparo legal;

9.2. dar ciéncia deste Acérddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, ao Colégio de Presidentes dos
Tribunais Regionais Federais;

9.3. determinar o arquivamento deste processo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Tribunal foi comunicado da decisdo através do Aviso n° 1626-SESES-TCU-Plendrio, sendo encaminhada cépia a
Secretaria de Recursos Humanos e Secretaria de Controle Interno para ciéncia. O Tribunal ndo tem realizado
redistribuicdo para suprir lacuna originada pela remog¢ao de servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Nao se aplica por se tratar de orientacdo genérica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Como fator positivo que facilitou a adoc¢do de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Nio se aplica
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
. Oficio n° 0521-TCU/Sefip,
09 021.566/2006-0 61/2009-Plenério 9.3 RE de 03/11/2010 p
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Descriciao da Deliberacio:
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APOSENTADORIA

Interessado: Félix Valois Carvalho Ferreira

9.3. recomendar aos demais C)rgﬁos da Justica Eleitoral, bem como a administragdo do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica, do Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal Superior Eleitoral e do Superior Tribunal
Militar que procedam a corre¢do da vantagem pecunidria individual da Lei n° 10.698, de 2003, incluida nas
aposentadorias e pensdes civis que det€m paridade e sdo pagas proporcionalmente, de forma que tal parcela seja paga de
acordo com a propor¢do dos proventos.

Oficio SEFIP 0521/2010 solicita que seja informado ao TCU se no ambito deste 6rgdo, a parcela relativa a VPI da Lei
n°® 10.698/2003 ja estd sendo proporcionalizada, nas aposentadorias e pensdes civis calculadas proporcionalmente e com
paridade, ou se continua sendo paga no seu valor integral.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Conforme r. despacho exarado em 12.01.2009 o Exmo. Presidente deste Tribunal determinou a regulariza¢do do
pagamento da Vantagem Pecunidria Individual — VPI dos servidores inativos que se aposentaram com 0s proventos
proporcionais, bem como dos beneficios pensionais, quando decorrentes de instituidores que se aposentaram com 0s
proventos proporcionais. Providéncias comunicadas ao TCU através do Oficio T2-OFI-2010/19270, de 24/11/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Todas as deliberagcdes foram atendidas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Como fator positivo que facilitou a adocéio de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Caédigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10| 0224302009-1 | 13542010-1°Camara | 9.3 DE RSO

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

Tribunal Regional Federal Da 2* Regidao Nao se aplica

Descriciao da Deliberacio:

REPRESENTACAQO

9.3 determinar ao TRF - 2* Regido, com amparo no art. 250 do Regimento Interno do TCU, que:

9.3.1 ndo inclua nos editais para aquisicdo de café a exigéncia de certificado de autoriza¢do ao uso do selo de pureza
ABIC, devidamente vdlido, tendo em vista que somente empresas associadas a ABIC possuem o mencionado
Certificado, devidamente valido; e

9.3.2 permita a comprovag¢ao das caracteristicas minimas de qualidade exigidas para o café por meio de laudo de andlise
emitido por laboratdrio habilitado pela REBLAS/ANVISA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Atividades Administrativas Nio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

As determinagdes oriundas do Acérddo supramencionado foram totalmente atendidas, uma vez que o Pregdo n°® 126/09,
cujo edital continha cldusulas que foram objeto da representacdo através do Processo TC 022.430/2009-1, foi suspenso
antes da homologacdo. Em decorréncia, foi autorizada pela Administragdo a deflagracdo de novo
procedimento licitatério através do Pregdo n° 05/2010 - Processo n° 075/02/2010-EOF para a aquisi¢cdo dos géneros
alimenticios (café e actcar), do qual deixou de constar a exigéncia de certificado de autorizacdo ao uso do selo de
pureza ABIC para o item café.

Sintese dos resultados obtidos

104




Foi expedido novo procedimento licitatério escoimado das irregularidades apontadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

O aprimoramento das cldusulas editalicias constantes dos pregdes realizados no ambito do TRF 2* Regido oriundo da
efetiva comunicagdo de possiveis irregularidades tempestivamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicacao Expedida
1.6.1 Oficio n° 530-TCU/
11 TC-018.657/2008-1 1.289/2010-2* Camara e DE SECEX-RJD2, de
1.6.2 12/05/2010
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacao Cédigo SIORG

Tribunal Regional Federal da 2% Regido

(Justi¢a Federal de Primeiro Grau — Se¢@o Judicidria do Estado do Espirito Santo) Ndo se aplica

Descriciao da Deliberacio:

TOMADA DE CONTAS — EXERCICIO: 2007

1.6. Determinar ao Tribunal Regional Federal da 2* Regido que informe:

1.6.1. por ocasido da elaborag¢@o do préximo Relatério de Gestdo, os desdobramentos da apurag@o de responsabilidades
e da verificacdo de existéncia de débito junto a empresa Easy Card Hight Tech — Administradora e Automacgéo S.A.
(Contrato n°. 300/2006 — Processo n° 4.621/09/2005-EOF).

1.6.2. a situag@o da obra de construcdo do Edificio-Sede, da SJES, em Vitéria/ES, em especial o prazo previsto para sua
conclusdo e ocupagdo das instalagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caodigo SIORG

Niucleo de Controle Interno — NCI (item 1.6.1.)

Nicleo de Obras e Manutencdo — NOM (item 1.6.2.) Néo se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Inclusdo da informacdo no Relatério de Gestdo do exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

1.6.1 Quanto a verificacdo da existéncia de débito junto a empresa Easy Card High Tech — Administradora e
Automacdo S.A (contrato n° 300/2006 — Processo n.° 4.21/09/2005-EOF), constatou-se que, de fato, a ex-contratada faz
jus ao recebimento de R$ 3.136,10 (trés mil, cento e trinta e seis reais e dez centavos) pelo consumo realizado no
exercicio de 2007. O pagamento ainda ndo foi realizado, uma vez que a contratada estd sendo notificada para que
proceda a emissdo de nota fiscal, conforme determinagdo contida na decisdo proferida em 30/12/2010 (folhas n°s 995 a
999 do processo n° 4.621/09/2005 — EOF).

Quanto aos desdobramentos da apuracdo de responsabilidades, foi determinada a abertura de processo especifico em
04/04/2008, cujo cumprimento foi atendido com a consequente autuacio dos autos n° 5.828/04/2008-ADM, ao qual
foram juntados os documentos necessdrios ao entendimento da situacdo para as devidas andlises. Como a decisdo
contida no processo 4.621/09/2005-EOF apreciou a questdo do ressarcimento a empresa e concluiu pela procedéncia do
pagamento do consumo do combustivel apds o encerramento do contrato, nada mais houve a prover, razao pela qual a
decisdo de folha 89 determinou o arquivamento do processo 5.828/04/2008-ADM.

1.6.2 As obras se encontram com, aproximadamente, 95% de execugao fisica, conforme registro no SIGPLAN.

As obras civis tém prazo de conclusio previsto para 10/02/2011, sendo provédvel algum atraso de responsabilidade da
construtora, sem que haja comprometimento do cronograma de mudanca.

Os sistemas de Automacdo e Seguranca, objeto de contratacdo em separado, t€m inicio previsto para fevereiro/2011 e
término para maio/2011, sendo provével a conclusdo antecipada.

A ocupacio do prédio foi iniciada em dezembro/2010 havendo um cronograma de mudanga que se estenderd até
maio/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Nada a observar, tendo em vista que as determinacdes foram atendidas.
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13.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
N3ao h4 deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio.

14. PARTE A, ITEM 16, DO ANEXO II DA DN TCU N°107, DE 27/10/2010.

14.1. Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio

14.1.1 Tribunal Regional Federal da 2° Regiao

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI -

TRF 2° REGIAO
Unidade Jurisdicionada
Denominaciao completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 ) PA n° 113610/2010-ADM 401] Memorando n°
- Area Procedimentos Contabeis - T2-MEM-2010/03400/SCI
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria de Atividades Administrativas - SAT Naio se aplica

Descricio da Recomendacio:

Providenciar o registro do reajuste/aditamento nos sistemas SIAFI/STASG - Processo n° 187/02/2007-EOF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Contratos - DCONT Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Foram efetuados os registros no SIASG e no SIAFI, por meio das Notas de Langamento n° 2010NL001141 e n°
2010NL001142.

Sintese dos resultados obtidos:

Recomendacio atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacdo foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor (es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 ) PAn° 113§10/2010-ADM . 412] Memorando n°
- Area Procedimentos Contébeis - T2-MEM-2010/03400/SCI
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Secretaria de Atividades Administrativas - SAT Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Providenciar o apostilamento dos reajustes contratuais e o registro nos sistemas SIAFI/SIASG - Processo n°
947/09/2007-EOF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Divisdo de Contratos - DCONT Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Quanto ao registro, a DCONT informou que atendeu a recomendagdo efetuando os registros no SIASG e no SIAFI, por
meio da Nota de Langamento n° 2010NL0O01178.

O apostilamento deixou de ser realizado com base no Acérdao n° 2261/2009- TCU-2* Camara.

Acrescenta-se que o Processo n° 947/9/2007-EOF expirou em 18/12/2010.

Sintese dos resultados obtidos:
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Recomendacio atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacdo foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor(es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 ) PAn° 113§10/2010-ADM . 413] Memorando n°
- Area Procedimentos Contdbeis - T2-MEM-2010/03400/SCI
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria de Atividades Administrativas - SAT Nao se aplica

Descricao da Recomendacio:

Abster-se de realizar despesas sem prévio empenho, conforme constatado no PA no 22/01/2005-EOF, nos termos do art.
60 da Lei n® 4320/64.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Divisdo de Compras - DICOM Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

A emissdo de empenho estimativo para suportar as despesas no exercicio ocorreu apds o faturamento. Ressalta-se, no
entanto, que foi observado o empenho prévio, quando da contratacdo origindria, o que demonstra, na 6tica da Secretaria
Geral, que ndo houve descumprimento do dispositivo legal mencionado.

Sintese dos resultados obtidos:

Naio se aplica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Esclarecemos que a DICOM adota, como rotina, solicitar, mesmo nos casos de despesas de natureza continuada, a
emissdo prévia de empenho, no inicio de cada exercicio, e que a situacdo observada na Auditoria foi um caso isolado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 ) PAn° 113§10/2010-ADM . 415] Memorando n°
- Area Procedimentos Contébeis - T2-MEM-2010/03400/SCI
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria de Atividades Administrativas - SAT Nao se aplica

Descricao da Recomendacio:

Providenciar a regularizagdo dos depdsitos em garantia referentes aos contratos encerrados, nos casos em que ndo foi
possivel a devolug@o a contratada, através de recolhimento ao Tesouro e baixa dos registros contdbeis, em consonancia
com o Manual do STIAFI 02.11.26 — Depésito em Garantia, item 3.1.2.5, c.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Financas — SPO Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotadas as medidas cabiveis a regularizagdo dos depésitos em garantia na forma proposta, ressalvados dois
contratos que, embora listados, ndo se enquadravam no objeto das recomendagdes.

Sintese dos resultados obtidos:

Recomendacio atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacao foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor(es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 PAn® 1139/.1 0/2010 - AD.M 34 Memorando n°

- Area Material e Patrimonio- T2-MEM-2010/03400/SCI
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria de Atividades Administrativas — SAT e Secretaria de Servicos Gerais - SEG Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Desfazer-se do material de consumo ocioso, principalmente daquele estocado no almoxarifado central e no
subalmoxarifado da Se¢do de Manutencdo de Instalagdes - SEMANT, nos termos da IN-06-01, do CJF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado — DIMAT/SAT e Divisdo de Administracdo Predial —
DIAMP/SEG Nio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Os setores competentes estdo procedendo ao levantamento dos materiais, para fins de desfazimento. Prosseguem as
medidas no Processo n® 983/09/2009-EOF e no Processo n° 878/08/2010-ADM (Inventario Anual de Almoxarifado), a
DIMAT foi orientada a elaborar nova listagem de material considerado genericamente inservivel, para os fins devidos.

Sintese dos resultados obtidos:

Em curso.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

As medidas a serem aplicadas seguem uma série de normativos e procedimentos internos que dificultam a imediata
implementacdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
6 PAn®1 139/.1 0/2010 - AD.M 36 Memorando n°
- Area Material e Patrimonio- T2-MEM-2010/03400/SCI
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Secretaria de Atividades Administrativas — SAT e Secretaria de Servicos Gerais - SEG Naio se aplica

Descricao da Recomendacio:

Providenciar depésitos adequados para abrigar materiais de consumo e permanentes, a fim de preservar a
Administracio de eventuais prejuizos ao erdrio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

SEG e SAT Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Serd criado um depdsito proprio para o armazenamento de tubulagdes da SEMANT/DIAMP, localizado no pavimento
G2. Os setores competentes vém atuando em conjunto, a fim de minimizar a falta de espago. As unidades envolvidas na
aquisi¢do e controle de materiais estao orientadas a implementar medidas para reducdo dos niveis de estoque, aplicando,
para tanto, o Sistema de Registro de Precos.

Sintese dos resultados obtidos:

Tomada de providéncias visando a adequacdo ao espago disponivel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A efetiva falta de espaco interno e a inviabilidade de obtencdo de espagos externos no momento impactam a
Administracio, demandando um tratamento gerencial da questdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: | Cédigo SIORG
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Tribunal Regional Federal da 2% Regido Naio se aplica

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
7 PAn® 1.135/ 10/2010 - ADM 41 Memorando n°
- Area Licita¢des e Contratos- T2-MEM-2010/03400/SCI
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
Secretarias Administrativas e CCJF Naio se aplica

Descricdo da Recomendacio:

Dar cumprimento ao disposto no art. 67 da Lei 8.666/93, cabendo aos gestores/cogestores de contratos a fiel
observancia das cldusulas contratuais e, em havendo discrepancias entre o avencado e a execugdo, instruir os autos com
a pertinente justificativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria Geral - SG Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

O “Manual do Gestor de Contratos” do TRF- 2* Regido foi revisto e ampliado, de modo a contemplar a recomendacio.
Foi dada ampla divulgacdo aos gestores e cogestores.

Sintese dos resultados obtidos:

Aperfeicoamento do instrumento normativo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacdo foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor(es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Nao se aplica
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
] PA n° 1.135/10/2010 - ADM 40 Memorando n°
- Area Licitagdes e Contratos- T2-MEM-2010/03400/SCI
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
Secretarias Administrativas e CCJF Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Proceder ao atesto das Notas Fiscais somente apds terem sido cumpridas todas as obriga¢des contratuais, nos termos do
art. 67 da Lei 8.666/93 e Circular 005/2004/GB/SG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

SG Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

O “Manual do Gestor de Contratos” do TRF- 2* Regido foi revisto e ampliado, conforme anotado no item anterior.

Sintese dos resultados obtidos:

Aperfeicoamento do instrumento normativo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacdo foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor(es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
9 P}A n° 1.135/ 10/2010 - ADM 43 Memorando n°
- Area Licitagdes e Contratos- T2-MEM-2010/03400/SCI
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()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Coédigo SIORG

Secretarias Administrativas e CCJF Naio se aplica

Descricio da Recomendacio:

Juntar aos autos todos os documentos exigidos no Termo de Contrato ou instrui-los com a informac¢do acerca da regular
entrega dos mesmos por parte da contratada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SG Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

O “Manual do Gestor de Contratos” do TRF- 2* Regido foi revisto e ampliado, conforme mencionado no item anterior.

Sintese dos resultados obtidos:

Aperfeicoamento do instrumento normativo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacao foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor(es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
10 PA n° 1129/10/2010 — ADM 59 Memorando n°

- Area Recursos Humanos- T2-MEM-2010/03400/SCI

()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG
Secretaria de Recursos Humanos - SRH Nao se aplica

Descricao da Recomendacio:

Concessio de Licenca para Capacitacdo

Verificar, por ocasido da entrega do requerimento de fruicdo de licenca para capacitacdo, se foram cumpridas todas as
exigéncias contidas no art. 23 da Resolucdo n® 05/2008-CJF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Cadastro e Pagamento - DICAP Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Foi ajustado o formulério de "Solicitacdio de Licenca Capacitacdo”, para contemplar, de forma expressa, as exigéncias
contidas no artigo 23 da Resoluc¢do n°® 5/2008-CJF.

Sintese dos resultados obtidos:

Otimiza¢do da rotina.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacao foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor(es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
11 PA n° 1129/10/2010 — ADM 540 Memorando n°

- Area Recursos Humanos- T2-MEM-2010/03400/SCI
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Coédigo SIORG
Secretaria de Recursos Humanos - SRH Naio se aplica

Descricao da Recomendacio:
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Folha de Pagamento

Criar rotina de comunicacdo entre a Secdo da Folha de Pagamento e a Secdo de Concessdo de Aposentadorias e
Pensdes, para que, ao serem julgadas legais as aposentadorias e pensdes, sejam alteradas as rubricas de pagamento de
“provisérias” para “definitivas”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coadigo SIORG

Secdo de Revisdo de Aposentadorias e Pensoes - SERAPE Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

A Administracio ja adota o procedimento de comunicar as Folhas de Pagamento, por meio de e-mail, o julgamento da
legalidade das aposentadorias e pensdes.
A SERAPE foi cientificada para observar a rotina de anexar cépia do e-mail aos respectivos autos.

Sintese dos resultados obtidos:

Otimiza¢do da rotina.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacao foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor(es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
12 PA n°® 1129/10/2010 - ADM 550 Memorando n°

- Area Recursos Humanos- T2-MEM-2010/03400/SCI
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Caédigo SIORG
Secretaria de Recursos Humanos - SRH Naio se aplica

Descricao da Recomendacio:

Dos Inativos e Pensionistas

Estabelecer rotina de comunicacdo a Divisdo de Assisténcia Médica, Odontolégica e Social - DIMED acerca da
concessdo de aposentadorias de servidores, a fim de que o pagamento do auxilio-alimenta¢do cesse de imediato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secdo de Concessdo e Cédlculos de Aposentadorias e Pensdes - SECOAP Naio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Ficou estabelecida a rotina de a SECOAP comunicar & Secdo de Beneficios deste Tribunal, através de e-mail, as novas
concessdes de aposentadorias.

Sintese dos resultados obtidos:

Aperfeicoamento da rotina.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacao foram adotadas, de pronto, pelo(s) gestor(es).
Convém salientar que ndo ocorreu fator negativo que prejudicasse a implementacio.

14.1.2 Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

QUADRO A.15.3.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI - SJRJ

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Nio se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 RAE-2010-SJRJ Area: Procedimentos Contibeis 53 Oficio n° T2-OFI-2010/21273
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:
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Certificar, nos processos de concessdo de didrias, a efetiva publicacdo no Boletim Interno, em atendimento ao previsto
no art. 110 da Resolucio 04/2008-CJF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria Geral / SG Nio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Certificacdo das publicacdes realizadas nas Propostas e Concessdes de Didrias.

Sintese dos resultados obtidos

Certificado nos processos de concessdo de didrias a efetiva publicacdo no Boletim Interno, em atendimento ao previsto
no art. 110 da Resolucdo 04/2008-CJF.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As publicacgdes das concessdes de didrias ja haviam sido realizadas, o que possibilitou a imediata certificagdo nos autos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 RAE-2010-SJRJ Area: Procedimentos Contibeis 5.5 Oficio n° T2-OFI-2010/21273
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro Nao se aplica

Descricao da Recomendacio:

Observar, quando da devolu¢do de didria, o cumprimento do prazo previsto no art. 112 da Resolu¢io 04/2008-CJF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria Geral / SG Nio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

A beneficidria das didrias concedidas através do Processo RJ-EOF-2010/00705.114, objeto da recomendacdo, foi
devidamente orientada quanto a obrigatoriedade de cumprimento do prazo assinalado na norma para devolugdo, tendo
sido, também, expedido Memorando-Circular N° RJ-MCG-2011/00001 para servidores/magistrados da SJRJ,
cientificando-os do prazo previsto no Art. 112 da Resolugdo 04/2008-CJF.

Sintese dos resultados obtidos

Em estudo a implementagdo de rotina que vise atender o prazo para devolugdo de didrias estabelecido na Resolucdo n°
04/2008-CJF.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacdo puderam ser adotadas imediatamente pelo gestor, ndo ocorrendo
nenhum fator negativo que prejudicasse a sua implementacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 RAE-2010-SJRJ Area: Procedimentos Contdbeis 5.11 Oficio n° T2-OFI-2010/21273
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Abster-se de realizar, através de suprimento de fundos, despesas que possam ser submetidas as vias normais de
realizag@o da despesa publica, tal como ocorrido no Processo RJI-EOF-2010/865.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria Geral / SG Naio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Em observancia ao apontado pela auditoria do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, deve-se destacar o Servico
Odontoldgico tem tido dificuldades nas licitagdes com a utilizacdo de Atas de Registro de Precos. Para contextualizar a
situacdo, segue resumo dos problemas enfrentados para a compra pelo regular procedimento licitatdrio:
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- O Processo OF2007/364, aberto em 2007, teve a Ata de RP assinada semente em 14/01/2009, com apenas 39 itens
adjudicados dos 141 solicitados na Especificacdo Técnica (CE2007/122).

- Em maio de 2009 foi aberta nova solicitacido de aquisi¢do, que gerou o processo OF2009/0149, cujo Ata de RP s6 foi
assinada em 30/12/2009, com 101 itens solicitados, dos quais somente puderam ser adquiridos 66 por motivos diversos.

- Para 2010, foi proposta a aquisicdo de 157 itens por contrato de fornecimento, nos moldes da realizados pela
DIMED/TRF2 RJ-FOR-2010/03725). No entanto, como até junho o pregdo ndo ocorreu, a especificacdo técnica foi
alterada para realizacdo de compra de 129 itens, que comegaram a ser recebidos em dez/2010 (processo RJ-EOF-
2010/02104).

Assim, as aquisi¢Oes efetuadas durante o ano de 2010 com a utilizagdo de suprimento de fundos tiveram cariter
emergencial, a fim de se evitar a solucdo de continuidade nos servigos prestados nos consultérios odontolégicos desta
Seccional, considerando o prejuizo que isso traria a saide dos servidores, podendo se refletir em aumento na taxa de
absenteismo durante o exercicio.

Cabe, ainda, destacar o investimento realizado para manutencdo do Servico Odontoldgico na SJRJ, que dispde,
atualmente, de quatro odont6logos, servidores do quadro, realizando atendimentos em dois consultérios, no horério das
8h as 20h, com cerca de 100 consultas semanais, além de serem responsdveis pelo desenvolvimento de campanhas
preventivas, anuais, de limpeza dentaria.

A responsdvel pelo suprimento de fundos foi cientificada do presente apontamento.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacio serd observada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A aquisi¢@o da totalidade dos materiais odontoldgicos, nos termos da recomendacio, depende da instauracio de
procedimento licitatdrio, cuja fase interna ja se encontra em andamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
04 RAE-2010-SJRJ Area: Procedimentos Contibeis 5.12 Oficio n° T2-OFI-2010/21273
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro Nao se aplica

Descricao da Recomendacio:

Observar o limite mdximo previsto no § 5° do art. 1° da Resolug@o 583/2007, por concessio de suprimento de fundos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria Geral / SG Nio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Ocorréncia pontual, em virtude da natureza da despesa realizada (materiais odontolégicos), considerando as
dificuldades na aquisi¢do pelo regular procedimento licitatdrio., conforme esclarecido no item RA n° 5.11.
A responsdvel pelo suprimento de fundos foi cientificada do presente apontamento.

Sintese dos resultados obtidos

Observancia do limite mdximo previsto no § 5° do art. 1° da Resolugdo 583/2007, por concessdo de suprimento de
fundos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacdo puderam ser adotadas imediatamente pelo gestor, com a
comunica¢do a Coordenadoria de Assisténcia Médica/CAMS/SGP.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 RAE-2010-SJRJ Area: Procedimentos Contdbeis 5.14 Oficio n° T2-OFI-2010/21273
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro Naio se aplica

Descricao da Recomendacio:
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Providenciar a baixa de saldo remanescente na conta de Restos a Pagar Ndo Processados, relativos as notas de empenho
2009NE000220, 2009NE001237 e 2008NE1687.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Financas / SOF Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Providenciar a baixa dos saldos Restos a Pagar.

Sintese dos resultados obtidos

Os empenhos 2009NE220 e 1237 foram cancelados em 23/11/2010 e o empenho 2009NE1687 foi cancelado em
janeiro/2011, apés levantamento solicitado aos gestores acerca de valores pendentes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacdo puderam ser adotadas imediatamente pelo gestor, ndo ocorrendo
nenhum fator negativo que prejudicasse a sua implementagdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Recomendacoes ex

pedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

06 RAE-2010-SJRJ Area: Material e Patrimdnio

7.2

Oficio n° T2-OFI-2010/21273

Orgao/entidade objeto da recomendacio

Cédigo SIORG

Secao Judicidria do Rio de Janeiro

Naio se aplica

Descricdo da Recomendacio:

Transferir para a Subsecretaria de Contratagdes e Material — SCM a responsabilidade pelos bens acautelados, que
atualmente estd com a Subsecretaria de Logistica — SLO, a fim de permitir que a Secdo de Patrim6nio — SEPAT
administre com efetividade as alienagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Secretaria Geral / SG Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

A alteracdo da estrutura organizacional aprovada pela Resolucdo n°® 32, de 15/12/2010, alterada pela Resolugdo n° 33,
de 21/12/10, do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, contemplou a recomendacio descrita.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

A aprovacido pelo E. TRF-2* Regido da alteracdo da estrutura organizacional proposta pela Secdo Judiciaria do Rio de
Janeiro propiciou o pronto atendimento da recomendacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

07 RAE-2010-SJRJ Area: Material e Patrimdnio 7.7 Oficio n°T2-OFI-2010/21273

Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

Secdo Judicidria do Rio de Janeiro Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Implementar, com maior brevidade, as rotinas de depreciacdo de bens, face ao que determina o Manual do SIAFI,
Macrofuncio 02.03.30.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Subsecretaria de Contrata¢des e Material / SCM Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Foram implementadas as rotinas de depreciacio dos bens adquiridos/colocados em utiliza¢do a partir de janeiro de
2010, com os registros das despesas de depreciacdo no SIAFI a partir de janeiro de 2011, conforme disposto nos itens
13/14 da Macrofuncgao 02.03.30.

Como disposto acima, os procedimentos para depreciagdo dos bens adquiridos nos demais exercicios serdo efetuados
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em conformidade com o cronograma indicado nesta Macrofungdo.

Sintese dos resultados obtidos

Efetuada a depreciacio a partir do exercicio de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendac¢do puderam ser adotadas imediatamente pelo gestor, nao ocorrendo
nenhum fator negativo que prejudicasse a sua implementagdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica

Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
08 RAE-2010-SJRJ Area: Recursos Humanos 5.2.1 Oficio n°T2-OFI-2010/21273

Orgao/entidade objeto da recomendacao

Codigo SIORG

Secdo Judicidria do Rio de Janeiro

Nao se aplica

Descricao da Recomendacio:

Utilizar rubricas de cardter provisdrio para as parcelas incluidas posteriormente a concessdo da aposentadoria, até que
tal alteracdo seja julgada legal pelo E. TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas / SGP Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

A Secdo de Folha de Pagamento vem procedendo da seguinte forma: implementa os proventos em folha com rubricas
de cardter provisorio quando recebe a autoriza¢do de pagamento de proventos, provisoriamente, sem conferéncia da
SCI; quando é encaminhado o formuldrio de autorizagdo para pagamento de proventos, a Secdo altera as rubricas por
aquelas de carater definitivo.

Tendo em vista a grande defasagem entre o julgamento do TCU e a ciéncia da Secdo de Folha de Pagamento quanto a
esse julgamento, encontra-se em andlise a altera¢do do atual processo de trabalho, de forma de permitir a realizacdo dos
acertos no menor prazo possivel.

A Secdo de Folha de Pagamento realizard levantamento de todas as rubricas provisérias de aposentadoria, a fim de
permitir a pesquisa, pela Secdo de Inativos e Pensionistas, dos julgamentos das aposentadorias pelo TCU, o que
propiciard a regularizacdo das rubricas.

Sintese dos resultados obtidos

Realizacdo de estudo para alteracdo do processo de trabalho.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O atual processo de trabalho prejudica a implementagdo imediata da recomendacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacio do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

09

RAE-2010-SJRJ Area: Recursos Humanos

522

Oficio n° T2-OFI-2010/21273

Orgao/entidade objeto da recomendacao

Cédigo SIORG

Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

Naio se aplica

Descricio da Recomendacio:

Utilizar rubricas de diferenca apenas quando se tratar de “resquicios” de meses anteriores, tal qual explicitado pelo E.
Conselho da Justica Federal na c6pia do e-mail em anexo (ANEXO 3).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas / SGP Naio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Normalmente, sio utilizadas as rubricas de classe 200000 quando implementados, em folha de pagamento, institutos
retroativos, enquanto que a rubrica de classe 100000 passa a denotar, a partir de entdo, o que € devido ao servidor
referente ao més de competéncia. Tal procedimento embasa-se no entendimento de que a diferengca de um valor que ndo
foi pago € o préprio valor e sua adoc¢do tem sido endossada pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Financas
(SOF) desta Seccional, haja vista que pagamentos retroativos com rubricas de classe 100000 ensejam interpretagdes
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indevidas de aumento das despesas de pessoal, quando aquela Subsecretaria analisa o relatdrio de apropriacdo contdbil.
Outra questdo relevante é que o Sistema de Folha, atualmente, considera todos os lancamentos consignados em folha
com rubricas de classe 100000, independentemente de sua competéncia, para efeito de dedugdo por conta do teto
remuneratorio constitucional, o0 mesmo néo ocorrendo com as rubricas de classe 200000, que sdo desconsideradas.
Dessarte, serd observada a orientagdo constante na mensagem eletronica da SEGER/SUNOR/CIJF, de 9/9/2008, apds a
oitiva da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas desta Seccional e da andlise acerca da possibilidade de
implementacdo de novas rotinas no Sistema de Folha de Pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Realizacdo de estudo para alteragdo do processo de trabalho e do Sistema de Folha de Pagamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

O atual processo de trabalho prejudica a implementagdo imediata da recomendacio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
10 RAE-2010-SJRJ Area: Recursos Humanos 5.3 Oficio n° T2-OFI-2010/21273
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro Naio se aplica

Descricao da Recomendacio:

Verificar, por ocasido da andlise do requerimento de concessdo de licenca capacitag@o, se o servidor estd cumprindo
todas as exigéncias contidas no art. 23, da Resolucdo n® 05/2008-CJF, em especial a apresentacdo do contetido
programatico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas / SGP / SJRJ Naio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

A SJRIJ exigird o contetido programdtico do curso para a hipétese de concessdo de licencga capacitagdo para elaboracdo
de monografia, esclarecendo que tal exigéncia ja tem sido atendida por esta Seccional, no que tange as demais hipdteses
previstas nos dispositivos da Resolugdo n°05/2008-CJF.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

As providéncias para atendimento a recomendacdo puderam ser adotadas imediatamente pelo gestor, ndo ocorrendo
nenhum fator negativo que prejudicasse a sua implementacao.

14.1.3 Secao Judiciaria do Espirito Santo

QUADRO A.15.3.2 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI - SJES

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 RAE-2010-SJES Area: Licitacdes e Contratos 6 Oficio n® T2-OFI-2010/19487
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Observar a recente jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU, no sentido de que a ndo utilizacdo do Pregdo
Eletronico no ambito do Poder Judicidrio deve ser precedida de justificativa técnica que motive a inviabilidade desta
prética, conforme Acérdio n° 2245/2010-TCU/Plendrio, prolatado em sessdo de 01/09/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Nicleo de Contrata¢des - NCO Nio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

O pregdo presencial, nas contratagdes de bens e servicos de tecnologia da informagado, vem sendo utilizado em face da
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decisdo da Direcdo do Foro desta Seccional que acolheu as sugestdes da Secdo de Licitagdes e determinou que esta,
ouvindo a unidade requisitante, optasse pelo modelo de pregdo mais adequado para a Administra¢do no caso concreto
(eletronico ou presencial) sem a necessidade de justificar a escolha nos autos.

Sintese dos resultados obtidos

O pregio eletronico vem sendo realizado, com tendéncia a aumentar se a libera¢do de dotacido orcamentéria for melhor
distribuida durante o ano, ndo mais sendo concentrada no final do exercicio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

A liberagdo da dotacdo orcamentdria no final do exercicio impossibilitou a realizaciio de maior quantidade de pregdes
eletronicos, tendo em vista ser um procedimento que demanda maior disponibilidade de tempo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
02 RAE-2010-SJES Area: Procedimentos Contébeis 5.2 Oficio n° T2-OFI-2010/19487
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Abster-se de realizar despesas sem prévio empenho, conforme constatado no PA n° 5915-A/04/2009-EOF, nos
termos do art. 60 da Lei n° 4320/64

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Nicleo de Planejamento, Or¢amento e Financas - NOF Naio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Nota de empenho emitida em 10/02/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Nota de empenho emitida em 10/02/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

O duodécimo do exercicio de 2010, provisionado em 06/01/2010, foi insuficiente para atender a emissdo de todos os
empenhos das despesas continuadas do exercicio. Em 29/01/2010 foi recebida a provisao integral do crédito sendo
emitida a nota de empenho em 10/02/2010.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
03 RAE-2010-SJES Area:Procedimentos Contébeis 5.3 Oficio n° T2-OFI-2010/19487
Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo Naio se aplica

Descricao da Recomendacio:

Providenciar a baixa de saldo remanescente na conta de Restos a Pagar Nao Processados, relativos as notas de
empenho 2009NE000168, 2009NE000169, 2009NE000170, 2009NE000171, 2009NE000048 E 2009NE000367
(Processos 5814/10/2008-EOF, 5825/10/2008-EOF E6145/05/2009-EOF)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Nicleo de Planejamento, Or¢amento e Financgas - NOF Naio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Foi providenciada a baixa no saldo remanescente da conta de Restos a Pagar Nao Processados relativa as notas de
empenho: 2009NE000168, 2009NE000169, 2009NE000170, 2009NE000171, 2009NE000048 E 2009NE000367,
conforme orienta¢do da Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

Baixa providenciada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor
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| Nada a observar.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Naio se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
04 RAE-2010-SJES Area:Procedimentos Contébeis 5.5 Oficio n° T2-OFI-2010/19487
()rgﬁo/entidade objeto da recomendacao Coadigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Certificar nos processos de concessdo de didrias, a efetiva publicagdo no Boletim Interno, em atendimento ao previsto
no art. 110 da Resolucdo n° 04/2008-CJF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secdo de Documentacdo e Divulgacido - SEDOD Naio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Cientificada a Se¢do responsdvel pela publicacio a necessidade de cumprimento do disposto no art. 110 da Resolucdo
n° 04/2008-CJF.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio serd observada pelo setor responsavel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nada a observar, tendo em vista que a recomendacio ainda serd adotada.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
05 RAE-2010-SJES Area:Procedimentos Contébeis 5.6 Oficio n° T2-OFI-2010/19487
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo Naio se aplica

Descricao da Recomendacio:

Abster-se de realizar, através de suprimento de fundos, despesas que possam ser submetidas as vias normais de
realizagdo da despesa publica, tal como ocorrido nos Processos 6632/02/201-EOF, 6790/06/2010-EOF, 6811/07/2010-
EOF, 6834/07/2010-EOF, 6838/07/2010-EOF e 6854/08/2010-EOF

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Secretaria Geral - SG Naio se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Cientificados os gestores de suprimento de fundos

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacio serd observada nas proximas aquisi¢des.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo
gestor

Nada a observar, tendo em vista que a recomendacio ainda serd adotada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cadigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2° Regido Naio se aplica
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
06 RAE-2010-SJES Area: Material e Patriménio 8.10 Oficio n° T2-OFI-2010/19487

Orgao/entidade objeto da recomendacao

Codigo SIORG

Secdo Judicidria do Espirito Santo

Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:
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Implementar, com a médxima urgéncia, as rotinas de depreciacdo de bens, face ao que determina o Manual do STAFI,

Macrofuncio 02.03.30.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

Secdo de Patrimdnio - SEPAT

Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

O Sistema GEPAT foi ajustado para realizar a depreciac@o e foram efetuadas as depreciacdes dos bens que deram

entrada no exercicio 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Efetuada a depreciacdo dos bens do exercicio 2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo

gestor

A lotacdo tempordria de dois servidores na Se¢@o de Patrimonio possibilitou o ajuste do Sistema GEPAT e a

realizagdo da depreciacdo dos bens.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

Tribunal Regional Federal da 2* Regido

Nao se aplica

Recomendacoes ex

pedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria

Item do RA

Comunicacao Expedida

07 RAE-2010-SJES Area: Recursos Humanos

5.1

Oficio n°®

T2-OFI-2010/19487

Orgao/entidade objeto da recomendacao

Codigo SIORG

Secdo Judicidria do Espirito Santo

Nao se aplica

Descricio da Recomendacio:

Instruir os autos com documentacdo atualizada, referente a época da remocdo do servidor/magistrado, contendo
informacdo datada, objetivando verificar a observancia do disposto no § 2° do art. 98 da Resolucdo n® 04/2008-CJF.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

Secdo de Procedimentos de Pessoal - SEPROP

Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Cientificada a se¢@o responsdvel

Sintese dos resultados obtidos

Serd observada a recomendacio pelo setor responsével.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo

gestor

Nada a observar, tendo em vista que a recomendacio ainda serd adotada.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Cédigo SIORG

Tribunal Regional Federal da 2% Regido

Naio se aplica

Recomendacoes ex

pedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacio Expedida

08 RAE-2010-SJES Area: Recursos Humanos

5.2

Oficio n°

T2-OFI-2010/19487

Orgao/entidade objeto da recomendacao

Cédigo SIORG

Secdo Judicidria do Espirito Santo

Naio se aplica

Descricao da Recomendacio:

Utilizar rubrica de diferenca apenas quando se tratar de complemento de lancamento ja ocorrido, consoante orientagdo

encaminhada pelo E. Conselho da Justica Federal (ANEXO 37).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Secdo de Folha de Pagamento - SEPAG

Nao se aplica

Sintese da providéncia adotada:

Cientificada a se¢do competente para utilizacdo da rubrica de diferenca apenas quando se tratar de complemento de

langamento ja ocorrido, conforme orientacdo do CJF.

Sintese dos resultados obtidos

Serd observada a recomendacio pelo setor responsavel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo

gestor
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| Nada a observar, tendo em vista que a recomendacio ainda serd adotada.

14.2. Recomendacoes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao ha recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio.

15. PARTE A, ITEM 17, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010.
15.1 Outras Informacoes Relevantes

Com objetivo de atender as demandas jurisdicionais, varios projetos e acdes foram

realizados, destacando-se:

Implantagao do projeto de Ensino a Distancia - EAD - da Escola de Magistratura do TRF 2*
Regido e consolidacdo do ambiente virtual de aprendizagem da EMAREF, por meio da
plataforma Moodle, com a realizacdo dos cursos a Nova Administragdo Publica e o Plano de
Gestado para o Funcionamento das Varas Criminais e de Execugdo Penal;

. Manutenc¢ao da convocacdo de Juizes Federais para atuarem em fun¢do de auxilio junto as

Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais das respectivas Secoes Judicidrias, em
regime de mutirdo;

. Manuten¢do do Grupo de Apoio aos Gabinetes, junto a Presidéncia, com corpo préprio de

servidores, atuando em regime de mutirdo e auxilio aos Gabinetes dos Desembargadores
Federais;

Estabelecimento de padrdes sobre a divulgacdo de dados processuais gravados com segredo
de justica no sistema informatizado deste Tribunal e das Se¢des Judicidrias vinculadas, em
atendimento as disposi¢cdes do Conselho Nacional de Justica;

Disposicao de utilizagdo do Sistema de Transmissdo de Dados e Imagens tipo fac-simile,
para pratica de atos processuais, de forma a atender a legislagdo processual;

Criacdo da Central de Atendimento da Justica Federal nos Aeroportos do Rio de Janeiro,
com o objetivo de dar maior celeridade na solucdo de questdes aeroportudrias de
competéncia da Justica Federal, notadamente em face das Olimpiadas de 2016 e da Copa do
Mundo de 2014;

Disciplina a divisdo de processos na Primeira Instancia da Justica Federal da 2% Regido, de
acordo com a necessidade da divisdo da gestdo processual e da alternancia na prolagcao de
despachos, de forma ponderada e proporcional, mediante portaria de conhecimento da
Corregedoria Regional;

Estabelecimento de requisitos necessarios para que os Juizes Titulares e Substitutos residam,
excepcionalmente, fora das sedes dos respectivos juizos em que sao lotados;

Implantagdo do Sistema de Assisténcia Judicidria Gratuita — AJG, no ambito da Justica
Federal da 2* Regido, envolvendo diversos setores do Tribunal, de forma a viabilizar o
trabalho dos advogados voluntdrios e dativos, peritos, tradutores, intérpretes e curadores;

Criacdo da Ouvidoria do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, com objetivo de servir
como canal de comunicacdo direta entre o cidaddo e o Tribunal, com vistas a orientar,
transmitir informagdes e colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas;

Realizacdo da Semana Nacional de Conciliacdo de Processos de 1° e 2° graus, com
participacdo de magistrados, servidores voluntdrios e envolvimento de diversas entidades
como Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Caixa Econdmica Federal — CEF,
Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, Fazenda Nacional e Ordem dos Advogados do
Brasil, seccional do Rio de Janeiro — OAB/RIJ;
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e Criac@o do Nucleo Regional do Centro Cultural da Justica Federal em Vitéria/ES, com o
objetivo de aproximar e integrar a Justica Federal e a sociedade capixaba, por meio do
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais, voltadas ao publico em geral;

e Estabelecimento e modificacdo da competéncia territorial € em razdo da matéria da Justica
Federal da 2* Regiao;

e Alteracdo na estrutura organizacional da Secdo Judicidria do Espirito Santo para criacdo no
Nicleo de Comunicagdo Social e de Relagdes Publicas;

e Alteracdo da estrutura organizacional da Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro para criacdo de
unidades administrativas em sua estrutura;

e Alteracdo na estrutura organizacional da Justica Federal de 1° e 2° Graus com
remanejamento de cargos e fungdes;

e Organizacdo da Assessoria de Seguranca Institucional do Tribunal Regional Federal da 2*
Regido, para promocdo do intercdmbio na drea de seguranca e assuntos afins entre o
Judicidrio Federal e os 6rgdos de seguranca publica e setores afins das diversas esferas.

e Realizacdo de "Pesquisa de Satisfacdo dos Usudrios" (10° ano), no ambito do TRF-2*
Regido, com a obten¢do do indice de 82,7%, compreendendo os quesitos "muito bom" e
Hbomn.

Essas sdo, em resumo, as principais atividades que se julgam relevantes destacar entre tantas
outras realizadas e que, certamente, favoreceram a consecucao dos resultados da Justica Federal da
2* Regido.
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B - PARTE B, ITEM I, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010, DE 27/10/2010

16. Informacoes Contabeis da Gestao

16.1 Declaracao dos Contadores Responsaveis
DECLARACAO PLENA

Tribunal Regional Federal da 2* Regiao 090028/090034/090048
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro 090016
Secio Judiciaria do Espirito Santo 090014

Declaramos que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstra¢do das Variacdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentdria, financeira e
patrimonial das unidades jurisdicionadas que apresentam Relatério de Gestdo.

Estamos cientes das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2011.

CLAUDIA CRISTINA DE SOUZA MARQUES
CRC 071150-O-RJ
Contadora Responsavel UG’s 090028/090034/090048

MARIA ELIZABETH DOS SANTOS TAVARES FONTES
CRC 078849-0-9-RJ
Contadora Responsavel UG 090016

MARCIO JERRY MARCHESI REIS
CRC 014586-O-ES
Contador Responsavel UG 090014
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CONCLUSAO

O alinhamento das principais agdes ao planejamento estratégico da 2* Regido
possibilita o monitoramento das diversas atividades instituidas na pauta de prioridades para o
periodo de 2010/2014. Com a avaliacdo das sistemdticas, € possivel aos Gestores, incluindo os

Magistrados, adotar tempestivamente estratégias em direcdo a consecu¢do plena das metas e
indicadores.

As iniciativas do Conselho da Justica Federal e do Conselho Nacional de Justica,
com definicdo de metas claras e objetivas, configuram ndo sé o planejamento, mas também o ponto
de convergéncia para a modernizacdo dos processos de trabalho, incluindo o tratamento uniforme
das praticas, com vistas a conjugar qualidade na prestacdo jurisdicional e celeridade do julgamento
dos feitos

A Justica Federal vem investindo no seu reaparelhamento, a exemplo da atualizacdo
dos recursos tecnoldgicos. Outro importante fator se refere a expansao da Justica Federal, prevista
na Lei n°12.011, de 4/8/2009. A amplia¢do do corpo de magistrados e servidores proporcionard a
distribuicdo de processos compativel com o limite laboral de nossa forca de trabalho, além de
remanejamento de Juizos, sempre com a intencdo de reduzir o tempo de tramita¢do entre a
distribuicao e o julgamento.

A Justica Federal da 2* Regidao assume compromisso de fomentar empreendimentos
como a Ac¢do Global, com a presenca de Juizados Federais Itinerantes, e os Mutirdes de
Conciliagdo, além de submeter as mais diversas atividades ao crivo critico, tendo por pardmetro a
garantia do prazo razodvel do processo, simplificacdo de rotinas e a efetividade de suas agdes.

Com efeito, consignamos que o alcance da taxa de julgamento para o Programa
Prestacdo Jurisdicional da Justica Federal da 2* Regido retrata todo o empenho de nossos
magistrados e servidores, que se dedicam aos eventos de capacitacdo, visando ao incremento do
desempenho.

A contemporaneidade é marcada pela globalizacdo e por uma gama infinita de
informacdes e producdo do conhecimento. Nesse cendrio, é que o Judicidrio ocupa seu espaco como
instancia necessdria ao equilibrio das for¢as que caracterizam o solo democrético.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2011.

Desembargador Federal PAULO ESPIRITO SANTO

Presidente
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ANEXO I - ORGANOGRAMAS
ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Os Organogramas do Tribunal e das Sec¢des Judicidrias estao anexados, de forma a
abranger todas as Unidades dos Orgdos, sendo apresentados por meio de forma técnica especifica
de elaboragdo deste instrumento. Seguem as descricdoes das unidades superiores que deles fazem
parte, visando facilitar uma breve observacdo da estrutura organizacional.

Cabe ressaltar que os Orgdos pertencentes 2 estrutura da drea-fim, na sua maioria,
possuem extensas finalidades descritas no Regimento Interno do Tribunal e alguns deles sdo apenas
citados na estrutura organizacional da E. Corte, nao estando descritas suas
atribuicdes/competéncias.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAQ

NOME DA UNIDADE: PRESIDENCIA
FINALIDADE: estd prevista em Regimento Interno

NOME DA UNIDADE: VICE-PRESIDENCIA
FINALIDADE: estd prevista em Regimento Interno

NOME DA UNIDADE: CORREGEDORIA
FINALIDADE: estd prevista em Regimento Interno

NOME DA UNIDADE: TRIBUNAL PLENO/CONSELHO DE ADMINISTRACAO
FINALIDADE: estd prevista em Regimento Interno

NOME DA UNIDADE: PRESIDENCIA DAS SECOES
FINALIDADE: estd prevista em Regimento Interno

NOME DA UNIDADE: PRESIDENCIAS DE TURMAS
FINALIDADE: estd prevista em Regimento Interno

NOME DA UNIDADE: GABINETE DE DESEMBARGADOR FEDERAL
FINALIDADE: prestacdo jurisdicional
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NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

NOME DA UNIDADE:

NOME DA UNIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

ESCOLA DE MAGISTRATURA REGIONAL FEDERAL
(EMARF)

promover cursos de preparagao e aperfeicoamento de Magistrados.

CENTRO CULTURAL DA JUSTICA FEDERAL (CCJF)

COORDENADORIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

GABINETE DE CONCILIACAO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECRETARIA GERAL (SG)

dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas da
secretaria do Tribunal, de acordo com a orientagdo estabelecida pelo
Presidente e com as deliberacdes do Plendrio.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO , ORCAMENTO E
FINANCAS (SPO)
desenvolver, como integrante dos sistemas de Orcamento e

Administracdo Financeira, as tarefas de planejar, elaborar, dirigir,
coordenar e acompanhar a execu¢do orcamentdria e financeira dos
programas de trabalho do Tribunal e suas Sec¢des Judicidrias, tracando
diretrizes, prestando apoio as demais Unidades e adequando seus
recursos materiais e financeiros, segundo orientacdo superior.

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)

coordenar as atividades de controle da Gestdao Orcamentdria,
Financeira, Patrimonial e de Pessoal do Tribunal e das respectivas
Secdes Judicidrias.

SECRETARIA DE ATIVIDADES JUDICIARIAS (SAJ)

planejar, supervisionar as atividades relativas a Distribuicao, Registro e
Autuacdo dos feitos recebidos no Tribunal, os procedimentos dos
processos de Precatdrios, bem como as demais tarefas pertinentes as
Divisodes e Coordenadorias subordinadas.

SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (SAT)
planejar e coordenar as atividades relacionadas a aquisicdo e
contratagdo, previsdo e distribuicdo de material, bem como controle e
manuten¢do de bens patrimoniais do Tribunal.
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NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (SRH)

FINALIDADE: planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades relativas aos
recursos humanos, no ambito do Tribunal, bem como orientar as
Unidades de Pessoal das Sec¢des Judicidrias vinculadas.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE SERVICOS GERAIS (SEG)

FINALIDADE: planejar e coordenar as atividades relacionadas a Administracdo das
instalacdes, a Seguranca, ao Transporte, a Telefonia, ao Protocolo
Administrativo e a Reprografia, bem como as demais atividades
auxiliares pertinentes.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE DOCUMENTACAO E PRODUCAO
EDITORIAL (SED)

FINALIDADE: planejar, coordenar e promover as atividades relativas a
Documentac¢do, Editorac@o e Divulgacao no ambito do Tribunal.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (STI)

FINALIDADE: planejar, definir e coordenar a implantacdo, no ambito do Tribunal e
Sec¢des Judicidrias vinculadas de projetos que envolvam tecnologia da
informacao e comunicagdo de dados.

Obs.: As Unidades acima elencadas fazem parte da Estrutura Organizacional do Tribunal,
possuindo cada uma delas Unidades subordinadas, de apoio para realiza¢dao de suas finalidades. No
Organograma em anexo, essas podem ser visualizadas.

As Unidades inicialmente citadas vinculadas a area-fim do Tribunal tém como responsaveis
Magistrados devidamente eleitos para essa fun¢ao pelo Plenério.

As finalidades e as atribui¢des de todas as Unidades da drea-meio constam da rede interna de
computadores (intranet).
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NOME DA UNIDADE:
FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:
FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:
FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:
FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:
FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:
FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:
FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:
FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DO FORO (DIRFO)
dirigir as atividades de suporte administrativo e judicidrio, bem com as
de divulgacdo e representacdo da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro.

GABINETE DAS VARAS FEDERAIS
prestacdo da atividade jurisdicional, seguindo determinag¢des dos
Exmos. Juizes Federais.

SUBSECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SCO)
dirigir as atividades de controle da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro.

SECRETARIA GERAL (SG)

planejar, em nivel estratégico, dirigir e controlar as atividades da 4rea
de administracdo, em matéria pertinente a assuntos administrativos e
judicidrios, de acordo com orientacdes estabelecidas pela Direcao do

Foro e normas emanadas pelo Tribunal e pelo Conselho da Justica
Federal.

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SAD)
desenvolver e coordenar os processos de planejamento, organizagdo e
controle de procedimentos, recursos e resultados institucionais.

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)
planejar, dirigir e controlar as atividades relativas a administrag@o e ao
desenvolvimento de pessoas.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS (SOF)

planejar, dirigir e controlar as atividades de elaboracdo e execucdo
orcamentdria e financeira da Sec¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro.

SUBSECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA (SIE)

promover as obras de reforma e construcdo de imdveis que abrigam as
Unidades da Secdo Judicidaria do Rio de Janeiro, bem como a
manutengdo predial e dos sistemas de refrigeracao.

SUBSECRETARIA DE LOGISTICA (SLO)

planejar, dirigir e controlar os processos logisticos de conservacgao e
operac¢do de instalacdes, de manutencdo de bens moveis e veiculos, de
abastecimento de material e transporte de pessoal.
SUBSECRETARIA DE CONTRATACOES E MATERIAL
(SCM)

planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a previsao e
contratacdo de fornecimento de matérias e servicos, a gestdo de
estoques, ao fornecimento de material e ao controle de bens
patrimoniais.
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NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

SUBSECRETARIA DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO
(SID)

planejar, dirigir e controlar as atividades relativas a gestdo documental,
producio editorial e gestdo da informacao.

SUBSECRETARIA DE CALCULO JUDICIAL (SCA)
planejar, controlar e executar as atividades referentes aos célculos
judiciais.

SUBSECRETARIA DE DISTRIBUICAO E ATIVIDADES
JUDICIARIAS (SAJ)

administrar atividades interligadas ao processo judicial, dirigindo os
referentes servicos, tais como: autuacdo e distribuicdo de processos,
expedi¢ao de certiddes e informagdes processuais.

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
DE COMUNICACOES (STIG)

planejar, dirigir e controlar os processos e recursos de sistemas de
informacao, de infra-estrutura e servicos de Tecnologia da Informacao
e de Comunicacoes.

ADMINISTRACAO-SUBSECOES JUDICIARIAS DA SECAO JUDICIARIA

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DA SUBSECAO A
dirigir as atividades de suporte administrativo e judicidrio, bem como
as de divulgacdo e representacdo da Subsecao.

DIRETORIA DA SUBSECAO B
dirigir as atividades de suporte administrativo e judicidrio, bem como
as de divulgacdo e representacdo da Subsecao.

DIRETORIA DA SUBSECAO C
dirigir as atividades de suporte administrativo e judicidrio, bem como
as de divulgacdo e representagdo da Subsecao.
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NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

DIRECAO DO FORO (DIRFO)

exercer a administracdo da Se¢do Judicidria, mormente em relagdo a
area de Gestdo de Pessoas, obras, compras de bens e servicos,
or¢amento e financas, controle de mandados, interagindo-se com o
Tribunal.

GABINETES DAS VARAS FEDERAIS
prestacdo da atividade jurisdicional, seguindo
Exmos. Juizes Federais.

determinagdes dos

SECRETARIA GERAL (SG)

dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas da
Secretaria Geral da Secao Judicidria, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Dire¢ao do Foro.

NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
(NOF)

desenvolver, com integrante dos sistemas de or¢amento e administracao
financeira, as tarefas de planejar,elaborar, dirigir, coordenar e
acompanhar a execucdo or¢amentdria e financeira dos programas de
trabalho da Secdo Judicidria, de acordo com a estratégia tracada pela
Direciio do Foro, prestando apoio as demais unidades do Orgdo na
adequacdo dos recursos materiais e financeiros.

NUCLEO DE SERVICOS (NSE)

planejar e coordenar as atividades relacionadas a seguranga, ao
transporte e servigos gerais, a administracdo de material de consumo e
permanente, bem como coordenar o controle do patrimonio da Se¢ao
Judicidria.

NUCLEO DE OBRAS E MANUTENCAO (NOM)

coordenar agdes e projetos vinculados a manuten¢do, melhoria e
ampliacdo dos imoéveis e instalacdes utilizados pela Secdo Judicidria,
visando fornecer e preservar condi¢des adequadas de funcionalidade e
conforto aos ambientes de trabalho.

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS (NGP)
planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades relativas aos
recursos humanos no ambito da Secao Judicidria.

NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO (NAJ)

planejar e coordenar as atividades e acdes que visem ao apoio as varas
Federais e Juizados Especiais Federais, controle de mandados,
documentacdo e divulgacdo, arquivo e deposito judicial, contadorias e
de apoio as Varas Federais, trabalhos relativos aos leildes judiciais,
mutirdo de audiéncias.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NTI)
planejar, definir e coordenar a implementagdo, no ambito da Secdo
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NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

NOME DA UNIDADE:

FINALIDADE:

Judicidria, projetos que envolvam tecnologia da informagdo e
comunicacdo de dados.

NUCLEO DE CONTRATACOES (NCO)
executar as atividades de planejamento e direcdo nas atividades de
contratagdes da Secdo Judicidria.

NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (NCI)
coordenar os atos de procedimentos do controle de gestdo contdbil,
or¢camentdria, financeira e patrimonial e de pessoal da Se¢do Judicidria.

COORDENADORIA JURIDICA (CJU)

fornecer a administracdo da Sec¢do Judicidria os subsidios juridicos
necessarios a motivacao de suas decisdes e execucdo de seus atos para
garantir fiel observancia aos principios constitucionais e legais da

Administracdo Publica.

NUCLEO DE SEGURANCA E TRANSPORTE (NST)
planejar, supervisionar, controlar, fiscalizar e realizar os servicos
essenciais de seguranca e transporte da Sec¢do Judicidria.

NUCLEO DE DISTRIBUICAO (NDI)

atender ao publico em geral acerca de esclarecimentos face aos
procedimentos da Secdo Judicidria coordenar e executar as tarefas
pertinentes ao recebimento, conferéncia, numeracao e registro de data e
hora de entrada das peticdes do protocolo integrado para o E. Tribunal;
exercendo quaisquer outras atribuicdes decorrentes do exercicio da
coordenagdo do Nucleo.

NUCLEO DE CONTROLE DE MANDADOS (NCM)

coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas Secdes a ele vinculadas as
atividades relativas ao recebimento , a organizagdo, ao
acompanhamento e ao cumprimento de todos os mandados judiciais
oriundos das Varas Federais da Secdo Judicidria.

NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL (NCS)

desenvolver atribui¢des especificas das dreas de Comunicag¢do Social,
Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas, além de atividades
correlatas.

OBS: Compete observar que as Unidades que integram as Se¢des Judicidrias do Estado do Rio de
Janeiro e do Estado do Espirito Santo contam com unidades subordinadas, de apoio para realizacao
de suas finalidades, que podem ser visualizadas nos Organogramas anexos. As finalidades e
atribuicOes de todas as Unidades da drea-meio constam da rede interna de computadores (intranet).
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JUSTICA FEDERAL Administragéo
SEGAOQ JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

SUBSEGOES JUDICIARIAS - SJU

DIRETORIAS SIGLA
NITEROI DIR-NI
SAO JOAO DE MERITI  |DIR-SJ
VOLTA REDONDA DIR-VR
SAO GONCALO DIR-SG
CAMPOS DIR-CA
NOVA FRIBURGO DIR-NF
PETROPOLIS DIR-PE
RESENDE DIR-RE
ANGRA DOS REIS DIR-AN
BARRA DO PIRAI DIR-BP
ITABORAI DIR-IT
ITAPERUNA DIR-IP
MACAE DIR-MC
MAGE DIR-MA
SAO PEDRO DA ALDEIA | DIR-SP
TERESOPOLIS DIR-TE
TRES RIOS DIR-TR
DUQUE DE CAXIAS DIR-DC
NOVA IGUACU DIR-IG
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