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1. PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
1.1 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DAS UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Judiciario

Codigo SIORG:

()rgﬁo de Vinculacao: Justica Federal — Conselho da Justica Federal ~ .
Naio se aplica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacio completa: Tribunal Regional Federal da 2% Regido

Denominacao abreviada: TRF 2° Regido

Codigo SIAFI: 090034

Cédigo SIORG: Nio se aplica Cédigo LOA: 12103 (UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA)

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgio Piiblico ‘ CNPJ: 32243347/0001-51

Principal Atividade: Justica Federal | Cédigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato: (021) 3261-8000 | (021) 3261-8681 (fax)

Endereco eletronico: gerente.internet@trf2.jus.br

Pagina da Internet: http://www.trf2.jus.br

Endereco Postal: Rua Acre, n° 80 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.081-000

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cédigo STAFI Situagdo Cédigo SIORG
Justiga Federal de 1° Grau do 05.424.467/0001-82 090014 ativa | Nio se aplica
Espirito Santo
Justiga Federal de 1° Grau do 05.424.540/0001-16 090016 ativa | Nao se aplica

Rio de Janeiro

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Justica Federal de 1° Grau dos Estados do Espirito Santo e do Rio de Janeiro:

- Lein®5.010, de 30/5/1966, disciplina a organizacdo da Justica Federal de 1* Instincia.

- Decreto-Lei n°® 253, de 28/2/1967, modifica a Lei 5.010/1966.

- Lei n° 9.788, de 19/2/1999, dispde sobre a reestruturacio da Justica Federal de 1° Grau nas cinco Regides, com a
criacdo de Varas Federais.

- Lei 10.259, de 12/7/2001, dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no &mbito da Justica
Federal.

- Lei n® 10.772, de 21/11/2003, dispde sobre a criacdo de 183 Varas destinadas a interiorizagdo e a implantacdo dos
Juizados Especiais.

- Lei n° 11.313, de 28/6/2006, altera o art. 2.° da Lei 10.259/2001, pertinente a competéncia dos Juizados Especiais
Criminais no a&mbito da Justica Federal.

- Lei n° 12.011, de 4/8/2009, dispde sobre a criagdo de 230 Varas Federais, destinadas a interiorizagdo da Justica
Federal de 1° Grau e a implanta¢@o dos Juizados Especiais Federais no Pafs.

- Resolugdo n°® 102, de 14/4/2010, do Conselho da Justi¢a Federal (Anexos I e II atualizados pela Resolucdo n° 181, de
23/12/2011/CJF), dispde sobre a localiza¢do das Varas Federais criadas pela Lei n° 12.011/2009 e prevé a instalacdo
na 2* Regido de cinco Varas no ano de 2012.

- Resolugdo n® 123, de 28/10/2010, do Conselho da Justica Federal, dispde sobre o remanejamento e a distribui¢cdo dos
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cargos e fungdes criados pela Lei n® 12.011/2009.

- Lei 12.665, de 13/6/2012, dispde sobre a criacdo de estrutura permanente para as Turmas Recursais dos Juizados
Especiais Federais; cria os respectivos cargos de Juizes Federais; e revoga dispositivos da Lei no 10.259, de
12/7/2001.

Tribunal Regional Federal da 2* Regido:

- Artigo 27, § 6°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT e CF/88, arts. 106 a 108 — normas de
criacdo.

- Lein®7.727, de 5/1/1989, dispde sobre a composi¢do inicial dos TRFs e sua instalacao.

- Lein®8.915, de 12/7/1994, altera a composi¢do do Tribunal Regional Federal da 2° Regido.

- Resolugdes n® 009 e 14, de 26/10/1995 e 30/6/1998 (Instalacdo da 4* e 5* Turmas, respectivamente).

- Lein®9.967, de 10/5/2000, que gerou a Resolucdo n° 17, de 19/12/2000 (Instalagdo da 6* Turma).

- Resolugdo n° 36, de 25/11/2004, (Implantagdo de Turmas Especializadas, com a criacdio da 7% e 8% Turmas).

- Resolu¢do n° 21, de 18/9/1998 (Dispde sobre a estrutura organizacional do Tribunal, cria a 1* e a 2* Secdes
Especializadas).

- Resolugdo n°® 36, de 25/11/2004 c/c Resolugdo n° 2, de 31.1.2005 (Cria a 3* e a 4* Se¢des Especializadas, sendo que a
4% Se¢do Especializada foi excluida pelo art. 2°, §3°; do Regimento Interno).

- Artigo 13, do Regimento Interno, alterado em 15.12.2008, que trata das competéncias da 1%, 2* e 3* Secdes
Especializadas que passam a compor a estrutura do Tribunal.

- Resolu¢do n° 15/PRES, de 01/8/1997 — Cria a Escola de Magistratura Regional Federal - EMARF.

- Resolu¢do n°® 16/PRES, de 14/12/2000 - Institui o Centro Cultural da Justica Federal — CCJF.

- Resolugdo n° 03/PRES, de 09/01/2004, art. 7° - Cria na estrutura do TRF-2* Regido a Secdo de Apoio da
Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais - CORDJEF.

- Resolugdo n° 41/PRES, de 6/11/2009 - Dispde sobre o Regimento Interno da EMARF.

- Resolu¢do n°® 44/PRES, de 26/11/2009 e Resolucdo n° 15/PRES, de 15/4/ 2011 — Cria o Gabinete de Conciliacdo e

- altera a sua denominacdo para Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos,
respectivamente.

- Resolugdes n® T2-RSP-2011/00006 de 11/10/2011 e n°® T2-RSP-2011/00007, de 11/10/2011 - Implanta e define a
estrutura organizacional da Ouvidoria Geral da Justica Federal da 2* Regido, respectivamente

- Lein® 12.675, de 25/7/2012 — Destina cargos ao Centro Cultural da Justica Federal — CCJF.

- Regimento Interno atualizado até a Emenda Regimental n° 26, de 14/5/2012.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas*

Justica Federal de 1° Grau da 2* Regido:
¢ Resolucdo n° 30/PRES, de 22/11/2001
- Dispde sobre a instalag@o e funcionamento dos Juizados Especiais Federais.
¢ Resolugdo n° 08/PRES, 13/3/2003
- Autoriza a instalagdo de 7 JEFs na 2* Regido.
® Resolugdo n° 15/PRES, de /08/5/2003
- Autoriza a instalagdo de JEFs na 2* Regido.
¢ Resolugdo n° 27/PRES, de 26/08/2003
- Dispde sobre a Secretaria das Turmas Recursais dos JEFs da SJRJ.
¢ Resolugdo n° 032/PRES, de 18/10/2005
- Dispde sobre a composic¢do das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais na Justica Federal da 2° Regiao;
® Resolugdo n° 01/PRES, de 15/02/2007
- Dispde sobre a Consolidagdo das Normas dos JEFS/2* Regido, alterada pelas Resolugdes n° 06 e n°® 7/2007 e n°
33/2009.
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¢ Resolucdo n° T2-RSP-2012/00061, de 3/8/2012
- Dispde sobre a instalagdo das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais na 2* Regido, no modelo instituido
pela Lei n°® 12.665, de 13/6/2012.

Regimentos:

¢ Regimento Interno das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro,
aprovado em Sessdo Plendria realizada em 15/10/2009 e atualizado até a alteragdo deliberada em Sessdo Plendria de
9/2/2012

e Regimento Interno da Turma Recursal da Secdo Judicidria do Espirito Santo, atualizado até Emenda Regimental n°
6/2011.

® Regimento Interno da Turma Regional de Uniformiza¢do de Jurisprudéncia das Turmas Recursais dos Juizados
Especiais Federais da 2* Regido, aprovado pela Resolu¢do n° 10/PRES, de 6/3/2009, alterada pelas Resolucdes n°
28/2009 n°® 34/2009 e n° 03/2012.

= Resolugdo n® T2-RSP-2012/00003, de 3/1/2012
- Altera as disposi¢oes do Regimento Interno da Turma Regional de Uniformizagdo de Jurisprudéncia das Turmas
Recursais dos Juizados Especiais Federais da 2° Regido.

= Resolugdo n® T2-RSP-2012/00015, de 13/3/2012

- Aprova os or¢amentos das Se¢des Judicidrias Jurisdicionadas a este Tribunal, para o exercicio financeiro de 2012.
= Resolucdo n® T2-RSP-2012/00122, de 31/12/2012

- Reformula a Resolug@o n°® T2-RSP-2012/00015, de 13/3/2012.

= Resolugdo n® T2-RSP-2012/00063 de 03/8/2012
- Dispde sobre a concentragdo da competéncia para julgamento de acdes que tratam dos aspectos civis do sequestro
internacional de criangas relativas a Convencdo de Haia de 25/10/1980, a Conven¢do de Montevidéu de 1989 e a
Convencdo de Nova Iorque de 20/06/1956 sobre Prestacdio de Alimentos no Estrangeiro no ambito da Justica
Federal de 1* Instancia da 2* Regido.

Secdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo - SJES:
= Resolugdo n°® 28, 9/11/2010
- Institui o Nucleo Regional do Centro Cultural da Justi¢ca Federal — CCJF em Vitéria/ES.
= Resolugdo n°® 28, de 24/6/2011
- Reestrutura a Turma Recursal.
= Resolugdo n°® 31, de 30/8/2011
- Implementa o Escritério de Projetos Estratégicos.
= Resolugdo n° 45, de 30/8/2011
- Estrutura o Centro de Solu¢do de Conflitos e Cidadania da SJES — CSCC.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00069, de 14/8/2012
- Altera o art. 1°, caput, da Resolug@o n° T2-RSP-2012/00063, de 3/8/2012, para fazer constar a 3* Vara Federal Civel
da SJES em substitui¢do a 1* Vara Federal Civel da SJES.
= Resolugdes n° T2-RSP-2012/00016, de 14/3/2012, n° T2-RSP-2012/00021, de 16/4/2012 e n® T2-RSP-2012/00065, de
7/8/2012
- Dispdem sobre alterac¢@o na estrutura organizacional da SJES, criando a Coordenadoria de Assuntos Administrativos.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/0061, de 03/08/2012
- Dispde sobre a instalacio das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais da Segunda Regido, inclusive do
Espirito Santo.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00075, de 31/08/2012
- Dispde sobre a estrutura da Primeira Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais da SJES.
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= Resolugdo n°. T2-RSP-2012/00107, de 10/12/2012
- Dispde sobre alterag@o na estrutura das Varas Federais Civeis da SJES e trata da estrutura da Segunda Turma Recursal.

Secdo Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro - SJR]J:
= Resolugdo n° 19, de 24/5/2011
- Cria o Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania.
= Resolugdo n® T2-RSP-2011/00018, de 28/10/2011
- Altera a estrutura organizacional nas dreas judicidria e administrativa. Cria unidades de processamento criminal;
unidades de execucdo penal e unidades de apoio administrativo.
= PGD-2011/00015, de 30/3/2011 —
- Cria a Central de Célculo Judicial, integrada por todas as unidades de célculo judicial da SJRJ.
= PGD-2011/00009, de 17/3/2011
- Aprova e publica o Regulamento que dispde sobre as atividades inerentes ao recebimento de peti¢des intercorrentes.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00004, de 9/1/2012
- Dispde sobre a destinacdo de fungdes comissionadas para os novos Gabinetes de Juizes das Turmas Recursais da
SJRJ.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00010, de 15/2/2012
- Dispde sobre os cargos e fungdes comissionadas destinados a 2* Vara Federal de Sdo Pedro da Aldeia, criados pela
Lei n°® 12.011, de 2009.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00014, de 13/3/2012
- Dispde sobre a transformagdo da 1* Vara Federal de Sao Gongalo/RJ no 3° Juizado Especial Federal de Sao
Gongalo/RIJ.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00022, de 17/4/2012
- Dispde sobre alteracdo na estrutura organizacional da 2* Vara Federal de Sdo Gongalo da Justica Federal de 1°
Instincia - SJRJ.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00029, de 18/5/2012
- Altera a Resolucdo n° 42, de 23/8/2011, que dispde sobre a competéncia territorial e em razdo da matéria da Justica
Federal da 2* Regido.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00117, de 19/12/2012
- Altera as Resolucdes n° 42, de 23/8/2011, e T2-RSP-2012/00029, de 18/5/2012, que dispdem sobre a competéncia
territorial e em razdo da matéria da Justica Federal da 2* Regido.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00045, de 16/7/2012
- Dispde sobre a destinagdo de fun¢des comissionadas para dois novos Gabinetes de Juizes das Turmas Recursais da
SJRJ.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00074, de 19/9/2012
- Altera a estrutura organizacional na drea administrativa e da Secretaria Unica das Turmas Recursais dos Juizados
Especiais Federais da SJRJ.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00097, de 3/12/2012
- Altera a estrutura organizacional da Subsecretaria de Distribui¢do e Atividades Judicidrias (SAJ).

Outras matérias relativas a Gestdo:

RJ-PGD-00001, de 03/01/2012
-Aprova a Programacdo de Contratacdes da SJRJ para o exercicio de 2012.

RJ-PGD-2012/00008, de 19/03/2012
Implanta o Gabinete Alternativo de Plantdo.

RJ-PGD-2012/00009, de 19/03/2012
Estabelece critérios para o transporte de magistrados e servidores a servigo da Seccional, bem como para a concessao
de didrias e passagens.

RJ-PGD-2012/00010, de 16/04/2012
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Altera o Regulamento que trata de critérios para movimentacio e lotagdo de servidores na SJRJ.
RJ-PGD-2012/00016, de 04/06/2012

Estabelece regras e procedimentos para a instru¢do dos processos administrativos referentes a solicitacdo de

prestacdo do servico extraordindrio.
RJ-PGD-2012/00018, de 13/06/2012

Estabelece regras e procedimentos em relacio aos fokens e certificados digitais fornecidos pela SJRJ.
RJ-PGD-2012/00022, de 06/08/2012

Estabelece regras e procedimentos para a implantacdo do Programa de P6s-Graduagdo na SJRJ.
RJ-PGD-2012/00028, de 24/09/2012

Atualiza o Regulamento que versa sobre a tramitacio dos autos eletrdnicos no ambito da SJRJ.
RJ-PGD-2012/00029, de 25/09/2012

Atualiza o Regulamento que dispde sobre o funcionamento das unidades de controle de mandados da estrutura

organizacional da SJRJ.
RJ-PGD-2012/00030, de 27/09/2012

-Disciplina a expedi¢do de mandados e seus anexos no ambito da SJRJ.
RJ-PGD-2012/00033 de 13/11/2012

-Aprova a consolidacdo de normas da Diretoria do Foro.

Tribunal Regional Federal da 2* Regiao:
= Resolugdo 048/12/2009 —
- Aprova o Planejamento Estratégico para o quinquénio de 2010-2014 e d4 diretrizes para a gestdo e
acompanhamento no ambito da Justica Federal da 2% Regido.
= Resolugdo n® 13, de 4/4/2011 —
- Institui o Centro de Memdria Institucional da 2* Regido.
= Resolugoes n° T2-RSP-2011/00006 de 11/10/2011 e n° T2-RSP-2011/00007, de 11/10/2011 —
- Implanta e define a estrutura organizacional da Ouvidoria Geral da Justica Federal da 2* Regido, respectivamente.
= Resolugdo n° T2-RSP-2011/00015, de 27/10/2011
- Cria o Nicleo de Digitalizac¢do na estrutura da Secretaria de Atividades Judicidrias.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00026 de 9/5/2012
- Dispde sobre a criacdo do Centro de Atendimento da Justica Federal - Complexo do Alemao (CAJF), vinculado a
estrutura da Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais da 2% Regido.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00044 de 13/7/2012.
- Remaneja o Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CESOL da SJRJ para o TRF-2* Regiao.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00068, de7/8/2012
- Dispde sobre alteracdo na estrutura organizacional da Secretaria de Tecnologia da Informacao.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00072, de 15/8/2012
- Dispde sobre alteragdo na estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Logistica:
v' Cria, na estrutura do TRF- 2° Regifo, a Secretaria de Infraestrutura - SIE.
v’ Altera a denominacdo da Secretaria de Infraestrutura e Logistica para Secretaria de Logistica - SLO.
= Resolugdes n° T2-RSP-2012/00083 e T2-RSP-2012/00084, de 28/9/2012.
- Dispdem sobre a alteracdo da estrutura organizacional da Secretaria de Atividades Judicidrias:
v’ Reestrutura a Divisdo de Distribuigdo, Registro e Autuagdo e a Divisdo de Precatorios;
v Cria o Nicleo do Processo Judicial Eletronico (NUPJE), subordinado & Subsecretaria de Gestdo de Sistemas
Judicidrios.
= Resolugdo n® Resolucdo n° T2-RSP-2012/00086, de 10/10/2012
- Dispde sobre alteracdo na estrutura organizacional da Secretaria Geral.
= Resolugdo n°® Resolucdo n° T2-RSP-2012/00087, de 18/10/2012
- Dispde sobre alteracdo na estrutura dos Gabinetes e das Subsecretarias do Pleno, das Secdes e das Turmas do
Tribunal Regional Federal da 2% Regido.
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= Resolugdo n® T2-RSP-2012/00091, de 9/11/2012
- Dispde sobre a alteracdo da estrutura organizacional do Centro Cultural da Justi¢a Federal.

Outras matérias relativas a Gestao:
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00006, de 13/1/2012
- Dispde sobre a elaboracio de diretrizes para o alinhamento institucional entre os Orgdos que integram a Justica
Federal da 2* Regido.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00017, de 20/3/2012
- Institui o Programa de Pds-Graduagdo dos servidores da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 2° Regido.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00019, de 27/3/2012
- Dispde sobre a criagdo da Comissio de Implantagdo do PJe no ambito do TRF da 27 Regido.
= Resolu¢do n° T2-RSP-2012/00020, de 9/4/2012
- Dispde sobre o mutirdo de julgamentos de processos referentes ao projeto de Conciliacdo do Sistema Financeiro da
Habitag@o no dmbito da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 2* Regido.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00032, de 11/6/2012
- Altera a Resolugdo n° T2-RSP-2011/00010, de 18/10/2011, que implantou Sistema de Malote Digital no ambito da
Justica Federal da 2* Regido.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00054, de 25/7/2012
- Dispde sobre aprovacdo do Regulamento para apresentacdo de Projetos no Centro Cultural da Justica Federal
(CCJF).
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00056, de 30/7/2012
- Fixar os critérios para lotacdo e movimentacdo de servidores no ambito das dreas Judicidrias e Administrativas do
TRF-2° Regido.
= Resolugdo n® T2-RSP-2012/00068, de7/8/2012
- Dispde sobre alteracdo na estrutura organizacional da Secretaria de Tecnologia da Informacao.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00073, de 17/8/2012
- Dispde sobre alteracdo na Resolug@o n® T2-RSP-2012/00025, que trata do instituto da remoc¢do no ambito da Justica
Federal de 1° e 2° Graus da 2* Regido.
= Resolugdo n° T2-RSP-2012/00079, de 24/9/2012
- Disciplina, no ambito do TRF-2* Regido, os procedimentos relativos a expedicdo, ao processamento e ao
levantamento dos precatérios e requisi¢des de pequeno valor.
= Provimento n.° 01 de 15/2/2012
- Dispde sobre alteracdo na Consolidacdo das Normas da Corregedoria-Regional da Justica Federal da 2* Regido, no
sentido de normatizar o cadastro de bens penhorados.
= Provimento n° 10, de 02/8/2012
- Dispde sobre alteracdo na Consolidacdo das Normas da Corregedoria-Regional da Justica Federal da 2* Regido, de
modo a fixar prazo maximo para cumprimento dos mandados judiciais.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas*

Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo:

- Boletim Interno;

- Mural, informativo destinado ao publico interno e externo;

- JF Digital.

Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro:

- Revista da SJRJ - periédico de cardter académico na drea do Direito (e interdisciplinar), que apresenta artigos
cientificos e resenhas de magistrados, servidores e pesquisadores mais sentencas e decisdes proferidas na Justica
Federal;
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Tribunal Regional Federal da 2* Regiao:

Boletim TR - noticias, jurisprudéncia, datas de sessdes e estatisticas das Turmas Recursais.

Revista Habeas Data, disponibilizada no sitio do Tribunal e intranet;

“Em Sintese” (resenhas didrias - midia impressa e meio eletronico - intranet);

Press releases (noticias - meio eletronico -intranet e internet);

Boletim Interno;

Informativo de Jurisprudéncia — INFOJUR: Publicacdo digital mensal com assuntos atuais ou temdticos, julgados por
cada Orgio deste Tribunal;

Revista de simulas dos Tribunais — retine as sumulas de todos os Tribunais Federais em uma tnica publicagcdo, no
formato digital;

Biblios Informativo — revista impressa com informagdes relativas ao universo bibliografico;

Didrio Eletronico da Justi¢a Federal da 2% Regido -(intranet e internet );

Revistas da EMARF - Vol. 15, Caderno de Fenomenologia e Direito. Vol. 5 (1% e 2* Edi¢des) - midia impressa e meio
eletronico;

Portal da Revista da EMAREF utilizando o Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas - SEER, para a construgdo e
gestdo de publicacio periddica eletronica. Disponivel ao publico pela internet no endereco
http://seer.trf2 jus.br:81/emarf/ojs/index.php/emarf.

Cartilha "A Justica Federal vai ao Cidaddo" (disponivel no sitio do Tribunal).

Livro 200 Anos: 1808 - 2008: da Corte a Corte (disponivel no sitio do Tribunal).

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

UNIDADES GESTORAS RELACIONADAS AS UNIDADES JURISDICIONADAS

Codigo SIAFI Nome

090014 Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo

090016 Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro

090028 Tribunal Regional Federal da 2% Regido

090034 Tribunal Regional Federal da 2% Regido - Orcamentério
090048 Tribunal Regional Federal da 2° Regido — Precatdrios e RPV
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI das Unidades Gestoras Codigo SIAFI da Gestio
090014 — 090016 — 090028 — 090034 — 090048 00001

*Nota: Adotou-se como critério selecionar os atos editados em 2012, seja instituindo procedimentos, seja revisando-os.
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1.1.1. Introducao

Em cumprimento ao art. 70 da Constituicdo Federal e as disposi¢des na Instrucao
Normativa TCU n° 63/2010, nas Decisdoes Normativas TCU n° 119/2012 e 121/2012 e na Portaria TCU
n°® 150/2012 e em observancia as orientagdes da Secretaria de Controle Interno — SCI, a Justica Federal
da 2% Regido — JF 2* Regido apresenta o Relatério de Gestao Consolidado relativo ao exercicio de 2012.

O Programa 0569 — Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, que se encontra sob a
responsabilidade e geréncia da JF — 2* Regido, é composto de 15 acdes, sendo 10 Atividades, 1
Operacdo Especial e 4 Projetos (1136 — Modernizacdo de Instalacdes da Justica Federal; 1834 —
Implantagdo de Varas Federais; 3757 — Implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informacgao
Jurisdicional; 11JB - Constru¢do do Edificio-sede II do TRF da 2* Regido - RJ).

Além desse Programa, foram disponibilizados os créditos orcamentdrios a Justica
Federal de 1° e 2° Graus da 2* Regido, no exercicio de 2012, relativos aos Programas: 0089 -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e 0901 — Cumprimento de Sentencas Judiciais.

De acordo com o previsto na Lei n° 12.593, de 18/1/2012 - Plano Plurianual para o
periodo 2012/2015 — o aludido Programa tem como objetivo garantir pleno exercicio do direito, por
meio da prestacdo dos servigos jurisdicionais, observando o disposto nos artigos 108 e 109 da
Constituicao Federal e legislagdo complementar.

A avaliagcdo da Gestdo, incluidos os elementos contdbeis e financeiros, foi mapeada de
forma a demonstrar o cumprimento das competéncias constitucionais, legais, normativas e regimentais,
bem como as execugdes programaticas e as ocorréncias gerenciais de relevancia durante o exercicio de
2012.

O TRF-2* Regido e a SJES obtiveram éxito no alcance da meta "processo julgado"
vinculada a atividade Julgamento de Causas constante da LOA, demonstrando comprometimento da
forca de trabalho com resultados, garantindo, assim, melhoria na celeridade para julgamento dos feitos.
A SJRJ ndo atingiu a meta devido aos fatores elencados no subitem "Macroprocessos Finalisticos".

A JF da 2* Regido no exercicio de 2012 repetiu o bom desempenho na conquista das
metas nacionais instituidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ: das cinco dessas metas e outras
duas especificas para a Justica Federal, a JF da 2* Regido cumpriu, integralmente, seis metas
estabelecidas.

No tocante a Meta 11/2012, pendente de cumprimento, € relevante anotar que se
encontra em execu¢do plano de agdo nacional, em conjunto com o CJF e demais Regionais, para
implantacdo definitiva do processo de trabalho “Processamento de Recursos Inominados", ao longo de
2013, na totalidade das Turmas Recursais do RJ e ES.

O detalhamento do plano de a¢do, dos indicadores e de metas encontra-se no subitem
2.3. O planejamento, fase essencial para todo tipo de agdo, foi devidamente valorizado como etapa
importante no alcance dos patamares estimados.

Concretamente, varias agdes foram adotadas, com o objetivo de perseguir bons
resultados. Neste contexto, para cumprimento da Meta Nacional 04/2012, foi constituido o Nicleo de
Cooperagdo Judicidria, através da Resolucao n® T2-RSP-2012/00036, de 14/6/2012, diretamente ligado
a Corregedoria-Geral da Justica Federal da 2* Regido, com competéncia estabelecida pela
Recomendagio n° 38/2011 do CNJ.
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Além disso, importa mencionar que uma das alteracdes por que passou a estrutura
organizacional do TRF-2* Regido no segmento judicial, com o advento da Resolu¢do T2-RSP-
2012/0087, de 18/10/2012, foi responsavel por uma série de ajustes, sem aumento de despesa, entre 0s
quais, a instituicao da Assessoria de Gestdo de Metas para funcionar nos vinte e quatro Gabinete dos
Exmos. Srs. Desembargadores Federais, com efeitos a partir de 7/1/2013. Os préximos resultados
sofrerdo o impacto dessa importante medida que alinha, pode-se dizer, planejamento e execu¢do com
eficiéncia e efetividade.

Com foco principal nas atividades finalisticas dos 6rgdos que compdem a JF 2* Regido, é
destaque o fomento e o desenvolvimento continuo das alternativas de pacificacdo de conflitos,
expressas no movimento pela conciliagdo, quesito este indispensdvel na pauta de prioridades da Gestao.

A Presidéncia, acompanhada pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Conflitos do TRF- 2* Regido — NPSC2, vem exercendo firme papel no importante contexto
da conciliagdo. Com efeito, sdo canalizadas forcas para que entes publicos e privados ocupem o espago
de participes fundamentais nesses mecanismos de por fim as demandas.

Assim, a conciliagdo afigura-se como resposta breve e efetiva a extensos periodos de
tramites processuais, minimizando-se o desgaste e a ansiedade. A solucdo da lide, quando fruto de
compartilhamento, propde-se mais equanime, ja que terd sido resultado da ativa negociagdo das partes.
Prosseguindo neste caminho que prima pelo racional, tributario do prazo razodvel da duracido dos
processos, é que se pdode chegar ao bom desempenho da JF da 2* Regidao. O esforco concentrado de
juizes, servidores e estagidrios foi determinante para a efetivacio dessas atividades.

No que concerne a conciliacdo, pontua-se a importante atuacdo dos 6rgaos da Justica
Federal na conducao dos trabalhos, ao longo de 2012, envolvendo uma série de matérias, entre estas,
Sistema Financeiro da Habitacdo, Danos Morais, Execu¢do de Titulo Extrajudicial, Aposentadoria. No
exercicio de 2012, foram realizados quarenta e trés mutirdes, com o indice médio de 69,97 % de
acordos, com o montante negociado de R$ 96.488.194,63.

Portanto, foi emblematico na Gestdo o incentivo e a valorizagdo da conciliacdo e da
instituicdo de outros mecanismos seguindo nesta mesma esteira. Assim, menciona-se a edi¢do da
Resolucdo n® T2-RSP-2012/00020, de 9/4/2012, que dispde que, nas audiéncias de tentativa de
conciliacdo referentes a contratos de mutuo do Sistema Financeiro da Habitacdo com a EMGEA/CEF,
caso a parte autora, presente na audiéncia ou devidamente intimada, ndo demonstre interesse em
conciliar, os autos serdo encaminhados aos Juizes Federais Convocados para julgamento. No exercicio
de 2012, utilizando desse procedimento, foram julgados 87 processos na Justica Federal de 1° Grau e
118, na Justica Federal de 2° Grau.

Ao longo do exercicio de 2012 foram consolidados mutirdes de conciliagdo visando a
interiorizacdo, com atividades englobando quase todas as Subsecdes, com excecdo apenas da Regido
Serrana, bem como novas frentes de conciliacdo em processos do INSS (remessas necessarias e
aposentadoria de trabalhador rural).

Por sua vez, as Turmas Recursais ganharam estrutura permanente para enfrentar
crescimento exponencial da demanda nos Juizados Especiais Federais (JEFs), desde que foram
instalados, em 2002. Por conta disso que a Segunda Regido foi uma das mais empenhadas na
implementacdo da Lei 12.665, de 13/6/2012, que cria a estrutura permanente das Turmas Recursais,
com cargos de juizes e estrutura proprios. Tanto que o TRF-2* Regido foi o primeiro, dentre os cinco
Tribunais Regionais Federais brasileiros, a lotar os titulares das suas Turmas, apenas dois meses apds a
sancdo da lei. Dessa forma, a JF da 2.* Regido ja possui 5 (cinco) Turmas Recursais.
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Como matéria administrativa e privativa do Tribunal Regional Federal, na pessoa de seu
Presidente, nos termos da Constituicdo Federal, foram regularmente observados a inscricdo, o
processamento e liquidacao de débitos judiciais contra a Fazenda Publica.

No tocante ao cumprimento das disposi¢des legais e constitucionais, os precatorios
alimentares foram pagos com precedéncia em relacdo aos demais e o pagamento das requisicoes de
pequeno valor foi efetuado rigorosamente dentro do prazo méximo de 60 dias.

Destaca-se, mais uma vez, a eficiéncia da Administracdo em efetuar, logo no primeiro
semestre do ano (abril, maio e junho), o depdsito de todos os valores requisitados. Essa medida, além
de caracterizar o aproveitamento imediato das disponibilidades orcamentdrias e financeiras, representa
um significativo avanco na qualidade da prestacao jurisdicional, pelo fato de reduzir, expressivamente,
0 prazo para o cumprimento das condenagdes judiciais, justamente na fase administrativa de
pagamento.

Ao longo do exercicio, foram depositados 6.364 precatérios e 93.707 requisitérios de
pequeno valor no montante total de cerca de R$ 1,7 bilhio.

Sob a perspectiva da busca por solucdes que impactem positivamente o bom andamento
das atividades judicantes e administrativas, foram celebrados dois Acordos na forma a seguir:

- Acordo de Cooperagdo Técnico-operacional celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado
do Espirito Santo, o TRF- 2* Regido e o Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, para
pagamento de precatérios em regime especial de liquidacdo e gestdo das contas especiais
abertas para este fim no ambito do Estado do Espirito Santo;

- Acordo de Cooperagao Técnico-operacional celebrado entre o TRF-2* Regiao e o Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Janeiro para expedicdo de precatérios e requisi¢cdes de pequeno
valor de forma eletronica.

Sob a perspectiva dos recursos arrecadados pela JF - 2* Regido, importa mencionar que a
receita global ultrapassou o patamar de R$ 2,4 bilhdes. As despesas de operagao ¢ manutengao da JF -
2* Regiao corresponderam a cerca de 41,22% dos recursos arrecadados. Destarte, constata-se que os
valores recolhidos ao Tesouro, a cargo das Unidades da Justica Federal da 2* Regido, montam a cerca
de duas vezes e meia o valor das despesas para a manutencdo do TRF- 2* Regido, da SJRJ e da SJES.

No ano de 2012 foi concluido o desenvolvimento do médulo de requisi¢do eletronica via
WEB, que permite aos o6rgaos fraciondrios do TRF-2* Regido e as comarcas que atuam com
competéncia delegada a expedicdo de requisi¢des (precatorios e RPVs) de forma eletronica. Essa
modalidade de requisi¢do foi disciplinada na Resolu¢cdo TRF n°® 79/20009.

No que reporta a expansdo da Justica Federal na 2* Regido, cumpre focalizar a
instalacdo, no exercicio de 2012, de 5 (cinco) juizos nas seguintes localidades: Sdo Pedro da Aldeia (2.*
Vara Federal), Sdo Jodo de Meriti (6.* Vara Federal), Campos dos Goytacazes (2.° Juizado Especial
Federal) e Rio de Janeiro (9.* Vara de Execugdo Fiscal e 10.* Vara Criminal). A instalacdo dessas
Unidades Judicidrias, nas respectivas jurisdi¢des, beneficiou 7.333.130 habitantes.

Nesse sentido, o TRF-2* Regido definiu cronograma de instalacdo dos Juizos, adotando
todas as medidas necessdrias a previsdo orcamentdria para suportar a despesa com a nomeagdo de
Juizes Federais Substitutos, designacao de Juizes Federais e servidores, além das despesas com locacao
ou aquisi¢do de imdveis, bem como aquelas de manutengdo.
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A criagdo de varas e juizados eletronicos garante transparéncia, agilidade no tramite das
causas, economia aos cofres publicos, além de contribuir para a reducdo do impacto ambiental. Nesse
passo, foi iniciado o trabalho para a efetiva virtualiza¢do das varas criminais. A Justica Federal da 2*
Regido conta com projeto piloto que estd sendo desenvolvido pela 2. Vara Criminal da SJES.

O Portal de Estatisticas do TRF-2* Regido constitui ferramenta de suma importancia
para o planejamento estratégico da JF 2° Regido, com o qual € possivel conhecer o nimero de
processos distribuidos, em tramitagao ou julgados, assim como obter informagdes sobre o cumprimento
das metas estabelecidas pelo CNJ, ter acesso a todo tipo de dados a respeito dos processos em
tramitacdo nos 6rgdos jurisdicionais. Logo, revela-se como um canal facilitador para o planejamento,
gestdo e avaliacdo de desempenho dos magistrados, o que, inegavelmente, influi na celeridade da
prestagdo jurisdicional.

No que diz respeito ao acesso a informagdo, houve o implemento do estabelecido no
artigo 4° da Resolu¢do 102 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, o qual regulamenta a Lei
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e determina a divulgacdo da remuneracdo de servidores e
magistrados. Assim sendo, estdo disponibilizados instrumentos de transparéncia dos dados relativos a
atividade judicidria desta Regido, refletindo-se na facilidade de acesso a quaisquer tipos de informacao
a populacgdo.

Implantou-se o Sistema Eletronico de Certiddoes desenvolvido pela Secretaria de
Tecnologia da Informacao do TRF da 2* Regido, a partir dos requisitos e critérios estabelecidos pela
area solicitante, em face da demanda dos candidatos a elei¢do. O aludido sistema trouxe resultados
expressivos sob o ponto de vista de eficiéncia e economicidade.

Com efeito, entre maio, mé€s em que ocorreu a implantacdo, e dezembro de 2012, foram
expedidas mais de 140.000 certiddes. J4 no ano de 2013, até o dia 30 de janeiro, esse numero se
aproximava de 20.000 certiddoes emitidas. Mais uma iniciativa importante para atendimento aos
cidadaos, alinhando-se mais uma vez eficiéncia e prestacao de servicos informatizados.

Com a institui¢do da Ouvidoria extensiva a toda JF da 2* Regido, aperfei¢oa-se um canal
de participacdo dos jurisdicionados no que tange ao exercicio do controle sobre a pritica de atos
praticados por magistrados e juizes, resguardadas as competéncias da Presidéncia e da Corregedoria-
Regional, para apreciacdo de casos que refujam a 4rea de atuacdo da Ouvidoria. Destarte, esse
segmento busca conferir transparéncia dos atos nas esferas judicial e administrativa, em total
consonancia com o espirito expresso na Resolucao n° 103/CNJ, de 24/2/2010.

No ano de 2012, foram registrados 1.354 atendimentos, pelos diversos meios colocados
a disposicdo dos usudrios. Destes, 940 foram solucionados, restando 414 registros, que estdo sendo
acompanhados e aguardam solucao.

A atual Gestao foi incansdvel na busca pela expansao das instalagdes do TRF-2* Regido,
seja na constru¢ao de uma nova sede, seja na busca por outros imdveis, que pudessem minimizar as
caréncias com espago fisico.

No tocante ao projeto de Construcdo do Edificio-Sede II do TRF-2* Regido, faz-se
relevante anotar que foi levado a efeito trabalho de campo, para a defini¢dao do local e negociagdes para
a cessdo de terreno, na Av. Presidente Vargas, no Centro do Rio de Janeiro. Houve imprevistos com a
diminui¢do de drea no imdvel inicialmente escolhido, gerando uma série de procedimentos adicionais.

De qualquer sorte, os iméveis situados na Usina e na rua Visconde de Inhaima estio
passando por processo de modernizacdo das instalacdes, de forma a abrigar setores da Administracdo
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do TRF-2* Regido, o que proporcionard, a médio prazo, a expansao de segmentos organizacionais da
sede, com remanejamentos de alguns setores para os iméveis mencionados.

Com relagdo as condigdes fisicas adequadas, importa mencionar, ainda, que as sedes de
duas subsecdes de grande porte, Sdo Jodo de Meriti e Nova Iguacu, da Secdo Judicidria do Rio de
Janeiro foram transferidas para prédios mais amplos, que atendem aos critérios de acessibilidade
previstos em lei, além de seguir os padroes de mobilidrio, divisorias e estacdes de trabalho da sede
administrativa da Av. Almirante Barroso.

Assinala-se, ainda, que foram realizadas obras para melhoria do acesso ao Foro
da Av. Venezuela, onde estao instaladas as Varas Criminais, de Execucao Fiscal, os Juizados
Especiais e as Turmas Recursais. As obras realizadas t€m por objetivo oferecer mais conforto
e seguranca a quem entra no prédio, além de assegurar a acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais.

Com o desenvolvimento acelerado do parque tecnoldgico, com o aperfeicoamento
continuo da técnica e o necessdrio planejamento de agdes, o expressivo montante aplicado na obtencao
de recursos de Tecnologia da Informagao, o Tribunal de Contas da Unido recomendou, através do
Acoérdao n° 1603/2008, a adocao de parametros a serem aplicados nas contratacdes de TI, de forma a
zelar pela eficiente e eficaz gestdo dos recursos publicos. Essa importante politica de planejamento das
contratacOes e geréncia dos futuros contratos de TI tiveram seus desdobramentos técnico-
administrativos enfeixados pela Instru¢do Normativa n° 4, de 12/11/2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdao - SLTI/MP encampada
pelo CJF, quando da edicio da Resolu¢do n° CF-RES-2012/00187, de 10/2/2012. Este ultimo
normativo dispde sobre o Modelo de Contratacao de Solugdo de Tecnologia da Informacdo da Justica
Federal - MCTI-JF no ambito do CJF e da Justica Federal de 1° e 2° Graus.

Faz-se preponderante a aplicagdo de critérios amplamente discutidos e amadurecidos,
para que os investimentos sejam suficientes para assegurar tecnologia de ponta, com niveis de
responsabilidade bastante definidos, garantindo-se, assim, o engajamento de todos com a austeridade
necessaria ao dispéndio de recursos publicos.

Importante mecanismo gerencial, o alinhamento de a¢des compartilhadas pelo TRF-2*
Regido e as Sec¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, nas mais diversas areas,
contribuiu sobremaneira para o fortalecimento da disciplina, incorporacdo das boas praticas sempre em
prol do desenvolvimento material e humano das Instituicdes.

O Sistema Integrado de Gestdo Documental - SIGA-DOC € um software livre, criado
pela equipe da Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e de Comunicagdes da SJRJ e implantado na
instituicdo desde 2007. O software permite que todos os documentos administrativos tenham
tramitacdo exclusivamente eletronica. O SIGA-DOC esta implantado no TRF2, na SJES, no CJF, no
TRF3, na SJSP, na SIMS e no TIPA.

Com o objetivo de orientar os cidaddos no tocante a valores passiveis de recolhimento
referentes a cada recurso, acompanhado de instru¢gdes de preenchimento dos competentes formuldrios,
foi organizado e posto a disposicdo do publico o "Guia de Custas Judiciais" , na pagina do TRF2 e da
SJRJ e SJES, cumprindo-se, assim, a Meta n° 05/2012 do CNJ.

Peti¢Oes iniciais, que antes eram recebidas fisicamente - e de forma obrigatoria - no
Setor de Protocolo, poderdo ser entregues virtualmente por meio dos sites das Secdes Judicidrias do
Rio de Janeiro e do Espirito Santo. O ajuizamento eletronico ndo tem carater obrigatorio. As partes
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que desejarem também podem protocolar as peti¢des iniciais em papel no Setor de Protocolo dos foros
da Justica Federal, na capital e no interior.

Com a disponibilizacdo do servico, conclui-se a implantacao eletronica de todas as fases
da tramitagdo processual. Antes do ajuizamento eletronico, apds receber a inicial, a Justica Federal
digitalizava o documento e os anexos, guardando-os por 90 dias, quando eram descartados. A partir
desse servigo, todo o ciclo do processo pode ocorrer digitalmente. Apenas os processos criminais ainda
ndo tramitam eletronicamente.

O novo servigo traz também uma melhoria nas condi¢des ambientais ao reduzir o uso de
papel, tinta, grampos e outros produtos que utilizam recursos naturais ou agridem o meio ambiente. SO
na capital do Rio de Janeiro deixam de ser consumidas aproximadamente 330 mil folhas de papel por
més, referentes a peti¢des iniciais protocoladas. Além da economia de recursos naturais, 0 novo servigo
representa reducdo de gastos para a Secdo Judicidria com contrato de digitalizagdo, que tem um custo
mensal de aproximadamente 25 mil reais, apenas com as peti¢des iniciais da capital.

Nova regulamentac¢do da prioridade a efetivacao das comunicagdes judiciais por meio
eletronico para partes cadastradas, acrescenta alguns detalhes ao contetido dos mandados judiciais e
reduz a producdo de seus anexos, objetivando a efetividade processual, a economia de papel,
equipamentos, energia e outros recursos. A medida contribui para a ampliagdo da informatizagdao do
processo judicial e € fruto de parceria entre Oficiais de Justica e Diretores de Secretaria de Varas/JEFs
das diversas especialidades, visando ao aprimoramento do servigco de recebimento e impressao de
mandados nas Secoes de Controle de Mandados.

Sublinha-se que o registro e a autuacdo de feitos, nas Secdes Judicidrias do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo, ocorrem de forma virtual, conforme explanado. No ambito do Tribunal
Regional Federal, encontra-se em andamento o Processo Judicial eletronico — PJe, que pretende
implantar o processo digital desde sua autuacgdo.

Essa matéria se reveste de tamanha relevancia, que existe, na estrutura organizacional do
TRF-2* Regido, a Subsecretaria de Gestdo de Sistemas Judicidrios, com duas unidades subordinadas:
Niucleo de Processo Judicial Eletronico e Nucleo de Digitalizacao.

A busca de participes para consecucdo de resultados se apresenta, na
contemporaneidade, como eficaz escolha gerencial. Nesse sentido, anota-se a existéncia do Contrato n°
69, celebrado entre o TRF- 2% Regido e a Caixa Econdmica Federal, em 27/11/2009, com o objetivo de
viabilizar condi¢des econdmico-financeiras e logisticas, por meio do custeio das aquisi¢cdes de bens,
servicos e realizacdo de obras, que visem a melhoria da prestacdo jurisdicional. No exercicio de 2012,
foram aplicados recursos no valor total de R$2.294.341,98, com Onus integral pela mencionada
Instituicdo bancdria. Esse montante compreende a aquisi¢cdo de imdvel situado na Rua Visconde de
Inhaima, 58, no Centro do Rio de Janeiro para uso do TRF-2* Regido (R$1.500.000.00), modernizagao
das instalacdes e fiscalizacdo na Subse¢ao de Cachoeiro de Itapemirim da SJES (R$763.541,98) e
melhoria das instalagdes da Rio Branco da SJRJ (R$30.800,00).

Importa mencionar que, para viabilizar a implementacdo do “Projeto Estratégico da
Justica 100% Digital", foram celebrados, em 2009, contratos — um com o Banco do Brasil - BB e outro
com a Caixa Econdmica Federal — CEF, contando com a participacdo do CJF e dos cinco Tribunais
Regionais Federais.

No exercicio de 2012, registra-se o dispéndio de R$3.102.871,71 por conta das referidas
Instituicdes bancdrias. Deste total, apuram-se o treinamento do PJe (TRF/BB R$105.000,00) e a
aquisi¢do de storage e de solugao blade (SJES/CEF R$2.997.871,71).
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Cumpre observar, ainda, no que tange ao Anexo III DN TCU n° 119/2012, os itens ou
subitens que se aplicam, embora sem eventos no exercicio, € aqueles que ndo se aplicam a realidade
das Unidades Jurisdicionadas.

N

Visando a clareza na exposi¢do, citam-se, para esse efeito, os itens constantes do
Sumédrio do Anexo Unico da Portaria-TCU n° 150, de 3/7/2012:

- Nao se aplicam os Programas Tematicos, objeto dos subitens 4.1.1 a 4.1.4 (Quadros A.4.1/
A.4.2/A.4.3/A.4.4), em virtude de a Justica Federal — JF ser responsdvel por um dnico programa
constante da Lei n° 12.593, de 18/1/2012 — Plano Plurianual - PPA — 2012/2015, denominado
Prestacdo Jurisdicional na Justiga Federal, classificado como Programa de Gestdo, Manutencdo e
Servigo ao Estado.

- Os subitens 5.3 a 5.3.6 (Quadros A.5.3/ A.5.4/A.5.5/A.5.6/ A.5.7), embora aplicdveis a realidade das
UlJs, ndo contemplaram eventos, haja vista que ndo houve transferéncias financeiras no exercicio de
2012.

- O subitem 5.4.1.3 (Quadro A.5.10), embora se aplique as Unidades que integram a JF-2* Regido, ndo
reuniu ocorréncias, em razdo da vedacdo para uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal,
imposta pelo art. 9° da Resolu¢do n°® 583/CJF, de 20/11/2007

- Os subitens 55 a 5510 (Quadros A.5.13/A.5.14/A.5.15/A.5.16/ A.5.17/A.5.18/
A.5.19/A.5.20/A.5.21/A.5.22/A.5.23) ndo se aplicam, haja vista que as Unidades Jurisdicionadas ndo
possuem receita propria.

Vale observar que, eventualmente, fez-se referéncia a nao aplicagdo de itens /subitens
no desenvolvimento do proprio Relatério

As agdes gerenciais realizadas intencionaram alavancar projetos caros ao
aperfeicoamento da Justica Federal da 2* Regido. O trabalho ndo se deve mensurar por conquistas
esparsas a curto prazo, mas deve afeicod-lo a pratica didria com afinco, determinagao e humildade.

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Na esfera do Poder Judicidrio, a Justica Federal € o 6rgdo ao qual compete processar e
julgar as causas em que a Unido, suas entidades autdrquicas e empresas publicas federais figurem como
interessadas na condi¢do de autoras ou rés, além de outras questdes de interesse da federacdo, previstas
no art. 109 da Constituicao Federal.

A primeira instancia da Justica Federal da 2* Regiao compde-se de Juizes Federais em
exercicio nas se¢oes judicidrias sediadas nas capitais do estado do Rio de Janeiro e do Espirito Santo e
nas principais cidades do interior nas subsecdes judicidrias.

Quanto a segunda instancia de julgamento, o Tribunal Regional Federal da 2° Regido
julga, em grau de recurso, as agdes provenientes da primeira instancia (se¢des judicidrias), possuindo,
ainda, competéncia origindria para o exame de algumas matérias previstas no art. 108 da Constituicao
Federal.

Com sede na cidade do Rio de Janeiro e jurisdi¢do nos Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo compde-se de 27 Desembargadores Federais vitalicios, escolhidos entre os Juizes
Federais de 1* Instancia, membros do Ministério Publico e representantes da Ordem dos Advogados do
Brasil, nomeados pelo Presidente da Republica, nos termos da Constitui¢ao Federal.

De acordo com o art. 108 da Constituicdo Federal de 1988, compete ao Tribunal
processar e julgar:

- originariamente:
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os juizes federais da sua drea de jurisdi¢do, incluidos os da Justica Militar e da Justica do
Trabalho, nos crimes comuns e de responsabilidade, e os membros do Ministério Pablico da Unido,
ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral;

as revisOes criminais e as agdes rescisorias de julgados seus ou dos juizes federais da
regiao;

os mandados de segurancga e os habeas data, contra ato do préprio Tribunal ou de juiz
federal;

os habeas corpus, quando a autoridade coatora for juiz federal;
os conflitos de competéncia entre juizes federais vinculados ao Tribunal.
- em grau de recurso:

as causas decididas por juizes federais e juizes estaduais no exercicio da competéncia
federal da area de sua jurisdicao.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Tendo em vista a extensdo considerdvel das informagdes solicitadas e a necessdria
economia na ordenagdo das partes deste Relatdrio, entendeu-se oportuno a abertura do Anexo 1.

Os subitens 1.4 e 1.5 detalhardo os macroprocessos conduzidos pelos segmentos
organizacionais.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A arquitetura de processos do Tribunal proporciona visdo sistémica e abrangente dos
processos de trabalho da Justica Federal da 2* Regido, desde o primeiro nivel, composto pelos
macroprocessos finalisticos e de apoio, passando pelos subprocessos e processos, apresentando o
detalhamento das atividades necessdrias para alcangar a nossa missdo institucional de garantir a
sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida, efetiva e independente

N

O macroprocesso finalistico corresponde a prestacdao Jurisdicional. Compreende os
processos Distribuicao dos feitos, de forma a garantir a distribuicao equanime dos processos entre os
orgaos, considerando a figura do Juiz natural; a Tramitacdo dos Feitos, que tem como produto o
processo pronto para julgamento; e a Conciliacdo, de forma a promover a pacificagdo dos conflitos,
cujo produto que se busca é a homologacdo do acordo para dar fim ao processo, e o Julgamento do
feito.

Segue tabela contendo o desempenho da Justica Federal da 2* Regido no periodo de
2010 a 2012, acompanhada das varidveis processos distribuidos e feitos em tramitacao.
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FIGURA 1 - ESTATISTICA PROCESSUAL - EXERCICIOS 2010/2011/2012

Jm:al Processos 2010 2011 2012 % 2012/2011

Distribuidos 50.640 52.243 53335 2%

TRF2 Julgados 69.335 79.119 81.295 3%
Tramitacio 96.543 97.050 96.397 -1%

Distribuidos 258.950 249.382 281.542 13%

SIRJ Julgados 251.818 280.086 249.883 -11%
Tramitacio 873.926 834.928 807.097 -3%

Distribuidos 39:325 43.799 54.888 25%

SIES Julgados 32.030 32.640 44.906 38%
Tramitacdo 147.647 159.269 160.393 1%

Distribuidos 348.915 345.424 389.765 13%

TOTAL Julgados 353.183 391.815 376.084 -4%
Tramitacdo 1.118.116 1.091.247 1.063.887 -3%

Fonte: Portal de Estatistica da Justica Federal da 2* Regido

Observa-se que, pelo histérico de julgamento no periodo dos trés ultimos exercicios,
houve gradual acréscimo do nimero de julgamento de feitos, basicamente no Tribunal e na SJES.

Um dos fatores que propiciou o alcance da meta nas Unidades TRF 2% Regiao e Secao
Judicidria do Espirito Santo foi a realizacdo de 43 Mutirdes, ao longo de 2012. Além disso, as
Unidades Jurisdicionadas puderam contar com a firme dedicacdo da forca de trabalho, bastante
empenhada para cumprimento das diversas metas sejam estas consignadas na Lei Orcamentdria Anual,
sejam as catalogadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Com efeito, verifica-se que, de um total de processos julgados em 2011 de 79.119, o
TRF 2% Regiao ultrapassou a marca de 81.000 processos, revelando, assim, que, no ano de 2012, para
cada 100 processos distribuidos, foram julgados 152,4 processos.

A Secdo Judicidria do Rio de Janeiro ndo atingiu a meta projetada na LOA, em face da
ocorréncia de alguns eventos, entre os quais destacam-se:

- a implantacdo das novas turmas recursais com redistribuicio do acervo. Essa acdo impactou a
produtividade por dois meses, significando reducdo do quantitativo de processos julgados nesses
meses de organizacdo dos novos gabinetes e reorganizagao dos demais;

- 0 decréscimo, desde 2010, do quantitativo de processos distribuidos para os JEFs, em média 15%, o
que acarretou diminui¢do do quantitativo de processos em fase de recebimento de sentenca.

No que concerne a conciliacdo, destaca-se, ainda, a importante atua¢do dos 6rgaos da
Justica Federal na condug¢ao dos trabalhos, ao longo de 2012, envolvendo uma série de matérias, entre
estas, Sistema Financeiro da Habitagdo, Danos Morais, Execucdo de Titulo Extrajudicial,
Aposentadoria. Os Mutirdes atingiram o percentual médio de acordos de 69,97%, para um volume
negociado no montante de R$ 96.488.194,63.
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Como atividades judiciais auxiliares ao macroprocesso finalistico destacam-se:
Autuacido e Distribuicao dos Feitos; Emissao de Certiddes de Distribui¢ao; cumprimento de mandados;
Calculos judiciais.

No que diz respeito especificamente as Unidades Consolidadas, distingue-se: a
atermacdo de pedidos perante Juizados Especiais Federais (atender e orientar jurisdicionados
desassistidos de advogados e compor pedidos).

Sublinha-se que o registro e a autuacdo de feitos, nas Sec¢des Judicidrias do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo (parte), ocorre de forma virtual. No ambito do Tribunal Regional Federal,
encontra-se em andamento o Processo Judicial eletrobnico — Pje, que pretende implantar o processo
digital desde sua autuacao.

Essa matéria se reveste de tamanha relevancia, que existe, na estrutura organizacional do
TRF da 2°* Regido, a Subsecretaria de Gestao de Sistemas Judicidrios, com duas unidades subordinadas:
Nucleo de Processo Judicial Eletronico e Nucleo de Digitalizacao.

Como matéria administrativa e privativa do Tribunal Regional Federal, na pessoa de seu
Presidente, nos termos da Constituicdo Federal, foram regularmente observados a inscri¢do, o
processamento e a liquidacao de débitos judiciais contra a Fazenda Publica.

Destaca-se, mais uma vez, a eficiéncia da Administracdo em efetuar, logo no primeiro
semestre do ano (abril, maio e junho), o depdsito de todos dos valores requisitados. Essa medida, além
de caracterizar o aproveitamento imediato das disponibilidades orcamentarias e financeiras, representa
um significativo avango na qualidade da prestacao jurisdicional, pelo fato de reduzir, expressivamente,
o prazo para o cumprimento das condenagdes judiciais, justamente na fase administrativa de
pagamento.

Mantém-se, também, a celeridade do processo de pagamento, que dispensa a
apresentacdo de alvard judicial para levantamento dos créditos de natureza alimentar e os de pequeno
valor, e a publicidade dada a todos os envolvidos (credores, entidades devedoras, juizo), por meio do
processamento eletronico das requisicoes e divulgacdo dos dados cadastrais e fases de processamento
por meio da pagina do Tribunal na internet, o que permite um acesso rapido e preciso das informacgdes
de depdsito.

No tocante ao cumprimento das disposi¢des legais e constitucionais, os precatorios
alimentares foram pagos com precedéncia em relacdo aos demais e o pagamento das requisicoes de
pequeno valor foi efetuado rigorosamente dentro do prazo méximo de 60 dias.

A Unidade orcamentdria deste Tribunal compreende duas Unidades Gestoras para
efetivar o pagamento de precatérios e requisitérios de pequeno valor: UG090048 ¢ UG090028.

O quadro abaixo detalha a quantidade de precatdrios e requisitérios de pequenos valores
depositados, a conta de todos os recursos disponiveis no exercicio de 2012:

TABELA 1 - QUANTITATIVO DE PRECATORIOS E REQUISITORIOS DEPOSITADOS -
2012

R$
Exercicio 2012

Quantidade Valores

Precatérios™ 6.364 1.053.410.601,56
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RPVs? 93.707 725.364.168,20

TOTAL 100.071 1.778.774.769,76

Fonte: Secretaria de Atividades Judicidrias/Secretaria de Orcamento, Planejamento e Finangas.
Obs:

1" valor inclui precatérios do Comité Gestor RJ;
@ Esta incluido o valor de R$ 40.608.961,16 para pagamento de RPVs autuadas em dezembro/2011, liquidadas em
janeiro/2012.

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

Os objetivos estratégicos da Justica Federal da 2° Regido sdo definidos por areas de
atividades e determinam onde a organizacao deve concentrar seus esforcos para cumprir sua missao e
conquistar sua visao de futuro.

Otimizar os processos de trabalho é um dos objetivos estratégicos perseguidos pela
Justica Federal, que visa promover a melhoria continua dos processos de trabalho, visando a
racionalizacdo e eficdcia nas a¢des desenvolvidas.

Estes processos de trabalho estdo associados aos principais Macroprocessos de Apoio,
que suportam as atividades finalisticas da Justi¢a Federal e sdo representados pelos grandes sistemas de
gestdo, tais como: gestdo de recursos humanos, gestdo or¢camentdria e financeira, administracio geral,
gestao estratégica, tecnologia da informacao, controle interno, estatistica, infraestrutura e logistica.

A completa arquitetura de processos de uma organizac¢do deve ser construida de forma
incremental, ou seja, gradativamente o mapeamento de novos processos promove o amadurecimento da
arquitetura de processos. Durante a revisdo -desta, podem ser incluidos, excluidos, alterados, agrupados
ou desdobrados: (a) um sistema de gestdo, (b) um macroprocesso ou (¢) um processo.

Nao é excessivo registrar a importancia do papel das estatisticas no aperfeicoamento de
nossas atividades, uma vez que € condi¢do sine qua non para avaliacdo, responsdvel por detectar
eventuais falhas, corrigi-las prontamente, assim como projetar acdes futuras, com foco na efetividade.
A consisténcia dos dados e a sua fidedignidade garantem sucesso nos empreendimentos, em especial
quando servem de apoio a decisdes gerenciais de impacto.

Na condicdo de Macroprocesso de Apoio, a Gestdo e o Tratamento da Informacdo
processual busca atuar como 6rgdo central para fornecimento de informagdes estatisticas e indicadores
de gestao e desempenho as esferas superiores do TRF 2 e a dos 6rgdos externos.

Entre a geracdo de dados estatisticos, destacam-se os Programas relativos ao
aperfeicoamento dos servigos prestados pelo Judicidrio, gerando os produtos: Relatério Justica em
Numeros; Programa Justica Aberta; Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa; Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro.

Alinha-se aos Programas retromencionados a parceria com outros 6rgaos para obtencao
de informacdes processuais traduzidas na Ficha limpa; processos repetitivos Superior Tribunal de
Justica — STJ; detec¢do de acdes individuais; quantidade de processos, condenacdes e penalidades
aplicadas.

O detalhamento das parcerias serd indicado no subitem 1.6
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Os Sistemas Processuais e Sistemas Auxiliares comportam a configuragdo consoante a
tabela:

TABELA 2 - SISTEMAS PROCESSUAIS E AUXILIARES

Sistemas Processuais Sistemas Auxiliares

Sistema de Acompanhamento Processual (SIAPRO) Portal de Estatfstica

Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) Sistema de Precatdrios
Sistema MPS Apolo Sistema Rol de Culpados
Sistema i-STJ Sistema BACENJUD
Sistema e-STF Sistema RENAJUD
Sistema INFOJUD

Sistema Assisténcia Judiciaria Gratuita (AJG)

Pode-se listar ainda os Macroprocessos de Apoio que, em tultima instancia, garantem o
funcionamento das Unidades Jurisdicionadas, o aperfeicoamento continuo da for¢a de trabalho, em seu
conjunto, as condi¢cdes necessdrias ao pleno funcionamento da JF da 2* Regido. O detalhamento desses
macroprocessos pode ser visualizado no Anexo II.

Macroprocesso: Gestao de Recursos Humanos
1.1. Gestao de Cadastro e Lotac@o de Servidor
1.2. Gestdo de Direitos e Vantagens

1.3. Gestao de Folha de Pagamento

1.4. Especificos da Magistratura

1.5. Gestao do Programa de Estdgio

1.6. Capacitagdo de Servidores

Macroprocesso: Gestao Orcamentaria e Financeira
2.1. Planejamento Orcamentario
2.2. Programacgdo Or¢camentdria
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2.3. Programacao Financeira

2.4. Execucdo Orcamentdria e Financeira

Macroprocesso: Administracao Geral
3.1. Aquisicao e Contratagao de Bens e Servigos

3.2. Gestao de Materiais de Consumo e Permanente

Macroprocesso: Gestao Estratégica

4.1. Planejamento e Gestdo da Estratégia

Macroprocesso: Tecnologia Da Informacao
5.1. Gestao Estratégica de T1

5.2. Gestao de Servigos de TI

5.3. Gestao de Sistemas de Informacdo

5.4. Operacao de servigo de TI

Macroprocesso: Controle Interno
6.1. Auditoria

6.2. Consultoria

6.3. Monitoramento e Avaliacdo

6.4. Administracdo Interna

Macroprocesso: Estatistica

7.1. Gestao e Tratamento da Informacao Processual

Macroprocesso: Infraestrutura e Logistica
8.1. Gestao da Infraestrutura

8.2. Gestado de Logistica

Macroprocesso: Gestao Escola de Magistratura Federal
9.1. Capacitagdo de Magistrados Federais
9.2. Publicacdo de Trabalhos Juridicos

9.3. Gestao de Estagio Universitario (Area Juridica)



Macroprocesso: Ouvidoria Geral

10.1. Gestao de Servicos de Ouvidoria Geral

Macroprocesso: Comunicacao Social

11.1. Comunicagdo Institucional

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

O estabelecimento de parcerias na consecu¢do de objetivos afins se apresenta como
politica altamente recomendéavel aos 6rgaos publicos.

A crescente demanda pela prestacdo jurisdicional tem conduzido o Tribunal Regional
Federal da 2* Regido e as SecOes Judicidrias vinculadas a celebrarem intimeras parcerias com outros
Poderes, institui¢des e 6rgaos publicos e privados, buscando, com isso, o aperfeicoamento e uma maior
celeridade da prestacdo jurisdicional e, consequentemente, um fortalecimento do desempenho
institucional do Poder Judicidrio.

N

Visando a ampliacdo do acesso a Justi¢a, inimeros convénios foram firmados com
faculdades para atendimento aos jurisdicionados, proporcionando aos mesmos mais uma opc¢ao de
orientacdo juridica gratuita, apresentando-se como mais um instrumento para a melhoria da prestagdo
jurisdicional.

H4 de se mencionar, ainda, os convénios firmados entre a Justica Federal e entidades
assistenciais, através do Programa de Penas Alternativas Restritivas de Direitos, onde resta
possibilitado ao apenado o cumprimento para a suspensdo do processo ou da pena restritiva de direios,
por meio de atividades que venham a reforcar uma reflexdo sobre a relacdo delito x cidadania x
sociedade

Diante do quantitativo de convénios firmados, entendeu-se oportuno relaciona-los de
forma detalhada no Anexo III.

2. PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
2.1. PLANEJAMENTO DAS ACOES DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

A Justica Federal da 2* Regido deu continuidade, ao longo de 2012, ao terceiro ano da
fase de execugcdo e acompanhamento do Planejamento Estratégico Regional aprovado para o
quinquénio 2010-2014, através da Resolucdo 48, aprovado em sessdo do Plendrio deste Tribunal, de
18/12/2009. Este planejamento encontra-se alinhado a um planejamento estratégico nacional para a
Justica Federal, com coordenacao exercida pelo Conselho da Justica Federal.

O Mapa Estratégico Regional da Justica Federal da 2* Regido baseia-se na
representacdo equilibrada de um conjunto de 15 (quinze) objetivos estratégicos e de indicadores
operacionais e financeiros, segundo trés perspectivas (sociedade, processos internos e recursos),
interligados por relacdes de causa e efeito e operacionalizados por acdes e projetos, apontando o
caminho para o sucesso de sua missdo institucional e o alcance da visdo de futuro, qual seja, “até 2014,
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ser reconhecida perante a sociedade como modelo de efetividade, transparéncia e seguranca
juridica”, conforme se verifica na figura a seguir.

FIGURA 2 - MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL DA 2* REGIAO
MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL DA 22 REGIAO

Missao: Garantir a sociedade uma prestacéao jurisdicional acessivel,
rapida, efetiva e independente no ambito da Justica Federal da 22 Regiao

Visao: Até 2014, ser reconhecida perante a sociedade, como modelo
de efetividade , transparéncia e seguranca juridica

SOCIEDADE

Eficiéncia Operacional Acesso ao Sistema de Justica

Agilizar os trémites ~ Otimizar a gestdo Otimizar os
judiciais e dos custos processos de
i vos oper trabalho

Facilitar Promover a efetividade
0 acesso a Justica Federal no cumprimento das
da 22 Regido decisdes

Responsabilidade Social e Ambiental Alinhamento e Integracdo

Incentivar e promover 5 i
Promover a a responsabilidade Garantir o alinhamento estratégico e a

cidadania i Eal integracdo da Justica Federal da 22 Regido

Atuacao Institucional

Fortalecer as mlagﬂes da Justica Fortalecer a imagem e aperfeicoar a
Federal da 22 Regido com outros comunicagéo da Justica Federal da 23
brgios e instituicdes. Regido

PROCESSOS INTERNOS

Gestdo de Pessoas Infraestrutura e Tecnologia

Desenvolver conhecimentos, Fortalecer o clima Garantir a infraestrutura Garantir o acesso e
I e dos or & 0 bem estar a das fi nento de
magistrados e servidores, dos magistrados e servidores i vas e de de
com foco em resultados Jjudiciais informacgéo

Orgamento

RECURSOS

Assegurar recursos orgamentarios e priorizar sua execucao na estratégia

Embora o Mapa Estratégico tenha abrangéncia regional, ¢ importante salientar que
existem diferencas na conducao das acdes necessdrias para se atingir os objetivos pretendidos nas trés
unidades que compdem a 2°. Regido, por conta das especificidades jurisdicionais.

No Tribunal Regional Federal da 2* Regido foram adotadas, dentre outras, as seguintes
iniciativas para a consecuc¢do dos objetivos estratégicos previstos:

e Execucdo, com o devido acompanhamento e controle através de metodologia
especifica para a Justica Federal, de projetos que compdem a carteira de iniciativas
estratégicas da 2*. Regido;

¢ Defini¢do de atividades relacionadas ao cumprimento das Metas Nacionais do Poder
Judicidrio, estabelecidas pelos Presidentes dos Tribunais, durante o V Encontro
Nacional do Judicidrio, sob a coordenagdao do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
sendo que algumas s@o especificas para o segmento da Justica Federal;

e C(Coleta de indicadores previamente definidos quando da elaboragdo do Mapa para
monitoramento do desempenho do Planejamento Estratégico e promog¢ao de ajustes,
quando for o caso.

No ambito das Seccionais, o foco foi o de dar continuidade as ac¢des determinadas pela
legislacdo, pelas normas as quais a Instituicdo estd subordinada e ao alcance dos objetivos estratégicos
do Poder Judicidrio de acordo com o planejamento estratégico do periodo 2010-2014.
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Consequentemente, na SJRJ, foram criados indicadores institucionais, além dos
estratégicos informados anualmente ao Conselho de Justica Federal (CJF), por meio do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido (TRF2).

Os objetivos estratégicos atendidos foram facilitar o acesso a Justica Federal, garantir a
infraestrutura suficiente a execucdo das atividades administrativas e judiciais e agilizar nos tramites
judiciais e administrativos.

2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No TRF da 2*. Regido, com o objetivo de garantir a execugdo das atividades e iniciativas
pertinentes ao Planejamento Estratégico, manteve-se a estrutura de pessoal ja criada durante o primeiro
ano de implementacdo do Plano Estratégico, composta por uma Coordenadoria de Gestdao Estratégica,
vinculada a Gestdo Organizacional e Secretaria Geral, com duas secdes a ela subordinadas, uma
atuando enquanto Escritério de Projetos, para aplicagdo de metodologia especifica de gerenciamento
das demandas dessa natureza, e outra para coleta, monitoramento e andlise dos indicadores estratégicos
previstos no Mapa.

Para uma divulgagdo interna mais adequada dos resultados alcancados foram feitas
algumas alteracdes no portal de intranet disponivel para os usudrios da 2*. Regido, cujo objetivo inicial
seria manter a publicidade e transparéncia das informacgdes relacionadas a todos os elementos
representativos da execucdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal da 2*. Regido. A estrutura
tipo web, apds algumas modificacdes de layout, verificou-se mais acessivel através de qualquer
navegador de internet, garantindo a utilizacio de um software de ambiente colaborativo (MS-
Sharepoint) para disponibilizar as informagdes de natureza gerencial mais relevantes através de
documentos (relatérios, modelos, etc.) ou planilhas de controle.

A figura a seguir ilustra a estrutura web utilizada para as informagdes gerenciais sobre o
Planejamento Estratégico na 2*. Regido.

FIGURA 3 - PORTAL DA GESTAO ESTRATEGICA
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Na Secdo Judicidria do Rio de Janeiro (SJRJ), por sua vez, para melhor
acompanhamento dos diversos projetos que tiveram que ser executados no periodo, foi criado o
Escritério de Projetos, enquanto parte de uma unidade organizacional responsavel pela coordenagdo do
Planejamento Estratégico naquela institui¢do. A partir desta unidade foi possivel gerenciar acdes de
grande porte como projetos, através da aplicacio da metodologia de gerenciamento de projetos
preconizada pelo CJF.

Os principais projetos executados em 2012, na SJRJ, relacionam-se as instalacdes de
novas unidades judicidrias, transferéncias de sede de subsecdes, ampliagdo da estrutura de Turmas
Recursais e transferéncias de unidades administrativas.

Na Secao Judicidria do Espirito Santo (SJES), o Escritério de Projetos estd vinculado a
area de Gestdo Organizacional. A se¢do conta com um supervisor € um assistente, sendo responsdvel
pelos indicadores estratégicos, pelos projetos e pelo apoio a gestao administrativa, através de pareceres
nos processos administrativos.

Os principais projetos acompanhados pelo Escritério de Projetos da Seccional do
Espirito Santo foram o de implanta¢do do processo administrativo eletronico, implantacdo da coleta
seletiva de lixo no Edificio Sede e o de Pesquisa de Satisfacdo dos Usuérios Externos.

No TREF, a carteira de projetos (portfolio) tem um aspecto mais amplo, abrangendo diversos
setores e atividades dentro da estrutura organizacional.

2.2.1 Projetos em execucio e concluidos.

No TRF, a execucdo dos projetos levou em consideragdo o periodo de atuacdo do
Planejamento Estratégico de 2010 até 2014. Em funcdo disso, e por conta da necessidade de
aproveitamento mais eficiente dos recursos disponiveis, tanto em termos fisicos quanto em termos de
pessoal, varios projetos ainda se encontram em andamento, mantendo, porém, seu prazo de conclusao,
que coincidiria com o término da primeira etapa de implementagdo do Plano, em 2014.

O quadro a seguir lista a situagdo dos projetos da 2*. Regido, de acordo com cada
unidade institucional. Para simplificar a apresentacdo, ndo foram considerados os projetos que, embora
fazendo parte do portfolio original, ja tinham sido informados como concluidos no relatério de 2011.

TABELA 3 - STATUS DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DA 2°. REGIAO

Unidade Projeto Previsao de
Responsavel Término
TRF 1. Acessibilidade — PNE dez/2014
Aguardando
definicdes
TRF 3. Atendimento ao Cidadao Em execugdo dez/2014
TRF 6. Administracao 100% Digital Em execugao dez/2014
TRF 7. Justica 100% Digital Em execugdo dez/2014
TRF 8. Portal de Informacdes Gerenciais Aguardando dez/2014
definicoes
TRF 10. Padronizacdo das Tabelas Nacionais Em execugdo dez/2014
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TRF 11. Implantacdo de novas Varas e JEFs Em execugao dez/2014

TRF 14. Ampliacdo da Area Fisica do TRF Em execugao dez/2014

TRF 16. Atualizagdo do Parque Grafico Em execugao dez/2014

TRF 19. Biblioteca Digital Concluido dez/2014

TRF 24. Implantag¢do do novo Sistema de Gestdo de Aguardando dez/2014
Pessoas — SGP defini¢des

TRF 27. Comunicacio Institucional Nao iniciado dez/2014

TRF 28. Programacao Visual Em execu¢ao dez/2014

TRF 29. Nova Intranet Concluido dez/2014

TRF 30. Reformulagdo do Portal Concluido dez/2014

TRF 32. Escritério de Processos Em execugdo dez/2014

TRF 34. FOREJEF - Férum Regional dos JEFs Excluido -

TRF 39. Agenda Ambiental Suspenso dez/2014

TRF 40. Racionaliza¢do do Consumo de Energia Aguardando dez/2014
Elétrica definicoes

TRF 41. Nova Sede do TRF2 Aguardando dez/2014

definigoes

TRF 42. Governanga de TI Nao iniciado Nao definida

TRF 43. Memoria Institucional Em execugao dez/2014

TRF 45. Biblioteca Acessivel Concluido dez/2014

SJRJ 1. Reforma Foro Rio Branco N3o iniciado dez/2015

SJRJ 3. Transferéncia Sede de Itaboraf Concluido Out/2012

SJRJ 4. Instalacdo da 6* VF de Sao Jodo de Meriti e Concluido jun/2012
transferéncia de sede

SJRJ 9. Transferéncia Sede Administrativa Concluido Jul/2012

SJRJ 11. Ampliacdo da ocupagdo da AB Em execugao dez/2013

SJRJ 12. Transferéncia Sede de Magé Cancelado -

SJRJ 14. Transferéncia da TI TRF2 para o 70 andar da Cancelado -
Rio Branco

SJRJ 15. Instalacdo da 2a. Vara Federal de Sao Pedro da | Concluido mar/2012
Aldeia

SJRJ 16. Instala¢do do 2° JEF compartilhado com o 1° Concluido abr/2012
JEF em Campos

SJRJ 17. Instalacdo de 2 Gabinetes de Turmas Recursais | Concluido Ago/2012

SJES 1. Alinhamento Estratégico da Estrutura Nao iniciado Nao definida
Organizacional

SJES 4. Amplia¢do do Férum de Cachoeiro de Excluido Abril/2013
Itapemirim

SJES 5. Administragdo 100% Digital Em execugao mar/2012

SJES 6. Justica 100% Digital Em execugdo Nao definida

SJES 8. Coleta seletiva do prédio sede da SJES Concluido Jan/2013

SJES 9.Pesquisa de Satisfagdo dos Usudrios Externos Em execugdo Fev/2013

SJES 10. Boletim Interno Eletronico Em execugdo Mai/2013

Fonte: Gestdo Estratégica/TRF2
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O grafico a seguir apresenta de maneira sintética os percentuais relacionados aos status dos
projetos monitorados ao longo do exercicio de 2012.

GRAFICO 1 - STATUS DOS PROJETOS MONITORADOS DO TRF2

Projetos da 2a. Regiao
Excluido
5%

Aguardando
definicoes
13%

Cancelado Suspenso
5% 2%

Fonte: Gestao Estratégica / TRF2

Pela andlise do grafico acima, constata-se que praticamente dois ter¢os (65%) dos
projetos previstos para a 2*. Regido estdo concluidos ou em andamento, evidenciando uma evolugdo em
termos de aplicagdo da metodologia de gerenciamento de projetos, considerando-se, também, o limite
de execucdo do planejamento estratégico, até o final de 2014.

2.2.2 Iniciativas adicionais

Além destas, podemos citar como contribui¢des adicionais as seguintes iniciativas ocorridas ao
longo do exercicio:

¢ Alinhamento Regional

Em consonincia com o mapa estratégico da Justica Federal, tema "Alinhamento e
Integracdo", mais especificamente, no objetivo "Garantir o alinhamento estratégico e a integracdo da
Justica Federal da 2*. Regido”, para garantir que as unidades organizacionais atuem de forma integrada
e colaborativa, por meio da uniformizacdo de procedimentos, padrdes, metodologias, gerando
economicidade e aumento da eficiéncia operacional, foram promovidos dois Encontros de Dirigentes
das trés unidades da Justica Federal.

A partir do primeiro encontro, realizado ao final de 2011, foi formatado um documento
que culminou com a expedicdo da Resolucao T2-RSP- 2012/0006, de 13/01/2012, que definiu
diretrizes e acOes para o alinhamento e integracdo regional. Semestralmente, os resultados foram
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auferidos através de relatérios de acompanhamento e, no II Encontro de Dirigentes realizado em
agosto/2012, o documento foi avaliado, revisado e proposto sua atualizacdo com novas acdes para o
alinhamento até 31/12/2013.

e Expansao das Turmas Recursais

No ano de 2012 deu-se o inicio da expansdo e alteracdo da estrutura das Turmas
Recursais em ambito nacional. Na SJRJ foram criados mais 4 gabinetes de Turmas em atendimento a
Resolucdo n® T2-RSP-2011/00013 do TRF2 e a Lei n° 12.665/2012, prevista para ser finalizada em
2013, com a instalacao de mais 12 gabinetes de Turma Recursal.

¢ Transferéncia das Varas Previdenciarias da Capital

Concomitantemente ao projeto de reorganizagdo das Turmas Recursais, € com o fim de
viabiliza-lo, foram transferidas as varas com competéncia Previdencidria do Foro Desembargadora
Federal Marilena Franco, onde serdo instalados os novos gabinetes de Turmas, para o Foro da Avenida
Rio Branco. Dessa forma, entre os meses de novembro e dezembro, foi realizada a realoca¢iao de 4
Varas Previdenciarias no Foro da Rio Branco, onde ja atuam as Varas Civeis. A solenidade que marcou
a reinstalacdo das Varas Previdencidrias foi realizada no dia 11 de dezembro.

¢ Transferéncia da Nova Sede da Subsecao de Itaborai

Além dos projetos que tiveram por objetivo o cumprimento de leis e resolugdes ja
citadas, a SJRJ inaugurou em outubro as novas instalagcdes da Subsecdo de Itaborai, visando
proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho aos servidores, magistrados e jurisdicionados,
aprimorando assim a prestacao jurisdicional naquela localidade.

Com uma érea de aproximadamente 1.000 m?, distribuidos em 3 andares e abrigando
duas Varas Federais de competéncia mista, a nova sede foi inaugurada seguindo os padrdes de
mobilidrio utilizados na Sede Administrativa da Capital.

¢ Ocupacio da Sede Administrativa

Desde a inauguracdo do prédio que recebeu as dreas da Administracdo da SJRJ, em
fevereiro de 2011, havia um projeto de ocupagdo do imével, visando facilitar as relacdes de trabalho
entre as dreas que formam a estrutura administrativa da 1* Instancia no Rio de Janeiro. Seguindo um
conceito moderno de mobilidrio, com estagdes de trabalho, a ideia era permitir que toda a estrutura
administrativa da Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro pudesse ficar reunida em sé lugar.
Atendendo a esse padrdo, no final de 2011, praticamente 60% do prédio ja estava ocupado, incluindo a
SG e a DIRFO.

No inicio de 2012, apds vérios estudos para melhor aproveitamento do espaco, foi dado
sequéncia ao projeto, tendo a Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CCDE) - composta
pelas Sec¢des de Capacitagdao, Comportamento Organizacional e a Equipe de Educacdo a Distancia -
também se instalado no novo prédio. Assim, em maio deste ano, o indice de ocupacdo do imével que
abriga a sede Administrativa da Justica Federal de 1° Grau j4 passava de 70%. Para 2013, dando
continuidade ao projeto ha previsao de ocupacdo da sede pelo Nicleo de Controle de Mandados,
finalizando, assim, o projeto iniciado em 2011.

Por conta de especificidades relacionadas a sua criacdo, competéncias e drea de atuacio,
cada unidade organizacional componente da Justica Federal da 2°. Regido adotou um tratamento
especifico para alcancar os objetivos estratégicos presentes no mapa. No caso do TRF, alguns objetivos
foram impulsionados pelo cumprimento das Metas previstas para o Poder Judicidrio, enquanto que
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outros foram atingidos por planos de acdes especificos e monitoramento dos projetos estratégicos que
estiveram em curso ao longo do ano, tanto os de cardter regional quanto os de abrangéncia nacional
com contribuicao regional pelas unidades da 2° Regido. Para aumentar a qualificacdo de servidores
com potencial para execucdo de atividades ligados ao gerenciamento de projetos e planejamento
estratégico, foram oferecidos cursos adicionais pelo Escritério de Projetos, com o apoio da Divisdo de
Capacitacdo (DICRE) da Secretaria de Recursos Humanos do TRF.

Para a SJRJ, a demanda principal seria instalar todas as unidades judicidrias dentro dos
respectivos prazos, de acordo com os padroes estipulados pela DIRFO para a prestacdo jurisdicional, o
que foi conseguido tratando-se cada acdo como um projeto. Dessa forma, todas as a¢gdes ficaram sob a
geréncia do Escritério de Projetos da SJRJ, que aplicou a metodologia de gerenciamento de projetos
preconizada pelo Conselho da Justica Federal (CJF).

A aplicacdo da metodologia e a centralizacdo do controle das a¢des através do Escritério
de Projetos foram fundamentais para a viabilizacao de todas as inauguragdes das unidades judicidrias e
as transferéncias de subse¢des previstas, pois deu maior organizagdo, sincronismo e unidade as tarefas.

Para dar consisténcia ao gerenciamento de projetos foram utilizadas varias ferramentas
ja previstas na metodologia adotada para a Justica Federal, cuja coordenacdo cabe ao Conselho de
Justica Federal. A principal delas foi a construcdo de uma Estrutura Analitica de Projeto (EAP) para
cada projeto. A criacdo de EAPs e de cronogramas ja vinha sendo feita pelo Escritério de Projetos em
projetos anteriores. Com ela, consegue-se gerar cronogramas com maior consisténcia e confiabilidade.
A partir disso, os prazos para execucdo de cada tarefa eram negociados com as respectivas dreas,
considerando inclusive a sobreposicdo de projetos, em reunides devidamente registradas e
documentadas.

2.2.3.. Dificuldades na execucao da estratégia e as solu¢oes encontradas

Ap6s a reavaliagdo do conjunto de projetos, realizada em 2011, que possibilitou uma
reducdo do ndmero de projetos estratégicos, foram identificados elementos com impacto direto sobre a
conducdo do Planejamento Estratégico no TRF, como, por exemplo, um aumento na aderéncia a
Metodologia para Gerenciamento de Projetos pelas unidades envolvidas na execucdo dos projetos,
possibilitando maior envolvimento das unidades atuantes na conducdo dos projetos e agdes
estratégicas.

Na Secdo Judicidria do Rio de Janeiro o maior problema encontrado pelos gerentes do
Escritério de Projetos foi uma relacdo desfavorédvel entre o nimero de projetos a serem executados ao
longo do exercicio e o quantitativo de equipe disponivel para gerenciamento dos mesmos. Este fator
incentivou positivamente o uso de ferramentas de adicionais de gerenciamento de projetos, algumas
oriundas de TI (por exemplo, para controle de cronogramas), outras envolvendo coleta de informagdes
através dos sistemas corporativos (criacdo de um Mapa de Aquisi¢cdes para auxiliar na determinacio
dos tempos requeridos para aquisi¢des dentro de um projeto), além de abordagens previstas na
Metodologia de Gerenciamento de Projetos, como a elaboracio de um Mapa de Riscos, a fim de
quantificar a possibilidade de que alguma tarefa nao pudesse ser realizada e/ou algum bem ou servi¢o
nao fosse entregue conforme o planejado.
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2.2.4. Revisao do Planejamento Estratégico — 2010/2014

Concomitante a execucdo do Planejamento Estratégico Regional, o Tribunal teve
participacdo no Comité Técnico Nacional no CJF que monitora a estratégia da Justica Federal.

Entretanto, desde a sua implementagdo, em 2009, e por se tratar de uma abordagem em
primeira versdo, pioneira na Justica Federal, o Planejamento Estratégico necessitava de alguns ajustes
em termos de concepcdo e operacionalizacdo de seus resultados, o que motivou uma revisdo do mesmo
em julho de 2012, buscando uma melhor adequagdo dos painéis e indicadores (originalmente
regionalizados) as metas propostas pelo Conselho Nacional de Justica, especialmente no que dizia
respeito a coleta dos dados estratégicos.

Como ponto de partida do processo de revisdo, foi definido que a estratégia da Justica
Federal seria traduzida por meio de um unico mapa estratégico, institucional, de acordo com a
metodologia do Balanced Scorecard. Desta forma, os 6rgdos que compdem a Justica Federal
contribuiriam para o alcance da estratégia por meio do desdobramento dos indicadores e metas, bem
como pelas iniciativas estratégicas propostas.

Concomitante a revisdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal foi realizado o
mesmo procedimento para a revisdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao PET],
envolvendo o Comité de Tecnologia da Informagao da Justica Federal, por intermédio da Secretaria de
Tecnologia da Informacao do CJF.

Com a aprovagido da revisdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal, através da
Resolucdo CJF N° 194/2012, cada Regional e o proprio CJF deveriam adequar seus normativos a
presente revisao do Planejamento, o que na 2* Regido foi viabilizado através Resolucdo T2-RSP-2012-
00108, de 10/12/2012.

Desta forma, a partir de 2013 o planejamento estratégico da Justica Federal na 2* Regido
(TRF2 e Secdes Judiciarias do RJ e do ES) serd norteado pela Resolugdao n°® 194/2012 do CJF e pela
Resolugdo T2-RSP-2012-00108 do Tribunal.

2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Conforme estabelecido na Resolugdao n® 70/2009, do CNJ, sdo aprovadas, anualmente,
pelos Presidentes de todos os tribunais do Brasil, as metas nacionais de desempenho para o Judicidrio.

Concomitante aos projetos regionais, a Justica Federal da 2* Regiao nado mediu esfor¢os
para alcancar o cumprimento das Metas do Poder Judiciério, tanto as pendentes dos anos anteriores,
quanto as relativas ao ano de 2012.

Em conjunto com o Conselho da Justica Federal e o0 Conselho Nacional de Justica, atuou
também no desdobramento da estratégia do Poder Judicidrio, através de programas, projetos e agcdes
como, Processo Judicial Eletronico — PJe, Cooperacdo Judicidria (meta 04/2012), Justica Aberta,
Justica em Numeros, Conciliacdo (Semana Nacional de Concilia¢do) e o Justica Aqui.

2.3.1 Metas Nacionais do Poder Judiciario

Para apoiar e coordenar os planos de acdo para as metas nacionais, a Presidéncia do
TRF2 designou um desembargador federal e um juiz federal com a atribuicdo de gerenciamento e
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controle para o efetivo cumprimento das mesmas até 31/12/2012, bem como para representar o
Tribunal perante o Conselho Nacional de Justica e o Conselho da Justica Federal.

TABELA 4 — PLANO DE ACAO PARA AS METAS NACIONAIS DE 2012

Descricao da Meta Plano de Ac¢ao
Julgar quantidade maior de Disponibilizado no Portal de Estatisticas da Justi¢a
01/2012 | processos de conhecimento do que Federal da 2% Regido ferramenta de monitoramento e
os distribuidos em 2012. gestdo do acervo processual da meta.
Julgar, até 31/12/2012, pelo menos Consistiu na identificaciio de processos judiciais mais
50% dos processos distribuidos em antigos e na ado¢do de medidas concretas para
2007, bem como 50% dos processos | priorizagdo do julgamento dos processos distribuidos até
02/2012 distribuidos de 2007 a 2009 nos 2007, no TRF e na 1? Instancia., € nos JEF e TR até
Juizados Especiais Federais e 2009. Disponibilizado no Portal de Estatisticas
Turmas Recursais Federais ferramenta de monitoramento e gestdo do acervo
processual da meta.
Disponibilizar para consulta ptblica | Estes servigos ja estdo disponiveis nos portais da Justica
na internet, com andamento Federal da 2* Regido na internet.
03/2012 atualizado, o conteudo das decisoes
de todos os processos, respeitando o
segredo de justica
Constituir Nicleo de Cooperagao Constituido o Nicleo de Cooperacao Judicidria, através
Judicidria e instituir a figura do Juiz | da Resolu¢do N° T2- RSP-2012/00036 14/06/2012),
de Cooperagao diretamente ligado a Corregedoria-Regional da Justica
Federal da 2* Regido, com a competéncia estabelecida
pela Recomendagdo n°® 38/2011, do CNJ. As designacdes
04/2012 dos magistrados de 1° grau na Se¢do Judicidria do RJ e
do ES, que atuardo nas funcdes de Juiz de Cooperacgao,
foram realizadas mediante atos do Corregedor-Regional,
através das Portarias N° T2-POR-2012/00003 e T2-POR-
2012/00004, de 18/06/2012.
Implantar sistema eletrdnico para As informagoes sobre custas e a geracdo automatica das
consulta a tabela de custas e emissdo | GRUs ja estdo disponiveis nos sites da Justica Federal da
05/2012 de guia de recolhimento 2% Regido.
Designar 10% a mais de audiéncias . . S N
de conciliacio do que as designadas Destacg-se a reahzagio d.e diversas 1.n¥012£t1vas VolFada~s a
no ano anterior (2011) con.cr/etlzagao d.e audiéncias de con0111aga0,.c:ilpa01tagao
10/2012 de juizes e servidores para atuarem nos mutirdes. Como
resultado o desempenho foi de 14,60% superior ao ano
anterior, totalizando 21.298 audiéncias.designadas.
Implementar gestao por processos de | Em execugdo plano de acdo nacional, em conjunto com o
trabalho (gerenciamento da rotina) CJF e demais regionais, para implantagio definitiva do
11/2012 em 50% das turmas recursais processo de trabalho “Processamento de Recursos
Inonimados”, ao longo de 2013 na totalidade das Turmas
Recursais do RJ e do ES.
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Destas, a meta 11 (implantar gestdo por processo de trabalho - gerenciamento de rotinas
- em 50% das turmas recursais), ndo pdde ser cumprida pela Corte, pois ainda depende de plano de
acdo elaborado em conjunto com o Conselho da Justica Federal e os demais Tribunais Regionais, cujo
cumprimento de 100% das turmas recursais (RJ e ES) estd previsto para dezembro de 2013.

A tabela a seguir mostra o grau de cumprimento obtido pela Justica Federal da 2* Regido
nas metas nacionais de 2012:

TABELA 5 - GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DE 2012 (EM %)

GRAU DE CUMPRIMENTO
META | DESCRICAO (%) SITUACAO
2010 2011 2012

Julgar mais processos de conhecimento do que

01/2012 | os distribuidos em 2012. 103% 107,2% |102,1% .
(antigas metas 03/2011 e 01/2010)

Julgar, até 31/12/2012, pelo menos:

80% dos processos distribuidos em 2007 no
STI

70%, em 2009, na Justica Militar da Unido
50%, em 2007, na Justica Federal

02/2012 | 50%, de 2007 a 2009, nos Juizados Especiais
Federais e Turmas Recursais Federais

80%, em 2008, na Justi¢a do Trabalho 90%, de
2008 a 2009, na Justica Eleitoral 90%, de 2008
a 2010, na Justica Militar dos Estados

90%, em 2007, nas Turmas Recursais Estaduais
e no 2° grau da Justica Estadual.

Disponibilizar para consulta ptiblica na internet,
03/2012 | com andamento atualizado e conteddo das
decisdes de todos os processos, respeitando o
segredo de justica.

- - 197,2%

- - SIM

04/2012 'Con'stl'tmr Nucleo dg Cooperagao Juiilclana e ) ) SIM
instituir a figura do juiz de cooperagdo.

Implantar sistema eletrdnico para consulta a
05/2012 | tabela de custas e emissio de guia de - - SIM
recolhimento.

Designar 10% a mais de audiéncias de
10/2012 | conciliacdo do que as designadas no ano - -
anterior (2011).

Implantar gestdo por processos de trabalho
11/2012 | (gerenciamento de rotinas) em 50% das turmas
recursais.

104,2%

NAO

.—currprida O - pendente . - nao cunprida

Fonte: Portal de Estatistica TRF2

Portanto, das cinco metas nacionais e outras duas especificas para a Justica Federal para
o ano de 2012, a Justica Federal da Segunda Regido cumpriu, integralmente, seis dessas metas.
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No quadro a seguir € apresentado o grau de cumprimento da Justica Federal nas Metas
Nacionais do Poder Judicidrio, ainda consideradas pendentes pelo CNJ, comparativamente aos anos de
2010 e 2011:

TABELA 6 - GRAU DE PENDENCIAS DAS METAS NACIONAIS/2012

~ GRAU DE CUMPRIMENTO ~
META DESCRICAO (%) SITUACAO
22010 22011 22012
Identificar os processos judiciais mais antigos e
02/2009 | adotar medidas concretas para o julgamento de | 89,4% 94,1 % 96,9 %
todos os distribuidos até 31/12/2005 (em 1°, 2°
grau ou tribunais superiores).
Julgar todos os processos de conhecimento
02/2010 | distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais
superiores) até .31/12/2(.)06 .e, c.ll.lanto aos 68,1% $4,6% 91,2%
processos trabalhistas, eleitorais, militares e da
competéncia do tribunal do Jdri, até
31/12/2007.
8,1% 21,5% 32,1%
(execucao | (execuc | (execucao
Reduzir em pelo menos 10% o acervo de| nao fiscal) | a0 nao nao
processos na fase de cumprimento ou de fiscal) fiscal) .
03/2010 | execugdo e, em 20%, o acervo de execucdes -5,2%
fiscais (referéncia: acervo em 31/12/2009). (execucao | -14,8% | -13,4% .
fiscal) (execu¢ | (execuciao
ao fiscal)
fiscal)
52,5 % (11’31‘7;) 81,6 %
Lavrar e publicar todos os acérddos em até 10| (dezl0) (dez12)
04/2010 | dias ap6s a sessdo de julgamento.
74,4 %
45,7 % 90,3%
(acum10) (acil)ml (acum12)

.—ampﬁda O - penderte . - ndocunprida

Fonte: Portal de Estatistica TRF2

2.4. INDICADORES

A Justica Federal da 2* Regido tem seu desempenho estratégico monitorado através da
mensuragdo trimestral e consolida¢do anual de 28 indicadores estratégicos definidos no Planejamento
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Estratégico 2010-2014, ocasido em que € analisado o alcance das metas estabelecidas, tanto para o
Tribunal como para as seccionais vinculadas.

Para cada um dos indicadores foi proposta uma meta anual a ser atingida, com a
descricdo de como sua valoracdo seria aferida, de modo a bem demonstrar os resultados da gestao,
indicando-se, inclusive, qual unidade seria o responsavel pelo acompanhamento daquela medicao.

A seguir apresentamos os grificos com o desempenho das metas do planejamento
estratégico e uma tabela resumo, contendo os 28 indicadores estratégicos com os respectivos resultados
alcancados em 2010, 2011 e 2012.

GRAFICO 2 : ALCANCE DAS METAS ESTRATEGICAS (EM UNIDADES)

TRF

® metas alcancadas
B metas nao alcancadas

® nao medidas / ndo
definidas

SJRJ

B metas alcancadas
B metas nao alcancadas

m nao medidas / ndo
definidas

SJES

B metas alcancadas
m metas nao alcancadas

mnao medidas / ndo
definidas
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FIGURA 4

— COMPARATIVO DESEMPENHO INDICADORES 2010/11/12

INDICADOR TREF2 SJRJ SJES
REALIZADO META REALIZADO META REALIZADO META
2010 2011 2012 2012 2010 2011 2012 2012 2010 2011 2012 2012

1 Satisfacdo da Sociedade 82,7%)| 84,6%) NM 93%| NM NM NM 93% NM NM 76,1%) 93%|
2 Idade do Acervo (TRF e 1° Grau) 15%) 14,5%) %.,7% 7%)| 55,5%) 48%! 48,8%) 31%)| 47%)| 45,1%| 46,7%| 32%)

Idade do Acervo (JEF) NA NA NA NA 2,3%) 9% 8,6%) 0% 2,7%)| 8%) 72% 0%
3 Congestionamento (Fase Conhecimento - TRF e 1° Grau) 50% 46,6%) 42.8% 37% 46% 65,8%! 67,2%) 40% 30,3%) 64,9%) 65% 26%

Congestionamento (Fase Conhecimento - JEF) NA NA NA NA 53% 45,4%| 46,3%) 25% 3151% 67,9%) 58,4%)| 51%
4 Tramitacio do Processo (Administrativo) 413%)| 32% 30% 80%] 59,9% 65% 96%) 70% 13,7% 74,2%)| 68% 80%]
5 Despesa por Processo R$ 457521 R$ 4.305,74] R$ 4.304,35| R$ 3.825,00 R$ 2.140,43 R$ 2.044,69 R$ 2.180,60 R$ 2.140,00( R$ 3.474,38 R$ 1762,49| R$ 2.229,63| R$ 3.090,00
6 Virtualizagio de Processos (IRF e 1° Grau) 0% 0,01%) 0% 70% 68,6% 85,3%! 85,2%) 100% 69% 80%) 813% 100%

Virtualiza¢iio de processos (JEF) NA NA NA NA 994% 99,8% 99,7%| 100% 84% 99,2%| 99% 100%|
7 Processos de Trabalho 3,5%) ND ND 100% 16,6% ND ND 100% 6,4%)| ND ND 100%
8 Magistrados por Habitante 0,13 0,18 0,18 [R7) 135 105 114 134 119 09 0,84 121
9 Interiorizaciio da Justica NA NA NA NA 21,7%| 217%) 217%| 21,7%| 7.9%) 7,9%] 7.9% 7.7%]
10 Congestionamento (Fase Execucio 1° Grau) NA NA NA NA 89,2% 87.5%! 87,1%)| 81%) 88,5%)| 915%) 86,8%)| 79%)

Congestionamento (Fase Execucao - JEF) NA NA NA NA 42,7% 4% 26,9%) 52% 44,5%| 44,7%)| 33,6%) 59%
11 Iniciativas Sociais 381 405 466 425 9 ? 1 1 8 20 77 “
12 Pessoas Beneficiadas pelas Iniciativas 114.19 138518 170.919 135.000 1086 1628 1025 770 ND 3.220 2469 3300
13 Consumo de Papel (resmas per capita) 6,4 resmas 9,7 resmas 10 resmas 6,5 resmas 7.8 resmas 9,9 resmas 9 resmas 9resmas 72resmas| #5resmas 84resmas| 104resmas
14 Consumo de Agua (m?3 per capita) 23,6 m3 24,8 ms3 212ms3 212ms3 17,8m3 17,9m3 17,1m3 20,9 ms3 %,8m3 %,5m3 2,1m3 15,5 m3
15 Consumo de Energia Hétrica (Kw/h per capita) 4.928 Kw/h 4.957 Kw/h 5.155 Kw/h 4.580 Kw/h 3.673 Kw/h 3513 Kwh 3.326 Kwh 2.158 Kwh 2.087 Kw/h 2.491Kw/h 2.964 Kw/h 1750 Kw/h
16 Responsabilidade Ambiental 52 54 43 45 8 5 % 13 6 16 13 3
17 Projetos Estratégicos Executados no Prazo 77% 50%] 79% 80% 100% 66% 100% 80% 72% 85,7% 50% 80%
18 Convénios de Cooperacio Técnica 100%) 100%) 100% 80% 66% 100% 100%) 95% 100% 100% 53% 70%
19 Midia Positiva 88,3%) 55,4%) 63%:! 85%) NM 66,7%| 75,6%) 85%) 915%)| 81,5% 85,4%| 85%)
20 Satisfacio dos Servidores com a Comunicacdo Interna NM 40,9%) 32,9%! 60% NM 64,2% 40,3%) 78% NM 36,5%) 32,1% 60%
21 Capacitacao 22%) 18,8% 15,1% 30%| 36,5% 45% 56,0%) 30% 29% 28%) 17,9% 30%|
22 Clima Organizacional NM 54,9%) 72,7%! 60%| NM 76,3%! 78,8%)| 60% NM 67,9%) 78,8%)| 60%|
23 Absenteismo 3,.3% 3.2% 36% 6% 5.8% 5,6% 5.8% 6% 4,3% 3,7% 4.7% 6%
24 Padrdoes Minimos de TI 70%) 81,5% 815%)| 60%) 75%)| 87,5%| 87,5%) 87%| NM 62,9%) 66,7%| 60%)
25 Satisfacdo com as Instalacoes ND 63,6%) 55,8%! 80% ND 80,5%! 49,7%)| 81%) ND 87,2%) 69,7%)| 70%|
26 Disponibilidade de Servigos de TI 98,6%) 97,5%) 99,4%! 98,5%) 93,7% 94,1% 97%)| 98,5% 96,4%)| 97,9%) 98,5%)| 98,5%)
27 Orcamento Estratégico 3,1%| 4,5%)| 7.8% 16,5%) 1,7%| 2,5% 19%] 6% 17% 5,1%)| 5,0% 6%
28 Execucio do Orcamento Estratégico 60,2% 77%] 92% 90% 95% 100% 99,9% 90% 95% 58,8% 99,9% 90%

Fonte: Coordenadoria de Gestao Estratégica/TRF
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A partir da andlise global das Metas Estratégicas, consolidadas na tabela anterior,
demonstramos, abaixo, o desempenho geral da estratégia da 2* Regido ao longo do exercicio:

TABELA 7 - DESEMPENHO GERAL DA ESTRATEGIA DA 2* REGIAO

METAS Desempenho METAS Desempenho
INDICADORES 2011 Meédio (%) 2012 Médio (%)
Metas Alcangadas 13 46,4% 13 46,4%
Metas Nao Alcancadas 12 42.9% 13 46,4%
Nao Medidas/Nao 3 10,7% 2 7.2%2
Definidas
TOTAL 28 100% 28 100%

Fonte: Coordenadoria de Gestao Estratégica/TRF

Apuramos o alcance, em média, de 13 metas dos 28 indicadores medidos, mesmo
desempenho verificado no ano anterior. O percentual médio de 46,4% % das metas nao alcangadas segue
sendo um ponto de alerta para a busca de melhorias e mudancga de patamar de desempenho. Este resultado
servird para corrigir e direcionar os rumos da estratégia para que todos os resultados possam ser alcancados.

Quanto as metas ndo medidas, importante destacar que, uma estd diretamente relacionada ao
andamento do projeto nacional do SIGJUS, gerenciada pelo CJF, o qual foi suspenso no ano de 2010, e
outra relativa a pesquisa de satisfacdo dos usudrios, tendo em vista orientacdo do CJF de que procederia a
uma pesquisa em ambito nacional.

Vale registrar que a pesquisa do clima organizacional de magistrados e servidores, levada a
efeito pelo CJF no primeiro semestre de 2012, possibilitou a aferi¢cdo de trés indicadores relacionados a
mesma, quais sejam, o clima organizacional de magistrados e servidores, a satisfacdo com a comunicacgdo
interna e a satisfacdo com as instalagdes fisicas. Na ocasido foi constatado que todos os 6rgaos da 2* Regido
sofreram avaliacdo positiva no indicador do clima organizacional, em média de 76,7%, superando a meta
estabelecida no plano estratégico de 55%.

Outro aspecto que merece destaque refere-se ao indicador Taxa de Congestionamento do
TRF2, que embora ndo tenha alcancado a meta de 37% para 2012, apresentou uma redugdo da ordem de
15% no congestionamento processual desde 2010 com um resultado de 43%. A Taxa de Congestionamento
média nas seccionais do RJ e do ES € de 60%, face ao maior volume do acervo.

No tocante a despesa por processo baixado, o indice manteve-se estdvel no Tribunal, em
torno de R$ 4,3 mil por processo com um grau de cumprimento de 86,4% da meta para 2012, enquanto nas

seccionais o valor médio da despesa foi de R$ 2,2 mil, destacando-se o cumprimento da meta pela SJES em
138,6%.

As fichas da totalidade dos indicadores podem ser observadas no Anexo IV — Matriz dos
Indicadores Estratégicos da 2* Regiao.
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3. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Como ¢ sabido, a governancga corporativa representa em tese o conjunto de processos de
trabalho, costumes, politicas, leis e regulamentos que caracterizam uma empresa, como ela é dirigida,
administrada ou controlada e como s@o formadas as relacdes entre os atores envolvidos.

Nesse sentido, foi definido um modelo de Gestao Organizacional na Justica Federal da 2°
Regido para o periodo de abril/2011 a abril/2013, baseado, em tltima andlise, na busca pela exceléncia do
servico e o equilibrio entre a demanda da sociedade e a entrega da prestacao jurisdicional.

O referido modelo foi corporificado por meio da emissio da Resolucdo n° T2-RSP-
2012/00006, de 13/1/2012, que dispde sobre a elaboracao de diretrizes para o alinhamento institucional
entre os 6rgaos que integram a Justica Federal da 2° Regidao (TRF, SJRJ e SJES).

De se destacar, por oportuno, que a referida Resolucao, que apenas representaria o resultado
da 1* Conferéncia de Dirigentes, tornou-se uma das mais importantes ferramentas de implementacdo da
politica de governanca da Justica Federal na 2* Regido, pois fixou diretrizes gerais para a administracao,
com o fito de otimizar recursos materiais € humanos, sem prejuizo de varias medidas especificas de cada
Secretaria que compde o organograma da Instituigao.

No documento podemos visualizar, com facilidade, os principios essenciais que caracterizam
a denominada “boa governanga”, tais como: administragdo participativa, transparéncia, alinhamento,
responsabilidade, consenso, efetividade, eficiéncia e suporte a fiscalizagdo, entre outros.

Destaca-se, por total pertinéncia, que desde o seu limiar, primou-se por uma gestdo
eminentemente participativa, oportunidade em que temas de grande relevancia foram apreciados por
Comissoes constituidas, ora por Desembargadores (ex: Comissao de obras, Comissao para Plano de Satde,
Comissdo de Seguranca Institucional etc), ora por Servidores (ex: Comissdo do Processo Juridico Unico —
PJE; Comité do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA, Comissdo de Seguranca da
Informacdo — CSI, Comissdo Local de Resolucdo de Incidentes, Comissdo de Gerenciamentos de crises
etc).

A existéncia do Comité Gestor da Justica Federal da 2* Regiao, instituido pela Portaria TRF2
N° 556, de 30/6/2006, ja denota o engajamento das Unidades Jurisdicionadas com a politica de resultados e
avaliagcdo continua de suas acdes.

Outro fator que merece destaque na lida, é o fato de que muitos procedimentos outrora
burocratizados, com a utilizacdo do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA tornaram-se
céleres, acessiveis a todos e de facil visualizacdo e acompanhamento.

Com aplicacdo obrigatéria na tramitacdo de documentos administrativos, com acesso
publico, o SIGA assegura o rigor no tratamento das informagdes de sua origem ao arquivamento,
identificando-se os periodos de permanéncia dos expedientes nos setores e conferindo responsabilidades a
estes. Devido a esses motivos, o Conselho da Justica Federal o adotou, sugerindo sua utiliza¢do
nacionalmente.

O Encontro de Gestores teve, ainda, por objetivo, apresentar o quadro demonstrativo das
diretrizes insertas na referida Resolucdo, de modo a avaliar o impacto, dificuldades, necessidade de
adequacdo e percentual de realizac@o, sendo monitoradas pela alta administracdo da Corte.
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Com este intuito, foi utilizada uma ferramenta sist€émica para o acompanhamento de todas as
acoes, que pode ser acessada por todos os setores da administragdo, e que demonstra, além do percentual de
realiza¢do acima mencionado, toda a documentagdo relativa a cada etapa de desenvolvimento da agao.

Resta evidenciada a politica de gestdo participativa do TRF, ainda, em outras medidas
adotadas como o incremento da troca de boas praticas entre setores similares dos trés érgaos que compdem
a Justica Federal da Segunda Regido e a realizacdo de projetos de forma conjunta, aproximando os técnicos
especializados em cada drea, promovendo uma politica de integracdo de modo a que fossem desenvolvidas
as agdes de acordo com as necessidades e prioridades fixadas pela alta administracao.

Criada em 1°/11/1990, por intermédio da Resolu¢ao 17, de 25/10/1990, a entdo denominada
Secretaria Especial de Controle Interno iniciou suas atividades em época anterior a disciplina sobre sua
implantacdo e funcionamento pelas instancias reguladoras. As unidades de controle interno das Unidades
Consolidadas foram instituidas em 1993.

Tal fato demonstra a preocupagdo dos Gestores das Unidades Jurisdicionadas com a
necessidade de manter o ambiente de controle interno, de forma a mitigar as falhas e a auxiliar na aplicacdo
de boas praticas.

A estrutura e as atribui¢des conferidas as Unidades de Controle Interno no dmbito da Justica
Federal da 2* Regido — JF 2* Regido — encontram-se discriminadas no subitem 1.3- Organograma
Funcional e respectivo anexo.

Sob a perspectiva do controle dos atos de gestdo, constituem-se instancias reguladoras o
Conselho Nacional de Justica — CNJ, Conselho da Justica Federal — CJF, Tribunal de Contas da Unido —
TCU e Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM a qual se vincula a
Escola de Magistratura Regional Federal da 2° Regiao.

No ambito do Conselho da Justica Federal, o Sistema de Controle Interno foi instituido pela
Resolugdo n° 084/CJF, de 15/4/1993. Posteriormente, foi revogado esse normativo pela Resolugdo n° 085,
de 11/12/2009, em decorréncia da Lei n°® 11.798/2008, que, em seu art. 3° elenca as atividades que
necessitam de coordenagao central e padronizagdo.

Pontua-se que, no campo de atuagdo do CJF, foi criado o Comité Técnico de Controle
Interno da Justica Federal, por intermédio da Resolu¢dao n® 206/CJF, de 2/12/1998, com a finalidade de
prestar assessoramento na sistemadtica de acdo integrada das atividades de controle no ambito do CJF e da
Justica Federal de 1° e 2° Graus.

O Secretario de Controle Interno do Conselho da Justica Federal exerce a funcdo de
Presidente do referido Comité e de membros efetivos, os Secretarios de Controle Interno dos Tribunais
Regionais Federais.

Ja na esfera do Conselho Nacional de Justica, arrola-se a Resolu¢@o n°® 86, de 8/9/2009, que
dispds acerca da organizagdo e funcionamento de unidade ou nicleos de controle interno nos Tribunais,
disciplinando as diretrizes, os principios, os conceitos e as normas técnicas necessdrias a sua integragao. Em
consonancia com o destacado anteriormente, a instalacdo da unidade de controle interno no dmbito da
Justica Federal da 2°* Regido ocorrera em 1990.

Em suma, pelo breve histdrico tracado, constata-se que a drea de controle interno sempre
ocupou papel relevante na Administracdo, uma vez que o auxilio efetivamente prestado pela Unidade aos
Gestores visa a assegurar a observancia as premissas da boa aplica¢ao dos recursos publicos, observando-se
a eficiéncia, a eficacia e a efetividade.
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Nesse sentido é que se pode asseverar espraiar-se a estrutura orgéanica dos controles internos
lato sensu pelos diversos segmentos das Unidades Jurisdicionadas que integram as Unidades
Jurisdicionadas. Os setores que compdem as Secretarias tém responsabilidades definidas, atribui¢des
elencadas, divulgadas na Intranet.

Na éarea judicial, hd grupos focais como o Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucdo de Conflitos — NPSC, que tem por escopo o processo pacifico da mediagdo como solucdo de
conflitos, oferecendo aos jurisdicionados uma Justica 4gil e eficiente, em cumprimento a Resolu¢do n°
125/CN1J, de 29/11/2010.

Em conformidade com a determinacdo do CNJ, a Ouvidoria-Geral da Justica Federal da 2*
Regido foi instituida pela Resolucdo n® T2-RSP-2011/00006, de 11/10/2011, abrangendo toda a Justica
Federal da 2* Regido. A Resolu¢ao n° T2-RSP-2011/00007, de 11/10/2011, dispds sobre a criacdo da
estrutura organizacional necessdria ao funcionamento dessa Unidade.

Importante canal de comunicagdo, a Ouvidoria se coloca a disposicdo do cidaddo para
esclarecer duvidas, além de constituir espago para que este reclame, denuncie, elogie ou apresente sugestoes
sobre o0s servicos prestados.

Na busca de otimizag@o dos recursos humanos e efetividade no cumprimento das metas
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, vale destacar também a instituicio de mais um cargo
Assessor de Gestdo de Metas em cada Gabinete, justamente para o acompanhamento das referidas metas.

Ja no que se reporta a existéncia de Manuais, citam-se: “Manual de Gestor de Contrato”;
“Manual das Atribuicdes das Comissdes de Inventdrio”;” Manual de Célculos Judiciais”; Modelo de
Contratacdo de Solucdo de TI - MCTTI - Resolu¢ao/CJF n°® 187/2011; Instru¢des Normativas (Ex. IN 24/06);

Cdédigo de Conduta — Resolucao n® 147/2011, do CJF (sindicancias).

No contexto de gestdo de pessoa, importar mencionar as politicas e préticas, tais como:
Capacitacdo de Servidores (Plano de Capacitacio Anual); Avaliacdo dos Servidores — Chefia/Servidor -
promocao funcional; Aperfeicoamento de Magistrados — CAE / EMARF (Regulador: ENFAM); Regras
para contratagdes: Servicos Terceirizados (Edital — inexisténcia de vinculo de parentesco (Res.CNJ n°
09/2005); Estagiarios da EMARF (prova); Cargos Comissionados ou Funcdes Comissionadas (declaracio
antes da posse — Res. CNJ n° 07/2005 que veda o nepotismo e limita¢do percentual (Lei n® 11.416/2006) —
ficha limpa (Res. CNJ 156/2012)

As peculiaridades das Unidades Consolidadas serdo sucintamente apresentadas.

Como parte da estrutura de governanca da SJRJ, foi criado pela Portaria N° 024-GDF de
6/5/2004, o Conselho Consultivo - CC da Diretoria do Foro. Tal Conselho € vinculado a estrutura
administrativa da Dire¢ao do Foro e formado pelo Diretor do Foro (Presidente), pelo Vice-Diretor do Foro
(Vice-Presidente), pelos ex-Diretores do Foro com jurisdicio em primeira instancia e por juizes federais
membros.

As reunides ordindrias presenciais do Conselho tém periodicidade trimestral, sem prejuizo de
eventuais reunides extraordinarias. Atualmente, o CC atua, também, no intersticio entre as reunides
ordindrias presenciais, com votagdes por meio eletronico. As decisdes do Conselho tém carater sugestivo,
salvo quando ratificadas pelo Presidente, configurando carater decisorio.

O CC foi criado com o objetivo de estabelecer uma gestdo participativa, tendo em vista
otimizar e democratizar a andlise e a implementacao das medidas administrativas da alcada da direcdo do
foro, que se afigurem pertinentes para a otimizagao da prestacao jurisdicional.
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Também faz parte da estrutura de governanga, a Comissao de Gestdo Administrativa e de
Tecnologia da Informacdo da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro - CGATI. Formalmente constituida pela
Portaria N° RJ-PGD-2009/00041, é composta pelo Diretor do Foro (presidente), Vice-Diretor do Foro,
diretor da Secretaria Geral -SG e das subsecretarias da area administrativa, da Divisdo Especial de
Seguranca - DSEG, e pelo coordenador do Nicleo de Controle de Mandados - NCOM. A Portaria N° RJ-
PGD-2010/00072 alterou a composic¢ao, passando a incluir os diretores representantes da drea judicidria.

Como parte da estrutura de governanca da SJES, foi instituida pela Portaria N° ES-POR-
2012/00109-GDF, de 11/7/ 2011, a Comissdo para Definicdo dos Critérios de Lotacdo e Remocdo de
Servidores. Tal Comissao € vinculada a estrutura administrativa da Dire¢do do Foro e formada por juizes
federais que atuam na Sec¢do Judicidria do Espirito Santo.

A Comissao foi criada com o objetivo de equacionar o quantitativo de servidores por Vara,
sem desconsiderar as peculiaridades relativas a competéncia de cada juizo.

Também faz parte da estrutura de governanga, a Comissao Permanente Consultiva da Secdo
de Controle de Mandados — SECMA. Formalmente constituida pela Portaria N° ES-POR-2010/00551, é
composta pelo Supervisor do Setor, bem como um representante de cada uma das cinco macrorregioes
(Vitoria, Vila Velha, Serra, Cariacica e Viana). A Comissdo tem como objetivos formular propostas quanto
a divisdo das dreas geogréficas.

Os atos a seguir elencados demonstram a gestdo descentralizada de temas especificos da
Administracdo, com vistas a possibilitar a otimizacao e racionalizacdo de procedimentos, a saber:

- A Portaria N° ES-2010/000354 delega competéncia a juiz federal de 1° grau para auxilio ao
Diretor do Foro;

- A Portaria n°. 012, de 8/4/2008 — GDF, cria, na SJES, a funcio de Juiz Federal Consultor
da Gestao Documental. O referido ato estabelece que o magistrado designado tem a funcdo
de dirimir eventuais dividas do Grupo de Avaliagdo de Documentos e tomar providéncias
para sanar quaisquer problemas relativos aos processos avaliados.

- A Portaria n°® 40, de 8/7/2009, designou magistrado para atuar como Coordenador de
Cursos da SJES.

- As Portarias n°. JFES-POR-2013/00001 e ES-POR-2012/00078 delegam a atividade de
apreciacdo individual dos processos nos quais cabe manifestacdo do Juiz Distribuidor aos
Juizes das Varas Federais da Secdo Judicidria da Capital e da cidade de Cachoeiro de
Itapemirim.

Por fim, vale ressaltar que a Politica de Governanca do TRF procura contemplar todos os
atores envolvidos em cada ac@o a ser adotada, desde os Magistrados até os servidores e terceirizados de
forma a otimizar a forca de trabalho da institui¢do, sempre buscando a eficiéncia na utilizacao dos recursos
publicos.
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3.2. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Unidade Consolidadora: Tribunal Regional Federal da 2° Regiao

QUADRO A.3.1.A - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou X
c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sio acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregagdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacio de Risco 213|145
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identifica¢@o dos processos criticos para a consecuc¢io dos objetivos e metas da unidade. X
12.E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E préitica da unidade a defini¢io de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prdtica da unidade instaurar sindicincia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|145
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar X
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicag@o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ s3o abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 2|13(4)|5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
Informacio e Comunicacao 2|13(4)|5
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdao dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacio divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as dire¢des,
por todos o0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

L I A

Monitoramento 1(2|3

28.0 sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Unidade Consolidada: Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

QUADRO A.3.1.B - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1|12 |34

~

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacio dentro da UJ € adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacio de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1|12 (3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificac@o dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X

processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitigd-los.

13.E pritica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X

prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.

16. Nao hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prdtica da unidade instaurar sindicincia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|12 |34




19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar X
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X

relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao 1123

z

23.A informacdo relevante para UJ € devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

Informacio e Comunicacao 1123 |4

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1234

28.0 sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Unidade Consolidada: Secao Judiciaria do Espirito Santo

QUADRO A.3.1.B - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2|3|4

1. A alta administra¢do percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e

funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacio dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag@o dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou X
c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucio dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1(2|3 |4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢@o dos objetivos e metas da unidade. X

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adocao de medidas para mitigd-los.




13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisao.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prdtica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|345
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar X
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacao e Comunicacio 1(2(3(4]|5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
Informacao e Comunicacio 1(2(3(4]|5
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdao dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos 0s seus componentes € por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|345
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica

No que tange a Unidade Consolidadora, foi adotada a mesma metodologia utilizada no
exercicio de 2011 (competéncia), qual seja: a Secretaria Geral efetivou a avaliagdo dos quesitos, com a
participacdo das Assessorias vinculadas a Unidade, contando com apoio das secretarias administrativas.

Em linhas gerais, ndo houve, ao longo do exercicio, eventos que justificassem alteragdo na
situacdo descrita anteriormente.

Na Estrutura de Governanca, foi possivel as Unidades Jurisdicionadas delinear, mesmo que
brevemente, as acdes implementadas visando a expandir as diversas dreas passiveis de gerenciamento,
controle e avaliacao.
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Nao h4, nas Unidades Jurisdicionadas, sistematizacdo de uma politica de risco que cubra
todos 0s segmentos organizacionais. No entanto, conforme informado na referida sec¢do, constata-se que
areas consideradas estratégicas t€m um controle efetivo.

Informagdes detalhadas sobre metas, planos de acdo e indicadores constam do item 2.

No campo propriamente da Informag¢do e Comunicagdo, existem uma politica participativa e
monitoramento, seja por intermédio de contatos presenciais ou virtuais, seja por meio de elaboracdo de
relatdrios gerenciais.

3.4. SISTEMA DE CORREICAO

O Sistema de Correicdo compreende toda atividade de prevencdo e apuracdo de
irregularidades, seja no tocante ao aspecto organizacional da unidade jurisdicionada ou quanto a conduta
dos servidores, tendo por finalidade promover a coordenacdo e harmonizacdo das atividades e,
consequentemente, a otimizacdo de procedimentos, assim como controlar a atuacdo funcional e a conduta
dos servidores.

No ambito do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, objetivando avaliar os diversos
aspectos de organizacdo e funcionamento, assim como sanar equivocos € obter orientacdo sobre as
melhores praticas administrativas, restou determinado, através da Portaria 94/2011, que a Secretaria de
Controle Interno desta Corte ficaria responsdvel pela realizacdo das inspecdes especificadas no Manual de
Procedimentos Bésicos para Inspecdes Administrativas.

Ainda sob o aspecto organizacional, a Corregedoria-Regional da Justica Federal da 2* Regiao
¢ a unidade integrante desta Corte encarregada, no ambito da Primeira Instancia, do exercicio das seguintes
funcoes:

e orientacdo e normativizacao das condutas funcionais e dos servigos judicidrios;
e fiscalizacdo e acompanhamento da fiscalizacao dos servicos judicidrios;

e regulacdo dos servigos judicidrios;

e administracdo da composi¢cdo humana judicial;

e administra¢do da estrutura organizacional judicidria;

e investigacdo e/ou disciplinamento de condutas funcionais;

e orientacdo da Sociedade acerca dos servicos judicidrios;

e recepc¢do de reclamagdo disciplinar, diante de infracdo administrativa disciplinar praticada por
Magistrado e/ou Serventuério;

Nesse sentido, dispde a Consolidacao de Normas da Corregedoria-Geral da Justica
Federal da 2." Regido (Provimento n.° 11, de 04 de abril de 2011), a qual regulamentou a Resolu¢do n.°
496, de 13 de fevereiro de 2006, do Conselho de Justica Federal (regulamento geral das correi¢cdes no
ambito da Justica Federal). Outrossim, vale pontuar que a referida Consolidacio de Normas abre,
juntamente com o Regimento Interno do Tribunal Regional Federal da 2.* Regido, também a possibilidade
de convocacao de até 2 (dois) juizes para prestarem auxilio direto a Corregedoria.

Em outra face do sistema de correicao temos a andlise da conduta funcional dos servidores
publicos lotados no Tribunal Regional Federal da 2* Regido. Para tanto, esta Corte conta com uma
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, atualmente constituida pela
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Portaria 610/2011, formada por servidores estaveis, nos termos do art. 149 da Lei n°® 8.112/90, encarregada
de apurar a responsabilidade do servidor em razdo de infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

No ambito da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, o sistema de correicdo € realizado em dois
ambitos distintos, ou seja: na esfera judicial, e na esfera administrativa.

Na esfera judicial, o poder correicional é exercido pelo proprio Juizo da unidade, por meio de
inspecoes judiciais (artigos 222 a 234 da Consolidacdo Normativa da Corregedoria-Regional da Justica
Federal da 2* Regido), bem como, pela Corregedoria do TRF/2* Regido (artigos 38 a 46 da referida norma).
Deve ser destacado, portanto, que nas unidades judiciais ndo hd a ingeréncia da administra¢io da seccional.

Ja no ambito administrativo, além das correi¢des realizadas pela Corregedoria, foi instituida,
através das portarias n° RJ-PGD-2009/00046 e RJ-PGD-2009/00060, a realizagdo de inspecdes periddicas
nas unidades subordinadas a Direcdo do Foro. Atualmente, tal atividade encontra-se regulamentada no
artigo 61 da Consolidagao de Normas da Dire¢cdo do Foro, bem como, no Manual para Inspe¢des
Administrativas - SJRIJ.

De acordo com os atos normativos acima mencionados, as inspecdes administrativas da
DIRFO tém por objetivo avaliar a situacdo existente em cada uma das UOs que compdem a drea de
Administracdo nos diferentes aspectos de organizacdo: limpeza e arrumacdo; controle patrimonial e
conservagdao do patrimonio; gestdo documental; verificacOes especificas em relacdo a Subsecretaria de
Distribuicao e Atividades Judicidrias (SAJ) e a Subsecretaria de Célculo Judicial (SCA) e; verificagoes
diversas em relagdo a burocracia administrativa.

A competéncia para realiza¢io dessas inspecdes incumbe aos servidores identificados no art.
61, par. 1°, da Consolidacao Normativa da SJRJ (com a ressalva de que, atualmente, a fungcdo de “assistente
responsavel pela Ouvidoria da DIRFO” foi substituida por “Assistente III — Secretario das Se¢des”).

Ap6s a realizacdo de cada inspegdo, cabe aos servidores acima mencionados (supervisor da
Secdo de Sindicancia e Secretdrio das Secdes) a responsabilidade de encaminhar a Direcdo do Foro
relatdrio circunstanciado da inspegdo (art. 61, par. 4°).

Como principais resultados das inspecdes periddicas implementadas pela DIRFO, podem ser
destacados: a) o conhecimento mais preciso das demandas de cada unidade, por parte da administracdo
central; e b) maior padronizacao e organizacao, no que se refere aos aspectos objeto de inspecao.

Por fim, em observancia ao disposto no art. 143 da Lei n°® 8.112/90, restaram constituidas, na
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, pela Portaria RJ-PGD-2011/00007, duas Comissdes Permanentes de
Sindicancia e Processo Administrativo disciplinar, compostas por magistrados, com competéncia para
apurar infracdes funcionais de servidores vinculados a referida Secao Judicidria. Ocorre que, em razao de os
magistrados integrantes das referidas Comissoes terem solicitado os respectivos desligamentos, procedeu-se
a instauracao de nova Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, através
da Portaria RJ-PGD-2012/00036, de 22/11/2012, composta apenas por servidores estaveis.

No ambito da Secao Judicidria do Espirito Santo, na esfera judicial, tal como ocorre na Secao
Judicidria do Rio de Janeiro, o poder correicional é exercido pelo préprio Juizo da unidade, através de
inspecoes judiciais, nos termos dos artigos 222 a 234 da Consolidacao Normativa da Corregedoria-Regional
da Justica Federal da 2* Regidao, bem como, pela Corregedoria do Tribunal Regional Federal da 2* Regido,
conforme artigos 38 a 46 da norma supracitada.

Ainda, foram constituidas quatro Comissdes Permanentes de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, de composi¢do mista - um magistrado (presidente) e dois servidores, com
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mandato de 02 (dois) anos, com competéncia para processar € emitir parecer conclusivo sobre processos
administrativos disciplinares, conforme disposto na Lei n° 8.112/90, e para a apuracdo de irregularidades
nos termos da Lei n°® 9.784/99.

4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.1.5 - Informacées sobre Programas de Gestio, Manutencio e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

A Justica Federal — JF € responsavel por um dnico programa constante da Lei n® 12.593, de
18/01/2012 — Plano Plurianual — PPA — 2012-2015, denominado Prestacdo Jurisdicional na Justi¢a Federal.
Tal programa € executado pela Justica Federal de 1° Grau, pelos Tribunais Regionais Federais e pelo Conselho
da Justica Federal - CJF.

Tendo em vista que o CJF € o 6rgao responsével pela gestdo e acompanhamento do mencionado
programa, as informagdes relativas ao quadro A.4.5 serdo prestadas pela Unidade Gestora Or¢amentaria - UGO
090001 (Conselho da Justica Federal).

4.1.6 — Informacées sobre Acoes Vinculadas a Programas de Gestio, Manutencao e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

O programa finalistico 0569 - Prestac@o Jurisdicional na Justica Federal , consta do rol do
Anexo II da Lei n° 12.593/2012 e, em 2012, foi executado por intermédio de diversas acdes
(atividades, projetos e operacdes especiais) que serdo analisadas neste topico.

O aludido programa tem como objetivo garantir pleno exercicio do direito por meio da
prestacdo dos servigos jurisdicionais, observando o disposto nos artigos 108 e 109 da Constituicao Federal e
legislacao complementar.

Além das acdes vinculadas ao programa 0569, é consignado na Lei Or¢amentdria Anual -
LOA, em favor da Justica Federal, o programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido (0089).
Diante disso, apesar desse programa nio estar sob a responsabilidade da JF, optamos em demonstrar,
também, a execucdo dos respectivos créditos.

O exame da execucao fisica e financeira das a¢des serd apresentado de acordo com a Unidade
Orcamentdria - UO beneficidria dos créditos. Dessa feita, as agdes autorizadas ao TRF-2° REGIAO (Uo
12.103) serdo langadas em separado, enquanto aquelas destinadas as Secdes Judicidrias do Estado do Rio de
Janeiro e do Estado do Espirito Santo (UO 12.101) serdo examinadas de forma consolidada.

Importa destacar, ainda, que as dotagdes relativas a JF de 1° Grau sao consignadas
diretamente ao CJF (UGO 090001) que, de acordo com os limites definidos para cada Regido, descentraliza
os respectivos créditos aos Tribunais Regionais Federais. Diante disso, os limites relativos as Secdes
Judicidrias jurisdicionadas espelham as provisoes efetivadas pelo CJF com vistas a execugdo da programacao
das Seccionais, cabendo consignar que a dotacdo inicial corresponde as descentralizacdes recebidas até
fevereiro de 2012.

Ressalta-se, ainda, que, com vistas a economia na exposicdo de dados, optou-se por indicar
apenas em um Unico quadro as informacdes que se repetiriam nas diversas agdes.
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Antes do exame das acdes do Programa 0569, merece sublinhar que, apesar da inexisténcia de
metas financeiras formalizadas para as acOes referentes a Justica Federal, consideramos, para fins deste
relatério os valores correspondentes a dotagdo inicial (meta prevista) e a despesa liquidada (meta realizada).

QUADRO A.4.6.A - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ - TRF 2* REGIAO

Unidade Responsdvel Tribunal Regional Federal da 2* Regido

Unidade Or¢camentdria 12.103 / Tribunal Regional Federal da 2* Regido - Or¢amentdrio

Nota: Os dados acima referem-se as agoes autorizadas na UO 12.103.

Identificacdo da Acdo
Cédigo 20TP
Descri¢ao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar

Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados

170.000.000,00 173.632.771,00 [173.632.529,29 |171.686.324,09

1.946.205,20 171.686.324,09

Metas do Exercicio Para a Ac¢io

Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricao Medid
cdida Prevista Realizada Prevista Realizada

- - - - - 170.000.000,00 [171.686.324,09

Nota: Ndo hd meta fisica atribuida a esta agdo na LOA de 2012.

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI

Analise Critica:

A acdo 20TP foi criada no exercicio de 2012 para atendimento das despesas referentes a
pessoal ativo. Durante o exercicio de 2012 houve aportes adicionais no montante de R$ 3.632.771,00,
possibilitando, além das despesas ordindrias, o provimento de cargos vagos, inclusive decorrentes da
criagdo do quadro de pessoal do Centro Cultural Justica Federal - CCJF (Lei 12.675 de 25/06/12).

Ao final do exercicio, foram inscritos em restos a pagar R$ 1.946.205,20, visando a atender
as despesas com vencimentos, vantagens fixas e varidveis, ressarcimento de pessoal requisitado (67,77% do
montante inscrito) e despesas com pequenos passivos. A excecdo da parcela relativa aos requisitados (pois
dependem do envio de documentagdo pelos 6rgdos de origem), as demais despesas ndo foram pagas em
face do ultimo aporte adicional ter ocorrido em 27 de dezembro de 2012, ndo havendo tempo habil para
operacionalizacao.
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Identificacdo da Acao

Cédigo 2004
Descricdo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar illosies By
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados

3.677.400,00 |3.247.400,00 |3.175.522,30 3.144.423,40 - 31.098,90 3.144.423,40
Metas do Exercicio Para a Ac¢io

- Unidade de [ Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa Unidade 3.405 2432 3.677.400,00  |3.144.423,40
beneficiada

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Recursos Humanos do TRF-2° REGIAO

Analise Critica:

Os recursos alocados nesta agdo atenderam a 2.432 beneficidrios, considerando o dltimo més
de execucdo (dezembro/2012).

Ressalta-se, pela relevancia, as despesas com o custeio parcial do contrato com prestacao de
servicos de assisténcia a saide do TRF-2? REGIAO e com o Auxilio-Satde, que totalizam 81,01% dos
créditos comprometidos. Importa anotar que, independentemente da sistemdtica eleita pelo
servidor/magistrado, o custeio do 6rgao foi limitado a R$ 90,00 per capita.

A meta prevista ndo foi alcangada, haja vista que, na data da elaboracdo da Proposta
Orcamentdria para 2012, foi considerado o total da quantidade fisica existente em margco/2011, pois se
previa que haveria a adesdo total dos magistrados, servidores e dependentes que ainda ndo estavam
cadastrados, o que, de fato, ndo ocorreu.

Outro fator relevante foi o fato de alguns servidores terem migrado para planos de satde
oferecidos por outros 6rgdos publicos, o que afastou o direito de receber o auxilio-saide pelo TRF-2?
REGIAO, tendo em vista ser vedada a acumulagio de beneficios da mesma natureza percebidos pelos
cofres publicos.

Diante desses fatores, foram apresentados R$ 430.000,00 como fonte compensatéria com
vistas a suplementacao da acdo 2012 (Auxilio Alimentagao) executada pela 2* Regiao.

Assim, embora formalmente a meta executada tenha sido inferior a prevista, foram adotadas
todas as medidas administrativas ao pleno atendimento do objetivo do programa, registrando, em
contrapartida, o comprometimento de 97,79% da dotacdo autorizada.

Por fim, destaca-se que nao hd meta fisica associada aos valores inscritos em restos a pagar,
tendo em vista que tal montante destina-se a pendéncia de faturamento relativa ao exercicio de 2012.
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Identificacdo da Acao

Cédigo 2010
Descricdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

1.084.320,00 1.024.320,00 ]976.435,95 976.435,95 - - 976.435,95
Metas do Exercicio Para a Acio

- Unidade de [ Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigcao Medid
cdida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Crianga atendida Unidade 180 169 1.084.320,00 976.435,95

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Recursos Humanos do TRF-2° REGIAO

Analise Critica:

Destaca-se a consecucdo de 93,89% da meta prevista e o alcance do objetivo da acdo, uma
vez que todos aqueles que requereram o beneficio foram atendidos, registrando, nesse sentido, a liquidag¢ao
integral dos recursos comprometidos.

Considerando que ndao houve o ingresso de novos beneficidrios, como inicialmente previsto,
e verificou-se a exclusdo de criangas cadastradas, por atingirem a idade limite, foi possivel o cancelamento
de R$ 60.000,00 para compor a insuficiéncia verificada na acdo 2012 (Auxilio Alimentagdo) do TRF-2*
Regido.

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2011
Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados

517.440,00 631.734,00 589.406,51 587.731,60 - 1.674,91 587.731,60
Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Servidor beneficiado | Unidade 294 312 517.440,00 587.731,60

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Recursos Humanos do TRF-2° REGIAO

Analise Critica:

O quantitativo apurado em dezembro/2012 foi superior a meta prevista em 6,12%, em
virtude da nomeacao de servidores, em decorréncia da publicacdo da Lei 12.675/2012 (criag@o de cargos e
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funcdes para o Centro Cultural Justica Federal), além da opc¢ao pela inclusdo no programa por uma parcela
de servidores, por ser mais vantajosa.

Durante o exercicio, houve aporte adicional com vistas ao atendimento dos eventos descritos.

Ao fim de 2012, foram oferecidos R$ 40.000,00 como fonte compensatdria para compor a
necessidade do beneficio Auxilio-Alimentagdo da 2* Regido.

Nao ha meta fisica associada aos valores inscritos em restos a pagar, tendo em vista tratar-se
de despesas de exercicios anteriores.

Identificacdo da Acao
Codigo 2012
Descricdo Auxilio-Alimentag@o aos Servidores e Empregados
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
9.176.040,00 9.352.562,00 |9.352.562,00 9.313.721,73 - 38.840,27 9.313.721,73
Metas do Exercicio Para a Acio
- Unidade de [ Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado | Unidade 1.077 1.113 9.176.040,00 9.313.721,73

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Recursos Humanos do TRF-2* REGIAO

Analise Critica:

Registrou-se o atendimento de 1.113 beneficidrios (dezembro/2012), superando a meta
prevista para o exercicio em 3,34%, em fun¢do dos limites autorizados ndo considerarem a concessao do
beneficio aos magistrados, e as nomeacdes origindrias da criacdo de cargos e fungdes comissionadas
destinados ao Centro Cultural Justica Federal.

Diante dessa situac@o, essa acdo foi suplementada no valor de R$ 176.522,00, garantindo,
assim, o custeio desse beneficio.

A inscricdo de R$ 38.840,27 em restos a pagar viabilizard o atendimento parcial de
diferencas devidas, ndao havendo, portanto, impacto na meta fisica apurada.

Identificacdo da Acao
Codigo 2549
Descri¢cao Comunicacdo e Divulgacio Institucional

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00) (continuaciio da acdo 2549)

Dotacao Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos
Inicial Final (*) Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
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85.000,00 86.333,00 34.705,00 14.800,00 19.905,00 14.800,00
Metas do Exercicio Para a Ac¢io

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigcao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Matéria veiculada Unidade 700 - 85.000,00 14.800,00

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Assessoria de Comunicagdo Social do TRF-2° REGIAO

(*) Da dotacdo final, R$ 1.333,00 referem-se ao crédito extraordindrio aprovado por intermédio da Medida Provisdria n°
598, de 27/12/2012, que permaneceu bloqueado para execugdo pela Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SOF/MPOG.

Analise Critica:

Preliminarmente importa destacar que, em atendimento a determinacdo do Conselho
Nacional de Justica — CNJ — foi aberta na LOA de 2012 a acdo “Comunicagdo e Divulgacdo Institucional”,
cujo objetivo é informar a sociedade acerca das atividades desenvolvidas pelo Orgdo, tendo como meta
fisica matéria veiculada.

Apesar de nao ter havido execucao fisica atrelada aos recursos desta acdo, houve divulgacdo
de 885 matérias (instrumentos internos ou através de TV, radio e internet).

O valor inscrito em restos a pagar destina-se a aquisi¢ao de filmadora e bateria e despesas de
natureza continuada referente a locacdo e instalagdo de equipamentos com sistema de gerenciamento de
canal eletronico para comunicagcdo com os publicos interno e externo.

Da dotagdo final restaram bloqueados para execucdo R$ 25.000,00, sem que, no entanto,
prejudicasse a programacao voltada a divulgagdo institucional.

Identificacdo da Acdo
Cédigo 4091
Descricdo Capacitacdo de Recursos Humanos
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Villuses By
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados

1.036.000,00 1.046.000,00 [ 987.367,22 917.305,70 - 70.061,52 917.305,70
Metas do Exercicio Para a Acao

- Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Servidor capacitado Unidade 670 956 1.036.000,00 917.305,70

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Recursos Humanos do TRF-2° REGIAO e Escola de
Magistratura Regional Federal da 2° Regido

Analise Critica:

Considerando os esfor¢os da Administracdo para promover o aperfeicoamento de sua forca
de trabalho, conforme dispde o art. 39, § 2° da Constituicdo Federal e o art. 10 da Lei n° 11.416, de
15/12/2006, e o crescente interesse dos servidores em manterem-se atualizados, especialmente nas areas
juridica e gerencial, a meta constante na LOA de 2012 — 670 servidores capacitados foi superada em
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42,69%, segundo o critério de se contabilizar cada servidor capacitado uma tnica vez, mesmo que tenha
participado de mais de um curso.

Destacamos que serdo capacitados 17 servidores a conta dos valores inscritos em restos a

pagar.
Identificacio da Acao
Codigo 4224
Descri¢ao Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Vriloren B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
30.000,00 30.000,00 66,68 66,68 - - 66,68
Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid

cdida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Pessoa assistida Unidade 80 1 30.000,00 66,68

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Finangas do TRF-2“ REGIAO

Analise Critica:

Apesar de a meta projetada ter sido superior a realizada, todas as demandas apresentadas
foram atendidas, garantindo, assim, a assisténcia juridica gratuita aqueles que buscaram o beneficio no
TRF-2* REGIAO. Deve-se ressaltar, por oportuno, que as demandas apresentadas independem do poder
discriciondrio do Gestor.

Identificacdo da Acao
Codigo 4257
Descrig¢ao Julgamento de Causas na Justi¢a Federal
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Processado Valores Pagos
Inicial Final (*) Empenhada Liquidada S Nao Processados
41.819.000,00 42.477.599,00 37.943.418,27 | 27.630.987,64 | 515.313,22 | 10.312.430,63 27.115.674,42
Metas do Exercicio Para a Ac¢io
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medida
Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Processo julgado Unidade 76.000 81.295 41.819.000,00 27.630.987,64

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI/ Dados Fisicos: Portal de Estatisticas da 2° Regido
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(*) Da dotagdo final, R$783.668,00 referem-se ao crédito extraordindrio aprovado por intermédio da Medida Proviséria n® 598,
de 27/12/2012, que permaneceu bloqueado para execugdo pela SOF/MPOG

Analise Critica:

Os recursos alocados nesta acdo foram utilizados com vistas a assegurar as condigdes
necessdrias ao funcionamento e manutencao dos servigos prestados nas areas judicidrias e administrativas,
garantindo a efetividade da prestacdo jurisdicional.

O TRF-2* REGIAO cumpriu meta projetada para processos julgados (76.000),
ultrapassando-a em 5.295 feitos (6,97% da previsao).

Esse resultado, embora pareca pouco em relacdo ao quantitativo de julgados do exercicio
anterior - cerca de 3% de acréscimo - revela engajamento da forca de trabalho em prol do cumprimento da
missdo institucional.

No ambito do TRF-2* REGIAO, no exercicio de 2012, para cada 100 processos distribuidos,
foram julgados 152,4 processos.

O instituto da conciliagdo vem ocupando papel de destaque nos trabalhos prestados pela
Justica Federal da 2* Regido. Foram realizados, no exercicio de 2012, 43 Mutirdes, correspondendo um
percentual médio de acordo de 69,97% para um volume negociado no montante de R$ 96.488.194,63.

No tocante a execucdo dos créditos autorizados, cabe destacar que, em fungdo do
contingenciamento significativo de recursos na acdo 3757 (Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo de
Informacdo Jurisdicional na Justica Federal - ISIGI), foi bloqueado, na acdo sob andlise, o montante de
R$ 3.517.182,00 para descontingenciamento do projeto mencionado, sob pena de frustrar os investimentos
inadidveis previstos para o exercicio a serem realizadas pelas Secoes Judicidrias do Rio de Janeiro e do
Espirito Santo.

Nesse contexto, cabe consignar que os saldos apresentados para bloqueio foram provenientes
da reprogramacdo de despesas, de licitacdes desertas e da aplicacdo de reajustes contratuais inferiores a
previsao inicial.

Identificacdo da Acdo
Codigo 8417
Descrig¢do Funcionamento do Centro Cultural da Justica Federal
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

4.450.000,00 4.450.000,00 |4.152.158,19 3.539.518,20 7.899,78 612.639,99 3.531.618,42
Metas do Exercicio Para a Ac¢io

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Centro cultural | 1 gade 1 1 445000000  |3.539.518.20
mantido

Fonte: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento - SIOP
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Analise Critica:

A meta foi plenamente alcangada, tendo em vista que foram atendidas as despesas de carater
continuado relacionadas a manutengdo e ao funcionamento das atividades do Centro Cultural.

Na dotacdo final constam R$ 295.000,00 que permaneceram contingenciados, sendo que esse
valor refere-se ao saldo contratual (custo estimado superior ao efetivamente executado) e licitagdes cujos
valores contratados foram inferiores a estimativa inicial.

Identificacio da Acao
Codigo 11JB
Descricdo Constru¢do do Edificio-Sede II do Tribunal Regional Federal da 2° Regido - RJ
Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Vriloren B
Inicial Final (*) Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
7.227.335,00 7.735.997,00 | 119.212,23 - - 119.212,23 -
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Edificio construido | 20 4¢ execugao | 5 0 722733500 |-
fisica
Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Infraestrutura e Logistica do TRF-2° REGIAO (*) Da

dotagdo final, R$ 1.508.662,00 referem-se ao crédito extraordindrio aprovado por intermédio da Medida Proviséria n° 598, de
27/12/2012, que permaneceu bloqueado para execugdo pela SOF/MPOG.

Analise Critica:

A programacao prevista para 2012 na LOA em relacdo a Constru¢do do Edificio-Sede II do
Tribunal Regional Federal da 2* Regido foi equivalente a 3% do valor total de R$ 170.319.750,00, em
conformidade com o Plano Anual de Obras.

Contudo, devido a imprevistos como a reducdo da drea do terreno, a execucgdo fisica ndo
pdde ser efetuada em 2012, ficando para o exercicio seguinte.

Nesse sentido, serd possivel, em 2013, a execu¢do de 0,07% do valor total da obra.

Nao custa ressaltar os servigos de engenharia que ficaram a cargo do CJF, embora nao sejam
computados na meta, desoneraram o valor total da obra e adiantaram a execucdo de etapa fundamental aos
projetos.

O incidente da descoberta de um rio subterraneo na drea destinada a edificacdo do Edificio-
Sede do TRF-2* REGIAO constituiu fato superveniente as acdes gerenciais do planejamento inicial. A
ciéncia intempestiva desse evento acarretou revisao do projeto como um todo.

Consigna-se que, somente em junho de 2012, a equipe técnica do TRF-2* REGIAO teve
conhecimento da passagem desse rio. Esse fato foi responsavel pela diminui¢@o da area edificdvel, impondo
a Administracdo uma série de procedimentos para promover a reavaliacdo da matéria.
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Assim, as implicacdes decorrentes desse evento — frisa-se - alheio a Administracdo
impuseram a revisdo de estratégia em funcdo da drea do terreno, sempre no zelo pelo principio de
austeridade no gerenciamento e aplicacio dos recursos publicos

Em face da drea efetivamente disponivel, para otimizar a consecugdo do projeto da nova
sede, o TRF-2* REGIAO passou a contar com a valiosa participacdo do corpo técnico de Engenharia e
Arquitetura do CJF.

Com essa medida, ndo se fez necessdria a contratacdo para elaboracdo do Programa de
Necessidades, do Estudo Preliminar de Arquitetura, do Projeto Legal Arquitetonico e do Anteprojeto
Arquitetdnico, o que justifica a ndo execucao de parte significativa da dotagcdo aprovada para 2012.

Ressalta-se que as demais agdes preliminares imprescindiveis ao desenvolvimento do
Projeto de Construcdo (prospeccao geotécnica e levantamento topografico) foram contratadas, sendo que a
realizagdo fisica dessas contratagdes serd verificada em 2013 (R$ 119.212,23).

Em paralelo, apurou-se a necessidade de aquisi¢ao de imdvel para a guarda de bens da Secao
Judicidria do Rio de Janeiro - SJRJ, pois o imével atual ndo se encontra compativel com a demanda
verificada nos ultimos anos. As instalagdes atuais sdo precdrias e nao atendem aos padrées minimos
exigidos para guarda, manutengdo e controle de materiais.

Dessa forma, aliando-se a disponibilidade de crédito do projeto 11JB com a demanda
verificada na SJRJ, foi submetido ao Congresso Nacional Projeto de Lei (PL-CN 51/2012), para abertura de
crédito especial, com vistas a aquisicdo de imdvel para abrigar o almoxarifado daquela Seccional.

Entretanto, apesar da apresentacdo tempestiva do referido crédito, o mesmo ndo foi
apreciado pelo Congresso Nacional, fato que inviabilizou a aquisi¢cao do imével pretendido.

Do montante que ndo seria aplicado no projeto de constru¢do da nova sede, apenas
R$ 1.000.000,00 foram objeto de cancelamento em favor da JF de 1° Grau da 4* Regido, através da
Resolucdo n°® 204/2012/CJF, de 06/09/2012.

Na dotagdo final informada, R$ 601.395,00 permaneceram contingenciados, fato que, em
face dos eventos descritos, ndo comprometeu a execucdo da agdo.

Identificacdo da Acdo
Codigo 1136
Descrig¢ao Modernizagdo de Instalacdes da Justica Federal
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em RS 1,00) (continuacgiio da agéio 1136)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Vriloren B
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
424.658,00 339.727,00 327.000,00 - - 327.000,00 -
Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid

edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Instalagao Unidade 1 0 424.658.00 .
modernizada

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Infraestrutura e Logistica do TRF-2* REGIAO
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Analise Critica:

Os recursos foram aplicados na modernizagao dos elevadores de prédio adquirido pelo TRF-
2* REGIAO para melhoria energética e aumento da capacidade de transporte de passageiros, com vistas a
sua ocupacao pelos setores voltados a capacitagao.

O imével foi recentemente adquirido pelo TRF-2* REGIAO, mais precisamente em
29/11/2012. Apesar da citada data, as especificacdes ja vinham sendo antecipadas, com o intuito de permitir
que o inicio dos servicos se desse em menor tempo possivel.

Essa programacao, pela relevancia, foi priorizada em relacdo a inicial, o que motivou o
cancelamento de R$ 84.931,00, em face do custo da acdo efetivada ter sido inferior a originalmente
projetada.

Ademais, diante do elevado grau de complexidade das especificagdes, o procedimento
licitatério foi concluido no final do exercicio de 2012, ficando a execugdo fisico-financeira para 2013.

Por fim, registra-se o contingenciamento de R$ 12.000,00, fato que ndo prejudicou a
programacdo do exercicio, tendo em vista que os recursos necessarios a moderniza¢do pretendida foram
empenhados.

Identificacio da Acao
Cédigo 09HB

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Descri¢dao Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados  [Processados

28.500.000,00f  28.500.000,00  [27.831.414,02  |27.791.414,02 |- 40.000,00 27.791.414,02
Metas do Exercicio Para a Acao (continuacao da acao 09HB)

- Unidade de[Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada

- - - - - 28.500.000,00  |27.791.414,02

Nota: Ndo hd meta fisica atribuida a esta agdo na LOA de 2012.
Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Os recursos alocados na acdo atenderam satisfatoriamente a demanda do TRF-2* REGIAO.

Os valores inscritos se destinam a contribuicao patronal incidente sobre os valores a serem
pagos a titulo de restos a pagar (despesas com vencimentos e vantagens fixas, despesas varidveis e despesas
com pequenos passivos de exercicios anteriores).
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Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Identificacdo da Acdo
Cédigo 0181
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacdo

Despesa Restos a Pagar

Inicial Final

Valores Pagos

Empenhada Liquidada Processados Nao Processados

29.700.000,00 35.000.004,00

35.000.002,20 |34.819.238,20

180.764,00 34.819.238,20

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricao

Unidade de|Meta Fisica Meta Financeira
Medida

Prevista Realizada Prevista Realizada

- - - 29.700.000,00 |34.819.238,20

Nota: Ndo hd meta fisica atribuida a esta a¢do na LOA de 2012.

Fonte: SIAFI
Analise Critica:

Os valores inscritos em restos a pagar visam atender as despesas com pensoes, além de
pequenos passivos, os quais nao foram pagos em 2012, por falta de tempo habil para processamento.

QUADRO A.4.6.B - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ - SECOES JUDICIARIAS

Unidade Responsavel

Secdes Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo

Unidade Or¢amentaria

12.101 — Conselho da Justica Federal (UG 090001)

Nota: Os dados acima referem-se as agdes autorizadas na UO 12.101.

Identificacio da Acao
Codigo 20TP
Descri¢ao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados
484.000.000,00 508.532.957,00 |508.532.621,03 |507.933.184,68 |- 599.436,35 507.933.184,68
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada

- - - 484.000.000,00 |507.933.184,68
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Nota: Ndo hd meta fisica atribuida a esta a¢do na LOA de 2012.

Fonte: SIAFI
Analise Critica:

A dotagdo final autorizada atendeu, a conta de suplementacdes realizadas ao longo do
exercicio, as despesas com a folha normal/ordindria (inclusive provimentos decorrentes da instalacdo de
novas Varas Federais), além de amortizagdo do passivo existente.

Os valores inscritos em restos a pagar visam a atender, em sintese, as despesas com
vencimentos e vantagens fixas, despesas varidveis e pessoal requisitado, os quais ndo foram pagos em
2012 diante da falta de tempo hébil para tal.

Identificacio da Acao
Codigo 2004
Descricdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
9.604.440,00 |8.632.440,00 8.520.712,16 7.801.262,45 |5.995,17 719.449,71 7.795.267,28
Metas do Exercicio Para a Acao (continuaciao da acao 2004)
. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
cdida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada | Unidade 8.893 4.497 9.604.440,00 7.801.262,45

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Analise Critica:

Os recursos alocados atenderam, no exercicio, a 4.497 beneficidrios, considerando para
tanto, a execugdo verificada em dezembro.

Destaca-se que, da dotac@o final vinculada a Justica Federal da 2* Regido, R$ 2.389.334,34
foram gerenciados pelo TRF-2* REGIAO (UG 090028) com vistas ao atendimento do contrato firmado com
a empresa Unimed Norte-Nordeste que inclui as Sec¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo,
sendo comprometido o montante de R$ 2.386.601,19.

A meta prevista inicialmente ndo foi alcancada, haja vista que, na data da elaboracdo da
Proposta Or¢amentéria para 2012 (marco/2011), considerou-se a expectativa de ingresso dos servidores e de
seus dependentes que ainda ndo estavam cadastrados no programa, o que de fato ndo ocorreu, além de
desligamentos ndo previstos.

N

Ressalta-se que serdo atendidos, a conta dos recursos inscritos em restos a pagar, 2.867
beneficidrios do auxilio-saide nao considerados no cdlculo da meta apurada em 2012.

Diante dos fatores que impactaram a meta atingida, os créditos ndo utilizados foram
oferecidos como fonte compensatdria para suprir a insuficiéncia verificada na acdo “Auxilio-Alimentacdo”
e, ainda que parcialmente, o déficit verificado nos beneficios assistenciais de outras Regides.
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Nao obstante, foram adotadas todas as medidas gerenciais ao pleno alcance da finalidade da
acdo, uma vez que o beneficio foi concedido a todos que buscaram o programa.

Identificacio da Acao
Cdédigo 2010
Descri¢ao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

4.644.504,00 |4.044.504,00 4.033.210,51 3.991.710,51 - 41.500,00 3.991.710,51
Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
cdida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Crianca atendida Unidade 771 764 4.644.504,00 3.991.710,51

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Analise Critica:

A meta alcancada foi ligeiramente inferior a prevista, tendo em vista que a estimativa
considerou que todas as criangas inscritas no beneficio em marco/2011 permaneceriam no programa ao
longo de 2012.

A inscricdo em restos a pagar destina-se a pequenos acertos, nao havendo, portanto, meta
fisica associada a tais recursos.

Ao final do exercicio, o saldo apurado foi utilizado como fonte compensatéria para atender a
necessidade do Auxilio-Alimentacdo da 2° Regido, bem como para o atendimento das despesas com
beneficios assistenciais de outras Regides.

Identificacdo da Acao
Codigo 2011
Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

1.557.050,00 1.887.930,00 | 1.885.354,59 1.865.473,77 - 19.880,82 1.865.473,77
Metas do Exercicio Para a Ac¢io

- Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Servidor beneficiado Unidade 745 870 1.557.050,00 1.865.473,77

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.
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Analise Critica:

Foram atendidos, no més de dezembro/12, 870 servidores, superando em 16,78% a meta
fisica prevista, em decorréncia de nomeagdes e novas adesoes.

Com vistas a atender o aumento de servidores beneficiados pelo programa foi providenciada a
devida suplementacido or¢amentaria.

Foram inscritos em restos a pagar de R$ 19.880,82 e destina-se a ajustes/pendéncias de
pagamento, nao havendo meta fisica associada.

Identificacio da Acao
Codigo 2012
Descricdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em RS 1,00) (continuacgio da agéio 2012)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

27.536.640,00 30.276.953,00 ]30.269.153,00 |30.266.458,22 |- 2.694,78 30.266.458,22
Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
cdida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Servidor beneficiado Unidade 3.232 3.581 27.536.640,00 |30.266.458,22

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Analise Critica:

A meta executada ultrapassou a meta prevista em 10,80% em funcdo dos limites autorizados
ndo considerarem as despesas com a concessdo do beneficio aos magistrados e as nomeacdes origindrias da
criacdo de Varas e Juizados Especiais Federais.

Em virtude do aumento de beneficiarios foi necessdria a suplementacao orcamentéria no valor
de R$ 2.740.313,00.

Nido hd meta fisica associada a inscri¢do de R$ 2.694,78 em restos a pagar, que se refere a
ajustes/pendéncias de pagamento.

Identificacdo da Acao
Cédigo 2549
Descrig¢ao Comunicag¢do e Divulgacdo Institucional
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
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104.000,00 104.000,00 5.374,43 5.374,43 - - 5.374,43

Metas do Exercicio Para a Ac¢io

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Matéria veiculada Unidade 790 0 104.000,00 5.374,43

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Analise Critica:

A ndo utilizagdo da maior parte da dotacdo autorizada se deveu a dois fatores: licitacdo
deserta para itens de alto custo, nao havido tempo habil para um novo certame e dificuldades na
especificacdo em virtude de as dreas de comunicacdo das Secdes Judicidrias ndo terem disposto de
or¢amento especifico até o exercicio de 2011 e todas as aquisicdes serem efetivadas por outros setores da
Administracao.

Apesar de ndo ter havido execucao fisica atreladas aos recursos desta a¢ao, houve divulgacao
de 980 matérias, pois grande parte das matérias veiculadas foram em instrumentos internos de divulgacdo,
tendo sido computadas ainda as repercussoes em TV, radio e internet.

Identificacdo da Acdo
Codigo 4091
Descricdo Capacitacio de Recursos Humanos
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

806.000,00 821.400,00 |819.104,00 701.779,19 853,77 117.324,81 700.925,42
Metas do Exercicio Para a Acao

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Servidor capacitado Unidade 886 1.468 806.000,00 701.779,19

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Analise Critica:

Durante o exercicio, verificamos a capacitacdo de 1.468 servidores, nas modalidades
presencial e a distincia, superando a meta inicialmente prevista em 65,69%, em fun¢do da otimizacdo dos
recursos de treinamento, que priorizou a contratacido de instrutoria para turmas In Company, permitindo o
treinamento de grupos maiores.

Para atender os cursos ministrados em 2012, houve suplementacdo orcamentdria de
R$ 15.400,00.

Ressalta-se que serdo capacitados, a conta de recursos inscritos em restos a pagar, 62
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servidores. Além disso, foram inscritos valores destinados ao atendimento de pré-labore de instrutores-
servidores e de instrutores/empresas contratadas, para os quais ndo houve tempo hébil de quitacao no préprio
exercicio.

Identificacio da Acao
Codigo 4224
Descri¢ao Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar

Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

6.702.071,00 | 11.029.880,00 11.029.877,39 10.841.537,80 188.339,59 10.841.537,80

Metas do Exercicio Para a Ac¢ao (continuacio da acao 4224)

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa assistida Unidade 19.501 52.171 6.702.071,00 10.841.537,80

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Analise Critica:

A execucdo da atividade assegurou a assisténcia juridica integral e gratuita a 52.171 pessoas
que buscaram a protecdo da Justica Federal de 1° grau, ressaltando que a meta de 19.501 pessoas foi
atribuida em func¢ao do limite de crédito inicialmente definido pelo CJF. Os aportes adicionais garantiram o
beneficio a todos o que pleitearam a gratuidade dos servicos e viabilizaram a superagdo da meta fisica
inicialmente prevista em 167,53%.

Registra-se que a expansdo das atividades jurisdicionadas e interiorizagdo da Justica, com a
instalacdo de novas varas e também agregacdo da competéncia delegada, impactaram diretamente o
resultado da acdo.

Vale destacar, também, que a utilizacdo de sistemas digitais promoveu um aumento
significativo da demanda.

Por fim, informamos que serdo atendidas, ainda, a conta de recursos inscritos em restos a
pagar, 860 pessoas.

Identificacdo da Acdo
Cédigo 4257
Descricdo Julgamento de Causas na Justica Federal
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

83.570.964,00 88.754.113,00 |88.724.465,16 |71.714.767,83 |387.644,03 17.009.697,33 | 71.327.123,80

Metas do Exercicio Para a Acao
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. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Processo julgado Unidade 304.729 294.789 83.570.964,00 |71.714.767,83

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Analise Critica:

No exercicio de 2012, as Sec¢des Judicidrias da 2* Regido executaram 96,74% da meta
estabelecida na LOA de 2012. A Secdo Judicidria do Espirito Santo — SJES — superou em 29,30% sua
estimativa (34.729 processos julgados), enquanto a SJRJ - atingiu 92,55% da meta fixada para o exercicio
(270.000 processos julgados).

Como justificativa da superacdo significativa da meta estabelecida para a SJES, podemos
destacar a atuag@o do Centro Judicidrio de Solug¢do de Conflitos e Cidadania - CESCON, que intensificou o
nimero de mutirdes de conciliacdo de processos, aumentando, assim, a quantidade de acordos homologados
e, por conseqiiéncia, o nimero de processos julgados. No mesmo sentido, também podemos ressaltar os
mutirdes de conciliacdo ocorridos no Interior.

Outro destaque importante foi a virtualizacdo quase que integral, do acervo de processos da
Capital, ou seja, mais de 35.000 (trinta e cinco mil) processos em tramite foram digitalizados, o que
representa, conforme ja exposto, em um maior nimero de processos aptos para serem julgados.

Da mesma forma, houve, no ano de 2012, a implantacdo da peticao inicial eletronica, fato que
agilizou o tramite processual.

Também podemos consignar as metas de julgamento do Conselho Nacional Justica - CNJ,
que sempre implicam em aumento do nimero de julgamentos.

Em relagdo a SJRJ o ndo alcance da meta teve como causa a manuten¢do do elevado
quantitativo de servidores cedidos a outros Orgdos; situacdo que reduz o potencial da for¢a de trabalho da
SJRJ. Essa situacdo foi enfrentada pelo TRF-2* REGIAO, a titulo de prioridade, com adogio de medidas
austeras, tais como: limitacdo da quantidade de servidores cedidos por ocasido da promog¢do de magistrados
a desembargadores; expedicao de oficios a diversos 6rgdos solicitando o retorno de servidores; institui¢ao de
critérios internos para recebimento de servidores cedidos a0 TRF-2* REGIAO, promovendo o reequilibrio na
forca de trabalho necessdrio a regularizacio desses eventos.

Identificacio da Acao
Codigo 09HB

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Descricdo Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar

Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados
93.800.000,00 95.958.062,00 |95.341.320,42 |95.316.320,42 |- 25.000,00 95.316.320,42
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Descri¢do Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
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Medida

Prevista Realizada Prevista Realizada

93.800.000,00 [95.316.320,42

Nota: Ndo hd meta fisica atribuida a esta agdo na LOA de 2012.
Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Para o atendimento das despesas foi necessaria a suplementacdo orcamentdria de
R$ 2.158.062,00.

Os valores inscritos se destinam a contribui¢do patronal incidente sobre os valores a serem
pagos a titulo de Restos a pagar, a conta da acao 20TP.

Identificacdo da Acdo
Cédigo 1136
Descri¢ao Modernizagdo de Instalacdes da Justica Federal
Execu¢do Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

350.342,00 357.342,00 |[356.445,68 - - 356.445,68 -
Metas do Exercicio Para a Acao

- Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Instalacdo modernizada | Unidade 2 0 350.342,00 -

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro.

Analise Critica:

Em virtude da necessidade de repeticdo de certame licitatorio concluido apenas ao final do
exercicio, a realizacdo fisica se dard a conta de recursos inscritos em restos a pagar. Nao obstante a meta
prevista de modernizagdo de dois imdveis foi possivel efetivar contratagdes para modernizacdo de trés
unidades, a saber: Vara Federal de Macaé - RJ; imo6vel situado em Sao Cristévao — Rio de Janeiro — RJ e
imovel situado a Avenida Almirante Barroso — Rio de Janeiro - RJ.

Identificacdo da Acao
Codigo 3755
Descri¢ao Implantacdo de Varas Federais
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Processados

3.000.000,00 2.325.000,00 |[2.324.467,53 1.669.948,73 82.328,28 654.518,80 1.587.620,45
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Metas do Exercicio Para a Ac¢io

. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vara federal instalada Unidade 5 5 3.000.000,00 1.669.948,73

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro.

Analise Critica:

Registra-se que a meta foi plenamente atingida, apesar de inscri¢do de recursos em restos a
pagar, com a instalacdo no Estado do Rio de janeiro de cinco Varas Federais, decorrentes da Lei n°
12.011/2009, em consondncia com o cronograma previsto na Resolucdo n® 167/CJF, de 23/11/2011 e Oficio
2011015786 da Presidéncia do CJF, a saber: 10* Vara Federal Criminal; 9* Vara Federal de Execucdo
Fiscal; 2* Vara Federal de Sao Pedro da Aldeia; 2° Juizado Especial Federal de Campos e 6* Vara Federal de
Sao Jodo de Meriti.

Houve o cancelamento de R$ 675.000,00 em virtude de as Varas Federais terem sido
instaladas em imdveis ja existentes, traduzindo-se em economia aos cofres publicos.

O valor inscrito em restos a pagar ndo interferiu na realizacdo fisica da agao.

Identificacdo da Acdo
Codigo 3757
Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional na
Descricdo Justica Federal
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar itz By
Inicial (*) Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
- 13.189.384,00 12.914.460,33 | 282.798,72 - 12.631.661,61 | 282.798,72
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem | Descrigdo Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Sistema implantado % de execucio| - - 282.798,72
fisica

Nota: Execugdo fisica ndo incluida, tendo em vista tratar-se de agdo gerenciada pelo CJF.
(*) Considerando que, até o més de fevereiro/12 ndo havia parcela da dotagdo dessa agdo associada a 2° Regido, optamos em
ndo atribuir valores a dotagdo inicial.

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Preliminarmente, cabe registrar que as dotacdes desse Projeto sdo consignadas na UO 12.101
— Justica Federal de 1° Grau, apesar de serem executadas também pelos Tribunais Regionais Federais, tendo
em vista sua abrangéncia nacional.

Os dados relativos a meta fisica, inclusive a sua avaliagdo, ficardo a cargo do CJF, Unidade
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responsavel pelo gerenciamento do projeto.

Da dotacao destinada a 2* Regido, restaram contingenciados, R$ 208.000,00, sendo oportuno
destacar que tal situacao nao prejudicou a execucao das acdes planejadas para o exercicio.

A dotacdo liberada paraexecugdo perfez o montante de R$ 12.981.384,00, tendo sido
empenhados R$ 12.914.460,33 e inscritos em restos a pagar R$ 12.631.661,61, tendo em vista que tais
créditos estavam contingenciados inicialmente.

E importante ressaltar que, em funcdo da priorizacio da destinacio de créditos para a
programacdo do TRF-2* REGIAO no exercicio de 2011, para atender os investimentos necessirios a
contratacao de um novo data Center, com requisitos de segurancga e disponibilidade, optou-se no exercicio
de 2012, por priorizar os investimentos das Seccionais da 2% Regido, ndo sendo destinado créditos a
programacio do TRF-2* REGIAO.

Diante disso, a andlise a seguir apresenta, em sintese, as despesas atendidas a conta do projeto
em tela, observando, para tanto, a Unidade responsédvel pela execugdo dos respectivos créditos.

Unidade Responsavel pela Execucio - Secio Judiciaria do Rio de Janeiro (UG 090016):

O crédito total destinado a programagdao da Seccional do Rio de Janeiro foi de
R$ 6.618.974,09, tendo sido empenhados R$ 6.557.110,18 (99,06% da dotacdo disponibilizada) e inscritos
em restos a pagar R$ 6.274.311,46.

Através das aquisi¢Oes realizadas, serd possivel atingir os seguintes resultados:

e Prover os recursos computacionais portiteis aos juizes federais, visando a maior
produtividade e eficiéncia da prestacdo jurisdicional com o auxilio de tecnologias que
garantam maior mobilidade, usabilidade, conforto e qualidade para a realizacdo das
tarefas no processo eletronico.

e Prover os recursos computacionais necessarios para o adequado funcionamento das
unidades judiciais, consoante o objetivo estratégico de garantir a infraestrutura de
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo - TIC apropriada as atividades judiciais e
administrativas (computadores e monitores).

e Viabilizar os recursos de software necessarios para controle de projetos e acgdes
estratégicas da SJRJ, para a gestao eficaz dos ativos de Tecnologia da Informacao - TI,
para a comunicacdo eficiente entre os usudrios, bem como garantir a seguranga e
modernizacdo do ambiente computacional através da atualiza¢do da principal plataforma
de software desta seccional.

e Expandir a capacidade de armazenamento de dados, visando a atender os projetos de
gravacdo de audiéncia, digitalizacdo de parte do acervo das unidades judiciais e
administrativas, bem como a implantacdo do processo eletronico administrativo no
ambito da SJRJ (unidades de disco para Storage).

e Otimizar o sistema de gerenciamento de banco de dados, visando a garantir a integridade
e confiabilidade do sistema de acompanhamento processual, tendo em vista o
crescimento exponencial do tamanho da base de dados.

® Ampliar e modernizar os equipamentos servidores de rede, visando a garantir a
disponibilidade dos servigcos de TI e assegurar os niveis de qualidade exigidos.
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Unidade Responsavel pela Execucio - Secio Judiciaria do Espirito Santo (UG 090014):

O crédito total destinado a programagcdo da Seccional do Espirito Santo foi de
R$ 6.362.409,91, tendo sido empenhados R$ 6.357.350,15 (99,92% da dotacdo disponibilizada) e
integralmente inscritos em restos a pagar.

As aquisi¢oes realizadas atenderao os seguintes objetivos:

Equipar as salas de audiéncias das varas federais de competéncia criminal com sistema de
registro audiovisual, cumprindo a meta nacional estabelecida pelo CNJ.

Modernizar as estagdes de trabalho e os equipamentos servidores, reduzindo a
vulnerabilidade as falhas que causam indisponibilidade de servigos essenciais as
atividades jurisdicionais e otimizando o uso do espaco fisico do Datacenter através da
tecnologia de virtualizagao.

Expandir a capacidade de armazenamento e processamento, a fim de compatibilizar a
infraestrutura de TI a utiliza¢do do processo eletronico judicial e administrativo em toda a
Seccional.

Implantar solu¢do de alta disponibilidade e contingéncia, a fim de garantir a continuidade
dos servigos de TI que suportam o processo eletronico.

Modernizar o parque de equipamentos necessdrio ao adequado funcionamento das
unidades judiciais, garantindo a infraestrutura da drea de TI as atividades judiciarias e
administrativas.

Identificacdo da Acao
Codigo 11IM
Descrig¢ao Reforma dos Anexos I e II da Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro - RJ
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar Villuses By
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
- 1.000.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao

- Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem | Descrigdo Medid

edida Prevista Realizada Prevista Realizada

Nota: Nao houve meta fisica, tendo em vista que a acio ndo figurou na LOA de 2012.

Fonte: STAFI

que o referido crédito foi de iniciativa do Poder Executivo.

Analise Critica:

A dotacdo relativa ao projeto em tela foi autorizada através de crédito extraordinario (MP
598, de 27/12/2012), permanecendo bloqueada para execu¢do pela SOF/MPOG. Registra-se, por oportuno,
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Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Identificacdo da Acao

Codigo 0181

Descri¢do Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira da Ac¢ao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar

Nio Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados

112.000.000,00 |120.402.192,00 [120.400.161,52 |117.111.508,33 |- 3.288.653,19 [117.111.508,33
Metas do Exercicio Para a Ac¢io (continuacdo da acio 0181)

- Unidade de | Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢ao Medid
edida Prevista Realizada Prevista Realizada

- - - 112.000.000,00 117.111.508,33

Nota: Ndo hd meta fisica atribuida a esta agcdo na LOA de 2012.

Fonte: SIAFI
Analise Critica:

Os valores inscritos em restos a pagar visam a atender as despesas com pensdes, além de
despesas com pequenos passivos, as quais nao foram pagas em 2012, diante da falta de tempo habil para
processamento.

4.2 - INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA
4.2.1 - Identificacao das Unidades Orcamentarias da UJ

QUADRO A.4.7 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA DA UJ

Codigo  da|Cddigo SIAFI da
Denominacio das Unidades Orcamentarias U0 UGO

Tribunal Regional Federal da 2% Regido — Orcamentario 12.103 090034

Nota: Este quadro ndo foi preenchido com as UJs Consolidadas, uma vez que estas UJs sdo Unidades Gestoras,
mas ndo sdo Unidades Orcamentdrias individualizadas na LOA de 2012.

4.2.2 — Programacao de Despesas
4.2.2.1 - Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A 4.8 - PROGRAMA(;AO DE DESPESAS CORRENTES
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais 3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios
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2012 2011 2012 2011
Dotaciao proposta pela UO | 302.236.734,21| 292.057.746,16 | 70.264.200,00| 62.802.760,00
<«
8 PLOA 228.200.000,00 | 225.170.205,00 | 59.943.200,00 49.499.902,00
LOA 228.200.000,00 | 225.170.205,00 | 59.943.200,00 49.499.902,00
Suplementares 8.932.775,00 7.055.145,00 488.816,00 2.459.245,00
7)) . Abertos - - - -
© Especiais
E Reabertos - - - -
)
= . Abertos - - - -
& Extraordinarios
© Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - 4.223.000,00 3.991.590,00
Outras Operacoes - - - -
Total 237.132.775,00 | 232.225.350,00| 56.209.016,00 47.967.557,00

Fonte: SIAFI

Nota: Tendo em vista que ndo hd, no ambito da Justica Federal, programagdo de despesa origindria do Grupo de Natureza de
Despesa — GND 2 — Juros e Encargos da Divida -, optou-se por excluir os campos correspondentes a tais langamentos.

4.2.2.2 - Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO | 18.592.335,22 [ 7.287.000,00 - -
< PLOA 9.583.993,00 2.350.000,00 - -
S LOA 9.583.993,00 2.350.000,00 - -
Suplementares 3.567.931,00 3.985.000,00 - -
Especiais Abertos |- - - -
- Reabertos | - - - -
é’ Extraordingrios |ADETtos [2.203.663.00 |- - -
é Reabertos | - - - -
5 Créditos Cancelados 1.232.931,00 4.410,00 - -
Qutras Operacoes - - - -
Total 14.212.656,00 | 6.330.590,00 - -

Fonte: SIAFI
Nota: Tendo em vista que ndo hd, no dmbito da Justica Federal, programacdo de despesa origindria do GND 6 —
Amortizagdo da Divida -, optou-se por excluir o campo correspondente.
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4.2.2.3 — Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A .4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA

DE CONTINGENCIA (¥)
Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO 372.500.934,21 | 354.860.506,16 | 18.592.335,22 [7.287.000,00
< PLOA 288.143.200,00 [ 274.670.107,00 |[9.583.993,00 2.350.000,00
S LOA 288.143.200,00 [ 274.670.107,00 |9.583.993,00 2.350.000,00
8 Suplementares 9.421.591,00 9.514.390,00 3.567.931,00 3.985.000,00
E . Abertos - - - -
N Especiais
6 Reabertos | - - - -
CREDITO | e Abertos - - 2.293.663,00 -
S Reabertos | - - - -
Créditos Cancelados 4.223.000,00 3.991.590,00 1.232.931,00 [4.410,00
Qutras Operacoes - - - -
Total 293.341.791,00 [280.192.907,00 [14.212.656,00 |6.330.590,00

Fonte: SIAFI
Nota (*): Tendo em vista que a programagdo da Reserva de Contingéncia é propria ao Poder Executivo, foram
excluidos os campos correspondentes.

4.2.2.4 — Analise Critica

As dotacdes propostas pelo TRF-2* REGIAO nio foram integralmente atendidas, sobretudo
aquelas destinadas as despesas com pessoal.

Nessa categoria (GND 1), os limites iniciais atenderam apenas as despesas ordindrias
relativas a base marco/11, anualizadas para 2012. Diante disso, a previsdo de pagamento a titulo de
exercicios anteriores e de outras despesas que acarretassem impacto na despesa do 6rgdo nao foram
acatadas. Registra-se que tal situacdo vem se repetindo ao logo dos anos, apesar dos esfor¢os do CJF, na
funcdo de 6rgio setorial de orcamento da Justica Federal (Orgdo 12.000).

No entanto, ao longo do exercicio, a conta de aportes adicionais, as dotacdes finais foram
suficientes para suportar as nomeagdes autorizadas a partir de abril/11, inclusive decorrente da criagdo do
quadro de vagas destinado ao CCJF (Lei 12.675 de 25/06/2012).

Em relacdo ao passivo existente, foi possivel uma pequena amortizacdo, observando, para
tanto, os procedimentos exigidos pelos normativos em vigor. Cabe ressaltar, por oportuno, que essas
despesas sdao gerenciadas pelo CJF, com vistas a garantir que, diante dos limites estabelecidos pelo Poder
Executivo, os pagamentos, ainda que parciais, sejam realizados de forma proporcional no ambito da JF.

Com relacdo as demais despesas correntes previstas inicialmente, ndo puderam ser atendidas,
na integralidade, em sintese, a atualiza¢do do valor per capita das acdes 2004 e 2012 e a elevacdo do valor
da bolsa-estagio em nivel praticado por outros Regionais. Nao obstante o ndo atendimento dessas propostas,
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nao houve descontinuidade dos programas associados a esse grupo de despesa, uma vez que em 2012, foi
possivel viabilizar, ainda que parcialmente, a atualizacdo do custo da a¢dao 2012 e do programa de estdgio.

Ainda nessa categoria, destaca-se a reprogramacdo de algumas despesas, em face da
necessidade de renovacdo do parque computacional, o que motivou o cancelamento de parte dos créditos
aprovados para suplementacdo das dotacdes de capital.

Além disso, foram colocadas a disposicdo do CJF dotagdes relativas aos beneficios
assisténcias para compor fonte compensatdria necessdria a cobrir insuficiéncias or¢camentarias da prépria JF
e, também, para viabilizar a instalacdo de Turmas Recursais na Se¢@o Judiciaria do Espirito Santo.

Apesar dos remanejamentos realizados, as dotagdes finais garantiram as condig¢des
necessdrias ao adequado funcionamento do TRF-2* REGIAO e do CCJF, além dos programas sociais e de
capacitacao.

No tocante as despesas de capital, destaca-se a abertura de ag¢do orcamentdria (projeto)
destinada a construgiio de nova sede para o TRF-2* REGIAO, fator que justifica o acréscimo significativo
nessa categoria de gasto. Ademais, destaca-se que a proposta enviada a setorial de orcamento para
atendimento desse projeto foi integralmente incluida na LOA de 2012.

Entretanto, a ocorréncia de fatores alheios a Administracdo do TRF-2* REGIAO inviabilizou
a execucdo integral dos créditos, conforme programado (vide andlise da a¢do 11JB — item 4.1.2, quadro
A4.6.A).

Nesse contexto, registra-se que, a pedido do CJF, foi cancelado, em favor da Justica Federal
de 1° Grau da 4* Regido, com vistas a suplementar o projeto de Constru¢do do Edificio-Sede da Justica
Federal em Rio Grande — RS, o valor de R$ 1.000.000,00.

Em relacdo as demais despesas dessa categoria, alguns investimentos ndo puderam ser
atendidos em face dos referenciais monetdrios atribuidos. Nao obstante, as despesas prioritarias foram
viabilizadas através de ajustes orcamentdarios realizados ao longo do exercicio de 2012.

No tocante ao crédito extraordindrio aprovado, ressalta-se que o mesmo foi de iniciativa do
Poder Executivo, por intermédio da Medida Proviséria n° 598 de 27/12//2012, os quais foram
imediatamente bloqueados para execugao pela SOF/MPOG.

Por fim, destacamos que permaneceram bloqueadas para execucdo as agdes a seguir
detalhadas, ressaltando-se que a andlise acerca do contingenciamento sobre essas programagdes consta do
item 4.1.2:

TABELA 8 — VALORES CONTINGENCIADOS AO FINAL DO EXERCICIO
Valores em R$ 1,00

Acao GND Valor
Julgamento de Causas 3 2.404.182,00

4 1.113.000,00
Funcionamento do Centro Cultural da Justica Federal 3 235.000,00

4 60.000,00
Modernizagio de Instalagdes da Justica Federal 4 12.000,00
Comunicacdo e Divulgacao Institucional 3 10.000,00

4 15.000,00
Constru¢ao do Edificio Sede II do Tribunal Regional Federal da 2%4 601.395,00
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Regido — RJ
Total 4.450.577,00
Fonte: SIAFI

4.2.3 - Movimentacao de Créditos Interna e Externa
4.2.3.1. — Movimentacao Interna

Os recursos autorizados na LOA para atender a JF-1° GRAU (UO 12.101) sao provisionados
ao CJF (UG 090001), que, de acordo com os limites definidos para cada Regido, descentraliza os créditos
correspondentes aos Tribunais responsdveis pelo recebimento das dotacdes. No caso do TRF-2* REGIAO,
os recursos sdo descentralizados pela UG 090001 a UG 090034, para posterior provisdo as unidades de
primeiro grau vinculadas, e em alguns casos, do préprio segundo grau.

Diante do exposto, o quadro a seguir retrata os montantes executados a conta das
movimentacdes recebidas da UG 090001 (CJF) com vistas ao atendimento da programacdo das Unidades
associadas a UJ ou a cargo dessas.

Para melhor acompanhamento do item relativo a execucdo orcamentdria da despesa,
detalhamos as Unidades Executoras beneficidrias de tais movimentagdes, suprimindo os grupos de despesa
que nao sdo executados pela Justica Federal (GND 2 e 6).

Nesse sentido, foi excluido o valor de R$ 208.000,00 que permaneceu contingenciado ao
final do exercicio.

Ressalta-se que no demonstrativo a seguir, foram incluidos somente os grupos de despesa
correspondentes as provisoes realizadas.

QUADRO A .4.11.A - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE

DESPESA
Valores em R$ 1,00
UG Despesas Correntes Desl?esas de
Natureza da . ~ Capital
. ~ Classificacdo da
Movimentacéo de A 1 - Pessoal e({3 - Outras
Crédito Conce- Rece- ¢ .
Encargos Despesas 4 — Investimentos
dente bedora . .
Sociais Correntes
090001 090016 (1)301601105694224 /]- 8.725.440,00 -
090014 ’ - 2.304.440,00 -
090028 - 8.295.978,00 130.000,00
0206105694257 /
090001 1090016 |5 101 - 59.224.300,00 |3.736.200,00
Interna Recebidos 090014 - 16.333.811,00 |1.033.824,00
090001 090016 ??é212(§)156909HB 81.765.005,00 - -
090014 ’ 14.193.057,00 - -
090001 090016 ;)?é212(§)156920TP 431.802.606,00 |- -
090014 ) 76.730.351,00 - -
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090001 090016 02122056911360
001/12.101 - - 357.342,00
090001 090016 0212205693755 /
12.101 - 405.000,00 1.920.000,00
000001 [090016 (1)311206105693757/ - - 6.618.974,09
090014 : - 320.125,00 6.042.284,91
090001 1090016 (1)311208105694091/ - 549.600,00 4.400,00
090014 : - 267.400,00 -
090016 | 0213105692549 /| - 60.000,00 15.000,00
090001 12101
090014 : - 13.500,00 15.500,00
090028 - 2.389.334,34 |-
0230105692004 /
090001 1090016 | {5 101 - 5.076.160,00  |22.000,00
090014 - 1.121.945,66 | 23.000,00
000001 [090016 (1)331006105692012/ - 25.580.113,00 |-
090014 : - 4.696.840,00 |-
090016 | 1522105602011 /| 1.879.886,00 |-
090001 12101
090014 ' - 8.044,00 -
090016 - 3.299.216,00 |-
Interna | Recebidos |090001 1200092010/
090014 ' - 745.288,00 -
090016 | s r00890181 /| 110-521:077.00 |- -
090001 12101
090014 ' 9.881.115,00 - -

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Ao final do exercicio, apuramos uma dotacdo disponibilizada para execucdo de
R$ 886.108.157,00 para as Secdes Judicidrias da 2* Regido, sendo R$ 741.562.319,09 para a SJRJ (UG
090016), R$ 133.730.525,57 para a SJES (UG 090014), conforme Resolu¢ao T2-RSP-2012/00015, de
13/03/2012, reformulada pela Resolugdo T2-RSP-2012/00122, de 31/12/2011, e R$ 10.815.312,34 para o
TRF-2* REGIAO (UG 090028), para atendimento de despesas das Se¢des Judiciarias a cargo do Tribunal
(plano de saude, estagiarios e alguns contratos de informética).

No tocante a despesas de “pessoal”, os créditos foram suficientes para pagamento da folha
normal/ordindria do exercicio, inclusive os provimentos destinados as novas Varas Federais, além do
atendimento parcial do passivo referente a despesa da Parcela Autonoma de Equivaléncias — PAE,
conversoes de licencas-prémio em pecunia (competéncias 2005 a 2009), e indeniza¢des de férias devidas a
magistrados, de competéncia 2012. Ressalta-se que foram observados, no pagamento de passivos, 0s
critérios e orientacdes do CJF, de forma a garantir a uniformidade no ambito da JF.
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Os créditos orcamentdrios em outras despesas correntes, no computo geral, foram suficientes
para manuten¢do das atividades e para conservacdo das instalagdes. A dotacdo disponibilizada atendeu,
ainda, plenamente as despesas com beneficios assistenciais.

No exercicio de 2012, mantiveram-se os investimentos na darea de informatica,
principalmente para as acdes de implantacdo do processo eletronico com eficiéncia e eficdcia, a fim de
atender as orientacdes do CNJ e do CJF.

No tocante as instalagdes fisicas destacamos que os recursos descentralizados possibilitaram
a modernizacdo de um imoével localizado em Macaé-RJ e dois na cidade do Rio de Janeiro.

Os recursos aplicados viabilizaram a instalacdo de cinco novas Varas Federais e de
Gabinetes das Turmas Recursais (Lei 12.665, de 13/06/12).

4.2.3.2 - Movimentacao Externa

Os destaques concedidos em favor do TRF-2* REGIAO tiveram por objetivo o pagamento
das sentencas judiciais transitadas em julgado (precatoérios e requisitérios de pequeno valor), bem como a
contribuicdo patronal da Unido ao Plano de Seguridade Social do Servidor - PSSS.

Considerando que todos os créditos foram recebidos pela UG 090034 para posterior
descentralizacdo as UGs responsaveis pela execugdo desses recursos (UG 090028 e UG 090048), optamos
em suprimir do quadro a seguir o cédigo da Unidade Gestora recebedora, com vistas a uma melhor
visualiza¢do dos langamentos.

Da mesma forma, apenas foram inseridos os grupos de despesa correspondentes aos
destaques efetivados.

QUADRO A.4.11.B - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE

DESPESA
Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital
Natureza da . ~
e T UG Classificacao da 0 - i - on
- Concedente | A¢do — ‘tessoal € - dutras o .
Crédito Encargos Despesas 5 — Inversoes Financeiras
Sociais Correntes
2884609010005 /
364001 24.201 271.490,00 - -
2884609010005 /
113209 24.204 358.130,00 - -
2884609010005 /
25.201 R
Externa | Recebidos 173057 506.617,00 3.458.884,00
2884609010005 /
173030 25.203 - 73.412,00 -
2884609010005 /
173039 25.208 187.632,00 - -
2884609010005 /
153167 26.201 115.760,00 - -
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2884609010005

153046 26.234 4.487.123,00 3.616,00 -
2884609010005

153056 26.236 1.859.308,00 78.993,00 -
2884609010005

153115 26.245 2.376.132,00 1.031.578,00 |-
2884609010005

154034 26.269 162.180,00 - -
2884609010005

158151 26.406 740.638,00 5.185,00 -
2884609010005

158139 26.434 300.989,00 - -
2884609010005

183038 28.203 42.522,00 162.626,00 -
2884609010005

194088 30.202 268.796,00 - -
2884609010005

510001 33.201 41.037.361,00 10.019.144,00 |-
2884609010005

510002 33.904 - 189.772.758,00 | -
2884609010005

254420 36.201 6.019.279,00 124.732,00 -
2884609010005

255000 36.211 2.775.284,00 - -
2884609010005

264001 38.201 45.400,00 - -
2884609010005

393003 39.252 278.796,00 - -
2884609010005

344042 42.202 40.308,00 - -
2884609010005

Externa | Recebidos 403101 42.204 271.720,00 - -

2884609010005

403201 42.205 108.515,00 387.917,00 -
2884609010005

193034 44.201 699.282,00 250.170,00 235.140,00
2884609010005

114601 47.205 1.697.696,00 1.032.644,00 |-
2884609010005

373001 49.201 1.049.104,00 228.684,00 3.927.246,00
2884609010005

185001 54.201 85.567,00 - -
2884609010005

330013 55.901 - 1.142.125,00 |-
2884609010005

201009 71.103 325.739.051,00 |441.504.610,00 | 5.020.206,00
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28846090100G5

364001 24.201 424.520,00
28846090100G5

113209 24.204 57.302,00
28846090100G5

173057 25.201 59.841,00
28846090100G5

173039 25.208 44.105,00
28846090100G5

153167 26.201 510.950,00
28846090100G5

153046 26.234 1.500.024,00
28846090100G5

153056 26.236 219.618,00
28846090100G5

153115 26.245 564.565,00
28846090100G5

154034 26.269 99.385,00
28846090100G5

158151 26.406 190.482,00
28846090100G5

158139 26.434 126.922,00
28846090100G5

183038 28.203 5.023,00
28846090100G5

194088 30.202 31.750,00
28846090100G5

510001 33.201 5.466.500,00

Externa | Recebidos 28846090100G5

254420 36.201 916.403,00
28846090100G5

255000 36.211 492.811,00
28846090100G5

264001 38.201 23.363,00
28846090100G5

393003 39.252 98.097,00
28846090100G5

344042 42.202 4.761,00
28846090100G5

403101 42.204 47.095,00
28846090100G5

403201 42.205 35.817,00
28846090100G5

193034 44.201 82.598,00
28846090100G5

443032 44.207 18.000,00
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28846090100G5
114601 47.205 1.907.819,00 - -
28846090100G5
373001 49.201 123.918,00 - -
28846090100G5
185001 54.201 222.612,00 - -
28846090100G5
201009 71.103 64.406.990,00 - -
2884609010625
Externa | Recebidos 510001 33.904 - 262.626.036,00 | -
2884609010625
330013 55.901 - 14.619.000,00 |-
2884609010625
201009 71.103 430.314.000,00 | 12.288.780,00 | 129.000,00

Fonte: SIAFI

Analise Critica:

Os destaques recebidos pelo TRF-2* REGIAO proporcionaram o regular pagamento dos

precatdrios previstos para o exercicio de 2012.

Ressalta-se que, por for¢a do §3° do artigo 27 da Lei de Diretrizes Or¢amentaria — LDO —
para 2012 (Lei 12.465 de 12/08/2011), o TRF-2* REGIAO colocou a disposi¢do na UG 090034 as
dotac¢des que se apresentaram superiores aos depdsitos realizados.

Nao obstante ao procedimento realizado, a SOF/MPOG nao estornou o montante de
R$ 3.463.950,28, sendo R$ 3.463.930,00 relativos as dotagdes destinadas a contribuicdo patronal

decorrente do pagamento de sentengas judiciais.

Além do valor colocado para devolucdo as entidades devedoras, restou saldo de
R$ 30.992,62 em virtude da devolucdo, ao final do exercicio, de um precatério vinculado ao Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — IFETEC-ES.

4.2.4 - Execucao Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 - Execucao da Despesa com Créditos Originarios

Os demonstrativos a seguir espelham a execuc¢do orcamentdria e financeira dos créditos
autorizados pela LOA a UO 12.103, através da UG 090028 (TRF-2* REGIAO).
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4.2.4.1.1 - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao

QUADRO A.4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio 23.550.421,34 21.901.519,19 23.028.765,06 21.703.177,25
(a+b+c+d+e+f)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

23.550.421,34

21.901.519,19

23.028.765,06

21.703.177,25

6. Total (1+2+3+4+5)

d) Pregdo
e) Concurso
Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h) 6.997.247,50 5.805.882,41 6.995.690,78 5.804.137,46

o) Dispensa 6.188.190,95 5.053.640,15 6.186.634,23 5.051.895,20

h) Inexigibilidade 809.056,55 752.242,26 809.056,55 752.242,26

3. Regime de Execucio Especial 46.484,82 39.225,01 46.484,82 39.225,01

i) Suprimento de Fundos 46.484,82 39.225,01 46.484,82 39.225,01

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 247.813.600,40( 242.161.305,28 247.813.600,40( 242.161.305,28

i)  Pagamento em Folha (¥) 247.165.126,83] 241.661.615,51 247.165.126,83] 241.661.615,51

k) Didrias 648.473,57 499.689,77 648.473,57 499.689,77

5.  Outros (**) 2.014.213,15 1.405.093,98 2.014.213,15 1.405.093,98
280.421.967,21] 271.313.025,87 279.898.754,21] 271.112.938,98

Fonte: SIAFI

(**) Inclui a execugdo do programa de estdgio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte) e contribuicdo previdencidria referente ao
contrato do plano de saiide celebrado com cooperativa.
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4.2.4.1.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.4.13 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS
Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
e Mg Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1.  Despesas de Pessoal 236.463.945,51 | 231.398.582,25 | 234.296.976,31 | 230.311.101,44 | 2.166.969,20 | 1.087.480,81 | 234.296.976,31 | 230.311.101,44
11 - Vencimentos e Vantagens 280.000,00 |[160.000,00 [167.412.753,031165.909.212,92
Fixas - Pessoal Civil 167.692.753,03 [ 166.069.212,92 | 167.412.753,03 | 165.909.212,92
01 - Aposentadorias, Reserva 38.830,96 29.315.241,19 |[27.585.594,74
Remunerada e Reformas 29.315.241,19 |[27.624.425,70 |[29.315.241,19 |27.585.594,74 | -
13 - Obrigacdes Patronais - Op. 55.891,50 28.399.960,03 |28.283.430,26
Intra-Orcamentdrias 28.399.960,03 |[28.339.321,76 |28.399.960,03 [28.283.430,26 | -
Demais elementos do grupo 11.055.991,26 |9.365.621,87 |9.169.022,06 |8.532.863,52 |!1.900.969,20832.758.35 19.169.022,06 | 8.532.863,52
3.  Outras Despesas Correntes | 53.108.760,54 | 46.477.772,04 |45.327.890,71 |40.158.722,12 |7.780.869,83 | 6.319.049,92 | 44.823.524,71 | 39.964.677,13
37 - Locagio de Mio-de-Obra 19.620.200,05 |16.269.425,00 |15.808.731,51 |13.904.689,48 |3-811:468.54]2.364.735,52/15.516.088,33 | 13.821.348.30
39 - Outros Servicos de Terceiros - 2.570.613,7412.454.458,45110.415.624,41 |[10.212.843,73
Pessoa Juridica 13.079.995,71 |12.753.202,25 |10.509.381,97 |10.298.743,80
46 - Auxilio-Alimentacio 9.351.367,10 |8.401.768,74 |9.313.721,73 |8.345.998,72 |37:645.37 |55.770,02  19.313.721,73 |8.345.998,72
Demais elementos do grupo 11.057.197,68 [9.053.376,05 [9.696.055,50 |7.609.290,12 |1-361.142,18]1.444.085,939.578.090,24 | 7.584.486,38
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4.  Investimentos 4.549.093,81 |6.076.800,14 |797.100,19 843.202,31 3.751.993,62 | 5.233.597,83 | 778.253,19 837.160,41
52 - Equipamentos e Material
Permanente 3.185.196,36  [2.737.909,59 |638.265,25 787.543,57 2.546.931,11]1.950.366,02 | 638.265,25 782.201,67
51 - Obras e Instalagdes 1.204.393,02 2.454.979,39 22.728,99 13.125,00 1.181.664,03|2.441.854,39]22.728,99 13.125,00
39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica 159.504,43 883.911,16 136.105,95 42.533,74 23.398,48 841.377,42 [117.258,95 41.833,74

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

Fonte: SIAFI
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Analise Critica:

Consignamos que as despesas de “pessoal” (GND 1) tiveram o maior impacto em
relacdo ao orcamento total do TRF-2* REGIAO, mantendo-se no exercicio de 2012 uma execucdo
proxima aos niveis de 2011.

Registra-se que a despesa empenhada nesse grupo atendeu, além do pagamento da folha
normal/ordindria, incluindo provimento de cargos e fungdes provenientes da Lei 12.675 de 25/06/2012,
as despesas relativas a exercicios anteriores (Parcela Autonoma de Equivaléncias — PAE, conversdes de
licencas-prémio em pecinia, competéncias 2005 a 2009), e indenizacOes de férias devidas a
magistrados, de competéncia 2012.

As despesas com pessoal requisitado respondem por 60,87% do montante inscrito em
restos a pagar, em decorréncia da falta de apresentacdo, pelos 6rgaos de origem, da documentagao habil
ao ressarcimento.

No grupo “Outras Despesas Correntes” (GND 3), o nivel de execug¢do orcamentdria
(despesa empenhada) mostrou-se superior em 14,27% sobre o ano anterior, principalmente em virtude
da aplicagdo de reajustes legais aos contratos de natureza continuada e do auxilio alimentacdo que foi
estendido aos Srs. Magistrados, bem como a atualizagdo do valor desse beneficio.

Destacamos que, no exercicio de 2012, o TRF-2* REGIAO manteve sua preferéncia pela
modalidade Pregdo de forma a proporcionar um processo rapido € menos oneroso.

No tocante as contratacdes por dispensa de licitagao, registramos que houve necessidade
de contratacdo emergencial de servigos de vigilancia ostensiva, em face do atraso na licitacdo para
contratagcdo do servigo devido a recursos interpostos por participantes do certame.

Os valores lancados na coluna restos a pagar ndo processados refletem, basicamente, as
despesas com contratos continuados (competéncia dezembro e reajustes no aguardo de faturamento) e
outras prestacdes de servigos pendentes de adimplemento.

No tocante as despesas de capital (GND 4), destacaram-se as aquisicdes de
equipamentos de processamento de dados, objetivando a atualiza¢do tecnoldgica por intermédio da
renovacdo do parque computacional, substituicdo de parte da frota de veiculos e as despesas com
benfeitorias em imdveis que abrigardo alguns setores administrativos.

Ressalta-se que os valores inscritos em restos a pagar nao processados (cerca de 82% da
dotacdo empenhada), referem-se as despesas elencadas acima, tendo em vista que essas contratagdes
foram concluidas ao final do exercicio.

Cumpre consignar que o processo de inscricdo em restos a pagar observou as
normas de encerramento do exercicio estabelecidas na macrofung¢ao 020317 do SIAFI.

Ao final, podemos afirmar que a execucao das dotagdes disponibilizadas obedeceu
os principios que devem nortear a correta e adequada aplicacao dos recursos publicos.
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4.2.4.2 - Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.2.4.2.1 - Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
Interna

4.2.4.2.1.1 - Despesas Totais por Modalidade de Contrataciao

QUADRO A.4.14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacao | 43.267.061,62 | 36.084.226,01 |42.922.788,32 |35.657.411,58
(a+b+c+d+e+f)
a) Convite
b) Tomada de Precos 208.513,34 203.865,55
¢) Concorréncia 45.547,51 45.547,51
d) Pregio 43.267.061,62 | 35.830.165,16 |42.922.788,32 [35.407.998,52
e) Concurso
f)  Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 19.023.924,85 |[18.716.102,34 |18.891.376,90 |18.712.526,34
) Dispensa 6.191.096,58 7.768.526,78 6.189.108,58 7.764.950,78
h) Inexigibilidade 12.832.828,27 10.947.575,56 12.702.268,32 10.947.575,56
3.  Regime de Execuciio Especial 56.412,95 81.584,53 56.412,95 81.584,53
i)  Suprimento de Fundos 56.412,95 81.584,53 56.412,95 81.584,53
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 768.991.852,35 |739.591.558,39 |768.991.852,35 |739.591.558,39
i)  Pagamento em Folha (¥) 768.448.081,07 |739.200.295,27 |[768.448.081,07 [739.200.295,27
k) Didrias 543.771,28 391.263,12 543.771,28 391.263,12
5. Outros (**) 18.162.873,31 12.746.020,17 |18.162.873,31 12.746.020,17
6. Total (142+3+4+5) 849.502.125,08 |807.219.491,44 |849.025.303,83 [806.789.101,01

Fonte: SIAFI

(*) Inclui valores de contribuicdo patronal, sendo liquidados e pagos R$ 92.235.433,55 em 2011 e R$ 95.316.320,42
em 2012.

(**) Inclui a execugdo do programa de estdgio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte) e contribuicdo previdencidria
referente ao contrato do plano de saiide celebrado com cooperativa.
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Os valores executados pelo TRF-2* REGIAO (UG 090028) a conta das dotagdes da UO
12.101, recebidos por movimentagdo interna, encontram-se incluidos na tabela anterior, nos seguintes
campos:

TABELA 9 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO EXECUTADOS PELA UG 090028

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao

2012 2011 2012 2011
Pregio 1.754.549,31 3.154.891,22 1.754.549,31 3.154.891,22
Inexigibilidade 1.336.401,10 1.111.745,64 1.205.841,15 1.111.745,64
Outros (*) 6.877.535,87 4.982.952,54 6.877.535,87 4.982.952,54
Total 9.968.486,28 9.249.589,40 9.837.926,33 9.249.589,40

Fonte: SIAFI

(*) Refere-se a execugcdo do programa de estdgio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte) e contribuigcdo previdencidria
referente ao contrato do plano de saiide celebrado com cooperativa.
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4.2.4.2.1.2 - Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.4.15 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em
R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1. Despesas
de Pessoal

724.274.102,97

697.158.188,93

720.361.013,43

696.743.957,99

3.913.089,54

414.230,94

720.361.013,43

696.743.957,99

11 -
Vencimentos e
Vantagens Fixas
Pessoal Civil

504.139.160,22

485.886.168,10

503.601.709.41

485.744.368,10

537.450,81

141.800,00

503.601.709.41

485.744.368,10

13 -
Obrigagdes
Patronais -  Op.
Intra-Or¢amentarias

95.650.048,48

92.659.758,21

95.625.048,48

92.634.458,21

25.000,00

25.300,00

95.625.048,48

92.634.458,21

01 -
Aposentadorias,
Reserva
Remunerada e
Reformas

82.661.641,61

79.442.845,38

82.661.641,61

79.344.770,93

98.074,45

82.661.641,61

79.344.770,93

Demais
elementos do grupo

41.823.252,66

39.169.417,24

38.472.613,93

39.020.360,75

3.350.638,73

149.056,49

38.472.613,93

39.020.360,75

3. Outras
Despesas
Correntes

141.092.966,83

123.323.703,27

124.797.417,85

107.532.004,50

16.295.548,98

15.791.698,77

124.501.764,57

107.168.276,36

39 -  Outros
Servicos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

33.472.894,39

31.434.258,16

25.380.688,65

23.415.714,57

8.092.205,74

8.018.543,59

25.234.072,26

23.403.361,42

37 - Locacdo
de Mio-de-Obra

30.617.010,05

25.994.683,14

25.319.168,88

21.755.504,58

5.297.841,17

4.239.178,56

25.250.582,18

21.563.311,96

46 - Auxilio-
Alimentagdo

30.261.343,00

25.987.145,00

30.258.648,22

25.971.649,88

2.694,78

15.495,12

30.258.648,22

25.971.649,88

Demais
elementos do grupo

46.741.719,39

39.907.616,97

43.838.912,10

36.389.135,47

2.902.807,29

3.518.481,50

43.758.461,91

36.229.953,60

DESPESAS DE CAPITAL
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Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011 2012

2011

4.
Investimentos

19.789.657,95

25.005.849,04

4.343.693,80

2.943.528,95

15.445.964,15

22.062.320,09

4.162.525,83

2.876.866,16

52 -
Equipamentos e
Material
Permanente

12.022.664,68

10.810.443,84

3.059.996,72

2.309.060,39

8.962.667,96

8.501.383,45

2.907.943,27

2.247.045,39

39 - Outros
Servigos de
Terceiros - Pessoa
Juridica

6.679.137,31

3.260.283,71

686.449,50

132.052,52

5.992.687,81

3.128.231,19

658.017,00

132.052,52

51 - Obras e
Instala¢des

728.152,00

10.935.121,49

305.769,44

502.416,04

422.382,56

10.432.705,45

305.087,42

497.768,25

Demais
elementos do grupo

359.703,96

291.478,14

68.225,82

- 291.478,14 -

5.
Inversoes
Financeiras

Fonte: SIAFI

Cabe destacar que, nos valores langados no quadro anterior, estdo incluidas as despesas realizadas pela UG 090028, utilizando-se dotagdo da UO 12.101,

da seguinte forma

TABELA 10 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

EXECUTADOS PELO TRF
Valores em
R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES
e e Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
3. Outras Despesas Correntes 10.682.222,27 |9.558.850,00 |9.866.463,78 |8.572.289,40 |815.758,49 |986.560,60 9.764.336,33 | 8.572.289,40
36 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica 5.802.833,00 ]4.621.097,00 [5.232.486,30 [4.150.229,55 |570.346,70 |470.867,45 5.232.486,30 |4.150.229,55
39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 2.684.817,97 3.530.850,00 ]2.599.890,62 |[3.244.651,42 |84.927,35 |[286.198,58 2.534.193,17 |3.244.651,42
49 - Auxilio-Transporte 1.123.500,00 [923.583,00 999.722,10 832.722,98 123.777,90 [90.860,02 999.722,10 832.722,98
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Demais elementos do grupo 1.071.071,30 483.320,00 1.034.364,76 |344.685.,45 36.706,54 138.634,55 997.934,76 344.685,45
DESPESAS DE CAPITAL
Ein i D Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4.  Investimentos 128.025,82 10.380.470,60 |102.022,50 677.300,00 26.003,32 (9.703.170,60 |73.590,00 677.300,00
39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 103.000,00 638.140,00 102.022,50 - 977,50 638.140,00 73.590,00 -
92 - Despesas de Exercicios Anteriores | 25.025,82 - - - 25.025,82 - - -
Demais elementos do grupo - 9.742.330,60 - 677.300,00 - 9.065.030,60 |- 677.300,00

Fonte: SIAFI
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4.2.4.2.1.3 - Analise Critica

Os nimeros apresentados nos quadros acima demonstram a expressiva participacao das
despesas com “pessoal”, principalmente vencimentos e vantagens fixas, na totalidade das despesas das
Unidades. Ainda nesta categoria, destaca-se o impacto relativo as nomeagdes de servidores.

A exemplo do que ocorreu no TRF-2* REGIAO, a despesa empenhada em “pessoal”
possibilitou o pagamento da folha normal/ordinéria e de parte do passivo referente a despesa da PAE,
conversdes de licengas-prémio em pecinia (competéncias 2005 a 2009), e indenizacdes de férias
devidas a magistrados, de competéncia 2012.

No grupo de “Outras Despesas Correntes”, verifica-se a predominancia das despesas com
servicos de pessoa juridica e locagdo de mao-de-obra, em decorréncia da ampla estrutura fisica da SJRJ, e
que requer manutencio constante das instalagdes, contratacdes essenciais ligadas aos servicos prediais e
comunicagdo de dados entre as diversas unidades administrativas e judicantes, limpeza e vigilancia.

Destacamos o acréscimo das despesas decorrentes da instalacdo de novas Varas em 2012 e
o impacto integral das Varas instaladas ao longo de 2011, bem como a aplicagao de reajustes contratuais.

Nesse grupo, 88,24% das despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no exercicio,
permanecendo em restos a pagar, basicamente, as despesas referentes a servigos prestados nos ultimos
meses do ano, cujos pagamentos nao puderam ser realizados em face de fatores tais como: andlise de
reajustes e repactuacdes contratuais, necessidade de aguardar regularizacdo de certidoes das contratadas,
pendéncias diversas no atesto das faturas/notas fiscais, além do faturamento do més de dezembro, cujo
pagamento ocorre no mes seguinte a prestacdo do servigo.

No grupo despesas de capital, destacam-se as despesas com complementacio e atualizacado
das instalagdes administrativas e das Varas j4 instaladas, bem como com o aparelhamento das novas
instalacdes. Também sao relevantes os investimentos na drea de TI, por meio da execugdo destinada a
atualizacdo e manutenc¢do de licencas de uso de softwares Microsoft.

Nessa categoria, evidencia-se a inscricdo em restos a pagar, em virtude das dificuldades no
ambito das licitagdes e contratacdes (objetos complexos, cotacdes demoradas em face da grande
quantidade de itens, grande volume de trabalho em contraponto ao reduzido quadro de pessoal), além do
recebimento dos créditos solicitados ao final do exercicio.

No tocante as modalidades licitatdrias, no exercicio de 2012, a modalidade de pregao foi
mantida como preferencial o que vai ao encontro das boas praticas, com ganho em celeridade,
economicidade de procedimentos e reducdo de custos.

Destaca-se a execucio pelo TRF-2* REGIAO de despesas relativas a programacio das
Seccionais, a saber: programa de estdgio, manutencdo do sistema de acompanhamento processual e do
sistema de folha de pagamento, além do plano de sadde, incluindo a contribui¢do previdencidria relativa a
empresa contratada. Para tanto, foram comprometidos R$ 10.682.222,27, para uma liquidacdo de
R$ 9.866.463,78.

Diante do exposto, constata-se que se buscou realizar os créditos consignados com
eficiéncia e eficdcia, observando a legislacdo vigente, procurando-se, também, efetuar contratacdes e
aquisicdes com pregos justos, em observancia ao principio da economicidade, mas com qualidade para
alcangar com maior €xito o interesse publico.

101



4.2.4.2.2 — Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio Externa

4.2.4.2.2.1 — Despesas Totais por Modalidade de Contratacao

Considerando que os destaques recebidos tiveram por finalidade o pagamento das
sentencas judiciais transitadas em julgado (Precatérios e Requisitérios de Pequeno Valor) e o
atendimento de despesa com a contribuicdo patronal da Unido ao PSSS, deixamos de demonstrar a
execucdo por modalidade de contratacdo, tendo em vista que nao € aplicdvel a espécie.
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4.2.4.2.2 - Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.4.16 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO EXTERNA
Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
SR D Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1.  Despesas de Pessoal 834.521.942,29 [819.104.414,29 |834.494.944,68 | 812.500.980,61 |[26.997,61 |6.603.433,68 |834.494.944,68 |812.500.980,61
91 - Sentengas Judiciais 809.905.848,80 | 808.767.493,83 [809.878.851,19 |802.164.060,15 |26.997,61 [6.603.433,68 [809.878.851,19 |802.164.060,15
92 - Despesas de Exercicios
Anteriores 24.616.093,49 10.336.920,46 | 24.616.093,49 10.336.920,46 |- - 24.616.093,49 10.336.920,46
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3.  Outras Despesas Correntes | 938.810.858,03 | 841.733.822,20 |[938.191.058,70 |832.648.975,27 [619.799,33 | 9.084.846,93 |938.191.058,70 |832.648.975,27
91 - Sentengas Judiciais 926.498.627,45 |837.771.059,24 |925.878.828,12 |828.686.212,31 [619.799,33 |9.084.846,93 [925.878.828,12 [828.686.212,31
92 - Despesas de Exercicios 3.962.762,96
Anteriores 12.312.230,58 | 3.962.762,96 12.312.230,58 | 3.962.762,96 - - 12.312.230,58
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL
e s Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos - - - - - - - -
5.  Inversoes Financeiras 9.311.393,69 9.852.222,29 9.311.393,69 9.632.807,23 - 219.415,06 9.311.393,69 9.632.807,23
91 - Sentengas Judiciais 9.311.393,69 9.852.222,29 9.311.393,69 9.632.807,23 - 219.415,06 9.311.393,69 9.632.807,23

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI
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4.2.4.2.2.2 - Analise Critica

O pagamento de sentengas judiciais observou as determinagdes da Lei n® 12.465 de
12/08/2011 (LDO para 2012).

Por conta destes recursos, foram liquidados todos os precatdrios relativos aos 6rgaos
da Administracdo Direta, no valor de R$ 772.263.866,09 ¢ R$ 277.689.471,01 contra a Administragio
Indireta, inscritos para pagamento do exercicio de 2012.

No tocante aos pagamentos referentes aos requisitérios de pequeno valor, perfez-se o
montante de R$ 682.401.468,62, sendo sido inscrito para liquidagio em 2013 o valor de
R$ 646.796,94, ndo considerando nestes montantes os valores pagos a conta de restos a pagar para
compor despesa de 2012.

Cabe registrar que o recolhimento de contribui¢do patronal sobre precatérios e
Requisitérios de Pequeno Valor — RPVs totalizou, até o final do exercicio, o montante de
R$ 12.714.267,28 (GND 1), em observancia a Lei 11.941, de 27/05/2009.

Além destes valores, deve-se registrar o pagamento de R$ 3.422.468,73 relativos ao
Regime Especial de Liquidacdo de Precatérios, estabelecido pela Emenda Constitucional n® 62/2009 e
regulamentado pelo artigo 8° da Resolugdo n° 115 do CNJ, de 29/06/2010, a conta de recursos
financeiros transferidos para esse fim pelo Comité Gestor do Estado Rio de Janeiro.

Por fim, registra-se o pagamento de R$ 36.928.324,07, a titulo de exercicios
anteriores, para liquidacao dos RPVs autuados em dezembro/11, em face da insuficiéncia
orcamentdria verificada naquele exercicio para pagamento integral das referidas sentencgas.

5. PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

No exercicio de 2012, foram contabilizados, por insuficiéncia de créditos, os registros
a seguir demonstrados:

QUADRO A.5.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS OU RECURSOS

Identificacio da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacio
2.1.2.1.2.11.00 Pessoal a Pagar por Insuf. Créditos/Recursos
Linha Detalhe

Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
RE Credor (CNPJ/CPF) | 31,1501 Devedor Credor 31/12/2012
090028 Servidores Ativos 43.704.557,65 45.914.015,19 46.508.920,23 44.299.462,69
090028 Servidores Inativos 1.338.259,87 2.686.216,20 2.232.550,95 884.594,62
090016 Servidores Ativos 67.199.509,23 277.253,72 5.065.566,69 71.987.822,20
090016 Servidores Inativos 202.584,15 171.922,77 19.846.421,59 19.877.082,97
090014 Servidores Ativos 9.649.965,10 30.113,96 2.996.606,96 12.616.458,10
090014 Servidores Inativos 327.815,99 - 146.735,56 474.551,55

Razoes e Justificativas: vide Analise Critica.
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Identificacio da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacio

2.1.2.1.3.11.00 Encargos por Insuf. Créditos/Recursos

Linha Detalhe

UG |eredor xSt Tial om|Movimento | Movimate | Satde B e
090028 | Servidores Ativos 8.892.201,55 8.922.027,17 9.439.496,59 9.409.670,97
090016 | Servidores Ativos 12.156.308,79 19.081,03 305.754,91 12.442.982,67
090016 Advogados 24.806,96 24.806,96 - -

090016 | Peritos 367.129,57 367.129,57 - -

090016 Intérpretes 727,88 727,88 - -

090016 Tradutores 2.301,54 2.301,54 - -

090014 | Servidores Ativos 1.082.299,01 - 116.517,65 1.198.816,66
Razobes e Justificativas: vide Andlise Critica.

Identificacio da Conta Contébil

Codigo SIAFI Denominacio

2.1.2.1.9.22.00 Débitos Diversos por Insuf. Créditos/Recursos

Linha Detalhe

UG feredor xSt Tinal m|Movimento | Movimate | Satde B e
090016 | Advogados 124.034,81 124.034,81 - -

090016 | Peritos 1.835.647,85 1.835.647,85 - -

090016 Intérpretes 3.639,40 3.639,40 - -

090016 | Tradutores 11.507,69 11.507,69 - -

090014 | Peritos 360.194,95 360.194,95 - -

090014 | Advogados 3.802,49 3.802,49 - -

090014 | Servidores Ativos 2.006.745,57 2.006.745,57 - -

Fonte: SIAFI
5.1.2 Analise Critica

Convém observar que, no caso de “pessoal”’, as despesas que se caracterizam como
passivos tém os valores necessdrios a sua liquidacdo regularmente incluidos na Proposta Orcamentéria
da 2* Regido, a titulo de pagamento de exercicios anteriores. Entretanto, os cortes verificados nessa
programacao inviabilizam a liquidacdo integral dos débitos.

Considerando que o CJF realiza gestdes nas instancias proprias, com vistas a obtengao
de recursos suplementares para pagamento do passivo para toda a JF, durante o exercicio foram
provisionados créditos para amortizacao parcial dessas despesas.

Registra-se que os critérios para o reconhecimento administrativo, apuracdo de valores
e pagamento de dividas de exercicios anteriores (passivos) a magistrados e servidores foram regidos
pela Resolugado 224/CJF de 26/12/2012.

Ressalta-se que os registros langados na conta 2.1.2.1.3.11.00 (Encargos por
Insuficiéncia de Créditos/Recursos) sdo reflexos do passivo existente na conta 2.1.2.1.2.11.00.

Ao final do exercicio, no caso do TRF-2* REGIAO, os valores lancados em “pessoal”
referem-se a alguns passivos de pequena monta, quintos/vantagem pessoal nominalmente identificada
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— VPNI e passivos referentes ao beneficio auxilio-alimentacao devidos aos magistrados (Resolu¢do n°
133/CNJ de 21/06/2011 e Resolugdes n° 175 de 16/12/2011 e Resolugdo n°® 180 de 26/12/2011,
ambas do CJF).

No tocante as Se¢des Judicidrias, além do montante registrado nas contas de “pessoal”
(PAE, Quintos/VPNI, entre outros), foram lancados valores relativos ao beneficio auxilio-alimentacao
devidos aos magistrados.

Registra-se que, dentre os lancamentos ocorridos no exercicio de 2012, houve ajuste
contabil realizado pela SJES quanto ao passivo de auxilio-alimentacdo devido aos magistrados, cujo
valor foi debitado da conta 2.1.2.1.9.22.00 (Débitos Diversos por Insuficiéncia de Créditos/Recursos)
e creditado na conta 2.1.2.1.2.11.00 (Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Créditos/Recursos).

Com relacdo a despesa relativa a assisténcia juridica, diferentemente dos exercicios
anteriores, os créditos disponibilizados mostraram-se suficientes para atender as despesas do exercicio
corrente, inclusive a de exercicios anteriores, permitindo, dessa forma, a exclusao dos valores do
registro de passivo.

5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Preliminarmente, registramos que, pela natureza das UJs vinculadas a Justi¢a Federal,
os recursos financeiros s@o liberados sob a forma de duodécimos, conforme previsto no art. 168 da
Constitui¢ao Federal.

Logo, ndo ha impacto negativo sobre a gestao financeira das Unidades Jurisdicionadas
da 2* Regido proveniente de pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores.

Cabe assinalar, ainda, que os saldos de restos a pagar ndo processados relativos ao
exercicio de 2011 permanecem vélidos até 30/06/2013, por autorizacdo do Decreto n°® 7.654, de
23/12/2011.

Em relacdo aos valores inscritos no exercicio de 2010, os saldos remanescentes em
31/12/12 foram desbloqueados por se enquadrarem nos termos do § 3°, inciso I, do referido texto
legal, uma vez que se tratam de despesas com execug¢ao iniciada.

No tocante aos restos a pagar nao processados inscritos nos exercicios financeiros de
2007, 2008 e 2009, de acordo com o estabelecido no Decreto n° 7.468, de 28/04/2011, tiveram suas
validades prorrogadas.

Importa sublinhar que a relacdo “montante inscrito — cancelamentos acumulados —
pagamentos acumulados = saldo a pagar” ndo se verifica necessariamente em todos os exercicios,
tendo em vista a existéncia de valores inscritos como restos a pagar ndo processados que,
permanecendo liquidados e ndo pagos ao final de um exercicio, passaram a ser considerados restos a
pagar processados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI
nos anos posteriores.
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Unidades Jurisdicionadas — Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro
Unidades Gestoras: UG 090014 (SJES) e UG 090016 (SJRJ)

QUADRO A.5.2.A - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES - JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

e i s Mont‘ante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2012

2011 430.390 - 362.210 60.672

2010 279.573 159 316.267 34.546

2009 961.472 430.705 536.090 440.024

2008 14.841.175 14.268.735 1.630.686 63.452

2007 1.191.826 47.778 1.152.711 7.009

2006 747.304 35.771 1.646.696 -

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inserigiio Mont.ante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2012

2011 27.578.519 1.936.198 18.621.457 7.020.862

2010 34.954.753 6.162.132 28.052.056 616.502

2009 31.329.561 4.043.938 26.770.361 15.752

2008 28.148.498 8.119.927 18.839.516 50.302

Fonte: SIAFI

Unidade Jurisdicionada — Tribunal Regional Federal da 2° Regiao
Unidades Gestoras: UG 090028 e UG 090048

QUADRO A.5.2.B - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCECIOS
ANTERIORES - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
¢ Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2012

2011 200.087 - 199.852 235

2010 360.932 - 388.124 -

2008 13.750.327 13.525.303 383.523 62.219

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricio Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
¢ Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2012

2011 39.237.555 7.055.179 22.547.670 9.634.706

2010 8.986.894
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41.115.900 31.758.586 345.330

2009 79.923.088 9.484.971 |70.352.518 6.388

2008 60.639.239 2.864.125 |57.538.749 15.647
Fonte: SIAFI

Nota 1: Ano de Inscricdo 2010: por ocasido do pagamento do valor de R$ 2.102,72, referente a RP Ndo
Processados, houve registro em duplicidade, pelo SIAFI, nas contas de RP Ndo Processados Pagos e RP
Processados Pagos. O problema de dupla contabilizacdo foi comunicado a STN em abril/2011, sem solugdo até o
fechamento do exercicio.

Nota 2: Ano de Inscricdo 2008 (RP Processados): houve uma falha no SIAFI que inscreveu indevidamente o
montante de R$ 12.868.105,92, o qual foi cancelado no mesmo exercicio, conforme orientacdo da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN (Mensagem SIAFI n° 2009/0071347, de 31.1.2009).

Nota 3: O quadro acima despreza os centavos.

A seguir, destacamos os valores constantes do quadro anterior (A.5.2.B) relativos a Justica
Federal da 2° Regido (UO 12.101) executados pela UG 090028:

TABELA 11 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES -
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAO COM RECURSOS DA UO 12.101

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
¢ Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2012

2010 12.206 - [36.206 -

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricio Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
¢ Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2012

2011 10.689.731 37.645 8.027.588 2.624.498

Nota: A tabela acima despreza os centavos.

5.2.2. Analise Critica

Unidades Jurisdicionadas — Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo e do Rio
de Janeiro

Unidades Gestoras: UG 090014 (SJES) e UG 090016 (SJRJ)

Ao final do exercicio de 2012, os saldos pendentes em restos a pagar nao processados
eram relativos a contratacdes com as seguintes pendéncias: andlise de repactuacdo e reajustes,
irregularidade fiscal e de documentacgao, divergé€ncias entre o servico prestado e a fatura apresentada,
e falhas na emissdo de documentos de cobranca.

Nao obstante a existéncia de saldos ndo processados a pagar remanescentes de
exercicios passados, verifica-se que os saldos mais antigos ainda existentes referem-se a casos
pontuais e residuais. Em continuidade a rotina de acompanhamento dos saldos pendentes em Restos a
Pagar, as Secdes Judicidrias continuardo orientando que os gestores analisem os processos sob sua
responsabilidade com o objetivo de eliminar/anular esses valores.
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Registramos que, apesar dos esforcos, verifica-se a existéncia de expressivo volume de
processos em oposi¢do ao reduzido numero de servidores especializados na apreciacdo das matérias
que envolvam execuc¢ao contratual, a fim de subsidiar o Gestor na decisao de mérito.

Unidade Jurisdicionada — Tribunal Regional Federal da 2° Regiao
Unidades Gestoras: UG 090028 e UG 090048

Os saldos existentes em restos a pagar ndo processados, do exercicio de 2011, em
31/12/2012, referentes a despesas do TRF-2* REGIAO, podem ser agrupados, em linhas gerais, da
seguinte forma:

® processos que estavam sendo apreciados com expectativa de aplicacao de
penalidades ou rescisdo contratual;

® pendéncias de faturamento;
e servicos em fase de conclusio;
® pendéncias de atesto de notas fiscais.

Registra-se que, no tocante aos recursos inscritos em restos a pagar ndo processados
referentes a despesas da UO 12.101 executadas pelo TRF-2* REGIAO, relativas ao exercicio de
2011, o saldo em 31/12/2012 se deve a prorrogacdo do contrato para instalacdo de uma “sala-cofre”
destinada aos equipamentos de informatica do TRF-2* REGIAO e da SIRJ e a servicos de suporte
técnico ainda nao concluidos, além de saldo residual cuja anulacio serd providenciada.

Tendo em vista a posicdo ja firmada pela SOF/MPOG, no sentido da legalidade de
utilizacdo de saldos restos a pagar de exercicios anteriores para pagamento de RPVs, o valor de
R$ 4.911.922,81, referente ao exercicio de 2011, nao foi cancelado.

Nesse contexto, ressaltamos que foram utilizados R$ 1.348.112,21, inscritos em
2011, para pagamento dos RPVs autuados em novembro/12, em decorréncia de insuficiéncia
or¢amentdria para atendimento dessa despesa a época da liquidagao.

Os valores pendentes inscritos no exercicio de 2010 se referem a despesas com
pessoal requisitado cujos orgdos de origem ndo enviaram a documentacdo necessdria ao
ressarcimento, passivos de pessoal ativo, além de dois processos com pendéncias de faturamento.

No tocante as inscri¢des relativas aos exercicios de 2008 e de 2009, a permanéncia
dos saldos em restos a pagar se deveu, basicamente, a falta de apresentacdo de documentacio apta
para pagamento.

Por fim, destacamos que o acompanhamento realizado pelo TRF-2* REGIAO quanto
aos valores inscritos em restos a pagar, através do qual os gestores sao periodicamente alertados e
instados a se manifestar sobre os valores inscritos, tem resultado numa reducdo efetiva dos saldos
mantidos. Assim, os saldos consignados nos quadros espelham situa¢des alheia ao desempenho do
Gestor, uma vez que todas as medidas administrativas voltadas a solucdo das pendéncias foram
adotadas.
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54  SUPRIMENTO DE FUNDOS
5.4.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1. Suprimento de Fundos — Visao Geral

QUADRO A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)

Suprimento de Fundos
Codigo da UG Nome da UG Conta Tipo “B”

090034 Tribunal Regional Federal da 2° Regido 46.484,82

090016 Secao Judicidria do Rio de Janeiro 11.716,56

090014 Secdo Judicidria do Espirito Santo 44.696,39
Fonte: STAFI Gerencial/Secdo Judicidria do Rio de Janeiro/Secdo Judicidria do Espirito Santos

5.4.1.2. Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Tribunal Regional Federal da 2* Regiao
QUADRO A.5.9-A - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO
(CONTA TIPO “B”)

R$ 1,00
Cédigo da UG 1 090034 TRF 2° Regiao
. Empenho N° Processo Prestacao
Suprido CPF N° Data ND VD de Contas

Adilson Teixeira de Faria 289.953.337-15 2012NE000283 02/03/2012 3.3.90.30 500,00 T2-EOF-2012/00032
Adilson Teixeira de Faria 289.953.337-15 2012NE000284 02/03/2012 3.3.90.39 841,07 T2-EOF-2012/00032
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Codigo da UG 1 090034 TRF 2° Regiao
. Empenho N° Processo Prestacao
Suprido gl N° . Data ND VENTE de Contas )
Adilson Teixeira de Faria 289.953.337-15 2012NE000612 18/05/2012 3.3.90.30 1.000,00 T2-EOF-2012/00130
Adilson Teixeira de Faria 289.953.337-15 2012NE000615 18/05/2012 3.3.90.39 411,59 T2-EOF-2012/00130
Adilson Teixeira de Faria 289.953.337-15 2012NE000938 24/07/2012 3.3.90.30 1.374,70 T2-EOF-2012/00226
Adilson Teixeira de Faria 289.953.337-15 2012NE001608 08/11/2012 3.3.90.30 1.010,00 T2-EOF-2012/00406
Adilson Teixeira de Faria 289.953.337-15 2012NE001609 08/11/2012 3.3.90.39 500,00 T2-EOF-2012/00406
Arilson Bessa Moreira 018.766.337-86 2012NE000103 26/01/2012 3.3.90.30 1.594,72 T2-EOF-2012/00011
Bruno Jose Barreto Nassar 092.664.927-28 2012NE001482 10/10/2012 3.3.90.30 1.611,31 T2-EOF-2012/00353
Bruno Jose Barreto Nassar 092.664.927-28 2012NE001483 10/10/2012 3.3.90.39 290,00 T2-EOF-2012/00353
Bruno Jose Barreto Nassar 092.664.927-28 2012NE001716 05/12/2012 3.3.90.30 1.586,96 T2-EOF-2012/00446
Bruno Jose Barreto Nassar 092.664.927-28 2012NE001717 05/12/2012 3.3.90.39 300,00 T2-EOF-2012/00446
Carlos Alberto de Souza Gomes 000.977.747-40 2012NE000280 02/03/2012 3.3.90.30 1.692,50 T2-EOF-2012/00030
Carlos Alberto de Souza Gomes 000.977.747-40 2012NE000281 02/03/2012 3.3.90.39 275,00 T2-EOF-2012/00030
Carlos Alberto de Souza Gomes 000.977.747-40 2012NE000590 14/05/2012 3.3.90.30 1.671,21 T2-EOF-2012/00121
Carlos Alberto de Souza Gomes 000.977.747-40 2012NE000591 14/05/2012 3.3.90.39 120,00 T2-EOF-2012/00121
Carlos Alberto de Souza Gomes 000.977.747-40 2012NE001027 09/08/2012 3.3.90.30 1.679,20 T2-EOF-2012/00253
Carlos Alberto de Souza Gomes 000.977.747-40 2012NE001028 09/08/2012 3.3.90.39 120,00 T2-EOF-2012/00253
Christiane Maria Novellino dos Santos 957.524.807-44 2012NE000145 02/02/2012 3.3.90.39 8.000,00 T2-EOF-2012/00019
Ernst Zahner Filho 491.969.367-20 2012NE000013 10/01/2012 3.3.90.30 1.636,10 T2-EOF-2012/00001
Ernst Zahner Filho 491.969.367-20 2012NE000014 10/01/2012 3.3.90.39 200,00 T2-EOF-2012/00001
Ernst Zahner Filho 491.969.367-20 2012NE000015 10/01/2012 3.3.90.47 5,61 T2-EOF-2012/00001
Ernst Zahner Filho 491.969.367-20 2012NE000323 09/03/2012 3.3.90.30 1.687,08 T2-EOF-2012/00046
Ernst Zahner Filho 491.969.367-20 2012NE000540 09/05/2012 3.3.90.30 1.696,42 T2-EOF-2012/00110
Ernst Zahner Filho 491.969.367-20 2012NE000846 09/07/2012 3.3.90.30 1.669,74 T2-EOF-2012/00199
Ernst Zahner Filho 491.969.367-20 2012NE001194 30/08/2012 3.3.90.30 1.624,82 T2-EOF-2012/00280
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE000050 17/01/2012 3.3.90.30 645,87 T2-EOF-2012/00005
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE000051 17/01/2012 3.3.90.39 60,00 T2-EOF-2012/00005
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE000383 23/03/2012 3.3.90.30 954,69 T2-EOF-2012/00054
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE000634 22/05/2012 3.3.90.30 1.165,96 T2-EOF-2012/00136
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE000917 19/07/2012 3.3.90.30 791,15 T2-EOF-2012/00221
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE000918 19/07/2012 3.3.90.39 590,00 T2-EOF-2012/00221
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE001416 28/09/2012 3.3.90.30 1.060,58 T2-EOF-2012/00335
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE001417 28/09/2012 3.3.90.39 720,00 T2-EOF-2012/00335
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE001702 04/12/2012 3.3.90.30 142,09 T2-EOF-2012/00445
Francisco Antonio Vieira Cordeiro 855.847.897-04 2012NE001703 04/12/2012 3.3.90.39 200,00 T2-EOF-2012/00445
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Codigo da UG 1 090034 TRF 2* Regiao
. Empenho N° Processo Prestaciao
Suprido CPF N° Data ND Valor de Contas )
Jose Ricardo de Almeida Horta 787.716.507-25 2012NE001255 06/09/2012 3.3.90.39 5.500,00 T2-EOF-2012/00305
Luiz Gustavo Barbosa Pinto 025.739.437-04 2012NE000180 06/02/2012 3.3.90.30 59,00 T2-EOF-2012/00018
Luiz Gustavo Barbosa Pinto 025.739.437-04 2012NE000887 13/07/2012 3.3.90.30 400,90 T2-EOF-2012/00217
Paulo Roberto Dias Cruz 424.814.657-68 2012NE001386 25/09/2012 3.3.90.30 1.096,55 T2-EOF-2012/00333
Total Utilizado pela UG 46.484,82

Fonte: STAFI

Secio Judiciaria do Rio de Janeiro

QUADRO A.5.9-B - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO

(CONTA TIPO “B”)
R$ 1,00
Codigo da UG 1 090016 Nome da UG SJRJ
Empenho N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor Prestacao de
N° Data ND Contas

?i‘llﬁoma“or Ferreira Da Silva 554.375.677-15 | 2012NE000003 | 06/01/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 131,99 | RI-EOF-2012/00002
Renato Pacheco Araujo 022.008.947-75 | 2012NE000042 | 12/01/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 53,90 | RI-EOF-2012/00023
Adriano Nunes dos Santos 079.076.907-73 | 2012NE000045 12/012012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 33,90 | RJ-EOF-2012/00023
gi‘;gg?rseonardo Santos 027.054.847-52 | 2012NE000048 | 12/01/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 107,20 | RI-EOF-2012/00026
gi‘;gg?rseonardo Santos 027.054.847-52 | 2012NE000050 | 12/01/2012 | 3.3.90.33 |Despesas de Viagem 316,31 | RI-EOF-2012/00026
Silvana Alves da Costa 877.191.187-15 | 2012NE000095 | 17/01/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 132,88 | RI-EOF-2012/00042
Alexandre Nogueira de Carvalho | 876.343.767-87 | 2012NE000119 | 23/01/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 40,25 RJ-EOF-2012/00056
Paulo Roberto Oliveira de Freitas | 585.283.267-72 | 2012NE000134 | 25/01/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 86,80 | RI-EOF-2012/00057
Paulo Roberto Oliveira de Freitas | 585.283.267-72 | 2012NE000136 | 25/01/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 561,31 | RI-EOF-2012/00057
Simone Maria Soares Bastos 893.623.577-04 | 2012NE000137 | 25/01/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 1.040,00 | RJI-EOF-2012/00061
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090016

Nome da UG

Codigo da UG 1 SJRJ
Empenho N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor Prestacao de
N° Data ND Contas
Carla Izabel Cherem de Sousa 443.202.486-00 | 2012NE000173 | 30/01/2012 | 3.3.90.30 |Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 40,60 RJ-EOF-2012/00073
Carla Izabel Cherem de Sousa 443.202.486-00 | 2012NE000174 | 30/01/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 132,44 | RJ-EOF-2012/00073
Ana Maria Machado Garcia 786.907.227-34 | 2012NE000201 | 02/02/2012 | 3.3.90.30 |Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 244,00 | RJ-EOF-2012/00085
Marcia da Silva de Oliveira 784.891.997-87 | 2012NE000267 | 24/02/2012 | 3.3.90.30 |Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 86,90 | RJ-EOF-2012/00111
Monique Carbonel Rabello 083.719.187-47 | 2012NE000354 | 12/03/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 310,70 | RI-EOF-2012/00152
xa;?;?ggn Severiano da 003.006.215-23 | 2012NE000376 | 13/03/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 485,10 | RI-EOF-2012/00150
Sandra Maria dos Santos Miguel | 858.257.197-68 | 2012NE000406 | 16/03/2012 | 3.3.90.30 |Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 654,00 | RJ-EOF-2012/00187
Carlos Eduardo da Costa Cruz 981.652.677-87 | 2012NE000430 | 22/03/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 147,48 | RI-EOF-2012/00201
Simone Maria Soares Bastos 893.623.577-04 | 2012NE000501 | 10/04/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 1.935,28 | RJ-EOF-2012/00255
g?ﬁgnasmr Ferreira da Silva 554.375.677-15 | 2012NE000509 | 10/04/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 29,00 | RI-EOF-2012/00227
Paulo Roberto Oliveira de Freitas | 585.283.267-72 | 2012NE000518 | 11/04/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 63,77 | RI-EOF-2012/00252
Paulo Roberto Oliveira de Freitas | 585.283.267-72 | 2012NE000520 | 11/04/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 72,21 | RJ-EOF-2012/00252
Silvana Alves da Costa 877.191.187-15 | 2012NE000538 | 16/04/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 6,42 | RJ-EOF-2012/00258
Silvana Alves da Costa 877.191.187-15 | 2012NE000540 | 16/04/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 104,81 | RI-EOF-2012/00258
Carla Izabel Cherem de Sousa 443.202.486-00 | 2012NE000581 | 25/04/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 33,60 | RJ-EOF-2012/00291
Carla Izabel Cherem de Sousa 443.202.486-00 | 2012NE000582 | 25/04/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 91,10 | RJ-EOF-2012/00291
(S;‘;:;?rseonardo Santos 027.054.847-52 | 2012NE000587 | 26/04/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 153,20 | RI-EOF-2012/00312
Tomar Soares Barbosa 596.309.907-25 | 2012NE000594 | 27/04/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 64,29 | RJ-EOF-2012/00313
Roberto Luiz Gomes Mesquita 958.206.207-04 | 2012NE000625 | 07/05/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 392,80 | RJ-EOF-2012/00329
Carlos Eduardo da Costa Cruz 981.652.677-87 | 2012NE000646 | 10/05/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 106,59 | RJ-EOF-2012/00201
Alvaro Machado Monteiro 723.437.537-68 | 2012NE000793 | 11/06/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 580,00 | RJ-EOF-2012/00421
Paulo Roberto Oliveira de Freitas | 585.283.267-72 | 2012NE000827 | 14/06/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 40,47 | RI-EOF-2012/00446
Silvana Alves da Costa 877.191.187-15 | 2012NE000847 | 26/06/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 17,06 | RJ-EOF-2012/00477
Silvana Alves da Costa 877.191.187-15 | 2012NE000849 | 26/06/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 103,56 | RI-EOF-2012/00477
oandro Leonardo Santos 027.054.847-52 | 2012NE000897 | 09/07/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto  Pronto Pgto | 87,84 | RI-EOF-2012/00503
Carlos Alberto Sarcinelli 917.725.597-68 | 2012NE000954 | 19/07/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 1.701,35 | RI-EOF-2012/00547
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Codigo da UG 1 090016 Nome da UG SJRJ
Empenho N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor Prestacao de
N° Data ND Contas
z‘;alf?;’gg“ Severiano da 003.006.215-23 | 2012NE001023 | 08/08/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 297,40 | RI-EOF-2012/00592
z‘;alf?;’gg“ Severiano da 003.006.215-23 | 2012NE001048 | 16/08/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 110,00 | RI-EOF-2012/00592
Silvana Alves da Costa 877.191.187-15 | 2012NE001138 | 18/09/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 68,00 | RJI-EOF-2012/00792
(S;‘;:Z?rseonardo Santos 027.054.847-52 | 2012NE001140 | 18/09/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 114,22 | RI-EOF-2012/00793
Paulo Roberto Oliveira de Freitas | 585.283.267-72 | 2012NE001158 | 26/09/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 40,00 | RJ-EOF-2012/00807
Tomar Soares Barbosa 596.309.907-25 | 2012NE001220 | 24/10/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 25,00 | RJ-EOF-2012/00895
Carlos Alberto Sarcinelli 917.725.597-68 | 2012NE001246 | 06/11/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 872,83 | RI-EOF-2012/00919
N
\\\ Total Utilizado pela UG 11.716,56 \
N

Fonte: SIRJ

Secao Judiciaria Espirito Santo

QUADRO A.5.9-C - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO

(CONTA TIPO “B”)
RS 1,00

Codigo da UG 1 090014 Nome da UG SJES
Empenho N° Processo
Suprido CPF o Finalidade Valor Prestacao de

N Data ND Contas
iﬁ;ﬂ‘) Krauser de 002.634.667-28 | 2012NE000175 | 28/02/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 212,00 7805/02/12
iﬁ;ﬂ‘) Krauser de 002.634.667-28 | 2012NE000174 | 28/02/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 345,00 7805/02/12
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Cédigo da UG 1 090014 Nome da UG SJES
Empenho N° Processo
Suprido CPF N° Data ND Finalidade Valor Prestacio de
Contas

iiﬁ:ﬁ’) Krauser de 002.634.667-28 | 2012NE000173 | 28/02/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 732,16 7810/02/12
iiﬁ:ﬁ’) Krauser de 002.634.667-28 | 2012NE000435 | 04/07/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 799,28 EOF-00014
1:;2;2 Krauser de 002.634.667-28 | 2012NE000437 | 04/07/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 462,50 EOF-00015
Emiliana Maroquio 003.738.727-80 2012NE000411 14/06/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 480,55 EOF-00002
Emiliana Maroquio 003.738.727-80 2012NE000412 14/06/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 500,00 EOF-00002
Emiliana Maroquio 003.738.727-80 2012NE000454 10/07/2012 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 32,36 EOF-00019
ﬁ;‘;‘é‘;" Osdrio de 005.191.247-31 | 2012NE000143 | 15/02/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 1.500,00 7811/02/12
ﬁ;‘;‘é‘;" Osdrio de 005.191.247-31 | 2012NE000144 | 15/02/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 400,00 7811/02/12
ﬁ;‘;‘é‘;" Osdrio de 005.191.247-31 | 2012NE000253 | 30/03/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 1.164,00 7863/11/12
ﬁ;‘;‘é‘;" Osdrio de 005.191.247-31 | 2012NE000388 | 04/06/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 780,00 EOF-00007
ﬁirr‘;i‘é‘;" Osdrio de 005.191.247-31 | 2012NE000389 | 04/06/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 658,00 EOF-00009
E/firr‘;i‘:l‘;" Osdrio de 005.191.247-31 | 2012NE000690 | 31/10/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 530,00 EOF-00039
Sérgio Pereira de 009.778.777-95 | 2012NE000819 | 12/12/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 146,91 EOF-00048
Oliveira e Souza

(S)el?j‘;trlzna Santana de 038.899.202-68 | 2012NE000184 | 29/02/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 775,09 7822/02/12
(S)el?j‘;trlzna Santana de 038.899.202-68 | 2012NE000187 | 29/02/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 500,00 7822/02/12
Sebastiana Santana 038.899.202-88 | 2012NE000391 | 05/06/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 1.089,55 EOF-00010
Conceigdo de Oliveira

Sebastiana Santana 038.899.202-88 | 2012NE000392 | 05/06/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 892,40 EOF-00010
Conceicdo de Oliveira

Sebastiana Santana 038.899.202-88 | 2012NE000516 | 23/08/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 299,96 EOF-00023
Conceicdo de Oliveira

Sebastiana Santana 038.899.202-88 2012NE000603 26/09/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 999,72 EOF-00032
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Conceigdo de Oliveira

Sebastiana Santana 038.899.202-88 | 2012NE000604 | 26/09/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 977,50 EOF-00032
Conceigdo de Oliveira

Sebastiana Santana 038.899.202-88 | 2012NE000737 | 23/11/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 799,97 EOF-00045
Conceigdo de Oliveira

Sebastiana Santana 038.899.202-88 | 2012NE000776 | 05/12/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 185,00 EOF-00047
Conceicdo de Oliveira

ﬁ‘:ﬁé‘;]}amelewmz 043.724.007-05 | 2012NE000204 | 12/03/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 499,27 7820/02/12
ﬁ‘:ﬁé‘;]}amelewmz 043.724.007-05 | 2012NE000205 | 12/03/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 229,00 7820/02/12
ﬁ‘:ﬁé‘;]}amelewmz 043.724.007-05 | 2012NE000231 | 22/03/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 15,00 7856/03/12
ﬁ‘:ﬁé‘;]}amelewmz 043.724.007-05 | 2012NE000328 | 16/03/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 434,61 EOF-00005
ﬁ‘:ﬁé‘;]}amelewmz 043.724.007-05 | 2012NE000441 | 04/07/2012 | 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 230,00 EOF-00017
f/loeslj‘;;])amelewmz 043.724.007-05 | 2012NE000657 | 16/10/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 74,54 EOF-00035
;":ﬁé’;]}amelewwz 043.724.007-05 | 2012NE000687 | 29/10/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 492,35 EOF-00038
EI;‘;S‘:;O Henrique 043.762.707-17 | 2012NE000316 | 09/05/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 317,00 7910/04/12
EI;‘;S‘:;O Henrique 043.762.707-17 | 2012NE000729 | 21/11/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 194,81 EOF-00043
EI;‘;S‘:;O Henrique 043.762.707-17 | 2012NE000730 | 21/11/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 114,00 EOF-00043
‘(;“;e}i‘;‘l’l‘;re Magno Vieira | 75 670.487-08 | 2012NE000752 | 28/11/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto ¢ Pronto Pgto 789,80 EOF-00041
d‘*;iﬂ‘;;‘]‘;re Magno Vieira | 175 670487-08 | 2012NE000753 | 28/11/2012 | 33.90.39 | Despesas de Pequeno Vaulto e Pronto Pgto 798,00 EOF-00041
André Lopes de Resende | 072.726.327-71 2012NE000048 19/01/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 311,60 7779/01/12
André Lopes de Resende | 072.726.327-71 2012NE000271 18/04/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 1.959,02 7882/04/12
André Lopes de Resende | 072.726.327-71 2012NE000272 18/04/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 100,00 7882/04/12

116




Cédigo da UG 1 090014 Nome da UG SJES
Empenho N° Processo
Suprido CPF N° Data ND Finalidade Valor Prestacio de
Contas

André Lopes de Resende | 072.726.327-71 2012NE000455 10/07/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 1.244,50 EOF-00020
André Lopes de Resende | 072.726.327-71 2012NE000670 24/10/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 587,60 EOF-00037
Rosilene Antonio 431.825.935-87 | 2012NE000214 | 14/03/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 479,37 7846/03/12
Medina Ferreira

Rosilene Antonio 431.825.935-87 | 2012NE000326 | 14/052012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 500,00 EOF-00004
Medina Ferreira

Rosilene Antonio 431.825.935-87 | 2012NE000440 | 04/07/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 289,02 EOF-00016
Medina Ferreira

Rosilene Antonio 431.825.935-87 | 2012NE000586 | 20/09/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 800,00 EOF-00026
Medina Ferreira

Rosilene Antonio 431.825.935-87 | 2012NE000618 | 12/10/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 977,04 EOF-00033
Medina Ferreira

E?ZLOS Alberto Moura 652.685.717-53 | 2012NE000152 | 17/02/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 1.498,97 7818/02/12
E?ZLOS Alberto Moura 652.685.717-53 | 2012NE000299 | 27/10/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 1.498,00 7908/04/12
E?ZLOS Alberto Moura 652.685.717-53 | 2012NE000300 | 27/04/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 545,00 7908/04/12
g‘;‘éfs Alberto Moura 652.685.717-53 | 2012NE000413 | 14/06/2012 | 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 2.489,06 00011/12
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000218 19/03/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 1.444,97 7843/03/12
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000219 19/03/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 130,00 7843/03/12
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000317 10/05/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 762,87 7911/04/12
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000318 10/05/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 40,00 7911/04/12
Fldvia Sueli Lodi 773.674.217-00 | 2012NE000323 | 14/05/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 180,00 EOF-00003
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000390 05/06/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 781,93 EOF-00008
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000427 02/07/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 414,98 EOF-00012
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000428 02/07/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 170,00 EOF-00012
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000540 29/08/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 792,25 EOF-00024
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000593 21/09/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 572,47 EOF-00028
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000706 09/11/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 683,00 EOF-00042
Flavia Sueli Lodi 773.674.217-00 2012NE000707 19/11/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto | 158,00 EOF-00042
Fldvia Sueli Lodi 773.674.217-00 | 2012NE000708 | 09/11/2012 | 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 104,66 EOF-00042
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Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000053 23/01/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 602,10 7782/01/12
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000054 23/01/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 13,20 7782/01/12
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000157 17/02/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 229,00 7817/02/12
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000265 12/02/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 48,00 7871/03/12
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000385 04/06/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 236,15 EOF-00006
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000386 04/06/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 109,25 EOF-00006
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000451 10/07/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 60,00 EOF-00018
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000452 10/07/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 476,00 EOF-00018
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000521 24/08/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 236,10 EOF-00022
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000522 31/10/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 135,00 EOF-00022
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000658 16/10/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 328,03 EOF-00036
Filipe Fialho Alves 780.179.555-53 2012NE000659 16/10/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 240,00 EOF-00036
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000190 01/03/2012 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 66,92 7827/02/12
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000191 01/03/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 152,80 7827/02/12
Marinaldo Barbosa 967657.717-00 2012NE000192 01/03/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 399,83 7827/02/12
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000273 18/04/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 80,00 7881/04/12
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000274 18/04/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 510,00 7881/04/12
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000275 18/04/2012 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 58,72 7881/02/12
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000432 04/07/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 38,00 EOF-00013
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000433 04/07/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 82,00 EOF-00013
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000434 04/07/2012 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 58,80 EOF-00013
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000546 31/08/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 79,63 EOF-00025
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000548 31/08/2012 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 148,43 EOF-00025
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000589 20/09/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 245,24 EOF-00027
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000646 09/10/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 293,31 EOF-00034
Marinaldo Barbosa 967.657-717-00 2012NE000647 09/10/2012 3.3.90.39 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 8,00 EOF-00034
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000648 09/10/2012 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 25,89 EOF-00034
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000717 14/11/2012 3.3.90.30 | Despesas de Pequeno Vulto e Pronto Pgto 672,23 EOF-00040
Marinaldo Barbosa 967.657.717-00 2012NE000718 11/11/2012 3.3.90.33 | Despesas de Viagem 99,12 EOF-00040
§ Total Utilizado pela UG | 44.696,39
Fonte: SJES
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5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo "B"

QUADRO A.5.11 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E
POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos
Exercicios TRF2 SIRJ S
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
2012 26 46.484,82 35 11.716,56 61 44.696,39
2011 30 38.429,15 77 20.113,35 77 61.741,18
2010 56 53.368,56 52 26.293,10 68 39.409,66

Fonte: STAFI Gerancial

5.4.1.5. Prestacao de Contas de Suprimento de Fundos

Tribunal Regional Federal da 2* Regido
QUADRO A.5.12-A - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

(CONTA TIPO "B")
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B”
S 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo
Apresentadas I 3-300,00
PC
Aguardando
Andlise
PC em
Andlise
PC nao
Aprovadas
PC Aprovadas 25 40.984,82 30 38.429,15 56 53.368,56

Fonte: TRF 2* Regido

* O suprimento (Processo n° T2-EOF-2012/00305) deu entrada no setor competente, para promover as
regularizacdes contdbeis, inclusive baixa de responsabilidade do suprido.

Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
QUADRO A.5.12-B - PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

(CONTA TIPO "B")
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B”
St 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo
Apresentadas
PC Aguardando
Andlise
PC em Andlise
PC ndo Aprovadas - - - - - -
PC Aprovadas 35 11.716,56 77 20.113,35 52 26.293,10
Fonte: SJES
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Sec¢ao Judiciaria do Espirito Santo

QUADRO A.5.12-C PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
(CONTA TIPO "B")

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B”
i 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nao
Apresentadas i i i i i i
PC Aguardando
Anilise i ) ) ) ) i
PC em Andlise - - - - - -
PC ndo Aprovadas - - - - - -
PC Aprovadas 61 44.696,39 77 61.741,18 68 39.409,66

5.4.1.6 - Analise Critica

A Resolugdo n° 583/CJF, de 20/11/2007, dispOs sobre a concessao, aplicacdo e
prestacao de contas de suprimento de fundos, no ambito do Conselho da Justica Federal e da
Justica Federal de 1° e 2° Graus.

Nos termos do art. 9° da Resolucdo supracitada, ficou vedado o uso de Cartao de
Pagamento do Governo Federal — CPGF, criado pelo Decreto n° 5.355, de 25/1/2005, para
aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos enquadrados como suprimento de fundos.
Dessa forma, ndo foi aberto o subitem 5.4.1.3. Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito
Corporativo (CPGF).

No ambito do TRF 2* Regido foi editada, como norma complementar, a Instru¢ao
Normativa n® IN-26-01, de 2/5/2007.

O TRF da 2* Regido estabeleceu a concessdo de suprimento de fundos no valor
maximo de R$2.000,00, salvo casos excepcionais, ainda que normativo mencionado permita
valor superior (10% do valor fixado no art. 23, II, “a” da Lei n°® 8.666/93). Tal medida repousa
na austeridade no dispéndio de recursos com despesas que nao se submetem ao processo
regular de contratagoes.

Antes da concessdo do suprimento de fundos, no ambito do TRF 2* Regido, o
Niucleo de Contadoria - NUCON apura se a situac@o do suprido € regular, isto €, se encontram
atendidos os pressupostos necessdrios a concessdo, constituindo-se importante instrumento
aplicdvel aos controles internos dos setores envolvidos.

Para garantir que eventuais problemas possam ser equacionados, servidores
lotados em dreas estratégicas ja contam com autorizagdo para exercer as funcdes de supridos,
devidamente habilitados junto a institui¢do bancéria.

No que tange as despesas de viagens ocorridas na Justica Federal de 1° Grau da 2°
Regido, vale contextualizar esses eventos.

A SJRJ, além da Sede e demais prédios da capital/RJ, encontra-se interiorizada,
com Subsec¢des Judicidrias em 19 municipios do Estado.

A SJES, além da Sede (Vitéria), encontra-se interiorizada, com Subsecdes
Judicidrias em 05 municipios do Estado.
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Essa interiorizagdo, que objetiva uma melhor prestacdo jurisdicional, requer
agilidade na solucdo de problemas ocasionais, impossiveis de previsdo, a fim de que ndo
ocorra a interrupg¢ao das atividades/servicos.

Assim, cada Unidade do interior, ocasionalmente, necessita de uma cota prépria e
direta para pequenas despesas urgentes e imprevisiveis, necessdrias ao adequado
funcionamento da Unidade, bem como para aquisicao de passagens rodovidrias com vistas ao
deslocamento de servidores para a realizacao de vistorias nos imdveis no interior ou para que
servidores lotados nas SubsecOes eventualmente realizem cursos necessarios ao
desenvolvimento de capacidades especificas para a adequada prestagdo jurisdicional.

Cumpre ressaltar que a concessdo de suprimento de fundos segue rigorosamente as
orientagdes do CJF (Res. 583/2007) e que esse procedimento ndo € utilizado para a
manutenc¢do regular e periddica das sedes da capital e do interior, mas, tio somente, para as
despesas enquadradas como mitidas de pronto pagamento e de viagem, que, por sua natureza
ou urgéncia, ndo se submetem ao processo normal de aquisi¢c@o, ou seja, sdo exce¢do quanto a
nao realizagdo de procedimento licitatdrio.

No que tange a aquisicdo de passagens rodovidrias para realizacdo de servicos,
cabe informar que a SJRJ, ao longo do exercicio de 2012, licitou a aludida contratagao,
cessando, a partir de entdo, a compra por meio de suprimento de fundos.

A Justica Federal da 2* Regido vem adotando as providéncias pertinentes a que os
lancamentos contdbeis decorrentes da prestacdo de contas dos suprimentos ocorram no curso
do exercicio financeiro ao qual se refiram os suprimentos de fundos, inclusive com a
respectiva baixa de responsabilidade do suprido.

Consideram-se as prestacdes de contas aprovadas tomando por parametro a
efetivacdo dos registros contdbeis até 31/12/2012. A formalizacdo de alguns despachos
aprovando as prestacdes pode ocorrer no més de janeiro do exercicio subsequente.

5.6 GESTAO DE PRECATORIOS

Preliminarmente, cabe esclarecer que a Divisdo de Precatérios, tendo em vista
as orientacdes contidas na Portaria TCU n°® 150/2012, apresentou as informagdes solicitadas
segregando os Requisitérios de Pagamento em suas 2 espécies, quais sejam: Precatérios e
Requisi¢des de Pequeno Valor. Tal divisdo, além de detalhar de forma mais clara e
transparente os recursos aplicados, leva em consideragdo as caracteristicas orcamentdrias dos
créditos, que sdo agrupados em dois programas distintos: RPVs e Precatorios.

Esta forma de apresentacdo das informacdes consta de todos os relatérios
elaborados pela Divisdo de Precatdrios.

A inclusdo, previsdo e execucdo das despesas voltadas para o pagamento de
sentencas judiciais observaram as determinagdes contidas no art. 100 da Constitui¢do Federal,
Lei n.° 12.465/11 (Lei de Diretrizes Or¢camentérias para o exercicio de 2012), Resolu¢do n°
168/2011 e Orientacdo Normativa n° 02/2009, ambas do Conselho da Justica Federal, e
Resolucio T2-RSP-2012/00079 deste Tribunal.

5.6.1 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)

A proposta anual de precatérios para o exercicio de 2012 compreende as
requisicdes de pagamento apresentadas pelos juizos federais, juizos estaduais com
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competéncia delegada e 6rgdos fraciondrios do Tribunal, no periodo de 02 de julho de 2010 a
01 de julho de 2011.

Também integra a proposta orcamentdria os valores das parcelas de precatérios
parcelados em virtude da Emenda Constitucional n® 30/2000. Vale salientar que o Supremo
Tribunal Federal decidiu pela inconstitucionalidade do referido parcelamento. Contudo, este
subsistird para os precatdrios expedidos até o exercicio de 2011, até que o STF decida os ED
opostos pela Unido na ADI n° 2356/DF (Resolu¢ao CJF n° 168/2011, art. 60).

Para a atualizagdao monetdria dos valores apresentados, o Tribunal utiliza-se do
indice oficial de remuneracdo bdsica da caderneta de poupanga (Constitui¢do Federal, art. 100,
§ 12). Em relacdo aos precatorios parcelados até a proposta de 2010, a Orientagdo Normativa
CFJ n® 02/2009 estabelece que os valores serdo corrigidos pelo IPCA-E, acrescido de juros
legais (0,5% a.m.)

As informacdes apresentadas nas tabelas abaixo demonstram os valores
apresentados para inclusdo no orcamento anual, bem como sua execucao:

TABELA 12 - PRECATORIOS - ADMINISTRACAO DIRETA

PRECATORIOS
ADMINISTRACAO DIRETA

Quantidade de Precatério e Valor de Proposta
Natureza 2012 2011 2010

Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
Alimentar 2.277 [318.033.474,80 | 2.564 291.977.898,83 6.692 |489.165.789,79
Comum 711 304.683.432,43 | 724 234.111.431,66 776 229.255.513,06
Capital 77 3.996.798,57 96 4.029.005,30 59 4.467.288,86
Total 3.065 |626.713.705,80 | 3.384 530.118.335,79 7.527 |722.888.591,71

Nota: Tabela em substituicao aos Quadros A.5.24 e A.5.25

TABELA 13 - PRECATORIOS - ADMINISTRACAO INDIRETA

PRECATORIOS
ADMINISTRACAO INDIRETA

Quantidade de Precatdrio e Valor de Proposta
Natureza 2012 2011 2010

Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
Alimentar 1.141 ]70.978.498,89 |2.649 129.601.222,15 2.852 |78.355.185,97
Alimentar FRGPS [1.994 |188.216.906,05 | 2.442 208.901.435,75 2.280 |165.322.719,38
Alimentar FNAS |22 1.169.543,29 17 764.847,51
Comum 119 11.714.843,71 |137 10.114.259,25 145 14.819.951,08
Capital 24 3.071.005,15 16 2.139.888,68 11 1.836.508,25
Total 3.300 |275.150.797,09 | 5.261 351.521.653,34 5.288 1260.334.364,68

Nota: Tabela em substituicao aos Quadros A.5.24 e A.5.25
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TABELA 14 - PRECATORIOS - ADMINISTRACAO DIRETA - DOTACAO E PAGAMENTO

PRECATORIOS ADMINISTRACAO DIRETA - DOTACAO E PAGAMENTO

Dotagiio Orgamentéria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Alimentar | 325.739.051,00 |[293.692.742,00 |427.855.161,00 |320.983.041,59 |291.543.405,38 |419.915.571,44 |4.756.008,94 2.149.336,30 7.939.578,33
Comum |441.504.610,00 |341.484.390,00 |307.916.597,00 |30.805.178,18 27.920.065,54 23.094.599,63 410.699.431,71 |313.564.323,60 |284.821.985,66
Capital 5.020.206,00 6.458.639,00 9.766.741,00 2.625.183,86 3.928.358,25 2.911.323,36 2.395.021,81 2.530.280,62 6.855.416,72
Total 772.263.867,00 |641.635.771,00 |745.538.499,00 |354.413.403,63 |323.391.829,17 |445.921.494,43 |417.850.462,46 |318.243.940,52 |299.616.980,71
TABELA 15 - PRECATORIOS - ADMINISTRA(;AO INDIRETA - DOTA(;AO E PAGAMENTO
PRECATORIOS ADMINISTRACAO INDIRETA - DOTACAO E PAGAMENTO
Dotagdo Orcamentéria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Alimentar 65.785.629,00 126.548.930,00 | 80.577.390,00 64.642.387,55 64.766.992,05 79.697.985,79 1.143.229,55 61.781.922,83 |928.368,36
Alimentar FRGPS | 189.772.758,00 |208.881.199,00 |169.874.708,00 |189.540.772,75 |208.071.106,66 |169.909.473,94 |231.985,16 810.091,63
Alimentar FNAS | 1.142.125,00 737.799,00 1.142.124,67 737.798,53
Comum 16.857.585,00 14.729.193,00 29.952.808,00 1.714.909,17 1.558.591,78 1.797.787,84 15.142.669,34 | 13.120.597,57 |28.155.013,34
Capital 4.162.386,00 2.921.912,00 2.336.074,00 3.685.591,23 2.488.597,26 1.950.856,96 476.794,21 433.313,16 385.216,46
Total 277.720.483,00 |353.819.033,00 |282.740.980,00 |260.725.785,37 |277.623.086,28 |253.356.104,53 |16.994.678,26 |76.145.925,19 |29.468.598,16
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5.6.2 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Pequeno Valor)

Os Requisitérios de Pequeno Valor (RPV), conforme estabelecido pela Lei n°
10.259/2001, s@o limitados a 60 saldrios minimos e sdo processados mensalmente em ordem
cronoldgica e depositados com corre¢cdo monetaria (TR), em até 60 dias, contados a partir do
registro da requisicao no Tribunal.

Os valores apresentados no quadro abaixo representa o montante dos depdsitos
efetuados nos anos correspondentes.

TABELA 16 - REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
Quantidade de Requisicdes e Valor Pago

Natureza 2012 2011 2010
Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
Alimentar 56.563 |431.638.403,10 54.024 |399.160.109,68 42.382 |235.011.542,72

Alimentar FRGPS [ 24.291 |263.833.526,04 24.633 |252.420.000,87 22.458 1219.671.030,43
Alimentar FNAS 1.409 |15.287.142,96 1.087 |12.061.897,01 925 9.826.071,25

Comum 11.420 | 14.476.293,52 12.046 | 15.058.042,87 10.259 |12.028.896,82
Capital 24 128.802,58 36 284.404,68 27 215.652,75
Total 93.707 | 725.364.168,20 91.826 |678.984.455,11 76.051 |476.753.193,97

Nota: Tabela em substituicao aos Quadros A.5.24 e A.5.25

Analise Critica

A liquidag¢dao dos precatdrios inscritos para o exercicio de 2012 destaca-se pela
eficiéncia da Administracdo em efetuar, logo no primeiro semestre do ano (abril, maio e junho), o
depdsito de todos dos valores requisitados. Essa medida, além de caracterizar o aproveitamento
imediato das disponibilidades orcamentdrias e financeiras, representa um significativo avango na
qualidade da prestacdo jurisdicional, pelo fato de reduzir, expressivamente, o prazo para o
cumprimento das condenagdes judiciais, justamente na fase administrativa de pagamento.

Destacam-se, também, a celeridade do processo de pagamento, que dispensa a
apresentacdo de alvard judicial para levantamento dos créditos de natureza alimentar e os de
pequeno valor, e a publicidade dada a todos os envolvidos (credores, entidades devedoras, juizo),
por meio do processamento eletronico das requisicdes e divulgacido dos dados cadastrais e fases de
processamento por meio da pagina do Tribunal na infernet, o que permite um acesso rapido e
preciso das informagdes de depdsito.

No tocante ao cumprimento das disposi¢des legais e constitucionais, em especial o
art. 100 da Constitui¢cdo Federal, os precatorios foram inscritos e liquidados rigorosamente na
ordem cronoldgica de apresentacdo ao Tribunal. Os precatérios alimentares foram pagos com
precedéncia em relacdo aos demais e o pagamento das requisi¢cdes de pequeno valor foi efetuado
rigorosamente dentro do prazo maximo de 60 dias.

Em relagdo ao fluxo dos procedimentos de inscri¢do, processamento e liquidacao de
precatérios e requisitérios de pequeno valor, este Tribunal conta com uma estrutura composta de
setores com segregacdo de funcdes para cada etapa do processo, além de uma Secretaria de
Controle Interno com total acesso aos sistemas corporativos e ao SIAFI.
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS
6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA U]J - SITUACAO EM 31/12

Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4722 4832 323 139
1.1. Membros de poder e agentes politicos 320 256 24 10
1.2.  Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4402 4576 299 129
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 4402 4357 240 108
'1.2.2. Servidores de carreira em exercicio Niio hd Niio hd Niio hd Niio hd
descentralizado
. 1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio 0 12 5 4
provisorio
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgios e 0 207 54 17
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha Nao ha Niao ha Nio ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Piblica 0 32 9 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 4722 4864 332 153

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regidao

Obs.: As diferengas apuradas entre a Forca de Trabalho de 2011 e 2012 devem-se a inclusdo no quadro acima dos
servidores sem vinculo com a Administracdo Piblica, que ndo constam no ano anterior.

6.1.1.1 Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada
QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORMA DE TRABALHO DA U]J -

SITUACAO EM 31/12
Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacao em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 21
1.1.  Exercicio de Cargo em Comissio 1
1.2.  Exercicio de Fun¢do de Confianga 17
1.3.  Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 3
1.3.1 Emenda Regimental n® 36/STF, de 02/12/2009. 1
1.3.2 Emenda Regimental n® 32/STF, de 07/08/2009. 1
1.3.3 Art. 6°, XVII e XXVIII, Regimento interno/CNJ. 1
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 2
2.1.  Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2.  Para Estudo ou Missao no Exterior 2
2.3.  Para Servico em Organismo Internacional 0
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2.4. Para Participa¢do em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 82
3.1.  De Oficio, no Interesse da Administragao 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracio 82
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para 0
acompanhar conjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo 0
de saude
. 3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo 0
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2.  Capacitagdo 0
5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 15
5.1.  Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 6
5.2.  Servico Militar 0
5.3.  Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 9
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 19
6.1 Art. 93, VIII, CF/1988 c/c art.29, 1° parte, LC 35/1979. 2
6.2 L'icenga para acompanhar conjuge com exercicio provisério, conforme art. 17
84, § 2° da Lei n°® 8.112/1990.
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 139

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido

6.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Lotacio Ing:‘::)ssos Egressos no
Funcgoes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissao 322 317 98 94
1.1. Cargos Natureza Especial Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 322 317 98 94
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 275 36 79
Orgido
1'.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Nio h4 Nio h4 Nio h4 Nio h4
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e 0 10 3 1
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 0 30 9 12
1.2.5. Aposentados 0 2 0 2
2. Funcoes Gratificadas 2765 2659 1274 1214
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. 2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 2511 1232 1174
Orgido
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Niio hd Niio hd Niio hd Niio hd
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 148 42 40
a 32) Total de Servidores em Cargo e em Funcao 3087 2076 1372 1308
Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido

6.1.2.1 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.6.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -

SITUACAO EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo ) De31a40 (Ded4la50| De51a60 | Acima de 60
Até 30 anos
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 165 578 688 362 95
1.,1.. Membros de Poder e Agentes 16 107 93 2 14
Politicos
1.2.  Servidores de Carreira 149 471 595 336 81
1.3. Servidores com Contratos Ndo hd Naohd | Naohd Ndo hé Ndo hé
Tempordrios
2. ) ~Pr0v1ment0 de Cargo em 209 910 1266 494 97
Comissao
2.1.  Cargos de Natureza Especial Niao hd Niao hd Nao ha Nao ha Nao ha
2.2.. Grupo Direcdo e Assessoramento 11 73 170 46 17
Superior
2.3. Fungoes Gratificadas 198 837 1096 448 80
3. Totais (1+2) 374 1488 1954 856 192
Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido
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6.1.2.2 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUTACAO EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 1 14 330 706 795 30 12

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 244 0 6

1.2. Servidores de Carreira 0 0 1 14 330 462 795 24

1.3. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha Nao ha Naohd | Naohd | Naohd | Naoha Nao ha Nao ha Nao ha
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 4 2 23 418 1051 1429 42

2.1. Cargos de Natureza Especial Nao ha Nao ha Naohd | Naohd | Naohd | Naoha Nao ha Nao ha Nao ha

2.2. gxi;g;)i(glregao e Assessoramento 0 0 0 0 3 159 149 6 0

2.3. Funcgoes Gratificadas 0 4 2 23 415 892 1280 36 7
3. Totais (1+2) 0 4 3 37 748 1757 2224 72 19
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido
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6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CURSOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Beneficios Demais . . Decisoes
Exercicios Van.t o Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e Despesas Exerc-l €108 Judiciais Total
Fixas . . . Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 | 67.468.053,91 | 741.741,63 | 5.061.928,60 | 2.845.887,16 | 4.433.982,97 940.492,13 0,00 617.438,56 42.919,42 82.152.444,38
Exercicios | 2011 | 65.485.316,52 | 923.280,68 | 5.637.237,33 | 3.372.396,62 | 2.410.214,51 1.221.391,69 0,00 2.138.731,16 45.845,81 81.234.414,32
2010 | 66.482.977,20 | 492.157.45 | 5.688.151,19 | 3.661.013,56 | 1.476.488,62 846.977,48 7.902.994,56 0,00 0,00 86.550.760,06
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 | 148.334.330,66 | 1.859.099,18 | 18.473.795,36 | 11.198.600,87 | 20.098.254,47 | 3.179.605,27 2.821,81 106.281,11 162.118,61 |203.414.907,34
Exercicios | 2011 | 146.230.268,49 | 1.819.834,77 | 17.680.857,21 | 10.858.834,06 | 18.023.634,36 | 3.713.149,29 71,86 439.248,46 125.129,08 | 198.891.027,58
2010 | 202.229.502,83 | 8.726.609,91 |24.633.088,16| 6.737.008,65 | 7.184.206,57 | 4.492.440,84 | 16.584.278,86 0,00 0,00 270.587.135,82
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 | 10.086.473,95 73.193,37 951.787,10 804.164,57 889.180,77 131.023,11 0,00 0,00 953,70 12.936.776,57
Exercicios | 2011 | 11.039.293,92 | 537.159,55 | 1.102.524,28 | 788.230,07 | 1.004.625,75 199.856,46 0,00 11.973,60 0,00 14.683.663,63
2010 | 49.414.594,62 | 5.683.660,78 | 6.764.231,39 | 1.879.627,75 | 1.044.435,51 892.780,51 4.692.909,08 0,00 0,00 70.372.239,64
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
T 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

129




’WI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior

2012 | 34.179.524,84 |24.939.497,36 | 5.016.269,33 | 3.603.613,28 | 3.696.746,49 654.335,24 0,00 71.510,34 476,85 72.161.973,73
Exercicios | 2011 | 33.710.110,06 |24.681.399,33 | 4.984.092,22 | 3.550.757,17 | 3.437.870,77 858.517,23 0,00 39.968,53 6.193,27 71.268.908,58

2010 | 22.000.799,64 | 13.151.186,23 | 2.790.525,44 | 1.012.294,75 | 670.142,53 483.905,27 1.851.030,03 0,00 0,00 41.959.883,89
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas

2012 | 226.275.496,71 | 60.473.486,33 | 25.306.480,77 | 19.141.849,99 | 26.573.209,66 | 5.137.217,95 4.599,49 159.327,57 146.682,80 |363.218.351,27
Exercicios | 2011 | 217.502.484,38 | 57.450.217,84 | 24.345.454,96 | 18.117.739,92 | 22.713.382,49 | 6.292.965,17 0,00 218.296,42 86.139,63 | 346.726.680,81

2010 | 153.837.628,03 | 41.868.697,06 | 16.510.709,57 | 6.133.750,39 | 425.118,55 4.075.940,83 | 17.197.652,72 0,00 0,00 240.049.497,15

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A 6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -

SITUACAO EM 31/12
Quantidade
Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 400 38
1.1 Voluntaria 179 13
1.2 Compulséria 4
1.3 Invalidez Permanente 46 3
1.4 Outras 171 22
2. Proporcional 218 5
2.1 Voluntiria 115 1
2.2 Compulséria 21 3
2.3 Invalidez Permanente 34 1
2.4 Outras 48 0
3. Totais (1+2) 618 43

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido
Obs.: Houve modificagdo de regimes de proventos, tendo em vista a aplicagdo da Emenda Constitucional n® 70/2012.

6.1.4.2 Demonstraciao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 — INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciad; 3:rlgliiggicio de
1. Aposentado 131 19
1.1. Integral 117 15
1.2. Proporcional 14
2. Em Atividade 179
3. Total 1+2) 310 23

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido

Obs.: Houve modificagdo de regimes de proventos, tendo em vista a aplicagdo da Emenda Constitucional n°® 70/2012.
6.1.5 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Piblicos

Nao ha norma especifica do Conselho Nacional de Justica, do Conselho da Justica
Federal ou deste Tribunal disciplinando o acompanhamento dos servidores para identificacao de
acumulac¢do indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos.

A Justica Federal da Segunda Regido ndo tem acesso ao SIAPE ou outros sistemas
oficiais para confrontar e identificar casos de acumulacao ilicita.
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A drea de recursos humanos do Tribunal estd propondo a ado¢do de medidas para
implantacdo de um cadastramento anual de servidores para identificacdo de casos de acumulacdo
ilegal, visando a uniformizacdio no ambito da 2* Regido, em cumprimento a recomendacio
constante no item 1.8 do Acérdao n° 1.303/2012/Plenério/TCU.

No exercicio de 2012, para verificacdo de acumulag¢do indevida de Cargos,
Funcdes e Empregos Publicos na Justica Federal da 2* Regido foram exigidas dos servidores, no
ato da posse, Declaragdo acerca da acumulagio ou nado de cargos, conforme art. 13, § 5° da Lei n°
8.112/90 c/c art. 12, inciso VII da Resolu¢do n° 3, de 2008, do Conselho da Justica Federal, e
Declaragdo de percepcao ou nao de remuneracao, subsidio, proventos, pensdes ou outras espécie
remuneratdria paga com recursos publicos em cumprimento ao disposto no art. 37, incisos XVI e
XVII e § 10, da Constitui¢cao Federal de 1988.

Ap6s o ingresso dos servidores o acompanhamento ocorre quando hd
nomeacao/designacdo para cargo em comissdo ou fung¢do comissionada, sendo exigida nesse
momento nova Declara¢do de acumulacdo ou ndo de cargos, ou no momento de inscricao para
concessao do beneficio Auxilio-Alimentacdo, tendo em vista a vedagdo de percepcdo em
duplicidade, prevista no art. 25 da Resolugdo n° 4, de 2008, do Conselho da Justica Federal.

Os casos detectados pelo Tribunal de Contas da Unido de possiveis acumulagdes
ilicitas foram concluidos e solucionados, ressalvadas duas situagdes: um servidor que se encontra
em andlise pela Administra¢do, tendo em vista que envolve militar da drea de saide com cargo de
médico, e outro servidor cujo processo de exoneracao do cargo de Analista Judicidrio encontrava-se
sobrestado em razdo de instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.

Na presente data ndo temos conhecimento de novos casos de acumulagdes ilicitas por
parte dos servidores.

No caso dos Magistrados, o Nucleo de Magistratura da SRH e a Corregedoria da 2*
Regido realizam acompanhamento anual do exercicio de magistério pelos Magistrados Federais da
2* Regido, em cumprimento a Resolucdo n°® 34, de 2007, do Conselho Nacional de Justica. Os
Magistrados informam em fevereiro e dezembro de cada ano as atividades de docéncia por eles
exercidas no periodo.

No ano de 2012 foram verificados, no final do Exercicio, trés casos de eventual
incompatibilidade entre os hordrios fixados para o expediente forense e o exercicio de docéncia em
institui¢des publicas (incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica), cuja apuracao
preliminar ainda estd em curso, mas que ainda ndo ensejaram a instauracdo de procedimento
disciplinar nem a aplicag¢do do disposto no artigo 133 da Lei n® 8112-90, conforme esclarecido pelo
Exmo. Desembargador Federal Corregedor da Justica Federal da 2* Regido, no Oficio n° TRF2-
OFI-2013/00903.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos

Quando detectado caso de acumulacdo ilegal de cargos, via de regra através de
diligéncia do Tribunal de Contas da Unido, € autuado processo administrativo para notificacdo do
envolvido, para fins de esclarecimentos, apresentacdo dos documentos necessarios e termo de
opcao, se for o caso.

No ano de 2012 foram notificados dois servidores, a saber: um caso apontado pelo
Tribunal de Contas da Unido que se encontra em andlise pela Administragdo, tendo em vista que
envolve militar da drea de saide com cargo de médico, e outro apurado pela Administracdo cuja
servidora manifestou opc¢do pelo cargo da Justica Federal e apresentou protocolo de exoneragdo do

132



outro cargo, estando pendente a apresentacdo do ato de exoneracao por estar dentro do prazo de 30
dias para cumprimento da exigéncia.

Ap6s apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas da Unido em 2011, conforme
listagem constante no Oficio n°® 1728/2011-TCU/SECEX-RIJ, 6 servidores responderam Processo
Administrativo Disciplinar. Foram aplicadas penalidades de suspensao a 4 servidores e 2 processos
foram arquivados.

6.1.7 Informacoes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos 7< 2.5
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 238 244 249 227
Concessao de aposentadoria 41 61 37 63
Concessao de pensao civil 17 14 13 13
Concessao de pensao especial a ex- Nio hd Nio hd Nio hd Nio hd
combatente
Concessao de reforma Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
Concessao de pensao militar Nio ha Nio ha Nio ha Nio ha
Alteraga}o.do fundamento legal de ato 63 2 45 2
concessorio
Totais 359 321 344 305

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido

Obs.1: Somente foram considerados atos cadastrados aqueles enviados ao TCU. Os atos que estdo no Controle Interno
foram considerados atos pendentes.

Obs.2: Nos anos de 2011 e 2012 houve cadastramento de atos publicados no final dos respectivos exercicios anteriores.
Obs.3: Além dos atos cadastrados informados, foram encaminhados ao Controle Interno para conferéncia: 4 atos de

concessdo de aposentadoria, 13 de alteracdo de fundamentacio legal de ato concessério e 3 atos de concessdo de
pensdo. Os demais atos pendentes estdo dentro do prazo do gestor para envio ao Controle Interno.

QUADRO A.6.10 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos cadastrados no
comunicacio ao TCU SISAC
Tipos de Atos
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 48 48 53 43
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
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Can.celamento de 0 0 0 0
desligamento
Totais 48 48 53 43

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regidao

QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
E icio de 2012
Tipos de Atos xereielo ce
Até30dias | De3la60dias | D¢61a90 | Maisde90
dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 177 67 4 1
Concessao de aposentadoria 0 4 7 26
Concessao de pensao civil 1 3 8
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteraga’w’do fundamento legal de ato 3 9 13 20
concessorio
Total 181 83 32 48
Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 40 12 1 0
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 40 12 1 0

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido
Obs.: Para a apuragdo dos prazos, foi considerado o dltimo envio do ato pelo Gestor ao Controle Interno, apds o
cumprimento de todas as diligéncias.

6.1.7.2 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico

QUADRO A6.12 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU
55/2007)

N3ao h4 casos de envio de atos por meio fisico.

6.1.7.3 Informacoes da Atuaciao do ()rgﬁo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos
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QUADRO A.6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Nao foi possivel fornecer esta informacao, tendo em vista a inexisténcia de controle
sistematizado dos dados solicitados.

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

No ano de 2012 foram acompanhados, pelas dreas técnicas, por forca de Lei ou por
necessidade do Orgdo para adequar a politica de recursos humanos aos indices apurados, os
indicadores a seguir relacionados:

INDICADOR: Absenteismo de licencas médicas

O que mede Mede o indice de absenteismo de licengas médicas dos servidores

Acompanhar o indice de absenteismo dos servidores nas licengas por motivo de doengas para

Objetivo propor politicas de saide que visem a reducdo desses afastamentos.
Quem mede Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir Anual

Onde medir Nas dreas administrativas e judicidrias

N° de dias nao trabalhados / n° de servidores em exercicio x n° de dias uteis x 100 = 50.251

Como medir (4476 x 238) = 4,72 %

Situacdo em 2012 4,72%

Meta 6 %

O indice ficou abaixo da meta maxima fixada, porém um pouco acima do apurado em 2011
Conclusdes (4,70%). Verifica-se que os programas na drea de satde tém alcangado efetividade, mas é
importante continuar com os programas e implantar outros visando baixar mais esse indice.

Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados o total de dias de afastamento (2)
foram somados todos os absenteismos por motivo de doenga (Licenga para tratamento da prépria sadde, licenca por
acidente em servigo e Licenga em pessoa da familia), exceto licenca maternidade (3) foram considerados todos os
servidores em exercicio regidos pela Lei n° 8.112/1990, inclusive os requisitados e exclusive os cargos em comissdo
sem vinculo.

INDICADOR: Absenteismo de licenca por acidente em servico

O que mede Mede o indice de servidores afastados por licenca de acidente de servigo

Obictivo Acompanhar o indice de servidores em licenca de acidente de servigo para verificar a
) necessidade de implantar programas de satde preventivos.

Quem mede Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir Anual
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Onde medir

Nas areas administrativas e judicidrias

Como medir

N° de servidores afastados por motivo de LAS/ n° de servidores em exercicio x 100 = 14/4476
x 100

=0,31%
Situa¢do em 2012 0,31%
Meta 3%

Constata-se que a incidéncia de licenca por acidente de servigo estd abaixo da meta mdxima e
Conclusdes do apurado em 2011 (0,62%). Em sua maioria sdo decorrentes de acidentes nos deslocamentos

residéncia/trabalho e vice-versa.

Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados os servidores afastados por
motivo de acidente em servigo (2) foram considerados todos os servidores em exercicio regidos pela Lei n® 8.112/1990,
inclusive os requisitados e exclusive os cargos em comissdo sem vinculo .

INDICADOR: Rotatividade

O que mede Mede o indice de saida de servidores do Quadro de Pessoal
Medir a rotatividade para adotar politicas preventivas com a finalidade de manter o quadro de
Objetivo pessoal estabilizado e propor concurso publico quando estd préximo de expirar a validade do
certame anterior.
Quem mede Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas dreas administrativas e judicidrias

Como medir

N° de servidores desligados/n® de servidores do Quadro de Pessoal x 100 = 108/4402 x 100 =
2,45 %

Situagdo em 2012 2,45 %
Meta 3%
O indice ficou abaixo da meta médxima fixada e pouco acima do apurada em 2011 (2,20 %).
Verifica-se que o Quadro de Pessoal encontra-se estabilizado e os desligamentos, em sua
maioria, ocorrem por motivos de aposentadoria ou de posse em outro cargo publico
~ inacumuldvel, sendo imediatamente provido o cargo mediante nomeagdo de candidato
Conclusoes

classificado em concurso ptiblico. O que se observa no ultimo ano é a dificuldade para
preenchimento de cargos vagos, tendo em vista a desisténcia de aproximadamente 40% dos
candidatos nomeados, que nido tomam posse € optam por outros cargos publicos, acarretando
sucessivas nomeagdes e atos tornados sem efeito até a ocupagdo da vaga.

Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram somados todos as formas de
desligamentos por aposentadoria, exoneragdo e vacancia do cargo, bem como redistribui¢do de cargos.
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INDICADOR: Educacao Continuada

O que mede Mede o indice de servidores capacitados
Verificar a participacio dos servidores em capacitagio promovida pelo Orgdo com a
Objetivo finalidade de apurar o interesse nos cursos e aprimorar o Programa de Capacitagio a
cada ano.
Quem mede Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas dreas administrativas e judicidrias

Como medir

N° de servidores capacitados /n° de servidores em exercicio x 100 = 2733/44476 x
100 =61,06 %

Situa¢do em 2012 61,06%
Meta 50%

Constata-se que o indice foi superior a meta e préximo ao apurado em 2011
Conclusdes (61,68%), o que demonstra o interesse dos servidores no constante desenvolvimento

e confirma a exceléncia e qualidade dos cursos disponibilizados pelo Orgéo.

Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores capacitados, do

quadro ou requisitados.

INDICADOR: Capacitacao nas competéncias estratégicas

O que mede Mede o indice de servidores capacitados nas competéncias estratégicas
Verificar a participag@o dos gerentes em capacitaciio nas competéncias estratégicas,
Objetivo com a finalidade de cumprir o disposto na Lei n® 11.416/2006 e apurar o interesse
nos cursos para aprimorar o Programa de Capacitacdo a cada ano.
Quem mede Unidade de RH do TRF e Seccionais

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas dreas administrativas e judicidrias

Como medir

N° de servidores capacitados nas competéncias estratégicas /n° de servidores que
ocupam cargo ou func¢io de geréncia x 100 = 1011/1280 x 100 = 78,98 %

Situa¢do em 2012 78,98 %
Meta 50 %

Constata-se que o indice ficou acima da meta e superior ao do ano de 2011
Conclusoes (56,19%), o que demonstra o interesse dos servidores no constante desenvolvimento

e confirma a exceléncia e qualidade dos cursos disponibilizados

Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores capacitados nas
competéncias estratégicas, do quadro ou requisitados, independente do nimero de horas.
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Na drea de capacitacdo, convém destacar as seguintes ag¢des realizadas no ano de
2012, a saber :

a) PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

No ano de 2012, foi instituido o Programa de Pds-Graduagdo para os servidores da
Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da 2* Regido, conforme Resolucdo T2-RSP-
2012/00017 de 20 de marco de 2012, que estabeleceu os requisitos para habilitagdo, os critérios
para classificacdo e desempate, os documentos necessarios, os limites orcamentério/financeiros e
demais regras sobre o programa.

No TRF2 foram oferecidas 20 bolsas, 13 para a Area Judicidria e 7 para a
Administrativa.

Na JFRJ foram iniciados os procedimentos para concessao da referida bolsa, sendo
realizada a divulgacdo do programa e recebidas 55 solicitagdes de servidores. Na JFRJ foram
iniciados os procedimentos para concessdo da referida bolsa, sendo realizada a divulgacdo do
programa e recebidas 55 solicitacdes de servidores. Os pedidos foram analisados e procedeu-se a
divulgacdo da classificacdo dos interessados. As bolsas serdo oferecidas a partir de 2013, em
quantidade a ser definida de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

b) PROGRAMA DE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

No TRF2 o projeto piloto do Programa de Educacdo a Distancia — EAD foi
desenvolvido, implantado e disponibilizado aos usudrios/participantes em 2012, visando promover,
através do ambiente virtual, uma disseminacdo eficiente do conhecimento, minimizando
dificuldades impostas por distancias geograficas entre os treinandos e instrutores, reduzindo custos
(diarias e passagens) e proporcionando maior racionalizagdo e flexibilidade do tempo dos
participantes.

O curso escolhido para este projeto foi “Processamento de Precatérios e
Requisicoes de Pequeno Valor na Justica Federal”, devido as constantes alteragdes na legislacao
que rege a matéria e que resultam na necessidade de atualizacdo do publico alvo: servidores das
varas federais, envolvidos com estes procedimentos.

O treinamento ficou disponivel no Portal ead.trf2.jus.br/moodle para os participantes
visualizarem os contedidos, disponibilizados em video aulas e textos e para participarem das
atividades: exercicios, chats, foruns e avaliagdes. O treinamento fez uma ampla abordagem sobre as
normas que regem o processamento de precatérios e requisicdes de pequeno valor na Justica
Federal, passando pelas fases de cadastramento, expedicdo, inscricdo, processamento, depdsito e
saque. Abordou, também, o impacto que as requisi¢des t€m sobre as despesas publicas, o efeito da
incidéncia tributdria prevista em lei e os demais aspectos relacionados ao pagamento.

Na SJRJ o EAD ja estd implantado desde 2008. No ano de 2012, houve aumento no
nimero de cursos oferecidos, contabilizando-se 626 servidores capacitados nessa modalidade, com
destaque para os cursos de “Redac¢ao Oficial”, “Redacdo Técnico-Juridica”, “Questdes Praticas de
Lingua Portuguesa”, “Cursos de Desenvolvimento Gerencial”, dentre outros. Em especial, destaca-
se ainda a primeira turma na drea juridica, com o curso "Priticas Processuais Criminais a Luz do

Plano de Gestdo de Varas Criminais e de Execu¢do Penal do CNJ”.

Na SJES o EAD j4 estd implantado desde 2009 e, no ano de 2012, contou com mais
uma etapa no curso de “Direito Previdencidrio — Médulo III”.
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Este programa € importante porque oferece a oportunidade de capacitagdo para os
servidores lotados nas Subse¢des Judicidrias e também possibilita otimizar os custos envolvidos nos
eventos de capacitacao.

6.2 TEl;CEIRIZA(;AO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informacoes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

QUADRO A 6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS
FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Nao ha casos.

6.2.2 Informacoes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdao de
Concurso Publico

QUADRO A 6.15 - R]AELA(;AO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS
EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE
PROVIMENTO AUTORIZADOS

N3ao ha casos.

6.2.3 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio para
Realizacido de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados

QUADRO A 6.16 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS
OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

N3ao ha casos.
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6.2.4 Informacoes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional Federal da 2° Regido

UG/Gestao: 090028

(CNPJ: 32.243.347/0001-51

Informacdes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada Execucio das Atividades Contratados Sit.
Contrato do Contrato (CNP)) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C C
2008 L 0] 086/2008  |06.263.083/0001-98 | 15/12/2008 | 14/12/2012 E
2009 \% 0] 023/2009  |40.170.029/0001-36 | 13/02/2009 | 12/02/2012 P
2009 L 0] 045/2009  |00.277.106/0001-37 | 18/08/2009 | 17/08/2012 P
2011 \% E 069/2011  |03.372.304/0001-78 | 06/12/2011 | 05/06/2012 E
2012 \% 0] 047/2012  |03.372.304/0001-78 | 06/06/2012 | 05/06/2013 A
2012 L 0] 077/2012  |00.277.106/0001-37 | 15/12/2012 | 14/12/2013 A
Nome: Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro
UG/Gestao: 090016 ICNPJ: 05.524.540/0001-16
2010 \% 0] 10/2010  [39.537.063/0001-17 | 01/02/2010 | 31/01/2015 254 267 P
2010 L 0] 55/2010  |00.482.840/0001-38 | 19/08/2010 | 18/08/2014 P
Nome: Justica Federal de 1° Grau no Espirito Santo
UG/Gestao: 090014/001 ICNPJ: 05.524.467/0001-82
2006 \% 0] 314/2006  36.040.947/0001-73 | 20/10/2011 | 19/04/2012 P
2010 L 0] 019/2010  00.482.840/0001-38 | 04/03/2010 | 05/03/2014 1 1 P
2010 L 0] 020/2010  00.482.840/0001-38 | 04/03/2010 | 05/03/2014 1 1 P
2010 L 0] 021/2010  00.482.840/0001-38 | 04/03/2010 | 05/03/2014 1 1 P
2010 L 0] 022/2010  100.482.840/0001-38 | 04/03/2010 | 05/03/2014 1 1 P
2011 L 0] 0112011  00.482.840/0001-38 | 11/02/2011 | 05/03/2014 1 1 P
2011 L 0] 012/2011  [36.529.998/0001-63 | 15/03/2011 | 04/04/2013 2 2 20 20 P
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2012 [ V|

0 033/2012

)04.400.941/0001-61 20/04/2012 | 20/04/2013

Observacoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Sistema Informatizado de Controle de Processos — SCC (UG 090028); Respectivos autos de Execu¢dao Orcamentdria e Financeira (UG 090014); Subsecretaria de
Gestao de Servigos e Divisdo de Seguranca Judicidria (NSEG) (UG 090016)

6.2.5 Informacoes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do ()rgﬁo

QUADRO A.6.2.5 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional Federal da 2° Regido

UG/Gestao: 090028

| CNPJ: 32.243.347/0001-51

Informacoes sobre os Contratos

. ~ Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Anodo | ¢ Identificaca ~ . .
Are Contratada Execucio das Atividades Contratados .
Contrat a Natureza odo (CNPJ) Contratadas F M S Sit.
° Contrato Inicio Fim P C P c [P C
2008 9 0) 033/2008 04.664.974/0001-20 | 06/03/2008 05/03/2013 05 05 02 02 P
2008 9 0) 034/2008 39.128.525/0001-42 | 06/03/2008 05/03/2013 13 13 01 01 01 01 P
2008 10 0] 040/2008 42.515.478/0001-02 | 11/03/2008 10/03/2013 P
2008 3 0) 060/2008 78.583.721/0001-69 | 18/07/2008 17/07/2013 02 02 P
2008 12 0] 075/2008 07.213.848/0001-48 | 07/10/2008 06/02/2012 E
2009 3 0) 029/2009 06.150.807/0001-97 | 19/03/2009 18/03/2013 02 02 P
2009 9 0) 038/2009 39.128.525/0001-42 | 01/07/2009 30/06/2013 P
2009 2 0] 042/2009 00.277.106/0001-37 | 15/07/2009 14/07/2013 06 06 P
2010 9 0] 016/2010 02.566.106/000182 19/01/2010 18/01/2013 1 1 P
2010 3 0] 026/2010 00.822.025/0001-70 | 24/05/2010 23/05/2012 E
2010 2 0] 039/2010 07.855.231/0001-26 | 04/05/2010 03/05/2013 P
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2010 3 0] 046/2010 00.572.914/0001-27 | 24/05/2010 23/05/2014 P
2010 3 0] 054/2010 06.347.226/0001-40 | 16/08/2010 15/11/2012 08 08 01 01 E
2010 3 0] 059/2010 33.485.335/0001-04 | 02/08/2010 31/01/2012 E
2010 12 0] 061/2010 04.737.058/0001-73 | 16/08/2010 15/12/2012 E
2010 12 0] 062/2010 00.822.025/0001-70 | 16/09/2010 15/09/2012 E
2011 5 0] 005/2011 10.333.675/0001-60 | 13/01/2011 12/01/2013 P
2011 9 0] 036/2011 00.277.106/0001-37 | 27/04/2011 26/04/2013 P
2011 12 0] 048/2011 00.277.106/0001-37 | 22/10/2011 23/10/2013 03 03 P
2011 3 0] 052/2011 00.799.840/0001-00 | 26/11/2011 25/11/2012 32 32 9 9 P
2011 8 0] 056/2011 04.079.402/0001-84 | 23/11/2011 22/11/2013 P
2011 12 0] 060/2011 08.683.335/0001-63 | 15/12/2011 14/12/2013 02 02 P
2012 3 0] 031/2102 59.057.992/0001-36 | 01/02/2012 31/01/214 A
2012 12 0] 039/2012 04.856.692/0001-25 | 21/03/2012 20/03/2013 A
2012 12 0] 064/2012 10.414.350/0001-58 | 14/11/2012 13/11/2013 30 30 A
2012 12 0] 076/2012 00.822.025/0001-70 | 12/11/2012 11/11/2013 A
2012 12 0] 082/2012 07.444.187/0001-61 | 18/12/2012 17/12/2103 A

Nome: Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro

UG/Gestao: 090016 CNPJ: 05.524.540/0001-16
2006 3 0] 61/2006 30.161.814/0001-79 | 22/12/2006 21/06/2012 E
2010 6 0] 56/2010 00.482.840/0001-38 | 03/09/2010 02/09/2014 P
2010 9 0] 70/2010 39.128.525/0001-42 | 14/11/2010 13/11/2014 01 11 16 P
2010 12 0] 76/2010 10.565.981/0001-78 | 16/12/2010 15/12/2013 2 2 P
2011 9 0] 08/2011 02.566.106/0001-82 | 17/01/2011 16/01/2013 5 5 A
2011 5 0] 35/2011 10.685.700/0001-10 | 26/03/2011 14/11/2012 2 2 E
2011 10 0] 44/2011 31.018.229/0001-87 | 01/06/2011 31/05/2013 42 42 P
2011 12 0] 47/2011 00.822.025/0001-70 | 10/06/2011 09/06/2013 A
2011 6 0] 82/2011 32.086.043/0001-28 | 22/10/2011 23/10/2013 P
2012 7 0] 17/2012 08.033.278/0001-77 | 02/02/2012 01/02/2014 A
2012 3 0] 36/2012 30.161.814/0001-79 | 22/06/2012 22/01/2014 A
2012 12 0] 67/2012 07.579.905/0001-07 | 06/09/2012 05/09/2014 A
2012 8 0] 68/2012 11.758.568/0001-92 | 09/08/2012 08/08/2014 A

Nome: Justica Federal de 1° Grau no Espirito Santo

UG/Gestao: 090014/001 CNPJ: 05.524.467/0001-82
2009 Oéige 0] 027/2009 | 30.964.795/0001-19 | 31/03/2009 02/04/2013 15 15 P
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2009

3

053/2009

32.501.678/0001-44 | 09/12/2009

15/12/2013

19

19

jav]

2010

12

016/2010

00.482.840/0001-38 | 26/02/2010

05/03/2013

10

10

01

01

jav]

2011

12

o|0o|0C

010/2011

30.964.795/0001-19 | 31/01/2011

01/02/2013

Observacoes:

LEGENDA

Area:

© 0 NO LR~

10.
11.
12.

Seguranga;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcio;
Reprografia;

Telecomunicacdes;

Manutencdo de bens mévies
Manutencao de bens imdveis

Brigadistas

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Outras

Fonte: Sistema Informatizado de Controle de Processos — SCC (UG 090028); Respectivos autos de Execu¢do Orcamentdria e Financeira (UG 090014); Subsecretaria de

Informacdo e Documentacdo (SID); Subsecretaria de Gestao de Pessoas (SGP); Subsecretaria de Gestdo de Servicos (SGS); Subsecretaria de Infraestrutura (SIE); Subsecretaria
de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (STI) e Divisdo de Seguranga Judicidria (DSEG) (UG 090016)
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6.2.6 Composicao de Estagiarios

QUADRO A 6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

3 X Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
1. Nivel superior |839 846 883 919 7.534.417,20
1.1 AreaFim |768 779 788 801
12 Area Meio |71 67 95 118
2. Nivel Médio 172 173 190 224 1.076.172,10
2 Area | 39 39 ) 43
Fim
2.2 AreaMeio | 133 134 148 181
3. Total (1+2) 1011 1019 1073 1143 8.610.589,30 *

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido e Escola de Magistratura.

Nota: * Incluido valor do seguro de vida dos estagidrios de niveis superior e médio.

7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

71 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

TERCEIROS

E CONTRATADOS DE

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislaciao que regula a constituicao e a forma de utilizacio da frota de veiculos;

Tribunal Regional Federal da 2* Regido

01 -

02 - Resolucdo n° 83, de 10 de junho de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre a aquisi¢cdo, locacdo e uso de veiculos no dmbito do Poder Judicidrio
brasileiro e dé outras providéncias.

03 - Resolucdo n° 072, de 26 de agosto de 2009, do Conselho da Justica Federal, que
estabelece as diretrizes para a aquisicdo, utilizacdo e controle de veiculos no ambito do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

Lei n°® 9.327 de 09/12/1996 que dispde sobre a condugio de veiculo oficial.

04 — Instru¢ao Normativa 04-01 do Conselho da Justica Federal, de 18 de margo de 2010,

que dispde sobre norma complementar para atender as diretrizes preconizadas no art. 14
da Resolucao n°® 72/2009 — CJF.

05 — Resolucao n° 099, de 13 de abril de 2010 do Conselho da Justica Federal, que altera
dispositivos da Resolucdo n° 72/2009 — CJF.

06 — Resolugdo n° 157, de 28 de outubro de 2011, do Conselho da Justica Federal, que
altera o inciso V do art. 3° da Resolucdo n°® 72/2009 — CJF e seus anexos Il a IV.
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07 — Resolucdao n° 197, de 20 de julho de 2012 do Conselho da Justica Federal, que
dispde sobre a inclusdo de inciso no art. 3° da Resolucdo n° 72/2009 — CJF.

08 — Instru¢ao Normativa 24-01, do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, que dispde
sobre normas para administragdo dos veiculos oficiais.

Secio Judiciaria do Rio de Janeiro — SIRJ

01 - Resolugdo n° 83, de 10 de junho de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre a aquisi¢ao, locacdo e uso de veiculos no ambito do Poder Judicidrio brasileiro e da
outras providéncias.

02 - Resolug¢do n° 072, de 26 de agosto de 2009, do Conselho da Justica Federal, que
estabelece as diretrizes para a aquisicdo, utilizacdo e controle de veiculos no ambito do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

03 - Instru¢do Normativa 04-01 do Conselho da Justica Federal, de 18 de marco de 2010,
que dispde sobre norma complementar para atender as diretrizes preconizadas no art. 14
da Resolucao n°® 72/2009 — CJF.

04 — Portaria DIRFO n° RJ-PGD-2010/00029, da Direcao do Foro da Secdo Judicidria do
Rio de Janeiro.

Secio Judiciaria do Espirito Santo

01 - Resolugdo n°® 83, de 10 de junho de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre a aquisi¢ao, locacdo e uso de veiculos no ambito do Poder Judicidrio brasileiro e da
outras providéncias.

02 - Resolug¢do n° 072, de 26 de agosto de 2009, do Conselho da Justica Federal, que
estabelece as diretrizes para a aquisicdo, utilizacdo e controle de veiculos no ambito do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

03 - Instru¢do Normativa 04-01 do Conselho da Justica Federal, de 18 de mar¢o de 2010,
que dispde sobre norma complementar para atender as diretrizes preconizadas no art. 14
da Resolucao n°® 72/2009 — CJF.

04 — Portaria n°® ES-POR-2012/00041 de 10/07/2012, da Direcdo do Foro da SJES;
05 —Lein®9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro
06 —IN-4-02, revisada em 10/09/2007, da SJES.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

A atividade finalistica da UJ € a prestacdo jurisdicional, levada a efeito através do
cumprimento das metas institucionais estabelecidas pelos 6rgaos superiores do Poder Judiciério, das
metas de gestdo e da execucdo de seu planejamento estratégico. Todavia, como em qualquer
institui¢do, a atividade-fim necessita ser apoiada por uma estrutura administrativa adequada, que
cuidard de disponibilizar os recursos necessarios a que a UJ cumpra sua missdo institucional, em
consonancia com a visao previamente estabelecida no planejamento estratégico.
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Dentre os diversos recursos tecnolégicos e materiais disponibilizados para a area-fim
da U], esta a sua frota de veiculos oficiais, dimensionada na exata medida de suas necessidades.

Os membros da UJ, magistrados federais, dependem essencialmente dos servigos de
transporte para facilitar a execucdo de suas atividades jurisdicionais, eis que, enquanto usudrios de
transporte institucional, t€ém facilitada a mobilidade no trajeto residéncia x trabalho x residéncia,
além do fato de lhes ser garantido um maior nivel de seguranca, considerando que o transporte
institucional permite a escolha das melhores rotas, conquanto o transito seja um dos problemas que
mais afligem as grandes metrépoles e seus habitantes.

Acrescente-se que as atividades administrativas, as mais diversificadas possiveis,
seriam inviabilizadas ndo fosse a disponibilidade de veiculos de servico na frota oficial. Destarte, o
transporte emergencial de procedimentos judiciais, de mobilidrio, de servidores e gestores a servico
da instituicdo, sdo tarefas essenciais a consecucao das atividades de apoio da UJ.

Outro fator que denota a importancia da frota oficial sobre as atividades da Unidade
Jurisdicionada, diz respeito quando da realizacio de eventos de grande relevancia, sob a
responsabilidade da UJ, eventos esses que contam com a participacdo de elevado ndmero de
dignitdrios, dentre magistrados e autoridades publicas de outras unidades da Federacdo, de forma
que o servigo de transporte torna-se essencial para a logistica do evento. Exemplo disso sao as
inspecOes/correigdes ordinarias ao encargo dos 6rgdos superiores do Poder Judicidrio, as sessoes de
julgamento da Turma Nacional de Uniformizacdo — TNU, a sessdo colegiada de Corregedores da
Justica Federal, dentre outros.

Estando em voga as metas de conciliacdo preconizadas pelo Conselho Nacional de
Justica, com o escopo de desafogar os 6rgdos jurisdicionais, os veiculos de transporte coletivo e de
uso institucional sdo fundamentais para viabilizar os Mutirdes de Conciliagdo, quando realizados
fora da sede da UlJ.

Acerca da reintroducdo do Poder Publico nas areas de comunidades pacificadas, na
capital do Estado do Rio de Janeiro, o Poder Judicidrio tem se destacado nesse processo, seja
através da instalacdo de postos de atendimento, seja através do projeto Justica Itinerante. Nesse
sentido, a mobilidade das autoridades envolvidas nos diversos programas ¢ maximizada através do
uso dos veiculos de servigo e de transporte institucional, da frota oficial da UlJ.

Quanto ao aspecto da seguranga institucional, essencial a protecdo, sobretudo, dos
magistrados, uma parcela da frota estd destinada ao exercicio de tal atividade, em missdes de
escolta, de reconhecimento (precursora) etc.

Especificamente quanto a relevancia da frota oficial em relagdo a atividade
jurisdicional ao encargo das UlJs vinculadas (SecOes Judicidrias), assevera-se que os veiculos sdo
essenciais para a prestac¢ao jurisdicional. O atendimento de forma célere e eficiente as solicitagdes
de transporte abertas por magistrados e dreas administrativas, em grande parte dos casos, se deve a
disponibilidade dos aludidos recursos, sobretudo se levado em consideracdo o grande nimero de
edificacdes administradas pelas Secdes Judicidrias, mormente em face da interiorizacdo da Justica
Federal na regido.

Sao cumpridas, ainda, outras missdes de cardter relevante como o acompanhamento
de oficiais de justica em dreas de risco, a conducdo coercitiva, o transporte e a escolta de
mercadorias apreendidas.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagio,
veiculos de transporte institucional etc), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;
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Tribunal Regional Federal da 2* Regido

CLASSIFICACAO DOS VEICULOS OFICIAIS Total
A Veiculo de representacio 3
B veiculo de transporte institucional 43
C veiculo de servico comum 12
D veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 2
E veiculo de transporte de carga leve 5
G veiculo de servico de apoio especial 1
Total 66

Secio Judiciaria do Rio de Janeiro

CLASSIFICACAO DOS VEICULOS OFICIAIS Total
B veiculo de transporte institucional 12
C veiculo de servico comum 34
D veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 2
E veiculo de transporte de carga leve 3
H veiculo de servico de apoio especial
Total 52

Secio Judiciaria do Espirito Santo

CLASSIFICACAO DOS VEICULOS OFICIAIS Total
C veiculo de servico comum 28
D veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 2
E veiculo de transporte de carga leve
G veiculo de servico de apoio especial 5
H Veiculo blindado
Total 37

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo e idade média da frota por grupo de

[IP%i]

veiculos, segundo a classificacdo contida na letra “c” supra;

Tribunal Regional Federal da 2* Regido

VEICULOS OFICIAIS KM ANUAL E IDADE
GRUPO MEDIA KM (ANUAL) IDADE MEDIA
A 18.904,33 1
B 7.998,79 6.35
C 3.291,83 11.92
D 2.943 2
E 3.740,6 4.6
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G 40 8
Média 6.153,09 5,64
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
VEICULOS OFICIAIS KM ANUAL E IDADE
GRUPO MEDIA KM (ANUAL) IDADE MEDIA
B 4.906,33 9,58
C 5.423,65 4,15
D 4.509,50 3,50
E 6.649,67 6,67
H 17.265,00 2,00
Média 7.750,83 5,18
Secao Judiciaria do Espirito Santo
VEICULOS OFICIAIS KM ANUAL E IDADE
GRUPO MEDIA KM (ANUAL) IDADE MEDIA
C 9.000 10
D 8.000 9
E 12.000 1
G 8.500 3
H 5.000 1
Média 8.851 8.51
e) Média anual de quilometros rodados, por veiculos;
Tribunal Regional Federal da 2* Regiao
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA SEGUNDA REGIAO
QUILOMETRAGEM
GRUPO PLACA 2012 2011 KM ROD. ANO
A LPV-3654 43957 17469 26488 1
A LQA-5774 15491 470 15021 1
A KVN-9616 15396 192 15204 1
MEDIA 18904,33 1
B KWH-4926 12986 4791 8195 1
B KWR-4236 23779 9142 14637 1
B KON-5433 13272 10 13262 1
B KPR-2428 30454 18979 11475 3
B KNJ-8779 19431 16074 3357 5
B KVK-3684 16356 12003 4353 3
B KNJ-8777 44637 34708 9929 5
B KZQ-9218 68100 58288 9812 6
B LKP-4406 24818 19798 5020 5
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B LUY-8885 62495 55617 6878 6
B KVF-8025 25008 17912 7096 3
B LPD-5132 62797 54448 8349 5
B LKP-4407 56934 48012 8922 5
B LVB-8976 97246 87021 10225 6
B KNJ-8773 34373 25617 8756 5
B KZV-2872 78464 72127 6337 6
B KMW-1793 85272 69522 15750 5
B KNJ-8783 58350 52916 5434 5
B LVC-5789 85775 67652 18123 6
B LKM-4329 54717 48651 6066 5
B KQK-0303 101273 92974 8299 6
B KQU-0475 66875 60860 6015 5
B LKM-4325 94400 79349 15051 5
B LPJ-1589 74409 65564 8845 6
B LNI-7499 121625 111767 9858 11
B JFP-2315 106624 91740 14884 10
B LOI-2156 73043 71418 1625 10
B KPW-0236 83352 73156 10196 6
B LOI-2160 116011 115028 983 10
B LPB-3930 87546 82965 4581 5
B LNI-7497 157489 155816 1673 11
B LNI-7501 61240 59984 1256 11
B LNJ-9072 97702 87996 9706 11
B LNJ-9075 54835 46274 8561 11
B LOI-2148 103346 99784 3562 10
B LOI-2151 139164 135864 3300 10
B LOI-2153 151737 137944 13793 10
B KMY-9296 102631 98673 3958 11
B KZV-2871 105813 96060 9753 6
B KUO-3282 81769 74300 7469 6
B KWL-1529 65759 64774 985 5
B LKM-4334 46553 39268 7285 5
B KXV-1428 75917 65583 10334 5

MEDIA 7998,79 6,35
C LRC 0269 83350 79731 3619 8
C KMV 7536 94413 81469 12944 11
C LSG-0274 53253 50398 2855 8
C LTN 0195 49275 45852 3423 8
C LSP 0232 47077 42073 5004 8
C LCC-2204 51679 50772 907 15
C LRI 0289 48189 41872 6317 8
C LWW-3314 59349 58856 493 17
C LWW-3224 57965 57515 450 17
C LWW-3284 72188 71055 1133 17
C LCC-8285 59121 58554 567 15
C KMV-7534 197178 195388 1790 11

MEDIA 3291,83 11,92
D HIW-5285 15342 9524 5818 4
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D OLW 6833 68 0 68 0
MEDIA 2943 2
E L0O0-9344 28022 25232 2790 9
E L00-9338 58978 47249 11729 9
E LPE-6908 8870 4819 4051 5
E OLW 6836 64 0 64 0
E OLW 6838 69 0 69 0
3740,6 4,6
G LOM-5075 | 1841 1801 40 8
MEDIA 40 8
| MEDIAS TOTAIS 6153,09 5,64
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
QUILOMETRAGEM

GRUPO |PLACA 2012 2011 | KM ROD. ANO
B LNB-2124 31452 25523 5929 13
B KMV-8438 127818 116465 11353 11
B LCR-1178 117287 113658 3629 13
B LCO-0101 15579 10441 5138 14
B LNE-9578 114199 105524 8675 11
B LCO-0102 91315 84295 7020 14
B LCO-0095 104850 100385 4465 14
B LCC-2196 16768 14510 2258 15
B LOK-4980 80684 72156 8528 10
B LQM-9827 466 66 400 0
B KPA4890 165 125 40 0
B KPA4891 1532 91 1441 0
MEDIA 6332,78 9,58
C KPA-6804 19 19 0 0
C KPA-6805 15 15 0 0
C KPA-6806 13 13 0 0
C KVV-6493 14 14 0 0
C KVV-6494 18 18 0 0
C KZN-6785 15 15 0 0
C LLT-7072 21 21 0 0
C LLT-7073 10 10 0 0
C LLT-7074 18 18 0 0
C LLT-7075 13 13 0 0
C LLT-7076 22 22 0 0
C LQN-6724 29 29 0 0
I LQN-6726 16 16 0 0
C LTH-4450 18 18 0 0
C LOY-8538 76024 64510 11514 5
C KMN-7973 80839 72074 8765 5
C KMN-7974 80856 64168 16688 5
C LTF-1418 88019 74663 13356 5
C LKG2978 92065 76214 15851 5
C LKG-2990 84875 72377 12498 5
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C LQM-1226 43900 38606 5294 7
C KPV-0048 69319 64989 4330 8
C KML-7543 59252 41673 17579 8
C KMN-3060 53534 44013 9521 8
C LCQ-7415 57138 54347 2791 8
C LCQ-7413 81200 70294 10906 8
C LCQ-7414 111520 101082 10438 8
C LCQ-7405 85757 84474 1283 8
C KPL-0089 38546 34466 4080 8
C KRZ-0288 63388 56021 7367 8
C LBT-9340 37766 36032 1734 8
C KMP-7047 41522 37274 4248 8
C KQV-0025 129586 123176 6410 8
C KUA-9341 79517 59766 19751 8
MEDIA 922020 4,15

D LQ0-2229 10 10 0,00 0
D LVC-2504 51623 42604 9019,00 7
MEDIA 9019,00 3,5

E KUL-8264 75397 67700 7697 7
E LUU-2386 74742 66104 8638 7
E LBZ-7810 26384 22770 3614 6
6649.67| 6,67

H LPU-4528 | 25873 8608 17265 2
MEDIA 17265 2

| MEDIAS TOTAIS | 969733 518

2012.

OBS: NA MEDIA DAS QUILOMETRAGENS NAO FORAM CONSIDERADOS OS
VEICULOS )
ADQUIRIDOS EM DEZ/12, POIS ESSES VEICULO NAO FORAM UTILIZADOS EM

Secdo Judiciaria do Espirito Santo

SECAO JUDICIARIA DO ES
QUILOMETRAGEM ANO
GRUPO PLACA 2012 2011 KM ROD.
C LCC2198 164432 155401 9031 15
C LCC2202 133458 132555 903 15
C LCC2200 109193 100110 9083 15
C MTHS8281 150479 141400 9079 12
C LOI2142 100105 91100 9005 10
C LNI7509 110631 101001 9630 11
C LNI7503 122553 113520 9033 11
C KMY9288 154975 145800 9175 11
C KMY9279 120140 111500 8640 11
C LNI7500 130115 121010 9105 11
C MTMO0430 60451 51500 8951 12
C MTMO0440 74967 65900 9067 12
C MTMO0420 68569 61589 6980 12
C MRR8951 59842 50841 9001 13
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C MRTO0471 55089 46480 8609 13
C MTG5770 81943 70040 11903 13
C MRA6281 146049 135030 11019 13
C MTP8859 85380 75401 9979 11
C MTH6631 60258 50307 9951 10
C MQL9740 19707 15512 4195 6
C MQO7738 40214 30871 9343 6
C MQO7741 31652 20852 10800 6
C MQO7761 64086 53045 11041 6
C MQO7754 26910 20580 6330 6
C MQO7752 40802 30893 9909 6
C MQO7755 51473 40450 11023 6
C MTX6015 5362 0 5362 1
C MTX5987 5570 0 5570 1

MEDIA 8632,7 | 9,82
D MRW4373 65506 53500 12006 17
D MTX6014 4179 0 4179 1

MEDIA 8092,5 9
E MTX5988 14005 0 14005 1

MEDIA 14005 1
G MSK5186 33031 21020 12011 4
G MRC1415 40203 30200 10003 5
G MRC1353 35368 25025 10343 5
G MTX5999 1568 0 1568 0
G MTX6001 1248 0 1248 0

MEDIA 7034,6 2,8
H | ODG5899 | 2283 0 2283 0

MEDIA 2283 0

f) Custos associados a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com

lubrificantes, revisdes periddicas,
administracao da frota, entre outros);

seguros

Tribunal Regional Federal da 2* Regido

obrigatdrios,

pessoal

combustiveis e
responsdvel pela

GRUPOS DE DESPESAS

VALORES GLOBAIS

CONTRATO DE MANUTENCAO

R$ 266.239,76

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

R$ 195.137,05

CONTRATO DE COBERTURA SECURITARIA

R$ 261.787,77

PECAS PARA MANUTENCAO
NE001237 - R$9.203,06
NE001238 - R$ 1.039,72
NE001239 - R$ 15.570,24
NE001240 - R$ 1.950,40
NE001241 - R$ 181,92
NE001242 - R$ 2.566,68

DESPESAS ORDINARIAS COM AQUISICAO DE

R$ 52.138,12
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NE001243 - R$ 5.200,00
NE001244 - R$ 2.325,20
NEO001245 - R$ 7.046,96
NEO001246 - R$ 419,64

NEO001247 - R$ 1.411,00
NEO001248 - R$ 636,00

NEO001249 - R$ 4.587,30

DESPESAS ORDINARIAS COM AQUISICAO DE

EXTINTORES R$ 600,00
NEO000772 - R$ 600,00
CUSTO COM EMPREGADOS TERCEIRIZADOS R$ 47.544,48
OUTROS

SEGURO OBRIGATORIO R$ 7.391,95

LEGALIZACAO DE VEICULOS R$ 454,53

TOTAL ANO R$ 831.293,66
Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

GRUPOS DE DESPESAS VALORES GLOBAIS
CONTRATO DE MANUTENCAO R$ 58.142,88

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

R$ 103.808,20

CONTRATO DE COBERTURA SECURITARIA

R$ 15.617,34

DESPESAS ORDINARIAS CoM AQUISICAO DE
PECAS PARA MANUTENCAO

NEO001239
NEO001240
NEO001241
NE001242
NE001243
NEO001244
NEO001245
NEO001246
NEO001247

NEO001238 - R$ 1.039,72

R$ 15.570,24
R$ 1.950,40
R$ 181,92
R$ 2.566,68
R$ 5.200,00
R$ 2.325,20
R$ 7.046,96
R$ 419,64
R$ 1.411,00

R$ 9.589,20

DESPESAS ORDINARIAS COM AQUISICAO DE
EXTINTORES

R$ 0,00
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CUSTO COM EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

R$ 0,00

OUTROS
SEGURO OBRIGATORIO R$ 4.062,49
TOTAL ANO R$ 191.220,11
Secao Judiciaria do Espirito Santo
GRUPOS DE DESPESAS VALORES GLOBAIS

CONTRATO DE MANUTENCAO

R$ 137.991,20

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

R$ 200.661,54

CONTRATO DE COBERTURA SECURITARIA

R$ 10.988,00

DESPESAS ORDINARIAS COM AQUISICAO DE

PECAS PARA MANUTENCAO
NE001237 - R$ 9.203,06
NE001238 - R$ 1.039,72
NE001239 - R$ 15.570,24
NE001240 - R$ 1.950,40
NE001241 - R$ 181,92
NE001242 - R$ 2.566,68
NE001243 - R$ 5.200,00
NE001244 - R$ 2.325,20
NE001245 - R$ 7.046,96
NE001246 - R$ 419,64
NE001247 - R$ 1.411,00
NE001248 - R$ 636,00
NE001249 - R$ 4.587,30

R$ 0,00

DESPESAS ORDINARIAS COM AQUISICAO DE
EXTINTORES
NE000772 - R$ 600,00

R$ 0,00

CUSTO COM EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

R$ 0,00

OUTROS
SEGURO OBRIGATORIO

LEGALIZACAO DE VEICULOS

R$ 3.999,50
R$ 2.050,00
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|| TOTAL ANO R$ 355.690,24 H

g) Plano de substitui¢do da frota;

Tribunal Regional Federal da 2* Regiao

No ano de 2012 foi elaborado o plano de aquisi¢cdo de 8 (oito) veiculos, sendo 7
(sete) do grupo B (veiculo de uso institucional) e 1 (um) veiculo do grupo H (veiculo blindado). No
referido exercicio, foi empenhado valor para aquisi¢do de 6 (seis) veiculos de uso institucional, bem
como para a aquisicdo do veiculo blindado. O veiculo remanescente (1 (um) veiculo de uso
institucional) serd adquirido em 2013, com or¢amento do aludido exercicio.
Para 2013, o plano de aquisi¢do de veiculos, aprovado pelo 6rgio superior da
Justica Federal, consiste da aquisi¢do de 7 (sete) veiculos de uso institucional (grupo B) e 6 (seis)
veiculos de transporte de carga leve (grupo E).

Secio Judiciaria do Rio de Janeiro

No ano de 2012 foi realizada a aquisicio de 23 veiculos, sendo 06 veiculos
Institucionais (Grupo-B), 14 veiculos de servi¢co (Grupo-C), 01 veiculo Tipo Van (Grupo-D) e 02
veiculos de carga leve (Grupo-E).

Obs: A contratada ainda devera entregar 05 veiculos, sendo 03 veiculos institucionais
(Grupo-B) e 02 veiculos de carga leve (Grupo-E).

Para o exercicio de 2013 existe programacdo para aquisi¢do de 06 veiculos
Institucionais (Grupo-B) e 02 veiculos blindados (Grupo-H).

Secio Judiciaria do Espirito Santo

No exercicio de 2012 foram recebidos 7 (sete) veiculos novos, sendo 2 (dois) do
Grupo C, 1 (um) do Grupo D, 1 (um) do Grupo E, 2 (dois) do Grupo G e 1 (um) do Grupo H. Esses
veiculos foram adquiridos para renovar a frota da SJES, que possui média de 8,51 anos. Dessa
forma, seguindo a politica da renovagao, foram doados 8 (oito) veiculos, sendo que 5 veiculos eram
os mais antigos da frota, com os anos variando de 1989 a 1994, e 3 eram antiecondmicos.

Para o exercicio de 2013 existe programacdo para aquisi¢do de 5 veiculos do Grupo
C, razdo pela qual também havera o desfazimento de mais 5 veiculos.

h) Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacao;

Com base em analise de dados concretos, a unidade administrativa da U]J,
responsavel pela administracdo da frota oficial de veiculos, concluiu que, do ponto de vista custo x
beneficio, a locagdo nao traria melhores resultados do que a aquisi¢ao.

Tal conclusao decorreu da escolha de um determinado tipo de veiculo, utilizado pela
UlJ, e, a partir da definicdo do preco médio de mercado de locagdo, estabeleceu-se, ao final de um
periodo de 12 (doze), que o custo da locacdo seria suficiente para a aquisicdo de um veiculo novo a
cada ano.

Considerando que ha regras objetivas para determinar quando um veiculo da frota
oficial deva ser substituido, restou evidenciado que um veiculo dura em média 5 (cinco) anos,
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quando submetido a um programa de manutencdo regular, segundo as normas do fabricante, durante
o periodo de garantia (revisdes obrigatdrias) e apds essa.

Assim, se tal veiculo ndo atingir o limite miximo permitido com despesas de
manutenc¢do, durante o aludido periodo, resta comprovado que a aquisicdo é menos onerosa para a
UlJ, quando comparada com a locacao.

Acrescente-se o fato de a administracdo da UJ possuir, em sua estrutura
organizacional, uma unidade administrativa com competéncia exclusiva para administrar sua frota,
utilizando-se, para tanto, de profissionais qualificados integrantes de seu quadro de pessoal
permanente, além de pessoal de apoio terceirizado. Referida estrutura organizacional e funcional
propicia a confiabilidade do usudrio, o que nao podera ser garantido com o uso de frota de terceiros,
independentemente de o termo contratual dispor de cldusulas que definam bem as responsabilidades
da contratada.

Possuindo a UJ uma frota prépria, inclusive com veiculos de reposi¢ao imediata, e
uma estrutura de manutenc¢do terceirizada, além da institucional, elimina-se qualquer probabilidade
de solu¢do de continuidade de servicos essenciais, suscetiveis na hipétese de terceirizacao da frota e
falha eventual da prestagcdo do servico.

1) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servico de transporte.

Em principio, a UJ de segundo grau de jurisdicdo conta, na sua estrutura
organizacional, com unidades administrativas com competéncias exclusivas para administracao de
servicos de transporte e manutencao de veiculos.

Ambas as unidades administrativas estdo vinculadas ao Nucleo de Seguranca e
Transporte da Unidade Jurisdicionada, a cujo setor cabe o planejamento do trabalho, otimizando os
recursos disponiveis, definindo as escalas de trabalho adequadas para os condutores, em
conformidade com a demanda e promovendo, quando possivel, o uso compartilhado do meio de
transporte. Outro recurso utilizado pelo setor é a pré-defini¢ao de rotas, visando ao uso racional do
servigo de transporte.

Em termos de controle, a unidade administrativa faz uso de formulédrio préprio
estabelecido pela Instrugdo Normativa n° 04-01/2010 do Conselho da Justica Federal, denominado
REQUISICAO DE VIATURA/MOTORISTA, no qual sio consignados dados bdsicos e relevantes
para efeito de controle, tais como data da requisicao, nome do condutor, itinerdrio a ser cumprido,
hordrio e quilometragem de saida, hordrio e quilometragem de retorno, além de anotagdes
extraordindrias que sio registradas em campo especifico denominado OBSERVACOES.

Além do controle supracitado, a UJ conta com um sistema automatizado de controle
de entrada e saida de veiculos oficiais, composto por cancelas articuladas acionadas por cartdes de
proximidade com chip, as quais possuem leitores de TAG para identificacdo do veiculo oficial. Os
dados sdao automaticamente registrados em banco de dados do sistema de controle de acesso.
Paralelamente, hd o controle manual efetuado pela vigilancia patrimonial terceirizada, que registra
em formuldrio préprio os dados necessarios a identificacdo do veiculo oficial (data e hora de saida e
retorno, placa, além da identificacdo do condutor).

No gerenciamento das atividades de manutencdo preventiva e corretiva da frota
oficial, utiliza-se, para tanto, de instrumentos de controle individuais para cada veiculo, onde sdo
registrados todos os histéricos de manutengdo, ainda que as intervengdes sejam realizadas na
mantenedora terceirizada.
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Durante a execuc¢do da aludida atividade, faz-se também uso de formuldrios
especificos, estabelecidos pela IN-04-01/2010, do Conselho da Justica Federal, a saber, VISTORIA
DIARIA DE VIATURAS, CONTROLE DE CONSUMO E DESPESA DE VEICULOS,
AUTORIZACAO PARA ABASTECIMENTO DE VEICULOS e¢ ORDEM DE SERVICO DE
MANUTENCAO.

Outro instrumento de gerenciamento dos servicos de manutengdo encontra-se
disponivel no sistema corporativo denominado DIT - Sistema de Transportes, que permite o
registro de dados alusivos a manutencdo da frota, cadastro de condutores, cadastro de fornecedores,
registro de abastecimento, registro e controle de infra¢des de transito etc.

O sistema DIT estd em fase de modernizagdo e dard lugar ao Sistema de Transporte e
Controle de Veiculos — STCV, o qual, além de rodar numa plataforma mais &gil, permitird o
armazenamento de maior quantidade de dados e registro de outros eventos relacionados a
manutencao da frota oficial de veiculos.

Por derradeiro, cumpre esclarecer que, para efeito de guarda, todos os veiculos que
integram a frota oficial da UJ somente tém autorizacdo para estacionamento em dependéncias da
Justica Federal da 2* Regido, onde deverdo ser recolhidos diariamente. E vedada a guarda de
veiculos oficiais na residéncia do condutor, salvo em situag¢des especiais, devidamente justificadas,
formalmente autorizadas pela Presidéncia da UJ. Tal hipétese, que ainda ndo possui precedente na
instituicio, estd prevista no item 8, titulo UTILIZACAO E GUARDA DE VEICULOS
OFICIALIS, da Instru¢do Normativa n° 04-01/2010 do Conselho da Justica Federal.

Resta assinalar que, em relagdo as Unidades Jurisdicionadas (UJs) vinculadas
(Secdes Judicidrias), os seus respectivos setores administrativos adotam procedimentos semelhantes
de controle, podendo ser especificados os seguintes:

® Gestado do controle de abastecimento e consumo de combustivel;
¢ Controle de despesas anuais com manutenc¢ao, individualizadas por veiculo;
¢ Contratacio de empresa para fornecimento de pecas de reposi¢cdo;

e Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de manutencdo da frota através de
mao-de-obra especializada;

e Sistema Integrado de Abertura e Acompanhamento de solicitacoes de servigo de
transporte.

7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
7.2.1. Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO A 7.1. - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- P PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF - RIO DE JANEIRO 12 11
BRASIL Rio de Janeiro 7 7
Niteré6i 1 1
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Campos dos Goytacazes

Macaé

Séo Pedro da Aldeia

Volta Redonda

U [N VI VN

UF - ESPIRITO SANTO

Vitoria

Sdo Mateus

Cachoeiro de Itapemirim

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”
EXTERIOR

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SIAFI/SPIUnet

7.2.2. Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

QUADRO A 7.2. - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF - RIO DE JANEIRO 17 18
Angra dos Reis 01 01
Barra do Pirai 01 01
Duque de Caxias 01 01
Itaboraf{ 02 * 02*
Itaperuna 01 01
Niter6i 01 01
Nova Friburgo 01 01
Nova Iguacu 01 027%%*
BRASIL Petrépolis 01 01
Resende 01 01
Sdo Jodo de Meriti 02%#* 02#%*
Sao Gongalo 01 01
Teresépolis 01 01
Volta Redonda 02 02
UF - ESPIRITO SANTO 01 03
Vitéria 0 01
Vila Velha 0 01
Colatina 01 01
Subtotal Brasil 18 21
EXTERIOR PAIS 1 X x
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cidade 1

cidade 2

cidade ‘“n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

z

x

Total (Brasil + Exterior)

18

21

Fonte: Processos de locag@o de imdveis, seguindo a ordem elencada acima: RJ-EOF-2010/792, RJ-EOF-2010/795,
RJ-EOF-2010/119, RJ-EOF-2010/333, RJ-EOF-2010/1419, RJ-EOF-2010-729, RJ-EOF-2010/1020, RJ-EOF-
2010/751, RJ-EOF-2010/759, RI-EOF-2010/698, RJ-EOF-2011/326, RJI-EOF-2010/148, RJ-EOF-2010/143, RJ-EOF-
2010/1730, RI-EOF-2010/400, RJ-EOF-2011/386, RJ-EOF-2010/721, RJ-EOF-2010/659, RJ-EOF-2010/145, RJ-
EOF-2010/723, RI-EOF-2010/728.

Observacoes:

* . Itaborai: transitoriamente, ha dois iméveis locados, tendo em visto que o imével antigo estd em fase final de
pintura, para posterior devolucio ao locador. Mediante entrega das chaves.

*% - Nova Iguacu: no ano de 2011 havia, transitoriamente, dois imdveis locados, pois 0 novo imével para locagdo
estava em fase de adequacgdo para atender as necessidades da Subsecdo daquela localidade. A entrega das chaves do
imoével antigo ocorreu em 29/12/11.

**% - S3o0 Joao de Meriti: transitoriamente, havia dois iméveis locados, pois o imével antigo estava em fase de
pintura, para posterior devolucéo ao locador, cuja entrega das chaves ocorreu em 30/10/12.

7.2.3. Distribuicio dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ

QUADRO A 7.3. - DISCR}MINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Estado d‘i
Conservacio Valor Data da Valor Com Com

Historico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencao
090028 | 600101702500-2 13 2 33.087.181,46 | 07/12/2011 | 37.749.047,20 | 5.178.317,01 | 585.683,38
090028 | 592500020500-1 13 3 116.883,75 | 27/04/2012 116.883,75 - -
090016 | 600100004500-5 13 4 41.181.527,74 | 28/12/2011 | 42.662.017,35 | 187.250,00| 990.480,99
090016 | 6001.00006500-6 13 4 17.654.219,52 | 28/12/2011 | 18.589.176,82 - 369.229,83
090016 | 600101418500-9 13 4 7.347.393,85 | 28/12/2011 | 7.827.787,28 - 217.527,77
090016 | 600101423500-6 13 2 18.967.467,10 | 28/12/2011 | 25.896.685,34 46.881,32 | 652.318,12
090016 | 6001.00005.500-0 11 3 9.255.453,13 | 28/12/2011 | 9.689.607,83 | 1.478.883,73 | 424.561,50
090016 | 600101459500-2 12 3 38.059.141,98 | 28/12/2011 | 40.069.151,03 74.023,95 | 1.749.100,66
090016 | 586500001500-0 13 3 3.157.208,09 | 28/12/2011 | 3.322.897,59 12.727,79 94.399,52
090016 | 581900106500-8 13 3 1.905.110,26 | 28/12/2011 | 2.009.648,74 - 70.522,65
090016 | 584700062500-5 12 1 3.233.292,38 | 28/12/2011 | 3.393.828,88 - 27.967,28
090016 | 5903.00012.500-7 12 1 3.327.137,74 | 28/12/2011 | 3.463.741,87 - 91.142,91
090014 | 570500044500-5 12 1 3.305.365,00 | 26/09/2011 | 37.638.770,32 - 1.505.704,51
090014 | 570500004500-7 18 2 1.501.638,27 [ 11/01/2011 | 2.548.716,27 - 113.842,32
090014 | 570500003500-0 18 2 3.648.645,58 | 11/01/2011| 5.122.934,89 - 188.525,48
090014 | 569700012500-6 13 2 134.064,00 | 11/01/2011 | 3.017.263,38 - 87.581,49
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090014 | 562300029500-5 | 12 ‘ 2

210.000,00 | 11/01/2011 | 1.379.468,04 | 109.944,49

Total

7.088.028,29

7.168.588,41

Fonte: SIAFI/SPIUnet

1 — Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessao — Outros

5 — Cessiao — Prefeitura e Estados
6 — Cessao Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacio

9 — Em processo de Alienacio

10 — Em regularizacio — Cessdo
11 — Em regularizacdo — Entrega

12 — Em regularizacido — Outros
13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional

16 — Irregular — Cessao

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacdo para Terceiros

21 — Uso em Servico Publico
22 — Usufruto Indigena

23 — Vago para Uso

Estado de Conservacio: Estado em que se encontra o imdvel, segundo a seguinte classificagdo:

1 —Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3 - Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Analise Critica TRF:

- Terreno situado a Av. Presidente Vargas, Quadra 8 — Lote 1 — PAA 10.704 e PAL 42.341: o
valor do terreno serd reavaliado para cadastramento no SPIUnet/SIAFI;

- Prédio da Rua Visconde de Inhaima, n° 68, Centro, Rio de Janeiro/RJ: aguardando
transferéncia do imével no SPIUnet pela SPU/RJ. Apds, o valor do imdvel serd reavaliado para
atualizacdao no SPIUNET/SIAFI,

- Imovel situado na Estrada Velha da Tijuca, n® 77, Usina, Rio de Janeiro/RJ (1°, 2°, 3° e 5°
andares): aguardando transferéncia no SPIUnet dos andares cedidos pela CBTU para este TRF.
Gastos com a reforma: R$77.328,76 e gastos com a manutencio: R$ 231.590,62;

Analise Critica SJES:

- A Justica Federal/Secdo Judiciaria do Espirito Santo - SJES ocupa ainda 02 (dois) iméveis nos
municipios de Linhares e Serra, que ndo pertencem a Unido e, por isso, ndo foram mencionados nos
Quadros A 7.1e A 7.2;

- Imével da Cidade Linhares: trata-se de prédio com 552,00 m2, locado pela prefeitura do
municipio, que arca com o aluguel, em razdo de convénio firmado com a SJES, celebrado no
exercicio de 2005 e em vigor, através de aditamento até o exercicio de 2012. Devido a elei¢do de
novo prefeito nas eleicdes de 2012 a assinatura de novo termo aditivo nido foi possivel nesse
exercicio, mas j4 foi encaminhada minuta para assinatura pelo novo prefeito e sua vigéncia serd de
janeiro/2013 a dezembro/2014;

- Imével da Cidade de Serra: trata-se de uma edificacdo com um pavimento de 165 m2 e um prédio
comercial de 03 (trés) pavimentos com 355,74 m2, cedido pela Prefeitura Municipal da Serra, que
arca com o aluguel para instalacdo da Justica Federal, através de convénio de cooperagdo com
vigéncia até 31/12/2014;
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- Em 2012 a Prefeitura Municipal da Serra doou um terreno para a Justica Federal com vistas a
constru¢do da Vara Federal da Serra e sua documentacdo foi encaminhada a SPU/ES para a
regularizagdo;

- Os imoveis de RIP 5705.00004.500-7 (Rua Sao Francisco) e 570500003500-0 (Rua Caramuru)
sao objeto de desapropriagcdo pela Unidao, motivo pelo qual foram considerados irregulares (18) no
Campo Regime;

- Ainda n3o ha RIP do terreno doado pela Prefeitura da Serra a Justica Federal e o seu valor
histérico foi informado de acordo com o constante na escritura de doacdo, datada de 14/06/2012;

- A obra de ampliacdo da Subsec¢do de Cachoeiro de Itapemirim, que estd agregando valor ao
imovel, estd sendo realizada em convénio com a Caixa Econdmica Federal - CEF, de modo que o
valor pago por essa Justica Federal consta no campo como reformas e o pago pela CEF (recurso
empregado até 31/12/2012) foi R$ 772.850,42.

8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.
8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

UNIDADE JURISDICIONADA: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
Quesitos a serem avaliados
1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:
x| Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

x| Responsabiliza-se pela avaliagc@o e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de
TL

aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemdtica de planos para gestio e uso corporativos de TI,

com foco na obteng¢do de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,

regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

x| Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TL
x| Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da
instituicao:
X| Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X| Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TIL.

x| Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a
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eficdcia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

>

>

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situacfio desta instituico.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x| Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢do em 2012.

[N

. Em relacao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicac¢io) ou instrumento
ongénere:

o

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

>

A instituicio aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participag¢do das dreas de negdcio.

A elaboracdo do PDTTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

>

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIL, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente mdximo da instituicdo.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢des de TT a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as acdes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI: __

wn

. Em relacao a gestiao de informacao e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

x| H4 sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informag@o que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

2

Em relacao a gestao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventdrio dos ativos de informagao (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificacdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relac¢io as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

(4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcao da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

162



8. Em relacio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadado serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas nio incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

0)

Judicidria. O jurisdicionado pode consultar e receber por e-mail o andamento de acdes judiciais; emitir certiddes;
consultar o andamento de precatdrios; obter edital de licitacdes e de leildes; pesquisar o e-DJF2R; entre outros.

Tribunal oferece ao cidaddo vérios via internet, o publico t€ém acesso ao cadastro do Sistema de Assisténcia

UNIDADE JURISDICIONADA: SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacao a estrutura de governanca corporativa e de T1, a Alta Administracao da Instituicao:

X

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de
TL

aprovou e publicou a defini¢@o e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdio e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemadtica de planos para gestao e uso corporativos de TI,
com foco na obten¢do de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de T1 junto &s unidades usudrias em
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdao e do uso de TT aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TL

Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TL.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2.
instituicio:

Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administraciao da

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

X

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

X

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdao e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a

eficdcia dos respectivos controles.
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Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

bl

>

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado nao sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situag@o desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacdo.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x| Naio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informaciao e Comunicacao) ou instrumento
congénere:

>

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicio aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das dreas de negécio.

A elaboracdo do PDTTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢des de T a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as acdes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI € publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI: __

5. Em relacio a gestao de informacio e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

el

Ha sistemas de informag@do que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituicio.

H4 pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacio a gestao da seguranca da informacao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagdes).

>

Classificacdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

>

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

x| Gestdo dos incidentes de segurancga da informacao.

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratag@o.

(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

( 4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em funcido da mensurag@o objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(3 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)
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O Decreto nao ¢ aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidad@o ndo serd publicada.

bl

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadado serd publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

x| Nio oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentéarios
A SJRIJ oferece ao cidad@o vdrios servigos por meio eletronico. Pela internet os advogados t€m acesso ao cadastro do
Sistema de Assisténcia Judicidria. O jurisdicionado pode consultar e receber por e-mail o andamento de acdes
judiciais; emitir certiddes; protocolar peti¢des iniciais e peticdes intercorrentes; consultar o andamento de
precatdrios; obter edital de licitacdes e de leildes; pesquisar o e-DJF2R; entre outros.

UNIDADE JURISDICIONADA: SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
Quesitos a serem avaliados
1. Em relacfo a estrutura de governanca corporativa e de TIL, a Alta Administracio da Instituicio:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de
TL

aprovou e publicou a defini¢do e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistemdtica de planos para gestio e uso corporativos de TI,
com foco na obten¢do de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o negdcio estd exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacao corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usudrias em
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de T1 aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TL
Designou representantes de todas as dreas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TL.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestiao e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da
instituicao:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdao e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a
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eficdcia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado nao sdo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situaciio desta instituicio.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Naio foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria institui¢do em 2012.

4. Em relacao ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informaciao e Comunicacao) ou instrumento
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicio aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participag¢do das dreas de negdcio.

A elaboracdo do PDTTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEIL, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente mdximo da instituicdo.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ac¢des de T a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as acdes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTT:

wn

. Em relacao a gestao de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negécio da institui¢do.

Ha pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informag@o que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

=)

. Em relacfo a gestao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e
ublicou) os seguintes processos corporativos:

=]

Inventdrio dos ativos de informagao (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificacdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratag@o.

(4 ) nos autos s@o explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagao.

(4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracio de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).
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8. Em relacio a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo € aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidad@o ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidadado serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas nio incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Naio oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

8.2 ANALISE CRITICA

Tribunal Regional Federal

No Tribunal, adota-se o planejamento estratégico estabelecido para a Justica Federal
da 2* Regido. Seguindo a orientacdo do SIJUS — Comité responsavel pela gestdo da TI na Justica
Federal, adota-se o PDTI da Justica Federal.

A falta da designacdo formal do gestor de negdcio e, principalmente, e da atuacdo
efetiva dos representantes das dreas de negdcio a frente dos projetos de sistemas relacionados a sua
area de atuacdo pode representar um risco para o sucesso dos projetos institucionais de T1.

Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

No ambito da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, adota-se o planejamento estratégico
estabelecido para a Justica Federal da 2* Regido. Seguindo a orientagdo do SIJUS — Comité
responsavel pela gestdo da T1 na Justica Federal, adota-se o PDTI da Justica Federal.

A auséncia de um Planejamento Estratégico Institucional e de um Plano Diretor de TI
especifico para a Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro pode representar um fator de dificuldade para o
planejamento e priorizacdo de acdes e projetos, tendo em vista as crescentes demandas por
informatizacdo e automatizacdo de procedimentos pelas diversas dreas de negdcio.

A falta da designacdo formal do gestor de negdcio e, principalmente, e da atuacdo efetiva
dos representantes das areas de negdcio a frente dos projetos de sistemas relacionados a sua drea de
atuacdo pode representar um risco para o sucesso dos projetos institucionais de TI.

Secao Judiciaria do Espirito Santo

As contratacdes de servigos e as compras de equipamentos realizadas pela Secdo
Judicidria do Espirito Santo prezam pela clareza e objetividade em suas especificacdes,
possibilitando a ampla participacdo das empresas do mercado e a selecdo da proposta mais
vantajosa a Administra¢do sem se afastar, contudo, dos padrdes técnicos necessdrios a manutencao
da qualidade na prestacdo de servicos aos jurisdicionados. O zelo empregado nas contratagdes
também reflete positivamente quando do pagamento dos servicos uma vez que sdo utilizadas
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métricas objetivas na avaliacdo dos resultados. Contudo, a escassez de servidores aliada a grande
demanda de atividades da drea de TI fazem com que os profissionais desta drea fiquem
sobrecarregados no desempenho das suas funcdes gerando atrasos no planejamento e na execugao
das contratagdes.

9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.9.1. - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 112|3(|4(5

1. A UIJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licita¢cdes que levem
em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos
e matérias primas. X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Por for¢ca de norma juridica que disciplina a comercializacao de
produtos com componentes que podem agredir o meio ambiente, os suprimentos dos
equipamentos copiadores, utilizados na UJ, sdo recolhidos pela contratada, para reciclagem
e reutilizacdo dos recipientes, bem como para destinacdo final apropriada dos residuos
téxicos. Em relagcdo a aquisicao de mobilidrio e papel, foi exigido que os itens tenham sido
produzidos a partir de madeira de certificada (reflorestamento).

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel. X

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte nao poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegraddveis). X

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢io na aquisi¢io de produtos e servicos. X

Se houver concordancia com a afirmag¢@o acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? A exigéncia, quando cabivel para fins de garantia de
qualidade e durabilidade do bem/produto, € que as licitantes apresentem certificacdo dos
respectivos 6rgdos competentes (INMETRO ou ANVISA). Ratifica-se que, quanto a

aquisicdo de mobilidrio, é exigido que a mdeira seja proveniente de reflorestamento
(certificada).

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, lampadas econdmicas). X

Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia? No exercicio de 2012 continuaram sendo
adquiridos equipamentos eletroeletrdnicos e torneiras automadticas, para reposicao, visando
a dar continuidade ao programa de redu¢do do consumo de energia elétrica e dgua.

6. No ltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
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Se houver concordincia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
Durante parte do exercicio, foi adquirido papel A4 reciclado, ndo clorado. Posteriormente,
apods reavaliacdo dessa acdo do ponto de vista ambiental, concluiu-se que, em termos de
custo de aquisi¢do, o papel A4 proveniente de madeira de reflorestamento estava no mesmo
patamar do papel A4 reciclado, sendo que tem a vantagem de, na sua produgdo, ser
utilizada menor quantidade de produto quimico para clareamento do papel.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

SIM

Nao
(@)

8.  Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios? Normalmente, os produtos de higienizacio
adquiridos sdo fornecidos em embalagens reutilizdveis. H4 um programa de coleta seletiva,
realizado nos termos do Decreto n° 5940/2006, que permite a destinagdo ambientalmente
adequada, ap6s o uso, de todos os materiais passiveis de reutilizacdo ou reciclagem.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? As campanhas educativas nesse sentido
foram realizadas regularmente, através de uma unidade administrativa com atribui¢des
especificas (Gestdo Socioambiental). No entanto, em datas de grande relevancia, como a
Semana do Meio Ambiente, foram realizadas vdrias a¢des, como palestras, oficinas de
artesanato com reaproveitamento de materiais, exibi¢do de videos temdticos etc. Ressalte-se
que houve uma ampliacio das a¢des educativas de cardter socioambiental, através da
realizacdo de acdes externas junto a instituicdes de ensino, tendo como publico-alvo
criangas e adolescentes.

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade
de prote¢do do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? As campanhas educativas nesse sentido
foram realizadas regularmente, através de uma unidade administrativa com atribui¢des
especificas (Gestdo Socioambiental), utilizando-se todos os meios de comunicagdo
disponiveis (cartazes, publicagdes de dmbito interno, videos etc).
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Consideragdes Gerais: Sob a coordenagdo da Secretaria Geral, ocorreu uma grande sinergia entre as unidades
administrativas que, em decorréncia de suas atividades, geraram residuos que precisaram de uma agdo
especial com vistas ao seu descarte adequado do ponto de vista ambiental. Destaque-se a aquisi¢do, pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, de equipamentos com recurso de impressdo automadtica frente e
verso. Merece ser ressaltado o resultado alcancado pela UJ em relagdo ao consumo de dgua, que obteve, em
relagdo ao exercicio anterior (2011), uma reducéo na ordem de 15% (quinze por cento). Se considerado o
resultado consolidado (Unidade Jurisdicionada e Unidades Consolidadas), verificar-se-4, a partir do exame do
Quadro A.9.2, uma reducdo do consumo de dgua e energia elétrica, tendo como pardmetro o exercicio
anterior (2011). Embora o item consumo de papel tenha apresentado um acréscimo em relagdo ao exercicio
anterior, pode-se atribuir esse fendmeno a ampliacdo da Justica Federal da 2* Regido, através da
interiorizacdo, bem como em face do incremento das acdes de conciliacdo. Nao obstante, € com fundamento
no projeto PJe (Processo Judicial Eletronico), a tendéncia é que esse item apresente reducdo gradativa do
consumo, a medida que o projeto venha a ser consolidado nas instituicdes.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
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9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.9.2 - CONSUMO DE PAPEL , ENERGIA ELETRICA E AGUA

UJ - TRIBUNAL REGIOAL FEDERAL DA 2* REGIAO

QUANTIDADE VALOR
RECURSO CONSUMIDO EXERCICIOS
2012 2011 2010 2012 2011 2010
PAPEL (Resmas) 14.380 14.040 12.199 R$ 9.665,62 R$ 9.709,23 R$ 8.977,91
AGUA (M) 37.517,7 44.309,0 41.468,0 R$ 298.850,22 R$ 351.914,37 R$ 294.844,81
ENERGIA ELETRICA
(Kwh) 9.554.504 8.945.400 8.761.511 R$ 4.349.737,80 R$ 3.985.106,18 R$ 3.964.838,53
UC- SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
QUANTIDADE \ VALOR
2012 2011 2010 2012 2011 2010
PAPEL (Resmas) 30.196 30.384 30.054 R$ 243.077,80 R$ 250.668,00 R$ 230.514,18
AGUA (M?) 72.373,0 72.235,0 68.271,0 R$ 724.611,36 R$ 645.284,22 R$ 573.623,89
ENERGIA ELETRICA
(Kwh) 13.938.799 14.426.600 16.567.372 R$ 7.530.719,26 R$ 6.925.765,12 R$ 4.738.375,59




UC - SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

QUANTIDADE VALOR
2012 2011 2010 2012 2011 2010
PAPEL (Resmas) 5.888 6.264 6.287 R$ 47.870,08 R$ 61.950,95 R$ 56.059,57
AGUA (M) 11.329.9 13.679.9 12.818,1 RS 88.135,38 RS 80.527.51 RS 62.740,89
ENERGIA ELETRICA
(Kwh) 2.513.862 2.329.008 1.906.001 R$ 1.367.826,94 R$ 1.160.627,53 R$ 882.502,47
TOTAL -UJ
QUANTIDADE VALOR
2012 2011 2010 2012 2011 2010
PAPEL 50.464 50.688 48.540 R$ 300.613,50 R$ 322.328,18 R$ 295.551,66
AGUA (M) 121.220,6 130.223,9 122.557,1 R$ 1.111.596,96 R$ 1.077.726,10 R$ 931.209,59
ENERGIA ELETRICA
(Kwh) 26.007.165,0 25.701.008,0 27.234.884,0 R$ 13.248.284,00 R$ 12.071.498,83 R$ 9.585.716,59




10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacgoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

01 017.618/2011-8 ?30 5’ ;7;5’ 2 TCU-Plendria ig ES Oficio SECEX-RI-DI 1391/2012, de 06/06/2012
()rgz’io/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacao Cédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Descricao da Deliberacao

1 - ACUMULACAO:

1.6. determinar ao Tribunal Regional Federal 2° Regido (RJ-ES) que:

1.6.1. no prazo de 90 dias, promova a regulariza¢do da situaciio de servidores que apresentam somente o protocolo de outro érgdo para comprovar a regular situacdo de acimulo, a
exemplo dos servidores de matricula 10818 e 11659. Sugere-se que tal providéncia se dé pela convocacdo do servidor para apresentar documento que informe a defini¢do do pedido
protocolado, ou pela remessa de oficio ao 6rgao em questio para solicitar informagdo sobre a situagdo do processo informado no protocolo;

1.6.2. reavalie a situacdo do servidor André Gustavo Ghetti Senra, matricula 11.608, pertencente aos quadros da ativa da Policia Militar do Rio de Janeiro na condig@o de capitdo
médico da corporacio (RG 76.587), ante a acumulacio ilicita que se configura com a infrigéncia do disposto no art. 142, § 3°, inciso II da Constituicdo Federal, o qual alcanga o
referido servidor por forca do disposto no art. 42 da Carta Magna.

1.8. recomendar, nos termos do disposto no artigo 250, IIT do RI/TCU, que o Tribunal Regional Federal da 2° Regido (RJ-ES), adote rotinas periddicas com vistas a identificar casos
em que haja acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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Sintese da Providéncia Adotada

O servidor ROBSON NEO DE ARAUIJO, matricula 11.659, pertencente ao Quadro de Pessoal deste Tribunal, apresentou a publicagio no DOERJ de 07.12.2011, do Ato de
exoneragdo da FAETEC, com efeitos a contar de 03.08.2011.

O servidor ANDRE GUSTAVO GHETTI SENRA foi devidamente notificado, porém apresentou defesa que estd sendo analisada pela administragdo nos autos do processo n® T2-
PES-2012/00174, encontrando-se, atualmente, aguardando decisio na Presidéncia.

Quanto aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da SJRJ, de acordo com informag@o prestada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas daquela Seccional, através do oficio n°
RJ-OFI-2012/10555, dentre aqueles que ainda ndo tinham apresentado ato de desligamento, a unica situacdo que permanece pendente de regularizagdo é do servidor Raimundo
Nonato dos Santos, uma vez que o processo de exoneracdo do cargo de Analista Judicidrio encontra-se sobrestado neste Tribunal, em razdo de instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar n® RJ-PAD-2011/00013.

Sobre a implanta¢do de cadastramento de servidores para identificagdo de casos de acumulacdo ilegal, a drea de recursos humanos estd propondo o recadastramento anual dos
servidores, visando a uniformizacio no ambito da 2* Regido.

Providéncias adotadas comunicadas através do OFICIO N° T2-OFI-2012/20889.

Sintese dos Resultados Obtidos

As deliberagdes foram atendidas, conforme descrito acima.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Como fator positivo que facilitou a ado¢do de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das determinagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

02 015.963/2012-8 f;féf;g P TCUL Camara 1.8.2 DE Oficio SEFIP 56234/2012, de 30/08/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacéo Codigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Descricao da Deliberaciao

1 — APOSENTADORIA
Interessado: S6nia Maria de Santa Marinha Pastorino
1.8.2. determinar ao Tribunal Regional Federal da 2a Regido que:
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1.8.2.1. dé conhecimento a interessada, no prazo de 15 dias, da deliberacdo desta Corte de Contas, alertando-a que a interposicao de eventuais recursos ndo a eximird da devolucdo
dos valores recebidos indevidamente apds a notificag@o, caso esses recursos ndo sejam providos;

1.8.2.2. faga cessar, no prazo de 15 dias contados da ciéncia desta deliberac@o, os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade soliddria da
autoridade administrativa omissa;

1.8.2.3. envie ao Tribunal, no prazo de 30 dias, contados da ciéncia desta deliberacio, documento comprobatério de que a interessada esta ciente deste acorddo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da Providéncia Adotada

O Acérdao julgou ilegal o ato de aposentadoria, com a conseqiiente exclusdo do formulario de concessdo do SISAC, por incluir a vantagem pecunidria individual, instituida pela Lei
10.698/2003, calculada pelo valor integral, apesar de se tratar de aposentadoria com proventos proporcionais.

Em atencéo ao Oficio 56234-TCU-Sefip, de 30/08/2012, que encaminhou o Acérddo 4910/2012-TCU- 1* Camara, foi cadastrado novo SISAC, sob o nimero 20782101-04-2012-
000021-9 com os mesmos dados do anterior, tendo sido informado no Parecer do Controle 56 para inclusdo do artigo 190/Lei 8112-90 que determina pagamento de proventos
integrais, em razdo de a inativa ser acometida de doenga elencada em lei.

Providéncias adotadas comunicadas através do OFICIO N° T2-OFI-2012/21638.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todas as deliberagdes foram atendidas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nio ha.
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10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve deliberagdo do TCU pendente de atendimento ao final do exercicio

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Compete informar que as recomendagdes atendidas constam dos processos
administrativos competentes.

O quantitativo das recomendagdes emitidas pelo Orgdo de Controle Interno do
Tribunal e atendidas pelos Gestores, mediante a ado¢@o das providéncias requeridas em cada caso
ou apresentadas as justificativas necessdrias a esclarecer a situa¢do apontada ou, ainda, respondidas
com a declaracdo e o comprometimento de observancia em casos futuros, quando a consolidacdo do
ato ndo permitia outra providéncia, encontram-se discriminadas no quadro abaixo:

TABELA 17 - RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO DE 2012

RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO DE 2012
AREA TRF 2* REGIAO SIRJ SJES TOTAL
Licitagdes e Contratos 01 03 02 06
Procedimentos Contédbeis 01 04 03 08
Material e Patrimdnio 07 06 12 25
Gestdo de Pessoal 01 09 09 19
TOTAL 10 22 26 58

10.1.4 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento
10.1.4.1 Ao final do exercicio de 2011
O quadro, a seguir, detalha o quantitativo das recomendacdes pendentes de

atendimento ao final do exercicio de 2011 que, apds andlise das providéncias adotadas pelos
gestores das Unidades Jurisdicionadas da 2* Regido, restaram 94% atendidas no exercicio de 2012.

Convém destacar que as recomendagdes consideradas ndo atendidas, equivalente a
6% da totalidade, foram reiteradas no exercicio de 2012.

TABELA 18 - RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO
FINAL DO EXERCICIO DE 2011

Unidade Gestora Pendentes Atendidas Pendentes
ao final de 2011 em 2012 ao final de 2012
TRF-2* Regido (090028) 20 18 02
SJRJ (090016) 05 05 -
SJES (090014) 09 09 -
TOTAL 34 32 02
Observacao: As 02 (duas) recomendacdes reiteradas em 2012 sdo da drea de material e patriménio (TRF2).
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10.1.4.2 Ao final do exercicio de 2012
10.1.4.2.1 Tribunal Regional Federal da 2* Regiao

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
! ) T2-ADM-2013/00001 Recomendagdo n° 1 T2-MEM-2012/05923
Area: Material e Patrimdnio (Apéndice II) (T2-DES-2012/19520)
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Presidéncia — PRES Nao se aplica

Descricao da Recomendacao

Reiterar a recomendacdo do Relatério de Auditoria de 2011: Dar cumprimento as determinacdes da IN-04-01/2010-
CJF, no que tange ao uso de formuldrios especificos para controle de veiculos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Presidéncia- PRES e Secretaria de Infraestrutura e Logistica — SIE. Nao se aplica

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Presidéncia aguarda o Relatério de Inspecdo ordindria realizada pelo Conselho da Justica Federal - CJF, no
exercicio de 2012, no TRF da 2* Regido, para proceder aos ajustes no normativo que regula a administracdo de
veiculos oficiais no dmbito do TRF 2* Regido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A matéria serd, oportunamente, submetida ao Plendrio do TRF da 2° Regido.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
) ) T2-ADM-2013/00001 Recomendagdo n° 2 T2-MEM-2012/05923
Area: Material e Patrimdnio (Apéndice II) (T2-DES-2012/19520)
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secretaria de Atividades Administrativas — SAT e Secretaria de Infraestrutura e Logistica — SIE. Nao se aplica

Descricao da Recomendacao

1) Reiterar a recomendacdo do Relatério de Auditoria de 2011:
Desfazer-se do material de consumo ocioso, principalmente aquele estocado no Almoxarifado Central e nos
Subalmoxarifados;

2) Recomendar que a DIMAT se manifeste quanto aos materiais relativos ao Almoxarifado Central, bem como que se
dé andamento ao expediente T2-MEM-2010/4234.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Atividades Administrativas — SAT e Secretaria de Infraestrutura e Logistica — SIE Nao se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O setor de Almoxarifado promove, com regularidade, a avaliacdo dos materiais de uso comum, para apurar existéncia
de bens inserviveis.

A Secretaria Geral por intermédio de “e-mail”, datado de 3/1/2013, solicitou a Secretaria de Infraestrutura e Logistica-
SIE que prosseguisse, com urgéncia, na identificacéio de bens ociosos, visando ao desfazimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Modificacdo na estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e Logistica.

Vale acrescentar que o atendimento a demanda pela identificacdo de materiais para desfazimento integra o
planejamento da SIE, embora haja outras prioridades como o acompanhamento de servi¢os de engenharia, além da
gestdo e fiscalizagdo de diversos contratos e da prestagdo de contas consubstanciada nos relatérios.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
3 ) T2-ADM-2013/00001 Recomendagdo n° 6 T2-MEM-2012/05923
Area: Material e Patrimdnio (Apéndice II) (T2-DES-2012/19520)
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secretaria de Atividades Administrativas — SAT e Secretaria de Tecnologia da Informagao — STI. Nao se aplica

Descricao da Recomendacao

Observar as corretas atribui¢des constantes do manual de competéncias no que diz respeito aos Setores da
DIMAT/SAT e da STI, atinentes ao controle e 2 manutencdo de bens méveis, conforme determina a IN-24-14 deste
Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secretaria de Atividades Administrativas — SAT e Secretaria de Tecnologia da Informagdo — STI. Nao se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Inicialmente, cabe esclarecer que os dispositivos constantes da IN-24-14 deste Tribunal estdo sendo devidamente
cumpridos, inclusive a primeira distribuicdo dos equipamentos (Mddulo 04, Titulo II, Item 01). Nas movimentacdes
posteriores em decorréncia de remanejamentos ou de manutengdo, faz-se imprescindivel a participagdo dos técnicos
da 4rea de Tecnologia da Informacéo, que promovem os langamentos no Sistema de Patrimdnio e Almoxarifado(ASI
WEB). Esse sistema dispde de mecanismo que possibilita ao Setor de Patrimdnio ciéncia da precisa localizacdo dos
bens, o que reforga, portanto, a questdo do controle. Acrescenta-se que, periodicamente, a DIMAT atualiza os Termos
de Responsabilidade. Centralizar a tarefa de remanejamento de bens na DIMAT aumentaria o fluxo de trabalho, com
burocratizag¢do das rotinas, além de demandar ajuste em sua estrutura, com aumento do nimero de servidores.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Conforme ressaltado, a mudanca de rotina poderia impactar negativamente o resultado dos trabalhos, com dispé&ndio
de mais tempo para atendimento aos usudrios, além de onerar a Administragdo com acréscimo de procedimentos, o
que ndo se coaduna com o principio constitucional da eficiéncia.
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10.1.4.2.2 Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
RAE-2012-SJRJ Recomendacgdo n® 5
! Area: Material e Patrimdnio (Apéndige D T2-OF1-2012/26756

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro — SJRJ Naio se aplica

Descricao da Recomendacio

Providenciar a regularizacdo do registro de iméveis que ndo sejam de propriedade da Unido, no SPIUnet, a fim de que
o seu valor nio figure no SIAFI como pertencente ao patrimonio da SJRJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Subsecretaria de Contratacées e Material — SCM / Coordenadoria de Material — CMAT / Se¢do

de Patrimonio — SEPAT Nio se aplica

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Atendido em parte, de acordo com as possibilidade de sistema SPIUnet.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nos RIPs Imével do SPIUnet, os imdveis estdo cadastrados como de "Outros"(de terceiros) e ndo como de
propriedade da Unido; no RIP Utilizacdo, que reflete os valores no SIAFI, apds treinamento realizado em setembro na
SPU/RIJ, o regime foi alterado para "Em regularizacdo - Entrega”, ja que a SJRJ faz parte da Administracdo Federal
Direta . Quanto as dreas concedidas/doadas, em Macaé ha um instrumento de Concessao de Direito Real de Uso (Lei
2.275/02), em Sa@o Pedro de Aldeia hd um Termo de Doagdo (Lei 2260/11), documentos cadastrados no SPIUnet, com
processos tramitando na SPU/RJ, a fim de que sejam disponibilizadas a Unido Federal e posteriormente afetadas a
SJRJ, sendo que, em relac@o as benfeitorias, todas as edificacdes foram efetuadas com recursos da Unido Federal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
RAE-2012-SJRJ Recomendacgdo n° 6
2 Area: Gestdo de Pessoal (Apéndicge V) T2-OF1-2012/26757

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Rio de Janeiro — SJRJ Nao se aplica

Descricao da Recomendaciao

Unificar os procedimentos relacionados com a instru¢do dos processos de pagamento de instrutoria, em vista do que
dispde o §2°, do artigo 3° da Resolucdo 40/2008/CJF, e o inciso VI, do artigo 8° da Resolu¢do T2-RSP-2012/00006,
promovendo reunido entre os setores competentes da SJRJ, SJES e TRF-2* Regido, a fim de definir os documentos
que deverdo instruir os autos, uma vez que foram detectadas, no decorrer das Auditorias Internas e Externas do
corrente exercicio, procedimentos diferenciados, devendo as boas praticas de cada Unidade compor uma tnica rotina
a ser observada no ambito da 2* Regido.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Nicleo-Escola Judicial da SJRJ — NEJU (DIRFO) Nao se aplica

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Cabe-nos informar que os processos de pagamento de instrutoria sdo autuados e instruidos pela drea de capacitacdo.
Com a nova alteracdo da estrutura organizacional desta Sec@o Judicidria, advinda da Resolugdo N° T2-RSP-
2012/00120 da Presidéncia do TRF-2* Regido, a drea de Capacita¢do, cuja denominagdo agora é Niicleo-Escola
Judicial da SJRJ (NEJU), passou a compor a Diretoria do Foro, saindo, portanto, da estrutura desta Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O NEJU estd de acordo com a recomendag¢ao e aguarda contato do TRF2 para agendamento da referida reunido, com
vistas a defini¢do dos procedimentos uniformizados. A uniformizacdo dos procedimentos trard, apenas, pontos
positivos.

10.1.4.2.3 Secao Judiciaria do Espirito Santo

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
RAE-2012-SJES Recomendagdo n° 4
! Area: Material e Patrimdnio (Apéndici V) T2-OF1-2012/25743
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo — SJES Nao se aplica

Descricao da Recomendacao

1 — Orientar os membros das Comissdes de Inventdrio de Patrimoénio, a fim de que estes envidem todos os esforcos
necessdrios para a localizacao dos bens;

2 — Adotar o formuldrio para comunicacdo de bens nio localizados e o Manual de Orientagdo para Membros de
Comissdes Anuais de Inventdrios de Bens Permanentes e de Consumo, disponiveis na intranet do TRF, ou elaborar
instrumentos proprios;

3 — Prover a Comissdo de Inventdrio de Patrimdnio de leitores de cédigo de barras, a fim de proporcionar mais
agilidade e seguranga aos trabalhos de inventario;

4 — Realizar o inventdrio anual até o encerramento do exercicio, nos termos da IN-06-01/CJF, mod.08, e proceder os
ajustes contdbeis pertinentes, a fim de evitar restricdo na conformidade contabil de dezembro, em atendimento a
Norma de Encerramento do Exercicio do Manual SIAFI (macrofun¢do 02.03.18), itens 5.12 ¢ 6.4.1.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secdo de Patrimonio — SEPAT Nao se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar de orientados, os membros da Comissdo enfrentam dificuldades para localizar os bens, principalmente em
decorréncia de listagens desatualizadas, falta de cédigo de leitor de barras e indisponibilidade dos servidores da drea
fim para auxiliar nas tarefas. Entretanto, a Administracdo adotard as medidas necessdrias para minimizar as
dificuldades da Comissdo por ocasido da realizagcdo do inventdrio de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Devido a caréncia de servidores nos diversos setores da Administracéo, o periodo ideal para realizacdo do inventdrio é
durante o recesso forense. Entretanto, a indisponibilidade dos servidores da drea fim nesse periodo dificulta a
realizacdo dos trabalhos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Naio se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
RAE-2012-SJES Recomendacgdo n° 5
2 Area: Material e Patrimbnio (Apéndici V) T2-OF1-2012/25745
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo — SJES Nao se aplica

Descricao da Recomendaciao

Obter e juntar aos autos do PA 6398/10/2009-EOF, o relatério exigido na cldusula 3.3 do Contrato 004/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secdo de Transporte e Vigilancia — SETRAV Nao se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Relatério juntado pelo gestor, entretanto o Nicleo de Controle Interno — NCI registra que ndo atende as exigéncias.
Submetido a apreciac@o superior, hd determinag@o para que o gestor providencie a juntada de planilha demonstrativa
que possibilite a conferéncia do consumo de combustivel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nada a observar, tendo em vista que a recomendacio ainda nao foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Naio se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
RAE-2012-SJES Recomendacgdo n° 13
3 Area: Material e Patrimdnio (Apéndife V) T2-OFI1-2012/25743

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo — SJES Nao se aplica

Descricao da Recomendacao

Transferir para as unidades responsaveis pelo controle patrimonial da SJES as rotinas de distribui¢do, movimentagao e
controle dos equipamentos de TI, em conformidade com o disposto na IN 06-01/CJF, mod.07, cabendo ao Setor de
Informatica a responsabilidade pelo suporte tecnolégico necessario ao desempenho daquelas atribuicdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Secdo de Suporte Técnico de Informatica — SESUT e Secdo de Patrimo6nio — SEPAT Nao se aplica

Justificativa para o seu nao Cumprimento
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Atualmente o controle dos equipamentos de informatica é realizado pela SESUT, tendo em vista as peculiaridades da
estrutura organizacional desta Seccional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A caréncia de pessoal e a auséncia de informacdo de transferéncia do bem imediatamente apds a sua movimentagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Coédigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2% Regido Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
RAE-2012-SJES Recomendacgido n° 16
4 Area: Material e Patrimdnio (Apéndici: V) T2-OFI-2012/25745

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo — SJES Naio se aplica

Descricao da Recomendacao

Providenciar os ajustes relativos a depreciacdo/reavaliacdo de bens adquiridos em exercicios anteriores a 2007,
conforme cronograma estabelecido no Manual SIAFI, macrofun¢do 02.03.30.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secdo de Patrimonio — SEPAT Nao se aplica

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Para implantar a reavaliacdo faz-se necessdrio ajuste no sistema GEPAT que permita a inclusdo dessas informagdes,
no entanto, para que possamos detalhar esse ajuste dependemos de orientacdo normativa sobre a reavaliacdo. Até a
dltima pesquisa, a STN ainda nfo havia se pronunciado sobre quais procedimentos deveriam ser adotados para
reavaliar bens anteriores a 2007.

Além disso, o ano de 2012 foi um ano de muitas atribui¢des ainda relativas a mudancga de prédio, o que nos impediu
avancar nesse trabalho.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Falta de norma regulamentadora.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG
Tribunal Regional Federal da 2* Regido Nao se aplica
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
RAE-2012-SJES Recomendacgdo n°® 5
> Area: Gestdo de Pessoal (Apéndici 1X) T2-OF1-2012/25745

()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cadigo SIORG
Secdo Judicidria do Espirito Santo — SJES Naio se aplica

Descricao da Recomendacio

Rever o tramite dos processos de pagamento de instrutoria, a fim de otimiza-lo, pois observou-se que, ainda que os
cursos ja tenham sido aprovados pela Administra¢do, os autos retornam a Dire¢do do Foro uma ou duas vezes,
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onerando aquela Dire¢do com tarefas que poderiam ser delegadas a outros Setores.

Recomenda-se, assim, que, em vista do que dispde o §2° do artigo 3° da Resolugcdo 40/2008/CJF, e o inciso VI,
doartigo 8° da Resolu¢do 06/2012/TRF-2° Regido, os setores competentes da SJRJ, SJES e TRF-2* Regido reinam-se,
a fim de unificar os procedimentos relacionados com a instru¢do dos processos de pagamento de instrutoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Secdo de Desenvolvimento de Pessoas e Estigio — SEDPE, Secao de Gestdo Organizacional —

Na i
SEGOR, Nriicleo de Controle Interno — NCI e Niicleo de Administracdo e Finangas — NAF a0 se aplica

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Necessidade de modificar procedimento interno adotado pela Administracéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Falta de reunido entre os setores responsaveis para apresentar o fato e propor a mudanga.

10.2 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.2.1 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e |Situacio em Relacdo as|posse ou Inicio | Final do
Fungoes ~ Obrigados  a|Exigéncias da Lei n°|4o Exercicio de | Exercicio de | Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou|Emprego ou | Financeiro
Funcio Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR |24 6 256
(Incisos I a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR 24 6 256
Lei n® 8.730/93) Nio cumpriram a obrigacdo |0 0 0
Obrigados a entregar a DBR | 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigacdo |0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR | 333 348 2976
(Cargo, Emprego, Fungio de | Entregaram a DBR 329 348 2976
Confianga ou em comissao) | Nio cumpriram a obrigacdo |4 0 0

Fonte: Unidades de Recursos Humanos da 2* Regido

10.2.2. Analise Critica

A drea de Recursos Humanos € responsavel pela cobranca da Declaracdo de Bens e
Rendas/Autorizacdo de Acesso e posterior envio a drea de controle interno, para verificar o
cumprimento da obrigacdo, nao havendo mais necessidade de andlise acerca da compatibilidade de
patrimOnio com a remuneragdo recebida.

Na vigéncia da IN-05/94-TCU, era realizada a andlise da varia¢do patrimonial pelo
controle interno. A partir das IN-65 e 67/2011-TCU aquela setorial somente necessita verificar se
foram entregues as declaracdes/autoriza¢des dos servidores.
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Nao ha acesso eletronico a base de dados da Receita Federal.

Foram solicitadas as declaragdes/autorizacdes de todos Magistrados e servidores que
ingressaram na magistratura e em cargo ou funcdo comissionada no ano de 2012, o que foi
plenamente atendido; tendo sido consideradas como entregues as autorizagdes apresentadas no
exercicio anterior.

Com relacdo aos procedimentos ressalte-se que:

Tribunal Regional Federal da 2* Regiao

- a Secdo de Apoio Administrativo e a Divisdo de Provimento e Lotagdo gerenciam a
recepcao das Declaragdes/Autorizagdes de Acesso, conforme o caso;

- a Autorizagdo € entregue em papel, ou enviada por meio eletronico, lancado o seu
recebimento e arquivada em pasta tinica, com acesso restrito a Unidade.

- as Declaracdes entregues sdo colocadas em processo individual e enviadas ao controle
interno, juntamente com a pasta de Autorizagdes;

- em atendimento ao art. 4°, § 2° da IN n°® 05/94-TCU, atualmente revogada, foi criado um
sistema — Sistema de Imposto de Renda — para registro das declaragdes/autorizacdes recebidas.

Secao Judiciaria do Rio de Janeiro

- a Secdo de Cadastro e a Secdo de Lotacdo gerenciam a recepcdo das
Declaracoes/Autorizagdes de Acesso, conforme o caso;

- o controle € feito por meio de planilha e no sistema informatizado (SIGA CADASTRO);

- as Autorizagdes, entregues fisicamente, sdo armazenadas em caixas, com acesso restrito a
Unidade;

- as Declaracdes sdo autuadas em processos administrativos digitais e enviadas ao controle
interno, juntamente com as imagens em PDF das Autorizacdes apresentadas.

Secao Judiciaria do Espirito Santo

- a Secdo de Procedimento de Pessoal gerencia a recep¢do das Declaracdes/Autorizagdes de
acesso;

- a Declaracao/Autorizacdo € entregue em papel, arquivada em pasta tnica, com acesso

restrito a Secdo, e enviada ao controle interno. Nao hd sistema informatizado para esse
gerenciamento.

Com relacdo aos Magistrados desta Regido, as declaragdes, recebidas em papel, sdo
enviadas ao TCU, juntamente com a relacdo dos que entregaram autorizacdo de acesso, sendo a
recepcdo das declaragdes/autorizagdes gerenciada pelo Nucleo de Magistratura, da Secretaria de
Recursos Humanos. O gerenciamento ¢ feito de forma manual, nao hé sistema informatizado para
tal fim.
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104 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

QUADRO A.L0.4.1- DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA,
CPF na 796.180.737-34, Diretora da Secretaria de Atividades Administrativas,

exercido no TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 23 REGIAO declaro junto
aos Orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios € instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de
12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2013.

Andréia Alvares de Azevedo Oliveira
CPF 796.180.737-34
Diretora da Secretaria de Atividades Administrativas

Tribunal Regional Federal da 2* Regiao
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11. PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1 — Depreciacao, Amortizacao, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos

As Unidades da 2* Regido estdo adotando os critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC
T 16.9 e NBC T 16.10, que tratam, respectivamente, de Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo, e de Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico, exceto quanto a amortizacao de bens intangiveis e quanto a depreciagao dos bens
moveis adquiridos antes de 2010.

As Disponibilidades, os Direitos e Obrigacdes sao avaliados pelo valor
original. As obrigacdes que trazem em seu bojo regras especificas de atualizagdo
monetdria, tais como precatdrios e passivos de pessoal, sdo ajustadas a valor presente. A
esse respeito, cumpre ressalvar que o valor referente ao passivo de Quintos/VPNI, na conta
21.212.11.00 — Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Créditos, ndo sofreu atualizacao

monetaria no ambito das Secdes Judiciarias devido a indefinicdo sobre o indice a ser
aplicado.

Os materiais de almoxarifado sdo mensurados com base no valor de aquisicao e o
método de custeio das saidas de estoque € o custo médio ponderado. Quanto aos Investimentos e ao
Diferido, ndo existem saldos registrados.

O Ativo Imobilizado € mensurado pelo valor de aquisicdo e depreciado
durante o periodo de sua vida util, pelo método de quotas constantes ou linear. No ambito
da 2* Regiao foi adotada a tabela indicada no Manual SIAFI, macrofuncao 02.02.30, item,
27, para definicdo do tempo de vida util e do valor residual.

As taxas de depreciagdo/amortizacdo adotadas sao as seguintes:
TABELA 19 - TAXAS DE DEPRECIACAO / AMORTIZACAO

Conta Titulo Vida qtil Taxa anual Valor residual
(anos)
142120400 | Aparelhos de medigdo e orientagdo 15 6,67% 10%
142120600 | Aparelhos e equip de comunicacio 10 10% 20%
142120800 | Apar.equip.e 15 6,67% 20%
utens.med.odont.labor.hosp.
142121200 | Aparelhos e utensilios domésticos 10 10% 10%
142121400 | Armamentos 20 5% 15%
142121800 | Colecdes e materiais bibliograficos 10 10% 0%
142122400 | Equip de protecdo seguranga € socorro 10 10% 10%
142123000 | Méquinas e equipamentos energéticos 10 10% 10%
142123200 | Mdaquinas e equipamentos graficos 15 6,67% 10%
142123300 | Equipamentos para dudio, video e foto 10 10% 10%
142123400 | Méaquinas, utensilios e equip. diversos 10 10% 10%
142123500 |Equipamentos de processamento de 5 20% 10%
dados
142123600 |Madaquinas, instalacdes e utens. de 10 10% 10%
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escritorio
142123800 |Maéquinas, ferramentas e utens. de 10 10% 10%
oficina
142124200 | Mobilidrio em geral 10 10% 10%
142124400 | Obras de arte e pecas para exposicao - - -
142124800 | Veiculos diversos 15 6,67% 10%
142125100 | Pecas ndo incorpordveis a imdveis 10 10% 10%
142125200 | Veiculos de tracdo mecanica 15 6,67% 10%
142125700 | Acessoérios de automdveis 5 20% 10%

Fonte: Manual SIAFI

A depreciagdo dos bens moveis foi implantada inicialmente para os bens adquiridos a
partir do exercicio de 2010, conforme orientacdo do Manual SIAFI, pois para os bens mais antigos
€ necessario estabelecer uma base monetaria inicial confidvel, através da reavaliacdo ou reducdo a
valor recuperavel. Trata-se de um trabalho de vulto, que demanda tempo e recursos humanos.

Ressalte-se que a SJES implantou a depreciacdo para os bens moéveis adquiridos a
partir de 2007.

As unidades estdo envidando esforg¢os para se adequar ao cronograma estabelecido
no Manual STIAFI, macrofuncio 02.03.30, item 16, em que sdo definidos prazos para implantar a
depreciagao relativa aos bens adquiridos em exercicios anteriores a 2010.

Os prazos nio foram totalmente cumpridos devido a dependéncia de ajustes no
sistema informatizado de controle patrimonial a ser efetuado por empresa contratada.

Quanto a depreciagdo dos bens imoveis, consta do Manual do SIAFI, macrofuncdo
02.11.07, que ela sera efetivada on-line através do SPIUnet, na conta de Iméveis de Uso Especial,
fato que ainda depende de providéncias dos 6rgdos competentes.

No exercicio de 2012, foi registrada deprecia¢do de bens mdveis no valor total de R$
6.416.910,52, que representou um impacto de 0,075% sobre o Resultado Extraorcamentdrio —
Variacodes Passivas.

Justica Federal - 2° Regido /2012 Inicio do exercicio Final do exercicio
Bens Moveis 111.347.053,88 125.201.972,44
Depreciacdo Acumulada (6.389.551,96) (12.806.462,48)
Valor Liquido Contébil 104.957.501,92 112.395.509,96

Fonte: STAFI
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11.2 DECLARACAO DOS CONTADORES ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 DECLARACAO PLENA

DECLARACAQ DOS CONTADORES

Denominacdo completa (UJ) Cédigo da UG
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO 090028/090034/090048
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO 090016
SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO 090014

Declaramos que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regidos
pela Lei n°® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem
adequada e integralmente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial das unidades

jurisdicionadas que apresentam Relatorio de Gestao.

Ressaltamos que os Demonstrativos do Fluxo de Caixa
ResultadoEcondmico ndo estao disponibilizados no STAFI.

Estamos cientes das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2013.

CLAUDIA CRISTINA DE SOUZA MARQUES
CRC 071150-O-RJ
Contadora Responsdvel UG’s 090028/090034/090048

MARCELO CORREA DA SILVA MARCIO JERRY MARCHESI REIS
CRC 084027/0-3-RJ CRC 014586-O-ES
Contador Responsavel Substituto UG 90016 Contador Responsavel UG 090014

3 #H-:Ef.- MARCIO JERRY MARCHESI REIS.

A Assinado digitalmente por CLAUDIA CRISTINA DE SOUZA MARQUES, MARCELO CORREA DA SILVA e

e do

TRF20FI201303052A
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

I) Implementacdo pelo TRF-2* Regido do Programa "A Justica Federal vai ao Cidadao", elaborado
pela Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais da Segunda Regidao A proposta do referido
projeto € servir como instrumento de informacdo e aproximacao institucional com a sociedade, bem
como produzir eventos e garantir recursos de acessibilidade para as populagdes mais carentes. O
Complexo do Alemao foi escolhido como ponto de partida da parceria com as escolas em razao
desta Corte ter implantado na regido, em outubro, o Centro de Atendimento da Justica Federal
(CAJF), que funciona como posto do primeiro atendimento dos Juizados Especiais Federais.

II) Comemoracdo pela Secao Judicidria do Rio de Janeiro dos cinco anos do Projeto "Conhecendo a
SJRJ", um programa de visitacdo que visa apresentar a estrutura e o funcionamento da Justica
Federal para estudantes de escolas publicas dos ensinos fundamental e médio. O principal objetivo
do Projeto é promover uma aproximagao entre o Poder Judiciério e o cidaddo brasileiro.

e Durante a visita, os estudantes assistem a uma palestra, conversam com um juiz federal,
assistem a audiéncia simulada e, para encerrar, fazem uma visita guiada ao Centro Cultural
Justica Federal com o apoio do setor educativo. Em 2012, o Programa teve oito edi¢des,
contou com a presenga de cerca de 300 alunos com idades entre 14 e 18 anos e teve dez
institui¢des participantes, todas escolas da rede publica, principalmente da Baixada
Fluminense. Em todas as edi¢des, o "Conhecendo a SJRJ" contou com a presenca de juizes
federais e servidores que auxiliaram nas audiéncias simuladas.

¢ Um dos destaques de 2012, foi a participacao da escola Maestro Pixinguinha, localizada no
bairro de Vila Kosmos, na Zona Norte, que trouxe, excepcionalmente, alunos de 10 e 11
anos em comemoracdo ao més das criangas. Outro destaque foi a presenca da Universidade
Aberta a Terceira Idade (UNATI) que participou do Programa duas vezes no exercicio de
2012.

e Edicdo do programa "Conhecendo a SJRJ" promovida pela Subseciao da Justica Federal do
municipio de Nova Friburgo. A edi¢do contou com a participacdo de 25 alunos do Colégio
Estadual Etelvina Schottz. A programacao incluiu uma audiéncia simulada e uma palestra
sobre cidadania ministrada por juiz federal.

IIT) Implantacdo pela Se¢ao Judicidria do Espirito Santo de programa de esclarecimento ao publico
sobre as fungdes, atividades e 6rgaos do Poder Judicidrio intitulado “Justica Federal Muito Prazer”,
coordenado pelo Nicleo de Comunicagdes Sociais e Relagdes Publicas — NCS da SJES.

IV) Elaboracdo de Cartilha intitulada Dicas e Contatos, importante iniciativa do TRF- 2* Regido,
contempla glossdrio de jargdes utilizados no meio juridico, de forma a concorrer para o pleno
entendimento dos despachos e decisdes judiciais. Além desse minidiciondrio, a Cartilha apresenta
muitas informagdes para quem precisa acessar os servicos da Justica Federal da 2* Regido como os
locais e horérios de atendimento, o cronograma dos érgaos julgadores, as ferramentas disponiveis
ao publico (por exemplo, como se cadastrar no sistema de acompanhamento automatico, por e-mail,
do andamento processual) e o funcionamento dos setores que atendem diretamente a populacio e
realizam atividades especiais para os jurisdicionados como a Ouvidoria, a Coordenadoria dos
Juizados Especiais Federais e o Nucleo Permanente de Solu¢do de Conflitos.

V) Disponibilizacao, no site do TRF-2* Regido, para leitura e download, a cartilha “A Justica
Federal vai ao Cidadao”, que fala sobre cidadania e sobre a estrutura e funcionamento dos trés
poderes da Unido. O material foi elaborado na forma de didlogo com os jovens, com o intuito de
estimulé-los a refletir sobre seu papel na sociedade organizada.
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VI) Apuragdo do indicador Taxa de Congestionamento do TRF- 2% Regido, que embora nio tenha
alcancado a meta de 37% para 2012, apresentou uma reducdo da ordem de 15% no
congestionamento processual desde 2010 com um resultado de 43%. A Taxa de Congestionamento
média nas Seccionais do RJ e do ES € de 60%, face ao maior volume do acervo.

VII) Ajustes na estrutura da Secretaria de Atividades Administrativas — SAJ motivados pela adesao
do TRF-2* Regido ao sistema Processo Judicial Eletronico (PJe), desenvolvido sob a coordenacao
do CNIJ e cooperacao do CJF para todos os 6rgios do Poder Judicidrio, pela necessidade de criacdo
de setor especifico para a administracdo do sistema PJe no ambito do TRF-2* Regido, bem como
para atendimento e encaminhamento das demandas apresentadas pelos usudrios do sistema as
instancias administrativas superiores.

VIII) Incremento do percentual de remessa virtual de autos com recursos especiais admitidos ao
Superior Tribunal de Justica - STJ - subindo de cerca de 54% (2011) para 84% (2012) do
quantitativo total de remessas.

IX) Edi¢ao da Resolugcdo n® T2-RSP-2012/00105, de 7/12/2012, que dispde sobre o controle de
acesso logico, na drea de Tecnologia da Informagdo, por magistrados, servidores efetivos,
requisitados, comissionados, estagidrios e contratados, no ambito do TRF-2* Regido. O ato foi
emitido levando em conta o disposto no artigo 13 da Resolucao n° 90, de 29/10/2009, do CNJ, e no
inciso II, do artigo 2°, do anexo I, da Resolugdo n°® 22, de 30/5/2011, e na Resolugdo n° 6, de
7/4/2008, do CJF.

X) Continuidade da politica de gestdo socioambiental na 2* Regido com acdes que objetivam a
criacdo de uma nova cultura institucional, voltada a protecao do meio ambiente, redu¢ao dos gastos
publicos e consumo consciente, sobretudo dos recursos naturais. Destaque de algumas acoes, a
cargo do TRF-2* Regido:

e cventos abertos ao publico, sem Onus para a Administracdo, a saber: IV Semana do Meio
Ambiente e Programa SESI Cozinha Brasil de Aproveitamento Integral de Alimentos — 2*
ed.;

® parceria com instituicdes publicas e privadas para realizacdo de eventos e troca de know-
how (Jardim Botéanico, Docas RJ, CEDAE, SJRJ, FIOCRUZ, SESI etc);

e realizacdo de trabalhos externos em institui¢des de ensino, tendo como publico-alvo criancas
e adolescentes, servindo tanto para aproximar o Poder Judicidrio da sociedade, quanto para
exteriorizar as campanhas socioeducativas na area ambiental, tendo como escopo que o
publico-alvo multiplique a mensagem levada pela Institui¢do;

e representacdo do Tribunal em eventos socioambientais de grande relevancia, como a Rio +
20, em que esta Instituicdo participou de palestras e divulgacdo de suas acdes concretas.

XI) Comemoracdo do Dia Mundial do Meio Ambiente, na SJES com a assinatura, do projeto que
implanta a coleta seletiva naquela Seccional. Na ocasido, houve palestra com o tema “Meio
Ambiente na pratica”, discorrendo sobre a Coleta Seletiva, a Lei de Residuos Sélidos (Lei 12.305) e
a separacao do lixo residencial.

XII) Realizacdo da palestra intitulada Solidariedade Intergeracional e o Dever de Proteger o Meio
Ambiente, promovida pela Justica Federal do Espirito Santo, em parceria com a Academia
Brasileira de Direitos Humanos- ABDH- e apoio da Arcelor Mittal.

XIII) Constituicdo da Comissdo Permanente de Satide no ambito da Justica Federal 2* Regido, com
a finalidade de uniformizar entendimento e decisdes em temas da drea de saude, por intermédio da
Portaria n° T2-PTP-2012/00916, de 20/12/2012.

X1IV) Realizacdo da pesquisa do clima organizacional de magistrados e servidores, levada a efeito
pelo CJF no primeiro semestre de 2012, possibilitou a aferi¢cao de trés indicadores, quais sejam: o
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clima organizacional de magistrados e servidores, a satisfacdio com a comunicag¢do interna e a
satisfacdo com as instalacOes fisicas. Na ocasido foi constatado que todos os 6rgdos da 2* Regido
sofreram avaliacdo positiva no indicador do clima organizacional, em média de 76,7%, superando a
meta estabelecida no plano estratégico de 55%.

XV) Expedi¢do da Resolucdo n° T2-RSP-2012/00054, de 25/7/2012, com o objetivo de
regulamentar normas para apresentacdo de Projetos no Centro Cultural da Justica Federal- CCJF,
democratizando-se o acesso de artistas, produtores culturais e proponentes em geral a pauta de
atividades do CCJF.

XVII) Aprovacdo da revisao da Instrucdo Normativa n® 24-02, que trata das normas para o
arquivamento e/ou desarquivamento da documentagdo do TRF-2* Regido, por intermédio da
Portaria n® T2-PTP-2012/00875, de 10/12/2012.

XVIII) Realiza¢do, no exercicio de 2012, do XIV Leilao Unificado, na SJES, com 22 bens
arrematados, totalizando o valor arrecadado de R$ 1.376.807,45.

XIX) Ocorréncia, na SJRJ, da “2* Mostra de Préticas Inovadoras”, tendo por objetivo divulgar
experiéncias bem sucedidas de magistrados e servidores. A Mostra foi dividida em quatro grandes
temas: Processos de Trabalho na Area Judicidria, Gestdo de Pessoas, Processos de Trabalho na Area
Administrativa e Tecnologia da Informagdo. Nesta edi¢do, foram apresentados os seguintes
trabalhos: "O Arquivamento de Processos a Servico da Prestacdo Jurisdicional", "Mutirdo de
Processos de Gratificagdo por Desempenho”, "O Gestor Educador”, "Formacao de Educadores na
SJRJ", "Melhoria do Clima Organizacional”, "A Implantacdo da Capacitacio EAD na SJRJ",
"Cantinho Feliz", sobre um espago de entretenimento para criangas no atendimento dos juizados,
"Indexacdo de Telegramas", "Sistema de Informacdo Processual”, "CertWeb" e "Siga-
Treinamento".
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CONCLUSAO

A Justica Federal da 2* Regido dedicou-se sobremaneira para alcangar patamares de
exceléncia na prestacdo de seus servigos.

A observancia constitucional no que toca a duragdo razoavel do processo tem sido a
preocupacdo do Judicidrio como um todo. Alinhado a essa perspectiva, as Unidades Jurisdicionadas
vém investindo em mecanismos hdbeis a agilizar a prestacdo jurisdicional. Os Mutirdes de
Conciliagdo emblemam bem o engajamento dos 6rgdos com a pratica de atos fulcrados na
transparéncia e voltados para a efetividade.

O estabelecimento de metas e a laboracdo constante e firme da for¢a de trabalho
proporcionaram o alcance da meta processo julgado constante da LOA pelo TRF - 2* Regido e pela
SJES. O éxito nas metas firmadas pelo CNJ, no computo geral, configura importante resultado
pautado pelo planejamento dos empreendimentos, pela avaliacdo constante e critica dos eventos e
pela realizacdo de acdes positivas.

A Tecnologia de Informagdo com a virtualizacdo de procedimentos mantém-se como
continuo desafio a Administracao Publica, haja vista a necessidade de atualizacdo dos equipamentos
e programas postos a disposicdo das Unidades Jurisdicionadas, para que se possa garantir o
desenvolvimento das atividades judiciais e administrativas com celeridade e eficiéncia.

E nesse contexto que se apura a existéncia do Plano Diretor do Sistema de TI da
Justica Federal — PDTI-JUS, que tem por objetivo fixar diretrizes para organizacdo do Sistema de
Tecnologia e Informacgdo da Justica Federal. Além disso, a matéria em questdo tem sido alvo de
disciplina pelo CNJ, pelo CJF e pela prépria Corte de Contas, que buscam a aplicac@o austera dos
recursos publicos

Com foco na implantacdo do processo eletronico, fez-se necessdria a expansdo da
capacidade de armazenamento de dados, objetivando atender aos projetos de gravacdo de audiéncia
e digitalizacao de parte do acervo das unidades judiciais e administrativas.

Outra motivagdo importante na aplicacdo desses recursos foi a de equipar as salas de
audiéncia das varas federais de competéncia criminal com sistema de registro audiovisual,
cumprindo meta estabelecida pelo CNJ.

Excetuando as despesas com custeio, os recursos oriundos do Projeto — Sistema
Integrado de Gestdo da Informacdo na Justica Federal - e dos convénios mantidos com a Caixa
Econdmica Federal e com o Banco do Brasil, voltados a promover a infraestrutura tecnolégica
necessdria a informatizagao na Justi¢a Federal, montaram a R$ 16.017.332,04.

Com efeito, o Projeto Judicidrio Eletronico - Ple integra a pauta de metas do
planejamento estratégico da Justica Federal da 2* Regido e vem ganhando expressdo seja na
institui¢do de estrutura organizacional prépria para abriga-lo, seja na conquista de importantes
etapas em direcdo a implantacdo definitiva do processo virtual na Justica Federal de 2° Grau.

No tocante a virtualizacdo das Varas Criminais da Justica Federal da 2* Regido,
importa mencionar a existéncia de projeto-piloto na 2.* Vara Criminal da SJES, haja vista que os
demais juizos ja se encontram com autos digitais.

No exercicio de 2013, serdo instalados cinco juizos, dando cumprimento ao previsto
na Lei n® 12.011, de 4/8/2009, o que constitui fator de relevancia na divisao de trabalho atual.

O importante € manter a conviccdo de que sempre se pode melhorar, a partir da
capacitacdo dos magistrados e servidores, da sistematizacdo de metas e indicadores, da existéncia
de plano de acdo, do acompanhamento e andlise critica dos eventos, do fortalecimento do sistema
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de controles internos, em suma, tudo com o objetivo de promover, da forma mais efetiva possivel,
os macroprocessos finalisticos.

Os indicadores, metas e projetos constantes deste Relatério traduzem o desempenho
da Gestao, que, no periodo, alcancou, em média, resultados bastante satisfatorios, fruto do labutar
de todos os participes, magistrados, servidores e estagidrios. A forca de trabalho certamente
comunga da crenga e da luta pelo constante aperfeicoamento de nossas atividades, irmanados na
nossa missao institucional, que € a entrega jurisdicional com celeridade e qualidade.

Rio de Janeiro, 8 de marco de 2013.

‘7“4:
iF
(¥ A

nt
(.

MARIA’HELENA CISNE

Presidente
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ANEXO 1

1.3.1. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO
NOME DA UNIDADE: PRESIDENCIA (PRES)
ATRIBUICOES: previstas no Regimento Interno, artigo 22, incisos I a XXXII.

PRODUTOS: gerenciamento institucional, comunicacio interna e externa, seguranga institucional,
concursos para magistratura, controle interno, promocao da solu¢do consensual de conflitos.

Unidades Subordinadas Diretamente:
Gabinete (GABPRES)
Secretaria da Presidéncia (SECPRES)
Nicleo de Apoio Administrativo (NUADM)
Assessoria Judicidria (AJUD/PRES)
Nicleo de Apoio Judicidrio (NUJUD)
Nucleo de Contadoria (NUCON)
Secao de Calculo Judiciério (SECJUD)
Secdo de Cédlculo Administrativo (SECADM)
Secdo de Contabilidade e Conformidade de Gestao (SECCON)
Secdo de Controle de Arrecada¢do (SECORE)
Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial (AREP)
Secdo de Relacdes Publicas (SERELP)
Secdo de Cerimonial (SECIAL)
Assessoria de Seguranca Institucional (ASEI)
Assessoria Administrativa (AAPR)
Assessoria de Concursos (APCO)
Secdo de Apoio aos Concursos (SEAPCO)
Assessoria de Comunicagdo Social (ACOS)
Secao de Producgao Para TV (SEPRTV)
Secdo de Produc¢do de Informativos e Atendimento a Imprensa (SEPIAI)
Secretaria de Controle Interno (SCI)
Assessoria Técnica (ATEC)
Secdo de Apoio Administrativo (SEASCI)
Secdo de Tomada de Contas (SETCON)
Secdo de Andlise de Licitagdes e Contratos (SEALIC)
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Divisdo de Auditoria (DIAUD)
Secdo de Auditoria Administrativa e de Pessoal (SEADPE)
Secdo de Auditoria das Despesas de Pessoal (SEADEP)
Secdo de Auditoria de Folha de Pagamento (SEAFOP)
Divisao de Controle e Verificacdo (DIVER)
Secdo de Andlise Contdbil (SEACON)
Secdo de Andlise de Patrimonio e Almoxarifado (SEAPAT)
Secdo de Andlise de Pagamento de Precatérios (SEPREC)
Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Soluc¢do de Conflitos
Assessoria
Secdo de Apoio: Nio € utilizada SIGLA
Secdo de Mutirdo: Nao € utilizada SIGLA
Secdo de Triagem: Nao € utilizada SIGLA
Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos e Cidadania da SJRJ (CESOL)
COMPETENCIAS:
1. representar o Tribunal;

2. baixar resolucdes e ordens de servico referentes a deliberacdes do Plendrio e do Conselho de
Administragao;

3. expedir atos indispensdveis a disciplina dos servicos e a seguranga institucional do Tribunal;
4. velar pelas prerrogativas do Tribunal, cumprindo e fazendo cumprir o seu Regimento Interno

adotar as providéncias necessdrias a elaboracdo da proposta or¢camentaria do Tribunal e da Justica
Federal de Primeira Instancia e encaminhar pedidos de abertura de créditos;

5. assinar os atos de provimento, remocao, aposentadoria,disponibilidade e exoneragdo, a pedido e
de oficio, de Juiz Federal e de Juiz Federal Substituto;

6. assinar os atos de provimento e vacancia dos cargos e empregos da Secretaria Geral e dos
servicos auxiliares do Tribunal, dando posse aos servidores, bem assim das secretarias e dos
servicos auxiliares dos Juizos que lhe sdo vinculados;

7. 1impor penas disciplinares aos servidores da Secretaria Geral do Tribunal e servicos auxiliares,
sem prejuizo das atribuicdes dos Presidentes de Secdes Especializadas, Turmas e dos
Desembargadores Federais, estes quanto aos respectivos Gabinetes;

8. velar pela regularidade e exatidao das publicagdes das estatisticas sobre os trabalhos do
Tribunal;

9. apresentar ao Tribunal o Relatério de Atividades e Mapa dos Julgados, na primeira sessao
ordinaria do més de marco. Colocando-os na Rede Corporativa (Intranet) do Tribunal;

10. submeter questdes de ordem ao Plendrio e ao Conselho de Administragdo, convocando as
sessoes e dirigindo os trabalhos e presidindo suas sessoes;

11. proferir voto, nos julgamentos do Plendrio, observado o disposto no art. 155; (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n° 21, de 1 de outubro de 2009);

12. relatar o agravo interposto de suas decisdes, proferindo voto;
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13.
14.
15.

assinar as cartas rogatorias;
supervisionar a distribui¢cdo dos feitos aos membros do Tribunal;

dar posse aos Desembargadores Federais do Tribunal durante o recesso ou em caso de urgéncia

e conceder-lhes, transferéncia de Turma Especializada, bem como aprovar a escala de férias dos
Desembargadores

Federais e Juizes Federais Convocados

16.

escolher os Juizes Federais que deverao exercer os encargos de Diretor do Foro e o respectivo

Vice-Diretor, das Secodes Judicidrias que compdem a regido, cujos mandatos serdo de 2 (dois) anos
e coincidirdo com o da Administracdo do Tribunal, bem como deliberar sobre o afastamento do
exercicio da jurisdi¢do,caso necessario, no periodo de cumprimento do respectivo mandato;

17.

18.

decidir sobre:

- reclamacgdes por erro da ata do Plendrio e do Conselho de Administragdo e da publicacdo de
acordios;

- pedidos de suspensdo da execu¢do de medida liminarem processos de mandado de seguranga

e de acao civil publica, ou das sentengas proferidas nos primeiros, além das demais hipéteses
previstas em lei;

- pedidos de liminar em mandado de seguranca, durante o recesso do Tribunal, podendo, ainda,
determinar liberdade proviséria ou sustacdo de ordem de prisdo e demais medidas que
reclamem urgéncia;

- pedidos de livramento condicional, bem assim os incidentes de indulto, anistia e graca;

- a expedicao de ordens de pagamento devido pela Fazenda Puablica Federal, nos termos do art.
100 e pardgrafos da Constituicdo Federal, despachando os precatérios e ordenando, se for o
€aso, o seqiiestro de quantias;

desempenhar as demais competéncias na forma do Regimento Interno, art. 22.

NOME DA UNIDADE: VICE-PRESIDENCIA
ATRIBUICOES: previstas no Regimento Interno, artigo 23, incisos I a V.

PRODUTOS: prestacdo jurisdicional, gerenciamento institucional

Unidades Subordinadas:

Assessoria Juridica (AJUR/VPC)
Assessoria Judiciaria (AJUD/VPC)
Gabinete (GAB/VPC)
Assessoria de Recursos (AREC)
Secdo de Apoio Administrativo (SEAREC)
Coordenadoria de Recursos Especiais e Extraordinarios (CODREC)
Coordenadoria de Agravo de Instrumento (CODAGI)
Coordenadoria de Procedimentos Diversos (COPROD)

COMPETENCIAS:

1.

substituir o Presidente, nas férias, licencas, auséncias e impedimentos;
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2. integrar o Plendrio também nas funcdes de Relator, Revisor e Vogal, salvo quanto a ultima,
quando no exercicio;

3. decidir sobre a admissibilidade de recurso extraordindrio, recurso especial, recurso ordindrio de
habeas corpus e recurso ordinario em mandado de seguranca, com respectivos agravos, e resolver os
incidentes suscitados;

4. auxiliar na supervisdo e fiscalizacdo de servigos da Secretaria Geral do Tribunal, em encargos
especificados;

5. dirigir seu Gabinete, fazendo ao Presidente a indicacdo dos ocupantes dos respectivos cargos e
funcoes;

6. encaminhar ao Presidente, até 20 de janeiro, relatério circunstanciado dos servigos que lhe sdo
afetos;

7. decidir sobre os pedidos de extracdo de carta de sentenca criminal, nos processos sob sua
jurisdicao;

8. desempenhar as demais competéncias na forma do Regimento Interno, art. 23.

NOME DA UNIDADE: CORREGEDORIA
ATRIBUICOES: previstas no Regimento Interno, artigo 24, incisos I a XIV.

PRODUTOS: aperfeicoamento e regular funcionamento dos servicos forenses de Primeira
Instancia, planejamento e controle de férias e afastamento de magistrados.

Unidades Subordinadas:
Niucleo de Cooperagdo Judicidria: Nao € utilizada SIGLA
Assessoria Juridica (AJUR/CORR)
Gabinete (GAB/CORR)
Assessoria Judicidria (AJUD/CORR)
COMPETENCIAS:
1. substituir Vice-Presidente para os fins do art. 23, caput, do Regimento Interno;

2. fiscalizar tudo que concerne ao aperfeicoamento, a disciplina e a estatistica forense de Primeira
Instancia, adotando, desde logo, as medidas adequadas a eliminacao de irregularidades;

3. proceder a correi¢cdes ordindrias e extraordindrias, estas para verificagdo de pratica de erros,
omissdes ou abusos na Primeira Instancia;

4. promover sindicancias relacionadas com faltas atribuidas a Juizes Federais;
5. expedir instru¢des normativas para o funcionamento dos servicos de Corregedoria;

6. adotar, mediante provimentos, as providéncias necessdrias ao regular funcionamento dos
servicos forenses de Primeira Instincia e destinadas ao aperfeicoamento dos mesmos;

7. aprovar a escala de férias dos Juizes Federais e dos Juizes Federais Substitutos, cuja
substituicdo reciproca na mesma vara em que se encontrem em exercicio serda automatica em todos
os casos de afastamentos legais, sem prejuizo da designacao de substitutos;

8. autorizar o afastamento de Juiz Federal e Juiz Federal Substituto, sem 6nus para o Tribunal ou
com Onus limitado;
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9. autorizar os Juizes Federais e Juizes Federais Substitutos a se ausentarem das sedes de suas
Secdes, nos dias de expediente forense, desde que ndo estejam no gozo de férias ou licencga, quando
o periodo de afastamento for inferior a 30 (trinta) dias;

10. organizar a lista de antigiiidade dos Juizes Federais e Juizes Federais Substitutos, com
observancia dos critérios estabelecidos no Regimento Interno;

11. impor as penalidades de censura, adverténcia e suspensao, até 30 (trinta) dias, aos servidores da
Justica Federal de Primeira Instancia, sem prejuizo da competéncia dos Juizes Federais e do Diretor
do Foro;

12. indicar os servidores que o assessorardo ou servirdo de Secretdrio nas inspecdes, correi¢des
ordindrias e extraordindrias, ou nas sindicancias e inquéritos que presidir;

13. dirigir seu Gabinete, fazendo ao Presidente a indicacdo dos ocupantes dos respectivos cargos e
funcoes;

14. conhecer de pedido de correicao parcial;

15. desempenhar as demais competéncias na forma do Regimento Interno, art. 24.

NOME DA UNIDADE: OUVIDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL DA 2° REGIAO

ATRIBUICOES: proporcionar a comunicagio da sociedade com a Justica Federal no &mbito da 2°
Regido, que abrange os estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo. Servigo posto a disposi¢ao do
cidadao para que esclareca duvidas, reclame, denuncie, elogie ou apresente sugestdes sobre os
servicos prestados pela Justica Federal e as atividades por ela desempenhadas.

PRODUTO: comunicagdo da sociedade com a Justica Federal da 2* Regido.
Unidades Subordinadas:

Coordenadoria de Apoio a Ouvidoria-Geral (COAUGE)
COMPETENCIAS:

1. receber consultas, diligenciar junto aos setores competentes e prestar informagdes e
esclarecimentos sobre os atos praticados no ambito da Justica Federal da 2* Regido;

2. receber informagdes, sugestdes, reclamacdes, dentncias, criticas e elogios sobre as atividades
da Justica Federal da 2* Regido e encaminhar tais manifestacdes aos setores competentes, mantendo
o interessado sempre informado sobre as providéncias adotadas;

3. promover a apuracio das reclamacdes acerca de deficiéncias na prestacdo dos servigcos, abusos
e erros cometidos por servidores e magistrados, observada a competéncia da Presidéncia e da
Corregedoria-Regional;

4. sugerir aos demais 6rgios da 2* Regidao a adocdo de medidas administrativas tendentes a
melhoria e ao aperfeigoamento das atividades desenvolvidas, com base nas informagdes, sugestoes,
reclamacdes, dentincias criticas e elogios recebidos;

5. apresentar e dar publicidade aos dados estatisticos acerca das manifestagdes recebidas e
providéncias adotadas;

6. promover a realizacdo de eventos internos de conscientizacdo sobre o exercicio dos direitos e
deveres do cidadao em relag@o ao Poder Judicidrio;

7. encaminhar semestralmente ao Presidente do Tribunal relatério das atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria-Geral.
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NOME DA UNIDADE: TRIBUNAL PLENO/CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ATRIBUICOES: previstas no Regimento Interno, artigos 11 e 12 e seus incisos.

PRODUTOS: posse aos membros do Tribunal e aos Juizes Federais Substitutos, elei¢ao dos
dirigentes do Tribunal, Escola da Magistratura Regional Federal, Centro Cultural da Justica Federal,
o Coordenador dos Juizados Federais Especiais e o Diretor do Gabinete de Seguranca Institucional
e dos integrantes das comissdes permanente e temporarias.

Unidades Subordinadas:
Subsecretaria do Tribunal Pleno (SUBTP)
Secdo de Procedimentos Diversos (SEPROD)
Divisdo de Processamento (DIPRO/TP)
Divisdao do Conselho de Administracao (DICAD)
Divisao de Coordenacao Geral (DICOR/TP)

COMPETENCIAS:

1. dar posse aos membros do Tribunal e aos Juizes Federais Substitutos, assim como prorrogar o
prazo para posse € inicio do exercicio;

2. eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor, os membros eletivos do Conselho de
Administracdo, a Diretoria da Escola da Magistratura Regional Federal - EMARF e do Centro
Cultural da Justica Federal, o Coordenador dos Juizados Federais Especiais e o Diretor do Gabinete
de Seguranga Institucional;

3. escolher um membro efetivo e um suplente para compor o Tribunal Regional Eleitoral de sua
sede e do Estado do Espirito Santo, os primeiros, dentre os Desembargadores Federais e, os
segundos, dentre os Juizes Federais da respectiva Sec@o Judicidria, bem como deliberar sobre o
afastamento do exercicio da jurisdi¢ao, caso necessdrio, no periodo de cumprimento do respectivo
mandato;

4. decidir sobre o provimento dos cargos de Juiz Federal e Juiz Federal Substituto e promocdes,
aprovar remogao e permuta de Desembargadores Federais;

5. escolher os integrantes das comissdes permanente e temporarias;

6. ordenar a instauracdo de processo administrativo disciplinar contra Juiz Federal ou Juiz Federal
Substituto e aplicar a penalidade prevista na lei;

7. deliberar sobre a perda de cargo de Juiz Federal e Juiz Federal Substituto, enquanto nio tenha
adquirido vitaliciedade;

8. decidir os processos de verificacdo de invalidez de seus membros, de Juizes Federais e de
Juizes Federais Substitutos, dispondo sobre o inicio do procedimento respectivo;

9. aprovar proposta ao Superior Tribunal de Justica para iniciativa legislativa de aumento do
nimero de Desembargadores Federais, de criacdo de novas varas federais e de criacdo e extingao de
cargos das secretarias e servigos auxiliares;

10. decidir, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, sobre o afastamento temporario de
Juiz Federal ou de Juiz Federal Substituto, contra o qual tenha sido recebida denuncia ou queixa-
crime, considerando-se o quérum pelo nimero de membros efetivos do Tribunal, excluidos os
afastados e os impedidos;

11. editar simulas mediante proposta de qualquer de suas Secdes;
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12. aprovar alteracdo ou cancelamento de enunciado de simula, emendar e alterar o Regimento
Interno do Tribunal

13. resolver as dividas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou pelos Desembargadores
Federais sobre a interpretacdo e execu¢do de norma regimental ou a questdo de ordem dos
processos de sua competéncia;

14. formar lista triplice, conforme o caso, de Juizes Federais, ou de advogados e ou de membros do
Ministério Pablico Federal que devam compor o Tribunal,

15. conceder aos Desembargadores Federais afastamento para freqiiéncia a cursos ou semindrios de
aperfeicoamento e estudos juridicos cujo periodo seja igual ou superior a 30 (trinta) dias; bem como
licenga com prazo superior a 30 (trinta) dias e autorizar-lhes o respectivo gozo;

16. conceder aos férias Desembargadores Federais e licencas e afastamentos eventuais ao
Presidente, ao Vice-Presidente, e ao Corregedor;

17. promover e organizar concurso publico para provimento do cargo de Juiz Federal Substituto;

18. pronunciar-se sobre os pedidos de remoc¢do e de permuta de Juiz Federal ou de Juiz Federal
Substituto;

19. aprovar a instalagdo de novas Varas Federais e de novos Juizados Especiais Federais;

20. aprovar as indicagdes para os cargos em comissao de Diretores do Tribunal e a indicacdo para
os cargos em comissdo das secretarias do Tribunal, quando a escolha ndo recair em servidor do seu
quadro ou da Justica Federal;

21. promover e organizar concurso publico para provimento dos cargos do Tribunal e das Secdes
Judicidrias;
22. dispor sobre os cargos comissionados ou gratificados, na forma de lei;
23. aprovar a proposta orcamentaria do Tribunal;
24. processar e julgar, em matéria judicial:
- revisdes criminais e as agdes rescisorias de seus Julgados;
- embargos infringentes em ac¢ao rescisoria julgada procedente pelas Secoes;
- embargos infringentes em revisao criminal desfavoravel ao réu julgada pela Se¢ao Criminal;

- mandados de seguranca contra ato do Plendrio, do Presidente do Tribunal, do Vice-
Presidente, do Corregedor, do Coordenador dos Juizados, das Secdes, do Conselho de
Administragdo e das Comissdes Organizadoras e Examinadoras de Concurso para Juiz Federal
Substituto;

- habeas corpus e habeas data em matéria de sua competéncia;

- arguicdes de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo suscitadas nos processos
submetidos a julgamento origindrio ou recursal do Tribunal;

25. processar e julgar os incidentes de uniformizagdo de jurisprudéncia, quando ocorrer divergéncia
na interpretacao do direito entre as Secdes Especializadas, ou quando a matéria for comum a mais
de uma Secdo, aprovando a respectiva Stimula;

26. processar e julgar as questdes incidentes em processos de competéncia das Sec¢des ou das
Turmas, que lhe tenham sido submetidas;

27. processar e julgar as suspei¢des e impedimentos levantados contra Desembargadores Federais,
em processos de sua competéncia; os conflitos de competéncia entre os Relatores do Plenério, entre
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as Secdes e entre Relatores ou Turmas integrantes de Se¢des diversas bem como os incidentes de
falsidade suscitados e submetidos a seu julgamento;

28. processar e julgar os inquéritos, outros procedimentos investigatorios e as acdes penais contra
juizes e membros do Ministério Publico da Unido, de competéncia do Tribunal, bem como os
incidentes deles resultantes;

29. processar e julgar o recurso contra decisdo do Presidente do Tribunal, nos casos de pedidos de
suspensdo de liminar ou de suspensao dos efeitos de sentenca ndo transitada em julgado;

30. as causas relativas a direitos humanos deslocadas para Justica Federal, no ambito de sua
competéncia

31. desempenhar as demais competéncias na forma do Regimento Interno, artigos 11 e 12.

NOME DA UNIDADE: PRESIDENCIA DAS SECOES
ATRIBUICOES: previstas no Regimento Interno, artigos 13 e 14 e seus incisos.
PRODUTO: infraestrutura para a promocgao da prestacao jurisdicional.
Unidades Subordinadas a Presidéncia de Seciio (3 SECOES)
Subsecretaria das Secdes (SUB/SE)
Secdo de Procedimentos Diversos da 1* e 2* Se¢des (SEPROD)
Secdo de Procedimentos Diversos da 3* Secao (SEPROD)
Divisdo de Processamento da 1* e 2* Se¢des (DIPROC/1% e 2* SECAO)
Divisdo de Processamento da 3* Se¢ido (DIPROC/3* SECAO)
COMPETENCIAS:

1. processar e julgar, no ambito de suas respectivas especializacdes, as matérias penal,
previdencidria, propriedade intelectual, tributdria e administrativa;

2. processar e julgar, no ambito de suas respectivas especializagcoes:
- acOes rescisdrias, as revisdes criminais de seus julgados,
- embargos infringentes, mandados de seguranga contra atos de suas Turmas Especializadas,
- conflitos de competéncia entre os Desembargadores Federais de suas Turmas Especializadas,

- suspeicdes e impedimentos argiiidos contra seus membros e contra os Desembargadores
Federais de suas Turmas Especializadas;

- incidentes de uniformizagdo, quando ocorrer divergéncia de interpretacdo do direito entre as
Turmas Especializadas em matérias que lhe s@o afetas;

3. desempenhar as demais competéncias na forma do Regimento Interno, artigos 13 e 14.

NOME DA UNIDADE: PRESIDENCIA DAS TURMAS

ATRIBUICOES: previstas no Regimento Interno, artigo 16.

PRODUTO: infraestrutura para prestacao jurisdicional.

Unidades Subordinadas a Presidéncia de Turma (1* 3 E 4* TURMAS)
Subsecretaria de Turma (SUB/1TESP; SUB/3TESP; SUB/4TESP)
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Secdo de Apoio: Nao € utilizada SIGLA
Divisdo de Processamento (DIPROC/1T; DIPROC/3T; DIPROC/4T)
Divisdo de Procedimentos Diversos (DIPROD/1T; DIPROD/3T; DIPROD/4T)
Divisao de Coordenacao e Julgamento (DICORIJ/1T; DICORJ/3T; DICORIJ/4T)

Unidades Subordinadas a Presidéncia de Turma (2%, 5* e 6 TURMAYS)

Subsecretaria de Turma (SUB/2TESP)

Secdo de Apoio: Nao € utilizada SIGLA
Coordenadoria de Procedimentos Diversos (DIPROD/2T)
Divisdo de Processamento (DIPROC/2T)

Divisao de Coordenacio e Julgamento (DICORJ/2T)

Unidades Subordinadas a Presidéncia de Turma (7* E 8 TURMAS)

Subsecretaria de Turma (SUB/7TESP; SUB/STESP)

Secado de Apoio: Nao € utilizada SIGLA
Coordenadoria de Processamento (DIPROC/7T; DIPROC/8T)
Coordenadoria de Procedimentos Diversos (DIPROD/7T; DIPROD/8T)
Coordenadoria de Coordenacgdo e Julgamento (DICORJ/7T; DICORIJ/7T)

COMPETENCIAS:
1. processar e julgar, no ambito no ambito de suas respectivas especializacdes as matérias penal,
previdencidria, propriedade intelectual, tributdria e administrativa ;
2. processar e julgar, no ambito no ambito de suas respectivas especializacoes:
- habeas corpus contra ato de Juiz Federal, de Juiz de Direito investido de jurisdi¢cdo federal e
de membros do Ministério Publico da Unido, com atuacdo em Primeiro Grau de jurisdicao;
- habeas data e os mandados de seguranca contra ato de Juiz Federal ou Juiz de Direito no
exercicio de jurisdi¢ao federal;
- recursos das sentencas e decisOes de Juizes Federais e de Juizes de Direito, quer investidos de
jurisdicdo federal, quer quando, embora nao investidos dessa condi¢do, tenham sua decisdo
impugnada por ente federal,
- excegOes de suspei¢do e impedimento contra Juiz Federal, Juiz Federal Substituto e Juiz de
Direito investido de jurisdicao federal;
- conflitos de competéncia entre Juizes Federais, Juizes Federais Substitutos e entre aqueles e
estes e Juizes de Direito investidos de jurisdicao federal;
- cartas testemunhaveis;
- pedido de desaforamento de julgados de competéncia do Tribunal do Jiiri;
- acOes rescisdrias, revisdes criminais de sentengas nao recorridas;
- causas relativas a direitos humanos deslocadas para a Justica Federal, no ambito de sua
competéncia.
3. desempenhar as demais competéncias na forma do Regimento Interno, artigo 16.
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NOME DA UNIDADE: GABINETE DE DESEMBARGADOR FEDERAL (GAB)
ATRIBUICOES: promover a competéncia contida no art. 108 da Constituicio Federal.
PRODUTO: prestacio jurisdicional
Unidades Subordinadas:
Gabinete (GAB)
Assessoria Juridica (AJUR)
Assessoria Judicidria (AJUD)
COMPETENCIAS:
1. processar e julgar, originariamente:
- revisdes criminais e agdes rescisorias de julgados seus ou dos juizes federais da 2* Regido;
- mandados de seguranca e os "habeas-data" contra ato do préprio Tribunal ou de juiz federal;
- "habeas-corpus", quando a autoridade coatora for juiz federal;
- conflitos de competéncia entre juizes federais vinculados ao Tribunal;

- juizes federais da drea de sua jurisdicdo, incluidos os da Justica Militar e da Justica do
Trabalho, nos crimes comuns e de responsabilidade

- membros do Ministério Publico da Unido, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral;

2. julgar, em grau de recurso, as causas decididas pelos juizes federais e pelos juizes estaduais no
exercicio da competéncia federal da drea de sua jurisdicao.

NOME DA UNIDADE: ESCOLA DE MAGISTRATURA REGIONAL FEDERAL (EMARF)
ATRIBUICOES: promover cursos de preparacio e aperfeicoamento de Magistrados.
PRODUTOS: aperfeicoamento e especializagao de magistrados, programa de estagio juridico.
Unidades Subordinadas:
*Diretoria Geral (DG/EMARF)
Assessoria Executiva (ASEC)
Secao de Estagio Juridico (SESTAJ)
Secdo de Publica¢des e Comunicagdo Visual (SECOMYV)
Niucleo de Aperfeicoamento e Especializacdo para Magistrados Federais (NAEMF)
Secdo de Educacgdo a Distancia (SEDIST)
Secdo de Educacgao Presencial: Nao € utilizada SIGLA
*Diretoria de Cursos e Pesquisas: Nao € utilizada SIGLA
*Diretoria de IntercAmbio e Difusdo: Nao € utilizada SIGLA
*Diretoria de Publicagdes: (DIPUB)
*Diretoria de Estagios: (DIEST)

* Essas Diretorias sao ocupadas por Magistrados Federais.
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COMPETENCIAS:
1. cursos de preparagdo e ambientacdo a magistratura;
2. cursos de aperfeicoamento e especializacdo de magistrados;

3. semindrios, encontros, simpdsios, palestras, féruns, coléquios, debates, conferéncias e painéis,
envolvendo temas juridicos e administrativos de interesse da Justi¢a Federal;

4. atividades de ensino e pesquisa;
5. estudos, visando ao aprimoramento da legislagdo relativa a aplicac¢do do Direito;

6. publicacdo periddica de Revistas, Boletins e trabalhos juridicos de interesse do Poder
Judicidrio, inclusive através de meios eletronicos;

7. intercambio com outras Escolas de Magistratura e institui¢des afins, ensejando contatos com
magistrados brasileiros das diferentes regides e também estrangeiros;

8. estdgios universitdrios, com vistas a integracdo de estudantes ao Poder Judicidrio e a
complementacdo do ensino pratico, de modo a despertar vocacdes e o gosto por atividades ligadas
ao exercicio de jurisdi¢ao;

9. elaboragdo de metas a serem atingidas em lapsos temporais pré-definidos,objetivando garantir a
continuidade administrativa do 6rgao;

10. desempenhar outras atividades tipicas de sua competéncia.

NOME DA UNIDADE: CENTRO CULTURAL JUSTICA FEDERAL (CCJF)

ATRIBUICOES: promover a aproximacio e a integracio da Justica Federal a sociedade por meio
do desenvolvimento de atividades artisticas e culturais voltadas ao publico em geral.

PRODUTOS: incentivo e divulgacao de cultura.
Unidades Subordinadas:
*Diretoria Geral: Nao € utilizada SIGLA
Diretoria Executiva: Nao € utilizada SIGLA
Coordenadoria de Comunicacdo Social: SIGLA
Coordenadoria de Planejamento e Administracdo: SIGLA
Secado de Assuntos Culturais: SIGLA
Nucleo Regional do Centro Cultural da Justica Federal -Vitéria/ES: (NRCCIJF)

* Essa Diretoria é ocupada por Magistrado Federal.

COMPETENCIAS:
1. propor agdes, planos, politicas de atuacao e diretrizes estratégicas do CCJF;

2. propor, planejar, orientar e coordenar atividades culturais nas diversas modalidades de trabalho
do CCJF

3. gerir o orcamento anual e contratos do CCJF;

4. coordenar atividades de planejamento e administrativas no ambito do CCJF;
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5. coordenar as agdes relativas ao Regulamento Geral para Apresentacao de Projetos e os
trabalhos de selecdo de projetos culturais apresentados ao CCJF;

6. propor, pesquisar, planejar e executar atividades sécio-educativas;

7. realizar a divulgacdo e a comunicacdo interna e externa através de folder mensal, textos no site,
notas de imprensa, dentre outros;

8. recepcionar autoridades estrangeiras e delegacdes consulares;

9. coordenar as atividades relacionadas a pessoal (férias, licengas, frequéncia, capacitacio e
desenvolvimento de pessoal);

10. gerir o acervo bibliografico do CCJF;

11. desempenhar outras atividades tipicas de sua competéncia.

NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS
ATRIBUICOES: coordenar as atividades dos Juizados Especiais na Justica Federal na 2* Regido.

PRODUTOS: uniformizacdo dos atos e procedimentos administrativos nos Juizados Especiais
Federais.

Unidades Subordinadas:
Gabinete do Juiz Coordenador: Nao € utilizada SIGLA
Nucleo de Apoio: Nao € utilizada SIGLA
Secdo de Relatérios e Informacdes Gerenciais: Nao € utilizada SIGLA
Centro de Atendimento da Justica Federal Complexo do Alemao (CAJF)
COMPETENCIAS:

1. exercer a coordenacdo administrativa dos Juizados Especiais Federais, incluidas suas Turmas
Recursais, propondo ao Tribunal as medidas necessarias para o seu adequado funcionamento;

2. realizar planejamento estratégico e global sobre a atuacdo dos Juizados Especiais,
estabelecendo metas a serem atingidas;

3. cumprir e fazer cumprir os regulamentos acerca dos Juizados, editando normas complementares
relativas a padronizacao dos procedimentos;

4. sugerir normas relativas a estrutura e organizacao dos Juizados Especiais;

5. editar normas complementares relativas ao funcionamento e horario de expediente dos Juizados
Especiais;

6. encaminhar ao Tribunal, at¢ o ultimo dia do més de marco, relatério das atividades dos
Juizados no ano anterior, bem como as metas e planejamento estratégico para o ano seguinte;

7. propor ao Tribunal a criagdo de Juizados Especiais Federais e de Turmas Recursais;
8. instalar Juizados Especiais Federais Adjuntos;

9. autorizar, em conjunto com o Corregedor-Geral, o funcionamento de Juizados em carater
itinerante;

10. supervisionar a atualizagdo do banco de dados da Jurisprudéncia das Turmas Recursais da 2*
Regido, adotando as providéncias necessdrias ao desenvolvimento de programas tendentes a
completa informatizacdo dos processos a cargo dos Juizados;
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11. promover e coordenar encontros e grupos de estudo ou de trabalho, sobre os Juizados
Especiais, com a colaboragcdo das respectivas Escolas da Magistratura e do Conselho da Justica
Federal;

12. reportar a autoridade competente, para exame e apuracdo, eventuais faltas disciplinares,
fornecendo-lhe as informagdes necessdrias para a apuragdo dos fatos;

13. designar juizes federais suplentes para as Turmas Recursais;

14. decidir os pedidos de remocao ou permuta formulados pelos Juizes que compdem as Turmas
Recusais;

15. indicar, periodicamente, juiz federal supervisor da unidade de atendimento, onde houver, para
nomeagdo pela Direcao do Foro;

16. convocar e presidir a Turma Regional de Uniformizacao de Jurisprudéncia;

17. decidir, a requerimento da parte, sobre a admissibilidade do incidente regional de
uniformizacao que tenha sido inadmitido pelo relator;

18. desempenhar outras atividades tipicas de sua competéncia.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA GERAL (SG)

ATRIBUICOES: dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas da
secretaria do Tribunal, de acordo com a orientacdo estabelecida pelo Presidente e com as
delibera¢des do Plendrio.

PRODUTOS: gerenciamento administrativo, aquisi¢do de bens e servicos, emissdo de passagens e
didrias, elaboracdo de relatérios administrativos, desenvolvimento organizacional, planejamento
estratégico e elaboracdo de projetos.

Unidades Subordinadas:
Gabinete (GB/SQG)
Secdo de Apoio Administrativo (SEPASG)
Assessoria Técnica (ATEG)
Secao de Licita¢do (SELICI)
Assessoria de Gestao Administrativa (AGAD)
Secdo de Controle de Emissao de Passagens e Diarias (SEPADI)
Secdo de Relatorios Administrativos (SERADM)
Assessoria de Gestao Organizacional (AGOR)
Coordenadoria de Gestao Estratégica (CEGEST)
Secdo de Planejamento Estratégico (SEPLES)
Secdo de Gestao de Projetos (SEPROJ)
Secretaria de Recursos Humanos (SRH)
Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Finangas (SPO)
Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)
Secretaria de Atividades Judicidrias (SAJ)

Secretaria de Documentagdo e Disseminagdo da Informacgao (SED)
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Secretaria de Atividades Administrativas (SAT)
Secretaria de Infraestrutura (SIE)
Secretaria de Logistica (SLO)
COMPETENCIAS:
1. apresentar ao Exmo. Sr. Presidente peti¢des e papéis dirigidos ao Tribunal;

2. manter sob sua direta fiscalizacdo, e permanentemente atualizado, o assentamento funcional
dos Juizes do Tribunal;

3. relacionar-se, pessoalmente, com os Juizes do Tribunal no encaminhamento dos assuntos
administrativos referentes a seus gabinetes, ressalvada a competéncia do Exmo. Sr. Presidente;

4. exercer a supervisdo geral, a orientacdo e a coordenagdo das atividades dos 6rgdos sob sua
direcdo e aprovar os respectivos programas de trabalho;

5. elaborar diretrizes e planos de acao geral do Tribunal;
6. receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Tribunal e da Presidéncia;

7. baixar ordens de servigo e aprovar normas, planos de agdo, instrugdes e outros instrumentos
semelhantes a serem executados pelos 6rgaos subordinados;

8. submeter ao Exmo. Sr. Presidente os pedidos de afastamento de servidores para participarem de
cursos realizados no paifs;

9. submeter ao Exmo. Sr. Presidente os pedidos de afastamento de servidores, decorrentes de
licenca, cujo gozo dependa da conveniéncia do servico;

10. representar, quando indicado, a Presidéncia do Tribunal em atos e solenidades;
11. submeter ao Exmo. Sr. Presidente viagens de servidores do Tribunal, em objeto de servico;

12. receber, oficialmente, com Juiz designado, as autoridades nacionais ou estrangeiras em visita
ao Tribunal;

13. manter contatos com autoridades de igual nivel, em outros poderes, nos Tribunais Regionais
Federais e nos Tribunais Superiores;

14. analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisdo do Presidente;

15. coordenar a coleta dos relatdrios parciais e elaborar, anualmente, o Relatério de Atividades do
Tribunal, observando os prazos regimentais;

16. preparar relatérios especificos, quando solicitados pela autoridade superior;

17. fixar a lotacdo dos 6rgdos da Secretaria, submeté-la a aprovacdo da Presidéncia e lotar os
funcionarios;

18. assinar carteiras de identidade funcional;

19. designar, com a aprovacdo do Presidente, membros para a constituicdo da Junta Médica do
Tribunal;

20. antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalho, no ambito de seu Gabinete;

21. submeter ao Presidente, nos prazos estabelecidos, planos de acdo, programas de trabalho,
proposta or¢amentdria, pedidos de créditos adicionais, balancetes e demonstracdes contabeis, bem
como as tomadas de contas, para encaminhamento aos 6rgaos competentes;

22. recepcionar Ministros de Estado e autoridades equivalentes, presentes as solenidades do
Tribunal, juntamente com o Exmo. Sr. Presidente;
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23. submeter ao Presidente a necessidade de realizaciao de cursos de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal;

24. tracar as diretrizes das Secretarias de Recursos Humanos, Planejamento, Or¢camento e Finangas,
Atividades Judicidrias, Tecnologia da Informagdo, Documentagdo e Disseminacdo da Informacdo,
Infraestrutura e Logistica, bem como fiscalizar seu funcionamento;

25. acompanhar e controlar os trabalhos da Secao de Licitagao;

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (SRH)

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades relativas aos recursos
humanos, no dmbito do Tribunal, bem como orientar as Unidades de Pessoal das Secoes Judicidrias
vinculadas.

PRODUTOS: provimento de cargos, lotacdo de servidores, avaliacio de desempenho,
desenvolvimento e capacitacdo funcional, assisténcias: médica, psicolégica, odontoldgica e social,
recrutamento e lotacao de estagidrios, beneficios a magistrados e servidores, cadastro de servidor e
folha de pagamento.

Unidades Subordinadas:

Secdo de Apoio Administrativo (SEASRH)
Secdo de Legislacdo e Jurisprudéncia (SELEJU)
Secdo de Concessao e Calculos de Aposentadorias e Pensdes (SECOAP)
Secdo de Revisao de Aposentadorias e Pensdes (SERAPE)
Secdo de Relatérios e Informagdes (SERELI)

Assessoria Técnica (ATER)

Nicleo de Magistratura (NUMAG)

Divisao de Provimento e Lotacdo (DIPLO)
Secao de Lotacao (SECLOT)
Secdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional (SEADEF)
Secdo de Provimento de Cargos (SEPROC)

Divisao de Cadastro e Pagamento (DICAP)
Secdo de Cadastro (SECADS)
Secdo de Folha de Pagamento (SEFOLP)
Secdo de Unificacdo de Folhas de Pagamento (SEUNIP)

Divisao de Capacitagdo de Recursos Humanos (DICRE)
Secao de Treinamento (SETREI)
Secdo de Estagidrios (SESTAGQG)
Secdo de Desenvolvimento Funcional (SEDESF)

Divisao de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Social (DIMED)
Secdo de Assisténcia Médica e Odontolégica (SEMEDI)
Secdo de Beneficios (SEBENE)
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Secdo de Assisténcia de Enfermagem (SECENF)
COMPETENCIAS:

1. assessorar as autoridades superiores nos assuntos referentes a administracdo, legislacdo e
politica de pessoal;

2. submeter ao Diretor Geral as propostas de nomeacdo, exoneracdo, progressdes funcionais,
reversdo de servidores e demais formas de provimento e vacincia de cargos, de acordo com as
diretrizes de administracao de pessoal e com a legislacdo vigente;

3. determinar a DIPLO um levantamento periédico do quadro de vagas da Justica Federal de 1°. e
2°. Graus da 2% Regido, propondo, quando for o caso, a abertura de concurso publico para
provimento dos cargos vagos;

4. supervisionar a organizagdo e a realizacdo de concursos publicos e provas de habilitacdo, bem
como a divulgacdo de todas as suas fases, desde a abertura das inscri¢cdes até a homologacao final;

5. propor a prorrogacao de prazo de validade de concurso publico;

6. supervisionar a execugdo de planos de classificacdo de cargos e saldrios, bem como velar pela
correta aplicag@o dos critérios de progressao funcional dos servidores;

7. encaminhar a Secretaria de Controle Interno, com vistas ao julgamento do Tribunal de Contas
da Unido, os atos de admissao de pessoal e os concessérios de aposentadoria e pensoes;

8. encaminhar a programacdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal ao Diretor
Geral, para aprovagao;

9. cooperar na elaboracdo de anteprojetos de lei, e propor regulamentos e instru¢cdes normativas
relativas a pessoal;

10. estabelecer diretrizes para o planejamento, coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento de
pessoal, treinamento, estdgio probatdrio, critérios de promoc¢do funcional e demais atividades
relativas a administracdo de pessoal e desenvolvimento de RH;

11. coordenar e encaminhar ao Diretor Geral planos de a¢do e programas de trabalho elaborados
pelas unidades integrantes da Secretaria;

12. submeter ao Diretor Geral proposta de modificacdo no Quadro de Pessoal e no nimero de
servidores por unidade administrativa no ambito do Tribunal e Se¢des Judicidrias vinculadas;

13. examinar, deferindo ou negando, os pedidos dos servidores abrangidos pela subdelegacdo de
competéncia concedida pelo Diretor Geral;

14. apresentar ao Diretor Geral proposta de transformagao de cargos publicos no ambito da Justica
Federal da 2°. Regido;

15. analisar proposta de criagc@o, extin¢ao e transformagao de fungdes comissionadas no ambito da
Justica Federal da 2*. Regido;

16. coordenar as atividades de estdgio de estudantes na drea administrativa;

17. participar dos trabalhos referentes a celebracao de contratos ou convénios de prestacao de
servigos de assisténcia médica;

18. submeter ao Diretor Geral a previsdo de lotacdo dos servidores nos setores do Tribunal,
sugerindo a efetivacdo das mesmas, considerando as vagas de lotacdo do setor e a formacgdo
profissional do servidor;

19. fornecer aos servidores do Tribunal certiddes/declaragdes acerca de dados de sua vida
funcional;
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20. coordenar o Plano de Trabalho da Equipe Médica, Odontoldgica, de Servico Social e de
Psicologia, zelando pela eficiente prestacdo destes servigos aos servidores e magistrados;

21. controlar a entrega, pelos servidores, de copia da Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de
Renda, nos termos da lei;

22. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS (SPO)

ATRIBUICOES: desenvolver, como integrante dos sistemas de Or¢amento e Administracio
Financeira, as tarefas de planejar, elaborar, dirigir, coordenar e acompanhar a execucdo
or¢amentdria e financeira dos programas de trabalho do Tribunal e suas Secdes Judicidrias, tracando

diretrizes, prestando apoio as demais Unidades e adequando seus recursos materiais e financeiros,
segundo orienta¢ao superior.

PRODUTOS: planejar, dirigir e controlar as atividades de elaboracdo e execucdo orcamentdria e
financeira do TRF-2* Regido, acompanhamento da programagao or¢amentdria do TRF2, SJRJ e
SJES, execucao de débitos judiciais, empenhamento, pagamento e execucao de despesas.

Unidades Subordinadas:

Secdo de Apoio Administrativo (SEASPO)
Secdo de Programacao Financeira e de Registro de Dados (SEPROR)
Secdo de Execucgdo de Débitos Judiciais (SEDEJU)
Secdo de Relatérios e Informagdes Or¢amentérias (SERIOR)

Assessoria Técnica (ATEP)

Divisdo de Programacgdo e Acompanhamento Or¢camentario (DIPRA)
Secdo de Planos e Orcamentos (SEPLOR)
Secdo de Acompanhamento da Programagao do Tribunal (SEATRI)
Secdo de Acompanhamento da Programacdo da Secao Judicidria do RJ (SEARIO)
Secdo de Acompanhamento da Programacgdo da Secao Judiciaria do ES (SEAPES)

Divisao de Execugdo Orgcamentdria e Financeira (DIOFE)

Secao de Empenhamento de Despesas Gerais (SEMDEG)
Secdo de Pagamento de Despesas Gerais (SEPADE)
Secdo de Execucgao de Despesas com Pessoal (SECDESP)

COMPETENCIAS:

1. orientar e fornecer subsidios para a elabora¢do da proposta orcamentdria, avaliando-a antes de
submeté-la a apreciacao do Diretor-Geral;

2. submeter a aprecia¢do do Diretor-Geral, nos prazos estabelecidos, planos anuais e plurianuais,
proposta or¢camentdria e pedidos de créditos adicionais;

3. acompanhar a discussdo e a aprovagdo de planos e or¢amentos;
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4. submeter a aprovacdo do Diretor-Geral planos de aplicacdo dos recursos recebidos, para
posterior provisionamento as unidades gestoras (090028, 090048, 090014 e 090016);

5. submeter ao Diretor Geral relatérios sob sua responsabilidade;
6. manter supervisdo sobre o limite dos recursos orcamentarios e financeiros;

7. acompanhar, orientar e aprimorar as técnicas de elaboragdo de planos e da programacao
orcamentaria e financeira;

8. promover a articulagdo com os 6rgados centrais, seccionais e setoriais, visando a integracao das
atividades desenvolvidas;

9. supervisionar e orientar as atividades voltadas para a execuc¢do orcamentdria e financeira dos
programas de trabalho colocados a disposi¢dao das Unidades Gestoras 090028 e 090048;

10. controlar, coordenar e dirigir as atividades de acompanhamento da programacio e execucao
or¢camentdria, compatibilizando-as com os objetivos e prioridades do Tribunal;

11. acompanhar a execugdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Tribunal e Secdes
Judicidrias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo;

12. atualizar o credenciamento dos responsdveis pelos pagamentos junto as instituicdes bancdrias;

13. encaminhar ao CJF, mensalmente, solicitacdo de recursos financeiros para atender a
programacdo do TRF e das Secdes Judicidrias;

14. encaminhar ao CJF, mensalmente, os dados referentes ao Sistema Integrado de Dados
Orcamentdrios — SIDOR, referentes ao Tribunal e as Sec¢des Judicidrias do Rio de Janeiro e do
Espirito Santo;

15. encaminhar ao CJF, mensalmente, os dados referentes ao ao Sistema de Informacgdes
Gerenciais e de Planejamento — SIGPLAN, referentes ao Tribunal e as Se¢des Judiciarias do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo;

16. solicitar ao CJF alteracdo do detalhamento da despesa das Secdes Judicidrias, quando
necessario, e autorizar a altera¢do do quadro de detalhamento da despesa do Tribunal,

17. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (STI)

ATRIBUICOES: planejar, definir e coordenar a implantacdo, no ambito do Tribunal e Segdes
Judicidrias vinculadas de projetos que envolvam tecnologia da informagdo e comunica¢do de dados.

PRODUTOS: planejamento e acompanhamento de aquisi¢des de TI, seguranca da informacao,
suporte aos sistemas processuais das Secoes Judicidrias (SJRS e SJES), andlise e programacgdo de
sistemas judicidrios e administrativos, suporte a TI, suporte operacional, suporte técnico.

Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio Administrativo (SEASTI)
Subsecretaria de Gestao Regional de TT (SRTT)
Secdo de Acompanhamento de Aquisi¢cdes (SEAQUI)
Secdo de Planejamento de TI(SEAPIN)
Secdo de Seguranga da Informacdo (SEGINF)

Niucleo de Suporte aos Sistemas Processuais das Seccionais (NPROC)
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Secao de Requisitos (SEAREQ)
Secdo de Geréncia de Versdes (SECVER)
Niucleo de Estatistica (NUEST)
Secdo de Andlise (SEAEST)
Secdo de Processamento (SECPRO)
Niucleo de Sistemas Administrativos (NUSAD)
Secdo de Andlise de Sistemas Administrativos (SEASAD)
Secdo de Programacdo de Sistemas Administrativos (SEPSAD)
Divisdo de Sistemas Judiciarios (DIJUD)
Secdo de Andlise de Sistemas Judicidrios (SEAJUD)
Secdo de Programacao de Sistemas Judicidrios (SEPJUD)
Divisao de Suporte Técnico (DISUT)
Secado de Atendimento ao Usudrio (SEATUS)
Secdo de Suporte a TI (SESUTI)
Divisao de Suporte Operacional (DISOP)
Secdo de Administracdo de Banco de Dados (SEABAD)
Secdo de Operacao (SECOPE)
Secdo de Rede (SEREDE)
COMPETENCIAS:

1. elaborar e observar o cumprimento das metas tracadas no planejamento estratégico de
Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo de Dados de acordo com as politicas Nacionais
estabelecidas pelo Conselho da Justica Federal;

2. observar nas aquisi¢des de bens e servicos de informdtica da STI a conformidade com as
diretrizes, normas e padroes fixados pelo Conselho da Justi¢a Federal;

3. apoiar a administragdo do Tribunal nos assuntos correlatos ao planejamento de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo de Dados;

4. gerenciar e orientar a utilizagdo de recursos computacionais, acompanhando o uso do conjunto
de recursos (parque instalado, infra-estrutura de rede e sistemas), objetivando além do controle e
seguranca o melhor aproveitamento dos mesmos;

5. orientar e apoiar o O6rgdo de treinamento do Tribunal na definicdo dos cursos de
aperfeicoamento técnico relativos a sua drea de atuagao;

6. organizar e coordenar servicos de atendimento aos usudrios dos servicos de TI, visando
atendimento agil e efetivo, bem como ao controle destes e a distribuicdo das atividades entre suas
Divisdes;

7. coordenar as atividades desenvolvidas em suas Divisdes;

8. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE ATIVIDADES JUDICIARIAS (SAJ)
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ATRIBUICOES: planejar, supervisionar as atividades relativas 2 Distribui¢io, Registro e
Autuacao dos feitos recebidos no Tribunal, os procedimentos dos processos de Precatdrios, bem
como as demais tarefas pertinentes as Divisdes e Coordenadorias subordinadas.

PRODUTOS: andlise, registro, autuacdo, distribuicdo, alteracdes e redistribuicdo dos feitos,
informacao, processamento, liquidacdo, controle e pagamento de precatérios e requisitérios de
pequeno valor, taquigrafia e sonorizagdao, cumprimento dos mandados judiciais expedidos.

Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio Administrativo (SEASAJ)
Secdo de Controle de Mandados e Diligéncias (SECOMD)
Assessoria Técnica (ATEJ)
Coordenadoria de Recursos Taquigraficos (CORTAQ)
Coordenadoria de Recursos Fonograficos (COOREF)
Nicleo de Digitalizacao (NUDIG)
Divisao de Distribuicdo, Registro e Autuacdo (DIDRA)
Secdo de Protocolo (SEPROT)
Secdo de Controle e Expedi¢ao (SECEXP)
Secdo de Apoio a Distribui¢ao (SEADIS)
Secdo de Registro e Autuacao (SECREA)
Secado de Andlise Processual (SEAPRO)
Divisao de Precatérios (DIPRE)
Secdo de Precatérios de Entidades (SEPREN)
Secdo de Processamento e Liquidacao (SEPROL)
Secdo de Preparo e Informacgao de Precatérios (SINPRE)
Secdo de Controle de Precatérios (SECPRE)
COMPETENCIAS:

1. coordenar, dirigir e controlar as tarefas pertinentes a andlise, registro, autuacdo, distribuicdo,
alteracoes e redistribuicdo dos feitos, pagamento de precatdrios e requisitérios de pequeno valor,
taquigrafia e sonoriza¢do, o cumprimento dos mandados judiciais expedidos, cumprindo e fazendo
cumprir os despachos dos Srs. Relatores nos feitos em sua esfera de atuagao;

2. levar a apreciagdo do Exmo. Sr. Presidente, por delegacdo, os casos em que dele for a
competéncia;

3. submeter ao Ilmo. Diretor Geral, para a apreciagdo do Exmo. Sr. Presidente, as questdes
relevantes e de alta indagacdo, relacionadas aos assuntos de cunho administrativo e os decorrentes
das atividades judicidrias;

4. encaminhar ao Exmo. Sr. Presidente, por delegacao, os processos em que haja algum recurso de
sua competéncia;

5. acompanhar a distribuicdo dos feitos levando ao conhecimento do Exmo. Sr. Presidente,
através da Secretaria Geral, os incidentes que porventura tenham ocorrido quando de sua realizacao;
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6. acompanhar e sugerir a apreciacdo superior os procedimentos relativos aos Processos de
Precatoérios do Tribunal;

7. fornecer, por delegacdo, certiddes sobre os processos ajuizados as partes interessadas;

8. encaminhar as peti¢des iniciais de que constem pedidos de distribui¢ao urgente, a apreciagdo do
Exmo. Sr. Presidente;

9. distribuir, controlar, receber e registrar os mandados recebidos e demais ordens judiciais dos
orgdos processantes, aos Oficiais de Justica-Avaliadores, para o devido cumprimento;

10. dirigir a implantacdo e o gerenciamento dos sistemas processuais € de apoio a atividade
jurisdicional;

11. representar o Tribunal nas comissdes instituidas pelo Conselho da Justica Federal destinadas a
padronizacao de procedimentos e implantacio de sistemas judicidrios;

12. dirigir as atividades de virtualiza¢io de processos judiciais e administrativos;

13. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE DOCUMENTACAO E DISSEMINACAO DA
INFORMACAO (SED)

ATRIBUICOES: planejar, coordenar e promover as atividades relativas a2 Documentacio,
Editoracdo e Divulgacdo no ambito do Tribunal.

PRODUTOS: arquitetura e preservacao da informacgao, governanga de informacdes na Web, gestdao
documental, publicaciao do e-DJF2R, produgdo gréfica e editorial, divulgacdo, tratamento técnico da
informacao, biblioteca e biblioteca digital

Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio Administrativo (SEASED)
Secdo de Imagem Institucional (SEIMAI)
Assessoria Técnica (ATED)
Coordenadoria de Arquitetura e Preservacio da Informacdo (COAPI)
Coordenadoria de Disseminagao e Governanga de Informag¢des na Web (CODGIN)
Secdo de Midia Eletronica (SEMIDI)
Divisdo de Biblioteca (DIBLI)
Secdo de Tratamento Técnico da Informacdo (SETRAT)
Secdo de Atendimento e Pesquisa (SECAPE)
Secdo de Gestao e Divulgacao de Acervo (SEGEDI)
Secdo de Biblioteca Digital (SEBDIG)
Divisao de Producao Gréfica e Editorial (DIGRA)
Secdo de Planejamento e Controle da Produ¢ao (SEPLAN)
Secdo de Producao Editorial (SEPROE)
Secdo de Produgdo Grafica (SEPROD)
Divisdo de Gestdo Documental (DIGED)
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Secao de Jurisprudéncia (SEJURI)

Secdo de Atendimento ao Cidadao (SECACI)

Secado de Arquivo Judicial (SECARIJ)

Secdo de Arquivo Administrativo (SECARD)

Secdo de Avaliagao Documental (SEAVAL)
COMPETENCIAS:

1. analisar planos e programas de trabalho propostos pelas Divisdes, emitindo parecer e
orientando quando as alteragdes se fizerem necessarias;

2. coordenar e planejar as atividades de documentagdo, criacao, produgao editorial e divulgacao;

3. orientar e coordenar o trabalho de pesquisa de Jurisprudéncia, Legislacdo e Doutrina,
estabelecendo critérios que possibilitem maior eficiéncia e precisdo quando a consulta se fizer
necessdria;

4. planejar as normas proprias para adog¢ao de sistema automatizado de tratamento, transferéncia e
recuperagdo de informagdes documentais, bem como promover a automacdo de sistemas
administrativos de competéncia da Secretaria;

5. providenciar os atos necessdrios para a publicacdo do e-DJF2R, bem como supervisionar outras
atividades inerentes aquela atividade;

6. promover a integracdo e a interagcdo entre pessoal e setores da Secretaria;

7. definir as prioridades e diretrizes quanto a elaboracdo e execucdo do or¢amento anual da
Secretaria, conforme valores e critérios definidos pela Secretaria Geral;

8. definir as prioridades e diretrizes quanto a elaboracdo e execuc¢do do orcamento anual da
Secretaria, conforme valores e critérios definidos pela Secretaria Geral;

9. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (SAT)

N

ATRIBUICOES: planejar e coordenar as atividades relacionadas 2 aquisicio e contrataco,
previsdo e distribuicdo de material, bem como controle e manuten¢do de bens patrimoniais do
Tribunal.

PRODUTOS: aquisi¢do de bens e servigos, gerenciamento de material e patrimonio
Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio Administrativo (SEASAT)
Secao de Apoio Técnico (SEATAD)
Divisdo de Compras (DICOM)
Secdo de Cadastro e Compras Diretas (SECDIR)
Secao de Liquidagao (SECLIQ)
Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado (DIMAT)
Secdo de Registro Patrimonial (SEREGI)
Secao de Almoxarifado (SALMOX)
Secao de Controle de Material e Patrimdnio (SECMAT)
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Secdo de Apoio Operacional as Comissdes (SEPCOM)
Divisdo de Contratos (DCONT)
Secao de Execucio e Fiscalizacdo de Contratos (SEFCON)
Secdo de Controle e Execu¢do de Empenhos (SECEMP)
COMPETENCIAS:

1. examinar e dar prosseguimento aos pedidos de compra de material e de contratacdo de servicos
das unidades do Tribunal;

2. autorizar a abertura de processos de EOF;
3. assinar os atestados de capacidade técnica, apds andlise das solicitagdes;

4. analisar todos os procedimentos realizados e medidas propostas pelas Divisdes subordinadas e,
posteriormente, encaminhar ao setor competente;

5. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (SIE)

ATRIBUICOES: projetar, planejar, gerenciar e fiscalizar obras, reformas e servicos de engenharia
e de arquitetura, inclusive operacdo e manuteng¢do predial, nos iméveis do Tribunal Regional
Federal da Segunda Regido.

PRODUTOS: edifica¢des adequadas, instalacdes e equipamentos manutenidos.
Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio Administrativo (SEAPAD)
Secdo de Apoio Técnico (SEATIN)
Divisdo de Projetos e Fiscalizacdo de Obras (DIPRO)
Secdo de Projetos e Orcamentos (SEPRAM)
Secao de Fiscalizagdo (SEFISC)
Divisdo de Manutenc¢do Predial (DIMAN)
Secao de Manutencao de Instalagcdes (SEMANT)
Secao de Manutencao de Telecomunicagdes (SECTEL)
Secdo de Manutengdo Elétrica e Automagdo (SELETA)
COMPETENCIAS:

1. acompanhar e estabelecer, quando necessario, determinagcdes e orientagdes referentes aos
servigos de manutengdo predial nos imdveis do Tribunal Regional Federal da Segunda Regido;

2. acompanhar e estabelecer, quando necessario, determinagdes e orientacdes referentes as obras e
reformas nos imoveis do Tribunal Regional Federal da Segunda Regido;

3. elaborar o planejamento estratégico e or¢camentario da unidade ao longo dos anos;

4. estabelecer alinhamento com os setores técnicos afins da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro e
da Secao Judicidria do Espirito Santo, atuando como o6rgdo técnico de instancia superior,
orientando, auxiliando e prestando consultoria as Se¢des Judicidrias, em cardter técnico, no que
tange as suas manutencoes, reformas de grande porte e obras;
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5. orientar e estabelecer determinacdes de cardter técnico aos dirigentes das divisoes
subordinadas;

6. realizar inspecdes periddicas as seguintes instalacdes prediais, sem prejuizo de inspecdes
emergenciais, em caso de falhas nos sistemas: subestacdo elétrica, bancos de capacitores, sistemas
de protecdo elétrica, grupos moto-geradores, quadros gerais de baixa tensdo, salas de no-breaks,
central de dgua gelada, automacdo predial, bombas de servico, telefonia, instalacdes hidro-
sanitdrias, instalacdes de detecc¢ao, alarme e combate a incéndio, obras civis e reformas que estejam
em andamento em todos os imdveis do Tribunal Regional Federal da Segunda Regido;

7. orientar, acompanhar e estabelecer diretrizes relativas a gestdo de pessoas as suas unidades
subordinadas Estabelecer diretrizes relativas a gestdo de energia as suas unidades subordinadas,
zelando pela minimizagdo do desperdicio, maximizac¢do do aproveitamento e da eficiéncia e pela
racionaliza¢do do consumo;

8. projetar, especificar, planejar, gerenciar e fiscalizar servicos de engenharia (obras, reformas,
operacdo e manutencdo prediais, incluindo servicos de operacdo e manuten¢cdo continuados
(fornecimento de energia elétrica, fornecimento de dgua e esgoto, operacdo e manutengdo de
sistemas de energia elétrica e de rede de energia estabilizada, manutencdo predial, operacdo e
manutencdo de transporte vertical, operacdo e manuten¢ao dos sistemas de refrigeracdo central,
automacdo predial, sistema de energia de emergéncia, telefonia mével fixa e de longa distancia,
telegramas, dentre outros) de escopo (ndo continuados, tais como instalacdes e manutencdes na
refrigeracdo central, redes hidrédulicas, instalagGes sanitdrias, instalacdes elétricas, de telefonia e de
deteccdo, alarme e combate a incéndio, dentre outros), servicos de reparos civis (instalagdes e
substituicdes de: carpete, papel de parede, pinturas, rebocos, embogos, revestimentos, pisos,
contrapisos, forros, esquadrias, dentre outros) e de arquitetura (estudos preliminares, anteprojetos,
projetos legais, projetos executivos, layouts, dentre outros) no ambito da Secretaria, nos imoveis do
Tribunal Regional Federal da Segunda Regido;

9. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA DE LOGISTICA (SLO)

ATRIBUICOES: planejar e coordenar as atividades relacionadas a logistica da administraco,
compreendendo a seguranga, o transporte, o protocolo administrativo, a reprografia, a higienizacao
predial, bem como demais atividades auxiliares pertinentes.

PRODUTOS: seguranca pessoal e patrimonial, transporte de magistrados, servidores e materiais,
uso racional dos recursos disponiveis, servigos operacionais.

Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio Administrativo (SEASLO)
Secao de Gestdo Socioambiental (SEGEST)
Niucleo de Seguranca e Transporte (NUSET)
Secdo de Segurancga e Controle de Acesso (SESCAC)
Secdo de Transporte (SETRAN)
Secao de Manutencao de Veiculos (SEMAVE)
Secdo de Apoio as Atividades Externas (SECAEX)
Nicleo de Atividades Auxiliares (NUATA)
Secao de Protocolo Administrativo (SEPRAD)
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Secdo de Servigos Operacionais (SEOPER)
COMPETENCIAS:

1. orientar e acompanhar o desenvolvimento de politica institucional de gestdo ambiental e de
sustentabilidade;

2. acompanhar os servicos de seguranca institucional e transporte, bem como proceder a estudos
visando adequé-los, periodicamente, as necessidades atuais;

3. programar a aquisi¢do de veiculos para o Tribunal e coordenar a gestdo da frota oficial, em
conformidade com as normas regulamentadoras editadas pelos Orgdos superiores do Poder
Judiciario;

4. desenvolver politicas de preven¢do a sinistros nas dependéncias do Tribunal, interagindo com
a Secretaria de Infraestrutura;

5. coordenar as atividades de higienizagdo predial, reprografia e protocolo administrativo;

6. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Secretaria.

1.3.2. SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
NOME DA UNIDADE: DIRETORIA DO FORO (DIRFO)

ATRIBUICOES: dirigir as atividades de suporte administrativo e judicidrio, bem como as de
divulgacdo e representacio da Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro.

PRODUTOS: gerenciamento institucional, seguranca pessoal e patrimonial, transporte de
magistrados, servidores e de materiais, cumprimento de diligéncias, comunicagdo institucional
interna e externa.

Unidades Subordinadas Diretamente:
Niucleo de Suporte a Diretoria do Foro (NSDF)
Sec¢do de Apoio ao Gabinete (SAGAB)
Secao de Sindicancia (SESIN)
Divisao Especial de Seguranca (DSEQG)
Setor de Controle de Contratos (SECOC-DSEG)
Secdo de Seguranca Judicidria (SEGJU)
Secdo de Seguranca Administartiva (SEGAD)
Secdo de Prevencdo e Controle de Incéndio (SEPIN)
Coordenadoria de Abastecimento e Transporte (CTRA)
Secdo de Transporte (SETRA)
Secdo de Manutenc¢ao de Veiculos (SEMAYV)
Secdo de Distribui¢do de Material (SEDIM)
Nicleo de Controle de Mandados (NCOM)
Secdo de Controle de Mandados Civeis (SEMCI)
Secao de Controle de Mandados Criminais (SEMCR)
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Nicleo de Comunicagio Social (NCOS)
Secdo de Assessoria de Imprensa (SEASI)
Secao de Relacdes Publicas (SEREP)
COMPETENCIAS:

1. representar a Secdo Judicidria perante o Tribunal Regional Federal da 2* Regido e demais
poderes e autoridades;

2. presidir as solenidades oficiais realizadas na Se¢do Judiciéria;

3. divulgar e velar pelo cumprimento das normas referentes a Justica Federal de Primeira
Instincia;

4. expedir atos de gestdo, fixando normas de servi¢o para a execu¢do das disposi¢des legais que
lhe couberem e das decisdes e provimentos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, incluindo os
relativos a seguranca institucional;

5. praticar, nos termos da lei, atos administrativos referentes a servicos/atividades do escopo da
Area de Administracdo;

6. delegar, para a pratica de atos administrativos, nos termos da lei, competéncia ao Diretor da
Secretaria Geral e aos Juizes Federais Diretores das Subsecdes Judicidrias;

7. decidir sobre assuntos relativos a gestao de pessoas, tais como:
- lotagdo dos servidores;
- indicag@o/designagdo para o exercicio de cargo em comissao/fun¢des comissionadas;
- designacdo de servidores para compor comissoes;

- instauracdo de sindicancias e processos disciplinares, aplicacdo de penalidades, pedidos de
reconsideracdo nos casos de aplicacdo de penas disciplinares.

8. encaminhar para apreciacdo do Presidente do Tribunal Regional Federal da 2* Regido os
pedidos quanto a requisi¢ao e cessao de servidores;

9. decidir sobre a aplicacao dos recursos orcamentdrios € quanto a movimentacdo dos recursos
financeiros, na forma da legislacio vigente, respondendo como ordenador de despesas da Seccional;

10. promover a execucdo de obras e servigos necessarios aos servi¢os da Seccional;

11. propor atualizagOes na estrutura organizacional da Se¢do Judiciaria e submeter a formalizacio
pela autoridade competente do Tribunal Regional Federal da 2* Regido;

12. elaborar escala de plantdo das Unidades da Area Judicidria, na forma da legislacdo em vigor;

13. emitir e encaminhar, ao Tribunal Regional Federal da 2* Regido, relatérios anuais sobre a
gestdo da Seccional.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE CONTROLE INTERNO (SCO)

ATRIBUICOES: dirigir as atividades de controle da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial
da Secao Judicidria do Rio de Janeiro.

PRODUTO: controle da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal.
Unidades Subordinadas:

Secdo de Andlise de Licitacdes e Contratos (SEALC)

219



Secao de Andlise Contabil (SEACO)

Secdo de Andlise de Despesas Diversas (SEDDI)

Secao de Andlise de Despesas de Pessoal (SEADP)
COMPETENCIAS:

1. zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo contdbil, financeira e
patrimonial na Administragdo Publica;

2. verificar a utilizac@o regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os resultados
alcangados pelos administradores;

3. avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e a execucdo or¢amentéria
e financeira dos recursos da Unido disponibilizados para a SJRJ;

4. prestar assisténcia e apoio técnico aos ordenadores de despesa e demais responsdveis
vinculados as atividades de sua competéncia;

5. propor o aperfeicoamento das normas e procedimentos adotados na SJRJ, visando a melhoria
da gestdo e a padronizagdo dos processos de trabalho;

6. coordenar e orientar, a luz da legislacdo vigente, o exame dos procedimentos licitatorios
instaurados pela SJRJ, bem como dos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, e os
contratos, convénios e acordos firmados pela SJRJ;

7. planejar, orientar e controlar os Planos de Trabalho e o cronograma de realizacdo de atividades
da Subsecretaria e de suas unidades subordinadas.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA GERAL (SG)

ATRIBUICOES: planejar, em nivel estratégico, dirigir e controlar as atividades da Area de
Administracdo, em matéria pertinente a assuntos administrativos e judicidrios, de acordo com
orientagdes estabelecidas pela Direcdo do Foro e normas emanadas pelo Tribunal Regional Federal
da 2% Regido e pelo Conselho da Justica Federal.

PRODUTOS: planejamento estratégico, uso racional dos recursos disponiveis, desenvolvimento
organizacional.

Unidades Subordinadas:
Secao de Apoio da SG (SEASG)
Secdo de Servigos Operacionais VZ (SEOVZ)
Secao de Servigos Operacionais RB (SEORB)
Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Projetos (CPLA)
Secdo de Andlise de Informagdes Gerenciais (SEING)
Setor de Gestao Ambiental (SEAMB)
Coordenadoria de Gestao Organizacional (CGOR)
Secao de Organizacdo (SEORG)
Secdo de Andlise e Melhoria de Processos (SEMEP)
COMPETENCIAS:
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1. gerir as atividades desenvolvidas pelas Subsecretarias, promovendo a articulagdo entre as
diversas Unidades Organizacionais;

2. convocar e dirigir reunides periddicas de planejamento e avaliagdo com os Diretores das
Unidades da Area de Administracao;

3. relacionar-se com os magistrados de primeira instdncia no encaminhamento dos assuntos
administrativos referentes as Unidades da Area de Administracdo, ressalvada a competéncia
privativa do Diretor do Foro;

4. receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria do Foro;

5. estabelecer, com a Diretoria do Foro e gerentes do nivel estratégico, politicas, diretrizes,
planejamentos estratégico, planos de acdo (projetos/atividades) da Area de Administragdo;

6. promover a interagdo ente a as Areas de Administragdo e Judicidria;

7. submeter a Diretoria do Foro dados/informacdes para proposta orcamentdria, balancetes e
demonstrativos contdbeis e prestagdes de contas para encaminhamento aos 6rgaos competentes;

8. autorizar, com a Diretoria do Foro, a realizacdo de despesas da Se¢do Judicidria;

9. assinar ordens bancdrias e outros documentos relativos a execucdo do orcamento, zelando pelo
cumprimento das normas e legislacio pertinentes;

10. orientar e articular as atividades de produ¢do de informagdes para o Relatério de Gestao;

11. representar oficialmente a Secdo Judicidria, com o Diretor do Foro, em eventos, visitas e
ocasides correspondentes;

12. interagir com autoridades do Poder Judicidrio com vistas a interacdo e a troca de informacdes
para desenvolvimento dos trabalhos da drea de atuagdo da Secretaria Geral e aperfeicoamento dos
servigos prestados pela Administragao;

13. desempenhar outras atribuicdes delegadas pela Direcdo do Foro.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO (SAD)

ATRIBUICOES: desenvolver e coordenar os processos de planejamento, organizagio e controle
de procedimentos, recursos e resultados institucionais.

PRODUTOS: uniformidade e alinhamento administrativo.
Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio da SAD (SASAD)
Coordenadoria de Controle Administrativo (COAD)
Sec¢do de Conformidade Normativa (SECNO)
Secao de Andlise de Processos Administrativos (SEAPA)
Coordenadoria de Assuntos Administrativos (CADM)
Secdo de Seguranca da Informacao (SEINF)
Secdo de Controle de Convénios e Eventos Judiciarios (SEJUD)
COMPETENCIAS:
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1. analisar solicitagdes para aquisi¢des de material e contratacdo de servigcos em relacdo a
conformidade normativa e ao alinhamento com o planejamento institucional, com as diretrizes e
padrdes organizacionais;

2. examinar os processos administrativos e expedientes relacionados as contratagdes da SJRJ, no
que tange a conformidade normativa e a regularidade de procedimentos e aplicacdo de recursos.

3. analisar e orientar a elaboragdo de pareceres, informacdes e relatérios das Unidades
subordinadas;

4. apoiar a intermediacdo e negociagdo quanto a questdes relativas a correcdo de
desconformidades e irregularidades na execucao dos contratos administrativos;

5. subsidiar a elaboracdo de pronunciamento de gestores com relacdo a auditorias e diligéncias do
TCU, com a Unidade de Controle Interno;

6. orientar e avaliar a execucdo das atividades de competéncia das Unidades Subordinadas;

7. coordenar aimplantagdo e a geréncia de acordos de cooperacao e convénios judicidrios;

8. coordenar as atividades de Inventario Anual do Almoxarifado e do Patrimoénio.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

ATRIBUICOES: planejar, dirigir e controlar as atividades relativas & administracio e ao
desenvolvimento de pessoas.

PRODUTOS: aplicagdo da legislacdo de pessoal, cadastro funcional e pagamento de pessoal,
provimento e distribuicao de pessoal, assisténcia médica e social, desenvolvimento de pessoal.

Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio da SGP (SASGP)
Setor de Controle de Contratos (SECOC-SGP)
Coordenadoria de Apoio Técnico de Recursos Humanos (CARH)
Secao de Inativos e Pensionistas (SINAP)
Secdo de Legislacdo de Pessoal (SELEG)
Coordenadoria de Cadastro e Pagamento (CCPA)
Secdo de Cadastro (SECAD)
Secao de Folha de Pagamento (SEPAG)
Coordenadoria de Lotagdo e Progressao/Promog¢ao Funcional (CLPF)
Secao de Lotagdao (SELOT)
Secdo de Progressdao e Promocao Funcional (SEPRF)
Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social (CAMS)
Secdo de Servigos de Saude (SESAU)
Secao de Pericias e Assuntos Técnicos (SEPER)
Secao de Beneficios (SEBEN)
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CCDE)
Secdo de Capacitagido (SECAP)
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Secdo de Comportamento Organizacional (SECOG)
COMPETENCIAS:

1. propor politicas e diretrizes para o planejamento, coordenag¢do e supervisao das atividades
relativas a administracdo de pessoal e ao desenvolvimento de pessoas;

2. definir, com as Coordenadorias e demais Unidades, planos de acdo e programas de trabalho,
apresentando estratégias para a execugao;

3. acompanhar as tendéncias, as praticas e as alteracOes legislativas relacionadas a gestdo de
pessoas, sobretudo no ambito do Judicidrio Federal;

4. atuar na articulagdo com os 6rgdos integrantes do Sistema de Recursos Humanos do Judicidrio
Federal;

5. assessorar as autoridades superiores nos assuntos referentes a area de pessoal;

6. avaliar, continuamente, a atuagdo dos Coordenadores e Supervisores no desempenho das
funcdes técnicas e gerenciais perante as Sec¢des vinculadas;

7. propor novos regulamentos e normas relativas a pessoal, ou adaptacdOes aos existentes, a serem
aplicados no ambito da SJRJ;

8. atuar, por delegacdo e subdelegacdo, conforme determinacido da Direcdo do Foro e da Direcdo
da Secretaria Geral;

9. analisar os processos administrativos, apds serem instruidos pelas diferentes unidades da SGP;

10. acompanhar, em conjunto com a Coordenadoria de Lotacdo e Progressao/Promocao Funcional,
as avaliagdes de desempenho dos servidores em estdgio probatério e os que concorrem a
progressao/promocao funcional;

11. analisar as decisdes judiciais encaminhadas a SGP, com vistas ao seu cumprimento;

12. subscrever as certiddes relativas a registros funcionais dos servidores ativos e inativos.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E
FINANCAS (SOF)

ATRIBUICOES: planejar, dirigir e controlar as atividades de elaboracio e execugio orcamentaria
e financeira da Se¢@o Judicidria do Rio de Janeiro.

PRODUTO: execugdo orcamentéria e financeira.
Unidades Subordinadas:

Secdo de Apoio da SOF (SASOF)

Secdo de Execugdo Orcamentdria (SEEOR)

Secao de Execug¢do Financeira (SEFIN)

Secdo de Execugdo das Despesas com Pessoal (SEPES)
COMPETENCIAS:

1. gerir as atividades de planejamento, programacao, acompanhamento e avaliacdo das despesas,
compatibilizando-as com os objetivos e prioridades da Administragao;

2. elaborar as Propostas Orcamentdrias Anuais e os Planos Plurianuais, com base no Planejamento
Estratégico da Administracdo e segundo as orientagdes do TRF da 2.* Regido;

223



3. acompanhar e avaliar a programacdo orcamentdria e financeira a fim de submeter a Direcao
Geral elementos para a tomada de decisdes que envolvam 0s recursos or¢camentarios;

4. analisar as necessidades e propor as solicitagdes de créditos adicionais a fim de subsidiar as
mudancas de rumo necessdrias a otimizagdo da execugdo or¢camentaria;

5. promover a articulacdo com o TRF da 2.* Regido visando a integracdo e o aprimoramento das
atividades;

6. acompanhar as alteragdes da legislacdo referente a gestao or¢amentario-financeira;

7. acompanhar o cumprimento das normas gerais que regem a Administracdo Orcamentério-
Financeira e estabelecer medidas preventivas para o adequado funcionamento da execugdo dos
Planos, Programas e Projetos da SJRJ;

8. promover a articulagdo com as demais Subsecretarias/gestores de contratos a fim de otimizar a
execucdo do Orcamento da SJRJ;

9. gerir as atividades inerentes a execu¢do orcamentdria e financeira.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (SIE)

ATRIBUICOES: promover as obras de reforma e construcio de iméveis que abrigam as Unidades
da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro, bem como a manuten¢do predial e dos sistemas de
refrigeragao.

PRODUTOS: edifica¢des adequadas, instalacdes e equipamentos manutenidos.
Unidades Subordinadas:
Secao de Apoio da (SASIE)
Setor de Controle de Contratos (SECOC-SIE)
Coordenadoria de Projetos e Obras (CPEO)
Secdo de Projetos e Planejamento (SEPRO)
Secao de Fiscaliza¢ao (SEFIS)
Coordenadoria de Manutencao (CMNT)
Secao de Manutenc¢ao de Edificacoes (SEMAE)
Secdo de Manutengdo de Instalagdes e Equipamentos (SEMIN)
COMPETENCIAS:

1. dirigir as atividades relacionadas aos servigos de reforma e constru¢@o de instalagdes fisicas da
Seccional;

2. dirigir as atividades de manutencdo: predial; sistema de refrigeracdo; elevadores;
estabilizadores;

3. definir, com as unidades subordinadas com competéncia especifica, projetos bésicos de obras e
Servigos;

4. acompanhar a fiscalizagao de obras;

5. elaborar, com os gerentes das unidades subordinadas, programa anual para aquisicdes e
contratacoes;

224



6. controlar a execu¢do de planos de trabalhos e cronogramas de realizacdo de atividades da area
de infraestrutura (suporte; manuten¢do; funcionamento);

7. gerenciar os contratos firmados entre a Sec¢ao Judicidria e as empresas terceirizadas, no escopo
de competéncia da Subsecretaria.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE GESTAO DE SERVICOS (SGS)

ATRIBUICOES: planejar, dirigir e controlar os processos logisticos de conservacio e operacio de
instalacdes, de manuten¢do de bens moéveis e veiculos, de abastecimento de material e transporte de
pessoal.

PRODUTOS: gerenciamento dos contratos, manuten¢do e conservagdo geral.
Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio da SGS (SASGS)
Coordenadoria de Servigos Operacionais (CSEO)
Secdo de Contratacdo de Servigcos (SECSE)
Secao de Gerenciamento de Iméveis (SEGIM)
Coordenadoria de Manutencao Geral (CMAG)
Secao de Manuteng¢ao de Eletroeletronicos (SEMEL)
Secdo de Manuten¢do de Mobilidrio (SEMOB)
Secao de Servicos de Conservagao (SESEC)
Coordenadoria de Controle Administartivo de Contratos (CCAC)
Secao de Controle de Contratos com Locacdo de Mao de Obra (SECOB)
Secdo de Controle de Contratos sem Locacao de Mao de Obra (SESOB)
COMPETENCIAS:

1. orientar e analisar as propostas de contratacdo dos servigos de competéncia da Subsecretaria,
submetendo-as a apreciacao superior;

2. subsidiar as propostas de aquisicdo de material para a realizagdo dos servigos especificos de
competéncia da Subsecretaria;

3. coordenar e orientar os procedimentos relativos a previsdo e ao controle dos servicos de
competéncia da Subsecretaria;

4. analisar acréscimos ou supressdes quando da contratacdo dos servicos de competéncia da
Subsecretaria;

5. planejar as contratacdes dos servigos relacionados a competéncia da Subsecretaria;

6. avaliar a execucdo de planos de trabalho e cronogramas de atividades das unidades
subordinadas;

7. promover a integracao entre os gestores, contratados e outras unidades da SJRJ;
8. propor e acompanhar a capacitacao continua da equipe gestora;
9. gerir a equipe de servidores lotados na Subsecretaria;

10. apresentar proposta orcamentdria e cronograma de contratacdes de competéncia da
Subsecretaria;
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11. acompanhar a execu¢do do or¢amento anual e do cronograma aprovado quanto aos objetos
relacionados a competéncia da Subsecretaria;

12. gerir os servigos e contratos de competéncia da Subsecretaria

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE CONTRATACOES E MATERIAL (SCM)

ATRIBUICOES: planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a previsio e contratacio de
fornecimento de materiais e servigos, a gestdo de estoques, ao fornecimento de material e ao
controle de bens patrimoniais da SJRJ.

PRODUTOS: aquisicdo de bens e servi¢cos, gerenciamento de material e patrimonio.
Unidades Subordinadas:
Secao de Apoio da SCM (SASCM)
Coordenadoria de Compras (CCOP)
Secdo de Cotacdo (SECOT)
Secdo de Apoio a Licitagdes (SALIC)
Coordenadoria de Contratagdes (CONT)
Secdo de Contratos (SCONT)
Secao de Controle de Empenhos (SECEM)
Secdo de Atas de Registro de Precos (SEARP)
Coordenadoria de Material (CMAT)
Secdo de Aquisi¢dao (SEAQI)
Secao de Almoxarifado (SEALM)
Secdo de Patrimo6nio (SEPAT)
COMPETENCIAS:

1. orientar e analisar as propostas de aquisicdo de material e servi¢os, submetendo-as a apreciacdo
superior;

2. coordenar e orientar os procedimentos relativos a previsdo e ao controle de materiais da Secao
Judiciaria;

3. coordenar e orientar os procedimentos relativos ao controle dos bens patrimoniais da Secdo
Judicidria;

4. orientar e fiscalizar as atividades de almoxarifado e fornecimento de material;

5. acompanhar e fiscalizar a movimentagao e a cessdao ou permuta de bens patrimoniais;

6. providenciar o seguro dos bens iméveis, controlando e atualizando as respectivas apdlices;

7. controlar e fiscalizar o cumprimento das normas sobre guarda, conservacdo e utilizacdo dos
equipamentos, imoveis e demais bens patrimoniais;

8. analisar os acréscimos ou supressdes quando da contratacdo de fornecimento de materiais e
servigos, justificando os de competéncia especifica da Subsecretaria;

9. orientar a atuagdo dos gestores de contratos administrativos e coordenar a intermediacdo e
negociacao de questdes relativas a regularidade da execugao;
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10. propor a aplicacdo de penalidades a fornecedores inadimplentes;

11. fornecer subsidios para elaboragdo de proposta orcamentéria.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO
(SID)

ATRIBUICOES: planejar, dirigir e controlar as atividades relativas 2 gestdo documental, producio
editorial e gestdo da informagdo na Secao Judicidria do Rio de Janeiro.

PRODUTOS: gerenciamento documental, gestdo da informagao e da produgao editorial.
Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio da SID (SASID)
Setor de Controle de Contratos (SECOC-SID)
Coordenadoria de Gestdo Documental (CDOC)
Secao de Arquivo Geral (SEARQ)
Setor de Andlise Documental (SEAND)
Setor de Documentacgao Digital (SEDIG)
Coordenadoria de Processamento de Documentos (CPRO)
Secao de Tramitacdo de Documentos RB (SETRB)
Sec¢do de Tramitacdo de Documentos VZ (SETVZ)
Setor de Tramitacdo de Documentos AB (SETAB)
Coordenadoria de Informacao e Produgdo Editorial (CIPE)
Setor de Projetos de Producdo Grafica (SEGRA)
Secdo de Biblioteca (SEBIB)
Secao de Informacdo e Tecnologia Digital (SEITD)
Sec¢do de Producao Editorial (SEPED)
COMPETENCIAS:
1. dirigir e estabelecer diretrizes do Programa de Gestao Documental (PGD) da Sec¢do Judiciaria.

2. dirigir atividades relacionadas a gestdo de documentos, a arquivistica, ao conhecimento
institucional e a gestdo da informacao;

3. definir e coordenar a implementacdo da Politica e do Programa Editorial da Secao Judicidria,
planejando e especificando as caracteristicas editoriais das publicacoes;

4. dirigir a utilizacdo dos servi¢os da Imprensa Oficial pelas Unidades da Secao Judicidria;

5. dirigir atividades relacionadas a divulgacdo de informacdes em meios eletronicos ou impressos
da Secao Judicidria;

6. estabelecer politica de selecdo e aquisicio de livros, periddicos, CD-ROMs e outras
publicagdes;

7. estabelecer diretrizes para o trabalho de pesquisa de Jurisprudéncia, Legislacdo e Doutrina;
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8. estabelecer parametros e diretrizes para elaboracdo de normas para a adocdo de sistemas de
transferéncia de suporte da informacdo, gerenciamento, recuperagdo, armazenamento, conservacao
e restauracao de documentos;

9. estabelecer diretrizes e normas sobre preservacdo digital e arquivistica de documentos e
processos eletronicos.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE CALCULO JUDICIAL (SCA)
ATRIBUICOES: planejar, controlar e executar as atividades referentes aos calculos judiciais.
PRODUTO: gerenciamento de célculo judicial.
Unidades Subordinadas:
Secao de Apoio da SCA (SASCA)
Coordenadoria de Célculos Especializados (CCAE)
Secao de Calculos de Execugdo e Liquidacao (SECEL)
Secdo de Calculos Previdencidrios (SECPV)
Secao de Calculos de Precatérios (SECPC)
Coordenadoria de Calculos dos Juizados (CCJE)
Secao de Calculos de Execugdo e Liquidacao dos Juizados (SECLYJ)
Sec¢do de Calculos Previdencidrios dos Juizados (SECPJ)
COMPETENCIAS:

1. formular e propor politicas e diretrizes para o planejamento, coordenagdo e supervisio das
atividades relativas a cdlculo judicial;

2. estabelecer, orientar e acompanhar as diretrizes técnicas relativas a elaboracdo de cdlculos
judiciais, em articulagdo com as Coordenadorias;

3. gerir e emitir informacdes relativas as atividades de célculo judicial a Administracdo,
auxiliando e embasando a tomada de decisdes.Secdes e Setores;

4. acompanhar a gestdo de tabelas de indices financeiros, viabilizando a sua correta divulgacio a
usudrios e utilizacdo nos sistemas de calculos judiciais;

5. definir e propor acdes de capacitacdo técnica orientadas para a otimiza¢do da qualidade dos
trabalhos produzidos pela subsecretaria;

6. planejar e gerir a alocacdo de recursos da subsecretaria, otimizando os resultados oriundos
destes recursos;

7. analisar, planejar e propor agdes relativas aos sistemas informatizados de calculo judicial,
visando a qualidade e a celeridade dos trabalhos produzidos pela subsecretaria;

8. estabelecer padrdes, fornecer orientagdes e dirimir dividas em questdes técnicas de matéria de
calculo judicial, em relacao as Subsecdes Judicidrias.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE DISTRIBUICAO E ATIVIDADES
JUDICIARIAS (SAJ)
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ATRIBUICOES: administrar atividades interligadas ao processo judicial, dirigindo os referentes
servicos, tais como: autuacdo e distribuicdo de processos; expedi¢do de certiddes; informacgdes
processuais.

PRODUTOS: distribuicdo de peti¢des e atos judiciais, informagdes processuais.
Unidades Subordinadas:

Secdo de Apoio da SAJ (SASAJ)

Coordenadoria de Distribuicao (CDIS)

Secdo de Distribui¢do Civel e Previdenciaria (SEDCP)

Secao de Distribui¢do Criminal (SEDCR)

Secdo de Distribui¢do dos Juizados e Execucao Fiscal (SEDJE)

Coordenadoria de Atendimento e Informacdes Processuais (CAIP)

Secdo de Atendimento ao Usudrio (SEATE)

Secao de Informagdes Processuais (SEIPR)

Secdo de Atendimento Processual dos Juizados (SAPJE)
COMPETENCIAS:
1. gerir e acompanhar as atividades de distribui¢ao de processos na Sede da Secao Judicidria do
Rio de Janeiro;
2. gerir e acompanhar as atividades de Processamento de Certiddes de Distribui¢do da Secao
Judiciaria do Rio de Janeiro;
3. gerir e acompanhar as atividades de Atermacao de pedidos perante os Juizados Especiais
Federais da Sede da Se¢do Judicidria do Rio de Janeiro;
4. orientar tecnicamente a Administragdo e as unidades responsdveis por Distribui¢do nas
Subsecdes Judicidrias;
5. orientar tecnicamente a Administracdo e as unidades responsaveis por Atermacao de Pedidos
perante os Juizados Especiais Federais nas Subsecoes Judicidrias;
6. gerir os recursos humanos alocados a Subsecretaria;

7. gerir os recursos materiais (mobilidrio e equipamentos) alocados a Subsecretaria.

NOME DA UNIDADE: SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DE
COMUNICACOES (STI)

ATRIBUICOES: planejar, dirigir e controlar os processos e recursos de sistemas de informagcio,
de infraestrutura e servicos de Tecnologia da Informac¢do e de Comunicagdes (TIC).

PRODUTOS: desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de TI, suporte técnico de TI,
infraestrutura computacional, gerenciamento de telecomunicagdes.

Unidades Subordinadas:
Secao de Apoio da STI (SASTI)
Setor de Controle de Contratos (SECOC-STI)
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Coordenadoria de Sistemas de Informacao (CSIS)
Secdo de Sistemas Administartivos (SESIA)
Secao de Sistemas de Gestao de Pessoas (SEGEP)
Setor de Projetos Especiias e Inovagao (SEINO)
Setor de Manutenc¢ao de Sistemas de Gestio de Pessoas (SEMGP)
Coordenadoria de Suporte de TI (CSTI)
Secao de Tecnologia de Computacdo (SETCP)
Secdo de Suporte Técnico (SESUT)
Secao de Controle e Distruibui¢ao de Equipamentos (SECDE)
Setor de Suporte Técnico RB
Setor de Suporte Técnico VZ
Coordenadoria de Infraestrutura Computacional (CICP)
Secao de Bancos de Dados e Aplica¢des (SEBAP)
Secdo de Operacao (SEOPE)
Secao de Administarcao e Infraestrutura de Rede (SERED)
Coordenadoria de Telecomunicacdes (COTC)
Secao de Infraestrutura de Comunicagdes (SEITC)
Secdo de Servigos de Telecomunicac¢des (SETEL)
COMPETENCIAS:
dirigir e monitorar as atividades desenvolvidas pelas unidades subordinadas;
definir o plano estratégico da TIC;
gerenciar os investimentos da TIC;
planejar e homologar contratagdes de recursos da TIC;
determinar/estabelecer as diretrizes tecnoldgicas para implantacio na institui¢do;
garantir o alinhamento da TIC aos requisitos organizacionais;

garantir a atualizacdo da plataforma tecnoldgica corporativa;

© N R W -

. fornecer subsidios para a elaboracdo de normas que regulamentem processos de
trabalho/servigos relacionados a TIC;

9. acompanhar o desenvolvimento de projetos;

10. promover/contribuir com o intercdmbio entre 6rgaos da Justica Federal e outras institui¢des.

SUBSECOES JUDICIARIAS

ATRIBUICOES DAS SUBSECOES JUDICIARIAS: promover a competéncia contida nos
artigos 5° e 6° da Resolugdo n® 79/CJF, de 19/11/2009.

PRODUTO DAS SUBSECOES JUDICIARIAS: Infraestrutura para promocio da prestacio
jurisdicional.
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NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE NITEROI (SJU-NI)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE NITEROI (DIR-NI)
Unidades Subordinadas:
Coordenadoria de Apoio de Niter6i (COAP-NI)
Secao de Distribui¢do de Niter6i (SEDIS-NI)
Secdo de Contadoria de Niter6i (SECON-NI)
Setor de Atendimento Processual dos Juizados de Niteréi (SAPJE-NI)
Secdo de Controle de Mandados de Niter6i (SEMNI)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO JOAO DE MERITI (SJU-SJ)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO JOAO DE MERITI (DIR-SJ)
Unidades Subordinadas:
Coordenadoria de Apoio de Sdo Joao de Meriti (COAP-SJ)

Secdo de Distribui¢do de Sao Jodao de Meriti (SEDIS-SJ)

Secao de Contadoria de Sao Jodo de Meriti (SECON-SJ)

Setor de Atendimento Processual dos Juizados de Sao Jodo de Meriti (SAPJE-SJ)

Secao de Controle de Mandados de Sao Jodao de Meriti (SEMSJ)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE VOLTA REDONDA (SJU-VR)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE VOLTA REDONDA (DIR-VR)
Unidades Subordinadas:
Coordenadoria de Apoio de Volta Redonda (COAP-SJ)

Secao de Distribui¢do de Volta Redonda (SEDIS-VR)

Secdo de Contadoria de Volta Redonda (SECON-VR)

Setor de Atendimento Processual dos Juizados de Volta Redonda (SAPJE-VR)

Secdo de Controle de Mandados de Volta Redonda (SEMVR)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO GONCALO (SJU-SG)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO GONCALO (DIR-SG)
Unidades Subordinadas:
Coordenadoria de Apoio de Sdo Gongalo (COAP-SG)

Secdo de Distribui¢do de Sao Gongalo (SEDIS-SG)

Secao de Contadoria de Sao Gongalo (SECON-SG)

Setor de Atendimento Processual dos Juizados de Sdo Gongalo (SAPJE-SG)

Secao de Controle de Mandados de Sao Gongalo (SEMSG)
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NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE DUQUE DE CAXIAS (SJU-DC)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE DUQUE DE CAXIAS (DIR-DC)
Unidades Subordinadas:
Coordenadoria de Apoio de Duque de Caxias (COAP-DC)
Secao de Distribui¢do de Duque de Caxias (SEDIS-DC)
Sec¢do de Contadoria de Duque de Caxias (SECON-DC)
Setor de Atendimento Processual dos Juizados de Duque de Caxias (SAPJE-DC)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE NOVA IGUACU (SJU-IG)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE NOVA IGUACU (DIR-IG)
Unidades Subordinadas:
Coordenadoria de Apoio de Nova Iguagu (COAP-1G)
Secao de Distribui¢do de Nova Iguacu (SEDIS-1G)
Secdo de Contadoria de Nova Iguagu (SECON-IG)
Setor de Atendimento Processual dos Juizados de Nova Iguacu (SAPJE-IG)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPOS (SJU-CA)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPOS (DIR-CA)
Unidades Subordinadas:

Secdo de Apoio de Campos (SEAPO-CA)

Sec¢ao de Controle de Mandados de Campos (SEMCA)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE NOVA FRIBURGO (SJU-NF)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE NOVA FRIBURGO (DIR-NF)
Unidades Subordinadas:

Secdo de Apoio de Nova Friburgo (SEAPO-NF)

Secao de Controle de Mandados de Nova Friburgo (SEMNF)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE PETROPOLIS (SJU-PE)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE PETROPOLIS (DIR-PE)
Unidades Subordinadas:

Secdo de Apoio de Petropolis (SEAPO-PE)

Secao de Controle de Mandados de Petrépolis (SEMPE)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE RESENDE (SJU-RE)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE RESENDE (DIR-RE)
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Unidades Subordinadas:
Secdo de Apoio de Resende (SEAPO-RE)
Secao de Controle de Mandados de Resende (SEMPRE)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE ITABORAI (SJU-IT)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE ITABORATI (DIR-IT)
Unidades Subordinadas:

Secdo de Apoio de Itaborai (SEAPO-IT)

Sec¢ao de Controle de Mandados de Itaborai (SEMIT)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE ANGRA DOS REIS (SJU-AN)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE ANGRA DOS REIS (DIR-AN)

Unidades Subordinadas:
Setor de Apoio Administrativo de Angra dos Reis (SEAPO-AN)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE BARRA DO PIRAI (SJU-BP)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE BARRA DO PIRAI (DIR-BP)
Unidades Subordinadas:

Secao de Apoio de Barra do Pirai (SEAPO-BP)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE ITAPERUNA (SJU-IP)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE ITAPERUNA (DIR-IP)
Unidades Subordinadas:

Setor de Apoio Administrativo de Itaperuna (SEAPO-IP)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE MACAE (SJU-MC)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE MACAE (DIR-MC)

Unidades Subordinadas:
Setor de Apoio Administrativo de Macaé (SEAPO-MC)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE MAGE (SJU-MA)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE MAGE (DIR-MA)
Setor de Apoio Administrativo de Magé (SEAPO-MA)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO PEDRO DA ALDEIA (SJU-SP)

DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE SAO PEDRO DA ALDEIA (DIR-SP)
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Unidades Subordinadas:

Setor de Apoio Administrativo de Sdo Pedro da Aldeia (SEAPO-SP)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE TERESOPOLIS (SJU-TE)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE TERESOPOLIS (DIR-TE)

Unidades Subordinadas:

Setor de Apoio Administrativo de Teresopolis (SEAPO-TE)

NOME DA UNIDADE: SUBSECAO JUDICIARIA DE TRES RIOS (SJU-TR)
DIRETORIA DA SUBSECAO JUDICIARIA DE TRES RIOS (DIR-TR)

Unidades Subordinadas:

Setor de Apoio Administrativo de Trés Rios (SEAPO-TR)

COMPETENCIAS DAS SUBSECOES JUDICIARIAS:

1.

representar se¢do judicidria ou a subsecdo perante os 6rgdos federais, estaduais e municipais e

autoridades ou em solenidades;

2.

designar, mensalmente, em sistema de rodizio, os juizes que exercerdo as atividades do plantao

e da distribuicdo, indicando um substituto para hip6teses de impedimento ocasional;

3.
4.

conceder aos servidores compensacgdo por servigos prestados a Justica Eleitoral;
realizar, mediante delegacdo do diretor do foro, as seguintes competéncias:
- dar posse aos servidores da subsecao;

- instaurar sindicancias para apurar irregularidades ou infracdes funcionais sujeitas a pena de
adverténcia ou a de suspensdo de até trinta dias, de acordo com o disposto no art. 141, inciso
I11, da Lei n. 8.112/1990;

- aplicar pena disciplinar de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias, comunicando o fato
ao diretor do foro para fins de registro nos assentamentos funcionais dos servidores;

- comunicar ao diretor do foro a ocorréncia de faltas funcionais passiveis de pena de suspensao
por mais de trinta dias, demiss@o ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

- conhecer de pedidos de reconsideracdo dos seus atos e decisoes e julgd-los, na forma prevista
no art. 106, paragrafo tnico, da Lei n. 8.112/1990;

- encaminhar a dire¢do do foro os elogios feitos aos servidores lotados na subse¢do judicidria
para fins de anotacdo nos registros funcionais; deliberar sobre os servicos de natureza
administrativa da subsecdo judicidria, observadas as disposi¢cdes sobre a matéria e 0s
procedimentos adotados pela direcao do foro;

- indicar ao diretor do foro os servidores que ocupardo as fungdes comissionadas e cargos em
comissdo da drea administrativa, observada, quando for o caso, a necessidade de indicagdo e
ressalvada a competéncia do tribunal;

- dispor sobre o local destinado a guarda dos veiculos da subsecao judicidria e sobre 0s servigos
de portaria, conservagdo e seguranca do foro;

- designar locais onde devam ser realizadas as arrematacdes e leildes judiciais; exercer a
fiscalizacdo dos servicos administrativos da subsec¢ao judicidria;
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- proceder a alteracdes de lotagcao de servidores no ambito da subsecao judicidria.

TURMAS RECURSAIS (01TR; 02TR; 03TR; 04TR)
Presidéncia das Turmas Recursais (TR-PRES)

ATRIBUICOES DAS TURMAS RECURSAIS: julgar os recursos das sentengas proferidas nos
Juizados Especiais Federais.

PRODUTO DAS TURMAS RECURSALIS: Promocdo da prestacdo jurisdicional
Unidades Subordinadas:

Secao de Distribui¢ao (TR-DIS)

Secdo de Estatistica e Jurisprudéncia (TR-EJU)

Secdo de Recursos Extraordinarios (TR-REC)

Gabinete do 1° Juiz Relator (01TR-GAB)
Gabinete do 2° Juiz Relator (02TR-GAB)
Gabinete do 3° Juiz Relator (03TR-GAB)
Secretaria Unica Das Turmas Recursais (TR-SEC)
Unidades Subordinadas:
Coordenadoria de Atividades Judicidrias (TR-CAJ)
Coordenadoria de Atividades Administrativas (TR-CAA)
Secdo de Protocolo, Atendimento e Apoio Administrativo (TR-PRO)
Secdo de Decisdes Monocraticas (TR-MON)
Secdo de Julgamentos (TR-JUL)
Secdo de Recursos e Procedimentos Diversos (TR-PRD)
COMPETENCIAS DAS TURMAS RECURSAIS

1. julgar os recursos oriundos das acdes de juizados especiais federais ingressadas na Sec¢do
Judicidria do Rio de Janeiro

VARAS FEDERAIS E JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS DA CAPITAL E DAS
SUBSECOES JUDICIARIAS

ATRIBUICOES DAS VARAS FEDERAIS: promover a competéncia contida no art. 109 da
Constitui¢do Federal, dentro de sua especialidade.

PRODUTO DAS VARAS FEDERAIS: promocao da prestacao jurisdicional

VARA FEDERAL (CiVEL,A PREVIDENCIARIA E EXECUCAO FISCAL) / JUIZADO
ESPECIAL FEDERAL AUTONOMO (CAPITAL E SUBSECOES JUDICIARIAS)

JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:

Gabinete
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Secretaria
Secdo de Processamentos Diversos

Secao de Execucdo

VARA FEDERAL CRIMINAL (01VFCR A 08VFCR)
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:
Gabinete
Secretaria
Secdo de Processamentos Criminais

Secao de Registros e Assisténcia a Apenados

9" VARA FEDERAL CRIMINAL (09VFCR)
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:
Gabinete
Secretaria
Secdo de Processamentos Criminais
Secao de Registros e Assisténcia a Apenados

Secdo de Penas e Medidas Alternativas

VARA FEDERAL MISTA

(01VF-AN; 01VF-BP; 02VF-CA; 02VF-IT; 01VF-IP; 01VF-MC; 01VF-MA; 02VF-NI; 03VF-
NI; 04VF-NI; 01VF-NF; 02VF-PE; 01VF-RE; 02VF-SG; 03VF-SG; 04VF-SJ; 05VF-SJ;
01VF-SP; 01VF-TE; 01VF-TR; 02VF-VR; 03VF-VR)

JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:
Gabinete
Secretaria
Secdo de Processamentos Diversos
Secdo de Execucdo

Secdo de Processamentos Criminais

VARA FEDERAL MISTA
(01VF-CA; 01VF-IT; 01VF-NI; 01VF-PE; 01VF-SG; 03VF-SJ; 01VF-VR)
JUIZO FEDERAL
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Unidades Subordinadas:
Gabinete
Secretaria
Secdo de Processamentos Diversos
Secdo de Execucdo
Secdo de Processamentos Criminais

Secao de Execugdes Penais

VARA FEDERAL MISTA
(01VF-DC; 02VF-DC; 05VF-NI; 01VF-IG; 02VF-IG)
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:
Gabinete
Secretaria
Secao de Processamentos Diversos
Secdo de Execugao
COMPETENCIAS DAS VARAS FEDERAIS

1. julgar os feitos de competéncia da Justica Federal, com valor de causa acima de 60 salérios-
minimos e pena maxima superior a dois anos ou multa.

2. julgar, em competéncia exclusiva, dentro de sua especialidade, as causas:
- sobre bens iméveis da Unido, autarquias e fundacdes publicas federais;

- impugnagdo da pena de demissdo imposta a servidores publicos civis ou de sangdes
disciplinares aplicadas a militares;

- anulacdo ou cancelamento de ato administrativo federal, salvo o de natureza previdencidria e
o de lancamento fiscal,

- disputa sobre direitos indigenas;

- causas relativas a Estado estrangeiro ou a organismo internacional; mandados de seguranca;
- acOes de desapropriacao, de divisdo e demarcagdo; agdes populares;

- execucoes fiscais;

- acOes de improbidade administrativa;

- acOes sobre direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos.

COMPETENCIAS DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

1. julgar acOes previdencidrias, contra o INSS — causas até 60 saldrios-minimos; acdes contra a
Unido, autarquias federais e empresas publicas federais — causas até 60 saldrios-minimos;
remuneracdo de servidores publicos federais — causa até 60 salarios-minimos; infragdes de menor
potencial ofensivo — pena maxima ndo superior a dois anos ou multa.
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1.3.3. SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
NOME DA UNIDADE: DIRECAO DO FORO (DIRFO)

ATRIBUICOES: Exercer a administracio da Secdo Judicidria, mormente em relagio a drea de
Gestao de Pessoas, obras, compras de bens e servigcos, orcamento e finangas, controle de mandados,
interagindo-se com o Tribunal.

PRODUTO: Gerenciamento Institucional.
Unidades Subordinadas Diretamente:
- Secao de Apoio ao Gabinete (SAGAB-DIRFO);
- Coordenadoria Juridica (CJU);
- Nucleo de Seguranca e Transportes (NST);
- Nucleo de Controle Interno (NCI);
- Nucleo de Distribuicao (NDI);
- Nucleo de Controle de Mandados (NCM);
- Nucleo de Comunicacgdo Social e Relagdes Publicas (NCS);
- Secretaria Geral (SG).
COMPETENCIAS:

1. representar a Secdo Judicidria perante o Tribunal Regional Federal da 2* Regido e demais
poderes e autoridades;

2. presidir as solenidades oficiais realizadas na Se¢do Judiciéaria;

3. divulgar e velar pelo cumprimento das normas referentes a Justica Federal de PrimeiroGrau —
Secao Judicidria do Espirito Santo;

4. expedir atos de gestdo, fixando normas de servi¢o para a execu¢do das disposi¢des legais que
lhe couberem e das decisdes e provimentos do Tribunal Regional Federal da 2* Regido, incluindo os
relativos a seguranca institucional;

5. praticar, nos termos da lei, atos administrativos referentes a servicos/atividades do escopo da
Area de Administracdo;

6. delegar, para a pritica de atos administrativos, nos termos da lei, competéncia ao Diretor da
Secretaria Geral e aos Juizes Federais Diretores das Subsecdes Judicidrias;

7. decidir sobre assuntos relativos a gestao de pessoas, tais como:
- lotagdo dos servidores;
- indicag@o/designagdo para o exercicio de cargo em comissao e/ou fun¢des comissionadas;
- designagdo de servidores para compor comissoes;

- instauracdo de sindicancias e processos disciplinares, aplicacdo de penalidades, pedidos de
reconsideragdo nos casos de aplicagdo de penas disciplinares.

8. encaminhar para apreciacdo do Presidente do Tribunal Regional Federal da 2* Regido os
pedidos quanto a requisi¢ao e cessao de servidores;
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9. decidir sobre a aplicacdo dos recursos orcamentdrios € quanto a movimentacdo dos recursos
financeiros, na forma da legislacdo vigente, respondendo como ordenador de despesas da Seccional;

10. promover a execugao de obras e servigos necessarios aos servicos da Seccional;

11. propor atualizagOes na estrutura organizacional da Se¢do Judiciaria e submeter a formalizacio
pela autoridade competente do Tribunal Regional Federal da 2* Regido;

12. elaborar escala de plantdo das Unidades da Area Judicidria, na forma da legislacdo em vigor;

13. emitir e encaminhar, ao Tribunal Regional Federal da 2* Regido, relatérios anuais sobre a
gestdo da Seccional.

NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA JURIDICA (CJU)

ATRIBUICOES: Fornecer a administracido da Secdo Judicidria os subsidios juridicos necessarios a
motivacdo de suas decisdes e execucdo de seus atos para garantir fiel observancia aos principios
constitucionais e legais da Administragao Publica.

PRODUTO: Assessoria Técnica.
COMPETENCIAS:

1. analisar todas as questdes juridicas relativas a licitagdes e contratos, mediante a emissdo de
pareceres;

2. examinar propostas de convénios, bem como aprovar as respectivas minutas, com outros 6rgaos
da Administra¢ao Publica e com entidades da iniciativa privada, mediante a emissao de pareceres;

3. analisar minutas de normas internas;

4. analisar questdes decorrentes de aplicac@o da Lei n® 8.112/90 e das resolucdes editadas para sua
regulamentacdo pelo Conselho da Justica Federal, bem como exame de outras questdes decorrentes
da aplicacdo de entendimentos normatizados pelo Egrégio Tribunal Federal da 2* Regiao;

5. analisar outras questdes relativas a servidores publicos;

6. assessorar a Administracdo nos procedimentos a serem adotados para cumprimento as
determinagdes oriundas de processos judiciais;

7. assessorar as autoridades administrativas, para fundamentacdio de suas manifestacdes
determinadas judicialmente, quando apontadas como coatoras em mandados de segurancgas;

8. assessorar a Direcdo do Foro quando suscitada para apresentar elementos a Advocacia da
Unido para defesa desta em agdes judiciais;

9. acompanhar os procedimentos de aquisicdo e cessdo de imdveis e de sua regulariza¢do junto
aos Orgdos competentes;

10. analisar outros assuntos juridicos diversos no ambito da Administragao.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE SEGURANCA E TRANSPORTES (NST)

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, controlar, fiscalizar e realizar os servi¢os essenciais de
seguranca e transporte da Sec¢do Judicidria.

PRODUTOS: Seguranca pessoal e patrimonial, transporte de magistrado, servidores e de materiais.
Unidades Subordinadas:
- Secdo de Vigilancia e Transportes (SETRAV).
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COMPETENCIAS:
1. supervisionar, controlar e fiscalizar os servi¢os de seguranca de pessoas e bens patrimoniais;
2. acompanhar e fiscalizar os servigos de seguranca, vigilancia e portaria;

3. promover medidas adequadas, como escalas, plantio em fim de semana e rondas, para
resguardar a seguranca pessoal dos magistrados e servidores;

4. acompanhar e orientar o controle da entrada, saida e transito de pessoas, veiculos, materiais e
volumes nas instala¢cdes da SJES, conforme as normas internas;

organizar e fazer cumprir a escala de servigo do pessoal de seguranca e vigilancia;
realizar vistorias fisicas nas salas de audiéncia e 0 acompanhamento das sessdes de audiéncia;
treinar e aplicar planos de emergéncia, quando for o caso;

realizar a abertura e o fechamento das portas e portdes de acesso as dependéncias da SJES;
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controlar, acompanbhar, fiscalizar e orientar os servicos de vigilancia realizados por terceiros;

10. auxiliar, como primeiro atendimento, no combate a incéndio, inundagdo e quaisquer eventuais
sinistros nas dependéncias da SJES;

11. zelar pela integridade dos bens patrimoniais da SJES, bem como pela inviolabilidade de suas
dependéncias, especialmente fora do hordrio normal de expediente;

12. controlar e orientar as dreas de estacionamento e de carga e descarga;

13. organizar e manter o quadro de chaves, bem como manter duplicatas das chaves de todas as
instalacdes da sede da SJES e de seus outros edificios;

14. promover e fiscalizar o hasteamento da Bandeira Nacional, de acordo com as normas internas;
15. prestar informagdes e encaminhar o publico as diversas dependéncias da SJES;

16. recolher, registrar e guardar objetos encontrados nas dependéncias da SJES, para futura
devolugdo;

17. acompanhar e informar a autoridade competente a ocorréncia de irregularidades;

18. promover a seguranca das instalacdes e equipamentos, de acordo com as normas internas sobre
a matéria;

19. promover a instalacdo, manutencdo e sinaliza¢do técnica dos equipamentos de prevencdo e
combate a incéndio;

20. controlar e orientar os servi¢os de vigilancia e rondas internas e externas;
21. supervisionar, controlar e fiscalizar os servigos de transporte de pessoas e bens patrimoniais;

22. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas por autoridade superior ou
contidas em atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE CONTROLE INTERNO (NCI)

ATRIBUICOES: Coordenar, acompanhar, fiscalizar e realizar os atos de procedimentos do
controle de gestdo contdbil, orcamentéria, financeira e patrimonial e de pessoal da Se¢ao Judicidria.

PRODUTO: Controle de Gestao orcamentdria, financeira, patrimonial e de pessoal
Unidades Subordinadas:

- Secdo de Andlise Contédbil (SEACON);
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- Secdo de Andlise e Verificacao (SEAVE).
COMPETENCIAS:

1. zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracio contdbil, orcamentdria, financeira
e patrimonial;

2. coordenar e aprovar o exame, a luz da legislacio vigente, dos procedimentos licitatérios nas
modalidades pertinentes, bem como o de sua dispensa/inexigibilidade;

3. coordenar e examinar as minutas de termos de referéncia afetas aos processos licitatorios,
inexigibilidades, convénios e outros;

4. emitir parecer conclusivo para possibilitar a liberagdo da garantia contratual;
5. emitir pareceres sobre rescisdo e revogacao contratual;
6. coordenar e aprovar o exame da legalidade dos contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

7. coordenar o exame dos contratos administrativos, observando os indices de reajuste previamente
estabelecidos em lei;

8. coordenar o exame dos aspectos legais dos acréscimos e/ou supressdes do objeto do contrato;
9. coordenar e examinar os atos praticados pela Comissdo Permanente de Licitacdo;

10. coordenar e examinar os atos praticados pelos pregoeiros;

11. acompanhar os prazos de validade das Comissdes de Licitacdo;

12. coordenar estudos e propostas, objetivando a simplificacdo e a padronizacdo dos formuldrios e dos
papéis de trabalho utilizados na execucao das tarefas de auditoria;

13. coordenar estudos e propostas, objetivando a melhoria e/ou simplificacdo dos indicadores de gestdo
existentes, bem como a normatizagdo de procedimentos;

14. encaminhar ao Tribunal Regional da 2* Regido documentos e informacdes requisitadas pela Setorial de
Controle Interno;

15. coordenar o controle e a utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda da Secdo Judicidria;

16. prestar assisténcia e apoio técnico aos ordenadores de despesa e demais responsdveis vinculados as
atividades de sua competéncia, com vistas a obter o adequado uso dos recursos publicos;

17. acompanhar as decisdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas aos processos de Tomada de
Contas, assim como outros atos de interesse da Secao Judicidria;

18. emitir pareceres e informacgdes e responder consultas, com vistas a sanar duvidas suscitadas pelas
unidades da Administracdo;

19. emitir notas de auditoria apds verificar a existéncia de procedimentos ndo amparados por normas
legais;

20. analisar propostas referentes a realizag¢do de auditorias e inspegdes;
21. proceder ao acompanhamento de auditorias e de inspe¢des quando de sua realizag@o;

22. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas por autoridade superior ou
contidas em atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE DISTRIBUICAO (NDI)

ATRIBUICOES: Atender ao piblico em geral acerca de esclarecimentos face aos procedimentos
da Secdo Judicidria, bem como coordenar e executar as tarefas pertinentes ao recebimento,
conferéncia, numeracao, registro de data e hora de entrada e distribui¢do das peticdes do protocolo
integrado para o E. Tribunal.
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PRODUTO: Distribuicao de peticdes e atos judiciais, informagdes processuais.
Unidades Subordinadas:

- Secdo de Distribui¢cao Civel e Criminal (SEDIC);

- Secao de Distribui¢cdo dos JEFs e Execuc¢do Fiscal (SEDIJEF);

- Secdo de Protocolo Integrado e Certiddes (SEPRIC);

- Secdo de Digitalizacao (SEDIGI).
COMPETENCIAS:

1. atender a advogados, partes e putiblico em geral que requeiram esclarecimentos acerca dos
procedimentos da Secdo, prestando informacdes, quando solicitadas;

2. confeccionar certiddo de atuacio nos feitos para advogados;
3. efetuar levantamento e fechamento de dados estatisticos;

4. apoiar o Juiz Federal Distribuidor, na qualidade de 6rgdo assistente, nos servicos atinentes a confecg¢do
de despachos relacionados com as atividades do Nucleo;

5. fiscalizar a emissdao das Atas de Distribuicdo, bem como seu arquivamento em pasta propria apds a
assinatura do Juiz Federal Distribuidor atuante;

6. receber as Cartas Precatérias e Cartas de Ordem, fisicas ou eletronicas, oriundas de O6rgaos
jurisdicionais de outras justi¢as para fins de comunicacido de atos processuais de ciéncia no ambito da
Justi¢a Federal da 2* Regido, quando estes atos processuais forem de ciéncia, desde que nao haja solicitagao
de prética de outros atos processuais concomitantes ou complementares, quais sejam: cita¢do, intimac¢ao, a
ciéncia, notificacdo (conforme art.1°, pardgrafo unico do Prov.68/2009 da Corregedoria do TRF da 2*
Regido);
7. cadastrar as cartas como expedientes no Sistema de Controle Processual (APOLO),digitaliz4-las e
encaminha-las para o Juiz Distribuidor assind-las como expediente, e:
- enviar para a Secdo de Distribuicdo de Mandados (SECMA), para ser distribuida para os
oficiais de justica;

- devolver, ap6és o cumprimento, através de oficio para o Juizo deprecante com a devida
certiddo de cumprimento;

- fazer oficio encaminhando a Carta para o devido juizo deprecado, quando o endereco desta
ndo estiver na jurisdi¢do ou competéncia desta Seccional;

- desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em
atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE CONTROLE DE MANDADOS (NCM)

ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas Secdes a ele vinculadas as
atividades relativas ao recebimento, a organizacdo, a0 acompanhamento e ao cumprimento de todos
os mandados judiciais oriundos das Varas Federais da Se¢ao Judicidria.

PRODUTO: Cumprimento de mandados judiciais e de diligéncias.
Unidades Subordinadas:

- Secao de Controle de Mandados da Sede (SECMA);

- Secdo de Controle de Mandados de Cachoeiro do Itapemirim (SECMA-CI).
COMPETENCIAS:
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1. coordenar os trabalhos de recebimento, registro, distribui¢do e entrega dos Oficios e dos Mandados
Judiciais aos Analistas Judicidrios Executantes de Mandados, de acordo com a area geografica;

2. coordenar os trabalhos de distribuicAdo aos Analistas Judicidrios Executantes de Mandados,
equitativamente, dos mandados recebidos, conforme a regido/sub-regido;

3. coordenar os trabalhos de triagem e zoneamento dos mandados recebidos, por classe processual e por
zona geografica;

4. cefinicdo da drea geografica a ser atendida por cada Analista Judicidrio Executante de Mandados, cuja
aprovacao compete a Diretoria do Foro;

5. coordenar os trabalhos de separacdo dos mandados urgentes, para imediato cumprimento;

6. solicitar as Secretarias das Varas, quando necessdrio, orientagdo para o cumprimento de mandados
especificos, repassando-as aos Analistas Judicidrios Executantes de Mandados;

7. coordenar os trabalhos de certificacdo do cumprimento da entrega dos mandados;
8. coordenar o recebimento e controle dos mandados judiciais pendentes;

9. coordenar os trabalhos de recebimento e listagem dos mandados cumpridos pelos Analistas Judiciarios
Executantes de Mandados e verificar se houve integral cumprimento;

10. coordenar as atividades de registro do resultado do cumprimento do mandado no sistema de
processamento de dados, de acordo com a certiddo do Analista Judicidrio Executante de Mandados;

11. verificar as irregularidades formais dos mandados recebidos, devolvendo-os as Varas para as correcdes
necessarias, se for o caso;

12. controlar os prazos de devolucdo dos mandados distribuidos, solicitando providéncias aos Analistas
Judicidrios Executantes de Mandados para aqueles ndo devolvidos dentro do prazo;

13. sanear, junto aos Analistas Judicidrios Executantes de Mandados, eventuais problemas detectados no
cumprimento dos mandados, antes de sua devolugdo as Varas;

14. devolver as Varas, diariamente, os mandados cumpridos e os ndo cumpridos, devidamente justificados;

15. executar as acgOes necessdrias ao rodizio dos Analistas Judicidrios Executantes de Mandados nas zonas
geogrificas, bem como o remanejamento de Analistas Judicidrios Executantes de Mandados para outras
dreas geogréficas, por necessidade de servico;

16. elaborar e propor mecanismos e avaliagdo do desempenho dos Analistas Judicidrios Executantes de
Mandados;

17. efetuar, mensalmente, o controle do reembolso das diligéncias aos Analistas Judicidrios Executantes de
Mandados;

18. registro e controle da frequéncia dos Analistas Judicidrios Executantes de Mandados, encaminhando-os
a area de Recursos Humanos, para fins de percepc¢io de indenizagdo de transportes;

19. repasse de informacdes a Analistas Judicidrios Executantes de Mandados de qualquer informacao
recebida das Varas Federais ou da Contadoria, acerca de pagamento de débitos ou oferecimento de bens a
penhora;

20. organizar e manter atualizadas as pastas individuais dos Analistas Judicidrios Executantes de
Mandados, bem como os demais controles concernentes ao cumprimento dos mandados;

21. realizar, mensalmente, controle estatistico do recebimento de mandados e sua distribuicao aos Analistas
Judiciarios Executantes de Mandados;

22. acompanhar as atividades dos Analistas Judicidrios Executantes de Mandados, adotando as
providéncias necessdrias ao eficaz cumprimento dos mandados;

23. propor e executar os Planos de Trabalho e cronogramas de realizag¢do de atividades da Se¢do, de forma
a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;
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24. coordenar os trabalhos de cadastramento e alimentacdo didria dos enderecos dos devedores com base
nas certiddes dos oficiais de justiga como alimentacio didria do cadastro.

25. consulta ao banco de dados dos drgdos conveniados com esta Seccional, a fim de aferir eventual
existéncia de bens em nome do devedor, instruindo o mandado com a respectiva informacao;

26. elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades da unidade;

27. providenciar requisi¢des de material e de servicos;

28. receber, controlar, guardar e distribuir material necessdrio ao desenvolvimento das atividades da Se¢do;
29. zelar pela guarda, conservacgdo e utilizagdo dos bens permanentes a disposi¢do da Secio;

30. comunicar a 4rea de controle patrimonial a ocorréncia de danos, extravios, inutiliza¢do e transferéncia
de material permanente;

31. realizar o controle de frequéncia dos servidores lotados no 6rgao;
32. elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes as atividades do 6rgao;

33. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em
atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES
PUBLICAS (NCS)

ATRIBUICOES: Desenvolver atribuicdes especificas das dreas de Comunicagdo Social,
Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas, além de atividades correlatas.

PRODUTO: Comunicacdo institucional interna e externa.
COMPETENCIAS:

1. identificar informagdes/situacdes no ambito da SJES que possam tornar-se noticia, elaborando matérias
que tenham por objetivo promover a sua divulgacao;

2. produzir e distribuir releases, comunicados, notas oficiais e artigos dirigidos a Imprensa;
3. orientar jornalistas quanto a organizacdo judicidria em geral e a Justi¢a Federal em particular;
4. acompanhar jornalistas em audiéncias e entrevistas;

5. pesquisar e acompanhar processos de interesse da Imprensa e da opinido publica,transpondo para a
linguagem jornalistica os jargdes da ciéncia juridica e os ritos usuais da Justiga;

6. receber, analisar e responder as solicitacdes dos profissionais dos veiculos de comunicagdo;

7. manter contato com as dreas de Comunicacdo das Secdes Judicidrias, dos Tribunais Regionais Federais
e dos Tribunais Superiores, com o intuito de realizar planejamento para as dreas nela envolvidas;

8. zelar, sob a orienta¢do da Diretoria do Foro, pela correta interpretagao dos fatos ocorridos na Secao
Judicidria, junto a imprensa;

9. informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades culturais e sociais na Secdo Judicidria,
utilizando os veiculos oficiais de divulgagdo e a imprensa em geral;

10. providenciar a cobertura jornalistica de visitas oficiais ou sociais, bem como o registro de eventos
internos;

11. organizar, para pronta consulta, arquivos, reportagens e matérias de interesse da Secdo Judicidria,
veiculadas pela imprensa;

12. assessorar e apoiar a Dire¢do do Foro, Magistrados e demais fontes internas de informacao nas relagdes
com a imprensa;
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13. contribuir para o desenvolvimento de um sistema de comunicacio publica eficiente, para que o cidaddo
e demais usudrios conhecam a dindmica da Se¢do Judicidria;

14. preparar e distribuir informativos de interesse da clientela interna, promovendo o congragamento dos
servidores e divulgando as atividades da Se¢do Judicidria;

15. auxiliar na produgdo de matérias e acompanhar as visitas da equipe da TV Justica ao Espirito Santo
para produzir reportagens que serdo veiculadas no programa Via Legal;

16. atualizar diariamente os links Noticias e Espaco do Servidor, da Intranet, com matérias de interesse do
publico interno da SJES;

17. publicar diariamente o clipping news na Intranet, com publicagdao das matérias veiculadas em jornais
impressos e online de interesse da SJES;

18. produzir registros fotogréficos para divulgacdo interna e externa;

19. publicar e manter atualizadas informacdes e paginas eletrdnicas sob sua responsabilidade no site da
internet;

20. receber e divulgar por e-mail, na Intranet e mediante afixacdo em quadros de avisos, cartazes referentes
a cursos, semindrios, treinamentos e outros eventos de interesse da clientela interna e externa da Secdo
Judiciaria;

21. elaborar, com periodicidade semanal, os informativos Mural (impresso) e JFDigital (eletr6nico), com
assuntos de interesse das clientelas interna e externa desta Secdo Judicidria;

22. produzir o informativo Balanca;

23. realizar controle didrio de periddicos e publicacdes adquiridos, sob a responsabilidade do Nicleo;

24. receber e distribuir o material a ser divulgado na Intranet e na Internet,coordenando politicas de
melhoria no aproveitamento desses meios de comunicagao institucionais;
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25. planejar, coordenar e controlar as acdes relativas a imagem publica interna e externa da Secdo
Judiciaria;

26. coordenar e controlar as atividades que se refiram ao relacionamento social e oficial com autoridades e
personalidades indicadas pela Dire¢@o do Foro;

27. coordenar e controlar as atividades que se refiram ao relacionamento social com os juizes e servidores;

28. planejar e executar eventos (solenidades, palestras, confraternizacdes, apoio a eventos de capacitacdo,
entre outros), coordenando a atuacgdo do corpo de cerimonial e dos diversos servicos de apoio;

29. coordenar as solenidades de inauguracdo de Varas Federais no ambito da SJES e/ou em parceria com a
Assessoria de Relagdes Publicas do Tribunal Regional Federal da 2° Regido;

30. organizar, quando necessdrio, lista de autoridades constituidas dos Poderes do Judiciario, Legislativo e
Executivo, no ambito federal, estadual e municipal;

31. editorar e imprimir cartazes e folders no niimero solicitado pelo 6rgdo competente;

32. elaborar anualmente, para distribuicdo da clientela interna e divulgacdo na Internet, calendario
destacando os dias em que ndo haverd expediente nas Varas Federais do Espirito Santo e na Secdo Judicidria
do Espirito Santo;

33. responder solicitagdes do publico em geral correspondentes a consulta processual e contato com a
Administra¢do da Secdo Judicidria;

34. receber reclamagdes, solicitacdes, elogios e sugestdes da clientela interna e externa por e-mail ou outro
meio;

35. encaminhar tais solicitagdes aos setores responsdveis para resposta, ao Diretor do Foro e/ou a
Ouvidoria, conforme o caso;

36. enviar as respostas aos solicitantes;
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37. divulgar as mensagens de elogio aos servidores e Juizes Federais por e-mail ou outro meio de
comunicacio;

38. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas do Nticleo.

NOME DA UNIDADE: SECRETARIA GERAL (SG)

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas da
Secretaria Geral da Se¢do Judiciaria, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Direcao
do Foro.

PRODUTO: Gerenciamento administrativo
Unidades Subordinadas:
- Secdo de Gestdo Organizacional (SEGOR);
- Nucleo de Administracdo e Financas (NAF);
- Coordenadoria de Assuntos Administrativos (CADM);
- Nucleo de Obras e Manutengao (NOM);
- Nicleo de Gestao de Pessoas (NGP);
- Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI);
- Nucleo de Apoio Judiciario (NAJ);
- Nucleo de Contratagdes (NCO).
COMPETENCIAS:

1. assessorar, em cardter especial e permanente, a Dire¢do do Foro na coordenacdo e execucdo de suas
atividades;

2. despachar regularmente com a Direcdo do Foro o expediente da Secretaria Geral;
3. apresentar a Dire¢do do Foro peti¢des e documentos dirigidos a SJES, com as devidas informacdes;
4. pronunciar-se, em cariter especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua apreciagio;

5. exercer a supervisdo geral, a orientacdo e a coordenacdo das atividades dos 6rgdos sob sua diregdo e
aprovar os respectivos programas de trabalho;

6. elaborar diretrizes e planos de acdo da drea administrativa da SJES;
7. receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes da Direcdo do Foro;

8. baixar ordens de servico e aprovar normas, planos de acdo, instru¢cdes e outros instrumentos
semelhantes a serem executados pelos 6rgdos subordinados no dmbito da Administragdo;

9. submeter a Direcdo do Foro os pedidos de afastamento de servidores para participarem de cursos
realizados no pais;

10. submeter a Direcdo do Foro as viagens de servidores da SJES em objeto de servigo;

11. submeter a Dire¢do do Foro os pedidos de afastamento de servidores, decorrentes de licenga, cujo gozo
dependa da conveniéncia do servigo;

12. relacionar-se pessoalmente com os juizes da SJES no encaminhamento dos assuntos administrativos
referentes a seus gabinetes, ressalvada a competéncia da Direcdo do Foro;

13. representar, quando indicado, a Direcdo do Foro em atos e solenidades;
14. receber, oficialmente, com a Dire¢do do Foro, as autoridades nacionais e estrangeiras em visita a SJES;
15. manter contatos com autoridades de igual nivel, em outros poderes, nos TRFs e Secdes Judicidrias;
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16. preparar relatdrios especificos, sempre que solicitados pela autoridade superior;

17. propor a fixacdo da lotacdo de servidores dos 6rgdos subordinados a Secretaria Geral e submeté-la a
aprovacdo da Direcdo do Foro;

18. submeter a Dire¢do do Foro, nos prazos estabelecidos, planos de acdo, programas de trabalho, proposta
orcamentdria, pedidos de créditos adicionais, balancetes e demonstra¢des contdbeis, bem como as tomadas
de contas, atestados e conferidos pelas unidades responsaveis, objetivando posterior encaminhamento aos
6rgdos competentes;

19. controlar a frequéncia dos servidores lotados na unidade e 6rgdos subordinados;

20. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em
atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS (NAF)

ATRIBUICOES: Desenvolver as tarefas de planejar, elaborar, dirigir, coordenar e acompanhar a
execucdo orcamentdria e financeira dos programas de trabalho da Secdo Judicidria, bem como
planejar e coordenar as atividades relacionadas ao protocolo e expedi¢do de documentos e a
administracdo de materiais de consumo e permanentes.

PRODUTO: Execugdo orcamentdria e financeira.
Unidades Subordinadas:
- Secdo de Execucdo de Despesas Diversas (SEDES);
- Secdo de Execucdo de Despesas com Pessoal e Assisténcia Judicidria (SEDEP);
- Secdo de Planejamento Or¢amentario (SEPLAN).
- Secao de Protocolo e Expedicao (SEPEX);
- Secdo de Material (SEMAT);
- Secao de Patrimonio (SEPAT).
COMPETENCIAS:

1. orientar e fornecer subsidios para a elaboracido da proposta orcamentaria da SJES, avaliando-a antes de
submeté-la a apreciacdo da Direcio do Foro e Secretaria Geral;
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2. submeter a apreciacdo da Direcdo do Foro, nos prazos estabelecidos, planos anuais e plurianuais,
proposta orcamentdria e solicitagdes de créditos suplementares;

3. manter supervisdo sobre os limites dos recursos orcamentdrios e financeiros, prestando informacdo a
Direcdo Geral quando requerido;

4. acompanhar, orientar e aprimorar as técnicas de elaborag@o de planos e da programacio or¢amentdria e
financeira;

5. promover a articulacdo com os 6rgdos centrais e de outras Seccionais, objetivando a integracdo das
atividades desenvolvidas;

6. supervisionar e orientar as atividades voltadas para a execugdo or¢amentdria e financeira dos programas
de trabalho disponibilizados a SJES;

7. controlar, coordenar e dirigir as atividades de acompanhamento, avaliacdo, programacgdo e execucao
or¢amentaria, compatibilizando-os com os objetivos e prioridades da SJES;

8. acompanhar, avaliar e aperfeicoar a execugdo dos programas e projetos desenvolvidos pela SJES
9. atualizar o credenciamento dos responsdveis pelos pagamentos junto as institui¢cdes bancarias;

10. registrar a conformidade didria no SIAFI;
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11. atualizar o rol de operadores do SIAFI no ambito da SJES;
12. consolidar e analisar as informacdes pertinentes do Relatério de Atividades do Nucleo;

13. submeter a Dire¢do Geral minuta do Relatério de Gestdao (quando for confeccionado neste formato),
bem como fornecer os dados as Secdes correlatas, para posterior compilacdo e envio ao Tribunal Regional
Federal — 2* Regiao;

14. analisar os pedidos de abertura de processo de aquisi¢dio de bens e contratagdo de servigos,
acompanhando os seus respectivos procedimentos, verificando se os requisitos necessdrios foram
preenchidos;

15. coordenar com os 6rgios subordinados a execug@o dos contratos administrativos de aquisi¢des e
servigcos inerentes ao seu ambito de atuagdo, dividindo responsabilidades e realizando o controle direto dos
mesmos;

16. planejar e coordenar os procedimentos relativos a previsdo e controle de materiais, proporcionando o
pronto atendimento e, consequentemente, o0 bom andamento das atividades dos diversos 6rgios da SJES;

17. planejar os procedimentos relativos ao controle dos bens patrimoniais;

18. articular-se com os demais Niicleos visando a perfeita formacgao e instru¢io dos processos de aquisi¢cdo
de bens e servigos;

19. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em
atos normativos.

NOME DA UNIDADE: COORDENADORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
(CADM)

ATRIBUICOES: Coordenar e prestar suporte administrativo as secdes administrativas
relacionadas ao Apoio a Secretaria Geral, a Gestdo de Imodveis, e as Secdes de Apoio
Administrativo das Subsec¢des Judicidrias do Espirito Santo.

PRODUTO: suporte administrativo.

Unidades Subordinadas:
- Secdo de Apoio ao Gabinete (SEASG);
- Secdo de Gestao de Imédveis (SEGIM);

- Secoes de Apoio Administrativo das Subsecdes de Cachoeiro do Itapemirim, Colatina,
Linhares, Sdo Mateus e Serra (SEADM — CI - CO - LI - SM - SE).

COMPETENCIAS:

1. analisar os processos que lhe forem submetidos, minutando pareceres conclusivos para apreciacdo da
Direcao da Secretaria Geral.

2. acompanhar e examinar, nos termos da legislagdo pertinente, os processos de natureza administrativa
(ADM, PES e EOF);

3. autuar, registrar, receber e encaminhar os processos administrativos da Seccional através de sistema
proprio;

4. auxiliar a Direcdo da Secretaria Geral na elaboracdo de informagdes, pareceres e outros atos de
natureza administrativa;

5. coordenar e orientar a execucao dos trabalhos das Secdes Subordinadas;

6. dar execugdo as providéncias determinadas, encaminhando processos, documentos e correspondéncias,
na forma determinada;

7. encaminhar, quando solicitado, processos que devam ser despachados pelo Diretor Geral;
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8. manter controle acerca da guarda, devidamente relacionado, todo o material afeto ao Gabinete;

9. minutar e submeter ao Diretor Geral, oficios, correspondéncias e despachos rotineiros;

10. organizar arquivos da unidade;

11. orientar a organizacdo de fichdrios, diretérios e arquivos de interesse do Gabinete da Secretaria Geral;
12. preparar despachos para os expedientes encaminhados a Secretaria Geral que ndo requeiram andlise
técnica/juridica;

13. prestar apoio ao Diretor Geral nos assuntos administrativos e no preparo e conferéncia de expedientes e
correspondéncias;

14. providenciar a instrug¢do de processos administrativos relativos as competéncias da Secretaria Geral;

15. receber, expedir, registrar e distribuir documentos, correspondéncias e processos, promovendo o devido
registro em sistema apropriado;

16. requisitar, receber, controlar, guardar e distribuir material necessario ao desenvolvimento das atividades
do setor;

17. zelar pela guarda, conservacao, sigilo e inviolabilidade dos assuntos tratados no gabinete;
18. desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da Se¢do ou determinadas pelo Diretor Geral;

19. providenciar a indicacio de servidores para responsabilidades especificas e a constituicdo de comissodes
e outros grupos de trabalho;

20. acompanhar o inventdrio Anual do Almoxarifado e do Patrimonio;

21. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em
atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE OBRAS E MANUTENCAO (NOM)

ATRIBUICOES: Coordenar ac¢des e projetos vinculados 2 manutengdo, melhoria e ampliagio dos
imoéveis e instalacdes utilizados pela Secdo Judicidria, visando fornecer e preservar condig¢des
adequadas de funcionalidade e conforto aos ambientes de trabalho.

PRODUTO: Edificacdes adequadas, instalacdes e equipamentos manutenidos.
Unidades Subordinadas:

- Secdo de Projetos e Obras (SEPRO);

- Secdo de Servicos Gerais (SESEG);

- Secao de Servicos de Telefonia (SETEL);

- Secdo de Manutencao (SEMAN).
COMPETENCIAS:

1. fornecer diretrizes e gerenciar a elaboracdo de estudos e documentos que subsidiem a contratagdo de
projetos, obras e servicos de manutencao;

2. direcionar, acompanhar solicitagdes no ambito do NOM, analisando e aprovando acdes propostas e
demais manifestagdes das se¢des subordinadas;

3. consolidar e gerenciar o planejamento orcamentario necessdrio a viabilizacdo das agdes e projetos
propostos;

4. gerenciar a tramitacdo de processos de interesse do NOM, particularmente os que se referem a
solicitagdes que ensejem a contratacdo de terceiros;
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5. fornecer apoio técnico a gestdo de contratos de obras, além das definicdes necessdrias ao
esclarecimento de eventuais dividas e incompatibilidade entre os elementos integrantes do contrato;

6. fornecer apoio administrativo a gestdo de contratos no admbito do NOM, em conformidade com o
Manual de Gestao de Contratos;

7. patrocinar a implementacdo de acdes pré-ativas que visem a melhoria continua da qualidade dos
servigos prestados direta ou indiretamente pelas secdes subordinadas;

8. manter todos os servidores do NOM e se¢Oes subordinadas informados das estratégias e diretrizes
tragadas no ambito de suas competéncias;

9. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em
atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS (NGP)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades relativas aos recursos
humanos no ambito da Se¢do Judicidria.

PRODUTO: Aplicagdo da legislacdo de pessoal, cadastro funcional e pagamento de pessoal,
provimento e distribuicao de pessoal, assisténcia médica e social.

Unidades Subordinadas:

- Secdo de Procedimentos de Pessoal (SEPROP);

- Secdo de Cadastro (SECAD);

- Se¢do de Provimento e Lotacdo (SEPLO);

- Secdo de Desenvolvimento de Pessoas e Estagio (SEDPE);

- Secdo de Beneficios (SEBEN);

- Secdo de Folha de Pagamento (SEPAG).
COMPETENCIAS:

1. assessorar as autoridades superiores nos assuntos referentes a administracdo, legislacdo e politica de
pessoal;

2. promover o intercimbio com os outros Nucleos e Se¢des do Administrativo no sentido de se alcangar
objetivos comuns para o bom éxito nas contratacdes solicitadas pelas diversas areas da Secdo Judicidria;

3. submeter a Administragdo as propostas de nomeacdo, exoneragdo, progressdes funcionais, reversao de
servidores e demais formas de provimento e vacdncia de cargos, de acordo com as diretrizes de
administracdo de pessoal e legislacdo vigente;

4. elaborar levantamento periddico do quadro de vagas da SJES, propondo, quando for o caso, a abertura
de concurso publico para provimento de cargos vagos junto ao TRF - 2% Regido;

5. acompanhar a organizacdo e a realizacdo de concursos publicos e provas de habilitacdo, bem como a
divulgacdo de todas as suas fases, desde a abertura das inscricdes até a homologacao final;

6. acompanhar a execu¢do de planos de classificacdo de cargos e saldrios, bem como velar pela correta
aplicagdo dos critérios de progressio funcional dos servidores;

7. encaminhar os atos de admissdo de pessoal e os concessorios de aposentadoria e pensdes a apreciacao
do TRF - 2* Regiao;

8. propor e encaminhar programacdo de cursos de capacitacio e aperfeicoamento de pessoal a
Administracdo;
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9. propor e cooperar na elaboracdo de regulamentos e normas internas relativas a administracdo de
pessoal;

10. colaborar com o 6rgdo de pessoal do TRF - 2* Regido no estabelecimento de diretrizes para o
planejamento, coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento de pessoal, treinamentos, estdgios probatdrios,
critérios de promogdo funcional e demais atividades relativas a administragcdo de pessoal e desenvolvimento
de recursos humanos;

11. elaborar, coordenar e encaminhar a Administracdo planos de acdo e programas de trabalho elaborados
pelos 6rgaos subordinados;

12. propor modificacdes no quadro de pessoal e no ntimero de servidores por unidade administrativa no
ambito da SJES;

13. examinar, deferindo ou negando, os pedidos dos servidores abrangidos pela subdelegacdo de
competéncia concedida pela administragdo;

14. propor transformacdo de cargos publicos no dmbito da SJES, visando o aprimoramento das atividades
da SJES;

15. coordenar a concessdo e as atividades de estdgio de estudantes na drea administrativa;

16. participar dos trabalhos referentes a celebracdo de contratos ou convénios de prestacio de servicos de
assisténcia médica;

N

17. submeter a Administracdo a previsdo de lotagdo dos servidores nos 6rgdos da SJES, sugerindo a
efetivacdo das mesmas, considerando as vagas de lotacdo da unidade e a formagao profissional do servidor;

18. fornecer aos servidores da SJES certiddes e/ou declaragdes acerca de dados de sua vida funcional;

19. coordenar o plano de trabalho da equipe médica, odontoldgica, de servico social e de psicologia,
zelando pela eficiente prestacdo destes servigcos aos servidores e magistrados;

20. coordenar com os 6rgdos subordinados a execugdo dos contratos administrativos de aquisi¢des e
servicos inerentes ao seu ambito de atuacdo, dividindo responsabilidades e realizando o controle direto dos
mesmos;

21. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em
atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NTI)

ATRIBUICOES: Planejar, definir e coordenar a implementacio, no ambito da Secdo Judicidria,
projetos que envolvam tecnologia da informacdo e comunicacao de dados.

PRODUTO: Desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de TI, suporte técnico de TI,
infraestrutura computacional.

Unidades Subordinadas:

- Secdo de Desenvolvimento de Informética (SEDIN);

- Secdo de Suporte Técnico de Informatica (SESUT);

- Secdo de Suporte e Atendimento ao Usudrio (SESAU);

- Secdo de Redes de Computadores (SERED);

- Secdo de Operagdes (SEOPE);

- Secdo de Projetos, Aquisicoes e Acompanhamento de Contratos (SEPRAC).
COMPETENCIAS:
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1. elaborar e observar o cumprimento de metas tracadas no planejamento estratégico de tecnologia da
informacao e comunicagdo de dados de acordo com as politicas estabelecidas;

2. observar nas aquisicdes de bens e servigos de informdtica a conformidade com as diretrizes, normas e
padrdes fixados;

3. apoiar a administragdo da Secdo Judiciaria nos assuntos correlatos ao planejamento de tecnologia da
informacao e comunicagio de dados;

4. gerenciar e orientar a utilizacdo de recursos computacionais, acompanhando o uso do conjunto de
recursos (parque instalado, infra-estrutura de rede e sistemas), objetivando o controle e a seguranca dos
dados, bem como o melhor aproveitamento dos recursos computacionais;

5. orientar e apoiar o 6rgdo de treinamento da Seccional na definicdo dos cursos de aperfeicoamento
técnico relativo a informatica;

6. organizar e coordenar servicos de atendimento aos usudrios, visando atendimento 4gil e efetivo, bem
como o controle destes e a distribuicao das atividades entre os 6rgios subordinados;

7. controlar e orientar as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos subordinados, acompanhando a qualidade
dos servigos executados pelos mesmos através de relatérios estatisticos de produtividade e atendimento;

8. analisar os pedidos de equipamentos e aplicativos, inclusive novos sistemas, avaliando a viabilidade da
aquisicdo com base na relacdo custo-beneficio e, se for o caso, tomando todas as providéncias pertinentes
nos casos de aquisicao;

9. elaborar e acompanhar o planejamento orcamentdrio da aquisi¢do de bens e servigos de informadtica, o
planejamento plurianual e anual, bem como a execucdo da programacdo or¢camentdria do exercicio corrente;

10. coordenar com os 6rgdos subordinados a execugdo dos contratos administrativos de aquisi¢des e
servigcos inerentes ao seu ambito de atuagdo, dividindo responsabilidades e realizando o controle direto dos
mesmos;

11. desempenhar outras competéncias tipicas da unidade, delegadas pela autoridade superior ou contidas
em atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO (NAJ)

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar as atividades e a¢des que visem ao apoio as varas Federais e
Juizados Especiais Federais, controle de mandados, documentacdo e divulgacao, arquivo e depdsito
judicial, contadorias e de apoio as Varas Federais, trabalhos relativos aos leildes judiciais, mutirdo
de audiéncias.

PRODUTO: Gestiao de documentos judiciais, apoio judicial, gerenciamento de cdlculo judicial.
Unidades Subordinadas:

- Se¢do de Documentacdo e Divulgacido (SEDOD);

- Secdo de Arquivo e Depdsito Judicial (SEARD);

- Secdo de Atendimento dos JEFs (SEAJEF);

- Secdo de Contadoria da Sede (SECONT);

- Secodes de Contadoria, Distribui¢do e Expedi¢do de Certidoes das Subsecdes de Cachoeiro
do Itapemirim, Colatina, Linhares, Sdo Mateus e Serra (SECOD — CI - CO — LI - SM - SE);

- Centro Judiciério de Solucao de Conflitos e Cidadania (CESCON).
COMPETENCIAS:

1. coordenar e controlar as tarefas desempenhadas pelas Se¢des vinculadas;
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2. analisar os planos e programas de trabalho propostos pelas Secdes subordinadas, emitindo parecer e
submetendo-os a apreciacdo da Secretaria Geral;

3. acompanhar e colaborar com as Sec¢des subordinadas no desenvolvimento das respectivas atribuigdes,
orientando-as conforme diretrizes da Secretaria Geral;

4. coordenar com os Orgdos subordinados a execug¢do dos contratos administrativos de aquisi¢des e
servigcos inerentes ao seu ambito de atuagdo, dividindo responsabilidades e/ou realizando o controle direto
dos mesmos;

5. realizar o controle de frequéncia dos servidores lotados no 6rgdo e se¢des subordinadas;
6. elaborar relatdrios, estatisticas e estudos referentes as atividades do 6rgdo e Varas;
7. organizar leildes unificados;

8. participar da organizacdo dos mutirdes de conciliacdo promovidos pelo CESCON (Centro Judiciario de
Solugdo de Conflitos e Cidadania);

9. promover a Gestdo Documental com participacio na elaboracido de minutas de resolu¢do do TRF2 e do
CJF;

10. acompanhar os processos de sele¢do de entidades para recebimento de papel descartado pela SJES;
11. acompanhar os editais de eliminagdo de documentos;

12. atender e apoiar os advogados, com disponibilizacdo de meios para elaboracdo de peticdes, quando
necessario, apoio nas consultas processuais e emissao de certidoes;

13. orientar os advogados, peritos e as partes no cadastramento para utilizacao de processo eletrdnico;

14. receber, conferira documentacdo e encaminhar os pedidos de cadastramento de procuradores de 6rgaos
e peritos, bem como suporte a estes profissionais;

15. administrar o Sistema da Assisténcia Judicidria Gratuita (AJG);
16. administrar o Sistema Malote Digital;

17. celebrar convénios com 6rgaos publicos visando a consulta por parte dos juizes e servidores as suas
bases de dados, e, com isso, buscar maior agilidade aos trabalhos das varas federais;

18. promover convénios com faculdades de Direito para fins de criagdo de Nucleos de Prética Juridica, no
que se tange as matérias de juizados;

19. contactar entidades sem fins lucrativos, visando a realizagdo de convénios para a aplicacdo de penas
alternativas, além de verificagdo da documentacio, elaboracdo das minutas de convénios e acompanhamento
da atualiza¢do da documentacio e necessidades das instituicdes com convénios ja assinados;

20. credenciar corretores para atuarem perante nos procedimentos de alienagdo por iniciativa particular,
prevista no art.685-C, da Lei n® 5869/1974 (Cédigo Processo Civil);

21. desempenhar outras competéncias tipicas do 6rgdo, delegadas pela autoridade superior ou contidas em
atos normativos.

NOME DA UNIDADE: NUCLEO DE CONTRATACOES (NCO)

ATRIBUICOES: Executar as atividades de planejamento e dire¢éio nas atividades de contratagdes
da Secao Judicidria.

PRODUTO: Aquisicao de bens e servigos
Unidades Subordinadas:
- Se¢do de Compras (SECOMP);
- Secdo de Contratos Administrativos (SECOA);
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- Secdo de Licitagcao (SELIC);
- Secdo de Suporte aos Gestores de Contratos (SESUG).
COMPETENCIAS:

1. promover o planejamento das atividades de contragdes a serem promovidas pela Secao Judicidria, por
intermédio de licitacdes em suas vdrias modalidades e também por dispensa e inexigibilidade;

2. gerenciar os processos de contratagdes desde as solicitagdes pelas unidades especificadoras até a efetiva
contratac¢ao;

3. propor melhorias constantes para os processos de trabalho da Secdo Judicidria, no tocante as
contratagdes, objetivando a efici€ncia e eficicia nos processos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade,
culminando com a efetividade nas contratagdes;

4. impulsionar as atividades das Sec¢des integrantes do Nucleo: Se¢do de Compras, Se¢do de Licitacdo e
Secdo de Contratos Administrativos, promovendo a integracdo sinérgica dessas Se¢des com o objetivo de
contribuirem para agdes coordenadas de trabalho;

5. promover o intercambio com os outros Nicleos e Se¢des do Administrativo da Secdo Judicidria no
sentido de se alcancar objetivos comuns para o bom €xito nas contratagdes solicitadas pelas diversas dreas
da Sec@o Judicidria;

6. garantir o atendimento pleno as necessidades da 4rea fim da Se¢ao Judicidria, por meio de contratagdes
ageis e de qualidade, contribuindo com efetividade dos servigos jurisdicionais;

7. desempenhar outras competéncias tipicas do Nucleo, estabelecidas por autoridade superior ou contidas
em atos normativos.

VARAS FEDERAIS E JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS DA CAPITAL E DAS
SUBSECOES JUDICIARIAS

ATRIBUICOES DAS VARAS FEDERAIS: promover a competéncia contida no art. 109 da
Constitui¢do Federal, dentro de sua especialidade.

PRODUTO DAS VARAS FEDERALIS: prestacio jurisdicional

1" VARA FEDERAL CIVEL:
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:

- Gabinete;

- Secretaria:

- 04 Secdes (Supervisoes)

2* VARA FEDERAL CIVEL:
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:

- Gabinete;

- Secretaria:

- 03 Secdes (Supervisoes)
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3" VARA FEDERAL CIVEL:
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:

- Gabinete;

- Secretaria:

- 03 Secdes (Supervisoes)

4" VARA FEDERAL CIVEL:
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:

- Gabinete;

- Secretaria:

- 03 Secdes (Supervisoes)

5% e 6 VARAS FEDERAL CIVEIS:

JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:
- Gabinete;
- Secretaria:

- 02 Secdes (Supervisoes)

1 VARA FEDERAL CRIMINAL:
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:

- Gabinete;

- Secretaria:

- 03 Secdes (Supervisoes)

2 VARA FEDERAL CRIMINAL:
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:

- Gabinete;

- Secretaria:

- 02 Secdes (Supervisdes)
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1%, 2%, 3" ¢ 4°VARAS FEDERAIS DE EXECUCAO FISCAL:

JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:
- Gabinete;
- Secretaria:

- 02 Secdes (Supervisoes)

1°,2° e 3° JUIZADOS ESPECIAIS FEDERALIS:
JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:

- Gabinete;

- Secretaria:

- 02 Secdes (Supervisoes)

VARA FEDERAL MISTA

(01VF-CI; 02VF-CI; 01VF-SM; 01VF-LI; 02VF-CO;01VF-SE)

JUIZO FEDERAL
Unidades Subordinadas:
- Gabinete;
- Secretaria:
- 02 Secdes (Supervisoes)
COMPETENCIAS DAS VARAS FEDERAIS:

1. julgar os feitos de competéncia da Justica Federal, com valor de causa acima de 60 salérios-

minimos e pena maxima superior a dois anos ou multa.

2. julgar, em competéncia exclusiva:

- dentro de sua especialidade, as causas sobre bens iméveis da Unido, autarquias e fundagdes

publicas federais;

- impugnacdao da pena de demissdo imposta a servidores publicos civis ou de sangdes

disciplinares aplicadas a militares;

- anulacdo ou cancelamento de ato administrativo federal, salvo o de natureza previdencidria e

o de lancamento fiscal;

- disputa sobre direitos indigenas;

- causas relativas a Estado estrangeiro ou a organismo internacional; mandados de seguranca;

- acdes de desapropriacao, de divisdo e demarcagao;

- acdes populares;

- execucoes fiscais;

256



- acdes de improbidade administrativa;
- acOes sobre direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos.
COMPETENCIAS DOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS:

1. julgar acOes previdencidrias, contra o INSS — causas até 60 saldrios-minimos; a¢des contra a
Unido, autarquias federais e empresas publicas federais — causas até 60 saldrios-minimos;
remuneracdo de servidores publicos federais — causa até 60 saldrios-minimos; infracdes de menor
potencial ofensivo — pena maxima ndo superior a dois anos ou multa.

TURMAS RECURSAIS DA SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

ATRIBUICOES DAS TURMAS RECURSAIS: julgar os recursos das sentengas proferidas nos
Juizados Especiais Federais.

PRODUTO DAS TURMAS RECURSALIS: Promogao da prestacdo jurisdicional

PRESIDENCIA DAS TURMAS RECURSAIS
Unidades Subordinadas:
- Coordenadoria das Turmas Recursais
- Secao de Julgamentos;
- Secdo de Distribui¢do, Atendimento e Apoio Administrativo.
- Presidéncia da Primeira Turma Recursal
- Gabinete do 1° Juiz Relator da 1* Turma Recursal;
- Gabinete do 2° Juiz Relator da 1* Turma Recursal;
- Gabinete do 3° Juiz Relator da 1* Turma Recursal.
COMPETENCIAS DAS TURMAS RECURSAIS

1. julgar os recursos oriundos das a¢des de juizados especiais federais ingressadas na Secao
Judiciéria do Espirito Santo.
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ANEXO IT

MACROPROCESSO: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSOS SUBPROCESSOS

1.1.1. Cadastrar Servidor

1.1.2. Conceder férias

1.1.3. Gerenciar freqiiéncia

1.1.4. Controlar quadro de vagas

1.1.5. Lotagao Inicial de Servidores

1.1.6. Movimentar Servidor

1.1.7. Ceder servidor

1.1.8. Requisitar servidor

1.1.9. Acompanhar avaliacdo de desempenho de servidor (SIADES)

1.1.10. Calcular quintos e décimos

1.1. Gestao de Cadastro e Lotaciao

de Servidor 1.1.11. Designar/nomear servidor para ocupar FC/CJ

1.1.12. Dispensar/exonerar servidor de FC/CJ

1.1.13. Efetuar substitui¢do

1.1.14. Expedir certiddes e declaracdes

1.1.15. Averbar tempo de servigo

1.1.16. Averbar quintos e décimos (VPNI)

1.1.17. Gerir cadastro de dependentes IRPF e servico médico
1.1.18. Gerenciar concurso publico

1.1.19. Redistribuir servidores

1.1.20. Recadastramento de aposentados e pensionistas
1.1.21. Registrar elogio, penalidades e comissdes
1.2.1. Conceder isen¢do de IR

1.2. Gestao de Direitos e Vantagens
1.2.2. Conceder abono de permanéncia
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1.3. Gestao de Folha de Pagamento

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10

1.2.11

1.2.12

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

1.2.17.

1.2.18.

1.2.19

1.2.20.

1.2.21

1.3.1

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

Conceder aposentadoria

Revisar aposentadoria

Reverter aposentadoria

Conceder pensdo

Revisar pensdo

Conceder auxilio-natalidade

Conceder auxilio-funeral

. Conceder auxilio-moradia

. Conceder auxilio alimentacdo, transporte e pré-escolar
. Conceder Licencas e Afastamentos
Conceder licenga-prémio e fruigdo

Conceder licenga-capacitagado e frui¢ao
Conceder remog¢ao para acompanhar conjuge

Conceder remoc¢do por motivo de saide

Conceder licenga paternidade e concessdes do artigo 97 da Lei 8.112/90

Conceder licengas e afastamentos do artigo 81 e 102 da Lei 8.112/90
. Conceder exercicio provisério para acompanhar conjuge
Conceder adicional de insalubridade

. Gerir auxilio-satde

. Conceder pagamento de valores retroativos

Efetuar ressarcimento de remuneracgio e cargos

Controlar empréstimos

Gerar DIRF e comprovantes de rendimentos

Gerar RAIS

Instruir processo de acerto de contas de servidor desligado
Preparar informaciao GFIP

Processar folha de pagamento
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1.3.9. Registrar histérico da folha
1.3.10. Recuperar histérico da folha

1.3.11. Gerir pensdo alimenticia

1.4.1. Permuta de Magistrado
1.4. Especificos da Magistratura
1.4.2. Remogdo de Magistrado
1.5.1. Gerenciar ingresso de estagiario
1.5.2. Movimentar lotacdo de estagidrios

1.5.3. Renovar contrato de estidgio

1.5.4. Gerenciar quantitativos de bolsas de estagio

1.5. Gestao do Programa de

. . 1.5.5. Efetuar desligamento de estagiario
Estagio

1.5.6. Registrar recesso remunerado para estagidrio
1.5.7. Conceder auxilio-transporte para estagidrio
1.5.8. Gerenciar freqiiéncia de estagidrio

1.5.9. Elaborar folha de pagamento de estagirio

1.6 Capacitacio de Servidores 1.6.1 Gerenciar Programa de Capacitacao dos Servidores

MACROPROCESSO: GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PROCESSOS SUBPROCESSOS

2.1.1 Elaboracdo do Plano Plurianual — PPA
2.1.1.1 Cadastro de Acdes
2.1.1.2 Acompanhamento fisico-financeiro de projetos
2.1 Planejamento Orcamentario
2.1.2 Elaborag¢@o do Orgamento Anual
2.1.2.1 Cadastro de Acdes
2.1.2.2 Inclusdo das Sentencas Judiciais

2.1.3 Solicitacdo de Créditos Adicionais

2.1.4 Acompanhamento da Tramitacdo de PLs
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2.2 Programacio Orcamentaria

2.3 Programacao Financeira

2.2.1 Descentraliza¢do Or¢amentéria
2.2.2 Alterag¢do do Quadro de Detalhamento da Despesa
2.2.3 Controle dos Recursos Contingenciados
2.2.4 Controle da Execu¢do do Or¢camento
2.2.4.1 Pessoal Ativo e Inativo (SIPES)
2.2.4.1.1 Nomeagdes
2.2.4.2 Sentencas Judiciais (Precatérios e RPVs )
2.2.4.3 Assisténcia Judicidria Gratuita
2.2.4.4 Despesas Continuadas
2.2.4.5 Estagidrios

2.2.4.6 Outras Despesas

2.2.5 Acompanhamento das metas fisicas previstas na LOA

2.3.1 Elaboragdo da Programacao Financeira
2.3.1.1 Sentencas Judiciais (Precatérios e RPVs)
2.3.1.1.1 Contribuicado Patronal
2.3.1.2 Pessoal, Beneficios e Ajuda de Custo
2.3.1.3 Despesas de Exercicios Anteriores de Pessoal

2.3.1.4 Didrias e Passagens, Veiculos , Informatica e Demais
Despesas de Custeio e Capital

2.3.1.5 Restitui¢do de GRU Recolhidas Indevidamente
2.3.2 Transferéncias Financeiras
2.3.3 Controle dos Limites Financeiros

2.3.3.1 Recursos do Exercicio

2.3.3.1.1 Unidade Gestora
2.3.3.1.2 Categoria de Gasto

2.3.3.1.3 Fonte/Vinculac¢io
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2.3.3.2 Recursos de Restos a Pagar

2.3.3.2.1 Unidade Gestora

2.3.3.2.2 Categoria de Gasto

2.3.3.2.3 Fonte/Vinculacdo

2.4.1 Empenhamento de Despesas

2.4.2 Liquidagdo de Despesas

2.4.3 Pagamento de Despesas

2.4 Execucao Orcamentaria e Financeira

2.4.3.1 Recolhimento de Tributos

2.4.4 Retificacdo de cédigos — GRU

2.4.5 Efetivacdo de Ajustes Contdbeis

MACROPROCESSO: ADMINISTRACAO GERAL

PROCESSOS

SUBPROCESSOS

3.1. Aquisicao e Contrataciao de Bens e Servicos

3.1.1. Elaborar pedido de aquisi¢do de contratagdo e
Servicos

3.1.2. Instruir contratacdes

3.1.3. Elaborar e acompanhar contratos

3.1.4. Elaborar e acompanhar ata de registro de precos
3.1.5. Licitar

3.1.6. Controlar garantia

3.1.8. Registrar penalidade

3.1.9. Gerenciar contratos

3.1.10. Instruir processo de penalidades

3.1.11. Emitir atestado de capacidade técnica
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3.2. Gestao de Materiais de Consumo e Permanente

3.1.12.Efetuar guarda, manutencio e devolucdo de
garantias contratuais

3.2.13. Controlar vigéncia

3.2.14. Reajustar e reequilibrar valores dos contratos

3.2.15. Homologar Licitacdo
3.2.16. Cadastrar fornecedores

3.2.17. Renovar cadastro de fornecedores

3.2.1. Atender solicitagdes de materiais de consumo e
permanente

3.2.2 Controlar e repor estoques

3.2.3 Devolver bens permanentes

3.2.4 Efetuar desfazimento de bens por doagdo
3.2.5 Efetuar desfazimento por baixa de bens
3.2.6. Efetuar transferéncia de bens

3.2.7. Elaborar inventdrio anual de bens méveis

3.2.8. Incorporar bens permanentes

MACROPROCESSO: GESTAO ESTRATEGICA

PROCESSOS

SUBPROCESSOS

4.1. Planejamento e Gestiao da Estratégia

4.1.1. Gestdo do Planejamento Estratégico

4.1.1.1. Elaboragao/Revisdo do Planejamento
Estratégico

4.1.1.2. Coleta de Indicadores Estratégicos
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4.1.2. Gestdo de Projetos Estratégicos (Escritério de
Projetos Estratégicos)

4.1.2.1. Processo de Iniciacdo

4.1.2.2. Processo de Planejamento

4.1.2.3. Processo de Execucao

4.1.2.4. Processo de Monitoramento e Controle

4.1.2.5. Processo de Encerramento

MACROPROCESSO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROCESSOS

SUBPROCESSOS

5.1. Gestao Estratégica de TI

5.2. Gestao de Servicos de TI

5.1.1.

5.1.2.

5.1.4.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

Definir plano estratégico de TI

Gerir orcamento de TI

. Gerir portfélio de servigos de TI

Gerir demandas de TI

Prospectar novas tecnologias

Gerir catdlogo e niveis de servigos de TI
Gerir disponibilidade

Gerir continuidade

Gerir capacidade
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5.2.6 Gerir fornecedores de TI

5.3.1. Gerenciar requisito de sistema de informacao

5.3.2. Executar desenvolvimento de sistema de informagao

5.3. Gestao de Sistemas de Informacao 5.3.3. Entregar sistema de informacdo

5.3.4. Gerenciar configurag@o de sistema de informacao

5.3.5. Gerenciar qualidade de sistema de informagao

5.4.1 Gerir configuracdo e ativos

5.4.2 Gerir requisi¢des e incidentes

5.4. Operacao de servico de TI

5.4.3 Gerir problemas

5.4.4.Gerir liberacao, implantagdo e validagdo

5.4.5. Gerir mudancas

MACROPROCESSO: CONTROLE INTERNO

PROCESSOS SUBPROCESSOS

6.1.1. Acompanhar Atualiza¢do do Rol de Responsdveis

6.1. Auditoria

6.1.2. Analisar Processos de Concessao de Diarias e
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6.2. Consultoria

6.3. Monitoramento e Avaliacao

6.4. Administracao Interna

Suprimento de Fundos

6.1.3. Analisar Demonstrativos e Relatorios Contdbeis

6.1.4. Analisar Processos de Licitacdes e Contratos

6.1.5. Realizar Auditorias

6.1.6. Analisar Processos de Despesas (inclusive de Pessoal)

- Aspectos Legal e Contabil

6.1.7. Analisar Execucdo Orcamentdaria, Financeira e
Patrimonial

6.1.8. Analisar Processos de Pagamento de Precatérios e
RPV

6.1.9. Registrar Conformidade Contébil
6.1.10.Analisar e Encaminhar Fichas do SISAC

(*)subprocessos nao mapeados.

6.2.1. Responder Consultas

6.3.1 Elaborar Processo de Contas da 2* Regido

6.3.2 Consolidar Relatério de Prestacdo de Contas da 2*
Regido

6.3.3 Elaborar Relatério de Gestdo Fiscal da 2* Regido
(*)subprocessos nao mapeados.

6.4.1 Cadastrar e Gerenciar Senhas de Usuarios
(SIAFI,SIASG,SISAC)

MACROPROCESSO: ESTATISTICA
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PROCESSOS SUBPROCESSOS

7.1.1. Geracao de Dados e Relatérios Estatisticos
Processuais

7.1. Gestao e Tratamento da Informacao Processual
7.1.2. Gestdo e Aperfeicoamento do Portal de Estatistica

7.1.3. Levantamento, andlise e alimentacdo de banco de
dados do CNJ/CJF

MACROPROCESSO: INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

PROCESSOS SUBPROCESSOS

8.1.1. Gestao de Obras e Projetos

8.1.2. Manutenc¢ao Predial

8.1.3. Gestdo de Telecomunicagdes

8.1. Gestao da Infraestrutura

8.2.1. Gestdo de Transporte

8.2.2. Gestdo de Seguranga

8.2.3. Gestdo de Controle de Acesso

8.2.3. Gestdo da frota e manutencdo de veiculos

8.2.4. Protocolo Administrativo

b2 el ki 8.2.5. Gestdo Sécioambiental
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MACROPROCESSO: GESTAO DA ESCOLA DE MAGISTRATURA FEDERAL

PROCESSOS

SUBPROCESSOS

9.1. Capacitacao de Magistrados Federais

9.2. Publicac¢io de Trabalhos Juridicos

9.3. Gestao de Estagio Universitario

(Area Juridica)

9.1.1. Promog¢do de cursos de formacdo inicial de
magistrados

9.1.2. Promog¢do de cursos de aperfeicoamento e
especializacio de magistrados

9.1.3. Promoc¢do de semindrios, encontros, simpdsios,
palestras, féruns, debates, painéis e conferéncias,
envolvendo temas juridicos e administrativos de interesse
da Justica Federal

9.1.4. Coordenacgdo de Ensino e Pesquisa

9.1.5. Intercambio com outras Escolas de Magistratura e
institui¢des afins, no Brasil e no Exterior

9.2.1. Publicagdo periddica de Revistas, Boletins e
trabalhos juridicos de interesse

do Poder Judiciario

9.3.1. Gerenciar ingresso de estagidrio de Direito

9.3.1.1. Elaborar processo seletivo com aplicacdo de
Prova

9.3.2. Movimentar lotag@o de estagidrios

9.3.3. Renovar contrato de estdgio

9.3.4. Gerenciar quantitativos de bolsas de estdgio
9.3.5. Efetuar desligamento de estagidrio

9.3.6. Registrar recesso remunerado para estagirio
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9.3.7. Conceder auxilio-transporte para estagiario
9.3.8. Gerenciar freqiiéncia de estagiario

9.3.9. Elaborar folha de pagamento de estagidrio

MACROPROCESSO: OUVIDORIA GERAL

PROCESSOS SUBPROCESSOS

10.1.1. Gerenciamento de demandas (consultas,criticas e
reclamacdes, sugestdes) dos usudrios externos e internos

10.1.2. Gerenciamento das demandas encaminhadas pelo
Conselho Nacional de Justica, Conselho da Justi¢a Federal
e demais 6rgios externos

10.1.3. Elabora¢do e publicidade dos dados estatisticos
mensais tipicos de Ouvidoria

10.1. Gestao de Servicos de Ouvidoria Geral
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MACROPROCESSO: COMUNICACAO SOCIAL

PROCESSOS

11.1. Comunicacao Institucional

SUBPROCESSOS

11.1.1. Comunicac¢do Interna
11.1.1.1 Producao de Informativos Impressos
11.1.1.2. Produg¢do de Informativos on-line

11.1.1.3 Producgdo de Matérias e videos institucionais

11.1.2. Comunicagao Externa
11.1.2.1 Atendimento a Imprensa
11.1.2.2. Cobertura Jornalistica

11.1.2.3 Producgdo de releases publico externo
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ANEXO III

PRINCIPAIS PARCEIROS
UNIDADE JURISDICIONADA: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - TRF2

N° Parceiros Objeto Beneficios

01 Superior Tribunal de Justica; Conselho da | Acesso  reciproco as | Facilita o acesso a informacdes
Justica Federal; Tribunais Regionais | bases de dados e trafego | constantes nos bancos de dados da
Federais das 1%, 3% 4% e 5% Regides; | emrede entidades signatdrias do presente
Ministério da Fazenda - Advocacia Geral acordo, proporcionando uma maior
da Unido; Procuradoria Geral da Fazenda celeridade e eficicia na prestagdo
Nacional; Instituto Nacional de Seguridade jurisdicional
Social e Caixa Econdmica Federal

03 | GIDJ-RJ (Grupo de Profissionais em | Cooperacdo  cientifica | Contribui para o aprimoramento das
Informacdo e Documentacdo Juridica do | e académica institui¢des juridico-politicas, para a
Rio de Janeiro) - Escola de Magistratura melhoria da qualidade da prestagdo
Regional Federal jurisdicional e para 0

aperfeicoamento da formacao
profissional e do desempenho dos
magistrados e demais operadores do
direito

04 | Banco Central -  Conselho da | Acesso ao  Sistema | Possibilita que os signatdrios
Justica Federal BACEN-JUD obtenham informacdes sobre a

existéncia de contas correntes e
aplicagdes financeiras, determinagdes
de  bloqueio de contas e
comunicagdes de decretacdo de
faléncia envolvendo pessoas fisicas e
juridicas  clientes do  Sistema
Financeiro Nacional.

05 | Superior Tribunal de Justica; Conselho da | Intercdmbio  eletronico | Permite o acesso reciproco aos
Justica Federal; Tribunais Regionais | de sistemas de consulta & folha de
Federais das 1%, 3%, 4* e 5° Regides (e | informacdes visando a | antecedentes criminais, procurados e
Secdes Judicidrias), Ministério da Justica | prevencdo de | impedidos, registros de armas,
(Departamento de Policia Federal) criminalidade no Brasil | consulta a Policia Internacional —

(ano 2012) Interpol, aos sistemas Infoseg e Sinic,
e a dados completos sobre inquéritos
criminais, contravencdes, mandados
de prisdo, decisdes, recolhimento e
soltura de sentenciados.

06 | Ordem dos Advogados do Brasil (Rj) - | Composicdo da lista de | Propicia assisténcia juridica gratuita
Sessdo Judicidria do Rio De Janeiro que aos jurisdicionados que pretendam

trata o art. 108, do | ingressar com demandas na Secdo

Provimento 1 - 2001 Judicidria do Rio de Janeiro.

07 | Superior Tribunal de Justica Implementacdo e | Democratiza o acesso a informacao
manutencio juridica; contribui para a
do consércio BDJur - | dissemina¢do do inteiro teor dos
Rede de Informagdes | documentos juridicos por meio de
Digitais do Poder | acesso eletrOnico; possibilita aos
Judicidrio usudrios o acesso remoto e global ao

acervo digital do Consércio BDJur.

08 | Superior Tribunal de Justica; Conselho | Implementagdo do | Possibilita a obtencao de
Justica Federal; Tribunais Regionais | Projeto denominado | informagdes sobre advogados

Federais das 1%, 3% 4* e 5* Regides (e
Secdes Judicidrias), Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil E
Seccionais

INTERFACE OAB -
JUDICIARIO - acesso
ao bando de dados da
OAB

impedidos de exercer a profissdo
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09 | Sociedade de Ensino Superior Esticio de | Cooperacdo visando ao | Melhoria na prestagdo jurisdicional
S4 - Escola de Magistratura Regional | desenvolvimento de
Federal atividades académicas e
profissionais
10 | TRIBUNAL REGIONAL TRABALHO | Cooperacdo técnica | Possibilita o  intercambio de
22° REGIAO objetivando experiéncias, a implantacio e o
a colaboragcdo mutua na | aperfeicoamento de softwares
area de informadtica utilizados pelos participes
11 | TRIBUNAL REGIONAL TRABALHO | Colaboragdo mitua na | Melhoria na prestacdo jurisdicional
22* REGIAO drea de
formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de
magistrados e servidores
12 | Banco do Brasil S.A. e Caixa Econémica | Viabilizacdo de | Possibilita a aquisicdo de bens e
Federal - CEF condi¢des servigos e a realizacdo de obras que
econdmico-financeiras e | visem a virtualizacdo dos processos
logisticas que visem a | judiciais, assim como & modernizagao
melhoria da prestacdo | para a melhoria da prestacdo
jurisdicional jurisdicional.
13 | Conselho da  Justica  Federal - | Custeio das aquisicdes de | Modernizacdo e ampliagdo da
Tribunais Regionais Federais das 1%, 3%, 4* | bens, Servigos e | prestacdo jurisdicional
e 5* Regides (e Se¢des Judicidrias), Caixa | realizacdo de obras que
Econdmica Federal visem a virtualizacdo de
processos judiciais e a
modernizagao da
prestacdo jurisdicional.
14 | Conselho da  Justica  Federal - | Custeio das aquisicGes de | Modernizacdo e ampliagdo da
Tribunais Regionais Federais das 1%, 3%, 4 | bens, servicos e | prestacdo jurisdicional
e 5* Regides (e Secdes Judicidrias) e | realizacdo de obras que
Banco do Brasil S.A. visem a virtualizacdo de
processos judiciais e a
modernizagdo da
prestagdo jurisdicional.
15 | Universidade Federal Fluminense - Sessdo | Intercambio e | Melhoria na prestacgdo jurisdicional.
Judicidaria Do Rio De Janeiro - Sessdo | disponibiliza¢do
Judicidria Do Espirito Santo de recursos humanos,
materiais e
equipamentos, nas 4areas
do ensino, pesquisa e
extensao
16 | Universidade Federal Fluminense - Escola | Desenvolvimento Viabiliza o
de  Magistratura  Regional  Federal | conjunto de atividades | desenvolvimento e fortalecimento da
(EMARF) académicas pesquisa juridica no Aambito da
magistratura nacional
17 | Conselho Nacional de Justica e Banco | Utilizacdo do mecanismo | Proporciona celeridade ao
Central do Brasil S.A. de andamento das demandas judiciais
consulta ao cadastro de
clientes do  Sistema
Financeiro Nacional -
CCS
18 | Ministério da Previdéncia Social Intercdmbio de | Celeridade ao andamento das

informagdes referentes a
questdes previdencidrias.

acdes previdencidrias e de execugdo
fiscal, bem como as a¢des criminais
relativas a questdes previdencidrias
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20

Superior Tribunal de Justica; Conselho da
Justica Federal e Caixa Econdmica Federal

Fornecimento de
certificados digitais
segundo as normas da
Autoridade Certificadora
da Justica — AC-JUS e da
Infraestrutura de Chaves
Publicas — ICP-Brasil

Melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos a sociedade pelo STJ, CIF
e pela Justica Federal

21 | Conselho Nacional de Justica; Escola | Cooperacdo Técnica- | Propicia a formacao, 0
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento | cientifica aperfeicoamento e a especializa¢do
de Magistrados e académica técnica de recursos humanos.

22 | Ministério da Justica; Secretaria de | Conjugacdo de reforcos | Mantém e amplia a prestagdo
Direitos Humanos da Presidéncia da | dos jurisdicional, garantindo o direito
Republica; Conselho Nacional de Justica; | participes para a | constitucionalmente reconhecido de
Tribunal de Justica do Estado do Rio De | implementacio de | acesso a justica, nos termos do art. 5°,
Janeiro; Tribunal Regional do Trabalho da | servicos publicos nas | XXXV, CF/88.

1* Regido - Governo Do Rio De Janeiro - | comunidades abrangidas
Secretaria De Assistencia Social ~ E | pelas UPPs
Direitos HUMANOS - Secretaria De
Seguranca Publica - Defensoria Publica Da
Unido - Defensoria Publica Do Rio De
Janeiro - Ministério Pdblico Do Rio De
Janeiro - Instituto Innovare
23 | Banco Central do Brasil - BACEN Acesso a0  sistema | Permite que os  magistrados
sisbacen cadastrados  tenham acesso ao
Sistema de Informacdes Banco
Central - sisbacen

24 | Corregedoria Nacional de Justica do Visa a padronizagdo da gestdo de
Conselho Nacional de Justi¢a; Tribunal de precatorios.

Justica do Estado do Rio de Janeiro;
Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regido e a Procuradoria-Geral do Estado
do Rio de Janeiro
25 | Banco do Brasil SA Transferéncia de | Possibilita o pagamento do beneficio
recursos do PASEP do PASEP aos servidores do Tribunal
Regional Federal da 2* Regido, que
sdo beneficidrios do programa

26 | Tribunal de Justica do Estado do Espirito | Pagamento de | Viabiliza a gestdio de Contas
Santo; Tribunal Regional do Trabalho da | precatérios em regime | Especiais abertas para recebimento
17% Regido especial de liquidagdo e | dos valores dos precatdrios inscritos

gestdo de contas | no Regime Especial de Liquidacao
especiais abertas para | pelos Tribunais com jurisdicio no
este fim no Estado do | dmbito no Estado do Espirito Santo
Espirito Santo

27 | Superintendéncia do Patrimdnio da Unido | Cessdo de imdvel situado | Visa a construcdo da nova sede do

- SPU a Rua Cordeiro Graga, n° | Tribunal Regional Federal da 2°
158, Rio de Janeiro, Regido
28 | Instituto Nacional do Céncer - INCA Cessdao proviséria do | Visa a constru¢do da nova sede do
imével situado a rua | Tribunal Regional Federal da 2*
Cordeiro Graga, n° 158, | Regido
Rio de Janeiro

29 | Sociedade de Ensino Superior Esticio de | Integracdo Institucional | Possibilita a realizagdo de pesquisa
Sa Ltda. por meio de atividades | juridica, féruns, eventos conferéncia,

académicas semindrios, debates e palestras

30 | Conselho da Justica Federal, Superior | Promover o intercimbio | Proporciona aos érgdos signatirios

Tribunal de Justiga, os Tribunais Regionais
Federais e as respectivas  Segdes
Judicidrias e o Ministério da Justica, por
meio do Departamento da Policia Federal

eletronico de
informacdes visando a
preservacao da

criminalidade no Brasil

cooperacdo mutua com vistas a
prevencdo e a repressio da
criminalidade no Brasil, no
intercdmbio eletr6bnico de
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(CF- EOF- 2012/00336)

informagdes referentes a folha de
antecedentes criminais, procurados e
impedidos, cadastro de veiculos,
passaporte, cadastro de estrangeiros,
dados sobre inquéritos criminais
instaurados, contravengdes penasis,
mandados de prisdo, distribuicdo de
processos judiciais, decisdes judiciais
criminais, recolhimento e soltura de
presos e,  especificamente, a
utilizacdo da Integracdo Nacional de
Informacdo de Justica e Seguranca
Pablica - INFOSEG e do Sistema
Nacional de informacdes Criminais -
SINIC, bem como consulta a Policia
Criminal Internacional - Interpol.

31 Tribunal de Justica do Estado da Bahia e a | Viabilizar o intercambio | Viabiliza a adogdo pelo TIBA de
Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro na drea de Tecnologia da | métodos, procedimentos, sistemas,
Informacdo Gestdo | ferramentas e outros recursos de
Documental entre os | tecnologia da informacdo e gestdo
participes documental, visando a eficiéncia na
area administrativa, com énfase no
tratamento e organizacdo de fluxos de

trabalho, expedientes e documentos.

UNIDADE JURISDICIONADA: SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO - SJRJ

N° | Parceiro Objeto Beneficios

1 Secretaria da Receita Federal | Fornecimento de dados Facilita a localizag¢do de partes, testemunhas ou
cadastrais ndo abrangidos pessoas vinculadas a acdes que tramitam nesta
pelo sigilo fiscal seccional, tornando os processos de expedicao e

cumprimento de mandados e citacdes mais
céleres e proficuos.

2 Secretaria da Receita Federal | Acesso ao servigo Permite a realizacdo de solicitagdes eletronicas
"INFOJUD" - Informacdes de informagdes fiscais constantes das bases de
ao Poder Judicidrio no e- dados da SRF, bem como o recebimento do
CAC (certificagao digital) resultado dessas consultas de forma também

eletrdnica, simplificando e agilizando o
atendimento de requisicdo de informacdes
protegidas pelo sigilo fiscal.

3 Secretaria da Receita Federal | Comunicagao eletrdnica Permite a intimagdo de servidores e ciéncia de
entre a SRF e a SJRJ em superior hierdrquico da SRF, bem como as
processos criminais que solicitacdes de dados funcionais, entre outras
envolvam servidores da comunicagdes para instrucdo de processos
Secretaria da Receita criminais que envolvam servidores da SRF por
Federal meio da utilizacdo de correio eletronico,

proporcionando maior celeridade ao
procedimento de intimagdo e recebimento das
informagoes solicitadas pelas varas criminais.

4 Ministério da Previdéncia Intercdmbio de informagdes | Proporciona maior celeridade ao andamento das

Social / INSS — acesso aos sistemas Plenus | agdes previdencidrias e de execugdo fiscal, bem
e CNIS como as agdes criminais relativas a questdes
previdencidrias, tendo em vista a possibilidade
de acesso direto ao Banco de Dados de
Beneficios e ao cadastro Nacional de
Informacdes Sociais relativas a segurados que
figurem como litigantes em processos judiciais.
5 Delegacia da Receita Peticionamento eletrdnico Proporciona maior celeridade e economia

Federal do Brasil no Rio de
Janeiro II — Barra da

em resposta a
Oficios/Mandados de

processual no procedimento de notificacdo nos
casos de mandados de seguranca, tendo em vista
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Tijuca Notifica¢ao/Intimacido em que a DRF2 encaminha eletronicamente as
Mandados de Seguranca respostas aos referidos expedientes, os quais ndo
precisam ser instruidos com anexos, tendo em
vista que sdo visualizados diretamente pelo
sistema processual.

6 OAB-RJ Acesso on-line ao banco de | Permite a disponibiliza¢@o de informagdes sobre
dados cadastrais dos a regularidade profissional de advogados e
membros da OAB-RJ estagidrio, de forma integrada com o sistema

processual Apolo, facilitando a verificagcdo dos
dados disponiveis no banco de dados cadastrais.

7 Ministério da Justica, por Intercdmbio de informagdes | Permite o acesso reciproco aos sistemas
intermédio do Departamento | visando a prevengdo da implantados e em funcionamento em quaisquer
de Policia Federal criminalidade no Brasil — orgaos envolvidos, possibilitando a consulta a

acesso aos sistemas SINIC e | folha de antecedentes criminais, procuradores e

INFOSEG impedidos, cadastro de veiculos, passaportes,
cadastro de estrangeiros, dados sobre inquéritos
criminais instaurados, contravengdes penais,
mandados de prisdo, distribuicdo de processos
judiciais, decisdes judiciais criminais,
recolhimento e soltura de presos, agilizando o
acesso as referidas informagdes e contribuindo
para maior celeridade na tramitacdo dos
processos criminais.

8 Unido, por intermédio dos Implementacio do sistema Permite a consulta cadastral e o envio de ordens
Ministérios das Cidades e da | de Restricdo Judicial — judiciais, determinando a restri¢do e o bloqueio
Justica RENAJUD de registro de veiculos cadastrados no Registro

Nacional de Veiculos Automotores -
RENAVAM, possibilitando o acesso as
determinagdes e respostas judiciais por meio
eletronico.

9 Companhia de Gas do Rio Acesso ao Banco de dados Facilita a localizacdo de partes, testemunhas ou
de Janeiro — CEG cadastrais dos usudrios pessoas vinculadas as acdes que tramitam nesta

seccional, tornando os processos de expedicdo e
cumprimento de mandados e citacdes mais
céleres e proficuos.

10 | Ampla Energia e Servicos Acesso ao Banco de dados Facilita a localizacdo de partes, testemunhas ou
S/IA Cadastrais dos usudrios pessoas vinculadas a a¢des que tramitam nesta

seccional, tornando os processos de expedicao e
cumprimento de mandados e citacdes mais
céleres e proficuos.

11 | Banco Central do Brasil Operacionalizac¢io do Permite o envio de ordens judiciais e o acesso
sistema BACEN-JUD 2.0 — | as respostas das institui¢cdes financeiras, por meio
gerenciado pelo TRF2 da internet, tornando mais célere o acesso as

informagdes necessdrias para instrugdo
processual.

12 | Junta Comercial do Estado Para consulta ao cadastro de Possibilita o acesso on-line aos dados das
do Rio de Janeiro empresas e de visualizagdo |empresas cadastradas na JUCERJA, bem como

de documentos digitalizados |aos documentos digitalizados disponiveis no
banco de dados do referido 6rgao.
Parcerias firmadas com universidades para atendimento ao jurisdicionado

1 Universidade Estdcio de S4 | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade do
Rio de Janeiro

2 Universidade Estdcio de S4 | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade de
Macaé

3 Universidade Gama Filho Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade do
Rio de Janeiro

15 | Centro Universitdrio Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade do
Augusto Motta Rio de Janeiro

16 | UNIVERCIDADE Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade do

Rio de Janeiro
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17

Universidade Candido
Mendes

Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade de

Campos dos Goytacazes

18 | Faculdade de Direito de Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade de
Campos Campos dos Goytacazes
19 | Universidade Veiga de Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais das Cidades do
Almeida Rio de Janeiro e Sao Pedro da Aldeia
20 | Pontificia Universidade Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade do
Catdlica Rio de Janeiro
21 | Centro Universitario Plinio Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade de
Leite Niteréi
22 | Universidade Catdlica de Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade de
Petrépolis Petrépolis
23 | Universidade Iguacu — Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade de
UNIG Itaperuna
24 | Universidade Salgado de Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais das cidades de
Oliveira - UNIVERSO Niteroi, Sao Goncalo e Campos dos Goytacazes
25 | Centro Universitario Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade do
Metodista Benett. Rio de Janeiro
26 | Centro Universitdrio de Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da cidade de
Barra Mansa Angra dos Reis
UNIDADE JURISDICIONADA: SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO
N.° | Parceiro Objeto Beneficios
1 Companhia Espirito | Visa ao acesso a base de | Facilita a localizacdo dos executados, resultando
Santense de Saneamento — | dados e visualizagdo do | em maior celeridade, racionalizacdo e eficdcia
CESAN cadastro das pessoas fisicas | nos trabalhos desenvolvidos pela Secdo de
e juridicas registradas na | Controle de Mandados e pelas Varas da Capital e
empresa Subsecdes.
2 Departamento de Policia | Intercambio de | Perrmite o acesso a consultas de dados de
Federal informagdes visando a | processos, inquéritos € mandados de prisdo, além
prevencao da | de emitir folhas de antecedentes criminais
criminalidade, através do
Sistema  Nacional de
Informacdes Criminais —
SINIC
3 Caixa Economica Federal Acesso ao sistema SIJUS- | Visa possibilitar as varas federais consulta ao
CAIXA saldo de contas referentes a depésitos judiciais
4 Banco Central do Brasil Acesso a0 BACEN-JUD e | O primeiro permite a magistrados e servidores
sistema CCS cadastrados o envio, por meio eletrdnico, de
solicitacdes de informagdes sobre a existéncia de
contas correntes e aplicacdes financeiras de partes
que tenham demandas na justica.
J4 no sistema CCS o principal objetivo é “auxiliar
nas investigacdes financeiras conduzidas pelas
autoridades competentes mediante informagdes
pelo Poder Judicidrio (oficio eletrdnico), ou por
outras  autoridades  quando  devidamente
legitimadas”
5 CNIJ e Unido, por intermédio | Determinar a restricdo e o | Acesso as determinagdes e respostas judiciais por
dos Ministérios das Cidades | bloqueio de registro de | meio eletronico
e da Justica veiculos cadastrados no
Registro  Nacional de
Veiculos automotores —
RENAVAM
6 Secretaria da Receita | Acesso ao INFOJUD Possibilita a utilizacdo do banco de dados da
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Federal

Receita Federal, mediante acesso on line
continuado do servico disponivel no e-CAC
(Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte),
facilitando o desenvolvimento dos trabalhos das
Varas desta Secdo Judicidria

Educacio - SEDU

ministragdo de oficinas
pelos apenados de acdes
que tramitem nas varas
federais criminais da Secdo
Judicidria do  Espirito
Santo, através do Programa

7 Junta Comercial do Estado | Acesso a base de dados e | Facilita a localiza¢do imediata dos enderecos dos
do Espirito Santo - JUCEES | visualizacdo do cadastro de | executados sem a necessidade de oficiar a Junta
empresas registradas no | Comercial, resultando em maior celeridade nos
Orgio procedimentos
8 Secretaria de  Estado de | Acesso ao Sistema de | Visa integrar o Judicidrio ao Sistema
Justica do Espirito Santo Controle de Presos | Penitencidrio e acompanhar o histérico dos presos
Provisérios e Condenados | no Estado. Pela finalidade a que se pretende é de
— Banco de Dados - | grande valia para os trabalhos dos juizes nas
INFOPEN Varas com competéncia Criminal.
9 Tribunal Eleitoral do | Acesso ao sistema SIEL — | Substitui os requerimentos por intermédio de
Espirito Santo Sistema de Informagdes | oficio, com obtenc¢do dos dados de forma direta e
Eleitorais, no qual visa ao | com reducdo de custos e maior celeridade aos
acesso ao Cadastro | procedimentos.
Eleitoral por meio
eletronico, mediante
solicitacdo direta na pigina
do TRE-ES pelo usudrio
cadastrado
10 | Ministério da Previdéncia | Acesso ao CNIS além do | Proporciona maior celeridade ao andamento das
Social/INSS Sistema de Beneficios - | agdes previdencidrias, execucdes fiscais e acdes
SISBEN e Tabelas | criminais relativas a questdes previdencidrias.
Corporativas que se
encontram  dentro  do
PLENUS
11 | Banco do Brasil Acesso ao Sistema de | Visa a consulta a saldo e extratos das contas de
Gerenciamento de | depésitos judiciais vinculados a processos em
Depésitos  Judiciais do | tramite nos juizos federais do ES, bem como
Banco do Brasil emissdo de guias de depdsitos, quando
necessarios
12 | Secretaria de Estado da | Visa ainsercdo de egressos | Fortalecer e potencializar o trabalho de
Justica no Espirito Santo no mercado de trabalho, | ressocializagdo do egresso
atendendo ao Programa
“Comecar de Novo”, do
CNIJ, através da vinculacdo
de contratacdo de egressos
pelas empresas
terceirizadas da SJES
13 Departamento de Transito | Visa ao acesso a base de | Contribui com a celeridade, racionaliza¢do e
do  Espirito  Santo - | dados e visualizacdo do | eficdcia dos trabalhos desenvolvidos pelo Nicleo
DETRAN cadastro de pessoas fisicas | de Controle de Mandados e pelas varas da Capital
e juridicas e subsecdes. O sistema acaba suprindo as
limitagdes do RENAJUD, no sentido do
fornecimento mais atualizado de enderecos e
dados dos veiculos
14 | Secretaria de Estado da | Prestagdo de servicos e/ou | visa a realizacdo de atividades que reforcem a

reflexdo sobre a relagdo delito x cidadania x
sociedade.
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Escola Aberta |

Parcerias firmadas com universidades para atendimento ao jurisdicionado

1 Faculdade de Aracruz Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto de
Linhares
2 Faculdade Estdcio de S4 de | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da Capital
Vila Velha
3 Faculdade Estdcio de S4 de | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da Capital
Vitéria
4 FANORTE - Faculdades | Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto de
Integradas Norte Capixaba Linhares
5 UNILINHARES — | Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto de
Faculdade de  Ciéncias | Linhares
Aplicadas Sagrado Coragdo
6 UVV - Centro Universitario | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da Capital
de Vila Velha
7 UFES -  Universidade | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da Capital
Federal do Espirito Santo
8 UNESC - Centro | Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto de Colatina
Universitdrio do Espirito
Santo
9 IESES - Instituto de Ensino | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais Adjuntos de
Superior do Espirito Santo Cachoeiro de Itapemirim
10 | Centro Universitdrio Sdo | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais Adjuntos de
Camilo Cachoeiro de Itapemirim
11 | Instituto Vale do Cricaré Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto de S@o
Mateus
12 | EMBRAE - Empresa | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da Capital
Brasileira de Ensino,
Pesquisa e extensdo S/A
Parcerias vinculadas ao Programa de Penas Alternativas Restritivas de Direitos
N.° | Entidade Ano
1 Associag@o dos Amigos das Familias com Cancer de Castelo — AFACA 2012
2 Casa de Menores de Campinas 2012
3 ILPI Vila Feliz 2012
4 Abrigo a Velhice Desamparada Auta Loureiro Machado —- AVEDALMA 2012
5 Associacdo das Criangas de Castelo — ACRIC 2012
6 Associagdo Albergue Martim Lutero 2012
7 Instituto Génesis — IG 2012
8 Lar Batiste Albertine Meador 2012
9 APAE de Vila Velha 2012
10 | Fundagdo de Assisténcia e Amparo a Velhice - FAAVE 2012
11 | Obra Social Cristo Rei 2011
12 | Casa de Apoio Campo Grande 2011
13 | Casa do Vovo Simedo 2011
14 | Lar Irma Sheyla 2011
15 | Associacdo Pestalozzi de Jodo Neiva 2011
16 | APAE de Cariacica 2011
17 | Asilo Jodo XXIII 2011
18 | Associacdo dos Deficientes de Linhares 2010
19 | Associacdo Pestalozzi da Serra 2010
20 | Instituto Sem Fronteiras de Ajuda Humanitdria 2010
21 Associacdo Pestalozzi de Vila Pavao 2009
22 | APAE de Colatina 2009
23 | Associacdo Pestalozzi de Mimoso do Sul 2008
24 | Asilo dos Velhos e Casa dos Cegos de Linhares — Lar da Fraternidade 2008
25 | Associagdo Pestalozzi de Itaguacu 2007
26 | Lar Batista Crianca Feliz 2006
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27 | Sociedade Santa Rita de Céssia — Lar dos Velhinhos 2005
28 | Associagd@o Comunitdria Vida Nova 2005
29 | APAE de Sao Mateus 2005
30 | Grupo de Apoio aos Doentes de AIDS Soliddrios pela Vida de Cachoeiro de Itapemirim — GAASV 2005
31 | Centro Cultural Aracd 2005
32 | Obra Social Nossa Senhora das Gragas 2004
33 | Unido de Cegos D. Pedro II - UNICEP 2002
34 | Associagdo Bom de Bola, Craque na Escola, com Deus no Coracio 2002
35 | Associagdo O Bom Samaritano do Brasil 2002
36 | Associagdo de Prevencdo e Assisténcia aos Dependentes de Drogas — APADD 2002
37 | Lar dos Velhos Nina Arueira 2001
38 | Instituto Espirito Santense de Consciéncia Antidrogas — IESCAD 2001
39 | APAE de Venda Nova do Imigrante 2001
40 | APAE de Cachoeiro de Itapemirim 2001
41 | Asilo Pai Abrado 2001
42 | Hospital Estadual Infantil Nossa Senhora da Gloria 2000
43 | APAE da Serra 2000
44 | APAE de Vitdria 2000
45 | Sociedade de Assisténcia a Velhice Desamparada — Asilo dos Velhos 2000
46 | Associacdo Capixaba Contra o Cancer Infantil - ACACCI 2000
ANEXO IV

Anexo I — Matriz dos Indicadores Estratégicos da 2* Regiao

Indicador 01

Visado de Futuro: até 2014, ser reconhecida perante a sociedade como modelo de efetividade, transparéncia e seguranca

juridica.

INDICADOR: Grau de Satisfagdo da Sociedade com a Justiga Federal da 2* Regido

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede a satisfacdo da sociedade na Justi¢a Federal da 2° Regido

Quem mede

AGOR/SG (TRF2), CPLA/SG (SJRJ), SEGOR/SG (SJES)

Quando medir

Anual

Onde medir Por e-mail (advogados cadastrados no Push), formuldrio on line no site + formularios
impressos
Polaridade Maior melhor

Por que medir

Verificar o nivel de satisfaciio da sociedade em relagdio 2 Justica Federal da 2* Regido

Como medir

% apurado em pesquisa de opinifio publica de satisfacdo dos usudrios da Justica Federal da

2" Regiao

Situacao (2010) TRF2: 82,7%

Situacao (2011) TRF2: 84,6%

Situacao (2012) TRF2: NM SJRJ: NM SJES: 76,1%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 89% 91% 93% 95% 97%
SJRJ 89% 91% 93% 95% 97%
SJES 89% 91% 93% 95% 97%

Indicador 02

Objetivo: agilizar os tramites judiciais e administrativos
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INDICADOR: Idade do Acervo
Tipo de Indicador Eficacia

O que mede A quantidade de processos em tramitacdo hd mais de 4 anos

Quem mede NUEST/STI/TRE2

Quando medir Trimestral

Onde medir TRF2/SJRI/SJES

Polaridade Menor melhor

Por que medir Avaliar a redugdo da idade do acervo

Como medir % Processos em tramitacdo protocolados hd mais de 4 anos

Situacio (2010) TRF2: 15% SJRJ: 55,5% JEFRIJ: 2,3% SJES (1°grau): 47% JEFES: 2,7%
Situaciao (2011) TRF2: 14.081/97.050x 100= 14,5%

SJRJ: 193.132/401.976x 100= 48%
JEFRJ: 11.828/131.902x 100= 9%
SJES: 39.809/ 88.251x 100=45,1%
JEFES: 2.450 /30.531x 100= 8%
Situacao (2012) TRF2: 14,7%

SJRJ: 48,8% JEFRIJ: 8,6%

SJES: 46,7% JEFES: 7,2%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 17% 12% 7% 2% 0%
SJRJ 41% 36% 31% 26% 21%
SJES 42% 37 32% 27% 22%
JEFR] 2% 0% 0% 0% 0%
JEFES 1% 0% 0% 0% 0%
Indicador 03

Objetivo: agilizar os tramites judiciais e administrativos

INDICADOR: Taxa de Congestionamento (Processo de Conhecimento)
Tipo de Indicador Eficdcia

O que mede A taxa de congestionamento do 1° e 2° graus e nos JEF’s
Quem mede NUEST/STI/TRE2
Quando medir Semestral
Onde medir TRF2/SJRI/SJES
Polaridade Menor melhor
Por que medir Mensurar a agilidade dos tramites judiciais, através da redugdo da taxa de
congestionamento
Como medir 1 — {total de processos judiciais baixados/ (casos novos + casos pendentes) }
Situacao (2010) TRF2: 50% - SJRJ: 46% - SJES: 30,3%
JEFRJ: 53% - JEFES: 31,51%
Situacao (2011) TRF2: 46,6% - SJRJ: 65,8% - SIES: 64,9%
JEFRJ: 45,4% - JEFES: 67,9%
Situacio (2012) TRF2: 42,8%

SJRJ: 67,2% - JEFRIJ: 46,3%
SJES: 65% - JEFES: 58,4%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 43% 40% 37% 34% 31%
SJRJ 46% 43% 40% 37% 34%
SJES 32% 29% 26% 23% 20%
JEFR] 31% 28% 25% 22% 19%
JEFES 57% 54% 51% 48% 45%
Indicador 04

Objetivo: agilizar os tramites judiciais e administrativos
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INDICADOR: Tempo Médio na Tramita¢do no Processo da Aquisicdo de Bens e Servicos

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

O tempo de finalizacdo dos processos de aquisi¢do de bens e servi¢os

Quem mede

TRF2 (SAD), SJRJ (SAD/SCM), SJES (NCO/SG/SJES)

Quando medir

Trimestral

Onde medir

TRF2 (SAD), SJRJ, SJES (Niicleo de contratacdes)

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Avaliar a tramitacdo dos processos administrativos dentro dos padrdes estabelecidos

Como medir

% entre processos de aquisicdo de bens e servicos finalizados no prazo padrdo, em relagdo

ao total:

A - 120 dias, para concurso e concorréncias dos tipos empreitada integral, técnica ou
técnica e prego;

B - 105 dias, para demais concorréncias e tomada de precos dos tipos técnica e técnica e
preco;

C - 60 dias, para demais tomadas de precos;

D - 50 dias, para convites e pregdo;

E - 8 dias para dispensa e inexigibilidade

Situacéo (2010) TRF2: 41% SJRJ: 59,9% SJES: 13,7%
Situacéo (2011) TRF2:32% SJRIJ: 65% SJES: 74,2%
Situacio (2012) TRF2:30% SJRIJ: 96% SJES: 68%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 60% 70% 80% 90% 100%
SJRJ 50% 60% 70% 80% 90%
SJES 32% 75% 80% 85% 90%
Indicador 05

Objetivo: otimizar a gestdo de custos operacionais

INDICADOR: Despesa por Processo Judicial

Tipo de Indicador Eficiéncia
O que mede A despesa total (empenhada) por processo baixado
Quem mede SPO (TRF2) — SJRJ (SOF) — SJES (NOF)

Quando medir

Anual (acompanhamento trimestral)

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Menor melhor

Por que medir

Analisar da despesa total por processo

Como medir

Despesa total - inativos — precatdrios - rpvs — investimentos + depreciacio /processos
baixados

Situacao (2010) TRF2: R$ 4.575,21 SJRJ: R$ 2.140,43 SJES: R$ 3.474,38

Situacao (2011) TRF2: R$ 4.305,74 SJRJ: R$ 2.044,69 SJES: R$ 1.762,49

Situacao (2012) TRF2: R$ 4.304,35 SJRJ: R$ 2.180,60 SJES: R$ 2.229,63

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 3.610,00 3.690,00 3.825,00 3.990,00 4.200,00
SJRJ 1.940,00 2.040,00 2.140,00 2.250,00 2.360,00
SJES 2.850,00 2.940,00 3.090,00 3.245,00 3.400,00

Indicador 06

Objetivo: otimizar os processos de trabalho

INDICADOR: Virtualizag¢do dos Processos

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

A quantidade de processos novos eletronicos
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Quem mede

NUEST/STI/TRF2

Quando medir Trimestral
Onde medir TRF2/SJRI/SJES
Polaridade Maior melhor

Por que medir

Levantar os processos virtualizados em relagdo aos processos novos distribuidos

Como medir

Processos Novos Eletronicos / Processos Novos Distribuidos

Situacdo (2010) TRF2: 0% - SJRJ: 84,1% - SJES: 76,5%
Situacdo (2011) TRF2: 0,01- SJRJ: 91,96% - SJES: 88,2%
Situacdo (2012) TRF2: 0% - SJRJ: 92,5% - SJES: 90,2%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 50% 60% 70% 80% 90%
SJRJ 100% 100% 100% 100% 100%
SJES 100% 100% 100% 100% 100%
Obs.: O calculo das SJs considerou a media entre 1° grau e JEFs.
Indicador 07

Objetivo: otimizar os processos de trabalho

INDICADOR: Processos de Trabalho Implantados

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O quantitativo de processos implantados, em relagdo aos processos mapeados no SIGJUS

Quem mede

AGOR/SG (TRF2), CGOR/SAD (SJRJ) e SEGOR/SG (SJES) - SUSPENSO DEVIDO A
DESCONTINUIDADE DO SIGJUS

Quando medir

Semestral

Onde medir

TRF e Sec¢oes (dreas administrativas)

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Levantar os processos implantados em relagio aos processos mapeados no SIGJUS

Como medir

Processos de trabalho implantodos

Namero total de processos de trabalho mapecdos

Situacéo (2010) TRF2: 3,5% - SIRJ: 16,6% - SJES: 6,4%

Situacéo (2011) SEGOR / SG / SJES (SUSPENSO DEVIDO A DESCONTINUIDADE DO SIGJUS)

Situacio (2012) SEGOR /SG /SJES (SUSPENSO DEVIDO A DESCONTINUIDADE DO SIGJUS)

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 70% (adm.) 90% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.)
SJRJ| 70% (adm.) 90% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.)
SJES 70% (adm.) 90% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.) 100% (adm.)

Indicador 08

Objetivo: facilitar o acesso a Justica Federal da 2* Regido

INDICADOR: Nimero de Magistrados por Habitantes

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A relacdo de magistrados de 1° e 2° grau, por habitantes

Quem mede NUEST/STI/TRF2
Quando medir Anual
Onde medir TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Apurar relagcdo de Magistrado da Regido em relacéo aos habitantes

Como medir

N° de magistrados x 100.000 / n° de habitantes

Situacio (2010)

TRF2: 0,13 SJRJ: 1,35 SJES: 1,19

Situacdo (2011)

TRF2: 0,18 SJRJ: 1,05 SJES: 0,9
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Situacao (2012)

TRF2: 0,18 SJRJ: 1,14 SJES: 0,84

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 0,14 0,14 0,14 0,13 0,13
SJRJ 1,14 1,32 1,34 1,37 1,39
SJES 1,00 1,16 1,21 1,26 1,30

Indicador 09
Objetivo: facilitar o acesso a Justica Federal da 2* Regido

INDICADOR: Grau de Interiorizac¢do da Justica

Tipo de Indicador Eficdcia

O que mede Quantidade de Municipios atendidos pela Justica Federal

Quem mede Corregedoria

Quando medir Anual

Onde medir SJRI/SJES

Polaridade Maior melhor

Por que medir Verificar a quantidade de Municipios com vara federal instalada

Como medir Municipios atendidos com Vara Federal instalada / Total de Municipios

Situacéo (2010) SJRJ:20/92 X 100= 21,7% -SJES:6/76 X 100=7,9%

Situacéo (2011) SJRJ:20/92 =21,7% - SJES: 6 /76 =7,9%

Situacio (2012) SJRJ: 21,7% SJES: 7,9%

META 2010 2011 2012 2013 2014
SJRJ 21,7% 21,7% 21,7% 23,9% 23,9%
SJES 6,4% 6,4% 7,7% 7,7% 9%

Indicador 10

Objetivo: promover a efetividade no cumprimento das decisdes

INDICADOR: Taxa de Congestionamento (Processos de Execug@o)

Tipo de Indicador Eficicia

O que mede A relacdo entre os processos de execugdo baixados e o acervo existente
Quem mede NUEST/STI/TRF2

Quando medir Semestral

Onde medir TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Menor melhor

Por que medir

Verificar o quantitativo de execugdes baixadas em relag@o as execucdes pendentes

Como medir

1-{processos de execugdo baixados / (casos novos + casos pendentes) }

Situacio (2010) TRF2: Nao se aplica - SJRJ: 89,2% - SJES: 88,5% - JEFRIJ: 42,7% - JEFES: 44,5%
Situacio (2011) TRF2: Nao se aplica — SJRJ: 87,5% - SJES: 91,5% - JEFRJ: 41% - JEFES: 44,1%
Situacao (2012) TRF2: Nao se aplica

SJRJ: 87,1% - JEFRJ: 26,9%

SJES: 86,8% - JEFES: 33,6%
META 2010 2011 2012 2013 2014

TRF2
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SJRJ 87% 84% 81% 78% 75%

SJES 85% 82% 79% 76% 73%

JEFR] 58% 55% 52% 49% 46%

JEFES 65% 62% 59% 56% 53%
Indicador 11

Objetivo: promover a cidadania

INDICADOR: Numero Iniciativas Sociais Realizadas

Tipo de Indicador Eficiéncia
O que mede Numero de iniciativas sociais realizadas pelo érgio
Quem mede TRF (SEG / EMARF / CCJF / ACOS), SJRJ (DIRFO), SJES (NCS/DIRFO/SJES)

Quando medir

Trimestral

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Apurar o nimero de a¢des e/ou projetos que promovam a inclusio social e contribuam para
o fortalecimento da educagdo e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidaddo

Como medir

Total de iniciativas sociais realizadas pelo 6rgao

Situacao (2010)

TRF2: 381 - SJIRJ: 9 - SJES: 8

Situacao (2011) TRF2: 405 - SJRJ: 12 - SJES: 20
Situacao (2012) TRF2: 466 - SJIRJ: 11 — SJES: 77
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 350 385 425 465 515
SJRJ 08 10 11 12 14
SJES 10 12 14 16 18
Indicador 12

Objetivo: promover a cidadania

INDICADOR: Numero de Pessoas Beneficiadas pelas Iniciativas Sociais Realizadas

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Numero de pessoas diretamente beneficiadas pelas iniciativas sociais realizadas pelo érgao

Quem mede

TRF (SEG / EMARF / CCJF / ACOS), SIRJ (DIRFO), SJES (NCS/DIRFO/SJES)

Quando medir

Trimestral

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Apurar do nimero de participantes nas iniciativas sociais realizadas pelo 6rgdo

Como medir

Total de participantes nas iniciativas sociais realizadas no periodo

Situacio (2010) TRF2: 114.119 - SJRJ: 1.086 — SJES: NA

Situacio (2011) TRF2: 138.518 - SJRJ: 1.628 — SJES: 3.220

Situacio (2012) TRF2: 170.919 — SJRJ: 1.025 — SJES: 2.469

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 115.000 125.000 135.000 145.000 150.000
SJRJ 420 700 770 840 980
SJES 2.800 3.000 3.300 3.600 4.000
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Indicador 13

Objetivo: incentivar e promover a responsabilidade ambiental

INDICADOR: Consumo de Papel

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Consumo per capita de resmas de papel no periodo

Quem mede

TRE2 (SAT), SIRJ (SCM), SJES (SEMAT/SG/SJES)

Quando medir

Trimestral

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Menor melhor

Por que medir

Apurar o consumo per capita de resmas de papel em relagdo a média do consumo do ano

anterior

Como medir

Variag@o do consumo per capita de resmas de papel utilizada no periodo

Situacao (2010) TRF2: 6,4 resmas / per capita

SJRJ: 7,8 resmas / per capita

SJES: 7,2 resmas / per capita
Situacio (2011) TRF2: 9,7 resmas / per capita

SJRJ: 9,9 resmas / per capita

SJES: 14,5 resmas / per capita
Situacao (2012) TRF2: 10 resmas / per capita

SJRIJ: 9 resmas / per capita

SJES: 8,4 resmas / per capita
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 7.5 7 6,5 6 5
SJRJ 10 10 9 9 8
SJES 12 11,4 10,4 9 6

Indicador 14

Objetivo: incentivar e promover a responsabilidade ambiental

INDICADOR: Consumo de Agua

Tipo de Indicador Eficiéncia

O que mede Consumo per capita de 4gua no periodo

Quem mede TRF2 (DIAMP), SJRJ (SIE), SJES (NOM/SG/SJES)
Quando medir Trimestral

Onde medir TRF2/SJRJ/SIES

Polaridade

Menor melhor

Por que medir

Apurar o consumo per capita de 4gua em relacdo a2 média do consumo do ano anterior

Como medir

Variacdo do consumo per capita de dgua utilizada no periodo

Situacio (2010) TRF2: 46.584 /1.970 = 23,6 m3 / per capita
SJRJ: 68.289 /3.829 = 17,8 m3 / per capita
SJES: 12.818,1 /863 = 14,8 m3 / per capita

Situacao (2011) TRF2: 49.516/1.997 = 24,8 m3 / per capita
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SJRJ: 73.667 /4.120 = 17,9 m3 / per capita

SJES: 13.679 /943 = 14,5 m3 / per capita

Situacio (2012) TRF2: 21,2 m3 / per capita

SJRJ: 17,1 m3 / per capita

SJES: 12,1m3 / per capita
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 22,0 m3 21,6 m? 21,2 m3 20,8 m? 20,4 m?
SJRJ 20,3 m3 20,5 m? 20,9 m3 21,1 m3 21,3 m?
SJES 16,5 m3 16 m3 15,5 m3 15 m3 14,5 m?

Indicador 15

Objetivo: incentivar e promover a responsabilidade ambiental

INDICADOR: Consumo de Energia Elétrica

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Consumo per capita de energia elétrica no periodo

Quem mede

TRF2 (DIAMP), SJRJ (SIE), SJES (NOM/SG/SIES)

Quando medir

Trimestral

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Menor melhor

Por que medir

Apurar o consumo per capita de energia elétrica em relagdo & média do consumo no ano
anterior

Como medir

Variagdo do consumo per capita de energia elétrica utilizada no periodo

Situacao (2010) TRF2: 4.928 KW/h per capita - SJRJ: 3.673 KW/h per capita - SJES: 2.087 Kwh/ per
capita
Situacao (2011) TRF2: 4.957 KW/h per capita - SJRJ: 3.513 KW/h per capita - SJES: 2.491 Kwh/ per
capita
Situacao (2012) TRF2: 5.155 KW/h per capita - SJRJ: 3.326 KW/h per capita - SJES: 2.964 Kwh/ per
capita
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2| 4.639 kw/h 4.609 kw/h 4.580 kw/h 4.550 kw/h 4.520 kw/h
SJRJ 2.035 kw/h 2.075 kw/h 2.158 kw/h 2.201 kw/h 2.245 kw/h
SJES 1.850 kw/h 1.800 kw/h 1.750 kw/h 1.700 kw/h 1.650 kw/h
Indicador 16
Objetivo: incentivar e promover a responsabilidade ambiental
INDICADOR: Responsabilidade Ambiental
Tipo de Indicador Eficdcia
O que mede Iniciativas para incentivar e promover a responsabilidade ambiental
Quem mede TRF2 (SEG/SEGEST), SJRJ (SLO), SJES (SEGOR/SG/SJES)
Quando medir Trimestral
Onde medir TRF2/SJRI/SJES
Polaridade Maior melhor
Por que medir Verificar o aumento das iniciativas de responsabilidade ambiental
Como medir Total de iniciativas de responsabilidade ambiental no periodo
Situacio (2010) TRF2: 52 - SJRJ: 18 - SJES: 6
Situacio (2011) TRF2: 54 - SJRJ: 15 - SJES: 16
Situacio (2012) TRF2: 43 - SJRJ: 14 - SJES: 13
META 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
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TRF2 39 42 45 48 51
SJRJ 10 10 13 15 20
SJES 10 10 13 15 20

Indicador 17

Objetivo: garantir o alinhamento estratégico e a integraciio da Justica Federal da 2* Regido

INDICADOR: Projetos Estratégicos Executados no Prazo Estabelecido no Plano do Projeto

Tipo de Indicador Eficécia

O que mede Quantidade de projetos estratégicos executados no prazo
Quem mede TRF2 (CEGEST), SJRJ (CGOR), SJES (SEGOR).
Quando medir Anual

Onde medir TRF2/SJRJ/SIES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Acompanhar a evolucio da estratégia

Como medir

Numero de projetos estratégicos executados no prazo / Total de projetos estratégicos
propostos

Situacao (2010) TRF2:27/35=77% -SJRJ: 6 /6 =100% - SJES: 16/ 22="72%

Situacao (2011) TRF2: 15/30=50% - SIRJ: 66% - SJES: 6 / 7= 85,7%

Situacao (2012) TRF2: 79% - SJRJ: 100% - SJES: 50%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 80% 80% 80% 80% 80%
SJRJ 80% 80% 80% 80% 80%
SJES 80% 80% 80% 80% 80%

Indicador 18

Objetivo: fortalecer as relagdes da Justica Federal da 2% Regido com outros érgdo e institui¢cdes

INDICADOR: Convénios de Cooperagdo Técnica com os Demais Poderes e Institui¢cdes

Tipo de Indicador Efetividade
O que mede Nimero de convénios de cooperacio técnica realizados com resultados
Quem mede TRF2 (AGOR), SJRJ (CJUD/SG/SJRJ), SJES (NAJ/SG/SJES)

Quando medir

Anual (acompanhamento trimestral)

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Identificar as relacdes em parcerias entre institui¢cdes

Como medir

Numero de convénios de cooperacio técnica com resultados alcangados / total de
convénios de cooperagdo técnica

Situacao (2010) TRF2:5/5= 100% - SJRJ: 2/ 3 = 66% - SJES: 46 / 46 =100%

Situacao (2011) TRF2:7/7= 100% - SJRJ: 3/3 =100% - SJES: 12/ 12 = 100%

Situacao (2012) TRF2: 100% - SJIRJ: 100% - SJES: 53%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 70% 75% 80% 85% 90%
SJRJ 87% 88% 95% 95,2% 95,6%
SJES 60% 65% 70% 75% 80%

Indicador 19

Objetivo: fortalecer a imagem e aperfeicoar a comunicagdo da Justica Federal da 2° Regido

INDICADOR: Informacdes Positivas na Midia

Tipo de Indicador

Efetividade
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O que mede

Quantidade de informacdes positivas sobre a Justica Federal da 2* Regido

Quem mede

TRF2 (ACOS), SJRJ (NCOS/DIRFO/SJRIJ), SJIES (NCS/DIRFO/SJES)

Quando medir

Trimestral

Onde medir

TRF2/SJRJ/SJES (midia impressa + internet)

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Verificar a imagem da Justica Federal da 2* Regido

Como medir

Quantidade de matérias positivas / total de matéria

Situacdo (2010) TRF2: 431 /488 =88,3% - SJRJ: NA SJES: 118/129=91,5%

Situacio (2011) TRF2: 416 /751 =55,4% - SIRJ: 38 / 57 = 66,7% - SIES: 150/ 184 =81,5%

Situacdo (2012) TRF2: 63% - SJRJ: 75,6% - SJES: 85,4%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 77% 81% 85% 89% 93%
SJRJ 75% 80% 85% 90% 95%
SJES 75% 80% 85% 90% 95%

Indicador 20
Objetivo: fortalecer a imagem e aperfeicoar a comunicacgdo da Justica Federal da 2% Regido

INDICADOR: Satisfacéo dos Servidores com a Comunicagdo Interna

Tipo de Indicador Efetividade

O que mede Mede a satisfacdo dos servidores com a comunicagdo interna da Justica Federal da 2°

Regido
Quem mede TRF2 (RH), SJRJ (SGP/SJRIJ), SJES (NGP/SG/SIES)
Quando medir Anual

Onde medir

TRF2/SJRJ/SJES (pesquisa de clima organizacional)

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Verificar a satisfacdo dos servidores com a comunicagdo interna da Justica Federal da 2°
Regido

Como medir

% de avaliagdes positivas da pesquisa de clima organizacional nas questdes relativas 4
comunicag¢do interna.

Situacao (2010) NA

Situacao (2011) TRF2: 40,9% - SIRJ: 64,2% - SJES: 36,5%

Situacao (2012) TRF2: 32,9% - SIRJ: 40,3% - SJES: 32,1%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 40% 50% 60% 70% 80%
SJRJ 65% 75% 78% 80% 85%
SJES 40% 50% 60% 70% 80%

Indicador 21

Objetivo: desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores com foco em resultados

INDICADOR: Capacitagdo nas Competéncias Estratégicas

Tipo de Indicador Eficiéncia

O que mede Desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores
com foco em resultados

Quem mede TRF2 (SRH/DICRE/EMAREF), SJRJ (SGP/CCDE), SJES (NGP/SG/SJES)

Quando medir

Trimestral

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Capacitar Magistrados e Servidores com foco em resultados

Como medir

Total de pessoas treinadas com pelo menos 15 horas nas competéncias estratégicas / total
de pessoas

Situacao (2010)

TRF2: 325 (183 mag.+ 142 serv.) / 1472 ( 233 mag.+ 1239 serv.) =22%

SJRJ: 897 /2458 = 36,5% - SJES= 154/530= 29%
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Situacao (2011) TRF2: 275 (149mag.+126 serv.) / 1.460 (199mag.+1.261 serv.) = 18,8%
SIRJ: 1.134/2.517 =45% - SJES: 28%
Situacao (2012) TRF2: 15,1% - SIRJ: 56% - SJES: 17,9%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 25% 27,5% 30% 32,5% 35%
SJRJ 25% 27,5% 30% 32,5% 35%
SJES 25% 27,5% 30% 32,5% 35%
Indicador 22

Objetivo: fortalecer o clima organizacional e o bem-estar dos magistrados e servidores

INDICADOR: Clima Organizacional

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

A satisfac@o dos servidores e magistrados em relag@o as perspectivas da pesquisa de clima
organizacional (trabalho em equipe, lideranga, conhecimento da institui¢do, motivacao,
qualidade de vida, administracdo, infra-estrutura, relacionamento interpessoal e

comunicagdo)
Quem mede TRF2 (SRH), SJRJ (SGP/CCDE), SJES (NGP/SG/SJES)
Quando medir Anual

Onde medir

TRF2/SJRJ/SJES (4rea administrativa e judicidria)

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Avaliar a satisfagdo dos magistrados e servidores com o clima organizacional

Como medir

% de avaliagdes positivas nas perspectivas da pesquisa de clima organizacional

Situacao (2010) NA

Situacio (2011) TRF: 54,9% SIRJ: 76,3% SJES: 67,9%

Situacio (2012) TRF: 72,7% SIRJ: 78,8% SJES: 78,8%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 50% 55% 60% 65% 70%
SJRJ 50% 55% 60% 65% 70%
SJES 50% 55% 60% 65% 70%

Obs.: Pesquisa realizada com material encaminhado pelo CNJ.
Indicador 23

Objetivo: fortalecer o clima organizacional e o bem-estar dos magistrados e servidores

INDICADOR: Absenteismo

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

O indice de absenteismo dos magistrados e servidores

Quem mede

TRE2 (SRH/SECENF), SJRJ (SGP/CAMS), SJES (NGP/SG/SJES)

Quando medir

Trimestral

Onde medir

TRF2/SJRJ/SJES (4rea administrativa e judicidria)

Polaridade

Menor melhor

Por que medir

Apurar o grau de afastamento no trabalho

Como medir

N° de dias ndo trabalhados / n° de magistrados e servidores x n° de dias tteis X 100

Situacio (2010) TRF2: 3,3% - SJIRJ: 5,8% - SJES: 4,3%

Situacio (2011) TRF2: 3,2% - SJIRJ: 5,6% - SJES: 3,7%

Situacio (2012) TRF2: 3,6% - SJIRJ: 5,8% - SJES: 4,7%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 6% 6% 6% 6% 6%
SJRJ 6% 6% 6% 6% 6%
SJES 6% 6% 6% 6% 6%
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Indicador 24

Objetivo: garantir a infraestrutura suficiente a execucdo das atividades administrativas e judiciais

INDICADOR: Aderéncia aos Padrdes Minimos de TI Estabelecidos para o Poder Judicidrio

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Aderéncia aos padrdes minimos de TI, estabelecido para o judicidrio

Quem mede

TRF2 (STI), SJRJ (STI), SJES (NTI/SG/SJES)

Quando medir

Anual (acompanhamento trimestral)

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Verificar se os padrdes de TI minimos estdo sendo atendidos

Como medir

Itens atendidos / total de itens estabelecidos

Situacio (2010) TRF2: 70% - SJIRJ: 75% - SJES: NA
Situacéo (2011) TRF2: 81,5% - SJIRJ: 87,5% - SJES: 62,9%
Situacio (2012) TRF2: 81,5% - SJIRJ: 87,5% - SJES: 66,7%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 20% 40% 60% 80% 100%
SJRJ 82% 85% 87% 90% 95%
SJES 20% 40% 60% 80% 100%
Obs.: falta defini¢cdo dos critérios minimos as serem observados no célculo Res. 90/2009-CNJ
Indicador 25
Objetivo: garantir a infraestrutura suficiente a execucdo das atividades administrativas e judiciais
INDICADOR: Indice de Satisfacdo com as Instala¢des Fisicas
Tipo de Indicador Efetividade
O que mede A satisfagdo dos Magistrados e Servidores com as instalag¢des fisicas
Quem mede TRF2 (SRH/SECENF), SJRJ (SGP/ CAMS), SJES (NGP/SG/SJES)
Quando medir Anual
Onde medir TRF2/SJRJ/SJES (4rea administrativa e judicial)
Polaridade Maior melhor
Por que medir Verificar a satisfagdo dos magistrados e servidores com as instalacdes fisicas
Como medir Pesquisa de clima organizacional
Situacio (2010) NA
Situacéo (2011) TRF2: 63,6% - SJIRJ: 80,5% - SJES: 87,2%
Situacéo (2012) TRF2: 55,8% - SIRJ: 49,7% - SJES: 69,7%
META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 70% 75% 80% 85% 90%
SJRJ 67% 74% 81% 88% 90%
SJES 60% 65% 70% 75% 80%
Indicador 26

Objetivo: garantir o acesso e funcionamento de sistemas essenciais da tecnologia de informacio

INDICADOR: Disponibilidade de Servicos Esséncias de TI

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Tempo de disponibilidade dos servigos essenciais

Quem mede

TRE2 (STI), SJRJ (STI), SJES (NTI/SG/SJES)

Quando medir

Anual (acompanhamento trimestral)

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Maior melhor
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Por que medir

Verificar a disponibilidade dos servicos

Como medir

1 - tempo de indisponibilidade de servicos essenciais / tempo total do periodo x 100

Situacao (2010) TRF2: 98,6% - SIRJ: 93,7% - SJES: 96,4%

Situacao (2011) TRF2: 97,5% - SIRJ: 94,1% - SJES: 97,9%

Situacao (2012) TRF2:99,4% - SIRJ: 97% - SJES: 98,5%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 97,5% 98% 98,5% 99,5% 99,9%
SJRJ 97,5% 98% 98,5% 99,5% 99,9%
SJES 95% 98% 98,5% 99,5% 99,9%

Indicador 27

Objetivo: assegurar recursos or¢amentarios e priorizar a sua execugdo na estratégia

INDICADOR: Or¢amento Estratégico

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Participacao dos projetos estratégicos sobre o or¢amento

Quem mede

TRF2 (SPO), SJRJ (SOF), SJES (NOF/SG/SJES)

Quando medir

Anual (acompanhamento trimestral)

Onde medir

TRF2/ SJRJ/ SJES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Verificar quanto foi disponibilizado para os projetos estratégicos em relacdo ao orcamento
total (custeio + capital)

Como medir

Valor disponibilizado para os projetos estratégicos / total do or¢camento total (custeio +
capital)

Situacao (2010) TRF2: 3,1% SJRJ: 1,7% SIJES: 1,7%

Situacao (2011) TRF2: 4,5% SIRJ: 2,5% - SJES: 5,1%

Situacao (2012) TRF2: 7,8% SIRJ: 1,9% - SJES: 5,0%

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 14,5% 15,5% 16,5% 18,5 20,0%
SJRJ 13,0% 15,0% 16,0% 18,0% 20,0%
SJES 14,0% 15,0% 16,0% 18,0% 20,0%

Indicador 28

Objetivo: assegurar recursos or¢amentarios e priorizar a sua execugdo na estratégia

INDICADOR: Execugio do Or¢camento Estratégico

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Nivel de execucdo dos projetos estratégicos

Quem mede

TRF2, SJIRJ (NOF), SJIES (NOF/SG/SJES)

Quando medir

Anual (acompanhamento trimestral)

Onde medir

TRF2/SJRI/SJES

Polaridade

Maior melhor

Por que medir

Apurar a utilizacdo do valor disponibilizado para os projetos estratégicos

Como medir

Valor executado (empenhado) dos projetos estratégicos / Valor disponiblizados para os
projetos estratégicos

Situacao (2010) TRF2: R$ 5.149.397,17 / R$ 8.533.104,60 = 60,2%
SJRJ: R$ 11.350.000,00 / R$ 11.947.368,42 = 95%
SJES: 95%

Situaciao (2011) TRF2: R$10.136.847,17/R$13.213.265,00 = 77%

SJRIJ: 100%

SJES: 58,8%
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TRF2: 92% SJRIJ:

99,9% SJES: 99,9%

Situacao (2012)

META 2010 2011 2012 2013 2014
TRF2 80% 85% 90% 95% 100%
SJRJ 80% 85% 90% 95% 100%
SJES 80% 85% 90% 95% 100%
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