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INTRODUCAO

A Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 2% Regido — TRF2 apresenta o Relatorio de Gestéo
Consolidado da Justica Federal da 22 Regido — JF2, relativo ao exercicio de 2014, atentando-se ao
preconizado no artigo 70 da Constituicdo Federal e as disposi¢des da Decisdo Normativa - TCU n°
134/2013, alterada pela Decisdo Normativa - TCU n° 139/2014 e pela Decisdo Normativa - TCU n°
143/2015, e da Portaria - TCU n° 90, de 16/04/2014.

Este Relatdrio de Gestdo, estruturado segundo a referida normatizacdo do Tribunal de Contas da
Unido, abrange os seguintes contetdos: 1) identificacdo e atributos das unidades jurisdicionadas; 2)
informacdes sobre a governanca; 3) relacionamento com a sociedade; 4) planejamento das unidades
jurisdicionadas e resultados alcancados; 5) tdpicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira;
6) gestdo de pessoas, terceirizacdo de méo de obra e custos relacionados; 7) gestdo do patrimonio
mobiliario e imobiliario; 8) gestdo da tecnologia da informacédo; 9) gestdo do uso dos recursos
renovaveis e sustentabilidade ambiental; 10) atendimento de demandas de 6rgdos de controle; 11)
informagdes contabeis; 12) outras informacgdes sobre a gestdo; 13) resultados e conclusGes e 14)
anexos. As figuras, graficos, quadros e tabelas estdo numerados sequencialmente na ordem em que
aparecem no texto. O termo “quadros” foi empregado para os modelos estabelecidos pela referida
Portaria - TCU n° 90/2014 ¢ “tabelas”, para os demonstrativos em que ela ndo previu estrutura
padronizada para as informacOes solicitadas, deixando a critério das unidades jurisdicionadas a
escolha da forma mais eficiente para sua apresentacao.

A Justica Federal da 2% Regido — composta pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regido — TRF2 e
pela Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro — SJRJ e Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo — JFES — deu
continuidade, em 2014, & execucdo e ao acompanhamento do ultimo exercicio do ciclo estratégico
2010/2014 do Painel Estratégico da Justica Federal — PEJF e do Painel Estratégico de Tecnologia da
Informacdo — PETI, bem assim aos programas, projetos e processos estratégicos enunciados na
Resolugédo do CJF n® CF-RES-2012/00194, de 20/07/2012, e na Resolugdo n° T2-RSP-2012/00108,
de 10/12/2012, do TRF2.

Nessa perspectiva, as principais acées da JF2 desenvolveram-se e foram executadas na intencao de
cumprir os objetivos e metas definidos nas Leis Orcamentarias, no Mapa Estratégico da Justica
Federal 2010-2014 e as Metas do Poder Judiciario tracadas pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ.

Por conseguinte, estabelecemos como prioridades estratégicas: alinhamento e integracao sistémica,
acesso a justica e eficiéncia operacional, mediante a agilizacdo dos tramites judiciais, a promogao
da conciliagdo, a melhora dos sistemas de gestdo e da estrutura e do funcionamento das turmas
recursais.

Demais disso, promovemos reformas organizacionais e procuramos aperfeigcoar constantemente os
fluxos de trabalho e informag&o, com a boa gestéo dos recursos financeiros e a readaptacdo da forga
de trabalho, maxime para as novas reivindica¢@es surgidas com a virtualizacdo das ac¢des judiciais,
que permite a tramitacdo de processos exclusivamente por meio digital.

Cuidando do modelo de Gestdo Organizacional, com a Resolu¢do n° TRF2-RSP-2014/00005, de
21/02/2014, fundamos a Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Corporativa — COPLAN e as
SecOes de Governanca Corporativa e de Gestdo por processos, vinculadas a primeira, no intento de



consolidar o modelo de Gestédo da JF2 e de aperfeigoar seu sistema de governancga, partindo-se de
métodos modernos e flexiveis de gestao.

Ainda no dominio da politica de gestdo participativa, validamos outras medidas adotadas, a
exemplo do incremento da troca de boas praticas entre setores similares dos trés orgdos que
compdem a JF2 e da realizacdo de projetos de maneira conjunta, aproximando 0s técnicos
especializados em cada area, numa politica de integracdo capaz de propiciar o desdobramento das
acOes segundo as necessidades e prioridade fixadas pela alta administracéo.

Sublinhamos, por satisfatorio, que, em consonancia com as diretrizes previstas na Metodologia de
Gerenciamento de Projetos da Justica Federal — cujas revisoes e atualizagbes sdo coordenadas pelo
Conselho da Justica Federal — CJF, evoluimos na escala de maturidade em termos de uma cultura de
projetos, no contexto de uma governanca corporativa aliada ao Planejamento Estratégico, gracas,
nitidamente, ao apoio dos Escritorios de Projetos do TRF2 e das unidades seccionais.

Analisando a situacao dos projetos da JF2, distinguimos as iniciativas que se agregaram ao portfélio
estratégico da 22 Regido no ano anterior e que foram concluidas em 2014.

A primeira, o programa “TRF-25 Anos” agrupa vdrias ac¢des, no ideal de assinalar o jubileu de prata
da criacdo e da instalacdo do TRF2, ai se incluindo o Projeto “Pioneiros”, o qual seleciona fatos
para preservacdo da memdria documental e oral, com a gravacdo, em video, de entrevistas com 0s
magistrados e os servidores.

A outra, o projeto da Reforma do Plenério do TRF2, a despeito do reduzido prazo de execucao, foi
finalizado a tempo de ser o palco para o evento de Comemoragéo dos 25 anos do Tribunal, num
espaco revitalizado por uma acustica e iluminacdo mais eficientes, dotado de equipamentos
adequados as exigéncias tecnologicas de acompanhamento de futuras sessbes da Corte, sem
prejuizo das adaptacoes fisicas legalmente reguladas, para ampliacdo da acessibilidade do local.

Em aditamento, no curso do segundo semestre de 2014, fomentamos estudos visando a ado¢éo de
um planejamento e gestdo de infraestrutura na Justica Federal de 1° e 2° graus da 22 Regido, com o
auxilio de uma equipe multidisciplinar, envolvendo arquitetos, engenheiros e representantes das
areas de gestdo estratégica do TRF2 e Se¢des Judiciarias, como consta do Processo Administrativo
n°® TRF2-ADM-2014/00337. Esse planejamento, com término previsto para o primeiro trimestre de
2015, servirad de orientacdo para as iniciativas da area de Infraestrutura, fornecendo os elementos
indispensaveis a elaboracdo dos Planos de Obras plurianuais, anuais e suas respectivas revisdes, no
ambito da 22 Regiao.

Outra consideracdo: como ja apontavamos no Relatério de Gestdo/Exercicio 2013, diante do
crescente volume dos pleitos judiciais e do permanente encargo de modernizacdo dos sistemas de
trabalho, tornaram-se imprescindiveis melhorias de ocupacdo espacial e infraestruturais nas
instalacOes da JF2.

O Projeto de Adequagdo Institucional do complexo predial do TRF2 — objeto do Procedimento de
Execugdo Orcamentaria e Financeira n® TRF2-EOF-2014/00271, com prazo de execugdo em 36
meses, iniciando-se em 12/01/2015 —, foi incluido no Plano de Obras Anual 2014, aprovado pelo
CJF, depois de comprovadas as precarias condi¢cdes do imovel, pela area técnica do referido
Conselho. O projeto foi todo desenvolvido pela Subsecretaria de Obras e Manutencdo Predial,



embasando-se nas novas diretrizes de ergonomia, sustentabilidade, eficiéncia energética e normas
de acessibilidade.

O estudo logistico para a execugdo dos servigos partiu da premissa de minimizar as interferéncias
na area fim do Tribunal, para ndo prejudicar o atendimento a populacdo. A meta fisica para o
exercicio foi estimada em funcdo do escalonamento da adaptacdo por pavimentos, donde cada andar
deverda estar totalmente adaptado, para que 0s servi¢os sejam iniciados no pavimento subsequente.
A fim de viabilizar o esvaziamento do prédio necessario a execu¢do da obra, alugamos um prédio
de trés andares e pavimentos contiguos de outro prédio, para onde remanejaremos, provisoriamente,
algumas secretarias administrativas, de acordo com as imposi¢6es da obra.

A area destinada aos magistrados sera similar a atual, no entanto serdo criados espagos para abrigar
oito novos gabinetes no prédio, para satisfazer futuras ampliacfes do nimero de desembargadores.

Em alinhamento com as novas tendéncias de racionalizagéo da ocupagéo espacial, utilizaremos um
leiaute padrdo para todos os pavimentos, com pisos frios, forro em placas de gesso removivel
branco, iluminacdo com lampadas de LED, de maior eficiéncia energética, e divisorias acusticas.
Na area de acessibilidade, criaremos sanitarios para portadores de necessidades especiais em todos
o0s andares, os balcdes de atendimento passardo a ter altura acessivel aos cadeirantes e instalaremos
piso tatil nos corredores, para guiar pessoas com deficiéncia visual.

Na SJRJ, restando infrutifera a oportunidade de locacdo de espaco para funcionamento temporario
das Varas Federais instaladas no Anexo | do foro da Avenida Rio Branco, que possibilitaria a
reforma sem que as instalacGes estivessem em operacao, tivemos que reavaliar o projeto de reforma
de seus Anexos | e Il, para abarcar exclusivamente itens que permitissem a reforma sem a
obrigatoriedade de desocupacdo do prédio, quais sejam: substituicdo dos elevadores e do sistema de
refrigeracdo; reforma das torres de refrigeracdo do sistema de ar condicionado e aumento do
namero de difusores de ar condicionado; reforma de banheiros; substituicdo da tubulacdo de agua,
de todos os quadros e sistemas de protecdo do sistema elétrico; troca de pisos; melhorias nos
acabamentos das areas comuns, no sistema de Circuito Fechado de Televisdo — CFTV e no sistema
de prevencdo e combate a incéndio; e adequacdo a acessibilidade. A alteracdo na proposta do
projeto reduziu o valor total da obra e, por consequéncia, 0 seu cronograma.

Ressaltamos, no assunto complexo predial, que a JF2 permanece trabalhando para garantir os
direitos das pessoas portadoras de necessidades especiais — PNE, observando, para tanto, as
imposicdes legais relativas a acessibilidade nas dependéncias e a comunicacdo com o publico
interno e externo, concorde com a Recomendacdo n° 27, de 16/12/2009, do CNJ.

Simultaneamente aos projetos regionais, nao medimos esfor¢os para a positivacdo das Metas do
Poder Judiciario, quer as pendentes dos anos anteriores, quer as quatro metas definidas pelo CNJ
para 0 ano de 2014, no VII Encontro Nacional do Judiciario, ocorrido em Belém/PA nos dias 18 e
19 de novembro de 2013.

Assim é que, para apoiar e coordenar os planos de acdo para as metas nacionais, atravées da Portaria
TRF2-PTP-2014/00167, de 28/04/2014, designamos um desembargador federal e dois juizes
federais, com a atribuicdo de gerenciamento e controle para o efetivo cumprimento das mesmas até
31/12/2014, além de representar o TRF2 perante 0 CNJ e o CJF, na qualidade de Gestores de Metas
Nacionais.



Afora isso, para cada Gabinete da JF2, concebemos mais um cargo, o de Assessor de Gestdo de
Metas, talhado para 0 acompanhamento das metas prescritas pelo CNJ.

Em 2014, dos 34 indicadores estipulados para a JF, em alguns deles pudemos vislumbrar o
desempenho da JF2 acima da expectativa. Vejamos.

A Taxa de Implantacédo de Varas, consonante com o cronograma de instalagdo de varas federais
aprazado no anexo Il da Resolugdo CJF n° 102, de 14/04/2010, foi plenamente atingida, com a
instalacdo de cinco Juizados Especiais Federais em Campo Grande, no Municipio do Rio de Janeiro,
em 15/12/2014.

Nesse tema, abrimos espaco para frisar a importancia dos Juizados Especiais Federais na
democratizacdo do acesso a justica. Costuma-se afirmar que a primeira instancia de jurisdicdo é a
porta de entrada do Judiciario. Mas, é preciso que se diga que 0s Juizados sdo uma porta ainda mais
imediata para a populacéo, com seus ritos mais céleres e simples e pelo tipo de causa que julgam.

Ora, o bairro de Campo Grande, na Zona Oeste do Rio de Janeiro, € 0 mais extenso e 0 mais
populoso do municipio, contando perto de 383 mil habitantes. Sem falar que a competéncia
territorial dos JEFs da Zona Oeste inclui os bairros de Santa Cruz, Paciéncia, Sepetiba, Cosmos,
Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra de Guaratiba, Inhoaiba, Santissimo, Senador Camara e Senador
Vasconcelos, e 0s municipios vizinhos de Seropédica e Itaguai. Somadas as populagdes, as novas
unidades judicantes passam a beneficiar aproximadamente 1,3 milhdo de pessoas. Nessa regido
densamente povoada, vislumbramos, assim, a expectativa de uma demanda superior a de muitas
localidades do interior do estado.

Razdo de orgulho para a JF2, verdadeiramente, é saber que o Foro Federal de Campo Grande aflora
como o primeiro nucleo jurisdicional avangado da Justica Federal brasileira, ou seja, 0 primeiro a
operar em local diverso da sede da Secdo Judiciria. Esperamos que esse primeiro Foro regional
faca-se o embrido de outros e que sirva de exemplo para a Justica Federal do resto do pais.

Apbs esse adendo, apreendemos que a Taxa de Processos Antigos Julgados no JEF, em ambas as
seccionais, ultrapassou, regionalmente, a meta firmada em 71,3%.

A Taxa de Processos Antigos Julgados na Turma Recursal superou a meta anual em 20,6%. No que
concerne a Taxa de Congestionamento na Turma Recursal impende aclarar que o desempenho
abaixo da expectativa do indicador reflete a reestruturacdo efetivada nas turmas recursais da SJRJ,
em 2012, e, na SJES, em 2013, que gerou impactos sobre a produtividade, devido a fatores, como: 0
tempo despendido na redistribuicdo do acervo processual, os ajustes em andamento na estrutura de
pessoal das novas turmas implantadas e a caréncia de juizes suplentes.

No particular, é certo que a Comissdo Permanente dos Juizados Especiais Federais — que funciona
no CJF — esté elaborando o anteprojeto de lei que cria mais cargos e funcdes, para complementar a
estruturacdo das turmas recursais iniciada pela Lei n°® 12.665/2012, a qual criou 75 turmas recursais
permanentes, integradas por trés juizes federais cada uma, para os JEFs das cinco regides.

Aqui na JF2, para lograr a reducdo do volume processual que tramita em grau de recurso nos
Juizados, instalamos, em 09/12/2014, trés novas Turmas Recursais (52, 62 e 7%), no foro da Avenida
Venezuela do Municipio do Rio de Janeiro, compostas de trés juizes federais titulares e respectivos
suplentes, em observancia aos ditames do indigitado diploma legal.

Por sua vez, admitimos que o desempenho abaixo da expectativa apontado pelo indicador Taxa de
Congestionamento do 2° Grau traduz o impacto inaugural decorrente da finalizagdo do projeto
regional Justica 100% Digital, com a plena implantagdo do processo judicial eletrdnico no ambito
do TRF2, em especial, por conta do alto nivel de complexidade de alguns aspectos envolvendo a
migracao dos processos fisicos para virtuais, os quais estdo sendo equalizados, paulatinamente.



Nessa seara, ainda importa sopesar que, ao longo do exercicio de 2014, avancamos na consolidacao
do sistema de processo eletrdnico no &mbito da JF2. O processo eletrdnico, que funciona através do
sistema informatizado Apolo, teve inicio na segunda instancia federal da 22 Regido, com um
cronograma definido na Portaria n°® TRF2-PTP-2013/00828, de 16/12/2013. Segundo essa agenda, a
principio, a virtualizacdo se operaria apenas com 0s recursos de matéria administrativa e,
atualmente, além de todas as classes recursais, 21 classes processuais referentes a acles de
competéncia originaria, civeis e criminais, sdo ajuizadas de forma eletrébnica. De modo igual, a
partir de 16/10/2014, com a entrada em vigor da Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00019, que alterou
as Resolucbes n° TRF2-RSP-2014/00006 e TRF2-RSP-2014/00011, a peticdo do agravo de
instrumento e a resposta do agravado, assim como todas as comunicacBes oficiais ao 6rgdo
jurisdicional em que tramita o0 processo origindrio, devem ser apresentadas e/ou feitas
exclusivamente por meio eletrénico.

Resulta dai que, ao completar um ano em dezembro de 2014, o servi¢co de distribuicdo e
processamento dos autos eletronicos no TRF2, neste mesmo més, admitiu 5.598 novos processos no
formato digital, contra 555 processos ingressos em papel. No total do ano de 2014, registramos a
distribuicdo de 51.062 processos virtuais e 19.733 processos fisicos.

Outra consequéncia: a consolidacdo do sistema de processo eletrébnico clamou por uma atencéo
especial ao planejamento de treinamento especifico para utilizacdo do Sistema APOLO.
Disponibilizamos 24 cursos para diferentes turmas e ministramos 2 palestras, propiciando que
fossem treinados, no novo Sistema, aproximadamente 526 servidores.

Prosseguindo na conjuntura do desempenho, ndo podemos deixar de evocar a conciliagcdo, por
valiosa a atuacdo dos oOrgdos da JF2. Por intermédio do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucgéo de Conflitos da 22 Regido — NPSC2, organizamos e operamos 0s mutirfes
de conciliacdo, envolvendo uma série de polémicas, entre estas: Sistema Financeiro da Habitac&o,
Crédito Comercial, Danos Morais, Danos Morais (Pré- Processual), Gratificacbes de Desempenho,
Execucdo de Titulo Extrajudicial e Beneficios Previdenciarios. Em 2014, processamos 73 eventos
de conciliacdo e realizamos 4.680 das 7.374 audiéncias designadas, revertendo em 13.427 pessoas
atendidas.

Alias, de bom grado destacamos que o TRF2 recebeu Mencdo Honrosa na categoria Tribunal
Regional Federal, na quarta edicdo do Prémio Conciliar é Legal, noticiada pelo Oficio n® 212-2014-
GABCONS-EC/CP, do Presidente da Comissdo Permanente de Acesso a Justica e Cidadania e
Coordenador do Movimento pela Conciliagdo do Conselho Nacional de Justi¢a, sendo certo que a
cerimonia de entrega do prémio se realizou no dia 16/06/2014, no Plenario do CNJ.

De outro tanto, apreciando a estatistica processual, constatamos que a produtividade dos
magistrados da JF2 mostrou uma variacdo de 3%, contrapondo-se o0s exercicios de 2013 e de 2014,
na medida em que este Gltimo ano totalizou o numero de 443.993 feitos julgados, superior aos
431.306 do ano anterior. A mesma variagdo de 8% se revela no total de processos distribuidos, eis
que, em 2013, recebemos 378.614 processos e, em 2014, autuamos 408.581.

Inferimos, portanto, que a elevagdo do numero de processos distribuidos ndo causou prejuizo a
produtividade, haja vista que o nimero de feitos julgados supera o quantitativo de distribuidos.

Em outra sequéncia, nos indicadores do Painel Estratégico de Tecnologia da Informagéo — PETI,
captamos o alcance de: (a) 34% das metas dos indicadores que foram coletados e informados,



desempenho esse inferior ao verificado no ano anterior; (b) 33% de metas parcialmente alcangadas;
e (c) 33% de metas ndo alcancadas.

No exercicio de 2014, identificamos o desempenho regional acima da expectativa apurado para a
Taxa de Solucéo das Solicitagdes dos Clientes, que superou em 26,7% a meta de 74% estabelecida
para o fim do ciclo estratégico, posto que, do total de 46.372 solicitacdes, resolvemos 43.493 delas.

Deixamos de atender a meta de 100% da Taxa de Processos Estratégicos de Governanca de Tl
Monitorados, no mesmo prazo, vez que, do total de 4 processos estratégicos de governanca
considerados — Aquisigdo de Bens e Servicos; Gerenciar Projetos em TI; Gestdo de Contratos e
Gestdo de Risco —, ainda ndo conseguimos implantar esse Gltimo processo estratégico na 22 Regido.

No indicador Taxa de Aderéncia ao Requisito de Nivelamento Forca de Trabalho, sopesamos que 0
desempenho abaixo da expectativa da meta, ao término do ciclo estratégico, deveu-se a caréncia de
cargos especializados para a area de TI. Atentamos, aqui, para a existéncia de estudos coordenados
pelo CJF, para a formulacdo de projeto de lei que crie esses cargos, conforme o Processo n°® CF-
PPN-2012/00119. Sinalamos, igualmente, que, para contornar as dificuldades geradas por tal deficit,
0s 6rgdos da JF2 vém aplicando medidas para suprir, mesmo que precariamente, as necessidades de
pessoal da area de TI.

Tais desempenhos, porém, ndo podem significar que descuramos do ambiente da Tecnologia da
Informacdo — TI. Ao revés, tanto progredimos no compromisso de intensificar a uniformizacéo dos
procedimentos regionais de TI, quanto mantivemos o foco em promocdes essenciais a modernizacao
do nosso parque tecnoldgico e ao aperfeigoamento da politica de TI.

Nesse enredo, assinalamos 0s seguintes investimentos: contratacdo de fabrica de software para
manutencdo do sistema SIGA; upgrade para dispositivo de armazenamento, proporcionando
aumento da capacidade de armazenamento e performance; contratacdo de Mentoring para o sistema
SIGA; aquisicdo de licencas Microsoft; aquisicdo de terminais de autoatendimento; renovacdo de
licencas de software (antivirus, vmware); licencas go global; aquisicdo de equipamento de alta
disponibilidade para rede (CISCO); aquisi¢do de equipamentos No-break, para as Varas Federais
localizadas no interior do Estado; aquisicdo de monitores de video, de scaneres, de
microcomputadores e de impressora off-set; expansdo da rede Wi-Fi, dentre outros.

De forma semelhante, ao abordar a readequacdo da forca de trabalho, tracamos por rumo o
aprimoramento dos nossos servicos administrativos, abrangendo ajustes estruturais e
procedimentais.

Nessa direcdo, diante da exigéncia de harmonizagéo e racionalizagéo das atividades desenvolvidas
na area administrativa, para melhor atender a area judicial, concretizamos diversas alteracdes na
estrutura organizacional do TRF2. Assim: a adequagéo da Assessoria de Comunicacédo Institucional
- ACOlI, da Assessoria de Concursos - APCO, da Secretaria Geral - SG, da Secretaria de Atividades
Judiciarias - SAJ, da Secretaria de Documentacdo e Disseminacdo da Informacdo - SED, da
Secretaria de Infraestrutura e Logistica - SIE, da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP, da
Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Finangas- SPO, e a do Centro Cultural da Justica Federal -
CCJF.

Ao mesmo tempo, instamos a SGP a fazer o levantamento das lota¢des e da situacdo da distribuigéo
da forca de trabalho das unidades administrativas do TRF2, para subsidiar o ajustamento, quer da
lotagdo, quer da distribuicdo da forca de trabalho, & exigéncia do servigo.

Em prosseguimento, agora pretendendo o amoldamento de lotacdo e da forca de trabalho dos
Quadros de Pessoal da 22 Regido as necessidades dos servicos, autorizamos a abertura de inscri¢es
para a redistribuicdo de cargos de provimento efetivo entre o Tribunal e as Secdes Judiciarias do



Rio de Janeiro e do Espirito Santo, consoante o permissivo do paragrafo 1° do art. 37 da Lei n°
8112/90. A decisdo foi tornada publica pelo Edital N° TRF2-EDP-2014/00009, de 15/09/2014.

Ao demais, por meio da Resolugdo n°® TRF2-RSP-2014/00023, de 26/10/2014, e da Resolugdo n°
TRF2-RSP-2014/00026, de 31/10/2014, divulgamos modificacbes na estrutura organizacional da
SJRJ e da SJES, respectivamente.

E, com a Resolugdo n°® TRF2-RSP-2014/00009, de 30/04/2014, remanejamos o Centro Judiciario de
Solucdo de Conflitos e Cidadania - CESOL do TRF2 para a SJRJ; enquanto que alteramos a
estrutura dos Juizados Especiais Federais da 2% Regido, através da Resolugdo n°® TRF2-RSP-
2014/00007, de 08/04/2014, na presuncdo de ajustar as fungbes comissionadas aos trabalhos
empreendidos na Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais da 22 Regiéo.

Sem duvida, a readequacdo da forca de trabalho ndo pode prescindir da valorizacdo do servidor, até
mesmo porque tal pensar vai ao encontro da Politica Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Judiciario, instituida pelo CNJ, pela Resolucdo n°® 192/2014, que visa ampliar a
disseminacdo de conhecimentos técnicos e estimular o autodesenvolvimento e a participacdo
continua dos servidores nas acdes de educacao.

Nesse diapasdo, direcionados a Escola da Magistratura Regional Federal da 2% Regido — EMARF,
firmamos Acordos de Cooperacdo Académica e Técnica com o Instituto Brasileiro de Direito
Processual — IBDP, o Instituto Iberoamericano de Derecho Maritimo, o Tribunal Regional Eleitoral
do Rio de Janeiro e a Escola Judiciaria Eleitoral — TRE/EJE, com 0 escopo de promover a
integracdo institucional, por meio de atividades académicas, a exemplo de: Foruns, Conferéncias,
Seminarios, Programas de Estudos Avancados. Afora isso, assinamos Termos Aditivos, para
prorrogacdo da vigéncia dos Acordos de Cooperacdo Académica e Técnica, com a Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM e a Universidade Federal Fluminense — UFF.

Dirigida aos servidores, lancamos uma pratica pioneira na JF2, que foi a regionalizacdo da
programacédo de acOes de capacitacdo. A regionalizacdo importa em melhor aproveitamento dos
recursos humanos e financeiros e a democratizacdo das oportunidades, eis que os servidores,
independentemente de sua vinculagdo funcional, podem participar dos cursos ofertados, tanto no
TRF2 como nas SJRJ e SJES. Outro importante projeto que desenvolvemos foi o0 Ambiente Virtual
de Aprendizagem, o Espaco Educacional, que significou um grande avanco na efetivacdo de
praticas educativas a distancia.

No tema da gestdo ambiental, se é fato que a JF2 ainda ndo aderiu oficialmente a Agenda Ambiental
da Administracdo Publica (A3P), por outro lado, é certeza que adotamos varias praticas integrantes
desse Programa, de sorte a estimular o uso racional dos recursos naturais e a reduzir impactos
socioambientais negativos gerados pela atividade publica.

Das dindmicas implantadas, citamos a coleta e o descarte correto de residuos perigosos e nao
perigosos; a aquisicdo de bens de consumo sustentaveis ( material de limpeza biodegradavel, papel
proveniente de madeira de reflorestamento, equipamento de impressdo frente e verso); a
disponibilizacdo de caixa coletora de residuos elétricos e eletrbnicos; a andlise semestral da
qualidade do ar ambiente; a manutencdo de rotina e controle das instalacfes elétricas, a instalacdo
de sensores de presenca e lampadas econdmicas; a instalagio e manutencdo de torneiras
automaticas; a manutencao periodica, a aquisicdo de veiculos biocombustiveis e o uso racional da
frota; projetos de reutilizagdo e racionalizacdo do material bibliogréafico; o reaproveitamento de



papel e o descarte de aparas de papel, em local proprio, para reciclagem; e a substituicdo gradativa
dos insumos usados na impressao grafica por outros com a mesma funcdo, tal qual a de chapas de
impressao off set pelas chapas térmicas negativas, que dispensam o uso de produtos quimicos para
sua revelacao, ja que o processo de producdo, mais limpo e ecologico, € feito somente com agua.

Pontuamos, inclusive, que, seguindo orientacdes do CJF (artigo 24 da Resolucdo n° 318, de
04/11/2014), a unidade encarregada da gestdo documental no TRF2 procedeu a eliminacdo de
documentos institucionais, mediante critérios de responsabilidade social e de preservacdo
ambiental, através da reciclagem do material descartado e da destinacdo do resultado para
programas de entidades sem fins lucrativos, conveniadas com o TRF2 para este fim.

Por derradeiro, relevante assinalar que, em 2014, ainda pudemos contar com a prestimosa
colaboragéo dos Orgdos de controle, para o aperfeicoamento de diversos processos de trabalho. A
inspecdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a pretexto de construir um diagndstico da atual
situacdo de governanca e de gestdo das aquisicbes na Administracdo Publica Federal, e a Inspecéo
Geral Ordinaria da Corregedoria — Geral da Justica Federal, unidade integrante do CJF.

Insistimos que responder a sociedade nos seus anseios de justica nos impde, antes dos numeros e da
celeridade, a busca da prestacdo jurisdicional moldada ao tempo presente, principalmente na
perspectiva da transparéncia. Administrar a Justica que se propde moderna ndo é tarefa de um so,
mas de uma equipe e do todo plenamente engajado.

Aspiramos colocar em prética um programa de agao vidvel no curto prazo de um mandato de dois
anos — o biénio abril/2013—-abril/2015 —, porém capaz de servir de alicerce para as futuras gestdes.



PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013, ALTERADA PELA DN TCU N°
139/2014 — CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

1 IDENTIFICA(;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
1.1 Identificacéo das Unidades Jurisdicionadas

Quadro 1.1 - Identificacdo das UJs - Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Judiciario

Cédigo SIORG:

Org&o de Vinculagao: Justica Federal — Conselho da Justica Federal N )
Néo se aplica

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo completa: Tribunal Regional Federal da 22 Regido

Denominacéo abreviada: TRF2

Codigo  SIAFI: 090034
Cddigo SIORG: N&o se aplica | Codigo LOA: 12103 (UNIDADE ~~ GESTORA
ORCAMENTARIA)

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo Pdblico ‘ CNPJ: 32243347/0001-51
Principal Atividade: Justica Federal ‘ Cédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato: ‘ (021) 2282-8000 ‘ (021) 2282-8681 (fax)

Endereco eletrénico: sg@trf2.jus.br

Pagina da Internet: http://www.trf2.jus.br

Endereco Postal: Rua Acre, n° 80 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.081-000

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Situagdo | Cddigo SIORG
1 0
Justica Federal de 1° Grau do| 45 154 467/0001-82 090014 ativa No se aplica
Espirito Santo
1 0
Justica Federal de 1° Grau do 05.424.540/0001-16 090016 ativa Nzo se aplica

Rio de Janeiro

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

Justica Federal de 1° Grau dos Estados do Espirito Santo e do Rio de Janeiro:

- Lein®5.010, de 30/05/1966, disciplina a organizacdo da Justica Federal de 1?2 Instancia.

- Decreto-Lei n° 253, de 28/02/1967, modifica a Lei 5.010/1966.

- Lein®7.583, de 06/01/1986 e Lei n° 7.631, de 17/11/1987, dispdem sobre a reestruturacdo dos servicos da Justica
Federal de Primeira Instancia.

- Lein° 13.043, de 13/11/2014, revoga o art. 15, I, da Lei n° 5.010/66, extinguindo a competéncia delegada para
execucdo fiscal promovida pela Unido, suas autarquias e fundacdes publicas federais.

- Lein®9.788, de 19/02/1999, dispde sobre a reestruturagcdo da Justica Federal de 1° Grau nas cinco Regides, com a
criacdo de Varas Federais.

- Lei 10.259, de 12/07/2001, dispde sobre a instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da
Justica Federal.

- Lein®10.772, de 21/11/2003, dispde sobre a criacdo de 183 Varas destinadas a interiorizacdo e a implantacdo dos
Juizados Especiais.

- Lein®11.313, de 28/06/2006, altera o art. 2.° da Lei 10.259/2001, pertinente a competéncia dos Juizados Especiais
Criminais no ambito da Justica Federal.

- Lein®12.011, de 04/08/2009, dispde sobre a criacdo de 230 Varas Federais, destinadas a interiorizacdo da Justica
Federal de 1° Grau e a implantacdo dos Juizados Especiais Federais no Pais.

- Resolugdo n° 102, de 14/04/2010, do CJF (Anexos | e Il atualizados pela Resolucdo n° CJF-RES-2013/00288, de
25/03/2014), dispbe sobre a localizacdo das Varas Federais criadas pela Lei n® 12.011/2009 e prevé a instalagdo na
22 Regido de cinco Varas no ano de 2014.
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- Resolugdo n° 123, de 28/10/2010, do CJF, dispde sobre o remanejamento e a distribuicdo dos cargos e funcGes
criados pela Lei n® 12.011/20009.

- Lei n°® 12.665, de 13/06/2012, dispbe sobre a criacdo de estrutura permanente para as Turmas Recursais dos
Juizados Especiais Federais; cria 0s respectivos cargos de Juizes Federais; e revoga dispositivos da Lei no 10.259,
de 12/7/2001.

- Resolucdo n® CJF-RES-2013/00236, de 13/03/2013, localiza uma vara federal no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

Tribunal Regional Federal da 22 Regido — TRF2:

- Artigo 27, § 6°, do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias — ADCT e CF/88, arts. 106 a 108 — normas de
criacéo.

- Lein®7.727, de 05/01/1989, dispbe sobre a composicao inicial dos TRFs e sua instalag&o.

- Lein®8.915, de 12/07/1994, altera a composicdo do Tribunal Regional Federal da 22 Regido.

- Resolugdes n° 009 e 14, de 26/10/1995 e 30/06/1998 (Instalacdo da 42 e 52 Turmas, respectivamente).

- Lein®9.967, de 10/05/2000, que gerou a Resolugdo n° 17, de 19/12/2000 (Instalagdo da 62 Turma).

- Resolugdo n° 36, de 25/11/2004, (Implanta¢do de Turmas Especializadas, com a criagdo da 72 e 82 Turmas).

- Resolugdo n° 21, de 18/09/1998 (DispBe sobre a estrutura organizacional do TRF2, cria a 1% e a 22 Sec0es
Especializadas).

- Resolugdo n° 36, de 25/11/2004 c/c Resolucéo n° 2, de 31/01/2005 (Cria a 3% e a 4? Secbes Especializadas, sendo
que a 42 Secdo Especializada foi excluida pelo art. 2°, §3°; do Regimento Interno).

- Artigo 13, do Regimento Interno, alterado em 15/12/2008, que trata das competéncias da 1%, 2% e 32 Secdes
Especializadas que passam a compor a estrutura do TRF2.

- Resolugdo n® 15/PRES, de 01/08/1997 — Cria a Escola de Magistratura Regional Federal - EMARF.

- Resolugdo n° 16/PRES, de 14/12/2000 - Institui o Centro Cultural Justica Federal — CCJF.

- Resolugdo n® 44/PRES, de 26/11/2009 e Resolucdo n® 15/PRES, de 15/4/ 2011 — Cria o Gabinete de Conciliacéo e
altera a sua denominagdo para Ndcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos,
respectivamente.

- Resolugdes n° T2-RSP-2011/00006 de 11/10/2011 e n° T2-RSP-2011/00007, de 11/10/2011 - Implanta e define a
estrutura organizacional da Ouvidoria Geral da Justiga Federal da 22 Regido, respectivamente.

- Lein®12.675, de 25/7/2012 — Destina cargos ao Centro Cultural da Justica Federal — CCJF.

- Regimento Interno atualizado até a Emenda Regimental n° 28, de 3/4/2014 — que cria 0 Orgdo Especial do TRF2.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas*

Justica Federal de 1° Grau da 22 Regido:
¢ Resolucdo n° 30/PRES, de 22/11/2001
- Disp0e sobre a instalacdo e funcionamento dos Juizados Especiais Federais - JEFs.
¢ Resolucédo n° 08/PRES, 13/3/2003
- Autoriza a instalacdo de 7 JEFs na Justica Federal da 22 Regido — JF2.
¢ Resolucéo n° 15/PRES, de /08/5/2003
- Autoriza a instalacdo de JEFs na JF2.
¢ Resolucdo n° 27/PRES, de 26/08/2003
- Dispde sobre a Secretaria das Turmas Recursais dos JEFs da SIRJ.
¢ Resolucdo n° 032/PRES, de 18/10/2005
- Disp0e sobre a composi¢éo das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais na JF2;
¢ Resolucéo n° 01/PRES, de 15/02/2007
- DispGe sobre a Consolidacdo das Normas dos JEFs/22 Regido, alterada pelas Resolugdes n° 6 e n® 7/2007 e n°
33/20009.
o Resolucdo n® T2-RSP-2012/00061, de 03/08/2012
- DispBe sobre a instalagdo das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais na 22 Regido, no modelo
instituido pela Lei n® 12.665, de 13/6/2012.
Regimentos — Todos em fase de reformulacéo:
¢ Regimento Interno das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais da Sec¢éo Judiciaria do Rio de Janeiro,
aprovado em Sessdo Plendria realizada em 15/10/2009 e revisto pela Resolucdo n © TRF2-RSP-2014/00004, de
19/2/2014.
¢ Regimento Interno da Turma Recursal da Secdo Judiciaria do Espirito Santo, contemplado com regras de transi¢ao
pela Resolucdo PLENARIO-TR-ES n° 2014/00001, de 26/02/2014.
¢ Regimento Interno da Turma Regional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia das Turmas Recursais dos Juizados
Especiais Federais da 22 Regido, aprovado pela Resolugdo n® 10/PRES, de 6/3/2009, alterada pelas ResolugGes n°
28/2009, n° 34/2009 e n° 03/2012).
= Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00008, de 29/04/2014
- Dispde sobre o Regulamento do Décimo Quinto Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz Federal
Substituto de Primeira Instancia da Segunda Regido.




= TRF2-RSP-2014/00035, de 31/12/2014
- Reformula a Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00003, de 19/02/2014, que aprovou 0s orcamentos das Secdes
Judiciérias Jurisdicionadas ao TRF2, para o exercicio financeiro de 2014.

Secdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo - SJES:
= Resolugdo n® T2-RSP-2012/0061, de 03/08/2012
- DispBe sobre a instalacdo das Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais da 2% Regido, inclusive do
Espirito Santo.
» Resolugdo n® TRF2-RSP-2013/00015, de 21/03/2013
- Dispde sobre a instalacdo da 22 Turma Recursal do Espirito Santo.
» Resolugdo n°. TRF2-RSP-2014/00026, de 31/10/2014
- Altera a estrutura do Nucleo de Distribuigdo, criando a Se¢do de Protocolo Integrado, Certidfes e Digitalizagao
(SEDIP) e a Secéo de Videoconferéncias e Cartas (SEVIC).
= Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00030, de 27/11/2014
- Dispde sobre a criacdo da Se¢do de Servicos de Saide (SERSAU), vinculada ao Nucleo de Gestédo de Pessoas.

Secdo Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro - SJIRJ:
» Resolucéo n® TRF2-RSP-2013/00050, de 07/11/2013
- Modifica a Resolugéo n° 42, de 23/08/2011 e alteragdes posteriores, que dispdem sobre a competéncia territorial e
em razdo da matéria da Justica Federal da 22 Regido.
» Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00009, de 30/04/2014
- Remaneja o Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania - CESOL do TRF2 para a SIRJ.
= Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00010, de 16/06/2014
- DispBe sobre a extin¢do e alteragdo da denominagdo de unidades organizacionais da Subsecdo Judiciaria de
Niterdi e da 92 Vara Federal Criminal da SJRJ.
» Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00021, de 09/10/2014
- Dispde sobre os cargos e fungdes comissionadas destinados aos JEFs criados pela Lei n® 12.011, de 2009, para o
ano de 2014.
» Resolucéo n® TRF2-RSP-2014/00023, de 16/10/2014
- Altera a vinculagdo e a denominacdo do Nucleo de Capacitagdo e Desenvolvimento para Coordenadoria de
Capacitacdo e Desenvolvimento (CCDE).
TRF2-RSP-2014/00031, de 05/12/2014
- Dispde sobre a estrutura organizacional das 5% 62 e 72 Turmas Recursais da SIRJ.

Outras matérias relativas a Gestao:

= JFES - POR-2014/00048, de 29/05/2014

- Dispde sobre a criagdo de Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade, em atendimento & Recomendagdo n°
27/CNJ.

JFES-POR-2014/00035, de 25/04/2014

- DispGe sobre o Programa de P6s-Graduagdo destinado ao custeio parcial de cursos de especializacdo lato sensu e
“Master Of Business Administration — MBA”, no 4mbito da SJES.

JFES-POR-2014/00072, de 14/08/2014 (alterada pela JFES-POR-2014/00106)

- Disp0e sobre a realizacdo de teletrabalho, no &mbito da SJES.

JFRJ-PGD-2014/00001, de 18/03/2014

- Altera dispositivos da Consolidacdo de Normas da Diretoria do Foro.

JFRJ-PGD-2014/00002, de 31/03/2014

- Determina data-limite para marcacdo das licitagcdes, em quaisquer das modalidades.

JFRJ-PGD-2014/00005, de 01/08/2014

- Regulamenta o regime de teletrabalho no &mbito da SJRJ.

JFRJ-ODF-2014/00001, de 11/12/2014,

- Aprova Programacéo de Contratages da SJRJ para 2015.

Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo:

= Resolucdo n° 13, de 04/04/2011
Institui o Centro de Memoria Institucional da 2% Regido - CMI, instalado nas dependéncias do CCJF, pela
Resolucéo n® TRF2-RSP-2014/000016, de 29/07/2014.
= Resolugdes n® T2-RSP-2011/00006 de 11/10/2011 e n® T2-RSP-2011/00007, de 11/10/2011

- Implanta e define a estrutura organizacional da Ouvidoria Geral da Justica Federal da 22 Regido, respectivamente.
= Resolugéo n® TRF2-RSP-2013/00036, de 29/07/2013

- Cria, na estrutura do TRF-22 Regido, a Subsecretaria do Tribunal Pleno e das Secfes Especializadas e unidades

subordinadas, integrando os trabalhos de secretaria dos 6rgdos julgadores do Tribunal Pleno, das Secoes




Especializadas e do Conselho da Administracdo, com vistas a adequacdo da estrutura para implementagdo do
processo judicial eletronico.

Resolugéo n® TRF2-RSP-2014/00005, de 21/02/ 2014

- DispBe sobre alteracdo da estrutura da Assessoria de Comunicacdo Institucional — ACOI (subordinada a
Presidéncia), da Secretaria Geral -SG e da Secretaria de Infraestrutura e Logistica — SIE.

Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00007, de 08/04/2014

- DispGe sobre alteracdo de estrutura e transformacdo de Fun¢des Comissionadas da Coordenadoria dos Juizados
Especiais Federais da 22 Regido, inclusive, altera a denominacéo do Centro de Atendimento da Justica Federal -
Complexo do Alemédo para Secdo de Acles Itinerantes - Centro de Atendimento Itinerante da Justica Federal -
Complexo do Alem&o.

Resolucéo n® TRF2-RSP-2014/000016, de 29/07/2014

- DispGe sobre alteracdo da estrutura da ACOI, SG, Secretaria de Documentacdo e Disseminagdo da Informacéo -
SED, CCJF e Secretaria de Gestdo de Pessoas -SGP.

Resolucéo n® TRF2-RSP-2014/000018, de 23/09/2014

- Alteracdo da estrutura da Assessoria de Concursos (da estrutura da Presidéncia), da Secretaria de Controle Interno
- SCI, da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas - SPO, da SG, da Secretaria de Atividades
Judicidrias- SAJ e do CCJF.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00022, de 13/10/2014

- DispGe sobre alteracdo da estrutura da SAJ.

Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00027, de 14/11/2014

- DispGe sobre o Ndcleo de Estatistica - NUEST da estrutura da Presidéncia do TRF2.

Outras matérias relativas a Gestao:

Resolugdo n® T2-RSP-2013/00002, de 23/1/2013

- Institui, no &mbito do TRF2 e nas Se¢6es Judicidrias vinculadas, o Gestor de Negécio-GN e o Comité Gestor de
Negocio-CGN.

Resolugédo n® TRF2-RSP-2013/00046, de 4/10/2013

- DispGe sobre a unificacdo das Bibliotecas da Justica Federal da 22 Regido.

Resolucdo n® TRF2-RSP-2013/00054, de 12/12/2013

- Dispde sobre o recadastramento de servidores com vistas a verificacdo da regularidade da acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, bem como a observancia do limite remuneratdrio constitucional dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas do TRF2 e das Se¢es Judiciarias vinculadas.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2013/00056, de 19/12/2013

- Dispde sobre a governanga e o funcionamento das areas de Tecnologia da Informacéo quanto a infraestrutura, ao
suporte, a manuten¢do e ao desenvolvimento de programas ou sistemas no ambito da Justica Federal de 1° e 2°
graus da 22 Regido — JF.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00001, de 09/01/2014

- Cria a Comisséao de Regionalizacdo do Processo Eletrénico no &mbito do TRF2.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00013, de 30/06/2014

- DispGe sobre a realizacdo de teletrabalho no &mbito da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da 22 Regido

Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00014, de 22/07/2014

- Dispde sobre a convocagdo de Juizes Federais para atuarem em auxilio no TRF2.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00019, de 25/09/2014,

- Altera a Resolucdo n® TRF2-RSP- 2014/00006, de 14/03/ 2014, que dispde sobre o processamento de agravo de
instrumento eletrénico no &mbito do TRF2 e a Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00011, de 26/06/2014, que dispde
sobre o protocolo de peti¢do dirigida ao TRF2.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00020, de 09/10/2014

- Altera a Resolugdo n° 22, de 30/05/2011, que cria a Comissdo Local de Seguranca da Informacéo e disciplina a
implantacdo da Politica de Seguranca da Informagdo no &mbito do TRF2.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00028, de 19/11/2014

- Cria 0 Comité de Governanca das Atividades Judiciarias no &mbito da JF2.

Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00029, de 24/11/2014

- Dispde sobre a governanca e o funcionamento das areas de Documentagdo quanto a disseminacao da informacéo,
a gestdo documental, e ao desenvolvimento de programas ou acdes relativos @ Memoria Institucional no ambito
da JF2.

Resolucdo n® TRF2-RSP-2014/00032, de 29/12/2014

- Altera a Resolucdo n° 1, de 03/02/ 2010, que dispde sobre diretrizes para os atos processuais eletrdnicos no
ambito da JF2.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00033, de 30/12/2014

- DispGe sobre a certidao de distribuicdo no &mbito da JF2.

Resolugdo n® TRF2-RSP-2014/00034, de 30/12/2014

- Institui a Estratégia da Justica Federal da 22 Regido, para o periodo de 2015-2020, composta do Plano Estratégico




da Justica Federal — PEJF e do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PET]I, aprova a composicéo do
Comité de Gestdo Estratégica Regional — CGER e trata da constitui¢do dos Comités Institucionais do TRF2, SIRJ
e SJES.

Portaria n° TRF2-PTP-2014/00217, de 27/05/2014

- Designa os membros do Comité Gestor do Cédigo de Conduta da JF2.

Ato n° TRF2-ATP-2014/00187, de 8/05/ 2014

- Torna Pblica a composicdo do Orgéo Especial do TRF2.

Portaria n° TRF2-PTP-2014/00434, de 09/10/ 2014

- Aprova, no ambito da JF2, como documento acessério a Politica de Seguranca da Informacédo da Justica Federal,
as Penalidades para cada tipo de infracéo.

Portaria n°® TRF2-PTP-2014/00406, de 24/09/2014

- Aprova a revisdo da Instrucdo Normativa n® 24-06, que dispde sobre a regulamentacdo dos servigos de seguranca,
vigilancia e portaria.

Portaria n°® TRF2-PTP-2014/00505, de 24/11/2014

- Aprova a Instrugdo Normativa n® 21-09, que dispGe sobre normas para virtualizagdo de documentos judiciais
produzidos no ambito do TRF2 e inclusdo no sistema processual eletrénico (Apolo).

Portaria n° TRF2-PTP-2014/00559, de 30/12/2014

- Aprova o PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal da 2% Regido, para o periodo
2015-2017.

Ordem de Servico n° TRF2-ODS-2014/00008, de 14/11/2014

- Atribui competéncias as unidades, em decorréncia das alteragdes fixadas pela Resolugcdo n°® TRF2-RSP-
2014/000018, de 23/09/2014.

Memorando Circular n°® TRF2-MCG-2014/00015, de 21/07/2014

- Determina o levantamento das lotacbes e da situagdo da distribuicdo da forca de trabalho das unidades
administrativas do TRF2, para avaliacdo e deliberacéo.

Provimentos e Portarias da Corregedoria:

"

Provimento n°® TRF2-PVC-2014/00001, de 06/02/2014, altera os arts. 51, 52, 53 e 54 da Consolidacdo das Normas
da Corregedoria.

Provimento n°® TRF2-PVC-2014/00007, de 29/09/2014, que dispde sobre o pedido de desarquivamento,
autenticacdo de peca processual e expedi¢do de certiddo no &mbito da JF2.

Portaria n® TRF2-PTC-2014/00325, de 30/09/2014, dispondo sobre valor de custas de certidao.

Provimento n® TRF2-PVC-2014/00008, de 10/12/2014, que dispbe sobre distribuicio de feitos aos Gabinetes da 52,
6% e 72 Turmas Recursais dos JEFs na SJRJ.

Provimento n® TRF2-PVVC-2014/00009, de 10/12/2014, que disp8e sobre distribuicdo de feitos aos JEFs do Foro
Regional de Campo Grande - SJRJ.

M

anuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas*

SJES:

Boletim Interno;
Mural, informativo destinado ao publico interno e externo;
JF Digital.

SJRJ:

Revista da SJRJ - periodico de cardter académico na area do Direito (e interdisciplinar), que apresenta artigos
cientificos e resenhas de magistrados, servidores e pesquisadores mais sentencas e decisdes proferidas na Justica
Federal,

Boletim TR - noticias, jurisprudéncia, datas de sessdes e estatisticas das Turmas Recursais.

TRF2:

Revista Habeas Data, disponibilizada no sitio do Tribunal e Intranet;

Press releases (noticias - meio eletrdnico -Intranet e Internet);

Boletim Interno;

Informativo de Jurisprudéncia — INFOJUR: Publicacdo digital mensal com assuntos atuais ou tematicos, julgados
por cada Orgéo do TRF2;

Diario Eletronico da Justiga Federal da 22 Regido - (Intranet e Internet );

Revistas da EMARF - Vol. 20 e 21, Caderno de Fenomenologia e Direito. Vol. 7 (N° 1 e N° 2) - meio fisico e
eletrénico;

Portal da Revista da EMARF utilizando o Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas - SEER, para a construgao e




gestdo de publicagdo periddica eletronica. Disponivel ao publico pela Internet no enderego
http://seer.trf2.jus.br:81/emarf/ojs/index.php/emarf

- Cartilha "A Justiga Federal vai ao Cidadao" (disponivel no sitio TRF2).

- Livro 200 Anos: 1808 - 2008: da Corte a Corte (disponivel no sitio TRF2).

- Divulgacédo de respostas a perguntas frequentes sobre 0 TRF2 e acfes no ambito de sua competéncia, entre outras
informagdes, no “Portal Acesso a Informa¢do” no sitio do TRF2.

- Orientagdes aos usudrios no “Portal Processual Eletronico” no sitio do TRF2.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

090014 Justica Federal de 1° Grau do Espirito Santo

090016 Justica Federal de 1° Grau do Rio de Janeiro

090028 Tribunal Regional Federal da 22 Regido

090034 Tribunal Regional Federal da 22 Regido - Orcamentario
090048 Tribunal Regional Federal da 22 Regido — Precatorios e RPV
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI das Unidades Gestoras Cddigo SIAFI da Gestdo

090014 — 090016 — 090028 — 090034 — 090048 00001

*Nota: Adotou-se como critério selecionar os atos editados em 2014, seja instituindo procedimentos, seja revisando-os.




1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Na esfera do Poder Judiciario, a Justica Federal — JF é o0 6rgdo ao qual compete processar e julgar as
causas em que a Unido, suas entidades autarquicas e empresas publicas federais figurem como
interessadas na condi¢do de autoras ou rés, além de outras questdes de interesse da federacéo,
previstas no art. 109 da Constituicdo Federal.

A primeira instancia da Justica Federal da 22 Regido — JF2 compde-se de Juizes Federais, em
exercicio nas se¢des judiciarias — sediadas nas capitais do estado do Rio de Janeiro e do Espirito
Santo — e nas subsecdes judiciérias — situadas nas principais cidades do interior.

Quanto a segunda instancia de julgamento, o Tribunal Regional Federal da 22 Regido — TRF2 julga,
em grau de recurso, as agdes provenientes da primeira instancia (se¢des judiciarias), desfrutando,
ainda, de competéncia originaria para o exame de algumas matérias previstas no art. 108 da
Constituicdo Federal.

Com sede na cidade do Rio de Janeiro e jurisdicdo nos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, o
TRF2 compde-se de 27 Desembargadores Federais vitalicios, escolhidos entre os Juizes Federais de
12 Instancia, membros do Ministério Publico e representantes da Ordem dos Advogados do Brasil,
nomeados pelo Presidente da Republica, nos termos da Constituicdo Federal.

De acordo com o art. 108 da Constituicdo Federal de 1988, compete ao Tribunal processar e julgar:
- originariamente:

e 0s juizes federais da sua area de jurisdicdo, incluidos os da Justica Militar e da Justica do
Trabalho, nos crimes comuns e de responsabilidade, e os membros do Ministério Pablico da
Unido, ressalvada a competéncia da Justi¢a Eleitoral;

as revisdes criminais e as acOes rescisorias de julgados seus ou dos juizes federais da regiao;

0s mandados de seguranca e habeas data, contra ato do préprio Tribunal ou juiz federal;

0s habeas corpus, quando a autoridade coatora for juiz federal,

os conflitos de competéncia entre juizes federais vinculados ao Tribunal.

-eémgrau de recurso:

e as causas decididas por juizes federais e juizes estaduais no exercicio da competéncia federal da
area de sua jurisdicdo.

1.3 Organograma Funcional

Tendo em vista a extensdo consideravel das informacdes solicitadas e a necessaria economia na
ordenacdo das partes deste Relatorio, entendeu-se oportuna a abertura do Anexo |, para
apresentacdo do organograma da Unidade Consolidadora.

Os organogramas das Unidades Consolidadas encontram-se disponiveis nos sites:
e Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro - SJIRJ:

http://www.jfrj.jus.br/?id_info=7370;
e Secdo Judiciaria do Espirito Santo - SJES:

http://www.jfes.jus.br/menu/inst administracao.isp;
http://www.|fes.jus.br/documentos/organograma adm sjes.pdf

O Quadro A.1.3.1 detalhara as areas ou subunidades mais estratégicas da gestdo do TRF2, sobre as
quais sdo informadas as principais competéncias, os titulares responsaveis, com 0s respectivos
periodos de atuacéo.


http://www.jfrj.jus.br/?id_info=7370
http://www.jfes.jus.br/menu/inst_administracao.jsp
http://www.jfes.jus.br/documentos/organograma_adm_sjes.pdf

A definicdo dessas unidades estratégicas fundamentou-se no Mapa Estratégico da Justica Federal da
22 Regido - 2010/2014, constante da Resolucdo CJF n° 96, de 30/12/2009, da Resolugdo CJF n° 103,

de 23/04/2010, e da sua revisdo pela Resolugdo CJF n° CF-RES-2012/00194, 20/07/2012.

Quadro A.1.3.1 - Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas - TRF2

Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacgdo

Presidéncia

Representar o Tribunal;
realizar o gerenciamento
institucional, comunicacédo
interna e externa; e controle
interno.

Desembargador
Federal Sérgio
Schwaitzer

Presidente

1/1/2014 a
31/12/2014

Vice- Presidéncia

Substituir o Presidente;
decidir sobre
admissibilidade de recurso
extraordinario, recurso
especial, recurso ordinario
de habeas corpus e recurso
ordinario em mandado de
seguranga, com respectivos
agravos, e resolver os
incidentes suscitados;
decidir sobre os pedidos de
extracdo de carta de sentenca
criminal, nos processos sob
sua jurisdicdo.

Desembargador
Federal Poul Erik
Dyrlund

Vice-Presidente

1/1/2014 a
31/12/2014

Corregedoria

Orientacdo e normatizacdo
das condutas funcionais e
dos servigos judiciarios;
fiscalizacédo e
acompanhamento dos
servicos judiciarios;
administracéo da
composicao humana judicial
e da estrutura organizacional
judiciéria; investigacao e
disciplinamento das
condutas funcionais;
orientacéo a sociedade sobre
0S servicos judiciarios.

Desembargadora
Federal Salete
Maccal6z

Corregedora-
Regional da
Justica Federal da
2% Regido

1/1/2014 a
31/12/2014

Secretaria Geral - SG

Elaborar diretrizes e planos
de acdo geral do TRF2;
representar, quando
indicado, a Presidéncia do
Tribunal em atos e
solenidades; tracar as
diretrizes das Secretarias de
Gestédo de Pessoas,
Planejamento, Orcamento e
Finangas, Atividades
Judiciarias, Tecnologia da
Informagdo, Documentacéo

Roque Bonfante
de Almeida

Diretor Geral

1/1/2014 a
31/12/2014




Areas/Subunidades

Periodo de

- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
e Disseminagdo da
Informac&o, Infraestrutura e
Logistica, bem como
fiscalizar seu
funcionamento; promover o
desenvolvimento
organizacional,
planejamento estratégico e
elaboracéo de projetos.
Desembargador Desembargador
Federal ABEL Federal
GOMES -
18 Turma: . Presidente
Especializada em Julgar e processar os feitos Desembargador
DiFr)eito Penal em matéria criminal, Federal PAULO 1/1/2014 a
. L previdencidria e de ESPIRITO 31/12/2014
Previdenciério e da . . .
. . propriedade industrial. SANTO
Propriedade Industrial
Desembargador
Federal
ANTONIO IVAN
ATHIE
Desembargador Desembargador
FederaMESSOD Federal
AZULAY NETO -
18 Turma: . .
- Julgar e processar os feitos  |Presidente
Especializada em P
Direito Penal em mateéria criminal, Desembargador 1/1/2014 a
. L previdencidria e de Federal ANDRE 31/12/2014
Previdenciério e da . . .
. . propriedade industrial. FONTES
Propriedade Industrial
Desembargadora
Federal SIMONE
SCHREIBER
Desembargadora Desembargador
Federal LANA Federal
REGUEIRA -
Presidente
32 Turma: . Desembargadora
u_ . Julgar e processar os feitos g 1/1/2014 a
especializada em em matéria tributéria Federal CLAUDIA 31/12/2014
Direito Tributario ' NEIVA
Desembargador
Federal
MARCELLO
GRANADO
Desembargador Desembargador
Federal LUIZ Federal
ANTONIO
42 Turma: SOARES
o ecializ.a daem Julgar e processar os feitos  |Presidente 1/1/2014 a
P em matéria tributaria. Desembargador 31/12/2014

Direito Tributario

Federal FERREIRA
NEVES
Desembargadora

Federal LETICIA




Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

DE SANTIS
MELLO

52 Turma:
especializada em
Direito
Administrativo

Julgar e processar os feitos
em matéria administrativa.

Desembargador
Federal ALUISIO
MENDES -
Presidente
Desembargador
Federal MARCUS
ABRAHAM
Desembargador
Federal RICARDO
PERLINGEIRO

Desembargador
Federal

1/1/2014 a
31/12/2014

62 Turma:
especializada em
Direito
Administrativo

Julgar e processar os feitos
em matéria administrativa.

Desembargadora
Federal NIZETE
LOBATO CARMO
— Presidente
Desembargador
Federal
GUILHERME
COUTO
Desembargador
Federal
GUILHERME
CALMON

Desembargador
Federal

1/1/2014 a
31/12/2014

72 Turma:
especializada em
Direito
Administrativo

Julgar e processar os feitos
em matéria administrativa.

Desembargador
Federal LUIZ
PAULO ARAUJO
— Presidente
Desembargador
Federal REIS
FRIEDE
Desembargador
Federal JOSE
ANTONIO NEIVA

Desembargador
Federal

1/1/2014 a
31/12/2014

82 Turma:
especializada em
Direito
Administrativo

Julgar e processar os feitos
em matéria administrativa.

Desembargadora
Federal VERA
LUCIA LIMA —
Presidente
Desembargador
Federal
GUILHERME
DIEFENTHAELER
Desembargador
Federal
MARCELO
PEREIRA

Desembargador
Federal

1/1/2014 a
31/12/2014

Assessoria de Gestdo
e Desenvolvimento
Institucional - AGED

Assessorar o Diretor Geral
nas questdes relativas a
governanca corporativa,
planejamento estratégico e
de execuc¢do orcamentéria,
gestdo por processos, bem

José Luis Santos
Canelas

Assessor de
Gestéo e
Desenvolvimento
Institucional

1/1/2014 a
31/12/2014




Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

como, apresentar
informagdes gerenciais de
suporte a tomada de
decisoes.

Coordenadoria de
Gestdo Estratégica -
CEGEST

Apoiar a administracdo do
TRF2 na implementacéo,
operacionalizacéo e gestdo
do planejamento estratégico
institucional, incluindo o
gerenciamento e
acompanhamento de
projetos.

Claudio Luiz
Gongalves Sassi

Coordenador de
Gestao
Estratégica

1/1/2014 a
31/12/2014

Ouvidoria

Proporcionar a comunicacao
da sociedade com a JF no
ambito da 22 Regido; sugerir
aos demais érgdos da 22
Regido a adogdo de medidas
administrativas tendentes a
melhoria e ao
aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas,
com base nas informacoes,
sugestdes, reclamacoes,
denuncias, criticas e elogios
recebidos.

Desembargador
Federal Abel
Gomes

Ouvidor Geral

1/1/2014 a
31/12/2014

Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais
Solucéo de Conflitos -
NPSC2

Promover a pacificacdo
social entre litigantes,
através de métodos ndo
adversariais.

Tania Regina de
Souza Alencar

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Escola da
Magistratura Regional
Federal 22 Regiéo -
EMARF

Aperfeicoamento e
especializacdo de
magistrados e programa de
estagio juridico.

Desembargador
Federal Guilherme
Calmon Nogueira
da Gama

Diretor-Geral

1/1/2014 a
31/12/2014

Secretaria de Gestéo
de Pessoas - SGP

Planejar, coordenar, dirigir e
controlar as atividades
relativas aos recursos
humanos, no &mbito do
Tribunal.

Regina Helena
Moreira Faria

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Secretaria de
Planejamento,
Orgamento e Financas
- SPO

Planejar, dirigir e controlar
as atividades de elaboracédo e
execu¢do orgamentéria e
financeira do TRF2;
acompanhamento da
programagado orgamentaria
do TRF2, SJRJ e SJES;
execucao de débitos
judiciais, empenhamento,
pagamento e execugdo de
despesas.

Maria Lucia
Pedroso de Lima
Raposo

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Secretaria de
Tecnologia da
Informacdo - STI

Planejamento e
acompanhamento de
aquisicdes de TI; seguranga

George Gaio
Figueira Régo da
Costa

Diretor

1/1/2014 a
31/12/2014




Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

da informacéo; suporte aos
sistemas processuais das
Segdes Judiciarias; analise e
programagé&o de sistemas
judiciarios e administrativos;
suporte a TI.

Secretaria de
Atividades Judiciarias
- SAJ

Anadlise, registro, autuacéo,
distribuicéo, alteracGes e
redistribuicdo dos feitos;
informacdo processamento,
liquidagéo, controle e
pagamento de precatorios e
requisitérios de pequeno
valor; taquigrafia e
sonorizagdo; cumprimentos
de mandados judiciais
expedidos.

Claudia Ribeiro
Simdes

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Secretaria de
Documentacéo e
Disseminacéo da
Informag&o - SED

Arquitetura e preservagéo da
informacéo; governanca de
informagdes na Web; gestéo
documental; publicagdo do
e-DJF2R; producéo gréfica e
editorial; divulgacéo e
tratamento técnico da
informacdo; biblioteca e
biblioteca digital.

Lenora de
Beaurepaire da
Silva Schwaitzer

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Secretaria de
Atividades
Administrativas -
SAT

Planejar e coordenar as
atividades relacionadas a
aquisicdo e contratacéo,
previsdo e distribui¢do de
material, bem como controle
e manutencdo de bens
patrimoniais do Tribunal.

Andréia Alvares
de Azevedo
Oliveira

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Secretaria de
Infraestrutura e
Logistica - SIE

Planejar e coordenar as
atividades relacionadas a
infraestrutura predial e
logistica, incluindo: projetos,
obras, reformas, manutencéo
e operagdo prediais,
seguranga, transporte,
protocolo administrativo,
reprografia, telefonia, gestéo
ambiental, organizacéo e
limpeza o &mbito dos
imoveis do TRF2.

Luiz Felipe
Fernandes

Diretor

1/1/2014 a
31/12/2014

Secretaria de Controle
Interno - SCI

Coordenar as atividades de
controle da Gestédo
Orgamentaria, Financeira,
Patrimonial e de Pessoal do
Tribunal e das respectivas
Sec0es Judiciarias.

Maria de Fatima
Gongalves Lessa

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Assessoria de

Desempenhar atividades

Viviane Gorgati

Diretora

1/1/2014 a




Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Comunicagdo
Institucional - ACOI

relativas a comunicagao
institucional do tribunal,
visando a formacédo da
identidade e imagem
positiva da instituic&o,
buscando difundir o
posicionamento da mesma
perante a sociedade, com
credibilidade.

Viégas

31/12/2014

Fonte: Portal TRF2

O Quadro A.1.3.2 detalhard as areas ou subunidades mais estratégicas da gestdo da SJRJ, sobre as
quais sdo informadas as principais competéncias, os titulares responsaveis, com 0s respectivos
periodos de atuacéo.

Quadro A.1.3.2 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas - SJIRJ

Areas/Subunidades o . Periodo de
L Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Diretoria do Foro - Dirigir as atividades de Dr. Carlos Juiz Federal
DIRFO .sup.or.t,e .admmlstratlvo e Gmlherrpe Diretor do Foro 1/1/2014 a
judiciario, bem como as de Francovich
. « « 31/12/2014
divulgacéo e representacdo da | Lugones
SJRJ.
Varas Federais Julgar e processar, em 12 A lista completa Juiz Federal
instancia, os feitos de dos Juizes
competéncia da JF, elencados | Titulares e
no art. 109 da CF. Substitutos esta
disponivel no site: 1/1/2014 a
http://www.trf2.ju 31/12/2014
s.br/corregedoria/
documentos/magi
strados/lista_com
pleta.pdf.
Nucleo de Desempenhar atividades Bruno Marques Diretor
Comunicacdo Social | relativas a comunicacao
- NCOS institucional, visando a
formacéo da identidade e
image?n positiva da L/1/2014 a
C . . 31/12/2014
instituigdo, para difundir o
posicionamento da mesma
perante a sociedade, com
credibilidade.
Centro Judiciario de | Promover a pacificagdo social | Rosana Cristina Supervisora
Solugéo de Conflitos | entre litigantes, através de Salvador Franca 1/1/2014 a
e Cidadania - métodos ndo adversariais. Lopes 31/12/2014
CESOL
Secretaria Geral - SG | Planejar, em nivel estratégico, | Patricia Reis Diretora Geral
dirigir e controlar as Longhi
atividades da Area de 1/1/2014 a
Administracdo, em matéria 31/12/2014

pertinente a assuntos
administrativos e judiciarios,




Areas/Subunidades

Periodo de

- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
de acordo com orientacfes
estabelecidas pela DIRFO e
normas emanadas pelo TRF2
e pelo CJF.
Coordenadoria de Apoiar a Instituicdo no Marcelo Menezes | Coordenador
Planejamento alinhamento ao planejamento
Estratégico e estratégico nacional da JF; na
Projetos - CPLA analise, orientacgdo e
acompanhamento dos 1/1/2014 a
indicadores institucionais das 31/12/2014
diversas areas da SJRJ e no
suporte e gerenciamento dos
projetos estratégicos
institucionais.
Coordenadoria de Coordenar e orientar a Luciane Barreto Coordenadora
Gestéo aplicacdo de técnicas de Almada
Organizacional - gestdo e de desenvolvimento
CGOR organizacional, a melhoria e a
augt]oma(;éo de processos de L/1/2014 a
31/12/2014
trabalho, e a forma pela qual
as atividades da Seccional se
organizam em termos de
estrutura.
Subsecretaria de Dirigir as atividades de Raphael Junger da | Diretor
Controle Interno - controle da gestao Silva 1/1/2014 a
SCO orcamentaria, financeira e 31/12/2014
patrimonial da SJRJ.
Subsecretaria de Planejar, dirigir e controlar as | Martha Kinach Diretora
Planejamento, atividades de elaboracéo e Rodrigues Lima 1/1/2014 a
Orgamento e execucao orcamentaria e 31/12/2014
Finangas - SOF financeira da Seccional.
Subsecretaria Analisar, juridicamente, Luciene da Diretora
Juridica e Contabil - | processos e expedientes Cunha Dau
SJC administrativos, gerir acordos | Miguel 1/1/2014 a
de cooperagdo judiciarios e 31/12/2014
inventarios patrimoniais e de
material.
Subsecretaria de Planejar, dirigir e controlar as | Ménica Valéria Diretora
Gestdo de Pessoas - atividades relativas a de Carvalho Gées V1/2014 a
- « 31/12/2014
SGP administracdo de pessoas.
Subsecretaria de Planejar, dirigir e controlar os | Gustavo Monteiro | Diretor
Tecnologia da processos e recursos de de Barros Barreto
Informacédo e sistemas de informacéo, de 1/1/2014 a
Comunicacgdes - STI | infraestrutura e servicos de 31/12/2014
Tecnologia da Informacéo e
de Comunicacdes (TIC).
Subsecretaria de Planejar, controlar e executar | Rosana Cucino Diretora 1/1/2014 a
Calculo Judicial - as atividades referentes aos Tinoco Signorini
. N 31/12/2014
SCA calculos judiciais.
Subsecretaria de Administrar atividades Samuel Freitas Diretor
Distribuigéo e interligadas ao processo L/1/2014 a
31/12/2014

Atividades

judicial, dirigindo os




Areas/Subunidades

Periodo de

- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Judiciarias - SAJ referentes servigos, tais como:
autuac&o e distribuicdo de
processos; expedicdo de
certiddes; informacdes
processuais.
Subsecretaria de Planejar, dirigir e controlar as | Carmen Luciade | Diretora
Informacédo e atividades relativas a gestdo Castro
Documentacdo - SID | documental, producéo 1/1/2014 a
editorial e gestdo da 31/12/2014

informacdo na Secéo
Judiciaria do Rio de Janeiro.

Fonte: Intranet SIRJ

O Quadro A.1.3.3 identificara as areas ou subunidades mais estratégicas da gestdo da SJES, sobre
as quais sdo informadas as principais competéncias, os titulares responsaveis, com 0s respectivos

periodos de atuacao.

Quadro A.1.3.3 - Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas - SJES

Areas/Subunidades . . Periodo de
. Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Direcéo do Foro - Exercer a administracdo da Fernando César Juiz Federal
DIRFO Seccional, mormente em Baptista de Diretor do Foro
relagdo a area de Gestdo de Mattos
Pessoas, obras, compras de 1/1/2014 a
bens e servicos, orcamento e 31/12/2014
finangas, controle de
mandados, interagindo-se com
0 TRF2.
Varas Federais Julgar e processar, em 12 A lista completa Juiz Federal
instancia, os feitos de dos Juizes
competéncia da JF, elencados | Federais Titulares
no art. 109 da CF. e Substitutos das
Varas esta no site: 1/1/2014 a
http://www.trf2.ju 31/12/2014
s.br/corregedoria/
documentos/magi
strados/lista_com
pleta.pdf
Secretaria Geral - SG | Dirigir, coordenar e Maria Cristina Diretora Geral
supervisionar todas as Natalli
atividades administrativr;}s d_a 1/1/2014 a
SG da SJ_ES, em consonancia 31/12/2014
com as diretrizes estabelecidas
pela DIRFO.
Coordenadoria de Coordenar e prestar suporte Gelciane Ramos Coordenadora
Assuntos administrativo as se¢0es Alves Juridica
Administrativos - administrativas relacionadas
CADM ao Apoio a SG, a Gestéo de 1/1/2014 a
Im6veis, e as Secdes de Apoio 31/12/2014
Administrativo das Subsec¢des
Judiciérias do Espirito Santo.
Secdo de Gestdo Planejar, coordenar e apoiar Sérgio Henrique Supervisor
organizacional - iniciativas de melhorias Barcelos Silveira 1/1/2014 a
SEGOR continuas de gestdo 31/12/2014

organizacional, assim como




Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

atuar no gerenciamento do
processo de planejamento
estratégico.

Nucleo de Controle
Interno - NCI

Coordenar, acompanhar,
fiscalizar e realizar os atos de
procedimentos do controle de
gestdo contabil, orcamentéria,
financeira e patrimonial e de
pessoal da Seccional.

Meroisa Fonseca
de Souza Costa

Diretora

Ndcleo de
Administracéo e
Finangas - NAF

Desenvolver as tarefas de
planejar, elaborar, dirigir,
coordenar e acompanhar a
eXecucao orcamentaria e
financeira dos programas de
trabalho da SJES, bem como
planejar e coordenar as
atividades relacionadas ao
protocolo e expedicdo de
documentos e & administragdo
de materiais de consumo e
permanentes.

Cristiene Ginaid
de Souza
Cupertino de
Castro

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Nucleo de
Comunicac¢do Social
e RelacBes Publicas -
NCS

Desenvolver atribuicGes
especificas das &reas de
Comunicacdo Social,
Assessoria de Imprensa e
Relag6es Publicas, além de
atividades correlatas.

Ana Paola
Dessaune Vidal

Diretora

Nucleo de Gestdo de
Pessoas - NGP

Planejar, coordenar, dirigir e
controlar as atividades
relativas aos recursos
humanos no ambito da SJES.

Josélio Santos
Nascimento

Diretor

1/1/2014 a
31/12/2014

Nucleo de
Tecnologia da
Informagdo - NTI

Planejar, definir e coordenar a
implementacdo, no &mbito da
SJES, de projetos que
envolvam Tl e comunicagdo
de dados.

Fabricio
Vasconcelos
Costa

Diretor

1/1/2014 a
31/12/2014

Nucleo de Apoio
Judiciario - NAJ

Planejar e coordenar as
atividades e acBes que visem
ao apoio as Varas Federais e
Juizados Especiais Federais,
controle de mandados,
documentacéo e divulgacéo,
arquivo e deposito judicial,
contadorias e de apoio as
Varas Federais, trabalhos
relativos aos leildes judiciais,
mutirdo de audiéncias.

Vera Ely
Massariol

Diretora

1/1/2014 a
31/12/2014

Ndcleo de
Contratagdes - NCO

Executar as atividades de
planejamento e direcdo nas
atividades de contratacGes da
Secdo Judiciéaria.

Moacir Sader
Silveira Junior

Diretor

1/1/2014 a
31/12/2014

Fonte: Intranet SJES




1.4 Macroprocessos Finalisticos

O TRF2 e SecBes Judiciarias vém envidando esforcos para elevacdo gradual de seu nivel de
maturidade em gestdo por processos, realizando programas sistematicos de capacitacdo e
sensibilizag&o.

A arquitetura de processos do TRF2 proporciona viséo sistémica e abrangente dos processos de
trabalho da JF2, desde o primeiro nivel, composto pelos macroprocessos finalisticos e de apoio,
passando pelos subprocessos e processos, apresentando o detalhamento das atividades necessarias
para alcancar a nossa missdo institucional de garantir & sociedade uma prestacdo jurisdicional
acessivel, rapida, efetiva e independente.

Os macroprocessos finalisticos correspondem & prestacdo jurisdicional. Esta, a seu turno,
compreende os processos de Distribuicdo dos feitos, de forma a garantir a distribuicdo equanime
dos processos entre os 6rgdos, considerando a figura do Juiz natural; a Tramitacdo dos Feitos, que
tem como objeto o processo pronto para julgamento; a Conciliacdo, de forma a promover a
pacificacdo dos conflitos, cujo produto que se busca é a homologacéo do acordo para dar fim ao
processo, e 0 Julgamento do feito.

As agregacOes de processos e atividades diretamente vinculadas a entrega de valor aos clientes

podem ser sintetizadas no macroprocesso finalistico ou primario de Prestacédo Jurisdicional.

Quadro A.1.4 — Macroprocesso Finalistico

Subunidades

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servicos Principais Clientes L
Responsaveis

Prestacéo O macroprocesso Solugéo de conflitos. Sociedade, Entes Varas Federais,

Jurisdicional compreende criar O principal produto do Publicos, Advogados | Juizados Especiais

mecanismos para 0
efetivo acesso da
sociedade aos
servicos realizados
pelas varas
federais, juizados
especiais federais e
turmas recursais da
SJRJ, no @mbito da
competéncia
definida no art. 109
da Constitui¢do
Federal.

macroprocesso é a
prolacdo de sentenca,
dizendo o direito no caso
concreto. Nao obstante,
destaca-se a prestacdo do
servigo de conciliacdo
pelo “Centro Judiciario
de Solucéo de Conflitos
e Cidadania-CESCON”,
que atua em fase pré-
processual, tendo como
produto a composicéo
entre potenciais
demandantes.

Os principais clientes
sdo os cidadaos que
tenham relacdo
juridica com a Unido,
nas hipoteses
previstas no art. 109
da Constituicdo
Federal, bem como os
6rgdos da
Administracdo Direta
da Unido, entidades
autarquicas ou
empresas publicas
federais interessadas.

Federais e Turmas
Recursais

A tabela seguinte especifica 0 desempenho da JF2, no periodo de 2012 a 2014, acompanhada das
variaveis processos distribuidos e feitos em tramitacéo.

Segue tabela contendo o desempenho da Justica Federal da 22 Regido no periodo de 2012 a 2014,
acompanhada das varidveis processos distribuidos e feitos em tramitag&o.




Tabela 1- Estatistica Processual - Exercicios 2012/2013/2014

Unidade Jurisdicional Processos 2012 2013 2014 %2014/2013
Distribuidos 53.335 61.160 70.795 16%
TRF2 Julgados 81.295 81.874 86.241 6%
Tramitag&o 96.397 108.814 121.333 12%
Distribuidos 281.542 256.127 286.517 12%
SJRJ Julgados 249.883 300.268 315.120 5%
Tramitagdo 807.097 769.038 758.882 2%
Distribuidos 54.888 61.327 51.269 -16%
SJES Julgados 44.906 49.164 42.632 -14%
Tramitagdo 160.393 156.271 159.922 3%
Distribuidos 389.765 378.614 408.581 8%
Julgados 376.084 431.306 443.993 3%
Total
Tramitagdo 1.063.887 1.034.123 1.040.137 0,6%

Fonte: Informagdes relativas aos exercicios de 2012 e 2013 foram extraidas dos relatorios de gestao respectivos.
InformacgGes relativas ao exercicio de 2014 foram extraidas do Portal de Estatistica da Justica Federal da 22 Regido - consulta
realizada em 24/02/2015

Observa-se que, pelo historico de julgamento no periodo dos ultimos trés Gltimos exercicios, houve
gradual acréscimo do numero de julgamento dos feitos, basicamente no TRF-22 Regido e na SJRJ.
No TRF-2?2 Regido ha de se ressaltar o aumento de Julgados na ordem de 3% em 2014, comparado
ao ano anterior.

Como resultado da atividade jurisdicional do TRF-22 Regido, foram julgados, ao longo de 2014,
86.241 processos, ultrapassando a meta prevista (79.000) em 7.241 feitos (aproximadamente 10%).
Considerando-se os dados estatisticos apresentados, observa-se que o total de processos julgados no
ano (86.241) superou em 22% o de processos ingressados (70.795).

No ambito das Unidades Consolidadas, vale sublinhar o acréscimo de 12% no nimero de processos
distribuidos no ano de 2014, na Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro (SJRJ). Ja na Se¢do Judiciaria do
Espirito Santo (SJES), o nimero de processos distribuidos caiu em 15%.

A SJRJ manteve ao longo dos Ultimos trés anos em analise um gradual aumento no julgamento de
feitos, apresentando um aumento de 5% no ano de 2014 em relacdo ao ano anterior.

A SJES, por outro lado, apesar da diminuicdo do nimero de julgados em 2014 em relacdo a 2013,
apurou-se uma reducdo no nimero de processos distribuidos na ordem de 16%. O que resulta em
menos 10.058 processos em tramitacao.

Decerto que a expansdo da JF, com o acréscimo do numero de juizos; o incremento da virtualizacdo
dos processos judiciais; a realizacdo de mutirdes de conciliacdo e a necessidade do cumprimento de
metas do CNJ sintetizam os fatores que propiciaram o bom resultado nessas agdes.

Nem se olvide que as Unidades Jurisdicionadas puderam contar com a firme dedicacéo da forca de
trabalho, bastante empenhada no cumprimento das diversas metas, sejam as consignadas na Lei
Orcamentaria Anual, sejam as catalogadas pelo CNJ.

O panorama da produtividade dos magistrados da Justica federal da 22 Regido apresentou uma
variacdo de 3%, comparando-se os exercicios de 2013 e de 2014. Totalizando em 2014 o numero de



443.993 feitos julgados. Ja se compararmos a produtividade nos anos de 2012 a 2013, nota-se uma
variacao de 15%, totalizando, desta forma, em 2013 o quantitativo de 431.306 processos julgados.

Com relacéo aos processos distribuidos, nota-se nos anos de 2012 a 2013 uma queda de -3%, ja se
comparamos 2013 e 2014, houve um acréscimo de 8% no nimero de processos distribuidos. Logo,
verifica-se que nos anos de 2013 e 2014 a elevacao do numero de processos distribuidos ndo causou
um impacto na produtividade, haja vista que o nimero de feitos julgados continua superando o
quantitativo de distribuidos.

Gréfico n° 1 - Processos Distribuidos e Julgados - Exercicios 2012/2013/2014
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Fonte: Informagdes relativas aos exercicios de 2012 e 2013 foram extraidas dos relatdrios de gestdo respectivos. Informagdes
relativas ao exercicio de 2014 foram extraidas do Portal de Estatistica da Justica Federal da 2% Regido - consulta realizada em
24/02/2015

A aproximacdo do quantitativo efetivamente julgado com os nimeros estimados revela a dedicagédo
da forca de trabalho — magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados — que, conjugadas, sdo
capazes de tracar o perfil da prestacdo jurisdicional como célere e de qualidade, objetivo precipuo
da vis&o institucional.

Exsurge claro, ademais, que, a despeito do aumento significativo de processos distribuidos no
decurso dos anos, a JF2 tem se organizado e se adaptado, de molde a acompanhar o crescimento da
demanda e a reduzir o congestionamento da atividade jurisdicional.

Os setores responsaveis pela implementacdo da estratégia da JF2 vém trabalhando com o escopo de
alcancar e superar as metas definidas para os mais diversos segmentos da Justica. Nessa direcdo, a
JF2 atua em conjunto com o CJF e o CNJ, apoiando o cumprimento do planejamento estratégico.

Acrescente-se que a conciliacdo sobressai valiosa a atuacdo dos érgdos da JF2. Ao longo dos anos,
por intermédio do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos da 22
Regido — NPSC2, sdo organizados e operados os mutirdes de conciliacdo da JF2, envolvendo uma
série de matérias, entre estas: Sistema Financeiro da Habitagcdo, Crédito Comercial, Danos Morais,
Danos Morais (Pré- Processual), Gratificagdes de Desempenho, Execugdo de Titulo Extrajudicial e
Beneficios Previdenciarios.

No exercicio de 2014, processaram-se 73 eventos de conciliagdo e realizaram-se 4.680 das 7.374
audiéncias designadas, revertendo em 13.427 pessoas atendidas. O montante negociado foi de
38.473.729,22.

Outra medida impactante para a atividade jurisdicional foi, induvidosamente, a implantacdo do
servico de processo eletrdnico no TRF2. O processo eletronico, que funciona através do sistema
informatizado Apolo, teve inicio na segunda instancia federal da 22 Regido, com um cronograma
fixado na Portaria n°® TRF2-PTP-2013/00828, de 16/12/2013. De acordo com essa agenda, a



virtualizacdo comecou, em dezembro, apenas com 0s recursos de matéria administrativa e, hoje,
além de todas as classes recursais, 21 classes processuais referentes a a¢Ges de competéncia
originaria, civeis e criminais, podem ser ajuizadas de forma eletrénica. Ademais, a Resolucdo n°
TRF2-RSP-2014/00019, entrando em vigor no dia 16/10/2014, alterou as ResolucGes n°s TRF2-
RSP-2014/00006 e TRF2-RSP-2014/00011, as quais dispdem, respectivamente, sobre o
processamento de agravo de instrumento eletronico no ambito do TRF2 e sobre o protocolo de
peticdo dirigida ao Tribunal. A partir da nova determinacéo, a peticdo do agravo de instrumento e a
resposta do agravado, assim como todas as comunicacfes oficiais ao 6rgdo jurisdicional em que
tramita o processo originario, deverdo ser apresentadas e/ou feitas exclusivamente por meio
eletronico.

Merece realcar que a implementacdo, no TRF2, do servigo de distribuicdo e processamento dos
autos no formato eletronico completou um ano em dezembro de 2014, atentando-se que, neste
mesmo més, 5.598 novos processos ingressaram no tribunal por meio digital, contra 555 processos
ingressos em papel, na maioria em grau de recurso, sendo certo que ja se processavam em meio
fisico no 1° Grau. No total, o ano de 2014 registra a distribuicdo de 51.062 processos virtuais e
19.733 processos fisicos.

Grafico n° 2 - Comparativo Anual de Processos Eletrénicos X Processos Fisicos

Processos em TRAMITACAO em 2014 Processos DISTRIBUIDOS em 2014 Processos JULGADOS em 2014
Eletrénicos X Fisicos Eletrénicos X Fisicos Eletrénicos X Fisicos
(Tramitagao de Dezembro)
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Fonte:Portal de Estatistica da JF2

Inconteste, também, que o estabelecimento de parcerias, na consecucdo de objetivos afins, aparece
como politica altamente recomendavel aos 6rgdos publicos.

A crescente demanda pela prestacdo jurisdicional tem conduzido o TRF2 e as SecOes Judiciarias
vinculadas a celebrarem inimeras parcerias com outros Poderes, instituicfes e 6rgaos publicos e
privados, pretendendo, sobremaneira, o aperfeicoamento e maior celeridade da prestacéo
jurisdicional e, consequentemente, o fortalecimento do desempenho institucional do Poder
Judiciario.

Nessa rota, tendo em mira a ampliacdo do acesso a Justica e a melhoria da prestacao jurisdicional, a
JF2 firmou indmeros convénios com faculdades, para atendimento aos jurisdicionados,
proporcionando-lhes mais uma opg¢éo de orientacéo juridica gratuita.

Entre outros parceiros, podem ser citados: Departamento de Policia Federal; Caixa Econdmica
Federal; Banco Central do Brasil; Conselho Nacional de Justica; Secretaria da Receita Federal;
Juntas Comerciais do Estado do Espirito Santo e Rio de Janeiro; Secretaria de Estado de Justica do
Espirito Santo e Rio de Janeiro; Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo e do Rio de Janeiro;



Ministério da Previdéncia Social; Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo e do Rio de
Janeiro.

Alias, no Anexo Il, encontram-se elencados os principais parceiros da JF2.



2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
2.1 Estrutura de Governanga

A governanca corporativa representa, em tese, 0 conjunto de processos de trabalho, politicas, leis e
regulamentos que caracterizam uma empresa, 0 modo como ela é dirigida, administrada ou
controlada e como séo formadas as relacdes entre os atores envolvidos.

Nesse sentido, na JF2, definiu-se um modelo de Gestdo Organizacional apoiado, em ultima anélise,
na busca pela exceléncia do servico e no equilibrio entre a demanda da sociedade e a entrega da
prestacao jurisdicional.

Esse modelo foi revisado e atualizado pela Resolucdo n® T2-RSP-2013/00007, de 18/02/2013, que
dispde sobre as a¢bes concernentes ao alinhamento institucional entre os 6rgéos que integram a JF2
(TRF2, SJRJ e SJES).

De se destacar, por oportuno, que a referida Resolugdo revelou-se de suma importancia na
implementacdo da politica de governanca da JF2, pois fixou diretrizes gerais para a administracéo,
com o fito de otimizar recursos materiais e humanos, sem prejuizo de varias medidas especificas
para cada Secretaria integrante do organograma da instituicao.

Os principios essenciais caracterizadores da denominada "boa governanga™ nortearam a esséncia do
supracitado normativo, tais como: administracdo participativa, transparéncia, alinhamento,
responsabilidade consenso, efetividade, eficiéncia e suporte a fiscalizacdo, entre outros.

Assegure-se que, desde o seu limiar, primou-se por uma gestdo eminentemente participativa,
oportunidade em que temas de grande relevancia foram apreciados por Comissdes constituidas, ora
por Desembargadores (ex: Comissdo de Seguranca Permanente da JF2, Comisséo de Especializacédo
de Varas para Julgamento de Agdes Coletivas, etc), ora por Servidores (ex: Comité do Sistema
Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA, Comissdo de Seguranca da Informacdo — CSI,
Comissdo Local de Respostas a Incidentes — CLRI, Comissdo de Gerenciamento de Crises,
Comissdo Permanente de Saude, Comité Institucional de Planejamento Estratégico do TRF2 —
CIPE/TRF2, Comité Diretivo de Tecnologia da Informacdo — CODITI/TRF2, Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional, etc).

A existéncia do Comité Gestor da JF2, instituido pela Portaria n°® TRF2 n° 556, de 30/06/2006, ja
denota 0 engajamento das Unidades Jurisdicionadas com a politica de resultados e avaliacdo
continua de suas agdes.

O TRF2, por meio da Resolucdo n° TRF2-RSP-2014/00005, de 21/02/2014, criou a Coordenadoria
de Planejamento e Gestdo Corporativa — COPLAN e as Sec¢des de Governanca Corporativa e de
Gestdo por processos, vinculadas a primeira, no intento de consolidar o modelo de Gestdo da JF2 e
de aperfeicoar seu sistema de governanca, partindo-se de métodos modernos e flexiveis de gestao.

Tais providéncias expressam a preocupacao da unidade jurisdicionada com a continua melhoria de
seus processos de negocio, bem como a selecdo de uma estrutura capaz de gerar acdes de
governanga (avaliar, direcionar e monitorar), que mantenham os atos de gestdo alinhados ao
cumprimento de sua missdo institucional.

Ainda na seara da politica de gestdo participativa do TRF2, evidenciam-se outras medidas adotadas,
a exemplo do incremento da troca de boas préaticas entre setores similares dos trés 6rgaos que
compdem a JF2 e da realizacdo de projetos de forma conjunta, aproximando 0s técnicos
especializados em cada area, numa politica de integracdo capaz de promover o desenvolvimento das
acOes segundo as necessidades e prioridade fixadas pela alta administracéo.

Com aplicacdo obrigatoria na tramitacdo de documentos administrativos, com acesso publico, o
Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA garante um rigor de tratamento das
informagdes — de sua origem até o arquivamento —, identificando-se os periodos de permanéncia



dos expedientes nos setores e conferindo responsabilidades a estes. Note-se que tal motivacéao levou
0 CJF a adotar o SIGA, sugerindo, inclusive, sua utilizagdo nacionalmente.

Criada em 01/11/1990, por intermédio da Resolucdo 17, de 25/10/1990, a entdo denominada
Secretaria Especial de Controle Interno iniciou suas atividade em época anterior a disciplina sobre
sua implantacdo e funcionamento pelas instancias reguladoras. As unidades de controle interno das
Unidades Consolidadas foram instituidas em 1993.

Tal fato demonstra a preocupacdo dos Gestores das Unidades Jurisdicionadas com a necessidade de
manter o ambiente de controle interno, de forma a mitigar as falhas e auxiliar na aplicacdo de boas
praticas.

Na esfera da JF2, a estrutura e as atribuicdes conferidas as Unidades de Controle Interno, definidas
na Resolucdo n° 011/PRES/TRF2, de 16/03/2004, encontram-se discriminadas no subitem 1.3 -
Organograma Funcional e respectivo anexo.

Sob a perspectiva do controle dos atos de gestdo, constituem-se instancias reguladoras o CNJ, o
CJF, 0 TCU e a Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM, a qual
se vincula a Escola de Magistratura Regional Federal da 22 Regido — EMARF.

No ambito do CJF, o Sistema de Controle Interno foi instituido pela Resolucdo n° 084/CJF, de
15/04/1993, posteriormente revogada pela Resolugédo n® 085, de 11/12/2009, em decorréncia da Lei
n° 11.798/2008, que, em seu art. 3°, elenca as atividades que necessitam de coordenacéo central e
padronizacao.

Pontue-se que, no campo de atuacdo do CJF, foi criado o Comité Técnico de Controle Interno da
Justica Federal, por intermédio da Resolucdo n® 206/CJF, de 02/12/1998, com o fim de prestar
assessoramento na sistematica de acdo integrada das atividades de controle, no ambito do CJF e da
Justica Federal de 1° e 2° graus.

O Secretério de Controle Interno do CJF exerce a funcdo de Presidente do referido Comité e os
Secretarios de Controle Interno dos TRFs sdo membros efetivos.

No CNJ, a Resolugdo n° 86, de 08/99/2009, dispds acerca da organizacdo e funcionamento de
unidades ou nucleos de controle interno nos Tribunais, disciplinando as diretrizes, 0s principios, 0s
conceitos e as normas técnicas necessarias a sua integragao.

Ressalte-se que, em 2013, o CNJ publicou a Resolugdo n° 171/2013, que estabelece as normas
técnicas de auditoria, de inspecdo administrativa e de fiscalizacdo das unidades jurisdicionadas
vinculadas ao CNJ (Processo CNJ n° 349.544).

Em suma, pelo breve histérico tragado, depreende-se que a area de controle interno sempre ocupou
papel relevante na Administracdo, uma vez que o auxilio efetivamente prestado pela Unidade aos
Gestores intenta assegurar a observancia as premissas da boa aplicacdo dos recursos publicos,
observando-se a eficiéncia, a eficicia e a efetividade.

Nesse sentido é que se pode asseverar que a existéncia de controles internos lato sensu € observada
nos diversos segmentos das Unidades Jurisdicionadas. Os setores que compdem as Secretarias tém
responsabilidades definidas e atribui¢Oes elencadas, divulgadas na Intranet.

Na éarea judicial, ha grupos focais como o Ndcleo Permanente de métodos Consensuais de Solucéo
de Conflitos da 22 Regido — NPSC2, que tem por escopo o processo pacifico de mediagdo como
solucéo de conflitos, oferecendo aos jurisdicionados uma Justica agil e eficiente, em cumprimento a
Resolucdo n°® 125/CNJ, de 29/11/2010.

A Ouvidoria- Geral da Justica Federal da 22 Regido, em consonancia com a determinacdo do CNJ,
foi instituida pela Resolucdo n°® T2-RSP-2011/00006, de 11/10/2011, abrangendo toda a JF2, e a
Resolugdo n°® T2-RSP-2011/00007, de 11/10/2011, dispds sobre a criacdo da estrutura
organizacional necessaria ao funcionamento da Unidade.



Importante canal de comunicacao, a Ouvidoria se coloca a disposicdo do cidaddo, ndo apenas para 0
esclarecimento de davidas, mas, também, como espaco para que ele reclame, denuncie, elogie ou
apresente sugestdes sobre 0s servigos prestados.

Outrossim, na tentativa de otimizar os recursos humanos e de dar efetividade ao cumprimento das
metas fixadas pelo CNJ, saliente-se a instituicdo de mais um cargo, o de Assessor de Gestdo de
Metas, para cada Gabinete, justamente para 0 acompanhamento das referidas metas.

Ja no que se reporta a existéncia de Manuais, distinguem-se: "Manual de Gestor de Contrato",
"Manual das Atribuicbes das Comissdes de Inventério”, "Manual de Célculos Judiciais”, "Modelo
de Contratacédo de Solucéo de Tl - MCTI" — Resolugdo/CJF n° 187/2011 —; Instrucbes Normativas
(Ex. IN 24/06); “Cddigo de Conduta” (sindicancias) — Resolugcdo n® 147/2011, do CJF.

No campo de gestdo de pessoas, importa frisar as politicas e praticas, tais como: Capacitacdo de
Servidores (Plano de Capacitacdo Anual); Avaliacdo dos Servidores — Chefia/Servidor - promocao
funcional; Aperfeicoamento de Magistrados — CAE/EMARF (Regulador: ENFAM); Regras para
contratagdes: Servicos Terceirizados (Edital - inexisténcia de vinculo de parentesco - Res. CNJ n°
09/2005); Estagiarios da EMARF (prova); Cargos Comissionados ou Fungbes Comissionadas
(declaracéo antes da posse — Res. CNJ n° 07/2005, que veda o nepotismo —, limitacdo percentual —
Lei n®11.416/2006 —, e ficha limpa — Res. CNJ 156/2012).

No dominio da sistematiza¢do de normas voltadas a realizacdo de obras, saliente-se a Portaria n°
TRF2-PTP-2013/00651, de 24/9/2013, versando sobre a instituicdo do Comité Técnico Regional de
Obra, em atencdo a Resolucéo n° 244/CJF, de 09/05/2013, que trata do funcionamento dos comités
técnicos de obras no ambito do CJF e da JF de primeiro e segundo graus.

Matéria considerada estratégica e de relevo pelo CNJ, CJF e TCU, o planejamento, a execucédo e a
fiscalizacdo de obras e a aquisi¢do de imoveis, assim como o0s critérios de priorizacao para inclusédo
de acbes no Plano de Obras, configuraram o objeto de disciplina da Resolugdo n® 114/CNJ, de
20/4/2010, e das Resolugbes n° 80/CJF e 179/CJF, de 21/12/2011.

Os setores técnicos envolvidos na elaboragdo do Plano de Obras reuniram-se, ao longo do exercicio
de 2013, a pretexto de sistematizar o conjunto de normas, com introducdo de metodologia propria,
em obediéncia aos normativos aplicaveis a matéria. O instrumento, fruto do trabalho cooperativo,
permanece sob analise e sera utilizado como parametro para organizacdo do Plano de Obras para o
exercicio de 2015.

O TRF2 vem desenvolvendo mecanismos de controles internos por intermédio dos diversos
segmentos da estrutura organizacional de forma a mitigar 0s riscos envolvidos nas diversas
operacoes.

Nessa perspectiva, 0 TRF2 adotou as medidas cabiveis ao cumprimento do Ato Declaratorio
Executivo COFIS/RFB n° 34, de 01/06/12, que estabelece a forma de apresentacdo, a documentagao
de acompanhamento e as especificacdes técnicas dos arquivos digitais, contendo as informacdes de
execucdo financeira e orcamentaria para os Orgdos da Administracio Direta, Autarquias,
FundacGes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, cujas normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos estdo definidas na Lei 4.320, de 17/03/1964, e na Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000.

A instituicdo do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP aparece como outra
importante ferramenta na area de controle. O Sistema permite 0 acompanhamento fisicofinanceiro
das acBes orcamentarias, franqueando o acesso aos 6rgdos de controle, como o TCU e a
Controladoria Geral da Unido, o que confere transparéncia aos atos de gestdo e evolugdo do
tratamento dado as metas projetadas para o exercicio.



De outro tanto, a Resolugdo n°® TRF2-RSP-2013/00013, de 06/03/2013, regula o procedimento para
“Solicitagdo de A¢do de Tecnologia da Informagao” — SATI, no &mbito do TRF2 e Seccionais.

Essa iniciativa materializa uma série de determinacdes e praticas preconizadas, como a
obrigatoriedade da regionalizacdo de novos sistemas e solucdes de TI e a necessidade de priorizagédo
da alocacdo de recursos humanos e orcamentarios, para atender a crescente demanda de
informatizacéo na esfera da JF2.

Para 0 advento da Resolucdo em tela, levou-se em consideracdo a importancia de se estabelecerem
processos de trabalho, responsabilidades e praticas de governanca de TI, preconizadas por modelos
reconhecidos mundialmente, como: o Control Objetives for Information and Related Technologies
(COBIT), o Information Technology Infrastructure Library (ITIL), o Capability Maturity Model
Integration (CMMI) e a norma NBR ISO/IEC 27002:2005, de modo a assegurar mais eficiéncia,
eficacia e efetividade as solucgdes de TI.

No contexto, avulta claro que, para o efetivo desenvolvimento das atividades voltadas a area de TI,
faz-se fundamental a atuacdo do Comité Diretivo de Tecnologia de Informagdo — CODITI,
instituido pela Resolucdo n°® 1106, de 17/12/2009.

Adite-se que a Resolugéo n° TRF2-RSP-2013/00056, de 19/12/2013, instrui sobre a governanga e o
funcionamento das areas de TI, quanto a infraestrutura, ao suporte, a manutencdo e ao
desenvolvimento de programas ou sistemas, no ambito da JF de 1° e 2° Graus.

Impende, ainda, consignar que a SCI do TRF2, por intermédio do Oficio CF-OFI n° 2012/07030, de
12/12/2012, elencou as informacgdes requeridas decorrentes das auditorias nas areas de Controle
Interno, T1 e Obras Publicas, em atendimento ao Oficio Circular n°® 12/2012 — SCI/PRESI/CNJ, de
10/12/2012.

No particular, as peculiaridades das Unidades Consolidadas serdo sucintamente apresentadas.

A Subsecretaria de Controle Interno da SJRJ, integrante do Sistema de Controle Interno, atualmente
estruturada consoante a Resolugdo n® TRF2-RSP- 2013/00043, de 19/9/2013, atua em auxilio a
Secretaria de Controle Interno do TRF2.

As atribuicBes da Subsecretaria de Controle Interno da SJRJ foram instituidas pela Dire¢do do Foro
— DIRFO e submetidas ao TRF2, nos termos delegados pelos normativos da Presidéncia (art. 23 da
Resolucdo TRF2 n° 23/2006 e art. 22 da Resolucdo TRF2 n° 01/2009). A referida Unidade tem por
finalidade zelar pela gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da SJRJ.

Como parte da estrutura de governanca da SJRJ, foi criado, pela Portaria n°® 024-GDF, de
06/05/2004, o Conselho Consultivo — CC da DIRFO. O mencionado Conselho é vinculado a
estrutura administrativa da DIRFO e formado pelo Diretor do Foro (Presidente), pelo Vice-Diretor
do Foro (Vice-Presidente), pelos ex-Diretores do Foro, com jurisdicdo em primeira instancia, e por
juizes federais membros.

As reunides ordinarias presenciais do Conselho tém periodicidade trimestral, sem prejuizo de
eventuais reunides extraordinarias. Atualmente, o CC atua, também, no intersticio entre as reunides
ordindrias presenciais, com votacdes por meio eletrénico. As decisdes do CC tém carater sugestivo,
salvo quando ratificadas pelo Presidente, configurando carater decisorio.

O CC foi criado com o objetivo de estabelecer uma gestdo participativa, tendo em vista otimizar e
democratizar a analise e a implementacdo das medidas administrativas da alcada da DIRFO, que se
afigurem pertinentes ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional.

Ademais, faz parte da estrutura de governanga, a Comissdao de Gestdo Administrativa e de
Tecnologia da Informacdo da Secdo Judicidria do Rio de Janeiro — CGATI. Formalmente
constituida pela Portaria n° RJ-PGD-2009/00041, € composta pelo Diretor do Foro (presidente),
Vice-Diretor do Foro, diretor da Secretaria Geral — SG e das subsecretarias da area administrativa,
da Divisdo Especial de Segurangca — DSEG, e pelo coordenador do Nucleo de Controle de



Mandados — NCOM. A Portaria n® RJ-PGD-2010/00072 alterou a composicdo, passando a incluir
os diretores representantes da area judiciaria.

A SJRJ ainda conta com o Grupo de Gerenciamento de Crise — GGC, criado em 2009, através de
portaria propria, sendo constituido por representantes da DIRFO e da SG. O grupo visa implementar
medidas e adotar providéncias para solucionar e/ou minimizar eventos caracterizados
corporativamente como crise e as respectivas consequéncias; estabelecer prioridade de atuagéo das
unidades administrativas, independentemente da esfera de sujeicdo hierarquica na estrutura
organizacional da Secdo Judiciaria.

O GGC dispée de um manual de gerenciamento de crises, elaborado com o fito de regular
providéncias, ordenar seqiiéncias de ac¢Oes e padronizar procedimentos, recomendaveis quando do
acontecimento de eventos caracterizados como crise no ambito da Seccional. O manual, demais
disso, configura instrumento norteador na conducdo das respectivas agdes, visando a unidade de
procedimentos e servir de documento de referéncia para as Subsec6es Judiciarias.

As atribuicGes do Nucleo de Controle Interno da SJES foram instituidas pela Direcdo do Foro da
Seccional e submetidas ao TRF2, nos termos delegados pelo art. 13 da Resolu¢do TRF2 n° 22/2006,
tendo por finalidade zelar pela gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da SJES.

Como parte da estrutura de governanca da SJES, no exercicio de 2014, tem-se: a) o Nucleo de
Controle Interno (atuando na auditoria interna); b) o Sistema de Correicdo; e ¢) as Comissoes e
Comités em apoio a Administracao.

O Ndcleo de Controle Interno subdivide-se em Se¢do de Analise e Verificacdo — SEAVE e Secdo
de Analise Contabil — SEACON.

A SEAVE é responsavel, precipuamente, pelo acompanhamento dos Contratos da SJES, analise da
legalidade das contratacBes diretas (dispensa e inexigibilidade), e verificacdo das diarias
concedidas. Ainda é da sua competéncia a analise dos processos de pessoal relativos a folha de
pagamentos. Sua atuacdo, nos ultimos anos, tem priorizado a realizacdo de analises voltadas as
contratagbes com maior potencial de repercussdo na Administracdo, em termos de vulto
orcamentario, complexidade, e risco.

Além de tais analises pontuais, é praxe, na SJES, a realizacdo anual de auditoria de maior
abrangéncia, contemplando diversos enfoques, contabeis e de legalidade. Todavia, no exercicio de
2014, diante de auditoria externa realizada pelo Tribunal Regional Federal no mesmo periodo, ndo
foi possivel a concretizacao da auditoria anual.

A SEACON opera com enfoque na analise e verificagdo dos lancamentos contabeis e no
levantamento das demonstracdes contabeis. Para tal funcdo, promove auditorias na area de
pagamento, contrato, suprimento de fundos e outros que envolvem a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Igualmente instrumento de apoio a governanca sdo 0s magistrados que atuam na Supervisao de
atividades administrativas. Nesse sentido, citem-se as Portarias n°s ES-POR-2011/00025 — designa
magistrado para atuar como supervisor das atividades de seguranca — e ES-POR-2011/00131 —
designa magistrado para agir como supervisor das atividades de contadoria.

Na mesma seara, 0 Comité Institucional de Planejamento Estratégico da SJES, instituido pela
Portaria n® ES-POR-2009/00002 e composto por representante de diversas areas, tem o proposito de
estabelecer diretrizes para o cumprimento das metas e a¢cOes administrativas projetadas, de forma a
acompanha-las e revisa-las.

Acrescente-se a criagdo da “Comissdo Multidisciplinar de Acessibilidade”, através da Portaria n°.
JFES-POR-2014/00048, incumbida do planejamento, elaboracdo e acompanhamento de medidas
voltadas a acessibilidade de servidores e usuarios com deficiéncia.



Por fim, importa sublinhar que a Politica de Governanca da JF2 mobiliza todos os atores envolvidos
em cada acdo a ser adotada — magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados —, de sorte a
otimizar a forca de trabalho da instituicdo, sempre almejando a eficiéncia no gerenciamento dos
recursos publicos.

2.2 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver.

A Justica Federal de 1° e 2° Graus da 2% Regido ndo possui, em sua estrutura organizacional,
unidades de auditoria interna.

As funcBes de auditoria sdo desempenhadas pelas unidades de controle interno. H& um
relacionamento sistémico entre a unidade central de controle interno (Secretaria de Controle Interno
do Conselho da Justica Federal — SCI/CJF), a unidade setorial (Secretaria de Controle Interno do
Tribunal Regional Federal da 2% Regido — SCI/TRF2) e as unidades seccionais (Subsecretaria de
Controle Interno da Sec¢do Judiciéria do Rio de Janeiro — SCO/SJRJ e Nucleo de Controle Interno
da Secdo Judiciaria do Espirito Santo — NCI/SJES).

b) Informagbes quantitativas e qualitativas das unidades e/ou fiscalizacGes realizadas no exercicio
de referéncia do relatorio de gestao.

De acordo com a programacao prevista no Plano Anual de Auditoria da 22 Regido, do exercicio de
2014 (PAA 2014), aprovado pela Presidéncia do TRF2, atraveés do expediente TRF2-MEM-
2014/01076, a Secretaria de Controle Interno realizou auditorias nas unidades jurisdicionadas da 22
Regido, as quais resultaram na emissdo dos seguintes Relatorios:

Tabela n° 2 - Auditorias 2014 — Orgéo auditado: TRF2

Expediente/Processo Assunto
TRF2-MEM-2014/02689
(TRF2-ADM-2014/00120)
TRF2-MEM-2014/05878
(TRF2-ADM-2014/00299)
TRF2-MEM-2014/05879
(TRF-ADM-2014/00272)
TRF2-MEM-2014/05903
(TRF-ADM-2014/00271)
TRF2-MEM-2014/6176
(TRF2-ADM-2014/00280)
Oficio-Circular n°
12/2012-SCI/Presi/CNJ
TRF2-MEM-2014/05318
(TRF2-ADM-2015/00007)
TRF2-MEM-2014/06549
TRF2-PTP-2014/00495

Notas:
@ Auditoria realizada como “Acao Conjunta de Auditoria” (SCI/CJF e SCI/TRFs), ndo prevista no PAA 2014,
@ Auditoria realizada como “Agio Coordenada de Auditoria” (SCI/CNJ e SCI/TRFs).

Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — JF-TRF2

Tabela n° 3 - Auditorias 2014 — Orgéo auditado: SJRJ

Relatério de Auditoria de Avaliagdo de Controles Internos Administrativos )

Relatério de Auditoria da area de Gestdo de Compras e Contratos

Relatorio de Auditoria da area de Gestdo de Material e Patrimbnio

Relatorio de Auditoria da area de Gestdo de Precatorios e RPVs

Relatério de Auditoria da area de Gestdo de Pessoas

Relatério de Auditoria da area de Tecnologia da Informacéo )

Inicio dos trabalhos de Auditora na area de Gestao de Metas e Indicadores

Expediente Assunto
TRF2-OFI1-2014/16287-F Relatério de Auditoria da area de Gestdo de Pessoas

Relatérios de Auditoria das areas de Gestdo de Compras e Contratos e Gestdo
de Material e Patrimbnio

TRF2-OFI1-2014/16293-A




Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — JF-TRF2

Tabela n° 4 - Auditoria 2014 — Orgéo Auditado: Secdo Judiciaria do Espirito Santo

Expediente/Processo Assunto
TRF2-OFI1-2014/17298-F
(JFES-ADM-2014/00030)

TRF2-OFI-2014/15332-C Relatdrios de Auditoria das areas de Gestdo de Compras e Contratos e Gestdo
(JFES-ADM-2014/00030) de Material e Patrimbnio
Fonte: SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — JF-TRF2

Relatério de Auditoria da area de Gestao de Pessoas

Convém destacar que as justificativas/providéncias dos diversos setores da Administracdo do
Tribunal e das Sec¢Bes Judicidrias, em atendimento as “Recomendagdes do Orgﬁo de Controle
Interno” constantes dos Relatérios acima descritos, foram enviadas através dos respectivos
expedientes/processos e analisadas por esta Secretaria, a fim de atender ao item “Cumprimento das
Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno” dos Relatorios de Gestdo Consolidados da 2°
Regido, dos exercicios de 2013 e 2014.

c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacdo comparativa
entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais relevantes, as principais
constatacOes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada.

O PAA 2014, abrangendo as trés unidades gestoras da 22 Regido (TRF2/SJRJ/SJES), contém as
acOes planejadas, os periodos de sua realizacdo, a forca de trabalho prevista, os numeros de dias
Uteis e as horas estimadas para o alcance dos objetivos inicialmente tracados. Foi estruturado em 06
areas, as quais se referem aos principais processos de trabalho enfocados na Prestacdo de Contas
Anual, a ser apresentada pelos gestores: Gestdo de Metas e Indicadores, Gestdo de Pessoas, Gestao
de Compras e Contratos, Gestdo de Tecnologia da Informacdo, Gestdo de Material e Patrimonio e
Gestdo de Precatorios e RPVs.

Quando da definicdo dessas acBes de auditoria, levou-se em consideracdo, além da materialidade
dos recursos envolvidos, da relevancia da matéria e dos riscos inerentes aos pontos de controle, 0s
seguintes aspectos: 0 exame preliminar das demandas externas e internas; a estrutura e 0s objetivos
do plano estratégico e operacional do 6rgdo; as exigéncias da legislacdo aplicavel; a experiéncia
adquirida com o acompanhamento dos atos praticados nos processos administrativos; e 0s
resultados dos Ultimos trabalhos de auditoria realizados.

Ressaltamos que nas auditorias externas, realizadas nas Secdes Judiciarias do Estado do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo (JF 1° Grau - 22 Regido), ndo foi incluida a Area de Gestdo de
Precatdrios e RPVs, tendo em vista a centralizacdo da execucdo dessa atividade no Tribunal, bem
como néo foi prevista auditoria na Area de Gestdo de Metas e Indicadores.

Embora ndo constasse do PAA 2014, mas atendendo a programagdo das “Ac¢des Conjuntas de
Auditoria”, estabelecida no ambito do Comité Técnico de Controle Interno da Justica Federal
(CTCI), foi realizada pela SCI/TRF2, no periodo de maio e junho de 2014, em conjunto com a
Secretaria de Controle Interno do CJF e dos demais TRFs, auditoria de Avaliagdo de Controles
Internos Administrativos com o objetivo de avaliar os controles internos administrativos dos
processos de trabalho criticos das unidades do CJF e dos TRFs. As constatacOes referentes a
mencionada auditoria estdo reunidas no processo administrativo digital n° TRF2-ADM-2014/00120.

Importa salientar, ainda, no exercicio de 2014, a realizacao pela SCI/TRF2 e pelos demais TRFs, no
més de outubro de 2014, de “A¢ao Coordenada de Auditoria”, na area de Tecnologia da Informacao
(TI), atendendo a proposta da Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica,
aprovada pelo Presidente daquele Colegiado, através do Oficio-Circular n°® 12/2012-SCI/Presi/CNJ,
de 10/12/2012 (Parecer n° 01/2013/SCI/Presi/CNJ). O objetivo da mencionada ac¢éo coordenada foi
verificar o cumprimento da Resolugdo n® 182/2013-CNJ, que dispOe sobre diretrizes para as



contratacdes de solugdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo. O processo administrativo
digital n°® TRF2-ADM-2015/00007 contém as informacdes dessa a¢do coordenada.

Por sua vez, a auditoria na area de Gestdo de Metas e Indicadores, realizada no ambito do TRF2,
iniciada no més de novembro de 2014, encontra-se em fase final de elaboracdo do Relatério de
Auditoria e das Recomendacdes do OCI.

Do total de 14 auditorias planejadas para a 22 Regido, 12 foram executadas (06- TRF2, 03-SJRJ e
03-SJES), o que representa, aproximadamente, o cumprimento de 86% do PAA 2014. Cabe
destacar que, nas auditorias realizadas na area de Gestdo de Compras e Contratos, houve uma
pequena reducdo de escopo, necessaria ao atendimento de outras demandas.

Além das auditorias previstas no PAA 2014, foi realizada, ainda, a auditoria de Avaliagdo de
Controles Internos Administrativos, consoante acima mencionado, totalizando 13 trabalhos de
auditoria executados no exercicio de 2014.

Dos trabalhos de auditoria realizados no exercicio de 2014, nas trés unidades gestoras da 22 Regiédo,
resultaram 38 (trinta e oito) “Recomendag¢des do Orgdo de Controle Interno”, sendo 24 (vinte e
quatro) no TRF2, 07 (sete) na SJRJ e 07 (sete) na SJES. Apds a andlise pela SCI/TRF2 das
providéncias adotadas pela Administracdo dos Orgdos auditados, ndo restaram recomendagoes
pendentes de atendimento, para fins de registro no Relatério de Gestdo do exercicio de 2014.

As providéncias implementadas pelos gestores envolveram regularizacGes, instrugdo de processos,
emissdo de documentos, bem como aperfeicoamento de rotinas e procedimentos.

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de auditoria,
inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes.

No exercicio de 2014, por meio da Resolugdo n® TRF-RSP-2014/00018, de 23/09/2014, foi extinta
a Secdo de Analise Contabil — SEACON , subordinada a Divisdo de Controle e Verificacdo —
DIVER, da estrutura organizacional da Secretaria de Controle Interno — SCI do TRF2. A referida
Secdo era  responsavel pelo registro da  conformidade contdbil das UG’s
090054/090048/090034/090028. Esta medida representou significativo avan¢o na segregacdo de
funcdes, por meio da dissociacdo da acumulacdo de responsabilidades do contador responsavel do
TRF2, anteriormente, também responséavel pela auditoria dos balancos do Orgdo. Atualmente, o
registro da conformidade contébil estd a cargo da atual contadora responsavel do TRF2, que é a
titular da Coordenadoria de Gestdo Contabil — COGEC, da estrutura da Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Finangas — SPO.

De igual modo, a estrutura organizacional da Subsecretaria de Controle Interno — SCO, da Secédo
Judiciéria do Rio de Janeiro — SJRJ foi alterada, através da Portaria n° JFRJ-PGD-2014/00009, de
18/12/2014, com efeitos a partir de 07/01/2015, com a transferéncia para a Secretaria Geral — SG,
da Secdo de Analise Contabil — SEACO, cuja titular é a responsavel pela conformidade contabil da
UG 090016.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a apuracdo dos
resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o desempenho
operacional da unidade jurisdicionada.

FOI REALIZADA AUDITORIA COM O OBJETIVO DE AVALIAR OS INDICADORES CONSTANTES DO
PAINEL ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL~ 2010/2014, CUJA COLETA ESTEJA,
EXCLUSIVAMENTE, A CARGO DO TRF2 E/OU DAS SECOES JUDICIARIAS DA 22 REGIAO, QUANTO
A:

- CAPACIDADE DOS INDICADORES DE REPRESENTAR A SITUACAO QUE SE PRETENDE MEDIR E
DE REFLETIR OS RESULTADOS DAS INTERVENCOES EFETUADAS NA GESTAO;



- CAPACIDADE DE PROPORCIONAR MEDICAO AO LONGO DO TEMPO;
- CONFIABILIDADE DAS FONTES DE DADOS;

- FACILIDADE DE OBTENGAO DOS DADOS;

- RAZOABILIDADE DOS CUSTOS DE OBTENGAO.

Verificou-se que as formulas dos indicadores selecionados sdo simples e seus dados podem ser
considerados de facil obtengdo, a um custo razoavel, posto que podem ser obtidos nos préoprios
sistemas ja existentes, de forma automatizada através de querys especificas (consultas aos bancos de
dados).

A automatizagdo aumenta a seguranca na confiabilidade dos dados. Muito embora ela ndo se
apligue a todos os indicadores, ocorre na maioria.

Nesse ponto, ha que se ressaltar que o indicador “taxa de audiéncias de conciliagdo” apresentou
duplicidade na contagem de processos. Tal situacdo ocorreu porque ndo estdo todos os dados
inseridos no sistema. Parte das audiéncias é informada atraves de planilhas de Excel pelos setores
de conciliacdo da 22 regido e somada ao quantitativo extraido do sistema Apolo.

Outro ponto de controle verificado é que ainda ndo foram adotadas integralmente as tabelas
processuais unificadas no ambito da 22 Regido, e por isso houve a necessidade de se promover uma
adaptacdo nos dados, através de uma Tabela De/Para, elaborada pela Corregedoria. Ademais,
existem diferencas entre as tabelas dos processos judiciais fisicos e eletrdnicos. Tal situacdo
impacta no trabalho de coleta realizado pelo setor competente e retira parte da sua automatizacao.

O processo de planejamento estratégico esta em evolucdo na Justica Federal. Como parte desse
processo, os indicadores também vém sendo constantemente reavaliados. Para o proximo periodo,
2015-2020, havera uma mudanca na cesta de indicadores.

2.3 Sistema de Correicao
CORREGEDORIA REGIONAL DA JF2

O CJF — a teor do disposto no art. 105, paragrafo Unico, inciso 1l, da Constituicdo Federal e na Lei
11.798, de 29/10/2008 — editou a Resolucdo n° 49, de 02/03/2009, estabelecendo, em seu art. 1°, §
2°, que as Corregedorias Regionais tém atuacdo direta sobre os 6rgdos da Justica Federal de
primeiro grau das circunscri¢des correspondentes ao respectivo Tribunal e, no art. 4°, sistematizou o
desempenho da atividade correicional, ai incluindo a realizagcdo de correigdes ordinarias, em todas
as varas federais, turmas recursais e juizados especiais federais; inspecdes administrativas de
avaliacdo e correigdes extraordinarias, se necessario ou conveniente; bem como o encaminhamento
ao Corregedor-Geral da Justica dos relatorios das inspecdes e correicdes realizadas, com avaliacao
critica da situacdo existente e indicacdo de medidas recomendadas, adotadas ou a serem adotadas,
para aprimoramento da atividade jurisdicional.

Seguindo tais ditames, o Regimento Interno do TRF2 — publicado no Diério da Justica da Unido de
29/01/2009 — enumera, em seu art. 24, as atribui¢cbes do Corregedor, dele se podendo extrair o
exercicio das seguintes funcfes na area da primeira instancia:

e orientacdo e normativizacao das condutas funcionais e dos servi¢os judiciarios;

fiscalizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo dos servigos judiciarios;
e regulacdo dos servigos judiciarios;

e administragdo da composi¢cdo humana judicial,

e administracdo da estrutura organizacional judiciaria;

e investigacéo e/ou disciplinamento de condutas funcionais;

e orientacdo da Sociedade acerca dos servigos judiciarios;



e recepcdo de reclamacdo disciplinar, diante de infracdo administrativa disciplinar praticada por
Magistrado e/ou Serventuario.

Nessa rota, através do Provimento n® 011, de 04/04/2011, aprovou-se a Consolidacdo de Normas da
Corregedoria Regional da 22 Regido, a qual vem passando por atualiza¢des, sendo sua redacéo atual
dada pelo Provimento n°® TRF2-PVC-2014/00007, de 29/09/2014.

O Sistema de Correicdo compreende, em suma, toda atividade de prevencdo e apuracdo de
irregularidades, seja no tocante ao aspecto organizacional da unidade jurisdicionada ou quanto a
conduta dos servidores, tendo por finalidade promover a coordenacdo e harmonizacdo das
atividades e, consequentemente, a otimizacgdo de procedimentos e o controle da atuagéo funcional e
da conduta dos servidores.

As correigdes, em qualquer de suas formas, presencial ou eletronica, sdo instrumentos valiosos, néo
S0 no conhecimento e acompanhamento do trabalho realizado pelos juizos e setores administrativos,
mas, sobretudo, como um meio de valorizagdo da prestagdo jurisdicional, na medida em que
estabelecem uma troca de informacGes necessarias entre a Corregedoria, 0 magistrado e 0S
servidores, na observancia das realizagcbes e das dificuldades pertinentes ao seu trabalho, no
exercicio de suas funcdes.

Em 2014, o setor de correicdo da Corregedoria alcancou excelentes resultados de produtividade nas
unidades judiciarias. A fim de concretizar seus objetivos, deu continuidade a filosofia de trabalho
implantada nas correicBes do exercicio anterior. Destarte, manteve a realizacdo de um levantamento
das informacdes existentes nos Relatdrios das Inspecdes, Relatorios das CorreicBes e nos Mapas
Estatisticos disponiveis a respeito da situacdo de cada Vara/Juizado Especial/Setores
Administrativos, e a aplicacdo do sistema de acompanhamento dos trabalhos correicionados,
denominado Autoinspecéo das Varas/Juizados/Setores Administrativos.

A autoinspecdo é um procedimento no qual, baseado no levantamento de dados e da analise dos
mesmos, por meio de um questionario que é respondido pelas Varas/Juizados/Setores
Administrativos, antes das correi¢des, cada um desses setores constroi uma visdo de sua situacéo e,
a partir dessa constatacdo, projeta metas de superacdo e progressdo. Por outro lado, as informacoes
obtidas constituem o ponto de partida dos trabalhos correicionais, conjugando-se aos conteidos dos
Relatorios das Inspecgdes e Correi¢es do ano anterior.

O importante nesse procedimento é que se estabeleca uma progressdo dinamica de cada setor
correicionado, cujo termo de comparacdo sera sempre sua situacdo anterior e o alcance das metas de
desenvolvimento estabelecidas. Anote-se que, em 2014, obteve-se melhor compreensdo acerca da
sua instrumentalidade e que a mesma, inclusive, foi utilizada por alguns magistrados como modelo
de relatorio de inspecdo anual.

No exercicio, realizaram-se todas as correicdes presenciais e eletrnicas previstas no calendério,
atingindo-se a meta de 100% de acompanhamento das Varas/Juizados/Setores Administrativos.
Foram elaborados os Relatérios, além das Decis6es e Recomendagdes encaminhadas ao Pleno do
TRF2, que decidiu em todos 0s processos.



Tabela n® 5 - Calendéario das Correicfes Realizadas pela Corregedoria Regional da JF2 - 2014

MES/DATA VARA/JEF

FEVEREIRO 12 Vara Federal de Petrépolis/RJ
03 a 07 de fevereiro - 28 Vara Federal de Petropolis/RJ
PRESENCIAIS - Setores Adm. de Petrépolis/RJ

17 a 21 de fevereiro

- Vara Unica Federal de Friburgo/RJ
- Setores Adm. de Friburgo/RJ

PRESENCIAIS - Vara Unica Federal de Teresopolis/RJ
- Setores Adm. de Teresopolis/RJ
MARCO - Vara Unica Federal de Magé/RJ

10 a 14 de marco

- Setores Adm. De Magé/RJ
- 3% Vara Federal de Sdo Gongalo/RJ

24 a 28 de marco

- Vara Unica Federal de Itaperuna/RJ
- Setores Adm. de Itaperuna/RJ
- Vara Unica Federal de Trés Rios/RJ
- Setores Adm. de Trés Rios/RJ

ABRIL - 12 Vara Federal de Volta Redonda - RJ
07 a 11 de abril - 2° Vara Federal de Volta Redonda - RJ
- 3° Vara Federal de Volta Redonda - RJ
PRESENCIAIS - Setores Adm. de Volta Redonda — RJ
22 a 25 de abril -12 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro

ELETRONICAS

- 22 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro
- 12 Vara Federal Civel de Vitéria — ES
- 22 Vara Federal Civel de Vitéria — ES

MAIO - 28 VVara Federal de Cachoeiro de Itapemirim - ES
05 a 09 de maio - Setores Administrativos de Cachoeiro de Itapemirim — ES
PRESENCIAIS - 12 Vara Federal de Colatina - ES;
- Setores Administrativos de Colatina — ES
05 de maio de 09 - 32 Vara Federal Civel de Vitoria - ES

ELETRONICAS

- 42 Vara Federal Civel de Vitoéria - ES-

19 de maio a 23

PRESENCIAIS

- 12 Vara Federal de S&o Pedro da Aldeia - RJ;
- 28 Vara Federal de S8o Pedro da Aldeia - RJ;
- Setores Adm. de Sao Pedro da Aldeia - RJ.

19 de maio a 23

ELETRONICAS

- 52 Vara Federal Civel de Vitoria - ES

- 6 Vara Federal Civel de Vitoria - ES

-5 Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro-RJ

-6 Vara Federal de Execucdo Fiscal do Rio de Janeiro — RJ

JUNHO
02 a 06 de junho
ELETRONICAS

- 92 Vara Federal de Execucdo Fiscal do Rio de Janeiro - RJ;

- 3% Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ;

- 42 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ.

- 22 VVara Federal de Execucdo Fiscal de S&o Jodo de Meriti - RJ

09 a 13 de junho

ELETRONICAS

- 52 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ;
- 62 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ;
- 7% Vara Federal de Execugdo Fiscal do Rio de Janeiro — RJ.

16 a 20 de junho

ELETRONICAS

- 7% Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ

- 82 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ

-1° Juizado Especial Federal de Cachoeiro de Itapemirim - ES-
- 3° Juizado Especial Federal de Sdo Gongalo - RJ

23 a 27 de junho

- 10? Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 112 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ




ELETRONICAS

- Vara Unica de Serra— ES
- 3° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro - RJ

JULHO
30/06 a 04 de julho

ELETRONICAS

- 122 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 142 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 18 Vara Federal de Duque de Caxias - RJ
- 28 Vara Federal de Duque de Caxias — RJ

07 a 11 de julho

ELETRONICAS

- 152 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 16 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 12 VVara Federal de Nova Iguagu - RJ
- 22 VVara Federal de Nova Iguagu - RJ

14 a 18 de julho

ELETRONICAS

- 172 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ

- 182 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ

- 12 Vara Federal de Resende - RJ

- 1° Juizado Especial Federal de Sdo Gongalo — RJ

- 12 Vara Federal de Execucgdo Fiscal de Sdo Gongalo - RJ

21 a 25 de julho

ELETRONICAS

- 192 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 20% Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 1° Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro — RJ
- 20 Juizado Especial Federal do Rio de Janeiro

28 a 31 de julho

ELETRONICAS

- 212 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 222 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 1° Juizado Especial Federal de Séo Jodo de Meriti
- 2° Juizado Especial Federal de Séo Jodo de Meriti

AGOSTO - 1° Juizado Especial Federal de Volta Redonda - RJ
04 a 08 de agosto - 2° Juizado Especial Federal de Volta Redonda - RJ
ELETRONICA - 2° Juizado Especial Federal de Campos - RJ.
04 a 08 de agosto - 12 Vara Federal de Macaé - RJ

- Setores Administrativos de Macaé - RJ
PRESENCIAIS - 12 Vara Federal de Angra dos Reis — RJ

- Setores Administrativos de Angra dos Reis
18 a 22 de agosto - Setores Adm.de Resende - RJ

ELETRONICAS

- Setores Adm. de Barra do Pirai - RJ

- Setores Adm. de Duque de Caxias - RJ

- Setores Adm. de Nova lguagu - RJ

- 1° Juizado Especial Federal de Vitoria - ES
- 2° Juizado Especial Federal de Vitoria - ES
- 3° Juizado Especial Federal de Vitoria — ES

- Vara Unica de Barra do Pirai — RJ

PRESENCIAIS - Setores Adm. Sub. Jud. de Resende - RJ

- Setores Adm. Sub. Jud. de Nova Iguagu - RJ
25 a 29 de agosto - 32 Vara Federal de S&o Jodo de Meriti - RJ

- 4% Vara Federal de Sao Jodo de Meriti - RJ
PRESENCIAIS - 62 Vara Federal de S&o Jodo de Meriti — RJ
SETEMBRO - 262 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro- RJ

08 a 12 de setembro

ELETRONICAS

- 272 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ

15 a 20 de setembro

ELETRONICAS

- 28?2 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 292 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
- 302 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ




22 a 26 de setembro - 322 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ

- 232 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
ELETRONICAS - 242 Vara Federal Civel do Rio de Janeiro - RJ
22 a 26 de setembro -10? Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro- RJ
PRESENCIAL
OUTUBRO - 12 Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro - RJ
06 a 10 de outubro - 22 VVara Federal Criminal do Rio de Janeiro - RJ
PRESENCIAIS
20 a 24 de outubro - 3% Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro - RJ
PRESENCIAIS - 42 Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro — RJ-
NOVEMBRO - 52 VVara Federal Criminal do Rio de Janeiro - RJ
03 a 07 de novembro - 62 Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro — RJ
PRESENCIAIS
17 a 21 de novembro - 7% Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro - RJ
PRESENCIAIS - 82 Vara Federal Criminal do Rio de Janeiro — RJ
DEZEMBRO - Setores Administrativos de Vitéria - ES
01 a 05 de dezembro - Setores Administrativos da Subse¢do Judiciaria da Serra — ES
PRESENCIAIS - Setores Adm. Sub. Jud. de Barra do Pirai - RJ

- Setores Adm. Sub. Jud. de Duque de Caxias
08 a 12 de dezembro - Setores Administrativos da Subsecdo judiciaria do Rio de Janeiro — RJ
PRESENCIAIS

Destaque-se, ainda, que o Setor de Correicdo organizou um curso de capacitagdo, em dois
encontros, para os Diretores de Secretaria da SJES, visando divulgar a nova sistematica da correicao
e uniformizar as informacdes quanto ao uso dos mapas estatisticos e relatérios. Como material
didatico, foi elaborada uma apostila, contendo os principais documentos do CJF (Resolugdes
496/2006 e 049/2009) e do TRF2-Setor de Correicao/2014 (Questionario de Autoinspecdo, Roteiros
para correigdes do espago fisico, das Varas Mistas, das Varas de competéncia criminal, dos setores
administrativos e modelo de Relatorio de Correicéo).

Ao demais, a Corregedoria autuou e deu andamento a todas as reclamagdes recebidas contra
magistrados, como representacdo ou comunicacdo, em razdo da existéncia de indicios da pratica de
infragdo disciplinar.

Em remate, no seu mister de correicionar e inspecionar, a Corregedoria também gerenciou e
controlou o efetivo cumprimento, pelas seccionais, das Metas Nacionais do Poder Judiciario de
2014 aplicaveis ao TRF2.

PRESIDENCIA DO TRF2

Em outra face do sistema de correi¢do, tem-se a andlise da conduta funcional dos servidores
publicos lotados no TRF2. Para tal fim, o Tribunal conta com uma Comissdo Temporaria de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar — CTSPAD instaurada pela Presidéncia, que é
formada por servidores estaveis, nos termos do art. 149 da Lei n® 8.112/90, e encarregada de apurar
a responsabilidade do servidor em razdo de infracdo praticada no exercicio de suas atribuicGes e/ou
que tenha relacdo com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido. A atual CTSPAD foi
constituida pela Portaria n® TRF2-PTP-2013/00346, de 09/05/2013.

SJRJ

Na SJRJ, o sistema de correicdo é executado em dois campos distintos: na esfera judicial e na esfera
administrativa.

Na esfera judicial, o poder correicional é exercido pelo préprio Juizo da unidade, por meio de
inspecdes judiciais (artigos 222 a 234 da Consolidagdo Normativa da Corregedoria-Regional da
Justica Federal da 22 Regido), bem como pela Corregedoria do TRF2 (artigos 38 a 46 da referida



norma). Observe-se, portanto, que nas unidades judiciais ndo ha a ingeréncia da administracdo da
seccional.

No ambito administrativo, além das correicdes efetivadas pela Corregedoria, as Portarias n°s RJ-
PGD-2009/00046 e RJ-PGD-2009/00060 estabeleceram a realizagdo de inspecGes periddicas nas
unidades subordinadas a DIRFO. Atualmente, essa atividade encontra-se regulamentada no artigo
61 da Consolidagdo de Normas da Direcdo do Foro e no Manual para Inspe¢cdes Administrativas -
SJRJ.

O cronograma das inspe¢des administrativas da DIRFO para o exercicio de 2014 foi fixado pela
Portaria n® JFRJ-POR-2013/00821. Todas as vinte e seis unidades nele previstas foram devidamente
inspecionadas. Ao final de cada inspec¢éo, elaborou-se o correspondente relatdrio, como se segue:

Tabela n° 6 - Relatério das Inspecdes da DIRFO da SJRJ - 2014

NSDF JFRJ-MEM-2014/00957
Subsecretaria de Controle Interno JFRJ-MEM-2014/03265
Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Financas JFRJ-MEM-2014/03410
Secretaria Geral JFRJ-MEM-2014/03777
Subsecretaria Juridica e Contébil JFRJ-MEM-2014/04336
Subsecdo de Nova Iguacu JFRJ-MEM-2014/04023
Subsecretaria de Infra-Estrutura JFRJ-MEM-2014/05266
Subsecretaria de Gestdo de Servigos JFRJ-MEM-2014/05000
Nucleo de Comunicagéo Social JFRJ-MEM-2014/05530
Dir — Angra dos Reis JFRJ-MEM-2014/05804
Dir — Barra do Pirai JFRJ-MEM-2014/06119
Dir — Macaé JFRJ-MEM-2014/09171
Dir — S8o Pedro da Aldeia JFRJ-MEM-2014/09338
Dir — Itaperuna JFRJ-MEM-2014/09352
Dir — Campos dos Goytacazes JFRJ-MEM-2014/09339
NSEG JFRJ-MEM-2014/09859
NCDE JFRJ-MEM-2014/09513
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas JFRJ-MEM-2014/10228
Subsecretaria de ContratagOes e Material JFRJ-MEM-2014/10900
NCOM JFRJ-MEM-2014/11298
Subsecretaria de Tecnologia da Informagédo e Comun. JFRJ-MEM-2014/13309
Subsecretaria de Calculo Judicial JFRJ-MEM-2014/13310
Subsecretaria de Distribui¢do e Atividades Judiciérias JFRJ-MEM-2014/13748
Subsecretaria de Informagéo e Documentagéo JFRJ-MEM-2014/13821
Dir — S&o Jodo de Meriti JFRJ-MEM-2014/14788
Dir - Itaborai JFRJ-MEM-2014/14915

Os principais eventos apurados relacionam-se & necessidade de melhorias nas instalagdes fisicas de
determinadas unidades, notadamente a Subsecdo de Itaperuna (JFRJ-MEM-2014/09352). Tais
demandas, segundo critério da DIRFO, foram encaminhadas as unidades competentes, para se
manifestarem sobre a viabilidade de sua implementacéo.

No que tange as atividades administrativas que interferem de forma mais direta na prestacéo
jurisdicional — execucdo de mandados, distribuicdo de processos e contadoria — é fato que nao se
encontraram irregularidades dignas de destaque. Os eventuais acumulos de servigo e/ou atrasos
pontuais foram esclarecidos pelas unidades competentes, consoante apreciou a DIRFO.



SJES

Na SJES, o sistema de correigdo também é realizado em dois &mbitos distintos: na area judicial e na
area administrativa, a exemplo do que se da na SJRJ.

Dessarte, na area judicial, o poder correicional € exercido pelo préprio Juizo da unidade, através de
inspecdes judiciais (artigos 222 a 234 da Consolidacdo Normativa da Corregedoria-Regional da
Justica Federal da 22 Regido), bem assim pela Corregedoria do TRF2 (artigos 38 a 46 da referida
norma). Aqui, igualmente, ndo h& a ingeréncia da Administracdo da seccional nas unidades
judiciais.

Ja no ambito administrativo, a promocéo de auditoria, em sua maior parte e intensidade, ¢ atividade
inerente aos 6rgdos de controle interno da propria SJES e constitui-se em instrumento essencial a
analise e verificacdo da boa e regular aplicacdo dos recursos publicos pelos gestores.

E praxe na SJES a realizacdo anual de uma auditoria de maior abrangéncia, contemplando diversos
enfoques, contabeis e de legalidade. Todavia, no exercicio de 2014, diante de auditoria externa feita
pelo TRF2 no mesmo periodo, ndo foi possivel a execucdo de auditoria anual.

As auditorias internas acima mencionadas, somam-se aquelas realizadas pela Secretaria de Controle
Interno do TRF2. No ambito do Sistema de Controle Interno da JF2, essa rotina esta implementada
com sucesso desde o exercicio de 2002.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos
Quadro n® A.2.4.1 A - Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ — TRF2

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|3|4|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos X
objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢éo de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacédo de Risco 112(3(4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.




13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacBes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 11213415

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivelde beneficios X
que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 112|3|4|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg6es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 11213415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anadlise critica e comentarios relevantes:

O Sistema de Controles Internos é objeto de um plano de a¢do, com implementagdo prevista para o exercicio de2015,
conforme demanda do TCU, explicitado no item 9.46 do Acorddo 821/2014, o qual determina que o TRF2 apresente
“plano de agdo para implementagdio das recomendagdes”, neste caso, referente ao item 9.40.2, que recomenda se
“promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a identificagdo dos riscos mais
significativos para os objetivos da organizacdo e o desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacéo ou
eliminagdo desses riscos”.

Para o desenvolvimento deste plano de acdo, foram adotados, como referenciais, o0 modelo COSO Il e as
recomendag¢des do International Organization Of Supreme Audit Institutions — INTOSAI, amplamente adotadas
pelos drgéos de controle da Administragdo Publica.

Entendemos que, com o estabelecimento desse plano de acdo, o sistema de controles internos da Unidade
Consolidadora passard por uma melhoria significativa de qualidade, nos processos de identificacdo de riscos, de
controle de processos e de monitoramento.




Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Quadro A.2.4.1 B - Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ — SJRJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1(2(3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag¢do dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definices claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliagdo de Risco 1(2(3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X

seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definico de niveis de riscos operacionais, de informages e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventéario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.




Procedimentos de Controle 1(2|3|4]|5

19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 112|3|4]|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucéao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierérquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|3|4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise critica e comentérios relevantes:

Na SJRJ, ndo ha deliberacdo formal que defina as diretrizes para planejamento, implantacdo e avaliacdo de
resultados das atividades internas de controle e dos trabalhos de auditoria.

Nessa organizagdo, o controle interno ndo estd formalizado para exercer atividade de auditoria, mas,
periodicamente, o trabalho é avaliado pelo TRF2 e a alta administracdo se posiciona com respeito aos resultados das
atividades internas de controle, determinando as providéncias necessarias para a adequagdo do trabalho as
recomendagdes dos auditores.

Do mesmo modo, inexiste, na organizacéo, deliberacdo formal que designe membros dos conselhos, colegiados
superiores, da alta administragdo e das instancias internas de apoio a governanga, nem que defina papéis e
responsabilidades para atividades relacionadas a tomada de decisdo, a elaboracdo, implementacdo e revisao de
diretrizes, ao monitoramento e ao controle em relacdo ao estabelecimento das instancias internas de governanca.

Portanto, na SJRJ, ndo ha orientacdo formal, até o momento, para efetivacdo de um sistema de governanga na

organizacéo, definido e estruturado de maneira a identificar as instancias internas de governanca e determinar quais
delas participam de decisdes criticas, bem como o seu grau de responsabilidade.

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.




Quadro A.2.4.1 C - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ — SJES

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragio dos procedimentos, das instruces
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacéo de Risco 2(3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveisde riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacesnos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Ndo h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2(3|4
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ,claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivelde beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X

relacionadas com os objetivos de controle.




Informacéo e Comunicagéo 1121345

23. A informagéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitirao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdesperpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 11213145

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes:

Inicialmente, é de se destacar que a estratégia adotada, para a emissdo da opinido sobre os diversos componentes do
Quadro, consistiu na reunido entre integrantes da area de planejamento e auditoria interna, levando-se em
consideracdo os conhecimentos tedricos e empiricos das areas envolvidas, seja por meio da capacitagdo, seja da
experiéncia cotidiana.

Em se considerando o escopo de atuacdo deste drgdo (Prestacdo Jurisdicional), buscou-se como pardmetro as
atividades realizadas na area-fim (naquilo que estd ao alcance da Gestdo), bem como as atividades da area
administrativa que, direta ou indiretamente, refletem os resultados alcangados pelo 6rgdo e a gestdo dos recursos
publicos.

No que tange aos itens propriamente ditos, cabem observagdes pontuais, como se seguem.

Iltem 21 — Apesar de entendermos que a relacdo custo x beneficio entre as atividades de controle sdo
predominantemente satisfatdrias (compras e contratos em fiel observancia as normas, e bens e servigos adquiridos a
baixo custo), verifica-se a auséncia de servidores, lotados na &rea de auditoria, com especializagcdo em Tecnologia da
Informagdo e Obras. Nesse sentido, ha prejuizo na realizagdo de auditoria na modalidade “operacional”, quanto a tais
areas técnicas.

Item 25 — A disponibilidade das informacGes para as unidades internas resta prejudicada, na medida em que a
producdo normativa ocorre em base de Sistema de Informacdo que ndo permite a modifica¢do ou revogacao parcial de
um mesmo documento. Exemplo: Se 0 anexo de uma portaria tem de ser alterado, para incluir ou excluir uma
informacdo, todo o documento deve ser revogado. Caso nédo o seja, o servidor busca pela Portaria que fora alterada,
embora ndo haja facil percepcédo de que houve outro ato que a tenha modificado. Tal fato gera a dificuldade de tomar
conhecimento da existéncia da alteracdo ou mesmo encontrar o novo ato, embora o antigo ainda vigore parcialmente.
E, na hipotese de ser revogado, gera a instabilidade, pois, a todo momento, norma com numeragao diferente tratard do
mesmo assunto. Nesse caso, nem sempre o servidor sabera que a norma foi revogada, utilizando documento inapto a
produzir efeitos.

Item 26 — A avaliagdo positiva desse item, em aparente contradigdo com o item 25, se justifica pelo fato que a
“divulga¢do” (diversamente de disponibilizagdo), é eficaz e bem direcionada aos grupos interessados.

Item 29 — A avaliagdo neutra nesse item se justifica por dois motivos. O primeiro relacionado ao item 28 (se existe
constante monitoramento do controle interno). Nesse sentido, o Item 28 foi avaliado como parcialmente invalido (2).
Posto isso, como ndo é monitorado constantemente, ndo € possivel dizer se é considerado adequado e efetivo com
base nas avalia¢Ges sofridas. Outro motivo se deve a inexisténcia de procedimento formal de avaliagdo.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteddo da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.




2.5 Consideracdes Gerais

Vale observar que, no exercicio de 2014, o TRF2, para o aprimoramento de diversos processos de
trabalho, ainda contou com a prestimosa colaboracdo dos Orgaos de controle: Tribunal de Contas da
Unido — TCU e Corregedoria — Geral da Justica Federal, unidade integrante do CJF.

Nessa rota, consignem-se as comunicagdes por eles emanadas:

a) Oficio n°® 2267/2014-TCU/SECEX-RJ (registrado como Expediente Externo n® TRF2-EXT-
2014/05231, de 08/09/2014);

e Objeto: Avaliacdo da Governanca e Gestdo das Aquisicdes.
b) Oficio n® CJF-OFI-2014/03896, de 05/09/2014, da Corregedoria-Geral da Justica Federal.
e Objeto: Inspecdo Geral Ordinaria.

Impende assinalar que os indigitados Orgéos ainda ndo se manifestaram a respeito das avaliagdes
levadas a efeito no TRF2.



3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
3.1. Canais de Acesso do Cidadao

Importantes quesitos na gestdo administrativa, a transparéncia dos atos e 0 acesso dos
Jurisdicionados aos 6rgdos da JF2 revelam-se elementos fundamentais ao adequado funcionamento
da Instituicdo.

Partindo desse principio, constata-se, seja na Unidade Consolidadora ou nas Consolidadas, a
preocupacdo em manter os canais abertos para esclarecimento de davidas suscitadas pelo cidadédo e
encaminhamento de criticas e sugestoes.

Entre as atividades administrativas desenvolvidas pelo TRF2, encontra-se inserido o Servico de
Informacéo ao Cidadao - SIC, a disposi¢do na péagina do Tribunal. Esse sitio constitui instrumento
de transparéncia ativa, que frangqueia os meios apropriados a transmissdo de informagdes requeridas
pelo cidadao.

A Controladoria Geral da Unido — CGU, a seu turno, vem desenvolvendo o Sistema Eletrénico do
Servigo de Informacgdo ao Cidadao — e-SIC -, que funcionar4d como novo canal de acesso ao
cidadao, permitindo que pessoas; fisicas ou juridicas, encaminhem pedidos de acesso a informacao,
acompanhem prazos e recebam as respostas das solicitaches pretendidas, além de interporem
recursos. Visando a implantacdo desse sistema, foi efetivado diagnostico e desenvolvidas as
customizacBes necessarias a realidade do TRF2. O e-SIC encontra-se em fase final de homologacéo,
com previsdo de funcionamento para o primeiro trimestre de 2015.

Na mesma seara, a Resolu¢do n°® T2-RSP-2011/00007, de 11/10/2011, do TRF2, divulga que a
Ouvidoria foi criada para ser o canal de comunicacdo da sociedade com a JF2, que abrange os
estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo.

A Ouvidoria dispde de um Sistema que, em constante evolugdo, recebe as manifestacdes dos
cidaddos para andlise. Esse Sistema esta disponivel na pagina do TRF2, na Internet.

Apbs a implantacdo desse ferramental, os usuarios sao orientados a utiliza-lo, mesmo aqueles que
recebem orientacdo por telefone, com vistas a registrar a manifestacdo no Sistema. Contudo, a
Ouvidoria acolhe manifestaces por outros meios, tendo em conta a dificuldade de algumas pessoas
no acesso a pagina da Ouvidoria.

Tabela n® 7 - Resumo das Demandas Recebidas na Ouvidoria — 2014

Orgao Solucionadas Em Aguardando Resposta Em Analise Total
Acompanhamento

TRF2 185 59 80 17 341

SJRJ 823 11 34 65 933

SJES 53 8 12 0 73

Total 1061 78 126 82 1347

Fonte: Relatério Anual da Ouvidoria do TRF2 / Exercicio 2014.
Nota: Estdo incluidas, nesses resultados, as demandas encaminhadas pelo requerente diretamente & Ouvidoria do CNJ e
reencaminhadas a Ouvidoria do TRF2, totalizando 131 registros.



O resumo das demandas recebidas na Ouvidoria pode ser desdobrado para enfoque relativo ao canal

utilizado e aos assuntos, conforme tabelas a seguir:

Tabela n° 8 - Resumo das Demandas Recebidas na Ouvidoria, por Assunto — 2014

Matéria Quantidade

Autos Desaparecidos 1
Desarquivamento 1
Discordancia 11
Inclusdo em Pauta 12
Demora na Contadoria 13
Informacdes Gerais 15
Precatério 15
Demora na Devolugdo dos Autos 20
Demora na Inclusdo em Pauta 20
Inconformismo 26
Expedicdo de RPV 32
Falta de Informagdes 39
Demora na Concluséo para Despacho 44
Outras Demoras 57
Outras Ocorréncias 66
Demora na Expedicdo de RPV 99
Demora na Conclusdo para Decisdo 116
Demora na Concluséo para Sentenca 165
Demora na Concluséo para Julgamento 170
Demora sem Movimentacéo 198
Demora em Ir & Conclusdo 227

Total 1347

Fonte: Relatério Anual da Ouvidoria do TRF2/Exercicio 2014
Tabela n® 9 - Resumo das Demandas Recebidas na Ouvidoria, por Canal Utilizado — 2014

Canais Quantidade
Carta 3
Telefone 6
Presencial 45
E-mail 145
Formulario Eletrénico 1148

Total 1347

Fonte: Relatério Anual da Ouvidoria do TRF2/Exercicio 2014

No ambito da SJRJ, o acesso do cidaddo para manifestacbes é garantido pela Internet, por
intermédio do servigo “Fale Conosco”. Trata-se de um servi¢co descentralizado, onde diversas areas
respondem duvidas, recebem dendncias, elogios, solicitagdes, sugestdes e reclamagdes. O servigo
direciona as questdes dos usuarios de maneira adequada, encaminhando-as para as unidades
correspondentes.

Demais disso, 0 Nucleo de Comunicacdo Social — NCOS acompanha os e-mails recebidos pelo
servigo “Fale Conosco”, no propoésito de verificar a natureza das demandas e o nivel de satisfacdo
dos usuarios. O NCOS faz relatorios sobre o grau de satisfacdo dos usuérios de programas e
campanhas institucionais, destacando-se o Programa Educativo Conhecendo a SJRJ, que tem, como
publico-alvo, estudantes do ensino médio de escolas publicas ou campanhas em parceria com 0
Instituto Nacional do Céncer.



Na forma presencial, a Secdo de Atendimento Processual dos Juizados - SAPJE surge para realizar
0 primeiro contato do cidaddo com a SJRJ, de sorte a auxilid-lo no ajuizamento de demanda perante
0 Judiciario Federal. Essa Unidade procede a consultas periodicas, diretamente ao cidaddo, a
respeito do Primeiro Atendimento, na tentativa de aprimorar o servigo prestado.

Na SJES, existem dois canais de acesso do cidaddo: 1) o e-mail contato@jfes.jus.br, disponivel em
sua pagina na Internet; e 2) o telefone do Nucleo de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas —
NCS, disponibilizado no site para contato.

O e-mail “contato” é o canal mais utilizado. As mensagens sdo direcionadas ao NCS, que as envia
imediatamente as respectivas areas responsaveis, solicitando respostas, as quais podem ser
remetidas diretamente aos solicitantes ou ao préprio NCS para, se necessario, redigi-las em
linguagem mais acessivel e encaminha-las aos cidaddos. A grande maioria € respondida no mesmo
dia.

As demandas sdo cadastradas em tabelas mensais, contendo dados como: assunto, a area-alvo e o
nome de quem respondeu, possibilitando a geracdo de relatério, que discrimina as quantidades
mensais de perguntas/sugestdes recebidas durante o0 ano e 0s assuntos mais recorrentes.

Em 2014, o NCS recebeu 370 pedidos externos, por e-mail, sendo que 0s mais recorrentes sao
demandas por informacdes sobre processos; orientacfes para emissdo de certiddo negativa e para o
envio de petigdo inicial eletronica; pedidos de esclarecimentos sobre cadastro de advogados do
Espirito Santo-ES e de outros estados, no processo eletronico da JFES, e sobre encaminhamentos de
cartas precatorias.

As sugestdes e pedidos de informacdes do publico externo por telefone sdo mais raros. Em geral, as
demandas recebidas por esse canal sdo da imprensa. Também sdo acolhidas demandas de
advogados, questionando sobre suspensdo de prazos, expediente e uso de ferramenta do processo
eletronico, e de jurisdicionados, com dificuldade na emissao de certidao eletronica.

Ocorrem reclamacdes sobre atendimento, por telefone, porém, muito raramente. Na hipdtese, 0s
reclamantes sdo ouvidos e aconselhados a encaminhar a reclamacdo, por escrito, a Ouvidoria do
TRF2 ou, conforme o caso, a DIRFO da SJES.

3.2 Carta de Servigos ao Cidadéao / Instrumento Similar

Na esfera da JF2, ndo ha Carta de Servicos ao Cidaddo nos moldes do § 2°, art. 11, do Decreto n°.
6.932/2009. E de se salientar, todavia, que, dadas as peculiaridades da prestacio jurisdicional (e.g.
competéncia por matéria, complexidade de cada causa), torna-se de excessiva complexidade a
aplicacdo de grande parte dos incisos que tratam da matéria. Deveras, cada tipo de acdo possui
requisitos e documentos peculiares e de imensa diversidade.

A JF2, em realidade, mantém-se comprometida com a sociedade ao fornecer servigcos com
qualidade e ao facilitar o acesso dos usuarios as atividades prestadas aos cidadaos.

Neste sentido, o instrumento similar que o TRF2 adota, a semelhanca da Carta de Servi¢os ao
Cidadao, preconizado no diploma legal supracitado, encontra-se na pagina da Instituicdo — no portal
“Acesso a Informago”, disponibilizado no enderego eletronico http://www?10.trf2.jus.br/ai/ e, em
especial, no http://www10.trf2.jus.br/ai/perguntas .

Os contetdos de interesse geral sdo divulgados nessas paginas, descrevendo-se as informacdes
disponibilizadas, os requisitos necessarios, as principais etapas, 0 prazo maximo para a prestacao do
servico, a forma de comunicacédo, os locais e 0 modo de acessar diversos servi¢os disponiveis no
TRF2, bem assim os dados relativos a Transparéncia Publica.

A SJRJ franqueia varios servicos destinados aos cidad&os, disponiveis no site da Instituicdo, como a
consulta processual e a emissdo e autenticacdo de certiddes. Todos os dados e procedimentos
referentes ao processo eletronico, como cadastramento das partes, envio de peticdes e documentos,
além de consultas sobre 0 andamento dos autos, também se encontram acessiveis por meio do site.
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Em atendimento a legislacdo sobre transparéncia publica, na pagina da SJRJ, na web, ainda se
exibem as informagfes sobre despesas com pessoal, licitagdes e contas publicas, eliminacdo de
documentos, politica de seguranca da informacéo, entre outras.

Na area da SJES, mecanismos de esclarecimento sobre o funcionamento do Orgéo sio direcionados
aos usuarios. Além das informacgdes presentes no site, ocorre a distribuicdo de manuais, com o
passo a passo do peticionamento eletrénico, para advogados em ac¢des de mobilizagéo, assim como
cartilhas aos estudantes sobre o funcionamento da JF, durante visitas orientadas, realizadas por
faculdades e escolas (ensino médio).

3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servicos

Conforme mencionado no Relatorio de Gestdo/Exercicio 2013, a Pesquisa de Satisfacdo do
Usuario da Justica Federal 2013/2014 foi realizada no periodo de 18/11/2013 a 28/02/2014.

A pesquisa é iniciativa do Planejamento Estratégico da Justica Federal, vinculada ao objetivo
estratégico Assegurar a prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva, servindo de base para a
mensuracdo do indicador Taxa de Satisfacdo do Cliente (usuario/cidaddo), cuja periodicidade é
bianual.

Para apuracdo do indicador, o CJF coordenou a primeira pesquisa de satisfacdo da JF, em ambito
nacional, com a participacdo e colaboracdo dos TRFs, que indicaram representantes para compor
Grupo de Trabalho, na construcdo do instrumento e critérios de avaliag&o.

O relatério da pesquisa nacional foi divulgado por meio do Oficio CJF-2014/03530, de 20/08/2014,
cabendo aos TRFs elaborar os relatérios gerenciais por Orgdo (TRF e Sec¢des Judiciarias),
detalhando-os pelas localidades no 1° Grau, Juizados Especiais e Turmas Recursais.

No cdmputo final, a pesquisa apresentou 58,7% de satisfacdo dos usuarios com a JF, sendo que a
JF2 atingiu o indice de 50%, situando-se em um patamar abaixo da meta fixada no Planejamento
Estratégico — de, no minimo, 55% —, influenciado, principalmente, pela baixa avaliacdo obtida no
quesito: servicos judiciais (tempo de tramitacdo processual).

O foco no cliente — cidaddo usuario, advogados e instituicbes envolvidas nos processos judiciais —
faz com que os Orgdos da JF2 busquem, de forma efetiva, a evolucdo de seus servigos, aprimorando
solucBes e produtos, que promovam a satisfacdo desses usuarios.

De modo a facultar o oferecimento de servicos judiciarios em conformidade com as expectativas da
sociedade, cada vez mais conscia de seus direitos, serdo analisados detidamente os resultados
apresentados, para subsidiar a elaboracdo de planos e projetos de melhoria dos servigos que
reclamarem, pela Gtica do usuario-cidad&o, maior atengao.

Em face do disposto, restou prejudicada a apreciacdo de eventos concernentes ao exercicio de 2012.
3.4 Acesso as Informacdes da Unidade Jurisdicionada

No endereco http://www10.trf2.jus.br/ai/, podem ser localizadas as informacdes relativas a
transparéncia publica, incluindo acBes e programas; auditorias; convénios; gestdo orcamentaria e
financeira; gestdo de pessoas; gestao estratégica e relatérios de gestdo; informes institucionais, além
de comunicados acerca dos canais de informacéo ao cidadao.

Essa modalidade de transparéncia ativa, preconizada na Lei de Acesso a Informagdo - LAI (Lei n°
12.527, de 18/11/2011), possibilita que a propria pessoa interessada venha a sanar sua divida ou a
obter a informacéo desejada, por meios proprios, sem depender de qualquer intermediario.

3.5. Avaliacdo do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

Com relagéo a analise circunstanciada e a identificacdo das providéncias adotadas, cumpre aludir
ao subitem 3.3 Mecanismos para Medir a Satisfacdo dos Produtos e Servicos.
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A0 que se viu, 0 expressivo percentual de insatisfacdo refere-se a processos judiciais, sendo certo
que h& previsdo de ajustes na estrutura dos Orgdos processantes, a partir de 2015, o que podera
minimizar, sobremodo, os problemas apontados pelos jurisdicionados (baixa avaliacdo no quesito
“servigos judiciais — tempo de tramitagcdo dos processos”).

3.6 Medidas Relativas a Acessibilidade

A JF2 permanece trabalhando para garantir os direitos das pessoas portadoras de necessidades
especiais — PNE, observando, para tanto, as exigéncias legais relativas a acessibilidade nas
dependéncias e a comunicagdo com o publico interno e externo, em atencdo a Recomendagédo n° 27,
de 16/12/2009, do CNJ.

TRF2

Considerando que o TRF2 foi instalado em um prédio antigo, surgiram varias dificuldades para
tornéa-lo acessivel, nos moldes da legislacdo e das normas técnicas que regulam o tema. No entanto,
acOes de modernizacdo das instalacdes, executadas em etapas, permitiram que fossem atingidos,
efetivamente, os seguintes resultados:

e Criacdo da Biblioteca Acessivel,
e Adaptacdo de 14 sanitarios do bloco B do prédio Anexo lI;

e Instalacdo de corrimdo, na rampa de acesso a entrada principal, com as devidas indicacOes tateis
para deficientes visuais;

e Instalacdo de piso tatil, no acesso a Biblioteca;
e Instalacdo de piso tatil, no hall de entrada do prédio;
e Criacdo de vagas destinadas ao estacionamento de veiculos de cadeirantes;

e Modernizacdo dos elevadores, provendo-0s com recursos sonoros, altura adequada da botoeira,
identificacdo das teclas em braile, corrimao interno, entre outros (também em conformidade com
as normas técnicas);

e Capacitacdo de servidores, para melhor interagdo com pessoas PNE, tais como:

1. Projeto Ir e Vir - Instituto Muito Especial, com o apoio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
— MCT;

2. Programa de Inclusédo para Pessoas com Deficiéncias - Perspectivas e Desafios;

3. Execucdo de rampa de acesso, com corrimdos e com indicadores tateis de inicio e fim de
declividade;

4. Adaptacdo das salas de sessdo e do Plenario, com rampas de acesso e parlatério em dois
niveis.

O Projeto de Adequacdo Institucional do complexo predial do TRF2, objeto do Procedimento de
Execucdo Orcamentéria e Financeira n°® TRF2-EOF-2014/00271, cujo prazo de execucdo é de 36
meses, iniciando-se em 12/01/2015, contém, no escopo, as seguintes acfes de promocdo da
acessibilidade, a serem implementadas:

e Execucdo de rampa interna, no térreo, para acessibilidade dos elevadores centrais;
e Execucdo de mapa tétil, na entrada do prédio;

e Disponibilizacdo de balcéo de atendimento acessivel, tanto no térreo como em todos o0s gabinetes
e cartérios dos Orgdos de julgamento colegiado;

e Execucdo de piso tatil, nos acessos aos elevadores e nas circulagdes principais;
e Criacdo de um banheiro publico acessivel, em todos os pavimentos, no hall de elevadores;



Implantacdo de comunicacdo visual acessivel.

SJRJ

A SJRJ funciona em 28 prédios, sendo 13 proprios ou cedidos e 15, alugados. A maioria desses
imdveis foi ocupada antes da edi¢do das normas vigentes aplicaveis a acessibilidade.

A SJRJ tem buscado dotar os imoveis administrados de condi¢cBes minimas de acesso das pessoas
PNE as instalacdes, obedecendo as recomendagfes normativas que pautam a matéria, considerando,
inicialmente, o seguinte alvo:

Deslocamento horizontal, com eliminacdo de degraus e obstaculos em dimensfes minimas de
circulacdo, e portas para circulacdo de cadeirantes, no acesso ao prédio e em seu interior (a todos
0S compartimentos);

Deslocamento vertical entre os diversos pavimentos, com instalacdo de elevadores ou
plataformas mecanicas e rampas, em conformagéo adequada ao uso por cadeirantes;

Instalacdo de balcdes acessiveis a cadeirantes ou apoio junto aos balcoes;
Instalacdo de sanitarios adaptados para uso de pessoas PNE, em todos os iméveis;

Implantacdo de piso podotétil, direcional e de alerta, em areas gerais de deslocamento de
publico, em ambientes que, por suas dimens@es, indiqguem a necessidade da instalacdo de
indicadores de escadas e elevadores;

Demarcacdo de vagas para deficientes fisicos, em areas de estacionamento atualmente destinadas
ao publico em geral;

Instalacdo de poltrona para obesos e lugares para cadeirantes em auditérios, de acordo com a
exigéncia da legislacdo em vigor;

Visando a atender ao contetdo minimo acima elencado, foram realizadas licitagdes, em 2014, para
contratacdo de servigos para todos os imoveis da SJRJ. Dessas licitacGes, as que abrangiam 0S
servigos civis em 12 localidades, foram fracassadas, o que impediu sua efetivacao.

Convém distinguir outras intervencdes realizadas no exercicio de 2014, a saber:

Foram reformados 14 sanitarios, um por pavimento, no Anexo Il do Férum da Avenida Rio
Branco, para adapta-los ao uso de pessoas PNE;

Como forma de remediar as condi¢des de deslocamento vertical dos imoéveis ocupados, foram
adquiridos equipamentos tipo garaventa, stair-trac, que sdo elevadores portateis para escadas
destinados ao deslocamento de cadeirantes. E importante focar que a Unica construcio, que nio
agrega as condicdes suficientes para utilizacdo de stair-trac, € a Subsecdo Judiciaria de
Itaperuna, a qual estd em vias de ser reinstalada em outro imdvel, alugado, em melhores
condicdes;

O imdvel da Subsecdo Judicidria de Barra do Pirai estd sendo adaptado, para instalacdo de
elevador adequado ao uso de pessoas PNE;

Inauguracdo do Forum Regional de Campo Grande, cujas instalacfes seguem a legislacdo de
acessibilidade.



SJES

A SJES, igualmente, vem promovendo a¢des continuas para promocao da plena acessibilidade em
seus edificios, com destaque para as ja implementadas:

e Sinalizacdo tétil, em todos os prédios. Os servigos incluiram a fixacdo de sinalizacdo podotatil e
instalacdo de mapas tateis e placas em braile, em todos os prédios, propiciando plenas condicdes
de acessibilidade para deficientes visuais;

e Locacdo de novo prédio, para a Subsecao de Linhares, inclusive com obras de acessibilidade. O
prédio sofreu adaptacdo a cargo do proprietario, com base no projeto desenvolvido pela SJES,
contemplando sanitarios acessiveis, separados por género, em cada pavimento, além de elevador
e calcada cidad&, o que garantiu a acessibilidade a todos os locais;

e Execucdo de novos balcdes de atendimento, adaptados ao uso por cadeirantes, posicionados na
secretaria e na recepcao do prédio de Linhares;

e Sinalizacdo tatil e visual do novo prédio de Linhares. Foi realizada contratacdo especifica, para
dotar o novo prédio das mesmas condicGes de sinalizacao tatil e visual, ja oferecidas nos demais
imoveis;

e Conclusdo e aprovacdo dos projetos, para 0 Forum de Serra. O novo prédio, com inicio previsto
para 2015 e término para 2016, contara com condic¢des plenas de acessibilidade.

Biblioteca do TRF2

O TRF2 continua empenhando esforcos para que os recursos informacionais, espaciais,
tecnoldgicos e humanos da Biblioteca venham a atender plenamente os preceitos da Lei n°
10.098/2000 e do Decreto n° 5.296/2004, bem como da Recomendacgdo n° 27, de 16/12/2009, do
CNJ. Nesse sentido, a Secretaria de Documentagdo e Disseminacdo da Informagdo — SED
implementou as seguintes aces:

e Recursos Humanos: O quadro de pessoal da Biblioteca conta com estagiarios de segundo e
terceiro graus com necessidades especiais variadas. Esta experiéncia tem sido muito importante a
avaliacdo e ao desenvolvimento do projeto de Biblioteca Acessivel. Embasando-se no olhar do
préprio usuario com deficiéncia, foi possivel investir em tecnologias que se revestem de real
utilidade, otimizando, assim, o dispéndio de recursos financeiros;

e Capacitacdo: A equipe da Biblioteca tem participado de treinamentos especificos para o
atendimento, nesse ambiente, a pessoa com deficiéncia, como curso de Libras, Projeto Ir e Vir,
Programa de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia e seminarios sobre o tema. A Unidade conta
também com o apoio de especialistas em acessibilidade, que orientam as atividades, em prol de
uma biblioteca mais acessivel;

e Tecnologia Assistiva: A Biblioteca dispde de parque tecnoldgico dotado de computadores com
monitores de 22 polegadas, teclados ampliados e software leitores de tela, como o Jaws, Dosvox,
Nvda e Windoseyes, e linhas braile. Demais disso, possui impressora braile, fusora de alto relevo,
leitores eletrbnicos para pessoas PNE, nos aspectos fisico e visual;

e Acervo Bibliografico: o acervo bibliografico especializado em Direito (50.000 itens) esta
disponivel aos usuarios com varios tipos de caréncias, por meio de leitores eletronicos de voz,
mecanicos e ampliadores de imagem. No caso dos leitores eletronicos de voz, como o “Poet”, o
usuario pode gravar o contetido do livro em pen drive.

Outrossim, encontra-se disponivel um acervo juridico em &udio-livro, com bases de dados
acessiveis, isto €, o conteudo digital é acessado por intermédio dos leitores de tela.

O conteudo da Biblioteca Digital do TRF2 é tratado através de OCR (reconhecimento dptico de
caracteres), para que se torne pesquisavel e acessivel para os usuarios com dificuldades no campo
visual:



e Espacos Fisicos e Moveis: as dependéncias da Biblioteca foram ajustadas, pela Secretaria de
Infraestrutura e Logistica — SIE, para atender a norma de acessibilidade NBR9050, de modo a
destinar um espaco no setor para comportar 0s equipamentos e promover a mobilidade dos
usuarios (PNE), com a instalacdo de um balc&o fécil, com area livre para a manobra de cadeira
de rodas, colocacéo de piso tatil e banheiros acessiveis;

e Parcerias: Desde o inicio do projeto da Biblioteca Acessivel, a Unidade tem contado com a
parceria da equipe do Senado Federal, da ONG Acessibilidade Brasil, do Instituto Nacional de
Tecnologia - INT, da Biblioteca Nacional - BN, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo -
TRT1, do Instituto Benjamin Constant - IBC, de universidades, da Fundacdo Nora Dowil e da
Empresa Incluir SolugGes de Acessibilidade;

e Comunicacdo: A Biblioteca tem recebido visitas de escolas especializadas, como o Instituto
Benjamim Constant — IBC, e de universidades, como a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro - UERJ (Escola Superior de Desenho Industrial), interessadas nos recursos acessiveis.

No particular, cabe citar a visita a Biblioteca do TRF2 da TV Cultura e da TV Brasil, com a
finalidade de conhecer e divulgar o espaco acessivel da Unidade.

Em 2014, foram realizadas, ainda, duas licitagbes de suma importancia para o Projeto de
Acessibilidade: compra de um leitor eletrdnico autbnomo de Gltima geragdo, que Ié vinte paginas
por minuto, em diversos idiomas, possuindo varios recursos tecnoldgicos, que pretendem facilitar o
processo de leitura, proporcionando as pessoas PNE maior independéncia.

Ressalte-se que outra aquisicdo - o scanner planetario — serd utilizada pela Biblioteca e na
Biblioteca digital, no atendimento desse publico. Tendo em vista 0S recursos acessiveis que o
equipamento possui, serd factivel inserir os estagiarios PNE em mais uma atividade de relevancia
para a Biblioteca.

Web

O desenvolvimento dos sites da JF2 tem por norte as diretrizes e recomendacfes do Modelo de
Acessibilidade do Governo Eletronico (e-MAG). Cumpre sublinhar a adocao de outras medidas que,
de igual maneira, corroboram para a acessibilidade do site, em sentido mais amplo, tais como:
adequacdo aos dispositivos moveis e construcdo, objetivando melhor posicionamento nos motores
de busca.

Atendimento ao Cidaddo

No tocante ao atendimento presencial, os terminais de consulta processual, localizados no andar
térreo do TRF2, permitem ao cadeirante acessa-los de forma independente.

Adite-se a existéncia de dois servidores da Central de Atendimento ao Cidadao, que fizeram curso
de Libras — Linguagem Brasileira de Sinais, sendo, portanto, capazes de auxiliar a pessoa que
requeira atendimento especial.



4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
4.1. Planejamento das Unidades

A JF2, em 2014, deu continuidade a execuc¢do e ao acompanhamento do Ultimo exercicio do ciclo
estratégico 2010/2014 do Painel Estratégico da Justica Federal — PEJF e do Painel Estratégico de
Tecnologia da Informacéo - PETI, bem como aos programas, projetos e processos estratégicos, com
espeque na Resolugcdo do CJF n® CF-RES-2012/00194, de 20/07/2012, e na Resolucdo deste
Tribunal n® T2-RSP-2012/00108, de 10/12/2012.

O planejamento estratégico vigente esta traduzido em painéis (PEJF/PETI) para a JF, contendo um
unico Mapa Estratégico, com os respectivos Objetivos, Indicadores, Metas e Iniciativas, seguindo a
metodologia ja adotada do BSC — Balanced Scorecard.

4.1.1 Objetivos Estratégicos

O Mapa Estratégico da Justica Federal baseia-se na representacdo equilibrada de um conjunto de 11
objetivos estratégicos e de 34 indicadores operacionais e financeiros, segundo trés perspectivas:
sociedade, processos internos e recursos, interligados por relagdes de causa e efeito. Nessa
moldura, o objetivo estratégico de resultado para a perspectiva Sociedade é assegurar a prestacao
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Aqui, o foco no cliente — cidaddos usuarios, advogados e
instituicdes envolvidas nos processos judiciais — leva os érgdos da Justica Federal a buscarem a
melhoria de seus servicos, aprimorando solucBes e produtos que assegurem a satisfacdo desses
usuarios, por intermédio dos objetivos da perspectiva Processos Internos, embasados pelos
objetivos da perspectiva Recursos.

A perspectiva Processos Internos subdivide-se nos temas: (a) Acesso a Justica, cujo ideal
estratégico é facultar ao maior nimero de cidaddos o amplo acesso a resolucédo de conflitos; e (b)
Eficiéncia Operacional, abarcando quatro alvos estratégicos, relacionados a agilizacdo dos tramites
judiciais, ao sistema de gestdo judicidria e administrativa, ao Sistema de Conciliacdo da Justica
Federal e a estrutura e funcionamento das turmas recursais.

A perspectiva Recursos particulariza as atividades dos quesitos: (a) Gestdo de Pessoas, ocupando-
se 0s seus dois objetivos estratégicos do aperfeicoamento e capacitagdo, clima organizacional e
bem-estar de magistrados e servidores; (b) Infraestrutura e TI, voltado para a garantia de solucdes
tecnoldgicas efetivas e ao provimento de estrutura e meios de seguranca adequados; e (c)
Orcamento, atento a satisfacdo dos recursos orcamentarios necessarios e a prioridade dada na sua
execucdo.

Esse conjunto de temas e objetivos revela-se na figura do Painel Estratégico da Justica Federal —
PEJ, que se segue:



Figuran®1 - Mapa Estratégico da JF
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De seu turno, o Mapa Estratégico de Tl da JF estd estruturado na representacdo de 7 objetivos
estratégicos e de 11 indicadores operacionais e financeiros, igualmente segundo as trés perspectivas
ja elencadas — sociedade, processos internos e recursos —, ligados por relaces de causa e efeito e
operacionalizados por agdes e projetos, indicando o caminho para 0 sucesso de sua missao
institucional e o alcance da visdo de futuro, que é: “Consolidar-se como area estratégica da JF e
ser reconhecida pela exceléncia e inovagdo de suas solugdes”, conforme se verifica na figura a
seguir.



Figura n® 2 - Mapa Estratégico de Tecnologia da Informacao da JF
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Recursos

Ao longo do ano, a JF2 adotou, dentre outras, as seguintes iniciativas para a consecugdo dos
objetivos estratégicos previstos:

e Execucdo, com o devido acompanhamento e controle através de metodologia especifica para a
JF, de projetos que compdem a carteira de iniciativas estratégicas da 22. Regido;

o Definigdo de atividades relacionadas ao cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciéario,
estabelecidas pelos Presidentes dos Tribunais, durante o VIII Encontro Nacional do Judiciario,
sob a coordenacgdo do CNJ, sendo que algumas sdo especificas para o segmento da JF;

e Coleta de indicadores estratégicos e informagdes complementares necessarias para mensuracao
do desempenho do Planejamento Estratégico e promogdo de ajustes, quando for o caso;

e Andlise e priorizagdo das contratacfes e aquisi¢cbes de TI, através de reunibes do Comité
Diretivo de Tecnologia da Informacédo da Justica Federal da 22 Regido.

Para tanto, contou com o apoio do Nucleo de Estatistica - NUEST, que é a unidade responsavel pelo
macroprocesso de apoio da Gestdo e Tratamento da Informacgdo Processual, atuando como 6rgéo
central para fornecimento de informacdes estatisticas e indicadores de gestdo, para tomada de
decisdo e atendimento as demandas oriundas das esferas superiores do Tribunal e dos 6rgdos
externos.

As SJRJ e SJES deram seguimento no fundamental papel de conducdo do desdobramento do
Planejamento Estratégico e de atuacdo no nivel tatico/operacional das iniciativas previstas no plano
2010/2014.



4.1.2. Projetos em Execucdo e Concluidos

Ao longo do quinto e ultimo ano do ciclo de implementacdo do Planejamento Estratégico na JF2,
iniciado em 2010, os projetos previstos no portfélio original e aqueles acrescentados no periodo
mantiveram-se, em termos de execucdo e acompanhamento, de acordo com as diretrizes previstas
na Metodologia de Gerenciamento de Projetos da Justica Federal, cujas revisoes e atualizagdes séo
coordenadas pelo CJF.

Com o apoio dos Escritorios de Projetos do Tribunal e das unidades seccionais, atingiu-se o nivel de
maturidade necessario para cinco anos de implementacdo de uma cultura de projetos, dentro do
ciclo estratégico 2010-2014. A atuacdo dos Escritorios, tanto no nivel de acompanhamento quanto
na disseminacdo da Metodologia, contribuiu significativamente para uma evolucdo na escala de
maturidade em termos de uma cultura de projetos, no contexto de uma governanga corporativa
aliada ao Planejamento Estratégico.

A tabela a seguir lista a situagdo dos projetos da JF2, relacionados por cada unidade institucional.
N&o foram exibidos os projetos que, embora fazendo parte do portfolio original, estavam com o
status de concluidos, cancelados, excluidos ou suspensos, no relatério do exercicio anterior. Com
o encerramento do 1°. Ciclo para a efetivacdo do Planejamento Estratégico na JF2 (periodo 2010-
2014), os projetos com iniciativas de desdobramento capazes de ultrapassar o periodo deverdo ser
submetidos a uma nova analise dos Escritorios de Projetos. Sob o patrocinio da alta administracgéo,
poderdo constituir um novo conjunto de projetos a serem incluidos no portfélio do Ciclo Estratégico
(2015/2020), com apresentacdo prevista na 12. Reunido de Analise Estratégica, que devera ocorrer
em marco de 2015.

Tabela n° 10 - Status dos Projetos Estratégicos da 22 Regido

Unidade Status Previsao de

Projeto

Responsavel Término
TRF 1. Acessibilidade — PNE Em execucdo dez/2014
TRF 6. Administracdo 100% Digital Em execucéo dez/2014
TRF 7. Justica 100% Digital Em execucéo dez/2014
TRF 8. Portal de Informacdes Gerenciais Aguardando definigdes dez/2014
TRF 10. Padronizacdo das Tabelas Nacionais Em execucéo dez/2014
TRF 11. Implantagdo de novas Varas e JEFs Concluido dez/2014
TRF 14. Ampliagio da Area Fisica do TRF Em execucéo dez/2014
TRF 24. Implantacdo do novo Sistema de Gestdo de Em execucéo dez/2014

Pessoas — SGP
TRF 27. Comunicagdo Institucional Em execucéo dez/2014
TRF 28. Programacéo Visual Em execucéo dez/2014
TRF 32. Escritorio de Processos Em execucéo dez/2014
TRF 39. Agenda Ambiental Suspenso dez/2014
TRF 40. Racionalizacdo do Consumo de Energia | Aguardando defini¢Oes dez/2014

Elétrica
TRF 41. Nova Sede do TRF2 Aguardando definicoes dez/2014
TRF 42. Governanca de Tl Em execucéo dez/2014
TRF 46. Reforma do Plenério do TRF2 Concluido dez/2014
TRF 47. PROGRAMA TRF 25 anos Concluido dez/2014
TRF 48. TRF2 Digital Em execucéo dez/2014
SJRJ 1. Reforma Foro Rio Branco N&o iniciado dez/2015
SJRJ 9. Transferéncia Sede Administrativa Concluido dez/2013
SJRJ 19. Instalacdo 9% VFEF e 102 VFCr Concluido jan/2013




Unidade Projeto Status Previsao de
Responsavel Término

SJRJ 20. Instalagdo 11° JEF, 102, 112 e 122 VFEF Concluido mar/2013

SJRJ 21. Instalacdo de 8 Gabinetes de Turmas Em execucéo dez/2014
Recursais

SJRJ 22. Instalacdo Foro de Campo Grande (5 JEFS) Concluido dez/2014

SJRJ 23. Inauguracdo 42. VF de Sao Gongalo Cancelado

SJES 1. Alinhamento Estratégico da Estrutura Excluido dez/2014
Organizacional

SJES 5. Administracdo 100% Digital Em execucéo dez/2015

SJES 6. Justica 100% Digital Em execucéo N4o definida

SJES 10. Boletim Interno Eletronico Em execucéo jul/2015

Fonte: Gestdo Estratégica/TRF2

Das iniciativas que foram agregadas ao portfdlio estratégico da 22 Regido no ano anterior e que
foram concluidas em 2014, merecem destaque as seguintes:

Programa TRF 25 anos. Constituiu-se, efetivamente, num conjunto de projetos e planos de agdes
interligados, capazes de assinalar, com a devida magnitude, o jubileu de prata da criagéo e
instalacdo do TRF2. Dentre as iniciativas de maior relevancia, citem-se:

e O projeto Pioneiros, pela sua capacidade de promover um resgate da memoria oral e
documental, a partir do registro, em video, de entrevistas com magistrados e servidores, que
estiveram presentes na criacdo e instalacdo do Tribunal, os quais servirdo de base para produtos
futuros (DVD e livro), consolidando, assim, a memdria da instituigao.

e O projeto Seminario TRF 25 anos, onde foram apresentados painéis e realizadas palestras por
magistrados de reconhecido saber juridico, com o objetivo de retratar a evolucdo e contribuicéo
da jurisprudéncia gerada no TRF2 em 25 anos de existéncia.

e A criacdo de um site institucional TRF 25 anos, contendo informacg6es e uma linha do tempo,
para registro das acdes e eventos que marcaram a construcao do jubileu de prata da corte, desde
sua criacao até a realizacdo do programa TRF 25 anos.

e A montagem de uma exposicdoTRF 25 anos, no corredor de acesso ao plenario da corte,
exibindo imagens representativas do periodo, desde a criacdo do tribunal aos dias atuais.

Reforma do Plenario do TRF. Mesmo com um prazo de execucdo bastante reduzido, este projeto
teve suas acdes concluidas a tempo de ser o palco para o evento de Comemoracédo dos 25 anos do
Tribunal, num espago revitalizado por uma acustica e iluminagdo mais eficientes, dotado de
equipamentos adequados as exigéncias tecnoldgicas de acompanhamento de futuras sessdes da
Corte, sem prejuizo das adaptacgdes fisicas que tiveram de ser feitas em razdo das normas exigidas
para ampliacdo da acessibilidade do local.

4.1.3 Iniciativas Adicionais

Apos a publicacdo da Resolugdo 313, do CJF, em outubro de 2014, que instituiu a Estratégia da
Justica Federal, foram abertos os trabalhos no sentido de definir-se 0 novo conjunto de agdes,
programas e projetos capazes de atingir os macrodesafios presentes no novo ciclo do Planejamento
Estratégico, com abrangéncia para o periodo 2015-2020. Disso resultou um conjunto expressivo de
iniciativas que serdo priorizadas ao longo de todo o ciclo de execucdo da estratégica para a JF, com
0 acompanhamento dos Escritorios de Projetos e sob a coordenacdo das areas de Gestdo Estratégica
e Comités previstos no referido normativo.

Sinale-se, também, o principio dos trabalhos para a revisdo da Metodologia de Gerenciamento de
Projetos da Justica Federal, de molde a que este documento possa refletir os avangos e ajustes que
foram feitos no gerenciamento de projetos desde que se iniciou a implantacdo do Planejamento



Estratégico na Justica Federal. Especificamente para esse fim, foi criado um grupo de trabalho, com
a participacdo de um representante do Escritorio de Projetos da 22 Regido, para a revisdo,
atualizacdo e adequacdo do texto de base e dos modelos de documentos a serem utilizados para a
aplicacdo da Metodologia.

No curso do segundo semestre, o Tribunal promoveu estudos visando a adogéo de um planejamento
e gestdo de infraestrutura na JF de 1° e 2° graus da 2* Regido, através de uma equipe
multidisciplinar, envolvendo arquitetos, engenheiros e representantes das areas de gestao estratégica
do TRF2 e Sec¢des Judiciarias, conforme consta do Processo Administrativo n° TRF2-ADM-
2014/00337.

O referido planejamento, com término previsto para o primeiro trimestre de 2015, ter4 a finalidade
de nortear as iniciativas da area de Infraestrutura, fornecendo os elementos indispensaveis a
elaboracdo dos Planos de Obras plurianuais, anuais e suas respectivas revisdes no ambito da 22
Regido.

4.1.4 Dificuldades na Execucdo da Estratégia e as Solu¢des Encontradas

Além das limitacGes internas, decorrentes da necessidade de adequacdo quantitativa de pessoal
atuando no gerenciamento dos projetos estratégicos e da auséncia de uma ferramenta de TI voltada
para 0 acompanhamento dos mesmos, outro aspecto ocasionou um impacto maior na execucéo da
estratégia ao longo do exercicio.

No ultimo ano do horizonte estratégico 2010/2014, o CJF, em conjunto com os demais TRFs,
tomou providéncias para assegurar que nao haveria lacunas (gaps) no planejamento estratégico, ou
seja, 0 Ultimo ano de gestdo da estratégia seria concomitante com o planejamento do novo horizonte
estratégico. Nesse periodo, portanto, foi elaborado o plano de trabalho do projeto; feita a revisdo da
missao, da visdo e dos valores; analisados 0s ambientes interno e externo; e revisados o0s objetivos,
diretrizes e iniciativas estratégicas, de sorte a ndo haver descontinuidade das agdes.

Na realidade, a elaboracdo do novo ciclo teve inicio durante o I Encontro de Trabalho realizado em
junho de 2013, onde se definiram as premissas para a estratégia futura da JF. O Comité Gestor de
Planejamento Estratégico da Justica Federal, composto por membros do CJF e dos demais TRFs,
iniciou, ainda em 2013, a discussdo sobre o desdobramento dos macrodesafios da Estratégia do
Poder Judiciario para o ciclo 2015-2020, adaptados ao segmento da JF.

Em julho de 2014, através da Resolucdo CNJ 198/2014, foi estabelecida a Estratégia do Judiciario
para o ciclo 2015/2020, revogando a Resolugdo CNJ 70/2009 e definindo os macrodesafios a serem
perseguidos pelo Judiciério.

Em outubro de 2014, o CJF edita a Resolucdo CJF 313/2014, que institucionalizou a Estratégia da
Justica Federal para 0s proximos seis anos.

Por fim, o novo ciclo de planejamento estratégico nacional foi desdobrado para a 22 Regido, pela
Resolucdo TRF2-2014/00034, de 30/12/2014.

4.2 Programagdo Orcamentéria e Financeira e Resultados Alcangados

A JF é responsavel pelo programa finalistico 0569 — Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, o
qual consta do rol do Anexo Il da Lei n® 12.593/2012 (Plano Plurianual — PPA — 2012-2015).

Além do mencionado programa, é consignado, na Lei Orgcamentaria Anual — LOA, em favor da JF,
0 programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o.

Considerando que as informagdes solicitadas concernentes a indicadores, objetivos e metas referem-
se a Programas Tematicos e que a JF ndo possui programas dessa categoria, 0S tOpicos
correspondentes ndo integram o presente relatorio.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.593-2012?OpenDocument

4.2.1 Agoes

Preliminarmente, registre-se que as informagdes relativas a Subtitulos e Orcamento de Investimento
néo serdo apresentadas, tendo em vista que ndo compdem o orgamento autorizado para a JF.

Anote-se que, em cumprimento ao disposto na Resolucdo CJF n° 253/2013, foi criada a Unidade
Gestora - UG 090054 - Escola da Magistratura Regional Federal — EMARF - 22 Regido,
responsavel, a partir do exercicio de 2014, pela execucdo das dotacdes destinadas ao atendimento
das despesas da referida Escola.

O exame da execucdo fisica e financeira das ac¢les serd demonstrado de acordo com a Unidade
Orcamentéria - UO beneficiaria dos créditos. Dessa feita, as a¢Oes autorizadas ao TRF2 (UO
12.103) serdo examinadas em separado, enquanto aquelas destinadas as SJRJ e SJES (UO 12.101)
serdo lancadas e analisadas de forma consolidada.

Importa destacar que as dotacOes relativas a JF de 1° Grau sdo consignadas diretamente ao CJF
(Unidade Gestora Orcamentaria — UGO 090001), que, de acordo com os limites definidos para cada
Regido, descentraliza os respectivos créditos aos TRFs. Diante disso, os limites relativos as Sec¢des
Judiciarias jurisdicionadas espelham as provisdes efetivadas pelo CJF com vistas a execucdo da
programacdo das Seccionais, cabendo consignar que a dotacdo inicial corresponde as
descentralizacGes recebidas em janeiro de 2014, quando foi aprovada a Lei Orgamentaria Anual
para 2014 (Lei 12.952/2014).

Registre-se que, para o preenchimento do campo referente a reprogramacdo da meta fisica,
considerou-se somente a acdao em que houve alteracGes orcamentérias decorrentes de créditos
adicionais.

4.2.1.1 Agbes — OFSS

Os programas anteriormente assinalados foram executados por intermédio das acfes apresentadas a
seguir, ressaltando-se que, com vistas a um melhor acompanhamento da analise das ac6es, optou-se
por agrupar os quadros das UOs 12.101 e 12.103.

Inobstante a LOA 2014 ndo haver estabelecido metas fisicas para os beneficios assistenciais, a
realizacdo fisica das acdes dessa natureza sera abordada, uma vez que as mesmas foram previstas a
época da elaboracdo da Proposta Orcamentaria.

Levando em conta que o Poder Executivo divulgou a necessidade de limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira ap6s a avaliacdo do primeiro bimestre, optamos por abordar 0s aspectos
relacionados a essa medida antes do exame das a¢Bes executadas em 2014.

Em decorréncia do contingenciamento, o CJF promoveu o rateio do valor imposto a JF (R$
51.730.732,00), cabendo a 22 Regido o montante de R$ 3.954.595,00.

Inicialmente, a limitacdo de empenho recaiu sobre a acdo 4257, sendo R$ 3.600.000,00 no GND 4,
da UO 12.101, Plano Orgamentario - PO 0008) e R$ 354.595,00 no GND 3 (R$ 304.595,00 do PO
0005 e R$ 50.000,00 do PO 0001), da UO 12.103.

Importa esclarecer que, a época do bloqueio (margo/2014), a maior parcela das dotagdes destinadas
aos projetos de T1 da JF (PO 0008) ainda se encontrava na reserva do CJF (UG 090001), inclusive o
valor apresentado para contingenciamento (R$ 3.600.000,00). Cumpre ressaltar que os créditos
dessa natureza foram mantidos na reserva do CJF até que os critérios para distribuicdo entre as
unidades da JF fossem definidos.



Tendo em vista que a programacdo da 22 Regido prevista no PLOA ndo contemplou os créditos
descentralizados a conta da reserva do CJF e que tais recursos representaram cerca de 90% do
montante blogueado, o contingenciamento imposto a 22 Regido ndo implicou reprogramacéo das
acOes inicialmente planejadas.

Apbs a avaliacdo do 5° bimestre (novembro/2014), houve reducdo do montante contingenciado, no
valor de R$ 1.227.770,00, sendo liberados para execucdo os créditos do PO 0008.

Nessa ocasido, uma parcela significativa da programacdo havia sido executada, sendo identificados
saldos remanescentes de a¢des discriciondrias (vide subitem 4.2.1.1), o que possibilitou a liberagdo
integral dos créditos de TI mediante o bloqueio das disponibilidades apuradas.

Além disso, no decorrer na execucdo da programacdo, foram realizadas trocas dos créditos
bloqueados, inclusive por meio de alteragBes orcamentérias, garantindo, assim, o atendimento da
programacéo da JF de 1° Grau da 22 Regiéo.

Apdbs o encerramento das rotinas ligadas a execucdo orcamentaria, restou contingenciado o valor de
R$ 2.726.825,00, sendo R$ 600.000,00 da UO 12.103 e R$ 2.126.825,00 da UO 12.101, ndo
havendo despesas condicionadas a liberacdo desses créditos.

Ao final do exercicio, o CJF, verificando saldos significativos oriundos de aces do TRF1 e do
TRF3, promoveu ajustes no critério de distribuicdo dos limites de empenho e de movimentagdo
financeira, reduzindo o bloqueio da 22 Regido para R$ 676.825,00.

Considerando que ndo havia programacao a ser executada a conta desses créditos, o montante
liberado (R$ 2.050.000,00, sendo R$ 1.883.000,00 na acdo 3755 e R$ 167.000,00 na acdo 14YP)
foi disponibilizado para outras unidades da JF de 1° Grau.

Diante do exposto, permaneceu contingenciado o valor de R$ 600.000,00 da UO 12.103 (acdo
4257) e o montante de R$ 76.825,00 da UO 12.101 (R$ 56.465,00 da acdo 4257 e R$ 20.360,00 da
acao 2549).

Quadro A.4.2.1.1 — Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da A¢do
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Codigo: [Tipo: Gestdo, Manutencdo

Programa Prestagdo Jurisdicional na Justica Federal 0569 e Servicos ao Estado

. . 12101 - Justica Federal de Primeiro Grau
Unidade Or¢camentaria

12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo
/Acdo Prioritaria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
2014
Processa- Nao
dos Processados

12.101 | 547.000.000,00 626.162.997,00| 626.148.541,94 618.126.118,95 618.126.118,95 - 8.022.422,99
12.103 | 180.800.000,00| 199.997.827,00, 199.995.351,33 197.549.575,39, 197.549.575,39 - 2.445.775,94
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Dotacéo Despesa

U.O.
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga




Valor em L - Unidade de .
U.O. 1/1/2014 Valor Liquidado| Valor Cancelado Descrigcdo da Meta medida Realizada
12.101 1.566.978,68 1.365.804,71 194.356,21
12.103 2.028.612,26 1.843.989,35 184.622,91

Nota: N&o ha meta fisica atribuida a esta agdo na LOA de 2014.
Fonte: Sistema Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI

Anélise Situacional:

Durante o exercicio de 2014, houve aportes adicionais no montante de R$ 19.197.827,00, para o
TRF2, e de R$ 79.162.997,00, para as Se¢des Judicidrias, visando ao atendimento de despesas
ordinérias, das despesas geradas pelas Leis n°% 12.771/2012 e 12.774/2012, que reajustaram, em
janeiro, os vencimentos de magistrados e servidores ap6s o fechamento de Proposta Or¢amentéria
para 2014, além do provimento de cargos e func¢des vagas, inclusive para a implantacdo de Varas
Federais, e do pagamento de despesas de exercicios anteriores, de acordo com 0S critérios
estabelecidos pela Resolucdo CJF n° 224/2012.

Ressalte-se a alteracdo, em novembro/2014, por meio da Resolugdo CJF n° 324/2014, do 8§ 3° do
Artigo 13 da Resolucdo CJF n° 224/2012, que passou a estabelecer o limite de R$ 5.000,00 para que
0s passivos sejam considerados irrelevantes, o que possibilitou o pagamento de diversos passivos na
folha ordinaria de dezembro, com destaque para os valores pagos referentes ao Reposicionamento
de classe/padréo (Portaria Conjunta STF n° 4/2013).

U0 12.103:

Ao final do exercicio, foram inscritos em Restos a Pagar R$ 2.445.775,94, objetivando atender
despesas com ressarcimento de pessoal requisitado (cerca de 53% do montante inscrito), despesas
com prestacdo de servico extraordinario durante o recesso forense (Resolu¢do TRF2 n° 52/2013) e
despesas com passivos, tais como reposicionamento de classe/padrdo e Parcela Autbnoma de
Equivaléncia.

Saliente-se que, do aporte adicional recebido para pagamento de passivos, ocorrido ao final de
dezembro/2014, R$ 172.121,08 foram objetos de destaque ao Superior Tribunal de Justica — STJ e
liquidados por aquele 6rgao no intuito de efetivar o pagamento a magistrados oriundos do TRF2,
sendo o valor restante inscrito em Restos a Pagar, com base em orientagéo recebida do CJF. O valor
relativo ao destaque e sua respectiva execugao constam do quadro acima.

A execucdo de Restos a Pagar foi composta em sua maioria por ressarcimentos de servidores
requisitados, competéncia 2013, além de pagamento de acertos do més de dezembro/2013 e de
passivos irrelevantes.

U0 12.101:

Foram inscritos em Restos a Pagar R$8.022.422,99, com o fito de atender despesas com
ressarcimento de pessoal requisitado, despesas com antecipacdo de férias para os servidores que
usufruiriam férias em janeiro/2015 e despesas com passivos.

Ressalte-se que, do aporte adicional recebido para pagamento de passivos, ocorrido ao final de
dezembro/2014, R$ 125.299,65 foram objetos de destaque ao STJ e liquidados por aquele 6rgéo,
para efetivar o pagamento a magistrados oriundos do TRF2, sendo o valor restante inscrito em
Restos a Pagar, com base em orientacdo recebida do CJF. O valor relativo ao destaque e sua
respectiva execucdo constam do quadro acima.

A execucdo de Restos a Pagar em 2014 foi composta por pagamento de pessoal requisitado,
reposicionamento de servidores (Portaria Conjunta STF n® 4/2013) e do pagamento de passivos
irrelevantes.



Identificacdo da A¢do

Codigo 2004 ITipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes

Codigo:  [Tipo: Gestdo, Manutencdo e

Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal 0569 Servios ao Estado

12101 - Justica Federal de Primeiro Grau

Unidade Orcamentaria
12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

/Acdo Prioritaria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2014
U.O. Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
12.101 | 20.239.500,00{ 18.609.500,00| 18.501.248,15| 18.125.427,33| 18.125.332,86 94,47| 375.820,82
12.103 5.887.140,00  6.437.140,00| 6.332.382,64| 6.245.140,52| 6.245.140,52 - 87.242,12
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
u.o. | \Valorem Valor -y /o1or Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de Realizada
1/1/2014 Liquidado medida
12.101 | 1.287.143,82 857.504,22 329.274,65 - - -
12.103 128.978,48 103.097,72 25.880,76 - - -
Nota: Nao h& meta fisica atribuida a esta acdo na LOA de 2014.
Fonte: SIAFI

Anélise Situacional:

A fixacdo da dotacdo inicial tanto do TRF2, quanto das SecGes Judiciarias, foi definida conforme
critérios determinados pelo CJF. No caso da presente acdo, considerou-se 0 quantitativo de
servidores ativos, inativos e instituidores de pensdo existente em marco/2013, além de serem
previstos 2 dependentes para cada servidor ativo e inativo.

Mencione-se que, até o més de setembro/2014, independentemente da sistematica eleita pelo
servidor/magistrado, o custeio/pagamento realizado pelo érgdo foi limitado a R$ 131,00 per capita,
a teor da Portaria CJF n° 497/2013. Em outubro/2014, com a alteracdo do artigo 41 da Resolucao
CJF n° 2/2008, o custeio do beneficio passou a ser passivel de incremento por cada TRF, conforme
sua disponibilidade orcamentaria.

U0 12.103:

Na acdo em tela, distinguem-se as despesas com o pagamento do Auxilio-Saude e do custeio parcial
do servigo de assisténcia médica prestado por empresa contratada. Tais despesas correspondem a
aproximadamente 94% dos créditos comprometidos.

Ao final do exercicio, verificou-se o atendimento, pela média do periodo, de 2.468 beneficiarios,
frente a uma meta prevista de 2.439 pessoas.

Diante da alteracdo da citada Resolucdo e da viabilidade de refor¢o da dotacéo a conta de recursos
da mesma acdo da UO 12.101, foi possivel elevar o custeio do programa de saude para os ultimos
meses do exercicio.



Os recursos inscritos em Restos a Pagar, no valor de R$ 87.242,12 destinam-se, basicamente, ao
atendimento de despesas com o0 reajuste contratual do plano de saude (competéncia
dezembro/2014), valores pendentes de reembolso referentes ao Plano de Apoio a Psiquiatria —
PAPSI, e ao auxilio satde (1 pessoa beneficiada).

A execucdo de Restos a Pagar destinou-se ao pagamento de pendéncias de faturamentos de
dezembro/2013 e algumas aquisicdes.

U0 12101:

A meta prevista quando do envio da Proposta Orcamentéria, de 7.529, foi superada, fato motivado
pelas nomeacdes ocorridas apds mar¢o/2013, atingindo-se uma média de 7.707 beneficiarios, o que
representa a superagdo da meta em 2,36%.

Como o objetivo da acdo foi plenamente atingido com as dotacdes previstas, foram cancelados
R$ 150.000,00, para suplementar a agdo 00M1 da UO 12.101, e remanejados R$ 600.000,00, para a
UO 12.103. Ademais, em face do saldo disponivel apurado ao final do exercicio, foi disponibilizado
ao CJF o valor de R$ 880.000,00, para atendimento de necessidades de outras unidades da Justica
Federal de 1° Grau.

Ressalte-se que o montante inscrito em Restos a Pagar destina-se ao ressarcimento de 20
beneficiarios inscritos no Auxilio-Saude, ndo considerados no calculo da execucdo fisica de 2014,
bem como a outras despesas pendentes de liquidacao.

A execucdo de Restos a Pagar em 2014 destinou-se ao pagamento de 39 beneficiarios do Auxilio-
Saude, além de pendéncias de faturamento de 2013.

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2010 | Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Prestacdo Jurisdicional na Justica | Codigo: Tipo: Gestdo, Manutencdo e
Programa .
Federal 0569 Servigos ao Estado

12101 - Justica Federal de Primeiro Grau
12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido
Ac#o Prioritaria ( )Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Unidade Orcamentéria

Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orgamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2014
U.O. Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
12.101 | 5.123.052,00| 5.629.351,00 | 5.584.100,46 | 5.499.580,27 | 5.499.580,27 - 84.520,19
12.103 | 1.090.584,00| 1.020.584,00 942.030,57 941.436,42 941.436,42 - 594,15
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
U.O. Valor em _Va_lor Valor Descrigdo da Meta . . Realizada
1/1/2014 | Liquidado | Cancelado Unidade de medida
12.101 67.234,19 5.827,90 61.405,39 - - -
12.103 - - - - - -

Nota: Nao ha meta fisica atribuida a esta acdo na LOA de 2014.
Fontes: SIAFI



Anadlise Situacional:

A previsdo orcamentaria levou em conta o quantitativo de criancas cadastradas em mar¢o/2013,
sendo considerado o valor de R$ 561,00 por crianga atendida.

U0 12.103

A dotacéo disponibilizada atendeu a 136 beneficiarios, utilizando-se o critério de apuracdo da média
do periodo analisado. Embora a meta fisica estimada, quando do envio da PLOA para o0 exercicio
2014, tenha sido de 162 criancas, convém salientar que o objetivo da acdo foi alcancado, uma vez
que todos aqueles que requereram o beneficio foram atendidos. Deve-se apontar que houve redugédo
no namero de criancas em razdo da exclusdo de cadastrados por atingirem a idade limite.

Em face de a execucdo ter sido inferior & dotacdo autorizada, foi possivel o cancelamento de
R$ 70.000,00, oferecidos como fonte compensatoria para as acdes 2011 e 2012,

Houve inscricdo em Restos a Pagar, para 2015, do valor de R$ 594,15, correspondente a uma
crianca atendida.

U0 12.101:

A meta fisica prevista, por ocasido da Proposta Orcamentaria, foi de 761 criancas atendidas. A
execucdo fisica (797) superou a meta prevista em 4,73%, haja vista que a estimativa considerou o
numero de criancas inscritas no beneficio em marg¢o/2013 (més base da Proposta Orcamentaria para
2014), e que o quantitativo de ingressos ao longo do exercicio foi superior ao de saidas.

Cite-se a suplementacdo do valor de R$ 100.000,00, através dos seguintes cancelamentos:
R$ 20.000,00 (agdo 2011 — UO 12.101), R$ 50.000,00 (agdo 00M1 — UO 12.101) e R$ 30.000,00
(acdo 00M1 — UO 12.103).

A inscricdo em Restos a Pagar, no montante de R$ 84.520,19, destina-se a despesa com 10
beneficiarios, além de acertos de pagamento para 0s quais nao ha meta fisica associada.

Do montante de R$ 67.234,19 inscritos em Restos a Pagar em 2013, ocorreu 0 pagamento de
R$ 5.827,90, representando os 6 beneficiarios previstos inicialmente. O saldo restante foi cancelado
ao longo do exercicio.

Identificacédo da Acdo

Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Prestacdo Jurisdicional na Justica | Codigo: Tipo: Gestdo, Manutengdo e
Programa .

Federal 0569 Servigos ao Estado

12101 - Justica Federal de Primeiro Grau

12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

( ) Sim (x) Néo Caso positivo: (
Miséria

Unidade Orcamentaria

) PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
U.o. Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processad
0S
12.101 | 2.139.280,00| 2.109.280,00 | 2.106.377,21| 2.057.447,63| 2.057.447,63 - 48.929,58
12.103 | 693.000,00 815.607,00 805.058,34 797.558,34 | 797.558,34 - 7.500,00

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores




Execucao Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
U.0. oy -Va.lor Valor Descricdo da Meta Unldac-je de Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado medida
12.101 59.555,31| 21.806,06 37.749,25 - - -
12.103 10.495,27 5.707,51 4.787,76 - - -

Nota: Nao ha meta fisica atribuida a esta acdo na LOA de 2014.
Fontes: SIAFI

ANALISE SITUACIONAL:
U0 12.103:

A meta fisica e a dotagdo inicial foram estimadas tendo por base o quantitativo de servidores
inscritos em marco/2013 (315 beneficiarios). Em média, foram beneficiados 350 servidores, em
razdo do aumento do valor das passagens, 0 que tornou vantajosa a adesdo ao beneficio para um
grupo de servidores.

Durante o exercicio, fez-se necessario o aporte adicional de R$ 122.607,00, em virtude de a
estimativa inicial da despesa per capita ter se mostrado inferior a despesa efetivamente executada e
do quantitativo de beneficiarios ter aumentado.

Foram inscritos em Restos a Pagar R$ 7.500,00, destinados ao pagamento de 9 servidores.
U0 12.101:

Quanto a execucdo fisica, foi possivel o atendimento de 858 servidores, de uma meta inicial de 884
(base margo/2013). A execucdo inferior & meta inicial se deu em razdo de o volume de novos
ingressos ter se mostrado inferior a quantidade de saidas do beneficio.

Diante desse fato, a execucao orcamentéaria verificada foi inferior a projecéo e, ao final do exercicio,
houve cancelamento no valor de R$ 30.000,00, para suplementar as acdes 2010 e 2012, ambas da
U0 12.101.

Foram inscritos em Restos a Pagar R$ 48.929,58, destinados a 25 beneficiarios e a pagamentos
pendentes de andlise.

Do montante de R$59.555,31 inscritos em Restos a Pagar em 2013, adveio 0 pagamento de
R$ 21.806,06, representando 23 pessoas beneficiadas, embora ndo houvesse meta fisica prevista.

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2012 | Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Tipo: Gestdo,
Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal | Codigo: 0569 | Manutencdo e Servicos
ao Estado

) . 12101 - Justica Federal de Primeiro Grau
Unidade Orcamentéria

12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

( )Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem

Acéo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentéria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

x Restos a Pagar inscritos
Dotacéao Despesa 2014
U.o. Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
12.101 | 30.654.960,00 | 39.420.854,00 | 39.406.066,91 | 39.358.551,61 | 39.358.551,61 - 47.515,30
12.103| 9.465.720,00|10.848.535,00| 10.792.685,30 | 10.792.446,04 | 10.792.446,04 - 239,26




Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
u.o. Valor em Ve Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de | Realizada
1/1/2014 Liquidado medida

12.101 150.095,71 8.404,31 141.691,40 - - -
12.103 - - - - - -
Nota: N&o ha meta fisica atribuida a esta agdo na LOA de 2014.
Fontes: SIAFI

ANALISE SITUACIONAL:

A previsdo orcamentéria foi realizada com base no quantitativo existente no més de margo/2013,
considerando o valor per capita de R$ 710,00, conforme orientacdo do CJF. Dessa forma, ndo
foram contemplados a estimativa de novos ingressos e 0 passivo devido aos magistrados da 22
Regido (Resolucdo CNJ n° 133/2011 e Resolugdes CJF n° 175/2011 e 180/2011).

U0 12.103:

A execucdo fisica realizada (1.117) foi ligeiramente superior a prevista (1.111), fato que pode ser
atribuido & pequena variacdo na forca de trabalho em virtude, por exemplo, de posses e requisicdo
de servidores de outros 6rgdos que optaram em receber o beneficio pelo TRF2.

Registre-se, ao longo do exercicio, o aporte adicional de R$ 1.382.815,00. Do montante recebido,
R$ 1.352.815,00 foram destinados ao pagamento parcial do passivo devido aos magistrados, sendo
oportuno assinalar que tal pagamento foi coordenado pelo CJF, com vistas a garantir a
uniformidade no &mbito da Justica Federal.

A inscricdo em Restos a Pagar para 2015, no valor de R$ 239,26, refere-se a um servidor.
U0 12.101:

A execucdo fisica ultrapassou a meta prevista em 3,6%, em funcdo de os limites autorizados néo
considerarem as despesas com a concessdo do beneficio aos novos magistrados empossados,
oriundos do XIV Concurso Publico para Juiz Federal Substituto, e aos servidores nomeados por
conta da instalacdo de 5 Varas Federais.

Durante o exercicio, houve suplementacdo de R$ 9.015.894,00, sendo R$ 8.695.894,00 destinados
ao pagamento parcial do passivo devido aos magistrados.

Considerando o atendimento das despesas autorizadas, ao final do exercicio, foi colocado a
disposicdo do CJF, para execucdo por outras unidades da Justica Federal de 1° Grau, o valor de
R$ 250.000,00.

Foram inscritos em Restos a Pagar R$ 47.515,30, destinados ao pagamento de 25 beneficiarios e de
diferencas pendentes de liquidagé&o.

Do montante de R$ 150.095,71 inscritos em Restos a Pagar em 2013, sucedeu o pagamento de
R$ 8.404.31, representando 4 servidores beneficiados, sendo o saldo remanescente cancelado.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2549 | Tipo: Atividade
Titulo Comunicacéo e Divulgacdo Institucional

x s . Cadigo: | Tipo: Gestdo, Manutengdo e
Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal 0569 Servicos a0 Estado

12101 - Justi¢a Federal de Primeiro Grau

Unidade Orcamentéria - - -
12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

Acdo Prioritaria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria




Lei Orcamentéria 2014
Execugdo Orcamentéria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
U.O. .. . L Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados p
rocessados
12.101| 46.500,00 26.140,00 1.140,00 760,00 760,00 - 380,00
12.103 | 114.000,00 120.000,00 99.671,80 53.508,00 | 53.508,00 - 46.163,80
Execucao Fisica
i Montante
U.O. Descricdo da meta Unlda(_je de ; -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
12.10
1 Matéria veiculada Unidade 680 - -
12.10 e :
3 Matéria veiculada Unidade 975 424 365
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor . Unidade de n
U.O. 1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
12.101 1.140,00 - - Matéria veiculada Unidade -
12.103 9.636,90 8.836,90 800,00 Matéria veiculada Unidade -

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Assessoria de Comunicacao Institucional TRF2 e SJRJ e SJES.

ANALISE SITUACIONAL:
U0 12.103:

A meta fisica prevista para o0 TRF (975 matérias veiculadas) foi reprogramada para 424 matérias
veiculadas, de forma que fossem consideradas apenas as matérias realizadas a conta da acdo em
tela, desprezando-se, assim, aquelas veiculadas sem custo para 0 TRF2.

Diante disso, ao compararmos a realizacdo fisica (365) com a meta reprogramada (424), verifica-se
que foi possivel o alcance de 86% da meta.

Cabe sinalar que foram produzidas, ainda, 3.073 matérias no periodo destacado, sem custo
associado a acdo, seja em instrumentos internos ou atraves de impressos, radio e internet.

A dotacdo inicial da acdo 2549 foi suplementada em R$ 6.000,00 a conta de oferecimento de fonte
compensatéria da acdo 4257 — UO 12103, com o objetivo de aquisicdo de componentes necessarios
ao adequado funcionamento da camera filmadora utilizada na producdo de matérias televisivas
sobre atividades e iniciativas do TRF2, veiculadas através do canal TV Justica.

Saliente-se, também, que a dotacdo inicial estabelecida foi inteiramente consignada no PO 0001,
sendo que, em agosto/2014, ocorreu remanejamento no valor de R$ 58.000,00 para o PO 0002 da
mesma acao.

Foram inscritos em Restos a Pagar R$ 46.163,80, visando ao pagamento do contrato que assegura a
continuidade dos servicos de TV Corporativa do TRF2, competéncia dezembro/2014, e ao
pagamento das aquisicdes realizadas ao final de 2014, cujos equipamentos serdo entregues somente
no inicio do préximo exercicio, ndo havendo meta fisica associada, pois 0s equipamentos
adquiridos ndo aumentam a quantidade produzida e sim, sua qualidade.

Os valores executados a titulo de Restos a Pagar no exercicio de 2014 referem-se a pendéncias de
faturamento de 2013.



U0 12.101:

A meta fisica estimada na PLOA para a referida agdo foi de 680 matérias veiculadas. No entanto, as
matérias veiculadas (640) ndo possuiram contrapartida orcamentéaria e, por esse motivo, ndo foram
contabilizadas na meta realizada. Ressalte-se que o0s objetivos foram atingidos, apesar da
inexisténcia de meta fisica realizada, com relevo para a divulgacdo de eventos de conciliagcdo
(processual e pré-processual), posses de novos servidores, acdes de capacitacdo e eventos em geral,
voltados para o publico interno e externo, e alguns em parceria com outros 6rgaos.

Considerando que o0s recursos ndo seriam utilizados integralmente, foi indicado para
contingenciamento o valor de R$ 20.360,00, com o objetivo de liberar dotagdo do PO 0008
(Modernizacgéo de Instalagdes da Justica Federal - MTGI) da a¢éo 4257 (UO 12.101).

Foram inscritos em Restos a Pagar R$ 380,00, destinados a complementacdo de servigos de
gravacao de audiéncia, ndo havendo meta fisica associada.

Identificacdo da Acdo

Cédigo 4224 ‘ Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Proarama Prestacdo Jurisdicional na Justiga | Cddigo: Tipo: Gestdo, Manutengdo e
g Federal 0569 Servigos ao Estado

12101 - Justiga Federal de Primeiro Grau

12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

Acdo Prioritaria () Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2014
U.o. N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
12.101| 8.265.564,00 | 10.495.313,00| 9.188.402,54| 8.162.192,72 | 8.162.192,72 - 1.026.209,82
12.103 30.000,00 30.000,00 - - - - -
Execucao Fisica
u.o. Descricdo da meta Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado Realizado
12.101 Pessoa assistida Unidade 38.007 - 37.700
12.103 Pessoa assistida Unidade 80 - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor (o8 Unidade de .
U.O. Ty Liquidado | Cancelado Descricéo da Meta e Realizada
12.101| 822.677,67 | 372.117,98 5.469,60 Pessoa assistida Unidade 1.556
12.103 - - - Pessoa assistida Unidade -

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Financas do TRF2 e Se¢de
Judicidrias da 2% Regido

ANALISE SITUACIONAL:
U0 12.103:

No exercicio de 2014, ndo foram apresentadas demandas de assisténcia juridica gratuita ao TRF2,
inexistindo, portanto, execugdo a conta desta acéo.



U0 12.101:

A execucdo fisica dessa ac¢do alcangou 99,19% do previsto inicialmente, cabendo citar que todos 0s
jurisdicionados que requereram o beneficio foram atendidos. Para tanto, houve aportes adicionais,
no valor de R$ 2.229.749,00, ao longo do exercicio.

Anote-se que a meta é fixada com base no levantamento das necessidades, observando o histérico
de despesas, a expectativa de solicitacbes e o custo unitério, informacBes obtidas no sistema
Assisténcia Juridica Gratuita — AJG, em plataforma nacional integrada.

N&o obstante o alcance quase que integral da meta fisica, o custo por pessoa assistida se revelou
inferior a estimativa inicial, motivo pelo qual os créditos ndo foram integralmente comprometidos.

Foram inscritos em Restos a Pagar R$ 1.026.209,82, para uma meta fisica correspondente de 2.857
pessoas assistidas, tendo em vista a falta de tempo habil para realizacdo dos pagamentos.

Do montante de R$822.677,67 inscritos em Restos a Pagar em 2013, foram executados
R$ 372.117,98, correspondendo a 1.556 pessoas beneficiadas.

Identificacdo da Agdo

Cédigo 4257 | Tipo: Atividade

Titulo Julgamento de Causas na Justica Federal

Proarama Prestacdo Jurisdicional na Justiga | Cédigo: Tipo: Gestdo, Manutencdo e
g Federal 0569 Servigos ao Estado

12101 - Justica Federal de Primeiro Grau

Unidade Orcamentéria
12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

Acdo Prioritaria () Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2014
U.o. Nio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
12.101 | 108.718.713,00 | 120.136.744,00 | 118.969.912,34 | 97.023.594,52 | 96.941.741,16 81.853,36 | 21.946.317,82
12.103 57.162.418,00 | 62.063.024,00 59.768.398,15 | 44.319.771,88 | 44.319.315,04 456,84 | 15.448.626,27
Execucdo Fisica
u.o. Descrigio da meta Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado Realizado
12.101 Processo julgado Unidade 334.141 - 353.016
12.103 Processo julgado Unidade 79.000 - 86.241
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor i3 Unidade de i
U.o. =y Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta e Realizada
12.101| 25.512.960,93| 17.237.542,09| 3.191.134,77 Processo julgado Unidade -
12,103 | 16.171.34552| 11.236.982,71| 1.538.072,91 Processo julgado Unidade -

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Sistema Apolo e SIAPRO (Sistema de Acompanhamento
processual) do TRF2 e Se¢des Judiciérias da 22 Regido

ANALISE SITUACIONAL:

Inicialmente, cabe elucidar que a acdo Julgamento de Causas — JC foi executada por intermédio dos
seguintes Planos Orcamentarios - PO: Julgamento de Causas na Justica Federal (PO 0001),
Capacitagdo de Recursos Humanos (PO 0002), Modernizagdo de Instalagdes da Justica Federal (PO




0003), Modernizacdo de Instalacdes da Justica Federal — Acessibilidade (PO 0004) Modernizacao
Tecnoldgica e Gestdo da Informacdo (PO 0008) e Funcionamento do Centro Cultural da Justica
Federal (PO 0005), este ultimo especifico da UO 12.103.

U0 12.103:

Como resultado da atividade jurisdicional do TRF2, foram julgados, ao longo de 2014, 86.241
processos, ultrapassando a meta prevista (79.000) em 7.241 feitos (aproximadamente 9,2%).
Considerando-se os dados estatisticos, consigna-se que o total de processos julgados no ano superou
em 21,82% o de processos ingressados, que totalizaram 70.795 feitos.

O panorama da produtividade dos magistrados de 2° Grau da JF2 manteve-se com pequena
variacdo, se comparados os exercicios de 2012, 2013 e 2014. No ultimo ano, apurou-se majoracao
dos julgados em cerca de 6% em relacdo a 2013. Essa aproximacdo do quantitativo efetivamente
julgado com os nimeros estimados revela a austeridade e a dedicacdo da forca de trabalho, que,
conjugadas, sdo capazes de tracar o perfil da prestacdo jurisdicional como célere e de qualidade,
objetivo precipuo da visdo institucional.

No que tange a distribuicdo dos processos no ambito do TRF2, assinala-se que, em dezembro de
2014, a parcela dos feitos eletronicos, em relacdo a janeiro de 2014, apresentou um crescimento de
345% dos autos digitais. Estima-se que o investimento na informatizacdo dos processos constituira,
certamente, fator decisivo no aumento dos julgamentos, proporcionando a magistrados, a
servidores, a advogados e as partes uma gama de vantagens, que concorrera para o incremento da
celeridade na tramitagc&o dos processos.

No tocante a dotacdo final da acdo em tela, salientam-se, pela relevancia, as suplementacdes
efetivadas mediante o cancelamento de créditos da UO 12101 oriundos da reserva do CJF,
destinados a 22 Regido.

Em 2014, foi incluido, na LOA, o valor de R$ 1.328.000,00, destinado a realizacdo do XV concurso
publico para Juiz Federal substituto da 22 Regido, mediante a previsdo de arrecadacdo do referido
montante. A execucao desses créditos foi limitada a R$ 782.040,00, importancia correspondente ao
total efetivamente arrecadado.

Ao final do exercicio, da dotacdo da respectiva acdo, restou contingenciado o valor de R$
600.000,00, apresentado para bloqueio com a finalidade de liberar dotacdo destinada a programacao
de Tl da JF do 1° Grau. Essa medida ndo comprometeu o resultado da acdo em questdo, pois nao
havia despesa atrelada a tal quantia.

Em relacdo a execucdo, sinale-se que dos investimentos realizados em modernizagdo (PO 0003)
distinguem-se os servicos realizados em 2 elevadores e servicos de adaptacdo do imovel situado a
Rua Visconde de Inhaima, ajustando-o ao funcionamento de escritorios, e a adequacao de leiaute
em dois andares da sede do TRF2.

No tocante aos investimentos em tecnologia da informacdo (PO 0008), impende realcar que 0s
recursos disponibilizados viabilizaram contratagcdes significativas em suporte e manutencdo dos
sistemas e equipamentos existentes, favorecendo a sustentacdo dos servigos de Tecnologia da
Informacéo - T e assegurando niveis de servi¢co adequados ao negdcio, tais como a modernizagéo e
expansdo de unidade de armazenamento, a expansdo da solucdo de rede sem fio, aquisicGes de
softwares e manutencdo corretiva e evolutiva no sistema processual APOLO. Alem disso, foi
possivel a aquisi¢cdo de monitores de video, scaneres e microcomputadores, além de impressora off-
set.

Os recursos destinados a treinamento (PO 0002) permitiram a capacitacdo total de 1.046 treinandos,
entre servidores e magistrados.



Registre-se que, em cumprimento ao disposto na Resolu¢do CJF n° 253/2013, foi criada a Unidade
Gestora 090054, especifica para atender a EMARF, responsavel especificamente pelo treinamento
de 214 magistrados.

A aplicacdo de recursos no Centro Cultural Justica Federal — CCJF (PO 0005) garantiu as condic¢des
adequadas ao seu funcionamento, além de permitir adaptacdes visando a melhoria das instalacGes e
a contratacdo de empresa para confeccdo de mobiliario para a sala de leitura.

A execucdo realizada em Restos a Pagar se refere, basicamente, as despesas contratuais relativas ao
més de dezembro/2013 e as contrata¢des ocorridas ao final do mesmo exercicio.

Ressalta-se ainda a inscricdo em Restos a Pagar para o exercicio de 2015, na referida acéo, o valor
de R$15.448.626,27, destinados basicamente a atender despesas de natureza continua e
contratacdes, cujas licitacdes encerraram-se proximo ao final do exercicio.

U0 12.101:

Sublinhem, pela relevancia, os aportes adicionais recebidos provenientes da reserva técnica do CJF,
que viabilizou o atendimento da programacdo do PO 00008, bem como atendeu parcialmente a
necessidade de recursos para Auxilio Moradia dos Magistrados (Resolucdo CJF n° 310/2014) no PO
0001.

Ao final do exercicio, restou contingenciado o valor de R$ 56.465,00, sem que isso tenha afetado o
resultado da acdo, por ndo haver programagéo atrelada a tal soma.

No tocante a execucdo orcamentaria das SecOes Judicidrias, cumpre mencionar que 0S recursos
destinados a treinamento (PO 0002) ensejaram a capacitacao de 1.734 treinandos.

Relativamente ao PO 0004, foram executadas acdes para atendimento parcial das necessidades de
acessibilidade, nos imoveis de Séo Januério, Petropolis, Resende, Barra do Pirai e Itaperuna, com
instalacdo de elevadores portateis.

Quanto as acOes executadas no PO 0008, sublinhem-se a regularizacdo do licenciamento de
software Microsoft, a disponibilizacdo de novos equipamentos scanners, a ampliacdo do suporte
técnico e servico de mentoring, a substituicdo de computadores defasados tecnologicamente, a
aquisicdo de licencas, dentre outras.

A execucdo realizada em restos a pagar se refere basicamente as despesas contratuais relativas ao
més de dezembro/2013 e as contratacdes ocorridas ao final do mesmo exercicio.

Foi inscrito em Restos a Pagar, ao final do exercicio, o valor de R$ 21.946.317,82, destinando-se,
quase que totalmente, ao pagamento de despesas contratuais referentes aos ultimos meses do ano,
ndo havendo meta fisica associada.

Em relacdo a meta inicialmente prevista pelas Sec¢des Judiciarias, a mesma foi superada em 6,85%,
alcangando-se um quantitativo de 357.752 processos julgados em 2014.

Diante das especificidades de cada Secdo Judiciaria, apresentamos, a seguir, 0 exame
individualizado da execucdo fisica de cada Seccional.

SJRJ:

A fixacdo da meta fisica (297.675 processos julgados) respaldou-se em estimativas elaboradas a
partir do historico e da expectativa de incremento decorrente da instalacdo de novas unidades,
atentando-se que as Varas e Juizados, por intermédio de seus Diretores, participam do processo de
fixacdo da meta de processos a serem julgados.

Os resultados foram alcancados, quer sob a visdo de atingimento da meta (315.120), quer sob a
otica de concluséo das a¢des e prestacdo da jurisdicao.



No que tange a fatores intervenientes, apontamos a dificuldade de estimativas de meta de julgados
em funcdo das peculiaridades de cada processo judicial; ou seja, processos de grande complexidade
demandam um maior tempo de analise, 0 que pode reduzir a meta final. Da mesma forma,
processos de menor complexidade sdo concluidos num prazo menor, elevando significativamente a
meta final realizada.

A meta de processos julgados estabelecida para 2014 foi superada em cerca de 5,86%. O resultado
do dltimo biénio (2013-2014) apresenta um crescimento positivo de quase 15.000 processos
julgados. Enquanto em 2013 foram julgados 300.268 processos, no ano seguinte o resultado
apresentou 315.120 casos solucionados.

O aumento registrado nesse periodo ainda parece ser o reflexo da expansdo da SJRJ e da
virtualizacdo dos processos fisicos, facilitando e agilizando a prestacéo jurisdicional. Cabe lembrar
que vinte e trés novas unidades (Varas Federais e Juizados Especiais Federais) foram instaladas no
Estado do Rio de Janeiro entre 2010 e 2014, além do efetivo funcionamento de sete Turmas
Recursais; quatro instaladas até 2013 e trés inauguradas em dezembro de 2014 (na Capital).

Para os proximos anos, a expectativa é de que o resultado continue sendo positivo em decorréncia
da instalagdo de novas unidades em 2014. Na Capital foram inauguradas mais trés Turmas
Recursais, totalizando nove gabinetes, e, em Campo Grande, zona oeste do Municipio do Rio de
Janeiro, foram instalados cinco Juizados Especiais Federais compondo mais um Foro Regional na 12
Instancia.

SJES:

O expressivo numero de processos julgados em 2014 (42.632), superando em 16,92% a meta
estabelecida (36.466), justifica-se pela continuidade da virtualizacdo, bem como a digitalizagéo do
acervo de processos fisicos da Capital e Interior, o que torna o tramite mais célere, implicando em
maior nimero de julgamentos.

Registre-se, também, a implantagdo de um “projeto piloto”, no Centro Judiciario de Solugdo de
Conflitos e Cidadania - Cescon, visando a solucdo de conflitos pré-processuais em matérias civeis
de Juizados, relativas a responsabilidade civil, tendo como parte-Requerida a Caixa Econémica
Federal. Em 2014, ainda foi incluida no “projeto piloto” a Vara de Serra nas conciliagdes pré-
processuais, alargando o alcance das conciliagoes.

No que concerne as Varas, foram efetivadas vérias agGes no decorrer do ano, buscando a
identificacdo dos processos e a prioridade na tramita¢do; movimentacdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias, dos feitos localizados nas mesas e estantes virtuais; realizacdo de audiéncias de
conciliacdo dos processos em face da CEF, ECT e Unido, quando ha proposta de acordo; extracdo
dos feitos, envolvendo a matéria de responsabilidade civil, com data mais remota de conclusao para
sentenca, para estudo e confeccdo de minutas pelos servidores da secretaria e assessores dos
gabinetes; controle periddico da lista de parados e das listas de conclusos, para que nao ultrapassem
0s prazos estabelecidos pela Corregedoria e CNJ; otimizacdo dos trabalhos da secretaria, que
passaram a ser feitos por lote, fazendo com que se pudesse liberar um servidor da secretaria,
transferindo-o para o gabinete; implementacdo de método de padronizagdo das minutas do gabinete,
com inclusdo de um "resumo™ do que deve ser feito ao final da decisdo, para que o cumprimento da
mesma se dé mais rapidamente, contribuindo para otimizar o trabalho da secretaria e,
consequentemente, para que 0s processos tramitem mais rapido até a conclusdo para sentenca.

Aponte-se que a consolidacdo do acervo eletrénico, fruto do projeto de digitalizacdo, aliada a
conscientizacdo da forma eficaz de gerenciamento das Varas, facultou a superacdo das metas por
grande parte das serventias. Embora inexista uma unificagdo de procedimentos, a gestdo dos
diversos setores tem convergido para uma unidade na SJES, o que faz com que os resultados
comecem a despontar.



Identificacdo da Acao

Cadigo 00M1 Tipo: Operacdo Especial
Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Codido: Tipo: Gestao,
Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal 05699 " | Manutencdo e Servicos
ao Estado

12101 - Justica Federal de Primeiro Grau

12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido
( )Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria

Unidade Orcamentéria

Lei Orcamentéria 2014

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagédo Despesa 2014
U.o. Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processa
dos
15.005,8
12.101 204.000,00 | 304.000,00 270.495,54 255.489,74 | 255.489,74 - 0
12.103 96.000,00 | 116.000,00 50.425,40 50.425,40 50.425,40 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
U.0. Valor em _Vagl(;ar . Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de Realizad
1/1/2014 Liquidado medida a
12.101 - - - - - -
12.103 - - - - - -
Nota: N&o ha meta fisica atribuida a esta acdo na LOA de 2014.
Fontes: SIAFI

ANALISE SITUACIONAL:
U0 12.103:

Considerando que o objeto desta acdo é de dificil mensuragdo, constata-se que o objetivo foi
plenamente alcancado, através da concessdo do beneficio a todos que requereram, e que ndo foram
inscritos recursos em Restos a Pagar.

Registre-se gque foi solicitado, em agosto/2014, aporte adicional de R$ 50.000,00, a fim de atender a
projecao das despesas até o final do exercicio. Na medida em que tal projecao ndo se confirmou, foi
possivel o cancelamento de R$ 30.000,00, com vistas a suplementacdo da acdo 2010 da UO 12.101.

UO 12.101:

O objetivo do programa foi totalmente alcancado, com todas as demandas atendidas. Em
agosto/2014, pleiteou-se o aporte adicional no valor de R$ 150.000,00, para atender a projecéo das
despesas até o final do exercicio. Tendo em vista a dificil mensuracdo das despesas em tela
(nascimentos e falecimentos), a proje¢do ndo foi confirmada, sendo possivel o cancelamento, ao
final do exercicio, de R$ 50.000,00 em favor da a¢éo 2010 da UO 12.101.

Foram inscritos em Restos a Pagar R$ 15.005,80, que, possivelmente, serdo anulados ap0s
confirmacéo da area responsavel.



Identificacdo da A¢do

Cédigo 09HB Tipo: Operacédo Especial

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Prestacdo Jurisdicional na Justica | Cédigo: Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos
Programa

Federal 0569 ao Estado
Unidade 12101 - Justica Federal de Primeiro Grau
Orcamentaria 12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regi&o
Acdo Prioritaria ( )Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2014
U.O. Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processad
0S
1.683.256,3
12.101 | 106.300.000,00[119.116.171,00, 119.116.171,00117.432.914,63| 117.432.914,63 - 7
12.103 | 36.000.000,00, 36.208.241,00f 32.541.525,76| 32.335.147,11] 32.335.147,11 - 206.378,65
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
U.O. Vligy et Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta Unlda<_je Realizada
1/1/2014 de medida
12.101 474.114,38 149.537,05 249.919,20 - - -
12.103 56.474,94 14.219,84 42.255,10 - - -
Nota: Nao ha meta fisica atribuida a esta acdo na LOA de 2014.
Fonte: SIAFI

ANALISE SITUACIONAL:

Para o atendimento das despesas executadas no exercicio de 2014, foi necessaria a suplementagédo
orcamentaria no montante de R$ 208.241,00, para o TRF, e de R$ 12.814.812,35, para as Secdes
Judiciarias. Foram recolhidos os encargos incidentes sobre despesas ordinérias, despesas geradas
pelas Leis n° 12.771/2012 e 12.774/2012, que reajustaram, em janeiro, 0s vencimentos de
magistrados e servidores ap6s o fechamento da Proposta Orcamentéaria para 2014, além de despesas
com o provimento de cargos e fungdes vagas, inclusive para a implantacdo de Varas Federais, e
com o pagamento de despesas de exercicios anteriores.

U0 12.103:

Destaque-se que, do aporte adicional recebido para pagamento de passivos, ocorrido ao final de
dezembro de 2014, a quantia de R$ 1.862,35 foi objeto de destaque ao STJ, liquidada por aquele
Orgdo no intuito de recolher os encargos sobre 0 pagamento a magistrados oriundos do TRF2, sendo
o0 valor restante inscrito em Restos a Pagar, com base em orientacdo recebida do CJF. Os valores
relativos ao destaque e sua respectiva execugao constam do quadro acima.

Ao final do exercicio, R$ 206.378,65 foram inscritos em Restos a Pagar, visando a atender despesas
com passivos autorizados.

A execucdo de Restos a Pagar, no total de R$ 14.219,84, refere-se a pagamento de despesas de
exercicios anteriores.



U0 12.101:

Do aporte adicional recebido para pagamento de passivos, ocorrido ao final de dezembro de 2014, o
valor de R$ 1.358,65 foi objeto de destaque ao STJ, liquidado por aquele 6rgdo como escopo de
recolher os encargos sobre o pagamento a magistrados oriundos do TRF2, sendo o montante
restante inscrito em Restos a Pagar, consoante orientacao recebida do CJF. Os valores referentes ao
destaque e sua respectiva execucao constam do quadro acima.

Ao término do exercicio, R$ 1.683.256,37 foram inscritos em Restos a Pagar, para atender encargos
sobre os vencimentos e vantagens fixas, decorrentes de acertos de dezembro/2014, e despesas de
exercicios anteriores.

A execucdo de Restos a Pagar em 2014 é relativa a pagamento de despesas de exercicios anteriores
e de acertos de dezembro/2013.

Identificacdo da A¢do

Cédigo 14YQ ‘Tipo: Projeto
Titulo Reforma do Edificio-Sede e Anexos do Tribunal Regional Federal da 22 Regido - RJ
Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica | Cédigo: |Tipo: Gestdo, Manutengdo e
Federal 0569 Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéria 12103
( )Sim (x) Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
10.000.000,0
0| 10.000.000,00 9.834.993,62 37.398,73| 37.398,73 - 9.797.594,89
Execucéo Fisica
R Unidade de Montante
Descricdo da meta did
sk Previsto | Reprogramado Realizado
5 <
Edificio Reformado % de EXECUCdo 25 - -
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor _— Unidade de .
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
5 p
- - - Edificio Reformado % de execugao -
fisica

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Infraestrutura e Logistica do TRF2.

ANALISE SITUACIONAL:

O projeto de Reforma do Edificio-Sede e Anexos do TRF2, aberto na LOA 2014, foi incluido no
Plano de Obras Anual 2014, aprovado pelo CJF, no qual foram exaustivamente elencados os fatores
determinantes para a realizacdo da reforma do complexo predial, comprovando as precarias
condicBes do imovel, atestadas, inclusive, pela area técnica do referido Conselho.

A meta fisica para o exercicio foi estimada em funcdo do escalonamento da adaptacdo por
pavimentos. Cada pavimento devera estar totalmente adaptado, para que o0s servigos sejam iniciados
no pavimento subsequente.



O foco inicial da reforma foi o bloco A das trés edificacfes, definindo-se, no planejamento, que a
reforma do bloco B seria executada em uma segunda etapa. Diante da necessidade de nivelar e
modernizar as condi¢Bes das instalacbes existentes no bloco B, reconheceu-se a conveniéncia de
estender a reforma ao referido bloco, tornando homogéneas as intervengdes no complexo predial
como um todo. Em face da mudanca no escopo, com a inclusdo do bloco B, a area total a ser
reformada passou a ser de 29.790 m2.

Apesar dos estudos preliminares, que consideraram todas as interferéncias previsiveis, no decorrer
da elaboracgéo do projeto, surgiram outras interferéncias, que acarretaram novos estudos, buscando a
solucdo técnica correta para adequar as instalacdes. Dessa forma, o desenvolvimento dos projetos
de todas as atividades envolvidas e a compatibilizacdo dos mesmos, tornou-se um trabalho mais
complexo do que o previsto anteriormente, demandando maior tempo de desenvolvimento. O
desfecho deste trabalho foi essencial para subsidiar tanto o desenvolvimento da planilha de
orcamento para a execuc¢do dos servicos, quanto o processo de licitacdo para execucéo da obra.

Diante desses eventos, R$ 9.797.594,89 foram inscritos em Restos a Pagar, representando 99,62%
do total empenhado.

Sinale-se que 0 pagamento realizado no valor de R$ 37.398,72 diz respeito a elaboragdo de projeto
de retrofit do sistema de refrigeracédo central do complexo predial.

Identificacdo da A¢do
Cédigo 7U93 ‘Tipo: Projeto
Aquisicao de Imovel para Funcionamento do Tribunal Regional Federal da 22 Regido —
Titulo RJ

Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica | Cddigo: |Tipo: Gestdo, Manutengdo e
Federal 0569 Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéria 12103
(x)Sim () Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
( x) Emenda Parlamentar

Acdo Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orgcamentdria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados

500.000,00| 500.000,00 - - - - -
Execucéo Fisica

Unidade de Montante
medida

Descrigdo da meta
Previsto | Reprogramado Realizado

1 0 -

% de execucdo
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Imével adquirido

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor . Unidade de .
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
0 p
- - - Imével adquirido % de execucao -
fisica

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Infraestrutura e Logistica do TRF2.



ANALISE SITUACIONAL:

A dotacdo de R$500.000,00 é oriunda de emenda parlamentar de autoria do Deputado Federal
Anthony Garotinho.

Houve impedimento para a execucdo da referida acdo, em virtude da incompatibilidade entre os
recursos disponibilizados e o custo total da edificacdo, a despeito dos esforgos do TRF2 no sentido
de obter, atraves de emenda, 0 montante necessario a execucdo do projeto.

Dessarte, a referida dotacdo permaneceu bloqueada na conta "crédito de projetos bloqueado para
controle interno”, por forca do inciso 11, § 2° do artigo 52 da Lei n°® 12.919/2013 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2014.

Identificacdo da Acao

Codigo 11IM ‘ Tipo: Projeto
Titulo Reforma dos Anexos | e 1l da Secéo Judiciaria do Rio de Janeiro - RJ
Programa x o . Cadigo: | Tipo: Gestdo, Manutencdo e
Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal 0569 Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 12101
( )Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orgamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
5.000.000,00 3.000.000,00 2.830.077,91 390.021,91 | 390.021,91 - 2.440.056,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta did
sl Previsto | Reprogramado | Realizado
0 ~
Anexo reformado % de EXecugao 15 16,22 2,11
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor _— Unidade de .
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
% de
7.000.000,00 | 2.700.861,72 - Anexo reformado execucao 14,60
fisica

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: SIRJ

ANALISE SITUACIONAL:

A reforma dos Anexos | e 1l da SJRJ contava, em seu planejamento, com a desocupacdo do Anexo
I, 0 que possibilitaria a reforma sem que as instalagdes estivessem em funcionamento. No entanto, o
projeto teve de ser reavaliado, pois resultou infrutifera a possibilidade de locagdo de espaco para
funcionamento temporario das Varas Federais instaladas nos Anexos.

O escopo do projeto passou a abarcar exclusivamente itens que possibilitassem a reforma sem a
necessidade de desocupacgdo do prédio, tais como: substituicdo dos elevadores e do sistema de
refrigeracdo, reforma das torres de refrigeracdo do sistema de ar condicionado, aumento do numero
de difusores de ar condicionado, reforma de banheiros, substituicdo da tubulacdo de &gua, de todos
0s quadros e sistemas de protecdo do sistema elétrico, bem como a de pisos, melhorias nos
acabamentos das areas comuns, no sistema de Circuito Fechado de Televiséo - CFTV, no sistema



de prevencdo e combate a incéndio e adequacdo a acessibilidade. Essa alteracdo no objetivo do
projeto acarretou a reducédo do valor total da obra e, por consequéncia, a de seu cronograma.

Houve, pelos motivos relatados acima, cancelamento parcial da dotacdo autorizada na LOA 2014,
no valor de R$ 2.000.000,00, sendo tal montante remanejado para outras a¢fes da UO 12.101, cujas
dotacBes se mostravam insuficientes.

Como a meta fisica inicial havia sido fixada de acordo com o projeto anterior, a mesma foi ajustada
para 16,22%, tendo em vista a alteracdo do valor total do projeto, incluida no Plano de Obras da 22
Regi&o, por meio de aditamento, em agosto/2014.

Em razdo da alteracdo do escopo do projeto, fato que provocou atraso no comprometimento dos
créditos, R$ 2.440.056,00 foram inscritos em Restos a Pagar, para execucdo em 2015,
correspondentes a meta fisica revisada de 14,11%.

Quanto aos Restos a Pagar referentes a 2013, foram executados 14,60% do valor atualizado do
projeto em 2014, permanecendo 23,24% a serem executados a conta desses recursos.

Identificacdo da A¢do

Cddigo 12QU ‘ Tipo: Projeto
Titulo Construgdo do Edificio-Sede da Justica Federal em Serra - ES

x Lo . Cédigo: | Tipo: Gestdo, Manutengdo e
Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal 0569 Servicos ao Estado

Unidade Orcamentéria 12101

(x)Sim () Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Acao Prioritaria ( x) Emenda Parlamentar

Lei Or¢camentéria 2014
Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
343.000,00 | 1.843.000,00 1.843.000,00 190.452,42 188.239,32 2.213,10| 1.652.547,58

Execucéo Fisica

Montante

Descrigdo da meta Unidade de medida
Previsto | Reprogramado | Realizado

% de execucdo

Edificio construido L 12 39 8,8
fisica

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor _— Unidade de .
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
5 <
227.021,75| 227.021,75 - Edificio construido % def%)i‘sgugao 4

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: SIES

ANALISE SITUACIONAL:

Em principio, destaque-se que a dotacao inicial foi incluida na LOA 2014 em decorréncia de emenda
parlamentar da Deputada Sueli Vidigal e integralmente empenhada. Acrescente-se que, do valor
inicial de R$ 343.000,00, foram pagos, até 31/12/2014, R$ 188.239,32, conforme preceituado no
artigo 52 da LDO 2014.

A meta fisica foi estabelecida considerando-se os créditos autorizados na LOA 2014 e as
contratacOes previstas inicialmente para o exercicio (contratagdo de empresa responsavel por instalar



equipamentos de climatizacdo no futuro forum e contratacdo de empresa de engenharia consultiva
para prestacao de servigos de assessoria a fiscalizacdo da obra).

A finalizacdo dos projetos executivos e da elaboracdo da planilha orcamentaria das obras trouxe a
necessidade de modificacdo do valor total do projeto e, consequentemente, do aporte de créditos
suplementares para a acdo, em virtude de custos adicionais ndo previstos originalmente, tais como
urbanizacdo e elevadores.

A alteracdo do custo e do cronograma do projeto foi aprovada pelo CJF, por intermédio de
aditamento no Plano de Obras da 22 Regido, em agosto/2014.

Nesse cendrio, e considerando a reprogramacéo da acdo 11IM, o que motivou o cancelamento parcial
da respectiva dotacdo, foi possivel suplementar o projeto em tela no valor de R$ 1.500.000,00 e
reprogramar a meta fisica anteriormente prevista.

Todavia, os atrasos na aprovagdo dos projetos e, por conseguinte, na licitacdo das obras, aliados a
aprovacao do crédito adicional ao final do exercicio, respondem pelo ndo atingimento da meta.

A demora na execu¢do do projeto, porém, ndo trouxe prejuizos para a prestacdo jurisdicional no
Municipio.

A conta dos recursos inscritos em Restos a Pagar, serdo executados o correspondente a 30,2% do
valor total da obra.

Quanto as importancias inscritas em Restos a Pagar, a meta estabelecida foi plenamente atendida,
com a conclusdo dos projetos executivos e planilha orcamentaria das obras, além da realizacdo
integral dos servigos de limpeza e cercamento do terreno.

Identificacdo da Acao

Cédigo 14YP ‘ Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo de Turmas Recursais
x s . Caddigo: Tipo: Gestdo, Manutengdo e
Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal 0569 Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 12101
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
- 975.000,00 936.247,13 832.028,99 832.028,99 104.218,14 -
Execucao Fisica
. ) . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida
Previsto | Reprogramado| Realizado
Turma julgadora implantada Unidade 2 - 3
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor i Unidade de .
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
- - - - Unidade -

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: SIRJ



ANALISE SITUACIONAL:

Atentando-se que custo de instalagdo de uma Turma Recursal é fixado pelo CJF, o aporte adicional
recebido para essa acdo (R$ 2.521.600,00) refere-se a implantacdo de 8 Turmas (1% e 22 Turmas
Recursais da SJES e 12, 28 3?2 42 52 e 62 Turmas Recursais da SJRJ), sendo que 6 delas ja haviam
sido instaladas nos exercicios de 2012 e 2013, e 2 seriam instaladas no exercicio de 2014.

Como se tornou viavel, nos anos anteriores, suportar as despesas de instalacdo das Turmas Recursais
com os créditos disponiveis & época, a dotacdo se mostrou superior as reais necessidades. Por essa
razdo, foi possivel a suplementacdo da acdo 4257 (PO 0008) em favor da prépria UO, a conta do
cancelamento de parte dos créditos ndo utilizados na a¢do em tela. Ademais, R$ 167.000,00 foram
blogueados em favor da liberacdo da programacéo de TI.

Em sendo certo que ndo havia programacdo destinada a tal crédito, o CJF, ao final do exercicio,
disponibilizou 0 montante contingenciado para outras unidades da JF de 1° Grau.

Os resultados da acdo foram superados, haja vista a instalagdo das 3 Turmas Recursais, sendo 2
previstas para instalacdo em 2014 e a terceira antecipada do cronograma de 2015. Todas as Turmas
foram instaladas no Municipio do Rio de Janeiro, no foro da Avenida Venezuela.

A inscricdo em Restos a Pagar, no montante de R$ 104.218.14, destina-se ao atendimento de
despesas pendentes de execucdo em funcdo da impossibilidade de processamento integral no
exercicio de 2014.

Identificacdo da A¢do

Cédigo 3755 ‘ Tipo: Projeto
Titulo Implantacdo de Varas Federais
x o . Cadigo: Tipo: Gestdo, Manutengdo e
Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal 0569 Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 12101
( )Sim (x)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orgcamentéria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
- 1.417.000,00 1.413.260,47 1.264.651,43 | 1.264.651,43 - 148.609,04
Execucéo Fisica
. _ ) Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida
Previsto | Reprogramado | Realizado
Vara federal instalada Unidade 5 - 5
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor — Unidade de .
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
503.774,40 482.563,75 21.210,65 Vara federal instalada Unidade -

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: SIRJ



ANALISE SITUACIONAL:

A meta fisica decorre do quantitativo autorizado previamente em atos especificos (Resolugdo CJF n.°
102/2010, e Resolucdo TRF2 n° 42/2011) e a dotacdo foi estabelecida conforme custo fixado pelo
CJF (R$ 660.000,00 por Vara federal).

A meta foi plenamente atingida, com a instalacdo de 5 Juizados Especiais Federais em Campo
Grande, no Municipio do Rio de Janeiro, em 15/12/2014.

O fato de as 5 unidades terem sido instaladas em um unico prédio, para o qual ndo houve grandes
custos com adaptacdes e reformas, permitiu o oferecimento do montante de R$ 1.883.000,00 para
contingenciamento, sem que isso afetasse o resultado da ac&o.

Ante tal circunstancia e observando a inexisténcia de programacdo a conta dessa acao, o referido
total foi disponibilizado para outras unidades da JF do 1° Grau.

Foram inscritos em Restos a Pagar R$ 148.609,04, referentes a despesas com complementacdo do
mobiliério do Foro instalado, ndo havendo meta fisica associada.

A gquantia inscrita como Restos a Pagar Ndo-processados para 2014 foi totalmente executada, sendo
que ndo ha meta fisica correspondente a esse valor, porquanto a Vara Federal de Cachoeiro de
Itapemirim/ES ja se encontrava em pleno funcionamento.

Identificacdo da Acao

Cédigo 0181 ‘ Tipo: Operacdo Especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
S . - . odi Tipo: Gestdo, Manutengéo
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido -Cod|go 'P . utens
: 0089 | e Servigos ao Estado

12101 - Justiga Federal de Primeiro Grau
12103 - Tribunal Regional Federal da 22 Regido

( )Sim (x) Néo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria

Unidade Orcamentéria

Lei Orcamentéria 2014
Execucao Orgamentaria e Financeira

Restos a Pagar
Dotacéo Despesa inscritos 2014
u.0. Processa Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos Processado
S
12.101 | 124.900.000,00141.631.893,00| 141.576.943,38) 137.679.671,54] 137.679.671,54 - 3.897.271,84
12.103 | 39.000.000,00 45.936.509,00 45.570.716,86] 42.585.698,32] 42.585.698,32 - 2.985.018,54
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
U.O. Vil Em .Va_lor Valor Descricéo da Meta Umdac?e de Realizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado medida
12.101 867.332,58 738.987,17 82.532,44 - - -
12.103 133.134,78 56.120,95 77.013,83 - - -

Nota: Nao ha meta fisica atribuida a esta acdo na LOA de 2014.
Fonte: SIAFI



ANALISE SITUACIONAL:

Durante o exercicio de 2014, ocorreram aportes adicionais no montante de R$ 6.936.509,00, para o
TRF, e de R$16.731.893,00, para as Se¢Oes Judiciarias, visando ao atendimento de despesas
ordinérias, das despesas geradas pelas Leis n°® 12.771/2012 e 12.774/2012, que reajustaram as
aposentadorias e pensfes com paridade de magistrados e servidores em janeiro, apds o fechamento
de Proposta Orcamentaria para 2014, além do pagamento de despesas de exercicios anteriores,
segundo os critérios estabelecidos pela Resolugdo CJF n° 224/2012.

Acrescente-se a alteracdo, em novembro de 2014, do § 3° do Artigo 13 da Resolucdo CJF n°
224/2012 pela Resolucdo CJF n° 324/2014, que passou a estabelecer o limite de R$ 5.000,00 para
que os passivos sejam considerados irrelevantes, facultando a incluséo de diversos passivos em
folha ordinéria. Houve ainda, ao final do exercicio, recebimento de crédito suplementar, aprovado
pelas ResolucGes CJF n° 333/2014 e 335/2014, destinado a pagamento de passivos. Tal crédito foi
totalmente empenhado em 2014, para pagamento em 2015.

U0 12.103:

Ao término do exercicio, R$ 2.985.018,54 foram inscritos em Restos a Pagar, a propdsito de atender
a acertos de pensdes, competéncia 2014, e de despesas com passivos acima de R$ 5.000,00. Anote-
se que as despesas com passivos ndo foram realizadas, eis que o aporte adicional sobreveio no final
de dezembro de 2014 e a orientacdo do CJF se expressou no sentido de que ditos valores deveriam
ser inscritos em Restos a Pagar, no aguardo de orienta¢cfes pertinentes ao pagamento.

A execucdo de Restos a Pagar, no montante de R$ 56.120,95, refere-se a pagamentos de despesas
de exercicios anteriores e de acertos de dezembro/2013.

U0 12.101:

Ao findar o exercicio, R$ 3.897.271,84 foram inscritos em Restos a Pagar, de modo a atender, em
sua grande maioria, a despesas de exercicios anteriores e a acertos de dezembro/2014.

A execucdo de Restos a Pagar, no montante de R$ 738.987,17, concerne a pagamentos de despesas
de exercicios anteriores e de acertos de dezembro/2013.

4.2.1.2 Acdes nado Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

A partir de 2013, foram suprimidas trés a¢bes — 1136 (Modernizacdo de InstalacGes da Justica
Federal), 4091 (Capacitacdo de Recursos Humanos) e 8417 (Funcionamento do Centro Cultural da
Justica Federal) — que passaram a integrar a atividade 4257 (Julgamento de Causas na Justica
Federal), sob a forma de Planos Orcamentarios — PO. Dessa forma, embora tais a¢cfes ndo constem
da LOA 2014, suas respectivas programacOes tiveram continuidade no exercicio de 2014, por
intermédio dos POs 0002, 0003 e 0005 da acdo 4257.

Os quadros relativos as acGes 4091 e 8417 ndo foram apresentados, pois, apesar de exibirem
inscricdo em Restos a Pagar em 2014, inocorreu execucao e os saldos, integralmente cancelados.

As demais acdes apresentadas referem-se aos projetos 1834 (Construcdo do Edificio-Sede da Se¢édo
Judiciaria em Vitéria) e 3757 (Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacéo
Jurisdicional na Justica Federal), cujos recursos foram autorizados até as LOAs 2010 e 2013,
respectivamente.

Quadro A.4.2.1.2 — AcBes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagdo da Acao
Cédigo 1136 Tipo: Projeto
Titulo Modernizacdo de Instalagdes da Justica Federal
Programa Prestacdo Jurisdicional na Justica | Codigo: Tipo: _Gestéo, Manutengéo
Federal 0569 e Servicos ao Estado




Unidade Orcamentaria 12103

( )Sim (x) Néo Caso positivo:  ( )PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em S . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizada
294.300,00 294.300,00 - Instalacdo modernizada Unidade -

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Infraestrutura e Logistica do TRF2.

ANALISE SITUACIONAL:

Os recursos reinscritos em 2014 destinaram-se & modernizagdo dos elevadores do edificio situado a
Rua Visconde de Inhaima, que apresentou atraso na execucao devido a demora da Prefeitura do Rio
de Janeiro na aprovagdo dos projetos apresentados, necessaria a continuidade do servico. Os valores
inscritos foram integralmente liquidados.

Identificacdo da A¢do

Caddigo 3757 Tipo: Projeto
Implantagcdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informagdo Jurisdicional na
Titulo Justica Federal (e-Jus)
Prestagdo Jurisdicional na Justica | Codigo: Tipo: Gestdo, Manutengéo
Programa .
Federal 0569 e Servicos ao Estado
Unidade Or¢camentéria 12101
( )Sim (x)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acdo Prioritéria Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/T/;BiT Li;/uail(;)z: do Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur::;zcijgade Realizada
% de
5.187.162,00 4.868.410,86 43.200,00 Sistema implantado execucao 0,50
fisica

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: Secretaria de Tecnologia da Informagéo do TRF2.

ANALISE SITUACIONAL:

A execucdo de Restos a Pagar a conta desses recursos objetivou a manutencdo dos servicos de Tl
existentes e 0 aumento de capacidade, estando alinhada ao objetivo estratégico de assegurar niveis
de servicos adequados ao negdcio.

Relativamente a meta fisica da acdo em comento, do total inscrito em Restos a Pagar do exercicio
de 2013 (R$5.187.162,00), equivalente a uma meta fisica de 0,53%, foi executado o valor de
R$ 4.868.410,86 no ano de 2014, representando 0,50% da meta fisica.

Os recursos reinscritos em Restos a Pagar para o exercicio de 2014 ensejaram as Unidades
responsaveis pela execucdo a promoverem a aquisicdo de solugdes de virtualizacdo de servidores,
aquisicdo de solugdo de videoconferéncia, aquisicdo de solugcdo de monitoramento de analise do
trafego de rede, além das ac¢Oes abaixo detalhadas:

Unidade Responsavel pela Execucdo — TRF2 (Unidade Gestora — UG 090028):




e Contratacdo de fabrica de software para manutencdo do sistema SIGA, restando valores a
liquidar, tendo em vista falta de tempo habil para registro de preco em 2014;

e Upgrade para dispositivo de armazenamento, proporcionando aumento da capacidade de
armazenamento e performance.

Unidade Responsavel pela Execucdo - SJRJ (UG 090016):

e Contratacdo de Mentoring para sistema SIGA, restando valores pendentes de liquidagdo para
2015, vez que a empresa contratada ainda ndo entregou algumas solicitagGes feitas;

e Aquisicdo de licengas Microsoft;

e Aquisicdo de terminais de autoatendimento.

Unidade Responsavel pela Execucdo - SJES (UG 090014):

e Renovacdo de licencas de software (antivirus, vmware);

e Licencas go global;

e Aquisi¢do de equipamento de alta disponibilidade para rede (CISCO);

e Aquisicdo de equipamentos No-break, para as Varas Federais localizadas no interior do Estado,
encontrando-se pendentes de liquidacdo valores para 2015, devido a adequacdes necessarias nas
estruturas elétricas, as quais nao foram concluidas até o final de 2014.

Identificacdo da A¢do

Cédigo 1834 ‘Tipo: Projeto
Construcdo do Edificio-Sede da Secdo Judiciaria em Vitéria - ES - No Municipio
Titulo de Vitoria - ES
Prestacdo Jurisdicional na Justiga | Cddigo: Tipo: Gestdo, Manutengdo e
Programa .
Federal 0569 Servigos ao Estado
Unidade Or¢camentaria 12101
Ac?o Prioritaria ( )Sim (x) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Ligquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unlda(_je de Realizada
1/1/2014 medida
0 ~
140.208,50 . 100.873,96 | Edificio construido | deffsfizugao .

Fontes: Dados Financeiros: SIAFI / Dados Fisicos: SJES.

ANALISE SITUACIONAL:

A acdo em tela ndo constou da LOA 2014, pois o projeto foi concluido com recursos autorizados
em 2010. Trata-se de recursos remanescentes de contrato com pendéncias e penalidades ainda nao
processadas, referentes a empresa de instalacdo de seguranca da Sede. Foi solicitada a compensacgéo
de créditos e débitos, em fase de célculo e analise pelos setores competentes. Ressalte-se que 0s
servicos foram prestados em sua totalidade, ndo havendo meta fisica correspondente.

4.3 Informacdes sobre Outros Resultados da Gestéo
4.3.1 Resultados Auferidos em Relacéo as Metas Nacionais do Poder Judiciario

Concomitante aos projetos regionais, a JF2 ndo mediu esforgcos para alcancar o cumprimento das
Metas do Poder Judiciario, quer as pendentes dos anos anteriores, quer as relativas ao ano de 2014.

De acordo com o art. 6° da Resolugdo n® 70/2009, o CNJ ¢ responsavel pela coordenacdo dos
encontros nacionais anuais do Judiciario, com o objetivo de avaliar a Estratégia Nacional; divulgar
0 desempenho dos tribunais no cumprimento das acles, projetos e metas nacionais do ano anterior;
definir as novas agdes prioritarias, projetos e metas para o Poder Judiciério.



Os encontros contam com a participacdo dos presidentes e corregedores dos tribunais e conselhos,
associagOes nacionais de magistrados e sindicados de servidores. O CNJ escolhe, a cada ano, o local
a ser realizado o evento, levando em consideracéo a alternancia entre os Estados.

Ao longo do ano, a Rede de Governanca Colaborativa, instituida pela Portaria CNJ 138/2013, com
abrangéncia nacional, reuniu-se para avaliar e sugerir medidas preventivas e corretivas, para 0
alcance dos resultados do Plano Estratégico. A Rede é formada por um Comité Gestor Nacional,
Comités Gestores dos Segmentos de Justica e Subcomités Gestores. Os comités técnicos,
compostos por representantes das areas de Gestdo Estratégica e Estatistica, ddo suporte as decisbes
dos comités gestores, integrados por magistrados de cada regido, para propositura de metas anuais.

No intento de apoiar e coordenar os planos de agéo para as metas nacionais, a Presidéncia do TRF2
designou, através da Portaria TRF2-PTP-2014/00167, de 28/04/2014, um desembargador federal e
dois juizes federais, com a atribuicdo de gerenciamento e controle, para o efetivo cumprimento das
mesmas até 31/12/2014, bem como para representar o Tribunal perante 0 CNJ e o CJF, na qualidade
de Gestores de Metas Nacionais.

Nos dia 18 e 19 de novembro de 2013, foi realizado o VII Encontro Nacional do Judiciario, em
Belém/PA, quando o CNJ decidiu pela antecipacdo das discussbes sobre a revisdao do Plano em
vigor e a implementacdo de um novo documento — com a aprovacao dos Macrodesafios do Poder
Judiciario para o periodo 2015-2020 —, além de metas especificas aplicaveis a determinados
segmentos de justica. A opcdo teve por justificativa garantir tempo habil para os érgdos se
adequarem, inclusive no plano orcamentario, a proposta vindoura de gestdo estratégica, que
vigorara entre 2015 e 2020.

Ademais, aprovou-se a limitacdo do nimero de metas nacionais, reivindicagdo antiga dos tribunais
face a dificuldade de dar vazdo, seja as metas novas, seja aquelas ainda pendentes de cumprimento.

Destarte, a partir de 2014, somente serdo acompanhadas diretamente pelo CNJ, no caso do
segmento da JF, as 4 metas nacionais especificadas na Tabela abaixo, permitindo aos tribunais a
concentracdo de esforcos para o alcance de metas com maior demanda da sociedade, tais como:
reducdo de acervos de processos pendentes de julgamento — razoavel duracdo do processo —;
aumento do volume de processos julgados — produtividade dos magistrados e servidores —;
priorizacdo no processo e julgamento de acOes relativas a idade e crimes contra a administracao
publica; e impulso as execucdes fiscais e ndo fiscais, com a consequente reducdo da taxa de
congestionamento.

Tabela n® 11 — Desempenho da JF2 nas Metas Nacionais de 2014

Grau de Cumprimento

Descricéo da Meta Plano de Agéo

(%)

Disponibilizada, no Portal de Estatisticas
da JF2, ferramenta de monitoramento e
gestéo do acervo processual da meta, por
unidade judiciéria;

Intensificado o uso do processo eletrénico
no 2° grau e aprimorado o do 1° grau;
Capacitacdo dos Assessores de Gestdo de
97,38% Metas no TRF2, através do curso em EAD
- Do Planejamento ao Alcance de Metas: o
desafio de medir o desempenho;
Monitoramento e orientagéo da
Corregedoria, quanto a priorizacdo da
meta, por ocasido das correicoes.

Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do
que os distribuidos no ano
corrente.

01/2014




Identificar e Julgar, até
31/12/2014, pelo menos 100%
dos processos distribuidos até
31/12/2008 e 80% dos
distribuidos em 31/12/2009, no

Até 31/12/2008 =
97,17%

Em 2009 = 118,61%

Identificacdo de processos judiciais mais
antigos e adocdo de medidas concretas para
priorizacdo do julgamento dos processos
distribuidos;

Disponibilizada, no Portal de Estatisticas,
ferramenta de monitoramento e gestéo do
acervo processual da meta, por unidade
judiciaria;

Intensificado o uso do processo eletrdnico

execucdo: em 10% quanto as
execucdes nao fiscais e
cumprimento de sentenca na
Justica Federal.

022014 | 1°grau e no 2° Grau, e 100% no 2° grau e aprimorado o do 1° Grau,
dos processos distribuidos até Até 31/12/2010 = Ca acgi]ta - ch))s Assessores de Gestéc’) de
31/12/2010, e 80% dos 99,51% pactiag ,

s Metas no TRF2, através do curso em EAD
distribuidos em 2011, nos - Do Planejamento ao Alcance de Metas: o
Juizados Especiais Federais e Em 2011 = 122,40% . J . ’

. . desafio de medir o desempenho;
Turmas Recursais Federais. . . ~
Monitoramento e orientacdo da
Corregedoria, quanto a priorizacdo da
meta, por ocasido das correicGes.
Disponibilizada, no Portal de Estatisticas
Identificar e julgar até da JF2, ferramenta de monitoramento e
31/12/2014 as acdes de gestdo do acervo processual da meta, por
|mProb|daqe adml_nlstratlva e as Até 31/12/2011 = unldad.e ju~d|C|ar|a; )
acles penais relacionadas a 83 47% Capacitacdo dos Assessores de Gestao de
04/2014 | crimes contra a administracao ' Metas no TRF2, através do curso em EAD
publica, sendo 100% das ac¢des - Do Planejamento ao Alcance de Metas:

L , Em 2012 = 145,72% . .

distribuidas até 31/12/2011 e ° o0 desafio de medir o desempenho;
50% das acdes distribuidas Monitoramento e orientacdo da
em 2012. Corregedoria, quanto a priorizacéo da meta
por ocasido das correicoes.
Disponibilizada, no Portal de Estatisticas
. . da JF2, ferramenta de monitoramento e
Reduzir o congestionamento, x
X . gestéo do acervo processual da meta, por
em relacdo a taxa média de . Co
unidade judiciéria;
2013 e 2012, na fase de L x
cumprimento de sentenca e de Capacitagdo dos Assessores de Gestdo de
05/2014 P ¢ 6,69% Metas no TRF2, através do curso em EAD

- Do Planejamento ao Alcance de Metas: o
desafio de medir o desempenho;
Monitoramento e orientagéo da
Corregedoria, quanto a priorizacdo da
meta, por ocasido das correicoes.

Fonte: Sistema de Metas Nacionais no portal do CNJ.

4.3.2 Indicadores da Justica Federal

A JF2 tem seu desempenho estratégico monitorado através da mensuracdo semestral e consolidagéo
anual de 34 indicadores estratégicos definidos na revisdo do Planejamento Estratégico 2010-2014,
ocasido em que é analisado o alcance das metas estabelecidas, tanto para o Tribunal como para as
seccionais vinculadas.

Para cada um dos indicadores, foi proposta uma meta anual a ser atingida, com a descri¢do de como
sua valoracéo seria aferida, de modo a bem demonstrar os resultados da gestéo.

A seguir, sdo apresentados os graficos, por orgao da 22 Regido, contendo os desempenhos das metas
do Painel Estratégico da Justica Federal — PEJF e uma tabela resumo, com os indicadores
estratégicos e seus respectivos resultados e desempenhos apurados em 2012, 2013 e 2014.




Gréfico n° 3 - Alcance das Metas Estratégicas da JF2 — PEJF

SJES
m metasalcancadas
H metasparcialmente
alcancadas
M metasnédo alcancadas
SIRJ
13%
m metasalcancadas
12%
= metas parcialmente
alcancadas
= metasndoalcancadas
TRF2
B metas alcancadas
® metas parcialmente
alcancadas
¥ metas ndo
alcancadas

TRF2 (CONSOLIDADO REGIONAL)

B metasalcancadas

® metas parcialmente
alcancadas

= metasndo alcancadas

Fonte: Coordenadoria de Gestdo Estratégica/TRF2



Tabela n° 12 - Desempenho Comparativo de Indicadores do PEJF 2012/2014

SJES SJRJ TRR2 TRF2 (CONSOLIDADO REGIONAL)
INDICADOR REALIZADO META | DESEM REALIZADO META | DESEM REALIZADO META | DESEM REALIZADO META | DESEM
PENHO PENHO PENHO PENHO
2012 | 2013 | 2014 | 2014 | 5014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014 | 5014 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2014 | 3014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014 | 5014
1. Taxa de alcance das metas do Mapa Estratégico
da Justica Federal NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NI NI NI| 100,0% NI
2. Taxa de satisfacao do cliente (usurio/cidadao) NM[  NM NI| 55,0% NI N Y Y NI| 55,0% T Y Y NI| 55,0% NIE nv| | 50706 70,000 724%
3. Taxa de satisfagdo com o funcionamento
sistémico da Justica Federal NA NA NM| 70,0% NM NA NA NM| 70,0% NM NA NA NM| 70,0% NM NA NA NM| 70,0% NM
4. Taxa de ndo aderéncia aos padroes e EX - Bxcluido - RAE de 15 de abril de 2013
metodologias estabelecidos para a Justica Federal
5. Taxa de atendimento as demandas por sistemas
informatizados nacionais NA| 62,5% NI| 100,0% NI NA| 62,5% NI| 100,0% NI NA| 62,5% NI| 100,0% NI NI| 62,5% NI| 100,0% NI
6. Taxa de implantacéo de varas
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA] 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%]| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
7. Taxa de nomeacgéo dos cargos vagos de
magistrados NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA| 125,0%| 64,4% 0,0%| 100,0% 0,0%]| 125,0%| 64,4% 0,0% | 100,0% 0,0%
8. Taxa de efetividade do acesso & Justica NA| NA| NA| NA| Na|] NA| NA| NA| NA| NAl NA| nNAal NA| Nal o Nal  NA| O NA[ NM| s00%| M
9. Taxa de servicos judiciais definidos na carta de
servicos da JF disponiveis via web NI| 100,0%/| 100,0% | 100,0%| 100,0% NI| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% NI| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% NI| 100,0%| 100,0% | 100,0% 100,0%
10. Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento do 1° grau 65,1%| 68,0%| 652%| 50,0%| 69,6%| 67,2%| 66,4%| 651%| 50,0%| 69,8% NA NA NA NA NA| 67,0%| 66,6%| 65,1%)| 50,0%| 69,8%
11. Taxa de processos no 1° grau julgados em
relagdo ao quantitativo de distribuidos no ano 90,4%| 87,9%| 85,9%| 120,0%| 71,6%| 94,5%| 96,5%| 94,8%| 120,0%| 79,0% NA NA NA NA NA| 93,8%| 95,3%| 93,5%]| 120,0%| 77,9%
12 Ta de processos antigos julgados no 1°grau | 4 gos| 44.406| 52,49%| 500%| 104,9%| 388%| 482% 496% 500%| 992%| NA| nNa|  Na|  Na|  NA| 301%| 478%| 409% 5000 99.8%
13. Taxa de congestionamento do 2° grau
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA]| 42,8%| 51,9%| 51,8%| 30,0%| 68,8%| 42,8%| 51,9%| 51,8%| 30,0%| 68,8%
14. Taxa de processos de conhecimento no 2° grau
julgados emrelagdo ao quantitativo de distribuidos NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA| 102,4%| 92,4%| 91,3%| 120,0%| 76,1%)| 102,4%| 92,4%| 91,3%| 120,0%| 76,1%
15. Taxa de processos antigos julgados no 2° grau
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA] 38,9%| 44,6%| 39,8%| 50,0%| 79,5%| 389%| 44,6%| 39,8%| 50,0%| 79,5%
16. Taxa de congestionamento na fase de
conhecimento do JEF 58,4%)| 49,8%| 57,4%| 30,0%| 60,8%| 46,3%| 41,1%| 40,0%| 30,0%| 85,7% NA NA NA NA NA| 47,6%| 42,7%)| 43,1%| 30,0%| 81,2%
17. Taxa de processos no JEF julgados emrelacdo ao
quantitativo de distribuidos no ano 112,0%| 129,3%| 71,3%]| 120,0%| 59,4%| 112,8% | 108,8%| 99,0%| 120,0%| 82,5% NA NA NA NA NA| 112,6%| 111,3%| 94,5%]| 120,0%| 78,7%
18. Taxa de processos antigos julgados no JEF
62,1%| 75,2%| 91,5%]| 50,0%| 183,0%| 67,9%| 71,1%| 84,2%| 50,0%| 168,5% NA NA NA NA NA| 66,4%| 72,3%| 85,6%)| 50,0%| 171,3%
19. Taxa de agilidade na publicacdo dos acorddos NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA| 81,3%| 89,3%| 79,6%| 100,0%| 79,6%| 813%| 89,3%| 79,6%| 100,0%| 79,6%
20. Taxa de congestionamento na turma recursal
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA] 72,6%| 71,7%| 66,8%| 40,0%| 55,3%]| 72,6%| 71,7%| 66,8%| 40,0%| 55,3%
21. Taxa de processos antigos julgados na turma
recursal NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA| 73,0%| 83,0%| 96,5%| 80,0%| 120,6%)| 73,0%| 83,0%| 96,5%/| 80,0%| 120,6%




SJES SJRJ TRF2 TRF2 (CONSOLIDADO REGIONAL)

INDICADOR { DESEM i { DESEM DESEM { DESEM
REALIZADO META ; DESEV REALIZADO | META  DEEW REALIZADO META | DESE REALIZADO META ; DESEV

2012 | 2013 : 2014 : 2014} 5014 | 2012 | 2013 | 2014 : 2014 | 5014 | 2012 | 2013 : 2014 | 2014 % 5014 [ 2012 F 2013 | 2014 : 2014 | 5014

22. Taxa de congestionamento nas turmas regionais
de uniformizagéo NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA] 6,8%| 283%| 521%| 1,0%| 484%| 6,8%| 283%| 521%| 1,0%| 484%
23. Taxa de congestionamento na Turma Nacional de
Uniformizagdo

NA - Indicador especifico do CIF

24, Taxa de audiéncias de conciliagdo

137,8%| 161,5%| 98,0%| 110,0%| 89,1%| 116,2%| 93,4%| 120,3%| 110,0%| 109,3%| 73,3%| 130,5%| 77,2%| 110,0%| 70,2%]| 114,6%| 100,8%| 114,7%| 110,0%| 104,3%

25. Taxa de processos estratégicos monitorados pela
metodologia de gestdo por processos da Justica ND - Suspenso, com proposta de exclus&o.
Federal

26. Taxa de magistrados comas competéncias
necessarias para o alcance da estratégia

ND - Suspenso, com proposta de adequagdo no CJF.

27. Taxa de servidores comas competéncias

- - ND - Suspenso, com proposta de adequag&o no CJF.
necessarias para o alcance da estratégia

28. Taxa de satisfacdo dos magistrados como clima

organizacional 32,6%| 32,6% NM| 75,0% NM| 152%| 152% NM| 75,0% NM| 80,4%| 80,4% NM| 75,0% NM| 22,0%| 22,0% NM| 75,0% NM
29. Taxa de satisfacdo dos servidores como clima
organizacional 78,8%| 78,8% NM| 75,0% NM| 78,8%| 78,8% NM| 75,0% NM| 722%| 72,2% NM| 75,0% NM| 83,0%| 83,0% NM| 75,0% NM

30.1 Taxa de satisfagdo dos clientes internos da
Justica Federal comas solugdes de Tl - magistrados | 50,0%| 50,0% NM| 75,0% NM 0,0% 0,0% NM| 75,0% NM| 83,3%| 83,3% NM| 75,0% NM 0,0%| 0,0% NM| 75,0% NM

30.2 Taxa de satisfacdo dos clientes internos da
Justica Federal comas solucOes de TI - servidores 100,0%| 100,0% NM| 75,0% NM| 50,0%| 50,0% NM| 75,0% NM| 66,7%| 66,7% NM| 75,0% NM] 100,0%| 100,0% NM| 75,0% NM
31.1 Taxa de satisfacdo dos magistrados comas
instalac@es fisicas e comos meios de seguranca 75,0%| 75,0% NM| 75,0% NM| 0,0%| 0,0% NM| 75,0% NM| 100,0%| 100,0% NM| 75,0% NM| 0,0%| 0,0% NM| 75,0% NM
31.2 Taxa de satisfacdo dos servidores comas
instalacGes fisicas e comos meios de seguranca 100,0%| 100,0% NM| 75,0% NM| 100,0%| 100,0% NM| 75,0% NM| 100,0%| 100,0% NM| 75,0% NM| 100,0%| 100,0% NM| 75,0% NM
32. Taxa de instalagdes fisicas adequadas aos
padrBes de acessibilidade

ND - Diagnéstico emapuragao pelo CJF

33. Taxa de previsdo orcamentaria, destinada aos
projetos estratégicos, garantida

34. Taxa de execucdo orgamentario-financeira dos
projetos emrelagéo ao planejado

Fontes: Nucleo de Estatisticas (TRF2); Portal de Informagdes Gerenciais da JF2; Relatério Pesquisa de Clima de Servidores (Secretaria de Desenvolvimento Institucional do CJF);
Apresentacdo Planejamento Estratégico da Justica Federal 2010-2014 (Secretaria de Desenvolvimento Institucional do CJF)

Legendas: Ndo medido - NM; Nao se aplica - NA; N&o informado - NI; Nao definido - ND; Excluido - EX.

Observacdes: a) O indicador n. 3 seria coletado mediante pesquisa de satisfacdo a ser realizada pelo CJF em 2014; entretanto, por mostrar-se onerosa e por auséncia de pardmetros
adequados, a mesma ndo foi efetuada; b) Os indicadores n. 28, 29, 30.1, 30.2, 31.1 e 31.2 tém periodicidade bianual, com resultados e desempenhos validos para 2012 e 2013; em
2014, seriam coletados mediante pesquisa de clima organizacional a ser realizada pelo CJF, entretanto, a mesma néo foi efetuada.

ND - Suspenso, o CJF esta analisando os mecanismos adequados de coleta.

ND - Suspenso, o CJF esté analisando os mecanismos adequados de coleta.




Cabe anotar, a respeito das metas ndo definidas, que as mesmas estdo ligadas as propostas de
adequacgdo dos indicadores estratégicos que estavam em analise pelo CJF, seja quanto a sua
descricdo, seja quanto ao mecanismo adequado de coleta.

No que tange as metas ndo medidas, vale destacar a peculiaridade de se referirem aos indicadores
extraidos da Pesquisa de Clima Organizacional, gerenciada pelo CJF, que estava prevista para ser
efetivada nos anos de 2012 e 2014, mas somente foi realizada em 2012.

Ja as metas excluidas relacionam-se ao indicador Taxa de N&o Aderéncia aos Padrdes e
Metodologias Estabelecidos para a Justica Federal, excluido na RAE (Reunido de Anélise da
Estratégia) de 15/04/2013, face a dificuldade de afericdo do mesmo.

As metas ndo informadas concernem aquelas calculadas pelo CJF, cujos resultados ainda ndo foram
disponibilizados, tal qual a Pesquisa de Satisfacdo do Usuario da Justica Federal 2013/2014,
realizada no periodo de 18/11/2013 a 28/02/2014, que se encontra disponivel apenas quanto ao
agregado da 22 Regido.

Outro ponto de relevo consiste no fato de que a maior parte dos indicadores é especifica, quer para
0 primeiro grau de jurisdicdo, segundo grau, TRF2, ou 2% Regido, bem como no fato de sua
periodicidade ndo ser anual, motivo por que consta a abreviagdo NA (néo se aplica) na Tabela de
Desempenho Comparativo de Indicadores do PEJF — 2012/2014.

Amparando-se na andlise global das Metas Estratégicas, consolidadas na tabela anterior, demonstra-
se, a seguir, o desempenho geral da estratégia da 2* Regido, atinente aos indicadores do Painel
Estratégico da Justica Federal — PEJF, ao longo do ciclo 2012/2014:

Tabela n° 13 - Desempenho Geral do Planejamento Estratégico da 22 Regido — PEJF

INDICADORES METAS Desempenho METAS Desempenho METAS Desempenho Médio

2012 Meédio (%) 2013 Médio (%0) 2014 (%)
Metas Alcangadas 9 37% 6 27% 6 33%
Metas Parcialmente 11 16% 11 509% 7 39%
Alcancadas
Metas Nao Alcangadas 4 17% 5 23% 5 28%
Total de Metas Coletadas 24 100% 22 100% 18 100%

Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica/TRF2

De inicio, importa explicitar que 18 indicadores tiveram suas variaveis coletadas e informadas em
2014, comparativamente a 2013, quando foram coletados 22 indicadores. O total de 34 indicadores
vinculados aos objetivos estratégicos foi desdobrado em 36, devido ao fracionamento dos
indicadores 30 — Taxa de Satisfacdo dos Clientes Internos da JF com as SolucGes de TI (30.1 -
Magistrados / 30.2 - Servidores) e 31 — Taxa de Satisfacdo dos Magistrados e Servidores com as
Instalagdes Fisicas e com os Meios de Seguranca (31.1 - Magistrados / 31.2 - Servidores).

Para fins de avaliagdo do alcance das metas do Painel Estratégico da Justica Federal — PEJF,
adotaram-se 0s seguintes critérios de classificacdo, conforme a escala de desempenho adotada pela
metodologia de gestdo da estratégia da JF:

e Metas Alcancadas — aquelas cujos indicadores apresentaram desempenho equivalente ou
superior a 100%, podendo ser consideradas como integralmente alcangadas ou superadas;

e Metas Parcialmente Alcancadas — aquelas cujos indicadores apresentaram desempenho dentro
da expectativa da meta, entre 85% e 99%, ou abaixo da expectativa da meta, entre 70% e 84%;



e Metas Ndo Alcancadas - aquelas cujos indicadores apresentaram desempenho abaixo de 70%,
apontando a necessidade de implementacdo de agdes para o0 alcance das metas projetadas para o
ano seguinte, ou de reavaliagdo dos niveis de desempenho estipulados.

A partir da escala de desempenho explicitada, verifica-se que foi apurado o alcance, em média, de
33% das metas dos indicadores do PEJF que foram coletados e informados, desempenho superior
ao verificado no ano anterior, situado em 27%.

O percentual médio de 39% de metas parcialmente alcangadas foi inferior ao apurado no ano
anterior, ao passo que o percentual médio de 28% de metas ndo alcangadas foi superior em relacédo
ao mesmo periodo.

Em 2014, pode-se distinguir o desempenho acima da expectativa, declarado para a Taxa de
Processos Antigos Julgados no JEF, em ambas as seccionais, que ultrapassou, regionalmente, a
meta estabelecida em 71,3%, seguindo a tendéncia ja apontada em 2012, em funcéo da significativa
diminuicdo de processos antigos distribuidos nos JEFs (2007/2010).

Outros indicadores, cujos desempenhos sobressaem, sdo a Taxa de Processos Antigos Julgados na
Turma Recursal, tendo superado a meta anual em 20,6%, em virtude da reducdo de processos
antigos distribuidos nas turmas recursais (2007/2010), e a Taxa de Audiéncias de Conciliacdo, cujo
desempenho apurado regionalmente situou-se acima da expectativa.

No que se refere a Taxa de Audiéncias de Conciliacdo, salienta-se o fato de que o quantitativo de
audiéncias de conciliacdo designadas, a nivel regional, tem aumentado continuamente, desde 2010,
resultante da realizacdo de mutirdes de conciliagdo pelo Ndcleo Permanente de Solucdes de
Conflitos (NPSC), da inclusdo de processos na fase pré-processual e das audiéncias de conciliagcdo
efetivadas de forma independente pelas Varas e JEFs. Vejam-se: em 2012, foram designadas 21.298
audiéncias de conciliagcdo; em 2013, foram 21.461 e, em 2014, designaram-se 24.617 audiéncias de
conciliacéo.

Merece realce, igualmente, o indicador Taxa de Implantacdo de Varas, cujo desempenho alcangcou
100% da meta estipulada para o ciclo estratégico, como resultado do cumprimento total do
cronograma de instalacdo de varas federais fixado no anexo Il da Resolucdo CJF n°® 102, de
14/04/2010. O cronograma de implantacdes concluiu-se com a instalacdo de cinco JEFs vinculados
a SJRJ, no bairro de Campo Grande, no segundo semestre de 2014. No primeiro semestre de 2013,
foram implantadas as varas federais propostas para a SJIRJ (102, 112 e 122 VF de EF e 11° JEF) e, no
segundo semestre, a 32 VF de Cachoeiro de Itapemirim, prevista para a SJES, com pleno alcance da
meta anual. No primeiro semestre de 2012, foram implantadas as varas federais projetadas para a
SJRJ, nos municipios de Sao Pedro D’Aldeia (2* VF), Campos dos Goytacazes (2° JEF), Rio de
Janeiro (92 VF de EF e 10® VF Criminal) e Sdo Jodo de Meriti (62 VF), revertendo no pleno alcance
da meta estabelecida para o ano.

Sobre as turmas recursais, deve-se frisar que o desempenho abaixo da expectativa do indicador
Taxa de Congestionamento na Turma Recursal reflete a reestruturagdo efetivada nas turmas
recursais da SJRJ, em 2012, e, na SJES, em 2013, que gerou impactos sobre a produtividade,
devido a fatores, tais quais: 0 tempo despendido na redistribuicdo do acervo processual, 0s ajustes
em andamento na estrutura de pessoal das novas turmas implantadas e a caréncia de juizes
suplentes.

No particular, é certo que a Comissdo Permanente dos Juizados Especiais Federais — que funciona
no CJF — esté elaborando o anteprojeto de lei que cria mais cargos e funcdes, para complementar a
estruturacdo das turmas recursais iniciada pela Lei n° 12.665/2012, a qual criou 75 turmas recursais
permanentes, compostas por trés juizes federais cada uma, para os JEFs das cinco regides.

Com referéncia ao indicador Taxa de Nomeacdo de Cargos Vagos de Magistrados, o resultado nulo
do indicador, em 2014, decorre da circunstancia ndo ter sido encerrado o XV Concurso Publico para



Provimento de Cargo de Juiz Federal Substituto da 22 Regido, iniciado no primeiro semestre do ano,
disponibilizando 56 cargos.

Por sua vez, o desempenho abaixo da expectativa apresentado pelo indicador Taxa de
Congestionamento do 2° Grau traduz o impacto decorrente da finaliza¢do do projeto regional Justica
100% Digital, com a plena implantacdo do processo judicial eletrénico no @mbito do TRF2, por
meio do sistema Apolo, ja utilizado no primeiro grau.

Argumente-se que alguns aspectos envolvendo a migracdo dos processos fisicos para virtuais,
resultaram num alto nivel de complexidade para o alcance do escopo deste projeto. Nesse sentido,
apontem-se: a criacdo de novas fases processuais, inexistentes no primeiro grau; a necessidade de
capacitacdo do pessoal atuante na area fim e a respectiva adaptacdo aos novos processos de
trabalho; a migracdo dos processos fisicos ja existentes, em fase de recurso, para 0 meio virtual; a
aceleracdo da distribuicdo dos processos virtuais frente aos fisicos; e a adaptacdo das subsecretarias
das turmas aos novos processos de trabalho, dentre outros, mantendo-se 0 mesmo quantitativo de
servidores e magistrados.

Prosseguindo, expdem-se os graficos, por 6rgdo da 22 Regido, contendo os desempenhos das metas
do Painel Estratégico de Tl — PETI, e uma tabela resumo, com os indicadores estratégicos e seus
respectivos resultados e desempenhos apurados em 2012, 2013 e 2014.

Graéfico n°4 - Alcance das Metas Estratégicas de T1 — PETI
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Tabela n® 14 - Desempenho Comparativo de Indicadores do PETI 2012/2014

INDICADOR

SJES

SJRJ

TRF2

TRF2 (CONSOLIDADO REGIONAL)

REALIZADO

2012

2013

2014

META
2014

DESEMPEN
HO 2014

REALIZADO

2012

2013

2014

META
2014

DESEMPEN
HO 2014

REALIZADO

2012

2013

2014

META
2014

DESEMPEN
HO 2014

REALIZADO

META

2012

2013

2014

2014

DESEMPEN
HO 2014

1.1. Taxa de satisfagdo dos
clientes internos da Justica
Federal comas solugdes de Tl -
Magistrados

50,0%

50,0%

NM

75,0%

NM

0,0%

0,0%

NM

75,0%

NM

83,3%

83,3%

NM

75,0%

NM

0,0%

0,0%

NM

75,0%

NM

1.2. Taxa de satisfagcdo dos
clientes internos da Justica
Federal comas solugdes de Tl -
Servidor

100,0%

100,0%

NM

75,0%

NM

50,0%

50,0%

NM

75,0%

NM

66,7%

66,7%

NM

75,0%

NM

100%

100%

NM

75,0%

NM

2. Taxa de satisfagcdo como
funcionamento sistémico da T
da Justica Federal

NM

NM

NM

75,0%

NM

NM

NM

NM

75,0%

NM

NM

NM

NM

75,0%

NM

NM

NM

NM

75,0%

NM

3. Taxa de n&o aderéncia aos
padrfes e metodologias de TI
estabelecidos para a Justica
Federal

EX - Excluido - RAE de 15 de abril de 2013

4. Taxa de processos
estratégicos de governanaca de
TI monitorados

25,0%

50,0%

75,0%

100,0%

75,0%

25,0%

50,0%

75,0%

100,0%

75,0%

75,0%

75,0%

75,0%

100,0%

75,0%

41,7%

58,3%

75,0%

100,0%

75,0%

5. Taxa de solucdo das
solicitagdes dos clientes

98,7%

98,5%

97,5%

74,0%

131,8%

NM

79,5%

83,3%

74,0%

112,6%)|

100,0%

100,0%

100,0%

74,0%

135,1%

99,7%

90,4%

93,8%

74,0%

126,7%

6. Taxa de servidores de Tl com
as competéncias necessarias
para o alcance da estratégia
desenvolvidas

ND - Suspenso, com proposta de adequagéo no CJF.

7. Taxa de satisfagdo como clima
na unidade de TI

NM

NM

NM

75,0%

NM

NM

NM

NM

75,0%

NM

NM

NM

NM

75,0%

NM

NM

NM

NM

75,0%

NI

INDICADOR

SJES

SJRJ

TRF2

TRF2 (CONSOLID.

ADO REGIONAL)

REALIZADO

2012

2013

2014

META
2014

DESEMPEN
HO 2014

REALIZADO

2012

2013

2014

META
2014

REALIZADO

DESEMPEN
HO 2014

2012

2013

2014

META
2014

REALIZADO

DESEMPEN
HO 2014

2012

2013

2014

META
2014

DESEMPEN
HO 2014




8. Taxa de aderéncia ao requisito
de nivelamento Forca de

Trabalho (Res. n. S0/CNJ) 286 314 314! 850% 37,0%)| 36,7%! 39,20 52.5% 85,0% 61,8%| 57,3% 547% 547%! 850% 64,3%| 42,2% 43,0%! 50,0% 85,0% 58,8%
9. Taxa de processos

oper_acnonals estratégicos de Tl ND - Suspenso, com proposta de adequagéo no CJF.

monitorados

10. Taxa de previséo
orggmentana dclespnada aos ND - Suspenso, o CJF esté analisando 0s mecanismos adequados de coleta.
projetos estratégicos de Tl

garantida
11. Taxa de execucdo

orgzjlrnentano-flnancelreidos ND - Suspenso, o CJF esté analisando os mecanismos adequados de coleta.
projetos de Tl emrelagdo ao
[planeiado

Fontes: Portal de InformagGes Gerenciais da JF2; Secretaria de Tl do TRF2 - STI; Relatdrio Pesquisa de Clima de Servidores (Secretaria de Desenvolvimento Institucional do CJF);
Apresenta¢do Planejamento Estratégico da Justica Federal 2010-2014 (Secretaria de Desenvolvimento Institucional do CJF).

Legenda: N&do medido - NM; Néo se aplica - NA; N&o informado - NI; Excluido - EX; ND - Néo definido.




Na Tabela de Desempenho Comparativo de Indicadores do PET]I, igualmente imp&e elucidar que as
metas ndo definidas estdo relacionadas as propostas de adequacdo dos indicadores estratégicos
submetidas a analise do CJF, quanto a sua descri¢cdo e ao mecanismo adequado de coleta.

As metas excluidas correspondem ao indicador Taxa de N&o Aderéncia aos Padrbes e Metodologias
de TI Estabelecidos para a Justica Federal, excluido na RAE (Reunido de Analise da Estratégia) de
15/04/2013, em vista da dificuldade observada para afericdo do mesmo.

As metas ndo informadas referem-se aquelas calculadas pelo CJF, cujos resultados ainda ndo foram
disponibilizados.

Partindo-se da analise global das Metas Estratégicas, consolidadas na tabela anterior, pode-se
demonstrar o desempenho geral da estratégia da 22 Regido, relativamente aos indicadores do Painel
Estratégico de Tl - PETI, no ciclo 2012 - 2014:

Tabela n° 15 Desempenho Geral do Planejamento Estratégico de T1 da 22 Regido — PETI

METAS Desempenho METAS Desempenho METAS Desempenho
2012  Meédio (%) 2013  Meédio (%) 2014  Meédio (%)

INDICADORES

Metas Alcancadas 3 75% 3 75% 1 34%
Metas Parcialmente Alcancadas 0 0% 0 0% 1 33%
Metas Nao Alcancadas 1 25% 1 25% 1 33%

Total de Metas Coletadas 4 100% 4 100% 3 100%
Fonte: Coordenadoria de Gestéo Estratégica/TRF2

Inicialmente, cabe explicitar que, em 2014, apenas 3 indicadores tiveram suas variaveis coletadas e
informadas, em comparagdo com os 4 de 2013 e 2012. O total de 11 (onze) indicadores vinculados
aos objetivos estratégicos de T1 foi desdobrado em 12 devido ao fracionamento do indicador — Taxa
de Satisfacdo dos Clientes Internos da JF com as Solugdes de TI (1.1 - Magistrados / 1.2 -
Servidores), que néo foi coletado pelo CJF em 2014, mediante pesquisa de clima organizacional.

Para fins de avaliacdo do alcance das metas do Painel Estratégico de Tecnologia da Informacéo -
PETI, foram adotados os mesmos critérios de classificacdo utilizados no Painel Estratégico da
Justica Federal - PEJF, conforme a escala de desempenho concebida para a metodologia de gestdo
da estratégia da JF, anteriormente descrita.

Ao exame da referida escala de desempenho, apreende-se que foi apurado o alcance de: (a) 34% das
metas dos indicadores do PETI que foram coletados e informados, desempenho esse inferior ao
verificado no ano anterior; (b) 33% de metas parcialmente alcancadas; e (c) 33% de metas néo
alcancadas.

No ano de 2014, pode-se destacar o desempenho regional acima da expectativa apurado para a Taxa
de Solucdo das Solicitacdes dos Clientes, que superou em 26,7% a meta de 74% estabelecida para o
fim do ciclo estratégico, como reflexo das 43.493 solicita¢fes solucionadas de acordo com o nivel
de servico estabelecido, em relacdo ao total de 46.372 solicitagdes.

No que tange ao indicador Taxa de Processos Estratégicos de Governanga de Tl Monitorados, a
meta de 100% para o fim do ciclo estratégico 2012 — 2014 néo foi alcancada, vez que, do total de 4
processos estratégicos de governanga considerados — Aquisicdo de Bens e Servigos; Gerenciar
Projetos em TI; Gestdo de Contratos e Gestdo de Risco —, 0 processo estratégico Gestdo de Risco
ndo foi implantado na 22 Regido.

Por fim, quanto ao indicador Taxa de Aderéncia ao Requisito de Nivelamento Forga de Trabalho,
cujo desempenho, ao fim do ciclo estratégico, situou-se bem abaixo da expectativa da meta, ha
registrar a existéncia de estudos coordenados pelo CJF, para a formatacdo de projeto de lei que crie



cargos para a area de TI, a fim de suprir a caréncia constatada, conforme o Processo n°® CF-PPN-
2012/00119. No intento de contornar as dificuldades decorrentes da escassez desses cargos
especificos, os oOrgdos da JF2 vém tomando algumas medidas para atender, mesmo que
precariamente, as necessidades de pessoal da area de TI.

4.4 Informacdes sobre Indicadores de Desempenho Operacional

A implantagéo dos indicadores de desempenho operacional encontra-se em fase de estudos, a partir
do desdobramento das estratégias instituidas no Planejamento Estratégico da Justica Federal, por
meio das Resolugdes n® 313, de 22/10/2014, do CJF, e n° TRF2-RSP-2014/00034, de 30/12/2014,
do TRF2.

4.5 Informacgdes sobre Custos de Produtos e Servigos
Vide Capitulo 12 Informacdes Contabeis, subitem 12.2.



5 GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIDADE

N&o se aplica o contetdo deste Capitulo & JF2, em face do disposto sobre a matéria (Decisdo
Normativa TCU n° 134, de 4/12/2013, com redacdo dada pela DN TCU n° 139, de 24/9/2014, e pela
DN TCU n° 143, de 18/3/2015).



6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1 Programacéo e Execucao das Despesas
6.1.1 Programacao das Despesas

Tendo em vista a inexisténcia, no ambito da Justica Federal, da programacdo de despesas
originarias dos Grupos de Natureza de Despesa — GND 2 — Juros e Encargos da Divida—e GND 6 —
Amortizacdo da Divida —, e que a programacdo da Reserva de Contingéncia é prépria ao Poder
Executivo, optou-se por excluir os campos correspondentes a tais lancamentos do quadro a seguir.

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentéaria: Tribunal Regional Federal da

22 Regido Codigo UO: 12103 UGO: 090034
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais Correntes
DOTAGAQ INICIAL 255.800.000,00 72.176.582,00
Suplementares 26.342.577,00 3.659.422,00
n o Abertos - -
O | Especiais
= Reabertos - -
[a)
‘L L Abertos - -
Ef) Extraordinarios
Reabertos - -
Créditos Cancelados - 5.460.845,00
Outras Operagoes - -
Dotacdo final 2014 (A) 282.142.577,00 70.375.159,00
Dotacéo final 2013(B) 253.440.041,00 60.930.149,00
Variagdo (A/B-1)*100 11,33 15,50

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orgcamentarios

4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras
DOACAD el 12.362.280,00 500.000,00
Suplementares 8.713.451,00 -
N Abertos - -
Especiais
g P Reabertos . -
[a)
‘W Abertos - -
& | Extraordinarios
Reabertos ) )
Créditos Cancelados - -
Outras Operacoes - -
Dotacdo final 2014 (A) 21.075.731,00 500.000,00
Dotacdo final 2013(B) 10.042.000,00 -
Variacdo (A/B-1)*100 109,88 -

Fonte: SIAFI



6.1.1.1 Analise Critica

As dotagOes propostas pelo TRF2 ndo foram integralmente atendidas, sobretudo aquelas destinadas
as despesas com pessoal.

Nessa categoria (GND 1), os limites iniciais atenderam apenas as despesas ordinérias relativas a
base abril/2014, anualizadas para 2014.

Diante disso, os impactos decorrentes das Leis n°s 12.771/2012 e 12.774/2012 e de outras despesas
que compdem a folha ordinaria de pessoal ativo e inativo (adicional de qualificacdo, progressao
funcional, concessdes de novas aposentadorias), bem como as despesas relativas a exercicios
anteriores, ainda que para pagamento parcial do passivo existente, foram objetos de aportes
adicionais, justificando a variacao de 11,33% sobre o exercicio de 2013.

A suplementacdo observada no GND 3, viabilizada praticamente pelo cancelamento de recursos
mantidos na reserva do CJF, destinou-se as despesas referentes a beneficios assistenciais (inclusive
para pagamento do passivo de Auxilio Alimentacdo devido aos Magistrados, no valor de
R$ 628.825,00) e a locacao de espacos fisicos para os setores administrativos do TRF2.

Os limites finais permitiram o adequado funcionamento do Orgdo, através da manutencdo dos
contratos de natureza continuada, capacitacéo de servidores e de todas as demais a¢cdes fomentadas
a conta desse grupo.

Saliente-se, ainda, que o valor de R$ 1.328.000,00 foi incluido na LOA, destinado a realizacdo do
XV concurso publico para Juiz Federal substituto da 22 Regido, mediante a previsao de arrecadacao
do referido montante. Entretanto, a execucdo desses creditos foi limitada a R$ 782.040,00,
importancia correspondente ao total efetivamente arrecadado.

A variacdo da dotacdo final de 2014 em relacdo a 2013 (15,50%) decorre, basicamente, das
dotacBes destinadas aos beneficios assistenciais, em especial a Assisténcia Médica e Hospitalar, as
despesas contratuais continuadas e as despesas com Auxilio Moradia a Magistrados, consoante a
Resolucdo CJF n° 310/2014.

No tocante as despesas de capital (GND 4), destaque-se, pela relevancia, o inicio do projeto de
“Reforma do Edificio-Sede e Anexos do TRF da 2* Regido”, no valor de R$ 10.000.000,00, fato
que responde pela variagdo de 109,88% sobre a dotacéo final de 2013.

Os limites estabelecidos para as demais despesas de capital ficaram aquém da previsdo inicial, o que
gerou a necessidade de reprogramacéo de diversas acdes relativas a despesas correntes.

Em decorréncia dessa medida e da liberacdo de recursos pelo CJF, as dotacdes de capital foram
suplementadas, garantindo, assim, o atendimento das acles consideradas prioritarias pela
Administracéo.

Além de suportar o projeto de reforma do TRF2, a dotagcdo desse grupo destinou-se também a
compra de microcomputadores e de impressora offset, ao atendimento das despesas de manutencao
corretiva e evolutiva do sistema APOLO. Aqui, ainda se distinguem: a) a modernizacéo e expansao
de unidade de armazenamento (storage), para o aumento da capacidade de dados, b) a aquisi¢ao de
scaneres, mirando a adocdo do processo eletrdnico, c) a compra de monitores de video e
microcomputadores e d) a aquisicdo de materiais bibliogréaficos.

Acrescente-se a inclusdo da dotacdo de R$ 500.000,00 no orcamento de 2014, fruto de emenda
parlamentar do Deputado Anthony Garotinho, para a agdo “Aquisicdo de Imoével para
Funcionamento do Tribunal Regional Federal de 22 Regido no Rio de Janeiro — RJ”. Contudo,
houve impedimento para a execucdo da emenda em questdo, devido a incompatibilidade do recurso
disponibilizado com o custo total da aquisicao da edificagdo, ndo obstante os esfor¢os do TRF2 para
obter, atraves de emendas, 0 montante necessario a execucdo do projeto, cuja dotacdo consignada
foi bloqueada, nos termos do inciso 1, 82° do artigo 52 da Lei n® 12.919/2013 (LDO 2014).



Diante da dificuldade de obter imoveis localizados no entorno da sede do TRF2 (centro da Cidade
do Rio de Janeiro), a necessidade de ampliacdo do espago sera assegurada pela ampliacdo de um
dos anexos do complexo predial do TRF2, cujo projeto foi incluido na programacdo de 2015
(Reforma do Edificio-Sede e Anexos do TRF da 22 Regido).

Em remate, deflui que, ao final do exercicio, permaneceu bloqueado para execucdo o valor de R$
600.000,00 (acdo 4257 — GND 3), consignando-se que essa situacdo ndo prejudicou o resultado da
gestao.

6.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa
Movimentacdo Interna

Os recursos autorizados na LOA para atender a JF-1° Grau (UO 12.101) séo provisionados ao CJF
(UG 090001), que, segundo limites definidos para cada Regido, descentraliza os créditos
correspondentes aos Tribunais responsaveis pelo recebimento das dotacGes. Assim, 0S recursos sao
descentralizados pela UG 090001 a UG 090034, para posterior provisao as unidades de primeiro
grau vinculadas (UG 090016 e UG 090014), e, em situacdes especificas, ao préprio segundo grau
(UG 090028).

Para melhor acompanhamento do item relativo a execucdo or¢camentéria da despesa, fez-se mister
detalhar as Unidades Executoras beneficiarias de tais movimentac6es, suprimindo os grupos de
despesa que ndo sdo executados pela Justica Federal (GND 2 e 6).

Considerando a sistematica adotada, o quadro seguinte (A.5.1.2.1.A) retrata a posi¢do final dos
créditos provisionados, com vistas ao atendimento da programacdo das SecBes Judiciarias (UG
090016 e UG 090014), cuja execucao foi realizada diretamente pelas referidas unidades. Logo, 0s
recursos contingenciados da UO 12.101 ndo constam dos demonstrativos que se seguem.

Além das descentralizacbes efetivadas pela UG 090001, indica-se, no quadro abaixo, a provisdo
concedida pela UG 090026 (Secretaria do CJF) diretamente a UG 090016.

Quadro A.6.1.2.1.A — Movimenta¢do Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentag¢do dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

_ Despesas Correntes Decs:[;%si:;\;de
O(lgem daN S Classificacdo da acéo
Movimentacdo | Recebedora 1 — Pessoal e 3 - Outras 4_
Encargos Sociais DD Investimentos
Correntes
UG Concedente 090001

090014 - 2.359.313,00 -
090016 0206105694224 / 12.101 - 8.136.000,00 -
090014 - 20.760.627,19 4.123.228,00
090016 0206105694257 /12.101 - 71.814.260,95 11.140.874,00
090014 18.158.727,04 - -
090016 02122056909HB / 12.101 100.956.085.31 - -
090016 021220569111M / 12.101 - - 3.000.000,00

Recebidos 090014 02122056912QU / 12.101 - - 1.843.000,00
090014 - 11.000,00 114.000,00
090016 02122056914YP /12101 - 173.000,00 677.000,00
090014 97.184.997,14 - -
090016 02122056920TP /12.101 528.852.700,21 - -
090016 0212205693755/ 12.101 - 40.000,00 1.377.000,00
090016 021260569151W /12.101 - 6.430,00 -
090014 0213105692549 / 12.101 - 25.000,00 -




090016 - 1.140,00 -
090014 - 2.019.096,00 5.000,00
ooo016 | 0230105692004/12.101 - 11.290.700,00 53.400,00
090014 - 54.257,00 -
o001 | 02331056900M1/12.101 - 249.743.00 -
090014 - 1.195.336,00 -
90016 | 0233105692010/12.101 - 443401500 -
090014 - 7.520,00 -
90016 | 0233105692011/12.101 - 5101.760,00 -
090014 - 6.086.000,00 -
ooole | 0233105692012/12.101 - 35.334.854.00 -
090014 13.403.274,00 - -
Ooo01g | 0927200880181/12101 | r o - -
UG Concedente 090026
Recebidos | 090016  [0206105694257 / 12.101 - 350.000,00] -
Fonte: SIAFI

O quadro seguinte retrata 0s montantes executados a conta das movimentagdes internas oriundas da
UO 12.101 e executadas pela UG 090028 (UO 12.103), para atendimento de despesas a cargo do
TRF2 (plano de salde, estagiarios e manutencdo dos sistemas de folha de pagamento e de
acompanhamento processual).

Quadro A.6.1.2.1.B — Movimentacdo Orcamentéria Interna por Grupo De Despesa

Movimentacéo entre Unidades Orcamentérias do mesmo Orgdo
Despesas Correntes Despesas e
. Capital
OmEmEE e Classifica¢io da agédo 1-P | 3-0Out
Movimentacdo | Recebedora ¢ ¢ — ressoale - butras 4—
Encargos Despesas f
. Investimentos
Sociais Correntes
UG Concedente 090001
. 090028 0230105692004 / 12.101 - 5.241.304.00 -
Recebidos :
090028 0206105694257 / 12.101 - 11.791.288,86 100.000,00
Fonte: SIAFI

Anélise Situacional:

Ao final do exercicio, apurou-se um montante de R$ 1.090.700.549,70 para execugdo da
programacao da JF de 1° Grau da 2% Regido, sendo R$ 906.217.581,47 descentralizados a SJRJ (UG
090016); R$ 167.350.375,37 & SJES (UG 090014) e R$ 17.132.592,86 provisionados ao TRF2 (UG
090028) para atendimento das despesas daquelas Seccionais.

Os limites destinados as Se¢6es Judiciarias vinculadas foram autorizados para execucao por essas
unidades pela Resolu¢do TRF2 n° 3/2014, reformulada pela Resolu¢do TRF2 n° 35/2014.

No tocante as despesas de pessoal, os créditos foram suficientes para pagamento da folha ordinéria
do exercicio, inclusive os provimentos destinados as novas Varas Federais e de passivos. Cite-se
que foram observados, no pagamento de passivos, 0s critérios e orientagdes do CJF, de forma a
garantir a uniformidade na esfera da Justica Federal.

Os créditos orcamentarios em outras despesas correntes, no geral, mostraram-se suficientes para
manutencdo das atividades e para conservacao das instalacdes. A dotacdo disponibilizada atendeu,
ainda, plenamente as despesas com beneficios assistenciais programadas pelas UGs.

Os créditos recebidos da UG 090026 buscaram atender as a¢Ges de mentoring para sustentacdo e
evolugédo de infraestrutura do ambiente que suporta o funcionamento do SIGA-DOC, sistema a
cargo da SJRJ.



No exercicio de 2014, mantiveram-se 0s investimentos na area de informatica, principalmente para
as acOes de implantacdo do processo eletronico com eficiéncia e eficacia, a fim de atender as
orientacdes do CNJ e do CJF.

Relativamente as instalacdes fisicas, mencione-se que os recursos descentralizados possibilitaram a
continuidade das obras de Reforma dos Anexos | e Il da Sede da SJRJ e de Construcéo do Edificio-
Sede da JF em Serra — ES, além da instalacdo de 5 novos JEFs e 3 novas Turmas Recursais.

A execucdo orcamentaria e financeira a conta desses créditos esta inserida no subitem 4.2.1.1.

Movimentacdo Externa

Os destaques concedidos em favor do TRF2 objetivaram o pagamento das sentencas judiciais
transitadas em julgado (precatérios e requisitorios de pequeno valor) e da contribuicdo patronal da
Unido ao Plano de Seguridade Social do Servidor - PSSS. Tais créditos foram recebidos pela UG
090034 para posterior descentralizacdo a UG responsavel pela execucdo desses recursos (UG
090048).

Ao demais, o0 TRF2 realizou destaque em favor do STJ. Esses valores encontram-se destacados no
quadro A.5.1.2.2.

Sinale-se que, no exercicio em andlise, ndo houve execucdo de precatérios na UG 090028, pois 0s
pagamentos de precatorios parcelados expedidos anteriormente a criacdo da UG 090048, que eram
realizados nessa unidade, foram concluidos no exercicio de 2012.

A semelhanca do quadro A.5.1.2.1, apenas se inseriu, no demonstrativo a seguir, 0s grupos de
despesa correspondentes aos destaques efetivados.

Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo De Despesa

Despesas Correntes Deéggsi?;de
Origem da UG uG e "
Movir%entagéo Concedente | Recebedora | C'25Sificagdodaacdo | _ pegsoal e 3—Outras 5 - Inversdes
Elsligos DEsesss Financeiras
Sociais Correntes
2884609010005 /
135100 22211 45.400,00
2884609010005 /
113209 24204 1.536.808,00 33.300,00
2884609010005 /
173057 25201 111.100,00 3.806.947,00
2884609010005 /
173030 25203 711.176,00 169.304,00
2884609010005 /
173039 25208 3.828.186,00 192.100,00
2884609010005 /
153167 26201 635.094,00
2884609010005 /
. 153046 26234 3.896.827,00 127.024,00
Recebidos 090034 2884609010005
153056 26236 1.582.618,00 58.670,00
2884609010005 /
153115 26245 2.784.148,00 14.348.752,00
2884609010005 /
158151 26406 751.685,00
2884609010005 /
158139 26434 67.483,00
2884609010005 /
183023 28202 139.309,00
2884609010005 /
183038 28203 455.423,00 150.351,00
2884609010005 /
323030 32265 5.871.348,00




510002

510002

2884609010005 /
33201

66.428.755,00

14.532.130,00

255000

2884609010005 /
33904

292.024.674,00

253003

2884609010005 /
36211

2.144.147,00

393003

2884609010005 /
36213

47.636,00

344042

2884609010005 /
39252

55.177,00

403201

2884609010005 /
42202

49.016,00

193034

2884609010005 /
42205

51.500,00

114601

2884609010005 /
44201

1.753.379,00

331.961,00

295.904,00

373001

2884609010005 /
47205

7.595.688,00

1.505.006,00

330013

2884609010005 /
49201

3.862.617,00

635.192,00

3.827.626,00

201009

2884609010005 /
55901

1.183.858,00

113209

2884609010005 /
71103

411.424.120,00

671.568.128,00

20.946.658,00

173057

28846090100G5 /
24204

118.142,00

173030

28846090100G5 /
25201

37.104,00

173039

28846090100G5 /
25203

58.871,00

153167

28846090100G5 /
25208

369.969,00

153046

28846090100G5 /
26201

127.796,00

153056

28846090100G5 /
26234

297.815,00

153115

28846090100G5 /
26236

145.645,00

158151

28846090100G5 /
26245

410.461,00

158139

28846090100G5 /
26406

56.555,00

183023

28846090100G5 /
26434

5.065,00

183038

28846090100G5 /
28202

13.596,00

510002

28846090100G5 /
28203

51.178,00

255000

28846090100G5 /
33201

6.443.451,00

393003

28846090100G5 /
36211

178.332,00

344042

28846090100G5 /
39252

8.807,00

403201

28846090100G5 /
42202

3.674,00

193034

28846090100G5 /
42205

40.794,00

114601

28846090100G5 /
44201

138.615,00

373001

28846090100G5 /
47205

733.829,00

201009

28846090100G5 /
49201

365.585,00

510002

28846090100G5 /
71103

73.148.732,00

2884609010625 /
33904

371.328.797,00




2884609010625 /
330013 55901 38.786.372,00
2884609010625 /
201009 71103 280.051.388,00 53.874.193,00 391.061,00
02122056909HB /
050001 12.101 1.358,65
02122056909HB /
. 050001 12.103 1.862,35
Concedidos 090034 021220569207P 7
050001 12.101 125.299,65
02122056920TP /
050001 12.103 172.121,08

Anadlise Situacional:

Os destaques recebidos pelo TRF2 proporcionaram a regular execucdo dos precatorios previstos
para o exercicio de 2014, observando-se as hormas vigentes a época do pagamento.

Registre-se que, em cumprimento ao disposto no 83° do artigo 28 da LDO — para 2014 (Lei
12.919/2013), na UG 090034, foram colocadas a disposicdo as dotacdes que se apresentaram
superiores aos pagamentos realizados.

A despeito do procedimento realizado, a Secretaria de Orcamento Federal — SOF ndo estornou o
montante de R$ 73.705.909,04 relativos as dotacdes destinadas a contribuicdo patronal decorrente
do pagamento de sentencas judiciais.

No tocante aos Requisitorios de Pequeno Valor, as descentralizacdes efetivadas ndo comportaram o
pagamento integral dos Requisitorios autuados a partir do més de novembro/2014, apesar das
solicitacBes de recursos adicionais submetidas a SOF, por intermédio do CJF.

Além dessas movimentacbes, 0 TRF2 concedeu ao STJ destaque para pagamento de passivos de
Parcela Autdbnoma de Equivaléncia aos Ministros oriundos da 22 Regido, consoante determinagéo
do CJF.

6.1.3 Realizacéo da Despesa
Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios

Os quadros seguintes espelham a execuc¢do orcamentaria e financeira das despesas, cujos créditos
orcamentarios foram recebidos diretamente da LOA a UO 12.103. Os quadros A.5.1.3.1 e A.5.1.3.3
consideram a integralidade dos recursos direcionados a referida UO e, por isso, incluem os valores
referentes ao destaque concedido ao STJ. Ja os quadros A.5.1.3.2 e A.5.1.3.4 demonstram somente
os valores diretamente executados pela UG 090028 (TRF2) e pela UG 090054 (EMARF - Escola da
Magistratura Regional Federal — 2% Regido).



6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1- Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

Unidade Orcamentéria: Tribunal Regional Federal da 22

Regido

Codigo UO:12103

UGO: 090034

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+ct+d+e+f+q) 32.973.976,18 | 29.422.773,28| 32.973.976,18| 28.910.850,62
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 37.398,73 - 37.398,73 -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 32.936.577,45| 29.422.773,28| 32.936.577,45| 28.910.850,62
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes i i i i
Puablicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 8.739.068,03 5.935.044,18 8.738.611,19| 5.913.477,78
h) Dispensa 7.178.994,03 4.819.482,23 7.178.895,99 | 4.819.482,23
i) Inexigibilidade 1.560.074,00 1.115.561,95 1.559.715,20| 1.093.995,55
3. Regime de Execucédo Especial 43.154,76 55.991,32 43.154,76 55.991,32
j)  Suprimento de Fundos 43.154,76 55.991,32 43.154,76 55.991,32
264.685.402,2
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 291.117.546,43 | 264.685.402,28 | 291.117.546,43 8
264.257.228,4
k) Pagamento em Folha (*) 290.556.757,10 | 264.257.228,42 | 290.556.757,10 2
I) Diarias 560.789,33 428.173,86 560.789,33 428.173,86
5. Outros (**) 2.834.360,75 2.728.402,42 2.834.360,75| 2.728.402,42
302.294.124,4
6. Total (1+2+3+4+5) 335.708.106,15 | 302.827.613,48 | 335.707.649,31 2

Fonte: SIAFI

(*) Inclui valores de contribuicdo patronal, sendo liquidados e pagos R$ 30.016.165,72, em 2013, e R$ 32.335.147,11,

em 2014.

(**) Inclui execucdo do programa de estagio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte) e contribuicdo previdenciaria
referente ao contrato do plano de salde celebrado com cooperativa.




6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.2- Despesas Executadas Diretamente pela UJ por Modalidade de Contratacdo — Créditos

Originarios
gggi]cij;ge Orcamentaria: Tribunal Regional Federal da 22 Codigo UO:12103 UGO: 090034

Modalidade de Contratagio Despesa Liquidada Despesa Paga

2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 32.973.976,18 | 29.422.773,28| 32.973.976,18 | 28.910.850,62
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 37.398,73 - 37.398,73 -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 32.936.577,45| 29.422.773,28| 32.936.577,45| 28.910.850,62
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes i i i i
Publicas
2. Contratages Diretas (h+i) 8.739.068,03 5.935.044,18 8.738.611,19| 5.913.477,78
h) Dispensa 7.178.994,03 4.819.482,23 7.178.895,99 | 4.819.482,23
i) Inexigibilidade 1.560.074,00 1.115.561,95 1.559.715,20 | 1.093.995,55
3. Regime de Execucéo Especial 43.154,76 55.991,32 43.154,76 55.991,32
j)  Suprimento de Fundos 43.154,76 55.991,32 43.154,76 55.991,32
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 290.943.563,00 | 264.685.402,28 | 290.943.563,00 | 264.685.402,28
k) Pagamento em Folha (*) 290.382.773,67 | 264.257.228,42 | 290.382.773,67 | 264.257.228,42
I) Diarias 560.789,33 428.173,86 560.789,33 428.173,86
5. Outros (**) 2.834.360,75 2.728.402,42 2.834.360,75| 2.728.402,42
6. Total (1+2+3+4+5) 335.534.122,72 | 302.827.613,48 | 335.533.665,88 | 302.294.124,42
Fonte: SIAFI
(*) Inclui valores de contribuicdo patronal, sendo liquidados e pagos R$ 30.016.165,72 em 2013 e R$ 32.333.284,76
em 2014.

(**) Inclui execucéo do programa de estagio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte) e contribui¢do previdenciéria referente
ao contrato do plano de salde celebrado com cooperativa.




6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orgamentéria: Tribunal Regional Federal da 22 Regido Cddigo UO: 12103 UGO: 090034

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
:)iss'oa\l/g;\i'ir‘emos e Vantagens Fixas -1, a0 995 004,27 | 176.775.977.45 | 186.991.004.27 | 17659165454  4.000,00| 184.322,91 | 186.991.004.27 | 176.591.65454
gt f'ofn‘])::e”tador'as’ Reserva Remunerada e | o, 510 10c 91| 33.330.085.01 | 37.317.612,78 | 33.330.085,01 573,03 ; 37.317.612,78 | 33.330.085,01
13 - ObrigagGes Patronais - Op. Intra-| o) 2o0 515 10| 30.510.930,65 | 32.788.215,18| 30.478.930,65 ; 32.000,00 | 32.788.215,18 | 30.478.930,65
Orgamentarias
Demais elementos do grupo 21.006.098,69 | 12.145.710,48| 15.373.498,59( 10.143.811,41(5.632.600,10]2.001.899,07 | 15.373.498,59| 10.143.811,41
3. Outras Despesas Correntes
37 - Locagao de Méo-de-Obra 21.712.906.50 | 22.061.063,21| 17.997.769,70 | 19.025.327.75 | 3.715.136,80 | 3.035.73546 | 17.997.769.70| 18.576.641,57
ijri'dg:tms Servicos de Terceiros - Pessoa| g9 115 00| 14.743.250,08 | 16.443.181.24 | 11.698.783,37 | 3.755.930.78 | 3.044.475.71 | 16.442.724.40 | 11.669.201 86
46 - Auxilio-Alimentaco 1011541030 | 9.445982.92| 10.115.180,04| 9.445.982.02 239,26 ) 10.115.180,04| 9.445.982.92
Demais elementos do grupo 15.934.189.54 | 11.638.108,08| 14.702.004,57 | 10.517.631,90 | 1.232.184.97 | 1.120.476.18 | 14.702.00457 | 10.517.631,90

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 - Obras e InstalacOes 10.100.971,79 | 2.765.541,81 103.398,73 196.590,32 | 9.997.573,06 | 2.568.951,49 103.398,73 22.728,99
52 - Equipamentos e Material Permanente 7.088.153,40 5.360.246,27 2.730.714,54 1.378.415,61 | 4.357.438,86 | 3.981.830,66 2.730.714,54 638.265,25
i?ri'di(z:”os Servicos de Terceiros - Pessoa| 5 \20 ng3 07| 1714.04577| 1.142.626,51 7.500,00 | 2.329.456,76 | 1.707.445.77 | 1.142.626,51|  117.258,95
Demais elementos do grupo 2.810,00 12.900,00 2.810,00 12.900,00 - - 2.810,00 -
5. Inversdes Financeiras




6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas Executadas Diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orgamentéria: Tribunal Regional Federal da 22 Regido Codigo UO: 12103 | UGO: 090034

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
;iss'()a\l/é?\fi'r‘emos e Vantagens Fixas -1 o0 995 09427 | 176.775.977,45 | 186.991.004 27 | 176.501.65454|  4.000,00| 184.322,91 | 186.991.094,27 | 176.591.654,54
(F)é f;;t_\npaossemador'as‘ Reserva Remunerada € | o 510 19c 01| 3333008501 | 37.317.612,78| 33.330.085,01 573,03 ; 37.317.612,78 | 33.330.085,01
13 - ObrigagGes Patronais - Op. Intra-| o, 00 01c 19| 3051003065 | 32.788.215.18 | 30.478.930,65 - 32.000,00 | 32.788.215.18 | 30.478.930,65
Orgamentarias
Demais elementos do grupo 20.832.115,26 | 12.145.710,48 | 15.199.515,16 | 10.143.811,41]5.458.616,67 | 2.001.899,07 | 15.199.515,16 | 10.143.811,41
3. Outras Despesas Correntes
37 - Locacio de Méo-de-Obra 21.712.906.50 | 22.061.063.21| 17.997.769.70 | 19.025.327.75 | 3.715.136,80 | 3.035.735.46 | 17.997.769,70| 18.576.64157
?jrl,;jifa“tms Servigos de Terceiros - Pessoa| ) 199 119 02 | 14.743.250,08 | 16.443.18124| 11.698.783.37 | 3.755.930,78 | 3.044.47571 | 16.442.724.40| 11.669.201,86
46 - Auxilio-Alimentaco 1011541030 | 9.445982.92| 10.115.180,04| 9.445982,92 239.26 - 10.115.180,04| 9.445.982.92
Demais elementos do grupo 15.934.189,54 | 11.638.108,08 | 14.702.004,57 ( 10.517.631,90 (1.232.184,97|1.120.476,18 | 14.702.004,57 | 10.517.631,90

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4, Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
51 - Obras e Instalagdes 10.100.971,79| 2.765.541,81 103.398,73 196.590,3219.997.573,06 | 2.568.951,49 103.398,73 22.728,99
52 - Equipamentos e Material Permanente 7.088.153,40 5.360.246,27 2.730.714,54| 1.378.415,61|4.357.438,86(3.981.830,66| 2.730.714,54 638.265,25
?jrl,;“?a”tros Servicos de Terceiros - Pessoa| 5 /0 g3 27| 1.714.94577| 1.142.62651 7.500,00 | 2.329.456,76 | 1.707.445.77| 1.142.626,51|  117.258,95
Demais elementos do grupo 2.810,00 12.900,00 2.810,00 12.900,00 - - 2.810,00 -
5. Invers6es Financeiras




Pondere-se que as despesas de pessoal (GND 1) tiveram o maior impacto em relacdo ao or¢camento
total do TRF2, indicando um incremento da ordem de 9,92% sobre a despesa em 2013, decorrente,
basicamente, dos reajustes concedidos pelas Leis n®12.771/2012 (subsidios dos magistrados) e
12.774/2012 (remuneracdo dos servidores).

A despesa empenhada nesse grupo atendeu, além das despesas com folha normal/ordinaria, o
pagamento de diversos passivos no més de dezembro/2014, a vista do novo limite estabelecido (R$
5.000,00) para que os passivos sejam considerados irrelevantes, o que possibilitou a inclusdo em
folha ordinaria de pessoal.

As despesas com pessoal requisitado respondem por 22,83% da soma inscrita em Restos a Pagar,
devido a falta de apresentacdo, pelos 6rgdos de origem, da documentacao habil ao ressarcimento.

No grupo “Outras Despesas Correntes” (GND 3), o nivel de execucdo orcamentaria (despesa
empenhada) mostrou-se superior em 17,40% ao ano anterior, em virtude, principalmente da
aplicacdo de reajustes legais aos contratos de natureza continuada e da locacdo de novos espacos
fisicos.

O pagamento, mesmo que parcial, do Auxilio Alimentacdo aos magistrados (Resolucdo CNJ n°
133/2011 e Resolugdes CJF n° 175/2011 e 180/2011) provocou uma maior execucdo no elemento
de despesa correspondente.

Relativamente as modalidades de licitacdo, € fato que, no exercicio de 2014, o TRF2 manteve sua
preferéncia pela modalidade Pregdo, de forma a proporcionar um processo rapido e menos oneroso.

Nos casos de contratagdes realizadas por dispensa de licitagdo que ndo se enquadram no inciso Il do
artigo 24 da Lei 8.666/1993, distingue-se, no exercicio de 2014, a locacdo de imdveis para abrigar
o0s setores administrativos, de molde a assegurar a logistica necesséria a reforma da Sede do TRF2.
As despesas referentes a condominio, taxas publicas, fornecimento de energia elétrica e de
agual/tratamento de esgoto, para os imdveis locados, também se enquadraram na citada modalidade.

Nos casos de inexigibilidade de licitacdo, verifica-se pequena variacdo em relacdo a 2013. Dentre
eles, citem-se 0s treinamentos e a novas contratacfes para servicos de manutencdo de softwares,
além de reajustes anuais de contratos vigentes em 2013.

Os valores lancados na coluna Restos a Pagar ndo processados, no GND 3, refletem, basicamente,
0s contratos de despesa continuada e despesas com estagiarios referentes ao més de dezembro.

No tocante as despesas de capital (GND 4), aponte-se 0 comprometimento dos créditos destinados
ao projeto de Reforma do Edificio-Sede e Anexos do TRF2. Os eventos que motivaram a inscri¢ao
desses recursos em Restos a Pagar encontram-se no subitem 4.2.1.1.

Quanto as demais despesas do grupo, salientam-se: a) a modernizacdo e expansdo de unidade de
armazenamento (storage), para o aumento da capacidade de dados, b) a aquisicdo de scaneres, a
vista da adogdo do processo eletrdnico, ¢) a compra de monitores de video e microcomputadores, d)
a manutencdo corretiva e evolutiva no sistema processual APOLO e e) a aquisicdo de materiais
bibliogréficos.

Além da inscricdo em Restos a Pagar do projeto de reforma do TRF2, foram inscritos os valores
destinados a renovacdo de licencas de diversos softwares (Ironport, VmWare, Checkpoint e
licenciamento Microsoft) e a compra de equipamentos, principalmente de microcomputadores.

Cumpre consignar que o processo de inscricdo em Restos a Pagar observou as normas de
encerramento do exercicio estabelecidas na macrofungdo 020317 do SIAFI.

Em remate, pode-se afirmar que a execugédo das dotacOes disponibilizadas obedeceu aos principios
que devem nortear a correta e adequada aplicagdo dos recursos publicos.

Realizacdo da Despesa com Créditos de Movimentacao




6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacéo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacao

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de
(atb+c+d+e+f+q)

Licitacéo

63.756.818,45

45.628.735,65

63.736.086,41

45.125.577,36

a) Convite

12.535,64

12.535,64

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

63.756.818,45

45.616.200,01

63.736.086,41

45.113.041,72

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)

19.817.161,10

19.688.733,32

19.816.634,82

19.553.606,63

h) Dispensa 11.379.913,19 12.884.147,63 11.379.913,19 | 12.758.155,07
i) Inexigibilidade 8.437.247,91 6.804.585,69 8.436.721,63| 6.795.451,56
3. Regime de Execucéo Especial 46.941,79 53.903,82 46.941,79 53.903,82
j)  Suprimento de Fundos 46.941,79 53.903,82 46.941,79 53.903,82

866.442.561,0
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 944.653.883,81 866.442.561,01 944.590.981,20 1

865.839.022,6
k)  Pagamento em Folha (*) 944.032.493,76 865.839.022,64 943.970.112,86 4
I) Diérias 621.390,05 603.538,37 620.868,54 603.538,37
5. Outros (**) 17.997.440,24 17.131.364,08 17.997.440,24 | 17.131.364,08

948.307.012,9
6. Total (1+2+3+4+5) 1.046.272.245,39 948.945.297,88 | 1.046.188.084,46 0

Fonte: SIAFI

(*) Inclui valores de contribuicdo patronal, sendo liquidados e pagos R$ 105.601.170,43 em 2013 e R$

117.431.555,98.

(**) Inclui a execucdo do programa de estdgio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte) e contribuicdo previdenciaria
referente ao contrato do plano de saude celebrado com cooperativa.

Os valores executados pelo TRF2 (UG 090028) a conta das dota¢des da UO 12.101, recebidos por
movimentacao interna, encontram-se incluidos no quadro anterior, nos seguintes campos:

Tabela n°16 — Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentacdo Executados pela UG

090028
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa Paga
2014 2013 2014 2013

Pregdo 4.534.480,00| 2.282.356,67| 4.534.480,00| 2.282.356,67
Inexigibilidade 1.733.748,10 1.167.190,97 1.733.748,10 1.167.190,97
Outros (*) 9.332.332,82| 8.279.013,05| 9.332.332,82| 8.279.013,05
Total 15.600.560,92 | 11.728.560,69| 15.600.560,92| 11.728.560,69
Fonte: SIAFI

(*) Refere-se a execucdo do programa de estagio (bolsa-auxilio e auxilio-transporte) e contribuicdo previdenciaria
referente ao contrato do plano de salde celebrado com cooperativa.




6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro A.6.1.3.6.A — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo Interna

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
gv—"Venmmentos e Vantagens Fixas - Pessoal 607.440.649,2 552.039.109,60 605.376.598,3 551.652.781,01 | 2.064.051.36| 386.328,59 605.376.598,3 551.652.78011,
13 - Ob,rl.ga(;oes Patronais - Op. Intra-| 117.109.581,7 105.671.099,78 116.705.794,6 105.556.543,24 403.787,02| 114.556,54 116.705.794,6 | 105.556.543,
Orcamentarias 0 8 8 24
DL - Aposentadorias, Reserva Remunerada | o6 608.867,00| 8911631558 | 96.366.479,37 | 89.110.74498| 242.387.63| 557060 | 96.366.479,37 | 91107447
Demais elementos do grupo 65.555.899,76 | 65.569.003,82 | 54.663.174,57 | 63.171.673,37 |10.892.72519 | 2.397.330,45 | 54.663.174,57 63'171'673'3
3. Outras Despesas Correntes
37 - Locacdo de Méo-de-Obra 40.908.125,79 | 35.548.538,24 | 34.725.738,08 | 28.261.643,35| 6.182.387,71|7.286.894,89 | 34.723.547,38 28'203'369;
i?rl,('jig“"os Servicos de Terceiros - Pessod| 55 737 17 11| 33.041.681,64| 33.103.899,58 | 26.040.093,78 | 5.633.278,53 | 7.901.587,86 | 33.101.395,19 25'971'069';
46 - Auxilio-Alimentagao 33.730.537,86 | 31.304.321,98| 33.683.022,56 | 31.159.854,09 47.515,30 | 144.467,89| 33.683.022,56 31'159'854’8
Demais elementos do grupo 66.142.201,95 | 54.550.034,79| 61.772.410,30 | 48.939.816,02 | 4.369.791,65(5.610.218,77 | 61.696.208,67 48'833'488’(;
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52 - Equipamentos e Material Permanente 10.777.958,01 | 8.214.241,91| 5.356.160,33| 1.347.129,89| 5.421.797,6816.867.112,02| 5.355.109,22 | 945.633,90
39 - oulros Servicos de Terceiros - Pessoa| 5 a99 17538 | 5.888.846,21| 3.937.693,90| 3.636.509,30 | 1.761.481,48|2.252.336,91| 3.937.693,90 | 3.636.509,30
51 - Obras e Instalagdes 4.860.748,27 8.087.769,82 581.273,82 68.508,85| 4.279.474,45|8.019.260,97 579.060,72 65.346,05
Demais elementos do grupo 194.403,29 - 0,00 - 194.403,29 - 0,00 -
5. Inversfes Financeiras

Fonte: SIAFI




Importa sublinhar que, nos valores langados no quadro anterior, estdo incluidas as despesas realizadas pela UG 090028, valendo-se de dotacdo da UO
12.101, da seguinte forma:

Tabela n°17 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao Executados pela UG 090028

DESPESAS CORRENTES
Empenh Liqui RP ni Valores P
EiTes de DR mpenhada iquidada néo processados alores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3. Outras Despesas Correntes | 16.986.371,87 | 13.546.135,81| 15.600.560,92| 11.728.560,69| 1.385.810,52| 1.817.575,12| 15.600.560,92 | 11.728.560,69
36 - Outros Servicos del g 10000000  7.064.19800| 7.360587.99|  6.414.135.26 800.412,01 650.062,74|  7.360.587,99 | 6.414.135,26
Terceiros - Pessoa Fisica
89 - Outros Servicos del  oocoo03es|  4.23303659| 6.201.89541|  3.182.40361 357.098,15| 1.050.632,98|  6.201.895.41| 3.182.403,61
Terceiros - Pessoa Juridica
?:Stagiérios)A“X'"O'Tra”SpO”e 1.406500,00| 1.229.500,00| 1.237.983.90|  1.112.620,60 168.516,10 116.879,40 |  1.237.983.90| 1.112.620,60
Demais elementos do grupo 859.878,31 1.019.401,22 800.093,62 1.019.401,22 59.784,26 - 800.093,62 | 1.019.401,22
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos 100.00000|  1.254.680,00 0,00 0,00 100.00000|  1.254.680,00 0,00 0,00
89 - Outros Servicos  de 100.000,00 732.300,00 ; ; 100.000,00 732.300,00 - -
Terceiros - Pessoa Juridica
92 - _Despesas de Exercicios i 522.380.00 i i i 522.380.00 i i
Anteriores
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI



Os numeros apresentados nos quadros anteriores denotam a expressiva participacdo das despesas
com pessoal, principalmente vencimentos e vantagens fixas, na totalidade das despesas das
Unidades. Houve um incremento da ordem de 9,10% sobre a despesa em 2013, decorrente dos
reajustes concedidos pelas Leis n° 12.771/2012 (subsidios dos magistrados) e 12.774/2012
(remuneracdo dos servidores) e do impacto concernente as nomeacdes de servidores no exercicio.

A semelhanca do TRF2, a despesa empenhada com pessoal atendeu, além do pagamento da folha
normal/ordinaria, 0 pagamento de diversos passivos no més de dezembro/2014, em virtude da
alteracdo, em novembro de 2014, do 8 3° do Artigo 13 da Resolugdo CJF n° 224/2012 pela
Resolucdo CJF n° 324/2014, que passou a estabelecer o limite de R$ 5.000,00 para que 0s passivos
sejam considerados irrelevantes, ensejando sua inclusdo em folha ordinéria de pessoal.

No grupo de “Outras Despesas Correntes”, percebe-se a predominancia das despesas com Servicos
de pessoa juridica e locacdo de mao-de-obra, em decorréncia da ampla estrutura fisica da SJIRJ, que
requer manutencao constante das instalacdes, contratacdes essenciais ligadas aos servicos prediais e
comunicagédo de dados entre as diversas unidades administrativas e judicantes, limpeza e vigilancia.

Identifiguem-se, outrossim, o acréscimo das despesas decorrentes da instalacdo de 5 novos JEFs e 3
Turmas Recursais em 2014 e o impacto integral das Varas Federais instaladas ao longo de 2012 e
2013, bem como a aplicacdo de reajustes contratuais.

Nesse grupo, cerca de 90% das despesas empenhadas foram liquidadas e pagas no exercicio,
permanecendo em Restos a Pagar, basicamente, as despesas referentes a servicos prestados nos
ultimos meses do ano, cujos pagamentos ndo puderam ser realizados em face de fatores tais como:
analise de reajustes e repactuacbes contratuais, necessidade de aguardar-se regularizacdo de
certidbes das contratadas, pendéncias diversas no atesto das faturas/notas fiscais, além do
faturamento do més de dezembro, cujo pagamento ocorre no més seguinte a prestacdo do servico.

No grupo despesas de capital, registrem-se as despesas com complementacdo e atualizacdo das
instalacGes administrativas e das Varas ja instaladas, bem como com a instalacdo de 5 novos JEFs e
3 Turmas Recursais. Relevantes, também, os investimentos na area de TI, atraves do PO 0008 da
acao 4257, assim como a construcdo do Edificio-Sede da Justica Federal em Serra-ES e a reforma
do Edificio-Sede da SJRJ, conforme exposto no subitem 4.2.1.1.

Nessa categoria, evidencia-se a inscricdo de 54,14% do valor empenhado em Restos a Pagar, em
virtude das dificuldades no ambito das licitacdes e contratacGes (objetos complexos, cotacdes
demoradas em face da grande quantidade de itens, grande volume de trabalho em contraponto ao
reduzido quadro de pessoal).

No tocante as modalidades licitatorias, no exercicio de 2014, a modalidade de pregdo foi mantida
como preferencial, fortalecendo o ideal das boas praticas, com ganho em celeridade, economicidade
de procedimentos e reducdo de custos.

Sublinhe-se a execucdo pelo TRF2 (UG 090028) de despesas relativas a programacdo das
Seccionais, no GND 3, a saber: programa de estagio, manutencdo dos sistemas de acompanhamento
processual e de folha de pagamento e o plano de salde, incluindo a contribui¢do previdenciaria
relativa a empresa contratada. Nessa rota, foram comprometidos R$ 16.986.371,87, para uma
liquidacéo de R$ 15.600.560,92.

Quanto a dotagdo de capital, 0 TRF2 responsabilizou-se pela gestdo do contrato de manutencéo
evolutiva do sistema de acompanhamento processual do 1° Grau, com um comprometimento de
R$ 100.000,00.

Diante do exposto, revela-se inconteste que a gestdo ndo somente buscou realizar os créditos
consignados com eficiéncia e eficacia, atenta a legislagcdo vigente, como, também, logrou efetuar
contratagdes e aquisicbes com precos justos, privilegiando o principio da economicidade, sem
olvidar, contudo, a qualidade, em defesa do interesse publico.



Quadro A.6.1.3.6.B — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo Externa

DESPESAS CORRENTES
E h Liqui RP na Val P
& iaes Ee D mpenhada iquidada néo processados alores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
686.205.569,4
1. Despesas de Pessoal 798.963.750,96 | 686.301.707,28 | 756.626.680,84 | 686.205.569,48 | 42.337.070,12 96.137,80 | 756.626.680,84 8
L 759.555.987,57 | 658.905.736,61 | 717.218.917,45 | 658.809.598,81 | 42.337.070,12 96.137,80| 717.218.917,45 658.809.598,8
Sentencas Judiciais 1
iﬁiﬁiﬁs de  EXerclclos|  39407.763,39| 27.395.97067| 39.407.76339| 27.395.970,67 . . 30.407.763,39 | 27.395.970,67
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas 1.220.685.155,
Correntes 1.470.621.143,00 | 1.222.297.755,03 | 1.199.432.755,76 | 1.220.685.155,37 | 271.188.387,24 1.612.599,66 | 1.199.432.755,76 37
1.201.922.276,
Sentencas Judiciais 1.413.086.284,13 | 1.203.534.875,91 | 1.141.897.896,89 | 1.201.922.276,25 | 271.188.387,24 1.612.599,66 | 1.141.897.896,89 25
Despesas de  Exercicios
Anteriores 57.534.858,87 18.762.879,12 57.534.858,87 18.762.879,12 - - 57.534.858,87 | 18.762.879,12
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL
E h Liqui RP néo P Val P
@ ies EelBEER mpenhada iquidada néo Processados alores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos - - - - - - - -
5. Inversfes Financeiras 25.461.249,00 7.370.503,84 21.201.384,90 7.057.199,79 4.259.864,10 313.305,05 21.201.384,90 | 7.057.199,79
Sentencas Judiciais 25.439.778,63 7.361.594,11 21.179.914,53 7.048.290,06 4.259.864,10 313.305,05 21.179.914,53 | 7.048.290,06
Despesas de  Exercicios 21.470,37 8.909,73 21.470,37 8.909,73 . . 21.470,37 8.909,73

Anteriores

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI




Anadlise Critica

Em sendo certo que os destaques recebidos tiveram por objeto 0 pagamento das sentencas judiciais
transitadas em julgado (Precatorios e Requisitérios de Pequeno Valor) e o atendimento de despesa
com a contribui¢do patronal da Unido ao PSSS, deixa-se de avaliar a execugdo por modalidade de
contratacao, eis que nao aplicavel a espécie.

O pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado observou as determinages da Lei
12.919/2013 (LDO para 2014).

Por conta dos destaques recebidos, foram liquidados todos os precatorios inscritos para pagamento
no exercicio de 2014 relativos aos 6rgdos da Administracdo Direta, no valor de R$ 830.647.845,72,
e da Administracdo Indireta, no total de R$ 397.394.564,78.

Relativamente aos Requisitorios de Pequeno Valor — RPV, importa anotar, por pertinente, que a
gestdo orcamentaria e financeira dessa despesa é exercida pelo CJF, com vistas a garantir, na area
da JF, uniformidade no pagamento, independentemente dos créditos alocados em cada Regional.

N&o obstante os esforcos do CJF para obtencdo de crédito suplementar junto a SOF, os aportes
adicionais se mostraram insuficientes para a liquidacdo dos requisitorios autuados no més de
novembro/2014. Logo, o saldo disponivel existente (R$ 4.261.506,96) foi inscrito em Restos a
Pagar, para liquidacdo em 2015.

Os pagamentos referentes aos RPVs perfez-se 0 montante de R$ 740.170.304,04, a conta das
dotagdes de 2014, incluindo a quantia de R$ 96.819.267,49, a titulo de exercicios anteriores, para
liquidacdo dos RPVs autuados em novembro e dezembro/2013, face a insuficiéncia orcamentaria
verificada naquele exercicio para pagamento integral das referidas sentencas. Em abril/2014,
executou-se o valor de R$ 1.708.737,46, a titulo de Restos a Pagar, atendendo orientacdo do CJF.
Foram reinscritos R$ 313.304,05, ainda seguindo orientagdo do CJF.

Saliente-se que o recolhimento de contribuicdo patronal sobre precatérios e RPVs totalizou, até o
final do exercicio, o0 montante de R$ 9.048.106.96 - GND 1 (incluindo o valor de R$ 144.825,14,
referente a exercicios anteriores), em observancia a Lei 11.941/2009.

Por fim, registre-se, pela relevancia, o pagamento de R$ 5.881.947,59 relativos ao Regime Especial
de Liquidagdo de Precatdrios, estabelecido pela Emenda Constitucional n® 62/2009 e regulamentado
pelo artigo 8° da Resolugdo CNJ n° 115/2010, a conta de recursos financeiros transferidos para esse
fim pelos Comités Gestores dos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. Efetivou-se,
ademais, o pagamento de R$ 6.353.302,82, concernentes a outras entidades ndo integrantes do
Orgamento Geral da Uniéo.

6.1.3.7 Analise Critica da Realizacdo da Despesa

Na sequéncia dos demonstrativos, foram expressas as analises criticas correspondentes, abarcando,
dessa maneira, todo contetdo do subitem 5.1.3.

6.2 Despesas com Ac¢oes de Publicidade e Propaganda

A publicidade é requisito de eficacia dos atos administrativos na Administragdo Pudblica, em
obediéncia ao principio constitucional insculpido no artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Portanto, para que os atos sejam conhecidos externamente, isto €, na sociedade, € necessario que
eles sejam publicados e divulgados, para que passem a surtir efeitos, auferindo eficacia ao termo
exposto.

O inciso XXXIII da CF estabelece que todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacoes
de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado.



Ao demais, relaciona-se com o Direito da Informacdo, inserto no rol de Direitos e Garantias
Fundamentais, recentemente regulamentado pela Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso & Informagéo.

Quadro A.6.2.A — Despesas com Publicidade - UO 12101

Publicidade Programa/Acéo Valores Valores pagos Valores pagos
orcamentaria empenhados (Orgamento 2014) (Restos a Pagar)
Institucional 0569 / 4257 600,17 600,17 -
Legal 0569 / 4257 123.832,00 81.854,21 30.232,88
Fonte: SIAFI

As despesas com publicidade das SecOes Judiciarias prestam-se a atender as determinacdes
previstas em lei (publicacGes de atos de licitagdo, publicacdo de extrato de contratos, de empenhos e
afins) e, em quase sua totalidade, sdo feitas pela Imprensa Nacional. Ha4 também as publicacGes
feitas em jornal, que englobam as publicacdes de leilGes e informacdes provenientes do Nucleo de
Apoio Judiciario, bem como servicos de publicacdo de avisos e editais de licitacdo em jornal de
grande circulagdo, com veiculagdo nos Estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.

Quadro A.6.2.B — Despesas com Publicidade - UO 12103

Publicidade Programa/Acéo Valores Valores pagos Valores pagos
orcamentaria empenhados (Orgcamento 2014) (Restos a Pagar)
Legal 0569 / 4257 221.500,00 170.755,56 56.861,83
Fonte: SIAFI

Ao exemplo da grande maioria das Cortes brasileiras, 0 TRF2 dispde de seu proprio meio oficial de
publicacdo de atos judiciais e administrativo, qual seja o Diario Eletrénico da Justica Federal da
Segunda Regido, que, além de trazer maior autonomia ao 6rgdo, possibilitou relativa redugdo nos
gastos com publicidade.

Todavia, como muitas normas ainda determinam expressamente a publicidade de alguns atos na
Imprensa Nacional, ou em jornais de grande circulacdo, o0 TRF2 ainda mantém estes outros meios
acessorios para divulgacéo.

Nessa seara, foram despendidos os seguintes valores nos dois contratos por ele mantidos:
e Gibbor Brasil Publicidade e Propaganda Ltda: R$ 11.981,20;
e Imprensa Nacional: R$ 158.774,36

Quanto ao relacionamento com o0s contratados, geralmente as empresas, intermediérias da
publicacdo em jornais de grande circulacdo, ndo apresentam problemas, sendo 0s contratos
renovados em virtude do bom preco e qualidade dos servigos.

No que se refere ao objeto das publicacdes, em jornais de grande circulacdo, a absoluta maioria diz
respeito a Avisos de Licitacdo, em atencdo ao disposto na Lei 8.666/1993.

Por outro lado, na Imprensa Nacional, além dessas matérias, o0 TRF2 tem publicado demonstrativos
financeiros de exercicio e outras determinadas por lei. Estuda-se, no entanto, a possibilidade de
reducdo dos numeros de matérias a serem publicadas na Imprensa Nacional, bastando apenas a
publicacéo no diario eletrénico.

No exercicio, veiculou-se, aproximadamente, o seguinte quantitativo de matérias veiculadas:
¢ na Gibbor Brasil Publicidade e Propaganda Ltda: 100;

e na lmprensa Nacional: 1.226.



6.3 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Valores em R$ 1,00
Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagao
2.1.2.1.2.11.00 Pessoal a Pagar por Insuf. Créditos/Recursos
Linha Detalhe
us | croronpacen | STimem| Movieno | Moo | sede il em
090028 | Servidores Ativos 47.412.992,82 1.325.234,92 2.973.467,66 | 49.061.225,56
090028 | Servidores Inativos 5.169.550,94 2.976.000,00 -1.219.664,34 973.886,60
090028 | Servidores Requisitados 757.310,09 1.481.580,79 775.533,56 51.262,86
090016 | Servidores Ativos 89.528.753,79 5.036.652,75 - 84.492.101,04
090016 | Servidores Inativos 23.990.235,04 1.867.147,45 - 22.123.087,59
090014 | Servidores Ativos 14.195.643,63 2.208.307,99 17.645,59 | 12.004.981,23
090014 | Servidores Inativos 703.990,22 458.620,02 81.352,08 326.722,28
Identificagdo da Conta Contabil
Cddigo SIAFI Denominagéo
2.1.2.1.3.11.00 Encargos por Insuf. Créditos/Recursos
Linha Detalhe
us | crmor(oweucery | SteThaan | Modnerio | Moo | Sede e
090028 | Servidores Ativos 10.352.270,47 105.578,99 135.174,71| 10.381.866,19
090016 | Servidores Ativos 14.936.877,35 1.541,44 - 14.935.335,91
090014 | Servidores Ativos 1.725.073,74 250.697,00 - 1.474.376,74
Identificacdo da Conta Contabil
Cddigo SIAFI Denominagdo
2.1.2.1.9.22.00 Débitos Diversos por Insuf. Créditos/Recursos
Linha Detalhe
ve | croroneacen | Sfieem| Momeno T Mommers [seds e
090048 | Natureza Alimentar 22.149.359,54 | 22.149.359,54 | 77.474.971,94| 77.474.971,94
090048 | Natureza Comum 29.057.013,23| 29.057.013,23| 89.734.086,95| 89.734.086,95
Fonte: SIAFI

6.3.1 Andlise Critica

Os critérios relativos ao reconhecimento de direitos e dividas a magistrados e servidores (ativos e
inativos e seus pensionistas), atualizacdo de valores em atraso e pagamento de passivos
administrativos, no ambito do CJF e da JF de primeiro e segundo graus séo regidos pela Resolucéo
CJF n° 224/2012.

As gestbes efetuadas pelo CJF nas instancias proprias, com vistas a obtencdo de recursos
suplementares para pagamento do passivo para toda a JF, garantiram o provisionamento de créditos,
para 0 pagamento parcial dessas despesas.

Durante o exercicio, publicou-se a Resolucdo CJF n° 324/2014, que alterou o art. 13, § 3°, da
Resolucdo CJF n° 224/2012, modificando, de R$ 2.000,00 para R$ 5.000,00, o valor total, por
objeto e beneficiario, dos passivos considerados irrelevantes. Conforme regulamentacéo do CJF, os
passivos irrelevantes podem ser incluidos diretamente nas programacdes financeiras ordinarias,



observada a existéncia de disponibilidade orcamentaria. Com as inclusdes em folha de pagamento,
as contas de passivos por insuficiéncia de crédito ou recursos ajustaram-se a nova realidade.

Ao final do ano, os valores langados pela 2* Regidao em “pessoal a pagar”, referem-se aos seguintes
passivos: auxilio-alimentacdo devido a magistrados (Resolugdo CNJ n° 133/2011 e Resolugdes CIF
n° 175/2011 e 180/2011); Parcela Autdnoma de Equivaléncia (decisdes do CJF nos autos do PA n°
2006160031 e CJF-DES-2013/09950); quintos/VPNI (MP 2225-45/2001 e decisdo do CJF nos
autos do PA n° 2004164940); reposicionamento de servidores (Portaria Conjunta STF n° 4/2013);
além de alguns passivos de pequena monta.

Acrescente-se, ainda, a existéncia de valores atinentes a ressarcimentos de servidores requisitados.
A demora no envio da documentacdo necessdria ao pagamento pelos Orgdos de origem
comprometeu a obtencdo de recursos adicionais em 2013, uma vez que a execucdo ndo refletia a
citada despesa quando da solicitagdo de crédito suplementar, dificultando a projecao da despesa. Tal
fator gerou a inscricdo de passivos por insuficiéncia de créditos ao final de 2013, além do
reconhecimento de novos valores em 2014. No fim de 2014, 96% desses passivos encontravam-se
quitados.

Ressalte-se que os registros langados na conta 2.1.2.1.3.11.00 (Encargos por Insuficiéncia de
Créditos/Recursos) sdo reflexos do passivo existente na conta 2.1.2.1.2.11.00, nos casos aplicaveis.

Os lancamentos constantes da conta 2.1.2.1.9.22.00 (Débitos Diversos por Insuficiéncia de
Créditos/Recursos) decorrem de cumprimento do teor da decisdo cautelar exarada pela
Corregedoria Nacional de Justica, nos autos da Correi¢cdo Ordinaria 0006100-10-2014, instaurada
na area do Tribunal Regional Federal da 1* Regido - TRF1 - em outubro/2014, com aplicacdo para
todos os TRFs.

Na decisdo, o CNJ determina a exclusdo dos juros de mora presentes nos precatorios parcelados,
bem como a substituicdo do IPCA-E pela TR no célculo de atualizagcdo monetaria. O cumprimento
da decisdo ensejou o registro das diferencas que excederam os Créditos orcamentarios, 0s quais
foram inscritos ao final do exercicio.

Além disso, foram registradas as RequisicGes de Pequeno Valor autuadas no TRF2 em
novembro/2014, cujo prazo de pagamento era 31/12/2014, devido a ndo suplementacédo
orcamentaria pela SOF/MPQOG, inobstante o envio do pedido de crédito adicional.

6.4 Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Importa gizar que os recursos financeiros correspondentes as dotacGes autorizadas a JF sdo
liberados sob a forma de duodécimos, a teor do artigo 168 da Constituicdo Federal.

Logo, ndo ha impacto negativo sobre a gestdo financeira das Unidades Jurisdicionadas da 22 Regiao
em decorréncia do pagamento de Restos a Pagar de exercicios anteriores.

Note-se que os saldos de Restos a Pagar ndo processados do exercicio de 2013 permanecem validos,
até 30/06/2015, consoante autorizacdo do Decreto n° 7.654/2011.

No que tange aos empenhos do exercicio de 2012, os saldos foram bloqueados em 30/06/2014, a
teor do mesmo Decreto n° 7.654/2011.

Os saldos remanescentes do exercicio de 2011 foram desbloqueados, por se enquadrarem as
disposigdes do 8§ 3°, inciso I, do multicitado diploma legal, j& que tratam de despesas com execugao
iniciada; sendo que os saldos relativos ao exercicio de 2010 mantiveram-se, igualmente por for¢a do
mesmo decreto.

Os Restos a Pagar ndo processados inscritos nos exercicios financeiros de 2008 e 2009, segundo
estabelecido no Decreto n° 7.468, de 28/04/2011, tiveram suas validades prorrogadas.



Quadro A.6.4.A — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores - JF de 1° Grau

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Szlf/i;/;gfj r
2013 37.928.562,04 25.794.435,76 2.060.116,85 10.074.009,43
2012 2.716.187,73 550.482,36 2.165.695,37 10,00
2010 144.337,69 975,64 104.027,51 39.334,54
2009 4.545,84 - 4.545,84 -

Restos a Pagar Processados

AiBGE siEs Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Szlf/iéa/ngffr
2013 638.284,98 633.567,27 - 4.717,71
2012 53.906,92 47.771,42 - 6.135,50
2011 89.778,62 46.635,94 - 43.142,68
2010 52.374,32 12.129,17 665,16 39.579,99
2009 244.887,73 14.093,97 - 230.793,76
2008 28.544,68 - - 28.544,68
2007 7.009,99 - - 7.009,99

Fonte: SIAFI

Quadro A.6.4.B — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores — TRF2

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

I:;r(]:cr)isgo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Szlf/i ;/; (? 1g:1r
2013 22.771.433,88 17.333.476,71 1.771.784,24 3.666.172,93
2012 776.600,89 530.855,51 245.745,38 -

2011 262.735,95 - - 262.735,95
2010 137.709,96 - - 137.709,96
2008 15.646,73 - 15.646,73 -

Restos a Pagar Processados

Ano_d~e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar

Inscricdo 31/12/2014
2013 533.489,06 533.489,06 - -

2011 385,23 - - 385,23
2008 61.061,00 - 61.061,00 -
Fonte: SIAFI

A seguir, destacam-se os valores constantes do quadro anterior (A.5.4.B) relativos a JF2 (UO
12.101) executados pela UG 090028:




Tabela n°18 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores — TRF2 com Recursos da UO 12.101

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados
Saldo a pagar
Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento
Ano de Inscrigdo g 31/12/2014
2013 3.072.255,12 2.592.339,78 122.920,45 356.994,89
2012 1.511,50 - 1.511,50 -

Fonte: SIAFI

6.4.1 Analise Critica
Unidades Jurisdicionadas — JF de 1° Grau do Espirito Santo e do Rio de Janeiro
Unidades Gestoras: UG 090014 (SJES) e UG 090016 (SJRJ)

Os saldos reinscritos em Restos a Pagar ndo processados dizem respeito a contratages com as
seguintes pendéncias: andlise de repactuacdo e reajustes; irregularidade fiscal e de documentacéo;
divergéncias entre o servigo prestado e a fatura apresentada; e falhas na emissdo de documentos de
cobranca.

Observa-se que houve pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar ndo processados dos
exercicios de 2010, 2012 e 2013, bem como cancelamento do saldo referente a 2009, permanecendo
saldo relevante apenas no exercicio de 2013.

N&o obstante a existéncia de saldos ndo processados a pagar remanescentes de exercicios passados,
percebe-se que os saldos mais antigos ainda existentes referem-se a casos pontuais e residuais. Em
continuidade a rotina de acompanhamento dos saldos pendentes em Restos a Pagar, as Secoes
Judiciarias continuardo orientando os gestores, no sentido de que analisem 0s processos sob sua
responsabilidade, com o intuito de eliminar/anular esses valores.

A permanéncia dos valores processados a pagar é justificada pela existéncia de pendéncias de
pagamento, em virtude de retencdo para aplicacdo de multa (ainda em discussdo com a empresa); de
retencdo conforme demanda de varas trabalhistas (aguardando resolucdo do processo judicial contra
a empresa); e por insuficiéncia ou invalidade de documentos de suporte ao pagamento.

Registre-se que, apesar dos esforcos, verifica-se a existéncia de expressivo volume de processos em
oposicdo ao reduzido numero de servidores especializados na apreciacdo das matérias que
envolvam execucdo contratual, a fim de subsidiar o Gestor na decisdo de mérito.

Unidade Jurisdicionada — TRF2
Unidades Gestoras: UG 090028 e UG 090048

O TRF2 mantém acompanhamento periddico das despesas inscritas em Restos a Pagar, sendo que
0s cancelamentos verificados se devem, na maior parte, a empenhos estimativos, cuja despesa foi
inferior ao valor comprometido. Destaca-se que, do montante inscrito ao final do exercicio de 2013,
somente 16% foram reinscritos, para pagamento em 2015.

A reinscrigdo dos saldos do exercicio de 2013, na UG 090028, deveu-se, em especial, a demandas
em andamento nos contratos de manutencdo evolutiva de softwares, bem como a pendéncias de
faturamento, seja por percal¢os na prestacdo dos servicos, seja pela insuficiéncia ou invalidade de
documentos de suporte ao pagamento. Ademais, no exercicio, a UG 090048 executou, em
abril/2014, o valor de R$ 1.708.737,46, referente a despesas com RPVs, atendendo orientagdo do
CJF. O saldo remanescente (R$ 313.304,05), apds esse pagamento, foi reinscrito para execucao em
2015, igualmente seguindo orientacdo do CJF.



Anote-se o cancelamento automatico, em 30/06/2014, dos saldos do exercicio de 2012, ndo restando
pendéncias a pagar em 2015.

Quanto ao exercicio de 2011, os saldos a pagar cuidam do servico de reforma, que aguarda
deliberacdo da Administragdo quanto ao prosseguimento e ao ressarcimento de despesas de pessoal
requisitado, pendentes de envio de documentacao.

O saldo do exercicio de 2010 se reporta a despesas com pessoal requisitado, cuja documentacao
para ressarcimento ndo foi enviada pelo 6rgao de origem, além de pendéncia de faturamento de uma
empresa.

O saldo empenhado do exercicio de 2008 foi integralmente anulado em 2014.



6.5 Alimentacgdo SIASG e SICONV

115 Alimentagdo SIASG SICONY

Quadra A0S Declargio de insergio ¢ atslizagio de dadoes no SIASG ¢ SICONY

DECLARACAQ

Eu. ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA. CPF
n” 796.180.737-34, Dirctora da Sccrctaria de Atividades Administrativas - SAT,
exercido no TRIBUNAL REGIONAL FEDFRAT DA 2° REGIAO declara junto nos
argdos de controle interno e extemo yue todas as informacdes referentes a contralos,
convEénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta
Unidade eside disponiveis ¢ atalizadas, respectivamente. ne Sistema Integrado de
Administragiio de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de Convénios ©
Contratos de Repusse — SICONV, conlorme estabelece a LDO 2004 ¢ suas
corrcspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 03 de feverciro de 2015,

4 N I
oA g, U oA {.] L'g"ff"\,.‘ LA
ANDREIA KL VARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
CPF 796.180.737-34
Diretora da Secrelania de Atividades Administralivas
Tribunal Regional Federal da 2" Regido




6.6 CONSIDERACOES GERAIS

Embora aplicavel a JF2 (Informagdes sobre Transferéncia de Recursos), ndo houve transferéncia
financeira no periodo.

6.7 Suprimento de Fundos
6.7.1 Concessdo de Suprimento de Fundos - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B”

Quadro A.6.7.1 — Concessado de Suprimento de Fundos

] Meio de Concesséo .
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI _ Valor do maior
. ) Conta Tipo B limite individual
Financeiro L . ) concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total*
090028 TRF2 34 71.470,00 3.700,00
2014 090016 SJRJ 37 29.940,28 2.000,00
090014 SJES 60 78.167,35 5.000,00
090028 TRF2 36 74.812,00 5.940,00
2013 090016 SJRJ 44 34.807,63 2.000,00
090014 SJES 55 82.254,00 3.000,00
090028 TRF2 25 57.400,00 8.000,00
2012 090016 SJRJ 35 50.689,00 2.000,00
090014 SJES 66 78.446,00 3.500,00

Fontes: TRF2- Publicagdes do Boletim Interno nos exercicios de referéncia.
Nota: * O valor exclui notas de empenho com erros de processamento.
SJRJ / SJES- SIAFI

6.7.2 Utilizagcdo de Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
Quadro A.6.7.2 — Utilizacdo de Suprimento de Fundos

. Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B
Exercicio
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade* Valor Total
090028 TRF2 92 43.154,76
2014 090016 SJRJ 60 10.643,62
090014 SJES 76 36.298,14
090028 TRF2 90 55.991,32
2013 090016 SJRJ 75 9.999,90
090014 SJES 63 43.903,92
Fonte: SIAFI e notas explicativas quanto a quantidade.
*Notas:

TRF2 - A guantidade apresentada reflete o nimero de débitos, incluidos aqueles decorrentes das devolugdes,
conforme resposta do Banco do Brasil ao Oficio n® TRF2-OFI-2015/01213.

SJRJ — Pesquisa aos autos e informacg6es prestadas pelo Banco do Brasil.

SJES - Informagdes extraidas dos processos pelos supridos.




6.7.3 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

TRF2

Quadro A.6.7.3 A — Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia — TRF2

Unidade Gestora

Classificacdo do Objeto Gasto

(UG) do SIAFI
Cadigo Nome Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
ou Sigla

04 - Géas e Outros Materiais Engarrafados 521,13
07 - Géneros de Alimentacédo 178,83
10 - Material Odontolégico 510,00
15 - Material p/ Festividades e Homenagens 1.320,92
16 -Material de Expediente 1.592,16
17 - Material de Processamento de Dados 188,00
19 - Material de Acondicionamento e Embalagem 910,65
20 - Material de Cama, Mesa e Banho 163,20
3390.30 - MATERIAL 21 - Material de Copa e Cozinha 151,60
DE CONSUMO 22 - Material de Limpeza e Prod. de Higienizago 839,47
24 - Material p/ Manut.de Bens Iméveis/Instalagdes 11.950,90
25 - Material p/ Manutenc&o de Bens Moéveis 1.552,89
26 - Material Elétrico e Eletronico 3.736,56
28 - Material de Protecéo e Seguranca 239,50
29 - Material p/ Audio, Video e Foto 1.273,65
41 - Material p/ Utilizagdo em Grafica 780,98
42 - Ferramentas 270,50
090028 | TRF2 54 - Material p/Manut. Conserv. de Estradas e Vias 25,00
05 - Servicos Técnicos Profissionais 500,00
12 - Locacdo de Maquinas e Equipamentos 300,00
14 -Locacdo Bens Mov. Out. Naturezas e Intangiveis 350,00
16 - Manutencéo e Conserv. de Bens Imoveis 298,00
17 - Manut. e Conserv. de Maquinas e Equipamentos 1.617,50
20 - Manut. e Cons. de B.Moveis de Outras Naturezas 1.023,20
3390.39 - SERVICOS DE | 27 - Exposicdes, Congressos e Conferéncias 27,00

TERCEIROS - PESSOA —
JURIDICA 23 - Festividades e Homenagens 2.600,00
41 - Fornecimento de Alimentacéo 1.060,00
46 - Servigcos Domésticos 1.107,00
59 -Servicos de Audio, Video e Foto 2.499,50
63 - Servicos Graficos e Editoriais 149,50
66 - Servicos Judiciarios 640,42
74 - Fretes e Transp. de Encomendas 3.402,75
79 - Serv. de Apoio Admin., Técnico e Operacional 930,00

3390.47 - OBRIGAGCOES

TRIBUTARIAS E 10 - Taxas 443,95

CONTRIBUTIVAS

Fonte: SIAFI




SJRJ

Quadro A.6.7.3 B — Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia — SJRJ

Unidade Gestora

Classificagdo do Objeto Gasto

(UG) do SIAFI
- Nome .
Cdbdigo . Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
ou Sigla
07 - Géneros de Alimentacédo 61,20
09 - Material Farmacoldgico 1.913,44
24 - Material p/ Manut.de Bens Iméveis/Instalacfes 2.919,45
3390.30 ~ MATERIAL 25 - Material p/ Manutengdo de Bens Movei 237,00
DE CONSUMO - Material p/ Manutengdo de Bens Moveis ,
26 - Material Elétrico e Eletronico 1.536,28
36 - Material Hospitalar 1.475,86
090016 | SJRJ 39 - Material p/ Manutencéo de Veiculos 540,05
3390.39 - SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA | 19 - Manutencgéo e Conservagdo de Veiculos 1.087,50
JURIDICA
3390.47 - OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E 10 - Taxas 872,84
CONTRIBUTIVAS
Fonte: SIAFI
SJES:

Quadro A.6.7.3 C — Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia — SJIES

Unidade Gestora

Classificacdo do Objeto Gasto

(UG) do SIAFI
Nome
Caodigo ou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

Sigla

01 — Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 69,63

03 — Combustiveis e Lubrificantes p/ Outras Finalidades 29,90

04 — Gés e Outros Materiais Engarrafados 1.337,00

07 — Géneros de Alimentacdo 522,41

09 — Material Farmacol6gico 1.698,11

10 — Material Odontoldgico 291,31

090014 | SJES 3390'30(:6%3]52%" DE 15 — Material p/ Festividades e Homenagens 243,38

16 — Material de Expediente 1.503,06

17 — Material de Processamento de Dados 1.674,27

19 — Material de Acondicionamento e Embalagem 86,10

20 — Material de Cama, Mesa e Banho 271,26

21 — Material de Copa e Cozinha 1.055,87

22 — Material de Limpeza e Produtos de Higienizacéo 406,69




Lial(d;?d deoGS?icl):rla Classificacdo do Objeto Gasto
Nome
Cadigo ou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
Sigla
24 — Ma~ter|al p/ Manutencdo de Bens Imoveis / 4.287.67
Instalacdes
25 — Material p/ Manutencéo de Bens Moveis 988,58
26 — Material Elétrico e Eletronico 2.348,56
28 — Material de Protecdo e Seguranca 1.273,75
29 — Material p/ Audio, Video e Foto 1.105,45
30 — Material p/ Comunicacgdes 279,50
31- Sementes, Mudas de Plantas e Insumos 637,00
36 - Material Hospitalar 898,77
42 - Ferramentas 119,90
44 — Material de/ Sinalizacdo Visual e Outros 2.847,25
45 — Material Técnico para Sele¢do e Treinamento 196,10
50 - Bandeiras, Flamulas e Insignias 129,00
3390.33 - PASSAGENS E
DESPESAS COM 01 — Passagens para o Pais 2.008,26
LOCOMOCAO
05 - Servicos Técnicos Profissionais 45,00
14 — Locacdo de Bens Mdveis de Outras Naturezas e
o 630,00
Intangiveis
16 — Manutenc&o e Conservacgdo de Bens Imdveis 2.924,00
17 - Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e 2.628.00
Equipamentos
20 — Manutenc&o e Conservacgdo de Bens Mdveis de
515,00
Outras Naturezas
3390.39 - SERVICOS DE |41 — Fornecimento de Alimentag&o 50,00
TERCEIROS / PESSOA - e
JURIDICA 46 — Servigos Domesticos 100,00
63 - Servicos Gréficos e Editoriais 2.179,50
66 - Servigos Judiciarios 127,69
68 — Servicos de Conservacgdo e Rebeneficiamento de
. 250,00
Mercadorias
71 — Confeccdo de Material de Acondicionamento e
390,00
Embalagem
78 — Limpeza e Conservagéo 100,00
83 - Servicos de Copias e Reproducéo de Documentos 50,20

Fonte: SIAFI




6.7.4 Andlise Critica

A Resolucdo n° 583/CJF, de 20/11/2007, disp0s sobre a concessao, aplicacdo e prestacdo de contas
de suprimento de fundos, no ambito do Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de 1° e 2°
Graus.

Nos termos do art. 9° da Resolugdo supracitada, ficou vedado o uso de Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF, criado pelo Decreto n° 5.355, de 25/1/2005, para aquisi¢cdo de materiais e
contratacdo de servicos enquadrados como suprimento de fundos. Dessa forma, o TRF2 ajustou 0s
Quadros A.5.5.1e A5.5.2.

No ambito do TRF2, foi editada, como norma complementar, a Instru¢cdo Normativa n® IN-26-01,
de 2/5/2007, que se encontra em fase de reviséo.

O TRF2 estabeleceu a concessdo de suprimento de fundos no valor maximo de R$2.000,00, salvo
casos excepcionais, ainda que o normativo mencionado permita valor superior (10% do valor fixado
no art. 23, II, “a” da Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 9.648/98). Tal medida repousa na
austeridade no dispéndio de recursos com despesas que ndo se submetem ao processo regular de
contratacoes.

Antes da concessdo do suprimento de fundos, na esfera da JF2, os setores competentes apuram se a
situacdo do suprido € regular, isto é, se estdo atendidos os pressupostos indispensaveis a concessao,
constituindo-se importante instrumento aplicavel aos controles internos dos setores envolvidos.

Para garantir que eventuais problemas possam ser equacionados, servidores lotados em éareas
estratégicas ja contam com autorizacdo para exercer as funcBes de supridos, devidamente
habilitados junto a instituicdo bancaria.

A SJRJ, além da Sede e demais prédios da capital/RJ, encontra-se interiorizada, com Subsecoes
Judiciarias em 19 municipios do Estado.

A SJES, além da Sede (Vitoria), apresenta-se interiorizada, com Subsec¢es Judicidrias em 05
municipios do Estado.

Essa interiorizagdo, que objetiva uma melhor prestagéo jurisdicional, requer agilidade na solucéo de
problemas ocasionais, impossiveis de previsdo, a fim de que se dé a interrup¢do das
atividades/servigos.

Assim, cada Unidade do interior necessita, as vezes, de uma cota propria e direta para pequenas
despesas urgentes e imprevisiveis, necessarias ao adequado funcionamento da Unidade.

Cumpre ressaltar que a concessao de suprimento de fundos segue rigorosamente as orientacdes do
CJF (Res. n° 583/2007) e que esse procedimento ndo € utilizado para a manutencdo regular e
periddica das sedes da capital e do interior, mas, tdo somente, para as despesas enquadradas como
mildas de pronto pagamento e de viagem, que, por sua natureza ou urgéncia, nao se submetem ao
processo normal de aquisicdo, ou seja, configuram exce¢do quanto a ndo realizacdo de
procedimento licitatorio.

A JF2 vem adotando as providéncias pertinentes a que os langamentos contabeis, decorrentes da
prestacdo de contas dos suprimentos, acontecam no curso do exercicio financeiro ao qual se refiram
o0s suprimentos de fundos, inclusive com a respectiva baixa de responsabilidade do suprido.

Consideram-se as prestacdes de contas aprovadas, tomando por parametro a efetivacdo dos registros
contabeis até 31/12/2014. A formalizacdo de alguns despachos aprovando as prestacGes pode
ocorrer no més de janeiro do exercicio subsequente.



6.8 Gestao de Precatoérios

Preliminarmente, cabe esclarecer que o TRF2, tendo em vista as orientagcdes contidas na Portaria
TCU n° 90/2014, apresentou as informacdes solicitadas segregando os Requisitérios de Pagamento
em suas 2 espécies, quais sejam: Precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor. Tal divisdo, além de
detalhar de forma mais clara e transparente os recursos aplicados, leva em consideracdo as
caracteristicas orcamentarias dos créditos, que sdo agrupados em dois programas distintos: RPVs e
Precatorios.

Essa forma de apresentagdo das informac6es consta de todos os relatorios elaborados pelo TRF2.

A inclusdo, previsdo e execucdo das despesas voltadas para o pagamento de sentencas judiciais
observaram as determinacdes contidas no art. 100 da Constituicdo Federal, Lei n.° 12.919/13 (Leli
de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2014), Resolucdo n° 168/2011 e Orientacao
Normativa n°® 02/2009, ambas do Conselho da Justica Federal, e Resolugdo T2-RSP-2012/00079 do
TRF2.

6.8.1 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorio)

A proposta anual de precatdrios para o exercicio de 2014 compreende as requisi¢es de pagamento
apresentadas pelos juizos federais, juizos estaduais com competéncia delegada e 6rgdos fracionarios
do TRF2, no periodo de 02 de julho de 2012 a 01 de julho de 2013.

Também integra a proposta orcamentaria os valores das parcelas de precatorios parcelados em
virtude da Emenda Constitucional n°® 30/2000. Vale salientar que o Supremo Tribunal Federal
decidiu pela insconstitucionalidade do referido parcelamento. Contudo, este subsistira para os
precatorios expedidos até o exercicio de 2011, até que o STF decida os embargos declaratérios
opostos pela Unido na Ac¢édo Direta de Inconstitucionalidade n® 2356/DF (Resolugdo CJF n°
168/2011, art. 60).

As informacOes apresentadas nas tabelas seguintes demonstram os valores apresentados para
inclusdo no orcamento anual, bem como sua execucéo:

Tabela n°19 — Proposta de Precatérios da Administracéo Direta

PROPOSTA DE PRECATORIOS
ADMINISTRAGAO DIRETA

Quantidade de Precatorio e Valor de Proposta
Natureza 2014 2013 2012
Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
Alimentar | 2.654 406.981.240,39 | 1.783 297.521.521,21| 2.277 318.033.474,80
Comum 611 386.012.699,02 572 520.927.781,81 711 304.683.432,43
Capital 27 18.511.593,28 41 2.496.945,66 77 3.996.798,57
Total 3.292 811.505.532,69 | 2.396 820.946.248,68 | 3.065 626.713.705,80

Fonte: Secretaria de Atividades Judiciarias — SAJ/TRF2
Nota: Quadro em substituicdo aos Quadros A.6.8.1 e A.6.8.2 da Portaria TCU 90/2014.



Tabela n°20 — Proposta de Precatérios da Administracao Indireta

PROPOSTA DE PRECATORIOS

ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Quantidade de Precatorio e Valor de Proposta

Natureza 2014 2013 2012
Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor

Alimentar 1.263 93.665.705,80 | 868 97.833.735,70 | 1.141 70.978.498,89
Alimentar FRGPS | 2.532 266.944.760,87 | 1.982 189.468.856,56 | 1.994 188.216.906,05
Alimentar FNAS 20 1.078.460,99 20 1.158.288,17 22 1.169.543,29
Comum 95 31.497.417,28 69 13.186.955,29 | 119 11.714.843,71
Capital 14 2.074.869,80 16 2.149.509,74 24 3.071.005,15
Total 3.924 395.261.214,74 | 2.955 303.797.345,46 | 3.300 275.150.797,09

Fonte: Secretaria de Atividades Judiciarias — SAJ/TRF2
Nota: Quadro em substituicdo aos Quadros A.6.8.1 e A.6.8.2 da Portaria TCU 90/2014.




Tabela n°21 — Precatdrios da Administracdo Direta — Dotacdo e Pagamento

PRECATORIOS ADMINISTRAGCAO DIRETA - DOTAGAO E PAGAMENTO

x L Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotagdo Orcamentaria
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimentar 411.424.120,00 | 299.180.990,00 | 325.739.051,00 | 395.847.135,74| 254.781.210,76 | 320.983.041,59 | 13.319.225,68| 44.470.253,17| 4.756.008,94
Comum 671.568.128,00 | 702.481.171,00| 441.504.610,00| 30.536.115,28| 33.374.849,13| 30.805.178,18 | 372.202.254,11| 668.747.521,92 | 410.699.431,71
Capital 20.946.658,00 3.320.595,00 5.020.206,00 3.591.902,12 2.334.917,65 2.625.183,86 | 15.151.212,79 985.677,01| 2.395.021,81
Total 1.103.938.906,00 | 1.004.982.756,00 | 772.263.867,00| 429.975.153,14 | 290.490.977,54 | 354.413.403,63 | 400.672.692,58 | 714.203.452,10 | 417.850.462,46
Fonte: Secretaria de Atividades Judiciarias — SAJ/TRF2 e Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financas — SPO/TRF2
Nota: Quadro em substituicdo aos Quadros A.6.8.1 e A.6.8.2 da Portaria TCU 90/2014.
Tabela n°22 — Precatdrios da Administracdo Indireta — Dotagao e Pagamento
PRECATORIOS ADMINISTRAGCAO INDIRETA - DOTAGAO E PAGAMENTO
e — . Valores Pagos/Tipo de Credor .
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimentar 98.440.136,00| 96.366.134,00| 65.785.629,00| 90.226.735,32| 94.191.491,82| 64.642.387,55| 3.878.257,22| 2.299.402,09 | 1.143.229,55
Alimentar
FRGPS 292.024.674,00 | 189.278.331,00| 189.772.758,00| 268.016.856,87 | 188.974.515,20 | 189.540.772,75 0,00 303.814,95| 231.985,16
Alimentar FNAS 1.183.858,00 1.158.598,00 1.142.125,00 1.087.005,88 1.158.597,34 1.142.124,67 0,00 0,00 0,00
15.142.669,3
Comum 41.855.121,00| 20.110.076,00| 16.857.585,00 4.071.805,49 1.709.126,91 1.714.909,17 | 27.904.648,86 | 17.132.069,58 4
Capital 4.123.530,00 3.578,910,00 4.162.386,00 1.948.303,50 3.032.510,42 3.685.591,23 260.951,64 546.398,76 | 476.794,21
16.994.678,2
Total 437.627.319,00 | 310.492.049,00| 277.720.483,00| 365.350.707,06| 289.066.241,69| 260.725.785,37 | 32.043.857,72| 20.281.685,38 6

Fonte: Secretaria de Atividades Judicirias — SAJ/TRF2 e Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas — SPO/TRF2
Nota: Quadro em substituicdo aos Quadros A.6.8.1 e A.6.8.2 da Portaria TCU 90/2014.




6.8.2 Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Pequeno Valor)

Os Requisitorios de Pequeno Valor (RPV), conforme estabelecido pela Lei n°® 10.259/2001, séo
limitados a 60 salarios minimos e sdo processados mensalmente em ordem cronoldgica e
depositados com correcdo monetéria (TR), em até 60 dias, contados a partir do registro da
requisicdo no TRF2.

Em 2014, em face das limitaches orcamentarias nessa rubrica, as requisicdes de novembro nao
foram liquidadas dentro do prazo estabelecido em lei (art. 17 da Lei 10.259/01 e Resolucdo n°
168/11 CJF). Essas requisicOes serdo liquidadas com créditos de 2015.

Os valores constantes do quadro abaixo representam o montante dos depdsitos efetuados nos anos
correspondentes.

Tabela n°23 — Pagamento de Requisi¢fes de Pequeno Valor

REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
Quantidade de Requisicoes e Valor Pago
Natureza 2014 2013 2012
Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor

Alimentar 47.618 311.474.998,24 | 40.646 281.264.512,18 | 56.563 431.638.403,10
Alimentar FRGPS 28.872 368.968.488,96 | 23.017 278.321.675,66 | 24.291 263.833.526,04
Alimentar FNAS 2.962 38.198.783,95| 1.383 16.841.015,37 | 1.409 15.287.142,96
Comum 18.629 23.439.559,17 | 13.249 17.469.691,11 | 11.420 14.476.293,52
Capital 20 249.014,85 21 157.695,95 24 128.802,58
Total 98.101 742.330.845,17 | 78.316 594.054.590,27 | 93.707 725.364.168,20

Fonte: Secretaria de Atividades Judiciarias — SAJ/TRF2
Nota: Quadro em substituicdo aos Quadros A.6.8.1 e A.6.8.2 da Portaria TCU 90/2014.

6.8.3 Andlise Critica

A liquidacdo dos precatdrios inscritos para o exercicio de 2014 obedeceu a ordem cronoldgica de
apresentacdo dos mesmos no TRF2. Foi observada a preferéncia dos créditos alimentares em
relacdo aos demais, sendo todos liquidados no ultimo trimestre de 2014, quando o Governo Federal
disponibilizou os recursos financeiros necessarios.

Destacam-se, também, a celeridade do processo de pagamento, que dispensa a apresentacdo de
alvara judicial para levantamento dos valores depositados, e a publicidade dada a todos o0s
envolvidos (credores, entidades devedoras, juizo), mediante o processamento eletrdnico das
requisicdes, e a divulgacdo dos dados cadastrais e fases de processamento, através da pagina do
TRF2 na internet, o que permite um acesso rapido e preciso das informac6es de depdsito.

Em relacdo ao fluxo dos procedimentos de inscricdo, processamento e liquidacdo de precatorios e
requisitorios de pequeno valor, o TRF2 conta com uma estrutura composta de setores com
segregacdo de funcOes para cada etapa do processo, aléem de uma Secretaria de Controle Interno
com total acesso aos sistemas corporativos e ao SIAFI.



7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E DESPESAS
RELACIONADAS

7.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1 Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

7.1.1.1 Forca de Trabalho

Quadro A.7.1.1.1 - Forca de Trabalho da UJ

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4957 4905 315 269
1.1. Membros de poder e agentes politicos 355 274 6 14
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 4602 4631 309 255
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 4602 4367 256 226
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 12 3 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 252 50 27
2. Servidores com Contratos Temporarios Néo ha Néo ha N&o ha N&o ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 37 10 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 4957 4942 325 272
Fonte: Unidades de Gestao de Pessoas da 22 Regido
7.1.1.2 Distribuicéo da Lotagdo Efetiva
Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotagéo Efetiva
Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos = - = -

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 1365 3266
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 1365 3266
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1217 2749
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado Né&o ha N&o ha
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 6 11
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 142 506
2. Servidores com Contratos Temporéarios Nao ha Nao ha
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 1 36
4. Total de Servidores (1+2+3) 1366 3302

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da 22 Regido




7.1.1.3 Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissédo e Funcdes Gratificadas

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Funcbes Gratificadas da UJ

3 Egress
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes o0 Ing;(;ssos oi no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | o oociio EX?;CWC
1. Cargos em Comissdo 332 326 67 65
1.1. Cargos Natureza Especial Néo ha Néo ha Néo ha Néo ha
1.2. Grupo Dire¢édo e Assessoramento Superior 332 326 67 65
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 141 278 38 38
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 11 16 21
1.2.4. Sem Vinculo 37 13 6
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 2863 2667 934 924
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 1554 2504 792 798
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado Né&o ha Né&o ha Né&o ha Né&o ha
2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 163 142 126
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 3195 2993 1001 989

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da 22 Regido
7.1.1.4 Analise Critica

A quantidade de cargos efetivos prevista para 0 Quadro de Pessoal da JF de 1° e 2° Graus da 22
Regido demonstra-se insuficiente, uma vez que o progressivo aumento de unidades judiciarias vem
acarretando um crescimento de demanda a ser suportada pela area administrativa, ante a nao
previsdo de cria¢do de cargos para a area meio.

A situagdo agrava-se ainda mais na eventualidade de unidades judiciarias serem criadas sem a
correspondente previsao de cargos efetivos, a exemplo do que sucedeu recentemente com a Lei n°
12.665/2012, que ampliou o nimero de Turmas Recursais. De igual sorte, outras Leis, conquanto
tratem de unidades judiciarias e criem cargos efetivos, ndo contemplam, porém, a quantidade
necessaria para satisfazer a area administrativa; até mesmo quando esses cargos sdo fundamentais
para dar-se suporte a novas unidades judiciarias criadas de forma descentralizada, tal qual acontece
com as Subsecdes Judiciarias que precisam de uma estrutura de apoio na localidade.

Sob esse contexto, surge a necessidade de acréscimo da forca de trabalho da JF2, abrangendo
cargos especializados nas areas de TI, controle interno e salde, dentre outros, mediante o
incremento de cargos efetivos.

O TRF2 encaminhou solicitagdo ao CJF, para fins de estudos, que resulte em elaboracdo de projeto
de lei para criacdo de cargos efetivos, conforme Oficios n® T2-OFI-2010/00620, de 21/01/2010, e n°
TRF2-OFI1-2014/14702, de 05/08/2014; contudo, ainda sem éxito.

Buscando atenuar a situacdo, em 2014, foram iniciados estudos para unificacdo de algumas areas
administrativas da JF2 (TI, pagamento, aposentadorias/pensdes e documentacao), no intento de
otimizar os recursos humanos e materiais, bem como a padronizacdo dos procedimentos. Da mesma
forma, na area judiciaria, ha estudos para unificar unidades processantes, o que possibilitara a
realocagdo de servidores e, com isso, 0 provimento das unidades deficitarias.

Em relacdo aos servidores com tempo e idade para aposentadoria voluntaria, em 2014, observou-se
gue a maioria (55,88%) optou pelo abono de permanéncia. Apesar de ndo ter sido significativa a



soma de aposentadorias concedidas (1,37%), deve-se levar em conta a possibilidade desse
percentual aumentar, tendo em vista o envelhecimento ou adoecimento da forca de trabalho.

Para contornar essa realidade e preservar a continuidade na prestacdo dos servi¢os, 0 concurso
publico realizado pelo Tribunal estabelece a formacdo de cadastro de reserva, a fim de suprir, de
forma célere, todas as vacancias, inclusive por motivo de aposentadoria.

Outros fatores também limitam a forca de trabalho da JF2, e apesar de reduzido o quantitativo
(3,57% da forca de trabalho), em 2014, apurou-se uma baixa de 166 servidores por motivo de
cessdo, remocdo, exercicio provisério para acompanhamento do cOnjuge e em licencas sem
vencimentos.

7.1.2 Qualificacdo e Capacitacédo da Forca de Trabalho
7.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Nos Quadros de Pessoal do TRF2, da SJRJ e da SJES, existem 4.530 servidores, sendo 56
ocupantes de cargos de nivel auxiliar (Auxiliar Judiciario); 2.791 ocupantes de cargos de nivel
médio (Técnico Judiciario); e 1.683 ocupantes de cargos de nivel superior (Analista Judiciario),
apurados em 31/12/2014.

Anote-se que, independentemente do nivel de escolaridade exigido para os cargos ocupados, é fato
que 4.113 servidores sdo graduados ou pés-graduados, o que representa 90,80% dos Quadros de
Pessoal da 22 Regi&o.

Demais disso, considerando a forca de trabalho composta por 4.668 servidores (dos Quadros de
Pessoal da JF2, ou ndo), 3.934 sdo graduados ou po6s-graduados, o equivalente a 84,28% de nossa
Forca de Trabalho. Essa constatacdo traduz o interesse dos servidores no aprimoramento e
desenvolvimento de seus conhecimentos e a excelente qualificagdo que possuem.

Importa destacar, ainda, que 2.711 servidores contam com formacdo em Direito — campo do
conhecimento substancial para o desempenho, em especial, das atividades na area fim da JF2 —,
correspondendo a 58,08% da forca de trabalho.

Sublinhe-se que, em 2014, foi dado prosseguimento ao Programa de Concessdo de Bolsas de Pds-
Graduacdo para os servidores da JF2, com a finalidade de promover o aprofundamento dos
conhecimentos do servidor, de molde a contribuir para o ganho de eficiéncia dos érgdos da JF, em
consonancia com a Resolucdo n°® T2-RSP-2012/00017, de 20/03/2012.

Nessa rota, foram oferecidas 46 bolsas: 16 contemplando servidores do TRF2 e 30, da SJRJ; sendo
26 destinadas a area judiciaria e 20 para a area administrativa.

Na SJES, o programa sera aplicado em 2015, com critérios definidos pela Portaria n° JFES-POR-
2014/00035, de 25/04/2014.

Tabela n°24 - Nivel de Escolaridade da Forca de Trabalho

Nivel de Escolaridade Quantidade
Até médio incompleto 42
Nivel médio 692
Nivel superior 1353
Especializa¢io 2485
Mestrado 83
Doutorado 13
Total 4668

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da 22 Regido



7.1.2.2 Ac¢bes de Capacitacdo e Treinamento

Na &rea de capacitacéo, foi privilegiado o desenvolvimento de projetos e a¢Bes para aprimoramento
continuo de competéncias individuais e coletivas dos servidores, nas diversas areas (juridica,
administrativa, informatica, comportamental e gerencial), de maneira a fornecer recursos essenciais
de trabalho e melhorar os indices de produtividade, conforme demandas diagnosticadas e alinhadas
aos objetivos estratégicos da JF.

O processo de elaboracdo da Programacao Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento abriu-se com a
fase de levantamento de necessidades de capacitacdo e/ou reunides com 0s gestores, para a
definicdo e priorizacdo das acGes, o que contribuiu para atender, de forma equanime, as principais
exigéncias das unidades e para garantir a participacdo efetiva dos servidores, dentro da
disponibilidade orcamentaria.

Acrescente-se que, em 2014, iniciou-se uma pratica pioneira na JF2, que foi a regionalizacdo da
programacdo de acOes de capacitacdo. Isso permitiu que os servidores, independente de sua
vinculagdo funcional, pudessem participar dos cursos ofertados, tanto no TRF2 como nas SJRJ e
SJES, com melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros, além de democratizar as
oportunidades, na medida do possivel.

Um dos principais projetos desenvolvidos foi o Ambiente Virtual de Aprendizagem, o "Espaco
Educacional”, que significou um grande avancgo na efetivacdo de praticas educativas a distancia,
além de ter por objetivo, a médio e longo prazo, facilitar e estimular a participacdo dos integrantes
da JF2 nas acOes de capacitacdo e desenvolvimento presenciais, semipresenciais e a distancia. A
iniciativa vai ao encontro da Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do
Judiciério, instituida pelo CNJ, pela Resolugdo n° 192/2014, que visa ampliar a disseminacdo de
conhecimentos técnicos e estimular o autodesenvolvimento e a participacdo continua dos servidores
nas acOes de educagéo.

Tabela n°25 - A¢bes Educacionais Internas

Programacao Anual Programacéo Anual
) Aprovada Executada
Area

(quantidade de ac¢des) (quantidade de ac¢des)
Administrativa (Gestao de Pessoas, documentacéo, 116 177
Orgamento, seguranca, etc.)
Gerencial 71 59
Informatica 59 23
Juridica 123 116
Comportamental 7 4
TOTAL 376 379

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da 22 Regido

Em 2014, foram capacitados 2.720 servidores (computados uma Unica vez) em cursos presenciais, a
distancia, semipresenciais, com e sem 6nus.Considerando-se o total de participacdes em todas as
acOes educacionais, contabilizam-se 5.392 servidores capacitados (computados mais de uma vez).

Houve ampliacdo de cursos oferecidos na modalidade a distancia, ensejando maior participacéo dos
servidores que trabalham em unidades descentralizadas (Subse¢des Judiciarias). Nessa modalidade
de ensino, apurou-se 966 servidores capacitados (computados mais de uma vez ao ano).

De outro giro, a implantagdo do processo eletronico, no TRF2, demandou atencdo especial ao
planejamento de treinamento especifico para utilizacdo do Sistema APOLO. Foram promovidos 24
cursos para diferentes turmas e mais 2 palestras, sendo treinados, no novo Sistema,
aproximadamente 526 servidores, observando-se rapida curva de aprendizado e disseminagdo em
todas as unidades que utilizam o sistema.



Outro destaque é o Programa de Desenvolvimento Gerencial, que tem por objeto o desenvolvimento
de atitudes e habilidades, de acordo com as competéncias comportamentais e técnicas selecionadas a
partir do levantamento de necessidades.

Trata-se de Programa desenvolvido e implantado na SJRJ — efetivado nas modalidades presencial e a
distancia —, buscando orientar a apresentacdo dos contetidos e a realizacdo de atividades embasadas
nas situagdes-problema vividas pelos gerentes. Além dos cursos, no formato tradicional em sala de
aula, com turmas subdivididas de acordo com a funcéo, a localidade e a area, 0 Programa contempla
acoes de desenvolvimento em outros formatos: o Desenvolvimento de Equipes, que é uma acdo
realizada especificamente para unidades de trabalho selecionadas, incluindo todos os servidores e
gerentes da unidade, no proprio local de trabalho; e o Intercambio de Préaticas Gerenciais, que é
uma atividade promotora da integracdo das unidades entre si, por meio de visitas e relatos
compartilhados no Portal de Educacao a Distancia.

Também integra esse Programa a realizacdo de Mostra de Praticas Inovadoras, evento promovido a
cada 2 anos, ocasido em que é possivel disseminar ideias e compartilhar experiéncias com outros
gestores. Em 2014, foi realizado na SJRJ.

As acgdes educacionais propostas para os ocupantes de cargos e funcGes de Direcdo e Chefia,
promovidas pelo TRF2 e pela SJES, ainda trabalharam temas inerentes a realidade cotidiana dos
gestores, como administracdo do tempo, produtividade, estresse e depresséo.

Ademais, no TRF2, produziu-se projeto piloto — intitulado Oficina de Boas Praticas —, voltado para
a troca de experiéncias, da qual participaram Diretores de Turmas Especializadas.

Promoveram-se, outrossim, diversas palestras para todos os servidores da 22 Regido, em especial
sobre o0 tema “Assédio Moral no Trabalho”, assunto que tem suscitado muitos debates, maxime
pelos profissionais das areas de gestdo de pessoas.

Destaque-se, em remate, a concretizagdo do | Encontro das Areas de Gestdo de Pessoas da 22
Regido. O evento, enfocado no alinhamento regional e na melhoria de procedimentos, teve por base
a integracdo dos gestores do TRF2 e das SJRJ e SJES. A iniciativa, pioneira na JF2, ao mesmo
tempo em que estimulou um maior entrosamento entre as equipes gestoras das diferentes unidades
administrativas, ainda possibilitou a discussao sobre os servicos que podem ser oferecidos a todos
0s servidores regionalmente e sobre o0s processos de trabalho passiveis de serem
integrados/unificados, sem perder de vista a celeridade e a economicidade dos servicos prestados na
2% Regido



7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do Pessoal

Despesas Variaveis (R$) Despesas de .
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais Exercicios \IJDuec;:ilcs:?;iz Total
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuictes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes Assi_stenci_e’lis_ e Des_plesa_s Anteriores (R$) (R$)
Previdenciarios | Variaveis (R$)
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2014 83.698.766,55 272.038,74| 7.270.911,59| 3.979.416,06| 5.086.653,95 1.319.165,79 - 6.243.919,15| 4.625.411,74 | 112.496.283,57

2013 75.517.121,33 296.831,85| 6.393.266,79 | 3.468.449,70| 4.313.815,44 1.064.470,07 - 10.570.943,74 89.425,13 | 101.714.324,05
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2014 | 490.544.217,37 | 83.620.390,95 | 64.564.505,10 | 37.254.402,45 | 54.390.909,28 | 14.641.031,74 - 22.146.226,23 | 2.149.687,25| 769.311.370,37

2013 445.534.436,11 | 82.534.731,19 | 61.211.747,17 | 36.588.240,31 | 51.353.187,14 10.697.666,21 - 1.647.669,72 235.490,91 | 689.803.168,76
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2014 - 2.192.859,49 246.105,17 54.058,83 | 1.300.994,77 13.035,91 - 3.237,54 - 3.810.291,71

2013 -2.170,01| 1.904.007,86 159.941,42 48.121,43| 1.191.157,90 9.892,44 - 8.013,33 - 3.318.964,37
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

Exercicios 2014 - 3.768.368,13 316.539,65 81.262,28 482.043,75 41.592,69 - 4.536,87 - 4.694.343,37

2013 - 3.577.507,76 294.736,75 83.993,10 454.977,07 16.351,64 - 11.700,32 11.018,11 4.450.284,75
Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2014 13.847.843,97 22.370,40 | 1.798.389,57 923.370,62 | 1.307.125,47 262.695,82 - 646.869,26 35.395,94 | 18.844.061,05

2013 10.043.070,88 -750,53 | 1.400.011,97 751.196,70 929.927,52 153.930,93 - 27.299,88 1.194,37 13.305.881,72
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2014 - - - - - - - - - -

2013 - - - - - - - - - -

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da 22 Regido - Nota: Em virtude de alteracfes efetuadas nos critérios de distribuicdo de valores no Quadro A.7.1.3 - Custo Pessoal,
processados na 22 Regido, houve alteracdo do valor total relativo ao exercicio de 2013.



7.1.4 Irregularidades na Area de Pessoal
Neste item, sdo tratadas as acumulagdes de cargos, funcbes e empregos publicos.
7.1.4.1 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

N&o h& norma especifica do CNJ, do CJF ou do TRF2 disciplinando o acompanhamento dos
servidores, para identificacdo de acumulacédo indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos.

Por meio da Resolucdo n°® TRF2-RSP-2013-00054, de 12/12/2013, o TRF2 resolveu que, a cada 2
anos, 0s servidores ativos da JF2 deverdo prestar declaragdo acerca da acumulacdo de cargo,
emprego ou funcéo publica, bem como de outra fonte de renda a titulo de remuneracéo, subsidio ou
provento pago por Orgdos ou Entidades Federais, Estaduais ou Municipais, de forma a implantar
um cadastramento anual de servidores, para constatacdo de casos de acumulagdo ilegal.

No caso dos Magistrados, a Corregedoria Regional da 2% Regido e o Nucleo de Magistratura do
TRF2 realizam acompanhamento anual do exercicio de magistério pelos Magistrados da JF2, em
cumprimento a Resolucdo n° 34, de 2007, do CNJ.

Por ocasido da posse, € exigida do nomeado declaracdo acerca da acumulacdo ou ndo de cargos,
fungdes ou empregos publicos, conforme art. 13, § 5° da Lei n® 8.112/90 e art. 12, inciso VII, da
Resolucdo n° 3/2008 do CJF, e Declaracdo de percepcdo ou ndo de remuneracdo, subsidio,
proventos, pensdes ou outras espécies remuneratdrias pagas com recursos publicos, em atengdo ao
disposto no art. 37, incisos XVI1 e XVII e § 10, da Constituicdo Federal de 1988.

Apos o ingresso dos servidores, 0 acompanhamento ocorre no momento de inscricdo para concessao
do beneficio Auxilio-Alimentacédo, tendo em vista a vedacgdo de percepcdo em duplicidade, prevista
no art. 25 da Resolucdo n° 4, de 14/3/2008, do CJF.

Os controles internos consistem, ainda, na analise da declaracdo de bens e renda do servidor, a
época de sua posse, para verificar as fontes pagadoras e seus bens, além de detectar possivel
acumulacdo indevida de cargo ou emprego publico.

No final do ano de 2014, o TRF2, para aprimoramento do controle, assinou Acordo de Cooperacgao
Técnica com o Ministério do Trabalho e Emprego, almejando o acesso as informacdes da Relagdo
Anual de Informagbes Sociais - RAIS, que possibilitard, a partir de 2015, a verificacdo e melhor
acompanhamento sobre a existéncia, ou ndo, de acumulagdes indevidas.

No mesmo exercicio, no recadastramento dos servidores realizado pelo Tribunal, foram coletados
documentos e informacgbes essenciais a verificacdo da acumulacdo de cargos licita, ou ndo.
Apuraram-se casos de acumulacdo declarados com espeque no art. 37, inciso XVI, alineas “b” e
“c”, da Constituigdo Federal. Ainda faltam alguns documentos referentes a essas acumulacdes, para
afericdo da compatibilidade de horéarios, que serdo analisados pela area técnica.

Na SJRJ, o recadastramento aconteceu em 2013 e, durante o ano de 2014, foram colhidas as
informagdes necessarias a andlise das ocorréncias de acumulagdo declaradas, dentre elas os
esclarecimentos adicionais dos servidores e as informacdes dos superiores hierarquicos e dos 6rgaos
externos, a respeito da jornada de trabalho cumprida. Constataram-se alguns casos de acumulagéo
declarados nas hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “b” e “c”, da Constituigdo
Federal; restando apurada a compatibilidade de horario, caso a caso. Apesar de ter sido observado
um caso de acumulacao do cargo efetivo com proventos de aposentadoria de outro cargo publico, a
acumulacdo tem amparo no art. 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.



Na SJES, o recadastramento iniciou-se em 2014, porém, o prazo final se dard no primeiro trimestre
do ano de 2015.

No exercicio de 2014, ndo se evidenciou hipOtese de magistrado em situacdo de acumulagéo
irregular, nem foram detectados casos de acumulagdes ilicitas por parte dos servidores.

7.1.4.2 Consideracdes Gerais

Deixou-se de incluir o subitem relativo a terceirizacdo irregular de cargos, na medida em que a JF2
ndo adota essa pratica.

7.1.5 Riscos ldentificados na Gestdo de Pessoas

No ano de 2014, observou-se que, das 93 vacancias de cargos de servidores da JF2, 21 decorreram
de pedidos de exoneragdo e 36, por motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel.
Averiguou-se, também, que 81 nomeacdes foram tornadas sem efeito, face ao nao interesse dos
candidatos nomeados em tomar posse.

Confrontando-se esses registros com o0s dos anos anteriores, nota-se um aumento na saida de
servidores, haja vista que, em 2012 e 2013, foram apurados, respectivamente, 46 e 52 vacancias de
cargos pelos motivos mencionados.

O 6timo preparo dos candidatos aprovados no disputado concurso promovido pelo Tribunal (no
ultimo certame foram 118.322 inscritos) e a baixa remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario
da Unido, se comparada & do Poder Legislativo e de diversos Orgdos do Poder Executivo Federal e
dos Estados, tem levado os servidores a procurarem outros concursos publicos, com vistas a
melhoria salarial, mormente porque ndo ha mais perspectiva de qualquer vantagem adicional, desde
a extin¢do das incorporacgdes de vantagens pessoais.

Além disso, como muitos candidatos, em geral, ja estido em exercicio em outros Orgdos, ndo se
mostra atrativa uma mudanca de cargo para a JF.

O concurso do TRF2 tem validade até 2016, contudo, mantendo-se a atual situacdo remuneratoria, é
de se esperar, no exercicio de 2015, o crescimento do nimero de nomeac6es tornadas sem efeito,
por desinteresse de candidatos em tomar posse.

Avulta claro, destarte, que a perspectiva de uma carreira e uma boa remuneracdo do cargo efetivo
sdo fatores importantes para a permanéncia do servidor no Orgdo e para o ingresso de novos
servidores. A auséncia dessas condicOes acarreta o constante surgimento de lacunas de lotacdo,
trazendo dificuldades as areas de gestdo de pessoas para promover uma pronta reposi¢cdo das vagas
surgidas.

Em 2015, as areas de gestdo de pessoas da JF2 pretendem iniciar a realizagdo de entrevistas com
servidores que solicitarem desligamento, de sorte a melhor diagnosticar a situacao.

Outra dificuldade enfrentada pela area de gestdo de pessoas consiste no atendimento as demandas
apresentadas por determinadas unidades, que reivindicam perfis especificos para o desempenho das
atividades, os quais ndo correspondem exatamente aos cargos com especialidades ja existentes na
JF, 0 que sinaliza a necessidade de uma adequacéo dos atuais cargos existentes.

A impossibilidade de transformacdo de cargos de areas diversas, conforme decidido pelo TCU
(Acérddo n° 2105/2012/Plenério/TCU), induvidosamente dificulta ou impede ajustes, porque 0s
cargos com especialidade existem em menor namero.

A proposta encaminhada ao CJF, com vistas a estudos que alicercem um projeto de lei para criacao
de cargos para a area meio, procura atender essas demandas.

No que tange a area judiciaria, a adogdo do processo eletronico no ambito da 22 Regido conduz a
uma demanda especifica relativamente ao perfil do servidor a ser lotado nas diferentes unidades
judiciarias: ser estudante ou Bacharel em Direito.

Essa exigéncia justifica-se diante da extin¢do, supressdo e otimizagdo de vérias atividades
anteriormente existentes e executadas de forma mecanica e repetitiva nos processos fisicos,
desnecessarias a um processo eletronico.

Demais disso, 0 processo eletronico proporciona um fluxo mais célere dos autos enviados para 0s
Gabinetes, 0 que acarreta a necessidade de aumento da forga de trabalho naquelas unidades,



mediante a alocacdo de servidores que tenham a formacdo juridica necessaria ao desempenho das
atividades.

Entretanto, o nimero de cargos de Analista Judiciario — Area Judiciéria (excluindo-se os Oficiais de
Justica Avaliadores Federais), cujo requisito de ingresso € o Bacharelado em Direito, representa
apenas 16,60% do total dos cargos existentes na 22 Regido. Essa necessidade vem sendo contornada
com servidores de nivel médio, estudantes ou detentores de graduacdo nessa area, cuja lotagdo é
priorizada para atendimento as Varas/Juizados/Turmas Recursais e Gabinetes ou as areas
administrativas especificas que reivindicam essa formacao. Porém, sempre que um cargo de nivel
médio fica vago, inexiste garantia do ingresso de um servidor com esse perfil.

Por outro lado, ha servidores antigos, com ou sem formacédo juridica, que ndo se adequaram a
evolucéo dos autos eletrénicos (judiciais e administrativos) e sdo disponibilizados pelas unidades de
lotagdo, por ndo corresponderem ao perfil necessario. Na hipétese, a area de gestdo de pessoas
procura identificar em qual area podem ser aproveitados e sugerir ao servidor a participacdo em
acOes educacionais, para que melhor se qualifique.

Inconteste, portanto, que a expansdo do processo eletrdnico na 22 Regido e o envelhecimento do
quadro de pessoal constituem uma grande preocupacdo para a area de gestdo de pessoas.

Nesse sentido, destacam-se duas acdes relacionadas a um dos macrodesafios do Poder Judiciario
para o periodo de 2015 a 2020, que ¢ “Melhoria da Gestdo de Pessoas™: a modernizagdo das
carreiras e a adequacdo da distribuicdo da forca de trabalho.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No ano de 2014, por forca de Lei ou por necessidade do Orgdo em adequar a politica de recursos
humanos aos indices apurados, foram acompanhados, pelas areas técnicas, os indicadores a seguir
relacionados:

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos servidores
INDICADOR: Absenteismo por motivo de licencas médicas
O que mede Mede o indice de absenteismo por motivo de licencas médicas dos servidores

Obijetivo Acompanhar o indice de absenteismo dos servidores nas licengas por motivo de doencas
para propor politicas de saide gue visem & reducdo desses afastamentos.
Responsavel pela Coleta | Servicos de Salde do TRF2 e Seccionais

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir Total de dias de licencas médicas / (média anual de servidores em exercicio no 6rgao x
total de dias trabalhados no ano) x 100

Situacdo em 2014 64328 / (4598 x 236 dias) x 100 = 5,93%

Meta Manter o indice abaixo de 6 %

Conclusdes O indice ficou abaixo da meta maxima fixada e acima do apurado em 2013 (5,22%) e

2012 (4,72%). Verifica-se que ha necessidade de analise, uma vez que tem apresentado
indices crescentes. Estamos em fase de contratagdo de sistema informatizado que
possibilitara extrair dados estatisticos das causas de adoecimento para fins de novos
programas de promogdo e prevencdo de salde. Apesar disso, registramos que 0s atuais
programas na area de salde tém alcancado efetividade.

Fonte: Os dados foram coletados considerando-se os seguintes aspectos: (1) foram considerados o total de dias de
afastamento; (2) foram somados todos os absenteismos por motivo de doenca (Licenca para tratamento da propria
salde, licenca por acidente em servico e Licenga em pessoa da familia), exceto licenca maternidade; (3) foram
considerados todos os servidores em exercicio regidos pela Lei n® 8.112/1990, inclusive os requisitados, bem como o0s
ocupantes exclusivamente de cargos em comissao.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos servidores

INDICADOR: Absenteismo por motivo de acidente em servigo

O que mede Mede o indice de servidores afastados por licenca de acidente de servico

Objetivo Acompanhar o indice de servidores em licenga de acidente de servigo para verificar a
necessidade de implantar programas de saude preventivos.
Responsavel pela Coleta | Servicos de Saide do TRF2 e Seccionais

Quando medir Anual




Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir Total de licengas por Acidente em Servigo/ total de servidores em exercicio no 6rgao x
100

Situacdo em 2014 (2 /4598) x 100 = 0,04%

Meta Manter o indice abaixo de 2%

Conclustes Constata-se que a incidéncia de licenga por acidente de servico estad bem abaixo da meta
méaxima e do apurado em 2013 (0,13%) e em 2012 (0,31%), demonstrado o decréscimo
de incidéncia dessa licenca.

Fonte: Os dados foram coletados considerando os seguintes aspectos: (1) foram considerados os servidores afastados
por motivo de acidente em servico, ndo computadas as prorrogacdes; (2) foram considerados todos os servidores em
exercicio regidos pela Lei n° 8.112/1990, inclusive os requisitados, bem como 0s ocupantes exclusivamente de cargos

€m comissao.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos servidores

INDICADOR: Rotatividade

O que mede Mede o indice de saida de servidores do Quadro de Pessoal

Obijetivo Acompanhar a rotatividade de servidores para adotar politicas preventivas com a
finalidade de manter o quadro de pessoal estabilizado e propor concurso publico quando
estd proximo de expirar a validade do certame anterior.

Quem mede Unidade de Gestdo de Pessoas do TRF2 e Seccionais

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir Total de servidores desligados/Total de servidores do Quadro de Pessoal x 100

Situacdo em 2014

134/4530 x 100 = 2,96 %

Meta

Manter abaixo de 3,5% a taxa de rotatividade de servidores

Conclusdes

O indice ficou abaixo da meta maxima fixada e acima do apurado em 2013 (2,78 %) e
2012 (2,45%). Verifica-se que esse indice apresenta acréscimo a cada ano, registrando-se
que a maioria dos desligamentos ocorre por motivos de aposentadoria ou de posse em
outro cargo publico inacumulavel.

Fonte: Os dados foram coletados considerando-se 0s seguintes aspectos: (1) foram somadas todas as formas de
desligamentos por aposentadoria, exoneragdo e vacancia do cargo por posse em outro cargo publico inacumulavel, bem
como redistribuicdo de cargos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos servidores

INDICADOR: Abonos de Permanéncia concedidos

O que mede Mede o indice de servidores do Quadro de Pessoal que optam por continuar em atividade
ap0Os completarem requisitos para aposentadoria

Obijetivo Acompanhar o indice de servidores que optam por continuar em atividade, ndo obstante
terem implementado os requisitos para a aposentadoria voluntéria, a fim de analisar e
propor politicas de gestdo de pessoas que incentivem a continuidade dessa forca de
trabalho no Orgéo.

Quem mede Unidade de Gestdo de Pessoas do TRF2 e Seccionais

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir Total de servidores que tiveram concedido abono de permanéncia no ano/Total de

servidores que completaram no ano os requisitos para inativacdo x 100

Situacdo em 2014

57 /102 X 100 = 55,88%

Meta

Manter o indice acima de 50%

Conclusdes

O indice ficou cima da meta fixada e do apurado em 2013 (50%), demonstrando aumento
no grau de interesse dos servidores em permanecer em atividade mesmo tendo
completado os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria.

Fonte: Os dados foram coletados considerando-se 0s seguintes aspectos: (1) foram somadas todas as concessfes de
abono de permanéncia no ano; (2) foram somadas as aposentadorias voluntérias e 0s abonos concedidos no ano.




OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver as competéncias estratégicas

INDICADOR: Educacédo Continuada

O que mede Mede o indice de servidores capacitados

Objetivo Verificar a participagdo dos servidores em capacitagio promovida pelo Orgdo com a
finalidade de apurar o interesse nos cursos e aprimorar o Programa de Capacitacdo a cada
ano.

Quem mede Areas de Capacitacio do TRF2 e Seccionais

Quando medir Anual

Onde medir Nas &reas administrativas e judiciarias

Como medir N° de servidores capacitados/média anual de servidores em exercicio no 6rgéo x 100

Situacdo em 2014

2720 /4598 x 100% = 59,16%

Meta

Capacitar 50% dos servidores em exercicio no érgéo

Conclusoes

Constata-se que o indice foi superior a meta, porém abaixo do apurado nos anos de 2013
(66,66 %) e 2012 (61,06%). Ainda assim, o indice demonstra o interesse dos servidores
no constante desenvolvimento e confirma a exceléncia e qualidade dos cursos
disponibilizados pelo Orgéo.

Fonte: Os dados foram coletados considerando-se 0s seguintes aspectos: foram somados todos os servidores
capacitados, do quadro ou requisitados, incluindo cursos presenciais, semipresenciais e a distancia.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver as competéncias estratégicas

INDICADOR: Capacitacdo nas competéncias estratégicas

O que mede Mede o indice de servidores capacitados nas competéncias estratégicas

Obijetivo Verificar a participacdo dos gerentes em capacitagdo nas competéncias estratégicas, com a
finalidade de cumprir o disposto na Lei n° 11.416/2006 e apurar 0 interesse nos cursos
para aprimorar o Programa de Capacitacdo a cada ano.

Quem mede Areas de Capacitacdo do TRF2 e Seccionais

Quando medir Anual

Onde medir Nas areas administrativas e judiciarias

Como medir N° de servidores capacitados nas competéncias estratégicas /Total de servidores que

ocupam cargo ou funcdo de geréncia x 100

Situacdo em 2014

961 /1304 x 100 = 73,70%

Meta

Capacitar 50% dos servidores que estdo no exercicio de cargo ou funcdo de geréncia

Conclusoes

Constata-se que o indice ficou acima da meta e ao do ano de 2013 (70,20 %), apesar de
inferior ao do ano de 2012 (78,98%), 0 que demonstra o interesse dos servidores no
constante desenvolvimento.

Fonte: Os dados foram coletados considerando-se os seguintes aspectos: foram somados todos os servidores capacitados
nas competéncias estratégicas, do quadro ou requisitados, independente do nimero de horas.

7.1.7 Informacdes sobre a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Patrocinada

a) Nome: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
b) Razéo social: Funpresp-Jud

c) CNPJ: 18.465.825/0001-47

d) Demonstrativo do ano de 2014:

1. Valor total da folha de pagamento dos servidores/magistrados participantes: R$ 1.740.107,90

2. Valor total das contribui¢Bes pagas pelos servidores/magistrados participantes: R$ 69.235,01

3. Valor total das contribuicdes pagas pelas patrocinadoras (Justica Federal da 2 Regido): R$
63.890,34

7.1.7.1 Consideracdes Gerais

Foram informados apenas os dados possiveis de serem apresentados para o0 ano de 2014, tendo em
vista que as contribui¢des para a Funpresp-Jud iniciaram-se em 14 de outubro de 2013.



7.2 Contratacao de Méao de Obra de Apoio e de Estagiarios

7.2.1. Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Identific | Empresa Contratual de dos Trabalhadores
4 Naturez ~ P Execucéo das Contratados .
Contra | Area acdo do | Contratada ividad Sit.
to 2 |contrato| (CNPJ) Atividades F M c
Contratadas
Inicio | Fim [P [ Cc [P | C [P ]C
Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional Federal da 22 Regido
UG/Gestao: 090028 CNPJ: 32.243.347/0001-51
00.277.106/0 | 15/12/2 | 14/12/2
2012 L @] 077/2012 001-37 013 015 A
40.282.584/0 | 18/07/2 | 17/07/2
2013 L @] 047/2013 001-50 013 015 A
40.170.029/0 | 06/11/2 | 05/03/2
2013 \ @] 070/2013 001-36 013 015 A
Nome: Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro
UG/Gestédo: 090016 CNPJ: 05/424.540/0001-16
2010 \ 39.537.063/0 | 01/02/2 | 31/01/2
0 10/2010 001-17 010 015 P
2010 L 00.482.840/0 | 19/08/2 | 18/08/2
0 55/2010 001-38 010 014 E
2014 L 00.482.840/0 | 06/08/2 | 05/02/2
0 51/2014 001-38 014 |017 A
Nome: Justica Federal de 1° Grau no Espirito Santo
UG/Gestdo: 090014 CNPJ: 05.424.467/0001-82
00.482.840/0 | 04/03/ | 05/02/2
2010 L 0 019/2010 001-38 2010 015 1 1 P
00.482.840/0 | 04/03/ | 05/02/2
2010 L 0 020/2010 001-38 2010 015 1 1 P
00.482.840/0 | 04/03/ | 05/02/2
2010 L 0 021/2010 001-38 2010 015 1 1 P
00.482.840/0 | 04/03/ | 05/02/2
2010 L ] 022/2010 001-38 2010 015 1 1 P
00.482.840/0 | 11/02/ | 05/02/2
2011 L 0] 011/2011 001-38 2011 015 1 1 P
07.400.941/0 | 20/04/ | 20/04/2
2012 \ ] 033/2012 001-61 2012 015 P
36.006.690/0 | 18/02/ | 18/02/2
2013 L ] 018/2013 001-33 2013 015 2 2 1 1 P

Observagdes: Contrato 51/2014 (090016) teve o prazo de inicio da prestacdo dos servicos em 19/08/2014.
Em regra, 0s contratos ndo possuem exigéncia de escolaridade para os funcionarios.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Sistema Informatizado de Controle de Contratos — SCC (090028), Autos dos Processos de
Execugdo Orgamentéria e Financeira (090014 e 090016)




7.2.2 Locacdo de Méao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéo
Quadro A 7.2.2 — Contratos de Prestacdo de Servicos com Locagdo de M&o de Obra

Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Identific Contratual de dos Trabalhadores
Anodo | Naturez | agdo do Empresa | gyecugio das Contratados :
Contra | Area a Contrat Contratada Atividades Sit.
to (CNPJ)
0 Contratadas F M S
Inicio | Fim [P/ C | P[C|P]|C
Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional Federal da 22 Regido
UG/Gestao: 090028 CNPJ: 32.243.347/0001-51

2009 9 39.128.525/00 | 01/07/2 | 27/11/
@] 038/2009 01-42 009 2014 E

2009 2 00.277.106/00 | 15/07/2 | 13/05/
@] 042/2009 01-37 009 2014 6 | 6 E

2010 9 02.566.106/00 | 19/01/2 | 18/01/
0 016/2010 01-82 010 | 2015 1 1 P

2010 3 00.572.914/00 | 24/05/2 | 23/05/
0 046/2010 01-27 010 2014 E

2011 5 10.333.675/00 | 13/01/2 | 12/01/
@] 005/2011 01-60 011 2014 E

2011 9 00.277.106/00 | 27/04/2 | 26/04/
0 036/2011 01-37 011 2015 P

2011 12 00.277.106/00 | 22/10/2 | 23/10/
0 048/2011 01-37 011 2015 3|3 P

2011 8 04.079.402/00 | 23/11/2 | 22/11/
@] 056/2011 01-84 011 2015 P

2011 12 08.683.335/00 | 15/12/2 | 13/05/
0 060/2011 01-63 011 2014 2 | 2 E

2012 3 59.057.992/00 | 01/02/2 | 31/01/
0 031/2102 01-36 012 2015 P

2012 12 00.822.025/00 | 12/11/2 | 11/11/
0 076/2012 01-70 012 2016 P

2013 12 07.360.788/00 | 06/09/2 | 05/01/
0 054/2013 01-96 013 2015 P

2013 12 04.856.692/00 | 09/10/2 | 08/10/
0 065/2013 01-25 013 2015 P

2013 9 02.566.106/00 | 11/11/2 | 10/11/
0 069/2013 01-82 013 2015 P

2013 9 39.128.525/00 | 06/12/2 | 05/12/
0 081/2013 01-42 013 2015 |13 | 13| 3 | 3 | 1 1 P

2013 12 07.360.788/00 | 18/12/2 | 17/12/
0 082/2013 01-96 013 2015 P

2013 12 05.669.938/00 | 18/12/2 | 15/06/
E 084/2013 01-12 013 2014 20 | 20 E

2014 5 09.249.865/00 | 19/03/2 | 18/03/
] 031/2014 01-60 014 | 2015 4 | 4 A

2014 3 68.810.183/00 | 24/05/2 | 25/05/
0 035/2014 01-44 014 | 2017 A

2014 12 00.277.106/00 | 14/05/2 | 13/05/
0 038/2014 01-37 014 | 2015 515 A

2014 3 03.286.920/00 | 05/08/2 | 04/08/
0 048/2014 01-06 014 | 2015 22 22| 5| 5 A

2014 9 39.128.525/00 | 28/11/2 | 27/03/
E 082/2014 01-42 014 | 2015 1 1 A




Informac6es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Ano d Identific E Contratual de dos Trabalhadores
nodo, Naturez | acéo do MPresa | Execucso das Contratados .
Contra | Area a Contrat Contratada Atividad Sit.
to (CNPJ) ades
0 Contratadas F M S
Inicio | Fim [P C|[P|C|P]|C
Nome: Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro
UG/Gestdo: 090016 CNPJ: 05.424.540/0001-16
00482840/000 | 03/09/2 | 02/09/
2010 6 ] 56/2010 1.38 010 | 2014 E
39.128.525/00 | 14/11/2 | 13/02/
2010 9 ] 70/2010 01.42 010 | 2015 110 |12 |12 P
10.565.981/00 | 16/12/2 | 15/03/
2010 12 0 76/2010 01.78 010 | 2015 2 | 2 P
00.822.025/00 | 10/06/2 | 09/06/
2011 12 0 47/2011 01-70 011 2015 P
32.086.043/00 | 22/10/2 | 22/10/
2011 6 0 82/2011 01.28 011 2015 P
08.033.278/00 | 02/02/2 | 31/01/
2012 7 ] 17/2012 01.77 012 2014 6 | 6 E
30.161.814/00 | 22/06/2 | 22/12/
2012 3 0 36/2012 01-79 012 2015 39 | 39 P
11.758.568/00 | 09/08/2 | 08/08/
2012 8 ] 68/2012 01.92 012 2014 E
12.423.368/00 | 01/02/2 | 31/01/
2013 5 ] 12/2013 01-41 013 2016 3|3 P
02.780.863/00 | 01/07/2 | 30/06/
2013 8 0 42/2013 01-54 013 2015 3|3 A
40.378.440/00 | 04/06/2 | 02/09/
2013 12 0 43/2013 01-00 013 2015 42 | 42 P
73.509.440/00 | 01/08/2 | 31/07/
2013 9 0 46/2013 01-42 013 2015 0|0 ]| 3|3 A
30.998.058/00 | 22/07/2 | 21/07/
2013 9 ] 48/2013 01.37 013 2015 0|0} 3|3 A
01.515.034/00 | 19/02/2 | 18/02/
2014 7 0 29/2014 01-81 014 | 2016 6 | 6 A
28.687.531/00 | 01/08/2 | 31/07/
2014 8 0 50/2014 01-13 014 | 2016 A
17.153.725/00 | 13/09/2 | 12/09/
2014 6 0 58/2014 01-12 014 | 2016 A
Nome: Justica Federal de 1° Grau no Espirito Santo
UG/Gestdo: 090014 CNPJ: 05.424.467/0001-82
2009 8e9 30.964.795/00 | 31/03/2 | 02/04/
0 027/2009 01-19 009 2015 15 | 15 P
2009 3 32.501.678/00 | 09/12/2 | 15/05/
0 053/2009 01-44 009 2015 19 | 19 P
2010 12 00.482.840/00 | 26/02/2 | 05/02/
0 016/2010 01-38 010 | 2015 10| 10 | 1 1 P
2012 12 32.454.894/00 | 23/02/2 | 05/03/
] 028/2012 01-86 012 2015 3|3 P
2013 5 13.627.786/00 | 02/05/2 | 07/05/
0 043/2013 01-13 013 2015 P




Informac6es sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Identific Contratual de dos Trabalhadores
Anodo | Naturez | acéo do Empresa Execugéo das Contratados )
Contra | Area a Contrat Contratada Atividades Sit.
to (CNPJ)
0 Contratadas F M S
Inicio | Fim |P| C | P | C | P | C
2013 12 30.694.795/00 | 29/04/2 | 02/05/
] 046/2013 01-19 013 2015 P
Observagoes: -
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1.  Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Recepgdo; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. TelecomunicacGes;
8. Manutengdo de bens mévies
9. Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

Fonte: Sistema Informatizado de Controle de Contratos — SCC (090028); Autos dos Processos de Execugdo
Orgamentaria e Financeira (090014 e 090016)

7.2.3 Analise Critica dos subitens 7.2.1e 7.2.2

Na Unidade Consolidadora e nas Seccionais, ndo foram verificados eventos relativos a interrupcdes
de servicos nem detectados descumprimentos contratuais relevantes, que comprometessem a
execucao contratual, sendo, quando necessario, adotadas as medidas cabiveis visando a aplicacdo
das sancBes administrativas em conformidade com a Lei n° 8.666/93.

No TRF2, o setor técnico foi instado a implementar, nas futuras contratacdes de limpeza e
vigilancia, os requisitos de qualidade, conforme orientacdo recebida da SECEX-RJ, de forma a
aprimorar o Termo de Referéncia relativos aos servigos em tela.

Os atuais contratos de terceirizacdo firmados no ambito do TRF2 possuem clausulas que obrigam a
retencdo de verbas trabalhistas, em observancia ao que dispde a Resolugdo n° 169/2013 do CNJ.
N&o houve necessidade, no decorrer do exercicio, de utilizar os créditos retidos para pagamento de
verbas trabalhistas. Os valores retidos somente sdo liberados, ao final dos contratos, apds a
verificacdo do cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas. No entanto, a sistematica é bastante
onerosa para a Administracdo, pois requer acompanhamento de dados dos funcionarios das
empresas terceirizadas e a analise de uma série de documentos, que ndo eram exigidos nessa espécie
de contratacdo, para fins de eventuais liberacdes de valores.



7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

. Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despes’a_no
Nivel de escolaridade EXercicio
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 989 1010 980 966 R$ 10.230.903,80
1.1 AreaFim 835 843 815 805
1.2 Area Meio 154 167 165 161
2. Nivel Médio 232 247 250 246 R$ 1.634.232,81
2.1 AreaFim 41 45 47 45
2.2 Area Meio 191 202 203 201
3. Total (1+2) 1221 1257 1230 1212 R$ 11.865.136,61

Fonte: Unidades de Gestédo de Pessoas da 22 Regido e EMARF

7.2.4.1 Analise Critica

A contratacdo de estagiarios, na JF2, é feita mediante processos de selecdo, tradicional ou
simplificado.

No processo de selecdo tradicional, os candidatos participam de um certame, onde sdo avaliados 0s
conhecimentos juridicos em Direito Civil, Constitucional, Penal e Processual Penal e, ainda, Teoria
Geral do Processo, em questdes discursivas e objetivas.

No processo de selecdo simplificado, os candidatos sao classificados pelo coeficiente de rendimento
escolar, analise de curriculo e aplicacdo de prova e/ou entrevista.

Os alunos sdo convocados por meio de ampla divulgacdo, feita através de cartazes afixados nas
instituicGes de ensino, nas paginas do TRF2, SJRJ e SJES e outros meios de divulgacéo.

No ano de 2014, foram selecionados 680 estudantes, para atuarem na area fim, e 362 estudantes
para a area meio.

Encontra-se em fase de estudo a implantagdo de um modelo Unico de contratacdo de estagiarios,
com aplicacdo de prova e entrevista e convocacdo em Edital a ser divulgado pela imprensa.

A contratacdo de estagiarios, para atuarem nas unidades judiciarias e administrativas da JF2 faculta
a complementacdo dos estudos, com a préatica da futura atividade profissional, além de enriquecer a
forca de trabalho dos Orgdos em que atuam, denotando-se uma excelente acdo a ser mantida e
aprimorada.

7.3 Gestdo de Contratos Firmados com Empresas Beneficiadas Pela Desoneracéo da Folha de
Pagamento

7.3.1 Revisao dos Contratos Vigentes

O TRF2 e as Seccionais foram instadas a demonstrar as medidas adotadas para o cumprimento do
Acordao 2.859/2013/TCU-Plenario, através dos Oficios Circulares 579/2013-SG-SCI e 264/2014-
SG-SCI, do CNJ, sendo que este ultimo veio a estabelecer a metodologia de céalculo para os
contratos vigentes, encerrados, com planilha ou sem planilha. Inicialmente, o levantamento ocorreu
com os contratos da area de informatica. Na sequencia, foram incluidos, para fins de revisao, outros
servigos prestados por empresas que foram beneficiadas pela desoneracdo da folha do pagamento,
desde o inicio da vigéncia da legislacdo aplicavel a matéria.

Apos identificados os contratos, as areas que realizam os célculos contratuais, com o auxilio do
Controle Interno, apuraram os valores que serdo informados nos itens seguintes, sendo que uma



parte ja foi ressarcida e outra continua em processo de apuracdo ou cobranca. No caso dos contratos
vigentes, estdo sendo firmados novos aditamentos com os valores reequilibrados.

Nos casos em que ndo se conseguir, administrativamente, a devolucdo dos valores devidos, 0s
créditos serdo encaminhados para inscri¢cdo na Divida Ativa da Unido. Apenas a Se¢do Judiciaria do
Espirito Santo ndo concluiu a revisdo dos contratos, porém ja iniciou o levantamento dos dados para
apuracéo de eventuais valores a serem ressarcidos.

7.3.2 Ressarcimento dos Valores Pagos a Maior

Do montante de R$ 703.636,55, pagos a maior, foram ressarcidos R$ 278.885,69, no dmbito do
TRF2.

Na SJRJ, do total de R$ 1.361.809,75 apurados, foram ressarcidos R$ 11.583,33.
Na SJES, os contratos ainda se encontram em fase de revisdo, conforme item acima.



7.3.3 Detalhamento dos Contratos Revisados (Vigentes e Encerrados)

Quadro A 7.3.3 Detalhamento dos Contratos Revisados (Vigentes e Encerrados) firmados com empresas beneficiadas pela Desoneragdo da Folha de Pagamento

Detalhamento sobre os Contratos - Desoneracdo da Folha de Pagamento (Subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acdrdéo n° 2.859/2013-TCU)

Contrato Vigéncia Economia (R$)

Processo Objeto Data Valor do Valor J& Valor a Ser

Empresa . Data Final . . -

CNPJ Inicial Ressarcimento | Ressarcido Ressarcido
Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional Federal da 2? Regido
UG/Gestao: 090028 CNPJ: 32.243.347/0001-51
029/2009 Prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e
T2-EOF-2011/00389 pré-ativa “on-site” de licencas do software Sistema
INTERADAPT SOLUTIONS S/A Gerenciador de Bancos de Dados Relacional 19/03/2009 | 18/06/2013 69.136,71 0.00 69.136,71
06.150.807/0001-97 INGRES Il
052/2011 Prestagdo de servigos técnicos especializados em
T2-EOF-2011/00299. atendimento de TI aos magistrados e usuérios
SLI CQMERCIO E utilizando uma Central de Atendimento (service; 28/11/2011 | 27/11/2013 39.177,98 39.177,98 0,00
REPRESENTAGCOES LTDA desk)
00.799.480/0001-00
026/2010
T2-EOF-2011/00119 Prestacdo de servigos especializados em manutencéo
KROLL SERVICOS E COMERCIO | corretiva de impressoras laser e plotters, com alocago | 24/05/2010 | 10/01/2012 161,08 161,08 0,00
LTDA de técnicos e cobertura total de pegas de reposicao
00.822.025/0001-70
031/2009 « . « .
T2-EOF-2011/00220 Prestagag de servico de manutencéo e suporte técnico
para o sistema de folha de pagamento para o TRF2, | 21/03/2009 | 20/06/2013 23.079,62 | 23.079,62 (*) 0,00

MPS INFORMATICA LTDA.
78.583.721/0001-69

SJRJ e SJES




Detalhamento sobre os Contratos - Desoneracio da Folha de Pagamento (Subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acordéo n° 2.859/2013-TCU)

Contrato Vigéncia Economia (R$)
Processo Objeto Data Valor do Valor J& Valor a Ser
Empresa - Data Final ) . )
CNPJ Inicial Ressarcimento | Ressarcido Ressarcido
023/2011
-IIE—i/IE(FZESZX{Bll/Q(ﬁ?ZEIR A DE Prestacdo de servicos de comunicagdo permanente de
~ dados visando & interligacdo da rede de computadores | 25/05/2011 | 24/08/2012 6.885,67 0,00 6.885,67
TELECOMUNICA-COES S/A - 4o TRE2 e SIES
EMBRATEL
33.530.486/0001-29
023/2008
T2-EOF-2011/00500 Prestacdo de servicos de manutencédo e suporte do
PRIMASOFT INFORMATICA LTDA. | software Sophia Biblioteca Avancado 17/01/2008 | 16/01/2013 2.462,86 0.00 2.462,86
69.112.514/0001-35
060/2008 Prestacdo de servicos de manutencéo corretiva e
T2-EOF-2011/00330 evolutiva, de suporte técnico, e de atualizacdo para o *
MPS INFORMATICA LTDA. sistema de acompanhamento de processos judiciais 18/07/2008 | 17/07/2013 | 169.861,43 | 169.861,43 (*) 0.00
78.583.721/0001-69 de primeira instancia — SIAPRO / APOLO
047/2011 Prestacdo de servicos especializados em assisténcia e
T2-EOF-2011/00100 suporte técnicos preventivos e corretivos para o 02/09/2011 | 01/01/2015 19.410,06 0,00 19.410,06
DAMOVO DO BRASIL S.A . L
56.795.362/0007-66 sistema de telecomunicagdes do TRF2
035/2007 Prestacdo de servicos especializados visando a
T2-EOF-2011/00132 atualizacdo do sistema de jurisprudéncia e a migracao »
MPS INFORMATICA LTDA de dados dos sistemas de jurisprudéncia 02/08/2008 | 01/08/2013 10.181,80 10.181,80 (*) 0.00
78.583.721/0001-69 administrativa e judicial
049/2009 Prestacdo de servicos especializados em suporte
T2-EOF-2011/00223 p técnico e em manutengdo continuada do software de
LINK DATA INFORMATICAE . . 05/10/2009 | 04/10/2013 15.390,58 0,00 15.390,58
gestdo Automation System Inventory Web (ASI
SERVICOS LTDA. WEB)
24.936.973/0001-03




Detalhamento sobre os Contratos - Desoneracio da Folha de Pagamento (Subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acordéo n° 2.859/2013-TCU)

Contrato Vigéncia Economia (R$)
Processo Objeto Data Valor do Valor J& Valor a Ser
Empresa . Data Final ) . )
CNPJ Inicial Ressarcimento | Ressarcido Ressarcido
002/2009
T2-EOF-2011/00341 Prestacdo de servicos de manutencao corretiva e
FUTURE TECHNOLOGIES suporte técnica da solucdo de filtragem de conteldo 18/02/2009 | 17/02/2012 1.114,06 1.114,06 0,00
INFORMATICA S/A de internet e e-mail na rede corporativa do TRF2
01.933.257/0001-69
094/2008
T2-EOF-2011/00159 Prestacdo de servicos especializados em manutengédo
INTERADAPT TECNOLOGIA EM corretiva de licencas do software Sistema 05/01/2009 | 18/02/2014 56.334,90 5.527,28 50.807,62
INFORMATICA LTDA Gerenciador de Bancos de Dados Relacional Ingres 11
06.150.807/0001-97
073/2008 Prestacdo de servicos de manutencéo corretiva e
T2-EOF-2011/00087 suporte técnico p/ sistema médico Nexo Salde
NEXO CS INFORMATICA LTDA. Ocupacional - Médulos Gestéo de Salide e Gestédo de 11/09/2008 | 10/09/2013 5.165,74 5.165,74 0.00
01.023.164/0001-05 Seguranca do Trabalho
059/2008 Prestacdo de servicos de suporte técnico e de
T2-EOF-2011/00134 manutencdo corretiva do software integrado de banco
INTERSYSTEMS DO BRASIL LTDA. | de dados OPEN M/SQL para utilizagdo sob sistema 07/07/2008 | 06/12/2012 3.382,22 0,00 3.382,22
00.233.883/0001-80 operacional AlIX
075/2007 Prestacdo de servicos de customizacdo e de
T2-EOF-2011/00157 manutenc¢do do software PSS — Processing e Storage
KENTA INFORMATICA LTDA. Sound, para complementacéo do projeto de 02/01/2008 | 01/01/2012 334,78 0,00 334,78
01.276.330/0001-77 informatizagdo da Taquigrafia do TRF2
059/2010 Prestacdo de servicos de manutencéo corretiva e
T2-EOF-2011/00203 evolutiva dos sistemas corporativos, compreendendo
ATT/PS INFORMATICA S/A a prestacéo de suporte técnico e de manutencdo 01/08/2010 | 31/12/2012 12.175.20 12.175.20 0.00
33.485.335/0001-04 adaptativa




Detalhamento sobre os Contratos - Desoneracio da Folha de Pagamento (Subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acordéo n° 2.859/2013-TCU)

Contrato Vigéncia Economia (R$)
Processo Objeto Data Valor do Valor J& Valor a Ser
Empresa - Data Final ) . )
CNPJ Inicial Ressarcimento | Ressarcido Ressarcido
054/2010 Banco de horas anuais de servigos técnicos
T2-EOF-2011/00115 especializados na area de infraestrutura basica e
OWLAS §YSTEM SOFTWARE central de tecnologia da informacao, para prestaio 16/08/2010 | 15/11/2012 47.989,37 0,00 47.989,37
INFORMATICA LTDA . . L .
06.347 226/0001-40 continuada de servicos de suporte técnico presencial
056/2013 Prestacdo de servicos especializados em conservagao
T2-EOF-2013/00160 e manutencdo preventiva e corretiva para 02
ELEVADORES IVIMAIA LTDA. elevadores hidraulicos da marca Atlas Schindler, 16/09/2013 | 15/09/2015 3.186,22 0,00 3.186,22
05.531.749/0001-89 instalados no CCJF
Execucdo de servicos especializados em operagéo,
034/2008 x o . .
T2-EOF-2011/00434 n_1anutengao pred_ltl_va, preventiva e corretlval dosj
CETEST RIO LTDA S|§tzrpas (;e cgndlcmngmento_lde ~ar (expansao ((jjlreta 06/03/2008 | 05/12/2013 6.683,50 6.683,50 0,00
e indireta) e sistemas de ventilagdo e exaustdo das
39.128.525/0001-42 edificacdes do TRF2
065/2013
T2-EOF-2013/00155 Prestacdo de servicos de montagem e desmontagem
OBRA PRIMA ENGENHARIA E de exposicio no CCIF 09/10/2013 | 08/10/2015 5.758,00 5.758,00 0,00
ARQUITETURA LTDA.
04.856.692/0001-25
Prestacdo de servicos especializados em operacdo,
081/2013 N . . .
T2-EOF-2013/00045 rr_1anuten(;ao pred|t|\_/a_, preventiva e corre_tlva dos
sistemas de ar condicionado (expansdo direta e 06/12/2013 | 05/12/2015 42.781,70 0,00 42.781,70
3(»:5 IZIESS;-ZE/I(% OL 1T EZA indireta) e sistemas de ventilagdo e exaustdo das
e ) edificagBes do TRF2
069/2013
T2-EOF-2013/00060 Execucdo de servigos especializados em protecdo
SM21 ENGEI:IHARIA E contra incéndio (brigada), na sede do TRF2 & no CCJF 11/11/2013 | 10/11/2015 74.573,80 0,00 74.573,80
CONSTRUGCOES LTDA '
02.566.106/0001-82




Detalhamento sobre os Contratos - Desoneracio da Folha de Pagamento (Subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acordéo n° 2.859/2013-TCU)

Contrato Vigéncia Economia (R$)

Processo Objeto Data Valor do Valor J& Valor a Ser

Empresa - Data Final ) . )

CNPJ Inicial Ressarcimento | Ressarcido Ressarcido
038/2009 x . - «
T2-EOF-2011/00226 Prestacéo de servicos especializados em manutencéo
predial preventiva e corretiva, operacao e manutencao 01/07/2009 | 27/11/2014 27.213,76 0,00 27.213,76
CETEST RIOLTDA dos sistemas de refrigeracdo do CCJF
39.128.525/0001-42
016/2010 Prestacéao de servicos especializados em operacéo e
T2-EOF-2011/00185 manutencao preditiva, preventiva e corretiva para 02
SM21 ENGENHARIA E subestac¢des transformadoras de tensdo e 02 casas de 19/01/2010 | 18/05/2015 61.195,51 0,00 61.195,51
CONSTRUCOES LTDA forca, e outros servicos especificados de instalagdo e
02.566.106/0001-82 manutencdo elétrica
Nome: Justica Federal de 1° Grau no Rio de Janeiro
UG/Gestao: 090016 CNPJ: 05/424.540/0001-16

024/2013
RJ-EOF-2013/00055
8 A MARQUES E NUNES Servigo de manutencgdo e controle dos equipamentos
COMERCIO E SERVICO DE e das instalagdes elétricas dos im6veis da JFRJ 21/01/2013 | 20/04/2013 4.974,41 0,00 4.974,41
INSTALACOES E PROJETOS LTDA.
- ME
10.811.866/0001-36
044/2011
RJ-EOF-2010/02653
FIRE RIO PROTECAO CONTRA Servigo de protecdo e combate a incéndio. 01/06/2011 | 31/05/2013 10.307,20 0,00 10.307,20
INCENDIO LTDA - EPP
31.018.229/0001-87
056/2013
RJ-EOF-2013/00917 Manutencdo preventiva e corretiva de elevadores da
ABMR CONSERVADORA DE 19/08/2013 | 16/11/2013 2.763,71 2.763,71 0,00

ELEVADORES LTDA - EPP
04.615.160/0001-04

Av. Venezuela




Detalhamento sobre os Contratos - Desoneracio da Folha de Pagamento (Subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acordéo n° 2.859/2013-TCU)

Contrato

Processo

Empresa
CNPJ

Objeto

Vigéncia

Economia (R$)

Data
Inicial

Data Final

Valor do
Ressarcimento

Valor Ja
Ressarcido

Valor a Ser
Ressarcido

064/2013

RJ-EOF-2013/00882

REAL SERVICE CONSERVACAO E
MANUTENCAO LTDA — EPP
04.287.541/0001-01

Limpeza de dutos e sobreforros de retorno dos
sistemas de ar condicionado

24/10/2013

25/02/2014

15.467,71

0,00

15.467,71

043/2013

RJ-EOF-2012/00988
WATERSERVICE PROJETOS
INSTALACOES E SERVICOS LTDA -
ME

40.378.440/0001-00

Servigos de prevencao e combate a incéndio

04/06/2013

03/06/2015

340.406,36

0,00

340.406,36

052/2013

RJ-EOF-2013/00711

ABMR CONSERVADORA DE
ELEVADORES LTDA - EPP
04.615.160/0001-04

Servigos de manutencéo preventiva e corretiva de
elevadores de Itaborai

08/08/2013

07/08/2014

2.280,17

0,00

2.280,17

070/2010
RJ-EOF-2010/01804
CETEST RIO LTDA
39.128.525/0001-42

Servigos de operacdo, manutengdo e controle dos
equipamentos de refrigeracéo, ventilacéo e exaustdo.

14/11/2010

12/02/2015

164.725,62

0,00

164.725,62

061/2013

RJ-EOF-2013/00867

ELEVADORES IVIMAIA LTDA-EPP
05.531.749/0001-89

Manutengdo preventiva e corretiva, com reposicdo de
pecas e componentes, de elevadores da Av.
Venezuela.

18/11/2013

17/05/2015

2.043,36

0,00

2.043,36

046/2013
RJ-EOF-2013/00129
GENERAL CONTRACTOR
CONSTRUTORA EIRELI
73.509.440/0001-42

Manutencdo de instalagGes civis, hidrossanitarias, de
gés e da rede de distribuicéo do sistema de combate a
incéndios.

01/08/2013

31/07/2015

192.936,75

0,00

192.936,75




Detalhamento sobre os Contratos - Desoneracio da Folha de Pagamento (Subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acordéo n° 2.859/2013-TCU)

Contrato

Processo

Empresa
CNPJ

Objeto

Vigéncia

Economia (R$)

Data
Inicial

Data Final

Valor do

Ressarcimento

Valor Ja
Ressarcido

Valor a Ser
Ressarcido

073/2008

RJ-EOF-2010/484.2

DISKTEC COMERCIO E SERVICOS
LTDA-ME

40.203.390/0001-11

Servigos de Manutencéo de terminais de
autoatendimento

15/01/2009

14/01/2014

8.819,62

8.819,62

0,00

036/2010

RJ-EOF-2010/00001

PALMA E MELO PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA.
03.555.605/0001-37

Servigo de manutengdo com substituicdo de pecas
para equipamentos IBM

25/05/2010

24/05/2013

6.253,93

0,00

6.253,93

084/2010
RJ-EOF-2010/02113
CLARIM TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA
09.583.098/0001-21

Servicos Técnicos de Manutencdo Preventiva e
Corretiva de terminais de autoatendimento.

21/01/2011

20/01/2013

7.004,03

0,00

7.004,03

026/2007
RJ-EOF-2010/380.1

INTERSYSTEMS DO BRASIL LTDA.

00.233.883/0001-80

Servigos de Manutencdo Banco de Dados
Mumps/SQL

18/04/2007

17/04/2012

531,87

0,00

531,87

036/2012

RJ-EOF-2011/00743

PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA
30.161.814/0001-79

Servigos de suporte e teleatendimento

22/06/2012

22/12/2015

576.394,78

0,00

576.394,78

061/2006

RJ-EOF-2010/00051

PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA
30.161.814/0001-79

Servicos de suporte e teleatendimento

22/12/2006

22/12/2006

26.900,23

0,00

26.900,23

(*) Valor parcelado em 6 vezes




8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
a) Quantidade de veiculos por categoria de uso e por regionalizacdo

Tabela n°26 — Quantidade de Veiculos por Categoria de Uso — TRF2

Classificacdo dos veiculos oficiais Total
A Veiculo de representacéao 2
B Veiculo de transporte institucional 35
C Veiculo de servico comum 28
D Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 2
E Veiculo de transporte de carga leve 5
G Veiculo de servigo de apoio especial 1
H Veiculo blindado com motor de poténcia compativel 1
Veiculo sem classificagéo 0
Total 4
Fonte: Secdo de manutencdo de veiculos - SEMAVE/TRF2
Tabela n°27 — Quantidade de Veiculos por Categoria de Uso — SJRJ
Classificacao dos veiculos oficiais Total
B Veiculo de transporte institucional 19
C Veiculo de servico comum 40
D Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 3
E Veiculo de transporte de carga leve 5
H Veiculo blindado 3
Veiculo sem classificacdo 0
Total 0
Fonte: Secéo de transporte - SETRA/SJRJ
Tabela n°28 — Quantidade de Veiculos por Categoria de Uso — SJES
Classificacao dos veiculos oficiais Total
B Veiculo de transporte institucional 4
C Veiculo de servigo comum 21
D Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 1
E Veiculo de transporte de carga leve 1
G Veiculo de servico de apoio especial 3
H Veiculo blindado 1
Veiculo sem classificacdo
Total 31

Fonte: Secdo de vigilancia e transporte - SEMAV/SJES




b) Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A atividade finalistica da JF2, composta pelas UJs TRF2, SJIRJ e SJES, € a prestacdo jurisdicional,
levada a efeito mediante o cumprimento das metas institucionais estabelecidas pelos 6rgéos
superiores do Poder Judiciério, das metas de gestdo e da execucdo de seu planejamento estratégico.
Todavia, como em qualquer instituicdo, a atividade-fim necessita ser apoiada por uma estrutura
administrativa adequada, que cuidara de assegurar 0s recursos necessarios a que as UJs cumpram
sua missao institucional, em consonancia com a visdo previamente estabelecida no planejamento
estratégico.

Dentre os diversos recursos tecnologicos e materiais disponibilizados para a area-fim das UJs,
encontra-se a sua frota de veiculos oficiais, dimensionada na exata medida de suas necessidades.

Os membros de cada UJ, magistrados federais, valem-se dos servicos de transporte para agilizar o
exercicio de suas atividades jurisdicionais. Deveras, enquanto usuarios de transporte institucional,
0s magistrados tém favorecida a mobilidade no trajeto residéncia x trabalho x residéncia, bem assim
a garantia de maior nivel de seguranca, na medida em que, como é sabido, hodiernamente o transito
se revela um dos problemas que mais afligem as grandes metrdpoles e seus habitantes, sendo bem
certo que o transporte institucional permite a escolha das melhores rotas.

Na mesma seara da seguranca institucional, impende reconhecer a essencialidade da frota de
veiculos oficiais a protecdo, sobretudo dos magistrados, pois que uma parcela da frota destina-se a
missdes de escolta e de reconhecimento (precursora).

De igual sorte, € inconteste que a disponibilidade de veiculos de servico oficiais serve para
viabilizar a consecucdo das atividades administrativas de apoio da UJs, as mais diversificadas
possiveis, notadamente no transporte emergencial de procedimentos judiciais, de mobiliério, de
servidores e gestores a servi¢o da instituicao.

Nem se olvide da importéncia da frota oficial da UJ quando da realizacdo de eventos de grande
relevancia, sob sua responsabilidade. Tais episodios, em geral, contam com a participacdo de
elevado nimero de dignitéarios, dentre magistrados e autoridades publicas de outras unidades da
Federacdo, de forma que o servico de transporte desponta substancial a sua logistica. Como
exemplo, citem-se: as inspe¢des/correicdes ordinarias a cargo dos Orgdos superiores do Poder
Judiciario; as sessbes de julgamento da Turma Nacional de Uniformizacdo — TNU; a sessdo
colegiada de Corregedores da Justica Federal; etc.

Outra consideracdo: estando em voga as metas de conciliacdo preconizadas pelo CNJ, com o escopo
de desafogar os 6rgéos jurisdicionais, ndo se pode negar que os veiculos de transporte coletivo e de
uso institucional sdo valiosos para a concretizacdo dos Mutirdes de Conciliacdo realizados fora da
sede da UJ.

Ao demais, o Judiciario permanece firme no processo de reintroducdo do Poder Publico nas areas
de comunidades pacificadas, na capital do Estado do Rio de Janeiro, seja através da instalacdo de
postos de atendimento, seja através do projeto Justica Federal Comunitaria. Not6rio, mais uma vez,
gue a mobilidade das autoridades envolvidas nos diversos programas é favorecida pelo uso dos
veiculos de servico e de transporte institucional da frota oficial da UJ.

Justifica-se, alids, a utilizacdo da frota oficial no cumprimento de outras missBes precipuas, tais
como: o acompanhamento de oficiais de justica em &reas de risco; a conducdo coercitiva; 0
transporte e a escolta de mercadorias apreendidas.

Em remate, ao se ter em mira 0 extenso numero de edificagdes administradas pelas Secdes
Judiciarias, mormente em face da interiorizacdo da JF2, impGe reafirmar a relevancia da frota
oficial de veiculos a atividade jurisdicional de cada UJ. Induvidosamente, o atendimento de forma
célere e eficiente das solicitagdes de transporte abertas por magistrados e areas administrativas s se
faz exequivel, em geral, pela disponibilizag&o desse recurso as UJs.



c) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacao da frota de veiculos
TRF2
01 - Lei n®9.327 de 09/12/1996, que dispde sobre a conducéo de veiculo oficial.

02 - Resolugédo n° 83, de 10/06/2009, do CNJ, que dispde sobre a aquisicdo, locagdo e uso de
veiculos no @mbito do Poder Judiciério brasileiro.

03 - Resolugdo n° 072, de 26/08/2009, do CJF, que estabelece as diretrizes para a aquisicao,
utilizacdo e controle de veiculos no ambito do CJF e da JF de primeiro e segundo graus.

04 - IN n° 04-01 do CJF, de 18/03/2010, que dispbe sobre norma complementar para atender as
diretrizes preconizadas no art. 14 da Resolugédo n° 72/2009 —CJF.

05 - Resolugdo n° 099, de 13/04/2010 do CJF, que altera dispositivos da Resolugéo n°® 72/2009 —
CJF.

06 - Resolugdo n° 157, de 28/11/2011, do CJF, que altera o inciso V do art. 3° da Resolucdo n°
72/2009 — CJF e seus anexos Il a IV.

07 - Resolugdo n° 197, de 20/07/2012 do CJF, que dispOe sobre a incluséo de inciso no art. 3° da
Resolucao n° 72/2009 — CJF.

08 - IN n° 24-01, do TRF2, que dispde sobre normas para administracdo dos veiculos oficiais.
SJRJ

01 — Resolucdo n° 83, de 10/06/2009, do CNJ, que dispde sobre a aquisicdo, locacdo e uso de
veiculos no &mbito do Poder Judiciério brasileiro.

02 - Resolugdo n° 072, de 26/08/2009, do CJF, que estabelece as diretrizes para a aquisigéo,
utilizacdo e controle de veiculos no ambito do CJF e da JF de primeiro e segundo graus.

03 — IN n° 04-01 do CJF, de 18/03/2010, que dispde sobre norma complementar para atender as
diretrizes preconizadas no art. 14 da Resolu¢do n°® 72/2009 —CJF.

04 - Portaria DIRFO n°® RJ-PGD-2010/00029, da DIRFO da SJRJ.
SJES

01 — Resolucdo n° 83, de 10/06/2009, do CNJ, que dispbe sobre a aquisi¢do, locacdo e uso de
veiculos no &mbito do Poder Judiciério brasileiro.

02 - Resolugdo n° 072, de 26/08/2009, do CJF, que estabelece as diretrizes para a aquisicao,
utilizacdo e controle de veiculos no ambito do CJF e da JF de primeiro e segundo graus.

03 — IN n° 04-01 do CJF, de 18/03/2010, que dispde sobre norma complementar para atender as
diretrizes preconizadas no art. 14 da Resolugédo n° 72/2009 —CJF.

04 - Lei n®9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro.
05 — IN n° 4-02, revisada em 04/2014, da SJES.
d) Razdes de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacéo

Com base em analise de dados concretos, a unidade administrativa da UJ, responsavel pela
administracdo da frota oficial de veiculos, concluiu que, do ponto de vista custo x beneficio, a
locagdo néo traria melhores resultados que a aquisig&o.

Tal conclusdo adveio da escolha de um determinado tipo de veiculo, utilizado pela UJ, e, a partir da
definicdo do preco de locacdo medio de mercado, estabeleceu-se, ao final de um periodo de 12
(doze), que o custo da locagdo seria suficiente para a aquisi¢do de um veiculo novo a cada ano.



Considerando que ha regras objetivas para determinar quando um veiculo da frota oficial deva ser
substituido, restou evidenciado que um veiculo dura em média 5 (cinco) anos, quando submetido a
um programa de manutencao regular, segundo as normas do fabricante, no decorrer do periodo de
garantia (revisOes obrigatdrias) e apos essa.

Assim, se tal veiculo ndo atingir o limite maximo permitido com despesas de manutencao, durante o
aludido periodo, resta comprovado que a aquisi¢cdo € menos onerosa para a UJ, se comparada a
locacéo.

Acrescente-se 0 fato de a administracdo da UJ possuir, em sua estrutura organizacional, uma
unidade administrativa com competéncia exclusiva para administrar sua frota, utilizando-se, para
tanto, de profissionais qualificados integrantes de seu quadro de pessoal permanente, bem como de
pessoal de apoio terceirizado. Referida estrutura organizacional e funcional propicia a
confiabilidade do usuério, o que ndo podera ser garantido com o uso de frota de terceiros,
independentemente de o termo contratual dispor de clausulas que definam bem as responsabilidades
da contratada.

Possuindo a UJ uma frota propria, inclusive com veiculos de reposi¢cdo imediata, e uma estrutura de
manutencdo terceirizada, além da institucional, elimina-se qualquer probabilidade de solucdo de
continuidade de servicos essenciais, suscetiveis na hipotese de terceirizacdo da frota e falha
eventual da prestacdo do servico.

Alias, bom elucidar que é justamente por se embasar nesse arrazoado que a JF2 ndo possui veiculos
locados de terceiros.

e) Custos associados a manutencdo da frota

Tabela n®29 — Custos Associados & Manutengéo da Frota — TRF2

Grupos de despesas Valores globais (R$)

Contrato de manutencéo 340.707,84
Contrato de fornecimento de combustivel 195.845,86
Contrato de cobertura securitaria 219.816,23
Despesas ordinarias com aquisi¢do de pecas para manutencao 92.709,34
Despesas ordinarias com aquisicdo de extintores 1.563,30
Custo com empregados terceirizados 58.719,04
Outros

Seguro obrigatdrio 9.539,37
Confeccéo de placas 0,00
Total ano 918.900,98

Fonte: SEMAVE/TRF2



Tabela n°30 — Custos Associados a Manutengéo da Frota — SIRJ

Grupos de despesas

Valores globais (R$)

Contrato de manutencéo 32.121,95
Contrato de fornecimento de combustivel 114.276,53
Contrato de cobertura securitaria 20.709,08
Despesas ordinarias com aquisicdo de pecas para manutengao 39.154,37
Despesas ordinarias com aquisicdo de extintores 0,00
Custos com empregados terceirizados 0,00
Outros

Seguro obrigatério 6.616,54
Confecc¢do de placas 0,00
Total ano 212.878,47

Fonte: SEMAV/SETRA/SJRJ]

Tabela n°31 — Custos Associados a Manutencao da Frota — SJES

Grupos de despesas

Valores globais (R$)

Contrato de manutencéo 101.746,25
Contrato de fornecimento de combustivel 274.911,00
Contrato de cobertura securitaria 12.752,00
Despesas ordinarias com aquisi¢do de pecas para manutencao 0,00
Despesas ordinarias com aquisicdo de extintores 0,00
Custo com empregados terceirizados 0,00
Outros

Seguro obrigatério 3.368,00
Confeccéo de placas 0,00
Total ano 392.777,25

Fonte: SETRAV/SJES




f) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos
Tabela n°32 — Média km/ano Rodados, por Grupo de Veiculos — TRF2

Classificacdo dos veiculos oficiais k'\r/lné}:;i
A Veiculo de representacéo 6.224,5
B Veiculo de transporte institucional 5.792
C Veiculo de servigo comum 2.754,5
D Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 2.310,5
E Veiculo de transporte de carga leve 1.711,6
G Veiculo de servico de apoio especial 153
H Veiculo blindado com motor de poténcia compativel 22.084
Veiculo sem classificaggfo | _____
Fonte: SEMAVE/TRF2
Tabela n°33 — Média km/ano Rodados, por Grupo de Veiculos — SJIRJ
Classificacao dos veiculos oficiais k'\r/lni:i
B Veiculo de transporte institucional 3.460
C Veiculo de servico comum 4.903
D Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 1.467
E Veiculo de transporte de carga leve 2.848
H Veiculo blindado 6.647
Veiculo sem classificaggfo | ____
Fonte: SETRA/SJRJ
Tabela n°34 — Média km/ano Rodados, por Grupo de Veiculos — SJES
Classificacao dos veiculos oficiais k“:jg:}i
B Veiculo de transporte institucional 8.000
C Veiculo de servigo comum 9.000
D Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 8.000
E Veiculo de transporte de carga leve 12.000
G Veiculo de servigo de apoio especial 8,500
H Veiculo blindado 5.000

Veiculo sem classificacao

Fonte: SEMAV/SJES




g) ldade média da frota

Tabela n°35 — Idade Média da Frota — TRF2

Classificacdo dos veiculos oficiais Total
A Veiculo de representagéo 1,0 ano
B Veiculo de transporte institucional 2,3 anos
C Veiculo de servigo comum 9,5 anos
D Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 4,5 anos
E Veiculo de transporte de carga leve 5,4 anos
G Veiculo de servico de apoio especial 12 anos
H Vveiculo blindado com motor de poténcia compativel 1,5 anos
Veiculo sem classificaggpo | ____
Fonte: SEMAVE/TRF2
Tabela n°36 — Idade Média da Frota — SJRJ
Classificacdo dos veiculos oficiais Total
B Veiculo de transporte institucional 7 anos
C Veiculo de servigo comum 6 anos
D Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 7 anos
E Veiculo de transporte de carga leve 6 anos
H Veiculo blindado 3 anos
Veiculo sem classificaggpo | _____
Fonte: SETRA/SJRJ
Tabela n°37 — Idade Média da Frota — SJES
Classificacao dos veiculos oficiais Total
B Veiculo de transporte institucional 2 anos
C Veiculo de servigo comum 6 anos
») Veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais 3 anos
E Veiculo de transporte de carga leve 3 anos
G Veiculo de servigo de apoio especial 7 anos
H Veiculo blindado 3 anos

Veiculo sem classificacao

Fonte: SEMAV/SJES

h) Plano de Substituigdo da frota

TRF2

Renovacao:

04 Veiculos — Grupo B
04 Veiculos — Grupo C




SJRJ

Renovacao:

01 Veiculo - Grupo C
09 Veiculos - Grupo B
Expansao:

05 Veiculos - Grupo C
01 Veiculo - Grupo D
SJES

Renovacao:

02 Veiculos — Grupo B
02 Veiculos — Grupo C
01 Veiculo — Grupo E

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica do
servigo de transporte

TRF2

Em principio, O TRF2 conta, na sua estrutura organizacional, com unidades administrativas com
competéncias exclusivas para administracao de servicos de transporte e manutencao de veiculos.

Ambas as unidades administrativas estdo vinculadas ao Nucleo de Seguranca e Transporte, da
estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Logistica — SIE, a cujo setor cabe o planejamento do
trabalho, otimizando os recursos disponiveis, definindo as escalas de trabalho adequadas para 0s
condutores, em conformidade com a demanda, e promovendo, quando possivel, 0 uso
compartilhado do meio de transporte. Outro recurso de que se vale o setor é a pré-definicdo de
rotas, visando a utilizacédo racional do servico de transporte.

Em termos de controle, a unidade administrativa faz uso de formulario proprio estabelecido pela
Instrucdo  Normativa n° 04-01/2010 do CJF, denominado REQUISICAO DE
VIATURA/MOTORISTA, no qual sdo consignados dados basicos e relevantes para efeito de
controle, tais como: data da requisicdo; nome do condutor; itinerdrio a ser cumprido; horario e
quilometragem de saida; horario e quilometragem de retorno; bem como de anotacGes
extraordinarias que so registradas em campo especifico, denominado OBSERVACOES.

Além disso, a UJ possui um sistema automatizado de controle de entrada e saida de veiculos
oficiais, composto por cancelas articuladas, acionadas por cartbes de proximidade com chip, as
quais possuem sistema de reconhecimento de dispositivo instalado no veiculo oficial, para sua
identificacdo. Os dados sdo automaticamente registrados em banco de dados do sistema de controle
de acesso. Paralelamente, ha o controle manual efetuado pela vigilancia patrimonial terceirizada,
que registra, em formulario préprio, os dados necessarios a identificacdo do veiculo oficial (data e
hora de saida e retorno, placa, além da identificagdo do condutor).

No gerenciamento das atividades de manutencdo preventiva e corretiva da frota oficial, séo
utilizados instrumentos de controle individuais para cada veiculo, onde sdo registrados todos os
historicos de manutencdo, ainda que as intervencdes sejam realizadas externamente, na
mantenedora terceirizada.

Para incrementar a execucdo da aludida atividade de manutencéo, faz-se também uso de formularios
especificos, estabelecidos pela IN-04-01/2010, do CJF, a saber, VISTORIA DIARIA DE
VIATURAS, CONTROLE DE CONSUMO E DESPESA DE VEICULOS, AUTORIZACAO
PARA ABASTECIMENTO DE VEICULOS e ORDEM DE SERVICO DE MANUTENCAO.



Outro instrumento de gerenciamento dos servi¢cos de manutencdo encontra-se disponivel no sistema
corporativo denominado DIT — Sistema de Transportes, que permite o registro de dados alusivos a
manutencdo da frota; cadastro de condutores; cadastro de fornecedores; registro de abastecimento;
registro e controle de infracGes de transito; etc. Referido sistema sera desativado, eis que ja foi
implementado no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA, o SIGA-Transporte, com
maior abrangéncia de registro de dados e abarcando todos os controles determinados pela
multicitada IN-04-01/2010 do CJF.

Cumpre esclarecer que, para efeito de guarda, todos os veiculos integrantes da frota oficial da JF2
somente tém autorizacdo para estacionamento em dependéncias administradas por esta, onde
deveré&o ser recolhidos diariamente.

E vedada a guarda de veiculos oficiais na residéncia do condutor, salvo em situacBes especiais,
devidamente justificadas, formalmente autorizadas pela Presidéncia da UJ, conforme preconiza o
item 8, titulo UTILIZACAO E GUARDA DE VEICULOS OFICIAIS, da IN n° 04-01/2010 do CJF.

Resta assinalar que, em relagdo as Unidades Jurisdicionadas (UJs) vinculadas (Sec¢Ges Judiciérias),
0S Seus respectivos setores administrativos adotam procedimentos semelhantes de controle.

SJRJ

Sistema SIGA-Servicos — Sistema eletrénico que permite ao usuario cadastrar as solicitacbes de
transporte para visualizacdo pela Secdo de Transportes (SETRA), propiciando o controle e
atendimento dos chamados. O sistema permite a visualizacdo dos chamados e emissdo de relatorios
de quantitativo de tipos de chamados, por periodo.

SJES

A IN-4-02 da SJES, que segue as orientacdes da IN n° 04-01 do CJF, possui véarios formulérios de
controle de veiculos: formuléario de solicitacdo de transporte; formulario de solicitacdo de
manutencdo de veiculos; formulério para os casos de multas; dentre outros. Concomitantemente,
sdo elaboradas planilhas de controles digitais, com informacdes resumidas e detalhadas, para
facilitar a tramitagé@o processual eletronicamente.

Procedimentos operacionais, como o uso compartilnado de veiculo e a otimizacdo de viagens,
também estdo contribuindo com a reducdo de gastos com combustivel e mecéanica e melhorando a
eficiéncia nos atendimentos.

O estabelecimento do plantdo dos agentes de seguranca, ampliando os atendimentos da Secgéo de
Transporte de 06h as 22h de segunda a sexta, aprimorou o controle da fiscalizacdo e do uso dos
veiculos, principalmente nos horarios fora do expediente normal da SJES.

Vale ressaltar que a grande quantidade de formularios, de preenchimento obrigatdrio, das normas
internas supracitadas, pressupde um sistema de controle digital compativel com o SIGA, capaz de
proporcionar os registros e a agilidade que se busca no processo eletronico.

A eficiéncia e a economia no servi¢co de transporte reclama a substituicdo dos formularios e
arquivos impressos por expedientes digitais, criados e armazenados automaticamente.



8.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario

8.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicéo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF - Rio de Janeiro 16 13
Rio de Janeiro 9 8
Niteroi 2 1
Campos dos Goytacazes 1 1
Macaé 1 1
Sé&o Pedro da Aldeia 1 1
BRASIL Volta Redonda 1 1
Mage 1 0
UF — Espirito Santo 6 6
Vitoria 3 3
Sé&o Mateus 1 1
Cachoeiro de Itapemirim 1 1
Serra 1 1
Subtotal Brasil 22 19
PAIS 1 0 0
cidade 1 0 0
cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
EXTERIOR PALS “0° 0 0
cidade 1 0 0
cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 22 19

Fontes: SPIUnet da SPU e SIAFI da STN




8.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel Funcional

8.2.2.1 Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel Funcional
Quadro A.8.2.2.1 Imoveis de Propriedade da Unido Sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional

. Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
= RUP Regline Conservacéo Valor Data da Valor Reavaliado Com Com

090028 6001.01702.500-2 13 2 37.749.047,20 | 28/03/2014 42.348.369,43 754.657,38 5.677.819,42
090028 6001.04945.500-2 12 2 - 01/07/2014 92.701.363,52 0,00 0,00
090028 6001.04654.500-0 13 2 2.089.068,67 | 07/11/2014 2.376.274,00 649.877,85 345.290,59
090028 5849.00017.500-6 13 - - 25/07/2013 1.041.439,64 0,00 0,00
090016 6001.00004.500-5 13 4 66.087.237,19 |  13/08/2014 66.157.487,19 |  1.937.619,13 1.290.856,24
090016 6001.00006.500-6 13 4 18.589.176,82 |  12/12/2013 8.315.677,98 821.619,72 188.864,64
090016 6001.01418.500-9 13 4 7.827.787,28 |  12/12/2013 4.898.604,77 0,00 196.038,83
090016 6001.01423.500-6 13 2 35.923.98550 |  02/10/2014 36.058.018,43 8.615,26 1.147.232,79
090016 6001.00005.500-0 11 4 9.689.607,83 | 12/12/2013 13.732.77511|  1.135.564,43 683.275,00
090016 6001.01459.500-2 11 3 40.069.151,03 |  12/12/2013 52.745.938,76 0,00 1.819.005,37
090016 5865.00001.500-0 13 3 3.322.89759 | 12/12/2013 3.554.207,83 13.628,98 222.981,56
090016 5865.00166.500-9 13 - - 09/07/2013 1.698.471,60 0,00 0,00
090016 5819.00106.500-8 13 3 2.009.648,74 |  12/12/2013 2.147.313,73 13.666,26 135.319,97
090016 5847.00062.500-5 10 2 3.393.828,88 | 12/12/2013 3.450.836,86 0,00 112.811,46
090016 5903.00012.500-7 11 2 3.471.464,74 | 12/12/2013 3.563.206,72 0,00 171.477,97
090016 5925.00021.500-7 13 - - 12/12/2013 128.261,50 0,00 0,00
090014 5705.00044.500-5 13 1 37.638.770,32 |  30/10/2013 53.158.585,23 231.987,19 1.025.526,76
090014 5705.00004500-7 12 2 2548.716,27 |  15/04/2013 3.163.991,49 43.496,72 123.452,87
090014 5705.00003500-1 12 2 5.122.934,89 |  15/04/2013 4.943.419,92 4.350,00 185.386,63
090014 5697.00012500-6 13 2 3.017.263,38 |  15/04/2013 2.719.657,05 0,00 125.523,25
090014 5623.00029500-5 12 2 1.497.940,68 | 31/01/2014 2.450.087,02 112.562,44 137.075,00
090014 5699.00021500-1 13 - 1.821.537,87 | 13/08/2013 2.004.600,00 132.072,26 0,00

Total 5.859.717,62 13.587.938,35

Fontes: SPIUnet da SPU e SIAFI da STN.




Observacoes:

TRE2:

1- Os gastos com servicos de manutencdo e instalacbes do RIP: 6001.04945.500-2 (anexos | e Il da Sede do TRF2) estdo incluidos nos gastos informados para o RIP:
6001.01702.500-2 (prédio sede do TRF2).

SJRJ:

1- Com relacdo ao RIP 5903.00012.500-7 (Sdo Pedro da Aldeia), ao valor reavaliado foi adicionado o valor do terreno (R$ 11.315,70) RIP 5903.00014.500-8 (S&o Pedro da

2-

Aldeia), pois os terrenos foram remembrados. Apos regularizacdo pela Secretaria de Patrimdnio da Unido - SPU, junto ao Registro Geral de Iméveis - RGI, o RIP

5903.00014.500-8 (Sé&o Pedro da Aldeia) sera cancelado.
Os imdveis da Rua Cordeiro da Graga n°® 156 (Rua Equador n® 613-A), RIP 6001.01418.500-9, e de Campos, RIP 5819.00106.500-8, também séo utilizados por outros érgaos

publicos, portanto, os valores dos RIPs Imével sdo maiores que os dos RIPs Utilizagéo.

SJES:

1-
2-
3-
4-

5-

Os valores com reforma e manutencao do imével de RIP 5705.00044.500-5 (Vitéria) referem-se a melhorias no arquivo judicial da SJES.

O gasto com o imdvel de RIP 5623.00020.500-6 (Cachoeiro do Itapemirim) foi mais alto que 2013, devido a sua recente amplia¢do, para abrigar a 3% Vara Federal.

O terreno da Serra, RIP 5699.00021.500-1, esta sendo preparado e recebendo melhorias, para a construcdo da nova sede da Subsecdo Federal da Serra.

Em 2014, a SPU.ES fez a entrega do Termo de Entrega Definitiva do terreno doado pela Prefeitura Municipal de Serra — PMS, para a construgdo da Subse¢do Judiciéria da
Serra.

Os imoveis de RIP 5705.00004.500-7 (Rua Séo Francisco/Vitoria) e 5705.00003.500-1 (Rua Caramuru/Vitdria) sdo objeto de desapropriacdo pela Unido, motivo pelo qual
foram considerados no campo regime como irregulares (18).



8.2.2.2 Cessao de Espaco Fisico em Imdvel da Unido na Responsabilidade da UJ

TRF2

Quadro A.8.2.2.2 A — Cesséo de Espaco Fisico Em Imdvel da Unido na Responsabilidade da UJ — TRF2

Caracterizagdo do | RIP 6001.01702.500-2
'g;g;’;; Objeto de Endereco Rua Acre n° 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ 00.360.305/0001-09

Identificacdo do

Nome ou Razado Social

Caixa Econdmica Federal

Cessionario At|V|d~ade ou Ramo de Atividade Bancéria
Atuacéo
Fo”'?a d,e §elegao do Contrato de Comodato
Cessionario

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Posto de Atendimento Bancério - PAB

Prazo da Cessao

30 anos

Caracterizacdo do espago
cedido

Area de 115 m2, localizada no 2° pavimento

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Comodato a titulo gratuito

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Né&o se aplica

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Né&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Conservacdo, manutencédo e limpeza sob responsabilidade da
Comodatéria

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagdo do | RIP 6001.01702.500-2
g;g:;cl) Objeto de Endereco Rua Acre n° 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ 00.360.305/0001-09

Nome ou Razao Social

Santander S.A

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Atividade Bancéria

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Né&o hé registro

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancério - PAB

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacdo do espago
cedido

Area de 80,15m2, localizada no 2° pavimento

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Comodato a titulo gratuito

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Néo se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Conservacao, manutencédo e limpeza sob responsabilidade do
Comodatario




Caracterizagdo do | RIP 6001.01702.500-2
'égg;’;; Objeto de Endereco Rua Acre n° 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ 00.000.000/4919-00

Identificacdo do

Nome ou Razado Social

Banco do Brasil S.A

Cessionario Atividade ou Ramo de . L.
Atuacio Atividade Bancaria
For”?a d,e _Selegao do Termo de Permissdo de Uso n® 001/2001
Cessionario

Caracterizagdo da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancério - PAB

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 104,77 m2, localizada no 2° pavimento.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Permisséo a titulo gratuito

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Né&o se aplica

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Né&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Conservacdo, manutencdo e limpeza sob responsabilidade da
Permissionaria

Caracterizagdo do | RIP 6001.01702.500-2
ICrT;(s);/; (; Objeto de Endereco Rua Acre n° 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ 00.488.478/0001-02

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Superior Tribunal de Justica - STJ

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Poder Judiciario

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessiondrio

Termo de Permissao de Uso n° 001/2014

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Gabinete de Representacdo do STJ

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espacgo
cedido

Area de 70,17 m2, localizada no 7° pavimento.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Permisséo de uso gratuito e ndo onerosa

Tratamento Contabil dos

Valores ou Beneficios Ndo se aplica
Forma de utilizacdo dos N0 se aplica
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao Néo se aplica

Imével




Caracterizagdo do | RIP 6001.01702.500-2
'égg;’;; Objeto de Endereco Rua Acre n° 80, Centro, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ 11.779.598/0001-85

Identificacdo do

Nome ou Razado Social

Bomboniere Special Coffe Ltda. ME

Cessionario Atividade ou Ramo de Cafeteria
Atuacio
For”?a d,e _Selegao do Contrato de Concessao de Uso de Imdvel n° 064/2011
Cessionario

Caracterizagdo da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercializacdo de lanches, cafeteria.

Prazo da Concessao

24 meses prorrogaveis até 60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 84,00 m2, localizada no 22° pavimento

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Descontos nos precos dos produtos comercializados.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Né&o se aplica

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Né&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Operacdo, conservagdo, manutencdo e sob

responsabilidade da Concessionaria

limpeza

Caracterizagdo do | RIP 6001.01872.500-8
ICn;(s):;(; Objeto de Endereco Avenida Rio Branco, 241/243, Centro, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ 68.571.843/0001-81

Identificacdo do

Nome ou Razéo Social

Acre CPQ Lanches Ltda.

Cessionario Atividade ou Ramo de .
~ Cafeteria
Atuacéo
Form_a d/e S elegdo do Contrato de Concessao de Uso de Imével n° 046/2009
Cessionario

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Comercializagdo de lanches, cafeteria

Prazo da Cessao

24 meses, prorrogaveis até 60 meses.

Caracterizacédo do espacgo
cedido

Area de 43,50 m2, localizada no pavimento térreo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Pagamento mensal no valor de R$ 1.400,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Pagamento efetuado através de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Né&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Operacdo, conservacdo, manutengdo e sob a

responsabilidade da Concessionaria.

limpeza




SJRJ

Quadro A.8.2.2.2 B — Cessédo de Espaco Fisico em Imdvel da Unido na Responsabilidade Da UJ - SJRJ

Identificacdo do
Cessionario

o RIP 6001.01459.500-2
Caracterizacdo do
|mov:3l Objeto de Avenida Venezuela N° 134, Blocos A E B, Salde, Rio de
Cessdo Endereco :
Janeiro/RJ
CNPJ 08.201.190/0002-06

Nome ou Razao Social

Aline Monteiro Imbroinisio Lanches e Refei¢bes - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Cantinas — servicos de alimentacao privativos

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Termo de Cessdo de Uso n° 001/2014

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Exploracdo de lanchonete tipo quiosque. comercializacdo de
refei¢Oes, lanches, doces e salgados.

Prazo da Cessao

60 (sessenta) meses

Caracterizacdo do espago
cedido

50,38 m2, localizada no pavimento térreo, Bloco A

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor do aluguel: R$ 10.051,00.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

O pagamento do aluguel serd efetuado através de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU

Forma de utilizacdo dos

Recursos Recebidos Ndo se aplica
Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao Né&o se aplica

Imével

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizagdo do | RIP 6001.00005.500-0
imovel Objeto de Endereco Avenida Rio Branco N° 241/243, Anexo |, Centro, Rio de
Cessdo Janeiro/RJ

CNPJ 00.000.000/0001/91

Nome ou Razéo Social

Banco do Brasil S.A.

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Atividade bancaria

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecéo do
Cessiondrio

Termo de Convénio n° 086/03/1995

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de atendimento bancario - PAB

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacdo do espago
cedido

Area 92,78m?, localizada no 4° andar do Anexo |.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Permissao a Titulo Gratuito

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Néo se aplica

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Néo se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Conservacdo, manutencdo e limpeza sob a responsabilidade do
Banco do Brasil S/A




Caracterizagdo do | RIP 6001.00004.500-5

imovel Objeto de

Cesséo Endereco Avenida Rio Branco N° 241/243, Centro, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razado Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Atividade Bancaria

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Contrato de Comodato

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Posto de atendimento bancéario - PAB

Prazo da Cessao

30 (trinta) anos

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area 393,00m?, localizado no térreo.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Comodato a Titulo Gratuito.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Né&o se aplica

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Né&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Conservacdo, manutencdo e limpeza sob a responsabilidade do
Comodatério

Caracterizagdo do | RIP 6001.01459.500-2

imdvel Objeto de

Cesséo Endereco Av. Venezuela N° 134, Blocos A E B, Salde, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuaco

Atividade Bancaria

Caracterizagdo da
Cessdo

Forma de Selecdo do
Cessionario

Contrato de Comodato

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de atendimento bancario - PAB

Prazo da Cessao

30 (trinta) anos

Caracterizacdo do espago
cedido

Area 206,00m?, localizado no pavimento térreo, bloco B.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Comodato A Titulo Gratuito.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Néo se aplica

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Néo se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Conservacdo, manutencdo e limpeza sob a responsabilidade da
comodatéria




Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cesséo

RIP

6001.01423.500-6

Endereco

Avenida Almirante Barroso N° 78, Centro, Rio De Janeiro/RJ

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razado Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Atividade Bancaria

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo De Cessao 02/09/2011

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Posto de atendimento bancéario - PAB

Prazo da Cessao

30 (trinta) anos

Caracterizacdo do espacgo
cedido

Area 142,77m2, localizado no térreo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Comodato a Titulo Gratuito.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Né&o se aplica

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Né&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Conservacdo, Manutencdo E Limpeza Sob A Responsabilidade
Da Cessionéria

SJES

Quadro A.8.2.2.2 C — Cessao de Espago Fisico em Imovel da Unido na Responsabilidade da UJ - SJES

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 5705.00348.500-8
imovel Objeto de Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes n° 1877, Monte Belo,
x Endereco -
Cesséo Vitoria/ES
CNPJ 00.000.000/0001-91

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S.A.

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario ivi
AtIVId?de ou Ramo de Atividade bancaria
Atuagao
Forma de Selecdo do .
L. ¢ Termo de Permissdo de Uso n® 001/2010
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario - PAB

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacdo do espago
cedido

38,00m2 no andar térreo e 2m2 no 1° pavimento.

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ N&o se aplica

Cedente

Tratamento Contabil dos Nio se aplica

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos x .
N&o se aplica

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

Pro rata, de acordo com a area ocupada.




Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cesséo

RIP

5705.00348.500-8

Endereco

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes n° 1877, Monte Belo,
Vitéria/ES

Identificacdo do

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razado Social

Caixa Econdmica Federal

Cessionario Atividade ou Ramo de . L.
~ Atividade bancaria
Atuacéo
Forma de Selecéo do T
S Né&o hé registro

Caracterizagdo da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario - PAB

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

Né&o hé registro

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Néo se aplica

Cedente

Tratamento Contabil dos N0 se aplica

Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos N .
do se aplica

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Pro rata, de acordo com a area ocupada.

Caracterizagdo do | RIP 5705.00348.500-8
imovel Objeto de Endereco Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes n° 1877, Monte Belo,
Cesséo Vitéria/ES

CNPJ CGC/MF 90.400.888/0001-42

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Santander S.A.

Atividade ou Ramo de
Atuacio

Atividade bancaria

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessiondrio

Né&o hé registro

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo do Posto de Atendimento Bancario para atender a
interesses da Permitente.

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacédo do espago
cedido

34,36m2 no pavimento térreo

Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Né&o se aplica

Cedente

Tratamento Contabil dos N0 se aplica

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos x .
Né&o se aplica

Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Pro rata, de acordo com a area ocupada.




Caracterizagdo do | RIP 5705.00348.500-8
imovel Objeto de Endereco Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes n® 1877, Monte Belo,
Cesséo Vitoria/ES

CNPJ 02.497.358/0001-05

Identificacdo do

Nome ou Razado Social

ASSEJUFES — Associacdo dos Servidores da Justica Federal

Cessionario Atividade ou Ramo de - .
x Associacao de servidores
Atuacéo
Forma de Selecéo do - 0
Cessionario Permissdo de Uso n° 001/2012

Caracterizagdo da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prestar atendimento aos associados.

Prazo da Cessdo

Indeterminado

Caracterizacdo do espaco
cedido

7,12 m2 no quarto andar

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Promocao e realizacdo de Projeto Cultural (Coral da Justica
Federal) voltado ao incremento da salde do servidor

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Né&o se aplica

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Né&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Pro rata, de acordo com a area ocupada.

Caracterizagdo do | RIP 5705.00384.500-4
|Cn;cs);/§cl) Objeto de Endereco Rua S&o Francisco n° 52, Cidade Alta, Vitoria/ES
CNPJ 05.489.410/0010-52

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Advocacia Geral da Unido / Procuradoria Federal do Estado do
Espirito Santo

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Representacéo judicial e extrajudicial da Unido

Caracterizagdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessiondrio

Termo de Permissao de Uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atividades administrativas

Prazo da Cessao

Indeterminado

Caracterizacdo do espago

cedido 20m?
Valores e Beneficios

Recebidos pela UJ Né&o se aplica
Cedente

Tratamento Contabil dos N0 se aplica
Valores ou Beneficios

Forma de utilizacdo dos N0 se aplica
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos

Gastos Relacionados ao Néo se aplica

Imovel




Caracterizacdo do
imovel Objeto de
Cesséo

RIP

5623.00020.500-6

Endereco

Avenida Monte Castelo, s/n, Bairro Independéncia, Cachoeiro de
Itapemirim/ES

Identificacdo do

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razado Social

Caixa Econdmica Federal

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario At|V|d~ade ou Ramo de Atividade bancéria
Atuacéo
Forma de Selecéo do - 0
Cessionario Termo de Permissdo de Uso n° 001/2005 e 002/2010

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancério - PAB

Prazo da Cessao

60 meses

Caracterizacdo do espaco
cedido

22,30m2 e 1,25m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Termo de Permissdo de Uso n°s 001/2005 (R$ 25.000,00) e
002/2010 (R$ 25.000,00)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Variagdo Ativa Extraordinéria

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Aquisicédo, fornecimento e instalagdo de equipamentos voltados a
atividade institucional da Subse¢do Judiciaria de Cachoeiro de
Itapemirim

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Pro rata, de acordo com a area ocupada.

8.2.3 Analise Critica
N&o existem Imdveis Funcionais em utilizacdo pela Unidade Consolidadora e Se¢des Judicidrias.

O controle dos bens moveis é realizado por meio da identificacdo individual de cada item do
patrimonio. No TRF2 e SJRJ, todos os dados relativos a cada bem s&o cadastrados e controlados
com o auxilio do sistema informatizado ASIWeb, que permite acesso instantaneo a informacdes
relevantes, tais como localizacdo; estado de conservacdo; responsavel pelo bem; valor histérico; e
valor atualizado. O sistema realiza, ainda, automaticamente, a depreciacdo mensal dos bens,
apurando seus valores liquidos. Anualmente, uma Comissdo de Inventario é nomeada para a feitura
de conferéncia fisica de todos os bens, suas respectivas localizacBes e atualizacdo dos respectivos
termos de responsabilidade, além da realizacdo de Auditoria Operacional pelo Orgéo de Controle
Interno, que envolve varios aspectos de controle da gestdo patrimonial.

Quanto aos bens imdveis, 0s dados sdo registrados no sistema SPIUnet e sdo ainda reavaliados
periodicamente, conforme norma vigente.



8.3 Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Im6veis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros pela UJ
Exercicio 2014 | Exercicio 2013

UF — Rio de Janeiro 18 15
Rio de Janeiro 2 0
Angra dos Reis 1 1
Barra do Pirai 1 1
Dugue de Caxias 1 1
Itaborai 1 1
Itaperuna 1 1
Niteroi 1 1
Nova Friburgo 1 1
Nova lguagu 1 1
BRASIL Petropolis 1 1
Resende 1 1
Campo Grande 1 0
S8o Gongalo 1 1
S8o Jodo de Meriti 1 1
Teresopolis 1 1
Volta Redonda 2 2
UF — Espirito santo 02 1
Colatina 1 1
Linhares 1 0
Serra 0 0
Subtotal Brasil 20 16

PAIS 1 0 0
cidade 1 0 0
cidade 2 0 0
EXTERIOR PALS “n” 0 0
cidade 1 0 0
cidade 2 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 20 16

Fontes: Processos de Locacdo de Iméveis: TRF2: TRF2-EOF-2014/00040 e TRF2-EOF-2014/00243.SJRJ: JFRJ-
EOF-2013/01825, RJ-EOF-2010/00119, RJ-EOF-2014/01525, RJ-EOF-2010/1020, JFRJ-EOF-2013/00128, JFRJ-
EOF-2013/01834, RJ-EOF-2010/00698, RJ-EOF-2011/00326, JFRJ-EOF-2013/00768, RJ-EOF-2010/00659, JFRJ-
EOF-2013/01594, RJ-EOF-2010/00148 e RJ-EOF-2010/01730, RJ-EOF-2010/00386, RJ-EOF-2010/00145, RJ-EOF-
2010/00723, RJ-EOF-2010/00728.SJES:7.356/06/2011-EOF, 5.915/11/2008-EOF e JFES-EOF-2014/00199.

8.3.1 Anélise Critica

TRF2

No exercicio, houve imperiosa necessidade de ampliacdo dos espacos fisicos do TRF2, com o fito

de que, no prédio sede, pudesse haver redimensionamento dos espagos destinados a area fim. Dessa

forma, foram alugados dois imoveis, proximos ao prédio sede: o primeiro, localizado na Rua Dom

Gerardo n° 46, onde ficardo algumas Secretarias Administrativas, e outro, na Rua Beneditinos n° 24,

para onde foi transferido o almoxarifado. Em ambos os casos, foi realizada criteriosa analise por

parte do setor de projetos e avaliacdo pela Caixa Econémica Federal.

SJRJ

1) Em ltaborai, o contrato de aluguel encontra-se suspenso temporariamente devido a problemas
estruturais no prédio. A Subsecdo Judiciaria de Itaborai esta funcionando, provisoriamente, no
prédio da Rua Leopoldo Fernandes Pinheiro n® 604, na Subsecéo Judiciaria de Niteroi.



2)

3)

Em Sdo Gongalo, ha dois contratos (andares e periodos distintos), porém a ocupacdo € no
mesmo imovel.

Os imdveis locados de terceiros sao registrados no SPIUnet, mas ndo sdo contabilizados no
SIAFI, conforme orientacdo contida na pagina 25 do Manual de RegularizagGes Contabeis do
SIAFI —021006.

SJES
Colatina:

1)

2)

Em 2011, a SJES alugou 02 andares do Edificio Dezolina Salvador, para a instalacdo da Vara
de Colatina. O nimero do processo € 7.356/06/2011-EOF. O valor pago pelo aluguel, em 2013,
foi R$ 129.478,63 e, em 2014, foi R$ 138.740,50. O gasto com a manutencdo da Vara de
Colatina, em 2014, foi de R$ 100.737,04.

O valor pago pela SJES pelas despesas de condominio do Edificio Dezolina Salvador referente
aos andares ocupados pela Vara, em 2013, foi R$ 11.076,58 e, em 2014, foi R$ 16.169,14.

Linhares:

1)

2)
3)

4)

No exercicio de 2005, a Prefeitura Municipal de Linhares - PML, através de Convénio de
Cooperacdo de 03/06/2005, locou um prédio com 552,00 m2 e o cedeu a SJES, para a
instalacdo da Vara Federal. A vigéncia do convénio encerrou em 31.12.2014.

O gasto com a manutencdo da Vara de Linhares, em 2014, foi de R$ 126.046,92.

Em 2014, a SJES alugou 02 pavimentos (térreo e sobreloja), em um prédio comercial
denominado Edificio Brunetti, com area total de 667,70m2, para onde devera ser transferida a
Vara. O nimero do processo do aluguel é o JFES-EOF-2014/00199.

O valor pago por esse aluguel, durante as obras de adaptacdo do imdvel as necessidades da
Vara Federal, de 16 de outubro a dezembro de 2014, foi R$ 53.222,23.

Serra:

1)

2)

Trata-se de uma edificacdo, com 01 pavimento de 165m2, e um prédio comercial de 03
pavimentos, com 355,74m2, locado pela Prefeitura Municipal da Serra-PMS e cedido para
funcionamento da Vara Federal, através do Convénio de Cooperacao n® 110/2010-SEAD e
aditamentos. Sua vigéncia sera até 07/10/2015.

O gasto com a manutencdo da Vara da Serra, em 2014, foi R$ 93.141,86.



9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Sistemas

Computacionais

Diretamente  Relacionados aos Macroprocessos

Finalisticos/Objetivos Estratégicos

9.1.1 Identificacao e Funcéo

Tabela n°38 - Lista de Sistemas do TRF2

Sistema

Funcéo

ADP- ADMINISTRAGCAO PREDIAL

Possibilitar aos usuarios do TRF solicitar reparos e novas instalagdes.

AJG- ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA

Manter e controlar as informagdes necessarias para que o TRF e Secdes
possam acompanhar e gerenciar procedimentos administrativos envolvidos
no provimento da assisténcia juridica gratuita, sendo utilizado como
ferramenta de cadastramento, nomeacédo e pagamento de profissionais que
prestam o servico.

APOLO

Sistema de processo eletrénico.

ARQ- ARQUIVO

Controlar o arquivo de documentos e 0S processos arquivados.

ARTEMIS - JURISPRUDENCIA
JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Manter um cadastro de toda a jurisprudéncia desta Egrégia Corte,
possibilitando consultas por nimero, verbete ou processo nos sites da
Internet e Intranet.

ASI- ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

Controlar entrada, saidas, estoque, acervo e manutengdo de materiais
permanentes e de consumo.

ASM- AUTOMATUS SERVICE
MANAGER

Sistema de acompanhamento de atendimentos de TI.

ATAS

Mddulo do sistema SCC para consulta as informacgdes de atas de registro de
preco na Intranet.

AUT- AUTORIZACAO DE
SERVIDORES

Permitir acesso aos sistemas corporativos em Mumps no TRF.

AUTORIDADES

AUTORIDADES - CADASTRO DE

Cadastrar autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério e
gerar relatorios e etiquetas.

BACEN-JUD

BACEN-JUD

BOLETIM INTERNO

Servigo de disponibilizacdo de Boletim Interno.

CAE/PECAE- CURSO DE
APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO

Permite o cadastramento e o controle da participa¢do de magistrados em
atividades realizadas pela EMARF em evento.

CDC- CONSULTA DADOS
CADASTRAIS

Permitir ao usuario consultar os seus Dados Cadastrais no sistema de
recursos humanos - SRH.

CERIMONIAL

Controle de Cerimonial de posse de Desembargadores e Juizes.

CES- CONCURSO DE
ESTAGIARIOS

Controlar a inscrigéo e classificacdo de candidatos participantes de concurso
para sele¢do de estagiério.

CJS- CONCURSO PARA JUIZ
SUBSTITUTO

Realizar a inscricdo, distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagéo de
provas, emissdo de relatérios gerenciais e classificacao final dos candidatos
ao cargo de Juiz Federal.




CND - CERTLDAO NEGATIVA DE
DISTRIBUICAO (ELEITORAL)

Permitir obtencdo de certiddes de distribuicdo de processos no TRF2, via
Web.

COLABORE Ambiente de suporte a colaborac¢do e comunicagdo interna, baseado no
conceito de redes sociais.

CONSULTA PROCESSUAL — Consulta Processual Internet, via ferramenta Google.

INTERNET

DAC- DADOS CURRICULARES

Criar um banco de talentos do TRF.

DIT- TRANSPORTES

Solicitar viatura para realizacéo de servico.

E-DJF2R- DIARIO DE JUSTICA
ELETRONICO

Publicacéo oficial dos atos produzidos no TRF e Seccionais da Segunda
Regido.

EPB/EPE/EPN- ESTAGIO
PROBATORIO

Cadastrar e acompanhar o estagio probatério dos servidores do TRF.

eSIC- SERVICO DE INFORMACAO
AO CIDADAO

Sistema de cédigo livre desenvolvido e fornecido pela CGU a fim de atender
a demanda gerada para os 6rgdos da administracdo publica. em funcdo da
Lei da Informagéo.

EST- CADASTRO DE
ESTAGIARIOS

Gestdo dos dados cadastrais e lotagdo dos estagiarios de nivel superior e
médio.

EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Execucdo Orcamentaria.

FOLHA DE PAGAMENTO

Calcular a folha de pagamento de juizes, servidores e estagiarios do Tribunal
e SecBes Judiciarias e emitir relatérios.

GAP- AUTORIZAGAO DE
SERVIDORES

Permitir acesso aos sistemas corporativos em dotNet no TRF.

GERADOR DE ETIQUETA DE
PROCESSO EM CODIGO DE
BARRA

Gera um codigo de barra referente ao nimero do Processo para etiquetar 0s
autos.

GSA- PESQUISA DE
JURISPRUDENCIA

Pesquisa de Jurisprudéncia (GSA).

HERMES (MALOTE DIGITAL)

HERMES (Malote Digital).

INTEIRO TEOR Sistemas de apoio aos Magistrados e servidores dos Gabinetes, na
elaboracéo de decisGes, votos, relatorios e ementas, consolidando os textos
que fardo parte de um Acérdao.

INTRANET Servigo de intranet.

IRF- IMPOSTO DE RENDA

Controlar a entrega do comprovante da Declaracdo do Imposto de Renda dos
servidores.

ISTJ- INTEGRACAO ENTRE O ISTJ
E O JUDICIARIO

Promover a integracdo de informacGes e documentos processuais entre o
STJ e os demais 6rgdos do judicidrio.

JUI - CADASTRO DE JUIZES DA 1°
INSTANCIA

Cadastrar e consultar dados funcionais dos juizes.




JUIWEB - MAGISTRADOS E
CORREGEDORIA

Possibilitar aos magistrados da 1?2 Instancia solicitar férias, afastamento,
licencas e movimentag&o via Intranet.

JURISPRUDENCIA

Pesquisa a jurisprudéncia.

MENSAGENS INSTANTANEAS
(PANDION E SPARK)

Envia mensagens instantaneas.

MOODLE

Servico de disponibilizacdo de ambiente de ensino a distancia (EAD).

NEXO — SAUDE OCUPACIONAL

Sistema de acompanhamento do sistema médico.

PAPE- AUXILIO PRE-ESCOLAR

Auxilio Pré-Escolar.

PASTA DE REDE

Servigo de disponibilizacdo de pasta de rede.

PAUTAWEB — CONSULTA PAUTA
DE JULGAMENTOS WEB

Permitir a consulta dos processos de uma determinada pauta e consequente
verificacdo dos dados de 12 Instancia.

PER- PROTOCOLO, EXPEDICAO E
REPROGRAFIA

Cadastrar e Controlar todo 0 movimento de entrada e expedicédo de
documentos no TRF.

PJE- PROCESSO JUDICIAL
ELETRONICO

Processo Judicial Eletronico - Sistema Nacional.

PORTAL DE ESTATISTICAS

Datawarehouse para acompanhamento de informaces de estatisticas
processuais do TRF e secdes judicidrias.

PRC/RPV/JEF- CONTROLE DE
PRECATORIOS E RPV

Controlar, Calcular e Emitir recibos referentes ao pagamento de Precatorios.

PSI- PSIQUIATRIA E PSICOLOGIA

Registrar beneficios de reembolso de atendimento de psiquiatria e
psicologia.

PSS- PROCESS STORAGE &
SOUND — MODULO SESSOES

Memorizacdo do som e transcri¢do taquigrafica de um sessdo de julgamento
Sistema em Produgdo desde 2003.

QUI- QUIOSQUES

Permitir consultas a Inteiro Teor, decisdo e despacho nas maquinas
localizadas no setor de consulta processual ao publico.

RCF- REGISTRO DE
FORNECEDORES

Manter um cadastro de fornecedores completo para utilizagao nas licitagdes,
bem como controlar validade dos CRC emitidos pelo Tribunal.

RESULTADO DE JULGAMENTO

Resultado de Julgamento.

RHS/SRH — RECURSOS HUMANOS

Cadastro de dados pessoais e funcionais dos servidores e seus beneficios,
gerando informagdes para a folha de pagamento.

SAD- ACOMPANHAMENTO DE
DESPESAS CONTINUADAS

Proporcionar @ Administra¢do do Tribunal meios mais eficazes para o
acompanhamento dos gastos e, consequentemente, permitir o gerenciamento
mais eficiente dos recursos do orgamento.

SAS- ATENDIMENTO PARA
COMBATE AO STRESS

Registrar atendimentos terapéuticos e emitir relatdrios.

SBE- SISTEMA DE BENEFICIOS

Registrar beneficios de auxilio saide de auxilio creche.

SCC- CONTROLE DE CONTRATOS

Controlar e prover os setores responsaveis de informag6es sobre 0s contratos
vigentes.




SCD- CONTROLE DE
DILIGENCIAS

Acompanhar a execucdo das diligéncias realizadas pelos Oficiais de Justica
do TRF, e gerando a Escala de Plantao dos Oficiais, relatdrios e estatisticas.

SCF- CONTROLE DE FITASE
APANHAMENTOS DA
TAQUIGRAFIA

Controlar as fitas usadas pela taquigrafia, e os apanhamentos.

SCM- CALCULOS MONETARIOS

Realizar Calculos Judiciais para 6rgaos do TRF e publico externo.

SCV — CONTROLE DE VIAGENS

Gerenciar as viagens nacionais e internacionais, a emissao da proposta e
concessdo de diarias pela Secretaria Geral, dentro dos parametros da
Resolucdo n® 256/CJF de 13/03/2003 e relatdrios.

SDC- SISTEMA DE
SUBDELEGACAO DE
COMPETENCIAS

Registrar todas as subdelegacfes de competéncia para a SRH e emitir
relatorios.

SDP-SIAPRO — SISTEMA DE
DISTRIBUICAO DE PROCESSOS

Distribuir e Autuar Processos.

SEJ- ESCALA DE JUIZES

Escala Anual de Plantdo de Desembargadores

SGB- SIAPRO- AUTOMACAO DE
GABINETES

Controlar o andamento dos processos e documentos, e sua movimentagao
entre os Gabinetes e as Turmas, emisséo de Estatisticas e Relatorios.

SGD- GESTAO DE DESEMPENHO

Sistema de apoio ao PROGED, Processo que permite 0 acompanhamento
continuo dos servidores e a identificagdo daqueles aptos a progressdo
funcional ou & promog&o nas carreiras.

SGRH - GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS — PLANO DE SAUDE

Sistema responsavel por auxiliar na gestdo de Recursos Humanos, bem
como seus beneficios.

SHM- HISTORICO DE
MAGISTRADOS

Manter cadastro de beneficios, histérico funcional e dados pessoais dos
senhores Magistrados, gerando informagdes para o setor responsavel.

SIAPRO- SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

TRF - Sistema de Acompanhamento Processual

SIGA AD- AVALIACAO DE
DESEMPENHO

SIGA AD - SIGA Avaliacdo de Desempenho

SIGA AQ- ADICIONAL DE
QUALIFICACAO

SIGA AQ - SIGA Adicional de Qualificagéo

SIGA BE- BENEFICIOS

SIGA BE - SIGA Beneficios

SIGA CD- CADASTRO BASICO

SIGA CD - SIGA Cadastro Basico

SIGA GI- GESTAO DE
IDENTIDADE

SIGA GI - SIGA Gestdo de Identidade

SIGA GO- Geréncia Orgcamentéaria

SIGA GO- Geréncia Orcamentéaria

SIGA LT- LOTACOES

SIGA LT - SIGA Lotacdes

SIGA MV- MANUTENCAO DE
VEICULOS

SIGA MV - SIGA Manutengdo de Veiculos




SIGA PM- PERICIAS MEDICAS

SIGA PM - SIGA Pericias Médicas

SIGA QS- QUANTITATIVO DE
SERVIDORES

SIGA QS - SIGA Quantitativo de Servidores

SIGA SERVICOS

SIGA Servicos

SIGA TR- TREINAMENTO

SIGA TR - SIGA Treinamento

SIGA VERIFICAGAO DE
AUTENTICIDADE

SIGA Verificagdo de Autenticidade

SIGA WF- WORKFLOW

SIGA WF - Siga WorkFlow

SIGA-DOC

Sistema integrado de gestdo administrativa. Controla a producéo, tramitacéo
e arquivamento dos expedientes e processos administrativos.

SIP- SERVIDORES INATIVOS E
PENSIONISTAS

Manter um cadastro para controle de pensionistas e de servidores inativos.

SISTEMA DE CONTRATOS

Sistema de contratos.

SMI - MAGISTRADOS INATIVOS

Controlar os dados cadastrais de magistrados aposentados.

SMV- SIAPRO- SISTEMA DE
MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Sistema de movimentacdo e acompanhamento processual, baseado no
langamento de fases.

SOPHIA - BIBLIOTECA

Controlar o acervo da biblioteca do TRF2, SJES e CCJF.

SPJ- SISTEMA DE PETICOES
JUDICIAIS

Gerenciamento de Peti¢Ges Judiciais

SPP- PONTOS POR PALESTRA

Inscrever magistrados e controlar a entrada e saida dos participantes do local
das palestras, computando votos para cada participante e emitindo relatérios
e etiquetas.

SRE- SISTEMA DE RECURSO
ELETRONICO

Realizar o envio eletrdnico dos Recursos Extraordinarios, incluindo as pecas
processuais relacionadas, para o STF.

STS- TREINAMENTO DE
SERVIDORES

Manter um controle dos servi¢os relacionados ao treinamento de servidores
no tocante a lista de espera, cursos, avaliacdes e frequéncia, com a emissao
de relatérios.

TEL- CONTROLE DE
SOLICITACOES TELEFONICAS

Permitir aos servidores a solicitagdo de ligagdes ao setor de telefonia,
controlar as ligagdes solicitadas por servidor e repassar os valores a serem
descontados a folha de pagamento.

TRF- SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

Consultar os dados cadastrais, fases, partes, despachos e decisGes.

VGF- PREGAO DE VARAS
FEDERAIS

Suporte a redistribuicdo de Varas Federais aos Juizes Federais de acordo
com a antiguidade destes.

VOT- VOTACAO

Permitir eleicdo anual dos melhores servidores do ano para evento de
premiacdo.

Fonte: Portal de Tl do TRF2 (http://www10.trf2.jus.br/ti)



http://www10.trf2.jus.br/ti

Tabela n°39 - Lista de Sistemas da SJRJ

Sistema

Funcéao

AJG- Assisténcia Judiciaria Gratuita

Controle do pagamento de honorarios de advogados dativos, peritos,
tradutores e intérpretes, em casos de assisténcia judiciaria gratuita e
disciplina os procedimentos relativos ao cadastramento de advogados
voluntéarios no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau e dos Juizados
Especiais Federais.

AQ- Adicional de Qualificacdo

Avaliacdo e validacdo dos cursos cadastrados pelos servidores no sistema
Habilidades e calculo do percentual a ser pago em folha de pagamento.

ASI- Mddulo de controle de material e
patriménio

Modulo de controle de material e patrimdnio

Assisténcia

O Sistema de Captagdo de Informagdes sobre Beneficios Assistenciais da
Justiga Federal, denominado internamente como Assisténcia, que tem por
objetivo coletar informag6es sobre beneficios assistenciais, tais como
auxilio-transporte, salde e de alimentagdo, concedidos aos magistrados e
servidores da Justica Federal.

AUDINF- Auditoria Informatizada

Levantamento de custos com contratos de terceirizados.

Biblioteca

Sistema que consulta o thesaurus da biblioteca do Conselho da Justica
Federal

CADI-JUS - Cadastro de Imoveis da
Justica Federal

Cadastro, controle e manutencdo de imoveis da Justica Federal.

CAJU- Central de Atendimento ao
Juiz Federal

Disponibiliza¢do de servigos e informacdes de apoio aos Juizes Federais.

CONTAS- Contas Publicas

Manter contratos e compras do CJF e permitir a consulta no Portal da Justica
Federal em cumprimento a lei da transparéncia.

Contracheque

Sistema de consulta de contracheque do Conselho da Justica Federal

DSPACE- Repositorio Digital do
Conselho da Justica Federal

Permitir a manutencdo, geracdo, controlar niveis de acessos as colegdes.

EAD- Ensino a Distancia

Possibilitar treinamentos via internet.

e-CJF- Sessao Eletronica do CJF

Sistema de apoio a sessdo eletrénica do CJF.

EMPRESTIMO

Cadastrar e controlar empréstimos contraidos por servidores do CJF e
disponibilizar informagdo sobre margem consignavel.




ESPECIALISTA- Banco de
Especialistas

Cadastro central de especialistas pessoas juridica para a Justica Federal.

Cadastro de Estagiarios

Cadastrar estagiarios e dar permissdo de uso dos sistemas

GESCOM- Sistema de Gestéo de
Pessoas por Competéncia

Disponibilizacdo de sistema informatizado para aplicagdo do programa de
Gestdo de Pessoas por Competéncia.

GESTAOJUD- Sistema Integrado de

Planejamento, Orcamento e Execucéao.

Elaboracdo, acompanhamento e execugdo orcamentaria.

HISTORIA ORAL - Sistema
Programa de Historia Oral

Sistema que administra a marcacdo das entrevistas realizadas dentro do
programa.

Hot-site da Corregedoria

Portal com questionario da Corregedoria para apoiar nas inspegoes.

Intranet do CJF

Intranet CJF.

Jurisprudéncia Unificada

Disponibiliza¢do de consulta unificada da jurisprudéncia dos Tribunais
Regionais Federais, Superior Tribunal de Justica e Juizados Especiais
Federais.

Jusqualitas

Cadastro e avaliacdo das melhores préaticas do Poder Judicirio.

MALOTE DIGITAL

Tramite de documentos eletrdnicos entre os Orgdos do Poder Judiciario.

PJE- Processo Judicial Eletrénico

Sistema de controle de processos da Turma Nacional de Uniformizagéo.

Portal do CJF e da Justica Federal

Portal do CJF e da Justica Federal .

PRECJUD- Sistema de Precatdrios e
RPVs da Justica Federal

Permitir o cadastramento dos precatdrios e requisi¢des de pequeno valor
transitado em julgado (pelos Tribunais) e proporcionar ao Conselho de
Justica Federal subsidios para inclusdo na proposta de Lei Orcamentaria
Anual (LOA) de acordo com as regras estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

Questionarios Online

Elaboracédo de questionarios dinamicos para disponibilizacdo na web.

Sistema de Ramais

Sistema utilizado para consultar ramais dos servidores do Conselho da
Justica Federal.




SAA.- Sistema de Autenticacdo de
Aplicacéo

Autenticacdo de usudrios do sistema e-CJF.

SARH

Sistema de gestdo de RH e folha de pagamento do CJF.

SCE- Sistema de Controle de Eventos

Suporte a producdo de cursos e eventos promovidos pelo CEJ.

SCV- Sistema de Controle de Viagens

Gerir a concessdo de diarias e passagens.

SER- Sistema Revista Eletronica

Sistema Revista Eletronica.

SGSE- Sistema de Geréncia de
Secretaria de Eventos

Permitir a geréncia da secretaria de eventos.

SGT- Sistema de Gestao de Tabelas

Controlar o processo de atualizagéo e divulgagao das tabelas Unicas de
forma agil e descentralizada.

SIGA-DOC - Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa

Permitir a gestdo de documentos eletrénicos no ambito do CJF.

SIGA RH - TREINAMENTO

Sistema Integrado de Gestdo Administrativa - Modulo Treinamento.

SIGA-RH - Sistema Integrado de
Gestdo Administrativa - Modulo RH

Médulo do SIGA-DOC relativo a Recursos Humanos

SIGED- Sistema de Gestdo
Documental

Cadastro, consulta e controle de documentos administrativos do CJF

SINAR- Sistema Nacional de
Remocéo

Cadastro, avaliagdo e remocdo de servidores da Justica Federal.

Sistema de Folha de Pagamento

Sistema de folha de pagamento.

SISJUR- Sistema Unificado de
Rubricas de Pagamento de Pessoal

Permitir a padronizacdo das rubricas de pagamento de pessoal.

SMDI - Sistema de Mala Direta
Institucional

Servigo para a emissdo de etiquetas de enderegcamento do CJF.

TALENTO - Banco de Talentos

Cadastro central de servidores especializados da Justi¢a Federal.

TEJUR- Tesauro Juridico da Justica
Federal

Disponibilizar e administrar as sugestdes de alteracdo do Tesauro Juridico da
Justica Federal.




TERC- Controle de Terceirizados

Manter informagGes necessarias para a concessao de senhas ao pessoal
terceirizado

Sistema de usuarios

Mantém usuarios na tabela de Servidores.

VIRTUS- Sistema de Controle de
Processos da Turma Nacional de
Uniformizacdo

Sistema de controle de processos da Turma Nacional de Uniformizacéo.

VISUALIZADOR- Sistema de
visualizacdo de processos digitais do
Siged.

Sistema de visualizacdo de processos digitalizados no Siged.

Fonte: Portal de Tl do TRF2 (http://www10.trf2.jus.br/ti)

Tabela n°40 - Lista de Sistemas da SJES

Sistema

Funcéao

AGENDAMENTO DE AUDITORIO

Agendamento de auditério.

AGENDAMENTO DE SALA DE
PERICIAS

Agendamento de sala de pericias.

AGENDAMENTO DE SALA DE
VIDEOCONFERENCIA

Agendamento de sala de videoconferéncia.

AGENDAMENTO DE
VIDEOCONFERENCIA

Agendamento de videoconferéncia.

AGRAVOS DE INSTRUMENTO PARA A
SECAO DE ARQUIVO E DEPOSITO
JUDICIAL — SEARD

Permitir o acompanhamento e o0 envio de Agravos para
SEARD, possibilitando a geracdo das guias de remessa, a
localizacdo fisica dos processos e controle dos prazos de
arquivamento para as Varas.

AJG- ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA

Manter e controlar as informacdes necessarias para que 0 TRF
e Secbes possam acompanhar e gerenciar procedimentos
administrativos envolvidos no provimento da assisténcia
juridica gratuita, sendo utilizado como ferramenta de
cadastramento, nomeacdo e pagamento de profissionais que
prestam o servico.

APOLO

Sistema de processo eletronico.

ASI- ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Controlar entrada, saidas, estoque, acervo e manutengdo de
materiais permanentes e de consumo.

BACEN-JUD

BACEN-JUD

BOLETIM INTERNO

Servico de disponibilizacdo de Boletim Interno.

CALCULOS JUDICIAIS

Realizacdo de célculos de custas processuais e geracdo de
tabelas de coeficientes de atualizagdo monetaria.

CATALOGO TELEFONICO

Este sistema tem como objetivo principal prover a consulta as
informagdes sobre telefones e ramais das unidades cadastradas
no sistema Atualiza Lotacéo.

COLABORE

Ambiente de suporte a colaboracdo e comunicacdo interna
baseado no conceito de rede sociais.

CONTROLE DE USO DE CARROS
OFICIAIS X MOTORISTAS

Permitir controlar uso de carros oficiais pelos motoristas,
agendamento de carros.



http://www10.trf2.jus.br/ti

CURSOS

Permitir inscri¢cdo on-line em cursos oferecidos pela 22 Regiéo-
SJES, cadastro de cursos, turmas, aulas, instrutores,
apresentagdo do histdrico de cursos realizados por periodo,
relacdo de inscritos (com lotacdo) no curso, emisséo de lista de
presenca da turma

E-DJF2R- DIARIO DE JUSTICA
ELETRONICO

Publicacdo oficial dos atos produzidos no TRF e Seccionais da
Segunda Regido.

FOLHA DE PAGAMENTO

Calcular a folha de pagamento de juizes, servidores e
estagiarios do Tribunal e SecGes Judiciarias e emitir relatérios.

GEDOC- GESTAO DE DOCUMENTOS

Sistema de Gestdo de Documentos Administrativos.

GEMAT- GESTAO DE MATERIAIS

Sistema de Gestao de Materiais, Almoxarifado.

GEPAT- GESTAO DE PATRIMONIO

Sistema de Gestao de Patrimonio.

HERMES (MALOTE DIGITAL)

HERMES (Malote Digital)

INTRANET

Servigo de intranet.

JURISPRUDENCIA

Pesquisa a jurisprudéncia.

MEDICAO DE OBRA

Controlar as medices realizadas na obra da sede da 2° Regido-
SJES e calcular o valor devido do pagamento & empresa
contratada em cada uma dessas medices.

MENSAGENS INSTANTANEAS
(PANDION E SPARK)

Envia mensagens instantaneas.

NEXO — SAUDE OCUPACIONAL

Sistema de acompanhamento do sistema médico.

PASTA DE REDE

Servico de disponibilizagdo de pasta de rede.

PER- PROTOCOLO, EXPEDICAO E
REPROGRAFIA

Cadastrar e Controlar todo 0 movimento de entrada e expedicdo
de documentos no TRF.

PORTAL DE ESTATISTICAS

Datawarehouse para acompanhamento de informacdes de
estatisticas processuais do TRF e se¢@es judiciarias.

PREGAO

Informatizar os pregdes presenciais, permitindo cadastrar
licitantes, propostas ofertadas, classificar propostas.

PUBLICAGCAO DE DOCUMENTOS
DIVERSOS E NOTICIAS NA INTRANET

Publicacdo de documentos diversos e noticias na intranet.

SGRH- GERENCIAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos.

SHF- HISTORICO FUNCIONAL

Sistema de historico funcional.

SIAPRO

Sistema de Acompanhamento Processual.

SICAP- CONTROLE DE PAGAMENTOS A
PERITOS

Controlar pagamentos a peritos, tradutores, intérpretes e
advogados dativos, com emissdo de relatorios para reas afins
(esté sendo substituido pelo Sistema AJG)

SIDEL- CONTROLE DE PAGAMENTOS A
PERITOS - COMPETENCIA DELEGADA

Controlar pagamentos a peritos, tradutores, intérpretes e
advogados dativos, com emissdo de relatorios para areas afins
(estd sendo substituido pelo Sistema AJG) - Competéncia
Delegada.




SIGA AD- AVALIACAO DE
DESEMPENHO

SIGA AD - SIGA Avaliacdo de Desempenho

SIGA AQ- ADICIONAL DE
QUALIFICACAO

SIGA AQ - SIGA Adicional de Qualificacdo

SIGA BE- BENEFICIOS

SIGA BE - SIGA Beneficios

SIGA CD- CADASTRO BASICO

SIGA CD - SIGA Cadastro Basico

SIGA GI- GESTAO DE IDENTIDADE

SIGA GI - SIGA Gestdo de Identidade

SIGA GO- Geréncia Orcamentaria

SIGA GO- Geréncia Orgamentaria

SIGA LT- LOTACOES

SIGA LT - SIGA Lotagdes

SIGA MV- MANUTENCAO DE
VEICULOS

SIGA MV - SIGA Manutencéo de Veiculos

SIGA PM- PERICIAS MEDICAS

SIGA PM - SIGA Pericias Médicas

SIGA QS- QUANTITATIVO DE
SERVIDORES

SIGA QS - SIGA Quantitativo de Servidores

SIGA SERVICOS

SIGA Servicos

SIGA TR- TREINAMENTO

SIGA TR - SIGA Treinamento

SIGA VERIFICAGAO DE
AUTENTICIDADE

SIGA Verificagdo de Autenticidade

SIGA WF- WORKFLOW

SIGA WF - Siga WorkFlow

SIGA-DOC

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA.
Controla a produgdo, tramitacdo e arquivamento dos
expedientes e processos administrativos.

SISGEPI — GESTAO DE EQUIPAMENTOS
E PROCEDIMENTOS DE INFORMATICA

Cadastro de equipamentos e transferéncias de localizagéo, e
aberturas de chamados de suporte.

SISPER- PROTOCOLO E EXPEDICAO

Sistema de controle de protocolos, correios, malotes.

SISPOR- PORTARIA

Sistema de controle de portaria (entrada e saida de visitantes
nos prédios da SJES)

SISTEMA DE CONTRATOS

Sistema de contratos.

SOLICITAGCAO DE CHAMADAS
TELEFONICAS

Permitir ao publico interno da SJES solicitar chamada
telefonica a telefonista.

SOPHIA - BIBLIOTECA

Controlar o acervo da biblioteca do TRF2, SJES e CCJF.

SVR - VALE REFEICAO

Sistema de gerenciamento do Auxilio alimentacdo. Substituido
pelo SIGA beneficios. Mantido para fins de historico.

SVT- VALE TRANSPORTE

Sistema de gerenciamento do beneficio do vale-transporte. Na
SJES foi substituido pelo SIGA Beneficios (mantido para fins e
historico).

Fonte: Portal de Tl do TRF2 (http://www10.trf2.jus.br/ti)
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9.1.2 Eventuais Necessidades de Novos Sistemas Informatizados

Tabela n°41 - Necessidades de Sistemas — TRF2

Sistema

Descricdo

Transparéncia Publica

Novo sistema para solicitacdo de pedido de informacao.

Dados cadastrais de pessoas

Webservice para retornar dados relacionados a servidores, magistrados, setores
e 0rgaos.

Dados Administrativos

Sistema para controle administrativo das varas e jefs.

Norma e Procedimento

Estabelecimento de normas editoriais mais bem definidas para publicacdo de
matérias, aos moldes da Imprensa Nacional.

Documentos Digitais

Repositorio Digital Confiavel.

Documentos Digitalizados

Banco de imagens de documentos histéricos digitalizados.

Dados Processuais

Levantamento dos processos relativos a demanda fiscal arquivados sem baixa
na primeira instancia.

Fonte: PDTI 2015-2017 da Segunda Regido
Tabela n°42 - Necessidades de Sistemas — SJRJ

Sistema

Descricao

Sistema AtoM

O Sistema AtoM ("Access to Memory") é uma aplica¢do de cddigo aberto, que tem
por objetivo a descri¢do e a difusdo arquivistica. Através da descrigdo normalizada
em arquivos permanentes permite acesso multilingue numa organizagdo com
maltiplos repositorios integrados.

Sistema de controle do servigo
extraordinario

Sistema de controle do servico extraordinario, abarcando visualizacdo do banco de
dados com os controles da carga horaria (limites legais), controle de recebimento
das Fichas Individuais de Frequéncia, controle da propria frequéncia do servidor.

Sistema de recadastramento de
inativos

Inclusdo de um Sistema informatizado para gerar eletronicamente os formularios de
recadastramento, conforme o padrdo utilizado. Neste ambiente também seria
possivel consultar formularios anteriores preenchidos e assinados pelos
inativos/pensionistas  recadastrados. Tais formularios seriam autenticados
eletronicamente por meio de assinaturas digitais dos servidores, conforme padrao ja
utilizado no SIGA-DOC.

Sistema de averbagéo de tempo
de servigo/contribuicdo

Sistema de averbacgéo de tempo de servico/contribui¢do que permita o cadastramento
de forma completa e mais simples e também seja capaz de realizar o célculo e
apontar a base legal pertinente para cada caso, considerando as regras previstas para
a averbacdo. Atualmente, contamos com o W-Emul que permite, apenas, 0
cadastramento de forma bem trabalhosa. Ademais, o w-Emul ndo possui diversos
campos/informagfes que vém sendo pedidos anualmente pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Sistema de controle de horas
gerenciais

Incluir um Sistema de controle de horas gerenciais.

Sistema de Salide

Inclusdo de um sistema informatizado, preferencialmente integrado ao SIGA-RH,
por exemplo, "SIGA-SAUDE", voltado para a realidade da SJRJ. No momento, a
SJRJ dispBe do sistema contratado "Nexo Saude", que demanda algumas
adaptac@es e que ndo permite a troca de dados com 0s outros sistemas institucionais
existentes.

Sistema de Funcgdes
Comissionadas, Provimento e de
Cessdo/Requisicdo/Remocéo

Sistema de Fungdes Comissionadas (que abarque substituicdo), de Provimento
(registro de entradas e saidas de servidores) e de Cessdo/requisicdo/remocao Lei
11416/06.

Fonte: PDTI 2015-2017 da Segunda Regido




Tabela n°43 - Necessidades de Sistemas — SJES

Sistema

Descricéo

Base de consulta das decisfes proferidas
pelo Gabinete/Turma Recursal

Criacdo de uma base de consulta as decisdes proferidas pelo
Gabinete/Turma.

Movimentacdo/posse/previsdo de posse
de Magistrados.

Faz-se necessaria a disponibilizacdo de informacdes atualizadas que
possibilitem ao gestor o planejamento e efetivacdo de medidas voltadas a
aquisicdo de planos de telefonia mével e dados, alteracdo contratual dos
planos ja existentes, bem como a operacionalizacdo da instalacédo de linhas
fixas nos respectivos gabinetes.

Controle do cumprimento da pena
restritiva de direitos de prestacdo de
servigos em entidades de assisténcia
social

Desenvolvimento de software, semelhante ao SISCOPEN, outrora mantido
pela 42 Regido até incorporacdo de suas funcionalidades ao sistema de
acompanhamento processual, para viabilizar o envio de informacdes, pelas
entidades conveniadas, relativas a datas e horarios de prestacao de servicos
por réus condenados ao cumprimento de tal pena restritiva de direito (ver
OFICIO N° ES-OF1-2011/01097).

Controle da apresentacdo periddica em
Juizo

Desenvolvimento de software apto a controlar, por meio de identificador
biométrico, a presenga em Juizo de partes do processo que estejam
submetidas ao comparecimento periddico em Juizo, dispensando, desse
modo, o destacamento de servidor da Vara para atendimento pessoal da
referida parte.

Planilha de formagcéo de precos de
contratos de terceirizagao

Identificar nessa planilha a base de célculo para a retengdo mensal de
proviséo trabalhista/previdenciaria dos pagamentos mensais referentes aos
contratos de terceirizagcdo com trabalhadores residentes.

Diferencas a pagar apuradas em
repactuacao contratual

Possibilidade de fazer a programacdo financeira de determinado més ja
antevendo o impacto do pagamento de altos valores retroativos decorrentes
de repactuacéo contratual.

Formulario de solicitacdo de diarias

Aperfeicoamento do formulério atual, tornando as informagdes mais claras
e detalhadas a respeito de meio de transporte utilizado para a viagem e uso
de veiculo oficial para trasladar entre o local de trabalho/hotel x local de
embarque/desembarque, de modo que possibilite o correto calculo de
diérias.

Quantificar o nimero de pessoas que
entra diariamente nos prédios da SJES e
quais locais eles se dirigem

Necessario para melhor atingirmos os objetivos de divulgacao de
informacdo para os diferentes publicos que frequentam a SJES,
especialmente depois da instituicdo do processo eletrdnico.

Levantar o nimero de acessos ao site da
SJES e as paginas mais acessadas

Importante para orientar a divulgacdo para os diferentes publicos de
matérias pertinentes e avisos urgentes, como suspensdo de prazo e
paralisacdo do sistema, além de verificar as paginas e noticias de maior
interesse.

Colocacéo de sistema de busca na
Intranet e na Internet

Visa facilitar a procura por informagfes para o usuario.

Estatisticas para levantamentos mais
precisos para a imprensa e elaboracéo de
matérias

Dificuldades em realizar levantamentos simples, como, por exemplo,
guantos processos referente a lavagem de dinheiro com condenagéo
tramitam na SJES, ou quantas a¢des de desaposentacao ja foram julgadas e
qual o percentual de resultados procedentes e improcedentes. Essas
informagdes séo bem trabalhosas de se obter e demandam consulta a
diversas areas da SJES, além de solicitagdo por e-mail ao administrador do
sistema de acompanhamento processual. O levantamento pode levar até
uma semana, o que acaba por perder o sentido da matéria jornalistica.




Publicacao de matérias com fotos e de
forma mais atrativa para leitores

Necessidade tanto da Intranet quanto da Internet, locais onde as
informagdes acabam por ficar 'escondidas’ para os diversos publicos.

Base de consulta de Legislacdo,
Jurisprudéncia, Decisdes Administrativas
relativas a Administracdo, Normas
Internas, Ordens de servigos etc.

Divulgacéo da Legislacdo e Jurisprudéncia em amplo sentido ligadas a
Administracdo Publica, Decisdes Administrativas, Ordens de Servico,
Normas Internas etc. de maneira concentrada e ordenada por assuntos e por
normas. (Exemplo: Link: Legislacdo de RH - disponivel na Intranet da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secédo Judiciaria do RJ).

Criacdo/Disponibilizacéo de Sistema de
Auditoria e Fiscalizacdo

Controle de analises, auditorias e levantamento de dados estatisticos, bem
como acompanhamento/monitoramento de apontamentos e
recomendagdes.

Relatérios no Apolo com a divisao entre
processos pares e impares

Para fins de controle do andamento e prazos dos processos por juiz, faz-se
necessaria a criacdo de um campo em que se possa marcar a op¢éo de
apresentar "somente impares" ou "somente pares".

Relatérios no Apolo com o formato de
planilha do Excel

O relatério no formato de planilha possibilitaria a manipulagdo do arquivo
para fins de adequagdo as necessidades de informagé&o.

Controle de tempo de uso pelos
estagiarios da Internet e Pandion

Subsidiar o Diretor de Secretaria quanto ao tempo de uso pelos estagiarios
dos dois sistemas, com vistas & otimiza¢do dos servicos cartorarios.

Base de consulta de jurisprudéncias dos
TRFs e Tribunais Superiores

Auxilio para a solidificacdo do entendimento dominante nas regides de
cada TRF e dos Tribunais Superiores

Calculadora de prazos prescricionais para
crimes

Apoio para acompanhamento e verificagdo de urgéncias quanto aos feitos
criminais

Calculadora para verificagdo de tempo de
contribuicdo de beneficios
previdenciarios

Auxilio as Varas com competéncia previdenciaria no momento de
elaboracéo de decisbes e sentencas

Calculadora para atualizacdo de valores
atrasados de origem previdenciaria

Para apoio as Varas e Juizados previdenciarios, principalmente durante
audiéncias de conciliacao.

Criacdo de um banco de dados com
qualificagdo e enderecos de testemunhas
arroladas

Facilitar eventual nova intimacdo de pessoas ja intimadas pelo Juizo

Base de consultas das Ementas das
Turmas Recursais

Criacdo de base de dados que possibilite consultas as decisdes e Ementas
das Turmas Recursais por palavra chave

Base de consultas das sentencas

Criacdo de base de dados que possibilite consulta por palavra chave

Base de consulta aos dados dos servidores
e magistrados

Criacdo de base de dados que possibilite consultar férias, licencas,
compensagdes, movimentagoes, dentre outros.

Base de consultas dos Enunciados dos
Juizados especiais

Criacdo de base de dados que possibilite consulta atualizada aos
Enunciados dos Juizados Especiais, por palavra-chave.

Base de consulta dos atos referentes a
afastamentos e férias de magistrados

Criacdo de uma base de consulta aos atos e portarias que autorizam
afastamentos e férias dos magistrados.

Base de consulta dos atos referentes a
promoc06es/remogdes de magistrados

Criacdo de uma base de consulta aos atos e portarias que registram as
promocoes e remogdes dos magistrados.




Consulta de inteiro teor das decisGes do
TRF2

Por vezes é encaminhada a vara apenas a ementa com o resultado do
julgamento, mas desacompanhada do teor da decisdo/voto (especialmente
em casos de envio pelo SIGA), sendo que o conhecimento desse teor é
imprescindivel para poder efetivamente dar algum prosseguimento ao feito.

Atos da Direcdo do Foro (SJES)

E necessério conhecer e poder acessar facilmente os atos internos que
regem o funcionamento da SJES: portarias, instru¢cdes normativas, normas
internas, ordens de servico, circulares, etc. E necessaria tanto a
disponibilidade do inteiro teor destes autos, bem como informagdes sobre
alteracdo/revogacdo, bem como uma pratica ferramenta de pesquisa, que
permita ao usudrio localizar a regulamentacgdo pelo “assunto”, mesmo sem
saber 0 nimero, ano ou tipo de ato.

Atos do TRF2

E necessario conhecer e poder acessar facilmente os atos normativos do
TRF2: atos, portarias, provimentos, pareceres, resolu¢des, notas
explicativas, etc. E necesséria tanto a disponibilidade do inteiro teor destes
autos, bem como informacg6es sobre alteracdo/revogagéo, bem como uma
préatica ferramenta de pesquisa, que permita ao usuério localizar a
regulamentagdo pelo “assunto”, mesmo sem saber o nimero, ano ou tipo
de ato (OBS.: na intranet do TRF2 existe ferramenta que atende
parcialmente a descri¢do acima).

Cadastro de bens penhorados

Foi criado, mas apresenta problemas no cadastramento e, ao que parece,
ndo é utilizado para a finalidade a que se destina. Deveria consistir em um
banco de dados com historico de existéncia de bens dos executados para
auxiliar os oficiais de justica no cumprimento de seus mandados,
permitindo consulta por nome e/ou CPF/CNPJ, e indicando as alteragdes ja
conhecidas em relagdo a esses mesmos bens (por exemplo, ja penhorado
em quais processos ou ja alienado em hasta publica). Porém, na prética, se
verifica que os oficiais ndo se utilizam desse banco de dados.

Problemas:

O cadastramento tem sido feito pela secretaria, ndo pelos prdprios oficiais.
Muitas vezes o mandado é feito manuscrito e depois digitalizado, e a
Secretaria tem dificuldade em compreender 0s textos — 0 que pode gerar ao
cadastramento de informacdes incorretas. Além disso, o cadastramento no
sistema possui campos especificos. Como os oficiais de justica ndo fazem
o0 cadastramento, ndo conhecem esses campos €, logo, ndo os observam no
cumprimento de suas diligéncias. Assim, se verifica uma falta de
padronizag¢do no cumprimento de mandados pelos oficiais de justiga, o que
gera, na prética, o cadastramento do mesmo bem varias vezes, com
descricdo diferente, induzindo o banco de dados a erro (acreditar que
tratam-se de bens diferentes).

Informagdes pessoais da vida funcional
do servidor

Atualmente a necessidade de conhecimento, por parte do servidor, quanto a
detalhes de sua vida funcional depende de solicitagcdo manual ao setor de
RH (e-mail, SIGA, pandium, etc). Na SJRJ foi criado banco de dados com
tais informagdes, e ha, na intranet, link de acesso permitindo a consulta
instantanea. Na SJES ndo se verifica implementacéo de tal funcionalidade.
Isso gera perda de tempo e recursos, de todos os envolvidos (usuério,
chefia imediata e servidores do RH).

Manuais de utilizacdo dos sistemas

Percebe-se uma constante alteracdo de rotinas e funcionalidades nos
sistemas utilizados, mormente Apolo. Porém, verifica-se a auséncia de uma
compilagdo de informag6es em um Unico local, a permitir uma rapida e
precisa consulta. As recorrentes alteragdes sdo informadas pontualmente,
por e-mail, gerando disperséo e perda da memoria. Por isso, 0S USUArios,
por vezes, ndo executam corretamente as rotinas, deixam de preencher
informagdes importantes mas que o sistema ndo considera obrigatérias
(permite gravar 0 movimento com campos em branco) ou, ainda, deixam
de usufruir de rotinas que possibilitariam a execugdo das tarefas de forma
mais facil e agil. A criagcdo de um manual geral e atualizado com facilidade




de consulta por assunto permitiria aos usuarios aproveitar melhor o sistema
e alimenta-lo corretamente

Unificagdo de cadastro de peritos no
ambito da SJES (fora do @mbito da AJG)

Facilitaria a consulta de peritos habilitados em outros Juizos mas que
poderiam atuar em qualquer vara/juizado, especialmente quando se trata de
uma area de conhecimento muito especifica.

Controle das peti¢des iniciais ajuizadas
através do SEAJEF

Implementagdo no APOLO criando a possilidade de migrar para o relatério
das peticBes ajuizadas pelo SEAJEF as informacdes sobre o tipo da a¢Bes
alimentadas pela Distribuicéo

Controle de atendimentos diarios do
SEAJEF

Implementacédo de forma de controle do nimero atendimentos diarios pela
Secdo com informag®es sobre os tipos demandas

Discriminacdo de processos onde foram
elaborados calculos, por tipo.

Implementacdo de funcionalidade de informatica que permita emitir
relatérios com informacdes sobre os tipos de processos analisados, a data
de entrada, de anélise, de saida, e quantas vezes passou pela Secéo.

Gerenciamento de autos findos
eletrdnicos

Atualmente, os autos sdo baixados e arquivados em escaninhos nos
respectivos cartorios. Todavia, ndo hé qualquer analise de temporalidade
que permita gerir o documento, impossibilitando, inclusive a sua
eliminacdo.

Gerenciamento de autos findos fisicos.

Criar instrumentos que permitam, no Sistema Apolo, a movimentagdo do
processo apds o arquivamento. 1sso porque ha processos que foram
arquivados sem os devidos registros, impossibilitando sua devida gestéo.
Devera atender as normas de funcionamento do Programa Nacional de
Gestdo Documental e Memaria do Poder Judiciario.

Gerenciamento de documentos
administrativos (fisicos e eletrénicos).

Inclusdo de campos, no sistema GeDaoc, a fim de possibilitar registrar a
data do arquivamento, os volumes, a caixa em que sera arquivado, assim
como o desarquivamento (guarda permanente ou descarte).

Audiéncias Designadas

Relatério por dia /semana / més das audiéncias designadas pelo Cescon

Audiéncias Realizadas

Relatério por dia /semana / més / por conciliador / por juiz das audiéncias
realizadas pelo Cescon.

Resultado de Audiéncias

Relatério de audiéncias com conciliagdo / sem conciliagdo / canceladas /
ndo realizadas por dia / semana / més e por conciliador

NUmero de atos processuais

NUmero de sentengas homologatdrias e de despacho

Base de consulta das decisdes proferidas
pelo Gabinete/Turma Recursal

Criacédo de uma base de consulta as decisdes proferidas pelo
Gabinete/Turma.

Base de consulta de jurisprudéncia das
Turmas Recursais do Espirito Santo

Criacdo de uma base de consulta a jurisprudéncia produzida pelas Turmas
Recursais no sitio eletrénico desta Seccional, a fim de possibilitar as partes,
advogados e procuradores acesso rapido e eficiente as decisdes proferidas
monocraticamente ou pelo Colegiado.

Fonte: PDTI 2015-2017 da Segunda Regido




9.1.3 Relacgéo de Contratos de T1 no exercicio de 2014
Quadro A.9.1.3 A — Contratos na Area de Tecnologia da Informac&o em 2014 — TRF2

- Fornecedores Valores
c 0 Objeto Vigéncia Custo Desembolsados
ontrato —
CNPJ Denominagdo 2014
x Mundivox
Comutagéo de 23/11/2009 N
065/2009 Dados a22/11/14 07.228.550/0001-01 'Il_'fclj:comumcagoes 93.227,04 77.689,20
Manutencdo 01/02/2012 G&P Proietos e
031/2012 dos Sistemas a 59.057.992/0001-36 SistemaSJLtda 1.778.641,92 1.252.325,45
Corp. 31/01/2015 '
Manutencéo do . x
017/2012 | Sistema L4/01/2012 | g, 633 g2g/0001-g9 | Relativa Solugo 23.858,28 20.928,09
. a 15/01/15 em Informatica
Relativa
Manutengdo do | 27/02/2012 Kenta Informética
033/2012 software PSS 226/02/15 01.276.330/0001-77 Ltda. 40.832,40 34.027,07
Manutencéo do
06912012 | Sharepointe | 241072012 1 46 710 709/0001-00 | Allen Rio 222.000,00 162.183,31
a23/10/14
Exchange
Supote técnico 07/12/2012
75/2012 Open M/SQL- 00.233.883/0001-80 | Intersystems 23.596,80 19.664,00
AIX a 06/12/14
Suporte . ~
U 16/11/2012 Pontobit Solucdes
079/2012 Tecnlco_ a14/11/15 12.616.019/0001-46 Tecnoldgicas Ltda 754.001,88 477.312,48
Presencial
Conectividade -
030/2013 | permanentea | OM05/2013 1 21 508 516/0001-74 | CTBC Multimidia 64.968,00 754.768,91
- a 30/04/15 Data Net S/A
rede internet
Manutencéo 19/07/2013 Interadapt
045/2013 INGRES I a18/06/15 05.323.716/0001-43 Solutions S/A. 666.509,76 628.673,06
x BigBlue Comercio
Manutencéo de | 03/09/2013 -
057/2013 Racks 202/09/15 32.219.511/0001-95 eL t?jzrvngos de Inf. 27.720,00 25.980,00
Manutencao | 15/08/2013
058/2013 Sistema 78.583.721/0001-69 | MPS Informatica 1.767.850,92 1.400.910,61
a11/08/15
Processual
Comunicacao
de dados 10/11/2013 VIPNET Baixada
066/2013 TRE2/DATAP a09/11/14 08.885.393/0001-70 Telec. E Inf. Ltda 43.200,00 11.040,00
REV
Manutencéo de .
083/2013 Hardware da 13/12/2013 32.578.387/0001-54 UNITECH Rio 270.561,36 243.039,81
a 12/12/16 Com e Serv Ltda
marca IBM
Suporte e
manutencdo de | 19/12/2013 UNITECH Rio
072/2013 Hardware a18/12/14 32.578.387/0001-54 Com e Serv Ltda 40.998,00 36.214,94
Storage
002- Desenvolvimen | 11/03/2014 Fatto Consultoria e
003/2014 | to de Sistema a 10/06/15 02.434.797/0001-60 Sistemas 190.717,32 )




Manutencéo de
021/2014 | Hardwareda | 00372014 1 o3 475 701/0001-75 | STARWORKSINT | 155 67356 121.195,49
a 03/03/15 Ltda
marca Fastlron
Sistema
025/2014 | Relacional 19/02/2014 | 5 353 716/0001-43 | INTERADAPT 239.760,00 179.820,00
a 18/02/15 Solutions AS
Ingres Il
Logan Tecnology
3012014 | Service Desk | 28/02/2014 1 6 739 550/0001-59 | Tecnologia e 1.310.968,08 754.768,91
a 25/02/15 .
Sistemas Ltda
Manutengao 26/05/2014 Modus Com e Serv
35/2014 corretiva de 68.810.183/0001-44 190.693,32 97.669,41
a 25/05/17 Ltda
Hardware
Comunicacéo .
014/2014 | permanentede | 02072014 1 03 420.926/0001-24 | Slobal Village 72.990,00 30.524,48
a Telecom Ltda
dados
Fonte: SAD- Sistema de Contratos
Quadro A.9.1.3 B — Contratos na Area de Tecnologia da Informagéo em 2014 — SJIRJ
N° do Fornecedores Valores
Contra Objeto Vigéncia Custo Desembolsados
to CNPJ Denominag&o 2014
TCO09 Link Dados 21/01/2011 a Algar Multimidia
12011 Localidades 23/01/2016 04.622.116/0016-08 SIA 3.974.292,00 1.421.599,70
TC29 04/02/2009 a .
12009 Acesso Internet 04/02/2015 07.228.550/0001-01 Mundivox 299.998,76 97.000,00
TC81 31/10/2012 a .
12012 LAN-TO-LAN 30/10/2015 72.843.212/0001-41 Level 3 Comunic. 191.899,80 61.329,73
TC66 . 09/11/2010 a
12010 Link Detran 09/11/2015 08.824.192/0001-62 GSCOM 88.180,00 27.838,16
TC58 29/09/2010 a
12010 SINIC 28/09/2015 00.545.482/0001-65 Networld 91.720,75 25.000,00
TC46 Manutencdo 21/05/2012 a
12012 MUMPS 20/05/2015 00.233.883/0001-80 Intersystems 9.735,40 4.312,05
TC84 Manutencéo 14/11/2012 a . .
/2012 Equipo IBM 15/11/2016 06.885.830/0001-20 Link Informatica 198.756,48 45.548,36
TC26 Manutencéo 26/01/2014 a .
12014 Banco Dados 26/01/2015 59.456.277/0002-57 Oracle do Brasil 1.207.170,66 1.005.970,90
TCO3 Manutencéo e 22/01/2013 a Link Data
/2013 suporte ao ASI 22/01/2015 24.936.973/0001-03 Informaética 180.000,00 171.668,00
Servico de
manutencao e
assisténcia
técnica de
TC60 Centrais 17/08/2011 a 54.561.071/0001-92 R&A Comércio 112.000,00 48.305,82
/2011 L 16/08/2015
Telefbnicas e
Aparelhos
Digitais
(ERICSSON)




TC61
/2011

Servigo de
manutencdo em
centrais
telefénicas e
aparelhos
telefénicos
digitais
(SIEMENS)

30/08/2011 a
29/08/2015

02.838.575/0001-03

PNP Solution

130.498,96

42.720,00

TC69
12012

Servigos
especializados
nos sistemas de
telefonia
(ASTERISK)

14/08/2012 a
13/08/2015

04.512.330/0001-17

Astser

316.800,00

96.800,00

83/2012

Servico de
comunicagéo de
dados dedicado
do tipo SLDD

05/11/2012 a
04/11/2015

08.824.192/0001-62

GSCOM

138.998,88

39.576,07

TCO1
12014

Radio enlace

23/01/2014 a
22/11/2018

02.668.701/0001-29

Gigacom

13.814.598,08

1.866.283,10

TC36
12012

Suporte de TI

22/06/2012 a
22/12/2015

30.161.814/0001/79

PC Service

2.309.903,82

1.284.459,47

TCO7
12011

Servigos de
telefonia mével
(SMP) e servico
de acesso movel
a internet por
meio de
modems USB

28/02/2011 a
27/02/2015

02.558.157/0001-62

VIVO

1.087.693,92

330.135,79

TC85
/2010

Servigos STFC,
incluindo
ligacOes para
destinos fixos e
moveis, na
modalidade
local da
Subsecéo de
Macaé

21/01/2011 a
20/04/2015

71.208.516/0001-74

CTBC

62.786,64

448.000,00

TCS0
/2011

Servico de
operadora para
prestacdo de
Servigo
telefonico fixo
comutado -
STFC (Séo
Pedro da Aldeia
e Trés Rios)

06/07/2011 a
04/10/2015

33.000.118/0001-79

Qi Telemar

75.875,47

53.749,00

TC63
/2011

Prestacdo de
Servico de
telefonia fixa
comutada STFC

23/09/2011 a
22/09/2016

33.530.486/0001-29

Embratel

4.999.522,68

530.367,41

TC71
12012

Prestacdo de
servico de
telefonia fixa
comutada STFC
na modalidade
longa distancia
nacional e longa
distancia
internacional.
(LDN/LDI)

17/09/2012 a
16/09/2015

33.530.486/0001-29

Embratel

726.336,00

64.352,36




Implantagdo e
execucéo de

servicos de
atendimento ao
TC29 usuario e 18/02/2014 a MB Comércio e
12014 manutencdo de 16/02/2016 01.515.034/0001-81 Servigos de Tl 796.996,08 336.845,25
infra-estrutura
da rede de
telecomunicagd
es de voz
Prestacdo de
TC53 servicos de 02/09/2014 a
/2014 acesso dedicado | 01/09/2017 08.210.265/0001-26 Datacorpore 699.999,99 0,00
a Internet
Prestacéo de
TCO9 1 servigo de 21/02/20148 1 o1 477 119/0001-12 | Extend 520.000,00 206.960,00
12014 . 21/01/2015
mentoring Java
JBOSS, JON
TCL0 || \NUxRep | 280120148 54 557 992/0001-36 | G&p 1.120.000,00 552.600,00
12014 21/01/2015
HAT
Prestacéo de
TC11 servigo de 21/02/2014 a . .
12014 mentoring em 21/01/2015 00.660.928/0001-00 Life Tecnologia 73.800,00 0,00
Oracle
Prestacdo de
TC12 servigo de 24/02/2014 a i
12014 mentoring 1/01/2015 57.142.978/0001-05 Brasoftware 173.377,50 5.811,20
Microsoft
Analise de
TC13 . 23/01/2014 a R
12014 vulnerabilidade 1/01/2015 03.369.656/0001-74 MaisDoisX 124.655,00 53.850,96
de rede.
Aquisicéo de
TC72 licencas de 10/12/2014 a x "
12014 softwares IBM 9/12/2015 81.627.838/0001-01 Acéo Informética 64.284,00 0,00
Tivoli
Aquisicdo de
TC66 licengas de 10/12/2014 a x "
12014 softwares Red 9/12/2015 81.627.838/0001-01 Acéo Informética 679.378,20 0,00
Hat e JBoss
Aquisi¢do de .
TC67 . 02/12/2014 a Compulinea
12014 licencas de 01/12/2015 07.740.192/0001-11 Informatica 24.500,00 0,00
softwares
Fornecimento
de licengas
softwares SQL,
SharePoint,
TC60 Windows 22/09/2014 a 00.710.799/0001-00 ALLEN RIO 1.212.279,70 1.212.279,70
12014 21/09/2015
DataCenter,
Lync Enterprise,
Lync Plus e
Lync CAL
Fornecimento
TC 06 | delicengas de 17/01/2014 a
12014 uso do software | 20/03/2017 00.710.799/0001-00 ALLEN RIO 117.199,26 177.199,26
Microsoft
Fornecimento
TCO06 de licengas de 21/01/2013 a
12013 uso do software | 11/03/2016 00.710.799/0001-00 ALLEN RIO 10.796.652,90 10.796.652,90

Microsoft




TC31
/2013

Renovacéo de
licengas do
Fortigate 620B
edo
FortiAnalyzer
400B

03/04/2013 a
01/04/2016

04.797.566/0001-47

RIBEIRO &
AMARANTE

251.280,00

251.280,00

TC68
12014

Aquisi¢do de
equipamentos
de informética
do tipo tablet

24/11/2014 a
23/11/2016

09.461.647/0001-95

SOLUTI

145.589,40

0,00

TC73
12014

Aquisicdo de
equipamentos
de informatica
do tipo tablet

15/12/2014 a
14/12/2016

09.461.647/0001-95

SOLUTI

1.003.800,60

0,00

TCA47
/2014 e
TC57
/2014

Aquisi¢do de
microcomputad
ores e monitores
para a SJRJ

08/08/2014 a
07/08/2018 -
04/09/2014 a
03/09/2018

06.283.761/0001-84

LA7 SERVICOS

3.135.677,22

3.582.863,22

Fonte: Sistema de contratos

Quadro A.9.1.3 C- Contratos na Area de Tecnologia da Informag&o em 2014 — SJES

N° do
Contra
to

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

CNPJ

Denominacao

Custo

Valores
Desembolsados
2014

014/
2014

Servigo de
manutencao
preventiva e
corretiva nos
sistemas
administrativos de
gerenciamento de
Recursos Humanos,
Controle de
Material e Controle
de Patrimonio.

17/03/2014
a
17/03/2017

78.583.721/0001-69

MPS Informatica
Ltda

182.411,76

144.409,32

26/2014

Prestacdo de
servigos de
telecomunicagdo em
fibra Optica para a
rede corporativa
para transmissdo de
dados entre 0s
edificios Sede e
Cidade Alta

01/05/2014
a
01/05/2015

39.320.478/0001-34

Dinamica
Telecomunicagdes

69.600,00

46.643,72

31/2014

Prestacdo de
servigos de
telecomunicacdes
utilizando a rede IP
com capacidade
para prover trafego
de dados, voz e
imagem entre a
Sede da SJES e as
Subsecdes
Judiciarias

16/07/2014
a
16/07/2015

39.320.478/0001-34

Dinamica
Telecomunicagdes

114.000,00

52.049,59

29/2014

Prestacdo de
servigos de
telecomunicacGes
para implatacéo,
operagdo e
manutencao de link
de acesso dedicado
a Internet

01/08/2014
a
01/08/2015

02.169.819/0001-02

Intervip Telecom

23.899,92

9.864,34




Prestacéo de servico
de suporte tecnico

- 06/11/2013 .
7712013 | do sistema a 50.456.277/0001-76 | Oracle do Brasil 554.672,40 554.672,40
gerenciador de 06/11/2016 Sistemas Ltda
banco de dados
Oracle
Prestacéo de
Servicos
L 05/06/2013 Empresa
062/2012| especializados de | | 33.530.486/0001-29 | Brasileira de 124.140,59 122.667,54
linha dedicada de o
N 05/06/2015 Telecomunicaces
comunicagao de
dados de 10 Mbps
Prestacéo de
servicos tecnicos de
manutencéo 20/11/2012 .
4612012 | oretiva a 33.372.251/0001-56 | 1M Brasil - 197.682,92 197.682,92
preventiva de 20/11/2015
hardware com
reposi¢do de pecas
Prestacdo de servigo
tecnico de
manutencao Telemética
53/2009 | preventiva e 15/12/2009 o
corretiva de 2 1505/2015 32.501.678/0001-44 I(;odrlr}setrrci;o e 1.104.180,84 1.104.180,84

hardware do parque
de equipamentos de
microinformética

Fonte: Sistema de Contratos




10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Aspectos Sobre a Gestdo ambiental e Licitaces Sustentaveis
Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

Avaliacéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitac6es Sustentaveis

Sim | Néo

1. | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Piblica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagédo a

2. associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006? X

As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no

3. | Decreto n° 7.746/2012? X
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto

4. | 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8. X

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de

5. | novembro de 2012? - -

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s

6. topicos nele estabelecidos? - -

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
10/2012)? - -

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

g. | Medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das agdes definidas no PLS séo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

10.2 Consideracdes Gerais

A JF2 ndo aderiu oficialmente a A3P, contudo adota varias praticas integrantes desse Programa,
como a gestdo adequada dos residuos, atravées da coleta seletiva e a utilizacdo de campanhas, a fim
de estimular o uso racional dos recursos naturais, bem como reduzir impactos socioambientais
negativos gerados pela atividade publica.

Algumas das dinamicas implantadas foram:

a coleta e descarte correto de residuos perigosos e nao perigosos;

aquisicdo de bens de consumo sustentaveis: material de limpeza biodegradavel, papel
proveniente de madeira de reflorestamento, equipamento de impressao frente e verso;

disponibilizagdo de caixa coletora de residuos elétricos e eletrénicos;

andlise semestral da qualidade do ar ambiente, higienizagdo, plantio de mudas na garagem,
buscando a melhor qualidade de vida dos servidores;

manutencdo de rotina e controle das instalacdes elétricas, instalacdo de sensores de presenca e
lampadas econdmicas, buscando a economia de energia elétrica;

instalagdo e manutencdo de torneiras automaticas;

manutencdo periddica, aquisi¢do de veiculos biocombustiveis, uso racional da frota.

De igual forma, outras acdes pontuais, envolvendo setores diversos, merecem ser singularizadas.




Na area da digitalizacdo, € certo que as atividades realizadas pelo Nucleo de Digitalizacéo
permitiram a mudanca, em informacdo digital, de aproximadamente 1,531 milhGes de folhas de
papel branco/reciclado, que correspondem a 3.063 resmas de papel A4, ocupam uma area de 191,41
m2 e pesam cerca 6,4 toneladas.

Pondere-se, por elucidativo, que, para cada tonelada de papel que se recicla, salvam-se 32 arvores
de pinus e 3 de eucalipto; bem assim que, para a producédo de 1 tonelada de papel reciclado séo
necessarios 2.000 litros de &gua, ao passo que, para a producdo do papel branco tradicional, esse
volume pode chegar a 100.000 litros.

Alias, ao que se extrai do site www.tjse.jus.br/euajudooplaneta/index.php/ecodicas/papel, acredita-
se que uma pessoa normal consuma, em média, 2 &rvores ao ano, cada uma delas capaz de produzir
20 resmas de papel (500 folhas).

A Divisdo de Biblioteca, por sua vez, esta inserida na logistica sustentavel preconizada na IN-10-
SLTI/MPOG, de 2012, e desenvolveu, em 2014, varias préaticas respeitando critérios sustentaveis,
tais quais:

e LicitacOes sustentaveis:

- contratacdo de servico de higienizacdo de material bibliografico em papel sem a utilizacdo de
produtos quimicos;

- aquisicdo de scanner planetario (para livros) com recursos acessiveis, modulos de economia de
energia e utilizacdo de lampadas que ndo agridem o meio ambiente e nem prejudicam 0s
originais em papel;

- aquisicdo de leitor eletronico, para atender ao publico com deficiéncia visual,

- assinatura de bases de dados digitais para toda a JF2, objetivando a otimizacéo do espaco fisico,

disponibilidade do conteudo do material bibliografico para maior quantidade de leitores e, ao
mesmo tempo, economia do papel e do erario.

e Projetos de reutilizagdo e racionalizagdo do material bibliografico:
- “Estante Livre” (troca de um livro por outro);

- “Liberte Juridico” (disponibiliza¢do de duplicatas de livros juridicos para o publico em geral, em
conjunto com a Central de Atendimento ao Cidadao);

- doacdo das revistas e livros juridicos em duplicata para Bibliotecas Juridicas.

e Reaproveitamento do papel, a partir da impressdo nas duas faces e confeccdo de blocos,
marcadores de livros e porta pratos.

No campo da producdo grafica, a area gréfica avaliou positivamente os dois primeiros itens do
quadro A.9.1 e, negativamente, o terceiro e quarto.

Em relacdo ao item 1, a Gréfica participa da Agenda Ambiental A3P, atendendo de forma direta o
item relativo a Gestdo de Residuos e a Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho.

Quanto a Gestao de Residuos, os residuos quimicos (estopas e algoddo) utilizados sdo armazenados
e encaminhados para a Secretaria de Infraestrutura e Logistica (SIE), que possui destinacdo de
recolhimento, através de empresa contratada para coleta, transporte e descarte de residuos solidos.
Inicialmente, todos os residuos quimicos descartados pela grafica foram identificados por suas
Fichas de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ, e, em seguida, mensurados,
para viabilizar a contratacdo de empresa especializada para o correto descarte.

Além disso, toda sobra de papel (aparas), que ndo pode ser destinada para outro uso, é descartado
em local proprio e recolhido para reciclagem, também pela SIE.


http://www.tjse.jus.br/euajudooplaneta/index.php/ecodicas/papel

Os insumos utilizados para impressao grafica, como chapas de impressdo off set, estdo sendo,
gradativamente, substituidos por outros com a mesma funcdo, como chapas térmicas negativas, que
dispensam o uso de produtos quimicos para sua revelacao, ja que o processo produ¢do, mais limpo e
ecoldgico, é feito somente com agua.

No que tange ao item 3, cabe mencionar que, embora as contratacdes realizadas pela unidade ainda
ndo tenham observado os pardmetros estabelecidos no Decreto n® 7.746/2012, ja se definiu que,
para as aquisicOes de 2015, serdo solicitadas ao licitante a FISPQ - Ficha de informacGes de
seguranca de produtos quimicos e a certificacdo para os papeis gréaficos.

A FISPQ fornece informacBes sobre varios aspectos dos produtos quimicos (substancias ou
misturas) quanto a seguranga, & salde e ao meio ambiente, transmitindo, desta maneira,
conhecimentos sobre produtos quimicos, recomendacdes sobre medidas de protecdo e acfes em
situacdo de emergéncia.

A reducdo do uso de produtos quimicos e a utilizacdo de produtos menos agressivos e com baixo
grau de toxicidade tém contribuido para um ambiente mais limpo, seguro e saudavel.

Na esfera do Atendimento ao Cidad&o, sublinhem-se a participagdo no projeto “Liberte Juridico”,
capitaneado pela Biblioteca, e o desenvolvimento de agOes, valendo-se do emprego de papel
térmico, que redundaram na economia de 80% no consumo de papel A4, anteriormente utilizado
para a impressdo da consulta processual para o publico externo.

Ademais, como nas outras unidades da Secretaria, ha a adocdo de préaticas concretas objetivando o
reaproveitamento de papel, seja através da impressdo nas duas faces ou na confec¢édo de blocos.

Por fim, na area da Gestdo Documental, pontue-se que, seguindo orientagdes do CJF, notadamente
0 preceituado no artigo 24 da Resolucdo n° 318, de 04/11/2014, a unidade responsavel pela gestdo
documental no TRF2 procedeu a elimina¢do de documentos institucionais, mediante critérios de
responsabilidade social e de preservacdo ambiental, através da reciclagem do material descartado e
da destinacdo do resultado para programas de entidades sem fins lucrativos. Neste sentido, todos 0s
documentos descartados, no &mbito da Divisdo de Gestdo Documental — DIGED e de alguns outros
setores, foram devidamente coletados, para serem recolhidos por entidades conveniadas com o
TRF2 para este fim.

Logo, se é fato que o PLS ndo esta formalmente implementado na JF2, também € verdade que sao
seqguidas as orientacOes por ele determinadas, estabelecendo-se as metas e publicando-se os
resultados na intranet de suas respectivas Unidades.



11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
11.1 Tratamento de Deliberacdes Exaradas em Acérdédo do TCU
11.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberac6es do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO Néo se aplica

Deliberagbes do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acordéo OFICIO N° 2922-2014
01 TC 017.637/2011-2 1.671/2013 9.1.3 DE TCU-SECEX-RJ,
TCU-22 Camara de 14/10/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cddigo SIORG
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO N4o se aplica

Descricéo da Deliberagéo

9.1. determinar a Justica Federal de Primeiro Grau do Estado do Rio de Janeiro (JF/RJ) que:

()

9.1.3. confronte as declara¢Bes funcionais prestadas por servidores com acimulo de cargos publicos ao longo de sua
vida funcional e adote providéncias para apuracdo de irregularidades verificadas, em cumprimento ao art. 143, c/c o
art. 154, pardgrafo Unico, da Lei 8.112/1990, inclusive em relacdo aos servidores mencionados no subitem 3.3 do
relatorio completo de fiscalizacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SJRJ Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Quando os servidores declaram que acumulam cargos publicos, por ocasido da posse ou por eventual determinacéo do
CJFITRF2, é instaurado um processo administrativo com vistas a andlise quanto a legalidade ou ndo da acumulagdo
que estd sendo informada, bem como se ha compatibilidade de horarios em relacdo as acumulacGes
constitucionalmente permitidas, cumprindo-se os ditames do art. 133 da norma estatutaria. Posteriormente a instrucéo,
0s autos sdo submetidos & autoridade maxima do Orgdo, a quem compete determinar a instauragio de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, bem como a comunicacdo ao Ministério PUblico, em cumprimento ao
disposto nos artigos 143 e 154, § unico, da Lei n° 8.112/90. Portanto, embora sempre tenham sido observados 0s
procedimentos legais na hipétese de constatagdo de acumulagdo de cargos, com a adogdo da rotina de recadastramento
determinada pelo Tribunal de Contas da Unido, é possivel um controle mais efetivo de eventuais acumulagdes ilicitas,
uma vez que os servidores terdo de prestar, reiteradamente, essa declaracdo, conforme informado a SECEX-RJ/TCU
em 2013, através do Oficio n® JFRJ-OF1-2013/09958, de 14/06/2013.

Em razdo da determinagdo constante do Acérddo, foi incluida, na Consolidacdo de Normas da Dire¢do do Foro da
SJRJ, uma Secdo disciplinando o recadastramento dos servidores (art. 558-A), com periodicidade bienal no caso dos
servidores ativos e anual para os servidores inativos, por ocasido da atualizacdo cadastral prevista na Lei n° 9.527, de




1997. Foi expedida também a Resolugcdo n° TRF2-RSP-2013/00054, de 12/12/2013, prevendo as mesmas
periodicidades para os recadastramentos.

O primeiro Recadastramento para os servidores ativos da SJRJ ocorreu no periodo de agosto a outubro de 2013.

Para a realizacdo do Recadastramento, a area de Informatica criou um modulo no sistema administrativo utilizado pela
SJRJ. Por meio dele, os servidores, no periodo mencionado, declararam se acumulam ou ndo cargos, empregos ou
funcdes publicas e se percebem remuneracdo, subsidio, provento, pensdo ou outra espécie remuneratoria paga com
recursos publicos.

Finalizado o periodo do recadastramento, foi realizada a conferéncia, por meio de relatérios, para verificar se algum
servidor ndo havia realizado o recadastramento. Os servidores listados pelo sistema foram notificados pelas areas de
Cadastro e Lotacéo.

A area de Legislacdo de Pessoal, ao analisar as DeclaracGes, separou aquelas cujos servidores preencheram a opgéao de
acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas ou a opgdo de ndo acumulagdo, porém perceberam espécie
remuneratoria paga com recursos publicos, solicitando aos envolvidos o encaminhamento de documentagdes
comprobatérias da legalidade da situagdo declarada.

Essas DeclaragGes e suas documentacOes estdo compondo um Processo Administrativo, autuado pela area de
Legislacdo de Pessoal, e o Parecer elaborado sera submetido & autoridade competente.

Quanto aos inativos e pensionistas, foi solicitado, durante a Atualizagdo cadastral anual, ocorrida no periodo de 01/06
a 31/07/2014, que informassem se recebem outro beneficio pago pelos cofres publicos e que, em caso positivo,
apresentassem cépia do contracheque.

Apos a anélise da rea responsavel, foi verificada a existéncia de pendéncia quanto a apresentacdo de documentos por
alguns inativos e pensionistas. A area esta providenciando nova notificagdo aos envolvidos.

Providéncias adotadas comunicadas & SECEX-RJ/TCU, por meio do Oficio n® JFRJ-OF1-2014/14092, de 11/11/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

As deliberacbes foram atendidas, conforme descrito acima, havendo pendéncias de entrega de documentos, que estdo
sendo resolvidas pelas areas responsaveis.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Como fator positivo que facilitou a adogdo de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO Ndo se aplica

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acordao 0.40 RE OFICIO N° 0828-2014
02 TC 018.270/2013-1 821/2014 o RE TCU-SECEX-RJ,
9.41e9.46
TCU-Plenério DE de 07/04/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO N&o se aplica

Descricéo da Deliberacéo




9.40. recomendar ao Tribunal Regional Federal da 22 Regido — TRF2 que:

9.40.1. promova estudos com vistas a estabelecer em normativo especifico a obrigagdo por parte das suas subunidades
organizacionais em prestarem apoio técnico a realizacdo de trabalhos de fiscalizagdo pela sua UCI (itens 81-91);

9.40.2. promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a identificacdo dos riscos
mais significativos para os objetivos da organizacéo e o desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacéo
ou eliminacdo desses riscos (itens 152-163);

9.40.3. evite demandar da sua UCI a realizacdo de praticas de atos que sdo tipicos da gestdo e ndo do controle, como a
realizacdo de controle prévio sobre licitacdes e contratos (itens 164-165);

9.41. recomendar a Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional Federal da 2% Regido que:

9.41.1. promova a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizacdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da informacéo
e andlise e construcéo de indicadores (itens 81-91);

9.41.2. fomente a pratica de realizar entrevista de abertura de auditoria, para apresentar os objetivos a serem
alcancados pela fiscalizacéo, e entrevista de fechamento de auditoria, com o propdsito de informar os achados de
auditoria identificados (itens 188-191);

9.41.3. avalie o desempenho das suas atividades de fiscalizacdo adotando as seguintes préaticas, dentre outras: avaliar a
relagdo custo/beneficio dos seus trabalhos, monitorar a qualidade das suas auditorias e avaliar a economicidade e
eficiéncia dos procedimentos de fiscalizacdo adotados (itens 223-227);

9.46. determinar & Companhia Docas do Rio de Janeiro, Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro, Colégio Pedro Il, Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, Empresa
Gerencial de Projetos Navais, Agéncia Nacional do Cinema, Fundacéo Biblioteca Nacional, Fundagdo Nacional de
Artes, Fundacdo Casa de Rui Barbosa, Financiadora de Estudos e Projetos, Fundacdo Oswaldo Cruz, Jardim Botanico
do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Federal da 22 Regido, Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido que apresentem ao TCU, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacéo deste acordao, plano de a¢do para implementacéo das recomendacfes acima efetuadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA GERAL N&o se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Foi instituida e revista a estrutura organizacional da Secretaria Geral deste TRF2, por meio da publicacdo da
Resolugédo n® TRF2-RSP-2014/00005.

Tendo em vista que a constituicdo da area da gestdo e desenvolvimento institucional é relativamente recente, ainda
ndo foi possivel dar integral cumprimento ao disposto nos subitens 9.40.1 e 9.40.2, mormente em razdo da
reestruturacdo e atribuicdo das novas unidades administrativas, cujo mapeamento de processos de trabalho, com vistas
a implementar as mudancgas necessarias, apenas iniciara-se.

Assim, a partir da recente estruturacdo de uma unidade responsavel pela governancga e gestdo de processos, 0 TRF2
adotara boas préticas na gestdo de seus processos de trabalho, contemplando a gestdo de riscos.

O subitem 9.40.1 foi atendido, em parte, pelo Memorando-Circular n® TRF2-MCG-2014/00023, de 11/11/2014.

Os estudos acerca da estruturagdo do Sistema de Controles Internos Administrativos, de que trata o subitem 9.40.2,
foram finalizados e o plano de acdo encontra-se em fase de conclusdo, para posterior apreciacdo pela autoridade
competente.

No que toca ao subitem 9.40.3, consigne-se, preambularmente, que o ato de gestdo é de responsabilidade exclusiva de
magistrados, do Presidente do TRF2 e servidores investidos no cargo de Diretor Geral, por delegacdo de competéncia.
O Diretor da Secretaria de Controle Interno e servidores lotados nessa Unidade ndo desempenham atividades de
cogestdo, isto porque a conveniéncia e a oportunidade das acBes, consubstanciadas nas respectivas decisdes, sdo
atribuic@es privativas conferidas aos dirigentes.

A Secretaria de Controle Interno é instada, sim, a manifestar-se especificamente sobre a legalidade de alguns atos,
previamente, a deliberacdo pelos gestores. O propdsito € reforcar a sistematica preventiva e a eventual regularizagao




de impropriedades durante o curso das a¢Ges. Trata-se de uma espécie de auditoria de acompanhamento, inspirada na
conviccdo de que, se entendermos que a participagdo da area de Controle Interno deva ser realizada sempre a
posteriori, eventuais irregularidades serdo apontadas intempestivamente, ap6s a celebragédo dos atos.

Esse posicionamento encontra-se, ademais, em consonancia com diversos atos expedidos pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho da Justica Federal, conforme se pode depreender da amostra a seguir examinada.

Na Resolucdo n° 114/2010 com redacdo dada pela Resolucdo n° 232/2011 - CNJ, por exemplo, a atividade do érgéo
de controle interno é mencionada 10 vezes. Constata-se que hd uma atuacdo preventiva, talvez porque se trate de
obras e servicos de engenharia que, via de regra, envolvem recursos de grande monta.

Em observancia ao art. 35 da Resolucdo n° 114, o Conselho da Justica Federal expediu a Resolucdo n® 179/2011,que
também conferiu papel de relevancia ao érgao de controle interno, ex vi do § 1° do artigo 4°.

Assinale-se que a Secretaria de Controle Interno deste TRF2 observa os dispositivos hormativos da Resolugdo n° 86,
de 8/9/2009, do Conselho Nacional de Justica.

Dessa forma, como a matéria é bastante complexa, impondo uma analise acurada por parte da Administracéo, faz-se
necessaria a realizacdo de estudo, de forma a apurar a possibilidade de se promover ajuste na atual estrutura
organizacional e processos de trabalho, abrangidas, portanto, ao subitem 9.40.3, do Acérdéo N.° 821/2014-TCU.

Em atendimento as recomendacfes direcionadas a Secretaria de Controle Interno (itens 9.41.1 a 9.41.3), foram
adotadas as seguintes providéncias:

Quanto a qualificacdo de pessoal, fora encaminhado & Secretaria Geral tabela que relaciona servidores e suas
respectivas qualificacdes nas areas de fiscalizacdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da informagdo e analise e
construcdo de indicadores.

Na auditoria de Avaliagdo de Controles Internos, referente & Acdo Conjunta do CJF, e na Auditoria de Gestdo de
Pessoas fora implementada a prética indicada no subitem 9.41.2, inclusive nas auditorias externas realizadas nas
Sec¢0es Judiciarias, de realizar entrevista de abertura de auditoria, para apresentar 0s objetivos a serem alcangados pela
fiscalizacdo, e entrevista de fechamento de auditoria, com o propdsito de informar os achados de auditoria
identificados. Nas demais areas de auditoria, a comunicagdo de abertura é realizada por meio da apresentacdo de
oficio ou email, mencionando a portaria da Presidéncia de constitui¢do da equipe e defini¢cdo do prazo para realizacéo
dos trabalhos. O encerramento, neste caso, é cientificado por meio da apresentacdo da Relacéo de Achados.

Com relacdo ao monitoramento da qualidade dos trabalhos de auditoria, objeto do subitem 9.41.3, cumpre informar
que, no exercicio de 2013, por ocasido da realizacdo de auditoria na &rea de pessoal, foi implementado o primeiro
trabalho de avaliacdo de qualidade, por meio de questionarios encaminhados as unidades auditadas. Neste exercicio,
pretende-se a extensdo do referido monitoramento a todas as areas auditadas.

Quanto as demais avaliagdes enumeradas no subitem 9.41.3, a Secretaria de Controle Interno desta Corte noticia nao
ser 0 desenvolvimento de tais atividades, ainda, pratica daquela Setorial, haja vista inexistir capacitagdo técnica
suficiente para avaliagdo da relacfo custo/beneficio dos seus trabalhos, o monitoramento da qualidade das suas
auditorias e avaliar a economicidade e eficiéncia dos procedimentos adotados.

Informa, a proposito, que iniciativas no sentido do adimplemento daquela qualificacdo serdo adotadas, notadamente
por consulta a Orgdos de Fiscalizagdo Superiores e a outros Tribunais o compartilhamento de boas préticas de
controle.

No que se refere ao item 9.46, ndo foi possivel o envio do plano de agéo no prazo fixado, ficando esse cumprimento
para 0 ano de 2015.

Providéncias adotadas comunicadas & SECEX-RJ/TCU, por meio do OFICIO N° TRF2-OFI-2014/19779, de
07/10/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacdes foram atendidas na forma descrita acima.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Como fator positivo que facilitou a adocdo de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagdes.

Unidade Jurisdicionada




Denominagdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO Ndo se aplica

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Acérdéo
03 TC 008.282/2014-5 1799/2014 b DE
TCU-22 Camara

OFICIO N° 4112/2014
TCU-SEFIP, de 19/05/2014

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO Ndo se aplica

Descricéo da Deliberagéo

b) Determinar ao Orgéo de Pessoal que cadastre novos atos no sistema SISAC, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a
contar da notificagdo, e encaminhe-os via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou
preenchendo o campo de "Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, detalhando a situagcdo concreta, caso as falhas
apontadas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - TRF2 Néo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

Foram cadastradas novas Fichas de Admissdo no sistema SISAC, referentes aos servidores Jalio Cesar Carneiro
Franco, n® 20782010-01-2014-000011-0 e Mario Lineu Cardoso Sa Freire, n° 20782101-01-2014-000012-8.

Nos campos “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal" e "Justificativa Parecer Controle Interno™ foi discriminada a
forma como foi efetuada a contagem do prazo para os servidores tomarem posse.

Providéncias adotadas comunicadas a SEFIP/TCU, através do OFiCIO N° TRF2-OFI1-2014/11788, de 24/06/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A determinacéo foi atendida na forma descrita acima.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Como fator positivo que facilitou a ado¢do de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO Néo se aplica

Deliberac6es do TCU




Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Acérdao
04 TC 010.967/2013-3 360/2014 9.4 DE
TCU- 22 Camara

OFICIO N° 1133-2014
TCU-SEFIP, de 17/02/2014

Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO Ndo se aplica

Descricéo da Deliberagéo

9.4. determinar ao Tribunal Regional Federal da 28 Regido - RJ/ES que:
9.4.1 faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia desta deliberacdo, nos termos do art. 262, caput, do
Regimento Interno deste Tribunal, os pagamentos decorrentes do ato de pensdo considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
9.4.2. emita novo ato pensional em favor da Sra. Sebastiana Cardozo (Vilva), no prazo de 30 (trinta) dias
improrrogaveis, contados a partir da ciéncia desta deliberacdo, livre da irregularidade detectada, com apoio no art.
262, 82° do Regimento Interno do TCU, combinado com o 81° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007, e levando em
consideracdo o que restou decidido no Acérddo n® 2515/2011-Plenério, ratificado pelo Acdrddo n° 2875/2012-
Plenario;

9.4.3. dé ciéncia do inteiro teor deste Acorddo, bem como do Relatdrio e Voto que o fundamentam, aos interessados,
encaminhando a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, cdpia do comprovante da data em que tomaram
conhecimento da presente deliberacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - TRF2 Ndo se aplica

Sintese da Providéncia Adotada

O Sr. JOSUE CARDOSO DE ASSIS foi cientificado da determinagéo, através de sua curadora, Sra. SEBASTIANA
GARCIA CARDOZO, esta representada por sua procuradora, tendo sido remetida cépia do termo de ciéncia ao Eg.
TCU.

Posteriormente, em 18.03.2014, no prazo constante da determinacdo, foi expedido ato de cancelamento da cota de
pensdo percebida pelo Sr. JOSUE CARDOSO DE ASSIS, e alterada a cota da Pensdo Vitalicia percebida pela Sra.
SEBASTIANA GARCIA CARDOZO, vilva do ex-servidor, que passou a figurar como Unica beneficiaria da penséo,
conforme Atos n° TRF2-ATP-2014/00083 e n°® TRF2-ATP-2014/00098, bem como os Demonstrativos n°® TRF2-DCP-
2014/00007 e n°® TRF2-DCP-2014/00008.

As informagdes foram cadastradas no sistema SISAC-TCU, formulario n® 20782101-5-2014-000002-7.
Providéncias adotadas comunicadas a SEFIP/TCU, através do Oficio n® TRF2-OFI-2014/05727, de 27/03/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendagdes foram atendidas na forma descrita acima.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

Como fator positivo que facilitou a ado¢do de providéncias pelo gestor, podemos apontar a viabilidade e a clareza das
determinagdes.



http://siga.corp.jfrj.gov.br/sigaex/expediente/doc/exibir.action?sigla=TRF2-OFI-2014/05727

11.1.2 Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2- Situacao das deliberac6es do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO N4o se aplica

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Acérdao OFICIO N° 0828-2014
9.40.2 RE
01 TC 018.270/2013-1 821/2014 0.46 DE TCU-SECEX-RJ,
TCU-Plenério ' de 07/04/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO Nd&o se aplica

Descrigéo da Deliberagéo

9.40. recomendar ao Tribunal Regional Federal da 22 Regido — TRF2 que:

9.40.2. promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a identificacdo dos riscos
mais significativos para 0s objetivos da organizagdo e o desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacéo
ou eliminaco desses riscos (itens 152-163);

9.46. determinar a Companhia Docas do Rio de Janeiro, Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca, Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro, Colégio Pedro Il, Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, Empresa
Gerencial de Projetos Navais, Agéncia Nacional do Cinema, Fundagdo Biblioteca Nacional, Fundagdo Nacional de
Artes, Fundagdo Casa de Rui Barbosa, Financiadora de Estudos e Projetos, Fundacdo Oswaldo Cruz, Jardim Boténico
do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, Tribunal Regional Federal da 22 Regido, Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regido que apresentem ao TCU, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacdo deste acordéo, plano de a¢do para implementagdo das recomendagdes acima efetuadas.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA GERAL N&o se aplica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Acérdao foi cumprido parcialmente, ficando pendente os subitens 9.40.2 e 9.46.

O plano de acdo estd em fase de conclusdo e serd submetido a autoridade competente, para oportunamente ser enviado
ao TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o foi possivel dar integral cumprimento ao Acdrdao, tendo em vista que a constituicdo da area da gestdo e
desenvolvimento institucional é relativamente recente, mormente, em razdo da reestruturagdo e atribuicdo das novas
unidades administrativas. Como o plano de acdo requer estudos, conclusdo e aprovacdo para sua finalizagdo, néo
houve tempo habil para o envio ao TCU no prazo fixado.




11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno — OCI
11.2.1 Recomendagdes do OCI Atendidas no Exercicio

O quantitativo das recomendagdes emitidas pelo Orgdo de Controle Interno do TRF2, ao longo do
exercicio, foram atendidas pelos Gestores, mediante a adocdo das providéncias requeridas em cada
caso ou apresentadas as justificativas necessarias a esclarecer a situacdo apontada ou, ainda,
respondidas com a declaracdo e o comprometimento de observancia em casos futuros, quando a
consolidacdo do ato ndo permitia outra providéncia, e encontram-se discriminadas no quadro a
seguir:

Tabela n°44 - Recomendagbes do OCI 2014 — 22 Regido

RECOMENDAGOES DO OCI — EXERCICIO 2014

AREAS TRF-22 REGIAO SJRJ SJES TOTAL

Avaliagio de Controles Internos Administrativos )

Gestdo de Metas e Indicadores — GMI @

Gestdo de Pessoas - GP 01 04 05 10
Gestdo de Compras e Contratos - GCC 18 03 02 23
Gestdo de Tecnologia da Informagdo — GTI © 04 -- - 04

Gestao de Material e Patrim6nio - GMP -- -- - -

Gestao de Precatdrios e RPVs - GAJ 01 -- -- 01
TOTAL 24 07 07 38
Notas:

@ Auditoria realizada como “Agdo Conjunta de Auditoria” (SCI/CJF e SCI/TRFs) — TRF2-ADM-2014/00120,
ndo prevista no PAA 2014 — Em fase de analise da manifestacdo do auditado;

@ Auditoria em fase de elaboracéo do Relatério Final;
® Auditoria realizada como “Ac¢ao Coordenada de Auditoria” (SCI/CNJ e SCI/TRFs) — TRF2-ADM-2015/00007.
Fontes: Relatérios de Auditoria da 2% Regido — 2014 e SIGA - Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — JF-TRF2

Apos a analise pela SCI/TRF2, das providéncias adotadas pela Administracdo dos érgdos auditados
(TRF2/SJRJ/SJES), referentes as 38 “Recomendagdes do OCI”, alcangou-se 0 seguinte resultado:
32 foram atendidas, com a observancia de que 20 serdo objeto de monitoramento no exercicio de
2015; 05 restaram prejudicadas de analise, tendo em vista 0s esclarecimentos prestados; e 01 ndo
foi acolhida pelo gestor.

10.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
a) Exercicio de 2013

O quadro, a seguir, detalha o quantitativo das recomendacdes pendentes de atendimento ao final do
exercicio de 2013, as quais, ap0os analise das providéncias adotadas pelos gestores das Unidades
Jurisdicionadas da 22 Regido, restaram 80% atendidas no exercicio de 2014.

Convém destacar que a Unica recomendacdo considerada ndo atendida, equivalente a 20% da
totalidade, foi reiterada no exercicio de 2014 e sera objeto de monitoramento no exercicio de 2015.



Tabela n°45 - Recomendacfes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final de 2013 — 22 Regido

Unidade Gestora Pendentes ao final de 2013 | Atendidas em 2014 A monitorar em 2015

SJES (090014) 05 04 01

Fonte: Relatorio de Gestdo Consolidado da 22 Regido — 2013

b) Exercicio de 2014

N&o restaram recomendacdes pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2014.
11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacéo de entregar
aDBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio Final do
Funcges Obrigados a SIS EE LR do Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 e
Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Empregoou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Obrigados a entregar a DBR 6 14 274
Autoridades
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR 6 14 274
n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR 256 203 2993

Funcbes Comissionadas
Confianga ou em comissao)

N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: Unidades de Gestdo de Pessoas da 22 Regido

11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

A area de gestdo de pessoas € responsavel pela cobranca da Declaracdo de Bens e
Rendas/Autorizacdo de Acesso e posterior envio das mesmas a area de controle interno, para
verificar o cumprimento da obrigacdo, ndo havendo mais necessidade de andlise acerca da
compatibilidade de patrim6nio com a remuneracao recebida.

Na vigéncia da IN-05/94-TCU, era realizada a anélise da variacdo patrimonial pelo controle interno.
A partir das IN-65 e 67/2011-TCU aquela setorial somente necessita verificar se foram entregues as
declaragdes/autorizacdes dos servidores.

Né&o hé acesso eletronico a base de dados da Receita Federal.




Foram solicitadas as declaracGes/autorizacdes de todos os Magistrados e servidores que ingressaram
na magistratura e em cargo ou funcdo comissionada no ano de 2014, o que foi plenamente atendido;
tendo sido consideradas como entregues as autorizacfes apresentadas no exercicio anterior.

Com relacdo aos procedimentos ressalte-se que:
TRF2

- a Secdo de Apoio Administrativo e a Diviséo de Provimento e Lotagdo gerenciam a recepcéo das
Declaragdes/Autorizacdes de Acesso, conforme o caso;

- a Autorizacdo é entregue em papel, ou enviada por meio eletrdnico, lancado o seu recebimento e
arquivada em pasta Unica, com acesso restrito a Unidade.

- as Declaragdes entregues sdo inseridas em processo individual e enviadas ao controle interno,
juntamente com a pasta de Autorizagdes;

- em atendimento ao art. 4°, § 2° da IN n® 05/94-TCU, atualmente revogada, foi criado um sistema —
Sistema de Imposto de Renda — para registro das declaracGes/autorizagdes recebidas.

SJ/RJ

- a Secdo de Cadastro e a Secdo de Lotacdo gerenciam a recepcao das Declaragdes/Autorizacdes de
Acesso, conforme o caso;

- 0 controle é feito por meio de planilha e no sistema informatizado (SIGA CADASTRO);
- as Autorizagdes entregues fisicamente sdo armazenadas em caixas, com acesso restrito a Unidade;

- as DeclaracOes sdo autuadas em processos administrativos digitais e enviadas ao controle interno,
juntamente com as imagens em PDF das Autorizagfes apresentadas;

SJ/ES
- a Secéo de Procedimento de Pessoal gerencia a recepgdo das Declaragdes/Autoriza¢des de acesso;

- a Declaracdo/Autorizacdo é entregue em papel, arquivada em pasta Gnica, com acesso restrito a
Secdo, e enviada ao controle interno. N&o ha sistema informatizado para esse gerenciamento.

Com relacdo aos Magistrados desta Regido, as declaracGes, recebidas em papel, sdo enviadas ao
TCU, juntamente com a relacdo dos que entregaram autorizagdo de acesso, sendo a recepcdo das
declaracfes/autorizacdes gerenciada pelo Nlcleo de Magistratura, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas. O gerenciamento é feito de forma manual, ndo havendo sistema informatizado para tal
fim.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Em 2014, no TRF2, foram instauradas 05 (cinco) sindicancias, porém apenas uma com potencial de
causar dano ao erario, concernente ao desaparecimento de bens de consumo (sacos de lixo) no
interior da sala da empresa terceirizada Kantro Empreendimentos Apoio Servicos Ltda., o qual esta
sendo apurado pela Comissdo Temporaria de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(CTSPAD), através da Sindicancia n® TRF2-ADM-2014/00269. Embora a denlncia que deu origem
a referida sindicancia nao tenha especificado o valor do dano, da analise da quantidade de sacos de
lixo supostamente furtados, pode se inferir que tal valor é inferior a R$ 75.000,00, e, destarte,
dispensa a instauracdo de Tomadas de Contas Especiais, a teor do disposto no art. 6° da IN-TCU
71/2012.

Na SJRJ, ocorreram 04 (quatro) eventos com possibilidades de ocasionarem danos ao erario,
conforme a seguinte tabela:



Tabela n°46 — Sindicancias e PADs instaurados na SJRJ

NUmero do
Procedimento

Breve Sintese dos
Fatos

Valor Estimado do Dano ao Erario

RJ-PAD-2013/00004

Desaparecimento de
cédulas de dolares
norte-americanos em
vara criminal.

Tendo em vista que o PAD visa a apuracgdo do
desaparecimento de 253 (duzentas e cinquenta e trés) cédulas
100 délares norte-americanos, sendo 247 verdadeiras e 06
falsas, o valor estimado do dano é de 24.700,00 délares
(informagdo constante a fl. 06 dos autos).

JFRJ-PS1-2014/00002

Desaparecimento de
equipamentos de

informatica na Secéo
de Mandados Civeis.

A sindicancia visou a apuragdo do desaparecimento de um
microcomputador e dois monitores de cristal liquido, no valor
total de R$ 2.436,00. (informag&o constante a fl. 94 dos
autos).

JFRJ-PS1-2014/00007

Desaparecimento de
equipamentos de
informética na
Subsecéo de Nova
Iguagu.

A estimativa do valor dos itens desaparecidos, realizada pela
Subsecretaria de Tecnologia de Informacéo e de
Comunicagoes, totalizou R$ 5.643,72. (informagéo constante
a fl. 72 dos autos).

JFRJ-PSI1-2014/00010

Avarias na viatura
oficial utilizada na 62
Vara Federal Criminal.

Até o atual momento das apuracdes, ocorreram trés episodios
em que houve a necessidade de realizar reparos na viatura:

1 — Servigos de pintura e lanternagem (fl. 61): R$ 6.000,00

2 — Servigos de lanternagem, pintura e troca de borracha (fls.
103 e 104): R$ 1.835,04

3 — Servicos de lanternagem e higienizacéo (fls. 140/141) —
R$ 3.072,00

Deste modo, até agora, o valor estimado de dano ao erario é
R$ 10.907,04.

Na SJES, ndo se configurou dano ao Patriménio, mas tdo somente a realizacdo de pequenos e
rotineiros reparos em objetos com registros de patriménio.

Por fim, importa consignar que ndo foram instauradas Tomadas de Contas Especiais, no exercicio
de 2014, no &mbito do TRF2 e das SJRJ e SJES.




12. INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

12.1.1 Depreciagdo, Amortizagédo, Exaustdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos

As Unidades Gestoras - UGs da 22 Regido estdo adotando os critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC
T 16.9 e NBC T 16.10, que tratam, respectivamente, de Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo, e de Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico, exceto quanto a amortizacdo de bens intangiveis e quanto a depreciacdo de parte
dos bens méveis adquiridos antes de 2010.

As Disponibilidades, os Direitos e as Obrigacfes sdo avaliados pelo valor original. As
obrigacgdes, que trazem em seu bojo regras especificas de atualizacdo monetéria, tais como
precatorios e passivos de pessoal, sdo ajustadas a valor presente.

Os materiais de almoxarifado sdo mensurados com base no valor de aquisicdo e 0 método de custeio
das saidas de estoque é o custo médio ponderado. Quanto aos Investimentos e ao Diferido, ndo
existem saldos registrados.

O Ativo Imobilizado é mensurado pelo valor de aquisi¢édo e depreciado, durante o periodo
de sua vida util, pelo método de quotas constantes ou linear. No &mbito da JF2, adotou-se
a tabela indicada no Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, item 27, para definicdo do
tempo de vida atil e do valor residual.

As taxas de depreciacdo adotadas sdo as seguintes:

Tabela n°47 - Taxas de Depreciacdo Adotadas

Conta Titulo Vida atil (anos) | Taxa anual Valor residual
142120400 | Aparelhos de medicao e orientacdo 15 6,67% 10%
142120600 | Aparelhos e equip. de comunicacdo 10 10% 20%
142120800 | Apar.equip.e utens.med.odont.labor.hosp. 15 6,67% 20%
142121200 | Aparelhos e utensilios domésticos 10 10% 10%
142121400 | Armamentos 20 5% 15%
142121800 | ColegOes e materiais bibliograficos 10 10% 0%
142122400 | Equip. de protecdo seguranga e sSocorro 10 10% 10%
142123000 | Maquinas e equipamentos energéticos 10 10% 10%
142123200 | Maquinas e equipamentos graficos 15 6,67% 10%
142123300 | Equipamentos para audio, video e foto 10 10% 10%
142123400 | Méquinas, utensilios e equip. diversos 10 10% 10%
142123500 | Equipamentos de processamento de dados 5 20% 10%
142123600 | Méaquinas, instalagdes e utens. de escritorio 10 10% 10%
142123800 | Maquinas, ferramentas e utens. de oficina 10 10% 10%
142124200 | Mobiliario em geral 10 10% 10%
142124400 | Obras de arte e pegas para exposicao - - -
142124800 | Veiculos diversos 15 6,67% 10%
142125100 | Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 10% 10%
142125200 | Veiculos de tragdo mecanica 15 6,67% 10%
142125700 | Acessorios para automaoveis 5 20% 10%

Fonte: Manual SIAFI

A depreciacdo dos bens moveis foi implantada, inicialmente, para os bens adquiridos a partir do
exercicio de 2010, conforme orientacdo do Manual SIAFI.



Apdbs ajustes realizados nos sistemas informatizados e adequacdo da base monetaria dos bens
adquiridos antes de 2010, a partir do exercicio financeiro de 2014, foi possivel realizar o registro da
depreciacdo em todos os bens mdveis que estdo sujeitos a mesma.

No que pertine a amortizagdo do ativo intangivel, em sua quase totalidade composta de softwares,
sera necessario, primeiramente, que sejam inseridos no sistema de controle patrimonial, e que seja
definida a metodologia de célculo. Para alcangar esse objetivo, as unidades estdo se mobilizando,
inclusive através da formacéo de grupos de trabalho.

Ressalte-se que a Portaria STN n° 439, de 12/7/2012 fixou o exercicio financeiro de 2014, como
prazo limite para a realizacdo de tal procedimento, a teor do item VIII do cronograma constante do
Anexo | da citada Portaria. Estabeleceu, ainda, quanto aos prazos do Anexo I, que eles se referem
ao inicio dos procedimentos, os quais exigem um continuo aperfeicoamento para otimizacdo da
informac&o contabil.

No exercicio de 2014, foi registrada depreciacdo de bens mdveis no valor total de R$12.238.460,65,
consoante demonstrativo abaixo:

Tabela n°48 - Depreciacdo de Bens Mdveis

Justica Federal da 22 Regi&o /2014

Inicio do exercicio

Final do exercicio

Bens Mdveis 115.006.327,10 110.966.645,02
Depreciacdo Acumulada (23.144.633,17) (35.383.093,82)
Valor Liquido Contébil 91.861.693,93 75.583.551,20

Fonte: SIAFI

Quanto a depreciacdo dos bens imoveis, no final do exercicio de 2014, a CCONT/STN deu inicio ao
registro contabil da depreciacdo com base nos dados que constam do SPIUnet, em consonancia com
o disposto no Manual do SIAFI, macrofuncdo 02.11.07.

O valor total relativo a depreciacdo de bens imdveis, registrado durante o exercicio de 2014 na
esfera da 22 Regido, foi de R$59.518,40, como se segue:

Tabela n°49 - Depreciacao de Bens Imdveis

Justica Federal da 22 Regido /2014 Inicio do exercicio Final do exercicio

Bens Iméveis 299.411.888,89 398.162.709,24
Depreciagdo Acumulada - (59.518,40)
Valor Liquido Contabil 299.411.888,89 398.103.190,84

Fonte: SIAFI

Cabe registrar que os dados dos imdveis da JF2 sdo periodicamente revisados no SPIUnet, a fim de
que os valores se aproximem aos praticados no mercado, nos termos da citada macrofuncao.

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

Néo foi iniciado o desenvolvimento de sistematica de apuracdo dos custos relativos a
atuacéo do érgao.

12.3 Conformidade Contabil

O registro da conformidade contabil € realizado mensalmente pelo contador responsavel de cada
uma das trés UGs da JF2. No TRF2, o registro ocorre em relagcdo as UGs 090028, 090048, 090054 e
090034. Na SJRJ, em relagdo a UG 090016 e, na SJES, UG 090014.



Até 0 més de setembro de 2014, a contadora responsavel do TRF2 estava lotada na Secretaria de
Controle Interno - SCI. A partir de outubro de 2014, foi designada como contadora responsavel a
titular da recém-criada Coordenadoria de Gestdo Contabil — COGEC, subordinada a Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Financas - SPO.

No que tange as Sec¢Oes Judiciarias jurisdicionadas, na SJRJ, o contador responsavel foi
recentemente lotado na Secretaria Geral. Na SJES, o contador responsavel continua lotado no
Nucleo de Controle Interno.

E respeitada a segregacdo de funcdo quanto ao registro da conformidade contéabil, na medida em
que os responsaveis ndo realizam atividades conflitantes, tais como: autorizar, aprovar e executar
registros de gestdo ou ainda efetuar a conformidade de registro de gestdo (item 8.1.2, Manual do
SIAFI, macrofunc¢édo 02.03.15).

O processo de verificagdo da conformidade contabil envolve basicamente a andlise dos registros
contabeis na forma indicada no Manual de Analise dos Demonstrativos e Auditores Contabeis, do
Manual SIAFI, macrofungdo 02.10.03. Ao final de cada exercicio, também séo observadas as regras
da norma Encerramento do Exercicio, do Manual SIAFI, macrofuncéo 02.03.18.

Durante o exercicio de 2014, foram registradas 14 restri¢des, no TRF2, 10 restri¢cdes, na SJRJ, e 03
restricdes, na SJES, distribuidas segundo o quadro abaixo. Cumpre esclarecer que as ocorréncias
cujo codigo esteja na faixa numérica entre 300 e 399 representam alertas. Ja as ocorréncias na faixa
de 600 a 799 indicam ressalvas.

Ressalte-se que todas as restricdes apontadas foram regularizadas dentro do exercicio financeiro de
2014,

Tabela n°50 - Restri¢des Contabeis Registradas no Exercicio de 2014

RESTRICOES CONTABEIS QUANTIDADE

TRF 22- UG 090028

306  APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO COMPETENCIA 1
315  FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 1
653  SLD.ALONG/INDEV.CONTAS TRANSITORIAS AT.COMP. 4
674  SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS. CIRCULANTE 1
677  FALTA/ATRASO RETENCAO/RECOL. OBRIG E TRIBUTOS 6
TRF 23- UG 090034

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 1
SJRJ - UG 090016

606  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE 2
632  SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.N.CIR-IMOBIL 1
674  SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT. PAS.CIRCULANTE 1
680 DIVERG. VALORES LIQUIDADOS X PASSIVO FINANC. 6
SJES - UG 090014

315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 1
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB 2

Fonte: SIAFI
Nota: Nao houve registro de restri¢do contabil nas UGs 090048 e 090054.



12.4 Declaracéo dos Contadores Atestando a Conformidade das Demonstracfes Contabeis

12.4.1 Declaragéo Plena

114 Declaragio dos Contadores Atestando a Conformidade das Demonsiracies Contabeis

11.41 Declaracio Plena

A.11.4.1 - Decla de Contador Afirmativa da et das Demoncstr s Contabeis
DD CONTADOR
Demomimscle complecs {T) Codire da TG
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
13.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes

Enumeramos, abaixo, outras informacdes que, na gestdo de 2014 da Justica Federal da 22 Regido,
reputamos valiosas ao cumprimento de sua missdo, traduzida na prestacdo jurisdicional célere,
efetiva e transparente, em resposta aos anseios de justica de nossa sociedade.

O TREF2:

A partir da Emenda Regimental n® 28, de 03/04/2014, passou a contar com um Orgdo Especial,
composto por sete desembargadores escolhidos por ordem de antiguidade e sete eleitos pelo
Plenario, com mandato bienal. O Orgdo Especial julga temas diversos, como revisdes criminais,
acOes rescisorias e suspeicdes e impedimentos levantados contra desembargadores federais,
além de hipdteses de incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia.

Recebeu Menc¢do Honrosa na categoria Tribunal Regional Federal, na quarta edicdo do Prémio
Conciliar é Legal, noticiada pelo Oficio n® 212-2014-GABCONS-EC/CP, do Presidente da
Comissdo Permanente de Acesso a Justica e Cidadania e Coordenador do Movimento pela
Conciliacdo do Conselho Nacional de Justica, sendo certo que a cerimonia de entrega do prémio
se realizou no dia 16/06/2014, no Plenario do CNJ.

Inaugurou, no més de junho, um Sistema de Informac6es nos teldes do Plenario, permitindo, em
tempo real, o acompanhamento, pelo publico, das pautas de julgamento das acGes judiciais
apreciadas na sessdo e das informacdes basicas do processo em julgamento, como o tipo de
acao, a numeracao dos autos e dados do apelado e do apelante.

Em 06/06/2014, afinado com a VI Semana do Meio Ambiente, promoveu uma oficina referente
ao cuidado e conservagdo ambiental, para cerca de 40 alunos da Escola Municipal Professor
Vieira Fazenda, localizada na Restinga da Marambaia, Zona Oeste do Rio de Janeiro. Os alunos
participaram de oficinas de artesanato, com reaproveitamento de residuos, e dindmica de grupo
sobre 0 meio ambiente. Uma visita ao Plenario do TRF2 encerrou a agenda dos estudantes.

Regulamentou o teletrabalho no &mbito da JF de 1° e 2° Graus da 22 Regido, a teor da Resolugéo
TRF2-RSP-2014/00013, de 30/06/2014. Com a implantagdo do processo eletrénico judicial e
administrativo, surgiu a possibilidade da realizacdo do trabalho remoto, fora das dependéncias
dos érgdos da JF2, com o uso da internet e das tecnologias da informacdo. O teletrabalho, como
é conhecido, traz beneficios e vantagens e possibilita a reducéo de custos para a Administracdo
e para o servidor. As atividades laborais que poderdo participar do regime de teletrabalho séo
aquelas ligadas a sistemas de informacdo e/ou a processos e documentos exclusivamente
eletronicos (judiciais e administrativos). Tais atividades devem se abster da necessidade de
relacionamentos interpessoais presenciais e serem passiveis de mensuracdo objetiva de
desempenho. Os gestores das unidades, em consenso com os servidores, estabelecem as metas e
0s prazos a serem alcangados, atentando aos parametros da razoabilidade. O limite maximo para
a adesdo ao regime de teletrabalho, a principio, € de trinta por cento dos servidores em efetiva
atividade na unidade de lotacdo e ao servidor, nesse regime, cabe observar as normas € 0S
procedimentos relativos a seguranca da informacdo institucional e respeitar o sigilo das
informacgdes contidas nos processos e documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislacdo em vigor.

Instalou, nas dependéncias do Centro Cultural da Justica Federal — CCJF, o Centro de Meméria
Institucional da 22 Regido — CMI, consoante a Resolugdo n°® 2014/00016 de 29/07/2014. O CMI
mantém documentos relativos a julgamentos — na maioria, ocorridos entre 1890 e 1937 —, para
pesquisa e consultas da sociedade. O Espaco dispde de um terminal, que retrata a histéria do
Judiciario brasileiro, além da exposicdo de togas doadas por importantes magistrados
brasileiros.



Em 21/08/2014, formalizou novo Acordo de Cooperacgao Técnica, sem repasse de verbas, entre
0 TRF2 e o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro - TJRJ, para realizacdo do primeiro
atendimento dos Juizados Especiais Civeis — JECs nos Aeroportos do Rio de Janeiro (Tom
Jobim e Santos Dumont), nas demandas de competéncia da JF2, em consonancia com o Termo
n° 003/477/2014.

Autorizou a abertura de inscri¢cdes para redistribuicdo de cargos de provimento efetivo entre o
Tribunal e as SecGes Judiciarias do Rio de Janeiro e do Espirito Santo. A decisao, publicada no
Edital N° TRF2-EDP-2014/00009, de 15/09/2014, almeja o ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho dos Quadros de Pessoal da 2% Regido as necessidades dos servigos, consoante O
permissivo do paragrafo 1° do art. 37 da Lei n® 8112/90.

Lancou o link “Prazos”, na sua pagina institucional, para consultas sobre suspensdo de
expedientes e prazos na 22 Regido, afora os feriados e recessos. Com 0 novo Sservico, 0 Usuario
pode consultar as regras que tratam dos prazos processuais, previstos no Regimento Interno do
TRF2, nas leis e nas portarias do TRF2, desde 2011, com as razfes que motivaram cada
interrupgao do expediente.

Dando continuidade ao processo de integracdo e regionalizacdo das unidades de Tecnologia da
Informacdo (TI) da 22 Regido, implantou um novo servico de teleatendimento processual, que
fornece ao publico em geral e, sobretudo ao deficiente visual, informacGes precisas sobre 0s
processos fisicos e eletrénicos do TRF2 e da SJRJ, através de um Unico telefone. Essa novidade
faculta a primeira consulta integrada de processos eletronicos e fisicos e reflete ndo somente a
modernizacdo do antigo servico de teleatendimento, mas também a otimizacdo dos recursos
humanos e financeiros disponiveis.

Direcionando-se a Escola da Magistratura Regional Federal da 22 Regido — EMARF, firmou
Acordos de Cooperacdo Académica e Técnica com o Instituto Brasileiro de Direito Processual —
IBDP, o Instituto Iberoamericano de Derecho Maritimo, o Tribunal Regional Eleitoral do Rio de
Janeiro e a Escola Judiciaria Eleitoral — TRE/EJE, com o escopo de promover a integracao
institucional, por meio de atividades académicas, a exemplo de: Foruns, Conferéncias,
Seminarios, Programas de Estudos Avancados. Afora isso, assinamos Termos Aditivos, para
prorrogacdo da vigéncia dos Acordos de Cooperacdo Académica e Técnica, com a Comissao de
Valores Mobiliarios — CVM e a Universidade Federal Fluminense — UFF.

Providenciou o descarte de 14 toneladas de residuos sélidos, perigosos e ndo perigosos, com o
devido encaminhamento para descontaminagdo e reciclagem. Ao demais, executou a coleta
seletiva de materiais reciclaveis, que sdo recolhidos por Cooperativa de Catadores, gerando
renda para as respectivas familias.

Recolheu 9.856 quilos de papel para reciclagem, o que equivale a 200 arvores nao derrubadas.
Ja a quantidade arrecadada de lampadas foi de 1.900 unidades e a de dleo lubrificante chegou a
294 litros.

A Biblioteca do TRF2, mediante parcerias nacionais e internacionais, angariou, a titulo de
doacdo, um volume de itens bibliograficos, que, ndo apenas ampliou significativamente o
acervo, como ainda resultou em uma economia ao erario de R$142.520,00, aproximadamente.

A Corregedoria Reqgional da JF2:

Realizou, em 28/11/2014, o Encontro de Juizes Federais Titulares da 22 Regido, cujo tema foi A
Justica Federal em Debate.

A COJEF-22 Regido:

Travou contatos institucionais com representantes da CEF, INSS, EBCT, AGU e Defensoria
Publica da Unido, principais litigantes no sistema JEFs nos Estados do Rio de Janeiro e do



Espirito Santo, a fim de mapear os desafios a serem enfrentados quando se procura uma situagdo
de litigiosidade minima e maior celeridade processual.

Em junho de 2014, em conjunto com o NPSC2, impulsionou a palestra Boas Praticas da 42
Regido: Funcionamento do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania -
CEJUSCON e Sistema de Pericias Médicas e Conciliacbes Pré-Processuais em Matéria
Previdenciaria - SICOPREV, ministrada por representantes do Tribunal Regional Federal da 4?
Regido — TRF4.

No periodo de 08 a 12/10/2014, organizou o 3° Forum Regional dos Juizados Especiais
Federais da 22 Regido — FOREJEF, que reuniu 49 juizes de 1° e 2° Graus, além de autoridades,
juristas e representantes dos Orgdos que mais figuram no polo passivo das agbes dos JEFs,
culminando com a aprovacao de 21 enunciados e 3 recomendacdes.

Incrementou mutirdes, com juizes e servidores, para prestar a populacdo informagdes
concernentes a direitos e a forma de se utilizar os servigos da JF2.

Participou de projetos, em parceria com 6rgdos do Governo do Estado do RJ e Ministério da
Justica, a exemplo da realizacdo de oficinas, audiéncias simuladas e palestras no Centro de
Atendimento Itinerante da Justica Federal no Complexo do Alemé&o e demais comunidades —
CAlJF, destacando-se:

| — na parceria com o Projeto Casa de Direitos na Cidade de Deus - A realizacdo da Educagéo
para os Direitos na Cidade de Deus, na esfera do Projeto Casa de Direitos, que vem se
efetivando em conjunto com dois Projetos do Ministério da Justica: o Programa Justica
Comunitaria e o Projeto Jovem-Protejo - Projeto de Protecdo de Jovens em Territorio
Vulneravel.

* 0 Programa Justica Comunitaria ganhou o prémio Innovare em 2005 e foi adotado como
Politica Publica Nacional pela Secretaria de Reforma Judiciaria do Ministério da Justica. Sua
Equipe Técnica é formada por uma advogada, um assistente social e uma psicéloga e por
agentes comunitarios, membros da propria comunidade da Cidade de Deus, recrutados por
aquele Ministério e pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Governo do Estado do
Rio de Janeiro. Em parceria com o Programa Justica Comunitaria concebeu-se a Capacitacao
em Educacdo para os Direitos relacionados com os JEFs, privilegiando-se, na 22 edi¢do desse
programa, o enfoque na area de Direito Previdenciario.

* 0 Projeto Jovem-Protejo € uma parceria do Ministério da Justica com a Prefeitura da Cidade
do Rio de Janeiro, para implantacdo dos Territérios da Paz, no intuito de atender jovens de 15 a
24 anos, expostos a situacdes de vulnerabilidade social: as drogas (sobretudo ao uso do crack); a
violéncia doméstica e/ou urbana; em cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto (Liberdade Assistida e Servicos Prestados a Comunidade); em cumprimento de penas
alternativas; egressos do sistema prisional; e/ou em situacdo de rua. Os jovens participam de
diversas oficinas tematicas como: turismo cultural e ambiental; meio ambiente; cidadania;
diversidade sexual; protagonismo juvenil; direitos humanos; orientagdo sociojuridica; danca;
teatro; informética, entre outras.

Il — No ambito do Projeto Justica Aqui, tem produzido, desde 2012, palestras, em instituicbes
educacionais, onde aborda a competéncia dos JEFs, com vistas a promover o dominio de
conhecimentos fundamentais ao acesso a Justica. A iniciativa se harmoniza com a Meta n°
04/2011, do CNJ, que prevé a implantacdo de programas de esclarecimento ao publico a
respeito das funcdes, atividades e orgdos do Poder Judiciario, em escolas ou quaisquer espacos
publicos. Assim, em 19/02/2014, conduziu palestra sobre JEFs, com a presenca de
representantes da Defensoria Publica da Unido e da Procuradoria do INSS; e, em 11/06/2014, a
acdo A Justica Federal Vai ao Cidadao, na Praca do Conhecimento de Nova Brasilia.

Em 28/08/2014, junto com a Ouvidoria do Ministério Publico do Rio de Janeiro, participou do
Projeto Ouvidoria Itinerante, na pretensao de divulgar a funcéo e formas de acesso aos JEFs.




e Distribuiu, para os JEFs e Unidades de Primeiro Atendimento das Seccionais e das Subsecdes,
exemplares da Cartilha de Direito Previdencidrio, feita pela Associacdo dos Juizes Federais do
Brasil — Ajufe, para divulgac&o dos direitos previdenciarios aos jurisdicionados.

As Turmas Recursais da JF2:

e Em 19/08/2014, sediaram a 142 Reunido do Comité Estadual de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas no Rio de Janeiro (CETP-RJ), em parceria com a Secretaria de Estado de Assisténcia
Social e Direitos Humanos.

A Turma Regional de Uniformizagdo - TRU 22 Reqgiéo:

e Em 15/12/2014, organizou e realizou a sessdo de julgamento da TRU, no Plenario do TRF2,
presidida pela Desembargadora Federal Coordenadora e com a participacdo dos juizes federais
das Turmas Recursais do Rio de Janeiro e do Espirito Santo, tendo sido pautados 21 processos.

O Centro Cultural Justica Federal — CCJF:

e Abrigou 182 projetos diversos, que, através da cultura, fomentaram a inclusdo social, ao
disseminar a educagdo e a consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidaddo. O CCJF
recebeu 137.132 visitantes e 49.464 pessoas acessaram 0 Seu Site.

A SJES:

e Através da Portaria JFES-POR-2014, de 14/03/2014, implantou, com éxito, um projeto-piloto
no Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania - Cescon, com vistas a solucdo de
conflitos pré-processuais em matérias civeis de JEFs, atinentes a responsabilidade civil da CEF.
Ainda incluiu, no Projeto, a Vara de Serra, ampliando-se o alcance da iniciativa.

e No que toca a leilbes, efetuou: (a) o XVI Leildao Unificado, com o arremate de 38 bens,
totalizando o valor arrecadado de R$1.958.559,16; e (b) leildes isolados, com o arremate de 28
bens, alcancando o valor arrecadado de R$2.740.453,50.

A SJRJ:

e Deu continuidade ao Programa de Visitagdo Escolar Conhecendo a SJRJ, perfazendo 8 edicdes,
com a participagdo de 483 estudantes:
| — em 10/10/2014, no foro da Avenida Rio Branco, acolheu perto de 70 idosos das
Universidades Abertas da Terceira Idade da UERJ-UNATI e da UFF-UNIVERTI, que
conheceram a estrutura e o funcionamento da SJRJ e ainda assistiram a uma audiéncia simulada.
O caso debatido tratou de uma pensédo previdenciaria por morte, pleiteada por duas mulheres.
Apbs a audiéncia, os idosos visitaram o CCJF. Em 24/10/2014, homenageando o Dia das
Criangas, recebeu alunos do 5° ano do ensino fundamental da Escola Municipal Friedenreich, do
bairro Maracana. Os juizes federais explicaram aos estudantes a funcédo da JF2, as atribuicGes da
magistratura e o uso consciente da Internet e os perigos dela advindos. As criangas igualmente
visitaram o CCJF.
Il — na Subsecdo Judiciaria de Volta Redonda, a primeira edi¢cdo do Programa aconteceu nos
dias 29/09/2014, 30/10/2014 e 04/11/2014, participando quase 200 estudantes de trés escolas do
ensino medio. Nos encontros, divulgou-se a misséo, a competéncia e o funcionamento da JF2,
por meio de um video institucional. Ao final de cada palestra, os alunos receberam um Kit,
contendo a CF, cartilha, folder explicativo, bloco de anotagdes e caneta.



CONSIDERAGCOES FINAIS

A Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 22 Regido retratou, nos indicadores constantes deste
Relatdrio, a visao realista da gestdo empreendida na Justica Federal da 22 Regido, no exercicio de
2014,

A vista dos resultados apresentados, apreendemos que a Justica Federal da 22 Regi&o logrou bem
cumprir sua misséo institucional, empenhando-se no alcance dos objetivos e metas definidos para o
ultimo exercicio do ciclo estratégico 2010/2014 do Painel Estratégico da Justica Federal e das
Metas do Poder Judiciario tragadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, sem prescindir do
adequado alinhamento as Leis Orcamentarias.

Como antevimos na Introducdo, priorizamos as ag¢fes voltadas & promogdo do interesse publico
primario, a melhoria de suas instalacbes, a regionalizacdo dos servicos e ao incremento de
alteracbes na sua estrutura organizacional, readequando a forca de trabalho as necessidades do
servico, de sorte a otimizar os recursos humanos e financeiros e a culminar na agilizacdo dos
tramites judiciais.

Na mesma perspectiva, instalamos, no Municipio do Rio de Janeiro, cinco Juizados Especiais
Federais no bairro de Campo Grande, completando a meta de instalagdo de varas federais, e trés
novas Turmas Recursais (5%, 62 e 72), no centro da cidade. Nesse tema, abrimos espaco para dizer do
orgulho da JF2 em saber que o Foro Federal de Campo Grande aflora como o primeiro nicleo
jurisdicional avancado da Justica Federal brasileira e para frisar a importancia dos Juizados
Especiais Federais na democratizacdo do acesso a justica, maxime por compreendé-los como a
porta mais imediata para a populacdo, com seus ritos mais céleres e simples e pelo tipo de causa que
julgam.

Ainda pensando na democratizacdo do acesso a justica, agora frente a realidade virtual, avangcamos
na consolidacdo do sistema de processo eletronico no ambito da segunda instancia federal da 22
Regido, que, em dezembro de 2014, completou um ano e registrou, no total do exercicio, a
distribuicdo de 51.062 processos virtuais, em contrapartida a 19.733 processos fisicos.

Demais disso, a nossa estatistica processual revelou a boa produtividade dos magistrados da JF2, ao
demonstrar que, em 2014, o nimero de feitos julgados superou o quantitativo de distribuidos, pois
gue autuamos 408.581 processos e totalizamos 443.993 feitos julgados.

E, reafirmando o destaque da conciliagdo como politica estratégica do Judiciario em resposta aos
anseios da sociedade por uma justica agil e efetiva, processamos 73 eventos de conciliacdo e
realizamos 4.680 das 7.374 audiéncias designadas, o que reverteu em 13.427 pessoas atendidas e
movimentou a importancia de R$38.473.729,22.

Na mesma linha, visualizamos que a JF2 cumpriu quase que integralmente todas as quatro Metas
Nacionais estabelecidas para o segmento da JF em 2014. Na Meta 1 (julgar quantidade maior de
processos que os distribuidos no ano corrente), chegamos a 97,37%. Na Meta 2, que envolve
quatro alvos a serem perseguidos, atingimos integralmente dois: — (1) Identificar e Julgar, até
31/12/2014, 80% dos processos distribuidos no 1° Grau e no 2° Grau em 31/12/2009: 118,61%; e
(2) ldentificar e Julgar, até 31/12/2014, 80% dos distribuidos em 2011, nos Juizados Especiais
Federais e Turmas Recursais Federais: 122,40% —, ao passo que, nos outros dois, executamos
percentuais superiores a 97% — (1) Identificar e Julgar, até 31/12/2014, pelo menos 100% dos
processos distribuidos no 1° grau e no 2° Grau até 31/12/2008: 97,17%; e (2) Identificar e Julgar,
até 31/12/2014, 100% dos processos distribuidos nos Juizados Especiais Federais e Turmas
Recursais Federais até 31/12/2010: 99,51%. Na Meta 4 (Julgamento das ac¢Oes de improbidade
administrativa e acdes penais relacionadas a crimes contra a administracao pablica, sendo 100%
das acdes distribuidas até 31/12/2011 e 50% das acOes distribuidas em 2012), obtivemos o indice
de 83,47%, no primeiro alvo da meta, e, no segundo, o de 145,72%. Na Meta 5 (Reduzir o



congestionamento, em relacdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de sentenca e
de execugdo: em 10% quanto as execugdes ndo fiscais e cumprimento de sentenga na Justica
Federal), decerto que alcangamos uma reducgé@o no seu congestionamento, da ordem de 6,7%, nao o
suficiente, porém, para chegar aos 10% fixado.

Em outra sequéncia, nos indicadores do Painel Estratégico de Tecnologia da Informacéo — PETI, a
despeito de n&o satisfazer o desempenho ideal das metas prescritas, ficou claro que ndo descuramos
do ambiente da Tecnologia da Informacdo — TI. Tanto progredimos no compromisso de intensificar
a uniformizacdo dos procedimentos regionais de TI, quanto mantivemos o foco em promogoes
essenciais a modernizacao do nosso parque tecnoldgico e ao aperfeicoamento da politica de TI.

Antes de seguir na narrativa das demais ilacdes, € mister consignar que a Pesquisa de Satisfagdo do
Usuario da Justica Federal 2013/2014, mencionada no Relatério de Gestdo/Exercicio 2013, foi
realizada no periodo de 18/11/2013 a 28/02/2014. No cémputo final, a pesquisa apresentou 58,7%
de satisfacdo dos usuarios com a JF, sendo que a JF2 atingiu o indice de 50%, situando-se em um
patamar abaixo da meta fixada no Planejamento Estratégico (de, no minimo, 55%), influenciado,
principalmente, pela baixa avaliacdo obtida no quesito: servicos judiciais (tempo de tramitacéo
processual).

No particular, urge afiancar que analisamos detidamente os resultados divulgados, para subsidiar a
elaboracdo de planos e projetos de recuperacdo dos servigos que reclamarem, pela ética do usuério-
cidaddo, maior atencdo, dentre eles a previsdo de ajustes na estrutura dos Orgdos processantes, a
partir de 2015.

De outro giro, reconhecendo que a readequacao da forca de trabalho ndo pode excluir a valorizagado
do servidor, até porque tal pensar é consentdneo com a Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Judiciario, instituida pelo CNJ, firmamos e/ou assinamos
Termos Aditivos, para prorrogacdo da vigéncia dos Acordos de Cooperacdo Académica e Técnica
com renomadas institui¢bes, todos direcionados a Escola da Magistratura Regional Federal da 22
Regido — EMAREF. Dirigida aos servidores, lancamos uma préatica pioneira na JF2, que foi a
regionalizacdo da programacao de acOes de capacitacdo, e o0 Ambiente Virtual de Aprendizagem — o
Espaco Educacional —, que significou um grande avancgo na efetivagdo de praticas educativas a
distancia.

Posteriormente, assentamos que foram devidamente tratadas as deliberaces emanadas pelo TCU no
exercicio de 2014 e comunicadas as providéncias adotadas pela JF2 ao Orgédo de Controle.

Atentamos, ainda, que a JF2 ndo possui, em sua estrutura organizacional, unidades de auditoria
interna; sendo as funcdes de auditoria desempenhadas pelas unidades de controle interno. Aqui,
ponderamos que, em acatamento ao explicitado no item 9.46 do Acdrddo n° 821/2014, o Sistema de
Controles Internos é objeto de um plano de acdo, com implementacdo prevista para o exercicio de
2015, de modo a ensejar a identificacdo dos riscos mais significativos para os objetivos da Unidade
Consolidadora e o desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacao ou eliminacao desses
riscos.

Elucidamos que, do total das 14 auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria da 22 Regiéo, do
exercicio de 2014 (PAA 2014), a Secretaria de Controle Interno do Tribunal Regional Federal da 22
Regido — SCI/TRF2, executou 12 auditorias (no TRF2: 6; na SJIRJ: 3; e na SJES: 3), representando,
aproximadamente, o cumprimento de 86% do PAA 2014. Indicamos, alias, que, desses trabalhos de
auditoria, resultaram 38 “Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno” (no TRF2: 24; na SIRJ: 7;
e, na SJES: 7); alcangando-se o seguinte resultado: 32 foram atendidas, com a observancia de que
20 serdo objeto de monitoramento no exercicio de 2015; 5 restaram prejudicadas de analise, em
vista dos esclarecimentos prestados; e 1 ndo foi acolhida pelo gestor.

Acrescentamos que nao sobejaram recomendacgdes pendentes de atendimento no exercicio de 2014
e que, das recomendacdes pendentes de atendimento ao final de 2013, 80% foram atendidas no



exercicio de 2014, gizando gque a unica recomendacdo considerada ndo atendida foi reiterada no
exercicio de 2014 e sera objeto de monitoramento no exercicio de 2015.

Além das auditorias previstas no PAA 2014, a SCI/TRF2, em conjunto com a Secretaria de
Controle Interno do CJF e dos demais TRFs, efetuou a auditoria de Avaliacdo de Controles Internos
Administrativos, totalizando 13 trabalhos de auditoria executados em 2014. As constatacdes
referentes & mencionada auditoria estdo reunidas no Processo Administrativo digital n°® TRF2-
ADM-2014/00120.

Na mesma seara, informamos que a Corregedoria Regional da JF2 realizou todas as correicdes
presenciais e eletrdnicas previstas no calendario, conquistando a meta de 100% de
acompanhamento das Varas/Juizados/Setores Administrativos; autuou e deu andamento as
reclamacdes recebidas contra magistrados, como representacdo ou comunicacdo, em razdo da
existéncia de indicios da pratica de infracdo disciplinar; e gerenciou e controlou o efetivo
desempenho das seccionais nas Metas Nacionais do Poder Judiciario de 2014, aplicaveis ao TRF2.

Contamos que, nas Seccionais, além das correi¢Ges efetivadas pela Corregedoria, as Diretorias do
Foro praticam inspecdo no ambito administrativo. Na SJRJ, todas as 26 unidades previstas no
cronograma foram devidamente inspecionadas pela DIRFO. Na SJES, a auditoria anual ndo se
concretizou, em virtude da auditoria externa feita pelo TRF2 no mesmo periodo.

Retornando a problematica da forca de trabalho da JF2, enfatizamos que a mesma, em especial na
area administrativa, ndo vem acompanhando o ritmo do crescimento da demanda imposta pelo
progressivo aumento de unidades judiciarias. Nessa esfera, reconhecemos diversos fatores de risco,
tais como: (a) o déficit de cargos com especialidade, para as unidades, que reivindicam perfis
especificos, agravado pela impossibilidade de transformacéo de cargos de areas diversas, conforme
decidido pelo TCU (Acordao n® 2105/2012/Plenario/TCU); (b) o percentual (16,60%) do cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria (excluindo-se os Oficiais de Justica Avaliadores Federais),
cujo requisito de ingresso é o Bacharelado em Direito, que se mostra aquém da exigéncia trazida
com a adocdo do processo eletronico, o qual impulsiona um fluxo mais célere dos autos enviados
para 0s Gabinetes; e (c) o envelhecimento do quadro de pessoal.

Sucede, contudo, que o risco que se nos afigura mais central advém da atual auséncia da perspectiva
de uma carreira e de uma boa remuneracédo do cargo efetivo, por julga-los fatores importantes para a
permanéncia do servidor no Orgdo e para o ingresso de novos servidores. No exercicio, observamos
que, das 93 vacancias de cargos de servidores da JF2, 21 decorreram de pedidos de exoneracdo e
36, por motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel. Averiguamos, também, que 81
nomeacOes foram tornadas sem efeito, devido ao ndo interesse dos candidatos nomeados em tomar
posse. Ao revés, em 2012 e 2013, os quantitativos foram bem menores, apurando-se,
respectivamente, 46 e 52 vacancias de cargos pelos motivos mencionados.

Conscios de que a falta das mencionadas condi¢des acarreta o constante surgimento de lacunas de
lotacdo, obstaculizando a pronta reposicao das vagas surgidas, 0 TRF2 encaminhou solicitacdo ao
CJF, para fins de anélise, que resulte em elaboracéo de projeto de lei instituindo cargos efetivos
para a JF2. A mais, de modo a atenuar a situacdo, iniciamos estudos para a padronizagdo dos
procedimentos e para a unificagdo de algumas areas administrativas (TI, pagamento,
aposentadorias/pensdes e documentacdo) e das unidades processantes, o que favorecera a
realocacdo de servidores e, com isso, 0 provimento das unidades deficitarias. E, para 2015,
orientamos nossas areas de gestdo de pessoas a realizarem entrevistas com os servidores que
solicitarem desligamento, para melhor diagnosticarmos a situagéo.

Noutra questao, avaliamos que, em 2014, o TRF2 e as Sec¢des Judiciarias foram contemplados com
créditos orcamentarios no montante de R$ 1.464.870.841,70. A este valor foram acrescidos
destaques recebidos de R$ 350.000,00 e reduzidos os valores do contingenciamento (R$
676.825,00) e dos créditos de projetos bloqueados para controle interno (R$ 500.000,00),
perfazendo uma dotacdo final de R$ 1.464.044.016,70; sendo certo que, nesse valor, ndo incluimos



a dotacdo para pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado (precatérios e requisices
de pequeno valor e respectiva contribuicdo patronal).

Caracterizamos, ainda, que os percentuais de execucdo dos limites orcamentarios liberados para
execucdo foram de 98,65% no TRF2 (excluidos valores bloqueados, assim como a dotacdo para
pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado), de 99,74% na SJRJ e de 99,69% na SJES.

Nesse contexto, impende sinalar que, em 2014, a receita global da JF2 ultrapassou o patamar de
R$ 1,9 bilhdo e verificamos que a soma das despesas para sua opera¢do e manutengdo abeira-se a
56,46% dos recursos arrecadados. Patenteamos, destarte, que os valores recolhidos ao Tesouro, a
cargo das Unidades da JF2, montam a mais de 1,7 vezes o valor das despesas para a manutencao do
TRF2, da SJRJ e da SJES.

Prosseguindo, mostramos que a concessdo de suprimento de fundos é congruente com as
orientagdes da Resolugdo n° 583, de 20/11/2007, do CJF, e que a JF2, salvo casos excepcionais,
estabeleceu a sua concessdo no valor maximo de R$2.000,00, embora o mencionado normativo
permita valor superior (10% do valor fixado no art. 23, II, “a” da Lei n°® 8.666/93, alterada pela Lei
n° 9.648/98). Asseveramos que esse procedimento ndo é utilizado para manutengdes regulares e
periddicas, mas, tdo so, para despesas enquadradas como mildas de pronto pagamento e de viagem,
gue, por sua natureza ou urgéncia, ndo se submetem ao processo normal de aquisicdo, ou seja,
configuram exceg¢do quanto a ndo realizacdo de procedimento licitatorio.

De outro tanto, salientamos que a inclusdo, previsdo e execucdo das despesas voltadas para o
pagamento de sentencas judiciais observaram as determinagdes legais. A liquidacdo dos precat6rios
inscritos obedeceu a ordem cronoldgica de apresentacdo dos mesmos no TRF2 e garantiu a
preferéncia dos créditos alimentares em relagdo aos demais, sendo todos liquidados no dltimo
trimestre de 2014, quando o Governo Federal disponibilizou os recursos financeiros necessarios.
Nessa moldura, foram depositados 7.186 precatérios e 98.101 requisitorios de pequeno valor,
totalizando quase R$2 bilhdes; com a ressalva de que, nesse célculo, ndo foram abatidas eventuais
devolucdes havidas posteriormente ao depdsito.

Em remate, cabe enfatizar que, em observancia ao disposto na Resolucdo CJF n° 253/2013, criamos
a Unidade Gestora - UG 090054 - Escola da Magistratura Regional Federal da 22 Regido — EMARF,
responsavel, a partir do exercicio de 2014, pela execucdo das dotacdes destinadas ao atendimento
das despesas da referida Escola.

O final do exercicio de 2014 marcou a ultimacdo do ciclo estratégico 2010/2014 do Painel
Estratégico da Justica Federal e anunciou o nascimento do novo ciclo de planejamento estratégico
nacional para 2015-2020.

De mais a mais, o término de 2014 foi o prenuncio da finalizacdo do biénio de gestdo desta
Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 2% Regido, a ocorrer no inicio do més de abril
vindouro.

Dai exsurge que a gestdo do exercicio ndo se limitou exclusivamente a consecugdo dos projetos
tracados para o biénio abril/2013—-abril/2015. Verdadeiramente, nosso olhar adentrou no horizonte
2015-2020, desejando preparar as bases para que a novel gestdo possa bem desempenhar o
compromisso assumido para o proximo biénio.

O Conselho Nacional de Justica, através da Resolucdo n°® 198/2014, estabeleceu a Estratégia do
Judiciario para o ciclo 2015/2020, definindo os macrodesafios a serem perseguidos por esse Poder.
O Conselho da Justica Federal, pela Resolugdo n°® 313/2014, institucionalizou a Estratégia da Justica
Federal para os proximos seis anos. O Tribunal Regional Federal da 2% Regido, mediante a
Resolugdo n° TRF2-2014/00034, definiu o desdobramento do novo ciclo de planejamento
estratégico nacional para a Justica Federal da 22 Regi&o.



Por oportuno, repisamos que, hoje, ndo basta a capacidade de se minimizarem recursos para atingir
determinado fim que constitui a base da eficiéncia. Além de bem gerir os recursos e administrar do
modo certo, é preciso fazer as coisas certas, o que implica escolhas com consequéncias de longo
prazo.

O detalhamento das diversas acdes praticadas no exercicio de 2014, alinhadas a metas e a
indicadores, nas secBes que compdem este Relatorio, denota a incansavel busca pela prestacdo
jurisdicional de exceléncia, anseio maior dos operadores do Direito e dos jurisdicionados.

O trabalho conjunto e aliado das diversas areas e segmentos da Justica Federal desta 22 Regido é um
caminho a ser perseguido por todas as gestdes, pois resulta em beneficios para toda a sociedade.

Rio de Janeiro, 07 de abril de 2015.

SERGIO SCHWAITZER
Presidente
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Produgéo Visual (CJ-2)

Secéo de
Planejamento e

Coordenadoria de

Disseminagdo e Governanga
de Informagdes na Web
(FC-6)

Segdo de
Produnéﬁo Grafica
(FC-5)

Secdo de Midia
Eletronica (FC-5)

SEPCOI - Secao de Producéo e Controle de Informagéo
SETRAT - Segéo de Tratamento Técnico da Informagéo

Subsecretaria de
Documentagéo (CJ-2)

ontrole da
Producéo (FC-5)

Coordenadoria de Servico
de Informagéo ao Cidadao

(FC-6)

Ncleo de Digitalizagao
FC-6)

SEPCOI (FC-5)

Coordenadoria de

Arquitetura e Preservagao
da Informagéo (FC-6)

— ]
ivi Diviséo de Secdo de
Dlvlﬁ)StD de Gestao Repos(igééios )Digilal
Documental .
(€31 (31}
Secdo de
— SETRAT I Jurisprudéncia
(FC5) (EC-S)
Se§a0 de Secao de Arquivo
|| Atendimento e |1 Administrativo
Pesquisa (FC-5) (FC-t
Secao de 'y i
Pesasi Secao de Arquivo

Judicial (FC-5)

Secao de
Biblioteca Digital
(FC5)

Secao de
Tratamento de
Documentos
Especiais (FC-5)

Desenvolvimento
de Colegﬂes
(FC-5)

Secdo de Arquivo
Biotal (FC9)




SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Assessoria Técnica (CJ-2)

12/03/2015

SECRETARIA GERAL
(-4

Secretaria de Atividades
Administrativas (CJ-3)

Segao de Apoio

Administrativo
(FC-5)

Secéo de Apoio

Técnico
(FC-5)

Ncleo de Compras

(G=D)

Secdo de
Liquidagao (FC-5)

Secao de Cotagdo
de Pregos (FC-5)

DIMAT (CJ-1)

— 1

Secao de Registro
[ Patrimonial (FC-5)

Segao de
Almoxarifado
(FC-5)

Secdo de Controle
{— de Material e
Patriménio (FC-5)

Secao de Apoio
L_{ Operacional as
Comissdes (FC-5)

Diviséo de
Contratos (CJ-1)

SEFCON (FC-5)

SECEMP (FC-5)

DIMAT - Divis&o de Patrimonio e Almoxarifado
SEFCON - Secéo de Execucéo e Fiscalizagdo de Contratos
SECEMP - Secéo de Controle e Execucdo de Empenhos

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
12/03/2015

SECRETARIA GERAL

Nucleo

(€34

Secéo de Apoio
Administrativo
(FC5

[

Subsecretaria de Obras e
Manutencao Predial (CJ-2)|

de Manutencéo

Predial (FC-6)

Segéo de
Manutencao de
Instalagdes (FC-5)

Segéo de
Manutencéo de
Telecc(:munica(:ﬁes

-5

Segéo de
Manutencao
Elétrica (FC-5 )

Segéo de
Automacéo Predial
(FC-5)

I

1

Nicleo de Atividades
Auxiliares (FC-6)

0 SESUPE (FC-5)

SEGOFI (FC-5)

Secéo de Projetos
€ Orgamenios
(FC-5)

Secao de
i (FC-5

Secéo de Protocolo|
SEEREFED) Administrativo
(FC-5)
Secéo de Segéo de Servicos
Transporte (FC-5) Operacionais
(FC-5)
Secéo de
Manutencéo de
Veiculos lEFC-S )

Segao de Controle
Administrativo
(FC5)

SEGOFI - Secéo de Controle de Contratos, Gestdo Orgamentéaria e Financeira
SESUPE - Segéo de Suporte Administrativo aos Gestores de Contratos
SESCAC - Secéo de Seguranca e Controle de Acesso- SESCAC




SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
17/03/2015

PRESIDENCIA

Secretaria de Controle
Interno (CJ-3)

Assessoria Técnica (CJ-2)

Segaq de Apoio
Administrativo
(FC-5)

Secéo de
Tomada de
Contas(FC-5)

Segdo de Andlise
de Licitacoes e
Contratos (FC-5)

Divis&o de
A Controle e
Auditoria (CJ-1) Verificagao (CJ-1)
[ [ ]

Secao de Secdo de = 41 5 -
Pl l?_ria . Auditoria dgs A%dilgrig de Ftilha Sg agtg’%gr:‘iglfe Sg =2 g?neARFJ'ﬁi
ministrativa e de| espesas de e Pagamento i i X

Pessoal (FC-5) Pessoal (FC-5) ) A'm(%’gf'g)ad" Precatorios (FC-5)

Resolugbes n° 17 de 25/10/1990, n° 21, de 1°/10/1991, n° 23 de 03/09/1993, n° 13 de 27/11/1995, n°® 18 de
03/09/1997, n° 14 de 09/05/2001, n® 20 de 29/10/2002, n° 11 de 16/03/2004, n° 3 de 16/01/2009 e TRF2-

RSP-2014/00018.

C-2
-1

FC-5
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

~ 4 DIRFO
SECAQO JUDICIARIA Diregdo do Foro
SAGAB DIRFO
Secdo de Apoio
ao Gabinete
SETRAVISeca0 SEACONS SECMA Segdo de Contole senic
de Vigilancia e Secéo de Analise de ‘:Au;:;:us Secao de Dmnnl:f«ln Civel
Transportes Contébil . "
SEAVE SECMA-CI SEDIEF
Segdo de Analise e Seqho de Distrbuigho dos
e Verificagdo de Cachoeiro de Itapemirim e Execugdo Fiscal
seDP
Segao de Protocolo
Integrado,
Gertidtes e Dighalizagao
SEVIC Secio de
Videoconferéncia
SEGOR
Segéo de Gestao
Organizacional
SEASG
Secéo de Apoio
ao Gabinete
SEGIM
Segéo de Gestao
de Iméveis
Segéio de Apoio
Administrativo
SenDHs-€1-Co-L1- - s&
Cohosio: Cotaina- overes
oy
SEPRO SEDIN SECOMP
g SEPROP SEDOD Segdo de
Segdo de Execugdo de Segao de Projetos e Segdo de
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de Informatica i Compras
SESUT SEARD
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Segdo de Planejamento Segdo de Servigos. s@: 5:2:135"0 Seﬁl;g:nf::pme 5“"‘.‘,2:6’;',“1,“'“’ € Secdo de Contratos
Orgamentario Gerais . SR Administrativos
SESAU SEAJEF SELIC
SEPEX SETEL SEPLO
Segao de Protocolo e Segéio de Servigos de Segéo de Provimento e Seqto de Suporte e Segéo de Atendimento Segéo de
Expedigao Telefonia Lotagéo e = acd0
SEDPE SESUG
SEMAT SEMAN Secao de smsdi":;es o SECONTAIN Segao de Suporte aos
Segéo de Material Secdo de Manutencdo Desenvolvimento de s Sede Gestores
Pessoas e Estagio o de Contratos
SEPAT SEBEN SEOPE Cento Judiciario de
Segdo de Patimonio Segéo de Beneficios. Segdo de Operagdes Solugdo
de Confitos e Cidadanial
SEDEP SEPRAC
Segéo de Execugéo de Segéo de Folha de Segao de Projetos,
Despesas com Pagamento Aquisigoes e SECOD
Pessoal e Assisténcia SEPAG ‘Acompanhamento de
Segdo de Servigos de
Satde
SERSAU
SECOD - CI - CO - LI - SM - SE Segéo de Contadoria, Distribuicio e Expedigao de Certiddes Cachoeiro -
Colatina - Linhares - S. Mateus - Serra




ANEXO Il — PRINCIPAIS PARCEIROS

UNIDADE JURISDICIONADA: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - TRF2

N° | Parceiros

Objeto

Beneficios

DA JUSTICA FEDERAL - CJF em
05/04/2001.

01 | (02) Protocolo de Cooperacéo Técnica e
Cientifica firmado com 0 CONSELHO

Implantacéo, operacionalizag&o
e manutencéo do Centro
Cultural da Justica Federal -
CCJF.

Possibilita a execucéo de
projetos técnico-culturais
no &mbito do Centro
Cultural da Justica Federal
- CCJF.

02 | (03) Termo de Adesdo ao Protocolo de

em 08/04/2001.

Cooperacdo Técnica e Cientifica celebrado
com Conselho da Justica Federal para a
adesdo dos TRIBUNAIS REGIONAIS
FEDERAIS DA 12, 3?2 42¢ 52 REGIOES

Desenvolver agBes conjuntas
pertinentes ao Centro cultural da
Justica Federal — CCJF.

Colabora na consecugéo
dos objetivos do Protocolo
de Cooperacao Técnica
firmado com o CJF para
implantacéo,
operacionalizacdo e
manutencdo do Centro
Cultural da Justica Federal
- CCJF.

Institucional firmado com 0 BANCO
CENTRAL - BACEN, SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA-STJeo

— CJF em 08/05/2001.

03 | (04) Convénio de Cooperacdo Técnico-

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Acesso ao Sistema BACEN-
JUD.

Possibilita aos signatarios
obterem informacdes sobre
a existéncia de contas
correntes e aplicagdes
financeiras, determinagdes
de bloqueio de contas e
comunicagdes de
decretacdo de faléncia
envolvendo pessoas fisicas
e juridicas clientes do
Sistema Financeiro
Nacional.

STF em 07/11/2002.

04 | (11) Convénio n° 49/2002, firmado com o
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -

Doagdo de 47 estacdes de
trabalho compostas de
microcomputador para uso
exclusivo de magistrados.

Possibilita integralizagdo
da rede informatizada do
Poder Judiciario,
denominada INFOJUS.

DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
com a interveniéncia da JUSTICA

ESTADO DO RJ -SJRJ, em
26/02/2003.

05 | (12) Convénio firmado com a ORDEM
OAB - SECAO DO ESTADO DO RJ,

FEDERAL — SECAO JUDICIARIA DO

Indicacéo, pela OAB-RJ, de
advogados para composicéo da
lista de que trata o art. 108 do
Provimento n° 01/2001, da
Corregedoria Geral da Justiga
Federal da 22 Regido.

Propicia assisténcia
juridica gratuita e eficaz
aos jurisdicionados que
pretendam ingressar com
demandas na Se¢éo
Judiciria do Estado do RJ.

06 | (26) Convénio firmado com a SECAO

em 22/03/2006.

JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO e DO ESPIRITO SANTO

Uniformizacéo de
procedimentos na area de
seguranca e a cooperagao
técnico-operacional, com a
criacdo de um centro de
competéncia.

Gerencia a segurancga dos
Magistrados Federais e as
instalacdes do Poder
Judiciario Federal da
Segunda Regido.




07 | (31) Termo de compromisso firmado entre | Concessdo de financiamentos Facilita a aquisicao de
0 BANCO DO BRASIL, 0 SUPERIOR destinados a aquisicdo de equipamentos de
TRIBUNAL DE JUSTICA -STJ, 0 equipamentos de informética informatica, visando a
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL | pelos magistrados e servidores, | melhoria da prestacdo
- CJF e 0s TRIBUNAIS REGIONAIS mediante débito em conta jurisdicional.
FEDERAIS DA 12, 3% 42 e 52 Regides, corrente.
em 25/08/2006.

08 | (36) Convénio firmado com a Cooperacdo visando ao Melhoria da prestacédo
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR | desenvolvimento de atividades jurisdicional.

ESTACIO DE SA e ESCOLA DE académicas e profissionais.
MAGISTRATURA REGIONAL
FEDERAL - EMARF, em 2008.

09 | (40) Convénio de Cooperacdo Institucional | Utilizagdo do mecanismo de Concede celeridade ao
entre 0 BANCO CENTRAL DO consulta ao Cadastro de Clientes | andamento das demandas
BRASIL - BACEN e 0 CONSELHO do Sistema Financeiro Nacional | judiciais.

NACIONAL DE JUSTICA - CNJ, - CCS.
firmado em dezembro de 2008.

10 | (43) Acordo de Cooperacéo entre a Estabelecer condicGes especiais | Melhoria na prestacdo
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - e procedimentos a observar na jurisdicional.

CEF e a SECAO JUDICIARIA DO RJ, | operacionalizagio da concessao
celebrado em janeiro de 2009. pela CEF de Crédito imobiliario
a magistrados e servidores
efetivos.

11 | (45) Contrato entre 0 CONSELHO DA Custeio das aquisicdes de bens, | Modernizacdo e amplia¢éo
JUSTICA FEDERAL - CJF, os servicos e realizacdo de obras da prestacdo jurisdicional.
TRIBUNAIS REGIONAIS FEDERAIS | que visem a virtualizag&o de
DAS 12 32 42E 52 REGIOES e 0 processos judiciais e a
BANCO DO BRASIL S.A, celebrado em | modernizacéo da prestacdo
03/09/2009. jurisdicional.

12 | (46) Contrato entre 0 CONSELHO DA Custeio das aquisicdes de bens, | Modernizacdo e ampliacéo
JUSTICA FEDERAL - CNJ, os servicos e realizacdo de obras da prestacdo jurisdicional.
TRIBUNAIS REGIONAIS FEDERAIS | que visem a virtualizagdo de
DAS 12 32 42E 52 REGIOES e a processos judiciais e a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — modernizag&o da prestacéo
CEF, celebrado em 03/09/2009. jurisdicional.

13 | (49) Acordo de Cooperacdo Técnica Desenvolvimento conjunto de Enseja o desenvolvimento
firmado entre a UNIVERSIDADE atividades académicas. e fortalecimento da
FEDERAL FLUMINENSE - UFF e a pesquisa juridica no
ESCOLA DE MAGISTRATURA ambito da magistratura
REGIONAL FEDERAL - EMARF, em nacional.

24/11/2009.
14 | (50) Contrato n° 69/2009, celebrado coma | Viabilizar condi¢Bes Melhoria da prestagéo

CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF em 07/04/2011.

econdmico-financeiras e
logisticas por meio de custeio
das aquisicdes de bens e
servicos e realizacdo de obras
promovidas pelo TRF2.

jurisdicional.




15 | (52) Acordo de Cooperagdo Técnica entre | Intercambio de informagdes — Celeridade ao andamento
0 Ministério da Previdéncia Social — acesso ao sistema SISBEN, das agBes previdenciarias
MPS, com interveniéncia do CNIS e Tabelas Corporativas. e de execucéo fiscal, bem
INSTITUTO NACIONAL DO como das agdes criminais
SEGURO SOCIAL - INSS, firmado em relativas a questdes
18/03/2010. previdenciarias.

16 | (53) Acordo de Cooperacdo Técnica entre | Fornecimento de certificados Melhoria da qualidade dos
0 SUPERIOR TRIBUNAL DE digitais segundo as normas da servicos oferecidos a
JUSTICA - STJ, 0 CONSELHO DA Autoridade Certificadora da sociedade pelo STJ, CJF e
JUSTICA FEDERAL — CJF e a CAIXA | Justica— AC-JUS e da pela Justica Federal.
ECONOMICA FEDERAL - CEF, Infraestrutura de Chaves
firmado no ano de 2010. Publicas — ICP-Brasil.

17 | (54) Convénio através de Memorando de Desenvolver atividades de Permite a construgéo de
Entendimento entre o Bando Mundial, colaboracdo de modo a alcangar | uma capacidade
atuando por meio do INSTITUTO 0s objetivos do Programa institucional sélida que
BANCO MUNDIAL (WBI), o Regional de Acdo e incentive um sistema
SUPERIOR TRIBUNAL DE JULTICA | Aprendizagem elaborado pelo judicial mais transparente e
—STJe o CONSELHO DA JUSTICA Instituto Banco Mundial. responsavel.

FEDERAL — CNJ, firmado em
08/03/2010.

18 | (61) Acordo de Cooperacdo Regime Pagamento dos precatorios Viabiliza a gestdo das
Especial de Liquidacdo de Precatdrios n° inscritos no Regime Especial de | Contas Especiais abertas
003/800/2011, celebrado entre o Liquidacéo dos Entes Publicos para recebimento dos
TRIBUNAL DE JUSTICA DO no Estado do RJ. valores dos precatdrios
ESTADO DO RJ, e 0o TRIBUNAL inscritos no Regime
REGIONAL DO TRABALHO da 12 Especial de Liquidacao dos
REGIAO em 26/07/2011. Entes PUblicos no Estado

do RJ.

19 | (64) Acordo de Cooperacdo Técnica Estabelecimento de padrées e Amplia os resultados
celebrado com o TRIBUNAL divisdo de trabalho que institucionais e contribui
REGIONAL FEDERAL DA 32 possibilitem a troca de dados e para a melhoria da
REGIAO em 06/12/2011. informacdes e a utilizacdo dos administracéo da justica.

recursos materiais e humanos
destinados a implantacéo do
processo judicial eletrénico.

20 | (65) Termo de Cooperacéo firmado como | Conjugacdo de esforcos para Possibilita a criacéo,
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL utilizagdo, manutencéo e o movimentacéo e
DA 32 REGIAO e a SECAO desenvolvimento evolutivo do gerenciamento dos
JUDICIARIA DO ESTADO DO RJ, em | Sistema Integrado de Gestao documentos, processos
06/12/2011. Administrativa — SIGA. administrativos e outras

funcionalidades nos érgdo
integrante do ajuste.

21 | (68) Convénio celebrado com a CAIXA Acesso ao Sistema SIAJU- Permite a consulta a saldos
ECONOMICA FEDERAL — CEF em INTERNET. e extratos de depositos
12/12/2011. judiciais.

22 | (69) Termo de Cooperacao Técnica n® 003 | Conjugacéo de esforgos para o Possibilita a criacéo,

celebrado com o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL - CJF e a SECAO
JUDICIARIO DO ESTADO DO RJ em
30/12/2011.

desenvolvimento e a evolugéo
do Sistema Integrado de Gestdo
Administrativa — SIGA.

movimentacéo e
gerenciamento dos
documentos, processos
administrativos e outras
funcionalidades nos érgaos
integrantes do ajuste.




23 | (72) Termo de Cooperagdo Técnica n° Integrar o sistema informatizado | Melhoria na prestacdo
6/2012 celebrado como SUPREMO do processamento de feitos jurisdicional.
TRIBUNAL FEDERAL em 2012. utilizado pelo TRF2 e pelas

respectivas turmas recursais dos
Juizados Especiais ao sistema
informatizado de processo
eletronico (eSTF Processamento
Eletr6nico) do STF.

24 | (74) Acordo de Cooperagdo Académica e Cooperacdo académica e técnica | Promove a integracdo
Técnica celebrado com a SOCIEDADE entre os participantes. institucional, por meio de
DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE atividades académicas,
SA e ESCOLA DA MASGISTRATURA com énfase na pesquisa, na
FEDERAL - EMARF, em 05/07/2012. producéo e divulgacdo de

conhecimentos juridicos.

25 | (77) Convénio firmado com o BANCO Transferéncia de recursos do Simplifica o pagamento do
DO BRASIL em 07/08/2012. PASEP. beneficio do PASEP aos

servidores do Tribunal
Regional Federal da 22
Regido, que sdo
beneficiarios do programa

26 | (79) Acordo de Cooperagdo Técnica n° Promover o intercambio Oferece aos 6rgdos

001/2012 — CJF, celebrado entre o
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
- CJF, 0 SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA STJ, os TRIBUNAIS
REGIONAIS FEDERAIS e as
respectivas SECOES JUDICIARIAS, e 0
MINISTERIO DA JUSTICA, por meio
do DEPARTAMENTO DA POLICIA
FEDERAL, firmado em 21/08/2012.

eletrdnico de informagdes
visando a prevencdo da
criminalidade no Brasil (CF-
EOF- 2012/00336).

signatarios cooperacao
mdtua com vistas &
prevencéo e a repressdo da
criminalidade no Brasil, no
intercdmbio eletrdnico de
informagdes referentes a
folha de antecedentes
criminais, procurados e
impedidos, cadastro de
veiculos, passaporte,
cadastro de estrangeiros,
dados sobre inquéritos
criminais instaurados,
contravenc@es penais,
mandados de priséo,
distribuicdo de processos
judiciais, decisdes judiciais
criminais, recolhimento e
soltura de presos e,
especificamente, a
utilizagdo da Integragéo
Nacional de Informac&o de
Justica e Seguranga
Publica - INFOSEG e do
Sistema Nacional de
informagdes Criminais -
SINIC, bem como consulta
a Policia Criminal
Internacional - Interpol.




(80) Acordo de Cooperagdo Técnico-

Viabilizar o intercambio na area

Incentiva a adogdo pelo

27 Cientifica celebrado com o TRIBUNAL de Tecnologia da Informacdo e | TIBA de métodos,

DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA | Gestdo Documental entre os procedimentos, sistemas,

e SECAO JUDICIARIA DO RIO DE participes. ferramentas e outros

JANEIRO em 18/10/2012. recursos de tecnologia da
informacdo e gestao
documental, visando a
eficiéncia na &rea
administrativa, com énfase
no tratamento e
organizagéo de fluxos de
trabalho, expedientes e
documentos.

28 (81) Acordo de Cooperacéo Técnico- Instituir a cooperagdo técnico- Permite a disseminag&o da
Cientifica n® 52/2012, celebrado com a cientifica entre os participes informacdo com a
FUNDACAO OSWALDO CRUZ - para gestdo e difusédo de disponibiliza¢do gradativa
FIOCRUZ, através da Casa de Oswaldo documentos e arquivos (TRF2- | do acervo arquivistico das
Cruz — COC e as Secdes Judiciarias dos ADM-2013/00098). instituicdes participes em
Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo rede, com acesso direto e
em 14/03/2013. universal.

29 (82) Intercambio de Informagdes com a Intercdmbio de informagdes, Otimizacdo da circulagdo
PROCURADORIA REGIONAL DA através de mensagens interinstitucional de
UNIAO DA 22 REGIAO e as Sec¢des eletrdnicas, relativas as acdes documentos.

Judiciérias dos Estados do Rio de Janeiro e | judiciais de interesse dos

Espirito Santo, formalizado em participes (TRF2-EXT-

19/07/2013. 2013/09314 - TRF2-OCl-
2013/00048 — TRF2-OFI-
2013/15324).

30 | (83) Acordo de Cooperagdo Académica e Cooperacao académica e técnica | Promove a integracdo
Técnica celebrado com a ESCOLA DA entre os participantes (TRF2- institucional por meio de
MAGISTRATURA REGIONAL EXT-2014/00717). atividades académicas,
FEDERAL DA 22 REGIAO - EMARF e notadamente foruns,

0 INSTITUTO DOS ADVOGADOS DO eventos, conferéncias,

BRASIL - IAB em 12/09/2013. seminarios, encontros,
debates e palestras, com
énfase na pesquisa, na
producéo e divulgacdo de
conhecimentos juridicos e
afins.

31 | (84) Acordo de Cooperagdo celebrado com | Tramite centralizado de Facilita o acesso as

a CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF e as SECOES JUDICIARIAS DOS
ESTADOS DO RIO DE JANEIRO e
ESPIRITO SANTO em 17/12/2013.

comunicago eletronica (RJ-
ADM-2012/00038).

informagdes relativas as
decisbes de que trata o
caput do artigo 215 da
Consolidacdo de Normas
da Corregedoria Regional
da Justica Federal da 22
Regido, bem como a
solicitacdo de saldo ou
extrato da conta &
disposi¢do do Juizo e
obtencdo de informacdes
diversas, inclusive sobre
levantamentos e
pagamentos de alvaras
realizados, em
conformidade com o
disposto no artigo 216 da
referida consolidacgéo de
Normas.




(85) Convénio de Cooperagdo Técnica

Transmissdo de tecnologia do

Estimula o gerenciamento

32 firmado com 0 TRIBUNAL DE TRF2 para a implantacéo e de expedientes e processos
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE adequacdo do Sistema Integrado | administrativos de
JANEIRO e a SECAO JUDICIARIA de Gestdo Administrativa — qualquer espécie,

DO RIO DE JANEIRO em 17/12/2013. SIGA-DOC no TJERJ (TRF2- envolvendo criagéo,
EXT-2013/12383). tramitacdo e arquivamento,
bem como todos os
concernentes
procedimentos necessarios
ao pleno desenvolvimento
de suas ferramentas.

33 (87) Convénio de Cooperacéo Técnica n° Disponibilizagio diaria ao Atende a demanda
003/246/2014, firmado com o TRF2, por meio eletrdnico, de exclusivamente interna do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO acesso aos arquivos do Diario TRF2, permitindo o0 acesso
ESTADO DO RIO DE JANEIRO em da Justica Eletrénico do Poder dos magistrados as
02/05/2014. Judiciéario do Estado do Rio de informacdes publicadas no

Janeiro — DJERJ (TRF2-EXT- DJERJ.
2014/02528).

34 (88) Protocolo de Intences celebrado com | Estabelecer condicdes e Contribui para a
a PROCURADORIA REGIONAL DO pardmetros para a realizacdo erradicacgéo do trabalho
TRABALHO DA 12 REGIAO, o conjunta de projetos e acGes de infantil, bem como
TRIBUNAL REGIONAL DO mdtuo interesse dos participes adequada
TRABALHO DA 12 REGIAO, a no desenvolvimento de profissionalizagdo do
SUPERINTENDENCIA DO atividades educativas, de adolescente.
TRABALHO E EMPREGO DO sensibilidade da sociedade civil
ESTADO DO RJ, a FUNDACAO organizada e de formacéo e
JORGE FIGUEIREDO E DUPRAT - capacitacdo de agentes para
FUNDACENTRO, a PROCURADORIA | atuarem na implementacdo de
DA REPUBLICA DO ESTADO DO RJ, | planos de trabalho e agbes
o MINISTERIO PUBLICO DO determinadas a erradicacgéo do
ESTADO DO RJ e a ASSOCIACAO trabalho infantil, bem como de
DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA todas as formas de exploracéo
DO TRABALHO DA 12 REGIAO, do trabalho que firam a
firmado em 05/05/2014. dignidade humana (TRF2-EXT-

2014/02530).

35 (89) Acordo de Cooperacao Técnica Implementacéo e a efetividade Melhoria da prestagéo
STJTRF 28 REGIAO n° 7/2014 celebrado | da transferéncia eletrdnica de jurisdicional, através do
com o SUPERIOR TRIBUNAL DE processos judiciais remetidos desenvolvimento
JUSTICA - STJ em 05/06/2014. pelo TRF2 ao STJ, bem como o | institucional do processo

retorno ao Tribunal (TRF2- judicial eletronico.
EXT-2014/03246).

36 | (90) Acordo de Cooperagdo Académica e Cooperagdo académica e técnica | Estimula a cooperacao
Técnica firmado com o INSTITUTO entre os participantes. académica e técnica entre
IBEROAMERICANO DE DERECHO os participes visando
MARITIMO e a ESCOLA DE promover a integracdo
MAGISTRATURA REGIONAL institucional, por meio de
FEDERAL - EMARF em 02/05/2014. atividades académicas,

com énfase na pesquisa, na
producéo e divulgacdo de
conhecimentos juridicos e
afins.

37 | (91) Acordo de Cooperagdo Mutua Cooperacdo académica e técnica | Promove a integracdo

firmado com o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO e
a ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL
em 02/05/2014.

entre os participantes.

institucional, com énfase
na pesquisa juridica e
realizacdo de atividades
académicas, notadamente
foruns, eventos,
conferéncias, seminarios,
encontros, debates e
palestras.




(92) Acordo de Cooperagdo n° 12/2014

Cooperacdo e o intercdmbio na

Possibilita a eficiéncia

38 celebrado com o CONSELHO area de Tecnologia da administrativa, com énfase
NACIONAL DE JUSTICA-CNJea Informag&o e Gestdo no tratamento e
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO Documental entre os participes, | organizagdo de fluxos de
DO RJ em 16/06/2014. de modo a viabilizar no CNJ a trabalho, expedientes e

instalacdo, implantacgdo e documentos.
acompanhamento do sistema

Integrado de Gestdo

Administrativa — SIGA-DOC
(JFRJ-EXT-2014/01446).

39 (93) Convénio de Cooperacao n° Realizacdo do primeiro Melhoria da prestagéo
003/477/2014 firmado com o TRIBUNAL | atendimento dos Juizados jurisdicional.

DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO Especiais Civeis nos aeroportos
DE JANEIRO em 21/08/2014. do Rio de Janeiro (Galedo e
Santos Dumont) nos conflitos de
competéncia da Justica Federal
(TRF2-EXT-2014/05283).

40 (94) Termo aditivo ao Convénio de Prorrogacdo pelo prazo de 2 Promove a concepgéo,
Parceria Técnica entre a ESCOLA DA (dois) anos, a contar de planejamento,
MAGISTRATURA REGIONAL 16/09/2014 com termo final em | estruturacéo,
FEDERAL DA 22 REGIAO - EMARF e | 15/09/2016 (TRF2-EXT- implementac&o e
a COMISSAO DE VALORES 2014/05708). administracdo de projetos
MOBILIARIOS — CVM, firmado em educacionais e de
15/09/2014. capacitacéo profissional

voltados ao corpo de
Magistrados do TRF2,
com a participacdo de
Procuradores Federais
lotados na Procuradoria
Federal Especializada
(PFE_CVM), indicados
pela CVM.

41 | (95) Acordo de Cooperagdo Técnica Disponibilizacdo de canal de Permite a localizacdo de
celebrado coma LIGHT SERVICOS DE | consulta de dados cadastrais partes, testemunhas ou
ELETRICIDADE e a SECAO especificos de clientes da pessoas vinculadas a a¢Bes
JUDICIARIA DO ESTADO DO RJem | LIGHT, via internet, ao TRF2 e | que tramitem nos
28/09/2014. a JF/RJ, a ser utilizado pelos respectivos Juizos.

Desembargadores, Juizes e/ou
servidores autorizados pelos
mesmos (TRF2-EXT-
2014/05712).

42 | (96) Convénio celebrado com a CAIXA Acesso ao Portal Judicial da Possibilita ao TRF2, por
ECONOMICA FEDERAL — CEF em CEF (TRF2-EXT-2014/05754). | meio de sua rede, acesso
18/12/2014. para consulta das

informacdes da CEF, de
acordo com abrangéncia
atribuida pelo Gestor
Sistemas para o Portal
Judicial da CEF.

43 | (97) Acordo de Cooperagdo Técnica, Implantacdo do Sistema Promove o cadastro de

celebrado com interveniéncia da
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO
RIO DE JANEIRO e 0 TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RJ em
30/10/2014.

Assisténcia Judiciaria Gratuita
(AJG), nos 6rgdos jurisdicionais
da Justica Estadual delegatarios
de competéncia da Justica
Federal (TRF2-EXT-
2014/06079).

profissionais, nomeagoes e
pagamento de honorarios
de advogados dativos,
peritos, intérpretes e
tradutores que atuarem
como auxiliares dos Juizos
de Direito, no &mbito da
jurisdicdo delegada.




44 | (98) Termo aditivo ao Convénio de Prorrogacéo pelo prazo de 60 Promove o
Cooperagao Técnica entre a ESCOLA DA | (sessenta) meses, a contar de desenvolvimento e
MAGISTRATURA REGIONAL 23/11/2014 com termo final em | fortalecimento da pesquisa
FEDERAL DA 22 REGIAO - EMARF e | 22/11/2019 (TRF2-EXT- juridica no &mbito da
a UNIVERSIDADE FEDERAL 2014/06314). magistratura nacional.
FLUMINENSE — UFF, firmado em
23/11/2014.
UNIDADE JURISDICIONADA: SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

N Parceiros Objeto Beneficios

N.

1 Ampla Energia e Servigos S/A. Acesso ao Banco de dados Facilita a localizacéo de
Cadastrais dos usuarios. partes, testemunhas ou

pessoas vinculadas a a¢es
que tramitam nesta
seccional, tornando os
processos de expedicao e
cumprimento de mandados
e citagBes mais céleres e
proficuos.

2 Banco Central do Brasil. Operacionalizagéo do sistema Permite o envio de ordens
BACEN-JUD 2.0 — gerenciado | judiciais e 0 acesso as
pelo TRF2. respostas das institui¢oes

financeiras, por meio da
internet, tornando mais
célere o acesso as
informagdes necessarias
para instrucdo processual.

3 Companhia de Gas do Rio de Janeiro — | Acesso ao Banco de dados Facilita a localizacdo de

CEG. cadastrais dos usuarios. partes, testemunhas ou
pessoas vinculadas as
acles que tramitam nesta
seccional, tornando os
processos de expedicao e
cumprimento de mandados
e citagBes mais céleres e
proficuos.

4 Caixa Econdmica Federal. Trémite Centralizado de Contribui para 0 aumento

Comunicacdo Eletrénica.

da celeridade e economia
processual, uma vez que
permite 0 envio por e-mail
das decisOes de que trata o
caput do artigo 215 da
Consolidacdo de Normas
da Corregedoria, bem
como solicitacdo de saldo
ou extrato da conta &
disposicao do juizo e
obtencdo de informacdes
diversas, inclusive sobre
levantamentos e
pagamentos de alvaras
realizados em
conformidade com o
disposto no artigo 216 da
referida Consolidacédo de
Normas também de forma
eletronica.




Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro.

Para consulta ao cadastro de
empresas e de visualizacdo de
documentos digitalizados.

Possibilita o acesso on-line
aos dados das empresas
cadastradas na JUCERJA,
bem como aos documentos
digitalizados disponiveis
no banco de dados do
referido 6rgao.

Ministério da Justica, por intermédio do
Departamento de Policia Federal.

Intercambio de informacdes
visando a prevencdo da
criminalidade no Brasil — acesso
aos sistemas SINIC e
INFOSEG.

Permite o acesso reciproco
aos sistemas implantados e
em funcionamento em
quaisquer 6rgaos
envolvidos, possibilitando
a consulta a folha de
antecedentes criminais,
procuradores e impedidos,
cadastro de veiculos,
passaportes, cadastro de
estrangeiros, dados sobre
inquéritos criminais
instaurados, contravencdes
penais, mandados de
prisdo, distribuicéo de
processos judiciais,
decisBes judiciais
criminais, recolhimento e
soltura de presos,
agilizando o acesso as
referidas informacgdes e
contribuindo para maior
celeridade na tramitacdo
dos processos criminais.

Ministério da Previdéncia Social / INSS.

Intercdmbio de informagdes —
acesso aos sistemas Plenus e
CNIS.

Proporciona maior
celeridade ao andamento
das ac¢Bes previdencidrias e
de execucdo fiscal, bem
como as agdes criminais
relativas a questdes
previdenciarias, tendo em
vista a possibilidade de
acesso direto ao Banco de
Dados de Beneficios e ao
cadastro Nacional de
Informagdes Sociais
relativas a segurados que
figurem como litigantes
em processos judiciais.

OAB-RJ.

Acesso on-line ao banco de
dados cadastrais dos membros
da OAB-RJ.

Permite a disponibiliza¢do
de informacdes sobre a
regularidade profissional
de advogados e estagiério,
de forma integrada com o
sistema processual Apolo,
facilitando a verificacdo
dos dados disponiveis no
banco de dados cadastrais.

Secretaria da Receita Federal.

Fornecimento de dados
cadastrais ndo abrangidos pelo
sigilo fiscal.

Facilita a localizacdo de
partes, testemunhas ou
pessoas vinculadas a a¢Bes
que tramitam nesta
seccional, tornando os
processos de expedicao e
cumprimento de mandados




e citagBes mais céleres e
proficuos.

10

Secretaria da Receita Federal.

Acesso ao servico "INFOJUD" -
Informag6es ao Poder Judiciario
no e-CAC (certificacdo digital).

Permite a realizacéo de
solicitagBes eletronicas de
informacdes fiscais
constantes das bases de
dados da SRF, bem como
o recebimento do resultado
dessas consultas de forma
também eletrbnica,
simplificando e agilizando
0 atendimento de
requisicéo de informagdes
protegidas pelo sigilo
fiscal.

11

Secretaria da Receita Federal.

Comunicacdo eletrbnica entre a
SRF e a SJRJ em processos
criminais que envolvam
servidores da Secretaria da
Receita Federal.

Permite a intimacéo de
servidores e ciéncia de
superior hierarquico da
SRF, bem como as
solicitagOes de dados
funcionais, entre outras
comunicagdes para
instrucdo de processos
criminais que envolvam
servidores da SRF por
meio da utilizacdo de
correio eletronico,
proporcionando maior
celeridade ao
procedimento de intimag&o
e recebimento das
informacdes solicitadas
pelas varas criminais.

12

Secretaria de Estado de Administracéo
Penitenciaria.

Intercadmbio de informagdes por
meio do Sistema de
Identificacdo Penitenciéria.

Permite a efetivacdo de
solicitacGes de
agendamento externo de
acautelados no Sistema
Penitenciério, consulta ao
cadastro do preso, local de
acautelamento e a pauta de
agendamento, evitando-se
a marcacao para
comparecimento na mesma
data em unidades
judicidrias de localidades
diferentes.

13

Secretaria de Estado de Saude — NAT
(Ndcleo de Assessoria Técnica).

Encaminhamento de subsidios
técnicos aos magistrados nas
acBes que tenham por objeto o
fornecimento de medicamentos,
insumos para saude, exames
diagnosticos, tratamentos
médicos e insumos nutricionais.

Possibilita o
encaminhamento de
subsidios técnicos aos
magistrados de forma
célere, tendo em vista que
0 encaminhamento das
solicitacBes pelas varas é
feito por meio do sistema
processual Apolo, sendo
permitido ao NAT o
acesso direto aos autos
digitais bem como a
utilizagdo do recurso do
peticionamento eletrdnico
para o envio de suas
manifestacdes.




14

Secretaria de Estado de Seguranca,
tendo como interveniente o DETRAN-RJ.

Intercdmbio de informacdes
visando a atualizac&o do
Cadastro Criminal da SESEG e
emissdo de Folhas de
Antecedentes Criminais.

Permite a realizacdo de
comunicacdo de resultados
de processos criminais
bem como emisséo de
Folhas de Antecedentes
Criminais de forma
eletrdnica por meio da
utilizacdo do sistema
Facweb, proporcionando
maior economia e
celeridade processual.

15

Superintendéncia Regional da Receita
Federal do Brasil na 72 Regido Fiscal.

Trémite de comunicagdo
eletrbnica, pra fins de resposta
aos oficios/mandados de
notificagdo/intimagdo em
mandados de seguranga.

Proporciona maior
celeridade e economia
processual no
procedimento de
notificagdo nos casos de
mandados de seguranga,
tendo em vista que as
unidades da Receita
Federal encaminham
eletronicamente as
respostas aos referidos
expedientes, 0s quais ndo
precisam ser instruidos
com anexos, tendo em
vista que sdo visualizados
diretamente pelo sistema
processual.

16

Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Rio
de Janeiro.

Realizacéo de tramite
centralizado de comunicagédo
eletrénica nas varas federais
criminais.

Permite a intimacéo de
servidores e ciéncia de
superior hierarquico da
SR/DPF/RJ, bem como as
solicitagBes de dados
funcionais, entre outras
comunicagdes para
instrucdo de processos
criminais que envolvam
servidores da SR/DPF/RJ
por meio da utilizacdo de
correio eletronico,
proporcionando maior
celeridade ao
procedimento de intimag&o
e recebimento das
informacdes solicitadas
pelas varas criminais.

17

Unido, por intermédio dos Ministérios das
Cidades e da Justica.

Implementacéo do sistema de

Restricdo Judicial - RENAJUD.

Permite a consulta
cadastral e o envio de
ordens judiciais,
determinando a restricdo e
o0 blogueio de registro de
veiculos cadastrados no
Registro Nacional de
Veiculos Automotores -
RENAVAM,
possibilitando o acesso as
determinagdes e respostas
judiciais por meio
eletrbnico.




18 | Tribunal de Justica do Rio de Janeiro. Implantacéo do Sistema de Possibilita a utilizacdo do
Assisténcia Judiciaria Gratuita sistema AJG no TJRJ
(AJG) nos 6rgdos Jurisdicionais | como ferramenta de gestéo
da Justica Estadual delegatarios | do cadastro de
de competéncia da Justica profissionais, nomeacéo e
Federal. pagamento de honorarios

de advogados dativos,
peritos, intérpretes e
tradutores que atuem como
auxiliares dos juizos de
direito no @mbito da
jurisdicéo delegada.

19 | Hospital Clementino Fraga. Realizacéo de Pericias Médicas. | Possibilita a realizagdo de
pericias médicas
solicitadas pelos juizos
federais, assim como a
confecgdo de laudos
médicos, exames
complementares,
agendamento.

PARCERIAS FIRMADAS COM UNIVERSIDADES PARA ATENDIMENTO
AO JURISDICIONADO

N. .

o | Faculdade Objeto

1 | Centro de Ensino Superior de Valenca — Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais

CESVA - FAA Federais da cidade de Barra do Pirai
2 | Centro Universitario Augusto Motta — Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais
UNISUAM Federais da cidade do Rio de Janeiro

3 | Centro Universitario Plinio Leite Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais
Federais da cidade de Niterdi

4 | Faculdade de Direito de Campos Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais
Federais da cidade de Campos dos Goytacazes

5 | Universidade Candido Mendes Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais
Federais da cidade de Campos dos Goytacazes

6 | Universidade Catdlica de Petrdpolis Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais
Federais da cidade de Petropolis

7 | Universidade Estéacio de S& Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais
Federais da cidade de Macaé

8 | Universidade Federal Rural do Rio de Prestacdo de assisténcia juridica gratuita aos jurisdicionados

Janeiro da cidade de Trés Rios

9 | Universidade Iguacu — UNIG Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais
Federais da cidade de Itaperuna

10 | Universidade Salgado de Oliveira - Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais

UNIVERSO

Federais das cidades de Niterdi, Sdo Gongalo e Campos dos

Goytacazes




UNIDADE JURISDICIONADA: SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

N.° Parceiros Objeto Beneficios
01 COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE | Visa ao acesso a base de dados e | Facilita a localizacdo dos
DE SANEAMENTO - CESAN. visualizagdo do cadastro das executados, resultando em maior
pessoas fisicas e juridicas celeridade, racionalizacéo e
registradas na empresa. eficacia nos trabalhos
desenvolvidos pela Se¢éo de
Controle de Mandados e pelas
Varas da Capital e Subsecdes.
02 DEPARTAMENTO DE POLICIA Intercdmbio de informacdes Permite 0 acesso a consultas de
FEDERAL. visando a prevencéo da dados de processos, inquéritos e
criminalidade, através do mandados de prisao, além de
Sistema Nacional de emitir folhas de antecedentes
Informagdes Criminais — SINIC. | criminais.
03 CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Acesso ao PORTAL JUDICIAL | Possibilita consultas ao saldo e
DA CAIXA. extrato das contas e depdsitos
judiciais vinculados aos processos
em tramite nos juizos desta Se¢ao
Judiciéria.
04 BANCO CENTRAL DO BRASIL. Acesso ao BACEN-JUD e O BACEN-JUD permite aos
sistema CCS. usuarios cadastrados o envio, por
meio eletrénico, de solicitacBes de
informagdes sobre a existéncia de
contas correntes e aplicacdes
financeiras de partes que tenham
demandas na justiga. O CCS
objetiva auxiliar nas investigagtes
financeiras conduzidas pelas
autoridades competentes mediante
informagdes pelo Poder Judiciario
(oficio eletrdnico), ou por outras
autoridades quando devidamente
legitimadas.
05 CNJ e UNIAO, por intermédio dos Determinar a restricdo e 0 Permite 0 acesso as
Ministérios das Cidades e da Justica. blogueio de registro de veiculos | determinacdes e respostas
cadastrados no Registro judiciais por meio eletrdnico.
Nacional de Veiculos
automotores —
RENAVAM/RENAJUD.
06 SECRETARIA DA RECEITA Acesso ao INFOJUD. Possibilita a utilizacdo do banco
FEDERAL. de dados da Receita Federal,
mediante acesso on line
continuado do servigo disponivel
no e-CAC (Centro Virtual de
Atendimento ao Contribuinte),
facilitando o desenvolvimento dos
trabalhos das Varas desta Secéo
Judiciaria.
07 JUNTA COMERCIAL DO ESTADO Acesso a base de dados e Facilita a localizacdo imediata dos

DO ESPIRITO SANTO — JUCEES.

visualizacdo do cadastro de
empresas registradas no Orgao.

enderecgos dos executados sem a
necessidade de oficiar a Junta
Comercial, resultando em maior
celeridade nos procedimentos.




08 SECRETARIA DE ESTADO DE Acesso ao Sistema de Controle | Visa integrar o Judiciario ao
JUSTICA DO ESPIRITO SANTO. de Presos Provisorios e Sistema Penitenciéario e
Condenados — Banco de Dados | acompanhar o histérico dos
— INFOPEN. presos no Estado. Pela finalidade
a que se pretende é de grande
valia para os trabalhos dos juizes
nas Varas com competéncia
Criminal.
09 TRIBUNAL ELEITORAL DO Acesso ao sistema de Substitui os requerimentos por
ESPIRITO SANTO. Informacdes Eleitorais- SIEL, intermédio de oficio, com
gue visa acesso ao Cadastro obtencdo dos dados de forma
Eleitoral por meio eletrénico, direta e com redug&o de custos e
mediante solicitacdo direta na maior celeridade aos
pagina do TRE-ES pelo usuario. | procedimentos.
10 MINISTERIO DA PREVIDENCIA Acesso ao CNIS além do Proporciona maior celeridade ao
SOCIAL/INSS. Sistema de Beneficios - andamento das acbes
SISBEN e Tabelas Corporativas | previdenciarias, execucdes fiscais
que se encontram dentro do e acOes criminais relativas a
PLENUS. questbes previdencidrias.

11 BANCO DO BRASIL. Acesso ao Sistema de Visa a consulta a saldo e extratos
Gerenciamento de Depdsitos das contas de depdsitos judiciais
Judiciais do Banco do Brasil. vinculados a processos em tramite

nos juizos federais do ES, bem
como emissdo de guias de
depdsitos, quando necessarios.

12 CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Acordo de cooperagdo para Permite a realizacdo de tramite
realizacdo de trmite centralizado de comunicagdo
centralizado de comunicagdo eletronica referente as decistes de
eletronica. que trata o caput do art. 215 da

Consolidacdo de Normas da
Corregedoria Regional da Justica
Federal da 2% Regido, bem como a
solicitacéo de saldo ou extrato da
conta a disposicéo do Juizo e para
obtencédo de informagdes diversas,
inclusive sobre levantamentos e
pagamentos de alvaras realizados,
conforme disposto no art. 216 da
referida Consolidacdo de Normas.

13 DEPARTAMENTO DE TRANSITO Visa ao acesso a base de dados e | Contribui com a celeridade,

DO ESPIRITO SANTO — DETRAN. visualizacdo do cadastro de racionalizagdo e eficacia dos

pessoas fisicas e juridicas. trabalhos desenvolvidos pelo

Nucleo de Controle de Mandados
e pelas varas da Capital e
subseces. O sistema acaba
suprindo as limitagdes do
RENAJUD, no sentido do
fornecimento mais atualizado de
enderegos e dados dos veiculos.

14 ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por Acordo de cooperagdo para Possibilita o cumprimento, por

intermédio da secretaria de justica
(SEJUS).

cumprimento de Alvarés de
Soltura por meio eletrdnico.

meio eletrbnico, junto aos
estabelecimentos prisionais
mantidos pela SEJUS, dos alvaras
de soltura expedidos nos
diferentes juizos de competéncia
criminal.




15 SECRETARIA DE ESTADO DA Prestagdo de servicos e/ou Visa a realizacdo de atividades
EDUCACAO - SEDU. ministracdo de oficinas pelos que reforcem a reflex8o sobre a
apenados de acGes que tramitem | relacdo delito x cidadania x
nas varas federais criminais da sociedade.
Secdo Judiciaria do Espirito
Santo, através do Programa
Escola Aberta.
16 TRIBUNAL DE JUSTICA DO Convénio para disciplinar os Contribui para dar mais
ESTADO DO ESPIRITO SANTO. procedimentos relativos ao efetividade, seguranca e agilidade
pagamento de honorarios nos pagamentos de honorarios.
advocaticios e periciais através
do Sistema AJG/CJF nos casos
de Assisténcia Judiciaria
Gratuita no dmbito da jurisdicdo
federal delegada.

17 MALOTE DIGITAL. Sistema de Malote Digital Possibilita o envio e recebimento
como meio eletrénico entre as | de comunicagdes oficiais, como
unidades organizacionais da oficios, memorandos, cartas
Justica Federal da 22 Regido e precatérias, de ordem e rogatorias
outros 6rgaos do Poder entre 6rgdos da Justica.
Judicidrio.

18 SECRETARIA DE ESTADO DA Visa & inser¢do de egressos no Fortalece e potencializa o trabalho

JUSTICA NO ESPIRITO SANTO. mercado de trabalho, atendendo | de ressocializagéo do egresso.
ao Programa “Comegar de
Novo”, do CNJ, através da
vinculacdo de contratacdo de
egressos pelas empresas
terceirizadas da SJES.
PARCERIAS FIRMADAS COM UNIVERSIDADES PARA ATENDIMENTO
AO JURISDICIONADO
N.© Faculdade Objeto
1 Faculdade de Aracruz Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto
de Linhares
2 Faculdade Estécio de S& de Vila Velha Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da
Capital
3 Faculdade Estécio de S& de Vitoria Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da
Capital
4 UVV - Centro Universitario de Vila Velha | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da
Capital
5 UFES — Universidade Federal do Espirito | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da
Santo Capital
6 UNESC - Centro Universitario do Espirito | Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto
Santo de Colatina
7 IESES - Instituto de Ensino Superior do Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais
Espirito Santo Adjuntos de Cachoeiro de Itapemirim
8 Centro Universitario Sdo Camilo Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais
Adjuntos de Cachoeiro de Itapemirim
9 Instituto Vale do Cricaré Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto

de Sao Mateus




10 EMBRAE - Empresa Brasileira de Ensino, | Atendimento ao jurisdicionado dos Juizados Especiais Federais da

Pesquisa e extensdo S/A Capital
11 Faculdade Pitagoras de Linhares (antiga Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto

Unilinhares) de Linhares
12 Faculdade Castelo Branco Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto

de Colatina

13 FACELI — Fundacdo Faculdades Atendimento ao jurisdicionado do Juizado Especial Federal Adjunto

Integradas do Ensino Superior de Linhares | de Linhares

como mantenedora da Faculdade

Municipal de Ensino Superior de Linhares

PARCERIAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE PENAS ALTERNATIVAS E
RESTRITIVAS DE DIREITO

N.° Entidade Ano
01 Fundac&o Fé e Alegria — Filial Cariacica 2014
02 Fundacdo Fé e Alegria — Filial Vitdria 2014
03 Caritas Brasileira Regional do Espirito Santo 2014
04 APAE de Governador Lindemberg 2014
05 Conselho Pinheirense do Bem Estar do Menor - COPBEM 2014
06 AMAES — Associacao dos Amigos Autistas do Espirito 2014
07 Orep — Padres Escolapios 2014
08 | Associacdo Amor e Vida 2013
09 | APAE de Castelo 2013
10 Obra Social Gabriel Delanne 2013
11 | Associacdo dos Amigos das Familias com Cancer de Castelo — AFACA 2012
12 Casa de Menores de Campinas 2012
13 ILPI Vila Feliz 2012
14 Abrigo a Velhice Desamparada Auta Loureiro Machado - AVEDALMA 2012
15 | Associagdo das Criancas de Castelo — ACRIC 2012
16 | Associagdo Albergue Martim Lutero 2012
17 Instituto Génesis — 1G 2012
18 Lar Batista Albertine Meador 2012
19 APAE de Vila Velha 2012
20 Fundac&o de Assisténcia e Amparo a Velhice - FAAVE 2012




21 Obra Social Cristo Rei 2011
22 Casa de Apoio Campo Grande 2011
23 | Casa do Vovo Simeéo 2011
24 Lar Irmé Sheyla 2011
25 | Associacdo Pestalozzi de Jodo Neiva 2011
26 | APAE de Cariacica 2011
27 Asilo Jodo XXIII 2011
28 | Associacdo dos Deficientes de Linhares 2010
29 | Associacdo Pestalozzi da Serra 2010
30 | Associacdo Pestalozzi de Vila Pavéo 2009
31 | APAE de Colatina 2009
32 | Associagdo Pestalozzi de Mimoso do Sul 2008
33 | Asilo dos Velhos e Casa dos Cegos de Linhares — Lar da Fraternidade 2008
34 | Associacdo Pestalozzi de Itaguagu 2007
35 | Sociedade Santa Rita de Cassia — Lar dos Velhinhos 2005
36 | Associacdo Comunitéria Vida Nova 2005
37 | APAE de Sdo Mateus 2005
38 Grupo de Apoio aos Doentes de AIDS Solidarios pela Vida de Cachoeiro de Itapemirim — GAASV 2005
39 Centro Cultural Aracé 2005
40 Obra Social Nossa Senhora das Gragas 2004
41 Unido de Cegos D. Pedro Il — UNICEP 2002
42 | Associagdo Bom de Bola, Craque na Escola, com Deus no Coracao 2002
43 | Associacdo O Bom Samaritano do Brasil — suspenso em 11/07/2014 2002
44 | Associacdo de Prevencdo e Assisténcia aos Dependentes de Drogas — APADD 2002
45 Lar dos Velhos Nina Arueira 2001
46 APAE de Venda Nova do Imigrante 2001
47 | APAE de Cachoeiro de Itapemirim 2001
48 Asilo Pai Abrado 2001
49 Hospital Estadual Infantil Nossa Senhora da Gloria 2000
50 | APAE da Serra 2000




51 | APAE de Vitéria 2000
52 Sociedade de Assisténcia a Velhice Desamparada — Asilo dos Velhos 2000
53 | Associacdo Capixaba Contra o Cancer Infantil - ACACCI 2000




ANEXO Il - MATRIZ DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

Ficha do Indicador Estratégico

Visdo de futuro

Consolidar-se, perante a sociedade, como modelo de efetividade, transparéncia e seguranca juridica.

Indicador

Taxa de alcance das metas do Mapa Estratégico da Justica Federal.

Numero do indicador

1

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrigdo Mede o percentual de metas cumpridas em relacdo ao Mapa Estratégico da Justica Federal.

Formula de calculo

TAMJIF = (MAJF / TMJF) * 100

onde:

TAMJF = Taxa de alcance das metas do Mapa Estratégico da Justica Federal;
MAJF = Metas do PEJF alcancgadas;

TMJF = Total de metas do PEJF.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Analisa 0 desempenho da execucdo da estratégia por meio da medicao do indice de alcance das metas.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacdo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados SDI / CJF.
Responsavel pela coleta AGE Nacional.

Meta Todas as regides alcancarem, anualmente, 100% das metas do Mapa Estratégico da Justica Federal.

Evolucéo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
1% regido = 100,0% 100,0% 100,0%

Desdobramento
28 = 100,0% 100,0% 100,0%




3" = 100,0% 100,0% 100,0%
4a = 100,0% 100,0% 100,0%
SH = 100,0% 100,0% 100,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Assegurar a prestagao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.

Indicador

Taxa de satisfacdo do cliente (usuario/cidad&o).

Ndmero do indicador

2

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede o nivel de satisfacdo, em pesquisa especifica, realizada com os usuarios diretos e interessados pelos servi¢os oferecidos pela
Descrico Justica Federal. A satisfacdo dos usuérios e interessados compreende a andlise dos servigos prestados pelos tribunais, SJs e CJF

(TNU), considerando a efetividade, transparéncia e seguranca juridica (componentes da Visdo de Futuro) e a confiabilidade da
Justica Federal. Entende-se que o nivel de satisfagdo deve repercutir na imagem da Justica Federal perante a sociedade.

Foérmula de calculo

TSUC = (NIP / TIA) * 100

onde:

TSUC = Taxa de satisfacdo do usuario/cidadao;
NIP = N° de itens com resposta positiva;

TIA = Total de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Analise

Visa promover agdes de melhoria nos servicos da JF.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Coordenagdo do Comité de Pesquisa da JF.

Responsavel pela coleta

SDI /CJF.

Meta

Atingir, em 2014, 70% de respostas positivas dos itens avaliados.

Evolucéo da meta

LB 2011 2012 2013

2014 Polaridade




12 regido = 55,0% = 70,0%
28 " = 55,0% = 70,0%
Desdobramento 3" = 55,0% = 70,0%
4a " = 55,0% = 70,0%
52 " = 55,0% = 70,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Assegurar a atuacao sistémica da Justica Federal.

Indicador

Taxa de satisfagdo com o funcionamento sistémico da Justi¢a Federal.

Ndmero do indicador

3

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Mede o nivel de satisfacdo dos servidores que atuam nos sistemas organizacionais da Justica Federal. Os sistemas organizacionais
- regulamentados sdo:
Descricéo

Tecnologia da Informacdo; Gestdo de Pessoas; Planejamento e Orcamento; Desenvolvimento Institucional; Obras; Informagdo e
Documentacdo; Controle Interno; Estatistica; Comunicacdo; Escolas da Magistratura.

Formula de célculo

TSFS = (NIP / NIA) * 100

onde:

TSFS = Taxa de satisfacdo com o funcionamento sistémico da Justica Federal.
NIP = N° de itens com resposta positiva;

NIA = N° de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Ultimo ano do horizonte estratégico - 2014.

Anélise

Visa aprimorar o funcionamento sistémico no que se refere a integracéo e uniformizacéo de procedimentos, padrdes e metodologias,
gerando economicidade e aumento da eficiéncia operacional.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa.




Responsavel pela coleta

SDI / CJF.

Meta Atingir, em 2014, 70% de respostas positivas dos itens avaliados.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido = = = 70,0%
28 " = = = 70,0%
Desdobramento 3" = = = 70,0%
4a " = = = 70,0%
5" = = = 70,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Assegurar a atuacdo sistémica da Justica Federal.

Indicador

Taxa de ndo aderéncia aos padrdes e metodologias estabelecidos para a Justica Federal.

Ndmero do indicador

4

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricio Mede a ndo aderéncia aos padrdes e metodologias estabelecidos para a JF. Poderdo ser considerados padres e metodologias:

normatizacdes, processos de trabalho implantados de forma uniforme.

Formula de calculo

TAPM = (NAA / NAE) * 100

onde:

TAPM = Taxa de ndo aderéncia aos padrdes e metodologias estabelecidos para a Justica Federal;
NAA = N° de itens aos padrdes e metodologias ndo atendidos;

NAE = N° de itens aos padrdes e metodologias estabelecidos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa promover a uniformizacdo dos procedimentos na Justica Federal. A definicdo e averiguacdo dos padrdes e metodologias
estabelecidas para a JF serdo realizados pelos Cls.

Unidade de medida

Porcentagem.




Acumulacio

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedoria-Geral da JF (inspecdes e correi¢des) e Secretarias de Controle Interno da JF. Indicador 5 do PE/JF.

Responsavel pela coleta

SDI / CJF.

Meta Reduzir, até 2014, para 10% a taxa de ndo aderéncias identificadas.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido = 20,0% 15,0% 10,0%
28 " = 20,0% 15,0% 10,0%
Desdobramento 3" = 20,0% 15,0% 10,0%
4a " = 20,0% 15,0% 10,0%
52 " = 20,0% 15,0% 10,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Assegurar a atuacdo sistémica da Justica Federal.

Indicador

Taxa de atendimento as demandas por sistemas informatizados nacionais.

Ndmero do indicador

5

Tipo Eficiéncia / esforco.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricio Mede o atendimento as demandas identificadas de sistemas de informagdo nos processos estratégicos e objetivos da perspectiva

Recursos.

Férmula de célculo

TADSIN = (NDA / NDSIN) * 100

onde:

TADSIN = Taxa de atendimento as demandas por sistemas informatizados nacionais;
NDA = N° de demandas atendidas;

NDSIN = N° de demandas por sistemas informatizados nacionais.

Periodicidade de coleta

Anual.




Analise

Visa auxiliar a implantacdo dos sistemas informatizados nacionais demandados pela estratégia da JF

informatizado nacional aquele que possibilita o fluxo de informacéo entre 6rgédos da JF.

. Considera-se sistema

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Escritdrio de processos de trabalho da JF.

Responsavel pela coleta

AGE Nacional.

Meta Atender, até 2014, 100% das demandas por sistemas informatizados nacionais.
Evolucéo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido = 40,0% 60,0% 100,0%
28 " = 40,0% 60,0% 100,0%
Desdobramento 32" = 40,0% 60,0% 100,0%
R = 40,0% 60,0% 100,0%
G = 40,0% 60,0% 100,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Facilitar o acesso a justica.

Indicador

Taxa de implantacdo de varas.

Ndmero do indicador

6

Tipo

Eficacia / resultado.

Relator

Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Descrigdo

Mede a implantacédo efetiva de varas dentro do prazo previsto para o periodo estabelecido na Resolugdo n® 102/2010 do CJF.




TIV = (NVI/ NVP) * 100
onde:
Férmula de calculo TIV = Taxa de implantacdo de varas prevista para o periodo;
NVI = Numero de varas implantadas no periodo;
NVP = NUmero de varas previstas para implantacéo no periodo.
Periodicidade de coleta Semestral.
Analise O numero de varas implantadas representa a ampliagdo do acesso a JF.
Unidade de medida Porcentagem.
Acumulacdo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados TRFs.
Responsavel pela coleta Area de gestdo estratégica dos TRFs.
Meta Implantar, todos os anos, até 2014, 100% das varas no prazo previsto por resolugdo do CJF.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regi&o 100,0% 100% 100% 100%
2 BB 100% 100% 100%
Desdobramento 3 Stk 100% 100% 100%
g BB 100% 100% 100%
5 Stk 100% 100% 100%




Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo estratégico

Facilitar o acesso a Justica.

Indicador Taxa de nomeacdo dos cargos vagos de magistrados.
NUmero do indicador 7

Tipo Capacidade / esforco.

Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricdo Mede a quantidade percentual de nomeacao de magistrados.

Formula de calculo

TNM = (NNE / NNP) * 100

onde:

TNM = Taxa de nomeacao de magistrados
NNE = N° de nomeacdes efetivadas;

NNP = N° de nomeacg0es previstas.

Periodicidade de coleta

Anual.

Analise

Visa demonstrar a ocupacdo do quadro de magistrados. Componente necessario para a agilizacdo da prestacdo jurisdicional e efetiva

implantacdo das Varas.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Sistema de Recursos Humanos ou area de magistratura dos TRFs.

Responsavel pela coleta

Area de gestdo estratégica dos TRFs.

Até 2014, a Justica Federal deverd nomear 577 juizes federais dos 719 cargos previstos em Lei, conforme tabela abaixo.

Localidade 2012 2013 2014

12 Regido 24 75 75
2%« 16 45 30
3@« 28 65 65
Meta g« 8 25 25
5* 0« 16 40 40
JF 92 250 235
A meta é atingir 100% das nomeagdes previstas a cada ano, por regido.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido 100,0% 100,0% 100,0%
Desdobramento 22 E— 100,0% 100,0% 100,0%
3 E— 100,0% 100,0% 100,0%




4a "

— 100,0% 100,0% 100,0%

g

— 100,0% 100,0% 100,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Facilitar 0 acesso a Justica.

Indicador

Taxa de efetividade do acesso a Justica.

Ndmero do indicador

8

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrico Mede o nivel de efetividade, em pesquisa especifica realizada com os usuarios-cidaddos diretos e interessados, com relagdo ao acesso

a Justica Federal.

Formula de célculo

TEAJF = (NIP / NIA) * 100

onde:

TEAJF = Taxa de efetividade do acesso a justica;
NIP = NUmero de itens com resposta positiva;
NIA = Numero de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Ultimo ano do horizonte estratégico - 2014.

Anélise

A efetividade do acesso a Justica Federal demonstra a facilidade que o usuério-cidaddo encontra para utilizar os servicos judiciais
prestados para sociedade. O resultado da pesquisa subsidiara os estudos sobre a necessidade de criacdo de novas varas.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Coordenacdo do Comité de Pesquisa JF.

Responsavel pela coleta

SDI /CJF.

Meta

Atingir, em 2014, 80% de itens com respostas positivas, para todas as regides.

Evolugdo da meta

LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade




12 regido = = = 80,0%
22 " = = = 80,0%
Desdobramento 32 = = = 80,0%
48 " = = = 80,0%
of = = = 80,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Facilitar o acesso a Justica.

Indicador

Taxa de servigos judiciais definidos na Carta de Servicos da JF disponiveis via web.

Ndmero do indicador

9

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a taxa de disponibilizacio (disponibilidade de acesso), via WEB, dos principais servigos judiciais prestados aos cidaddos-
Descrigdo usuarios previstos na Carta de Servico da Justica Federal. Quanto maior a disponibilizacdo de servicos, via WEB, maior é a facilidade

de acesso a JF.

Formula de célculo

TSJICSweb = (NSJDweb / NSJCSweb) * 100

onde:

TSJCSweb = Taxa de servigos judiciais definidos na Carta de Servicos da JF disponiveis via web;
NSJDweb = NUmero de servicos judiciais disponibilizados via WEB;

NSJCSweb = Numero de servicos judiciais definidos na Carta de Servicos da JF.

Periodicidade de coleta

Anual.

Anélise

Visa disponibilizar de forma agil e facil, via WEB, os servicos da JF.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

CJF (TNU), TRFse SJs.

Responsavel pela coleta

Avreas de gestéo estratégica dos TRFs e AGE Nacional.




Meta

Implantar 100% dos servicos previstos na Carta de Servicgos da JF até 2014.
Obs.: A Justica Federal, objetivando imprimir maior visibilidade e transparéncia as suas acoes, elaborara a sua Carta de Servicos no
ano de 2012 e o indicador seréa aferido a partir de 2013.

Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
13 regido = = 80,0% 100,0%
22" = = 80,0% 100,0%
Desdobramento 3" = = 80,0% 100,0%
42 = = 80,0% 100,0%
Sf = = 80,0% 100,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Agilizar os tramites judiciais.

Indicador

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento do 1° grau.

Numero do indicador

10

Tipo Eficéacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a reducéo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento do 1° grau em um periodo, relacionando o total de processos
Descricio de conhecimento baixados no 1° grau com a soma dos processos de conhecimento ingressados no 1° grau (casos novos) e 0S casos

pendentes no 1° grau do periodo anterior. Indicador do Justiga em NUmeros - item 3.2.30 (22 Edicao - Dez/09) e tem série historica
de apuracéo nos tribunais.

Férmula de célculo

TCC1°=1 - (TBaixC1°/ (CnC1° + CpC1°))

onde:

TCC1° = Taxa de congestionamento na fase de conhecimento de 1° grau;
TBaix1° = Total de processos judiciais baixados de 1° grau;

Cn1° = Casos novos de conhecimento de 1° grau;

Cp1° = Casos pendentes de conhecimento de 1° grau.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Anélise

Visa demonstrar a rapidez com que a Justica Federal consegue decidir as demandas judiciais diminuindo a taxa de
congestionamento a cada ano.

Unidade de medida

Porcentagem.




Acumulacio

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedorias e/ou Secretarias Judiciarias.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta As regides deverdo reduzir a taxa de congestionamento conforme apresentado abaixo.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido 60,0% 56,0% 52,0% 50,0%
P2l 65,5% 60,0% 55,0% 50,0%
Desdobramento 3" 56,0% 55,0% 54,0% 53,0%
42 64,5% 64,0% 63,0% 62,0%
5a " 61,8% 56,0% 52,0% 50,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Agilizar os tramites judiciais.

Indicador

Taxa de processos de conhecimento no 1° grau julgados em relagéo ao quantitativo de distribuidos no ano.

Numero do Indicador

11

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a quantidade de julgamento de processos de conhecimento em relacéo aos distribuidos. Refere-se & meta 1/2012 e 2013 - CNJ -
Descrigdo julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012 e 2013, observando o glossario do CNJ, v.8

(maio 2012).

Foérmula de calculo

TPC1°) = (NPPUJ/NPND) * 100

onde:

TPC1°) = Taxa de processos de conhecimento no 1° grau julgados em relacdo ao quantitativo de distribuidos no ano;
NPPUJ = NUmero de processos que receberam primeiro ou Unico julgamento;

NPND = Ndmero de processos novos distribuidos.

Periodicidade de Coleta

Semestral.




Anédlise

Visa mensurar a agilidade da prestacdo jurisdicional com a reducdo do estoque.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacio

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gesto estratégica dos TRFs e SJs.

Meta Atingir, até 2014, 20% de processos novos julgados a mais que os distribuidos.
Evolucéo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido 10,0% 15,0% 20,0%
28 " 10,0% 15,0% 20,0%
Desdobramento 3" 10,0% 15,0% 20,0%
48 " 10,0% 15,0% 20,0%
S 10,0% 15,0% 20,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Adgilizar os tramites judiciais.

Indicador

Taxa de processos antigos julgados no 1° grau.

Ndmero do Indicador

12

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrigéo Mede a quantidade de processos antigos de 2005 a 2008 julgados, observando o glossario do CNJ, v.8 (maio 2012).

Férmula de célculo

TPAJ1° = (NPAJ1°/NPAD1°) * 100

onde:

TPAJ1° = Taxa de processos antigos julgados no 1° grau;
NPAJ1° = N° de processos antigos de 1° grau julgados;
NPAD1° = N° de processos antigos de 1° grau distribuidos.

Periodicidade de Coleta

Semestral.




Anédlise

Visa diminuir o estoque dos processos antigos.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacio

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta

Atingir, anualmente, 100% do estabelecido a seguir:
Julgar 50% dos processos distribuidos:

2012 - processos distribuidos em 2007;

2013 - processos distribuidos em 2008;

2014 - remanescentes do periodo 2005 a 2008.

Evolucéo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
1 regio - 100% 100% 100%
2a - 100% Mo 100%
Desdobramento 3 - 100% L2 100%
g - 100% L2 100%
5 - 100% 100% 100%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Agilizar os tramites judiciais.

Indicador

Taxa de congestionamento do 2° grau.

Numero do indicador

13

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a reducdo da taxa de congestionamento do 2° grau em um periodo, relacionando o total de processos baixados no 2° grau com
Descrigéo a soma dos processos ingressados no 2° grau (casos novos) e 0s casos pendentes no 2° grau do periodo anterior. Indicador do Justica

em NUmeros - item 3.1.11 (22 Edicéo - Dez/09) e tem série historica de apuracao nos tribunais.




Formula de célculo

TC2° = 1- (TBaix2°/ (Cn2° + Cp2°))

Onde:

TC2° = Taxa de congestionamento do 2° grau;

TBaix2° = Total de processos judiciais baixados do 2° grau;
Cn2° = Casos novos do 2° grau;

Cp2° = Casos pendentes do 2° grau.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Anélise

Visa demonstrar a rapidez que a Justica Federal consegue decidir as demandas judiciais diminuindo a taxa de congestionamento a
cada ano.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedorias e/ou Secretarias Judiciarias.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta As regibes deverdo reduzir a taxa de congestionamento conforme apresentado abaixo.
Evolucéo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido 84,0% 80,0% 76,0% 70,0%
22" 47,2% 40,0% 35,0% 30,0%
Desdobramento 3" 61,0% 60,0% 59,0% 58,0%
42 43,6% 43,0% 42,0% 41,0%
5a " 71,3% 69,5% 67,5% 65,5%

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Agilizar os trAmites judiciais.

Indicador

Taxa de processos de conhecimento no 2° grau julgados em relagdo ao quantitativo de distribuidos no ano.

Numero do Indicador

14

Tipo

Eficacia / resultado.

Relator

Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.




Descricédo

Mede a quantidade de julgamento de processos de conhecimento em relagéo aos distribuidos. Refere-se a meta 1/2012 e 2013 - CNJ
- julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012 e 2013, observando o glossario do CNJ, v.8
(maio 2012).

Férmula de célculo

TPC2°) = (NPPUJ/NPND) * 100

onde:

TPC2°) = Taxa de processos de conhecimento no 2° grau julgados em relagdo ao quantitativo de distribuidos no ano;
NPPUJ = NUmero de processos que receberam primeiro ou Gnico julgamento;

NPND = Numero de processos novos distribuidos.

Periodicidade de Coleta

Semestral.

Analise

Visa mensurar a agilidade da prestacéo jurisdicional com a reducdo do estoque.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta Atingir, até 2014, 20% de processos novos julgados a mais que os distribuidos.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido 10,0% 15,0% 20,0%
22" 10,0% 15,0% 20,0%
Desdobramento 3" 10,0% 15,0% 20,0%
R 10,0% 15,0% 20,0%
5 " 10,0% 15,0% 20,0%




Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Agilizar os tramites judiciais.

Indicador

Taxa de processos antigos julgados no 2° grau.

Ndmero do Indicador

15

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrigéo Mede a quantidade de processos antigos de 2005 a 2008 julgados, observando o glossario do CNJ, v.8 (maio 2012).
Férmula de calculo TPAJ2° = (NPAJIY/NPAD2°) * 100
ande-
Periodicidade de Coleta Semestral.

Analise

Visa diminuir o estoque dos processos antigos.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacio

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Atingir, anualmente, 100% do estabelecido a seguir:

Meta S
luloar 509% dos nrocessos distribuidos:
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido - 100% 100% 100%
2a - 100% 100% 100%
Desdobramento 32" - 100% 100% 100%
42 - 100% 100% 100%
5 - 100% 100% 100%




Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo estratégico

Agilizar os tramites judiciais.

Indicador

Taxa de congestionamento na fase de conhecimento do JEF.

Ndmero do indicador

16

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a reducdo da taxa de congestionamento na fase de conhecimento do JEF em um periodo, relacionando o total de processos
Descrigdo baixados com a soma dos processos ingressados no JEF (casos novos) e 0s casos pendentes do periodo anterior. Indicador do Justica

em NUmeros - item 3.4.12 (22 Edicéo - Dez/09) e tem série historica de apuracgdo nos tribunais.

Formula de célculo

TCCJEF =1 - (TBaixCJE / (CnCJEF + CpCJEF))

onde:

TCCJEF =- Taxa de congestionamento na fase de conhecimento do JEF;
TBaixCJE = Total de processos judiciais baixados de conhecimento do JEF;
CnCJEF = Casos novos de conhecimento do JEF;

CPJEF = Casos pendentes de conhecimento do JEF.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa demonstrar a rapidez com que a Justica Federal consegue decidir as demandas judiciais diminuindo a taxa de congestionamento a
cada ano.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedorias e/ou Secretarias Judiciarias.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta As regibes deverdo reduzir a taxa de congestionamento conforme apresentado abaixo.

Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido 78,0% 75,0% 65,0% 50,0%

Desdobramento
P 49,0% 40,0% 35,0% 30,0%




3" 48,0% 47,0% 46,0% 45,0%
42 " 53,0% 53,0% 52,0% 51,0%
g " 38,2% 35,0% 33,0% 30,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Agilizar os tramites judiciais.

Indicador

Taxa de processos de conhecimento no JEF julgados em rela¢do ao quantitativo de distribuidos no ano.

Ndmero do Indicador

17

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a quantidade de julgamento de processos de conhecimento em relacdo aos distribuidos. Refere-se a meta 1/2012 e 2013 - CNJ -
Descrigdo julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012 e 2013, observando o glossario do CNJ, v.8

(maio 2012).

Formula de célculo

TPCJEFJ = (NPPUJ/NPND) * 100

onde:

TPCJEFJ = Taxa de processos de conhecimento no JEF julgados em relagdo ao quantitativo de distribuidos no ano;
NPPUJ = NUmero de processos que receberam primeiro ou tnico julgamento;

NPND = Numero de processos novos distribuidos.

Periodicidade de Coleta

Semestral.

Analise

Visa mensurar a agilidade da prestacéo jurisdicional com a reducdo do estoque.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta

Atingir, até 2014, 20% de processos novos julgados a mais que os distribuidos.




Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
1% regido 10,0% 15,0% 20,0%
28 " 10,0% 15,0% 20,0%
Desdobramento g 10,0% 15,0% 20,0%
4a " 10,0% 15,0% 20,0%
SEE 10,0% 15,0% 20,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Agilizar os trémites judiciais.

Indicador

Taxa de processos antigos julgados no JEF.

Numero do Indicador

18

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrigdo Mede a quantidade de processos antigos de 2007 a 2010 julgados, observando o glossario do CNJ, v.8 (maio 2012).

Formula de célculo

TPAJJEF = (NPAJJEF/NPADJEF) * 100

onde:

TPAJJEF = Taxa de processos antigos julgados no JEF;
NPAJJEF = N° de processos antigos de JEF julgados;
NPADJEF = N° de processos antigos de JEF distribuidos.

Periodicidade de Coleta

Semestral.

Analise Visa diminuir o estoque dos processos antigos.
Unidade de medida Porcentagem.
Acumulacéo Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.




Meta

Atingir, anualmente, 100% do estabelecido a seguir:
Julgar 50% dos processos distribuidos:

2012 - processos distribuidos de 2007 a 2009;

2013 - processos distribuidos em 2010;

2014 - remanescentes do periodo 2007 a 2010.

Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido - 100% 100% 100%
2a " - 100% 100% 100%
Desdobramento 3 " - 100% 100% 100%
4 - 100% 100% 100%
5 v - 100% 100% 100%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Agilizar os trémites judiciais.

Indicador Taxa de agilidade na publica¢do dos acérddos.
Numero do indicador 19
Tipo Eficacia / resultado.
Comité  Gestor
Relator de Plan_ejamento
Estratégico da
JF.
Mede o percentual de acdrddos de turmas recursais e de 2° grau publicados dentro do prazo de 10 dias Uteis contado a partir do
primeiro dia Gtil seguinte ao da sessdo de julgamento. Os dados sdo sempre referentes as publica¢fes de acérddos produzidos no
Descrigdo periodo de referéncia, ainda que elas sejam feitas no més seguinte ao de referéncia. O prazo é de 10 dias Uteis, contando-se do dia Util

seguinte ao da sessdo de julgamento. Para efeito deste indicador, considera-se data de publicacdo a data em que o acérdao assinado,
em documento impresso ou eletrdnico, é disponibilizado para consulta por intermédio da secretaria ou do sistema informatizado.

Férmula de célculo

TAPA = (NAPPP/NAP) * 100

onde:

TAPA = Taxa de agilidade na publicacdo dos acdrdaos;

NAPPP = Numero de acérdéos publicados dentro do prazo padrao de 10 dias Uteis;
NAP = Numero de acérddos a publicar.

Periodicidade de coleta

Semestral.




Analise

Visa manter os prazos de publicacdo dos acdrddos, conforme acordo de nivel de servico em até 10 dias Uteis.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacio

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Unidades judiciarias das TRs e dos TRFs .

Responsavel pela coleta

Avreas de gestfio estratégica dos TRFs e AGE Nacional.

Publicar, em até 10 dias Gteis, 100% dos acérdédos de turmas recursais e de 2° grau, contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao

ML) da sessdo de julgamento.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido 5,0% 100,0% 100,0% 100,0%
28 " 74,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Desdobramento 3" 76,0% 100,0% 100,0% 100,0%
42 92,6% 100,0% 100,0% 100,0%
SEE 95,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais.

Indicador

Taxa de congestionamento na turma recursal.

Numero do indicador

20

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a reducdo da taxa de congestionamento nas turmas recursais em um periodo, relacionando o total de processos baixados na
Descricdo turma recursal com a soma dos processos ingressados na turma recursal e 0s casos pendentes na turma recursal do periodo anterior.

Indicador da Justica em NUmeros - item 3.3.10 (22 Edicdo - Dez/09) e tem série histérica de apuracdo nos tribunais.




Formula de calculo

TCTR =1 - (TBaixTR / (CnTR + CpTR))

onde:

TCTR = Taxa de congestionamento na TR;

TBaixTR = Total de processos judiciais baixados na TR;
CnTR = Casos novos na TR;

CpTR = Casos pendentes na TR.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa demonstrar a rapidez com que a Justica Federal consegue decidir as demandas judiciais diminuindo a taxa de congestionamento a
cada ano.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedorias e/ou Secretarias Judiciarias.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta As regides deverdo reduzir a taxa de congestionamento conforme apresentado abaixo.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
1% regido 72,0% 70,0% 60,0% 50,0%
28 " 57,8% 50,0% 45,0% 40,0%
Desdobramento 32" 78,0% 77,0% 76,0% 74,0%
4a " 75,3% 73,0% 72,0% 70,0%
5 " 68,1% 67,0% 66,0% 65,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais.

Indicador

Taxa de processos antigos julgados na turma recursal.

Numero do Indicador

21

Tipo

Eficacia / resultado.




Relator

Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Descricdo

Mede a quantidade de processos antigos de 2007 a 2010 julgados, observando o glossario do CNJ, v.8 (maio 2012).

Férmula de célculo

TPAJTR = (NPAJTR/NPADTR) * 100

onde:

TPAJTR = Taxa de processos antigos julgados na TR;
NPAJTR = N° de processos antigos da TR julgados;
NPADTR= N° de processos antigos da TR distribuidos.

Periodicidade de Coleta

Semestral.

Analise

Visa diminuir o estoque dos processos antigos.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Avreas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta

Atingir, anualmente, 100% do estabelecido a seguir:
Julgar 50% dos processos distribuidos:

2012 - processos distribuidos de 2007 a 2009;

2013 - processos distribuidos em 2010;

2014 - remanescentes do periodo 2007 a 2010.

Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regio - 100% 100% 100%
28 - 100% Lo 100%
Desdobramento 3 " - 100% L2 100%
4 - 100% At 100%
5o " - 100% 100% 100%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais.

Indicador

Taxa de congestionamento nas turmas regionais de uniformizacéo.




Numero do indicador

22

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a reducdo da taxa de congestionamento nas turmas regionais de uniformizacdo em um periodo, relacionando o total de
Descricdo processos baixados com a soma dos processos ingressados e 0s casos pendentes. Indicador do Justica em Numeros - item 3.5.5 (22

Edicdo - Dez/09) e tem série histérica de apuragdo nos tribunais.

Férmula de célculo

TCTRU =1 - (TBaixTRU / (CnTRU + CpTRU))

onde:

TCTRU - Taxa de congestionamento nasTRUS;

TBaixTRU = Total de processos judiciais baixados nas TRUS;
CNTRU = Casos novos nas TRUS;

CPTRU = Casos pendentes nasTRUs.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa demonstrar a rapidez com que a Justica Federal consegue decidir as demandas judiciais diminuindo a taxa de congestionamento
a cada ano.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedorias e/ou Secretarias Judiciarias.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta As regibes deverdo reduzir a taxa de congestionamento conforme apresentado abaixo.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido 67,0% 60,0% 55,0% 50,0%
2 9,0% 5,0% 3,0% 1,0%
Desdobramento 3" 28,0% 27,0% 27,0% 26,0%
42 " 57,9% 56,0% 54,0% 53,0%
5 65,2% 60,0% 55,0% 50,0%




Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais.

Indicador

Taxa de congestionamento na Turma Nacional de Uniformizagéo.

Numero do indicador

23

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a redugdo da taxa de congestionamento na Turma Nacional de Uniformizacdo em um periodo, relacionando o total de
Descricdo processos baixados com a soma dos processos ingressados e os casos pendentes. Indicador do Justica em NUmeros - item 3.6.5 (22

Edicéo - Dez/09).

Foérmula de calculo

TCTNU =1 - (NBaixTNU / (CNTNU + CPTNU))

onde:

TCTNU = Taxa de congestionamento na TNU;

NBaixTNU = Numero de processos judiciais baixados na TNU;
CNTNU = Casos novos na TNU;

CPTNU = Casos pendentes na TNU.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa demonstrar a rapidez que a Justica Federal consegue decidir as demandas judiciais diminuindo a taxa de congestionamento a
cada ano.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados TNU.
Responsavel pela coleta AGE Nacional.

Meta

A TNU devera reduzir a taxa de congestionamento para 20%, até 2014.

Evolugdo da meta

LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade




Desdobramento CJF

36,0% 30,0% 25,0% 20,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Promover a conciliag&o.

Indicador

Taxa de audiéncias de conciliacao.

Numero do indicador

24

Tipo Eficiéncia / esforco.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricio Mede a quantidade percentual de audiéncias de conciliacdo designadas no ano em relagéo ao ano anterior, observando o glossario do

CNJ, v.8 (maio 2012).

Férmula de célculo

TAC = ((NACA/NACAA) -1) * 100

onde:

TAC = Taxa de audiéncias de conciliac&o;

NACA = Numero de audiéncias de conciliacdo designadas no ano;

NACAA = Numero de audiéncias de conciliacdo designadas no ano anterior.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa promover 0 aumento do nimero de audiéncias de conciliacdo designadas anualmente. No entanto, também é importante a
informacdo sobre o quantitativo de audiéncias realizadas e de conciliagdes homologadas. Tais informagdes devem constar na anélise
técnica do indicador.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedorias e/ou Secretarias Judiciarias.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e SJs.

Meta Designar 10% a mais de audiéncias de conciliagdo por ano, até 2014, do que as designadas no ano anterior.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
1% regido 18,0% 10,0% 10,0% 10,0%
Desdobramento
28 32,0% 10,0% 10,0% 10,0%




g 119,0% 10,0% 10,0% 10,0%
4a " -1,0% 10,0% 10,0% 10,0%
52 " 3,5% 10,0% 10,0% 10,0%
Ficha do Indicador Estratégico
Objetivo Estratégico Aprimorar o sistema de gestdo judiciaria e administrativa.
Indicador Taxa de processos estratégicos monitorados pela metodologia de gestdo por processos da Justica Federal.
Numero do indicador 25
Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Mede a quantidade percentual de processos de trabalho estratégicos monitorados. Séo eles: Conciliacdo (Pré-instrucéo e Instrucéo);
Turmas Recursais, TRU e TNU (Processo judicial); Governanca e operacionais de Tl (Aquisi¢do de bens e servicos de TI; Gerenciar
Descricdo projetos em TI; Assegurar continuidade de servigos de TI; Gestdo de contratos; Gestéo de catédlogos; Mudangas; Gestéo de risco;
Gestéo de incidentes; Gestdo de problemas; Cumprimento de requisices e servicos, conforme Perfil Governanca Tl 2012/TCU);
Gestdo da estratégia; Supervisdo (Orcamentaria; Administrativa; Disciplinar; Fiscalizag8o e controle; Normatizagao).
TPEM = (NPEM / NPE) * 100
onde:
Férmula de célculo TPEM = Taxa de processos estratégicos monitorados pela metodologia de gestdo por processos da Justica Federal;
NPEM = Nimero de processos estratégicos monitorados;
NPE = NUmero de processos estratégicos.
Periodicidade de coleta Semestral.
Visa propiciar o0 monitoramento e controle dos processos estratégicos da Justica Federal para implementar melhorias nas rotinas de
Anélise trabalho, fomentando discussfes locais, regionais e nacionais sobre necessidades de alteracdo de normas, procedimentos,
metodologias e tecnologias que suportam a execucdo dos processos estratégicos.
Unidade de medida Percentual.
Acumulacéo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados Avreas de gestéo de processos dos TRFs, SJs e CJF.
Responsavel pela coleta Areas de gesto estratégica dos TRFs e AGE Nacional.
Meta Implantar o monitoramento em 100% dos processos estratégicos até 2014.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
Desdobramento CJF = 40,0% 70,0% 100,0%




12 regido = 40,0% 70,0% 100,0%
28 = 40,0% 70,0% 100,0%
3" = 40,0% 70,0% 100,0%
4a = 40,0% 70,0% 100,0%
SH = 40,0% 70,0% 100,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Desenvolver as competéncias necessarias para o alcance da estratégia.

Indicador

Taxa de magistrados com as competéncias necessarias para o alcance da estratégia desenvolvidas.

Numero do indicador

26

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede-se 0 quanto os magistrados envolvidos no alcance da estratégia estdo se aperfeicoando nas competéncias identificadas como
Descricio necessarias. Para o periodo de 2012 a 2014, priorizaram-se 0s magistrados que atuam nos processos de trabalho finalisticos definidos

como estratégicos, quais sejam: Conciliacdo; Turmas Recursais, TRUs e TNU . Com relacdo a esses processos, 0s magistrados
possuem atribuicdes técnicas e gerenciais. As areas de conhecimento a serem aperfeicoadas deverdo ser previamente identificadas.

Foérmula de calculo

TMCE = (NMCE / NMPE) * 100

onde:

TMCE = Taxa de magistrados com as competéncias necessarias para o alcance da estratégia desenvolvidas;
NMCE = Numero de magistrados com as CE;

NMPE = NUmero de magistrados com atuagdo nos processos de trabalho estratégicos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa assegurar que os magistrados envolvidos nos processos de trabalho considerados estratégicos estejam preparados para as
funcdes e atribuicdes estratégicas.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

CEJ e Escolas de Magistratura da JF.




Responsavel pela coleta

Avreas de gestéo estratégica dos TRFs e AGE Nacional.

Meta Desenvolver em 2012, 40% dos magistrados envolvidos; em 2013, atingir 70%; e, em 2014, atingir 90%.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido = 40,0% 70,0% 100,0%
28 " = 40,0% 70,0% 100,0%
Desdobramento 3" = 40,0% 70,0% 100,0%
42 " = 40,0% 70,0% 100,0%
5 " = 40,0% 70,0% 100,0%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Desenvolver as competéncias estratégicas.

Indicador

Taxa de servidores com as competéncias necessarias para o alcance da estratégia desenvolvidas.

Numero do indicador

27

Tipo Eficéacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Mede se os servidores envolvidos possuem as competéncias necessérias ao alcance da estratégia. S&o considerados processos
estratégicos: Conciliacdo (Instrucdo); Turmas Recursais, TRU e TNU (Processo Judicial); Governanga e operacional de T1 (COBIT e
Descricdo ITIL); Gestdo da estratégia; Supervisdo (Orgamentaria; Administrativa; Disciplinar; Fiscalizacdo e controle; Normatizacdo). Com

relagdo a esses processos, 0s servidores possuem atribuicdes técnicas e gerenciais. As areas de conhecimento a serem aperfeigoadas
deverdo ser previamente identificadas.

Férmula de célculo

TSCE = (NSCE/NSPE) * 100

onde:

TSCE = Taxa de servidores com as competéncias necessarias para o alcance da estratégia desenvolvidas;
NSCE = Ndmero de servidores com as CE;

NSPE = Numero de servidores que atuam nos processos estratégicos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa assegurar que os servidores envolvidos nos processos de trabalho considerados estratégicos estejam preparados para as funcdes
e atribuicdes estratégicas.




Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Areas de desenvolvimento do CJF, TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Avreas de gestfio estratégica dos TRFs e AGE Nacional.

Meta Desenvolver em 2012, 40% dos servidores envolvidos; em 2013, atingir 70%; e, em 2014, atingir 90%.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido = 40,0% 70,0% 100%
28" = 40,0% 70,0% 100%
Desdobramento 3 = 40,0% 70,0% 100%
4a = 40,0% 70,0% 100%
5a " = 40,0% 70,0% 100%

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Fortalecer o clima organizacional e 0 bem estar dos magistrados.

Indicador

Taxa de satisfacdo dos magistrados com o clima organizacional.

Numero do indicador

28

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricio Mede a satisfacdo dos magistrados em relacdo as seguintes variaveis que compdem o clima organizacional: trabalho em equipe,

lideranga, conhecimento do érgéo, qualidade, administragdo, infraestrutura, relacionamento interpessoal e comunicagéo.

Férmula de calculo

TSmCO = (NIP/NIA) * 100

onde:

TSmCO = Taxa de satisfagdo dos magistrados com o clima organizacional;
NIP = NUmero de itens com respostas positivas;

NIA = Numero de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Bianual.




Analise

Visa identificar as varidveis que necessitam de acdes de melhoria.

Unidade de medida Porcentagem.
Acumulagdo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados Pesquisa.

Responsavel pela coleta

Comité Pesquisa JF.

Meta

Atingir, em 2012, 55% de respostas positivas dos itens avaliados e 75%, em 2014.

Obs.: A afericdo deste indicador esta condicionada a realizagdo da pesquisa.

Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 55% = 75%
1% regido = 55% = 75%
28 " = 55% = 75%
Desdobramento
S = 55% = 75%
48 = 55% = 75%
5 " = 55% = 75%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos servidores.

Indicador

Taxa de satisfacdo dos servidores com o clima organizacional.

Numero do indicador

29

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricio Mede a satisfacdo dos servidores em relagdo as seguintes variaveis que compdem o clima organizacional: trabalho em equipe,

lideranga, conhecimento do érgéo, qualidade, administragdo, infraestrutura, relacionamento interpessoal e comunicagéo.

Férmula de célculo

TSsCO = (NIP/NIA) * 100

onde:

TSsCO = Taxa de satisfacdo dos servidores com o clima organizacional,
NIP = NUmero de itens com respostas positivas;

NIA = NUmero de itens avaliados.




Periodicidade de coleta

Bianual.

Analise

Visa identificar as varidveis que necessitam de acdes de melhoria.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa.

Responsavel pela coleta

Comité Pesquisa JF.

Atingir, em 2012, 55% de respostas positivas dos itens avaliados e 75%, em 2014.

Meta Obs.: A aferi¢do deste indicador esta condicionada a realizagdo da pesquisa.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 55% = 75%
1% regido = 55% = 75%
28 " = 55% = 75%
Desdobramento
g = 55% = 75%
4a " = 55% = 75%
5 = 55% = 75%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Garantir solucdes tecnoldgicas efetivas

Indicador

Taxa de satisfagdo dos clientes internos da JF com as solugdes de TI.

Numero do indicador

30

Tipo

Efetividade / resultado.

Relator

Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Descrigdo

Mede a satisfacdo dos magistrados e servidores com os servicos prestados pelas areas de TI.




Formula de calculo

TSCITI = (NIP / TIA) * 100

onde:

TSCITI = Taxa de satisfacdo dos clientes internos da JF com as solucées de TI;
NIP = NUmero de itens com respostas positivas;

TIA = Total de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Analise

Visa aprimorar as solucgdes de TI.

Unidade de medida

Porcentagem.

acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa de clima organizacional aplicada para o PE / JE.

Responsavel pela coleta

Meta

Evolucéo do alcance da meta

SDI / CJF.
Atingir, até 2014, 75% de respostas positivas dos itens avaliados.
LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
_ 55% _ 750

Desdobramento

A evolucdo da meta se aplica a todas as regides.

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Prover estrutura e meios de seguranca adequados.

Indicador

Taxa de satisfacdo dos magistrados e servidores com as instalagoes fisicas e com os meios de seguranca.

Numero do indicador

31

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricio Mede o grau de satisfacdo dos magistrados e servidores com as instalagdes fisicas e com os meios de seguranga. Consideram-se

como meios de seguranca todos os relativos a seguranca pessoal, predial e da informagé&o.




Férmula de célculo

TSIF = (NIP / NIA) * 100

onde:

TSIF = Taxa de satisfacdo com as instalag@es fisicas;
NIP = NUmero de itens com respostas positivas;
NIA = Total de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Analise

Visa propiciar melhores instalacGes fisicas aos usuarios, magistrados e servidores da JF.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa.

Responsavel pela coleta

Comité de Pesquisa da JF.

Alcancar, em 2012, 55% de respostas positivas dos itens avaliados e, em 2014, 70%.

Meta Obs.: A afericdo deste indicador esta condicionada a realizacdo da pesquisa.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 55% = 70%
12 regido = 55% = 70%
2a " = 55% = 70%
Desdobramento
g = = 55% = 70%
4a = 55% = 70%
52 = 55% = 70%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Prover estrutura fisica e meios de seguranca adequados.

Indicador

Taxa de instalagdes fisicas adequadas aos padrdes de acessibilidade.

Numero do indicador

32

Tipo

Eficacia / resultado.




Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Mede a quantidade percentual de instalacdes fisicas adequadas aos padrfes de acessibilidade predial, de acordo com a NBR 9050.
Descricdo Padrdes de acessibilidade predial se referem as facilidades de acesso fisico (locomoc¢éo): acesso a area interna, circulacdo interna e

disponibilidade de sanitarios.

Formula de calculo

TIFPA = (NIFA / NIF) * 100

onde:

TIFPA = Taxa de instalacdes fisicas adequadas aos padrbes de acessibilidade de acordo com a NBR 9050;
NIFA = Numero de instalacdes fisicas adequadas;

NIF = Numero de instalaces fisicas.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Analise

Visa propiciar aos usuarios com dificuldade locomotora ou visual acesso as instalacées da JF.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Comité de obras.

Responsavel pela coleta

Areas de gestéo estratégica dos TRFs e AGE Nacional.

Meta Alcancar, em 2014, 70% das instalaces fisicas adequadas aos padrdes de acessibilidade estabelecido.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 50% = 70%
1% regido = 50% = 70%
28 " = 50% = 70%
Desdobramento
g = = 50% = 70%
4a = 50% = 70%
52 = 50% = 70%

Ficha do Indicador Estratégico

Obijetivo Estratégico

Assegurar 0s recursos orcamentarios e priorizar a sua execucao na estratégia.

Indicador

Taxa de previsao orcamentaria destinada aos projetos estratégicos garantida.




Numero do indicador

33

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricdo Mede o percentual entre o valor previsto nos projetos estratégicos e o valor disponibilizado para tal.

Foérmula de calculo

TPOPE = (VD / VPPE) * 100

onde:

TPOPE = Taxa de previsdo orgcamentaria destinada aos projetos estratégicos garantida;
VD = Valor disponibilizado;

VPPE = Valor previsto nos projetos estratégicos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa assegurar que haja recursos or¢camentarios suficientes para a execucgdo da estratégia. Para tanto, é necessaria a apresentacéo,
no prazo previsto, do portfolio de projetos estratégicos, devidamente documentado e aprovado, a area de orcamento, para que seja
contemplado no PPA e LOA.

Unidade de medida

Porcentagem

Acumulacéo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados AGE Nacional.
Responsavel pela coleta AGE Nacional.

Obter, anualmente, 100% do valor necessario para execu¢do dos projetos.

Meta
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 100% 100% 100%
1% regido = 100% 100% 100%
28 = 100% 100% 100%
Desdobramento
g = 100% 100% 100%
4a = 100% 100% 100%
S = 100% 100% 100%




Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Assegurar 0S recursos orgamentarios e priorizar a sua execugdo na estratégia.

Indicador

Taxa de execucdo orcamentario-financeira dos projetos em relacdo ao planejado.

Numero do indicador

34

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricdo Mede o percentual entre o valor executado nos projetos estratégicos e o valor disponibilizado para tal.

Foérmula de calculo

TEOE = (VEPE / VD) * 100

onde:

TEOE = Taxa de execucdo do orcamento estratégico;
VEPE = Valor executado nos projetos estratégicos;
VD = Valor disponibilizado.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa verificar e controlar o orgamento para execucdo da estratégia.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Avreas de execucdo orcamentaria do CJF e TRFs.

Responsavel pela coleta

AGE Nacional.

Meta Executar, anualmente, 100% do valor disponibilizado.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 100% 100% 100%
Desdobramento 12 regido = 100% 100% 100%
28 " = 100% 100% 100%




3" = 100% 100% 100%
4a " = 100% 100% 100%
52 " = 100% 100% 100%
Ficha do Indicador Estratégico / PETI
Objetivo Estratégico Assegurar a efetividade das solucBes de Tl para a Justica Federal.
Indicador Taxa de satisfacdo dos clientes internos da JF com as solugdes de TI.
Ndmero do indicador 1
Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricdo Mede a satisfacdo dos magistrados e servidores com os servicos prestados pelas areas de TI.
TSCITI = (NIP / NIA) * 100
onde:
Férmula de calculo TSCITI = Taxa de satisfagdo dos clientes internos da JF com as solucdes de TI;
NIP = N° de itens com respostas positivas;
NIA = N° de itens avaliados.
Periodicidade de coleta Bianual.
Anélise Visa aprimorar as solucdes de TI.
Unidade de medida Porcentagem.
acumulacéo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados Pesquisa de clima organizacional aplicada para o PEJF.
Responsavel pela coleta SDI / CJF.
Meta Atingir, até 2014, 75% de respostas positivas dos itens avaliados.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
Desdobramento CJF = 55% = 75%




1% regido = 55% = 75%
28 " = 55% = 75%
3 = 55% = 75%
4a " = 55% = 75%
52 " = 55% = 75%

Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Obijetivo Estratégico

Assegurar a atuacao sistémica da T| na Justica Federal.

Indicador

Taxa de satisfacdo com o funcionamento sistémico da TI da Justiga Federal.

Numero do indicador

2

Tipo Efetividadade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricdo Mede o nivel de satisfacdo dos servidores que atuam no sistema de T1 da Justiga Federal.

Foérmula de calculo

TSFSTI = (NIP / NIA) * 100

onde:

TSFSTI = Taxa de satisfagdo com o funcionamento sistémico de TlI;
NIP = N° de itens com respostas positivas;

NIA = N° de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Analise

Visa aprimorar o funcionamento sistémico da Tl no que se refere a integracdo e uniformizacdo de procedimentos, padrdes e
metodologias, gerando economicidade e aumento da eficiéncia operacional.

Unidade de medida

Porcentagem.

acumulacédo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa de satisfacdo aplicada para o PEJE.

Responsavel pela coleta

SDI / CJF.




Meta Atingir, até 2014, 70% de respostas positivas dos itens avaliados.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = = = 70%
12 regido = = = 70%
28 " = = = 70%
Desdobramento
3" — — — 70%
42 " — — — 70%
s — — — 70%

Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Obijetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestdo de Tl na Justica Federal.

Indicador

Taxa de ndo aderéncia aos padrdes e metodologias de TI estabelecidos para a Justica Federal.

Numero do indicador

3

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a ndo aderéncia aos padrdes e metodologias de Tl estabelecidos para a JF. Poderdo ser considerados padrdes e metodologias:
Descrico normatizacgdes, processos de trabalho implantados de forma uniforme. Padrdes e metodologias identificados: estrutura e

funcionamento dos comités; gerenciamento de projetos; aquisi¢do de bens e servigos de TI; priorizacdo das a¢des de TI; politicas
de seguranca da informagcao.

Férmula de calculo

TAPM = (NQNA / NQE) * 100

onde:

TAPM = Taxa de ndo aderéncia aos padrdes e metodologias de TI estabelecidos para a Justica Federal;
NQNA = N° de itens dos padrdes e metodologias ndo atendidos.

NQE = N° de itens dos padrdes e metodologias estabelecidos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Andlise

Visa promover a conformidade na uniformizacdo dos procedimentos na Justica Federal.

Unidade de medida

Porcentagem.




Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedoria-Geral da JF (inspecdes e correicdes) e Secretarias de Controle Interno da JF. Indicador 5 do PEJF.

Responsavel pela coleta

AGE nacional/CJF.

Meta Reduzir, até 2014, para 10% a taxa de ndo aderéncia aos padrdes e metodologias estabelecidas.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 20% 15% 10%
12 regido = 20% 15% 10%
28 " = 20% 15% 10%
Desdobramento
3" = 20% 15% 10%
4a " = 20% 15% 10%
5" = 20% 15% 10%

Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Obijetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestéo de Tl na Justiga Federal.

Indicador

Taxa de processos estratégicos de governanca de Tl monitorados.

Numero do indicador

4

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricéo Mede a quantidade percentual de processos de trabalho estratégicos, baseados no COBIT, monitorados. Sdo eles: Aquisicdo de

bens e servigos de TI; Gerenciar projetos em Tl; Gestdo de contratos; Gestao de risco, conforme Perfil Governanga Tl 2012/TCU.

Férmula de célculo

TPM = (NPEM / NTPE) * 100

onde:

TPM = Taxa de processos estratégicos monitorados;
NPEM = N° de processos estratégicos monitorados;
NTPE = N° total de processos estratégicos.

Periodicidade de coleta

Semestral.




Analise

Visa propiciar o0 monitoramento e controle dos processos estratégicos de governanca de T, para implementar melhorias nas
rotinas de trabalho, fomentando discussdes locais, regionais e nacionais sobre necessidades de alteracdo de normas, procedimentos,
metodologias e tecnologias que suportam a execugao dos processos estratégicos.

Unidade de medida

Percentual.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Areas de gestdo de processos dos CJF, TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gesto estratégica dos TRFs e AGE Nacional.

Meta

Implantar e monitorar 0s 4 processos estratégicos de governanca de TI, considerando 1 em 2012, 2 em 2013 e os 4 em 2014,
totalizando 100% dos processos estratégicos de TI definidos acima monitorados até 2014.

Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF — 25% 50% 100%
12 regido — 25% 50% 100%
22 " — 25% 50% 100%
Desdobramento
32" — 25% 50% 100%
42 — 25% 50% 100%
5 " — 25% 50% 100%

Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Obijetivo Estratégico

Assegurar niveis de servi¢os adequados ao negécio.

Indicador

Taxa de solucdo das solicitacfes dos clientes.

Numero do indicador

5

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede o nivel de atendimento as solicitagdes de solucéo de incidentes de TI, considerando os niveis de servicos estabelecidos. Serdo
Descricdo consideradas como solicitagdes solucionadas aquelas que estiverem de acordo com o nivel de servico estabelecido para incidentes

de 1° nivel.




Formula de calculo

TSC = (NSS/NSOL) * 100

onde:

TSC = Taxa de solucdo das solicitacdes dos clientes;

NSS = N° de solicitacfes solucionadas de acordo com o nivel de servico estabelecido;
NSOL = N° de solicitacdes.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa aprimorar o atendimento as solicitacdes de TI.

Unidade de medida

Porcentagem.

acumulacao

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Unidades de Tl do CJF, TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Unidades de Tl do CJF, TRFs e SJs.

Meta Atingir, até 2014, 74% de atendimento as solicitagdes de acordo com o nivel de servigo estabelecido.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 60% 70% 74%
12 regido = 60% 70% 74%
2 " = 60% 70% 74%
Desdobramento
3" = 60% 70% 74%
42 " = 60% 70% 74%
5 " = 60% 70% 74%

Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Objetivo Estratégico

Desenvolver as competéncias necessarias para o alcance da estratégia.

Indicador Taxa de servidores de Tl com as competéncias necessarias para o alcance da estratégia desenvolvidas.
NUmero do Indicador 6

Tipo Eficacia / resultado.

Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.




Descricdo

Mede a quantidade de servidores com as competéncias necessarias aos processos de trabalho de Tl definidos como estratégicos
desenvolvidas. As areas de conhecimento identificadas foram: Cobit, Gerenciamento de Projetos; Analise de Requisitos/Negocio;
Analise de Testes; Seguranga da Informacdo; Analise de Ponto de Fungdo; e Analise de Riscos (minimo de 2 gestores especialistas
por Regido); Itil (minimo de 2 gestores especialistas por Regido e 100% dos gestores e técnicos das areas de Atendimento/Suporte
ou Infraestrutura, inclusive redes, no nivel Itil v3) e Gestdo de Contratos (100% dos gestores de contratos). Gestores sdo 0s
servidores comissionados ou com funcdo comissionada que possuem subordinados.

Férmula de célculo

TSCCE = (NSC/ NSE) * 100

onde:

TSCCE = Taxa de servidores da Tl com as competéncias necessarias desenvolvidas;
NSC = N° de servidores com as competéncias necessarias desenvolvidas;

NSE = N° de servidores envolvidos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa assegurar que os servidores que atuam nos processos estratégicos de TI sejam devidamente capacitados para as respectivas
funcoes e atribuigdes.

Unidade de medida

Porcentagem.

acumulacao

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Areas de desenvolvimento do CJF, TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

AGE nacional.

Meta

Desenvolver até 2014, 100% da meta estipulada por area de conhecimento, considerando, em 2012, 4 especialistas e 25% dos
profissionais das areas de conhecimento ITIL e gestdo de contratos. 2013, 4 especialistas e 50% dos profissionais das areas de
conhecimento ITIL e gestdo de contratos. 2014, 8 especialistas e 100% dos profissionais das areas de conhecimento ITIL e gestdo
de contratos

Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 25% 50% 100%
1% regido = 25% 50% 100%
28 " = 25% 50% 100%
Desdobramento 3 » _ 2504 50% 100%
4a " = 25% 50% 100%
Ga - 25% 50% 100%




Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Objetivo Estratégico

Fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos servidores.

Indicador

Taxa de satisfacdo com o clima na unidade de TI.

Numero do indicador

7

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrigio Mede a satisfacdo dos servidores de Tl em relacéo a diferentes aspectos da cultura ou realidade aparente da unidade de TI, tais

como: trabalho em eauipe. lideranca. conhecimento do tribunal. motivacdo. qualidade. administracdo. infraestrutura

Férmula de calculo

TSCO= (NIP/ TIA) * 100
onde:

Periodicidade de coleta

Bianual

Analise

Visa identificar as variaveis que necessitam de acGes de melhoria.

Unidade de medida

Porcentagem.

acumulacao

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa de clima organizacional aplicada para o PEJF.

Responsavel pela coleta

SDI / CJF.

Meta Atingir, em 2014, indice de satisfacdo com 75% dos itens avaliados.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 55% = 75%
12 regido = 55% = 75%
28 " = 55% = 75%
Desdobramento 3 ~ 5504 . 7506
4a " = 55% = 75%
G - 55% _ 75%




Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Objetivo Estratégico Garantir solugdes tecnoldgicas efetivas.

Indicador Taxa de aderéncia ao requisito de nivelamento Forca de Trabalho.

Ndmero do indicador 8

Tipo Eficécia / resultado.

Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Descricio Mede o percentual de atendimento ao nivelamento de Forca de trabalho, anexo I, Res. CNJ N. 90/2009:

1. até 500 usuérios de recursos TIC - minimo 7% = minimo de 15 profissionais do quadro permanente;

=il ol el TARForga de trabalho = (NPM / NIA) * 100

onde:
Periodicidade de coleta Anual.
Analise Visa suprir com as melhores préaticas e solugdes a Tl da JF no que se refere a forca de trabalho.
Unidade de medida Porcentagem.
Acumulacéo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados Unidades de Tl (CJF, TRFs e SJs).
Responsavel pela coleta AGEs nacional e regional.
Meta Alcancar, até 2014, 85% de aderéncia ao nivelamento da Forca de Trabalho de TI definido pelo CNJ por érgao.
Evolugdo do alcance da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF 65% 75% 85%
12 Regido 65% 75% 85%
TRE 1 65% 75% 85%
SIDF 65% 75% 85%




SJGO 65% 75% 85%

SITO 65% 75% 85%

SIMG 65% 75% 85%

SIMT 65% 75% 85%

SIRO 65% 75% 85%

SIAC 65% 75% 85%

SIRR 65% 75% 85%

SIAM 65% 75% 85%

SIAP 65% 75% 85%
0,

SIPA 65% 75% 85%

SIMA 65% 75% 85%

SJPI 65% 75% 85%
SIBA ¢

e 65% 75% 85%
0

s 65% 75% 85%
0,

HE 65% 75% 85%
0

— 65% 75% 85%
0

o 65% 75% 85%
0,

el 65% 75% 85%
0,

-~ 65% 75% 85%
0,

e 65% 75% 85%
0,

e 65% 75% 85%
0,

el 65% 75% 85%

- 65% 75% 85%
0,

. 65% 75% 85%
0,

65% 75% 85%




SJPR 65% 75% 85%
52 Regido 65% 75% 85%
TRF 5 65% 75% 85%
SJPE 65% 75% 85%
SJPB 65% 75% 85%
SIRN 65% 75% 85%
SJAL 65% 75% 85%
SJSE 65% 75% 85%
SJCE 65% 75% 85%

Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Obijetivo Estratégico

Aperfeicoar a gestéo de Tl na Justiga Federal.

Indicador Taxa de processos estratégicos operacionais de Tl monitorados.

Numero do indicador 9

Tipo Eficacia / resultado.

Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Mede a quantidade percentual de processos de trabalho operacionais estratégicos, baseados no ITIL implantados e monitorados S&do
eles: Cumprimento de Requisi¢do; Gerenciamento da Capacidade; Gerenciamento da Configuracéo e de Ativo de Servigo;
Gerenciamento da Continuidade do Servico de TI; Gerenciamento da Demanda; Gerenciamento da Disponibilidade;

Descrico Gerenciamento de Acesso; Gerenciamento de Evento; Gerenciamento de Fornecedor; Gerenciamento de Incidente;

Gerenciamento de Liberacdo e Implantacdo; Gerenciamento de Mudanca; Gerenciamento de Portfdlio de Servi¢o; Gerenciamento
de Problema; Gerenciamento de Seguranga da Informacéo; Gerenciamento do Conhecimento; Gerenciamento do Catalogo de
Servico; Gerenciamento do Nivel de Servico; Gerenciamento Financeiro; conforme Perfil Governanga Tl 2012/TCU. Cada 6rgédo
poderé selecionar dentre 0s processos acima 0s que serdo implantados e monitorados no horizonte estratégico 2012-2014.

Férmula de célculo

TPIM = (NPEM / NPOE) * 100

onde:

TPIM = Taxa de processos operacionais estratégicos implantados e monitorados;

NPEIM = N° de processos operacionais estratégicos implantados e monitorados;

NPOE = N° de processos operacionais estratégicos definidos para o horizonte estratégico 2012-2014.

Periodicidade de coleta

Anual.

Analise

Visa propiciar 0 monitoramento e controle dos processos operacionais estratégicos de Tl, para implementar melhorias nas rotinas
de trabalho, fomentando discussdes locais, regionais e nacionais sobre necessidades de alteracdo de normas, procedimentos,
metodologias e tecnologias que suportam a execugdo dos processos estratégicos.




Unidade de medida

Percentual.

Acumulacéo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Areas de gestdo de processos dos CJF, TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gesto estratégica dos TRFs e AGE Nacional.

Meta

Atingir, anualmente, até 2014, 100% dos quantitativos a seguir:

Implantar 6 processos de trabalho, considerando 4 na fase de monitoramento e 2 na fase de implantacdo dos processos estratégicos

de TI.

2012 2013 2014
20% implantado 67% implantado 100% implantada
0% monitorado 20% monitorado 67% monitorado

Evolugéo da meta LB 2011 2012 2013 2014 F;‘;'j:
CJF _ 100% 100% 100%
1% regido _ 100% 100% 100%
28 " _ 100% 100% 100%
Desdobramento 3 v - 100% 100% 100%
4a " _ 100% 100% 100%
B = = 100% 100% 100%

Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Objetivo Estratégico

Assegurar 0S recursos orcamentarios e priorizar a sua execugdo na estratégia.

Indicador

Taxa de previsdo orcamentaria destinada aos projetos estratégicos de T garantida.

Numero do indicador

10

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descricdo Mede o percentual entre o valor previsto nos projetos estratégicos e o valor disponibilizado.

Formula de calculo

TOOE = (Vp/ VD) * 100

onde:

TOOE = Taxa de previsdo orcamentaria destinada aos projetos estratégicos de TI garantida;
VP = Valor previsto nos projetos estratégicos de TI;

VD = Valor disponibilizado.

Periodicidade de coleta

Semestral.




Analise

Visa provisionar orcamento para atendimento aos projetos estratégicos de TI.

Unidade de medida

Porcentagem.

acumulacédo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Indicador 27 do PEJF.

Responsavel pela coleta

AGE nacional.

Meta Obter, anualmente, 100% do or¢camento necessario para a execugdo dos projetos.
Evolugéo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Z‘;’gg'
CJF = 100% 100% 100%
1% regido = 100% 100% 100%
28 " = 100% 100% 100%
Desdobramento
S = 100% 100% 100%
4a " = 100% 100% 100%
5 = 100% 100% 100%

Ficha do Indicador Estratégico / PETI

Objetivo Estratégico

Assegurar recursos orcamentarios e priorizar a sua execugdo na estratégia.

Indicador

Taxa de execucdo orcamentaria-financeira dos projetos de T1 em relagéo ao planejado.

Numero do indicador

11

Tipo

Eficiéncia / esforgo.

Relator

Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Descricdo

Mede o percentual entre o valor executado nos projetos estratégicos de Tl e o valor disponibilizado.




Férmula de célculo

TEOE = (VE/ VD) * 100

onde:

TEOE = Taxa de execugdo orcamentaria-financeira dos projetos em relagdo ao planejado;
VE = valor executado nos projetos estratégicos de TI;

VD = valor disponibilizado.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa verificar e controlar o orcamento para execucao da estratégia.

Unidade de medida

Porcentagem.

acumulacao

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Indicador 28 do PEJF.

Responsavel pela coleta

Areas de execucdo orcamentaria e financeira.

Meta Executar, anualmente, 100% do or¢camento disponibilizado.
Evolugéo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Z‘;’gg'
CJF = 100% 100% 100%
1% regido = 100% 100% 100%
28 " = 100% 100% 100%
Desdobramento
3@ = 100% 100% 100%
4a " = 100% 100% 100%
G = 100% 100% 100%
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